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RECENZJA

Publikacja Waldemara Furmanka

z Uniwersytetu Rzeszowskiego jest ksiaz-
ka wprowadzajacg do badan i analizy do-
tyczacej humanistycznej pedagogiki pra-
cy. Autor podejmuje w niej nietatwa pro-
be usystematyzowania zagadnien stosun-
kowo mtodej dyscypliny pedagogiki pol-
skiej ze szczegdlnym nastawieniem spre-
cyzowania podstawowych wymiarow
metodologicznych dziedziny. Jednak nie
uwzglednia powigzan pedagogiki pracy
zinnymi dyscyplinami naukowymi, jak
réwniez z innymi dyscyplinami pedago-
WALDEMAR FURMANEK gicznymi, odsytajac wtej kwestii do prac

HUMANISTYCZNA pI‘Of. Z WiatrOWSkiego.

T I W. Furmanek w ksigzce przedstawia
wiele zagadnien subdyscypliny naukowej
uwzgledniajac  kontekst charakterystyki
dyscypliny, metodologi¢, transpozycje
metodologii, predefiniuje paradygmaty

188


http://dx.doi.org/10.15584/di.2015.10.23

wykorzystywane do precyzowania spojrzenia badawczego, a takze zastanawia si¢
nad przyszto$cig pracy, ktora wytycza nowe myslenie i nowe Kierunki jej rozwoju
wplywajac na dynamizm przemian majacych wptyw na te badania.

Ksigzke poprzedza krotkie Wprowadzenie, bedace wstepem do tematyki pu-
blikacji wraz z dobrze zarysowanym celem, jaki stawia sobie Autor. Cata publi-
kacja sktada si¢ z trzech czg$ci, ktore podzielono na dwadziescia trzy rozdziaty.
Kazda cze$¢ poprzedza niezalezny wstep, bedacy wprowadzeniem do problema-
tyki poruszanego materiatu. Uzupehieniem calosSci jest Zakonczenie z bogata
bibliografig. Ksigzke konczy za§ Postowie, ktore jest waznym dodatkiem pre-
zentowanej monografii. Jest to bowiem wiedza z indywidualnych przemyslen
i doswiadczen Autora o dyscyplinie, ktora ma w istotny sposéb domykac calg
prace. To tu mozemy dowiedzie¢ si¢ o dalszych celach i planach edytorskich
kolejnych ksigzek traktujacych o tematyce humanistycznej pedagogiki pracy
przez W. Furmanka.

W czgsci pierwszej Autor dokonuje retrospekcji z rownoczesnym szerokim
spojrzeniem do wybranych zagadnien wspotczesnosci tematyki pedagogiki pra-
cy jako dyscypliny naukowej. Na wstepie przedstawia pedagogike pracy w kon-
tekscie ogodlnej charakterystyki jej opisu jako dyscypliny naukowej. Zastanawia
si¢ nad przemianami w aspekcie filozofii edukacji oraz przedmiotem badan pe-
dagogiki pracy. Dokonuje przegladu polskiej pedagogiki pracy. Cenne sg tu re-
fleksje dotyczace terazniejszoséci pedagogiki pracy rekapitulujace problematyke:
celow wychowania, zawodoznawstwa, tresci ksztatcenia, kwalifikacji nauczycieli
1 pracownikow, warunkéw realizacji proceséw edukacji zawodowej czy w koncu
analizy wynikoéw nauczania i zagadnien pedeutologii.

W czesci pierwszej zawarte sa rowniez treSci bedace refleksja charaktery-
styki punktu widzenia na przedmiot badan — a w szczego6lnosci humanistyczne
aspekty wspotczesnej pedagogiki pracy.

Druga cze$¢ zawiera analiz¢ przemian w metodologii badan humanistycznej
pedagogiki pracy widzianych w $wietle podstawowych paradygmatow i ,,meta-
teorii pedagogicznej”. W. Furmanek przedstawia w niej czytelnikowi takze
aspekty metodologii badan probleméw nauk humanistycznych. Duzo miejsca
po$wieca wskazaniu wlasciwego kierunku tych badan, ktérego celem nadrzed-
Nym 0 najwyzszym priorytecie jest cztowiek, zas metody podporzadkowane sg
badaniom jako$ciowym ze wsparciem opisu ilosciowego. Oprocz tego w intere-
sujacy sposob przedstawia tematyke problematyki jezyka pedagogiki pracy,
zwracajac baczng uwage na pilne potrzeby prac naukowo-badawczych termino-
logii i jezyka dyscypliny. Ponadto zwraca uwage na koniecznos$¢ reinterpretacji
poje¢ cywilizacji informacyjne;j.

Trzecia czes¢ publikacji, najdhuzsza, ztozona z dwunastu rozdziatow, ukazuje
rozwazania nad przyszloscig pracy bedacej wyznacznikiem przedmiotu badan
humanistycznej pedagogiki pracy. Szczegdlng uwage przykuwa precyzyjne
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Zobrazowanie przez Autora istoty myslenia o przysztosci w humanistycznej pe-
dagogice pracy i przemian w mysleniu o pracy ludzkiej. Duzo miejsca W. Fur-
manek w tej czesci poswiecit specyfikacji technologii informacyjnej i jej wpty-
wowi na procesy poznawania. Uogolniajac wskazuje zagrozenia cywilizacyjne
w postaci przetadowania informacyjnego, ale wskazuje rownoczesnie, ze naj-
bardziej istotnymi elementami dla pracy ludzkiej sa informacja i wiedza, a takze
kompetencje do ich wykorzystania. Ponadto w interesujacy sposob przedstawia
konsekwencje powszechnej obecno$ci technologii informacyjno-komunikacyj-
nych w jako$ciowych zmianach wynikow pracy cywilizacji informacyjnych.

W dalszej czgsci Autor prowadzi rozwazania dotyczace przemian w pracy
cztowieka i przemian na rynku pracy podyktowanej zmianami cywilizacyjnymi
(spoteczenstwo wiedzy i gospodarki opartej na wiedzy) i nowymi technologiami
(telepraca). Te rozwazania prowadza do refleksji koncepcji teoretycznych przy-
sztosci pracy, a w szczegolnosci problematyki badan ewaluacji zawodow.

Ta czg$¢ pracy zawiera rozdziat XII bedacy wstepem o bardzo praktycznych
walorach, mogacy przyczyni¢ si¢ do odnowy kulejacego ksztatcenia zawodowe-
go. Jest to analiza problematyki szkoty i edukacji zawodowej jako terenu badan
humanistycznej pedagogiki pracy. W tych tresciach autor przedstawia potrzeby
ujednolicenia paradygmatow teorii edukacji zawodowej, rekapitulacji pojec
i definicji cech edukacji zawodowej, dysfunkcjonalno$ci dotychczasowej eduka-
cji zawodowej. Rozwazania konczg dygresje na temat edukacji zawodowej
i europejskich ram kwalifikacji zawodowych.

Przedstawiona w ksigzce wiedza wskazuje na bardzo wysokie przygotowa-
nie merytoryczne iduze do$wiadczenie w prezentowanej tematyce Autora.
W. Furmanek systemowo ukazuje tematyke Humanistycznej pedagogiki pracy
prezentujac ja jako dyscypling naukowq.

Glownym nurtem rozwazan w publikacji rzutujacym na badania naukowe
jest cztowiek, czyli osoba dziatajaca w grupie spolecznej, a wigc $srodowisku
bedacym naturalnym osrodkiem jego zycia, pracy i rozwoju. Z lektury dowiemy
sie, ze pedagogika pracy traktuje o zagadnieniach, ktére stanowiag obiekt zainte-
resowania pedagogiki ogolnej i innych dyscyplin pedagogicznych, ale ma tez
ona pokazny wlasny zestaw zagadnien i problemow — charakterystycznych, ze-
spolonych wokot (zagadnien, o ktorych traktuje ta ksigzka), takich jak: sylwetka
cztowieka — jakiego chcemy wychowac; tresci, metod, srodkow ksztatcenia etc.;
zadan zawodowych, jakie bedzie wykonywaé¢ absolwent okreslonej szkoly za-
wodowej; doksztalcanie oraz doskonalenia zawodowe; skuteczno$¢ ksztatcenia
oraz doksztatcania i doskonalenia zawodowego czy w koncu skutecznos$¢ dzia-
tan wychowawczych w miejscu pracy.

Prezentowane w ksigzce zagadnienia umozliwig czytelnikowi zaznajomienie
si¢ z bardzo wazkimi problemami charakterystycznymi dla wspdlczesnych zja-
wisk spolecznych ze szczegdlnym naciskiem na problematyke metod i sposobow
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badawczych humanistycznej pedagogiki pracy. Podczas studiéw zawartego ma-
teriatu pojawia si¢ refleksje nad tym gdzie nauka i metody badawcze znajduja
si¢ obecnie, ale s3 rowniez inspiracje dotyczace rozmyslania nad tym, co bedzie
w przyszlosci i jak juz teraz przygotowac si¢ i stworzy¢ metody i $rodki do ba-
dan tej waznej subdyscypliny, jaka niewatpliwie jest Humanistyczna pedagogika
pracy.



