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Wstep. Obecnie w Polsce w obszarze polityki zdrowotnej prowadzone sq dziatania antynikotynowe
majqce przede wszystkim na celu ochrone zdrowia 0sob niepalqcych przed szkodliwym dzialaniem dymu
tytoniowego. Dotyczy to rowniez populacji ludzi pracujqcych, charakteryzujqcej si¢ wyzszym narazeniem
na dym tytoniowy.

Cel pracy. Celem pracy jest prezentacja i omowienie opinii zarowno palqcych, jak i niepalqcych pra-
cownikow na temat problemu palenia tytoniu w miejscu pracy.

Materiat i metoda. Badania przeprowadzono w okresie od stycznia do marca 2008 roku w grupie
1291 pracownikow w jednym z najwigkszych zaktadow pracy na Podkarpaciu. Metodq badawczq byt son-
daz diagnostyczny z wykorzystaniem techniki ankietowej. W opracowaniu statystycznym wykorzystano test
niezaleznosci chi-kwadrat.

Wyniki. Z badan wynikalo, ze osoby palqce mialy najczesciej odmienne zdanie niz osoby niepalgqce
(p=0,0000). 53,3% palgcych nie dostrzegata problemu palenia biernego w miejscu pracy. Ponad polowa
palacych 53,2% nie oczekiwata pomocy ze strony zaktadu pracy w zakresie leczenia uzaleznienia od niko-
tyny, ale jednoczesnie 52,7% wyrazato chec przystqpienia do programu antynikotynowego.

Whioski. Status palacza (czynnie palqcy, juz niepalqcy, nigdy niepalqcy) wyraznie modyfikowat po-
glady badanych pracownikow na temat problemu palenia tytoniu w miejscu pracy. Osoby palgce mialy
najczesciej odmienne zdanie od pracownikow juz niepalqcych i nigdy niepalqcych. Ponad potowa 0sob
palacych nie dostrzegata problemu palenia biernego w miejscu pracy. Duza grupa badanych (palacych
i niepalqcych) wskazata, ze jest tylko sporadycznie narazona na bierne palenie (42,8%) lub problem ten
nie dotyczy ich w ogole (41,9%). Czynni palacze w wigkszosci nie oczekiwali pomocy ze strony zakltadu
pracy w zakresie leczenia uzaleznienia od nikotyny, ale jednoczesnie wyrazali cheé przystqpienia do pro-
gramu antynikotynowego zaproponowanego przez pracodawcow. Status palacza roznicowat badanych pod
wzgledem opinii nastepujqcych negatywnych skutkow palenia tytoniu: zdrowotnych, estetycznych i szko-
dliwego dzialania palenia tytoniu dla otoczenia.

Stowa kluczowe: palenie papierosow, miejsce pracy, poglady pracownikow

Smoking in a workplace

Introduction. Recently, in the scope of health politics in Poland there are being carried out anti-
tobacco activities, aiming to above all healths protection of non-smoking people against harmful effects of
tobacco smoking. It considers also the working population characterized with a higher exposure to to-
bacco smoking.

Aim of the paper. The aim of the paper is to present and discuss the problem of smoking in a work-
place in the view of both smokers and non-smokers.

Material and methods. The study was carried out between January — March 2008 in the biggest plants
on Podkarpackie Region. The survey was conducted by means of diagnostic survey with the use of ques-
tionnaire. The chi-square test was used in statistic analyzes.

Results. It results from the study that smokers had mostly different opinions than non-smokers
(p=0,0000). 53.3% of smokers did not perceived a problem of environmental tobacco smoke in a work-
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place. More than a half (53.2%) did not expect help from the employers in the scope of treatment against
addition to nicotine, but at the same time 52.7% expressed desire to go to anti-nicotine programme.

Conclusions. Smokers status (active smokers, yet non-smokers, non-smokers) significantly modi-
fied the opinions of studied group about the problem of smoking in a workplace. Smokers had mostly a
different opinions than yet non-smokers and non-smokers. More than a half of smokers did not perceived
the problem of environmental tobacco smoke in a workplace. A large group of respondents (smokers and
non-smokers) indicated that is only seldom exposure to environmental tobacco smoke (42.8%), or that
problem did not consider them at all (41.9%). The majority of active smokers did not expect a help from
works in the scope of treatment against addition to nicotine, but at the same time expressed desire to go to
anti-nicotine programme. Smoker s status differed studied population against their opinion about the fol-
lowing negative effects of tobacco smoking: health, esthetic, harmful effects of smoking for the surround-
ings.

Key words: tobacco smoking, workplace, employers’ opinion

WSTEP zwolnienia chorobowe reprezentuja tylko czg$é
ogolnego posredniego obciazenia pracownikow
palacych papierosy. Dodatkowo do straty czasu
powodowanej chorobami, stwierdzono, ze osoby
palace sa mniej produktywne w pracy, ze wzgledu
na przyzwyczajenia [2]. Mozna przypuszczac, ze
problemy takie jak: konflikty migdzy palaca i nie-
palaca czescia zatogi, koszty zwiazane z absencja
chorobowa pracownikow palacych tyton, czgstsze

Palenie tytoniu stato si¢ problemem spotecz-
nym, ekonomicznym 1 prawnym dotykajacym
wszystkie obszary zycia, rowniez te zwiazane
z miejscem pracy. Badania naukowe wskazuja na
to, ze narazenie na dym tytoniowy jestjednym
z najwazniejszych zanieczyszczen powietrza i ogol-
nie mowiac, powaznym zdrowotnym ryzykiem
w $rodowisku pracy [1, 2]. Wykazano, ze w krajach } ;
uprzemystowionych narazenie na dym tytoniowy wypadki przy pracy, zwigkszone koszty eksplo-

podnosi ryzyko choroby niedokrwiennej serca atacji pomieszczen powoduja, ze kadra zarzadza-

2 25% do 35%, a ryzyko raka ptuc o 39%. Liczne jaca zakladem pracy podejmuje réznorodne dzia-
’ fania w celu redukcji tego zjawiska. Jedna z naj-

czesciej stosowanych strategii postgpowania w za-
ktadach pracy jest wprowadzanie antynikotyno-
wych programow promocji zdrowia. O powodze-
niu takich programéw w duzym stopniu decyduje
znajomos$¢ opinii catej zalogi na temat problemu
palenia papieroso6w w zaktadzie pracy.

dowody naukowe oraz rosnaca $wiadomos¢ z za-
kresu zagrozen towarzyszacych paleniu biernemu
zwigkszyly obawy o zdrowie pracownikéw 1 za-
inicjowaly potrzebe ochrony o0s6b niepalacych
przed narazeniem na dym tytoniowy [1].

Miejsce pracy zostaje przedstawione jako
ogromne zrddto narazenia innych na dym tyto-

niqu. Niektore grupy zawoﬂowe.sq bar(.iz.iej na- CEL PRACY

razone na dym tytoniowy niz inni, chociazby ze

wzgledu na wigksza liczebno$¢ osob palacych w Celem pracy jest prezentacja i omoOwienie
miejscu pracy. Surowa kontrola wewngtrzna firm opinii zaréwno palacych, jak i niepalacych pra-
dotyczaca zakazu palenia w miejscu pracy wyka- COWI}ﬂféW na temat problemu palenia tytoniu
zata redukcje udziatu i intensywnosci palenia pa- W mi€jscu pracy.

pierosow. Szacuje sig, ze gdyby wszystkie miejsca

. . MATERIAL I METODY

pracy byty objete zakazem palenia

z uwzglednieniem kontroli, to zredukowaloby to Badania przeprowadzono w okresie od stycz-
rozpowszechnienie palenia o ok. 10%. Zakazy nia do marca 2008 roku w najwigkszym zaktadzie
palenia w miejscach pracy zdaja si¢ mie¢ najwigk- pracy o profilu produkcji lotniczej na Podkarpa-
szy wplyw na grupy z najwyzszym wskaznikiem ciu, w ramach programu ,,Miejsce pracy bez dymu
palenia [1]. Powszechnie wiadomo, ze dodatko- tytoniowego”, realizowanego przez Dziat Organi-
wymi argumentami skierowanymi przeciwko pa- zacji, Kontroli, Szkolenia i Promocji Zdrowia
leniu w miejscu pacy sa zwolnienia chorobowe z Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
towarzyszaca nizsza produktywno$cia. Badania w Rzeszowie. W wyniku badan dokonano oceny
wykazaty, ze pracownicy, ktorzy pala traca zna- rozpowszechnienia palenia tytoniu i poznano opi-
czaco wigcej dni pracujacych na choroby, kontu- nie pracownikow zarowno palacych, jak i niepala-
zje czy wypadki, w porownaniu do oséb niepala- cych na temat problemu palenia tytoniu w grupie
cych. Niemniej jednak, dni wykorzystane na 1291 pracownikow. Udzial w badaniach byt do-
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browolny i anonimowy. Metoda badawcza byt
sondaz diagnostyczny z wykorzystaniem techniki
ankietowej. Zgromadzone dane opracowano staty-
stycznie przy pomocy pakietu STATISTICA 8.0.
Do statystycznego opracowania zgromadzonych
danych zastosowano test niezaleznosci chi-
kwadrat.

WYNIKI

Wsrdéd badanych wyraznie dominowali mez-
czyzni 1060 osob (82,1%). Kobiet byto 231, co
stanowito 17,9%. Co trzeci respondent — 30,8% to
osoba bardzo mtoda, w wieku ponizej 30 lat. Na-
stepnie, kolejno: pracownikow w przedziale po-
migdzy 30 a 39 rokiem zycia bylo 27,9%; 40 a 49
rokiem zycia 21,3%; 50-59 rokiem zycia 17, 5%.
Tylko 22 osoby zatrudnione (1,7%) ukonczyto 60
lat lub wigcej. Jedenascie badanych (0,9%) nie
wskazalo na wiek. Analiza danych dotyczacych
wyksztatcenia wykazata, ze 41,1% to osoby po-
siadajace wyksztalcenie wyzsze magisterskie a
36,6% to ankietowani z wyksztalceniem $rednim
lub pomaturalnym. Wsrod pozostatej grupy re-
spondentéw: wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym legitymowato si¢ 12,4%; studiami I stop-
nia (licencjat) — 6,0%, a 1,1% badanych ukonczy-
o tylko szkote podstawowa. Na inne wyksztalce-
nie wskazalo 1,2%, a 1,6% nie podato wyksztal-
cenia. W badanej grupie 192 osoby (14,9%) to
pracownicy, ktorzy zajmowali rozne stanowiska
kierownicze, pozostala grupe 81,4% stanowili
szeregowi pracownicy zatrudnieni w ro6znych
dziatach firmy 3,7% nie wskazatlo na petnione
funkcje w zaktadzie.

Z analizy danych wynika, ze ponad potowa
pracownikow (60,3%) nigdy nie palita papiero-
sow. Osob, ktore pality codziennie, ale deklarowa-
ly, ze juz od ponad poét roku nie palg byto —
18,3%. Do codziennego palenia papierosow, trwa-
jacego juz dtuzej niz p6t roku przyznato si¢ 14,9%
badanych pracownikow. Pigciu badanych (0,4%)
wskazato na palenie okazjonalne, a cztery osoby
(0,3%) prébowaty rzuci¢ palenie, ale przerwa od
zapalenia ostatniego papierosa jeszcze nie prze-
kroczyta polowy roku. Grupa 5,8% ankietowa-
nych nie podata odpowiedzi. Z danych wynika, ze
problem palenia papierosé6w podczas prowadzenia
badan w ogole nie dotyczyl kobiet. W grupie
mezczyzn ponad potowa (59,0%) to osoby nigdy
niepalace, 21,0% obecnie nie pali, ale w przeszto-
$ci zaliczali si¢ do grona palacych, a 20,0% aktu-
alnie palilo papierosy. W badanej grupie osob
milodszych (pomigdzy 30 a 34 rokiem zycia —
75,0% 1 ponizej 30 lat — 73,0%) znacznie wigcej
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pracownikéw nigdy nie palilo w poréwnaniu
z osobami niepalacymi w starszym wieku (od 50 —
54 lat — 54,0%; powyzej 55 lat — 51,%).Wsrdd
0s0b palacych najliczniejsza grupe stanowity oso-
by pomigdzy 45 a 49 rokiem zycia (22,0%).
Wsrod pracownikow niepalacych najwyzszy odse-
tek stanowia osoby z wyksztalceniem wyzszym
(72,0%), a wsrdd pracownikow palacych badani
z wyksztatlceniem podstawowym i $rednim lub
pomaturalnym (poréwnywalnie po 20,0%). Czg-
sto$¢ palenia papierosoéw jest nieco wigksza wsrdd
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierowni-
cze (24,0%). Pali co czwarta taka osoba, za$
wsérod pracownikow niepelniacych funkcji kie-
rowniczych niespetna co siodma (15,0%).

Szczegdtowa analiza badan, dotyczaca opinii
pracownikéw na temat obecnosci palenia w miej-
scu pracy ogotem wykazata, ze zaktad pracy po-
winien zrobi¢ wszystko, w celu ochrony niepala-
cych przed konieczno$cia wdychania dymu tyto-
niowego (94,3%). Wigkszos¢ pracownikow
(81,9%) twierdzita rowniez, ze zaktad pracy po-
winien pomaga¢ palacym pracownikom w rzuce-
niu palenia. Nastepnie badani uwazali, ze prze-
szkadza im, gdy inni w ich obecnosci pala tyton,
(64,4%), a takze zgadzali si¢ ze stwierdzeniem, ze
palenie tytoniu przez pracownikéw przynosi straty
ekonomiczne dla zaktadu (57,9%). Ponad potowa
pracownikow (54,1%) byta zdania, ze zaktad pra-
cy powinien zapewni¢ palacym pracownikom
dogodne warunki do palenia tytoniu podczas pra-
cy 1 jednocze$nie 51,6% uznato, ze podczas pracy
powinien obowiazywacé catkowity zakaz palenia
papierosow.

W kolejnym etapie badan przeprowadzono
analiz¢ porownawcza opinii na temat palenia tyto-
niu w zakladzie pracy i zwiazanych z nim kwestii
w zakresie trzech wyodrgbnionych grup: palacych
papierosy, juz niepalacych i takich, ktorzy nigdy
nie palili tytoniu.

Wyniki przedstawione w tabeli 1 pokazaty,
ze osoby palace w 15 na 16 stwierdzen prezen-
towaly zwykle odmienne zdanie niz pozostate
dwie grupy badanych (juz niepalacych i nigdy
niepalacych). Test niezalezno$ci chi-kwadrat byt
wysoce istotny statystycznie w wigkszosci ana-
lizowanych stwierdzen (p=0,0000). Nieco stab-
sze roznice dotyczyly stwierdzenia dziewiatego
— zaktad pracy powinien pomaga¢ palacym pra-
cownikom w rzuceniu palenia (p=0,0019). Jedy-
nie dla stwierdzenia — o zakazie palenia powinni
decydowa¢ pracownicy, nie mozna mo-
wi¢ o znamiennym wplywie palenia papiero-



TABELA 1. Poglady pracownikow zgadzajacych si¢ z twierdzeniami na temat palenia tytoniu w zakladzie pracy

TABLE 1. The opinions of employees with agreement to statements about smoking in a workplace

Palenie papierosow przez ankietowanych

pracownikéow
Tres¢ stwierdzenia p
Tak, palacy Juz nie Nigdy niepalacy
N % N % N %
1. Zaktad pracy powinien z.adbac 0 to, by pa.la‘cy mieli do- 130 91,0 124 52,0 353 450 0,0000%%%
godne warunki do palenia tytoniu w czasie pracy
2. Zaktad pracy powinien gmus.lrc palafcych pra09wn1kow, 1 6.0 59 25.0 167 21,0 0,0000%%%
aby calkowicie przestali pali¢- takze po godzinach pracy
3. Mozliwos¢ swobodnego palenia tytoniu w zaktadzie
L s . 143 73,0 68 28,0 168 22,0 0,0000%**
sprawia, ze palacy lepiej pracuja
4. Palegle tytoniu przez pracownikow przynosi straty eko- 47 24,0 153 64.0 507 65.0 0,0000%%%
nomiczne dla zaktadu
5. Palenie w pracy powinno by¢ dozwolone wszgdzie tam,
gdzie nie zagraza to pozarem lub innym powaznym nie- 97 49,0 52 22,0 138 18,0 0,0000%**
bezpieczenstwem
6. Gdy palacy pracownicy rorblal Przerwe na papierosa, nie- 16 8.0 110 | 46,0 | 360 46,0 0,0000%%*
palacy musza wykonywac za nich pracg
7. Pglen}e papierosow to 0s9blsta sprawa kazdego pracow- 156 79,0 108 450 282 36.0 0,0000%%*
nika i zaktadowi pracy nic do tego
8. Przeszkadza mi, gdy inni w mojej pracy pala tyton 28 14,0 155 65,0 599 77,0 0,0000%***
9. Zaktad pracy powinien pomagaé palacym pracownikom w 147 75.0 190 79,0 660 85.0 0,0019%*
rzuceniu palenia
10. Pal.elpe tytom‘u W czasie pracy sprawia, ze psuje si¢ dobra 24 12,0 122 51,0 394 51,0 0,0000%%%
opinia o firmie
11. M0w1e’n’1e o szkodliwosci palenia to zamach na osobista 51 26.0 2% 11,0 64 8.0 0,0000%%*
wolno$¢ palaczy
12.W czasie pracy powinien obowiazywac catkowity zakaz 19 10,0 132 550 | 480 62.0 0,0000%%%
palenia
13.0 tym’ czy mozr}'c? pali¢ w praFy, czy nie powinna decy- 33 4.0 g7 36.0 299 38.0 0.4467
dowaé wigkszo$¢ pracownikoéw
14. Zaktad powinien ZI‘Oblfl yvszystko, b.y ochronié nle.pala(- 165 84.0 29 95.0 756 97.0 0,0000%%%
cych przed konieczno$ciag wdychania dymu tytoniowego
15. Wszelku?_ogranlczema paler.na W pracy s.w1a$1.cza( o braku 131 66.0 70 29,0 129 17.0 0,0000%%*
tolerancji wobec palacych, ich dyskryminacji
16. Jest dl.lZO przesady. w tym, co mowi si¢ o szkodliwosci 55 28.0 15 6.0 1 5.0 0,0000%%%
palenia dla zdrowia
Warto$ci nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz istniata mozliwos$¢ wyboru kilku odpowiedzi
*** Zalezno$¢ bardzo istotna statystycznie
TABELA 2. Deklaracje palenia biernego papierosow z uwzglednieniem podzialu na grupy
TABLE 2. Declaration of environmental tobacco smoke with reference to group division
Czy podczas pracy wdycha Pan/(i) dym z papieroséw
Grupa pracownikow wypalanych przez innych pracownikow
: ST ; p
Tak, prawie caty R Tl el il Nie, nie zda’rza si¢ to
czas w ogdle
N=1159 N % N % N % N %
Tak, palacy 0,0000
N=180 2 1,1 9 5,0 73 40,6 96 53,3
Juz nie
N=228 2 0,9 30 13,2 120 52,6 76 33,3
Nigdy niepalacy
N=751 13 1,7 120 16,0 304 40,5 314 41,9
Razem 17 1,5 159 13,8 497 42,8 486 41,9
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TABELA 3. Nastepstwa palenia tytoniu w opinii badanych
TABLE 3. The effects of smoking in the opinion of studied group

Grupy badanych
Negatywne skutki palenia tytoniu Tak, palacy Juz nie Nigdy niepalacy p
N % N % N %

aspekty zdrowotne 111 56,0 166 69,0 564 72,0 0,0001
aspekty estetyczne 48 24,0 82 34,0 297 38,0 0,0014
aspekty finansowe 54 27,0 72 30,0 207 27,0 0,5816
szkodliwos¢ dla otoczenia 5 3,0 16 7,0 69 9,0 0,0091
strata czasu 7 4,0 17 7,0 46 6,0 0,2762
uzaleznienie 3 2,0 9 4.0 37 5,0 0,1168
ucigzliwo$¢ dla innych 0 0,0 6 3,0 22 3,0 0,0600
zte oddzialywanie na mtode osoby 2 1,0 3 1,0 9 1,0 0,9740
nie wymienia zadnych 80 41,0 70 29,0 208 27,0 0,0007

TABELA 4. Poglady badanych pracownikéw na temat checi udzialu przystapienia do programu

ulatwiajacego zerwanie z nalogiem lub polecenia go osobie palacej

TABLE 4. The opinions of employees about the willingness to go to or recommend someone an anti-nicotine programme

Grupy badanych Che¢ przystapienia df’ progran}u prozdl:owotnego
lub polecenia go osobie palacej p
N=1025 Nie Tak
N % N %
0,0000
Tak, palacy 86 473 96 52,7 i
Ju? nie 54 26,0 154 74,0
N=208 ’ ’
Nigdy niepalacy
N=635 132 20,8 503 79,2
Razem 272 26,5 753 73,5h

sOw na odsetek osob, zgadzajacych si¢ z tym zda-
niem (p=0,4467).

Szczegdtowa analiza problemu palenia bier-
nego wykazata, ze pracownikom podczas pracy
bardzo rzadko (42,8%) lub w ogdle (41,9%) zda-
rza si¢ wdycha¢ dym z papieroséw wypalanych
przez inne osoby. Wsrod osob, ktorych ten pro-
blem dotyka 13,8% uznato, ze do$¢ czgsto im sie
to zdarza, a 1,5% stwierdzilo, ze prawie caly czas
pracuja w miejscu zadymionym dymem tytonio-
wym. Ponad potowa 0sob palacych (53,3%) zwra-
ca mniej uwagi na kwesti¢ palenia biernego i nie
dostrzega takiego problemu. Pracownicy z po-
szczegblnych grup roznig si¢ migdzy soba w za-
kresie odpowiedzi w sposdb istotny statystycznie
(p=0,0000).

Szczegdlowa analiz¢ rozkladu wybranych
opinii pracownikow palacych na temat tego nato-
gu przeprowadzono w grupie 437 osob, ktore pala
regularnie i podejmuja proby zerwania z natogiem
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palenia (ale od ostatniego wypalonego papierosa
nie mineto jeszcze po6t roku) oraz w grupie bylych
palaczy i 0s6b palacych okazjonalnie. Stwierdzo-
no, ze co trzecia osoba (36,6%) wskazuje, iz mar-
twi si¢ konsekwencjami palenia, a co czwarta
(24,7%) uwaza, ze ludzie patrza nieprzychylnie na
palaczy, podobna grupa badanych czuje si¢ wigz-
niami swojego natogu (23,8%). Ponad potowa
palacych pracownikéw (53,2%) nie oczekuje po-
mocy ze strony zaktadu pracy w zakresie uwol-
nienia si¢ od nalogu, jednak pozostata grupa pala-
cych (40,8%) chetnie przyjelaby taka pomoc od
pracodawcow.

Z danych przedstawionych w tabeli 3 okresla-
jacych nastepstwa palenia tytoniu wynika, ze ist-
nieje zgodno§¢ w grupie w zakresie nastepujacych
negatywnych skutkow palenia: aspektow finanso-
wych (p=0,5816), straty czasu, jaka powoduje ten
natog (0,2762) czy tez kilku innych, rzadko poja-
wiajacych si¢ stwierdzen. Natomiast w kwestiach



zdrowotnych (p=0,0001), estetycznych
(p=0,0014) szkodliwego dziatania palenia tytoniu
na otoczenie (p=0,0091) palacze maja inne zdanie
niz osoby niepalace.

Jak wynika z tabeli 4, wigkszos¢ ankietowa-
nych (73,5%) ma pozytywny stosunek do osobi-
stego uczestniczenia czy polecania udzialu w pro-
gramie osobom palacym. Jednak pozytywniejszy
stosunek do programu pomocy w rzuceniu palenia
maja osoby niepalace (79,2%). Zaobserwowano
roéznice pomigdzy grupami na poziomie istotnosci
statystycznej (p=0,0000).

DYSKUSJA

Ograniczanie natogu palenia w spoteczen-
stwie polskim jest celem polityki zdrowotnej pan-
stwa. Dzialania antytytoniowe w obszarze polityki
zdrowotnej maja swoje podstawy prawne
w uchwalonych przez sejm ustawach [3]. Jednak o
ich skutecznosci decyduje nie tylko prawo, ale
rowniez to czy bedzie ono skutecznie wprowadza-
ne w zycie 1 przestrzegane. Dotyczy to m.in. za-
ktadéw pracy. Z pismiennictwa wynika, ze popu-
lacje ludzi pracujacych charakteryzuja wysokie
odsetki najczesciej i najdtuzej palacych [2]. Wiele
prac wskazuje na rézne aspekty problemu palenia
1 narazenia na dym papierosowy w miejscu pracy
[1,4,5,6,7]. Jezeli ograniczenie lub zakaz nara-
zenia na dym tytoniowy w miejscu pracy jest ak-
tualnie wspdlnym celem zdrowia publicznego,
powinno si¢ go taczy¢ z ciaglym monitorowaniem
tak, aby dotrze¢ do wszystkich grup wiekowych
i socjoekonomicznych w zaktadach pracy [1].

Badania wlasne wykazaty, ze wigkszo$¢ pra-
cownikow nigdy nie palita papierosow. Z pozosta-
lej grupy prawie co siodma osoba (14,9%) przy-
znawala si¢ do codziennego palenia tytoniu trwa-
jacego dluzej niz pot roku, natomiast co piaty
pracownik (18,3%) deklarowat, ze nie pali juz
ponad po6t roku, ale w przesztosci palit codziennie.
Wyniki te odzwierciedlaja pozytywne zmiany
w stopniu nasilenia natogu palenia (zaréwno ak-
tywnego, jak i pasywnego), jakie zaszly w Polsce i
na $wiecie w populacji osoéb dorostych [8]. Jak
wynika z podobnych badan przeprowadzonych
wérod 10 Srednich i duzych przedsigbiorstw
w Finlandii, tacznie obejmujacych 1027 pracow-
nikow, gdzie tylko 28%, stanowily kobiety,
wskaznik rozpowszechnienia palenia wynidst
28.3%, w tym 32.3% dla mezczyzn i 22.9% dla
kobiet. Powyzsze dane sugeruja pozytywny trend
ograniczania palenia tytoniu w miejscu pracy Pol-
sce, a poprzez to odzwierciedlaja stopniowe
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zmniejszanie opoznienia Polski w stosunku do
krajow Europy Zachodniej [4].

Na uwagg zastuguje fakt, ze w badanej popu-
lacji problem palenia papieroséw w ogole nie
dotyczyt kobiet. Z pisSmiennictwa $wiatowego
wynika, ze pte¢ roznicuje palenie tytoniu. Zjawi-
sko to znacznie czgsciej dotyczy mezezyzn [5, 9].
Poréownujac uzyskane wyniki z badaniami prze-
prowadzanymi przez Centrum Badania Opinii
Spotecznej z 2008 roku wida¢ wyraznie, ze liczba
0sOb palacych w ankietowanej grupie pracowni-
kow w stosunku do ogdlnej polskiej populacji jest
ponaddwukrotnie nizsza [10]. Zatoga zakladu
bardzo dobrze wypada pod wzgledem odsetka
0s6b palacych, nie tylko w zestawieniu z popula-
cja Polski i innych podobnych do nas krajow Eu-
ropy Srodkowo-Wschodniej [4], gdzie najlepiej
sytuowana Stowacja z 24% odsetkiem palacej
populacji przewyzsza liczba oséb palacych popu-
lacje badanego zaktadu o ponad 9%.

O pewnym sukcesie w ograniczeniu palenia
tytoniu w Polsce zdecydowaty dzialania antytyto-
niowe w obszarze polityki zdrowotnej, majace
gltoéwnie na celu ochrong zdrowia niepalacych
przed szkodliwym dymem papierosowym, stad tez
ustawa o ochronie zdrowia przed nastgpstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych okresla-
jaca roznego rodzaju ograniczenia swobody pale-
nia. Dotyczy to m.in. zakladow pracy, w ktorych
pracodawca ma obowiazek zakazu palenia tytoniu
poza pomieszczeniami wyodregbnionymi i odpo-
wiednio przystosowanymi [11, 3].

Z deklaracji dotyczacych palenia biernego
w zakladzie pracy prawie co trzeci badany
(41,9%) stwierdzil, ze podczas pracy w ogole
dotychczas nie miaty miejsca sytuacje zwiazane z
wdychaniem dymu tytoniowego wypalanego
przez innych, lub zdarzaly si¢ sporadycznie
(42,8%). Ogodtem 13,8% pracownikow potwierdzi-
lo czeste (13,0%) i ciagle (1,5%) narazenie na
dym tytoniowy. Zaskakujacym faktem bylo, ze
osoby palace w wigkszosci nie dostrzegaty pro-
blemu palenia biernego, ale jednoczesnie posiada-
ly swiadomos$¢ szkodliwego oddziatywania pale-
nia na wlasne zdrowie. Szkodliwy wplyw palenia
biernego na zdrowie ludzi jest niezaprzeczalnym
faktem i1 $wiadcza o tym wyniki wieloletnich ba-
dan [12]. Dzialania antytytoniowe w obszarze
polityki zdrowotnej maja gtéwnie na celu ochrong
zdrowia niepalacych przed szkodliwym dymem
tytoniowym. Dotychczas zakaz palenia w miejscu
pracy uznano za jedyne efektywne rozwiazanie
zapewniajace zdrowe warunki pracy [11, 12]. Wy-
niki badan wlasnych wskazuja na potrzebg wdroze-



nia programu edukacyjnego podkreslajacego szko-
dliwo$¢ palenia biernego na zdrowie ludzi.

Analiza pogladéw zarowno palacych, jak
iniepalacych pracownikéw na temat problemu
palenia tytoniu w zaktadzie pracy wykazata, ze
istnieje potrzeba interwencji ze strony pracodawcy
w celu ochrony niepalacych przed konieczno$cia
wdychania dymu tytoniowego i pomocy pracow-
nikom palacym w uwalnianiu si¢ od natogu pale-
nia tytoniu. Osoby palace w wigkszosci miaty
odmienne zdanie w kwestii problemow zwiaza-
nych z paleniem papieroséw w zaktadzie pracy od
pracownikéw juz niepalacych i nigdy niepalacych.
Najczgsciej stwierdzali, ze palenie to osobista
sprawa pracownika, a ograniczenia $wiadcza o
braku tolerancji, ale pracodawca powinien zadbaé
o dogodne warunki do palenia, ochroni¢ niepala-
cych przed koniecznosécig wdychania dymu tyto-
niowego i pomagac palacym w uwalnianiu si¢ od
natogu. Niepalacy gltownie oczekiwali ochrony
przed koniecznos$cia wdychania dymu tytoniowego
i stwierdzali, ze przeszkadza im gdy ktos w ich
obecnosci pali i zgadzali si¢ z tym, ze zaktad pracy
powinien pomaga¢ w rzucaniu palenia. Ponad poto-
wa wskazala rowniez na taki aspekt negatywny
palenia jak straty ekonomiczne dla zaktadu pracy.

Nalezy takze podkresli¢, ze wigkszo$¢ opo-
wiedziala si¢ za wprowadzeniem -catkowitego
zakazu palenia tytoniu w miejscu pracy pomimo
braku takich regulacji w polskim prawodawstwie.
Zdanie to poparto 10,0% palaczy. Podobne bada-
nia byly prowadzone w mniejszym zakladzie
branzy lotniczej na terenie wojewddztwa podkar-
packiego, gdzie pracownicy w wigkszosci opo-
wiedzieli si¢ za tym, by zaktad pracy nie pomagat
zatodze w uwalnianiu si¢ od natogu palenia tyto-
niu, a 66% ankietowanych opowiedziato si¢ za
catkowitym zakazem palenia na terenie zakladu
[13]. W badaniach Vinnikov D. i wsp. (2009)
prowadzonych w najwigkszej kirgiskiej spotce
gorniczej stwierdzono, ze 77% pracownikow jest
za catlkowitym zakazem palenia tytoniu [14]. Po-
rownujac te wyniki do innych badan przeprowa-
dzonych w Polsce trzeba wspomnie¢, iz Centrum
Badania Opinii Spotecznej wykazato, ze w 1992
roku za calkowitym zakazem palenia tytoniu
w urzedach i1 zaktadach pracy opowiedzialo sig
prawie 66,7% Polakow [15], a w 2008 roku
71% [10]. Warto dyskutowa¢ nad mozliwoscia
wprowadzenia calkowitego zakazu palenia w pol-
skich zakladach pracy, zwlaszcza tam, gdzie zwo-
lennicy tego typu rozwiazan stanowiliby wigk-
$z0§C.
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Z badan wiasnych wynika rowniez, ze czynni
palacze w wigkszosci nie oczekiwali pomocy ze
strony zaktadu pracy w zakresie leczenia uzalez-
nienia od nikotyny, ale jednocze$nie wyrazali
che¢ przystapienia do programu antynikotynowe-
g0 zaproponowanego przez pracodawcoéw. Majac
na uwadze checi przystapienia do programu anty-
nikotynowego, bardzo duza liczebnos¢ pracowni-
kéw zaktadu bioracego udzial w badaniu nawet
przy odsetku 15% zalogi palacej regularnie tyton
150% checi zerwania z nikotynizmem w grupie
codziennych palaczy, podjecie dzialan w zakresie
szeroko rozumianego programu promocji zdrowia
wydaje si¢ mie¢ uzasadnienie. Duzym ulatwie-
niem podczas realizowanego projektu majacego
na celu pomoc w zaprzestaniu palenia tytoniu
bedzie wysoka §wiadomos¢ prozdrowotna wsrod
zalogi 1 zrozumienie dla interwencji ze strony
pracodawcy. Poznane opinie pracownikow sa
niezbedne do planowania antynikotynowych
programéw promocji zdrowia lub innych strate-
gii dziatania zmierzajacych do ograniczenia zja-
wiska palenia tytoniu w miejscu pracy.

WNIOSKI

1. Status palacza (czynnie palacy, juz niepalacy,
nigdy niepalacy) wyraznie modyfikuje poglady
badanych pracownikoéw na temat problemu pa-
lenia tytoniu w miejscu pracy. Osoby palace
maja najczesciej odmienne zdanie od pracow-
nikow juz niepalacych i nigdy niepalacych.
Ponad potowa osob palacych nie dostrzega
problemu palenia biernego w miejscu pracy.
Duza grupa badanych (palacych i niepalacych)
wskazata, ze jest tylko sporadycznie narazona
na bierne palenie (42,8%), lub problem ten nie
dotyczy ich w ogole (41,9%).

Czynni palacze w wigkszo$ci nie oczekujag
pomocy ze strony zakladu pracy w zakresie le-
czenia uzaleznienia od nikotyny, ale jednocze-
$nie wyrazaja che¢ przystapienia do programu
antynikotynowego zaproponowanego przez
pracodawcow.

Status palacza r6znicuje badanych pod wzglg-
dem opinii nastgpujacych negatywnych skut-
kéw palenia tytoniu: zdrowotnych, estetycz-
nych i szkodliwego dziatania palenia tytoniu
dla otoczenia.
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