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Giownym celem podjetych badan byto przedstawienie zaleznosci pomiedzy poczuciem koherencji
i jego trzema skiadowymi — poczuciem zrozumiatosci, zaradnosci i sensownosci a czynnikami wplywa-
Jjacymi na wybor zawodu pielegniarki i poloznej.

Badanie zostalo przeprowadzone za pomocq Kwestionariusza Orientacji Zyciowej SOC-29 i kwe-
stionariusza ankiety w wersji autorskiej. Badaniami objeto 663 studentow studiow licencjackich studiu-
jacych na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo.

Analiza czynnikow zewnetrznych wplywajacych na wybor kierunku ksztatcenia wykazala w zakresie
globalnego poczucia koherencji i jej sktadowych (poczucia zrozumiatosci, zaradnosci i sensownosci)
zaleznoS¢ istotnq statystycznie w oSmiu z jedenastu czynnikow na poziomie p= 0,000, a w zakresie
czynnikow wewnetrznych w czterech z pieciu czynnikow (p=0,000).

Stowa kluczowe: poczucie koherencji, wybor zawodu, motywy.

The sense of coherence and the motives for choosing the nursing and obstetrics occupation

The main aim of the undertaken research was to present the correlation between the sense of coher-
ence with its three components, i.e. the sense of understanding, resourcefulness and the feeling of sense,
and factors influencing on the nursing and obstetrics occupation choice.

The research was carried out with the use of the Life Orientation SOC-29 Questionnaire and a ques-
tionnaire drawn up by the author. The questionnaires were completed by 663 undergraduate students
of the Nursing and Obstetrics faculty.

The analysis of external factors influencing on the choice of educational direction indicated in the as-
pect of global sense of coherence and its components (understanding, resourcefulness and the feeling of
sense) statistically significant dependence in eight out of eleven factors with p= 0,000, and in the field
of internal factors in four of five factors (p=0,000).

Key words: sense of coherence, choice of occupation, motives:

WSTEP nosci, zaspokajajac potrzeby wilasciwe dla danego
stadium rozwojowego [1, s. 45]. Badanie motywa-
cji stanowi jedno ze zrddel poznania mechani-
zmow spotecznych i psychologicznych reguluja-
cych ludzkie dazenia [2, s. 26]. Warto wigc zasta-
nowi¢ si¢ nad motywami, ktére sprawiaja, ze mto-
dziez chce ksztalci¢ si¢ na kierunku pielggniar-
stwo. Wsrdd najwazniejszych czynnikow wptywa-
jacych na wybor studiow wymienia si¢ interesuja-
ca przyszla praceg, zainteresowania, specyfike
przysztej pracy, mozliwo§¢ awansu, zarobki,

Powszechnie wiadomo, ze wybor kierunku
ksztalcenia, wybor przysziego zawodu jest sprawa
istotna, jak rowniez trudna dla kazdego mtodego
cztowieka. Wymaga to wielu przemyslen, angazu-
je w powaznym stopniu potrzeby jednostki, czyli
odczuwane przez nia braki przedmiotowe (potrze-
by okreslonych rzeczy) i funkcjonalne (potrzeby
okreslonego rodzaju dziatan). Czlowiek rozwija
si¢, zmienia i ksztattuje w procesie kazdej aktyw-
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wptyw rodziny [2, s. 26]. Wiadomo, ze ludzie
poswigcaja wiele czasu i energii na realizowanie
swoich marzen i osiaganie zamierzonych celow.
Réznorodne motywy osobiste i spoteczne pobu-
dzaja nas i ukierunkowuja nasze dzialania. We-
wnetrzna potrzeba wydaje si¢ roOwnie wazna jak
presja czaséw, bowiem dla pewnej grupy oséb
nauka i praca same w sobie sa juz szczegdlnie
pociagajace [3, s. 595]. Wystepuje pewna orienta-
cja zyciowa cztowieka, ktora prowadzi do efek-
tywniejszego radzenia sobie w zyciu i moze mie¢
wpltyw na wybor przysztego kierunku ksztalcenia,
jak 1 przysziego zawodu — poczucie koherencji.
Zgodnie z koncepcja salutogenezy Antonow-
sky’ego poczucie koherencji jest to zgeneralizo-
wany, emocjonalno-poznawczy sposob patrzenia
na $wiat, zawierajacy trzy komponenty, ktore sa ze
soba nierozerwalnie potaczone, a mianowicie:
zrozumiato$¢  (comprehensibility), zaradnosc,
inaczej sterowalno$¢ (manageability) oraz sen-
sowno$¢ (meaningfulness) [4, s. §].

Zrozumialos¢ — okresla stopien, w jakim czlo-
wiek spostrzega bodzce naplywajace ze srodowiska
wewnetrznego 1 zewnetrznego jako zrozumiatle,
uporzadkowane, spojne i1 jasne. Osoba o silnym
poczuciu zrozumiatosci spodziewa sig, ze bodzce, z
ktérymi zetknie si¢ w przysztosci beda przewidy-
walne. W najgorszym wypadku oczekuje, ze, jesli
jaki$ bodziec ja zaskoczy, bedzie go mogta do cze-
gos$ przyporzadkowac¢ i wyjasni¢ [4, s. 9].

Zaradnos¢ (sterowalnos$¢) — to stopien, w ja-
kim czlowiek spostrzega dostgpne zasoby jako
wystarczajace, by sprosta¢ wymogom, jakie sta-
wiaja naptywajace bodzce. W sytuacji gdy te
bodzce sa niepozadane, osoba o wysokim poczu-
ciu zaradno$ci uwaza, ze istnieje wysokie praw-
dopodobienstwo, ze wszystko utozy si¢ na tyle
dobrze, na ile mozna si¢ bylo rozsadnie spodzie-
wacé. W najgorszym wypadku, ze konsekwencje
niepomyslnego zdarzenia dadza si¢ jako$ zniesc.
Zasoby potrzebne, by sprostaé wymogom, to za-
soby, ktorymi jednostka sama dysponuje lub kto-
rymi dysponuja osoby, ktérym ufa i na ktéore moze
liczy¢ [4, s. 9].

Sensowno$¢ — wyraza motywacj¢ jednostki
do dziatania. Jest to stopien, w jakim czlowiek
czuje, ze zycie ma sens z punktu widzenia emo-
cjonalnego, ze przynajmniej cze¢s$¢ problemow i
wymagan, jakie niesie zycie warta jest wysitku,
poswigcenia 1 zaangazowania. Osoba o wysokim
poczuciu sensownosci spostrzega problemy jako
wyzwania, ktore warto podejmowac [4, s. 9].

Poczucie koherencji jest globalna orientacja
cztowieka, wyrazajaca stopien, w jakim czlowiek
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ten ma dominujace, trwate, cho¢ dynamiczne po-

czucie pewnosci, ze:

— bodzce naptywajace w ciagu zycia ze Srodowi-
ska zewnetrznego i wewngtrznego maja cha-
rakter ustrukturowany, przewidywalny, wyttu-
maczalny;

— dostegpne sa zasoby, ktore pozwalaja mu spro-
sta¢ wymaganiom stawianym przez te bodzce;

— wymagania te sa dla niego wyzwaniem wartym
wysitku i zaangazowania [5, s. 34].

Poczucie koherencji ksztattuje si¢ w ciagu ca-
tego zycia czlowieka, a szczegdlne znaczenie maja
tu warunki, w jakich rozwija si¢ i wzrasta mtody
cztowiek [6, s. 66].

Celem prezentowanego materiatu jest ukaza-
nie zwiazku pomigdzy poczuciem koherencji i jej
trzema skladowymi — poczuciem zrozumiatosci,
zaradnosci i sensownosci a czynnikami wptywaja-
cymi na wybor pielggniarstwa, poloznictwa jako
kierunku ksztalcenia.

MATERIAL 1 METODA

Badaniami objgto 663 studentow studiow li-
cencjackich kierunku pielggniarstwo 1 polozni-
ctwo studiujacych w nastepujacych uczelniach:

— Instytucie Pielggniarstwa i Poloznictwa Uni-
wersytetu Rzeszowskiego

— Wydziale Pielggniarstwa i Nauk o Zdrowiu
Akademii Medycznej w Lublinie

— Wydziale Opieki i Oswiaty Zdrowotnej Sla-
skiej Akademii Medycznej w Katowicach

— Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Krosnie

— Wydziale Pielggniarstwa i Ochrony Zdrowia
Akademii Medycznej w Bialymstoku

Najliczniejsza grupg wsrdd badanych stano-
wity kobiety — 641 o0séb (96,7%), mezczyzn byto
22 (3,3%). W grupie badanych pielggniarek i po-
loznych najliczniej reprezentowane bylty osoby w
wieku 19-21 lat (59,0%), najmniej za$ osoby po-
miegdzy 26 a 30 rokiem zycia, tylko 6,0%.

Wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym
legitymowata si¢ zdecydowana wigkszo$¢ respon-
dentow (68,3%), policealnym medycznym -
14,9%, srednim zawodowym — 11,9%, innym po-
licealnym — 1,4%, wyzszym —3,5%.

Wsrod badanych najliczniejsza grupg stano-
wily osoby mieszkajace na wsi (41,2%). Pozostali
respondenci — 22,5% mieszkali w miescie do 50
tys. mieszkancow, 20,8% w miescie powyzej 100
tys. mieszkancow, a 15,5% mieszkalo w miescie
50-100 tys. mieszkancow.



TABELA 1. Wartosci $Srednie otrzymane w skalach SOC-29 dla calej grupy badanych studentéw
TABLE 1. The average values obtained In SOC-29 scales for the whole group of the surveyed students

Skala SOC-29 N X -§rednia S- odchylenie standardowe
SOC-1 663 50,9 12,29
SOC-2 663 51,9 10,67
SOC-3 663 44,2 7,93
SOC-4 663 147,0 28,64

SOC-1 — poczucie zrozumiatosci

SOC-2 — poczucie zaradnosci (sterowalno$ci)

SOC-3 — poczucie sensownosci

SOC—4 — globalne poczucie koherencji

Ointeresujaca i atrakcyjna praca w przysziosci
W prestiz zaw odu, spofeczna opinia 0 uczciw o0sci i rzetelnosci

W prestiz uczelni, mozliw 0S¢ uzyskania tytutu licencjata
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Czynniki zewnetrzne

RYCINA 1. Motywy wyboru piel¢gniarstwa, poloznictwa jako kierunku ksztalcenia
FIGURE 1. The motives for choosing the Nursing, Obstetrics faculty of the educational direction

TABELA 2. Poczucie koherencji i jej sktadowe a czynniki wplywajace na wybér kierunku ksztalcenia
TABLE 2. The sense of coherence and its components and factors influencing the choice of educational direction

Czynniki zewngtrzne wplywa-
jace na wybor kierunku stu- Zrozumiato$¢ (p) Zaradnos$¢ (p) Sensownos¢ (p) Koherencja (p)
diow
1 2 3 4 5
Interesujacczil{atrakcyjna praca 0,000%** 0,000%** 0,000%** 0,000%**
w przysztosci
Prestiz zawodu, spoteczna
opinia o uczciwosci i rzetelno- 0,000%** 0,000%*** 0,000%** 0,000%**
$ci zawodowej
Prestiz u.czelm, mf)zhw.osc 0.150 0,064 0.421 0.125
uzyskania tytutu licencjata
Nieprzyjecie na inny kierunek 0,000%** 0,000%** 0,000%** 0,000%**
fflfksi()b rekrutacji na te kie- 0,000%%* 0,000%+* 0.000% 0,000%+*
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1 2 3 4 5
Wplyw przyjacidl, rodziny, 0,142 0,105 0,490 0,153
znajomych, nauczycieli
Koniecznos¢ szybkiego usa-
modzielnienia si¢ i trudna 0,000%** 0,000%*** 0,000%** 0,000%**
sytuacja materialna w rodzinie
Niezaleznos¢ i samodzielno$é 0.000%** 0.000%** 0,000%#* 0,000%+*
W pracy
Bliska odleglos¢ uczelni od 0,084 0,207 0,185 0,114
miejsca zamieszkania
Tradycje rodzinne 0,000%*** 0,000%** 0,000%** 0,000%**
Wybor przypadkowy 0,000%** 0,000%** 0,000%** 0,000%**

(p)-wspotczynnik istotnosci statystycznej

*- warto$¢ istotna statystycznie p<0,05
**. wysoka istotnos$¢ statystyczna p<0,01
*#*_ bardzo wysoka istotnos¢ statystyczna p<0,001
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Czynniki wewnetrzne

RYCINA 2. Czynniki wewnetrzne wplywajace na podjecie decyzji o kierunku ksztalcenia
FIGURE 2. Internal factors influencing the choice of the educational direction

TABELA 3. Poczucie koherencji i jej skladowe a czynniki wewnetrzne wplywajace

na wybor zawodu pielegniarki i poloznej

TABLE 3. The sense of coherence and its components and internal factors influencing the choice

of nurse et obstetrics profession

Czynniki wewngtrzne

ki i potoznej

wplywajace na wybor Zrozumiato$¢ (p) Zaradno$¢ (p) Sensownos¢ (p) Koherencja (p)
kierunku studiow
1 2 3 4 5
Che¢ kontaktu z ludzmi
zwiazanymi z medycy- 0,000%** 0,000%** 0,000%** 0,000%***
na i leczeniem
Predyspozycje do pracy
w zawodzie pielggniar- 0,000%** 0,000%** 0,000%** 0,000%***
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1 2 3 4 5
Zdobycie wyzszego 0,042 0,123 0,528 0,104
wyksztatcenia
Zgodnos¢ zaintereso-
wan z kierunkiem 0,000%** 0,000%*** 0,000%*** 0,000%**
ksztalcenia
ChQC niesienia pomocy 0,000%** 0,000%%* 0,000%%* 0,000%**
innym

(p)-wspotczynnik istotnosci statystycznej
* — warto$¢ istotna statystycznie p<0,05

Ponad potowa ankietowanych (50,4%) miesz-
kata w odlegtosci do 50 km od miejscowosci, w
ktorej znajduje si¢ uczelnia, pozostali respondenci
(28,9%) mieszkali w odlegtosci powyzej 50 km od
miejsca studiowania. Co piaty ankietowany
(20,7%) mieszkat w tej samej miejscowosci.

Badania przeprowadzono metoda sondazu dia-
gnostycznego z wykorzystaniem techniki kwestio-
nariusza z zastosowaniem Kwestionariusza Orienta-
cji Zyciowej i autorskiego kwestionariusza ankiety.

Kwestionariusz ankiety zawieral 35 pytan o
charakterze zamknigtym i poétotwartym, ktorych
tres¢ byla zorientowana na czynniki wplywajace
na decyzj¢ o wyborze kierunku ksztatcenia.

Kwestionariusz SOC-29 sktada si¢ z 29 pozycji
testowych, wyrazonych w formie zdan pytajacych.
W sktad kwestionariusza wchodza trzy podskale,
odpowiadajace komponentom poczucia ko-
herencji: zrozumiatosci (11 stwierdzen), zarad-
nosci — sterowalnosci (10 stwierdzen), sensowno-
sci (8 stwierdzen). Wyniki oblicza si¢ za pomoca
odpowiednich kluczy, ktore pozwalaja okresli¢
SOC oraz trzy jego sktadowe [Antonovsky 1993
s.725-733].

W analizie statystycznej zastosowano metody
statystyki opisowej: $rednia, odchylenia standar-
dowe, analize wariancji — test ANOVA. W celu
oszacowania zwiazku pomigdzy poczuciem
koherencji a czynnikami wplywajacymi na wybor
zawodu przyjeto nastgpujace poziomy istotnosci:
p>0,05 — brak istotnosci statystycznej; p<0,05 —
istotnos¢ statystyczna; p<0,01— wysoka istotnos¢
statystyczna; p<0,001 — bardzo wysoka istotno$¢
statystyczna.

Dla celu niniejszej pracy uwzgledniono dwie
zmienne: miejsce zamieszkania oraz odleglos¢
uczelni od miejsca zamieszkania.

WYNIKI BADAN

Zdaniem wigkszosci respondentow (58,4%)
wybor kierunku ksztatcenia zwigzany jest z intere-
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** — wysoka istotnos¢ statystyczna p<0,01
skokk

bardzo wysoka istotno$¢ statystyczna p<0,001

sujaca 1 atrakcyjna praca w przysztosci. Dla 37,6%
badanych decydujaca rolg odgrywat prestiz zawodu
pielegniarki i potoznej, dla 32,6% prestiz uczelni.
Dos¢ liczna grupa ankietowanych uwazala, ze wy-
bor zawodu uwarunkowany jest niezaleznoscia
i samodzielno$cia w pracy (22,3%) (rycina 1).

Dla ponad potowy badanych (65,0%) perspek-
tywa kontaktu z ludzmi zwigzanymi z medycyna
miala wplyw na wybdr przysziego kierunku
ksztatcenia. Porownywalna grupa badanych uwa-
zala, ze wybor zawodu podyktowany jest: checia
niesienia pomocy innym — 58,5%, zdobywaniem
wyzszego wyksztatcenia 1 wiedzy— 57,8%, zgod-
no$cig zainteresowan z kierunkiem ksztalcenia—
53,8%. Dos¢ liczna grupa (36,7%) w wyborze kie-
runku jako jeden z motywow uwzglednita predys-
pozycje do wykonywania zawodu pielegniarki i
poloznej (rycina 2).

W badanej grupie studentéw $rednia warto$¢
koherencji wyniosta 147,0.Wartosci $rednie i od-
chylenia standardowe w poszczegolnych kompo-
nentach zawiera tabela 1.

Analizg dotyczaca poczucia koherencji i mo-
tywow wyboru kierunku studiow zawodowych
pielggniarstwa, przeprowadzono przy uwzgled-
nieniu dwoch zmiennych, tj. miejsca zamieszka-
nia i odlegtosci uczelni od miejsca zamieszka-
nia.

Miejsce zamieszkania, jak rowniez odleglosé
uczelni od miejsca zamieszkania nie rdéznicuja
poczucia koherencji 1 nie wptywaja w sposob is-
totny na poczucie koherencji (p> 0,05).

Szczegélowa analiza czynnikéw wplywaja-
cych na wybor kierunku ksztalcenia wykazata
bardzo wysoka zaleznos$¢ statystyczna pomigdzy
poczuciem koherencji ijej sktadowymi (poczuciem
zrozumiato$ci, poczuciem zaradnosci i poczuciem
sensownosci) a:
interesujaca 1 atrakcyjna praca w przyszlosci
(p=0,000)
prestizem zawodowym 1 spoleczna opinig
0 uczciwosci i rzetelnosci zawodowej (p=0,000)
sposobem rekrutacji na te kierunki (p=0,000)



— konieczno$cia szybkiego usamodzielnienia si¢
i trudna sytuacja materialng w rodzinie (p=0,000)

— niezalezno$cia 1 samodzielnoscia w pracy
(p=0,000)

— tradycjami rodzinnymi (p=0,000)

— przypadkowym wyborem (p=0,000)
Szczegdlowe wyniki przedstawia tabela 2.
Rowniez bardzo wysoka zaleznos¢ statystyczna

wystepuje migdzy globalnym poczuciem koherencji

ijej sktadowymi a czynnikami wewngtrznymi
wplywajacymi na wybor zawodu, takimi jak:

— che¢ kontaktu z ludZzmi zwiazanymi z medy-

cyng i leczeniem (p=0,000)

— predyspozycje do pracy w zawodzie pieleg-

niarki i potoznej (p=0,000)

— che¢ niesienia pomocy innym (p=0,000)

— zgodno$¢ zainteresowan z kierunkiem ksztat-

cenia (p=0,000)
Szczegotowe wyniki przedstawia tabela 3.

OMOWIENIE I DYSKUSJA

Zmiana systemu opieki zdrowotnej, wytyczne
Swiatowej Organizacji Zdrowia, Migdzynarodowej
Rady Pielegniarek (MRP), Unii Europejskiej (UE)
w sprawie standardow ksztalcenia i doskonalenia
pielggniarek, poloznych zobowiazuja, aby do za-
wodu wybiera¢ najlepsze kandydatki. Warto wigc
zastanowic sig, co sktania kandydatéw do wyboru
tego kierunku ksztalcenia. Niniejsza praca miata
na celu dokonanie analizy czynnikow wplywaja-
cych na wybdr kierunku studiow oraz uwzgled-
nienie ich zwiazku z poczuciem koherencji.

Najistotniejszym motywem wyboru dla wigk-
szoSci badanych byla interesujaca i atrakcyjna
praca w przysziosci. Wynik ten moze nie budzi
watpliwosci z punktu widzenia statystycznego, nato-
miast biorac pod uwage specyfike zawodu polega-
jaca na pomaganiu czlowiekowi w zdrowiu i choro-
bie, wybdr pozostatych respondentow w oparciu
o inne kryteria niesie ryzyko braku w przysziosci
satysfakcji z pracy.

Dla do$¢ licznej grupy decydujace znaczenie
w wyborze zawodu pielggniarki i poloznej miat
prestiz zawodu lub uczelni. Potrzeby prestizu
iuznania wiaza si¢ z pragnieniem potegi, wWy-
czynu, wolnosci, potrzeby respektu i uznania ze
strony innych ludzi, dazenia do dobrego statusu
spolecznego, stawy, uznania spotecznego. Potrze-
ba ta jest czgsto powodem niezwykle cennych
sukcesow zawodowych [Krawczyk, Kulpa, Maic-
ka 1999 s. 45]. Prestiz spoteczny zawodu moze
by¢ sita przyciagajaca lub zniechgcajaca do jego
wyboru i wykonywania.
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Zashigujacym na uwage motywem wyboru
zawodu bylo rowniez postrzeganie go jako
niezaleznego i samodzielnego. Jest to stuszne postr-
zeganie zawodu, poniewaz wraz z ewolucja zycia
spotecznego, w tym i zawodowego, uksztaltowata
si¢ w $wiecie nowa rola pielegniarki ipotozne;j.
Szczegolnie w Stanach Zjednoczonych pielggniarka
uzyskata status zawodu samodzielnego, realizuja-
cego kompleksowa, rownolegla do $cisle medyczne;j
opieke nad pacjentem [Zarzeczna-Baran 2002, s.
594]. W Polsce zgodnie z Ustawa o zawodach
pielegniarki i potoznej zawody pielegniarki i
potoznej sa rowniez zawodami samodzielnymi
(Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej 1996
art. 2).

Najwazniejszym czynnikiem wewngtrznym
wyboru kierunku ksztatcenia wsrod badanych
wydaje si¢ powiazanie wyboru zawodu z checia
pracy w zespole ludzi zwiazanych z medycyna.
Mlodziez wybierajaca ten zawod ma mozliwosé
w przysztosci pracy w zaktadach opieki zdrowot-
nej. Wielokrotnie bedzie wchodzi¢ w sktad zespo-
hu terapeutycznego, czyli grupy ludzi o zréznico-
wanym przygotowaniu zawodowym zajmujacego
si¢ opieka nad zdrowiem [Bogusz 1991, s. 587].
W badaniach prowadzonych przez Sirojcia w la-
tach 1997, 1998 i1 1999 w hierarchii wazniejszych
przedmiotowych motywow wyboru zawodu piele-
gniarki rowniez pierwsza pozycje zajmowata ched
kontaktu z ludzmi zwiazanymi z medycyna i lecze-
niem [Siroj¢ 1998 s. 35, 2000 s. 48]. Ponad polowa
studentow uwazata, ze che¢ niesienia pomocy in-
nym jest istotnym motywem w wyborze tych za-
wodow. Prowadzone w latach siedemdziesiatych i
osiemdziesiatych badania nad motywami podjgcia
nauki w Medycznych Studiach Zawodowych wska-
zywaly jako bezposrednia przyczyne ksztatcenia w
tych zawodach — che¢ niesienia pomocy innym
[Wronska, Marianski 1999, 283]. Atrakcyjnosé¢
ksztatcenia zawodowego pielegniarek i potoznych
w systemie studiow wyzszych i zdoby-wanie wie-
dzy bylo elementem decydujacym o wyborze kie-
runku ksztatcenia przez co drugiego badanego.

W badaniach prowadzonych nad poczuciem
koherencji przez polskich badaczy nie ma donie-
sien na temat zwiazku poczucia koherencji z wy-
borem zawodu pielegniarki i potoznej.

Przeprowadzone badania miaty dostarczy¢
wiedzy na temat czynnikéw motywujacych wybor
zawodu oraz ich zwiazku z poczuciem koherencji.
Podjeto w nich probe okreslenia zaleznosci po-
miedzy poczuciem koherencji i jego poziomem a
czynnikami majacymi wptyw na wybor zawodu
pielegniarki i potoznej.



Analiza czynnikdw zewngtrznych wplywaja-
cych na wybor kierunku ksztalcenia wykazata
w zakresie globalnego poczucia koherencji i jej skta-
dowych (poczucia zrozumiatosci, zaradno$ci i
sensownos$ci) zalezno$¢ istotna statystycznie w
osmiu z jedenastu czynnikbw na poziomie p=
0,000, a w zakresie czynnikdéw wewnetrznych w
czterech z pieciu czynnikoéw (p=0,000).

Kwestionariusz do badania poczucia kohe-
rencji nie posiada norm. Analiza wynikow oparta
jest na poréwnaniu wynikow $rednich uzyskanych
przez badanych studentow z wynikami innych
autorow. Wyniki tej pracy pozwolity na okreslenie
globalnego poczucia koherencji studentow. Sred-
nia warto$¢ koherencji wyniosta 147,0, a odchyle-
nie standardowe 28,64. Uzyskane wyniki sa
wyzsze od wartosci publikowanych w literaturze.
W badaniach prowadzonych ws$rod studentow
polskich uzyskano nastgpujace wyniki globalnego
poczucia koherencji:

1. $rednia 131,95; odchylenie standardowe 20,27;
N= 137 [Gruszczynska 2001, s. 127-128]

2. érednia 137,0; odchylenie standardowe 23,2;
N= 50 [Binkowska-Bury, Wronska 2004 s. 39]

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna
przypuszczac, ze poczucie koherencji motywuje
do podejmowania aktywno$ci i radzenia sobie
z wymaganiami, jakie niesie zycie rowniez w ob-
szarze wyboru kierunku ksztatcenia.

WNIOSKI

1. Wykazano istotna zalezno$¢ statystyczna po-
migdzy czynnikami zewngtrznymi a globalnym
poczuciem koherencji i trzema sktadowymi
w o$miu z jedenastu czynnikow (p=0,000)

2. Wykazano istotna zalezno$¢ statystyczna po-
migdzy czynnikami wewngtrznymi a global-
nym poczuciem koherencji i trzema sktad-
owymi w czterech z pigciu czynnikow
(p=0,000)
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