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Glownym celem podjetych badan bylo przedstawienie zaleznosci pomiedzy poczuciem koherencji
i jego trzema skladowymi; poczuciem zrozumiatoSci, zaradnosci i sensownosci a czynnikami wplywajqcy-
mi na wybor zawodu pielegniarki.

Badanie zostato przeprowadzone za pomocq Kwestionariusza Orientacji Zyciowej SOC-29 i kwestio-
nariusza ankiety w wersji autorskiej. Badaniami objeto 148 studentow studiow licencjackich studiujacych
na kierunku pielegniarstwo. Analiza czynnikow motywacyjnych, wplywajqcych na wybor kierunku ksztat-
cenia wykazata bardzo wysokq zaleznos¢ statystycznq pomiedzy globalnym poczuciem koherencji
i poczuciem sensownosci a czynnikiem wyboru zawodu:

— interesujqca i atrakcyjna praca w przysztosci (p=0,000),

— zgodnos¢ zainteresowan z kierunkiem ksztatcenia (p=0,000).

Uzyskano bardzo wysokq zaleznosé statystyczng pomiedzy poczuciem sensownosci a predyspozycjami
do pracy w zawodzie pielegniarki (p=0,000).

Stowa kluczowe: poczucie koherencji, wybor zawodu, motywy

Life Orientation of Nurses- and the motivating factors of the students to choice the education
of the nursing profession based on the example of the Nursing Faculty students of the Rzeszéw University

The main aim of the undertaken research was to present the correlation between the sense of coher-
ence with its theere components, i.e. the sense of understanding, resourcefulness and the feeling of
sense, and factors influencing the nursing occupation choince. The research was carried out with the
use of the Life Orientation SOC-29 Questionnaire and a questionnaire drawn up by the author. The
questionnaires were complited by 148 undergraduate students of the Nursing faculty. The analysis of
motivating factors influencing on the choice of educational direction indicated very high statistically
dependence between of global sense of coherence and the feeling of sense and choice of a profession
factor:

— interesting and attractive profession in the future (p=0,000),

— conformity of interests to the educational direction (p=0,000).

1t has been revealed very high statistical dependence between the feeling of sense and predispositions
to the nurse profession (p=0,000).

Key words: sense of coherence, choice of occupation, motives
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WSTEP

Odkrywanie swojego powotania, wybor wia-
sciwej drogi edukacyjnej 1 przysztego zawodu
naleza do trudnych zyciowo zadan. Wymaga to
wielu przemyslen, angazuje w powaznym stopniu
potrzeby jednostki, czyli odczuwane przez nia
braki przedmiotowe (potrzeby okreslonych rzeczy)
i funkcjonalne (potrzeby okreslonego rodzaju dzia-
tan) [1].

Wilasciwie wybrany zawod, a wigc zawdd
zgodny z uzdolnieniami, zamilowaniami, wla-
sciwosciami psychofizycznymi, a takze zapotrze-
bowaniem na rynku pracy zapewnia jednostce
zaspokojenie wielu potrzeb [2]. Rola wlasciwie
wybranego zawodu wynika przede wszystkim
stad, ze podstawa utrzymania i zaspokojenia po-
trzeb ludzkich jest glownie praca zawodowa,
ktorej problematyka wykracza poza miejsce pra-
cy, stajac si¢ w duzym stopniu tres$cia zycia pry-
watnego, jak rowniez rzutuje na rézne dziedziny
jego zycia [2]. W okresie dorastania absolwenci
szkot $rednich staja przed koniecznoscia okresle-
nia kierunku dalszego ksztatcenia i jednoczesnie
wyboru przysztego zawodu. Posiadaja pragnienia
i oczekiwania w stosunku do rodzaju i charakteru
swojej przysziej pracy zawodowej. Pragnienia te
1 oczekiwania okre§lone sa mianem motywacji
[3]. Badanie motywacji stanowi jedno ze zrddet
poznania waznych mechanizméw spotecznych
1 psychospotecznych regulujacych ludzkie daze-
nia, dotyczy rowniez sfery motywacyjnej wyboru
drogi zyciowej przez mtodziez [4]. Warto wigc
zastanowi¢ si¢ nad motywami, ktore sprawiaja,
ze miodziez chce ksztalci¢ si¢ na kierunku piele-
gniarstwa.

Istnieja pewne cechy osobowosciowe, ktore
prowadza do efektywniejszego radzenia sobie w
zyciu jak 1 w pracy i moga mie¢ wpltyw na wybor
przysztego kierunku ksztalcenia jak i przyszitego
zawodu. Wsrod nich nalezy wymieni¢ poczucie
koherencji — orientacj¢ zyciowa [5]. Zgodnie
z koncepcja salutogenezy Antonovsky'ego, po-
czucie koherencji jest to zgeneralizowany, emo-
cjonalno-poznawczy sposdb patrzenia na $wiat
zawierajacy trzy komponenty, ktore sa ze soba
nierozerwalnie potaczone, a mianowicie: zrozu-
miato$¢ (comprehensibility), zaradno$¢, inaczej
sterowalno$¢ (menageability) oraz sensownos¢
(meaningfulness) [6].

Celem prezentowanego materiatu jest ukaza-
nie zwiazku pomigdzy poczuciem koherencji i jej
trzema sktadowymi a motywami wyboru zawodu
pielggniarki.
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MATERIAL 1 METODA

Badaniami objeto 148 studentéw studiow li-
cencjackich kierunku pielegniarstwo studiujacych
w Instytucie Pielegniarstwa i Poloznictwa Uniwer-
sytetu Rzeszowskiego.

Najliczniejsza grupe wsrod badanych stanowi-
ly kobiety — 144 osoby (97,3%), mezczyzn byto 4
(2,7%). Najliczniej reprezentowane byly osoby
w wieku 19-21 lat (84,5%), najmniej za§ osoby
pomigdzy 26 a 30 rokiem zycia, bo tylko 4,7%.

Wyksztalceniem s$rednim ogolnoksztalcacym
legitymowata si¢ zdecydowana wigkszo$¢ respon-
dentow (75,7%), $rednim zawodowym — 12,8%,
policealnym medycznym — 7,4%, innym policeal-
nym — 2,0%, wyzszym — 2,0%.

Wsrdd badanych najliczniejsza grupe stanowi-
ly osoby mieszkajace na wsi (60,8%). Pozostali
respondenci — 19,6% mieszkali w mie$cie do 50
tys. mieszkancow, 11,5% w miescie powyzej 100
tys. mieszkancow a 8,2% mieszkato w miescie 50—
100 tys. mieszkancow.

Ponad potowa ankietowanych (61,5%) mieszka-
ta w odleglosci do 50 km od miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ uczelnia, pozostali respondenci (21,6%)
mieszkali w odleglosci powyzej 50 km od miejsca
studiowania. Co szosty ankietowany (16,9%) miesz-
kat w tej samej miejscowosci. Badania przeprowa-
dzono metoda sondazu diagnostycznego z wykorzy-
staniem techniki kwestionariusza z zastosowaniem
Kwestionariusza Orientacji Zyciowej i autorskiego
kwestionariusza ankiety.

Kwestionariusz ankiety zawieral 35 pytan
o charakterze zamknigtym i pototwartym, ktérych
tre$¢ byla zorientowana na czynniki wplywajace
na decyzj¢ o wyborze kierunku ksztatcenia.

Kwestionariusz SOC-29 sktada si¢ z 29 pozy-
cji testowych, wyrazonych w formie zdan pytaja-
cych. W sklad kwestionariusza wchodza trzy pod-
skale, odpowiadajace komponentom poczucia
koherencji: zrozumiatosci (11 stwierdzen), zarad-
nosci — sterowalnos$ci (10 stwierdzen), sensowno-
sci (8 stwierdzen). Wyniki oblicza si¢ za pomoca
odpowiednich kluczy, ktore pozwalaja okreslic
SOC oraz trzy jego sktadowe [7].

W analizie statystycznej zastosowano metody
statystyki opisowej: $rednia, odchylenia standardo-
we, analiz¢ wariancji — test ANOVA. W celu osza-
cowania zwigzku pomigdzy poczuciem koherencji
a czynnikami wplywajacymi na wybor zawodu
przyjeto nastgpujace poziomy istotnosci: p>0,05 —
brak istotnosci statystycznej; p<0,05 — istotnosé¢
statystyczna; p<0,01 — wysoka istotnos¢ statystycz-
na; p<0,001 — bardzo wysoka istotno$¢ statystyczna.



Dla celu niniejszej pracy uwzgledniono dwie
zmienne: miejsce zamieszkania oraz odleglos¢
uczelni od miejsca zamieszkania.

WYNIKI BADAN

Najczesciej wskazywanym czynnikiem ze-
wnetrznym (78,4%) decydujacym o wyborze kie-

runku ksztalcenia byta interesujaca i atrakcyjna
praca w przysziosci. Na drugim miejscu (45,9%)
badani wymieniali prestiz zawodu pielegniarki. Dla
32,4% prestiz uczelni stanowil istotne znaczenie w
wyborze tego kierunku. Co szosty ankietowany
(16,2%) pragnatl kontynuowac¢ tradycje rodzinne.
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RYCINA 1. Czynniki zewng¢trzne wplywajace na podjecie decyzji o kierunku ksztalcenia
FIGURE 1. External factors influencing the choince of the educational direction
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TABELA 1. Wartos$ci Srednie otrzymane w skalach SOC-29 dla calej grupy badanych studentéw
TABLE 1. The average values obtained In SOC-29 scales for the whole group of the surveyed students

Skala SOC-29 N X -$rednia S- odchylenie standardowe
SOCl1 148 48,9 8,52
SOC2 148 51,8 7,80
SOC3 148 45,0 6,30
SOC4 148 145,6 19,67

SOC1 — poczucie zrozumiatosci

SOC2 — poczucie zaradnosci (sterowalnosci)
SOC3 — poczucie sensownosci

SOC4 — globalne poczucie koherencji

TABELA 2. Poczucie koherencji i jej sktadowe a czynniki zewnetrzne wpltywajace na wybor zawodu pielegniarki
TABLE 2. The sense of coherence and its components and external factors influencing the choice of nurse profession

Czynniki zewngtrzne wptywajace na wybor kierunku Zrozumialo$¢ Zaradno$¢ Sensownos¢ Koherencja
studiow 1) (@) () (@)
Interesujaca i atrakcyjna praca w przysztosci 0,009** 0,002** 0,000%** 0,000%**
Pre,st'iz zawodu, spo%eczna opinia o uczciwosci i rzetel- 0,002%* 0.019% 0,015 0.002%*
nos$ci zawodowej

Prestiz uczelni, mozliwo$§¢ uzyskania tytutu licencjata 0,085 0,018* 0,117 0,028*
Sposob rekrutacji na te kierunki 0,659 0,759 0,460 0,583
Wplyw przyjaciét, rodziny, znajomych, nauczycieli 0,885 0,252 0,047* 0,251
Koniec.znos’c' s.zybkiego usgrgodzielnienia si¢ 1 trudna 0.350 0.821 0373 0.435
sytuacja materialna w rodzinie

Niezalezno$¢ i samodzielno$é w pracy 0,217 0,098 0,272 0,122
Bliska odleglos¢ uczelni od miejsca zamieszkania 0,375 0,709 0,568 0,475
Tradycje rodzinne 0,553 0,621 0,747 0,578
Wybbr przypadkowy 0,042* 0,012* 0,102 0,016*

(p) — wspotczynnik istotnosci statystycznej

* — wartos¢ istotno$¢ statystycznie p<0,05

** — wysoka istotno$¢ statystyczna p<0,01

*** _ bardzo wysoka istotno$¢ statystyczna p<0,001

TABELA 3. Poczucie koherencji i jej sktadowe a czynniki wewnetrzne wplywajace na wybor zawodu pielegniarki
TABLE 3. The sense of coherence and its components and internal factors influencing the choice of nurse profession

Czynniki wewngtrzne wptywajace na wybdr kierunku Zrozumia- Zaradno$¢ | Sensownos¢ | Koherencja
studiow 08¢ (p) () () ()
El}:f:l: kontaktu z ludzmi zwigzanymi z medycyna i lecze- 0.795 0.882 0.885 0.920
Predyspozycje do pracy w zawodzie pielggniarki 0,004** 0,034** 0,000%** 0,001%**
Zdobycie wyzszego wyksztalcenia 0,247 0,413 0,501 0,968
Zgodno$¢ zainteresowan z kierunkiem ksztatcenia 0,005%* 0,001 ** 0,000%** 0,000%**
Chg¢ niesienia pomocy innym 0,047* 0,017* 0,002** 0,005%*

(p) — wspdtczynnik istotnosci statystycznej
* — warto$¢ istotno$¢ statystycznie p<0,05
** — wysoka istotno$¢ statystyczna p<0,01
*** _ bardzo wysoka istotno$¢ statystyczna p<0,001

Dla ponad trzech czwartych badanych (78,4%)
wybor zawodu podyktowany byt checia niesienia
pomocy innym. Poréwnywalna grupa badanych
uwazala, ze na wybor zawodu miala wptyw per-
spektywa kontaktu z ludzmi zwiazanymi
zmedycyna — 71,6%. Prawie polowa responden-
tow (43,9%) uznata fakt zgodno$ci zainteresowan
z kierunkiem ksztatcenia za wazny czynnik wybo-
ru zawodu, tak jak i zdobywanie wyzszego wy-
ksztalcenia i wiedzy — 39,2%. Dos$¢ liczna grupa
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(34,5%) w wyborze kierunku jako jeden z moty-
wow uwzglednita predyspozycje do wykonywania
zawodu pielegniarki

Kwestionariusz do badania poczucia koheren-
¢ji nie posiada norm. Analiza wynikéw oparta jest
na porownaniu wynikow S$rednich uzyskanych
przez badanych studentéw z wynikami innych
autorow.

W badanej grupie studentéw Srednia wartosé
koherencji wyniosta 145,6. Wartosci te sa wyzsze



od podobnych wynikéw publikowanych w litera-
turze. W badaniach prowadzonych wsrdd studen-
tow polskich uzyskano nastgpujace wyniki global-
nego poczucia koherencji:
1. $rednia 131,95; odchylenie standardowe
20,27; N= 137 (Gruszczynska 2001)
2. $drednia 137,0; odchylenie standardowe
23,2; N= 50 (Binkowska-Bury, Wronska 2004)
Badani studenci cechuja si¢ wyzszym dla tej
populacji poziomem globalnego poczucia koheren-
cji. Wartosci $rednie i odchylenia standardowe
w poszczegolnych komponentach zawiera tabela 1.
Analize dotyczaca poczucia koherencji i mo-
tywow wyboru kierunku studiow zawodowych
pielegniarstwa przeprowadzono przy uwzglednie-
niu dwéch zmiennych, tj. miejsca zamieszkania
1 odlegtosci uczelni od miejsca zamieszkania.
Istnieje zwiazek pomigdzy miejscem zamiesz-
kania a globalnym poczuciem koherencji, poczu-
ciem zrozumiato$ci i zaradnosci (odpowiednio
SOC4-p=0,08; SOC1-p=0,007; SOC2-p=0,020).
Odlegtos$¢ uczelni od miejsca zamieszkania tylko
w zakresie poczucia zrozumiatosci jest istotna
statystycznie na poziomie p=0,031
Szczegdtowa analiza czynnikéw wplywaja-
cych na wybodr kierunku ksztalcenia wykazata
zalezno$¢ statystyczng pomigdzy:
globalnym poczuciem koherencji ijej sktado-
wymi (poczuciem zrozumialo$ci, poczuciem za-
radnosci 1 poczuciem sensownosci) a:
interesujaca 1 atrakcyjna praca w przysztosci
(odpowiednio SOC4-p=0,000; SOC1-p=0,009;
SOC2-p=0,002; SOC3-p=0,000)
prestizem zawodowym 1 spoteczna opinia
o uczciwosci 1 rzetelnosci zawodowej (odpo-
wiednio SOC4-p=0,002; SOC1-p=0,002;
SOC2-p=0,019; SOC3-p=0,015)
globalnym poczuciem koherencji i poczuciem
zaradnosci a:
prestizem uczelni
p=0,018)
globalnym poczuciem koherencji ijej sktado-
wymi (poczuciem zrozumialo$ci, poczuciem za-
radnosci) a:
wyborem przypadkowym (SOC4-p=0,016;
SOC1-p=0,042; SOC2-p=0,012)
Szczegodtowe wyniki przedstawia tabela 2.
Wyniki zaleznos$ci pomigdzy poczuciem kohe-
rencji a czynnikami wewngtrznymi wpltywajacymi
na wybor zawodu pielggniarki wykazaty zaleznos¢
statystyczna pomiedzy globalnym poczuciem ko-
herencji i jej sktadowymi: poczuciem zrozumiato-
$ci, poczuciem zaradnosci i poczuciem sensowno-
cia

(SOC4-p=0,028; SOC2-
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— predyspozycjami do pracy w zawodzie pielg-
gniarki (SOC4-p=0,001; SOC1-p=0,004; SOC2-
p=0,034; SOC3-p=0,000)

— zgodno$cia zainteresowan z kierunkiem ksztat-
cenia (SOC4-p=0,000; SOC1-p=0,005; SOC2-
p=0,001; SOC3-p=0,000)

— checia niesienia pomocy innym (SOC4-p=0,005;
SOC1-p=0,047; SOC2-p=0,017; SOC3-
p=0,002)

Szczegdtowe wyniki przedstawia tabela 3.

OMOWIENIE I DYSKUSJA

Pielggniarstwo jest dziedzina wielowymiaro-
wa, interaktywna i zlozona; jest profesja wyczer-
pujaca fizycznie, psychicznie, emocjonalnie i inte-
lektualnie [8]. Warto wigc zastanowic si¢ co skla-
nia kandydatow do wyboru tego kierunku ksztat-
cenia. Przeprowadzone badania miaty dostarczy¢
wiedzy na temat czynnikoéw wplywajacych na
wybor kierunku studiow oraz podjgto w nich pro-
be okreslenia zaleznos$ci pomigdzy poczuciem
koherencji i jego poziomem a czynnikami maja-
cymi wplyw na wybor zawodu pielegniarki.

Analize zalezno$ci pomigdzy poczuciem ko-
herencji a czynnikami wptywajacymi na wybor
zawodu przeprowadzono przy uwzglednieniu
dwodch zmiennych, takich jak: odleglos¢ uczelni od
miejsca zamieszkania, miejsce zamieszkania.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze tylko
poczucie zrozumiatosci pozostaje w zwiazku
z odlegloscia uczelni od miejsca zamieszkania,
natomiast w przypadku samego miejsca zamiesz-
kania istnieja zalezno$ci pomigdzy globalnym
poczuciem koherencji oraz poczuciem zrozumiato-
$ci i zaradnos$ci Prawdopodobnie zwiazane jest to
z dojrzewaniem, zdobywaniem dodatkowych do-
swiadczen zyciowych takich jak roztaka z rodzina,
zmiana miejsca zamieszkania, konieczno$¢ dojaz-
du na uczelnig.

Badana mtodziez to w wigkszo$ci najmlodsi
studenci. Wiek studiéw przypada na przetom okre-
su dorastania i wczesnej dorosto$ci, a wigc czasu,
gdzie zawiazki uksztaltowanego silnego poczucia
koherencji moga ulec zachwianiu. Dopiero wejscie
w wiek dorosty i zwiazanie si¢ na dtuzej z praca,
osobami, rolami spolecznymi utrwala pozycj¢ na
kontinuum poczucia koherencji [9].

Analiza czynnikéw zewngtrznych wplywaja-
cych na wybor zawodu wykazata, ze najistotniej-
szym motywem wyboru studentow byla interesuja-
ca i atrakcyjna praca w przysztosci. Wynik ten moze
nie budzi watpliwosci z punktu widzenia staty-
stycznego, natomiast biorac pod uwage specyfike
zawodu polegajaca na pomaganiu czlowiekowi w



zdrowiu 1 chorobie wybdr pozostatych responden-
tow w oparciu o inne kryteria niesie w przysztosci
ryzyko braku satysfakcji z pracy. Kolejnymi czyn-
nikami, ktéore w zdecydowanym stopniu wplywaty
na wybdr zawodu pielegniarki byly prestiz zawodu
lub uczelni. Potrzeby prestizu i uznania wiaza si¢
z pragnieniem potegi, wyczynu, wolnosci, potrzeby
respektu i uznania ze strony innych ludzi, dazenia
do dobrego statusu spolecznego, stawy, uznania
spotecznego. Potrzeba ta jest czesto powodem nie-
zwykle cennych sukcesow zawodowych

[1]. Prestiz spoteczny zawodu moze by¢ sita
przyciagajaca lub zniechgcajaca do jego wyboru
1 wykonywania.

Najwazniejszym czynnikiem wewngtrznym
wyboru kierunku ksztatlcenia wsrod badanych wy-
daje si¢ powiazanie wyboru zawodu z checia nie-
sienia pomocy innym. Prowadzone w latach sie-
demdziesiatych i1 osiemdziesiatych badania nad
motywami podjecia nauki w Medycznych Studiach
Zawodowych wskazywaly rowniez jako bezposred-
nig przyczyne¢ ksztalcenia w tym zawodzie — chedé
niesienia pomocy innym [10]. Waznym takze czyn-
nikiem wyboru wydaje si¢ powiazanie zawodu
z checia pracy w zespole ludzi zwiazanych z medy-
cyna. Mlodziez wybierajaca ten zawod ma mozli-
wos¢ w przysziosci pracy w zaktadach opieki zdro-
wotnej. Wielokrotnie bedzie wchodzi¢ w sktad ze-
spotu terapeutycznego, czyli grupy ludzi o zrdzni-
cowanym przygotowaniu zawodowym zajmujacego
si¢ opieka nad zdrowiem [11].

W badaniach prowadzonych nad poczuciem
koherencji przez polskich badaczy nie ma donie-
sien na temat zwiazku poczucia koherencji z wy-
borem zawodu pielggniarki.

Przeprowadzone badania miaty dostarczy¢
wiedzy na temat czynnikow motywujacych wpty-
wajacych na wybor zawodu oraz ich zwiazku
z poczuciem koherencji. Podjeto w nich probe
okreslenia zalezno$ci pomi¢dzy poczuciem kohe-
rencji 1 jego poziomem a czynnikami majacymi
wptyw na wybdr zawodu pielegniarki

Analiza czynnikow motywacyjnych (ze-
wnetrznych 1 wewnetrznych) wplywajacych na
wybor kierunku ksztalcenia wykazata w zakresie
globalnego poczucia koherencji zalezno$¢ istotna
statystycznie w pigciu z szesnastu czynnikow.
Bardzo wysokie zaleznosci statystyczne zaobser-
wowano pomigdzy globalnym poczuciem kohe-
rencji 1 jej skladowa poczuciem sensownosci
ainteresujaca i1 atrakcyjna praca w przysztosci
(p=0,000), zgodnoscia zainteresowan z kierunkiem
ksztalcenia (p=0,000) oraz poczuciem sensowno-
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sci a predyspozycjami w zawodzie pielegniarki
(p=0,000)

Wyniki tej pracy pozwolity na okreslenie glo-
balnego poczucia koherencji studentéw. Srednia
warto$¢ koherencji wyniosta 147,0, a odchylenie
standardowe 28,64. Uzyskane wyniki sa wyzsze
od warto$ci publikowanych w literaturze. W bada-
niach prowadzonych wsérod studentéw polskich
uzyskano nast¢pujace wyniki globalnego poczucia
koherencji — $rednia 131,95; 137,0; odchylenie
standardowe 20,27; 23,2 [12, 4].

Funkcjonalnie rzecz ujmujac, wysokie poczu-
cie koherencji motywuje do podejmowania aktyw-
nosci i radzenia sobie z wymaganiami, jakie niesie
zycie rowniez w obszarze wyboru kierunku ksztal-
cenia. Studenci, ktoérzy posiadaja wyzsze globalne
poczucie koherencji i poczucie zrozumialosci,
sterowalnos$ci i sensownosci beda wykazywali
wicksza gotowos¢ i cheé wykorzystania potencjal-
nych zasobdéw odpornosciowych. Okazuje sig, ze
mtodziez studiujaca pielegniarstwo bedzie miala
wicksza zdolno$¢ porzadkowania naplywajacych
bodzcow, a wydarzenia zyciowe bedzie traktowaé
jako doswiadczenia, z ktorymi moze sobie pora-
dzi¢; bedzie lepiej korzysta¢ z zasobow, ktore po-
siada dla swojej dyspozycji w trudnych sytuacjach
zyciowych. Bedzie wykazywaé zaangazowanie i
,uczestniczenie w procesie ksztaltowania swojego
losu oraz do$wiadczen dnia codziennego” [9].
Mozna na tej podstawie przypuszczaé, ze studenci,
podejmujac ksztatcenie na kierunku pielegniar-
stwo, a tym samym wybierajac ten zawod beda w
przysztosci wykonywaé go dobrze, skutecznie i
bardziej efektywnie.

WNIOSKI

1. Poziom poczucia koherencji u badanych studen-
tow pielegniarstwa jest znacznie wyzszy od ty-
powego dla tej populacji poziomu poczucia ko-
herencji.

. Wykazano bardzo wysoka zalezno$¢ statystycz-
na pomigdzy globalnym poczuciem koherencji
i poczuciem sensownosci a czynnikiem wyboru
zawodu — interesujaca i atrakcyjna praca
w przysztosci (p=0,000).

. Stwierdzono bardzo wysoka zalezno$¢ pomig-
dzy globalnym poczuciem koherencji, poczu-
ciem sensownosci a zgodno$cig zainteresowan
z kierunkiem ksztatcenia (p=0,000).

. Uzyskano bardzo wysoka zalezno$¢ statystycz-
na pomigdzy poczuciem sensownosci a predys-
pozycjami do pracy w zawodzie pielggniarki
(p=0,000).
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