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Abstract

The consequence of transferring the place of work outside the employer’s premises to the place
designated by the employee is the need to adapt the regulations as well as to define in them the stand-
ards for employment conditions, in a reality that is challenging. The Labor Code regulations therefore
define in a general way the principles of remote work, but the center of gravity has been shifted to
the arrangements of the parties or social partners. In the latter case, we are dealing with agreements
defining the rules for performing remote work, to which the social partners, namely the union or
unions and the employer, are parties. This raises the question of the legal nature of such agreements,
in particular whether they can be classified as autonomous sources of labor law. Conclusions drawn
on this basis made it possible to answer the question posed in the introduction.
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Streszczenie

Konsekwencja przeniesienia miejsca $wiadczenia pracy poza siedzibe pracodawcy, w miejsce
wskazane przez pracownika, jest koniecznos¢ dostosowania regulacji prawnych, jak rowniez okreslenie
w nich standardow dotyczacych warunkow zatrudnienia w nowej rzeczywistosci pracowniczej, ktora
stanowi praca zdalna. Regulacje Kodeksu pracy okreslaja w zwiazku z tym w sposob ogélny zasady
$wiadczenia pracy zdalnej, ale srodek ciezkos$ci zostal przeniesiony na ustalenia stron lub partnerow
spotecznych. W tym ostatnim przypadku mamy do czynienia z porozumieniami okreslajacymi za-
sady wykonywania pracy zdalnej, ktorych strong sg partnerzy spoteczni, czyli zwigzek lub zwigzki
zawodowe i pracodawca. Pojawia si¢ w zwigzku z tym pytanie o charakter prawny tych porozumien,
w szczeg6lnosci czy mozna je zaliczy¢ do zrodet prawa pracy. W artykule dokonano analizy przestanek
ustawowych koniecznych do tego, aby dane porozumienie mozna byto uzna¢ za zrédto prawa pracy.
Whioski wyciggniete na tej podstawie pozwolity udzieli¢ odpowiedzi na pytanie postawione na wstepie.

Stowa kluczowe: praca, praca zdalna, porozumienie, zrédto prawa, zwigzek zawodowy, pracodawca.
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1. Wstep

Pandemia zmusita nas wszystkich do nowego spojrzenia na problem miejsca
$wiadczenia pracy, jak rowniez metody komunikowania si¢ z pracodawca w zakresie
efektow pracy. Mimo ze $wiadczenie pracy poza siedzibg pracodawcy, w domu
pracownika, nie byto rozwigzaniem nowym, to jednak skala tego zjawiska w pol-
skiej rzeczywisto$ci byta marginalna — w warunkach telepracy prace swiadczyto
zaledwie kilka procent pracownikow. Tymczasem nowa rzeczywisto$¢ covidowa
wymusita zmiany regulacji dajace szanse na $wiadczenie pracy w warunkach
domowych na zasadach bardziej elastycznych, uwzgledniajacych skale zjawiska
i koniecznosc¢ szybkiego reagowania. Jednoczesnie standardy w zakresie swiadcze-
nia pracy poza siedzibg pracodawcy okazaty si¢ rozwigzaniem nie tylko doraznym,
ale przyczynity si¢ do wprowadzenia do przepiséw Kodeksu pracy nowe;j instytucji
W postaci pracy zdalne;j.

Praca zdalna niesie jednak ze soba sporo zmian, ktérych konsekwencja jest
przede wszystkim zmiana miejsca jej $wiadczenia. Wykonujac prace w trybie
zdalnym, naruszmy mir domowy, szczegdlnie wtedy, gdy jest ona Swiadczona
W miejscu zamieszkania pracownika i nie jest on jedynym domownikiem. Oprocz
ograniczen wystepuja liczne czynniki rozpraszajace, co generuje kolejne wyzwa-
nia. Na gruncie prawa pracy funkcjonuje wiele rozwigzan prawnych z zakresu
czasu 1 organizacji pracy pozwalajacych na rbwnowazenie pracy zawodowe;j
z obowigzkami rodzinnymi, tymczasem instytucja pracy zdalnej niesie ze soba
nowga jakos$¢, zarowno jezeli chodzi o utrudnienia, jak i udogodnienia. Z jednej
strony bowiem przyczynia si¢ do ograniczenia i minimalizowania konfliktéw
w relacji praca—zycie rodzinne, skoro regulacje prawne stwarzaja mozliwos¢
do jej $wiadczenia w miejscu zamieszkania pracownika, z drugiej jednak strony
moze je generowac.

Konsekwencjg przeniesienia miejsca §wiadczenia pracy poza siedzibe pra-
codawcy, w miejsce wskazane przez pracownika, jest konieczno$¢ dostosowania
regulacji prawnych oraz okre§lenie w nich standardow dotyczacych warunkoéw
zatrudnienia w rzeczywistosci, ktora stanowi wyzwanie. Regulacje Kodeksu pracy
okreslaja w zwigzku z tym w sposob ogolny zasady swiadczenia pracy zdalnej, ale
srodek cigzkosci zostat przeniesiony na ustalenia stron lub partneréw spotecznych.
W tym ostatnim przypadku mamy do czynienia z porozumieniami okreslajacymi
zasady wykonywania pracy zdalnej, ktorych strong sg partnerzy spoteczni, czyli
zwigzek lub zwigzki zawodowe i pracodawca'. Pojawia sie w zwigzku z tym pytanie
o charakter prawny tych porozumien, w szczeg6lnosci czy mozna je zaliczy¢ do
autonomicznych zroédet prawa pracy.

! Zob. art. 6720 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1465), dalej jako: k.p.
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2. Porozumienia zbiorowe jako zrodlo prawa

Generalnie co do formy porozumien ustawodawca wydaje si¢ preferowac
forme pisemna. Dotyczy¢ to bedzie réwniez przywotanych wyzej porozumien.
Aczkolwiek podkresli¢ nalezy, ze ewentualne preferencje co do formy pisemne;j
porozumien okreslajacych zasady wykonywania pracy zdalnej maja uzasadnienie
dowodowe, chociaz ustawodawca milczy w tym zakresie. Podpisy stron nalezy
traktowa¢ jako udokumentowanie zgodnej woli stron, nie wydaje si¢ jednak, aby
zawarcie porozumienia w formie ustnej miato wptyw na jego waznos$¢?. Zachowanie
formy pisemnej nie bedzie natomiast generowato takich watpliwosci dowodowych
co do poczynionych ustalen, jak w przypadku formy ustnej porozumienia. W tym
miejscu pojawia si¢ pytanie o konsekwencje niestosowania si¢ przez jedng ze stron
do poczynionych ustalen, ktorych efektem jest porozumienie. Jest to jednocze$nie
pytanie o charakter prawny porozumien, w szczegolnosci czy maja one charakter
normatywny.

Porozumienie zbiorowe uznaje si¢ za majace charakter normatywny, jezeli
ksztaltuje prawa i obowiazki stron stosunku pracy, czyli zawiera m.in. postano-
wienia odnoszace si¢ do warunkow zatrudnienia®. Nie bedzie wigc zrodtem prawa
porozumienie zbiorowe, ktore nie zawiera postanowien dotyczacych praw i obo-
wigzkow stron stosunku pracy, a jedynie wzajemne zobowigzania stron, skoro jego
postanowienia nie bedg mialy charakteru generalnego i abstrakcyjnego®.

Zakres przedmiotowy porozumien obejmujacych zasady wykonywania pracy
zdalnej zostat okreslony przez ustawodawce i zgodnie z przepisami k.p. w po-
rozumieniu okresla si¢ w szczegdlnosci: grupe lub grupy pracownikow, ktorzy
moga by¢ objeci pracg zdalna; pokrywanie przez pracodawce kosztow zwigzanych
z wykonywaniem pracy zdalnej; zasady ustalania ekwiwalentu pieni¢znego w przy-
padku niezapewnienia przez pracodawce urzadzen technicznych koniecznych do
wykonywania pracy zdalnej lub ryczattu; zasady porozumiewania si¢ pracodawcy
i pracownika wykonujgcego pracg zdalng, w tym sposob potwierdzania obecnosci
na stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalng; zasady kontroli
wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalng; zasady kontroli
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; zasady kontroli przestrzegania wymo-
gow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony
danych osobowych; zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji
oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych.

2 Por. K.W. Baran zauwaza, ze zawarcie porozumienia w formie innej niz pisemna nie ma wplywu
na jego wazno$¢. Zob. K.W. Baran, Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, Warszawa 2010, s. 384.

3 Zob. G. Gozdziewicz, Charakter porozumien zbiorowych, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”
1998, nr 3, s. 19; A. Makaruk, Porozumienia zbiorowe jako zrédto praw i obowigzkow stron stosunku
pracy [w:] Indywidualne a zbiorowe prawo pracy, red. L. Florek, Warszawa 2007, s. 93 i n.

4 Zob. L. Florek, Ustawa i umowa w prawie pracy, Warszawa 2010, s. 301.
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Postanowienia te mozna podzieli¢ na trzy grupy. Pierwsza to postanowienia
dotyczace obowiazkow finansowych zwigzanych z wprowadzeniem pracy zdalnej,
do ktérych zaliczamy: zasady pokrywania przez pracodawce kosztow zwigzanych
z wykonywaniem pracy zdalnej czy tez zasady ustalania ekwiwalentu pieni¢znego
w przypadku niezapewnienia przez pracodawce urzadzen technicznych koniecz-
nych do wykonywania pracy zdalnej lub ryczaltu. Druga grupa to postanowienia
o charakterze osobowo—organizacyjnym, do ktorych zaliczamy: okreslenie grupy
lub grup pracownikéw, ktdrzy moga by¢ objeci pracag zdalng; zasady porozumie-
wania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujacego pracg zdalng, w tym sposob po-
twierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego prace
zdalna, zasady instalacji i konserwacji sprzetu, inwentaryzacji, aktualizacji opro-
gramowania oraz serwisowania powierzonych narzedzi. Natomiast trzecia grupa
postanowien dotyczy sfery bezpieczenstwa i beda to: zasady kontroli w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy; zasady kontroli przestrzegania wymogow w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy; zasady kontroli przestrzegania wymogow
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych. Kazda z tych trzech grup postanowien dotyczy praw i obowiazkéw
stron stosunku pracy w odniesieniu do szeroko rozumianych warunkéw zatrud-
nienia, zatem mozna zatozy¢, ze porozumienie okreslajace zasady wykonywania
pracy zdalnej bedzie spetniato jeden z warunkoéw niezbednych do tego, aby mozna
je byto uzna¢ za zrodto prawa’.

Drugim koniecznym do spetnienia warunkiem, jak wyzej podkreslono, jest wy-
mog oparcia porozumienia na ustawie. Spetnianie tego warunku przez porozumienia
zbiorowe moze budzi¢ watpliwosci ze wzgledu na enigmatyczno$¢ przepisow.
Artykut 59 ust. 2 Konstytucji RP poza gwarancjg swobody negocjacji w zakresie
porozumien zbiorowych nie wprowadza zadnych dodatkowych regulacji. Takze
art. 9 k.p. nie precyzuje, co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ustawowego oparcia.
Wydaje si¢ jednak, ze zwrot ten nalezy traktowac jako ,,delegacje” do ustawowego
nadania takiego charakteru porozumieniom zbiorowymo®.

Duzo bardziej liberalne stanowisko prezentuje w tym zakresie Sad Najwyzszy,
stwierdzajac w jednym ze swych orzeczen, ze porozumienia zbiorowe partnerow
spolecznych okreslajace prawa i obowiagzki stron stosunku pracy, zawarte rOw-
niez ,,bez oparcia na ustawie”, sg zrodtem prawa’. W uzasadnieniu powyzszego
wyroku podkreslit on, Ze interpretacja art. 9 k.p. nie daje podstaw do twierdzenia

5 Por. L. Florek, Autonomiczne (pozaumowne) zZrodta prawa pracy [w:] Lad spoleczny w Polsce
i Niemczech na tle jednoczqcej sie Europy. Ksiega pamiqtkowa poswiecona Czestawowi Jackowia-
kowi, red. B. von Maydell, T. Zielinski, Warszawa 1999, s. 57.

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 73, poz. 483). Zob.
J. Wratny, Regulacja prawna swoistych zrodet prawa pracy. Uwagi de lege lata i de lege ferenda,
Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2002, nr 12, s. 4.

7" Wyrok SN z dnia 6 lutego 2006 r., III PK 114/05, OSNP 2007, nr 1-2, poz. 2.
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0 wyzszosci uktadéw zbiorowych nad innymi porozumieniami zbiorowymi. Sad
Najwyzszy podwazyt tym samym powszechnie akceptowang przez nauke prawa
pracy hierarchi¢ autonomicznych zrodet prawa pracy.

Trudno zgodzi¢ si¢ z powyzszymi twierdzeniami i argumentacja, ze miedzy
regulacja kodeksowsa a konstytucyjng istnieje sprzecznos$¢®. Skoro bowiem art. 52
ust. 2 Konstytucji RP zalicza uktady zbiorowe do kategorii porozumien zbiorowych,
daje to podstawe do wniosku, Ze chodzi o akty o zblizonym charakterze, czyli bedace
zblizonymi do siebie zrodtami prawa pracy’. Prawdziwos$¢ ostatniego twierdzenia nie

8 A. Kowalczyk, Pojecie sporu zbiorowego oraz pokojowe metody jego rozwigzywania, Rzeszow
2017, s. 178.

® Wigcej na temat uktadow zbiorowych zob. m.in. J. Wratny, Uklady zbiorowe pracy po 1994 r.
czy zawiedzione nadzieje? [w:] Nowe uktady zbiorowe. Przetom czy kontynuacja?, red. J. Wratny,
Warszawa 1998, s. 11 i n.; idem [w:] Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, Warszawa 2009, s. 137
i n.; idem, Problem funkcji promocyjnej uktadow zbiorowych w swietle zmian prawa pracy [w:]
Nowe uktady zbiorowe. Przetom czy kontynuacja?, red. J. Wratny, Warszawa 1998, s. 39 i n.; idem,
Zakres przedmiotowy uktadow zbiorowych pracy w Swietle przepisow prawa pracy [w:] Uktady
zbiorowe w demokratycznym ustroju pracy, red. J. Wratny, Warszawa 1997, s. 15 in.; D. Kotowska,
Postanowienia placowe uktadow zbiorowych pracy [w:] Uktady zbiorowe w demokratycznym ustroju
pracy, red. J. Wratny, Warszawa 1997, s. 61 i n.; L. Florek, Kilka uwag na temat nowych aspektow
charakteru prawnego uktadu zbiorowego pracy [w:] Nowe ukiady zbiorowe. Przetom czy kontynu-
acja?, red. J. Wratny, Warszawa 1998, s. 33 i n.; idem, Charakter prawny ukiladu zbiorowego pracy
[w:] Uktady zbiorowe w demokratycznym ustroju pracy, red. J. Wratny, Warszawa 1997, s. 36 i n.;
T. Peszke, Negocjowanie zaktadowych uktadow zbiorowych pracy. Praktyka, problemy, wnioski
[w:] Nowe uktady zbiorowe. Przetom czy kontynuacja?, red. J. Wratny, Warszawa 1998, s. 61 i n.;
A. Hintz, Doswiadczenia Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie rejestracji zaktadowych uktadow
zbiorowych pracy [w:] Nowe uktady zbiorowe. Przefom czy kontynuacja?, red. J. Wratny, Warszawa
1998, s. 77 i n.; A. Pancer, Doswiadczenia ustawodawstwa pracy i polityki socjalnej w zakresie
rejestracji ponadzakiadowych ukladow zbiorowych pracy [w:] Nowe ukiady zbiorowe. Przetom czy
kontynuacja?, red. J. Wratny, Warszawa 1998, s. 84 i n.; B. Skulimowska, Postanowienia obligacyjne
w tresci uktadow zbiorowych pracy [w:] Nowe ukiady zbiorowe. Przetom czy kontynuacja?, red.
J. Wratny, Warszawa 1998, s. 96 i n.; eadem, Postanowienia obligacyjne ukladoéw zbiorowych pracy
[w:] Uktady zbiorowe w demokratycznym ustroju pracy, red. J. Wratny, Warszawa 1997, s. 158 in.;
G. Uscinska, Dziatalnos¢ socjalna pracodawcow w swietle regulacji uktadowych [w:] Nowe uktady
zbiorowe. Przetom czy kontynuacja?, red. J. Wratny, Warszawa 1998, s. 101 in.; eadem, Dziatalnos¢
socjalna w postanowieniach uktadow zbiorowych pracy [w:] Uklady zbiorowe w demokratycznym
ustroju pracy, red. J. Wratny, Warszawa 1997, s. 140 i n.; L. Sierocka, Zakres przedmiotowy i tres¢
uktadu zbiorowego pracy, Bialystok 2000, s. 17 i n.; B. Wagner, Uktad zbiorowy pracy a umowa
o prace, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1995, nr 3, s. 1 i n.; G. Gozdziewicz, Wprowadzenie
w Zycie nowych uktadow zbiorowych pracy, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1995, nr 1, s. 27
in.; Z. Hajn, Nowa regulacja zdolnosci uktadowej zwigzkow zawodowych, ,,Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne” 2001, nr 4, s. 2 i n.; Z. Niedbata, Zaktadowe uktady zbiorowe pracy. Komentarz, Poznan
1995, s. 63 i n.; J. Herbert, Uktady zbiorowe pracy, ,,Prawo Pracy i Ubezpieczen” 1997, z. 64, s. 5
in.; W. Masewicz, Uklady zbiorowe pracy w swietle nowej regulacji prawnej, Bydgoszcz 1994, s. 8
in.; K. Kalinowski, A. Pancer, Uktady zbiorowe pracy. Nowe regulacje, Warszawa 1994, s. 9 i n.;
H. Lewandowski, Stosowanie uktadow zbiorowych pracy do pracownikéw objetych pragmatykami
pracowniczymi, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1998, nr 11, s. 12 i n.; idem, Przyszly model
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jest jednak argumentem przemawiajacym za zrownaniem uktadéw zbiorowych z in-
nymi porozumieniami zbiorowymi, w takim bowiem przypadku nie bytoby potrzeby
ustawowego rozrozniania tych dwoch kategorii porozumien. Tym bardziej kontrower-
syjne jest twierdzenie Sadu Najwyzszego, wedle ktdrego porozumienie zawarte bez
szczegdtowego upowaznienia wywotuje takie same skutki, jak porozumienie majace
upowaznienie ustawowe. Pojawia si¢ jednak pytanie o stopien szczegdtowosci takiego
upowaznienia ustawowego i czy jest on wystarczajacy w przypadku porozumien
okreslajacych zasady wykonywania pracy zdalnej. Wydaje sie, ze w tym przypadku
mamy do czynienia z regulacjami szczatkowymi, pozwalajacymi na zidentyfikowanie
stron porozumienia i jego przedmiotu'®. Skoro wymog ustawowego oparcia moze
oznacza¢ okreslenie przestanek zawarcia porozumienia lub jego przedmiotu badz
wymienienia przez ustawe porozumienia, co moze by¢ tozsame z dopuszczeniem
mozliwosci jego zawarcia, zatem nalezaloby przyja¢, ze wspomniane wyzej porozu-
mienia spetniaja ten warunek!'!. Nalezy zgodzi¢ sie z pogladem, ze skoro ustawodawca
nie uscislit pojecia ,,porozumienie oparte na ustawie”, to nie ma podstaw do jego
zawegzania w drodze wyktadni. Skoro wigc mozna przyjaé, ze jezeli z ustawy nie
mozna wyprowadzi¢ bezposrednio lub posrednio przedmiotu porozumienia, nalezy
uznac, ze kazde postanowienie takiego porozumienia dotyczace stosunkdéw pracy
moze mie¢ charakter normatywny. Tym bardziej bgdzie si¢ to odnosito do porozumien
okreslajacych zasady wykonywania pracy zdalnej, skoro ich zakres przedmiotowy
zostal wskazany przez ustawodawce w katalogu otwartym!2,

Nie zmienia to jednak faktu, ze enigmatycznos$¢ regulacji ustawowych co do
przestanek normatywnego charakteru porozumien zbiorowych moze budzi¢ uzasad-
nione watpliwosci przemawiajace za zmiang regulacji w tym zakresie, polegajaca
przede wszystkim na doprecyzowaniu pojecia ,,oparcie na ustawie”. Wydaje si¢
jednak, ze de lege lata uzasadniony jest poglad, jak podniesiono wyzej, o zaliczeniu
porozumien okreslajacych zasady wykonywania pracy zdalnej do grupy porozumien
normatywnych w rozumieniu art. 9 k.p. W przeciwnym bowiem razie instytucja
przywotanych wyzej porozumien nie miataby sensu, skoro bedac zrédlem okreslenia
warunkow zatrudnienia, nie bytyby one podstawa do ewentualnych roszczen stron.

uktadu zbiorowego pracy w Polsce, ,,Acta Universitatis Lodziensis. Folia Turidica” 1993, nr 58,
s. 143 in.; idem, Problematyka ukiadow zbiorowych pracy w sektorze publicznym [w:] Nowe uktady
zbiorowe. Przetom czy kontynuacja?, red. J. Wratny, Warszawa 1998, s. 50 i n.; W. Sanetra, Strony
uktadu zbiorowego pracy po nowelizacji kodeksu pracy, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1995,
nr 2, s. 11in.; E. Gienieczko, Uktady zbiorowe pracy i porozumienia zakladowe, ,,Studia i Materiaty
IPiSS” 1989, z. 5, s. 14 i n.; G. Gozdziewicz, Ukfady zbiorowe pracy. Regulamin wynagradzania.
Regulamin pracy. Komentarze, Bydgoszcz 1999, s. 191 n.

10 Por. J. Wratny, Porozumienia zbiorowe — czy dekompozycja prawotworstwa zakladowego?,
,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 2011, nr 7, s. 5.

' Por. L. Florek, Ustawa i umowa. .., op.cit., s. 304; J. Stelina, glosa do uchwaty 7 s¢dziow z dnia
23 maja 2001 r., IIT ZP 17/00, OSP 2002, nr 9, s. 435.

12 Por. L. Florek, Ustawa i umowa..., op.cit., s. 305.
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Kolejnym problemem budzacym watpliwosci jest stosowania przepisOw prawa
cywilnego do porozumien zbiorowych!®. Nauka prawa pracy jest w tym zakresie po-
dzielona. Punktem wyjscia do rozwazan umozliwiajacych odpowiedz na powyzsze
pytanie jest ustalenie, czy moga by¢ one traktowane jako szczegdlny rodzaj umowy.
Bez watpienia mozna doszukac si¢ elementow wspolnych miedzy porozumieniem
a umowa, chociazby w postaci dwustronnosci i trybu zawierania. Nalezy ponadto
zauwazy¢, ze w calym systemie prawnym pojecia ,,umowa” i ,,porozumienie”
uzywane sg zamiennie, zatem porozumienie zbiorowe mozna okres$li¢c mianem
umowy ze wzgledu na tryb zawierania czy rownorzedno$¢ stron, podobnie jak to
ma miejsce w przypadku uktadow zbiorowych pracy'.

Pojecie porozumienia zbiorowego definiuje si¢ w pismiennictwie jako
,umowe partnerow spotecznych dotyczaca — najogodlniej mowiac — indywidu-
alnych i zbiorowych praw i obowiazkéw pracownikéw i pracodawcow'. Ele-
mentem odrdzniajgcym jest natomiast to, Ze porozumienie zbiorowe nie zawiera
wylacznie postanowien wigzacych strony, ale rowniez w czesci normatywnej sg
wigzace dla pracodawcow i pracownikow. O ile zatem wymienione wyzej cechy
porozumien normatywnych, charakterystyczne dla umowy sui generis, moga
wskazywa¢ na ich umowny charakter, o tyle wystgpowanie w porozumieniach
normatywnych norm zaliczanych do grupy norm abstrakcyjnych i generalnych
stanowigcych zrédto praw i obowigzkow pracownikow, moze przesadzac o spe-
cyfice tychze umow!®,

Umowny charakter porozumien nie przesadza jednak o mozliwos$ci stosowania
wobec nich regulacji wynikajacych z Kodeksu cywilnego. Argumentem przeciwko
mogg by¢ regulacje prawne wynikajace z dziatu XI k.p., dotyczace uktadéw zbioro-
wych pracy, ktore przeciez majg charakter porozumien normatywnych. Oczywiscie
mozna doszuka¢ si¢ migdzy tymi zrodtami rdznic, jak chociazby w wymogu reje-
stracji obejmujacym uktady zbiorowe pracy. Roznice te nie wydaja si¢ wykluczaé
mozliwosci stosowania przepisow dziatu XI k.p., a jedynie jg ograniczajg w zakresie
specyfiki uktadow. Bez watpienia jednak mozna wykorzysta¢ chociazby przepisy
dotyczace formy czy zasad rozwigzywania uktadow zbiorowych pracy. Wydaje si¢
by¢ to lepszym rozwigzaniem niz si¢ganie do regulacji cywilistycznych, skoro sa
stosowne wzorce na gruncie k.p.

13 Wiecej na temat dopuszczalnosci stosowania Kodeksu cywilnego w zbiorowym prawie pracy
zob. J. Zotynski, Stosowanie Kodeksu cywilnego w zbiorowym i samorzqgdowym prawie pracy na
przyktadzie ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych [w:] Samorzqd terytorialny( zagadnienia
prawne), t. 111, red. B.M. Cwiertniak, Sosnowiec 2015, s. 353 i n.

14 Por. B. Wagner, Umowy i porozumienia prawa pracy, ,,Studia Cywilistyczne” 1989, t. XXXV,
s. 86 i n..; L. Florek, Charakter prawny uktadow zbiorowych pracy [w:] Uktady zbiorowe pracy
w demokratycznym ustroju pracy, red. J. Wratny, Warszawa 1997, s. 36.

15 Zob. K. Jaskowski, Porozumienia zbiorowe w prawie pracy [w:] Indywidualne a zbiorowe
prawo pracy, red. L. Florek, Warszawa 2007, s. 79.

16 Por. W. Szubert, Ukfady zbiorowe pracy, Warszawa 1960, s. 80 i n.
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Podstawa do ewentualnego stosowania wobec porozumien normatywnych
przepiséw k.c. moglby by¢ wytacznie art. 300 k.p. Przeciwnicy takiego rozwigzania
podnoszg, ze wyktadnia jezykowa art. 300 k.p. wyklucza mozliwo$¢ stosowania
przepiso6w Kodeksu cywilnego w ramach zbiorowego prawa pracy, nawet mimo
braku sprzecznosci z podstawowymi zasadami prawa pracy, jako ze zwrot ,,do sto-
sunku pracy” ma wymiar indywidualny, a nie zbiorowy'’. Z drugiej jednak strony
w doktrynie argumentuje sie, ze uzyte w art. 300 k.p. pojecie stosunku pracy odnosi
si¢ do szeroko rozumianej tresci stosunku pracy, niezaleznie od tego, jakimi aktami
jest ona ksztattowana!'®. Poglad ten daje mozliwos¢ stosowania przepiséw Kodeksu
cywilnego do porozumien zbiorowych poprzez art. 300 k.p.!* Wydaje si¢ jednak,
ze taka droga bylaby mozliwa wylacznie w przypadkach, gdyby nie mozna byto
positkowac si¢ przepisami dotyczacymi uktadow zbiorowych pracy.

Wplyw na skuteczno$¢ porozumien normatywnych ma przede wszystkim moz-
liwo$¢ dochodzenia roszczen w razie nieprzestrzegania ich postanowien. Generalnie
w przypadku porozumien zbiorowych jedna z koncepcji zaktada dopuszczalnosé
ustalania przez same strony w tresci porozumienia sposobu i zakresu naprawienia
szkody w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania®.
Koncepcja przeciwna zaklada, ze zobowigzania na gruncie zbiorowego prawa
pracy roznig si¢ od zobowigzan wystepujacych w prawie cywilnym ze wzgledu na
ich nieroszczeniowy charakter?'. W doktrynie zwraca si¢ jednak uwagg, ze nalezy
odrozni¢ wzajemne relacje stron zbiorowych stosunkéw pracy, o ktorych nie moze
decydowac¢ sad, od wykonywania przez nie zobowigzan wynikajacych z porozu-
mienia®?. Naturalng drogg jest w tym przypadku wszczynanie sporu zbiorowego

17 Zob. G. Gozdziewicz, Podstawowe zasady zbiorowego prawa pracy [w:] Zbiorowe prawo
pracy w spolecznej gospodarce wolnorynkowej, red. G. Gozdziewicz, Torun 2002, s. 42. Por. . Sie-
rocka, Charakter prawny postanowien obligacyjnych ukiadu zbiorowego pracy, ,,Panstwo i Prawo”
1998, z. 2, s. 46-47.

18 Zob. Z. Salwa, Porozumienia zbiorowe jako zrédlo prawa pracy [w:] Prawo pracy. Z aktualnych
zagadnien, red. W. Sanetra, Biatystok 1999, s. 33. Por. E. Chmielek, Zrédla prawa pracy (Zagadnienie
hierarchii norm prawnych), Warszawa—Krakow 1980, s. 51; W. Ostaszewski, Odpowiednie stosowanie
kodeksu cywilnego do stosunku pracy w swietle orzecznictwa Sqdu Najwyzszego, ,,Praca i Zabezpie-
czenie Spoteczne” 2010, nr 7, s. 29; K. Roszewska, Skutki sprzecznosci przepisow kodeksu cywilnego
z podstawowymi zasadami prawa pracy, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2005, nr 2, s. 20-24.

19 Zob. L. Pisarczyk, Spory zbiorowe [w:] System Prawa Pracy, t. V: Zbiorowe prawo pracy,
red. K.W. Baran, Warszawa 2014, s. 646. Por. J. Stelina [w:] Prawo pracy, red. J. Stelina, Warszawa
2013, s. 19, ktory stwierdza, ze mimo iz art. 300 k.p. dotyczy wylacznie prawa stosunku pracy i brak
jest wyraznej podstawy prawnej uzasadniajacej si¢ganie do przepisoOw prawa cywilnego w innym
zakresie, mozliwe jest jednak stosowanie analogii.

20 Zob. L. Florek [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. T. Zielifski, Warszawa 2000, s. 998; idem,
Ustawa i umowa..., op.cit., s. 320.

21 Zob. G. Gozdziewicz, Ukfady zbiorowe pracy. Regulamin wynagradzania. Regulamin pracy.
Komentarz, Bydgoszcz 1996, s. 87-88; idem, Podstawowe zasady..., op.cit., s. 42 i n.; L. Sierocka,
Charakter prawny..., op.cit., s. 38.

22 Zob. L. Florek, Ustawa i umowa..., op.cit., s. 323.
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—podstawy ku temu daje ustawa o rozwigzywaniu sporow. Za takim stanowiskiem
opowiedziat si¢ w jednym z orzeczen Sad Najwyzszy, wskazujac, ze spory zbiorowe
w mysl zatozen przyjetych w ustawie rozwigzywane sa w trybie pozasgdowym?,
Z drugiej jednak strony w przypadku porozumien okreslajacych zasady wykony-
wania pracy zdalnej nie mozna wykluczy¢ drogi sadowej w przypadku chociazby
indywidualnego dochodzenia roszczen przez pracownikow.

3. Podsumowanie

Porozumienia zbiorowe jako zrodta prawa pracy odgrywaja istotng role w ksztat-
towaniu warunkow zatrudnienia, a ich istotnym i nieodzownym atutem jest udziat
w ich tworzeniu partneréw spotecznych. Daje to gwarancje dostosowania postano-
wien autonomicznych zrodet prawa do potrzeb i oczekiwan nie tylko samych stron
tychze porozumien, ale przede wszystkim stron stosunku pracy. Patrzac na problem
z tej perspektywy, niebagatelne znaczenie ma fakt zaliczenia lub nie porozumienia
zbiorowego do zrddet prawa pracy. Mimo enigmatycznos$ci przepisow kodeksowych
w zakresie przestanek koniecznych do tego, aby dane porozumienie mozna byto uznac¢
za zrodlo prawa, nie ma watpliwosci, ze porozumienia okreslajace zasady wykony-
wania pracy zdalnej majg charakter normatywny, czyli sa zrodtem prawa pracy.
Spehiajg zarowno przestanki odnosnie do zakresu przedmiotowego, skoro ksztaltuja
prawa i obowiazki stron stosunku pracy, jak i majg oparcie na ustawie. Wskazuje na
to jasno zakres przedmiotowy analizowanych porozumien wskazany przez ustawo-
dawce, a takze upowaznienie ustawowe do zawarcia takiego porozumienia.
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