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Streszczenie 

Artykuł podejmuje zagadnienie dotyczące kompetencji mobilności cyfrowej wśród studentów 

pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej Uniwersytetu Rzeszowskiego. Głównym celem pro-

wadzonych badań była ocena poziomu tej grupy kompetencji cyfrowych oparta na teoretycznych 

założeniach. Na bazie literatury wyróżniono pięć głównych obszarów kompetencji: obsługę urzą-

dzeń, zarządzanie aplikacjami, bezpieczeństwo danych, komunikację cyfrową oraz zarządzanie 

czasem i zasobami. Prowadzone badania zrealizowano z wykorzystaniem autorskiego elektronicz-

nego kwestionariusza ankiety, analizując m.in. wpływ statusu zawodowego respondentów na ich 

samoocenę poziomu kompetencji mobilności cyfrowej. Do weryfikacji danych wykorzystano 

analizę statystyczną opartą na teście t-Studenta dla prób niezależnych z korektą Welcha. Otrzyma-
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ne wyniki wykazały brak statystycznie istotnych różnic między grupą osób pracujących a niepra-

cujących we wszystkich analizowanych obszarach. Jedyną lekką tendencję (p = 0,088) zauważono 

w sferze bezpieczeństwa danych, gdzie osoby niepracujące oceniły się minimalnie wyżej. Otrzy-

mane średnie wyniki mogą sugerować, że umiejętności te mają charakter uniwersalny i są rozwi-

jane głównie w toku ogólnej socjalizacji cyfrowej oraz edukacji. Środowisko pracy nie stanowi 

kluczowego czynnika stymulującego ich rozwój, co potwierdza, że są one trwałą częścią osobiste-

go kapitału cyfrowego studentów. 

Słowa kluczowe: kompetencje cyfrowe, mobilność cyfrowa, pedagogika przedszkolna i wcze-

snoszkolna 

Abstract 

This article addresses the issue of digital mobility competencies among students of preschool 

and early childhood education at the University of Rzeszów. The main aim of the study was to 

assess the level of this group of digital competencies based on theoretical assumptions. Based on 

the literature, five main areas of competencies were identified: device operation, application man-

agement, data security, digital communication, and time and resource management. The study was 

conducted using a proprietary electronic questionnaire, analyzing, among other things, the impact 

of respondents’ professional status on their self-assessment of their level of digital mobility com-

petencies. A statistical analysis based on the Student’s t-test for independent samples with Welch’s 

correction was used to verify the data. The obtained results showed no statistically significant 

differences between the groups of employed and non-employed individuals in all analyzed areas. 

The only slight trend (p = 0.088) was observed in the area of data security, where non-employed 

individuals rated themselves slightly higher. The obtained mean scores may suggest that these 

skills are universal and are developed primarily through general digital socialization and educa-

tion. The work environment is not a key factor stimulating their development, confirming that they 

are a permanent part of students’ personal digital capital. 

Keywords: digital competences, digital mobility, preschool and early childhood education 
 

Wstęp 

Kompetencje mobilności cyfrowej są czwartym poziomem w układzie kom-

petencji cyfrowych. Dzisiaj podstawowym narzędziem umożliwiającym realiza-

cję wszystkich zadań związanych z wyszukiwaniem informacji, komunikowa-

niem się czy rozwiązywaniem zadań jest smartfon. 

W ciągu ostatnich kilku lat technologie cyfrowe znacząco wpłynęły na kom-

fort codziennego życia oraz funkcjonowanie społeczeństwa. Urządzenia mobil-

ne, takie jak smartfony czy tablety, stały się integralną częścią naszej rzeczywi-

stości. Umożliwiają one nie tylko wyszukiwanie informacji i komunikację 

z innymi, ale także korzystanie z usług internetowych oraz rozwiązywanie różno-

rodnych problemów w krótszym czasie. Obecnie ludzie niemal nieustannie dzia-

łają w przestrzeni cyfrowej, co sprawia, że umiejętności dotyczące świadomego 

wykorzystywania technologii mobilnych nabierają coraz większego znaczenia. 

Wśród różnych aspektów kompetencji cyfrowych szczególnie wyróżniają się 

umiejętności związane z mobilnością cyfrową. Obejmują one zdolność do efek-
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tywnego posługiwania się urządzeniami mobilnymi zarówno w szkole, pracy, 

jak i życiu prywatnym. Nowoczesne urządzenia ułatwiają dostęp do informacji 

oraz umożliwiają tworzenie treści. Pomagają też w osiągnięciu wykształcenia, 

wspierając naukę i zaspokajanie codziennych potrzeb. Umiejętności te mają 

kluczowe znaczenie dla edukacji oraz życia we współczesnym społeczeństwie 

informacyjnym. Smartfony przekształciły się w proste narzędzia służące do 

szybkiego zdobywania wiedzy, kontaktowania się z nauczycielami czy przyja-

ciółmi oraz dostępu do różnorodnych źródeł edukacyjnych. W dobie cyfryzacji 

kluczowa staje się zatem umiejętność adaptacji do nieustających zmian oraz 

budowanie autentycznych relacji społecznych, np. na poziomie student–

nauczyciel z wykorzystaniem nowych technologii (Warzocha, 2023). Często 

zastępują komputery ze względu na swoją dostępność, funkcjonalność i możli-

wość natychmiastowego połączenia z internetem. 

Technologie mobilne rozwijają się szybko, dlatego konieczne jest ciągłe do-

skonalenie umiejętności ich użycia wraz z nowymi rozwiązaniami technologicz-

nymi. Umiejętności związane z digitalną mobilnością wykraczają poza obsługę 

sprzętu – obejmują również krytyczne podejście do przetwarzania informacji, 

dbałość o bezpieczeństwo online czy zarządzanie czasem spędzonym przed 

ekranem po to, aby kontrolować aktywność użytkownika w sferze cyfrowej. 

Brak tych kompetencji może prowadzić nie tylko do trudności w korzystaniu 

z technologii, lecz także uzależnienia od telefonu komórkowego lub zwiększonej 

podatności na zagrożenia cybernetyczne. 

Celem niniejszego artykułu jest opisanie istoty kompetencji cyfrowych mo-

bilności oraz podkreślenie ich roli jako kluczowych elementów życia współcze-

snego człowieka. 

1. Wyjaśnienie pojęcia kompetencje mobilności cyfrowej 

Kompetencje mobilności cyfrowej są jedną z kategorii szeroko rozumianych 

kompetencji cyfrowych (Plebańska, 2021). Odnoszą się do technologii informa-

cyjnych i komunikacyjnych w codziennym życiu. Są one związane z rozumie-

niem, efektywnym korzystaniem z urządzeń mobilnych: smartfonów, tabletów 

czy laptopów w celu nauki, dzielenia się informacjami, komunikowania się 

z innymi czy wykonywania pracy. Dziś wszyscy żyjemy w społeczeństwie czę-

sto nazywanym społeczeństwem informacyjnym (Plebańska, 2021). Oznacza to, 

że jest ono silnie uzależnione zarówno od dostępu do informacji, jak i umiejęt-

ności ich przetwarzania. 

Urządzenia mobilne zapewniają szybki dostęp do internetu niemal w każ-

dym miejscu i czasie. Umożliwiają one użytkownikom robienie wielu rzeczy 

w różnym czasie, niezależnie od ich położenia. Tak więc kompetencje mobilno-

ści cyfrowej wyjaśniają to, jak korzystać z tego potencjału w sposób świadomy, 

rozważny i bezpieczny. 
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Jednym z kluczowych elementów kompetencji mobilności cyfrowej jest 

zdolność korzystania z urządzeń mobilnych i aplikacji, które można na nich 

zainstalować. Urządzenia mobilne pozwalają wykonywać użytkownikom pod-

stawowe zadania, takie jak przeglądanie internetu czy odpowiadanie na wiado-

mości otrzymane za pośrednictwem e-maila (Ptaszek, Pacewicz, 2019). 

Innym istotnym czynnikiem jest wiedza dotycząca wyszukiwania w interne-

cie. Kładziony jest nacisk na selekcję informacji za pomocą urządzeń mobilnych 

przy użyciu stron internetowych. W obliczu nadmiaru treści, którymi jesteśmy 

zalewani na całym świecie, krytyczne podejście do informacji i umiejętność 

oceny jej wiarygodności są kluczowe (Ptaszek, Pacewicz, 2019). 

Zatem kompetencje mobilności cyfrowej to umiejętność porównywania róż-

nych źródeł informacji po to, aby te zasoby były zarówno wiarygodne, jak i uży-

teczne. Obejmują one również umiejętności komunikacji i współpracy za pomo-

cą urządzeń mobilnych. Dzięki wszystkim portalom służącym do komunikacji 

użytkownicy mogą pozostawać w kontakcie z rodziną czy przyjaciółmi w każ-

dym zakątku świata. Mówimy wtedy o komunikacji za pomocą wiadomości 

tekstowych, połączeń głosowych (w tym spotkań wideo), a nawet udostępniania 

dokumentów. Świadome wykorzystanie narzędzi umożliwia dobrą współpracę 

i sprawne dzielenie się informacjami (Plebańska, 2021). 

Treści związane z bezpieczeństwem cyfrowym – jedną z części kompetencji 

mobilności cyfrowej – nie powinny być lekceważone. Urządzenia mobilne niosą 

ze sobą wiele niebezpieczeństw, w tym kradzież danych, wirusy komputerowe 

czy niebezpieczne treści online. W związku z tym użytkownicy powinni znać 

podstawowe zasady bezpiecznego zachowania w sieci. Sprawdzonymi sposo-

bami we wdrażania ich do codziennego w życia (w tym edukacji i pracy) jest 

stosowanie silnych haseł, unikanie podejrzanych linków i zabezpieczanie danych 

osobowych (Głąb, 2019). 

Ponadto warto zauważyć, że kompetencje mobilności cyfrowej mają zasto-

sowanie nie tylko w życiu prywatnym, ale także w edukacji czy pracy (Głąb, 

2019). Wiele zadań związanych z tymi sferami odbywa się na urządzeniach 

mobilnych. Umożliwiają one korzystanie z oprogramowania edukacyjnego, 

aplikacji, urządzeń do robienia notatek czy kalendarzy wspomagających plano-

wanie zadań. 

Podsumowując, kompetencje mobilności cyfrowej to umiejętności odno-

szące się do korzystania z urządzeń mobilnych. Obejmują one zarządzanie 

urządzeniami i aplikacjami, dostęp do treści i ich analizę, komunikację oraz 

zabezpieczanie sieci. Są one dziś niezwykle ważne, ponieważ pomagają funk-

cjonować w szybko rozwijającym się świecie technologii cyfrowych (Plebań-

ska, 2021). 
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2. Propozycja najważniejszych szczegółowych (składowych) kompetencji 

z zakresu mobilności cyfrowej 

Dynamiczny rozwój nowoczesnych technologii oraz wielość i powszech-

ność urządzeń mobilnych sprawiają, że tradycyjne rozumienie kompetencji cy-

frowych stale ewoluuje. W celu precyzyjnego opisania i zbadania tego zjawiska 

konieczne jest wyodrębnienie bardziej szczegółowych obszarów, które odzwier-

ciedlają codzienne aktywności użytkowników w sieci. Mobilność cyfrowa nie 

ogranicza się tylko i wyłącznie do technicznej obsługi sprzętu, ale stanowi zło-

żony zbiór wiedzy, umiejętności oraz postaw, które określane są mianem meta-

kompetencji (Forma, Winiarczyk, 2025). Na podstawie analizy współczesnych 

uwarunkowań społeczno-edukacyjnych oraz literatury przedmiotu zapropono-

wano pięć kluczowych kompetencji składowych. Stanowią one fundament świa-

domego, bezpiecznego i efektywnego funkcjonowania jednostki w społeczeń-

stwie informacyjnym. 

Umiejętność obsługi urządzeń mobilnych jest podstawowym, ale również 

bardzo ważnym elementem kompetencji mobilności cyfrowej. W dzisiejszych 

czasach nie polega ona jedynie na znajomości funkcji użytkowych. Obejmuje też 

wiedzę na temat zasad działania technologii mobilnych oraz ogromnej roli, jaką 

odgrywają w codziennym funkcjonowaniu. 

Kompetencja ta ma zastosowanie już przy podstawowych czynnościach, ta-

kich jak obsługa połączeń telefonicznych, wysyłanie wiadomości czy korzysta-

nie z aplikacji oraz dostępu do internetu. Patrząc natomiast na tę kwestię z szer-

szej perspektywy, ogromne znaczenie ma świadome, umiejętne i efektywne 

wykorzystywanie pełnego wachlarza funkcji i rozwiązań. W ich skład wchodzą 

m.in. zarządzanie ustawieniami systemowymi, konfiguracje sieci bezprzewodo-

wych czy optymalizacja pracy urządzenia. 

Istotna jest zdolność adaptacji do dynamicznie zmieniających się techno-

logii. Urządzenia mobilne podlegają ciągłym aktualizacjom. Wymaga to od 

użytkownika zaangażowania i chęci edukowania się o nowych funkcjach 

i rozwiązaniach. 

Warto zwrócić również uwagę na umiejętność radzenia sobie z problemami 

technicznymi, która zawiera się w szerszych kompetencjach cyfrowych. Czło-

wiek powinien posiadać umiejętność identyfikowania przyczyny nieprawidło-

wego działania urządzenia, a co za tym idzie – podejmować działania napraw-

cze, które zwiększają jego niezależność technologiczną. 

Pozostając w temacie szerszych kompetencji cyfrowych, można mówić 

o świadomości ekologicznej, która jest ściśle związana z użytkowaniem urzą-

dzeń mobilnych. Przykładem tej świadomości może być odpowiedzialne ko-

rzystanie z baterii czy właściwa utylizacja sprzętu elektronicznego (Siemie-

niecki, 2021). 
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Zarządzanie aplikacjami mobilnymi jest kompetencją praktyczno-analityczną, 

która obejmuje zarówno korzystanie z aplikacji, jak i ich świadomy wybór, oce-

nę i kontrolę. Współczesne środowisko cyfrowe oferuje ogromną liczbę aplika-

cji, co sprawia, że użytkownik musi posiadać umiejętność wyboru i krytycznej 

analizy dostępnych narzędzi. 

Kluczowe znaczenie ma weryfikowanie wiarygodnych źródeł aplikacji oraz 

analiza funkcjonalności oraz bezpieczeństwa. Użytkownik powinien zwracać 

uwagę na oceny innych użytkowników, liczbę pobrań, politykę prywatności 

i zakres wymaganych uprawnień. 

Istotnym aspektem jest także rozważne zarządzanie uprawnieniami aplikacji. 

Wiele aplikacji wymaga dostępu do danych, które nie są potrzebne do ich dzia-

łania, co może stanowić zagrożenie dla prywatności. Kompetentny użytkownik 

powinien ograniczyć uprawnienia oraz monitorować aktywność aplikacji. 

Ponadto zarządzanie aplikacjami obejmuje organizację środowiska cyfrowe-

go użytkownika. Tworzenie logicznej struktury aplikacji, zagospodarowanie 

folderami, skrótami czy widżetami pozwala na zwiększenie efektywności i kom-

fortu pracy. 

Warto też zwrócić uwagę na aspekt produktywności – umiejętność wyboru 

odpowiednich aplikacji może znacząco wpływać na efektywność nauki, pracy 

oraz organizacji życia codziennego. Kompetencja ta obejmuje więc zdolność do 

wykorzystywania technologii jako narzędzia wspierającego rozwój osobisty 

i zawodowy. 

Bezpieczeństwo danych jest jednym z najistotniejszych i najważniejszych 

obszarów kompetencji mobilności cyfrowej. Drastycznie rośnie liczba zagrożeń 

w przestrzeni cyfrowej. Kompetencja ta obejmuje zarówno wiedzę, jak i umie-

jętności związane z ochroną danych osobowych oraz prywatnością użytkownika. 

Najistotniejszym elementem jest posiadanie dobrych zabezpieczeń technicz-

nych, takich jak silne hasła czy zabezpieczenia biometryczne. Ku zaskoczeniu 

tak samo ważne jest posiadanie świadomości o zagrożeniach w świecie cyfro-

wym oraz szybkie i skuteczne rozpoznanie. 

Współcześni użytkownicy cyfrowego świata powinni mieć wiedzę na temat 

powszechnie znanych zagrożeń, takich jak: phishing, malware, wyłudzenia da-

nych czy manipulacje informacyjne. Dlatego tak ogromne znaczenie ma kry-

tyczna ocena informacji oraz identyfikacja podejrzanych treści. Działania te 

stanowią kluczowy element bezpieczeństwa cyfrowego. 

Warto wspomnieć także o odpowiednim zarządzaniu swoją prywatnością. 

W domyśle chodzi o kontrolowanie udostępnianych danych, świadome korzy-

stanie z mediów społecznościowych oraz znajomość ustawień prywatności. Naj-

bardziej powszechnym zjawiskiem są zdjęcia z wakacji lub podróży, które doda-

jemy na media społecznościowe bez zastanowienia się nad konsekwencjami 

takiego czynu.  
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Idąc krok w przód i wychodząc w rozszerzenie tej kompetencji, zauważamy, 

że równie ważna jest znajomość podstawowych regulacji prawnych, które doty-

czą ochrony danych oraz praw użytkownika. W interakcjach społecznych 

w społeczeństwie informacyjnym użytkownik nie jest jedynie odbiorcą techno-

logii. Co ważne, jest on także podmiotem, który ze świadomością i rozwagą 

powinien gospodarować swoją obecnością w przestrzeni internetowej. 

Reasumując, bezpieczeństwo danych ma nie tylko wymiar oczywisty, jakim 

jest techniczny, ale również społeczny i etyczny (Bigaj, 2023). 

Komunikacja mobilna stanowi kluczowy element funkcjonowania we 

współczesnym społeczeństwie informacyjnym. Dzięki niej komunikacja stała się 

szybka, powszechna i łatwa, co stawia użytkowników przed nowymi wymaga-

niami kompetencyjnymi. 

Kompetencja ta obejmuje umiejętność korzystania z różnych narzędzi ko-

munikacyjnych, takich jak platformy komunikacyjne i społecznościowe, poczta 

elektroniczna czy narzędzia do wideokonferencji. Kluczowa jest w tym kontek-

ście zdolność do selekcji odpowiedniego kanału komunikacji w zależności od 

sytuacji i celu komunikacji. 

Ważnym elementem jest też umiejętność formułowania jasnych, precyzyj-

nych i odpowiednich komunikatów. W aspekcie komunikacji cyfrowej szcze-

gólnego znaczenia nabiera umiejętność pisania, ponieważ większość interakcji 

odbywa się w formie tekstowej. 

Komunikacja mobilna obejmuje także znajomość zasad netykiety oraz od-

powiedzialność za publikowane treści. Użytkownik powinien być świadomy 

konsekwencji swoich działań w przestrzeni cyfrowej, w tym wpływu na innych 

użytkowników (Siemieniecki, 2021). 

Ważnym aspektem jest również zdolność do współpracy w środowisku cy-

frowym. Narzędzia mobilne pozwalają na pracę zespołową niezależnie od miej-

sca i czasu, co wymaga umiejętności koordynacji działań oraz efektywnej ko-

munikacji w grupie. Kompetencja ta ma więc wymiar zarówno techniczny, jak 

i społeczny oraz kulturowy. 

Zarządzanie czasem i zasobami. Na koniec została nam jedna z ważniej-

szych obecnie kompetencji. Zarządzanie czasem i zasobami w kontekście 

mobilności cyfrowej jest kompetencją o szczególnym znaczeniu. Tak bardzo 

powszechny jest dziś nadmiar informacji i ciągły dostęp do technologii. Urzą-

dzenia mobilne, które z roku na rok dają nam większe możliwości, jednocześnie 

stawiają przed nami wyzwania w postaci rozproszenia uwagi czy obniżenia 

efektywności naszej pracy. 

Dlatego tak ważnym i kluczowym elementem jest planowanie i organizowa-

nie naszego czasu. Nie bez powodu powstało wszystkim znane powiedzenie: 

„Czas to pieniądz”. Każdy z nas powinien wyznaczyć w swoim życiu priorytety, 
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planować zadania do wykonania w ciągu dnia oraz kontrolować czas spędzany 

przed ekranami. 

Istotną kwestią jest zatem przeciwdziałanie zjawisku uzależnienia od tech-

nologii. Profilaktyka w tym kierunku powinna zacząć się już od najmłodszych 

lat. Rodzice oraz nauczyciele powinni mówić o tym przy każdej dobrej okazji. 

Tak bardzo powszechnymi problemami u młodzieży są zdrowie psychiczne oraz 

trudności w nawiązywaniu relacji społecznych, które bywają konsekwencją nad-

używania czas spędzanego w internecie. W tym kontekście ważna jest tzw. hi-

giena cyfrowa. Obejmuje ona m.in. ograniczenie czasu przed ekranem oraz dba-

nie o zdrową równowagę pomiędzy życiem online i offline. 

W kwestii zarządzania zasobami ważne jest efektywne i umiejętne wykorzy-

stywanie możliwości technicznych urządzenia. Chodzi tu m.in. o pamięć, baterię 

czy transfer danych. Dlatego tak istotne jest świadome gospodarowanie tymi 

zasobami. Działania te mają na celu zoptymalizowanie pracy urządzeń oraz 

zwiększenie funkcjonalności (Pyżalski, 2026). 

Patrząc na tę kompetencję w szerszym ujęciu, widać, że wiąże się ona 

z umiejętnościami samoregulacji oraz odpowiedzialnego korzystania z technolo-

gii. Powinniśmy nie tylko korzystać z narzędzi cyfrowych, ale co ważne – świa-

domie kontrolować ich wpływ na nasze życie, dbać o higienę cyfrową i dobro-

stan zarówno nas jako użytkowników, ale i samych urządzeń, wprowadzając 

równowagę pomiędzy życiem online a offline (Bigaj i in., 2026). 

3. Metodologia badań własnych 

W przeprowadzonych badaniach problem główny przedstawiono w formie 

pytania: Jaka jest samoocena poszczególnych składowych kompetencji mobilno-

ści cyfrowej przez studentki pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej? W tym 

celu przygotowano kwestionariusz ankiety na platformie Forms, który składał 

się z serii pięciu pytań-stwierdzeń odpowiadających każdej kompetencji skła-

dowej (szczegółowej). Podaną badanym osobom serię pytań-stwierdzeń należało 

ułożyć według rangowania ich ważności 1–5. 

Pytanie 1: Umiejętność obsługi urządzeń mobilnych: zdolność do efektywne-

go korzystania z różnych urządzeń mobilnych, takich jak smartfony i tablety, 

w tym nawigacja po systemach operacyjnych i aplikacjach. 

Pytanie 2: Zarządzanie aplikacjami mobilnymi: umiejętność instalacji, aktu-

alizacji oraz organizacji aplikacji na urządzeniach mobilnych, co pozwala na 

optymalne wykorzystanie dostępnych narzędzi. 

Pytanie 3: Bezpieczeństwo danych: stosowanie zasad ochrony danych oso-

bowych i umiejętność stosowania zabezpieczeń, takich jak silne hasła, biometry-

ka oraz szyfrowanie, aby chronić swoje informacje. 

Pytanie 4: Komunikacja mobilna: zdolność do efektywnej komunikacji za 

pomocą aplikacji mobilnych, takich jak „szybka” wiadomość tekstowa – Tweet, 
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emotikona, e-maile i media społecznościowe, oraz umiejętność dostosowywania 

stylu komunikacji do różnych kontekstów. 

Pytanie 5: Zarządzanie czasem i zasobami: umiejętność efektywnego plano-

wania i organizowania czasu oraz zasobów przy użyciu aplikacji mobilnych, co 

pozwala na lepszą produktywność i zarządzanie codziennymi obowiązkami. 

4. Wyniki badań  

Przeprowadzona analiza statystyczna z wykorzystaniem testu t-Studenta dla 

prób niezależnych (z uwzględnieniem korekty Welcha dla nierównych wariancji) 

miała na celu zweryfikowanie, czy status zawodowy respondentów (osoby pracują-

ce vs. osoby niepracujące) różnicuje ich poziom kompetencji mobilności cyfrowej.  

 
Tabela 1. Zestawienie danych statystycznych 

 

W obszarze kompetencji mobilności cyfrowej nie odnotowano statystycznie 

istotnych różnic między badanymi grupami. Wszystkie uzyskane wartości p są 

wyższe od przyjętego poziomu istotności (p = 0,05). Oznacza to, że status na 

rynku pracy nie różnicuje badanych pod względem tych konkretnych umiejętno-

ści cyfrowych.  

Najbliżej progu istotności znalazło się pytanie 3 (p = 0,088). Widać tu pew-

ną tendencję, w której osoby niepracujące (M = 3,80) oceniają się wyżej niż 

pracujące (M = 3,43), jednak z punktu widzenia statystyki nadal jest to różnica 

nieistotna, być może nawet wynikająca z przypadku. 

Analiza statystyczna wyników w obszarze kompetencji mobilności cyfrowej 

nie wykazała istotnych różnic między grupą osób pracujących a niepracujących 

(p > 0,05 dla wszystkich pytań). Brak istotności statystycznej w całym bloku 

kompetencji mobilności cyfrowej wskazuje na wysoką homogeniczność (spój-

ność) badanej próby. Średnie wyniki w obu grupach oscylują wokół wartości 

centralnych (M od 2,50 do 3,80), co sugeruje, że umiejętności te mają charakter 

uniwersalny. Otrzymane wyniki potwierdzają, że współcześni studenci stanowią 

społeczeństwo człowieka-sieci (homo interneticusa), dla którego technologie 

mobilne są naturalnym środowiskiem, w którym funkcjonuje i podejmuje ak-

tywność (Walat, 2023). Można wnioskować, że proces nabywania tych kompe-

Kompetencja 4 Status M Var SD df t p 

Pytanie 1 Pracujący (G1) 3,39 2,41 1,55 112 0,27 0,785 

Niepracujący (G2) 3,31 2,33 1,53     

Pytanie 2 Pracujący (G1) 3 1,43 1,2 113 0,6 0,549 

Niepracujący (G2) 2,87 1,25 1,12    

Pytanie 3 Pracujący (G1) 3,43 1,45 1,2 113 –1,72 0,088 

Niepracujący (G2) 3,8 1,22 1,11    

Pytanie 4 Pracujący (G1) 2,59 1,91 1,38 113 0,29 0,774 

Niepracujący (G2) 2,52 1,65 1,28    

Pytanie 5 Pracujący (G1) 2,59 2,28 1,51 110 0,31 0,755 

Niepracujący (G2) 2,5 2,48 1,57    
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tencji zachodzi w toku ogólnej socjalizacji cyfrowej oraz edukacji, a środowisko 

pracy nie stanowi w tym przypadku głównego czynnika stymulującego ich roz-

wój. Podobne wyniki związane z przygotowaniem studentów w zakresie pozy-

skiwania i przetwarzania danych z wykorzystaniem urządzeń mobilnych otrzy-

mał w swoich badaniach Warzocha (2017). 

Szczególną uwagę zwraca wynik w przypadku pytania 3, gdzie odnotowano 

najniższą wartość p (0,088) przy najwyższej średniej w grupie osób niepracujących 

(M = 3,80 a M = 3,43). Choć różnica ta pozostaje na poziomie tendencji statystycz-

nej, sugeruje ona, że osoby nieaktywne zawodowo (studenci studiów stacjonar-

nych) mogą wykazywać większą biegłość w tych aspektach kompetencji, które 

wymagają nakładów czasowych lub samodzielnej eksploracji zasobów sieciowych. 

Niskie wartości różnic w średnich (t < 1,0 dla większości pytań) dowodzą, 

że kompetencje mobilności cyfrowej są trwałe i odporne na dezaktualizację wy-

nikającą z braku aktywności zawodowej. Sugeruje to, że są to umiejętności ba-

zowe, wykorzystywane równie intensywnie w sferze prywatnej i zawodowej, co 

czyni je kluczowym elementem tzw. kapitału cyfrowego każdego respondenta. 

Wartości wariancji i odchylenia standardowego (średnio SD ~1,20–1,50) 

wskazują na umiarkowane zróżnicowanie odpowiedzi wewnątrz obu grup. 

Oznacza to, że badana populacja jest relatywnie zgodna co do oceny swoich 

umiejętności w tym obszarze, a ewentualne różnice indywidualne mają większe 

znaczenie niż przynależność do grupy osób pracujących bądź niepracujących. 

Podsumowanie 

Podjęta w artykule problematyka dotycząca kompetencji mobilności cyfro-

wej wzbogaca wiedzę o profilu cyfrowym studentów kierunków pedagogicz-

nych – przyszłych kreatorów procesu kształcenia. Samo pojęcie dotyczące kom-

petencji cyfrowych również ewoluuje w kierunku metakompetencji niezbędnych 

w codziennym funkcjonowaniu, ale i w przyszłej pracy zawodowej. Otrzymane 

wyniki mogą być również podstawą do projektowania programów kształcenia 

przyszłych nauczycieli, dla których higiena cyfrowa oraz dobrostan w zakresie 

korzystania z nowych rozwiązań technologii informacyjno-komunikacyjnych 

związanych z bezpieczeństwem przetwarzania danych jest kluczowy. Zmienia-

jące się społeczeństwo informacyjne oraz dynamika rozwoju nowych technolo-

gii stają się wyznacznikami, którym programy kształcenia powinny w pełni od-

powiadać, aby przygotować obecne pokolenia do pracy w środowisku opartym 

na tych rozwiązaniach. 
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