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Streszczenie

W niniejszym artykule zostaly zaprezentowane teoretyczne rozwazania dotyczace sytuacji
kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy w kontekScie stereotypowej oceny zawodow. Przedstawiono
kwestie odnosza si¢ do przeobrazen w petnieniu ro6l zawodowych, zréznicowania na rynku pracy
ze wzgledu na pelnione przez kobiety i megzczyzn role i zadania. Zwrdcono rdwniez uwage na
kwestie funkcjonowania mezczyzn w zawodach sfeminizowanych oraz kobiet w zdominowanych
przez me¢zczyzn profesjach.

Stowa kluczowe: rynek pracy, stereotyp plci, feminizacja i maskulinizacja zawodu

Abstract

The article offers a theoretical discussion about the situation of men and women on the labor
market in the context of stereotypical opinions about male and female professions. It focuses on
the changing attitudes towards professional roles as well as on the characteristics of the labor
market as far as the division into male and female roles is concerned. The article also addresses the
issue of men in feminized professions and of women in jobs dominated by men.
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Wstep

Problematyka funkcjonowania kobiet i mg¢zczyzn na rynku pracy w kontek-
Scie stereotypdw pici jest poruszana w literaturze stosunkowo czesto, szczegol-
nie w odniesieniu do kobiet i takich zjawisk, jak dyskryminacja, nierowno$é
W otrzymywanych wynagrodzeniach, mozliwo$ciach awansu zawodowego itp.
Z kolei przeobrazenia 16l spotecznych przejawiajace si¢ checig przedstawicieli
obu pfci realizowania si¢ w dotychczas niedostepnych ze wzgledu na historycz-
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ne i kulturowe uwarunkowania profesjach powoduje, ze w coraz wickszym
stopniu zwraca si¢ uwage na sytuacj¢ funkcjonowania m¢zezyzn w zawodach
sfeminizowanych, jak tez kobiet w zawodach zmaskulinizowanych. W przypad-
ku mezczyzn zauwaza si¢ wyrazne zainteresowanie wypetnianiem zadan do-
tychczas zarezerwowanych stereotypowo dla kobiet. Przejawy tych dziatan wi-
doczne sg przede wszystkim w pelnieniu rol rodzicielskich, w ktore ojciec coraz
czesciej jest zaangazowany w rdwnym stopniu co matka. Wodniesieniu do rol
zawodowych zauwazalna jest tendencja do wzrostu liczby mgzczyzn zatrudnio-
nych w zawodach typowo kobiecych. Zjawiska te spotykajg si¢ jednak nadal
Z stereotypowa oceng spoteczng i dla wielu oséb stanowi¢ mogg przeszkode
W realizowaniu wlasnych aspiracji zawodowych, osiaganiu sukcesu i czerpaniu
satysfakcji z zycia.

Stereotypy plci na rynku pracy — charakterystyka

Pojecie stereotypu rozumiane jest jako ,konstrukcja myslowa, zazwyczaj
powszechna wérdd czlonkoéw danej grupy spotecznej, oparta na schematycznym
1 uproszczonym postrzeganiu rzeczywisto$ci (zjawisk spotecznych, kulturowych
lub pewnej kategorii osob), zabarwionym warto$ciujgco, czesto bazujgcym na
uprzedzeniach i niepewnej wiedzy” (Olechnicki, Zatecki, 2002, s. 204). Stereo-
typy plci ksztaltuja sie w oparciu o wiedzg na temat rol spotecznych petnionych
przez kobiety i mg¢zczyzn. Stereotypowe cechy okreslajace ,,meskos¢”, tj. domi-
nacja, przedsigbiorczos¢, niezalezno$¢ czy decyzyjnosé, a w przypadku kobiet —
zdolno$¢ do poswigcen emocjonalnosé, uprzejmos¢, wyznaczajg oprocz réznego
typu zachowan spotecznych, preferencji i zainteresowan rodzaj podejmowanych
r6l zawodowych (Miluska, 1993, s. 146).

Podzial zawodow na typowo kobiece i typowo meskie czy tez dualistyczny
charakter rynku pracy oznaczajacy istnienie zawodow tradycyjnie zdominowa-
nych przez kobiety badz tez me¢zczyzn (Zatuska, 2010, s. 148) uwarunkowany
jest glownie wzorcami spoteczno-kulturowymi oraz sytuacja ekonomiczng. Jed-
nym z przejawow nierownomiernej reprezentacji zawodow jest segregacja za-
wodowa rozumiana jako ,tendencja do nadmiernego skupiania badZ niedobor
kobiet (lub mezczyzn) w okreslonych kategoriach spoteczno-zawodowych,
w pewnych sektorach i branzach gospodarki oraz na niektdrych pozycjach
w strukturach biurokratycznych” (Janicka, 1995, s. 95).

Jak zauwaza Janicka (1995, s. 89-91), kobiety czeSciej wybieraja prace
w zawodach, ktore nie wymagaja wysokich kwalifikacji, sa mniej ptatne i nie
dajg mozliwosci awansu zawodowego, majg mniejszy prestiz Oraz nie wymagaja
zbyt duzej dyspozycyjnosci i koniecznosci doksztatcania sie.

Sullerot (za: Reszke 1991, s. 66) wskazuje na prawidlowos¢ w przypadku
struktury zatrudnienia opartej na podziale na zawody meskie i kobiece, ktora
przejawia sie faktem, ze mezczyzni nie sg zainteresowani zawodami mato atrak-
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cyjnymi pod wzglgdem dochodow i prestizu. Natomiast ci mezczyzni, ktorzy
decydujg si¢ na prace w sfeminizowanych zawodach, w mniejszym stopniu
utozsamiaja si¢ z tradycyjnym modelem meskosci (Shen-Miller, Smiler, 2015,
s. 270; Cross, Bagilhole, 2002, s. 208). Istotnymi czynnikami wplywajacymi na
poziom stereotypowej oceny zachowan w $rodowisku pracy mogg by¢: staz
zawodowy, zdobyte do$wiadczenie, jak réwniez rodzaj wykonywanej pracy
(Kirchmeyer, 2002; Roberts, Helson, Klohnen, 2002). Zdaniem Stojanowskiej
(2008, s. 153) ,,0soby wykonujace prace tradycyjnie przypisywane tylko jednej
ptci (np. prace sekretarki czy hydraulika) moga w wigkszym stopniu réznicowac
zachowania ze wzgledu na pte¢ anizeli osoby wykonujace prace neutralne,
W ktorych te same zadania wykonuja zarowno kobiety, jak i mezczyzni”.

Wyjas$nieniem dla sktonno$ci do preferowania zawodéw zgodnie z rola ro-
dzajowa, co w konsekwencji sprzyja prze§wiadczeniu o uznaniu niektérych
zawodow za meskie lub kobiece, jest teoria segregacji rodzajowej w pracy (Lip-
nicka-Grobelny, Gozdzik 2012, s. 533). Segregacja zawodowa moze przyjmo-
wac forme horyzontalng badZ wertykalng. Pierwsza z nich definiowana jest jako
,»podzial zatrudnionych kobiet i mezczyzn wedtug sekcji gospodarki narodowe;j”
(Domagata, 2015, s. 136) i charakteryzuje si¢ tym, ze aktywnos$¢ zawodowa
kobiet zwigzana jest z okreslonymi sferami zatrudnienia, np. w stuzbie zdrowia,
edukacji, sektorze ustug (por. Guy, Newman, 2004). Natomiast segregacja wer-
tykalna koncentruje si¢ na podziale oséb pracujacych wedtug grup zawodowych
i dotyczy znacznie mniejszej liczba kobiet peligcych funkcje kierownicze.
Z kolei w zawodach sfeminizowanych to mezczyzni, jesli podejmujg prace,
szybciej osiagaja awans zawodowy (Gawrycka, Wasilczuk, Zwiech, 2007,
S. 29). Badania GUS z 2017 r. takze wskazuja, ze wérdd profesji zdominowa-
nych przez kobiety jest ochrona zdrowia i opieka spoteczna oraz edukacja.
Udziat mezczyzn wérdd pracujacych w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej
wynosi 18%, co stanowi najnizszy odsetek wsréd wszystkich zawodow.
W przypadku edukacji mezczyzni stanowia 21% osob zatrudnionych w tym
sektorze. Z kolei w zawodach zdominowanych przez mezczyzn najnizszy odse-
tek kobiet, bo niespelna 10%, wystepuje w budownictwie. Kolejne pozycje za-
wodow zdominowanych przez kobiety stanowig sektory gastronomii i zakwate-
rowania oraz dziatalnosci ustugowej (GUS, 2017, s. 9).

Warto zauwazy¢, ze zjawisko stereotypowej oceny rél zawodowych charak-
teryzowane jest szczeg6lniew odniesieniu do kobiet. W tym przypadku mamy do
czynienia ze zjawiskami okreslanymi mianem ,,lepkiej podtogi” (Mandal, 2007,
s. 82), ktore przejawiaja si¢ wystgpowaniem w zdecydowanej wigkszosci kobiet
w zawodach gorzej platnych, o mniejszych mozliwosciach awansu oraz niskim
prestizu; ,,szklanego sufitu” (Jarmotowicz, Kalinowska, 2008, s. 159), ktory
symbolizuje istnienie niewidzialnej bariery w awansie zawodowym na kolejny
szczebel w hierarchii organizacji. Ponadto mozna wskaza¢ na zjawisko ,,szkla-
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nych ruchomych schodéw” odnoszace si¢ do szybszej i tatwiejszej drogi awansu
mezczyzn niz kobiet w zawodach sfeminizowanych oraz zjawisko ,,szklanych
scian” charakteryzujace si¢ trudnosciami w awansie kobiet na stanowiska kie-
rownicze ze stanowisk pomocniczych (Domagata, 2015, s. 136). Przyczyn nega-
tywnych stereotypow kobiet jako pracownikéw zdaniem Miluski (1993, s. 145)
nalezy upatrywaé, po pierwsze, w braku ich kompetencji zawodowych wynika-
jacych z priorytetowej dla wielu kobiet funkcji macierzynskiej, ograniczeniu
ruchliwosci przestrzennej, nieciggtosci zatrudnienia i w zwigzku z tym niskiej
atrakcyjnosci na rynku pracy. Po drugie, ,,negatywny stereotyp kobiet w sferze
zawodowe] moze by¢ wskaznikiem racjonalizacji dziatan dyskryminujgcych
W sytuacji konkurowania z kobietami, ktére coraz czgséciej wyksztalcone i z roz-
budowanymi aspiracjami — stanowig rzeczywiste zagrozenie w skutecznej rywa-
lizacji o stanowiska pracy”. W tym przypadku mezczyzni, czujac si¢ zagrozeni
utrata monopolu na petnienie prestizowych rol, tworza przekonania o istnieniu
ogo6lnych ro6znic migdzy piciami. Po trzecie, przyczyng powstawania stereoty-
poéw moze by¢ sam fakt, iz w zawodach uznawanych za tradycyjnie meskie jest
mata liczba kobiet (Miluska, 1993, s. 146-147).

Zaprezentowane zjawiska wyraznie charakteryzujg istnienie nieréwnosci pici
na rynku pracy oraz dyskryminacji w wybranych zawodach. Dyskryminacja ta,
jak juz wspomniano, dotyka przede wszystkim kobiet, warto jednak roéwniez
wskazac¢ na sytuacj¢ zawodowa mezczyzn, ktorzy decyduja si¢ na podjecie pracy
w profesjach zdominowanych przez kobiety, tym bardziej ze nastgpuje powolna
zmiana w proporcji udziatu kobiet i me¢zczyzn w wybranych zawodach mimo
utrzymujacego si¢ rozgraniczenia na zawody typowo ,,kobiece” i typowo ,,me-
skie”. Zdaniem Klimczak-Ziotek (2011, s. 30) w ciggu 20 lat liczba zawodow
sfeminizowanych spadta, ,,wzrosto bowiem zatrudnienie mg¢zczyzn w niegdys
sfeminizowanej administracji publicznej (w 1988 roku wynositlo ono 70%,
w 2008 roku 66%), w tacznosci (w 1988 roku 72%, w 2008 roku 3%) i w handlu
(w 1988 roku 79%, w 2008 roku 53%)”. Takze, jak wspomniano wyzej, wzrasta
wérod kobiet zainteresowanie zawodami zmaskulinizowanymi.

Warto zatem zastanowic si¢, czy mezczyzni pracujacy w srodowisku zdomi-
nowanym przez kobiety sg traktowani w sposob uprzywilejowany, czy tez pod-
legajg negatywnej ocenie ze wzgledu na utrzymujacy si¢ stereotyp plci. Z jednej
strony, jak twierdzi Williams (za: Curran, Renzetti 2005, s. 297), ,,m¢zczyzni
pracujacy w zawodach nietypowych dla swojej ptci, w momencie, gdy starajg si¢
0 pracg, sa traktowani w sposob preferencyjny oraz (...) nie tylko nie napotykaja
szklanego sufitu, ale wrecz oferuje im si¢ szklang winde, gdy podejmuja probe
uzyskania wyzszego stanowiska”. Zatem praca dla m¢zczyzny w Srodowisku
sfeminizowanym moze stanowi¢ zrodlo szybkiego i tatwego awansu, przydzie-
lania mu bardziej prestizowych i lepiej platnych zadan. Z drugiej strony ze
wzgledu na utrzymujacy si¢ stereotypowy wizerunek mezezyzny wybor pracy
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w zawodach typowo kobiecych moze by¢ traktowany jako rodzaj nieudolno$ci
mezcezyzn, przyczyna postrzegania go jako nieporadnego, przegranego zyciowo,
niemgskiego. Takie podejscie moze skutkowa¢ dyskryminacja megzczyzn nie
tylko w miejscu pracy, ale rowniez w szerszym srodowisku spotecznym.

Podsumowanie

Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w kontek$cie stale utrzymuja-
cych sie stereotypow pici powinna by¢ przedmiotem rozwazan nie tylko nau-
kowcow, ale takze pracodawcoéw i organizacji zarzadzajacych. Bezsprzeczny
bowiem jest fakt, ze sukces danej organizacji jest w duzym stopniu zdetermino-
wany zdolnoscig wykorzystywania jednostek o zréznicowanym potencjale inte-
lektualnym, odmiennych cechach fizycznych i psychicznych, réznych zasobach
wiedzy 1 dos$wiadczenia. Jak twierdzi Bombiak (2016, s. 53), ,traktowanie
pracownikéw bez wzgledu na pte¢, wiek, rase czy inne cechy spoteczno-
-demograficzne to wspotczesnie podstawa efektywnego zarzadzania przedsie-
biorstwem (...). Niezbednym elementem tej koncepcji jest zapewnienie rownych
szans kobietom i mezczyznom w miejscu pracy”’. W kontek$cie powyzszych
rozwazan warto zatem podejmowac dyskusj¢ na temat preferencji zawodowych
zardwno mezczyzn, jak i kobiet, ktorzy pragng realizowac si¢ w niestereotypo-
wych rolach zawodowych dajacych im mozliwos$¢ spetniania swoich aspiracji
i dazen. Niewatpliwie istotng kwestia wydaje sie tez fakt, iz wybor nietypowych
ze wzgledu na ple¢ profesji jest podyktowany sytuacja na rynku pracy i dla wie-
lu poszukujgcych zatrudnienia stanowi jedyng szansg na podjecie pracy. Zagad-
nienie to z pewno$cia wymaga glebszych analiz i powinno by¢ przedmiotem
dyskursu spotecznego.
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