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Streszczenie

Aktywno$¢ cztowieka stanowi wazny fundament w jego rozwoju osobistym i zawodowym.
Artykut przedstawia wyniki badan dotyczace aktywnosci edukacyjnej studentow studidow pe-
dagogicznych Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie uczestnictwa w szkoleniach, organizacjach
studenckich i w programie Erasmus+.
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Abstract

Human activity is an important base in his personal and professional development. The article
presents the results of research on the educational activity of students of pedagogical studies at the
University of Rzeszow in terms of participation in training, student organizations and the Erasmus
+ program
Keywords: education, activity, motivation, practice, experience

Wstep

Waznym czynnikiem wspomagajacym prawidtowy proces rozwoju osobi-
stego 1 zawodowego cztowieka jest jego codzienna aktywno$¢ w przeréznym
zakresie.

Wedlug Okonia (1998, s. 16) aktywnos$¢ cztowieka w psychologii definio-
wana jest pewng wlasciwoscig indywidualng jednostki polegajaca na wigkszej
niz u innych czestosci 1 intensywnosci jakiego$ rodzaju dziatan. Autor wyroznia
trzy rodzaje aktywnosci ludzkiej (Okon, 1998, s. 16):

— spoleczna, ktora przejawia si¢ w pracy wytworczej, dziatalnosci spoteczno-
-kulturalnej, sporcie i zabawie,
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— intelektualng, ktéra ma miejsce w szkole, pracy naukowej czy w samo-
dzielnym rozwigzywaniu nowych problemow,

— amatorska, ktora jest podejmowana przez niezawodowcoOw w rdznych
dziedzinach nauki, sztuki i techniki.

Mass media czgsto przekazuja informacje o aktywnos$ci fizycznej utozsa-
mianej z uprawianiem sportu wyczynowego lub amatorskiego. Wysitek fizyczny
prowadzi do korzystnych zmian w obrebie uktadu krazenia, poprawia takze
zdrowie psychiczne i jest niezbedny dla optymalnego funkcjonowania narzadu
ruchu (Sochocka, Wojtytko, 2013, s. 54).

Czlowiek dazy do samodzielnego pokonywania trudnosci i rozwigzywania
problemow, a aktywno$¢ pomaga mu w uzyskaniu informacji o czyms, co jest
dla niego wazne, i przez to wplywa na podjecie wlasciwej decyzji (Chodkowski,
2014, s. 289).

Aktywnos¢ jest wiec pozytywnym wyznacznikiem funkcjonowania cztowieka
we wspotczesnym $wiecie i zalezy w gldwnej mierze od jego poziomu motywacji.
Motywacja obejmuje rézne czynniki, ktore powoduja, wytyczaja i podtrzymuja
zachowania ludzkie zmierzajace do jakiego$ celu (Stoner, 2001, s. 426).

Lock skupia uwage na procesie okre§lania samych celow i dazenia do ich
osiggania. Wedhug niego cztowiek ma motywacje, kiedy postepuje w sposob pro-
wadzacy go do osiggnigcia wyznaczonego celu. Cel ten ma by¢ przez niego zaak-
ceptowany i uznany za mozliwy do osiggni¢cia. Teoria jest przydatna wowczas,
gdy cztowiek zarazem rozumie i akceptuje okreslony cel (Stoner, 2001, s. 426).

Earley i Shalley wskazuja na proces wyznaczania celow, ktory jest typowy
dla obszaru ksztalcenia i wg kolejnosci przedstawia si¢ nast¢pujaco (Stoner,
2001, s. 426):

— ustalenie wzorca do osiaggnigcia,

— Ocena, czy istnieje mozliwos¢ osiaggniecia tego wzorca,

— Ocena zgodnosci wzorca z osobistymi celami,

— przyjecie wzorca, czyli wyznaczenie celu.

Stirling (2014, s. 17) dostrzega pewne korzysci zarowno dla jednostki, jak
i dla catego spoleczenstwa, ktore maja charakter nie tylko ekonomiczny. Uwaza,
ze jednostka dobrze wyksztalcona wspomaga gospodarke kraju, podnosi swoj
standard zycia, a takze wzmacnia zdrowie i dobre samopoczucie.

W warunkach duzej konkurencyjnosci motywem doskonalenia wiasnych
kompetencji staje si¢ dazenie nie tylko do osiagni¢¢, ale tez utrzymanie si¢ na
poziomie egzystencji zawodowej (Chodkowski, 2012, s. 40).

Metodologia badan wlasnych

Przedmiotem badan jest analiza porownawcza aktywnos$ci edukacyjnych
studentow studiow pedagogicznych Uniwersytetu Rzeszowskiego z podzialem
na dwie grupy: studiujacych stacjonarnie i niestacjonarnie. Celem badan jest
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wzbogacenie wiedzy na temat aktywnos$ci edukacyjnej studentéw w okresie ich
studiowania. Glownym problemem badawczym jest pytanie: Czy istnieja, a jesli
tak, to jakie, roznice w aktywnos$ci edukacyjnej wsrod studentow uczeszczajg-
cych na studia stacjonarne i niestacjonarne?

Pytanie gtowne uzupekniono o pytanie szczegotowe: Czy obserwuje si¢ roz-
nice wsrdd studentow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych w uczestnicze-
niu w szkoleniach, programie Erasmus+ oraz organizacjach studenckich i kotach
naukowych?

Postawiono hipoteze zerowa dotyczaca braku zréznicowania aktywnosci edu-
kacyjnej migdzy dwiema grupami studentow w zakresie uczestnictwa w szkole-
niach, programie Erasmus+, organizacjach studenckich i kotach naukowych.

Podstawg sformutowania odpowiedzi na powyzsze pytanie sg wyniki badan
przeprowadzonych w drugim potroczu 2015 r. i w | kwartale 2016 r. w grupie
251 studentow na Kierunku pedagogika Uniwersytetu Rzeszowskiego. Narze-
dziem badawczym byt kwestionariusz ankiety opracowany przez autora artyku-
hu. Studenci wypetniali ankiety bezptatnie i anonimowo, a po ich weryfikacji
odrzucono 15 z powodu niekompletnych odpowiedzi.

Na podstawie danych zawartych w tab. 1 wida¢, ze sposrod 236 ankiet 122
stanowity odpowiedzi studentow studiow stacjonarnych (98,36% kobiet i 1,64%
mezczyzn), a 114 ankiet wypehity osoby ze studiow niestacjonarnych (93,86%
kobiet i 6,14% mezczyzn). Wedlug danych w tab. 2 wsrdd studentéw studiow
stacjonarnych zdecydowanie dominowaty osoby w wieku od 19-24 lat — ponad
93%. Natomiast 90% studentow uczeszczajgcych na studia niestacjonarne byto
w przedziale wiekowym od 22 do 40 lat i powyzej.

Tabela 1. Wykaz badanych studentéw z podzialem na pleé

Stac. Niestac. Ogotem

. 0 0 0
Pleé N = 122 100% N =114 100% N = 236 100%
Kobieta 120 98,36 107 93,86 227 96,19
Mezczyzna 2 1,64 7 6,14 9 3,81
Zrédlo: badania wiasne.
Tabela 2. Przedzial wiekowy badanych studentow

Przedzial Stac. 0 Niestac. 0 Ogolem 0
wiekowy N =122 100% N =114 100% N = 236 100%
19-22 71 58,20 8 7,02 79 33,47
22-24 31 25,41 39 34,21 70 29,66
24-26 20 16,39 29 25,44 49 20,76
26-30 0 0,00 18 15,79 18 7,63
30-40 0 0,00 17 14,91 17 7,20
pow. 40 0 0,00 3 2,63 3 1,27

Zrodto: badania wiasne.
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Wyniki badan wlasnych

Proces edukacji formalnej trwa ok. 15-17 lat. W trakcie tego procesu, po ok.
12 latach, jednostka podejmuje decyzj¢ dotyczaca dalszego uczenia w celu uzy-
skania kwalifikacji zawodowych. Dobra znajomo$¢ swoich uzdolnien, zaintere-
sowan, mozliwo$ci zdrowotnych przyczynia si¢ do wlasciwego wyboru dalszej
$ciezki ksztatcenia.

Na podstawie danych z tab. 3 wida¢, ze powyzej 80% mtodziezy akademic-
kiej zdecydowato si¢ studiowa¢ pedagogike ze wzgledu na cheé podjecia pracy
po otrzymaniu dyplomu. Wynika stad, ze studenci $wiadomie i z petlna odpo-
wiedzialno$cig wybrali ten kierunek pomimo duzych trudnos$ci z zatrudnieniem,
obnizenia prestizu zawodu nauczyciela i braku stabilizacji w pracy.

Tabela 3. Plany podjecia pracy wsréd badanych studentéw

- . Ni .
Plany podjecia pracy Nsialczz % NliStlali %
Tak 98 80,33 98 85,96
Nie 9 7,38 8 7,02
Nie zastanawiatam si¢ nad tym 15 12,30 8 7,02

Zrodlo: badania wlasne.

Gospodarka wolnorynkowa charakteryzuje si¢ zmienno$cia popytu i zapo-
trzebowania na dane kwalifikacje. Uzyskanie jednych nie gwarantuje znalezienia
pracy, dlatego studenci uczestniczg w rdéznych szkoleniach, aby zdoby¢ nowe
kwalifikacje i by¢ bardziej atrakcyjnym na rynku pracy.

Na podstawie wynikow badan zawartych w tab. 4 widzimy, ze ponad 39%
respondentow studiow stacjonarnych i ponad 35% studiéw niestacjonarnych nie
uczestniczylo w szkoleniach. Natomiast prawie 29% studentéw niestacjonarnych
wzigto udzial w co najmniej jednym szkoleniu. W przeciwienstwie do tego naj-
wigkszg warto$¢ (ponad 25%) odnotowano w przypadku studentow studiow
stacjonarnych ze wskazaniem na trzy i wiecej szkolen, poniewaz prawdopodob-
nie obawiaja si¢ trudnosci ze znalezieniem pracy. Studenci studiéw niestacjo-
narnych koncentrujg si¢ na wzmocnieniu swojej pozycji w miejscu pracy.

Tabela 4. Uczestnictwo w szkoleniach badanych studentow

Szkoleni Stacjonarne Niestacjonarne
zolenia N=122 100% N=114 100%
0 48 39,34 41 35,96
1 25 20,49 33 28,95
2 18 14,75 16 14,04
3 i wigeej 31 2541 24 21,05

p = 0,494728095143324; chi® = 2,3941; df = 3; p > 0,05.

Zrodio: badania wiasne.
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Zmiany w $wiecie techniki, ekonomii i innych dziedzinach nauk maja wptyw
na pojawianie si¢ nowych zawodow. Niestabilno$¢ rynku wymusza nieustanng
elastyczno$¢ w podejéciu do wykonywanego zawodu, a takze cheé przekwalifi-
kowania si¢, aby nie zosta¢ wykluczonym (Krauz, 2012, s. 70-71).

Program Erasmus+ wspiera integracyjnos¢ mtodych obywateli w zakresie:
edukacji, wspotpracy, rozwoju, wzmacniania pokoju i bezpieczenstwa ludzi,
wspolnego tworzenia lepszego $wiata. Struktura programu Erasmus+ obejmuje
m.in. mobilno$¢ edukacyjna, wspotprace na rzecz innowacji i wymiany do-
brych praktyk, wsparcie w reformowaniu polityk, program Jean Monnet i sport
(http://erasmusplus.org.pl/o-programie).

Tabela 5. Uczestnictwo studentéw w programie Erasmus+

Uczestnictwo Stacjonarne Niestacjonarne
w prog. Erasmus+ N =122 100% N=114 100%
0 119 97,54 112 98,25
1 2 1,64 1 0,88
2 1 0,82 1 0,88

p = 0,871715810364661; chi® = 0,2746; df = 2; p > 0,05.

Zrodo: badania wiasne.

Na podstawie wynikéw badan zawartych w tab. 5 widzimy, ze uczestnictwo
w programie Erasmus+ jest znikome i przybiera warto$¢ ok. 2% w obydwu gru-
pach. Studenci nie identyfikujg si¢ z tym programem, by¢ moze uwazaja, ze nie
jest im potrzebny do rozwoju osobistego i zawodowego.

Tabela 6. Dzialalno$¢ w organizacjach wsrod respondentow

Dzialalno$é¢ Stacjonarne Niestacjonarne

w organizacjach N =122 100% N=114 100%

AIESEC 5 4,10 2 1,75

AZS 2 1,64 1 0,88

Sam. Studencki 1 0,82 1 0,88

Koto Naukowe 20 16,39 3 2,63

Nie biore udziatu 86 70,49 92 80,70

Inne 8 6,56 15 13,16

p = 0,00612824724655898; p < 0,005; chi® = 16,2644; df = 5.

Zrodto: badania wiasne.

Aktywno$¢ edukacyjna odznacza si¢ takze dziatalno$cig respondentow
w organizacjach studenckich, kotach naukowych. Studenci majg wiele mozliwosci
w zakresie poszerzenia swoich zainteresowan, wiedzy poprzez aktywne uczest-
nictwo w konferencjach naukowych, sympozjach. Na podstawie wynikow badan
zawartych w tab. 6 widzimy, ze prawie 23% studentéw ze studidow stacjonarnych
zakre$lito wybor przynaleznosci do réznych organizacji, w tym ponad 16% do
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kot naukowych. Natomiast tylko 6,14% studentow studiow niestacjonarnych
dziata w organizacjach studenckich, w tym 2,63% w kotach naukowych.

Niepokoi fakt braku takiego uczestnictwa wigkszosci studentéw z obydwu
grup — ponad 70%. Wyniki badan sg na poziomie istotnosci statystyczne;j.

Podsumowanie

Aktywnos$¢ edukacyjna stanowi wazny element w procesie rozwoju 0S0bi-
stego 1 zawodowego kazdego cztowieka, ktory dazy do osiggniecia samorealizacji.

Na podstawie wynikow badan stwierdza sie, ze respondenci zard6wno na stu-
diach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych sa umiarkowanie aktywni edukacyj-
nie. Istnieja nieznaczne rdznice w uczestniczeniu obydwu grup w szkoleniach.
Sumujac szkolenia, widaé, ze wigksze wartosci procentowe uzyskali studenci
studiow niestacjonarnych (64,04%) w przeciwienstwie do stacjonarnych (60,65%).
W przypadku wyjazdow edukacyjnych za granice w wigkszosci (ponad 97%)
respondenci nie brali udziatu w programie Erasmus+. Wynika stad, ze studenci
nie odczuwajg potrzeby rozwoju osobowego poprzez studiowanie w zagranicz-
nych uczelniach.

Nieco lepiej prezentujg si¢ wyniki badan respondentow dotyczacych dziatal-
nosci w organizacjach studenckich. Ponad 22% studentow na studiach stacjo-
narnych angazuje si¢ i dziata w kotach naukowych, organizacjach studenckich
W przeciwienstwie do studentow studidow niestacjonarnych, gdzie wartosci pro-
centowe sg na poziomie ponad 6%.Wyniki tego badania byty na poziomie istot-
nosci statystycznej, dlatego przyjeto hipoteze alternatywna.

Na podstawie wykonanych badan zaleca si¢ nauczycielom akademickim sys-
tematyczne zachecanie studentdéw m.in. do uczestniczenia w organizacjach stu-
denckich i kotach naukowych, a takze wzigcia udzialu w programie Erasmus+.
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