©Wydawnictwo UR 2017 ~Edukacja — Technika — Informatyka” nr 2/20/2017
ISSN 2080-9069 www.eti.rzeszow.pl
ISSN 2450-9221 online DOI: 10.15584/eti.2017.2.16

DANIEL KUCERKA®, JAN KMEC?

Modely odborného technického vzdelavania

Models of VVocational Technical Education

Y Ing., PhD.,Vysoka §kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Katedra strojirenstvi,
Ustav technicko technologicky, Ceska republika

2Doc. Ing., CSc., Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich, Katedra
strojirenstvi, Ustav technicko technologicky, Ceska republika

Abstrakt

Prispevok sa zaobera tvorbou modelov odborného vycviku mechanikov nastavovacov. Autori
vychddzaji z modelu Livecka a Kubalka a modifikovaného modelu Muzika. Na zédklade tychto
modelov sme spracovali model odborného vycviku s vyuzitim interaktivnych didaktickych
prostriedkov, ktory bol modifikovany na model odborného vycviku v podmienkach S$koly
a Vv podmienkach ucnovského strediska v realnej firme. V uvedenych modeloch je ukazana
komunikécia medzi ziakom a ucitelom odborného vycviku. Zaroven je poukdzané na vystupy zo
vzdelavania na zaklade ktorych je mozné objektivne klasifikovat’ ziaka.
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Abstract

The paper deals with the creation of training models for mechanic adjusters. The authors are
based on the model of Livecka and Kubalek and the modified model of Muzik. On the basis of
these models, we have developed a model of vocational training using interactive didactic means,
which has been modified to the model of vocational training in the conditions of the school and in
the conditions of the apprentice centre in the real firm. These models show the communication
between the pupil and the training teacher. At the same time, there are shown the learning out-
comes on the basis of which students can be classified objectively.

Keywords: model, technical educational, vocational training

Uvod

Moderna spolocnost’ formuje ¢loveka v procese vychovy prihliadajic na
jeho telesny a dusevny vyvoj. Ak chce vychovat’ ¢loveka technicky gramotného,
musi vytvorit’ na Skolach vhodné podmienky pre technické vzdelavanie. Je
potrebné ho uskuto¢novat’ prostrednictvom odbornych predmetov, v moderne
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zariadenych ucebnych priestoroch tak, aby boli vybavené didaktickou technikou
a ucebnymi pomdckami. Moderny clovek ziska privlastok moderny vtedy, ak vie
vyuzivat moderné technické prostriedky, ul'ah¢it’ si nimi pracu a pozna ich
Vyvojové smerovanie.

Vzdelavanie a vzdelanie

Vychova a vzdeldvanie ziakov si vyzaduje osobitny pedagogicky pristup
a cielavedomu metodiku s prihliadnutim na sucasné potreby zivota cloveka
a rozvoja spolocnosti. Ide o sposob vzdelavania, v ktorom ucitel’ so zodpovednostou
hl'ada, navrhuje, overuje a presadzuje inovaciu ciel'ov, obsahu a metod vzdelavania,
alebo prijima uz overené modely, ktoré si osvojil, a pomocou ktorych dosahuje
tie najlepsie vysledky.

Vzdeldvanie je proces organizovany a realizovany v Specialnych vzdelavacich
zariadeniach a aj proces individualnej aktivity. Jednd sa o ziskanie a rozvijanie
vedomosti, zruénosti a postojov vyuzivanych v konani, chovani, jednani i v d’alSom
vzdelavani seba a vzdelavani inych. Vysledkom vzdelavania je vzdelanie (Kolaf
a kol., 2012).

Technické vzdelanie ziskava ziak uz na zdkladnych skolach, neskér na
strednych odbornych a vysokych skolach. Vystupom technického vzdelania na
strednych odbornych a vysokych skolach je kvalifikacia v oblastiach strojarenstva,
stavebnictva, elektrotechniky a pod. Patri sem i kvalifikacia v oblasti remesiel ¢i
vo vyrobe alebo opravach najroznejSich technickych zariadeni. Technické
vzdelanie ziska ziak vyucbou a naslednym zvladnutim odbornych technickych
predmetov a odborného vycviku prostrednictvom kvalitne pripravenych ucitelov
odbornych technickych predmetov, majstrov odbornej vychovy a didaktickych
prostriedkov resp. interaktivnych didaktickych prostriedkov.

Technické a technologické prostriedky na podporu interaktivneho vzdelavania
su zalozené:

— na osobnosti ucitel’a, ktory je zamerany na Ziaka, jeho ¢innost’, ktorému
odovzdéava kompetencie, realizuje nové napady a odovzdava mu vedomosti,

— na technickej zdatnosti ucitela, jeho ovlddani modernej techniky,
motivacii pracovat’ s IKT,

— na kreativnosti u¢itel’a schopného obnovovat’ (modernizovat’) interaktivne
vzdelavacie materialy,

— na schopnosti spolupracovat’ s kolegami, pretoze si interaktivne vzdelavanie
vyzaduje hlbSie vedomosti a zrucnosti z programovania, ktoré nema kazdy
ucitel’.

Modely procesov vyucby

Model podla (Zormanova, 2014) je charakteristicky vyvaZzenost'ou oboch tloh,
uloh ucitel’a a Giloh ziaka. Obaja ziak aj ucitel’, plnia vo vyucbe nenahraditel'nu,
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nepostradatelntt ulohua =zastavaji Specificka funkciu. Ucitel vychovno —
vzdelavaci proces organizuje, riadi a zabezpeCuje optimalne podmienky pre
realizaciu efektivnej vyucby a ziak si aktivne osvojuje ucivo.

Pod pojmom model vyucby (Muzik, 2011) rozumie zjednodusené popisanie
a znazornenie roznych javov vzdelavacej praxe. Model sa zhoduje s realitou
V podstatnych veciach, ktoré z hl'adiska urcitej potreby povazujeme za podstatné.
V naSom pripade sa jednd o poznanie vyucby. Modelovanie javov vychadza
z predpokladu, Ze ziadny objekt, jav, ¢i dej nemozeme skiimat’ v potrebne;j Sirke.

Podl'a (Muzik, 2011) je zakladnou vlastnostou modelu vyucby poznanie
interaktivneho procesu medzi u¢itel'om a ziakom (triedou). Podl'a (Muzik, 2011)
rozliSujeme bihavioralne modely skimajice vplyv zmien vo vonkajSom prostredi
vyucby na chovani ziakov. Uvedeny autor popisuje personalne modely,
charakterizuje socialne modely zaloZené na spolupraci a interakcidch vyucby,
ktoré vyustuju do komunikacnych zruénosti. V neposlednej rade tiez charakterizuje
kognitivne modely zamerané na spdsoby ziskavania, spracovania a vyuzivania
informacii a poznatkov. Vel'mi prinosny model (obr. 1) bol u nas vytvoreny
v 70-tych rokoch minulého storofia Liveckom a Kubalkom nazvany teoria
pedagogického priestoru.

Autori hovorili o tzv. didaktickych premennych a snazili sa tieto premenné
(prvky) didaktického procesu charakterizovat, vystihnat’ ich vzajomné vztahy
a exaktne znazornit' fungovanie vyucbového procesu.

]

Zavisle premenné:
Didaktické nastroje (metddy, pomdcky)

‘ x1
Nezavisle premenné:
ciele, vystupy

Stredne premenné:

Obsah (ucivo)

Podmienky plynucie zo systému (a¢astnik, lektor)
Cinitel’ Casu, Cinitel’ finanéné naklady, prostredie vyucby

Obr. 1. Model pedagogického priestoru podl’a Livicka a Kubalka

Tato tedria pedagogického priestoru podl'a (Muzik, 2011) je dodnes funkéna
a je ju mozné realizovat’ v profesijnom vzdelavani. S prihliadnutim k sti¢asnym
podmienkach rozvoja profesijného vzdelavania je mozné uvedent tedriu
pedagogického priestoru modifikovat’ podla obr. 2.
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Obr. 2. Modifikacia modelu pedagogického priestoru (Muzik, 2011)

Modely interaktivneho technického vzdelavania

Model na obr. 2 pri urcitej modifikacii je mozné vyuzit' aj v podmienkach
interaktivneho technického vzdeldvania. V tomto pripade sa kladi na ucitela
poziadavky na pracu s digitdlnymi technologiami a na vyuzivanie interaktivnych
didaktickych prostriedkov napr. praca s pocitaom, s interaktivnou tabul'ou,
dataprojektorom, tabletom, vizualizérom, digitalnym mikroskopom, digitalnou
kamerou alebo digitdlnym fotoapardtom obsahujicim moznost vytvorit
videozdznam, mobilnym telefonom, hlasovacim zariadenim, reprografickym
zariadenim, kopirkou, skenerom, tlaciariou, prip. Ploterom AO, 3D
dataprojektorom, atd’.

Model odborného vycviku

Odborny vycvik je neoddelitelnou stcastou vzdelavacej oblasti ,,Odborné
vzdeldvanie* , kde patria aj odborné predmety. Vyuzitim obr. 2 je mozné
konkretizovat’ model odborného vycviku (obr. 3). Na zaciatku vyucovacieho
procesu ucitel' (v naSom pripade majster odborného vycviku) ma stanovené
vyucovacie ciele a poskytuje vedomosti ziakovi prostrednictvom uciva, ktoré
vysvetl'uje pomocou interaktivnych didaktickych prostriedkov. MOV

Ziak Ugitel

T l / Utivo . F

Ucitel Ziak
\ Didaktické /
rostriedk
Vyucbové P y
ciele Vystupy

vzdelavania

Obr. 3. Model odborného vycviku

Ziak ziskané vedomosti (vzdelavaci vystup) si moéze komunikaciou
s ucitelom upevnit s cielom, aby ziskal pozadované vystupy vzdeldvania —
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vedomosti, zruénosti a kompetencie. Ich tiroven je mozné overit’ napr. pomocou
testov, kolokviom, c¢itanim vykresu, stanovenim technologického postupu,
vyrobenim vyrobku na obrabacom stroji, spracovanim ro¢nikovej prace alebo
zaverecnej prace, atd’.

Vzdelavacie vystupy ako vysledok vyucby je mozné stanovit’ a hodnotit’:

— priebezne na zaciatku hodiny alebo v priebehu hodiny,

— po ukonceni tematického celku,

— po ukonceni vyucby v danom predmete,

— po ukonceni pracovnych Cinnosti v ramci danej ulohy (teoreticke;j,
praktickej),

— po ukonceni odborného vycviku/praxe,

— po ukonceni Stidia (maturitna, zavere¢nd, absolventska skuska, Statna
skuska, ...).

Vzdelavacie vystupy — su stanovenia o tom, ¢o jednotlivec vie, chape a je
schopny urobit’, aby ukoncil proces ucenia/vzdelavania. Ide o Struktirovany
popis vedomosti, zru¢nosti a kompetencii (odborné, vseobecné) nevyhnutnych
pre vykon urcitej pracovnej ulohy, Cinnosti alebo suboru ¢innosti v danom
povolani alebo skupine pribuznych povolani. (Odporacanie Eurdpskeho parlamentu
a Rady o vytvoreni europskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné vzdelavanie.
2008/C 111/01). Vzdelavacie vystupy sa stanovuji na zistovanie vedomosti,
zru¢nosti a kompetencii.

Model odborného vycviku pre mechanikov nastavovacov v §kole

Model na obr. 4 predstavuje systém vzdelavania mechanikov nastavovacov
v podmienkach $kolskych dielni (SD). Tento model je mozné vyuzit i v pripade,
7e to bude i objednavka napr. Gradu prace na preskolenie alebo vyskolenie
absolventov pribuzného odboru. Takymto absolventom méze byt obraba¢ kovov.
Tu edukator pdsobi interaktivne na edukanta prostrednictvom didaktickych
prostriedkov, vlastnym vysvetlovanim preberaného uciva a odpovedanim na
otazky udukantom alebo kladenim otazok edukantom. Tu nastava napiianie
ucebnych cielov edukatorom. Didatickymi prostriedkami su programovacie
stanice edukatora a edukantov, ktoré st navzijom prepojené intranetom
a zarove napojené na internet. Dalej je k dispozicii dataprojektor, platno,
tabul’a, manualy k programovacim staniciam a CNC strojom.

Vysledkom vzdelavania v tomto pripade je realny vyrobok, ktory edukant na
zaklade vykresu musi naprogramovat’ v pozadovanom programovacom jazyku.
Nasledne prostrednictvom USB kluca prenesie edukant vytvoreny program
skontrolovany ucitelom OV a vlozi do CNC stroja. Nahranim programu,
vlozenim a upnutim nastrojov a upnutim suciastky do upinacieho zariadenia
(univerzala, zverak, upinaci trii a pod.) pripravi CNC stroj k spusteniu.
Uzavretim priestoru obrabania, spustenim chladenia (chladiaca kvapalina, olej)
a zatlacenim tlacidla Start da prikaz na zacatie obrabania.
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Ucebné VS u,p Y .
: vzdelavania
ciele
Edukator Edukant
Didaktické prostriedky
H Internet, intranet H ‘
Progranovacia Progranovacia Manuély Obrébacie
stanica [€> stanica elektronické stroje
edukatora edukanta printové
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stroje stroje

Obr. 4. Interaktivne vyucovanie programovania CNC v podmienkach odborného
vycviku v §kole

Na obr. 6 je ukazka odbornej ucebne pre programovanie CNC. Tato ucebna je
vybavena technickymi zariadeniami (zakladné zariadenia, pomocné zariadenia,
technické pomocky a stroje a pristroje) a ucebnymi pomockami (auditivne,
vizualne, audiovizualne, kybernetické, multimedialne a hypermedialne).

Obr. 5. Pracovisko pre vyu¢bu programovania CNC strojov

Zaver

Kvalitne pripraveny kvalifikovany pracovnik je snom kazdej firmy.
V stcasnosti je velky dopyt po odbornikoch so zameranim na strojarstvo.
V nagom prostredi, v prostredi juznych Ciech je velky dopyt po odbornikoch so
zameranim na mechanikov nastavovacov a v poslednom obdobi aj zlievacov.

SOS $pecializujice sa na pripravu odbornikov v $pecializacii mechanik
nastavovaC sa musia sustredit’ na kvalitné vybavenie svojich Skolskych dielni
CNC strojmi pre vyucbu odbornikov. Velkou vyhodou pre ziaka je moznost

138



v

pracovat’ vo vyssich ro¢nikoch v redlnej firme, kde moze ziskat’ okrem skusenosti
aj moznost' dobrého zamestnania. To zavisi od postoja ziaka k plneniu uloh
pocas odborného vycviku.
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