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Streszczenie

Praktyka pedagogiczna stwarza warunki pierwszego kontaktu przyszlego nauczyciela z jego
praca zawodowa. To pierwsze doswiadczenie studenta ma zasadniczy wplyw na jego dalsze kroki
w zawodzie. Praktyczne do§wiadczenia studentow sg integralng cz¢scig uczelnianego przygotowa-
nia, wigzac w sobie teoretyczne przygotowanie nauczycieli z praktyka szkolng. Dzialania prak-
tyczne studentéw podejmowane sg najczesciej w ramach praktyk studenckich. Sa oni wowczas
pod opieka nauczycieli szkolnych, ktoérzy zwracaja gtownie uwage na wycwiczenie okreslonych
czynnosci. Ksztalcenie praktyczne nauczycieli opiera si¢ na rownowadze mi¢dzy praktyka a teoria,
do$wiadczeniem i wlasnymi przezyciami, a takze wzajemnych powigzaniach pomiedzy nimi.
Celem opracowania jest ocena przygotowania studentow do pracy zawodowej przez nauczycieli
opiekundw oraz przedstawienie opinii samych zainteresowanych o odbytych praktykach.

Stowa kluczowe: praktyka zawodowa, koncepcje ksztalcenia nauczycieli, przygotowanie meryto-
ryczne i metodyczne studentow.

Abstract

Student's first experience with a future job is associated with teaching internships. This partic-
ular experience has a fundamental influence on student's future career steps. Student's practical
experience is an integral part of university preparation, combining theoretical background with
a school internships. Teaching internships are the most common form of practical activity. Stu-
dents are supervised by teachers, whose role is to point out the best practices. Future teacher's
education is based on the balance between theory and practice, and also life experience and mutual
connection between all this elements. The aim of the study is to demonstrate supervisor's opinion
on student's job background and to demonstrate student's opinion on completed internships.

Key words: professional internship, teacher education conceptions, student's substantive and
methodological preparation.

185


http://dx.doi.org/10.15584/eti.2016.4.23

Wstep

Praktyki pedagogiczne umozliwiaja konfrontacje wiedzy i umiejgtnosci
nabytych przez studenta w toku ksztalcenia z rzeczywistoscia szkolng gdzie
student nabywa cenne doswiadczenie praktyczne. Pozwalajg one réwniez na
rozwinigcie kompetencji zawodowych zwiagzanych z codziennymi zadaniami,
problemami a takze przygotowuja studenta do wejscia na rynek pracy. Przyczy-
niajg si¢ do refleksyjnego myslenie mobilizujacego do tworczej modyfikacji
zadan i zwigzanych z nimi czynno$ci pedagogicznych. Ksztalcenie praktyczne
nauczycieli opiera si¢ na rownowadze miedzy praktyka a teoria, doswiadcze-
niem i wlasnymi przezyciami, a takze wzajemnych powigzaniami pomigdzy
nimi. Celem opracowania jest ocena przygotowania studentow do pracy zawoO-
dowej przez nauczycieli opiekundéw oraz przedstawienie opinii samych zaintere-
sowanych o odbytych praktykach.

Przygotowanie przyszlych nauczycieli poprzez praktyke — kreowanie nowych
modeli koncepcji ksztalcenia nauczycieli

Poziom ksztatcenia nauczycieli jest bez watpienia jednym z najwazniejszych
aspektow dotyczacych tego zawodu. Jak zauwaza [Pielachowski 2005: 7-8],
zaw0d nauczyciela nalezy do profesji tworczych, innowacyjnych i stale rozwija-
jacych sie. Nauczyciel nie jest jedynym zrédtem informacji, ale przewodnikiem
po licznych zrédtach, w ktérych te informacje sg zawarte. To wiaze sie z postu-
giwaniem sie technologiami informatycznymi [Molga, Wojtowicz 2013; Walat
2014: 290-299]. Spoteczenstwo, rodzice, jak rdwniez sami uczniowie oczekuja,
iz wytworem pracy nauczyciela beda zmiany w osobowos$ci uczniow, nastapi
rozw0j psychofizyczny, intelektualny i etyczny wychowankoéw. Nauczyciele
muszg by¢ do tych zadan przygotowani wielostronnie rowniez pod katem mery-
torycznym [Sobczyk 2013: 616-619; Lib 2014: 69-79]. Na pewno s3 to nowe
wyzwania dla nauczycieli. Role nauczyciela innowatora wskazuje takze M. Ba-
tazak [2009: 65]. Nauczyciel taki wprowadza innowacje wnoszace zmiany od
praktycznej strony dziatania, ulepsza formy i metody, ktéore w rezultacie majg
usprawni¢ proces ksztalcenia. Inspiracja do podejmowania zmian innowacyj-
nych jest stala konieczno$¢ nadgzania za postgpem. Ponadto zachowuje sig
etycznie [Jarocka-Piesik 2015].

Absolwenci studiow nauczycielskich nabywaja wiedzg teoretyczna dotyczaca
pracy nauczyciela. Jednak doswiadczenie praktyczne nabywajg dopiero w trakcie
trwania praktyk zawodowych, podczas obserwowania i prowadzenia zaje¢. Prak-
tyka nauczycielska uwazana jest za jeden z wazniejszych czynnikoéw, ktory po-
maga studentom sta¢ si¢ nauczycielem. To okres, kiedy student, pracujac z grupa
ucznidéw, zdobywa doswiadczenia w sposob bezposredni [Perry 2000: 17].

W czasie praktyki absolwent ma okazj¢ rozwija¢ profesjonalnie swoje umie-
jetnosci oraz zdobywaé wiedze. D. Fish [1996: 16] pisze, ze ,,nauczanie nie mo-
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ze by¢ w pelni zdefiniowane i dlatego mozna je opanowac tylko poprzez dziata-
nie”. Dziatanie, czyli praktyka, stuzy rozwijaniu umiejetnosci zawodowych,
poznaniu organizacji szkot i placowek. Jak zauwazyt A.T. Pearson [1994: 100],
pojecie praktyki moze oznacza¢ nawyki lub zwyczaje podczas robienia czegos,
CO Oznacza, ze nauczanie jest praktyka. Z kolei J. Kuzma [2002: 10] podkresla,
ze motywem przewodnim praktyk powinno by¢ ksztaltowanie postaw nowator-
skich. Ponadto wazne jest inspirowanie przysztych nauczycieli do procesow
badawczych, budzenie intuicji i wrazliwosci, ktore sa konieczne podczas odkry-
wania nowych zjawisk.

Wedlug W. Okonia [1991: 111, 162] praktyka pedagogiczna rozumiana
jest jako $wiadome i celowe zmienianie ludzi, ktore stosuje si¢ do zatozen spo-
tecznych i celéw pedagogicznych. Praktyka pedagogiczna jest zrodtem poznania
proceséw ksztatcenia i wychowania. Umozliwia réwniez przeksztatcanie rze-
czywisto$ci dydaktyczno-wychowawczej, a takze stuzy poznaniu uzyteczno$ci
wiedzy nabywanej przez studentow. A. Andrzejczak [2002:19] uwaza, ,,ze prak-
tyka pedagogiczna jest przede wszystkim przezyciem emocjonalnym, ktore
W duzym stopniu determinuje dalsze plany zawodowe studentow”.

Przygotowanie nauczyciela ma stluzy¢ uczniowi w wychowywaniu, wspo-
maganiu rozwoju czy kompetentnemu doradzaniu. Potrzebne sa modele, ktore
beda okreslac¢ relacje migdzy przygotowaniem teoretycznym i praktycznym.
Dotychczasowe proby polaczenia teorii z praktyka nie rozwigzuja problemow
edukacji nauczycielskiej [Lewowicki 1995: 16-18].

Nowoczesny model ksztalcenia nauczycieli powinien zawieraé prak-
tyczne i refleksyjne dzialania, samodzielno§¢ tworzenia wlasnych metod
pracy, mozliwo$¢ poglebiania i rozumienia §wiata oraz osobista odpowie-
dzialno$¢ za podejmowane dzialania. Praktyki pedagogiczne powinny prze-
plata¢ si¢ z uczeniem teorii. Mozna wowczas dokona¢ konfrontacji zdobytej
przez studenta wiedzy z osobistymi doswiadczeniami. W ksztalceniu nauczycieli
trzeba uwzgledni¢ wiedze przedmiotowa, profesjonalng oraz doswiadczenie
praktyczne. Zdobyta wiedza przedmiotowa oraz umiejetno$¢ jej przekazania
stanowig wyznaczniki dobrego nauczyciela. Wedlug A.T. Pearsona [1994: 154]
wiedze profesjonalng wyrdzniaja dwa aspekty: wiedza o prawach, przyczynach
i stosunkach w uczeniu si¢, wiedza o nauczaniu. Dos$wiadczenie praktyczne
wymaga od nauczyciela zastosowania umiejetno$ci i wiedzy w praktyce, czyli
jej wykorzystanie.

Koncepcje ksztatcenia, m.in. D. Schona, D. Fish, M. Lobockiego, opieraja
si¢ na zalozeniach teoretycznych i wychodza na przeciw aktualnym oczekiwa-
niom edukacyjnym.

Koncepcja D. Schona, zwana epistemologia refleksyjnej praktyki, kwestio-
nuje rozumienie praktyki sprowadzonej do prostego stosowania teorii oraz kon-
cepcje dzialania nieSwiadomego teoretycznie. Zaktada, ze kwalifikacje nauczy-

187



cieli zmieniajg si¢, a ich wiedza pedagogiczna rozwija si¢ podczas praktyki.
W odniesieniu do ksztalcenia nauczycieli refleksyjna praktyka taczy przygoto-
wanie zawodowe z charakterem dziatania pedagogicznego i koncepcja tegoz
ksztatcenia. Mozemy mowié¢ o refleksji w dziataniu (reflection in action) i re-
fleksji nad dziataniem (reflection on action). Refleksja w dzialaniu to proces
obejmujacy dziatanie z rownoczesnym namystem nad nim i niewykluczong mo-
dyfikacja. Natomiast refleksja nad dzialaniem odnosi si¢ do rodzaju namystu
dokonywanego z dystansem czasowym do tego, co juz zostato dokonane [Schon,
1983]. Umiejetnosci praktyczne nauczycieli musza wyplywac z wczesniej przy-
swojonych wiadomosci teoretycznych, bo im wigcej bedziemy wiedzie¢, tym
sprawniej bedziemy dzialac.

Koncepcja ksztatcenia poprzez praktyke D. Fish opiera si¢ na rozrdéznieniu
dwodch termindw: uczenia si¢ poprzez praktyke oraz uczenia si¢ z praktyki.
Uczenie si¢ poprzez praktyke ma na celu otworzy¢ umyst studenta na szersze
rozumienie, w ten sposob bedzie mogt jako przyszly nauczyciel nauczy¢ si¢
czego$ wigcej 1 0 wigkszym znaczeniu. Ta koncepcja stwarza wigksze mozliwo-
$ci zdobywania wiedzy teoretycznej niz wiedza zdobywana poprzez obserwacje
praktyki. Uczenie si¢ poprzez praktyke pozwala studentom samodzielnie do-
$wiadcza¢ trudu, obserwowac reakcje uczniow oraz opanowac wiedze podmio-
towa opartg na bezposrednim dziataniu. W drugim przypadku, czyli uczenia sie
z praktyki, podkresla si¢ nabywanie konkretnych umiej¢tnosci, poje¢ z nimi
zwigzanych, strategii oraz dzialan rutynowych. Glownym celem uczenia si¢
z praktyki [Fish 1996].

Koncepcja innego dydaktyka, M. Lobockiego, mowi o tym, ze: ,,Jedynie
stuszna droga pogtebiania i przewartoSciowywania obecnych teorii pedagogicz-
nych jest troska o zachowanie $cistych zwigzkow migdzy nimi a praktyka wy-
chowawczg” [2006: 49]. Zwraca uwage na wzajemng wspotprace praktykow
i teoretykow, gdyz jest to nieodtgczny warunek powstawania ciekawych teorii
i poprawnego funkcjonowania praktyki. Zdaniem M. Lobockiego [2006: 50]
fakty dla teoretyka i dla praktyka sa zupelie czym$ innym. Teoretyk wobec
zgromadzonych faktéw przyjmuje postawe krytyczng, wiedzac, ze moga byc
fatszywe. Twierdzi, ze fakty wymagajg badan odkrywajacych mechanizm ich
funkcjonowania, ale nie potrzebujg one uzasadnienia, porownywania, odkrywa-
nia, sg oczywiste i niezmienne. Fakty obejmujg wszystko to, co znajduje si¢
w zasiegu doswiadczen, teoretyka i praktyka. Zwigzki pomigdzy praktyka
ateorig daja mozliwos¢ wzajemnego wspierania i uzupeiiania teoretykow
I praktykow.

Sposrod wymienionych koncepcji najbardziej catoSciowa wydaje sie huma-
nistyczna koncepcja ksztatcenia nauczycieli A.W. Combsa. Autor uwaza, proces
ksztalcenia nauczycieli to dokonywanie zmian w osobowosci kandydata na
przysztego nauczyciela. Do tego niezbedne sa nowe do$wiadczenia studenta,
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ktére sprawia, ze spojrzy na siebie w inny sposob. Mozna tego dokonaé poprzez
osobiste do$wiadczenie sukcesu, wnikliwg obserwacje samego siebie, analize
wlasnych dziatan, a takze dostrzeganie zjawisk w nowej perspektywie [Combs
i in. 1978].

Wymienione kwestie ukazuja, jak wazna jest praktyka w procesie ksztalce-
nia studentow — nie wystarczy zna¢ wtasng dyscypling, psychologiczne mecha-
nizmy zachowan ucznia czy tez opanowa¢ metody i techniki pracy, lecz trzeba
dobrze sie tym wszystkim postugiwaé w swej pracy.

Stusznie podkreslaja uczeni zajmujacy si¢ teorig i praktyka, ze dzialania
o charakterze praktycznym w sytuacjach wychowawczych opieraja si¢ czgécio-
wo na okreslonych teoriach.

Realizacja praktyk zawodowych w opinii studentéw i ocenie nauczycieli

Celem przeprowadzonych badan byta ocena przygotowania studentow do
pracy zawodowej przez nauczycieli opiekunéw oraz opinia samych zaintereso-
wanych o odbytych praktykach. Analizie poddano 62 opinie studenckie i 52
oceny nauczycielskie. Przebadano studentow pierwszego stopnia kierunku filo-
logia na specjalno$ci filologia angielska i germanska oraz polska. Ich praktyki
byly realizowane w szkotach podstawowych.

Studenci wypowiedzieli si¢ na temat korzysci ptynacych z odbytych prak-
tyk. Wykres 1 ilustruje wypowiedzi badanych. Studenci mogli wybra¢ wigcej
niz jedng odpowiedz.
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Zdobycie nowych Rozwdj zawodowy  Nawiazanie Zapoznanie z
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srodowiskiem instytucji
nauczycielskim

Wykres 1. Korzysci plynace z praktyk
Zrodto: opracowanie whasne.

Wigkszo$¢ studentow stwierdzito, iz praktyka pedagogiczna umozliwita im
nabycie nowych umiej¢tnosci, ktore byty im znane gtéwnie z teorii pedagogicz-
nych (55%). Mozna do nich zaliczy¢ m.in. obserwacj¢ klasy, rozwigzywanie
napotkanych problemow edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych, dia-
gnozowanie i prognozowanie oraz skutki dzialan podjetych wobec wychowan-
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kéw, wspieranie rozwoju oraz samodzielno$ci podopiecznych. Taki pobyt
w szkole to zrédlo informacji o funkcjonowaniu instytucji o$wiatowych. Ten
poglad podziela 40% ankietowanych. Na kolejnym miejscu znalazto si¢ nawia-
zanie kontaktu ze srodowiskiem nauczycielskim (31%). Najmniej osob (23%)
powiedziato, ze praktyka przyczynita si¢ do ich rozwoju zawodowego. Nie jest
to zaskakujace, biorgc pod uwage, iz studenci sg na poczatku zdobywania wy-
ksztatcenia. Prawdopodobnie niektorzy po odbyciu wszystkich praktyk podejma
decyzj¢ o tym, czy chcg pracowa¢ w zawodzie nauczyciela. Rozwdj zawodowy
kojarzy im sie przede wszystkim z wykonywang praca po uzyskaniu dyplomu.

W trakcie praktyk nauczyciele oceniali przygotowanie merytoryczne studen-
tow do prowadzenia lekcji z uczniami. Na takie przygotowanie sktada si¢ zna-
jomo$¢ podstawy programowej i zatozen organizacyjnych szkoty.

6% 4%

M bardzo dobre
M dobre
70% i dostateczne

M niedostateczne

Wykres 2. Przygotowanie merytoryczne studentow do praktyk pedagogicznych
Zrodto: opracowanie whasne.

Nauczyciele ocenili, iz 70% studentéw byto przygotowanych w stopniu bar-
dzo dobrym, 20% w stopniu dobrym, 6% dostatecznym, a 4% niedostatecznie,
co pozwala sadzi¢, ze wickszo$¢ studentow wywigzata si¢ z poszczegdlnych
zadan z zakresu merytorycznego. Niepokoi¢ moze bardzo staba ocena, ktora
uzyskato 4% badanych. Oznacza to, iz te osoby nie powinny pracowa¢ w zawo0-
dzie nauczyciela. By¢ moze wybrana przez nich specjalno$¢ byta przypadkowa.
Niektorzy ze studentow studiowali rownolegle dwie specjalnosci. Mozna sadzic,
iz specjalnos¢ nauczycielska byta przypadkowa. Czesto zdarza sig, iz wigkszosé
grupy, ktora zaczyna nowa specjalnos¢, zacheca do tego innych. Nie wszyscy
jednak musza si¢ sprawdzi¢ w takich dziataniach.

Wykres 3 przedstawia przygotowanie metodyczne studentéw, ktore zwigza-
ne jest glownie z samodzielnym opracowaniem konspektu zaje¢, okreslaniem
celow zaje¢ dydaktycznych oraz poprawnej organizacji, kontroli i przebiegu
pracy uczniow.
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Wykres 3. Przygotowanie metodyczne studentéw podczas praktyk pedagogicznych
Zrédlo: opracowanie whasne.

Studenci w ramach przygotowania metodycznego powinni potrafi¢ okresli¢
rodzaj i typ lekcji, metody i $rodki dydaktyczne, ustali¢ czynnosci nauczyciela
i uczniow, formy i metody kontroli oraz zakres pracy domowej. Zdaniem nau-
czycieli 63% studentéw byto bardzo dobrze przygotowanych w obszarze meto-
dycznym, 23% dobrze, 10% dostatecznie, za$ 4% niedostatecznie. Podobnie jak
przy ocenie przygotowania merytorycznego tutaj rowniez byli studenci, ktorzy
zostali ocenieni w tym zakresie negatywnie. Muszg si¢ Oni zastanowic, czy rze-
czywiscie wybor specjalnosci nauczycielskiej byt przemyslany.

Wsrdd celow zawartych w programie praktyk znajduje si¢ rowniez prowa-
dzenie oraz przygotowanie przez studenta zaj¢¢ lekcyjnych.

9% 2%

M bardzo dobry
58% M dobry
M dostateczne

M niedostateczne

Wykres 4. Prowadzenie samodzielnych zaje¢ w trakcie praktyki pedagogicznej
Zrédto: opracowanie wiasne.

Kazda klasa czy tez uczen wymagaja indywidualnego podejscia, dlatego do-
bor metod jest tak istotnym elementem przy konstrukcji planu zajeciowego.
W czesci wlasciwej zajecia powinny by¢ prowadzone w réznym tempie, a po-
szczegblne zadania powinny mie¢ rézng dtugos$¢ poszczegdlnych zadan. Zadania
powinny by¢ interesujace i dostosowane do wieku i mozliwosci ucznidéw. Obec-
nie duzy nacisk ktadzie si¢ na indywidualizacj¢ nauczania. Od nauczyciela wy-
maga si¢, aby kazdego ucznia traktowatl indywidualnie i dobierat dla niego for-
my nauczania. Dotyczy to nie tylko uczniow, ktoérzy maja problemy w nauce, ale
tez tych zdolnych, rozwigzujacych zadane ¢wiczenia w krotszym czasie. Wedlug
nauczycieli 58% praktykantow wywigzato si¢ z tego zadania bardzo dobrze,
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31% dobrze. Dostatecznie z tego zadania wywigzalo si¢ 9% badanych, a ocene
niedostateczng nauczyciele wystawili jednej osobie.

Podsumowujgc powyzsza analiz¢, mozemy stwierdzi¢, ze kazda z wymie-
nionych uprzednio ptaszczyzn odnoszacych si¢ do pracy studenta zostata w zde-
cydowanej wickszosci oceniona pozytywnie przez nauczycieli. Nadmieni¢ warto
rowniez, ze opiekunowie nie mieli wickszych zastrzezen co do przygotowania
i dziatalnosci studentow. Swiadczy to o odpowiedzialnosci samych praktykan-
tow, ktorzy potrafili odpowiednio wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci ksztatto-
wane podczas zajec teoretycznych i poszerza¢ w toku ksztatcenia praktycznego.
Ponizej zostaly przedstawione refleksje studentow odbywajacych praktyki za-
wodowe. Ich opinie w wigkszosci pokrywaja si¢ z ocenami nauczycieli.

Kolejng technikg badawcza byta analiza dokumentéw. Opini¢ na temat uzy-
skanych kompetencji podczas praktyk wyrazito 62 studentow. Byta to kategoria
otwarta. Studenci mogli wpisa¢ swoje przemyslenia. Wiekszo$¢ wypowiedzi
wskazywata na uzyskanie przez studentéw kompetencji metodycznych. Studenci
pisali, ze prowadzili zajecia przy wykorzystaniu réznorodnych metod, stosowali
wiele $rodkéw dydaktycznych czgsto wykonanych samodzielnie. Oto jedna
z wypowiedzi, ktora dobrze ilustruje ich wypowiedzi: ,,Dzieki praktyce zdoby-
fam wiedze na temat zasad, metod nauczania oraz §wiadomos¢ tego, iz metody
powinny by¢ dostosowane do mozliwosci uczniow. Uwazam, ze udoskonalitam
rowniez swoje kompetencje komunikacyjne”.

Byly rowniez wypowiedzi swiadczace o pokonaniu wlasnego stresu: ,,Prze-
de wszystkim pokonatam stres zwigzany z kontaktami miedzyludzkimi. Co wig-
cej: poprzez obserwacje zaje¢ wzbudzitam swojg kreatywno$¢ oraz nauczytam
si¢ dobrego gospodarowania czasem. Statam si¢ bardziej punktualna i odpowie-
dzialna”. 1 jeszcze jedna wypowiedz, ktorej idea powtarzata si¢ w wypowie-
dziach okoto 30% badanych: ,,Praktyka przyblizyta mi prace nauczyciela. Dzigki
obserwacji dowiedziatam si¢ jak radzi¢ sobie z utrzymaniem dyscypliny, w jaki
sposob traktowac ucznidéw, a takze jak powinna wyglada¢ prawidtowa relacja
nauczyciel-uczen”.

W koncowej czesci arkusza opinii na temat praktyk studenci mogli si¢ wy-
powiedzie¢ na temat zmian, ktére mozna wprowadzi¢, aby praktyki byly bar-
dziej efektywne. Czgsto studenci odpowiadali bardzo krotko, iz wszystko jest
w porzadku i nie s potrzebne Zadne zmiany. Swiadczy o tym nastepujaca wy-
powiedz: ,,W trakcie praktyk zapoznatam si¢ z praca nauczyciela w réznych
aspektach takich jak: rola wychowawcy, pedagoga szkolnego. Uwazam, ze prak-
tyki, ktore odbytam byty wystarczajaco efektywne, dlatego nic zmieniatabym
niczego”. Okoto 1/3 badanych zauwaza, ze praktyk jest za mato. Aby dobrze
przygotowac¢ si¢ do zawodu nauczyciela, potrzebne jest dtuzsze przebywanie
w placowkach oswiatowych: ,,Mozliwe, ze wigksza liczba godzin sprawitaby, iz
praktyki stalyby si¢ bardziej efektywne. Spedzitabym wigcej czasu na zaprzy-
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jaznianiu z uczniami i bardziej poczula atmosfere klimatu szkolnego (pracy nau-
czyciela)”. Byly rowniez postulaty pod adresem opiekunow praktyk aby ,,prak-
tyki staly si¢ bardziej efektywne moglabym zaproponowaé wigcej rozmow
z opickunem na temat prowadzonych zajg¢. Dobre omdwienie prowadzonych
zaje¢ to cenna informacja, co moge zmieni¢ w swoim przygotowaniu”.

Studenci wypowiadali si¢ rowniez na temat zmian, jakie chcieliby wprowa-
dzi¢ w zakresie organizacji i realizacji praktyk. Tutaj rowniez wypowiedzi stu-
dentow $wiadcza raczej o dobrym przebiegu praktyk. Jesli chcieliby jakiejs$
zmiany, to byloby to zaplanowanie dnia wolnego od zaje¢ w catoSci przezna-
czonego na praktyki: ,,Uwazam, ze realizacja praktyk przebiegala pomyslnie.
Jednak, jesli mialabym zaproponowa¢ jaka$ zmiane, chciatabym aby dano stu-
dentom jeden dzien wolny w tygodniu na odbycie praktyk, poniewaz czasami
godziny praktyk kolidowaty z zajeciami na uczelni”.

Whioski

Celem niniejszej pracy byto okreslenie przygotowania studentow do praktyk
pedagogicznych. Ksztalcenie praktyczne jest waznym i niezbednym elementem
sktadajacym si¢ na doswiadczenie przysztego pedagoga. Poprzez udziat w roz-
nych zdarzeniach pedagogicznych student rozwija i interpretuje wlasne dziata-
nia, wzbudzajagc tym samym rozwoéj indywidualny. Wpisuje sie¢ tym samym
w koncepcje praktyk przedstawione w opracowaniu. Student w trakcie praktyk
ma szans¢ wykorzysta¢ uzyskang wiedzg sktadajaca si¢ na przygotowanie mery-
toryczne i metodyczne i przeksztatci¢ ja w odpowiednie dziatania. Praktyki daja
mozliwos¢ refleksji nad wlasnym przygotowaniem studentdéw, a takze inspiruja
do nowych dziatan. Dajg one mozliwos¢ profesjonalnego rozwijania umiejetno-
$ci oraz zdobycia wiedzy bedaca sktadnikiem dobrego przygotowania do zawo-
du. Sa rowniez weryfikacja wyboru drogi zawodowe;j.
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