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Wybrane elementy pracy nauczyciela pozwalare ocent
jego postave zawodowy

Wstep

W pracy nauczyciela wygbuja elementy okréajace poprawn& jej wyko-
nywania: organizacja pracy oraz odniesienie doi egwodu. Stosunek do zawo-
du opiera si na poprawn€xi realizacji obowdzkéw zawodowych magych r&na
genez stanowienia, a sktadgjych sé na obraz zawodu. Nauczyciel pe&i jest
wiadny go ksztattow@adzieki osobistemu wptywowi na swoje dziatania.

Dzialalng¢ zawodowa nauczyciela opiera sia wypetnianiu przez niego
w rozny sposob stawianych obazkéw zawodowych, spetnianiu elementow
organizacji pracy (petnienie funkcji, dziatakéospoteczna w szkole i pozaahi
Analiza pracy nauczyciela w odniesieniu do pasaych elementow pozwala
okresli¢ jego postaw zawodowy, stosunek do zawodu. Jednagie z& okresla
wykonywany prace jak wartGc.

Niniejszy artykut przyblta zakres obowikéw zawodowych, sposoby ich
stanowienia. Wybrane elementy w dziedzinie organjizaacy obejmuj przed-
stawienie celow, typéw funkcji petnionych przez oazyciela oraz zarysowa
idec prowadzonej przez niego pedagogizacji spoesizen.

Obowigzki zawodowe nauczyciela

Obowigzki zawodowe nauczyciela naktagl@a niego konieczr$o realizaciji
wielu czynndci. One z& stanows wypadkow kilku kategorii zwazanych z ich
wystepowaniem:

Status stanowieniaokreslany jest jakozrédto precyzowania obowaku.
Wedtug niego obowiizki okreslane g pod lkgtem ich ustalenia jako: nomi-
nalne (konieczne w realizacji przy wykonywaniu dgmeawodu — obowzki
w zakresie dydaktyki), sugerowane (wskazane jakidazne w pracy np.
wychowawcy klasy, a poszerzag jego dziatania w tej dziedzinie). Zgodnie ze
statusem stanowienia obawki dzieli st na: wywodzce s¢ z formalnych pod-
staw pracy zawodowej, stanowione w organizacji prgeemia decyddgfe
0 wykonywaniu pracy oraz zezane bezpwednio z inweng pracownika jako
ich tworcy. Na podstawie stawianych wykonawcy okakdw jego przetgeni
projektup, okrelaja badz jako zachowania jedno-gtiz wielokrotne w dziataniu
pracowniczym. Pracownik wykonuje obawki na zasadzie polegestuzbo-
wych lub sam ustala ich zakres i charakter. Czyameykonywane na podsta-
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wie nominalnego zakresu obowjzywania 3 podstawowymi obovgzkami
w pracy nauczyciela, jako pracownika.

Forma stanowieniato zestawienie czynnikow decydajych o pojawieniu
sig obowizku. Jest to sposéb, w jaki pracownik otrzymujeepehie stabowe
ich realizacji [Bataak 2007: 290-297]. Magone przyj¢ postd: narzuca-
nych przez odrime czynniki (formalnoprawne, organizacyjne), sugero
wanych przez rine osoby, ogdélnie pioogdanych (w wymiarze spo-
tecznej oceny wykonawstwa zawodu), wybieranych samielnie
(Jjako autonomiczne dziatanie pracownika) z gotowgobpozycji, bez stosowa-
nia sugestii lub wskasainnych albo t¢ ustalanych samodzielnie
przez pracownika na skutek dokonanej przez niefleksgi na temat pracy.
Forma stanowienia wie st takze z okréleniem podmiotu, ktéry wiadny jest
ustalié lub zaakceptowaobowizki dla pracownika. W przypadku nauczyciela
Sa to szeroko peje wtadze éwiatowe zdolne formalnie do oldlenia kompe-
tencji niezlgdnych w jego pracy, zakresu petnionych w praktyaek€ji peda-
gogicznych. Wysfpuje tu dyrektor jako bezpredni przetéony oraz rada
pedagogiczna szkoly, grono nauczycielskie wspobwaikow. W przypadku
spotecznego rozpatrywania dziataloiobnauczyciela wysgpuja rodzice lub opie-
kunowie uczniow.

Forma obligatoryjnosci rozumiana jest jako podie koniecznéci realiza-
cji wyznaczonych lub przgfych obowazkow. Obligatoryjné¢ jako koniecz-
nos¢ realizacji mae mig uwarunkowania prawne opisane w ofimah doku-
mentach pod postacirygoréw w zawodzie. Forma obligatoryjod dotyczy
réwniez rzeczywistego ich wykonywania, tzn. zbadania, nayczyciel na-
prawde wykonuje prae, ktorej st podpt. Nauczyciel obowizki wykonuje
jako elementy swojej pracy zawodowe] wane za konieczne, a ich wykonanie
jestscisle kontrolowane przez przedonych z uwzgidnieniem termindw i spo-
sobow pracy; jako konieczne, ale ich wykonaniedscpozostajw gestii nau-
czyciela lub jako dowolne dziatania hauczyciela ikgjace z jego woli.

Nauczyciel realizuje swoje oboyzki niezalenie od ich formy stanowienia
w sposoOb odpowiedzialny i podlegey analizie ich poprawrci wykonania.
Jest to konieczne, poniewav przeciwnym wypadku obowzki samodzielnie
wybierane przez nauczyciela stanowityby obraz doegb, nie zawsze popraw-
nego dziatania.

Terminowos$é obowigzywania to ustalenie czasu przeznaczonego na reali-
zacg. Dotyczy najcesciej termindbw zwiazanych z okresami funkcjonowania
szkoly (rok szkolny lub semestr), lat z&é@nych z konieczrigia petnienia danej
funkcji (np. kilkuletnie petnienie obowzkéw wychowawcy klasy). Wyspuja
tu terminy sztywne zwzane z wykonywaniem okienych dziata do danego
dnia lub terminy dowolne zwikle nieokrélone (np. ,w tym semestrze”, ,do
konca roku szkolnego”) [Kobytiska 1984: 31-35].
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Katalog czynndici, czyli zestawienie dziatapracownika, dziatania wywo-
dzace st z podstawowych obowzkow zawodowych.

Obowigzki zawodowe s to dziatania pochodze z podstaw wykonywania
pracy [Nowacki 2003: 173]. Zazwyczaj ich zakresetai wypadkovy dziata
pracownika zal&ng od rodzaju pracy zawodowe;j:

— obowigzki statutowo zwazane z zawodem - pochodne
standardéw kwalifikacji zawodowych zawarte w dokumtaeh prawnych
okreslajacych, jakiego rodzaju i typu czynfém ma wykonywa pracownik
(w pracy nauczyciela jest to katalog wymagavalifikacyjnych zawodu),

— obowigzki statutowo zwhizane z dap praca — czynndci
odnoszce st do dziatéh w zawodzie (w pracy nauczyciela & ogolnie
przyjete zasady realizacji funkcji dydaktyczno-wychowaejczopiekuiczej
w szkole),

— obowigzki powigzane z prag/wspomagagce jg — nie sta-
nowigce podstawowych zaflai grup czynnéci, lecz w znacgy sposéb
wspomagajce je (dla nauczycielag 2o dodatkowe i istotne elementy petnio-
nych przez niego funkcji w szkole wspomagggh dziatalné¢ pedagogiczs),

— obowiagzki wynikajace z wykonywania pracy pojawiajce
sig w trakcie realizacji obowzkow podstawowych, wynikage z potrzeby
chwili i sytuacji (dostrzegane i spetniane lub lekezone w zalenosci od
poziomu zainteresowaniagsiykonywaniem pracy),

— obowigzki zbiezne z wykonywamn pracsg — dodatkowe czyn-
nosci stanowsgce uzupetnienie dziataldo zawodowej podstawowej,

— obowiagzki samodzielnie realizowane przez pracowni-
ka/niezalene od pracy — jako indywidualny i niepowtarzalnysp
s6b wykonywania pracy przez pracownika,

— obowigzki wtasne — jako pochodna wlasnej refleksji pracia na
temat pracy i jej realizacji.

Obowigzki petnione przez nauczyciela, ich opis stamowytyczne pracy
pedagogicznej. W zatacsci od osoby nauczyciela, szkoty, uczniéw, warunkow
pracy okréli¢ mazna rzeczywisty stosunek nauczyciela do zawodu. Wdglu
istotne jest przybtienie kilku z szerokiej grupy elementéw sklaggich sé na
caloksztalt organizacji jego pracy.

Wybrane elementy w organizacji pracy nauczyciela

W pracy pedagogicznej mioa wyodebni¢ wiele skiadowych. Bigc pod
uwag rézne aspekty jego dzialaléa szkolnej (nauczyciela jako dydaktyka,
wychowawcy, opiekuna, animatora dzieci i mtodyi@raz inne), analiza pel-
nionych funkcji lzdzie obejmowata szerokie spektrum elementow skiageh
si¢ na obraz zawodu, m.in. petnienie przez niego sdmgch funkcji, podejmo-
wanie czynnéci pedagogizacji w spotecistwie oraz osobisty stosunek do za-
wodu pedagoga.
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Funkcje petnione przez nauczyciela

W celu dokonania analizy pracy jako wardiow dziataniu cztowieka istotne
jest okrélenie jej podstawowych funkcji.

Podziatu funkcji w zalEnosci od ich powazan z pra@ pedagogiczfna or-
ganiczne i nieorganiczne dokonat W. Koligki [1984: 13-27]. H. Kwiatkow-
ska [2008: 178] dziatania nauczyciela na tererketyzpodzielita na praktyczne,
diagnostyczne, refleksyjne oraz krytyczne. Ngjciej w praktyce szkolnej nau-
czyciel jest postrzegany jako wykonawca funkcji akiycznej, opiekficzej
i wychowawcze] [Bataak 2009: 150].

Nauczyciel jako dydaktyk stoi przed obawkami zwgzanymi z uczeniem.
Sam przekaz wiedzy i umignosci opiera s§ na organizowaniu przez niego
jednostek zwjzanych z petnieniem tej funkciji, lekcji, ktore molgy¢ w rézny
sposob przy iyciu réznych metod, form i sposobdw realizowane [Bala
2009: 150]. Nauczyciel jako dydaktyk musi traktéveavop prae jako wart@é
— sid konieczne jest stale utrzymywanie, a nawet pabrie jego poziomu
merytorycznego. Nauczyciel-wychowawca to osoba gtldajo odpowiednie
ksztattowanie mtodych umystow, obserwowana stafepmuczniéw — gt ko-
nieczn@d¢ uznania czynriei w jego pracy za warfo. Nauczyciel-opiekun dba-
jacy o bezpieczestwo, zdrowie ucznidw, organizigy ich pobyt w szkole jako
wartas¢ powinien stawié prae w znaczeniu atrybutowym, tzn. poprzez pryzmat
efektéw jego dziatania (opieki)snod uczniow.

Funkcje maéna podziek na [Kalinowski, Czuma, K& Kulik 2005: 10]:

— funkcje¢ podmiotows wspomagaca zaspokajanie potrzeb cztowieka
i ksztattupca jego postaw jako wykonawcy, rozwijajca jego sprawngi
fizyczne i psychiczne poprzez budowanie i uspramiei@miegtnosci, zain-
teresowania i mgdiwosci samorealizacji w procesie pracy, stymudgj po-
czucie odpowiedzialrfoi w zawodzie,

— funkcje¢ terapeutyczpg jako podmiotow, co sprowadza &i
do uksztattowania terapeutycznej aktywecieawodowej przez likwidowanie
dysfunkcji i wzmacnianie pozytywnych cech osobéw@raz wzrost poczu-
cia wtasnej wartéci,

— funkcje resocjalizacji jako podmiotow przejawiajca Sie
przez rozwoj kompetencji spotecznych,

— funkcje przedmiotows — oparh na wspotpracy z powstatymzulo-
robkiem cywilizacji i kultury, wspétdziataniu z sini przyrody, majca wy-
miar ekonomiczny w odniesieniu ogélnospotecznyndyiwidualnym,

— funkcje tworzenia wkzi spotecznych relacji interpersonal-
nych z wspotwykonawcami pracy i jej odbiorcami.

Praca mee by rozpatrywana tate pod litem poprawnej realizacji wyko-
nywania zwazanych z g czynndci. Je&li jest to praca fizyczna, czynfim 3
standaryzowanymi dziataniami w zawodziezyaiem maszyn, naggzi, pomo-
cy i przyborow. W przypadku pracy umystowej nie zma jej ogranicza do
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samego wykonywania podstawowych czy§unoposzerzajc o czynnéci zwiaza-
ne z wykorzystaniem intelektu pracownika [SternicZaterniczuk 1979: 49-51].
Wykonujgc prag pedagogiczyy nauczyciel peini wiele funkcji. Dzigt je
w bardzo uproszczony sposob, ina wskazé te, ktére dotycz bezpdrednio
nauczania, oraz takie, ktGreaka sic z sytuacjami interpersonalnymi w szkole.

Dziatalnos¢ spoteczna nauczyciela

Nauczyciel wykonuje swagjprac pedagogiczinnie tylko na lekcji w szko-
le. Jego dziatalng wychodzi znacznie poza jej zegi

Pedagogizacja w wykonaniu nauczyciela odnasidsi statej, zaangawa-
nej pracy wréd r@nych osob znajdagych s¢ w klasie i poza gronem jego
klasy. On sam4ky do tego, aby podnié poziom tych os6b w celu poszerzenia
ich horyzontow, dziataln@i na rzecz okrdonych idei i os6b, wskazania im
innych, alternatywnych nitiwosci postpowania i funkcjonowania [Wrocay
ski 1979: 297-301].

W przypadku nauczyciela-wychowawcy pedagogizacjaosidsé do jego
dziatax w zakresie: poznawczym (polegeym na wszechstronnym pozna-
niu: w szkole ucznia jako osoby uczestnasg w procesie dydaktycznym, poza
nig cztonkow spoteczriwi lokalnej), informacyjnym (jako forma kontaktu
nauczyciela z opiekunami ucznia polegaj na przekazywaniu im informaciji
0 postpach dziecka w szkole), zadaniowym (poprzez wskamysvopie-
kunom uczniéw ptaszczyzn i miwosci dziatania na rzecz ucznia), integra-
cyjnym (sugerowanie dziatania opiekunomzak na rzecz szkoty) [Batak
2009: 136].

Praca nauczyciela wykracza poza ramy czystej dydawt momencie, gdy
pojawia st z jego strony zaangawanie w dzialalng& wlasry na terenie pla-
coéwki. Poszerzenie to dotyczy szerszego zainterasiawsg catym spektrum
zycia szkoly, wszystkich elementéw zwanych z uczniami — poprzez znajo-
mos¢ ich rzeczywistych maiwosci, oczekiwanych efektow pracy, potrzeb,
mozliwosci, trudndci. Znajomda¢ ta jest potrzebna w celu dobrania takich me-
tod i srodkéw, ktore pomagw zrozumieniu dziecka i w dotarciu do niego. Gdy
to nie pojawi s w dziataniu nauczyciela, nie riwa go ocerdi jako prawdziwe-
go pedagoga.

Dzigcki dziataniom zwjzanym z pedagogizacizynndgci nauczyciela prze-
nosz sie poza szkat. Praca placowki swiatowej odbywa si w konkretnym
otoczeniu i jego znajondé oraz wspoOtpraca z takim otoczeniem jest dla niego
niezlegdna (przez orientacje w poziomie rozwoju spotecgospodarczego
i kulturalnego, obyczajach, jakie w nim pagugradycjach, normach i we-
wnetrznych wzorcach pogbowania) [Kobylhski 1988: 39], gdzie obszarem
zaistnienia nauczyciela jest ntigvo$¢ wiaczenia s w zycie lokalnej spotecz-
nosci poprzez dziatania spoteczne, spoteczrigteczne, a nawet w wymiarze
pracy socjalnejEncyklopedia pedagogiczna2005: 813] na jego rzecz.
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Praca nauczyciela jako wartéé

Praca nauczyciela, stan@wipodstawowy wymiar dziataldoi zawodowej,
moze byt rozpatrywana jako motyw p@gtowania jej wykonawcy.

Praca nauczyciela me przyp¢ znaczenia [Budze2001: 27-28]:

— Rzeczowe- gdzie praca rozumiana jest jako przedmiot, wynaaiatai
i zakres posjpowania wykonawcy. W pracy nauczyciela jest to absego
przygotowania do realizacji zawodu pedagoga, ridzé zakresy wiedzy,
znajomd¢ prawnych podstaw zawodu, regulaciji formalnej obawjacych
podstaw czynmizi.

— Czynnaosciowe — zajmugce s¢ okresleniem katalogu czynioi tozsamych
z funkcjami dydaktycznymi, umignosciami praktycznymi oraz dotygeych
gotowaci do realizacji zada(umiegtnos¢ doskonalenia warsztatu pracy).

— Atrybutowe — tazsame z cechami pracy, stopniem poprawnaykonywa-
nia zawodu, efektami dziatania pracownika, jegcsstiem do realizacji
zada zawodowych.

Biorac pod uwag i funkcje pracy i jej znaczenia, rawa wskazé na wysg-
powanie w niej wartei i ocent ja sam jako warté¢. Wartosci w pracy
to zawarté¢ przygotowania si do jej wykonywania, zbior kwalifikacji i umie-
jetnosci pomocnych w realizacji, wymierne i dostrzegadiekty jej zaistnienia.
Natomiast praca jako warsgé to analiza i ocena stosunku wykonawcy
do niej dokonywana podatem indywidualnie i jednostkowo podejmowanych
dziata.

Istotna jest tu znajondé teoretycznych i praktycznych zasad wykonywania
pracy przez nauczyciela oraz dobre poznanie uzaniavno jako osoby ugeej
si¢, jak i jako dziecka posiadgjego z racji swojego wieku predyspozycje izmno
liwosci psychofizyczne [Wolny 2008: 311] dla niego chaeaystyczne. WOw-
Czas uczé staje s} wartascig w pracy nauczyciela.

Praca nauczyciela jest waitiy, gdy jej realizacja wynika ze stosunku pra-
cownika do zawodu i ukazuje go jako osebwysokim stopniu odpowiedziain
przygotowan do dziatania, zaangawarg w wykonawstwo i zainteresowaiyej
wynikami.

Podsumowanie

Niezaleznie od oczekiwa wobec pracownika, czynnikéw sktadeych sé
na wymagania wobec jego pracy, elementow dzialzawesze pozostanie kwe-
stia indywidualnego pod&jia osoby wykonujcej prag¢ do obowazkow zawo-
dowych, jej stosunek do pracy zawodowej. Sam pradgwego wolna wola
I samodzielne dziatanie obrazuje jakgego dziatania.

Stosunek nauczyciela do wykonywanej pracy przyjmujeasadzie tyle
wymiaréw, ilu jest zawodowo czynnych nauczycieliini takich samych pod-
staw w przygotowaniu nauczycieli do pracy gpsje r@nicowanie w jej wyko-
nywaniu przez przedstawicieli populacji gcgch, odmienne podajie do wy-
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konywania obowjzkéw zawodowych nauczycieli: wzorowe, dobre, praee,
nieodpowiednie, nieodpowiedzialne i inne, o odmignrspojrzeniu na wypet-
nianie pracy pedagoggrek 2007: 129-130].

Poprawnéc¢ pracy nauczyciela to nie tylkeciste wypetnianie przez niego
podstawowych czynrioi, do jakich z racji zawodu jest zobligowany. Sama
praca nauczycielska stajes sivartascia, a jej jakdé jest niekiedy zabtma od
typow obowizkow i podejcia do nich wykonawcy (indywidualnego spojrzenia
na wtasne dziatania).
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Streszczenie

Praca nauczyciela stanowi wielwartas¢ nie tylko dla ksztattowania mito-
dego pokolenia. Jest waftig ztozong z wielu komponentow takich jak: obo-
wiagzki zawodowe i samo nastawienie do nich, realizagszczegoélnych funk-
cje zawodowych, realizacja celéw, prowadzenie daigledagogicznych wro-
dowisku wychowawczym.

Stowa kluczowe:nauczyciel, praca nauczyciela, obgzki zawodowe, wartd pracy
nauczyciela.

3C



The Main Areas of Description Teacher’'s OccupationkSilhouettes

Abstract

Teacher’'s work makes great value, not only for slgaphe young genera-
tion. It is the complex value that consists of ma&atgments that are evaluated
such as vocational duties and the attitudes to tlafilling the teachers’ func-
tions, realization of professional goals, doingpeidagogical activities in the
environment.

Keywords: teacher, teacher’s work, professional duties hegs work value.
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