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Odborné technické vzdelavanie v podmienkach vyrobnej
praxe

Uvod

Vzdelavanie je Clovekom vnimané ako dolezitd hodnota hlavne v jeho
profesijnom uplatneni sa. Vac¢Sina podnikov si tiez uvedomuje, Ze vzdelani
zamestnanci su vyznamnou pridanou hodnotou. V sti¢asnom neustidle sa
meniacom prostredi je potrebné, aby sa zamestnanci neustale vzdelavali
arozvijali svoje schopnosti, pretoze sustavné vzdeldvanie arozvoj zvySuje
kvalitu uz ziskaného vzdelania, schopnosti a zrucnosti. Vzdeldvanie lepSie
pripravi zamestnancov na zvladanie novych uloh a vyziev a to nielen zo strany
svojich nadriadenych, ale aj z hl'adiska svojho pracovného zaradenia v organizacii,
alebo uplatnenia sa na trhu prace. Celozivotné vzdeldvanie sa stalo beznym
pojmom vo vzdeldvacej praxi [Kozik, DepeSova 2007; Kozik, Belica 2007].

V stvislosti s neformalnym vzdelavanim boli formulované roézne pristupy
spolu s koncepciou celozivotného ucenia:

1. pristup zamerany na aktualizdciu a rozvoj vedomosti a zru€nosti l'udi
Vv ktorejkol'vek profesii. Ich vedomosti sa zvySuji a rozvijaju vyuZzitim
vlastnych skusenosti, dochadza k radikdlnym zmenam kvalifikovanosti
pracovnej sily, ktoré si vyzaduji kontinualne vzdelavanie v priebehu
profesijného Zivota.

2. pristup, ktory suvisi s potrebou vytvarat’ kariérne postavenie u l'udi, ktori sa
sami rozhodli, alebo boli nateni ukoncit’ vzdeldvanie predcasne, tzv. druha
Sanca, Studujlici si moéZzu doplnit’ svoje vzdelanie vzhladom k zmene
kariérneho postavenia.

3. pristup na zadklade profesijnych zmien pocas pracovne]j kariéry, v Europe
dochadza priemerne k Styrom kariérnym zmendm pocas pracovného zivota
cloveka a tieto zmeny sa dokonca stavaju nutnost'ou.

4. pristup ovplyvneny faktom, Ze moderné narodné, ale aj nadnarodné ekonomiky
preferuju zniZzovanie poctu pracovnych sil v prvovyrobnych odvetviach, vo
sfére vyroby prispieva k zmene Struktary pracovného trhu.

Vzdelavanie ma v stcasnosti, okrem prenosu novych poznatkov, dolezitu
ulohu aj v uspesnom rieSeni hospodarskych tloh, pred ktorymi stoji sucasna
Eurdpa. Rychly technicky vyvoj ma redlny vplyv na pracovny trh, ovplyviiuju sa
kompetencie, ktorymi by mali pracovnici na trhu prace disponovat’.
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Celozivotné ucenie sa integruje cely rad d’alSich pojmov. K pociato¢nému
vzdelavaniu patri prevazne formalne ucenie sa pred vstupom na pracovny trh,
(podl'a medzinarodnej klasifikacie stupnov vzdelavania uroven ISCED 0 az 6).

Dalsie vzdelavanie sa uskutoéiiuje po ukonéeni poéiatoénej fazy, obvykle po
vstupe na trh prace. Podla spdsobov ziskavania poznatkov rozliSujeme vzdelavanie
formalne, neformalne a informalne.

Vzdelavanie na pracovisku sa vzt'ahuje k réznym formam ucenia, moze byt
formalne Struktirované, alebo prebieha spontanne v priebehu socialnych interakeii.

V systéme formovania pracovnych schopnosti ¢loveka sa obvykle rozlisuju
tri oblasti:

— oblast’ vSeobecného vzdelavania,
— oblast’ odborného vzdelavania,
— oblast’ rozvoja [Pricha 2009].

Odborné vzdelavanie zamestnancov

Je to neustaly proces, v ktorom nastava prispdsobovanie a zmena pracovného
spravania, urovne vedomosti, zru¢nosti a motivacie zamestnancov tym, ze sa
ucia prostrednictvom vyuzitia réznych stratégii, Stylov a metdd. Vzdeldvanie
v odbornej praxi vyZaduje definovanie poziadaviek vzdelavania, cielov vzdelavania,
jeho planovanie, vyber vhodnej vzdeldvacej institucie, realizaciu vzdelavania
a hodnotenie efektivnosti vzdelavania pre pracovnika a organizaciu.

Prax rozliSuje mnoho kritérii, podl'a ktorych jednotlivé formy vzdeldvania
kategorizujeme, medzi najzékladnejSie patri kritérium didaktické t.j. umoznit
ucastnikom sustredit’ sa na vyucbu a naucit’ sa v danom ¢ase ¢o najviac. Druhym
kritériom je ekonomické kritérium, kedy je dolezitd poziadavka hospodarne
vyuzivat’ vSetky ndklady spojené so vzdelavanim.

V nasej spolo¢nosti dominovalo predovSetkym formalne vzdelavanie, o
ovplyviiovalo aj postoje 'udi k spésobom ucenia. Neformalne vzdelavanie, ktoré
podla definicie stoji mimo Skoly a vycvikovych stredisk, doposial nezaujima
také postavenie, aby bolo chapané ako redlne a vyznamné pre rozvoj jedinca
a spoloc¢nosti.

Na zaklade teoretickych vychodisk sme realizovali vyskum, ktorého ciel'om
bolo analyzovat’ celozivotné vzdelavanie na reprezentacnej vzorke organizacii
vV odbornej technickej praxi v SR vo vztahu k odporti¢aniam Europskej Unie
avlady SR. Vyskum bol zamerany na zistenie vzt'ahu vyrobnych organizacii
aich pracovnikov k dalSiemu vzdelavaniu a sebavzdelavaniu vo faze ich
profesijného rastu a kariérneho postupu.

Ciel’ vyskum je konkretizovany v nasledovnych tlohach:

— analyzovat’ si¢asnt uroven odbornej pripravy V jednotlivych druhoch a typoch
vzdelavania,

— zistit’, ako predchadzajuce odborné vzdelanie ovplyvituje d’alSie vzdelavanie
dospelych,
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— zistit, v akej miere sa dospeli I'udia venuji sebavzdeldvaniu a ktoré oblasti
preferuju,

— zistit motivy veduce dospelych k d’alSiemu vzdelavaniu a analyzovat’ priciny,
ktoré im komplikuju proces d’alSieho vzdelavania,

— zistit, na akej Urovni zabezpecuju vysoké Skoly celozivotné vzdelavanie vo
vyrobnych organizaciach,

— na zaklade ziskanych poznatkov navrhnit’ opatrenia na zefektivnenie systému
celozivotného vzdeldvania.

Vyber respondentov na realizaciu planovaného vyskumu bol dostupny
a zamerny. Podl'a ciel'a sme respondentov zvolili zo skupiny vyrobnych organizécii
zo zapadného Slovenska. Oslovili sme 80 malych a strednych vyrobnych
organizacii zameranych na vyrobny program technického zamerania. Navratnost’
dotaznikov bola 78,75%.

V realizovanom vyskume sme sa zamerali na skiimanie a analyzovanie
celozivotného vzdeldvania vo organizaciach zameranych na odbornu technicku
prax a vyrobu. Analyzu celozivotného vzdelavania sme uskuto¢nili na zaklade
informécii ziskanych od reprezentativnej vzorky vyrobnych organizacii
v Slovenskej republike. Postoje respondentov z vybranych odbornych organizacii
sme skimali vo vztahu k odporacaniam Eurdpskej tnie a vlady Slovenskej
republiky. Aj ked” vysledky realizovaného vyskumu nemdzeme generalizovat’,
jeho prinos, ako aj celkovy prinos rieSenej problematiky je jednak v tom, ze sme
zdoraznili potrebu realizdcie vyskumu odborného vzdeldvania so Specifickym
zameranim na vyrobné organizacie, ktorym nebola doposial’ venované pozornost’,
ale zaroven sa nam podarilo zistit' moznosti spoluprace vyrobnych organizécii
pri zabezpecovani odborného technického vzdeldvania.

Na zdklade vysSie uvedeného mozeme prinos realizovaného vyskumu
sformulovat’ nasledovne:

— vo vyrobnych organizaciach je venovana zo strany zamestnavatel'ov dostatocna
pozornost’ celozivotnému vzdelavaniu zamestnancov,

— napriek tomuto zisteniu je potrebné venovat’ pozornost’ zvySovaniu kvality
vzdelavacieho procesu a zvySovat’ pocet kvalifikovanych odbornikov,

— vytvorit’ dostato¢nti ponuku a vytvorit’ vhodné podmienky tak, aby celozivotné
vzdelavanie mohlo absolvovat’ ¢o najviac pracovnikov,

— vytvarat’ pracovné prostredie, v ktorom bude ziskavanie d’alSieho vzdeldvania
prinosom pre zamestnancov a aj pre zamestnavatel’a,

— ziskavat’ vhodné zdroje na financovanie zvolenych foriem vzdelavania s cielom
uspokojit’ ¢o najvacsi pocet zaujemcov,

— pre zabezpecenie kvality vzdelavania je potrebné vytvarat’ vhodné priestorové
a materidlno-technické podmienky tak, aby jednotlivé formy vzdelavania boli
aplikované na irovni vzdelavacich institacii vo vyspelych Krajinach,

— na dosiahnutie excelentnej trovne vzdelavania a pripravu odbornych technickych
pracovnikov je potrebné ziskavat’ odborne a kvalifikovane zdatnych pedagogov
a skolitel'ov,
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— zintenzivnit' spolupracu vyrobnych organizicii s vysokymi Skolami hlavne
technického zamerania, ako Spickovymi pracoviskami, ktoré pomézu rychlejsie
implementovat’ najnovsie poznatky do praxe.

Vysledky realizovaného vyskumu povazujeme za mozny zaklad k rozpracovaniu

a realizacii systematického vyskumu v danej problematike. Uspesne organizované

d’alSie odborné vzdelavanie ako stcast’ celoZzivotného vzdelavania je vyznamnym

determinantom kvality a uspesnosti kazdej vyrobnej organizacie.

Zaver

Jednou z priorit v sicasnosti sa ukazuje odborné vzdelavanie dospelych, ¢o
predpoklada demokratizdciu a komplexnost’ vzdelavania, ale hlavne zvySenie
kvality a profesionality vzdelavania.

Za vyznamné v oblasti celozivotného vzdelavania pokladdme odborné
vzdelavanie a dalSie vzdeldvanie dospelych z hladiska systému profesijného
vzdelavania a jeho skvalitnenia, ¢o suvisi so zvySovanim odbornosti a profesionality.
Z uvedeného vyplyva transformdcia kurikula odborného vzdeldvania a viacsia
motivacia pre technické odbory vzdeldvania.

Pre spolo¢nost’ a vyrobné organizacie je rentabilné investovat’ do vzdelavania
a vyzadovat’ od zamestnancov zvySovanie vzdelanostnej trovne tak, ako to navrhuju
medzinarodné, ale aj naSe narodné dokumenty. Navratnost’ takto vynalozenych
prostriedkov je v tomto smere evidentnd a pomoze rieSit' aj mnohé problémy,
s ktorymi sa stretdvame v praxi. Rozvoj vedeckého poznania, konkurencné
prostredie a automatizacia vyroby si ziada vzdelavanie v jeho najrozmanitejsich
kontextoch. Dopyt po pracovnych miestach prevySuje ponuku, ¢o spdsobuje, ze
uchadzac o zamestnanie musi v konkurencii prerazit’ najma kvalitnym vzdelanim,
jazykovou vybavenost'ou, zru¢nostami a praxou [Kozik 2006: 192-198; Dokumenty
EU k lisabonskému...]. Ak uchadza¢ o pracu nespina kvalifikaéné predpoklady
pre vykon svojho povolania, ma vicsi zaujem o ziskanie odborného vzdelania
vV ramci vykonu profesie. ZvysSené poziadavky zo strany zamestnavatel'a nutia
zostavat’ vo vzdelavacom procese dlhsi ¢as. Individualna motivacia vzdelavat’ sa
a rozmanitost’ vzdelavacich prilezitosti st kIi¢mi k realizacii celoZivotného
vzdelavania.

Celozivotné vzdelavanie je dlhodoby proces, jeho kvalita suvisi s rozvojom
spolo¢nosti, sjej hodnotami, materidlnym a kultirnym Zzivotom obyvatelov.
Vzdelavanie by malo zodpovedat’ nielen potrebam spoloc¢nosti, ale malo by
zohravat’ aktivnu ulohu. Ako reakciu na poziadavky spolo¢nosti a trhu prace
ponukaji v organizovanom systéme vzdelavania moznost’ celozivotného vzdelavania
rozne vzdelavacie inStiticie, takze mozeme konStatovat, ze na Slovensku
existuje v odbornych vyrobnych organizaciach a vo vzdelavacich institiciach
prepracovany systém celozivotného vzdeldvania.
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Abstrakt

Proces vzdelavania v odbornej praxi zahfna identifikdciu poziadaviek
vzdelavania, ciele vzdeldvania, planovanie vzdeldvania, vyber vhodnej vzdelavace;j
inStitacie, samotnu realizaciu vzdelavania a hodnotenie efektivnosti vzdelavania
pre pracovnika a organizaciu.

Na zaklade teoretickych vychodisk sme realizovali vyskum, ktorého cielom
bolo analyzovat’ celozivotné vzdelavanie na reprezentacnej vzorke organizacii
vV odbornej technickej praxi v SR vo vztahu k odporucaniam Eurdpskej Unie
avlady SR. Vo vyskume sme sa zamerali aj na vzt'ah vyrobnych organizacii
a pracovnikov k d’alSiemu vzdelavaniu a sebavzdelavaniu vo faze ich profesijného
rastu a kariérneho postupu.

Kracové slova: celozivotné vzdelavanie, profesijné vzdelavanie, metody a formy
profesijného vzdelavania, prax.

Vocational Technical Education in Terms of Manufacturing Practice
Abstract

The process of learning in the professional practice involves identification
of educational requirements, learning objectives, education planning, selection
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of appropriate educational institution, the very implementation of education, and
evaluation of the educational effectiveness of staff and organization.

On the basis of theoretical assumptions we have conducted a study aimed to
analyze the lifelong learning on a representative sample of organizations in pro-
fessional technical practice in Slovakia in relation to the recommendations of the
European Union and the Government of Slovak Republic. In the research we
focused on the relationship of production organizations and employees to further
education and self-education in the phase of their career development and career
promotion.

Keywords: professional education, methods and forms of professional educa-
tion, professional practice.

87



