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RECENZJA

Ksigzka w jezyku niemieckim pod tytu-
tem Ksztatcenie zawodowe w Szwajcarii (Be-
rufshbildung in der Schweiz) zostala napisana
przez dwoch autoréow, wybitnych znawcow
podjetej w niej problematyki. W notce biogra-
ficznej zamieszczonej na oktadce wydawnic-
two podaje krotkie informacje dotyczace ich
wyksztatcenia 1 kariery zawodowej. Emil
Wettstein byt m.in. zalozycielem szkoty tech-
nicznej, kierowal zaktadem ksztalcenia nau-
czycieli szkot zawodowych na uniwersytecie
w Zurychu. Jest publicystag 1 kierownikiem
projektow dotyczacych poszczegodlnych eta-
pow ksztalcenia zawodowego. Philipp Gonon
jest profesorem uniwersytetu w Zurychu.
Przedmiotem jego zainteresowan badawczych
sa problemy ksztalcenia i doskonalenia zawo-
dowego w roznych krajach. Z jednej strony ksigzka zastluguje na uwage ze
wzgledu na jej autorow, z drugiej za$ na rolg, jaka odgrywa ksztatcenie zawo-
dowe w Konfederacji Szwajcarskiej. Trzeba mie¢ bowiem na uwadze fakt, ze az
2/3 mtodziezy w tym kraju wchodzi w doroste zycie, zdobywajac wyksztatcenie
w réznych typach szkot zawodowych. Recenzowana praca jest obszerng prezen-
tacja szwajcarskiej specyfiki szkolnictwa zawodowego. Obejmuje ona aspekty
demograficzne, gospodarcze, ekonomiczne, prawne i pedagogiczne.

Ksigzka sktada si¢ z 15 rozdziatow. Rozdziat pierwszy zostat zatytutowany:
Ramy spoleczne, polityczne i gospodarcze (Gesellschaftlicher, politischer und
wirtschaftlicher Rahmem). Na poczatku tego rozdzialu autorzy omawiajg struk-
ture ludnosciowg kraju oraz analizuja dane statystyczne dotyczace liczby 1 wieku
mieszkancow, a takze zmiany zachodzace w ich wyksztatceniu w latach 1980—
2007. Nastepnie bardzo zwig¢zle przedstawiajg polityczng strukture Szwajcarii,
zwracajagc uwage na zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych sktadnikow
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struktury administracyjnej panstwa za ksztalcenie zawodowe. W jego trzecie]
cze$ci autorzy ukazuja gospodarcze uwarunkowania tego ksztatcenia. Zwracaja
uwage na zatrudnienie w poszczegdlnych sektorach gospodarki, zjawisko bezro-
bocia, strukture pracodawcow, zagadnienia rozwoju gospodarczego oraz konku-
rencyjnosci. W rozdziale drugim — Bildungswesen — zostal przedstawiony sys-
tem edukacyjny. Nalezy podkresli¢ jego duza ztozonos¢ w kraju o charakterze
konfederacyjnym. Autorzy postarali si¢ zaprezentowaé¢ w zarysie czytelnikowi
jego specyfike w bardzo przejrzysty sposob. Dokonali maksymalnych uprosz-
czen. Opisy poszczegdlnych rozwigzan zostaly poparte dobrze opracowanymi
schematami graficznymi. Trzeci rozdzial nosi tytul Pedagogika zawodowa
I gospodarcza (Berufs- und Wirtaschaftspaedagogik). Oméwiony w nim zostat
przedmiot zainteresowan badawczych oraz gléwne obszary badan tej subdyscy-
pliny pedagogicznej. Pod koniec tego rozdziatu starano si¢ nakresli¢ kierunki jej
dalszego rozwoju. W rozdziale czwartym — Die Entwicklung der Berufsbildung
im Rahmen der gewerblichen Frage — przedstawiono genez¢ i rozwdj szkolnic-
twa zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem wlasnego kraju. Starano si¢
ukaza¢ przemiany w ksztatlceniu zawodowym w zwigzku rozwojem przemystu.
W rozdziale pigtym autorzy odnosza si¢ do podstaw prawnych (Rechtliche
Grundlagen) funkcjonowania szkolnictwa zawodowego w Szwajcarii. Swoje
rozwazania prowadza, opierajac si¢ na zapisach zawartych w konstytucji (Die
Bundesvervassung), federalnych i kantonalnych aktach prawnych oraz innych
rozporzadzeniach. Ksztalcenie zawodowe w zakresie podstawowym (Berufliche
Grundbildung) jest przedmiotem analizy autoréw w kolejnym (szostym) roz-
dziale ksigzki. Zostaly w nim oméwione zadania oraz formy i miejsca realizacji
zaje¢ edukacyjnych. Scharakteryzowano pokrotce system dualny i trialny. Przy-
pomniano, iz nazwa Duales System zostata po raz pierwszy uzyta w niemieckiej
ustawie dotyczacej systemu ksztatcenia i wychowania w 1964 r. System ten
sprawdzil si¢ i jest dalej stosowany. W Szwajcarii w 1978 r. wprowadzono
trzecie miejsce, w ktorym realizowane sg tzw. pozazaktadowe zajecia kursowe
(ueberbetriebliche Kurse). Stad tez nazwa Triales System. W rozdziale tym auto-
rzy oméowili réwniez formy ksztatcenia zawodowego 0sob ze szczegdlnymi po-
trzebami edukacyjnymi. Rozdzial siddmy zostal poswigcony ksztatceniu zawo-
dowemu w zaktadach rzemie$lniczych i przemystowych. Nosi on tytut Betriebli-
che Ausbildung. Interesujace sa punkty odnoszace si¢ do nauczycieli i metodyki
praktycznego nauczania zawodu. Kolejne cztery rozdzialy (od ésmego do jede-
nastego) zawierajg szczegotowe informacje dotyczace organizacji szkolnictwa
zawodowego, poczawszy od zasadniczych szkot zawodowych az po wyzsze
szkolnictwo zawodowe. Rozdzial dwunasty nosi tytul Kosten — Nutzen — Finan-
zierung (Koszty — korzysci — finansowanie). W tej czesci autorzy dos¢ duzo
miejsca poswigcajg rozwazaniom dotyczacym kosztow i korzysci przygotowania
zawodowego uczniow w zaktadach pracy. Podnosza rowniez kwestie fundacji
oraz kredytow wspierajacych ksztalcenie. Rozdziat trzynasty zawiera przede
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wszystkim wywody autoréw na temat wejscie absolwentow szkdt zawodowych
na rynek pracy. Jest on zatytutowany Von der Schule ins Erwerbsleben. Bardzo
interesujace tresci zawiera kolejny rozdziat: Blick ueber die Grenze (Spojrzenie
poza granice). Omoéwione zostaly tu zagadnienia ksztalcenia zawodowego
w Szwajcarii w konteks$cie migedzynarodowym. Podniesiona zostata kwestia
polityki edukacyjnej panstw narodowych w Unii Europejskiej, a takze europej-
skich ram kwalifikacji i paszportu europejskiego (Europaeischer Qualifikation-
srahmen [EQF] ECVET und europass). Ostatni rozdzial zawiera wskazania
literaturowe (Weiterfuehrende Literatur) z mysla o samodzielnym zglebianiu
poszczegolnych zagadnien przez czytelnika.

Z uwagi na zawarte w powyzszej ksigzce informacje powinni si¢ nig zainte-
resowac teoretycy 1 praktycy ksztalcenia zawodowego, badacze z obszaru peda-
gogiki pordwnawczej, studenci pedagogiki pracy, dyrektorzy szkot zawodowych
oraz osoby zajmujace si¢ polityka o§wiatowa.
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