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Aktywizujace metody i techniki nauczania/uczenia sie
przedmiotow zawodowych

Wstep

Przygotowanie zawodowe wymaga stosowania przez nauczyciela zroznico-
wanych strategii dziatania. Gtowng zaleta motywowania i angazowania uczniow
do nauki jest zwigkszenie efektywno$ci nauczania. Korzystne jest, gdy uczen
moze samodzielnie poszukiwa¢ wiadomosci 1 odkrywa¢ prawidlowosci. Groma-
dzenie doswiadczen w procesie uczenia si¢ pozwala stosowaé wiedze podczas
rozwigzywania sytuacji problemowych wprowadzanych na lekcji. Szczegdlne
znaczenie ma to w szkolnictwie zawodowym, gdzie wystepuje koniecznos¢ sto-
sowania metod 1 technik dydaktycznych ukierunkowanych na ksztatcenie
U uczniéw umiejetnosci praktycznych oraz skutecznego i samodzielnego roz-
wigzywania probleméw zwigzanych z planowaniem i wykonywaniem czynno$ci
zawodowych [Czekaj-Kotynia 2013: 7]. Osigganie tych celoéw umozliwiajg me-
tody aktywizujgce rozumiane jako ,.caloksztalt dziatan grupy i prowadzacego
stuzagcych uczeniu si¢ przez doswiadczanie” [Kubiczek 2006: 78] i techniki ak-
tywizujace, czyli wszelkie formy zachowan stosowanych §wiadomie w celu
zdobycia doswiadczen 1 informacji zwrotnych na temat przejawianych zachowan
[Kubiczek 2006: 79].

Uwarunkowania stosowania metod i technik aktywizujacych

Dobdr metody wigze si¢ $cisle z celami 1 treSciami nauczania, zalezy od po-
ziomu grupy. Nalezy takze uwzgledni¢ czas przeznaczony na realizacj¢ zajec.
Duze znaczenie przy wyborze metod pracy na lekcji ma przygotowanie meryto-
ryczne i metodyczne nauczyciela oraz jego doswiadczenie.

Rola nauczyciela, ktory wykorzystuje metody aktywizujace, jest stworzenie
odpowiedniego $rodowiska dydaktycznego w klasie. Taki nauczyciel zwrodci
uwage na wlasciwe zorganizowanie przestrzeni, w tym m.in. na ustawienie ta-
wek 1 stolikow adekwatnie do przewidywanej aktywnosci uczniow, a takze na
Wyposazenie pracowni, dbajac o infrastruktur¢ medialng, technosferg i1 infosfere.
Aranzacja przestrzeni w klasie powinna by¢ dostosowana do wykorzystywanych
na lekcji metod nauczania. Przy metodach aktywizujacych warto odejs¢ od tra-
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dycyjnego ukladu fawek na rzecz ukladu seminaryjnego, kolowego, ustawienia
tawek w podkowe, kis¢, uktad segmentowy czy krag [Arends 1994: 115-118].
Nauczyciel, ktory peini kierowniczg funkcje w klasie, jest odpowiedzialny za
zarzadzanie procesem komunikowania 1 uczenia si¢ [Grzesiuk, Szatkowski
2013: 120].

W ksztatceniu zawodowym szczegdlny nacisk jest ktadziony na praktyczne
wykorzystanie wiedzy i nabycie okreslonych umiejetnosci. Stosowanie r6zno-
rodnych nowoczesnych srodkéw dydaktycznych utatwia zapamig¢tywanie i poz-
niejsze odtwarzanie informacji. Takze wiclozmystowe przekazywanie tresci
programowych sprzyja utrwalaniu nabytej przez uczniow wiedzy i u§wiadamia
mozliwosci jej zastosowania podczas wykonywania czynnosci zawodowych
[Czekaj-Kotynia 2013: 12].

Charakterystyka wybranych aktywizujacych metod i technik
nauczania/uczenia si¢

Dla ksztatcenia zawodowego najwieksze znaczenie przy wysokiej skutecz-
nosci maja metody aktywizujgce, zwlaszcza problemowe oraz praktyczne [Plewka
1999: 232], co nie wyklucza innych metod, w tym rowniez podajacych.

Jedng z metod aktywizujacych jest dyskusja, ktora moze stuzy¢ doskonale-
niu myslenia ucznidow, nadawaniu znaczenia nauczanym tre$ciom oraz rozwig-
zywania probleméw np. w wyniku analizy dokonanej przez grupg. Dyskusja
moze wspotwystepowaé z innymi metodami. Polega na argumentowaniu tez,
wymianie opinii na okre§lony temat miedzy uczniami oraz mie¢dzy uczniami
I nauczycielem. Przed lekcja nauczyciel powinien zaplanowac przebieg dyskusji,
koncentrujac si¢ na celach, dzialaniach ucznidéw, sposobach motywowania. na
podstawie zdobytej wiedzy merytorycznej, zgromadzonych materialow nalezy
sformutowaé problem gtéwny i podproblemy w formie pytan, a nastgpnie Okre-
$li¢ czas 1 sposob zagospodarowania przestrzeni w klasie umozliwiajacy kontakt
wzrokowy i zmniejszenie dystansu fizycznego oraz emocjonalnego migdzy
uczniami. Planowanie przedlekcyjne powinno obejmowac tez sposob przebiegu
I podsumowania dyskusji, podzielenie si¢ refleksjami koncowymi. W trakcie
dyskusji uczestnicy powinni zachowywac¢ si¢ zgodnie z ustalonymi regutami,
aby sposob odnoszenia si¢ do siebie byt wlasciwy, a poruszane watki nie odbie-
galy od tematu gtownego. Dyskusja moze zakonczy¢ si¢ podsumowaniem i po-
dzigkowaniem uczniom za udzial i aktywnos¢ [Arends 1994: 360-383].

Dyskusja moze by¢ cennym elementem w proponowanej w globalnej edu-
kacji przez Khan Academy metodzie tzw. flipped classroom, czyli ,,odwroconej
szkoty”. Jej zatoZzeniem jest zamiana zadan realizowanych przez uczniéw w toku
zaje¢ z pracami wykonywanymi przez nich w domu. Uczniowie otrzymujg zbior
materiatlow, z ktdrymi musza si¢ zapoznaé W czasie pozalekcyjnym, natomiast
W czasie zaj¢¢ szkolnych odbywa sie dyskusja na temat poznanych tresci oraz
¢wiczenie powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych. Stosujac t¢ metode,
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nauczyciel moze stwarzaé¢ sytuacje problemowe, poddawaé je wspolnie z ucznia-
mi analizie oraz wyjasnia¢ ich watpliwo$ci na bazie posiadanych juz przez nich
informacji [Czekaj-Kotynia 2013: 59].

W nauczaniu przedmiotow zawodowych moze réwniez znalez¢ zastosowa-
nie dyskusja panelowa, w ktorej poczatkowo rozmawiajg migdzy sobg eksperci
(moga to by¢ uczniowie, ktorzy si¢ przygotowali z danego zakresu), a pdznie]
moga wilaczy¢ si¢ inni uczestnicy, ktorzy wczesniej tylko si¢ przystuchiwali.
,»Cztery katy” to technika bedaca wprowadzeniem do dyskusji. Pozwala zorien-
towac¢ si¢ w pogladach ucznidow, ktorych zadaniem jest ustawi¢ si¢ w odpowied-
nim rogu sali przy jednej z umieszczonych tam plansz. Na planszach sg napisane
stanowiska wobec poruszanego problemu. Uczniowie rozmawiajg najpierw
w matych, a p6zniej wigkszych grupach [Pankowska 2008]. Technika ta moze
by¢ przydatna w przypadku tematéw zwigzanych np. z aspektami prawnymi
I spolecznymi recyklingu, stosowaniem nowych dyskusyjnych technologii,
wprowadzaniem nowych produktéw na rynek. Istnieje wiele innych, mniej lub
bardziej znanych metod dyskusji oraz technik jg ulatwiajacych, takich jak Krze-
sta, w ktorej wytania si¢ grupy osob reprezentujacych odmienne poglady (5-6
pogladow). Najpierw uczestnicy w grupach ustalajg argumenty przemawiajgce
za ich stanowiskiem, nastepnie wybieraja reprezentanta do dyskusji. Na §rodku
ustawia si¢ tyle krzeset, ile jest grup, plus jedno. Reprezentanci grup zajmuja
krzesta 1 dyskutujg. Wolne krzesto jest dla osoby sposrod przystuchujacych sie,
ktéra w danym momencie chce wlaczy¢ sie do dyskusji. Aby unikna¢ ,,zmono-
polizowania” miejsca przez kogo$ z przystuchujacych si¢, mozna okresli¢ limit
czasu, w ciggu ktorego mozna zajmowaé wolne krzesto. Do innych znanych
metod zalicza si¢ Spor z obrong grupy, Cebulg, Metode 66, Bazar opinii, Plakat,
Sople, Za 1 przeciw, Priorytety, ABC, Koto pogladéw, 6-3-5, Pomys$l — omow —
przedstaw, Pudetko mysli i inne [Pankowska 2008].

W metodzie burzy mézgdéw notujemy pomysty zglaszane przez uczniow bez
oceniania ich w poczatkowej fazie. Przyklad: Co mozna bylo zrobi¢, zeby nie
doszto do jakiego$ wydarzenia, np. wypadku w pracy, btedéw technologicznych
lub konstrukcyjnych, nietrafionych biznesplanow przedsig¢biorstw, nieskutecznych
strategii marketingowych? Shuzy samodzielnemu wymyslaniu przez uczniow hi-
potez i moze by¢ punktem wyjscia do dalszych analiz i znalezienia optymalnych
rozwigzan [Kruszewski 1995: 184-186].

Wykorzystywang czgsto metoda jest metoda sytuacyjna, inaczej metoda
przypadkéw, ktora polega na analizie przypadku typowego, wystepujacego
w §rodowisku pracy. Punktem wyjscia do dyskusji jest przedstawienie konkret-
nej dyskusyjnej sytuacji (opis rozdany uczniom na kartkach, w formie filmu,
prezentacji multimedialnej, odczytany lub opowiedziany przez prowadzacego).
Po zapoznaniu si¢ uczniéw z sytuacja formutujemy polecenia dotyczace oceny,
argumentacji, propozycji dziatania. Uczestnicy oceniaja postgpowanie bohate-
row, podejmowane decyzje, dziatania, wskazuja rézne rozwigzania problemu,
moéwig, jak oni postgpiliby w danej sytuacji, co bytoby lepszym rozwigzaniem,
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co przyniostoby inne skutki itp. W oméwieniu zbierane sg wiadomosci, ujmo-
wane komplikacje i ograniczenia oraz samo rozwigzanie problemu. Metoda ta
uczy podejmowania decyzji [Kruszewski 1995: 187-188]. Moze by¢ wykorzy-
stywana zarowno w nauczaniu przedmiotow technologicznych, dotyczacych
doboru np. odpowiedniej metody wykonania detali, doboru materiatu, parame-
trow obrobki, jak i projektowania cze$ci maszyn i mechanizméw. W metodzie
symulacyjnej — inscenizacji — analizowane sg problemy prawdopodobne, wzo-
rowane na rzeczywistosci. Nauczyciel odwotuje si¢ do wyobrazen i postuguje
instrukcjg [Kruszewski 1995: 190-194]. Jest to metoda przydatna do analizy
réznych probleméw wystepujacych w srodowisku pracy, np. sytuacji stwarzaja-
cych zagrozenie wypadkiem, wzorowanych na rzeczywistych zdarzeniach.

Duze znaczenie ma metoda projektow wykorzystywana praktycznie na kaz-
dym poziomie ksztatcenia zawodowego. Polega na wykonywaniu przez uczniow
zadan obejmujacych wigksza partic materialu z jednego lub wigkszej liczby
przedmiotéw, samodzielne formutowanie tematu i poszukiwanie rozwigzania.
Ogolny zakres prac projektowych okresla nauczyciel, zas szczegdtowe brzmie-
nie tematu i zakres prac negocjowane Sg z uczniami. Projekt moze zawieraé
zarowno teoretyczne jak i praktyczne rozwiagzania problemu. Po wykonaniu
projektow nastgpuje ich prezentacja, dyskusja i ocena przy udziale wszystkich
ucznidéw. Na metodzie projektéw bazujg przedmioty zwigzane z projektowaniem
detali i proceséw technologicznych, jest ona podstawg roznego typu samodziel-
nych lub realizowanych w zespolach prac etapowych, przejsciowych czy dy-
plomowych [Michalak-Majewska 2010: 151]. Takze w nauczaniu zawodowym
oprocz umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy wyste-
puje wiele informacji, ktore powinny by¢ przez uczniéw zapamigtane. Sg to
zarowno pojecia, definicje, prawa, reguty postepowania, jak i rodzaje oraz ozna-
czenia np. dokumentacji technologicznej, stali, zeliwa, stopow lekkich, tworzyw
sztucznych czy materialéw narzedziowych. Znaczaca pomoca w zapamigtywa-
niu tych czesto niepowigzanych informacji sa mnemotechniki, czyli techniki
pamigciowe bazujace na skojarzeniach i wyobrazni [Bubrowiecki 2006: 60].
Skutecznos$¢ tego typu metod jest rézna 1 czgsto zalezna od indywidualnych
predyspozycji ucznidw. Prosta technika sg rymonimy, czyli techniki pamigciowe
sprowadzajace si¢ do ulozenia krdtkiego rymowanego wierszyka majacego na
celu latwiejsze zapamig¢tanie waznej informacji. Utatwiaja zapamigtanie tresci,
zwlaszcza takich, ktore nie sg powigzane, wymagaja mechanicznego zapamigta-
nia, przez co stwarzajg uczniom spore trudnosci. Bardzo skuteczng technika jest
stosowanie akronimow, zwlaszcza ze uczniowie szkdt zawodowych sg do nich
praktycznie od poczatku nauki wdrazani poprzez stosowania skrétowych ozna-
czen np. stali (C35 — C oznacza stal niestopowa, natomiast liczba jest 100-krotng
srednig zawartoscig wegla) czy tworzywa polimerowego (PE-HD — skrét od
pierwszych liter angielskiej pelnej nazwy tworzywa PolyEthylene High Density).
Wigc akronimy sg to wyrazy utworzone z pierwszych liter (sylab, wyrazow)
zwrotu lub zdania, ktore chcemy zapamietaé. Z kolei akrostychy polegaja na
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utworzeniu zdan, w ktérych pierwsze litery poszczegdlnych wyrazoéw sktadaja
si¢ na wyraz do zapamigtania. Utworzone zdanie nie musi by¢ zgodne z katego-
rig zapamigtywanych elementéw. Lancuchowa metoda skojarzen (LMS) polega
na tworzeniu zywych obrazow kolejno dla kazdej pary. Pierwszy element 13-
czymy z drugim, drugi z trzecim, trzeci z czwartym itd. za pomoca mozliwe
najzabawniejszych i nonsensownych skojarzen, przy czym warunkiem skutecz-
nosci jest ujrzenie tych obrazéw chocby przez chwilg w swojej wyobrazni [Bu-
browiecki 2006: 64-66]. LMS mozna wykorzysta¢ podczas nauki np. etapow
projektowania czg¢sci maszyn, procesow technologicznych ich wytwarzania,
kolejnosci tworzenia dokumentacji technologiczne;.

Ciekawa metoda jest tworzenie zaktadek osobistych. Jest to technika pamie-
ciowa, ktora taczy si¢ bezposrednio z poszczegdlnymi czgsciami naszego ciata.
Wybieramy sobie poszczegdlne czesci ciala, zaczynajac zawsze od stop, i Kieru-
jemy si¢ ku gérze. Wyznaczamy w ten sposob czgsci ciala, ktore beda naszymi
zaktadkami, np. stopy, tydki, kolana, uda, pupa (Swietna zakltadka 1 bardzo oso-
bista), brzuch, piersi, ramiona, szyja, broda, usta, nos, oczy, czoto, wtosy. Ele-
menty, ktore mamy zapami¢tac, taczymy z kolejnymi zaktadkami za pomoca
tworczych, zabawnych skojarzen. Podobne sg metody zaktadek mieszkaniowych
czy obrazkowych [Bubrowiecki 2006: 71-78]. Zapami¢tanic sekwencji cyfro-
wych, ktorymi sg w technice np. wielko$ci stale w réznego rodzaju zalezno-
Sciach 1 prawach czy mniej skomplikowane wazne telefony, kody itp., utatwia
fonetyczny alfabet cyfrowy. U jego podstaw lezy przyporzadkowanie liter cy-
from od 0 do 9, tworzenie z nich fraz lub zdan i wyobrazen wizualizujacych
fraze lub zdanie [Bubrowiecki 2006: 79-86].

Podsumowanie

W. Okon uwaza, ze o warto$ci metody ksztalcenia decyduje charakter czyn-
nos$ci nauczycieli 1 uczniow oraz zastosowanych na lekcji srodkow dydaktycz-
nych. ,,Warto$¢ metody zalezy zwtaszcza od tego, czy 1 w jakim stopniu wywo-
tuje ona poznawcza, emocjonalng 1 praktyczng aktywnos¢ samych uczniow, tak
niezb¢dng w badaniu rzeczywistosci 1 oddziatywaniu na nig” [Okon 1996: 246].
Metody aktywizujace mogg si¢ okazaé przydatne w ksztatceniu zawodowym ze
wzgledu na swoj charakter 1 walory edukacyjne, chociaz wymagaja od nauczy-
ciela przygotowania do ich stosowania w praktyce szkolnej. Warto zachecac
ucznidow do samodzielnego poszukiwania wiasnych sposobow aktywnego, twor-
czego czytania tekstow, notowania z wykorzystaniem map poznawczych (map
mentalnych, logicznych, myslowych) bedacych graficznym uporzadkowaniem
materiatu [Fisher 1999: 78-85; Taraszkiewicz 1996: 130-131] oraz uczenia si¢
zgodnie z dominujacg pétkulag mézgowa (prawa badz lewa) 1 stylami uczenia sie:
wzrokowym, sluchowym, dotykowym czy kinestetycznym [Linksman 2001].
Metody aktywizujace pozwalajg uczy¢ si¢ efektywniej, ale majg rowniez wptyw
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na doskonalenie kompetencji spotecznych w zakresie komunikacji i wspotpracy
w zespole waznych w przysztej pracy uczniow w wybranym przez nich zawo-
dzie [Michalak-Majewska 2010: 151].
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Streszczenie

Wspolczesna szkota zawodowa zwraca uwage na poprawe jakosci naucza-
nia. Zastosowanie aktywizujacych metod 1 technik nauczania/uczenia si¢ staje
si¢ odpowiedzig na potrzeby uczniow 1 uzupeinienie tradycyjnych metod pracy
0 inne podejsécia pozwalajace w ciekawszy i skuteczniejszy sposob przekazywac
wiedzg oraz ksztaltowa¢ umiejetnosci zawodowe. Znajomo$¢ mnemotechnik
i zasad sporzadzania notatek w postaci map poznawczych umozliwi uczniom
przenoszenie umiej¢tnosci trwatego przyswajania wiedzy na rdzne Sytuacje,
takze pozaszkolne 1 pozazawodowe.

Stowa kluczowe: ksztatcenie zawodowe, nauczanie, uczenie si¢, metody i tech-
niki aktywizujace.

Activating Methods and Techniques of Teaching/Llearning
Vocational Subjects

Abstract

Modern vocational school draws attention to improving the quality of teach-
ing. The use of activating methods and techniques of teaching/learning becomes
a response to the needs of students and complement traditional methods of work-
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ing with other approaches, enabling a more interesting and more effective way to
transfer knowledge and develop professional skills. Knowledge of the principles
of mnemonics and notes in the form of cognitive maps allow students to transfer
skills sustained learning in a variety of situations, including after-school and
non-professional.

Keywords: vocational training, teaching, learning, activating methods and tech-
niques.
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