Janusz NowAk , Ryszard GMOCH
Uniwersytet Opolski, Polska

Rola nauczyciela i motywacji w procesie ksztatcenieztonkéw
spoteczdéstwa informacyjnego

Wprowadzenie

Uczenie s w szkole nie mge by procesem przymuszonym i pozbawio-
nym przyjemnéci, poniewa w konsekwencji prowadzi to do niezadowalaj
cych wynikéw. Uczniowie nie magopanowywa tylko wiadomdci, ale réw-
niez umiegtnosci i powinni mig€ okazg do tego, aby myfec i dziata niesza-
blonowo [Berénicki 2007: 461].

Jednym z najistotniejszych wymiaréw funkcjonowaké&dego ucznia
jego osignigcia szkolne. Od tego jak dziecke siczy (czy osiga sukcesy lub
doznaje porzek dydaktycznych), zate jego dalsze losy edukacyjne, wybér
dalszej drogi ksztalcenia i wykonywanego zawodw duakcjonowania w spo-
teczarstwie, a take rozwdj calego spotecistwa [Dyrda 2007: 31].

Dynamiczny rozw¢j Internetu oraz lawinowo rgsa liczba komputeréw
wymusita swego rodzaju rewolycjv przekazywaniu informacji, co w konse-
kwencji prowadzi do zmiany w obogdujacym systemie edukacji. W nowym
systemie diametralnie zmieniag skoncepcja nauki szkolnej, w tym funkcja
ucznia. Uczé musi by nie tylko aktywnym, ale réwnie samoinicjujcym
uczestnikiem procesu uczenig gPachoahski 1998: 7].

W spoleczéstwie informacyjnym kady jego uczestnik ma bardzo tatwy
dostp do interesucych informacji, w zwizku z czym rola nauczyciela musi
sig rowniez zmienig&. Nauczyciel na miar ,nowych czasow” powinien kiy
posrednikiem w opanowywaniu przez ucznia wiedzy, pé@inumaliwi¢ mu
zdobywanie jej samodzielnie, tam gdzie to jestlm@. Dobry nauczyciel po-
winien wskazywaé uczniowi najlepsz drog: dla jego indywidualnego uczenia
sig oraz dopomdéc mu w wyborze najefektywniejszych tegia [Bereznicki
2002: 66—67].

1. Nauczyciel w procesie ksztatcenia

Glowna rola nauczyciela w procesie ksztatcenia katroje s ha pomocy
W rozwoju uczniéw oraz towarzyszeniu im waggniu celow ksztatcenia. slie
nauczyciel chce, aby uczniowie funkcjonowali na mniawoich maliwosci,
dobrze st czuli w szkole oraz utsamiali s¢ z jej celami i wartéciami, musi
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sprawt, aby szkofa byta miejscem, w ktorym naozaspokajé swoje potrzeby
I zainteresowania, odkrywaswoje ukryte talenty oraz odczuévaatysfaka} ze
zdobywania wiedzy.

Efekty pracy pedagoga zaleod wielu czynnikbéw. Naley wymienic tutaj
odpowiednie przygotowanie metodyczne i merytorycanaczyciela, jego do-
swiadczenie i sktonrig do pracy dydaktycznej, postawrospotecza oraz po-
zytywne widciwosci charakteru. Sposob, w jaki nauczyciel realizpjeces
ksztatcenia, ma bardzo istotny wptyw nie tylko najak uczé sie uczy, ale te
na to, jals ma motywagj do pracy. Efekty pracy nauczyciela i uczniow zale
réwniez od wigciwej atmosfery pracy w szkole i korzystnych relaguczycie-
la z uczniami. Istotne znaczenie maz@kworzenie przez nauczyciela przyjaz-
nego klimatu osobistego i spotecznego wsparciagkdZktoremu wszyscy
uczniowie g§ doceniani, Szanowani, okazuje Bh zainteresowanie i troslo ich
sukces. Bardzo istotny w pracyziego nauczyciela dla stworzenia odpowied-
niej atmosfery i przyjaznego klimatu jest okazywaspacunek dla wszystkich
ucznidéw, dominacja emocji pozytywnych, unikanie igania i zachowa repre-
syjnych, podmiotowe traktowanie ucznia, optymizrazosprawiedliwé i po-
czucie humoru. Wszystkie ug] wymienione cechy nauczyciela stangwetot-
na przestank dla wigciwych relacji w stosunkach nauczyciel — uczBrzyja-
zna atmosfera, niewygtowanie sytuacji konfliktowych wspiera usamianie
sie ucznia z whasq szkoh. Gdy uczniowie maj poczucie komfortu psychiczne-
go oraz gdy stymuluje siich do poszukiwania wtasnych miwvosci uczenia
Sig, to pojawia s u nich pozytywny stosunek do nauki [Bameki 2007: 406].

System edukacji w Polsce wprowadza corazceji rozwhzan zmierzaj-
cych do ulepszenia dotychczas stosowanych straterfiatcenia uczniow. Uela-
stycznieniu ulega system ksztatcenia szkolnegoysioqza si wicksz swobo@

w doborze tréci ksztatcenia, w organizowaniu procesu ksztalcecimaz cz-
sciej réznicuje sk metody isrodki nauczania-uczeniagsi

2. Rola motywacji w procesie ksztalcenia

Jednym z najistotniejszych zadaedukacji szkolnej jest ksztaltowanie
u ucznidw trwatych i silnych motywow uczenia $ako podstawy do dalszego
samoksztatcenia i rozwoju osobadgd Rozwijanie pozytywnych relacji ucize
nauczyciel w klasie szkolnej stwarza szapszekazywania uczniom odpowie-
dzialndci za ich wiasny rozwoj, szag®a przejcie od procesu nauczania i wy-
chowania do uczeniagsi samowychowania.

Motywacja rozumiana jest jako ,proces psychiczregutaciji, od ktdrego
zalezy kierunek ludzkich czynrigi oraz ilg¢ energii, jalg na realizag danego
kierunku cztowiek gotéw jest gwiecic¢ [...], motywacja to proces wewtnzny,
warunkupcy dazenie ku okrélonym celom” [Reykowski 1992: 18]. Dzielimy
na [Dembo 1997: 142]:
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- wewnetrzng — ktéra ma zwizek z czynnéciami wykonywanymi dla wiasnej
satysfakcji z wykonania zadania i ktéra wynika grozkéw osobistych, tj.:
zadowolenie, przyjemno, che¢ poszerzenia wiedzy,

- zewnrgtrzna — ktéra wize st z zachowaniami wyspujacym w wyniku dzia-
tania czynnikéw zewgtrznych, ktérymi mog by¢ np. oceny szkolne.

Kluczowe znaczenie dla procesu ksztaicenia ma dranie ciekawsi
ucznidw, poniewato ona jest podstaywmotywacji wewrtrznej. Ma ono miej-
sce wowczas, gdy nauczyciel namije do wiadomgci poznanych przez ucznia
wczesniej i kiedy przyswajanie informacji z jakéejdziedziny padczone jest
Z przyjemnymi doznaniami. Niezwykle istotnym czykieim mapcym wplyw
na podnoszenie motywacji jest atrakcyjhtresci, metod i form uczeniagbraz
przydatné¢ poznawanej wiedzy [Mofska 2007: 100]. Obecnie skutecznym
sposobem pobudzania zainterespwazniow jest umiefne pokczenie pozna-
wanych tréci ksztatcenia z praktycznym ich zastosowaniemywsiu codzien-
nym. Poprzez umiejne pohczenie teorii z praktyk pobudzana jest ciekawd
uczniow, ktéra sprzyja rozaaywaniu probleméw. Wykorzystanie multimediow
daje na tym polu sporo mwosci, gdyz m.in. poprzez wizualizagj animacg,
symulacje ména skutecznie powzat poznawane téei z realnymi sytuacjami.
Rownie istotne jest to, aby uczniowie interesovedi sytuacjami, w ktorych
mogliby sk w przyszi@ci znalec.

U ucznia, ktéry w dorostynizyciu bedzie musiat wykaza sic kreatywno-
$cia, zdolndcia twdorczego mglenia, umiegtnoscia podejmowania przendia-
nych decyzji i rozwizywania problemow, powinno zostaozwinigte myélenie
tworcze, ktore wize sk wyraznie z wystpowaniem silnej motywacji we-
wnetrznej. Myélenie to wiaze sk zawsze z aktywrigia intelektualm ucznia,
ashd juz krok do powstawania nowych pomystéw i dziatmnowacyjnych
[Siemieniecki 2002: 68].

Istnieje dua zgodné¢ ocen zarowno wod pedagogow, jak i psychologow,
7€ zaawansowane umgajosci rozumienia, a tate rozwhzywania probleméw
(co w konsekwencji prowadzi do podejmowania de¢yag zalea tylko i wy-
tacznie od pobignej analizy faktow, ale gtownie od aktywnego przatrania
informacji [Pachodiski 2002: 93]. Dlatego fewsrod dziatsa podejmowanych
przez nauczyciela na rzecz rozwoju sheyia ucznidw na szczega@lruwag:
zastuguje pobudzanie motywacji do nauki oraz rozhote swego rodzaju ,gto-
du wiedzy”. Ponadto zadaniem nauczyciela jest ri@nié naturalnych zaintere-
sowa ucznidéw oraz stwarzanie im warunkéw do zaspokajeniraz to nowych
i wyzszych potrzeb.

Ekspansywny rozwoj nauki i techniki, charakterygtye dla spoteczestwa
informacyjnego, doprowadzit do tegoe od pracownikdw wszystkich dziatow
gospodarki, kultury i edukaciji narodowej wymagaegtjwysoki poziom wy-
ksztatcenia. Przechodzenie z przemystowego dorirdoyjnego etapu rozwoju
cywilizacji wymusza rownigz dokonywanie zmian na wszystkich etapach szkol-
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nictwa. Rosace wymagania w stosunku do jakbprocesu ksztatcenia powodu-
ja wzrost zainteresowania modernizapjocesu ksztatcenia w celu zkszenia
jego efektywnéci [Cizkowicz 1999: 12]. Funkcjonowanie szkoty w spotacze
stwie informacyjnym wymusito rowniezmiarg roli wspotczesnego nauczycie-
la. Dawniej od nauczyciela oczekiwalog siylko i wylacznie umiegtnego
przekazywania wiedzy. Obecnie uczniowie oczelag niego pomocy w po-
Znawaniu otaczagej rzeczywistéci i $wiata, jak réwnie odpowiedniego przy-
gotowania do pracy zawodowejzycia spolecznego. Dzisiejszy nauczyciel
przygotowuje miode pokolenie do samodzielnego kimmda rozwojem swej
osobowdci, do wyznaczania sobie waftiowych celéw i odpowiedniego wy-
boru drégzyciowych [Nowak 2010: 160].

Wszyscy ludzie przychodzaswiat z wrodzog ciekawdcia badacza i po-
trzely udoskonalania. Kale dziecko ma wrodzone silne pragnienie zdobywania
wiedzy. Dzieci id do szkoty podekscytowane i pobudzone, gdigsa sig, ze
nauca sie czyta i pisat orazze keda poznawa swiat.

Wigkszas¢ ludzi uwaa, ze motywacja jest czyérwrodzonym, danym nam
od urodzenia. Jedna&, co potwierdzaj psycholodzy, w rzeczywistoi moty-
wacja jest w diej mierze nabywana w trakcie rozwoju cztowieka. yaicja
sprawia,ze cztowiekswiadomie ksztattuje swoje stosunki z otoczenierktya-
nie bierze udzial w zachoglzych w nim przemianach. Motywacja czlowieka
jest gtowny, przyczyry indywidualnych rénic w dziataniu. Procesy motywacyj-
ne mo@ w istotnym stopniu rinicowa efekty pracy os6b o podobnych spraw-
nosciach umystowych i uzdolnieniach, posiagajch zblizone warunkgrodowi-
skowe [Cikowicz 1999: 13].

Obnizenie motywacji do naukidalz jej zanik obserwuje siu uczniéw nie
wykazupcych ani odchylg od normy, anizadnych zaburzew zakresie funk-
cjonowania analizatorow bigeych udziat w procesie uczenia.sPrawdopo-
dobnie dzieje sitak dlategoze w trakcie nauki zmieniagsrodzaj motywacji do
uczenia si. W momencie przypia do szkoty dziata motywacja wewtrzna
I dziecko chce siuczy, poznawa, styka s¢ z wieloma interesagymi i nie-
znanymi zjawiskami, wszystko jest dla niego niezmie ciekawe i godne uwa-
gi. Jednake z uptywem czasu nauki w szkole rzeczy intergsyaih jest coraz
mniej, nauka przestaje byinteresujca i staje & uciazliwym obowiazkiem,

a ,pokus” czyhacych na uczniow jest coraz geej. Zalicz¥ do nich mana
chocigby powszechny dogb do Internetu oraz telewigjcyfrowa. Uczniowie
coraz Cgsciej wigcej czasu pawigcaj na zaspokajanie przyjemsw aneeli na
zdobywanie wiedzy. Przy takich zmianach sita motgjivavewretrznej maleje,
az w koncu zamiast niej pojawia esimotywacja zewetrzna, pobudzana przez
przymus, naciski i wymagania.

Wiasciwy dobdér bodcoéw zewrtrznych mae spowodowé zmiarg stosun-
ku ucznia do nauki — wtedyebizie dziatat u niego mechanizm bgdw we-
wnetrznych (zwazanych z zainteresowaniami, ambicjami, planami z#gje
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ksztatcenia s) wzmacniany bogtami zewwtrznymi w postaci nagrody, wy-
réznienia czy pochwaty za dobre wyniki.

Najwicksze korzyci daje pozytywna motywacja wewtnzna, ktéra powsta-
je pod wptywem dziatania takich motywow, jak: anjajczainteresowania,a€l
zenia na przyszkg, potrzeby, pragnienia, ktérych spetnienie przynmesicé,
przyjemnd¢ i satysfakcg. Std tez za jedno z najwaniejszych zada szkoty
nalezy uzna& ksztattowanie u uczniéw trwatych i silnych motywawzenia si
jako podstawy do dalszego samoksztatcenia. Bazug naturalnej u uczniow
ciekawaci $wiata, nauczyciel powinien prowadziajgcia w taki sposéb, aby
prowadzone lekcje wywolywaty zainteresowanie kdclpogkbiania wiedzy,
byly oceniane przez uczniow jako ,ciekawe”, warkeyavnego uczestniczenia
i dodatkowego przygotowywaniaegilo zagc.

Na motywac} zewretrzng w nauczaniu — uczeniugsimap wptyw oceny
uzyskiwane przez ucznia i oczydesie aprobata nauczyciela, rodzicow i uczniow.
Jest ona oparta na swego rodzaju rachunku karzywykonania i strat z nie-
wykonania zad@stawianych przez otoczenie (rodzicow, nauczyciplotecza-
stwo) [Niemierko 2009: 201]. Sukces odnoszony victakprawdzianach pomaga
budowd prestz dzieci we wtasnych oczach i w oczach nauczyciagiegow
i rodzicow (wpltywa na samoocen a wkc sprzyja rozwojowi tego, co jest na-
zywane motywagj osiagnigé. Dzieci odkrywag, ze sukces jest nagradzany i na
tej bazie buduj oczekiwania, nad ktérymi zawszedh musialy pracowg aby je
spelnt. Wszyscy uczniowie w sprzypjych warunkach wykazajmotywacg
do nauki. Nauczyciel m® pomoc uczniom w rozwijaniu motywacji uczenig si
wykorzystupc ich uzdolnienia i zainteresowania. Kierowanie ya@cjg ucze-
nia st przez uczniéw jest trudnym i odpowiedzialnym zadanwymagajcym
od nauczycieli konsekwencji, wiedzy i wysitku. Wystanie dziecka jest sztu-
ka, z czego nie zawsze zdajemy sobie spraw

Motywack do uczenia sinalery rozwijac i utrzymywa& na wysokim po-
ziomie, jezeli zalezy nam na uzyskiwaniu dobrych wynikéw przez ucznitlie
mozna pozwol na obnienie motywacji u uczniow stabszych. e nawet
najdrobniejsze osgniecie naley dostrzec, podkéajac jednoczénie jego zna-
czenie. Maliwos¢ oshgnigcia sukcesu przez ucznia jest nigdloym warunkiem
pobudzania jego motywacji do nauki. d8istym zwipzku z motywacj pozostaj
zainteresowania ucznia i jego nastawienie do naukiiczyciela czy tekon-
kretnego przedmiotu nauczania. Motywacja do uczewmiatresci ksztatcenia
budzcych zainteresowanie zwykle jest #gya. Nastawienie gav wielu przy-
padkach zaley od cech osobowgiowych nauczyciela oraz od dwiadcze
ucznia [Pawlak 2009: 19]. Motywacja mazéwnaczenie we wszystkich dziata-
niach cztowieka, jest niegdna w zamierzonym uczeniugsiMotywacja petni
trzy wazne funkcje: wzbudza aktywsé jednostki, ukierunkowuje jej percepcj
i dziatanie.
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Podsumowanie

Najwazniejszymi czynnikamisrodowiska szkolnego, najsilniej oddziatuj
cymi na psychik ucznia, §: praca dydaktyczna nauczyciela, osob&wna-
uczyciela, stosunki mdzy nauczycielem a uczniem, pozycja spoteczna aczni
w zespole klasowym oraz wspoOtpraceedzy szkoh a domem rodzinnym. Na-
uczyciel realizuje w szkole program, ekdi ktbremu uczé nabywa wiadomgzi,
umiejetnosci i wartasci. Wazne jest stymulowanie rozwoju ucznia po to, aby
jego rozwoj przebiegat najporiniej, by stawat si optymalny. Nie przyswaja-
nie przez ucznia okémnych tréci, ale optymalizacja jego rozwoju jest gtow-
nym celem oddziatywanauczyciela.

Pocatkowo wszystkie potrzeby dziecka aspokajane przez rodzicow.
W momencie rozpogzia przez dziecko realizacji obaygku szkolnego rola
nauczyciela staje sicoraz weksza. Wychowanek w mniejszym lub akszym
stopniu podpormkowuje s¢ wychowawcy. Pedagog, wywohg zmiany
w zachowaniu ucznia, winien éyainteresowany tym, aby te zmiany byty trwa-
le i wyskpowaly w kolejnych etapach jego rozwoju, réwniew warunkach
niekontrolowanych. Uczniowie zapaghija szybciej i pamitaja trwalej materiat
budzcy zainteresowanie lub skfariay ich do samodzielnej aktyw#g po-
Znawczej. Sprawne nauczanie jest sztkierowania uwagi, pobudzania moty-
wagcji i wywotywania aktywnéci poznawczej. Realizowane zadanaavs/mu-
szane bigacymi potrzebami dydaktycznymi, podpadkowane wymogom pro-
gramowym, a nie rozwojowi dziecka.
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Streszczenie

W pracy przedstawione zostaly zadania nauczyciekomtelécie ksztalce-
nia uczniow, ktorzy s aktywnymi cztionkami spotec#éstwa informacyjnego.
Scharakteryzowany zostat rowni@roces ksztalcenia uczniéw na migno-
wych czas6w”. Ponadto poruszone zostalo zagadnidoigczice sposobow
motywowania uczniow do nauki. Przylne zostaly tale czynniki, ktére
umazliwiaja odniesienie sukcesu edukacyjnego.

Stowa kluczowe: spoteczéstwo informacyjne, nauczyciel, proces ksztatcenia,
motywacja.

The role of the teacher and motivation in the edudén process of the
information society members

Abstract

The paper presents the tasks of the teacher icothiext of students’ educa-
tion paying attention to the fact that those stisleme also members of the in-
formation society. The paper describes the prooéssiucation up to modern
standards. Moreover, the work raises the issuesecoimg the ways of motivat-
ing students to learn. Furthermore, the paperlinest the factors that enable
achieving educational success.

Key words: information society, the teacher, the educati@tgss, motivation.
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