Mirostaw BABIARZ

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Polska
Pawel GARBUZIK

Urzad Marszatkowski w Kielcach, Polska

Idea ksztatcenia ustawicznego w kraju o gospodaragartej
na wiedzy

W skali globalnej, regionalnej i lokalnej nggstija obecnie przemiany, ktére
ksztaltup nowy typ spoteczestwa opartego na wiedzy i informacji, a ziwo-
$ci rozwojowe gospodarek zatebardziej ni kiedykolwiek od jakéci kapitatu
ludzkiego, jego kreatywrsoi, innowacyjnych zdolnii i adaptacji do now&ei.
Najbardziej efektywne wsparcie rozwoju gospodaroze@ miejsce tam wia-
snie, gdzie system edukacyjny pomaga twoérkypodtrzymywa kapitat spo-
teczny pozostapy w istotnym zwizku z rozwojem gospodarczym. W kontek-
scie wyzwa wspotczesni podstaw realizacji gospodarki opartej na wiedzy
stanowi ksztatcenie ustawiczne. Jako wymdg cywelpay staje si ono jedia
Z najczsciej podejmowanych w spotecznych debatach kwestiikacyjnych,
tak na poziomie europejskim, jak i narodowym czyregionalnym.

Pojcie ,gospodarka oparta na wiedzghpwledge-based econonpojawi-
to sie w potowie lat 90. XX w. w wypowiedziach politykéyednak pierwszym
naukowym ugciem tego zagadnienia byt raport, opracowany p2eganizacg
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju w 19960ECD — Organisation for Eco-
nomic Co-Operation and Developmgntv ktérym zdefiniowano gospodark
opart na wiedzy jako: gospodaglopart na produkcji, dystrybucji orazzyciu
wiedzy i informaciji. J. Fazlagi[2009: 29] w artykule na famach miestnika
.Edukacja i Dialog”, podkrda, iz wiedza jest w dzisiejszyréwiecie czynni-
kiem okrelajacym tempo i poziom rozwoju gospodarczego,gadygospodarce
opartej na wiedzy wzrost gospodarczy nie zaled kilku kluczowych bran
gospodarki, lecz tale od bram, ktére intensywnie wykorzystuj wiedz
w procesach produkcjiswiadczenia ustug. Wraz z rozwojem gospodarki oparte
na wiedzy réwnolegle nagiuje rozwodj nowego rodzaju spoteéazéwa opartego
na wiedzy. W przyszkei istnienie silnych gospodarczorsaw i spoteczéstw
nie kedzie juz zalezato od sity militarnej, lecz od sity ekonomicznéjpra k-
dzie miato swojezrédio w zasobach wiedzy, jakiea romadzone i wyko-
rzystywane. Dlatego tewedtug M. Staszewicza [2009: 58], zadanie edukaciji
powinno przede wszystkim polegaa adaptacji cziowieka do przysato po-
przez ksztattowanie zdoléd do przyjmowania nowych, wynikaych z ,ze-
wnetrznych” przemian i oczekiwa co wynika take z tegoze naley w coraz
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krétszych okresach zmierigkoncepog rzeczywistdci. Gospodark opart, na

wiedzy wyr&niaja nastpujace cechy:

- inwestycje w badania i rozwoj;

— wazrost znaczenia eksportu i paz@ migdzynarodowych;

— w gospodarce opartej na wiedzyémge zatrudnienie w braach intensywnie
wykorzystupcych wiedz;

- wylaniaja sie nowe przedsgbiorstwa oparte na wiedzy;

— wysoki udziat sektora ustug w zatrudnieniu oraz PKB

— istotrg role odgrywaj sieci powizan formalnych i nieformalnych.

Systemy éwiaty postrzegane jakrddto dobrobytu staty siobiektem zain-
teresowania wkszaci rzadow paistw europejskich. ,Edukacja byla postrzega-
na jako sposéb na wyrownaniezinic w dochodach, niwelowanie nierowéeo
rasowych i kulturowych, a w ostatnich latachz&akako klucz do poprawy kon-
kurencyjndci gospodarki. Dzisiaj pogily na temat edukacji ulegly pewnej
zmianie. Edukacja jest kluczem do bogacengansirodow, lecz sama w sobie
nie wystarczy do paavigniccia st z biedy” [Fazlagi 2009: 30]. Ponadto wielu
ekonomistéw powotuagc sk chociaby na dane BankS8wiatowego, ktére wska-
zuja, iz Stany Zjednoczone, Japonia i Niemcy gngednio 3805 naukowcow
i inzynierow na 1 milion populacji, 31 razy @gej niz w Malezji, Tajlandii
i Brazylii, gdzie wskanik wynosi 121, twierdg, ze gospodarka oparta na wie-
dzy pogtbi, a nie zniweluje rinice pomedzy krajami bogatymi i biednymi. Do
nadrobienia tego dystansu potrzebng iswestycje w systemy zaydzania,

a kazda inwestycja w system spoteczny sprowadzansgruncie rzeczy do in-
westycji w ksztatcenie ludzi. Obecnie inwestycjevigdz nie & jedynie inwe-
stycjami stricte ekonomicznymi, inwestowanie w vagtlowiem to take inwe-
stowanie w jak&¢ zycia i rozw0j nowego typu spotecdmdwa — spoteczsstwa
opartego na wiedzy. Korggi spoteczno-gospodarcze, jakie niesie rozwoj go-
spodarki opartej na wiedzy, nie ograniazsig wytacznie do sektoréw zaawan-
sowanych technologii (np. produkcja oprogramowali@technologia, przemyst
lotniczy, kosmiczny, farmaceutyczny), ale zakdo ustug opartych na wiedzy
(edukacja, ustugi finansowe, sektor zdrowia, dorady jednake spotecze-
stwo oparte na wiedzy nadal potrzebuje —¢clva@nacznie mniejszych #oiach

— pracownikéw o riszych kwalifikacjach.

Inwestowanie w wiedz w skali catej gospodarki dotyczy stosunkowo ta-

twych do uchwycenia inwestycji w:

— oprogramowanie komputerowe;

- badania i rozwéj (B+R);

- edukac (w tym w Gwiate);

- ksztalcenie ustawiczne;

— technologie informatyczne;

- inwestycje w sektorze wysokich technologii, w tymvestycje zagraniczne.

Inwestowanie w wiedz odbywa s§ na poziomie indywidualnym (mikro),
ale take strukturalnym (mezo i makro). Ptaszczyzna milpi@a s¢ na osobi-
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stych, czsto swiadomych i niéwiadomych decyzjach i zachowaniach poszcze-

golnych oséb, ktorych efektem jest pelszenie zasobow wiedzy. Do dzidata

tych mazna zakwalifikow& rozwoj i wychowanie w szkole, rodziniesiodo-
wisku réwigniczym, formalna edukacg czy uczenie giw miejscu pracy. Inwe-
stowanie na poziomie mezo i makro odbywa &inicjatywy pastwa i praco-
dawcy, ktorzy inwestaj w badania i rozwdj, szkolenia pracownikow itp. {po
ziom mezo) hdz wladz centralnych (poziom makro). Inwestycjeadawe

w wiedz dotycz nakladéw na badania i rozwdj (B+R), szkolnictwozsze,

oswiatg, a take zwihzanych z tworzeniem warunkéw instytucjonalnych gjarz

jacych tworzeniu wiedzy i edukaciji. Inwestowanie vpikat ludzki jest spotecz-
nie i ekonomicznie optacalne, gdy

— pracownik wyksztatcony jest bardzie] wydajny, pétiszybciej adaptowa
sie do zmian;

- lepsze kwalifikacje pozwalajpracownikom na szybsze uczenie siepsze
wykorzystanie nowej wiedzy;

— wyksztalceni pracownicyasbardziej chtonni na innowacje; w spotenze
stwach wyksztatlconych wprowadzanie zmian zachadbdeyj;

— wyksztalceni obywateleasbardziej elastyczni na rynku pracy. W okresach
zalamania gospodarczego wyksztalceni pracownicgziepcierpy z powo-
du bezrobocia;

— wyksztalcone spotecastwo kxdzie miato wyszy odsetek badaczy i nauko-
wcow w stosunku do spoteamtw mniej wyksztatconych, co daje podstaw
do rozwoju nauki i bada

Ponadto lepiej wyksztatceni obywatelg w stanie wybiera skuteczniej-
szych lideréw, np. w wyborach demokratycznych, azt&olei prowadzi do
dalszych pozytywnych efektow dla spoteezieva i gospodarki. Poziom wy-
ksztatcenia warunkuje rowriemniejsz podatnéé na manipulag w reklamie,
polityce i religii, co poprawia jakg zycia i funkcjonowanie instytucji demokra-
tycznych.Ponadto szczegdlnie istotny wptyw na poziom funkojwania spote-
czeastwa ma wyksztalcenie rodzicow Mapa to wplyw czynniki spoleczne

i biologiczne. Dzieci z rodzin wyksztalconych mdppsze szanse na sukces

zyciowy, gdy wyksztatcenie rodzicow ma decydoy wptyw na aspiracje inte-

lektualne dzieci, a poziom wyksztalcenia matek nmyw na stosowan przez
nich diet i styl zycia w okresie prenatalnym — czyli w czasie, gdgtédsuja sie
biologiczne predyspozycje przysziego dziecka. Zldgg [2009: 35] zauwza
takze, iz w gospodarce opartej na wiedzy priorytejovole odgrywa sektor
przemystow wysokiej technologii (high-tech) orazugsintensywnie wykorzy-
stujacych wiedz. A zatem to jak& oswiaty bedzie decydowd o jakasci pra-
cownikéw, ktérzy wtych sektorach gospodarkiddp pracowd, a ponadto
oswiata ksztaltuje nie tylko kompetencje indywidualiade take zbiorowe, co

Z kolei wptywa na produktywr$é pracownikéw.

Oswiata we wspéiczesnym zglobalizowanyfwiecie staje & jednym

z filaréw gospodarki opartej na wiedzy. §@ata w nowoczesnej polityce fpa
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stwa nie powinna kytraktowana jako specyficzna forma pomocy spotegczne
lecz jako sektor paragospodarczy, tzn. sektor,yksbzy budowie zasobdéw
potrzebnych do rozwoju i zabezpieczeniaxgia z zastrzeeniem, ze efekty
dobrego zargzania éwiata zwykle przekraczajhoryzont jednego cyklu poli-
tycznego” [tame]. Gswiata we wspotczesnydwiecie przestata ldysamodziel-
nie funkcjonujca dziedzira znajduaca sig na uboczach wielkich zdarzeko-
nomicznych i politycznych. Ponadto sita systendwiaty opiera sj coraz cz-
sciej na aktywnych zachowaniach, w tym m.in. samtstseniu oséb zaanga-
zowanych w proces edukacfunkcjonowanie w nowoczesnym spolecsavie
wymaga od jednostki, w tym taé& od nauczycieli m.in. konieczéw planowa-
nia kariery i rozwoju zawodowego, umggjosci podejmowania decyzji, wiedzy
o rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowania pasgolnych etapow swoje-
go zycia, a take koniecznéci podejmowania aktywrigi intelektualnej zmie-
rzajacej do ustawicznego samoksztatcenia. W. fDksobowé¢ pozadanego
nauczyciela okrda nasgpujaco: ,nauczyciel chgqc daw& innym — musi sam
wiele posiadé, chac ksztattowa innych — musi sam ldygruntownie wyksztat-
cony, chac czynt innych lepszymi — musi sam dylobry” [Okaa 1970: 74].
Obecnie liczy si takze sprawné& systemu wspierania nauczycieli podzdkgm
wzgledem: ekonomicznym, merytorycznym, organizacyjnymnawnym. Wize
sig to m.in. z opracowaniem lepszych systemow pomjakosci pracy szkoty

i pracy indywidualnej nauczyciela. Koy wynikajace ze wspierania edukacji
na poziomie wyszym juz dawno zostaly zauwane i g wykorzystywane przez
sektor ekonomiczny, ktory powinien rowaigwroc swoje zainteresowanie na
potencjalne korzci wynikajace ze wspierania edukacji na poziomie podstawo-
wym i srednim. ,Edukacja na poziomie podstawowyinddnim stanowi »rusz-
towanie«, na ktorym rozgoiera s¢ konstrukcja wspoétczesnej gospodarki naro-
dowej, a w mtodych ludziach ksztaliusic zdoIngci do uczenia s interpreto-
wania informacji i adaptacji wiedzy do lokalnych armunkowa. Inwestowanie
w oswiate powinno by utozsamiane z doskonaleniem jdkbprocesu naucza-
nia, a nie »doinwestowywaniem« instytucji i wspreean biurokratycznych
struktur. Stopa zwrotu z inwestycji iwiacie mae sk rozni¢ w zalenosci od
tego, na co konkretnie zostaskierowane fundusze” [Fazlag?009: 35]. Szko-
ty powinny by¢ traktowane jako aktywni partnerzy w ksztattowakliuczowych
kompetenciji, takich jak np. czytanie ze zrozumieni@miegtnosci samoorga-
nizacji i wspotpracy, znajomé jezykéw obcych, ktére s niezlgdne dla pra-
cownika XXI w. i zarazem do budowy gospodarki oppria wiedzy.

Edukacja dostarcza nie tylko wiedzy potrzebnej gxamywania pracy za-
wodowej, ale ma tale wptyw na ksztattowanie osoboseooi charakteru mtode-
go cztowieka. Rynek pracy ceni pracownikéw posiadajh umiegtnosé¢ wspot-
pracy i wyksztatconych tak dlatego,ze wyksztalcenigwiadczy o zdolnéci
i motywacji do uczenia si Innymi stowy, postawa wobec rozwoju intelek-
tualnego, jakiej wyrazem jest ghciagtego podnoszenia swoich kwalifikacji —
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ksztatcenia ustawicznego, ma kluczowe znaczenig@mleodawcdédw we wspot-
czesnymgwiecie.

J. Potturzycki i inni autorzy definigjksztalcenie ustawiczngko ,kom-
pleks proceséw dwiatowych: formalnych, nieformalnych i incydentatty
ktére niezalgnie od tréci, poziomu i metod uniiwiaja uzupetnianie wy-
ksztatcenia w formach szkolnych i pozaszkolnychgldzzzemu osoby doroste
rozwijaja swoje kwalifikacje zawodowe lub zdobywajowy zawo6d, zmieniaj
swoje postawy” [Kruszewski, Poétturzycki, WesotowsR803: 7-8] Ponadto,
jak zauwaa K. Symela [1997], ksztalcenie ustawiczneatkre proces bezustan-
nego doskonalenia poziomu wyksztatcenia i kwalidfjkaraz ciagtej adaptacii
intelektualnej i psychicznej do szybko zachagmyzh zmian, ktéresscechy cha-
rakterystycza wspotczesnej cywilizacji. Termin ten zostat zdefimany take
przez UNESCO w Rekomendacji z dnia 26 listopada6197wedtug ktérego
,o0swiata dorostych oznacza caty kompleks organizowanymcesow fwiato-
wych, formalnych lub innych, niezaideie od tréci, poziomu i metod, kontynu-
ujacych lub uzupetniacych ksztalcenie w szkotach, uczelniach i uniwersyt
tach, a take naulk praktyczm, dzieki czemu osoby, uznawane jako doroste
przez spotec#estwo, do ktérego nate, rozwijaja swoje zdolnéci, wzbogacay
wiedz, udoskonalaj swoje techniczne i zawodowe kwalifikacje lub zdeb
nowy zawod, zmieniajswoje postawy i zachowania w zakresie wszechstégmn
ksztaltowania osobowoi oraz aktywnego uczestnictwa w zroOwnaoaym
i niezalenym spotecznym, ekonomicznym i kulturalnym rozwo[®ecommen-
dation..].

Rekomendacja ta stata sie obamijacym dokumentem mdzynarodowym,
okreslajacym cele i kierunki rozwoju wspétczesnejwoaty dorostych. Cele
i zakres éwiaty dorostych, przyjte przez Konferengj Generala UNESCO,
akcentuy potrzele dziatax oswiatowych w ré@nych srodowiskach spotecznych,
zZwracajc tez uwag na rospce maliwosci oswiatowego spgytkowania czasu
wolnego isrodkéw masowego przekazu.

Ksztalcenie nie me ogranicza sie do okresu nauki szkolnej, ale powinno
by¢ realizowane w agu categazycia ludzkiego, zapewnigt mazliwos¢ petne-
g0 rozwoju 0SObOowATi.

Edukacja i rozwdj kadego cztowieka powinny przebiegavieloptaszczy-
znowo, dlatego te koncepcja ksztalcenia ustawicznego obejmuje zamdwn
ksztatcenie w formie szkolnej (studia magisterslimktoranckie, podyplomowe
itd.), jak i pozaszkolnej (w ramach kursow, szkolseminariow i konferencji),
a take incydentalnej (nieformalnej) — w procesie zdobwyi&ainformacji na
podstawie codziennych fleiadczé poprzez kontakt z lugini, prag zawodo-
wa, przeghdanie materiatdbw drukowanych, czasopism specjalistych, Inter-
netu, audycji naukowych, kurséw multimedialnych iip Potturzycki [1981: 8]
zwraca uwag na fakt, & potozenie nacisku na integracfych form ksztalcenia
sprawia,ze proces ksztatcenia ustawicznego mascadavy charakter. Komple-
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mentarne traktowanie ksztalcenia formalnego, nieédnego i incydentalnego
umazliwia przenikanie s struktur organizacyjnych systemu edukacji i utatwi
zdobywanie i uznawanie kwalifikaciji.

.Kluczowa role edukacji permanentnej we wspotczesnswviecie oddaj
w petni, podkrélane w raporcie Midzynarodowej Komisji UNESCO do spraw
Edukacji dla XXI wieku, aspekty ksztatcenia zawjeca st w hastach:
— uczy sig, aby wiedzié,
— uczy sig, aby dzialg,
— uczy sig, abyzy¢ wspolnie z innymi,
- uczy sig, aby by”2

Edukacja w cigu categazycia prowadzi do spotecastwa, w ktérym otwie-
raja sie rézne maliwosci ksztatcenia zaréwno w szkole, jak izyciu gospodar-
czym, spotecznym oraz kulturalnym, w agku z czym istnieje konieczid
rozwijania alternatyw edukacyjnych zorientowanyehksztatcenie nie tylko dla
potrzeb ekonomii. Ksztalcenie ustawiczne jest kpopdezaca u podstaw bezu-
stannego rozwoju naukowego, spotecznego i ekonomgz, a jego celamis
m.in. rozwoj autonomii i poczucia odpowiedziadnb poszczegdlnych ludzi
i spoteczéstw, ksztattowanie i wzmacnianie umgigjosci aktywnego uczestnic-
twa w zyciu spotecznym i kulturalnym. Qgjniecie celow mdaliwe jest dzéki
promowaniu ksztalcenia ustawicznego jako integj&oecepciji uczenia siprzez
cale zycie nie tylko w zinstytucjonalizowanym systemieztidcenia, lecz tale
w zakfadach pracy, organizacjach pozdamvych i innych typach organizacji.

Ksztalcenie ustawiczne ma amek przede wszystkim z globalnym dpst
pem do informaciji i wiedzy bez wzglu na czas i miejsce. Zjawisko to mazak
swoje negatywne skutki. We wspélczesnywiecie osoby bez odpowiednich
umiegtnosci, bez okrelonego kapitatu ekonomicznego i kulturowego, bez do
stepu do informacji staj sig dotknite w coraz wyszym stopniu marginalizagj
spowodowaa bezrobociem, nieumignaoscia zaspokojenia swoich potrzeb oraz
zadbania o wlasne interesy. Proces ksztatceniaigmiza to, z intencjonalne
uczenie staje siczynnikiem rgnicujagcym w coraz wyszym stopniu zdolni
jednostek do dostosowania glo bezustannie zmienigej sk rzeczywistdci,
zaréwnosrodowiska pracy, jak i innych sfeycia spotecznego.

Globalizacja wprowadza gbokie zmiany wzyciu codziennym i w obszarze
pracy zawodowej, co wie sk ze wzrastajca indywidualra odpowiedzialnécia
za jakd¢ wyksztalcenia, posiadanej wiedzy i kompetencji.zibo réwnie po-
wiedzi€t, iz edukacyjne drogi dorostych wigcke przez spoteczne i zawodowe
struktury w spoteczestwie ucacym sk sa w coraz wyszym stopniu podpo-
rzadkowane wymaganiom rynkowym. ,\\Vifsze i stale uzupetniane kwalifikacje
zasobow pracy to wgza innowacyjn&, wyzsza produktywn@ pracy, a take

2 http:/Aww.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numerdi21i2, z dnia 25.03.2013 r., strona internetowa
czasopisma naukowego wydawanego przez $zBkiwm Handlows w Warszawie.
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wieksza liczba miejsc pracy. To z kolei przektadarsa wyzsz konkurencyj-

nos¢ gospodarki oraz wksze maliwosci elastycznego przystosowywania& Si

do zmieniajcych seé realidw. Wszystko to razem oznacza przyspieszeniga
wzrostu gospodarczego i popr@awvarunkow zycia obywateli” Ksztatcenie
ustawiczne.].

Oczekiwania wobec form uczenia swiazanych z déwiadczeniem i eks-
perymentowaniem w procesie produkcji szczegoélniermopodkrélaja role
ksztatcenia ustawicznego, ktére uzupetnia i wznwmamzenie si w szkole
i w pracy. Jest to istotna cecha ksztalcenia peemzego wpisajca st w ogol-
ny trend polegacy na bezustannym rozmywaniw sjranic mgdzy zyciem
zawodowym a okresem nauki, formaln nieformalra edukacy. Do innych,
waznych cech ksztatcenia ustawicznego zaliczdasdve i to m.in.:

— ze procesy uczeniagswyskpuja W raznorodnych formach, czasie i miejscu;

— pracownicy traktuyj miejsce pracy jako instytucedukacyjm oraz posiadaj
umiejetnos¢ samodoskonaleniaesiv réznych okolicznéciach;

- rozwoj technologii informacyjnych (rynku multimeavdi oprogramowania
komputerowego) wptywa w znagzy sposéb na proces ksztalcenia;

— technologie informatyczne i cyfrowe stymulugontakty me¢dzy uniwersyte-
tami i przedsjbiorstwami sektora ICT (Information and Communioati
Technology) w zakresie ksztatcenia na odlégtma rynkach globalnych;

— instytucje ksztatcenia ustawicznego musmipowiadd na potrzeby rynku,
gdzie partnerstwo madzy uczelniami wyszymi a sektorem biznesem
i przemystem ma decydige znaczenie dla sukcesu ekonomii wiedzy.

.State uzupetnianie kwalifikacji jest konieczne zakze wzgidu na rozwdgj
nowoczesnych technologii. Przyczynia sh bowiem nie tylko do wzrostu popytu
na wysoko wykwalifikowas site robocz, a jednoczénie do spadku popytu na
prac; 0sob o niskich kwalifikacjach, ale sprawiazake nasze kwalifikacje ule-
gaja szybko dezaktualizacji. Dezaktualizacja kwalifikazasobéw pracy mae
natomiast oznaczaspadek popytu na ich pkgovzrost bezrobocia oraz istatn
przeszkod rozwoju gospodarczego” [tam]. Jest to szczegdlnie istotny problem
w sytuacji przemian demograficznych, co powodggerynek pracy w przyszoi
bedzie w znacznie mniejszym stopniu mbecnie zasilany jednostkami miodymi,
otwartymi na nowoczesne technologie i posiadani bardziej ,aktuala’ wie-
dz, a czsciej wyzwaniom wspoétczesnej cywilizacjedts musiaty stawié czota
osoby starsze. Wysokie i stale aktualizowane kikalife to take lepsza pozycja
jednostki na rynku pracy, vigze dochody z pracy i wyzy standardycia, to
takze wigkszy udziat wzyciu spotecznym i politycznym kraju.

Obok tych globalnych kierunkow oldlajacych charakter i jak@é ksztatce-
nia ustawicznego w zakresie tworzenia spotéstiea ucacego st i gospodarki
opartej na wiedzy istotne znaczenie ma politykaiatowa formutowana na
szczeblu europejskim, regionalnym, azaknarodowym. Zasady tej polityki
podjetej przez niektore pmstwa europejskie zostaly omowione w wydanych
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w latach dziewjcdziesatych raportach awiatowych, takich jak m.in.Biata
Ksiega (1995), raport J. Delorsa (1988) czy rapbatorzenie Europy przez edu-
kacje (1997). Istotne zadania wobec edukacji dogywztym wzgkdzie przygo-
towania do wykonywania zawodéw najpotrzebniejszgahrynku pracy, zmian
relacji medzy ksztatlceniem ogoélnym i zawodowym, ksztatceningetencii
wielostronnych, umdiwiajacych intensyfikag partnerstwa edukacyjnego gni
dzy instytucjami éwiatowymi a przedsbiorstwami. Catéciowe mylenie
0 systemie ksztalcenia formalnego i jego kontynuacjpostaci ksztaicenia
ustawicznego jest obecne w refleksjach i debatactkejmowanych przez Ugi
Europejsk i OECD. Dlatego te jednym z celéw Strategii Lizlsskiej jest bu-
dowanie gospodarki opartej na wiedzy. Gospodarkatama wiedzy, poprzez
ktora rozumie st wzrost nakladéw na badania i rozwéj oraz rozwajocze-
snych technologii informacyjnych, ma zape®biE wyzsz innowacyjné¢ oraz
konkurencyjné¢. Aby jednak realizacja tego celu byla #iwa, konieczne jest
state podnoszenie i rozwo¢j kwalifikacji obywatelEUwpisupce s¢ w ideg
ksztatcenia ustawicznego (arigfelong learning.
Wyzwania zewstrzne, determinace strategie edukacyjne okiane
w réznych dokumentach Rady Europy, to obok globalizaiciiernalizacji take
przeobraenia rynku pracy. Gwarancja zatrudnienia na cgtde przestaje hy
mozliwa, co powoduje konieczié ksztatcenia ustawicznego i nowej organiza-
cji ksztatcenia. ,Do zadapriorytetowych w zakresie polityki edukacyjnej ekr
slonej na poziomie Unii Europejskiej natew zwiazku z tymi wyzwaniami:
- dostpnci¢ do edukacji w eigu categarycia;
- dazenie do otwartego i elastycznego pddeg do edukacji, stwarzge prze-
ciwdziatania marginalizacj;
- diagnozowanie potrzeb edukacyjnych rynku pracy;
- wazrost wydatkéw na edukag;j
— promocja idei ksztalcenia ustawicznegawiadomienie obywatelom ko-
nieczndci statlego uzupetniania swoich kwalifikacji orazizmanych z tym
korzysci;
— eliminacja barier zwizanych z podjiciem i kontynuagj nauki;
— zaangaowanie partnerow spotecznych w rozwoj edukacjiwitanej;
— podniesienie jakai edukacji, wyposgenie uczniow w umiefnasci kluczo-
we oraz zapewnienie rownego dgst do edukacii;
- zmniejszenie odsetka 0soOb, ktére przedmieekaicza naule szkolry;
- rozwoj parednictwa i doradztwa zawodowego;
- prognozowanie popytu na prac.
Wsréd elementow istotnych dla stanowienia strategawoju ksztatcenia
ustawicznego — w perspektywie jego znaczenia dlerzgnia spoleczstwa

® http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numert24i2, z dn. 25.03.2013 r., strona internetowa
czasopisma naukowego wydawanego przez $ZBhitwna Handlova w Warszawie.
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uczcego st — na poziomie narodowym viga role odgrywaj analizy proceséw

przeksztatcg strukturalnych, rozwoju gospodarczego, kosztéwtdssnkow

pracy, a take prognozy zatrudnienia i bezrobocia. Wyzwania ldiatalcenia
ustawicznego stanowiobok integracji ze strukturami Unii tz& popraw jako-

$ci i wzrost mobilnéci zasobow pracy, wyréwnywanie szans edukacyjnych

mieszkacow r&nych regiondw oraz zwkszenie dopasowania zawodowo-

-terytorialnego.Strategie dziaka dotyczce ksztalcenia ustawicznego wskazuj

na mechanizmy niezldne dla realizacji tego typu celéwsmd ktérych wane

jest r@nicowanie ofert edukacyjnych ze wegdu na zmieniajce st potrzeby
spoteczno-gospodarcze, indywidualizacja drogi edykej, doksztatcanie

i doskonalenie zawodowe przy utrzymaniu zah@ci, a take akredytacja pro-

graméw i placéwek ksztalcenia ustawicznego zkéaelementy edukacji perma-

nentnej to rozwoj dziataprewencyjnych wobec oséb bezrobotnych i zagro
nych bezrobociem, a tak informacja o systemie edukacyjnym i prognoza popy
tu na si¢ robocz oraz planowanie dzialazorientowanych na rozwdj przegsi
biorczaci. Réwniez polityka regionalna w zakresie roli ksztalcenisamsczne-

go w procesie tworzenia spoteégzenva uczcego st i gospodarki opartej na

wiedzy sty okreslonym celom, takim jak:

— podnoszeniu kwalifikacji os6b zatrudnionych, cozgjat bedzie zwkksza-
niu konkurencyjnéci regionu m.in. przez dziatania zorientowane @aasfer
wysokich technologii do przedgiiorstw w regionie;

- uzupetnianiu dziak@apodejmowanych poprzez ghy zatrudnienia w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu;

— wsparciu dla inicjatyw pozagdowych, samordowych w zakresie poed-
nictwa, doradztwa i szkaleosdb bezrobotnych.

Udziat Polakéw w edukacji ustawicznej nie jest zad@ajacy. Cha w po-
réwnaniu z innymi krajami europejskimi cechujemyg stosunkowo wysokim
poziomem wyksztatcenia, jednak po opuszczeniu t@akolnej stosunkowo
rzadko staramy siuzupetnigé nasa wiedz. ,Polacy w wieku 25-64 lat prze-
cictnie dwukrotnie rzadziej uczestnicav jakiejkolwiek formie edukacji ai
obywatele UE-27. Rciokrotnie czsciej od nas doksztalcgjsie mieszkacy
Wielkiej Brytanii, czterokrotnie e#ciej mieszkacy krajow skandynawskich
czy Holandii. Rzadziej ni Polacy w edukacji ustawicznej uczestridylko
mieszkacy krajéow Europy Potudniowej. Relatywnie matole w rozwijaniu
kwalifikacji pracownikéw w Polsce odgrywajakze zaktady pracy. W 2008 r.
szkolenia dla pracownikéw przeprowadzito jedynie444 przedsibiorstw, przy
czym dwukrotnie ogciej byly to przedsbiorstwa due (zatrudniajce co naj-
mniej 250 pracownikow) nimate (pontej 50 pracownikow). Z kolei w takich
krajach jak Wielka Brytania, Holandia czy kraje sétgnawskie odsetek przed-
sighiorstw inwestujcych w rozwdj pracownikow przekracza 80%Ksfztatce-
nie..]. Ponadto, do czynnikéw, ktore utrudniajdziat w edukacji ustawicznej,
mozna zaliczy: brakswiadomdaci konieczndci uzupetniania swoich kwalifika-
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cji, brak odpowiedniej informaciji na temat atisvosci doksztalcania oraz pg-
danych kierunkéw szkoie a take niski poziom wyposaenia uczniéw w umie-
jetnosci niezledne do poruszaniaesiv szybko zmieniacym sk $wiecie, takie
jak: umiegtnos¢ szybkiego czytania i wyggania wnioskéw, umiefnos¢ po-
dejmowania decyzji, wyszukiwania informacji, angliekstu i danych.

Powyzsze argumenty podkilaja znaczenie i istgt tworzenia gospodarki
opartej na wiedzy dla wspoétczesnego spolastea. Proces ten powinien by
oparty na okrdonym etosiezycia publicznego, jak podkilat Jan Pawet I
[Sowinski, Zenderowski 2003: 191-192], gdwspdlnota polityczna istnieje dla
dobra wspolnego, w ktorym znajduje ona petne uzdeack i sens i z ktérego
bierze swoje pierwotne i sobie ¥t@we prawo. Dobro Zawspolne obejmuje
sung tych warunkéwzycia spotecznego, ddi ktéremu jednostki, rodziny
i zrzeszenia magpetniej i fatwiej osigna¢ swop wlasry doskonaté¢. Poradek
zatem spoteczny i jego rozwdéj winien dyastawiony nieustannie na dobro
0s6b, poniewaod ich poradku winien by uzalezniony poradek rzeczy, a nie
na odwrot.

Obecnie edukacja jest bardziej nikiedykolwiek wczéniej niezlzdnym
czynnikiem w ksztattowaniu osobowsd cztowieka, przygotowania go do wy-
Zwan teraniejszaci i przyszigci, ktére nie dotyczjuz jednak wyhcznie dzieci
i mtodziezy, ale a postrzegane jako edukacja permanentna jednasiivno-
wazony rozwdj spoteczno-ekonomiczny meoprzyczynt sie do rozwhzywania
najistotniejszych problemow wspotczesnégaata, takich jak m.in. bezrobocie,
marginalizacja czy zedicowanie spoteczne. Opracowanie wspolnych zzato
i kierunkow dziata polityki spotecznej, dwiatowej oraz ekonomicznych i poli-
tycznych, realizowanych wieloptaszczyznowo, zapeniszledne warunki dla
tworzenia kapitatu ludzkiego,ellacego istotnym czynnikiem rozwoju gospo-
darki opartej na wiedzy, spotegstwa uczcego st i realizacji okrélonych
celow.
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Streszczenie

Obecnie edukacja jest bardziej mikiedykolwiek wczéniej nieztzdnym
czynnikiem w ksztattowaniu osobow czlowieka, przygotowania go do wy-
Zwan terazniejszaci i przysziaci, ktére nie dotycz juz jednak wyhcznie dzieci
i mtodziezy, ale § postrzegane jako edukacja permanentna jednostkkdeja
dostarcza nie tylko wiedzy potrzebnej do wykonywaapracy zawodowej, ale
ma take wplyw na ksztattowanie osoboyed i charakteru cztiowieka. Wspot-
czesne procesy zachage naswiecie wprowadzaj giebokie zmiany wzyciu
codziennym i w obszarze pracy zawodowej, caveiise ze wzrastajca indywi-
dualm odpowiedzialnécia za jaka¢ wyksztatcenia, posiadanej wiedzy i kompe-
tencji. Z kolei proces ksztatcenia potwierdza tantencjonalne uczenie staje si
czynnikiem rénicujacym w coraz wyszym stopniu zdolrigi jednostek do
dostosowania gido bezustannie zmienag@j Skt rzeczywistdéci, zarownosro-
dowiska pracy, jak i innych sfexgcia spotecznego. Ponadtéwdata we wspot-
czesnymiwiecie przestata liysamodzielnie funkcjonaga dziedzir znajdujca
sie na uboczach wielkich zdatzeekonomicznych i politycznych. W skali glo-
balnej, regionalnej i lokalnej przemiany, ktére anajiejsce, ksztattajnowy typ
spoteczéstwa opartego na wiedzy i informacji, a theosci rozwojowe gospo-
darek zalea bardziej nt kiedykolwiek od jakéci kapitatu ludzkiego. Istnienie
silnych gospodarczo patw i spoteczéstw nie zaley od sity militarnej, lecz od
sity ekonomicznej, ktoradozie miato swojezrédto w zasobach wiedzy, jakie s
gromadzone i wykorzystywane. Dlatega &ystemy éwiaty postrzegane jako
zrodito dobrobytu staty siobiektem zainteresowaniaekiszaici rzadoéw pastw
naswiecie.

Stowa kluczowe:gospodarka, wiedza, rozwdj, kapitat spotecznyajdesztatce-
nie ustawiczne, ksztatcenie permanentne, edukalkfeomia, spotecastwo.

Idea lifelong learning in the country a knowledge-hsed economy

Abstract

Today, education is more than ever indispensal®ifan shaping human
personality prepare it for the challenges of thespnt and the future that do not
apply, however, only have children and young pedpl¢ are seen as permanent
education units. Education not only provides thevkedge needed to perform
the work, but also has an effect on the personality human nature. Modern
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processes in the world bring profound changesiiy tife and work area, which
is associated with increased individual resporigjtfibr the quality of education,
knowledge and competence. In turn, the learninggs® confirms that the inten-
tional learning becomes a differentiating factorgetting a higher degree of
ability of individuals to adapt to the constantlyanging Aug fact, both the work
environment and other spheres of social life. Iditamh, education in the mod-
ern world has ceased to be self-functioning areatéml on uboczach great eco-
nomic and political events. The global, regional &tal changes that are taking
place shaping a new type of society based on krimelend information, and
the possibility of development of economies depaade than ever on the qual-
ity of human capital. The existence of economicatlypng countries and socie-
ties does not depend on military strength, busthength of the economy, which
will have its source in knowledge resources thatanllected and used. There-
fore, educational systems seen as a source ofhwisattf interest to most gov-

ernments in the world.

Key words: economy, knowledge, development, social capit#laj continuing
education, permanent education, education, ecososuciety.



