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Ksztatcenie zawodowe — oczekiwania i potrzeby

Wstep

Jednym ze skutkow przeprowadzonej widw lat 90. reformy edukacji byto
znaczne zmniejszenie prestii znaczenia szkolnictwa zawodowego. Utworze-
nie wielu szkot wyszych, gtébwnie o profilu humanistycznym, zmniejseen
wymaga w procesie kwalifikacji do licebw oraz rekrutacja studia, wysza
zdawalné¢ egzaminu maturalnego wpkty na zmniejszenie popularéw szkot
zawodowych i technicznychdndd uczniow Szkolnictwo..2014: 2]. W sposob
ciagty zmieniaj si¢ tresci pracy, ktore warunkajstosowane technologie i o
liwosci pracownikow [Smela 2007: 123]. Istrieg na globalnym rynku pracy
niedopasowanie popytu i pagapracownikow w wielu dziedzinach gospodarki
skutkuje migracjami odpowiednio wyksztatlconej kadrgrowno nisko wykwa-
lifikowanej taniej sity roboczej, jak i wysoko wyladifikowanej kadry technicz-
nej. Znajduje to tate odbicie na krajowym rynku pracy. Zmniejszeniebiez
nosci pomigdzy rynkiem pracy a ofertszkolnictwa zawodowego wymusza
potrzele diagnozowania wymagdstniepcych lub tworzonych stanowisk pracy,
co powinno by uwzgkdniane w ofercie ksztatcenia, doksztatcania i doale
nia zawodowego [Smela 2007: 133; Kwiatkowski 208]6:

Rynek pracy, przedsgbiorcy, szkoty

Rynek pracy w Polsce jest uwarunkowany dynamicznpnziemianami
zwigzanymi z posfpem technicznym, globalizacpraz trwagcymi nadal prze-
mianami transformacyjnymi w gospodarce [Wotk 20134]. W duym zakre-
sie jest zdeterminowany przez wysdwanie matych grednich przedgbiorstw,
zazwyczaj z niewielkim kapitatem, stabo rozbudowangtrukturami, ograni-
czonymi do podstawowych i niegiinych ogniw. Firmy te poszukupracowni-
kow najczsciej w sposob nieformalny, co skutkuje pozyskiwamieadr czsto
wymagajcych doszkalania lub przekwalifikowania.

Ksztalcenie zawodowe jest beZpsdnio powazane z uwarunkowaniami
lokalnego oraz globalnego rynku pracy. Pggainie to powinno dziaéana zasa-
dzie sprzzenia zwrotnego, jednak przy statym pgs¢ wiedzy i technologii
oraz duej dynamiki zmian na rynku pracy spzenie to nadal jest w zasadzie
jednostronne. Zapotrzebowanie rynku pracy na sl&dé@a w niektérych zawo-
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dach tradycyjnych oraz ¢gto nowych, dotychczas niewygptijacych, powinno
i w pewnym zakresie wplywa na tworzenie nowych didow ksztatcenia
zawodowego. W zasadzie brak jest natomiast rozszierz modyfikacji oraz
tworzenia tych kierunkéw przez szkoty zawodowecht@czne w oparciu o mia-
rodajne analizy przyszlych zmian lokalnego i glolegio rynku pracy w per-
spektywie co najmniej kilku lat.

Rozwéj bazy ksztatcenia praktycznego oraz wyborukikOw lezy obecnie
w duzej mierze w gestii samadow. Jednoczmie podkréla sk, ze rozwoj
gospodarki opartej na wiedzy stanowi gidwny warupekrawy konkurencyj-
nosci polskich przedsbiorstw. Wymaga to mdzy innymi poprawy kwalifika-
cji zawodowych absolwentow szkot zawodowych i techmych oraz dostoso-
wania ich do realiow rynku pracygkolnictwo..2014;Diagnozy...2004]. Jed-
noczenie uzyskanie wysokiej wydajioi produkcji wymaga posiadania zaréw-
no odpowiednio przygotowanych absolwentéw szkékszych, jak i wysoko
kwalifikowanych rzemig&nikow, technikdw i robotnikéw. Znajduje to odzwier
ciedlenie w badaniach rynku pracy. Najegj spérod blisko 11 milionéw pra-
cujacych w 2013 r. byto w jednostkach prowadygch dziatalné¢ w zakresie
przetwérstwa przemystowego, handlu, naprawy pojazd@mochodowych,
edukacji. W ogolnej liczbie pracigych najwiksz grupe stanowili specjafici —
21,8%, robotnicy przemystowi i rzendleicy — 15,5%, pracownicy ustug
i sprzedawcy — 13%, a tak pracownicy biurowi, przede wszystkim pracownicy
obstugi klienta — 13,0%. Na koniec 2013 r. byto lony 116 tysecy bezrobot-
nych zarejestrowanych w waach pracy w catej Polsce, przy stopie bezrobocia
utrzymupcej sk na poziomie nieco ponad 13%. Jednénie na rynku pracy
brakuje pracownikow posiadgych praktyczne umiejnosci, takich jak techni-
cy, inzynierowie, pracownicy fizyczni, pracownicy dziatoMi, kierowcy. Na
koniec 2013 r. ponad 13% pracodawcow zapowiedzafigkszenie zatrudnie-
nia [Praca...2014]. Czsciowo take pokrywa si to z lokalnym lubelskim ryn-
kiem pracy [Gach 2013], gdzie gtdéwnig goszukiwani pracownicy 0 umigj
nosciach praktycznych — na przyktad kierowca samochdeltarowego, ciéa,
mechanik, robotnik budowlany, informatyk.

Ksztatcenie w konkretnych zawodach w danej szkobevadzcej ksztatce-
nie zawodowe lub na kursach kwalifikacyjnych povdarb zwiazane z potrze-
bami rynku pracy, zwlaszcza lokalnego. Przygotowarozszerzaniu lub ogra-
niczaniu ksztatcenia w zawodzie powinny ewitowarzyszy konsultacje
u przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcéweh organizaciji. Dobrym
| coraz czsciej stosowanym rozwzaniem g porozumienia definiace rodzaj
i zakres wptywu pracodawcow na rozwoj szkoty, zmgianksztatceniu zawo-
dowym oraz na sam proces ksztalcenia. Rgzaviia takie $ juz czesto stoso-
wane w procesie ksztatcenia na studiach o profibktgcznym. Udziat praco-
dawcdéw w ksztatceniu zawodowym peoi powinien dotycz§ tworzenia oraz
modyfikaciji programow nauczania, doradztwa przy eragzowaniu pracowni
i doboru rodzajéw i parametrow wypasaia, jak rownig¢ doposaenia szkot
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w sprzt, dzieki ktbremu uczniowie i nauczyciele mdgontakt z urgzdzeniami
stosowanymi w przedshiorstwach. Mae to by realizowane na zasadzie cza-
sowego uyczenia lub w formie darowizny. Podstawpinnajczsciej stosowan
forma udzialu pracodawcdéw w procesie ksztatcenia zawedowuczniow

i stuchaczy szkot prowadeych ksztatcenie zawodowe jest realizacja na tereni
zakladow pracy praktycznej nauki zawodu w formiakpyk zawodowych.
Wymiar praktyk zawodowych, ok§leny w podstawie programowej, w zah®-

sci od zawodu wynosi od 2 do 8 tygodni w cyklu kéztaia, przy czym jest
postulowane zwgkszenie ich wymiaru, zwlaszcza w procesie ksztédcera
studiach o profilu praktycznym. ifiaym zagadnieniem dotygazym praktyk jest
opracowanie takiego ich programu, aby odpowiadaysatym potrzebom pra-
codawcy i byt skorelowany z aktualzdobyt w szkole wiedz [Kwiatkowski
2006: 22]. Dziataniem przynogszym wiele korzgci pracodawcom, uczniom
i nauczycielom jest organizowanie konkurséw zawogdw turniejow lub
olimpiad. Ich wyniki mog by¢ pomocne zaréwno w rozgdywaniu bieacych
probleméw przedsbiorstw, zdobywaniu praktycznej wiedzy przez ucmnio
i stuchaczy, jak i pozyskiwaniu przez przethdrstwa cennych pracownikow.
Staze i szkolenia dla nauczycieli mpgprzyj& lepszemu zrozumieniu rzeczy-
wistych warunkdw pracy oraz zapoznanig gizez nich z nowoczesnymi tech-
nologiami stosowanymi w zaktadzie pracy. Wspoétpraeaszkotami umdiwia
pracodawcom zapoznanie g uwarunkowaniami szkolnej edukacji, stanem wie-
dzy i umiegtnosci nauczycieli z zakresu nauczanego zawodu, cGizoggCymMi

w szkole podstawami programowymi i programami nao[Olszewska 2013].

W polskim systemie ksztatcenia zawodowego jednynzrecacych pro-
bleméw jest niedobér kadr, zwlaszcza w praktycrajce zawodu. Na poziom
szkolnictwa zawodowego dy wptyw ma fakt, £ uczniom przekazuje sgtow-
nie wiedz teoretyczn, a praktyczna schodzi na drugi plan. Spegali duzym
doswiadczeniem praktycznym, ¢zto nabytym w zakladach przemystowych,
w sposoOb naturalny odchagznie pozostawiag po sobie nagpcoéw. Ubywa
specjalistow z dziedzin technicznychgzynieryjnych i informatycznych, przy-
bywa za to humanistéw. Jest to konsekwernepo,ze przez wiele lat najbar-
dziej obleganymi kierunkami studiow byly kierunkurhanistyczne, madzy
innymi prawo, pedagogika, psychologia, ekonomiaemzkarstwo i kulturo-
znawstwo, na ktérych o jedno miejsce ubiegatoosi kilku do kilkunastu kan-
dydatéw. Take w przesziéci wiele duych zaktadéw przemystowych upadio,
natomiast dobrze prospegog na rynku nie pozbywajsic wysoko wykwalifi-
kowanych, déwiadczonych kadr.

Szkoty zawodowe powinny stanawraplecze rynku pracy, daj z jednej
strony uczniom wysokie prawdopodofiséwo zatrudnienia, Zaprzedstbior-
stwom wykwalifikowanych pracownikéw. Takie ukenie relacji oferty eduka-
cyjnej i potrzeb rynku pracy wie sk wprost z zamawianiem pewnych kierun-
kow ksztatcenia oraz delegowaniemsd@mdczonych pracownikow przedsi
biorstw do udziatu w procesie ksztatcenia, w ramaeinsztatéw, stey i prak-
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tyk. Powinny by takze stosowane nowoczesne metody nauczania [Petty 2010
194; Kwiatkowski 2006: 15].

Problemem ogto poruszanym przez przedstawicieli szkot jeswpgtar-
czapcy rozwdj doradztwa zawodowego skierowanego do igezrnStosunkowo
niewiele szkot zatrudnia profesjonalnych doradcé@wadowych. Wydaje si
wlasciwe prowadzenie poradnictwa zawodoweg# fla szczeblu gimnazjum,
gdzie w ostatnim okresie ksztalcenia uczniowie widii dalsz sciezke eduka-
cyjna lub zawodow, co w dutym stopniu determinuje przyaztizialalng¢ za-
wodowa. Przy wyborze zawodu niegiine jest posiadanie rzetelnej i aktualnej
informacji na temat oferty systemu edukacji orazlmmsci p&zniejszego pod-
jecia pracy w wybranym zawodzi&zkolnictwo..2014: 29]. Pomocne w do-
radztwie zawodowymasstandardy kwalifikacji zawodowych, ktore mpfQyc
aktualnymi, maliwymi do wykorzystania, pobudzgymi zainteresowanie za-
wodowe uczniéwzrodtami informacji [Smela 2007: 141; Bednarczyk 2006;
Kwiatkowski 2006: 70]. Przy podejmowaniu decyzjivgborze zawodu powin-
ny byt brane pod uwagindywidualne predyspozycje, specyficzne zdétmo
zainteresowania oraz przeciwwskazania. W ksztalcemiazanym z przekwalifi-
kowaniem pewne znaczenie przy wyborze zawoduw mtadge takie czynniki de-
mograficzne, jak wiek i pte[Wotk 2013: 97]. Przydatneasnowe technologie
w edukacji umeliwiajace uzyskiwanie ezci wymaganych kwalifikacji w e-lear-
ningu [Lorens 2011: 9].

Na system ksztatcenia zawodowego coraz bardzigjzzop ch@ jeszcze
niejednoznaczny, wplyw ma wprowadzenie standardéwalikkacji zawodo-
wych. Standardy teghbla stanowé wyznaczniki zmian w systemie ksztatcenia,
w ktorych mana wyr@ni¢ zewrgtrzne, dotycace otoczenia systemu ksztatce-
nia i ukazugce wptyw rozwoju techniki i przemian gospodarczyehprojekto-
wanie procesow edukacyjnych, oraz wewmne, ukazujce wpltyw przeprowa-
dzonej diagnozy procesu ksztatcenia na projektosvamiian w programach
ksztatcenia, ktére unitiwi g dalsze wdrzanie Systemu Krajowych Standardéw
Kwalifikacji Zawodowych Praca...2014: 111]. Pomocne wydaje svdrazanie
ksztatcenia zawodowego opartego o system moduldest. on jednak przezna-
czony do ksztalcenia stacjonarnego, ktére wymageevzaienia odpowiedniegj
infrastruktury dydaktycznej, co w ksztatceniu zawagm jest kosztowne [Sme-
la 2007: 133].

Podsumowanie

Jako wane dla rozwoju i doskonalenia ksztalcenia zawoda@wegrna
wskaz& koniecznd¢ rzeczywistej cislejszej wspotpracy midzy samorgdem,
urzedami pracy i innymi organizacjami monitogaymi i prognozugcymi rynek
pracy, poradnictwem zawodowym, szkotami zawodowyuatzelniami tech-
nicznymi oraz pracodawcami. Wydaje #ionieczne prowadzenie atego ro-
dzaju dziatd nakierowanych na zaetanie uczniéw, zwlaszcza gimnazjow, do
podejmowania nauki w szkotach technicznych i jejtkauowania na uczelniach
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technicznych, na przyktad poprzez spotkania i watgzpokazowe w szkotach
zawodowych i uczelniach technicznych oraz spotkargdnsolwentami szkot za-
wodowych i uczelni technicznych, ktorzy odstisukces zawo-dowy.

Nieodzowne wydaje sizwickszenie zaangawania przedsgbiorcow, firm,
klastrow, stowarzysze inkubatorow przedsbiorczdci i innych organizacji
pracodawcow w proces ksztalcenia zawodowego. Pgwioye przy tym
uwzgkdniane potrzeby przedsiorcow pod ktem kwalifikacji absolwentéw
oraz odpowiedniego do ich potrzeb inwestowania awd@ bazy techniczno-
-dydaktycznej szkét. Jednocree powinny by uwzgkdniane przez pracodaw-
cOw potrzeby szkét w realizacji praktycznej naukivbdu w rzeczywistyniro-
dowisku pracy, udziatu pracodawcoéw w procesie ksetaa i egzaminowania,
umazliwiania realizacji stay i praktyk zawodowych, tworzenie systeméw mo-
tywacyjnych, doposgenie warsztatobw i pracowni w szkotach zawodowych
i uczelniach technicznych w nowoczesny gprmiezledny do praktycznej nauki
zawodu w szkole, twosz warunki pracy analogiczne jak w rzeczywistyro-
dowisku pracy, zwtaszcza lokalnym [Olszewska 2013].

Pewien wplyw na ulepszenie systemu szkolnictwa zmwe@go miatoby
zapewne sfinansowanie zaaag@ania przedstawicieli biznesu w jego realiza-
Cje, w tym pokrycie kosztéw drogiego ksztatcenia zamwwego i specjalistycz-
nego w alternatywnych miejscach i formach — u pdagecow, w szkotach, na
uczelniach, w innych instytucjach edukacyjnych ré&tdysponuj specjalistycz-
na kadm, parkiem maszynowym, specjalistygzaparatug pomiarove i badaw-
cza. Oczekiwanym przez pracodawcoOw i coraz lepiej edisiym przez uczniow
i studentow wydaje sidualny system ksztatcenia, polegsyj na hczeniu edu-
kacji z ptatnymi praktykami zawodowymi lub peadtory daje korzystne rezul-
taty na rynku pracy. Istotne wydaje sakze upowszechnienie zuiod gimnazjum
poradnictwa zawodowego, ktére u#liwi bardziej racjonalny i zgodny z pre-
dyspozycjami uczniow wybor przysztego zawodu ceigzki uzyskania odpo-
wiednich z nim zwizanych kwalifikaciji.
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Streszczenie

Zmniejszenie rozbimosci pomiedzy wymaganiami rynku pracy a ofgrt
szkolnictwa zawodowego wymaga ich diagnozowanialposviednich zmian
w ofercie ksztalcenia, doksztatcania i doskonaler@evodowego. Istotne jest
zwigkszenie zakresu i pagdienie wspotpracy mizy samorzdem, urzdami
pracy, poradnictwem zawodowym, szkotami zawodowyuodzelniami tech-
nicznymi oraz pracodawcami. Powinny¢bprzy tym uwzgtdniane potrzeby
przedstbiorcéw pod ktem kwalifikacji absolwentow oraz oczekiwania i po-
trzeby szkot.

Stowa kluczowe ksztatcenie zawodowe, rynek pracy, przehoisircy.

Vocational education — expectations and needs

Abstract

Reducing the differences between the requiremdritseedabor market, and
offer vocational training needs of their diagnaaigl appropriate changes in the
offer of education, training and professional depetent. It is important to in-
crease the scope and deepen the cooperation bethveegovernment, labor
offices, vocational guidance, vocational schoatshnhical universities and em-
ployers. Should be taken into account the needésnployers in terms of qualifi-
cations of graduates and the expectations and méadbools.

Key words: vocational education, labor market, employers.

18t



