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Ponadgimnazjalne szkolnictwo zawodowe. Wymagania
| ograniczenia

Wstep

Szkolnictwo zawodowe w okresie dynamicznego rozwggspodarczego
i przeksztalcaé spoteczno-gospodarczycliymaga skutecznych dziatgpodej-
mowanych zaréwno przez dyrektorow szkét, jak i pamyn zewretrzne.
Wynika to nie tylko z komercjalizacji ustug edukaoych, ale réwnig jest to
warunek niezdny do wykreowania nowoczesnej szkoly zawodowegkoly
pozytywnego wyboru.

Perspektywiczne spojrzenie na system edukacjrojeji funkcje wymaga
uwzgkdnienia relacji typu: gospodarka — rynek pracy stay edukaciji, z ten-
dench do skrdécenia czasu reakcji ha zmiany spotecznprzpa relagj typu:
gospodarka — system edukaciji.

Niezmiernie wane jest — rownizw oddziatywaniach spotecznych i gospo-
darczych — przégie od zmian iléciowych do jakéciowych, integracja szkolne-
go systemu ksztatcenia zawodowego z systemem padagm, dostosowanie
oferty edukacyjnej do rynku pracy oraz europejs@ntekst rozwoju gospo-
darczego, z uwzgtinieniem przeptywu pracownikéw, zwtaszcza w krajaletii
Europejskiej [Kwiatkowski 2001].

1. Podstawa prawna

Podstawowym aktem prawnym reguleym sprawy éwiaty w Polsce,
w tym rowniez szkolnictwa zawodowego jest ustawa z dnia 7 smize1991 r.
o0 systemie éwiaty [DzU z 2004 r., nr 256, poz. 2572 zzp6zm.].

Ustawa ta przewiduje nbwo$¢ zakladania i prowadzenia szkét ksztalc
cych w zawodach nie tylko przez jednostki sarauzterytorialnego, inne oso-
by prawne, osoby fizyczne, ale réwhiprzez wiaciwego ministra. Przy czym
zaktadanie i prowadzenie szkét zawodowych, zatkygm szkét i placowek
0 znhaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, hatio zada wtasnych powia-
tu [Ustawa o systemieswiaty... 1991].

2. Realizacja ksztalcenia zawodowego

Reforma szkolnictwa zawodowego wymusza na dyrektosakot oraz pla-
céwek @gwiatowych konieczn& wprowadzenia zmian m.in. dotyaz/ch form
i metod ksztatcenia. Ksztatcenie zawodowe w szkbiie ponadgimnazjalnym
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moze by realizowane w formie przedmiotowej lub modutowdpra wymaga
przede wszystkim: zmodyfikowanych programéw nauzamwzgkdniajacych
nowe rozwjzania technologiczne i rozwdj umiajosci kluczowych uczniéw,
rozwiazan formalno-prawnych dotyazych m.in. zatrudniania specjalistow
w danej bragy, nhowoczesnhej bazy techniczno-dydaktycznej, syatgranego
uwzgkdniania wymaga rynku pracy, systemu szkdledla dyrektoréw oraz
nauczycieli ,zawodowcdw”, wykorzystywania nowoczgsm i atrakcyjnych dla
uczniow narzdzi dydaktycznych [Gdinska 2013].

Niezwykle wany w szkolnictwie zawodowym jest rachunek ekonomégz
efektywndci uwzgkdniajacy: uwarunkowania rmego typu, np. spofeczne,
materialne, zasoby ludzkie, metody za@izania, zasoby finansowe, wykorzysta-
nie technologii informatycznych i informacyjnychdzjelenie s przywodz-
twem”, ale rownie — z pozycji ucznia, np.: cechy osobdwiowe, predyspozy-
cje psychofizyczne, umignaosci interpersonalne, umighos¢ korzystania z oferty
zaje¢ pozalekcyjnych czy akademickich.

W ksztatceniu zawodowym niezwykle waa jest praktyczna nauka zawodu,
ktorej celem jest jak najlepsze przygotowanie ubendo sprawnego dziatania
w procesie produkcyjnym, handlowym lub ustugowym.

Moze sk ona realizowaw formie zag¢ praktycznych i/lub praktyk zawo-
dowych organizowanych przez szkoktore mog odbyw& sig w: placowkach
ksztatcenia ustawicznego (CKU), placéwkach ksztakegraktycznego (CKP),
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, agaawcow, w indywidual-
nych gospodarstwach rolnych [Ustawa o systerfwgaty... 1991].

Do rzadkdci w szkotach zawodowych néake innowacje i eksperymenty
pedagogiczne mage istotny wplyw na organizacprocesu ksztatcenia zawo-
dowego. ,Innowagj pedagogiczg’ jest nowatorskie rozvazanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne, natomiast ,eksperyamerpedagogicznym”as
dziatania stace podnoszeniu skuteczmbksztatcenia w szkole, poprzez mody-
fikacjg warunkow, zaj¢ edukacyjnych czy téei nauczania prowadzonych pod
opielka jednostki naukowej [Rozpagdzenie Ministra Edukacji w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalég innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placéwki 2002].

Badania przeprowadzone przez GfK Polonia wykazadyzaledwie jedna
czwarta szkot ksztagcych w zawodach oraz jedna trzecia CKP wprowadzita
innowacje pedagogiczne, opiaeg st gtdwnie na nowatorskich rozgdaniach
programowych oraz organizacyjnych, eksperymentyagediczne zanaleza do
rzadkdci [Gozlinska 2013].

W latach 2003-2006 w Krajowymstddku Wspierania Edukaciji Zawodo-
wej i Ustawicznej (KOWEZiU) zostaly opracowane stardy wyposzenia dla
148 zawoddw, ktére nieasobowihzkowe, ale mog by¢ wykorzystane do za-
pewnienia odpowiedniej jakoi procesu ksztatcenia zawodowego czy wyposa-
zenia pracowni ksztatcenia zawodowego.



Uwaza sk, ze rozwdqj i aktualizacja standardow powinnyzsitiw wiekszym
stopniu konstruktywnemu wsparciuzrkontrolowaniu i opiera sie na zasadzie
Zzapewnienia jakii, czyli zaradzaniu jakécia [Kwiatkowski, Symela 2001].

Wsrod pozytywnych zmian, jakbyta reforma szkolnictwa zawodowego,
nalezy takze wyr&ni¢ nowa klasyfikacg zawodéw szkolnictwa zawodowego
oraz novg podstaw programowy ksztatcenia w zawodach, ktora obamije od
roku szkolnego 2012/2013 [Rozpaedzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie podstawowych warunkow niedhych do realizacji przez szkoty
i nauczycieli zad@2010].

Aktualnie obowizujaca klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego
zawiera 199 zawodow, przy czym ksztatcenie zawodewolsce realizyj
rowniez pracodawcy &dacy rzemidlnikami, ksztatacy w 103 zawodach, z czego
53 zawody s zawodami ujtymi w klasyfikacji szkolnej [Rozpo-azizenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikagawodow szkolnictwa
zawodowego 2007].

Badania przeprowadzone przez GfK Polonia pokazadyzdecydowanie
najlepiej wyposzone wsrodki dydaktyczne byly centra ksztatcenia praktyezn
go oraz technika [Gdinska 2013].

Jednym z czynnikobw wytwdrczych koniecznym do wyketania w peni
srodkéw dydaktycznych jest praca kadry nauczyciejskiV szkotach zawodo-
wych w Polsce zatrudnia esioprocz nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztal-
cacych réwniez nauczycieli zawodowych przedmiotow teoretycznycatazo
nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Ponadto w@idawcow oraz w indywi-
dualnych gospodarstwach rolnych funkcjonuje grupstruktoréw praktycznej
nauki zawodu [Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o aimiastawy o0 systemie
o$wiaty oraz o zmianie niektérych ustaw].

Dyrektor szkoty i placéwki prowadeej ksztalcenie zawodowe nw za-
trudnic specjalistow — a wt osoby niebdace nauczycielami, posiadag jed-
nak specjalistyczne przygotowanie merytoryczne poustawie Kodeksu pracy,
ustalajc dla niej wynagrodzenie na poziomie nauczycielpla@yowanego.
Wymagana jest jednak zgoda organu proweego [Rozporzdzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie podstawowych warunkdigzlednych do
realizacji przez szkoly i nauczycieli zad2010].

3. Egzaminy zawodowe

W szkolnictwie zawodowym niezmiernie e jest przygotowanie uczniow
do zewnrtrznych egzamindéw potwierdaaych kwalifikacje zawodowe (egzaminy
zawodowe), przy czym zdecydowanahksiza¢ deklaruje przyapienie do nich.

Najczstsze powody nieprzygiienia do egzaminu potwierdaaggo kwali-
fikacje zawodowe podawane przez ucznidw to: brago jprzydatnéci u oséb
chacych kontynuowé nauke na uczelniach, wysoki prog zaliczeniowy (75%
Z czsci praktycznej) oraz niewymagakitodyplomu przez pracodawcow.
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Jak wykazuj badania, trzy czwarte uczniow szkdt zawodowychogéat
chce dalej si ksztalcé, czsto podejmujc prag zarobkowy [Gozlinska 2013].

Do roku szkolnego 2012/2013 uézenOgt przysipi¢ do egzaminu zawo-
dowego po ukfaczeniu szkoty i po zakmzeniu egzaminéw maturalnych, czyli
dopiero w czerwcu. W roku szkolnym 2013/2014 or@¥422015 wedtug ,starej
formuty” przystpia do niego uczniowie klas czwartych. Egzamin potdzeg-
cy kwalifikacje zawodowe wedtug ww. formuly, przepradzany przez wiai-
wa okregowa komisg egzaminacyja (OKE), uwzgtdniajacy standardy sktadat
sie z dwéch etapow:

— pisemnego, w formie testu sprawdgago wiadomeci i umiejetnosci, skla-
dajacego st z dwdch czsci:
a) pierwszej — witéciwej dla kwalifikacji w danym zawodzie; zalicza%0
b) drugiej — zwizanej z zatrudnieniem i dziatakoy gospodarcg zalicza 30%,
- praktycznego — sprawdaapgo praktyczne umighosci z zakresu kwalifi-
kacji w danym zawodzie; zalicza 75%.

Oprocz dyplomu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe OKE wydaje
réwniez suplement EUROPASS.

Wedtug ,nowej formuty”, uczniowie szkot zawodowyecbzpoczynaicych
w niej nauk od 2012/2013, realizagy zmienion podstaw programovy
ksztatcenia zawodowego, przgstja do kilku egzaminow z kwalifikacji zawo-
dowych w cagu catego cyklu nauki. Przez kwalifikaciv zawodzie naley
rozumieg wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow
ksztatcenia, ktérych aginiecie potwierdzawiadectwo wydane przez OKE po
zdaniu egzaminu potwierdzapgo kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji. Dopiero zdanie wszystkich egzaminéw z wymaganychlifikacji
w zawodzie gwarantuje otrzymanie dyplomu potwiejglzsgo kwalifikacje
zawodowe [Rozporzizenie Ministra Edukacji Narodowej zmienjeg rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkOw i sposobu oceniania,yklke®svania i promo-
wania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzaniavegzanow i egzaminéw
w szkotach publicznych 2012].

4. Jakasé pracy szkoty

Celem naktadéwirodkow publicznych powinno ldyjak najlepsze wykony-
wanie zada edukacyjnych przez szkoty, w tym szkoly realipg ksztatcenie
zawodowe. Zadania te to przede wszystkim: modetjazaudynkéw szkolnych,
wyposaenie szkot, a wic pracowni i laboratoriéw, wynagrodzenie kadry dy-
daktycznej oraz wspotpraca z przethsdrstwami w zakresie praktyk zawodo-
wych. Wymienione czynniki dotygzkontekstu ekonomicznego, jednak efek-
tywnos¢ pracy szkot oceniana jest na podstawie wgrznego i zewetrznego
mierzenia jakeéci.

Porownanie zdawaldoi absolwentow rinych szkot ksztalgych w zawo-
dzie maliwe jest dopiero od 2002 r., kiedy to wprowadz@ystem egzaminéw
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zewretrznych nadzorowany przez CentraliKomisje Egzaminacyja (CKE)
poprzez OKE, przy czym wksza¢ szkot czy centrow ksztadcych w zawodzie
jest jednoczénie grodkami egzaminacyjnymi.

5. Problemy szkolnictwa zawodowego

Efektywna¢ ksztatcenia zawodowego jest ograniczona problemkraie

nalezy rozwiagza¢ w przyszigci, takimi jak:

— nienadzanie za zbyt zmiennymi potrzebami na rynku pracy,

— brak rzeczywistego doradztwa zawodowego w gimnézjac

- brak naleytej wspotpracy pomedzy:
a) nauczycielami przedmiotow zawodowych, w tym wymialogwiadcze,

czesto spowodowane nadmiernym ageiniem dokumentagjszkolry,
b) dyrektorami szkét a pracodawcami, placowkami nauktadawczymi
badz instytucjami rynku pracy,

— stereotypy na temat szkolnictwa zawodowego,

— niedostateczne dofinansowanie szkét zawodowych,

— upolitycznienie edukacji w Polsce,

— brak spojnej wizji, nalgytej wymiany informacji czy wspolnie padjch
dziatar pomkdzy Ministerstwem Edukacji Narodowej, Ministerstwétauki
i Szkolnictwa Wyszego, Ministerstwem Gospodarki oraz Ministerstwem
Pracy i Polityki Spotecznej,

— brak koniecznych zmian systemowych dotzh np. mechanizméw za-
checajacych zaktady pracy do przekazywasiadkow wytworczych do szkot
i placowek éwiatowych,

— nieuwzgkdnianie przez szkoty zawodowe nowych rogzeh technicznych
i technologicznych wprowadzanych w przettbrstwach,

- niekorzystny trend demograficzny, a co za tym idiievidowanie szkot lub
ich reorganizacja,

— wysoki koszt jednostkowy ksztatcenia zawodowegmifog,

- fakt, iz ,pedagogika pracy, jak i relacje ¢dizy edukagj a rynkiem pracy
oraz jaka¢ edukacji zawodowej nie ciesaig zainteresowaniem ludzi mio-
dych” [Linert 2014].

Podsumowanie

Mozna przyjaé, ze do ,walki” z ww. ograniczeniami oraz do wyzfivato-
cych przed polskim szkolnictwem zawodowym rale.in.:
— wigkszy nacisk na przygotowanie fachowej kadry dydetgj, nowoczesnej
i otwartej na innowacje, a przy tym zaegj problemy i potrzeby gospodarki,
— wigksza mobilné¢ i zdoInc¢ do reagowania na potrzeby rynku pracy,
- wigksza rola przywdédztwa edukacyjnego,
- wigksze naktady finansowe i rzeczowe, np. wykorzystprojekty UE.
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Streszczenie

W artykule przedstawiono obecny ksztalt ponadginjataego szkolnictwa
zawodowego, ze szczegblnym uwetirliieniem wymaga rynku edukacyjnego.
Wskazano réwnie ograniczenia, ktére unierdoviaja odpowiedmi jakosé
szkolnictwa zawodowego.

Stowa kluczowe: szkolnictwo zawodowe, rynek edukacyjny, kwalifijaza-
wodowe.

Secondary education training. Requirements and resttions
Abstract

The article presents the current shape of upp@msiecy vocational educa-
tion, with particular emphasis on the requiremerfthe education market. It also

identifies constraints that hinder the quality otational education.

Key words: vocational education, the education market, ttudegsional quali-
fications.
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