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Zasady kompetencyjnego podségia w gwiacie zawodowej

1. Aktualnosé

Koniecznd¢ wdrazenia kompetencyjnego podeia w Ggwiacie zawodowej
uwarunkowane jest naguujacymi przyczynami i okoliczniciami: socjalno-
-ekonomicznym zapotrzebowaniemnptwa na wykwalifikowanych pracowni-
kow; koniecznécia projektowania narodowych modeli zawodowego przggot
wania specjalistow; konieczéia zapewnienia dobrej jakoi wyksztatcenia
zawodowego; zapotrzebowaniem na rynku pracy zawoduowbilnych specjali-
stow z inicjatyw, zdolnych do dziatania w nieoktenych sytuacjach i gotowych
do podgcia optymalnych decyzji w zkonych warunkach rynkowych; koniecz-
noscia posiadania specjalistdw rownoéaie z kilkoma zawodami w zazku
Z przeorientowaniem organizacji bamwych na dywersyfikaej ktore zapewniaj
ich uniwersalnét, konkurencyjnéé, mobilng¢ i autonomicznée.

2. Analiza rezultatow ostatnich bada odnasnie zagadnia artykutu

W pedagogice i psychologii zawodowej istniejezalilos¢ bada zastoso-
wania kompetencyjnego podeja w Gwiacie. Najistotniejsze $wod nich g
nastpujace: podstawowe kierunki realizacji tego pdde w cGwiacie (W. Bot-
tow, N. Nikandrow, N. Niczkato, W. Sierikow, J. Tati in.); uzasadnienie pgj
cia ,kompetentn& zawodowa” (W. Biezduchow, M. Wotoszyn, W. Lugowoj,
A. Markowa, S. Miszyna, P. Trietiakow, S. Szysza, Jagupow i in.) i jego
formowania u przysztych specjalistow w systemiwiaty zawodowej (E. Zie-
jer, N. Niczkato, W. Radkiweicz, W. Swistun, L. S&zuk i in.); modelowanie
podstawowych rodzajow kompetengnb podmiotéw procesu pedagogicznego
(W. Bottow, A. Dachin, W. Sierikow, W. Jagupow, Qarygin) i in. Analiza
rezultatéw tych i innych badapokazujeze wdraenie kompetencyjnego podej-
scia do gwiaty zawodowej i realizacji jej potrzeb napotykadnaci metodolo-
giczne, teoretyczne, metodyczne i praktyczne, ktdega réznorodry natue
pochodzenia. W zwrku z r&nym rozumieniem podstawowych wymogéw tego
podegcia w niniejszym artykule konkretyzujemy jego petsy metodologiczne
wobec przygotowania zawodowego przysztych spetjalis
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3. Przedstawienie gtbwnego materiatu badawczego

We wspoéiczesnej literaturze pedagogicznej aktyvam@wiane g podsta-
wowe kierunki realizacji kompetencyjnego pad& w Gwiacie, megdzy inny-
mi uzasadnianeaojecia ,kompetencja” i ,kompetencyjdé’, proponowane s
réznorodne zestawy kompetencji’/kompetencygokluczowych, zawodowych,
specjalnych i ich rodzaje i sktadniki. Podstawowalha¢ metodologiczna po-
lega na niezdolni niektérych badaczy do odndienia tréciowych i pogcio-
wych aspektow bazowych pgj kompetencyjnego podeja — ,kompetencja
zawodowa” i ,kompetentrié@ zawodowa”. Podstawowe nasze argumenty odno-
snie ich rozdzielenia zostaly przedstawione w naspaprzednich publikacjach
[Jagupow 2011, 2012], dlatego przytaczamy tu tyjik&zcze jeden argument:
dziatalng¢ zawodowa kadego specjalisty posiada natwbiektywry i subiek-
tywna. Natura obiektywna — to kompetencje specjalistyaw@a, obowizki
i funkcje, ktére wynikag z raznorodnych dokumentow oficjalnych (ustawy,
zaradzenia, dyrektywy, przepisy, instrukcje itp.), aclarakterze natury su-
biektywnej wystpuje ,kompetencyjn& zawodowa”, tzn. uksztattowane na
moment wykonywania funkcji zawodowych, realizacjiaw i obowhzkdw,
cechy i przygotowanie specjalisty. Wem ogniwem tej struktury jest dziatal-
nos¢ zawodowa, w ktorej nagiuje ,spotkanie”, ,wzajemne zrozumienie”
i ,wspotdziatanie” kompetencji i kompetencyjt specjalisty.

Dla celowdci wdrazenia kompetencyjnego podeja do dwiaty zawodo-
wej nalery skonkretyzowa jej wymogi, ktdre posiadajcharakter nadprzedmio-
towy, miedzyprzedmiotowy, integralny, dynamicznyzn@-wektorowy, wielo-
funkcyjny i rownoczénie subiektywny. W zwizku z tym mana ujednoliat
odnanie wszystkich specjalistow i zgrupotvpod wzgtdem zawartéci tre-
sciowej, tzn. sformutowé& zasady kompetencyjnego podégia w dwiacie
zawodowej.

Zasada wypetnienia wartgciowo-motywacyjnego przysziej specjalizaciji
dla absolwentéwsystemu éwiaty zawodowej. Konieczrié tej zasady uwarun-
kowana jest kilkoma przyczynami,smd ktorych podstawoavjest aktualizacja
sfery wartdciowo-motywacyjnej przysztego specjalisty w proegsizygotowa-
nia zawodowego. Podstawowym przepisem realizacgasady jest stopniowe
wprowadzenie ucznidow (studentéw, stuchaczyjwiat zawodu, wszczepienie
motywow i wartdci dziatalngci zawodowej. Ta zasada posiada charakter ,star-
towy”, poniewa uruchamiane gs mechanizmy wewgtrzne uczniéw odrimie
przyswojenia kompetencyjdc zawodowej i sekretow sztuki zawodowej, daje
sens ich dziatalri@i naukowej. Ostatecznym rezultatem realizacjzssady jest
ksztattowanie etyki zawodowej u przysztych spesjéiv.

Zasada ukierunkowanego podmiotowo przygotowania prsziego specjali-
sty, ktéra jest logicza kontynuacy poprzedniej zasady. Uniwersalnym gtow-
nym celem éwiaty zawodowej jest ksztaltowanie podmiotu dziadati zawo-
dowej, ktéra przez wielu badaczy i praktykow podlaea jest nigwiadomie,
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ale réwnoczénie nie jest wskazywana w wymogach pédiey kompetencyjne-
go. Praktycznie wszyscy chazysk& przygotowanego specjakstyotowego do
pomysinej realizacji kompetencji zawodowych w dziataloozawodowej. Ale
zapominaj o tym, ze tylko podmiot (przeciwwaga obiektu) aeoby¢ odpowie-
dzialnym, autonomicznym, samodzielnym, tworczymdaolmym specjalist,
poniewa on nie czeka na wskazowki kierownictwa, a twoérdzata w grani-
cach swych kompetencji, zgtasza racjonalizatorgkipozycje, nie jest obgny
na problemy, ktére niepokpjzatog:. W celu realizacji tej zasady najeprze-
strzegé zasady refleksyjrigi, ktéra zapewnia ukierunkowanie podmiotéw pro-
cesu éwiatowego — wykltadowcy i uczniow — na operaaypbiektywry ocerg
przebiegu i rezultatébw tworzenia podstawowych shiladv kompetencyjnéi
zawodowej, okrédenie powstajcych luk i problemoéw w przygotowaniu zawo-
dowym i ich nasgpne usunicie, na aktualizagjmechanizmow adaptacji subiek-
tywnej wsrodowisku nauczania i zawodowym. Odpowiednio pojestasgpu-
jaca zasada — pedagogiczne zapewnienie osobistegmazaa@ania ucznia
w dzialalng¢ nauczania jako jego podmiotu. W tym celu aplstworzy¢ hu-
manistycznie i zawodowo ukierunkowadmdowisko nauczania ,pedagogiki
wspotpracy zawodowej”, ktére charakteryzuje gpomagajca” rola wykla-
dowcy — ,integratora”, jego partnetspozych wobec ucznia, ktory zna réwrie
kryteria oceny poziomu uksztattowania swej kompeygrosci zawodowe).
Zasada ukierunkowania praktycznego przygotowania z2aodowego
przysziego specjalistyktora nie powoduije gtpliwosci u wielu badaczy. W taki
sposob w kompetencyjnym poéeju jednym z gtéwnych celéw przygotowania
zawodowego powinno Ildynie tylko i na tyle formowanie u ucznidw znacznej
ilosci wiadomdci zawodowych, nawykow i umiginosci, zdolngci i doswiad-
czenia, na ile formowanie subiektywnej gotdwia praktycznej zdolngi aktu-
alizowania ich w odpowiednim czasie w dziataciozawodowej i racjonalne
wykorzystanie w procesie realizacji swych kompejied@ zasada realizowana
jest przede wszystkim w procesie rogzmyjiwania r@norodnych ukierunkowa-
nych zawodowo zada Najbardziej efektywnymisstakie zadania, ktére sprzyja-
ja oswojeniu zawodowych modeli dziatakooi bazup na podstawowych zasa-
dach pedagogiki zawodowej, rozwgaych aktywné¢ poznawcg, tworzcych
myslenie praktyczne i zawodowo e jakadci przysztych specjalistow.
Zasada konkretnaici i rownoczenie uniwersalngci tresci wyksztatce-
nia zawodowego przysziego specjalistktora powinna by dydaktycznie za-
adaptowanym daviadczeniem zawodowym rozadywania problemowwiato-
poghdowych, poznawczych, moralnych, socjalnych i comaaniejsze — zawo-
dowych w przysziej dziatal$oi zawodowej. J. Rawen w jego §éewtacza spe-
cyficzm zdolnag¢ osoby, niezkdm do efektywnego wykonywania konkretnej
dziatalngci w okreslonej sferze przedmiotowej. Ta zdokdowtacza zar6wno
wiadomaci z waskich specjalizacji, szczegblnego rodzaju nawykiegdmioto-
we, sposoby mijenia, a take rozumienie odpowiedzialbo za swoje dziatania
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[Rawen 1999]. Tr& przygotowania zawodowego przysztego specjalistyipo

na by ukierunkowana na model specjalisty, w ktérym prigvano gtdwne
sktadniki jego kompetencyjsoi zawodowej, a tale uwzgkdnia& wymogi
kompetencyjnego podaja wobec przygotowania zawodowego przysziych
specjalistow.

Zasada modelowaniaktora daje mgiwosé stworzenia modelu specjalisty
na bazie jego kompetenciji, a takuzasadnienia modelu jego kompetencigno
zawodowej i jej tworzenia. Inwariantna strukturarfmetencyjnéci zawodowej
absolwenta (inwariantdé — wiasciwos¢ kazdego obiektu do niezmieniania; Si
przy zmianie warunkow, w ktérych on funkcjonuje)te- system sktadnikdw.
Aby zbudow& model kompetencyjrioi zawodowej w terminach, pgjiach
i kategoriach podégia kompetencyjnego, kompetencyiczawodowa jest po-
zytywnym stosunkiem przysztego specjalisty wobe@tdincici zawodowej,
w ktorej on zamierza realizowasi¢ jako profesjonalista, posiadanie odpowied-
nich dla tego wiadonigi, nawykow, umiejtnosci i srodkow, ktore g niezizdne
dla rozstrzygnicia okrdlonej klasy probleméw zawodowych zgodnie z obo-
wiagzkami shibowymi, ogdétu zdolnéci do rozwhzywania tych problemow
(w tym takze podgcia decyzji o zastosowaniu tych czy innyehdkdéw dziatal-
nosci zawodowej) i gotow& do rozwihzywania powstacych probleméw
i zada, ktore nalea do jego kompetencji. W taki sposéb zapewniaatghai¢
tresci pomkdzy kompetentrieia i kompeteng, to znaczy kompetentdo nie
moze by okreslona bez okrdenia kompetencji konkretnego specjalisty. Kom-
petentné¢ zawodowa tworzy siu czlowieka w procesie ksztatcenia zawodo-
wego i przejawia giw celowej dziatalnéci zawodowej, przy tym samorozwija-
jac sk, a kompetencja ustalana jest z zetnn wobec niego jako specjalisty.
Nalezy zauway¢, ze model kompetencyjdoi specjalisty posiada elastyezn
struktug i moze zawiera réznorodne elementy w zaleosci od konkretnej spe-
cjalizacji i sfery dziatalngci.

Zasada organizacyjno-pedagogicznego zabezpieczenwalizacji tresci
oswiaty zawodowej,dlategoze sens organizacji proceséwdatowego polega na
stworzeniu towarzyszych warunkéw organizacyjno-pedagogicznych dla two-
rzenia u uczcych sg zawodowego i specjalnego rodzaju kompetenégino
tres¢ ktorych mianowicie stanowi sens ich przygotowadaodowego.

Zasada standaryzacji przygotowania zawodowego przykego specjali-
sty, ktéra realizowana jest przy pomocynpbvowego standarduswiatowego.
Koniecznd¢ tej zasady uwarunkowana jest tyug pogcie ,kompetentnét
zawodowa” interpretowana jest przez badaczy i ykakt skrajnie niejedno-
znacznie. Kady na pierwszy plan wysuwa swoje: albo wiedza, albéwiad-
czenie, albo jakii osobowdci, albo aspekt profesjonalizmu. Kompetencyino
zawodowa okr@ana jest przez nas, jak uakszdci badaczy, jako integracyjny
twor (jako termin psychologiczny) specjalisty, zavéicy zapoznanie siprzez
niego z zawodowymi wiadordciami, nawykami, umietnosciami, zdolnéciami,
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zawodowo wanymi jakasciami i pozytywny stosunek do przysztej dziatglcio
Moze by¢ ona strukturyzowana jako charakterystyka systemaekiadajca s¢

z raznorodnych komponentow, ktorych sktad badacze séjeeroznorodnie, ale
ktére mana ujednoliat. Zaproponowadimy taky uniwersall struktue kompe-
tentndgci zawodowe] przyszlych specjalistéw: waimwo-sensowy, motywa-
cyjny i osobisty stosunek przysztego specjalisty dhmatalngci zawodowey;
wiadomaci zawodowe, teoretyczne i praktyczne, ktoreydajobrazenie o tym,
CO naley robi¢ i JAK robi¢; zdoIlng¢ do praktycznej realizacji tych wiadomo-
sci w dziatalndci zawodowej, pogpowaniu i kontaktach jako podmiotu dzia-
talnosci zawodowej; gotows® do aktualizacji tych wiadondoi, nawykow,
umiejetnosci i zdoIndsci, swojego potencjatu osobistego i zawodowego ia-dz
talnosci zawodowej, a tate w posgpowaniu i kontaktach; zawodowo wee
jakosci; subiektywné¢ zawodowa, tzn. samodeterminacja, samoregulacija, sa
morefleksja, samokontrola i samoocena dziatanpawodowej, swojego past
powania, kontaktow w spoteargwie, wsrodowisku zawodowym.,

Zasada zapewnienia obiektywnego diagnozowania rezatow przygo-
towania zawodowego absolwentaDla ich obiektywnego diagnozowania nie-
zbedne g kryteria nie wedtug przedmiotow (jak to ma miejsedradycyjnym
nauczaniu), a systemowe, ukierunkowane zawodowaw@lapce zmierzy
poziom uksztattowania kompetencyjedo zawodowej absolwenta. W tym celu
proponujemy kierow@si¢ uniwersaln struktug kompetencyjnéci zawodowej
przysztych specjalistow i diagnozotvaiksztattowanie kalego komponentu.
Odpowiednio proponujemy nagujace kryteria: wartéciowo-motywacyjne,
kognitywne; prakseologiczne; indywidualno-psychdadage (zawodowo wane
jakaosci); subiektywne. To minimalna i#6 kryteriow, ktore w zalenosci od
specjalnéci i specjalizacji konkretnego absolwenta mpogy¢ precyzowane,
uzupetniane i doskonalone (na przykiad: komunikayyiji, emocjonalnymi
i wyrazonymi woh).

Whioski

Podejcie kompetencyjne — to priorytetowa orientacja ete c- wektory
oswiaty zawodowej: rozwijanie zdol§oi osoby do uczeniagi uksztattowania
jej jako podmiotu dziataln@i oswiatowej, ksztattowanie zdol§oi i gotowdaci
do samookrdenia, samodeterminacji, samoregulacji i samorsflejako su-
biekta przysztej dziatalrdoi zawodowe;.

Zasady podégia kompetencyjnego istotnie zmieniaple i funkcje peda-
gogow dwiaty zawodowej, poniewana pierwszy plan wychodzch funkcje
wychowawcza, ksztattaga i rozwijapca: gtdwnym staje sinie przedmiot na-
uczania, ktory oni wyktadaj a osobowgt ucznia i jego subiektywrsé nauko-
wa, socjalna i zawodowa, ktore ksztadtgje w procesie przygotowania zawo-
dowego; nie przedmiot nauczania ksztattuje subiehkbgé przysziego specijali-
sty, a pedagog swwdrcz dziatalndcia i przyktadem ksztattujeaj
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Streszczenie

W artykule przedstawiono uzasadnienie zasad kompgteego poddgia
w oswiacie zawodowej, skonkretyzowano jej wymogi wolkempetencyjnéci
zawodowej absolwentow placoweswoaty zawodowej.

Stowa kluczowe:kompetentn& zawodowa, podégie kompetencyjne, zasada,
wymogi.

Principles of the Competence Approach in the Profegonal Education

Abstract

The article provides substantiation of the compegespproach in the pro-
fessional education, it specifies its requiremeatthe professional competence
of the vocational schools leavers.

Key words: professional competence, competence approaclcigdenrequire-
ments.



