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Edukacja zawodowych rodzin zasgpczych w Polsce

Wstep

Opieka i wychowywanie to procesy, ktére powinny layiazane zeswia-
domdicia przyjecia odpowiedzialngi zazycie i przyszié¢ dziecka. Waga od-
powiedzialngci wzrasta w sytuacji poelfia decyzji o sprawowaniu pieczy nad
~cudzymi” dzie¢mi. Instytucja opiekunow zagiczych istnieje od dawna i jest
najlepszym rozwizaniem dla efektywnego procesu wychowania dzie@ros
conych i zaniedbanych. W historii opieki zggizej jedynie ostatnie dwie deka-
dy s przyktademswiadomego doboru kandydatéw do sprawowania opiaki z
stepczej. Wedtug art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn@&wca 2011 r. o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zaptzej [DzU z 2011 r., nr 149, poz. 887
z p&n. zm.] rodziny zagpcze dziel sie na trzy rodzaje: rodziny spokrewnione
Z dzieckiem, rodziny niezawodowe i rodziny zawoddwetym specjalistyczne
oraz o charakterze pogotowia rodzinnego). W ustazizegolowo nakéono
warunki, jakie musg spetnia@ kandydaci na opiekunéw zaptzych oraz uregu-
lowano kwestie przygotowania kandydatow. Zgodnigrtz 44, ust. 5 w przy-
padku rodzin spokrewnionych, czyli tych, ktore tepwstepni lub rodzéstwo
dziecka, szkolenie nie jest obligatoryjne izamdbywa si¢ zgodnie z indywi-
dualnym planem, w zataosci od potrzeb rodziny i dziecka.

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zegtzej niezawodowej lub rodzi-
ny zasgpczej zawodowej &s zobownzani do odbycia szkolenia i uzyskania
swiadectwa jego uktczenia. Program szkolenia zatwierdza na okres Hdat
wniosek podmiotu prowadzego minister wigciwy do spraw rodziny [art. 44,
ust. 2]. Wniosek musi zawierénformacje dotycgce w szczegolnei programu
szkolenia, liczby godzin, kwalifikacji oséb prowadygch, sposobu prowadzenia
szkolenia oraz wykorzystywanego materiatu dydakiggo [art. 44, ust. 3].

1. Edukacyjne wskaniki programu PRIDE

W Stanach Zjednoczonych przeprowadzono badaniecaoty efektywno-
§ci rodzin zasgpczych w kontefcie ustawowych wymogow szkolenia, licencjo-
nowania i wsparcia rodzin zgptzych [Schlonsky, Berrick 2001]. Wyniki ana-
liz jednoznacznie wskazywatye od amerykaskich rodzin zagpczych, poza
wymogiem zapewnienia dzieciom bezpietteia, potrzeb edukacyjnych, zdro-
wotnych oraz wzmacniania @i i relacji z rodzim naturala, oczekuje si
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znacznie wgcej [Polkowski 2006: 1]. Stworzono zatem precyzyfiygtem wa-
runkow, ktére musg zost@& spetnione przez kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zasfpczej. Przedstawiciele Departamentu Zdrowia elst8potecznych
w porozumieniu z naukowcami z Child Welfare Leagfiddmerica opracowali
system rekomendowanych standariéWowy, wprowadzony weycie system,
umazliwit intensywny rozwoj programéw rekrutacyjnyclzkeleniowych i wspie-
rajacych rodziny zagpcze. Na tej bazie powstat federalny program MAMB-(
del Approach to Partnership and Parenting) [Pag48i7]. Kolejne konsultacje
i duze zainteresowanie wladz stanowych doprowadzity pi@@wania usyste-
matyzowanej i rozszerzonej wersji MAPP — PrograrRICFE: Rodzinna Opieka
Zastpczal/Adopcja.

Gtowne wskaniki edukacyjne wypracowanego Programu dotyczylyyca
przez kandydatow do petnienia funkcji rodziny zpstej umiegtnosci skorelo-
wanych z lis§ wymogéw zawierajcych sé w osmiu kategoriach, mianowicie:

1) wymogi zwihzane z zapewnieniem dziecku bezpiéstwa i wsparcigro-
dowiska;

2) wymogi zwihzane z zaspokajaniem potrzeb rozwojowych dzieckamac-
nianiem wezi z naturalg rodzim;

3) wymogi zwhzane z promowaniem statych rozwén i realizacji celow diu-
goterminowych;

4) wymogi zwhzane ze wzmacnianiem trwatych, pozytywnychazkow;

5) wymogi zwhzane z umiejtnoscia pracy zespotoweyj;

6) wymogi zwhzane z umiejtnoscia pracy nad wikasnym rozwojem;

7) wymogi zwihzane ze statym rozwojem rodziny zgeizej;

8) wymogi zwhzane z zaspokajaniem potrzeb kulturalnych dziecRa/L[A
1995].

Uzyskane w procesie szkolenia umiapsci stanows, podstaw wiasciwego
petnienia funkcji opiekunow zagiczych. Jest to najvzaiejszy element meto-
dyki Programu. RAwnie istotna jest aizvos¢ szczegodtowej ewaluaciji zdolno-
$ci 0s6b pretendagych do roli rodziny zagpczej lub adopcyjnej. Autorzy Pro-
gramu przewidzieli mdiwos¢ zastosowania nagdzia analizy mocnych stron
i potrzeb kandydatow w oparciu o wielopunktpltasyfikacg potrzeb zaréwno
rodziny, jak i dziecka [CWLA 1995]. Pgizenie nargzia ewaluacji z opraco-
wanym praktycznym ,Planem rozwoju rodziny”, wykostywanym przez tre-
neréw programu stajeesobiektywnym probierzem oceny kwalifikacyjnej.

2. PRIDE w Polsce

System szkolenia kandydatéw na opiekunowepaatych i rodzicow adop-
cyjnych w Polsce zostal wprowadzony i upowszechpioa przetomie XX
i XXI w. Warszawskie Towarzystwo NASZ DOM w 1999pozyskato liceng

! Child Welfare League of America, Standards of Hignee for Family Foster Care Services, publi-
kowane corocznie.
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na stosowanie Programu PRIDE. Program opracowar8tamach Zjednoczo-
nych dobrze sprawdzaesw polskich warunkach. PRIDE nie jest osadzony na
fundamencie rzeczywistoi amerykaskiej, ale skupia sina umiegtnosciach

I kompetencjach, w jakie powinni bywvyposaeni opiekunowie zagpczy. Ten
aspekt kwalifikuje go do zastosoivgonadkontynentalnyéh Pomimo due;
uniwersalnéci kraje wykorzystujce Program dokonaijadaptaciji do wtasnych
specyficznych warunkéwrodowiskowych i kulturowych. W Polsce prace nad
dostosowaniem Programu oraz opracowaniemgoadika dla kandydatow na
opiekundéw zagpczych i adopcyjnych prowadzit Tomasz Polkowskirzeiod-
niczacy Towarzystwa NASZ DOM. Na przestrzeni lat kolejnersje podscznika
byly uzupetniane i wzbogacane o nowedre ¢wiczenia odnosce seé do specy-
ficznych potrzeb dzieci osieroconych i opuszczor{raikowski 2011].

3. Kompetencje w Programie

W Programie PRIDE (podczas 9 sesji edukacyjilykandydaci na rodzi-
cow zastpczych uzyskuyj precyzyjne informacje, dotygze niezlednych kom-
petencji opiekaczo-wychowawczych, ktérych nabycie jest konieczoewda-
sciwego zaspokajania potrzeb wychowankow anaimdomego uczestniczenia
w pomocy dziecku i rodzinie. Metoda opiera sa zatgeniu, ze kazdy mapc
wlasne dzieci, #dz pamktajac dziechstwo, posiada dwiadczenie i przemy-
slenia dotycace r&nych zakres6w wychowania dzieci. Kompetencje zgpstat
sformutowane w piciu kategoriach: ,umiefnasci opiekwucze (zwihzane z za-
pewnieniem opieki, bezpieazstwa), umiegtnosci zaspokajania potrzeb rozwo-
jowych dzieci oraz kompensowania dpén (edukacyjnych, emocjonalnych,
rozwoju fizycznego), umiefnosci wzmacniania wizi pomiedzy dzi€mi a ich
rodzinami naturalnymi, umiejnosci wzmacniania trwatych i pozytywnych
zwigzkow dziecka z réwigikami i dorostymi, umiejtnosci pracy zespotowej”.

W ramach wyspecyfikowanych kategorii Program wyzaacztery poziomy
kompetenciji:

1) poziom byciaswiadomym,

2) poziom posiadania wiedzy i zrozumienia,
3) poziom posiadania kompetenciji,

4) poziom postugiwania sikompetencjami.

Kazdy poziom traktowany jest jak pewien stapigtajemniczenia. Dlatego
w Programie przyjto zataenie,ze kandydaci na rodzicow zaptzych zanim
rozpoczm opieke nad dzieckiem, powinni opanowawa pierwsze poziomy.

2 Szkolenia oparte na Programie PRIDE odbywsi¢ poza Amerylk w Holandii, Wegrzech,
Stowacji, Litwie, Ukrainie, Szwecji, Danii, FinlaiidRosji i Polsce.

® Program zostat zaprojektowany w oparciu o 9 sshjikacyjnych, ale w praktyce kandydaci zo-
bowiazani g do uczestnictwa w dodatkowej 10 sesji, ktdra piengbposté panelu dyskusyj-
nego. Specjaci zajmupcy sk rodzinm opieky zastpcz odpowiadaj na pytania kandydatéw.
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Komplementarnie uczyniono zatnie, ze kolejne dwa poziomy zostaropa-
nowane w trakcie petnienia roli rodzica zgsizego, poniewanabywanie umie-
jetnoéci praktycznych oraz postugiwaniegsnimi najlepiej mana przyswat
podczas dziatania.

Zakres merytoryczny poziomu pierwszego i drugiegwigdomdci oraz
wiedzy) dotyczy orientacji w zagadnieniach i wymdgarawnych stawianych
kandydatom. & to migdzy innymi: ,zapoznanie z aktualnymi uregulowaniami
ustawowymi obowgzujacymi w Polsce, informacjami dotygzymi pieczy za-
stepczej i rodzaju rodzin zagiczych, zakresu pomocy jakiej vma oczekiwa
od instytucji szkajcych i wspierajcych opiek zastpcz, praw i obowazkdw
opiekunow zaspczych”.

Innymi zagadnieniami poruszanymi podczas kolejngtapow ksztatcenia
(sesji) a kwestie zwiazane ze znaczeniem rodziny dla stabilnego rozwnigcd
ka czy nabywanie umigjnosci tworzenia genogramuilustrujpcego wysgpuija-
ce zalenosci w rodzinie odnosgce s¢ do tradycji czy zwyczajow. Niezwykle
istotra role Program przypisuje umignosciom pracy zespotowej. Kandydaci
pozyskuj wiedz o mazliwym wsparciu, ktére jest potrzebne przy rigtym
wypetnianiu roli opiekundw zagdczych lub rodziny adopcyjnej.

W skiad pakietu kompetencyjnego wpisano réwwnieiedzy innymi, obszar
ksztaltowania wizi emocjonalnych oraz jego wptywu na prawidtowy woy
dziecka. Fakt przgcia separacji z rodzinnaturalm powoduje u dzieci straty
w uczuciach i okrdone zmiany w zachowaniu. Nale pamkgtaé, ze sposob
funkcjonowania i rozwdj dzieci umieszczanych w piezastpczej a zdeter-
minowane przez przes&otych dzieci, a najezciej jest to déwiadczenie za-
niedba, licznych krzywd i upokorze

W Programie die znaczenie przywkuje s¢ do tworzeniaswiadomaci
wiasnej tasamdaci dziecka oraz budowania jego poczucia wWaitdSamoocena
dzieci odrzuconych, odbietgych od rodzicéw komunikatyge nie cenne i wane,
jest zantona. Wytwarzanie i podtrzymywanie poczucia wlasnajtasci wy-
chowankdéw wymaga cierplivéoi i umiejetnosci stosowania odpowiednich me-
tod, ktérychcéwiczenie zawarte jest w Programie. Silny akcenbjmy jest
takze na wzmacnianie wzi z naturalnym rodzestwem (adekwatnie do sytuacji
danego dziecka).

Warte krotkiego rozwiricia @ takze kwestie dotycxce komunikacji rodzi-
céw z dzieckiem (sesja szoésta). W Programie projeositl naule ,metody pk-
ciu krokow” do rozwazywania ,prostych przypadkéw” w trudémiach komuni-
kacyjnych z dzieckiem. Twdérczyniami tej skutecznegtody § amerykaskie

4 Genogram jest to graficzny schemat przekazéw gemsracyjnych w rodzinie, podobny do
drzewa genealogicznego. llustruje zmki i relacje meédzy krewnymi oraz wane daty zzycia
czlonkow rodziny. Informuje teo wizji zycia rodzinnego, jakie dana osoba otrzymata od &woj
rodziny, wskazujc przyczyny jej aktualnej sytuacjyciowej.
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autorki ksizki ,How to Talk So Kids Will Listen and Listen Soids Will
Talk”, A. Faber, E. Mazlish. Skutecz§todziatania tego mechanizmu zasadza
sie na sktonieniu dziecka do wykonania kilku prostydynndgci. Opiekun po-
przez: ,nazwanie problemu, udzielenie krétkiej mmh@acji, przypomnienie
dziecku jednym stowem, opisanie tego, co czuje aegasanie krétkiego listu”
uzyskuje porozumienie i realizacpkreslonych dziata [Faber, Mazlish 2000].
Ponadto, w obszarze komunikacji, zwracalsvag; na: ,asertywnéc i wyste-
pujace blokady komunikacyjne dziecka, odkrywanie pdirzezmacniania vzi

z dzieckiem oraz na wytwarzanie atmosfery otwéaitoszczeréci”.

W koncowej czsci szkolenia (sesja 9) przyszli opiekunowie zapomard
sa: ,z metodami przygotowania bezpieczneégodowiska domowego dla dziec-
ka, niebezpieczstwami istniegcymi w srodowisku lokalnym dzieci, ze zna-
czeniem wzmacniania i wspierarfisodowiska rodzinnego, z wplywem przyj
cia obcego dziecka na wszystkich cztonkéw rodziozpgatruje si rowniez kon-
sekwencje, jakie wywoluje przerwanie opieki nadyjgym dzieckiem”czy
obszar zagadniezwiazanych,z trudna przesziécia dziecka”.

Program PRIDE zakfada realizagaj¢, podczas ktérych kandydaci wcho-
dza w odpowiednie role i w ten sposétvicza niezledne w opiece nad dZimi
umiegtnosci.

Waznym uzupetnieniem jest znajosgoKodeksu Etycznego Rodzin Zagt
czych, ktéry zostat przygotowany przez West-Easal@jue (specjalistéw
z EuropySrodkowo-Wschodniej, Austrii i Niemiec). W Polsce diaks jest pro-
pagowany przez Instytut Spraw Publicznych z siedaibWarszawie. Kodeks
we wprowadzeniu definiuje standardy opieki nad @mniew rodzinach zasgp-
czych oraz wskazuje i uczula na podejmowanie indyainego rodzaju pracy
socjalnej, w szczegoldoi do rozwizywaniu probleméw natury etycznej.

Zakonczenie

Kwalifikacja kandydatow do petnienia funkcji rodyiaastpczej przez wie-
le lat opierata si ha wraeniu, jakie robili oni na pracownikackrodkéw adop-
cyjno-opiekuiczych i adéw rodzinnych. W Polsce dopiero od 2001 r. istniej
ustawowy obowizek przeszkolenia kandydatow przed gomjm przez nich
opieki zastpczej, a precyzyjnie reguluje kweste ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej [DzU z 2011 r., nr 149,
poz. 887 z pfn. zm.], wskazujc na konieczn& zatwierdzania programoéw
szkolenia przez ministra wideiwego do spraw rodziny.

Wychowanie dzieci umieszczonych w pieczy gpstej wymaga szczegol-
nych umiegtnoéci i profesjonalizmu. Trudriei wynikaja z tego,ze s to dzieci
pochodace zwykle zesrodowisk niewydolnych wychowawczo i patologicz-
nych, ktérym w rodzinach naturalnych nie wpajanotepznie akceptowanych
wzoroéw zachowania. Najegciej s zaniedbane edukacyjnie, mapowane
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zalegtdci, a czsto take trudndci z przyswajaniem wiedzy wynikgje z defi-
cytéw rozwojowych (ktérych podiem jest np. z nadywanie alkoholu przez
matki w czasie aizy). W wielu przypadkach traumatycznesdéadczenia skut-
kuja zaburzeniami osobowoi i zachowaniami o charakterze patologicznym.
Negatywne skutki sytuacji braku i rodzinnej, ktérej déwiadczyly, s do-
wiedzione w interdyscyplinarnych badaniach.

Stale doskonalony i uzupetniany o nowedigorogram PRIDE ma za zada-
nie nauczy kandydatow radzenia sobie z typowymi problemaakiig wysepu-
ja w zwiazku z przygciem do rodziny obcego dziecka z catym baga jego
trudnej przeszii. W uwagach kécowych warto nadmiesj ze w Polsce do-
minuja rodziny zas{pcze spokrewnione z dzieckiem, czyli takie, ktom@riza
wstepni lub rodzéstwo dziecka (w praktyce najgziej s to dziadkowie).
Przypomnijmy w tym miejscuze ich szkolenie ma charakter fakultatywny.
W literaturze przedmiotu wygane byly niejednokrotnie krytyczne uwagi pod
adresem dziadkow jako rodziny zgstzej [Pakuta 2005: 114]. Nie negojzalet
takiego rozwazania, nalgy zda sobie spraw, ze opieka nad wychowankami
wymagajcymi zabiegbw reedukacyjnych i kompensacyjnychaspjacymi
trudnaici wychowawcze, mee przekraczakompetencje i umiefnosci radzenia
sobie starszych opiekunéw. Ich przygotowanie daipata funkcji rodziny
zastpczej powinno stasic w najblizszej przysziéci sprawg priorytetows, tak
dla systemu legislacyjnego odnasego s¢ do organizacji pieczy zagiczej, jak
tez praktycznej dziatalniei w tym zakresie.
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Streszczenie

Instytucja rodzin zagpczych istnieje od dawna, jednak dopiero ostatnie
dwie dekady s przyktademswiadomego doboru kandydatéw na opiekunéw,
a ustawowy obowazek odbycia przez nich szkolenia wprowadzono w ¢&ols
w 2001 r. W artykule scharakteryzowano program HRIDrodzinna opieka
zastpczal/adopcja w kontékie jego przydatriwi w rozwigzywaniu najbar-
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dziej charakterystycznych probleméw, z ktérymi bajg sic rodziny zasip-
cze. Program PRIDE jest uznany, doceniany i wyksigayany w wielu kra-
jach do przygotowania os6b ubieg@jch st 0 petnienie funkcji opiekundéw
zastpczych.

Stowa kluczowe:opieka zagpcza, zawodowa rodzina zgstza, program PRIDE.

Education professional foster families in Poland

Abstract

Foster families have existed for a long time. Ta& twenty years is an ex-
ample of a conscious choice of candidates for safEne statutory duty to do
their training was introduced in Poland in 2001 eTdrticle characterizes the
PRIDE program — family foster care/adoption in toatext of its usefulness in
solving the most characteristic problems. The Pisdeecognized, appreciated
and used in many countries to prepare applicantadtiing as foster carers.

Key words: foster care, professional foster family, PRIDE peog.
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