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Studijny material pre oblast BOZP v priprave buducich
ucitelPov

Uvod

V sasnej dobe je pristup ku rieSeniu problematiky b&apsti a ochrany
zdravia pri praci (BOZP) ponimany v duchu slogaBafety first” — Bezpénod’
na prvom mieste, teda BOZP uz nie je chdpand lerpedtilrazova prevencia,
ale zalna aj podmienky pre uspokojivi pracu, pohodu priciprdocialnu
ochranu zamestnancov. BOZP je chapana ako ochaanesmancov s dhdom
na vSetky aspekty suvisiace s pracou [Rybakowski72@:kajova, Banski
2009; Pietrulewicz 1998].

Vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre zansestov, osobitne
ochrana ich Zivota a zdravia na pracovisku, nigr¢eviacerych zamestnavéoe
prioritou, ani prirodzenou potrebou. Najméa vo vyeph v sluzbach, sa vyskytuju
nebezpéné pracovné postupy, nebezpé zariadenia a rizikové prace, ktoré
potencialne neustale ohrozuju Zivot a zdrakiericepcia BOZP ].

Aj ked’ je problematike BOZP venovanalké pozorno§ ¢omu nasvedlju
prijaté legislativne dokumenty (zakony, nariademnighlasky ad’.), vysledky
inSpekcie prace v Slovenskej republike informujlitoon, Ze trend v oblasti
pracovnych Urazov, ako aj chordb z povolania, eigliaznivy, ateda aj na
zaklade tychto vysledkov mozno konstatiae potreba k vychove a dodrZiavaniu
BOZP je vémi aktuélna. Zaroveje potrebné zdérazhize s vychovou k BOZP
nestéi zaina’ so vstupom do sveta prace, ale by maladiag’ou vzdelavacich
programov na vSetkych stipch Stadia.

V ramci vysokoSkolského Studia je nalezZita pozotfnesnovana BOZP
v Studijnom programe titel'stvo praktickej pripravy, kde su zaradené povinné
predmety Legislativa BOZP a Pracovné prostrediediBuabsolventi ziskaju
zakladné vedomosti z platnej legislativy BOZP, akovedomosti tykajlce sa
hlavnych faktorov pracovného prostredia, zlamhu holistického pristupu pri
rieSeni predmetnej problematiky.



1. Studijné materialy pre oblag’ BOZP

Pre oblag bezpénosti a ochrany zdravia pri praci je k dispoziciaastvo
origindlnych materidlovgi uz v podobe zakonov, nariadeni vliady, vyhla3ok
jednotlivych ministerstiev, vynosov, noriem. Kazpdnotlivec ma pristup ku
v8etkym menovanym dokumentom na stranke: www.zak&ny

Velmi powné a ndzorné su i materidly vypracované Narodngmektoratom
prace SR v podobe letdkov, pgiek, pravidiel dobrej praxe a pod. napr.:
Program bezpeény podnik Pravidla dobrej praxe BOZPPrirucka hodnotenia
rizika v malych a strednych podnikod&@hr&ite svoje zdravie — obmedzte'aé
adalsie.

Existuje aj v&ké mnozstvo odbornych knihebnic, vysoko3kolskych
ucebnych textov. Predmetna problematika je spraco¥ana v printovej alebo
elektronickej podobe.

V rémci vyuZzivania inform&o-komunik&nych technologii sme vypracovali
Studijny materiadl pre predmety Legislativa BOZP radevné prostredie aj
formou e-learningu [Gkajova, Banski 2010; &xajova 2010],ktory moZzno
charakterizovéako on-line pristup kdgbnym materialom kdekeek a kedykivek,
ato pre kazdého, kto Studuje prislusny Studijnggpam. Takto vypracovany
materidl ma viky vyznam ako pre denné, tak aj pre externé Studpnetoze
e-learning neznamend len vypracované Studijné rbteale ajd’alSie moznosti
komunikacie medzi ditelom a Studentom — aenia, testy ku kapitolam,
pripadne zavetmé testy, on-line konzultacie a pod. Materidly predmety
(moduly — Technicka legislativa a Pracovné prosledsu vypracované na
portali www.e-ducation.com, obr.1.
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Po prihlaseni sa do systému Studenti ziskavajludibjadresu, na zaklade
ktorej maju pristup ku vSetkykastiam vypracovanych modulov — Studijné ma-
teridly, cviéenia ku jednotlivym kapitolam, testy ku jednotlivikapitolam, obr. 2.

Obr. 2. Modul technicka legislativa — zoznam kapitb

Kazda kapitola (napr. Osobné ochranné pracovnédrigdlsy) je rozpracované
nasledovne:
Technicka legislativa(UMB — BOZP (denné Stadium))
7. Kapitola Osobné ochranné pracovné prostriedky
Poslanie
Oboznami Studentovgo s to osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP)
kedy je zamestnavdtgovinny ich poskytnt) aké musia ntavlastnosti, ako sa
delia OOPP a aké nebe#pastvd musi zamestnavamoh’adnt’ pri poskytovani
OOPP.
Cier
Vedigl’ vysvetli’ ¢o je aco nie je osobny ochranny pracovny prostriedok;
Vedig’ vymenovd situacie, kedy je zamestnaviagovinny poskytnti OOPP;
Vediet’ definova, aké vlastnosti musi B’ OOPP;
Vedie popisd podmienky pouzivania OOPP;
Vediet vymenova zoznam OOPP — pdacasti tela, ktord chrania;
Vedie povedd priklady OOPP na ochranu jednotlivyehsti tela;
Vedig® vymenovad nebezpé&enstva, pred ktorymi je potrebné chrasa pomocou
OOPP;
Vedig’ vymenovd niektoré prace, pri ktorych sa poskytuju OOPP.



Uvod
Osobnym ochrannym pracovnym prostriedkgen kazdy prostriedok, ktory
zamestnanec pri praci nosi, drzi alebo inak pou¥iéane jeho doplnkov
a prislusenstvtory je ukeny na ochranu bezf®osti a zdravia zamestnanca.
Kraéové slova: osobny ochranny pracovny prostriedok, vlastnostiP@Q
nebezpe&enstva.
Studijné materialy

Wi7.1 oopp_stud_mat_6
Forum
Vo fére je 0 prispevkov.

Otestujte sa
Robenie testu nie je momentalne povolené.

<< Predchadzajlca kapitola — Nasledujuca kapitola >

Studijny material je vypracovany v Microsoft Wor@l1® a je n& hypertextové
prepojenie. Stag’ou tohto sudboru su hypertextové prepojenia na ySetk
legislativne dokumenty v plnom zneni. Povolenigutgge jednotlivé kapitoly
zavisi od tatoragervenym vykrénikom s zablokované testy a zelenou ,fajkou”
su povolené testy, priklad je v nasledujicom texte:

900 0| X

1. Holisticky pristup k BOZP
2 a . L, .. ) & x
2. Z&konnik prace — vybratasti 900 w .
3. Zakon o bezpmosti a ochrane zdravig all %
T : 900 “
pri préaci — vybratéasti
4. In3pekcia prace 600 (1] | X

S&tag’ou vypracovaného materialu su aj @nia k jednotlivym kapitolam,
ktoré si externi Studenti vypracUvaju doma o nahiah do systému a poslu
titorovi na ohodnotenie a denni Studenti si iclSiibu vypraclvaju na
seminaroch. Priklad takto koncipovanéhaiewia je nasledovny, vybratas’
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Cvicenie:Zakonnik prace

Rozhodnite,¢o je pruzny pracovny¢as:

a) zamestnanec kazdyrderacuje ako mu to vyhovuje,

b) zamestnanec si méze mer&iatok pracovnej zmeny,

¢) zamestnanec musi kazdyhdmdpracova 8 hodin,

d) zamestnanec si sam voliedok a koniec pracovnéhi@msu v ramctasovych
Usekov utenych zamestnavdtem.

Charakterizujte konto pracovného ¢asu!

Rozhodnite,¢o je neaktivna¢ast® pracovnej pohotovosti:

a) zamestnanec sa zdrziava na pracovisku, je pépyana vykon prace, ale
pracu nevykonava;

b) zamestnanec sa zdrZiava mimo pracoviska, jegueny ne vykon prace, ale
pracu nevykonava,

c) zamestnanec vykonava prac¢g®pracovnej pohotovosti a pod.

Nahraté subory: Komunik&cia s tutorom:
Nazov: Sprava:
Vyhl'ada subor (max. 2 MBJ :‘

Nahrat' cvic¢enie

[
| | J Pridat

Pre witel'a slUZi na otestovanie vedomosti zavayetest:

K! i*
F=_7avereny test

“FOtazky zavereného testu ““Uprava otazok v zaverénom teste
“FUpravit’ limit

Casowy limit na zavermy test:1350 sekind

Patet otazok v zavetmom testel5

Stav:@

Vyhodou takto poskytnutého Studijného materialu ajejeho okamzita
aktualizacia v zmysle prijatych novych, pripadneeizovanych legislativnych
predpisov a hlavne 100% — né pokrytie zaujmu oigtyadnaterial zo strany
Studentov.

Niektori Studenti daju prednbsakto spracovanym materidlom, ale je stale
vela Studentov, ktori preferuju Studijné materidly sinfovej podobe, kde
Studijny material tvori jeden celok. Pre naplnaoigto zdmeru by mala sldZaj
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vysokoskolska tebnica s nazvom Ergondmia, ktora bude vypracovama n
podporu predmetu Pracovné prostredie.

Zaver

Pre kvalitnu pripravu mladydtudi na svoje povolanie je dblezity aj vhodny
Studijny material. V naSom prispevku uvadzame snafliZit' sa¢o najviac
mladym 'udom a poskytniim Studijny material pre oblésbezpénosti prace
a pracovného prostredia s vyuZzitim infotme-komunik&nych technologii
formou e-learningu.

Autori dakuju Slovenskej grantovej agentire KEGA za fimanpodporu vyskumu
(grant¢islo 005UMB-4/2011).
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Occupational Health and Safety in the preparation bteachers
in the preparation of teachers

Abstract

In the framework of Bc. study programmeitdl'stvo praktickej pripravy
the important place belongs to the subjects aimgdHS. In this paper we are
presented the study material for supporting of atian of the Legislation OHS
and Working environment subjects that are elabdriayee-learning.

Key words: material research, e-learning, Occupational HealthSafety, OHS.
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Bezpieczdsto i higiena pracy w przygotowaniu nauczycieli

Streszczenie

W ramach realizacji programu gifel'stvo praktickej pripravy” wane miej-
sce zajmuj przedmioty zwizane z bezpiecastwem i higien pracy. W niniej-
szym artykule prezentowane analizy autorOw zwzane z rozwojem kompe-
tencji w zakresie przedmiotow: BHP, Prawodawstwazdrodowiskowe za-
gadnienia pracy, ktorey sealizowane z wykorzystaniem e-learningu.

Stowa kluczowe:student, matriat badawczy, e-learning, bezpisa&o i higiena
pracy, BHP.
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