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O ksztatceniu zawodowym w Szwajcarii

Wprowadzenie

Zanim zostam przedstawione niektére zakmnia ksztatcenia zawodowego, war-
to na pocatku krétko ndwietli¢ specyfike szwajcarskiego systemu szkolnego.Z0t6
nie mana mowt o jednolitej jego strukturze oboyzujacej na terytorium catego
kraju. Odzwierciedla on bowiem istaistroju pastwowego, opartego na zasadach
konfederacji. System szkolny jestewizdecentralizowany. Nie ma ogdlnokrajowe-
go ministerstwa odpowiedzialnego za sprawy ksat@écewychowania. Poszcze-
gblne kantony, ma¢ na wzgtdzie uwarunkowania kulturowe ¢gykowe, kieruy
sie wlasnymi rozwazaniami prawnymi w tym zakresie. Rowhieelatywnie dua
autonomi, we wdraaniu okrélonych zalaen ciesa sie nizsze jednostki admini-
stracyjne, a mianowicie gminy. Chodzi tu przedeystdm o dopasowanie okre-
Slonych rozwazan do potrzeb i madiwosci lokalnych. Rownie na kantonach
i gminach spoczywa obogaek prawie catkowitego finansowaniggaty. Za koor-
dynacg polityki edukacyjnej i kulturalnej (w wybranych sstarach) na poziomie
parstwowym odpowiada Szwajcarska Konferencja KantgrhlrDyrektorow ds.
Wychowania Die Schweizerische Konferenz der kantonalen Ermigguirektoren
— EDK). W praktyce mamy wt do czynienia z nie jednym, a wieloma systemami
szkolnymi, funkcjonujcymi na terenie poszczegoinych kantonéw. Nie mednak
dokonujc pewnych uproszcae mazna dokond ich ogolnej charakterystyki. Jego
podstavg jest obligatoryjna dziewcioletnia szkota powszechn®lfligatorische
Volksschule Przed podiciem nauki szkolnej (w wieku s&@u lub siedmiu lat)
dzieci przez okres jednego lub dwdch latesezzag do przedszkolaKindergar-
ter). Nauka na stopniu pierwszyrRr{marstuf@ szkoly powszechnej, w zaleosci
od kantonu, trwa od czterech dos&ze lat. Wszyscy uczniowie po jego uliazeniu
kontynuup nauk na stopniu drugim (etap pierwszy) Sekundarstufe).l W po-
szczegolnych kantonach funkcjoaupzne strukturalne modele ksztalcenia na tym
stopniu Gtrukturmodelle auf SekundarstufeW wiekszaci kantondéw tworzoneas
dwa profile ksztatlcenia: z wymaganiami podstawowymit Grundanspruechén
i z wymaganiami poszerzonymimit erweiteren AnspruechgnDo obu profili
uczniowie kwalifikowani g na podstawie wynikdw w nauce. W kantonach gdze ni
wprowadzono takiego podziatu, uczniowie ksztat@anivedtug jednej istniarej
formy. W czasie wypetniania oboyzku szkolnego uczniowie mgjzagcia
w pierwszym ¢zyku (niemiecki, francuski, wloski lub retoronski), opanowuj
drugi jezyk oficjalny kraju oraz gzyk angielski [http://mwww.swissworld.org/de/].
Pozostale przedmioty szkolne to: matematyka, pdairgeografia, historia, wie-
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dza o spoteczsstwie, gospodarstwo domowe, @ip praktyczne, muzyka, ry-
sunki, sport. W niektorych kantonach takie przedwifk: przyroda, geografia,
historia, wiedza o spolecistwie realizowane assw ramach zintegrowanych
zaje¢ z przedmiotu: cztowiek srodowisko Mensch und UmweltDo tego do-
chodz (wykraczajce poza typowe przedmioty szkolne) takie obszawykad
cyjne, jak: ochronarodowiska, wychowanie zdrowotne, wychowanie seksjal
wychowanie interkulturowe, wychowanie medialnepinfiatyka, przygotowanie
do wyboru zawodu, wychowanie komunikacyjne [Wettst&onon 2009: 34].
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Rys. 1. Szwajcarski system szkolny (w uproszczeniu)
Zrodto: P. BonatiZur Situation der Leherbildung in der Schweimp. Grafik 2.

Vor-

Po ukaczeniu dziewgcioletniego okresu nauki uczniowie mpgp dalej
kontynuow& na stopniu drugim — etap dru@dkundarstufe J1 W ramach tego
cyklu ksztatcenia funkcjonajszkoty ogélnoksztakze i zawodowe. Ponad 95%
absolwentow dziewgtej klasy ksztalci si dalej. Warto nadmietj ze szkoty
publiczne ciesgsic dobr opinia. Swiadcz o tym rezultaty uczniéw uzyskiwane

124



w kolejnych edycjach mdzynarodowych badaosignie¢ szkolnych PISA.
Podkréla sk, ze szkoty publiczne oprécz realizacji zadedukacyjnych spetniaj
istotrg funkcje integracyja. Jest to bardzo wae, majc na uwadze zedicowane
jezykowo, kulturowo i materialnie spotecwo. Analizugc specyfik szwajcar-
skiego systemu szkolnego, trzeba réwnEmuway¢, iz w oparciu o zawarty

w 2007 r. konkordat mdzy kantonalnymi dyrektorami ds. wychowania, podej-
muje sé wysitki majace na celu wspolne harmonizowanie dzi@dukacyjnych.

1. Wybrane aspekty ksztalcenia zawodowego

Jak zauwzaja E.Wettstein i Ph. Gonon [2009: 70-71], w XIX wie#taszto
w Szwajcarii do nowego uksztattowania stosunkowycdntych nauczania
I uczenia s zawodu. Przyjmuje §j ze wraz z postanowieniem (w 1888 r.)
wladz federalnych o subwencjonowaniu zaktadow ksetaa zawodowego
potozono podwaliny dla rozwoju tego typu instytuciji. Zyéta o utrzymaniu
tradycyjnego ksztatcenia pod kierunkiem mistrtzhfe beim Meistgroraz
modernizacji systemu ksztatcenia po obligatoryjsefole powszechnej partie
| zwiazki zazadaty pastwowej pomocy nie tylko dla szkét prowadygch dalsze
ksztalcenie, ale rowntew celu powstania nowych instytucji, jak publiczne
warsztaty czy muzea. Od strony prawnej ksztalceaigodowe zostato wiai-
wie uregulowane na poziomie konfederacji dopieral®80 r. Wowczas to
ukonczenie nauki zawodow zwdanych z przemystem, rzemiostem i handlem
uzalezniono od ucgszczania uczniéw do szkot zawodowych. Ustawa oakszt
ceniu zawodowym weszifa aycie 1 stycznia 1933 r. Byta ona zmieniana w latach
1963, 1978 i ostatnio w 2002 r. Wszystkie zmianyybgzynione z myla
0 umocnhieniu i rozwoju systemu ksztatcenia zawodmwveChodzito nie tylko
o doskonalenie drog prowagzch do nabycia podstawowych kwalifikacji, lecz
takze sprawy zwjzane z ksztalceniem na poziomieasgym oraz dalszym do-
skonaleniem zawodowym. Jak twiegdzedagogowie, w ostatnich latach zna
zaobserwowa znacace zainteresowanie szwajcarskim ksztatceniem zawodo
wym nie tylko w kraju, ale i za granricPodobnie jak w innych krajach niemiec-
kiego obszaruegykowego jest tu wykorzystywany dualny system Ksetsia
zawodowego duales System pogcie wprowadzone w latach sZdziesitych
w Niemczech). Opiera gion na wykorzystaniu potencjatu zaktadow pracy ito
zarOwno w zakresie przygotowania, jak i doskonalesawodowego. W ramach
tego systemu uczniowie od trzech do czterech dredaty) pracyj w zakladzie
i raz lub dwa razy w tygodniu ugzzczaj do szkoly zawodowejBerufs-
fachschulg W Szwajcarii wysipuje rownie: specyficzny $onderfal) system
trojelementowy Triales Systein Nazwa pochodzi od termindritter Lernort
Chodzi o trzecie, po szkole i zakladzie pracy, stejodbywania nauki zawodu.
Otoz stwierdzonoze dotychczasowy podziat zadaszkota — teoria, zaktad pra-
cy — praktyka nie wytrzymuje proby czasu. Uznarepotrzebne jest utworze-
nie miejsc ksztatcenia ,mailzy zaktadem pracy a szlgdt Sa to centra ksztatce-
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nia (Ausbildungs-zentrumw ktoérych uczcy sk zawodu nabywaj okreslone
umiejetnosci praktyczne oraz wprowadzari w specyficzne zagadnienia teore-
tyczne. Daje to maiwos¢é pominkcia szkolnego nauczania przedmiotowego
oraz rzeczywistych sytuacji wygtujacych w zaktadzie pracy. A zatem wedtug
przepisow prawnych dla realizacji celow ksztatceramodowego przewidziano
trzy miejsca. % to: zaktady, w ktorych realizuje ¢siksztalcenie praktyczne;
szkoly zawodowe, realizae ksztalcenie ogélnoksztate i teoretyczne zawo-
dowe; ponadzaktadowe kursueberbetriebliche Kurgewraz z wymienionymi
wyzej centrami, w ktérych istnieje mliwos¢ uzupetnienia ksztalcenia w zakresie
praktycznym i szkolnym.

E. Wettstein i Ph. Gonon [2009: 175-176] zaznagzaj zbyt wczeénie jest
jeszcze mowi o rozwinktej dydaktycznej refleksji odnoszej sk do oczekiwa
zwiazanych z trzecim miejscem ksztatcenia. W Szwajgadyjeto, iz ksztalce-
nie zawodowe jest zadaniem wspoélnoty. Na zasadmithgrskiej wspotpracy
wiladze federalne i kantonalne wraz z innymi podanitttroszcz sie o tera-
niejszaé¢ i przysztad¢ tego obszaru ksztatcenia. Gminy nie odgrywjaszcze
znacacej roli w ksztattowaniu polityki swiatowej w odniesieniu do ksztatcenia
zawodowego. Zaktady, szkoty, organizacje gospo@argistwo biog na sie-
bie obowizek prawidlowego przygotowania miodych ludzi do vagapcego
rynku pracy. Przyjmuje sj ze decyduicym kryterium dla stale wzrastagj roli
ksztatcenia zawodowego jest jego permanentna gaétodmreform. Postawiono
przed nim dwa zasadnicze cele: wspomaganie rozesgbowego ucznidéw oraz
przygotowanie nowych kadr dla potrzeb gospodaiknych obszaréwéwiata
pracy. Warto mié na uwadzeze dwie trzecie ludrizi 7,5-milionowego kraju
mieszka w regionach miejskich. Prawie jedna czwaniteszkacow Szwajcarii
(23%) urodzita si poza jej granicami. W ostatnim dzigsbleciu liczba statych
mieszkacow kraju wzrosta o0 6%. Trzy czwarte czynnych zagwead obywateli
zatrudnionych jest w sektorze ustugowym. Dwie tizepracuje w matych
i srednich zaktadach. Trzy czwarte chtopcéw i dwietie dziewcat po uka-
czeniu obligatoryjnego ksztatcenia ogdlnego zdobywalifikacje zawodowe
[Wettstein, Gonon 2009: 12-14]. Ramowe kierunkiwop ksztatcenia zawo-
dowego uwarunkowaney ©d rozwoju gospodarczego kraju. Zasadne jest wi
pytanie o zawody przyszoi. Pytanie to stawiajrodzice, media, politycy. Za-
uwaza sk role ksztalcenia zawodowego w kongele midzynarodowego
wspotzawodnictwa gospodarczego. Podlask; jego znaczenie w dobie konku-
rencji gospodarczej. Dlategoztevspotczesnywiat pracy i polityka éwiatowa
odgrywap kluczows role w formutowaniu celdw, teei, metod i form organiza-
cji ksztalcenia zawodowego. Z drugiej strony odkikilat coraz wiksz uwag;
poswieca st pozainstutytucjonalnemu uczenig.dMajac na uwadze zwksze-
nie mobilndci, rozpatruje s mozliwosci uznania nieformalnych i mniej zna-
nych ukaczonych form ksztatcenia czyztposiadanych umiefnosci. Dostrze-
gany jest rownigz problem nabywania nowych kwalifikacji lub przekvfiab-
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wywania s¢. SzczegOllnie wane w tych przypadkacha sumiegtnosci samo-
ksztalcenia oraz samodzielnej organizacji procesakcenia przez osoby zain-
teresowane. Nie tylko szkolnictwo, ale rownimedia i cate spotecastwo po-
winny przygotowd sig na zmiany i przeformowania wynikae z wyzwa
przyszigci. Podkréla sk, ze uczenie przez calg/cie jest naturakp odpowie-
dzia na zmiany zachodee pod wptywem pogpu cywilizacyjnego.

Rys. 2. Struktura systemu tréjelementowego
Zr6dio: E. Wettstein: www.bbb09.ch
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Uwagi koncowe

Na uwag zastuguje dobrze rozwigty system doskonalenia zawodowego
w tym kraju. Naley przy tym podkréli¢ duze zainteresowanie czynnych zawo-
dowo obywateli ciglym podnoszeniem swoich kwalifikacji. Prawie jedrze-
cia wszystkich dorostych uczestniczy w organizovedny tym celu kursach
i seminariach. Din role odgrywa take nieformalne doskonalenie, gtéwnie po-
przez studiowanie fachowej literatury czy tktywny lub bierny udziat w 6
nego typy zjazdach i konferencjach. Aktywéiev zakresie doskonalenia zawodo-
wego przejawiaj pracownicy do okolo pédziesitego patego rokuzycia. Zdoby-
waniem natomiast wiedzy ogoélnej zainteresowangwniez 0soby znacznie star-
sze, niejednokrotnie od dawngdhce juz na emeryturze. Dy role w ksztattowaniu
polityki oswiatowej w odniesieniu do szkolnictwa zawodoweggrgdiajy organi-
zacje i stowarzyszenia zrzeszaj przedstawicieli poszczegdlnych profesji. Ao
wosci ich oddziatywania sduwe, poniewa posiadaj swoje oddziaty zaréwno na
szczeblu federalnym, kantonalnym, jak i na plasateyregionalnej.
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Streszczenie

Autor przedstawia wybrane aspekty ksztalcenia zawedo w Szwajcarii.
Czyni to po wczéniejszym zarysowaniu systemu szkolnego w tym kraka-
zuje uwarunkowania spoteczno-kulturowe wptyyegj na polityk edukacyja
paistwa.

Stowa kluczowe:ksztatcenie zawodowe, system szkolny.

On the professional training system in Switzerland
Abstract

The author presents chosen aspects of professiaimahg in Switzerland. He
does this after outlining the educational systethimcountry. He lays out the social
and educational conditions that impact the educatdicy of the country.

Key words: professional training, educational system.
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