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Vzdelavanie @itel’ov odbornych technickych predmetov
v Slovenskej Republike

Uvod

Rozvoj techniky a technoldgii prinaSa so sebougoiaXiku zmeny a zvySenia
narokov na vSeobecné technické vzdelavanie cetdpcssti. Aby ¢lovek vedel
v praktickom Zivote vyuZivavydobytky techniky, je potrebné si neustale osvajo
nové poznatky v danej oblasti. &8né postavenie a kvalitaitel'ov ako hlavnych
aktérov principialnej premeny vzdeldvania nezoddavearénym poziadavkam
vedomostnej spotmosti deklarovanej Europskou tniatiafej len ,EU”). Ak budu
pokraova’ negativne trendy, ktoré ohrozuju pedagogicku piof@apr. znizovanie
socidlneho statusu, deprofesionalizacia, unik fikalianych witel'ov zo Skolstva
ainé, mézu byyohrozené funkcie Skoly a Skolské zariadenia akohdrz pilierov
inStitucionalnej Struktlry spotoosti.

CeloZivotné vzdelavanie titel’ov

CeloZivotné vzdeldvanie v novych politicko-ekonokgich podmienkach
a v novom prostredi krajin EU, bolo v Znaj miere Zivelné, podporované trhovym
zakonom dopytu a ponuky. CeloZivotné vzdelavanierigSené v mnohych
nadnarodnych organizaciach a strategickych dokumokenktoré rieSia problematiku
vzdelavania v Uzkej suvislosti s problematikou zstmenosti. Odrazom toho bola aj
priprava a samotna realizacia ideovych a kot dokumentov aj v Slovenskej
republike. Medzi vyznamné dokumenty celoZivotnétmielavania zartfujeme
Programové vyhlasenie vlady SR, Narodny plan razado aj Narodny &ky
plan zamestnanosti, ktory rieSi problematiku vzdahda v Gzkej slvislosti
s problematikou zamestnanosti. Okrem iného, ukiaddéernizovd a rozsiw
modulovany systémfalSieho vzdeldvania ¢bnov ako nastroja a rozvoja
ekonomiky zaloZenej na vedomostiach. Tento dokurtiedtnavrhuje opatrenia
zamerané na rieSenie spolufinancovania celoZivotnétdelavania, vytvorenia
informasného systému o moznostiach vzdelavania ailpeeia spoluprace medzi
jednotlivymi subjektmi, zodpovednymi za vzdelavanie

CelozZivotné vzdelavanie zdbrage ¢asovl stranku, ide o vzdelavanie sa
pocas celého Zivotai uz nepretrzite alebo periodicky. Ide o vzdelawasa vo
vSetkych oblastiach Zivota a v ktorontikek Stadiu Zivota. Siag’ou tohto
systému je aj technické vzdelavanie.
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Problematikou kvality vy&ovacieho procesu a s tym suvisiace aspekty, sa
zaoberali mnohi pedagdgovia na vysokych Skola@mcr rieSenia projektov napr.
Vargova [1999]; Vargova, Tomkova [2002|dalSi. Bolo zistené, Ze v minulosti
najviac nedostatkov pretrvavalo v nedostatim personalnom obsadeni
kvalifikovanych witel'ov techniky zameranych predmetov na zakladnychaskol
a nedostatkov, tykajucich sa materidlneho zalsenpe danych predmetov.

Problém nekvalifikovanych ditelov Technickej vychovy sa riesil
prostrednictvom vzdeldvacich projektov. Jednymch rbol projekt s nazvom
,Dalie odborné vzdelavanigitel'ov v odbornych zrénostiach na zvy3enie ich
kvalifikacie vywovania predmetu Technickd vychova na zakladnychagkd
[Vargova, Zé&ek, Skoluda 2006].

Projekt spolufinancovala EU a v 2008 sa uskaito prvé vzdelavanie formou
tyZzdiovych kurzov. Bolo zistené, Ze predmet dgju sice ditelia s vysokoSkolskym
vzdelanim, ale nie s prislichajucou kvalifikdcidbielom projektu d’alSieho
odborného vzdelavani&itelov bolo, aby sa ditelia zdokonalili v zrédnostiach
pri préci s technickym materidlom so zameranimneaala kov. Aktéri projektu
mali moznos ziska' technickd gramotnd's
— z oblasti vlastnych materialov, ich technolégiicaupitia;

— vytvorit’ si predstavu o konstrukcii a pouziti nastrojovm@ook, meracich
pristrojoch;

- ziska prefrad z tvorby technickej dokumentacie a schopragsikova’ ju;

- pozna vztah vedy a techniky a prakticky ho uglavat’;

- ziska praktické navyky pri praci s drevom a kovom;

- pozna zakladné predpisy bezpeosti a ochrany zdravia na pracovisku,
protipoZiarne predpisy a hygienu préace.

Vzdelavaci kurz rozvijal i mimopoznavacie schopiopbzitivny vzah
k manualneginnosti a zmysel pre sebarealizaciu. Metodicky néteypracovala
Vargova, M. spolu sditelmi SOU vodohospodéarskeho v R&soch (Vargova,
Z& ok, Skoluda 2006]. Absolventi kurzu ziskali cekdfi, ktory bol dokladom ich
d'alSieho vzdelania.

Dalsim projektom bol projekt s nazvom ,Slovensk§tel’ kompetentny pre
Eurdpu”, ktory riesil kolektiv na Pedagogickej fétkuJKF v Nitre. Jeho cigdm
bolo overi’ systém celoZivotného vzdelavania pedagogickychcawraikov
[Mal&, Luprichova 2007]. Hlavnhym diem projektu bolo zvySenie rozsahu
a kvality celozZivotného vzdeldvania prostrednictvpadpory budovania systému
celozivotného vzdelavania. Predkladané aktivityjgkim spnali poZiadavku
stimulacie novych programov a ich financovanie ré&t@ prinosom pre rozvoj
a realizaciu programod’alSieho vzdeldvania. Prostrednictvom predkladanych
aktivit projektu zvysili kvalifikaciu a konkurencehopnos slovenského ditel'a
na slovenskom a eurépskom trhu.
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Predkladany projekt mal za tigytvorit' a overf’ koncegne i organizéne
systém celoZivotného vzdelavaniditelov, ktory vychadza z najaktualnejSich
strategickych i legislativnych dokumentov a bol eaamy na skvalitnenie
a zaktualizovanie pripravenostitel'ov pre kvalitné a odborné profesijné pdsobenie
v zmenenych podmienkach krajiny EU a vybavenie &kt pozadovanymi
kompetenciami zameranymi na Ziak&gelbiny proces a (seba) rozvajitela.
Systém vzdeldvania tvorili moduly zamerané obsaho&ookruhy jazykovej
a informa&no-technologickej pripravy, posilnenie pedagogitksiqsychologickych
kompetencii titela a aktualnych odbornych informécii a metodickyobtppov —

v kategorii prirodovednych, humanitnych a sociamy®d a vychov. Vytvoreny
modularny systém vzdelavania bol kompaktny a pruzmyoznil witelom
vyberd’ si z ponuky kurzov pdi vlastnych potrieb.

Reformy uskutdiiované v krajinach EU v poslednych dvoch desdach
menia tradiné pristupy k profesii a reflektuji zmenu chapavdaelavania.
Kvalita Wwitelov a podpora ich prace v rozvinutych demokracighegdnou
z priorit Statnej vzdelavacej politiky. V &snosti saditelia povazuju za nosifev
vzdelanosti v zmysle odovzdavania kultarnych hodnktiltivacie mladej generacie.
ZvySuje sa spolenské poZiadavka nditel'ov ako spoluaktérov realizacie stratégii
podporujucich udrZatay rozvoj, ekonomickd prosperitu a socialnu sprévost’.
Neustale sa zvySujluce poziadavky na vykadtiteliov, aby boli inovatormi,
manazérmi, konzultantmi, prieskumnikmi i tvorivymamestnancami, si vyZaduju
nové profesijné kompetencie pri vykone ich dolégtpovolania.

Z uvedenych teoretickych vychodisk vyplyva, Ze befatné vzdeldvanie ako
integralna séag’ profesionalnej drahy ditela ma viac vyznamov. Je dolezitym
faktorom zvySovania kvality vykonu, udrZiavania ay3ovania spokenského
statusu profesie, implementacie novych poznatkov pdostredia aktualnej
spolaienskej praxe a umaidje drza krok s dobou. Z osobnéhdddiska je
podstatnym prvkom prevencie neZiaducich javov v anorpsychickom stave,
napr. rutina, syndrém unavy, neurotické priznakyydibrenie ditel'a.

Vysledky prieskumu vzdelavania witePov odbornych technickych predmetov

Cie’'om nasho prieskumu bolo ziskaaformacie o celej Skale vzdelavacich
aktivit witel'ov odbornych technickych predmetov v oblasti priamepriamo
suvisiacej s titel'stvom.

Prieskumnu vzorku tvorili ditelia  z&kladnych Skél technickych odbornych
predmetov (informatika, technick& vychova a tecajpik okrese Nitra.

Ako nastroj prieskumu realizovaného v praxi bol lemy dotaznik, ktory
obsahoval 16 poloZiek.

Zistené skuténosti mdézeme zhrnunasledovne: Prieskumnu vzorku tvorili
witelia vo veku od 23-30 rokov v e p& respondentov. M6Zeme konStativze
sa jedna o mladycheitel'ov. SU medzi nimi aj dvaja absolventi 23 a 2&ia traja
26, 27 a 29 reni. Pri tejto skupine je logicke, Ze maju sami o sa zaradi
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do pracovného procesu a pfijaracovné navyky za svoje, no prave oni by mali
ma’ zaujem odalSie vzdelavanie v budulcnosti. Je'mé pravdepodobné, Ze
absolvent alebo mladyiterl’, iba par rokov po uka®eni vysokej Skoly, ma este
»Cerstvo” v pamati Statne skusky a s nimi spojengsstio taktiez moze vplywa

na ich zaujem d’alSie Stadium. Tento pocit sa vSak praxou a vekasto meni.

Daliu skupinu tvorili dgitelia vo veku 31-35 rokov, v pte traja
respondenti. M6Zeme usudzdya&e tato skupinaditelov patri do kategoérie
ucitelov, ktori maju za sebou prvych tp@okov praxe a teda eSte stale sa
zoznamuju so vSetkyno Wwitel'stvo predstavuje a zata. Potom skupina vo
veku 36-40 rokov, kde boli dve osoldialej skupina medzi 41-45 rokmi tu boli
tri osoby. V tejto skupine ditefov méze ich nezaujem pramémmapriklad
z toho, Ze su to osoby &&inou produktivneho veku, a teda vSetok &g, ktori
im ostdva sa snaZia vend\avojej rodine. Vekova skupina 46 — 50 rokov nebola
zastlpena Ziadnou osobou, naopak skupina medzil5bkéni bola zastipena
siedmimi osobami¢o mbéze vyplyvd z predddéchodkového veku. Titgitelia
uzZ nejavia zaujem dalSie vzdelavacie aktivity podobného charakteru.

Dve osoby neuviedli Ziadnu odpales tejto polozke, ptiom sa jednalo
o dve Zeny vo veku 45 a 56 rokov. Tuto skot®’ sme sa rozhodli neanalyzéva

Z uvedeného vyplyva, Ze vysledky nasho prieskuntoryksme realizovali
formou dotaznika nam potvrdil, Zecitelia venuju cielenym vzdelavacim
a rozvojovym aktivitm svojej osobnosti v inej gkmfesijnej oblasti podstatne
menejcéasu, ako tym ktoré sivisia priamo s ich pracouaifikaciou.

V polozZke ¢. 8 respondenti uviedli, Ze iného vzdelavania oma@aného
Skolou sa okrem povinného vzdelavania vyplyvajucehegislativy zdastuju
v minimalnej miere (menej ako 10%). PoloZzkalO priamo preukazala, Ze
vzdelavacie aktivity suvisiace s vykonom pedagogjigiraxe prevazuju nad
aktivitami neprofesijného charakteru. PoloZkal2 bola priamo adresovana na
oblag’, v ktorej sa respondenti v&snosti vzdelavaju, kde sa nam jednénea
podarilo preukdzaprevahu vzdelavania profesijného charakteru.

To znamena, Ze vzdelavanie pedagdgov vastosti odraZza potreby
spol@nosti, a preto WalSich oblastiach vzdelavania dominuje cudzi jazykaca
S paitacom.

Tato tvrdenie bolo rovnako dokazané vysledkamimacovania viacerych
poloZiek. Jednak poloZzkau 6 o kontinualnom vzdelavani, kde dominovalo
inovatné, aktualizané a kvalifik&né vzdelavanie, polozkod. 10 o d'alSom
vzdelavani mimo kontinualneho, kde najm&ipaové vedomosti a ztmosti
mali vysoké skdére a polozkod. 16, pri ktorej najviac respondentov, ktori
Specifikovali slovne svoj zaujem dalSie vzdeladvanie uviedlo cudzi jazyk
a informa&né technolégie.

Otazkac. 14, zamerand na oblasti, v ktorych by s#@elia chceli dalej
vzdelava, potvrdila obe naSe tvrdenia, k& najviac respondentov sa chce
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vzdelavd v oblasti predmetu, ktorycia, ako aj v oblasti cudzich jazykov
a informanych technoldgii.

Vysledky, ktoré sme zhrnuli nepoukazuju na vSetlgpekty d’alSieho
vzdelavania &itel'ov, pretoZze nam to neumage rozsah prispevku.

Zaver

Ako vyplyva z vysledkov, je dblezite, abyitelia mali moznog dalej sa
vzdelavd vo svojej profesii, metodike, didaktikedalSich oblastiach, ktoré su
siag’ou ich kazdodenngjnnosti, no zarove by mali ma moZnos rozvija&’ sa
v oblastiach, ktoré zvySuju ich spomsky ,kredit” a hodnotu na trhu préace.
V tejto oblasti v s8@asnosti dominuju najma jazykové acfieoveé zrinosti.
Vyplyva to v8ak nielen z momentalnehotasného trendu spaloosti, ale aj
z medzinarodnych dohovorov EU &asného zakona 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Zaujinstemativou sa zdaju
byt prave projekty, ktoré tieto poZiadavky stimjé a &itelom ponukaju moznosti
vzdelavd sa v cudzom jazyku, pripadne vyuZivenoderné technolégie pri
vyucovani.

Literatura

Duchovicova M. (2008), Informacné vzdelavanie v technickom vzdelavdii:] Trendy
ve vzdlavani: mezinarodni d&decko-odborna konference konana 4. a‘é&vna 2008
v Olomouci Olomouc: Votobia. ISBN 978-80-7220-311-6, s. 280-2

Mala D., Lluprichova J. (2007%pecifika pedagogickych pracovnikov so zaujmomaZivetné
vzdelavania ako cievej skupiny projektu ,Slovenskyite/ kompetentny pre Eurépu”
[In:] Schola 2007Bratislava: STU. ISBN 978-80-8096-038-4.

Tomkova V. (2010),Poziadavka komunikaych zrénosti pedagdga pri uplabvani IKT
vo vzdelavaniln:] Nové technoldgie ve vyucBrno: Masarykova univerzita, 1-4 s.
ISBN 978-80-210-5333-5.

Vargova M. (2010)Technické vzdelavanie a trh prabéitra: PF UKF, 114 s. ISBN 978-80-8094-829-0.

Vargova M., Tomkova V. (2002Rracovné vydovanie v suvislosti s pracou s dit@acom [In:]
Vplyv technickej vychovy na rozvoj osobnosti zZiakeornik |. vydanie, Nitra: PF UKF.
167-170 s. ISBN 80-8050-540-3.

Vargova M., Zé&ek R., Skoluda P. (2006Yechnicka vychova na zakladnych 3kolach — praca
s drevom a kovomPie$any: SOUV, 30 s.

Abstrakt

Prispevok vznikol ako vystup rieSenia vyskumnehyl&EGA ¢. 035UKF-
4/2012 Program rozvoja priestorove] predstavivostiakov niZSieho
sekundarneho vzdeldvania. Prispevok sa zaoberdepratikou celoZivotného
vzdelavania dtelov, ktorého ciBom je ziskanie zékladnej pripravy v oblasti
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kracovych kompetencii a ziskavanie makkych¢masti pre efektivnu sociélnu
komunikaciu. Déraz je kladeny na vzdelavanigtaliov vyuwujacich odborné
technické predmety na zakladnych Skolach.

KPuéové slova: celozivotné vzdelavanie, technicka tvorigostechnicka
zrienog’, kompetencie, ditel' odbornych technickych premetov.

Teacher’s education of technical subjects in Slovaiepublic

Abstract

The paper deals with the issues lifelong learngsgiers, the main purpose
is to obtain basic training in key skills and thagaisition of soft skills needed
for effective social communication. Emphasis iscpth on training teachers of
vocational technical subjects in primary schools.

Key words: lifelong learning, technical creativity, technicgMills, competence,
teacher of technical subjects.

Ksztatcenie nauczycieli przedmiotéw technicznych n&towacji

Streszczenie

W artykule oméwiono kwestie ustawicznego ksztalaerauczycieli. Gtow-
nym celem przedstawionego tu systemu ksztatcenfardmwoj kluczowych
umiegtnosci tzw. ,migkkich” niezlzdnych do skutecznej komunikacji spotecz-
nej. Szczegolny nacisk w t@ artykutu pot@ono na ksztatcenie kompetencji
zawodowych nauczycieli zgj technicznych w szkotach podstawowych.

Stowa kluczowe: ksztalcenie ustawiczne, tworgzotechniczna, umiefnosci
techniczne, kompetencje, nauczyciekzagchnicznych.
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