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Praca, rynek pracy i edukacja zawodowa w kontedcie
przemian cywilizacyjnych

Wstep
Przemiany cywilizacyjne, proces pracy, rynek praegdukacja zawodowa
oddziatup na siebie wzajemnie. Nie tylko przemiany cywiligiae oddziatuj
na proces pracy, wptywa na niego réwinignek pracy i edukacja zawodowa.
Rynek pracy wywiera wplyw na edukagawodowy i proces pracy, a edukacja
zawodowa oddziatuje na proces pracy, rynek pragcgamiany cywilizacyjne.
W dzisiejszymswiecie wraz z przeobganiami cywilizacyjnymi i wywota-
Na przez nie zmieniaga Sie sytuacy na rynku pracy zmianie ulegajakze wy-
magania wobec téei pracy i sposobu jej wykonywania oraz wobec pvate
kow, ktorzy powinni posiadaodpowiedni wiedz, kompetencje i kwalifikacje
uzyskane dzki uczestnictwu w procesie edukacji zawodowej uakzowane
w procesie ksztalcenia ustawicznego. Motorem praengywilizacyjnych s
dobrze wyksztatceni ludzie, ktorzy ksztadfigtaczajca ich rzeczywist& po-
przez wywieranie wptywu mdzy innymi na proces pracy, rynek pracy, aowi
na dokonujce sk przemiany cywilizacyjne.
W ogromnym tempie przybywa nowych informaciji, gtziktérym nasgpuje
rozwoj nowoczesnych technologii, gtéwnie informaggh. Od tego, jak zostan
przez ludzi wykorzystane te informacje, zglgak lzda oni ksztaltowali, zmienial,
obecn rzeczywisté¢ — jak keda tworzyli przyszid¢ wiasry, swych dzieci i wnukow.
Intensyfikupce sé przemiany wymagajuczenia & przez cateyycie. Bardzo trudno
okresli¢ ich kierunki, poniewa nikt nie jest w stanie przewidZiejakich odkry
i wynalazkow dokonaj genialni ludzie. Na dokorage sé zmiany maj wptyw:
globalizacja ekonomiczna i kulturowa, jednoczesomidacja i kryzys gospodarki
rynkowej, procesy modernizacji spotecznej i gidej do spoteczestw opartych na
W|edzy [Torres 2009]. Zachoglze zmiany ksztaltgjnastpujace zjawiska:
zmiana globalnej infrastruktury komunikacyjnej pspieszona przez rewolu-
Cje informatyczm;

— rozwdj swiatowych rynkow towarow i ustug, wynikgy z globalnych wzor-
cow dystrybucji informaciji;

— rosmgce wskaniki migracji i mobilngci, wywotane zmieniacymi sk wzor-
cami popytu ekonomicznego, zmianami demograficzngraz problemami
srodowiska naturalnego;
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— transformacja systemow socjalistycznych w bardatejarte spoteczestwa
oparte na zasadach demokratycznych i relacjachowyysh, z towarzysg
cym rozpowszechnianiemesivartagici konsumpcyjnych i antyglobalnych;

— rozwijajace sk globalne formacje spotearstwa obywatelskiego i towarzy-
szmce im pocatki tworzenia globalnej opinii publicznefycie...2010: 34].

Zrozumienie istoty wymienionych zjawisk i procespawinno pomoc efek-
tywnie nimi sterowé, wykorzystywa ich atuty sprzyjajce rozwojowi cywiliza-
cyjnemu i minimalizowé skutki negatywne, takie jak zgkszapce s¢ obszary
biedy spowodowane gtéwnie bezrobociem.

1. Zmiany w charakterze pracy

Analiza poghdow specjalistow z eiych dziedzin zajmygych si praa
pozwala okréi¢ kierunki przeobrzen, jakie powinny dokonywasi¢ w charak-
terze pracy. Precyzyjne oktenie kierunkdéw zmian, ktére dokonagic w przy-
sziaéci w procesie pracy, jest bardzo trudne, chdmyeze wzgtdu na niemgli-
we do przewidzenia efekty pgpu naukowo-techniczno-informatycznego.

F. Mayor uwaa, ze aktualny system spoteczno-gospodarczy rozktada da
ne wartdci pracy, by je zagpi¢c podwojra logika niestat@ci, niepewnéci
i niezwyktej krétkoterminoweci oraz ,selektywnych doborow”, w efekcie cze-
go zwkikszy sé dystans midzy wysoko kwalifikowanymi zawodowcami a nisko
kwalifikowanymi pracownikami, a tale midzy przedstawicielami tego samego
zawodu o zblionych kompetencjach [Mayd001].

,Przed nami historyczne rozdm@ w dziejach ludzkwi. Globalne korpora-
cje mog wytwarza& bezprecedensowe #id dobr i ustug przy coraz mniejszym
zatrudnieniu. Nowe technologie prowadzas w e¢ produkcji prawie bez ro-
botnikéw, akurat w takim momencie histofiviata, kiedy ludzké osiagreta
niebywah liczebnd¢. Zderzenie midzy presy zaludnienia a coraz mniejszymi
szansami zatrudnieniadizie ksztattowa geopolityle nowej gospodarki nowo-
czesnych technologii przez pierwsze dekady nowdgteaa” [Rifkin 2001:
264—-265] — jest to wizja przysziej pracy przedstenaiprzez J. Rifkina.

Wraz z dokonujcymi sk przemianami zanikatdolzie przemystowy etos
gloryfikujacy ciezka prae, mazna zauway¢, ze ,praca przestaje polegana
powtarzaniu tych samych czyriwh Zakres obowizkow kazdego pracownika
bedzie st poszerzal, a nie awalt. Indywidualny czas pracy i wlasne tempo jej
wykonywania zagpuja dawry potrzels masowej synchronizacji zachofiva
Pracownikom cZciej przydziela si nowe zadania; muszez oni dostosowy-
wa sig do nieoczekiwanych i agtych przeszeregowiado zmiany asortymentu
produkciji oraz do reorganizacji” [Rifkin 2001: 57Zmuszeni te beda do cz-
stej zmiany pracy. J. Taylor i D. Hardydzs, ze ,ktos, kto ma dwadzigia lat
i wkracza teraz na rynek pracy, przed tukzeniem trzydziestego rokiycia
prawdopodobnie gniokrotnie zmieni miejsce pracy, natomiast w caepjej
karierze zawodowej uczyni ta dwudziestokrotnie” [Taylor, Hardy 2006: 22].
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Prognostycy przemian w procesie pracy nie przewidatkowitej likwida-
cji pracy fizycznej, 8 zgodni co do tegaze wzrasta bedzie znaczenie pracy
intelektualnej i kapitatu ludzkiego, ze wzdl na potrzep posiadania przez
pracownika bardzo szerokiego zakresu wiedzy i kaame¢ wykorzystywania
jej w podejmowanych dziataniach zawodowych. t& zgodni co do tegaze
w przyszigci w procesie pracy znacznie wgnie rola czynnéci intelektual-
nych. Spoteczestwo nie dzie juz wytacznie spoteczestwem pracy, ale stanie
si¢ spoteczastwem wiedzy i pracy. Pracadzie gtdwnie pragwytworcz i ustu-
gowg oraz badawegi tworcz.

2. Zmiany na rynku pracy

Podporadkowanie rynku pracy mechanizmowi rynkowemu spoweato
ujawnienie st nowych niekorzystnych zjawisk, takich jak: bezroieg likwida-
cja miejsc pracy, spadek popytu na gra@tmosfera zageenia wokét pracy,
utowarowienie ludzkiej pracy, pogkiszanie si sfery socjalnej, szara strefa,
korupcja, odptyw wysoko wykwalifikowanych pracowdik za grani¢, zmniej-
szanie si bezpieczéstwa ekonomicznego, patologie spoteczne, ubdspwo it

Rynek pracy mge by analizowany w rénych aspektach. Do najwmiej-
szych naley zaliczy¢ popyt na pragi poda pracy. Na popyt na praanap
wptyw decyzje i zachowania pracodawcow, na pogi@acy — decyzje i zacho-
wania pracobiorcow. Tak wt rynek pracy stymuluje aktywséjednych i dru-
gich. Pracodawcéw w sensie precyzyjnego gkréa swoich wymagawzgle-
dem pracobiorcow, upowszechniania ich i oddzialyiavara system edukacyjny,
by absolwenci szkét mogli sprostdym wymaganiom, wpltywania na polityk
gospodarcg panstwa itp. Pracobiorcédw w sensie dostosowywania acegsie
edukacyjnym swych kwalifikacji zawodowych do wymaeg@racodawcow,
poszukiwania pracodawcow zainteresowanych ich Kikatijami, domagania
si¢ od pastwa prozatrudnieniowej polityki gospodarczej itp.

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy, ktore mzynia s¢ do bezro-
bocia, jest zachwianie jego rownowagi. Wytjace wtedy, gdy podazasobow
sity roboczej przewssza popyt. Jak pisze D. Kotlorz, wystije wowczas ,nie-
wykorzystanie zasobéw sity roboczej, marnotrawstwmajcenniejszego z cen-
nych kapitatow». Mamy tutaj do czynienia ze zjavgsk bezrobocia. 3& przy-
czym zachwiania tej rownowagi jest demograficzny prayrmasoboéw sity robo-
czej, to poprzez pasywneodki rynku pracy (wczaiejsze emerytury, zwk-
szenie zatrudnienia przez podziat istgigch stanowisk pracy milzy wieksz
liczbe zatrudnionych itp.) mma probowé dochodzt do wzgkdnej réwnowagi.
Jesli natomiast rownowaga ta jest spowodowana zbyt roblonndgcia gospo-
darki, wowczas nafy t¢ chtonnd¢ zwigkszye przez odpowiedsi politykg go-
spodarcgz, prowadaca do arywienia gospodarczego: wzrostu inwestycji, eks-
portu, popytu konsumpcyjnego itp.” [Kotlorz 200Z]2

Bardzo wane & uwarunkowania edukacyjne, ich rgngotwierdza D. Ko-
tlorz, ktéra uwaa, ze ,prozatrudnieniowa polityka gospodarcza powinya b
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skorelowana z systemem edukacji, ktory powinien kaktaltowa struktue
poday zasobdéw pracy, aby byla ona adekwatha do zmig@pgsk struktury
popytu na prag System edukacji musi byorientowany na przysgistruktug
gospodarki. W ten sposob geon wpltyré na zmniejszenie bezrobocia struktu-
ralnego” [Kotlorz 2004: 115]. Zmiany w strukturzegytu na prag¢ stanows
powazne wyzwanie dla systemu edukacji. Wymagajowoczénienia struktury
zawodowej, co wize Sk z koniecznécia zasadniczej reorientacji kierunkow
i programéw ksztatcenia, przy czym zakres restmy@acji edukacji powinien
by¢ adekwatny do zmienigiej sk struktury popytu na pracjesli tak sie nie
stanie, przyczyni sido bezrobocia strukturalnego. D. Kotlorz wskazije ze
system edukacji powinien dostosawsie do strategii rozwoju gospodarczego,
a take ,powinien tak ksztattowastruktue poday zasobow pracy, aby byla ona
adekwatna do zmienigjej sk struktury popytu na prac System edukacji musi
by¢ zorientowany na przysgktruktue gospodarki” [Kotlorz 1999: 118].

S.M. Kwiatkowski podkréa, ze ,zmiennd¢ rynku pracy wymaga agtego
uczenia si. Kwalifikacje zdobyte w szkole, a nawet w uczelzszej, musz
by¢ rozwijane w toku pracy zawodowej. Ksztatcenie wstane staje S8l
w obecnych czasach wyznacznikiem rozwoju gospodgazczynnikiem wa-
runkujacym konkurencyjn& w wymiarze lokalnym i globalnym” [Kwiatkowski
2009: 211] — globalny rynek pracy stymuluje zatemremiany w systemie edu-
kacji zawodowej i w ksztalceniu ustawicznym.

3. Zmiany w procesie edukacji zawodowej — podgjie globalistyczne

Podstawow przyczyra reformowania systemu edukacji zawodowgpsze-
miany pojawiajce s¢ na rynku pracy, ,rezultatem niedostosowania tempa:
kresu zmian w szeroko rozumianym systemie edukagyodowej do oczekiwa
rynku pracy, reprezentowanego przez pracodawcést, ifgotna rozbienosé
miedzy kwalifikacjami uzyskiwanymi w szkotach zawodatya kwalifikacjami
niezkednymi z punktu widzenia przeksztalgeych st przedsgbiorstw” [Kwiat-
kowski 2003: 123].

Edukacja, a szczegdlnie edukacja zawodowa zalicgstado probleméw
natury globalnej, co jest spowodowane globalizagpspodarki. S.M. Kwiat-
kowski podkréla globalny charakter celéw ogdlnych ksztalceniavadowego,
ktére w kontekcie integracyjnym, przy zachowaniu elnasci zawodowych s
nastpujace:

1. Przygotowanie daycia i tworczej pracy w demokratycznymngséwie.

2. Uksztaltowanie elastycznie rozumianych umtiegsci ogélnozowodowych,
utatwiajacych zmiany charakteru pracy.

3. Uksztaltowanie umiefnosci komunikowania s, wyszukiwania i przetwa-
rzania informaciji.

4. Uksztaltowanie postawy sprzyjagj samoksztatceniu [Kwiatkowski 2005:
99-100].
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Konsekwengj celow ogdlnych s umiefgtnosci (miedzy innymi: ogdlnoza-
wodowe, gzykowe, o charakterze spotecznym). S.M. Kwiatkovwsiraca uwa-
ge, ze ,dla praktyki edukacyjnej niezwykle istotne jéstrelowanie celéw glo-
balnych z lokalnymi. [...] Cele te mady¢ bowiem traktowane roz¢znie —
wowczas cele lokalne stanawizupetnienie celéw globalnychady tez mog
mie¢ czs$¢ wspolry — integrugca w réznym stopniu oba rodzaje celéw” [Kwiat-
kowski 2005: 102].

Pracownikom bda stawiane coraz wygze wymagania, ,od pracownikow
oczekuje si mistrzostwa nie tylko w jednym rodzaju pracy, atbycie catego
konglomeratu umiefnasci, ktére nieustannie trzeba doskofalraz uczestni-
czenia w organizowaniu mliwie najlepszego sposobu wykonywania pracy”
[Schultz 2002: 33]. Nowym wymaganiom sprd@staog tylko ci pracownicy,
ktorzy keda posiadali uzyskanw procesie edukacyjnym potrzebwiedz oraz
umiejetnosci i beda umieli zastosowaje w praktycznym dziataniu w sytuacjach
zawodowych.

Zakonczenie

Reasumujc powyssze rozwaania, naley spodziewa sig, ze tempo prze-
mian cywilizacyjnych bdzie s¢ zwigkszato. Spowoduje to ghokie przemiany
na globalnym rynku pracy. Pojawkstapotrzebowanie na nowe zawody. Zmie-
ni sie charakter pracy. Pojawiesizapotrzebowanie na pracownikow krytycz-
nych, przedsbiorczych, kreatywnych, z wyohmaia, 0 wysokim poziomie inte-
ligencji, mapcych umiegtnosci interpersonalne na bardzo wysokim poziomie,
umiejacych skutecznie przetwarzinformacje, zdolnych do samodzielnej i od-
powiedzialnej pracy, dagej mazliwosé wykorzystania wszystkich swoich atu-
téw, chacych i umiejcych podejmowa samodzielne decyzje, poszukuych
w pracy gebszego sensu oraz otwartych na proces ksztatcenia.

Nowo pojawiajce sé problemy w procesie pracydn wymagaty wzrostu
kwalifikacji zatrudnionych osob oraz ich stategawoju. Naley oczekiwa, ze
zwigkszy st elastycznéc¢ zatrudnienia i ptac, co przyczynigsio pogebiania
nierdwngci ptacowych.
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Streszczenie

W artykule przedstawiono implikacje wynilkap z przemian cywilizacyj-
nych dla edukacji zawodowej. KoniecZdaadykalnych zmian w systemie edu-
kacji zawodowe] uzasadniono wieloma czynnikami,edez wszystkim potrze-
bami rynku pracy i procesami integracyjnymi. Wskaz&ierunki tych zmian,
ktore juz mozna zauway¢, i tendencje, ktére powinny pojaiagie w przyszigci.

Stowa kluczowe:edukacja zawodowa, rynek pracy, praca, przemigmjliza-
cyjne.

Work, labor market, professional education in the ontext of civilization
changes

Abstract

In the article implications on professional edumatresulting from civiliza-
tion changes were presented. Necessity of radi@aiges in the system of pro-
fessional education was supported by many argumiealisding labor market
requirements and pending integration processe®ciins of those changes
were illustrated which can either be observed diram are expected to appear
in future.

Key words: professional education, labor market, work, chation changes.
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