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Praca i kariera zawodowa absolwentoéw ETI

Wprowadzenie

Niz demograficzny, rosite trudnéci podczas rekrutacji nowych studen-
tow, konkurencja meidzy uczelniami, a tale szerokie madiwosci wyboru
uczelni i kierunku studiéw (esto ptatnych) sprawiaj ze jaka¢ i przydatnéé
ksztatcenia nabiergajnowej wagi. Coraz wksze znaczenie mgpowe i racjo-
nalne metody oceny jaka ksztatcenia, ktdre nie ignorowatoby podmiotuhtyc
ocen, a mianowicie studentéw, a nade wszystko afeswdw, ich oceny oraz
przydatndci studiow, ich losow i karier zawodowych.

1. Praca i kariera na podstawie bada

Badania do niniejszej pracy przeprowadzono na kemajewodztwa mato-
polskiego wrdéd absolwentéw kierunku edukacja techniczno-infatyozna
w Uniwersytecie Pedagogicznym im. KEN w Krakowiea lym kierunku stu-
diuja osoby zaréwno z samego Krakowa, jak i innych miagtosek z woje-
wodztwa. Badania przeprowadzono na grupie 100 dddébe ukaczyly kieru-
nek ETI w latach 2000-2009.

Glownym celem jest znalezienie odpowiedzi na pwaiak wplyreto na
zycie badanych ukikzenie studiow wiszych na kierunku edukacja techniczno-
-informatyczna. Jakie byly motywy pagdja studiow wianie na tym kierunku?
Czy absolwenci wykorzystajw pracy zawodowej wiedzzdobyt na studiach?
Czy pracy w swoim zawodzie? Jak zmienikdch status zawodowy po uko
czeniu studiow? Czy gdyby istniata ponownaziiveo$¢ wyboru kierunku
studiéw, wybraliby jeszcze raz studia na kierunkiukacja techniczno-infor-
matyczna?

W okresie studiow 36% respondentéw byto zatrudnebng 4% prowadzito
whasry dziatalné¢ gospodarcz W sumie 40% respondentéw byto aktywnych
zawodowo. Wrod nich przewzali mezczyzni (24%). Pozostat czs¢ badanej
grupy stanowity osoby bezrobotne (6%) oraz absobiverkotsrednich (54%).
Wskazniki te okreslaja charakter uczelni i sposoby nauczania. Jest tauhék
zarowno dla absolwentow szk&dednich, ktérzy kontynugjnaule w systemie
dziennym lub zaocznym, oraz dla osob, ktore peacujhea zdobywa wiedz.
Status zawodowy absolwentow przed rozgoem studiéw przedstawia tabela 1.
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Tabela 1
Status zawodowy absolwentéw przed rozpogeziem studiow

Jaki byt status za- Kobiety M ezczyzni Razem
wodowy Pana/Pan

prze"s{gé%?;?c'em lliczba] (%] lliczba] [%] lliczba] | [%]
Zatrudniony 16 16 20 20 36 36
Bezrobotny 2 2 4 4 6 6
Wiasna dziatalng 0 0 4 4 4 4
ngﬁ'i‘gjem szkoly | g 21 33 33 54 54
Razem: 39 39 61 61 100 100

Po studiach sytuacja zawodowa respondentow ulegtag zmianie. G&¢
z nich, dotychczas zatrudnionych, utworzyta wtamay; udziat samozatrud-
nienia zwekszyt sk z 4% do 8%. Po wtoére, udziat niepragyjch (bezrobot-
nych i absolwentéw szkétednich) zmniejszyt giz 60% do 7%.

Generalnie zwikszyt sk wskanik zatrudnienia z 40% do 93%. Obrazuje to
tabela 2. Warto zauwgé, ze jest to wysoki wskanik zatrudnienia rod osob
zdolnych do pracy w Polsce, w tym takosdb z wyszym wyksztatceniem.

Tabela 2
Zmiana statusu zawodowego po ukiczeniu studiow
Czy po ukoaczeniu Kobiety M ezczyzni Razem
studiéw zmienit sig
Pana/Pani status : 0 , o . 0
zawodowy? [liczba] [%] [liczba] [%6] [liczba] [%6]
Tak, znalaztem prac 15 15 20 20 35 35
Tak, dostatem awans 3 3 13 13 16 16
Nie, nadal bezrobotny 4 4 3 3 7 7
Nie, nadal ta sama praga 9 9 17 17 26 24
Zaloz’){’rem wiasn dzia- 3 3 5 5 8 8
talnos¢
Zmienitem brane 5 5 3 3 8 8
Razem: 39 39 61 61 100 100

Co pity absolwent kierunku ETI pracuje w szkolnictwiegdpbnie jest
w przypadku malych firm i dtych korporacji. Wiasq dziatalng¢é prowadzi
12% ankietowanych.
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Struktura zatrudnienia absolwentow kierunku edukaeghniczno-informa-
tyczna zostata przedstawiona w tabeli 3.

Tabela 3

Struktura zatrudnienia absolwentéw kierunku ETI

Gdzie Pan/Pani Kobiety M ezczyzni Razem

obecnie jest

zatrudniony/a? [liczba] [%] [liczba] [%6] [liczba] [%]
Wiasna dziatalng& 3 3 9 9 12 12
Adm_lnlstra(:ja 5 5 4 4 9 9
publiczna
Mata firma 8 8 13 13 21 21
Duza korporacja 7 7 15 15 22 22
Szkolnictwo 9 9 11 11 20 20
Inne 6 6 9 9 15 15
Razem: 39 39 61 61 100 100

Ankietowani zostali zapytani, czy wykonywana prist zgodna z kierun-
kiem studiéw, jakie ukfczyli. Wsrod badanej grupy 100 oséb 45% respon-
dentéw odpowiedziatoze tylko czsciowo — przewaali tu nmgzczyzni (29%).
Tylko 19% badanych przyznatze wykonywana praca jest zgodna z kierunkiem
studiow (5% kobiet i 14% axzczyzn). 35% badanych nie pracuje w swoim wy-
uczonym zawodzie. Doktadne wyniki przedstawia talZel

Tabela 4

Zgodnosé wykonywanej pracy z kierunkiem studiow
Czy wykonywana pracg Kobiety M ezczyini Razem

jegt zgodng'z kiergn-

aderm studiov, C‘Z'f*'ae? liczba] | [% | [liczbal %]  |[liczba] | [%]

Tak 5 5 14 14 19 19
Czsciowo 16 16 29 29 45 45
Nie 18 18 18 18 36 36
Razem: 39 39 61 61 100 100

W Polsce dokonataskzybka zmiana struktury zatrudnienia. Zkgzyt sk
znacznie udziat pracownikow zatrudnionych na cZasstony, ktéry zbliza sk
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obecnie do 30%; jedynie w Hiszpanii udziat tegoutypnow o pra¢ byt o kilka
punktow procentowych wgzy. Werdd respondentéw udziat umoéw o pgata
czas okréony wynosit 57%; byt wyszy niz sredni w Polsce.

Z kolei udziat zatrudnienia w niepetnym wymiarzeasa pracy @cznie
Z umowami o dzieto i innymi) wynosit tylko 16% i byyonad dwukrotnie kszy
niz srednia krajowa. Oznacza tge pozycja zawodowa respondentow byta bar-
dziej stabilna i w przypadku pozostatych pracownikéw w polskiejmudarce.
Doktadne statystyki obrazige charakter umowy o prabdadanych absolwen-
téw przedstawia tabela 5.

Tabela 5
Charakter umowy o prace z aktualnym pracodawa
Jaki jest charakter Kobiety M ezczyzni Razem
umowy o prace
z aktualnym pracodaw@?| [liczba] [%0] [liczba] [%0] [liczba] [%]
Na czas okrdony 13 13 44 44 57 57
Na czas nieokgtony 17 17 9 9 26 26
Umowa o dzieto 0 0 1 1 1 1
Inne 9 9 7 7 16 16
Razem: 39 39 61 61 100 100

Zapytano osoby, ktore nie pelj pracy w zawodzie, jakieagego przyczy-
ny. Przewaaty opinie o braku ofert pracy w zawodzie (33%)skim wynagro-
dzeniu w szkolnictwie (37%). Motywy niepegja pracy w zawodzie z podzia-
tem ze wzgtdu na pté przedstawia tabela 6.

Tabela 6
Powody niepodgcia pracy w zawodzie
Dlaczego nie podifes Kobiety M ezczyzni Razem
ie?
pracy w zawodzie? | v | o6 | ficzba] | [  |[ficzbal | [%]

Brak pracy w zawodzie 6 33 5 33 11 33
Mate wynagrodzenie 7 39 5 33 12 37
Bo pracuje gdzie indzigj 6 28 5 33 11 30
Razem: 18 55 15 45 33 100

Kolejne pytanie dotyczyto tego, czy studia wpliynna awans zawodowy?
Ponad 55% badanych udzielito negatywnej odpowiediztej grupie byto 25%
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kobiet i 30% mzczyzn. Pozostata grupa stwierdzitee ukaczenie studidéw
miato jednak wptyw na awans zawodowy. Obrazujebela 7.

Tabela 7

Whplyw studiéw na awans zawodowy

Czy ukonczenie studiow Kobiety M ezczyzni Razem

miato wplyw na awans

zawodowy? [liczba] [%0] [liczba] [%] [liczba] [%]

Tak 14 14 31 31 45 45
Nie 25 25 30 30 55 55
Razem: 39 39 61 61 100 100

Zapytano respondentow, czy ufkzenie studidw wphyto réwniez na
wzrost ich wynagrodze Niecata potowa, bo 42% badanych udzielito pozytyw
nej odpowiedzi. Pozostali stwierdzite studia nie miaty wptywu na wzrost ptac
(58%). Opinie o docenieniu przez pracodaweyzszego wyksztalcenia pod-
wyzka wynagrodzenia przedstawia tabela 8.

Tabela 8

Uhonorowanie wyzszego wyksztatcenia podwika zarobkow

Czy posiadanie wyszego Kobiety M ezczyzni Razem
wyksztatcenia zostato do

cenione przez pracodawe| . :

nodwyzka zarobkow? [liczba] [%] [liczba] [%] [liczba] [%6]

Tak 15 15 27 27 42 42
Nie 24 24 34 34 58 58
Razem: 39 39 61 61 100 100

Zadowolenie (lub niezadowolenie) z wykonywanej gratanowi synte-
tyczny wskanik czesto badany przez socjologéw i ekonomistow (tabgld &y
pierwsze odpowiedzi ankiety (bardzo zadowolony,oramony, spetnia moje
oczekiwania) pozytywnie wskazato 75% badanych. ttestynik znacznie lep-
szy niz w innych badaniach [zob. Kabaj 2002: 80-120].

Jednak 18% respondentéw odpowiedziate, nie g zadowoleni, mieli
wigksze oczekiwania, praca nie spetnia ich ambicpyax; traktup wytacznie
jako zrédto pozyskiwania dochodéw. Mimo tych ocen tylidh ®adanych chce
zmienk miejsce pracy. Ten ostatni marginalny wskk odzwierciedla faktycz-
ne niezadowolenie z wykonywanej pracy, alez¢akzanse zmiany pracy na lep-
sz, bardziej interesaga na lokalnym rynku pracy.
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Tabela 9
Stopien zadowolenia z wykonywanej pracy

Jaki jest Pana/Pani Kobiety M ezczyini Razem

stopien zadowolenia
z wykonywanej pracy? | [liczba] [%0] [liczba] [%] [liczba] [%]
Bardzo zadowolony 9 9 12 12 21 21
Zadowolony 14 14 26 26 40 40
Spetnia oczekiwania 4 4 10 10 14 14
Nie spetnia ambicji 3 2 8 8 10 10
Tylko zr6dto dochodéw 3 3 4 4 7 7
Nie jestem zadowolony 1 1 0 0 1 1
Mam zamiar zmiei 5 5 1 1 6 6
Razem: 39 39 61 61 100 100

Zapytano te pracupcych absolwentéw, na jakie cechy pracodawcy zwraca-
ja szczego6la uwag;. Odpowied na to pytanie jest waa dla doskonalenia pro-
cesu nauczania. Najwaiejsz role zdaniem badanych odgryvgapoziom umie-
jetnosci zawodowych, kierunek wyksztalcenia zawodowedgmzigm wyksztal-
cenia, umiejtnos¢ pracy w zespole, elastyczdo stz pracy (déwiadczenie
zawodowe) i wiek absolwenta. Przedstawia to tab@la

Tabela 10

Cechy, na ktore zwracaj uwage pracodawcy
Na jakie cechy pracodawt Kobiety M ezczyzni Razem
ca zwracat uwag zatrud-

niajac Pana/Pany? [liczba] [%0] [liczba] [%0] [liczba] [%6]
Umiejetnosci zawodowe 21 23 34 25 55 24
Wyksztatcenie kierunkowe 17 18 24 18 41 18
Elastyczné¢ 15 16 26 19 41 18
Umiejetnos¢ pracy 20 22 21 16 41 18
w zespole
Doswiadczenie 12 13 14 10 26 12
Wiek 8 8 15 12 23 10
Razem: 93 41 134 59 227 100

Prowadzc badania dotyexe dalszych loséw absolwentéw kierunku edu-
kacja techniczno-informatyczna oraz ich przystogsowaawodowego, dokona-
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lem préby oceny jakmi ksztatcenia. Podmiotem ksztatcengastudenci, a veic
oni i tylko oni, po ukaczeniu studidw, magocent jakos¢ ksztatcenia i jego
wptyw na ich losy i kariery zawodowe. Dlatega g ankiecie znalazty sipy-
tania, ktére ukazuajrzeczywisi ocere przydatnéci zawodowej absolwentow
omawianego kierunku.

Najbardziej syntetyczny miernik sprowadza do odpowiedzi na pytanie,
czy absolwenci, gdyby mogli ponownie wybrkierunek studiow, wybraliby
ETI. Odpowied na to pytanie jest suyrdoswiadcze z okresu studiow i okre-
su pracy po studiach. Respondenci whkszdci odpowiadali na to pytanie
twierdzco.

Rzeca interesujca jest, ze wiekszag¢ absolwentow pozytywnie ocenia
wplyw studidw na ichzycie osobiste i zawodowe; ale najbardziej intergs]
jest to,ze wigcej ocenia pozytywnie wptyw studiow na igycie osobiste (75%)
niz nazycie zawodowe (65%). Zregzbba wyniki § bardzo wysokie.

Bardzo wanym miernikiem przydatn@i studiow jest awans zawodowy.
Oznacza onze studia utatwity lub przyspieszyty awans zawodowy.
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Streszczenie

Badania dotyczyly dalszych loséw absolwentéw kigturdukacja tech-
niczno-informatyczna oraz ich przystosowania zawealpp. Dokonano tade
préby oceny jakéri ksztalcenia. Podmiotem ksztalceniassudenci, ktérzy po
ukonczeniu studiéw magocent jakos¢ ksztatcenia i jego wplyw na wiasne losy
i kariery zawodowe.

Bardzo wanym miernikiem przydatri@i studiow jest awans zawodowy.
Znajdujemy tutaj wskazanie, na ile studia utatwitlp przyspieszyly awans za-
wodowy.

Stowa kluczowe:edukacja techniczno-informatyczna, kariera zawaqgwzy-
gotowaniezawodowe.

Jobs and careers of graduates ETI

Abstract

The research concerned the fate of Technical afwnration Technology
Education graduates and their professional adaptafihe attempt of the quality
assessment of education has also been made. Adidwagion, students are able
to assess the quality of education and its impacheir lives and careers.

A very important measure of the usefulness of st career advancement.
It indicates to what extent studies facilitate peed career advancement up.

Key words: technical and information technology educatiomeeapost gradua-
tion, professional preparation.
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