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Otwarte zasoby informacyjne w edukacji ustawicznej
zawodowej

Wprowadzenie

Informacja w XXI w. posiada okéona, sprecyzowam wartas¢. Rozwoj
techniki utatwia nam dogb do informacji oraz szybkie jej wyszukanie, cat jes
bardzo istotne m.in. w uzupetianiu wiedzy zawodowe krétkim czasie.
Otwarte Zasoby Edukacyjne (OZE) glapazliwo$¢ ustawicznego zindywiduali-
zowanego przyswajania wiedzy. W raporcie przygotomwa przez Organizagj
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) OZE defivane g jako mate-
rialy przygotowane w formie cyfrowej z otwartym plmym dosgpem dla ludzi
(wyktadowcow, studentow i 0sOb claych pogtbi¢ swop wiedz), ktére mog
by¢ uzywane i wykorzystywane w nauczaniu, uczeniglisw celach badaw-
czych (OECD, 2007). Termin Otwarte Zasoby Edukaeyjang.Open Educa-
tional Resources- OER) uyto po raz pierwszy podczas warsztatbw UNESCO
na forum dotycacym otwartych programéw edukacyjnych w 2002 r.

Waznym elementem przygotowania materiatdw w OZE jeshhologia, do
ktorej mazemy zaliczy: Internet, system WWW¢giyk HTML, narzdzia Web
2.0 i otwarte licencje prawnoautorskie, m.in.: Girea Commons, GNU Free
Documentation License (GFDL). Wowczas materiatyakfgiczne mog sta sie
zasobami edukacyjnymi, ktore mma aktualizowai rozwijatc w sieci.

Kapsztadzka Deklaracja Otwartej Edukacji opublikoaw&2 stycznia 2008
r. okresla cele i metody funkcjonowania OZE. Jest to jedekluczowych do-
kumentow, ktéry opracowany zostat przez kilkudzieisiosobow grup; pra-
cownikow organizacji pozagdowych, w tym przedstawicieli instytucji nauko-
wych i administracji pastwowej (nauczycieli i autorow materiatdw edukacyj-
nych z caleg@dwiata; ze strony polskiej w pracach uczestniczydadacja No-
woczesna Polska) [http://www.capetowndeclaratiaj.or

W Deklaracji podkréono, ze opracowanie dj ilosci zasobéw edukacyj-
nych (m.in.: materialbw do zgj, scenariuszow lekcji, pogtznikow, gier,
oprogramowania i innych pomocy wspomaggih nauczanie i uczeniegki
bedzie miatlo wplyw na latwiejszy dagt do edukacji (procesu nauczania
i uczenia sj), zwlaszcza tam, gdzie nie ma dofinansowania nsddey eduka-
cyjnych. Otwarty i wolny dogp do tak przygotowanych materialéw meopo-
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wodowa to, ze nauczyciele i uery sk ksztaltup i rozwijaja razem wiedg

I umiejetnosci wspolnego nauczania, tworzenia oraz dzielenrjatgm samym
wspierajc kulture uczestnictwa. Taka kultura jest potrzebna zmigo&anu s¢
spoteczéstwu opartemu na wiedzy. W kwietniu 2011 r. Deldfaazrzeszata
2455 sygnatariuszy z cate§wiata: 235 instytucji i 2220 oséb prywatnych, w tym
349 sygnatariuszy z Polski.

Jaki jest stan Otwartych Zasobow Edukacji Ustanegdorostych? Jakieas
relacje mgdzy Otwartymi Zasobami a rozwojem e-learningu? Radsdo roz-
wazan sa wyniki prowadzonej analizy wybranych otwartych aadw edukacyj-
nych w Internecie oraz zrealizowane projekty badawe Instytucie Technolo-
gii Eksploatacji — PIB w Radomiu.

1. Przyktady Otwartych Zasobow Edukacyjnych

Jedn, z ciekawszych inicjatyw zwranych z OZE jest OpenCourseWare
Consortium. Skupia ona ponad 200 instytucji i orgatji z categoswiata,
m.in.: Massachusetts Institute of Technology, Haedtviaaw School, Berkeley
University of California. Nie ma w tej organizacjadnej instytucji z Polski.
Instytucje te wspolnie prowaglziziatania zwizane z wolnymi i otwartymi pu-
blikacjami i materiatami edukacyjnymi wysokiej jakn przygotowanymi
w postaci kursow. W Polsce interegtym przedsjwzigciem zwizanym
z Otwartymi Zasobami Edukacyjnymi jest portal Ddlaskiej Biblioteki Peda-
gogicznej we Wroclawiu opracowany przez bibliotelar 25 bibliotek pedago-
gicznych. Opracowane hasta zostaty podzielone riatédgorie (pedagogika,
szkolnictwo, psychologia i bibliotekarstwo). Kateigo gtdwne dzied sic na
podkategorie, a te zawieganformacje o programach, pagdznikach, zestawie-
nia bibliograficzne oraz artykuty.

2. Otwarte internetowe zasoby Instytutu TechnologiEksploatacji
— Paastwowego Instytutu Badawczego

Od kilku lat prace badawcze w Instytucie Technadl&ksploatacji — PIB
w Radomiu zwizane § m.in. z rozwojem nowoczesnych technologii ksztatce
nia i doskonalenia zawodowego (programy modutovi@ndardy kwalifikacji
zawodowych), systemow informatycznych, wspomayah edukag, e-learningu
oraz zastosowaniem technologii informatycznych tawiznej edukacji zawo-
dowej. Efektem zrealizowanych w Instytucie pracdwckych bardzo esto &
programy ksztalcenia, materialy dydaktyczne, mudtialne i e-learningowe
pakiety do samoksztatcenia, ktore zwykle dpse g dla internetowych spo-
lecznaci.

W ramach opracowania otwartych zasobdéw edukacyjngeh portalu
www.pedagogikapracy.plzamieszczona zostaédektroniczna wersja-Biblio-
grafii (Ustawicznej Edukacji Zawodowej). Zawiera ponad Gl@@viatowych
zrédet literatury (drukéw zwartych), czasopism nawmioh, instytucji nauko-
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wych, biograméw pedagogéw oraz baz danych. W eiddjidfii dorobek na-
ukowy ustawicznej edukacji zawodowej (do 2010 odpelono wedtug obszaru
jezykowego (do wyboru: angielski, arabski, iedki, francuski, hiszpeski, in-
dyjski, japaiski, niemiecki, polski, portugalski, rosyjski, ukiaki, witoski).
Kazdy wyzej wymieniony §zyk podzielony jest na grupy tematyczne, takie jak:
monografie, raporty, pogezniki akademickie; instytucje naukowe, stowarzy-
szenia; czasopisma naukowe i naukowo-metodyczmzEgoelzy; bazy danych.

Wortal ,Internetowy Doradca Przedsigbiorcy — doradztwo i szkolenia
e-learning dla mikroprzedsigbiorstw” (www.mikroprzedsiebiorczosc.pl) to
kolejne dziatanie w ramach otwartych zasobdéw edyjkgch. Wortal udosip-
nia ponad 200 specjalistycznych artykutow i opraaoaraz 9 e-learningowych
kurséw w formie interaktywnych prezentacfiviiczen do samodzielnego wyko-
nania. Tematyka opracowanych kursow @ena byta z zagadnieniami ogolno-
zawodowymi, m.in. byly to: Uslugi internetowe dlaiknoprzedstbiorstw;
Wspdétfinansowanie inwestycji z wykorzystaniem fusgy unijnych; Pozyski-
wanie klienta oraz specjalistycznymi: Klejowa obkébelementow odzisy;
Systemy zarglzania barw, Paliwa z odpadéw drewn&asoby wortalu dla
uczestnikdbw projektu udaginiane byly za darmo. Po zalazeniu projektu
Wortal jest nadal rozwijany dla potrzeb spoteconmternetowe).

Baza danychHnnowacyjne Modutowe Programy Doskonalenia Zawodo-
wego dla MSP (www.innowacyjneprogramy.pl)zawiera gtéwnie dokumenta-
cje innowacyjnych modutéw szkoleniowych. Zostalaampwana przez Instytut
w ramachProgramu Wieloletniego PW004, Zadania SP-5, Rozwdj dosko-
nalenia zawodowego w zakresie zaawansowanych teclowi produkcji
i eksploatacji. Z bazy maemy pobra& petra dokumentagj programovy kur-
séw, w skitad ktorej wchodz m.in.: wskazowki dotyece realizacji procesu
dydaktycznego, opis celéw szkoleniowych, opis wyesia dydaktycznego,
ale przede wszystkim dokumentacja zawiera opracpwaateriat dydaktyczny,
przyktadowe ¢wiczenia, sprawdziany, ktére gt rOwniez procesowi samo-
ksztatcenia.

Interesujce materiaty zwgzane z edukagjustawicza, i nie tylko, udosip-
niono w postaci opiséw standardow kwalifikacji zaleavrych i modutowych
programow ksztatcenia.

3. Standardy kwalifikacji zawodowych
Standardy kwalifikacji zawodowych przedstawidwalifikacje niezledne

pracownikowi i kandydatom do pracy. W praktyce demly zawieraj zestaw
informacji (w kategoriach: umiejnosci, wiedza, cechy psychofizyczne) awi
zanych z oczekiwaniami pracodawcow. Obecnie opracow253 standardy
kwalifikacji zawodowych, ktére unitiwiaja analiz wtasnych kompetencji do
sformutowanych wymaga zawodowych. W opracowaniu tych standardow
uczestniczyt Instytut Technologii Eksploatacji -BPlv Radomiu (jako jeden
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z podwykonawcow). Baza danych standardéw kwalifikaawodowych oraz
szkole&n modutowych (opracowano 257) znajduje pod adresemvww.stan-
dardyiszkolenia.praca.gov.pli jest przeznaczona dla oso6b i instytucji, ktore
zainteresowaneasustaleniem wymagaegzaminacyjnych (dla potwierdzenia
kwalifikacji zawodowych), poznaniem wymagaracodawcoéw oraz przygoto-
waniem szkolé zawodowych. Baza MPIPS zawiera m.in. informacj&iet jak:
wykaz standardéw, dane o standardzie (nazwa i &aedu, data wpisu do reje-
stru, wykaz autorow opracowaglych standard, wykaz recenzentéw standardu);
syntetyczny opis zawodu, wykaz zadeawodowych, wykaz stanowisk pracy;
wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych, podstagpsawne wykonywania
zawodu; korelagj miedzy zadaniami zawodowymi a skladowymi kwalifikacii;
specyfikac kwalifikacji ponadzawodowych, dla 5 pozioméw (Watkzie: wia-
domaci, umiegtnaosci, cechy psychofizyczne) i stownik @oj

4. Modutowe programy ksztatcenia

Waznym polskim déwiadczeniem, ktore ma wptyw na rozwéj ksztalcenia
zawodowego, s innowacyjne modutowe programy ksztalcenia wrazzygo-
towanymi dla nich pakietami edukacyjnymi, skonstvaoe w m¢dzynarodo-
wych i polskich programach badawczych, gtdwnie wstytucie Technologii
Eksploatacji — PIB. Innowacyjne ksztatcenie modwdoapiera s na nowych
jednostkach dydaktycznych, nowej organizacji i texbgii ksztalcenia, co
wplywa na jaké¢ ksztatcenia zawodowego i szarsbsolwentow na europej-
skim rynku pracy. Wdrgenie innowacyjnych modutowych programoéw naucza-
nia oraz wykorzystanie w procesie dydaktycznynodkéw dydaktycznych
w postaci pakietow edukacyjnych to nowy etap w kiejsedukacji zawodowej.
Poradniki dla ucznia i nauczyciela stosowane w weielektronicznej moga
by¢ wykorzystane w technologii e-learningowejW bazie danych KOWEZiU
znajduje s 186 modutowych programoéw nauczania i 3438 pakietdukacyj-
nych, ktére ména pobieréa bezptatnie ze stronywww.koweziu.edu.pl Kazdy
nauczyciel i kady uczé maze korzysta z elektronicznych poradnikow.

5. Edukacja na odlegtéé

W ksztatceniu ustawicznym dorostych szczegoélne zeie ma edukacja na
odlegtai¢, ktora mage do dyspozycji najnowsze technologie, najszybeiskali
globalnej reaguje na wszystkie innowacyjne razania, w tym na Otwarte
Zasoby Edukacyjne. Wiele instytucji edukacyjnych smaecie oferuje mali-
wos¢ zdobycia wyksztatcenia lub jego rozszerzenia pepraczestniczenie
w programach lub kursach prowadzonych metedukacji na odlegfs. Ksztat-
cenie na odlegkd (inaczej e-learning) oznacza prowadzenie szkoldiaaain-
teresowanych o0s6b poprzez ésieomputerowy, ktéra mae by lokalna badz
globalra siech komputerovg Internet. E-learning powoli obejmuje wszelkie
formy zdalnego ksztalcenia i doskonalenia zawodoweayg.in.: od edukaciji
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przedszkolnej, przez szkoly i studiazsye, wyspecjalizowane systemy dla nie-
petnosprawnych, doskonalenie zawodowe dorostycstesy wspierajce edu-
kacjc trzeciego wiekuModele ksztalcenia iayte narzdzia § zorientowane na
potrzeby indywidualnego odbiorcy. Specjalnie praggane materiaty dydak-
tyczne (w tym OZE) magzapewnt wysoki poziom merytoryczny przekazywa-
nych tréci, rozwijaja zainteresowania i motywagcjiczcego st.

Podsumowanie

Otwarte Zasoby Edukacyjne w istotny sposob utatwdastp do edukacii,
stale rozwijajg swop ofert edukacyja, wspieraj edukacg nieformalry oraz
uczestnica w promaocji ksztalcenia przez cadgcie (ifelong learning. OZE
promup réwniez instytucje, ma charakter nowoczesfm, ktory wigze sk
z ksztatceniem na odleglg oraz wptywag na jakd¢ ksztatcenia. Otwarta edu-
kacja to nie tylko otwarte zasoby edukacyjne, @ee podejcia do oceniania,
akredytacji i wspolnego uczenigzgnp. w e-learningu). E-learning jako metoda
ksztatcenia na odlegté wykorzystujesrodki informatyczne nie tylko w rozu-
mieniu platform, ale i for dyskusyjnych, portaliokreslonej tematyce w celu
uzyskania szybkiej, zwartej informacji. Najhowseehnologie ze wzgtu na
swoje funkcje w edukacji ustawicznej dorostych lizeavane zadania i niti-
wosci pozwalag nie tylko na doskonalenie kwalifikacji dorostyalie zdobywa-
nie w ramach edukacji na odlegganowych specjalrizi i specjalizacji. Uznaje
sie, ze znaczca czeé¢ ksztatcenia najpdiiej do 2013 r. powinna lBywspoma-
gana elektronicznie w #aej formie. Przewiduje sj ze wieksza¢ podstawo-
wych wyktaddw uniwersyteckich powinnadgostpna w Internecie, natomiast
wigkszas¢ zage dydaktycznych w szkole powinna posiad&upetnienie elek-
troniczne dosgpne dla 0s6b zainteresowanych.

Otwarte zasoby edukacyjne statg $uz czscia nauczania na odlegi®d
i wplywaja na rozwoj zawodowy poprzez zastosowanie i adaptaitjiepcych
materiatéw edukacyjnych i proces dzieleniarsimi.
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Streszczenie

Otwarte Zasoby Edukacyjne (OZE) glanozliwosé ustawicznego zindywi-
dualizowanego przyswajania wiedzy. Otwarty i wolltgstp do tak przygoto-
wanych materialdbw me powodowa to, ze nauczyciele i uezy sk ksztatup
i rozwijaja razem wiedz i umiegtnosci wspélnego nauczania, tworzenia oraz
dzielenia st, tym samym wspierag¢ kulture uczestnictwa. Otwarte zasoby sty-
muluja, utatwiap i rozwijaja sieciowe zasoby edukacyjne wykorzystywanegak
w e-learningu.

Stowa kluczowe:ustawiczna edukacja zawodowa, otwarte zasoby egjnieac

Open information resources in professional continuig education

Abstract

Open Educational Resources (OER) gives the opptytdor gaining
knowledge in individual, continuous way. Open arekfaccess to these materi-
als can cause the situation when teachers andelsadevelop and shape to-
gether their knowledge and skills of common leagniteveloping and sharing,
and in the process — supporting the culture ofigpation. The open resources
stimulate, make easier and develop the networkadtunal resources being used
also in e-learning.

Key words: professional continuing education, open informatiesources.
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