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Model ksztatcenia w Pastwowej Strazy Pazarnej
jako przyktad funkcjonowania systemu
branzowych centrow ksztatcenia zawodowego

Zatozenia projektowanych zmian w ksztatceniu zawodowyustawicznym
opracowane zostaty przez Departament Ksztatlcenisodawego i Ustawiczne-
go Ministerstwa Edukacji Narodowej z &y o priorytetowym znaczeniu sku-
tecznej edukacji zawodowej w politycéwoatowej pastwa Ksztatcenie zawo-
dowe...2010].

Proponowana transformacja maedgy innymi na celu elastyczne reagowa-
nie szkolnictwa na potrzeby rynku pracy. Ktadzieigk w szczegélrii na
wiazanie rzetelnych kwalifikacji nabywanych w drodzztalcenia z wymaga-
niami pracodawcow. Rozw0j ksztatcenia zawodowego by zintegrowany
z ksztatceniem og6lnym nabywanym w szkotach zasagloh i czteroletnich
technikach. Istothnym elementem proponowanych inmfiwest wyodebnienie
w zawodach poszczegolnych kwalifikacji, ktore rmdiy¢ potwierdzane w cato-
rocznie funkcjonujcych grodkach egzaminacyjnych.

Idea ,uczenie siprzez calezycie” (life long learning — LLL)staje st nor-
ma. Uzasadnieniem takiego poélap jest zwgkszona dynamika przemian tech-
nologicznych w krajach Unii Europejskiej i zygana z g konieczné¢ zmian
zawodow i ich systematyczne rozszerzdnew skills for new jobsNie mazna
wykluczy¢ catkowitego zaniku zapotrzebowania rynku pracyniektore z nich.
Klastyczne formy szkolne stapie w pewnym momencie nierealne w zastoso-
waniu do uzupetniagych kwalifikacje ludzi dorostych. Przewidywane wnoz-
zania uwzgidniaja dochodzenie do kwalifikacji elymi drogami: w trybie for-
malnym szkolnym, pozaformalnym (doksztatcanie, doskenie i szkolenie)
oraz nieformalnym (samouczenie,sigwiadczenie uzyskane w pracy).

Analize zapotrzebowania na kwalifikacje do roku 2010 prag@mdzono
przez Komis¢ Europejsk na zlecenie Rady Europejskiej w komunikai@wve
umieptnasci w nowych miejscach pracy. Przewidywanie wymogdku pracy
i potrzeb w zakresie uminosci oraz ich wzajemne dopasowani@/ynika
Z niej midzy innymi,ze ,wymogi w zakresie kompetencji i kwalifikacji zte
nie wzrosm we wszystkich zawodach i na wszystkich poziomaathuzinienia”.
Fundamentem funkcjonowania strategii ksztalceniaadyicznego jestcista
wspotpraca z pracodawcDziatanie mechanizméw wolnorynkowych wymusza
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na pracodawcach optymalizowanie doboru kadr dazaegl proceséw produk-
cyjnych. W zataeniu pracownik ma hytak przygotowywany, by zmiany tech-
nologiczne nie wymagaty wymiany pracownikéw. Z tggoktu widzenia nale-
zy dazy¢ do sytuacji, w ktérej kadry w dyspozycji winnydgzkolone na bia-
co, specjalistycznie i skutecznie, tak by podofalgianom technologicznym
i wymaganiom egzaminacyjnym wsrodkach egzaminacyjnych potwierdzaj
cych kwalifikacje.

Strategia ,uczenia @iprzez catezycie” w powkzaniu z systematycznym
rozszerzaniem kwalifikacji gfych w Krajowych Ramach Kwalifikacjijako
odpowiednikEuropejskich Ram Kwalifikagjiproponowana do wd¢enia przez
Rack Unii Europejskiej nie jest rozazaniem zupetnie nowym.

Realizowane od kilku lat przeksztatcenia #oaj na celu nawkanie do eu-
ropejskich tendencji edukacyjnych zgodnie ze Sgiatkizbonska sa przykia-
dami wdraanej obecnie koncepcji. Jednym z nich jest boary system ksztat-
cenia w zawodach parniczych realizowany w szkotach mawowej Stray
Pazarnej. System ten funkcjonuje od wielu lat. Jegudamentem jest dostoso-
wanie rytmu szkolenia do potrzeb Ahy.

Ustawy o ochronie przeciwparowej oraz 0 Restwowe] Stray Pazarnej
wraz z rozporzdzeniami ministra spraw wewtznych regulyg centralnie
funkcjonowanie systemu.

Charakterystyczne jest w nim potwierdzaniegbdie kadej kwalifikacji —
niezalenie od trybu w jakim ta kwalifikacja zostata ggieta. W PSP od daw-
na istnieje dynamiczny, skuteczny i rozwojowy systeauczania pozaszkolne-
go. Zawody: strzak, technik pearnictwa, irtynier bezpieczgstwa paarowego
to kolejno nabywane kompleksowo kompetencjezddaz nich podsumowuje
egzamin i wydawany na jego podstawie dyplom.

W ksztatceniu w zawodzie technik zwnictwa w podstawowych przedmio-
tach zawodowych, tj. wyposganiu technicznym, taktyce dziatagasniczych,
taktyce dziata ratowniczych utrzymywany jest ok. 60-70% udzisliczen
praktycznych.

Organizacja form pozaszkolnych ksztalcenia zawodmwstanowi jeden
z nowych priorytetow. Dragdo realizacji jest umdiwianie szkotom prowa-
dzacym ksztatcenie zawodowe organizowania kursow zawgdh.

W PSP od dawna funkcjonuje model, w ktérym szkdbnewh placowki
0 wielopoziomowym ksztalceniu, z dmm naciskiem na ksztatcenie praktyczne
w oparciu o poligony i specjalistyczne pracownieygotowania zawodowego.
Praktycznie wszystkie szkoly spetniadzis ideg kreowam w przyszigci
w ksztatceniu zawodowym.

Szkoly Pastwowej Stray Pazarnej stanowi juz dzis placowki o maliwo-
sciach i realnym funkcjonowaniu centréw brawych ksztatgcych:

— Szkofa Gtoéwna Stitby Pazarniczej — irynier bezpiecagstwa pagarowego,
strazak (etap podstawowy), doskonalenie zawodowe;



Szkoty Aspirantow i Centralna Szkota PSP — tectpukarnictwa, straak

(etap podstawowy i uzupetnagl), doskonalenie zawodowe;

Szkota Podoficerska PSP — stk (etap podstawowy i uzupetriay), do-

skonalenie zawodowe;

Osrodki Szkolenia w Komendach Wojewddzkich PSP —zakgetap pod-
stawowy i uzupetniagy), doskonalenie zawodowe;
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Rys. 1. Schemat systemu ksztalcenia zawodowego \karictwie zawodowym

Funkcjonowanie trzech zawodéw wahie straaka, technika pa@rnictwa i in-
zyniera bezpiecZsstwa o specjaliioi bezpieczastwo paarowe (irkynier poar-
nictwa) umdliwia skuteczne funkcjonowanie systemu stopni wzpmsgdlnych
korpusach. Kandydaci do ghy posiadaj srednie wyksztatcenie i sprawstofi-
zyczra na wymaganym poziomie. Ponadto ggsfiacy na studium stacjonarne szkot
aspirantéw zdajegzamin wsipny z chemii i fizyki, a kandydaci do SGSP anzg
soky egzamin dojrzaki.

Strazak posiada kwalifikacje do bezfzedniego ratowania zagranych ludzi,
zwierzt, mienia isrodowiska poprzez czyarwalke z pazarami, kkskamizywio-
towymi i dziatania ratownicze w zakresie techniazmychemiczno-ekologicznym
i medycznym. Jego kompetencje nabywaaewnstoku stuby i dwuetapowego
szkolenia w systemie skoszarowanym. Pierwszy etppvenia maliwosé petnie-
nia stizby na stanowiskach dla szeregowych, a drugi nastakach przewidzia-
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nych dla podoficeréw. Wykonywane czysobratownicze najcgciej dotyca
funkcji w ramach roty lub zagtu. Ten etap rozwoju dopuszcza rownieozli-
wos¢ kierowania w dziataniach co najusj zasgpem.

Technik paarnictwa posiada kwalifikacje do kierowania dziddgn ratow-
niczym, organizacji i administracji w ofbie jednostek organizacyjnych PSP,
zada szkoleniowych, rozpoznawania zaggd (prowadzenia czyni$oi kontro-
Ino-rozpoznawczych pod nadzorem). Technikgpoictwa zajmuje w shbie
PSP stanowiska w ramach korpusu aspirantow.

Inzynier pazarnictwa przygotowany jest do shy na stanowiskach wyma-
gajacych gruntownej wiedzy itynierskiej. Ireynier pazarnictwa zajmuje stano-
wiska oficerskie zwizane najcgiciej z zaradzaniem, nadzorowaniem i kiero-
waniem dziataniem ratowniczym na wszystkich szczeinl Posiada kwalifika-
cje do konstruowania systemow ochrony przeci@powej, prowadzenia czyn-
nosci kontrolno-rozpoznawczych, kierowania reagowanieryzysowym i in-
nych dziaté w sytuacjach nadzwyczajnyciStudia w zakresie #ynierii bez-
pieczeéistwa paarowego prowadzi w ksztalceniu dwustopniowym Szkota
Gléwna Shiby Paarniczej.

Zawdd technik pzarnictwa funkcjonuje od wielu lat i posiada kilkaweli-
zacji podstaw programowych oraz programow zatweengizh w réanych okre-
sach przez stosowne organy.

Wszystkie programy przedmiotowe do roku 2001 opnacte byly zgodnie
z aktami prawnymi charakterystycznymi dla tego zémaatwierdzane zarOw-
no przez ministra wkgiwego dla edukacji oraz ministra spraw wetwmnych.
Same programy byly kierowane do realizacji przemindanta Gtdwnego Ra
stwowej Stray Pazarnej (przed rokiem 1991 Komendanta Zawodowejz8tra
Pazarnej).

Procedura ta jest efektem sytuacji, w ktorej orgarprowadacym szkot
ucacych w tym zawodzie (Szkoly Aspirantow PSP oraztédma Szkota PSP)
jest minister spraw wewirznych, a organem nadzogaym minister edukacji
narodowe;j.

Dyplom uzyskany na drodze egzaminu zetranego zobowizuje Szkoty
Aspirantéw i Centralp Szkok PSP do wyspowania do ministra spraw we-
wngtrznych o nadanie stopnia PSP miodszego aspir@iiacnie funkcjonuj
w stwzbie programy przedmiotowe, a ich ksztatt jest efakewolucji podstawy
programowej i przemian technologicznych.

OpracowanyModutowy program nauczania w zawodzie technikapuc-
twa nie jest wprowadzony, jednak szereg zawartych mw mizwizan funkcjo-
nuje w modernizowanych programach.

Konstrukcje wszystkich programéw w sferze merytangj opieraj sie na
najnowszej podstawie programowej. Uwaitliaja szereg specyficznych regula-

! www.kgpsp.gov.pl
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cji charakterystycznych dla sty w Pastwowej Stray Pazarnej (i jednostkach

ochrony przeciwpzarowej spoza resortu).

Tresci ksztatcenia i oggane kompetencje nayzuja do zawodu straka
uzyskiwanego w formie ksztatcenia pozaszkolnegecigjksztaticenia w zawo-
dzie straaka w uklad dwuetapowy sprzyja wzajemnemu dostos@miu pro-
gramowemu zawodow: technikgaonictwa i straak jednostki ochrony przeciwpo-
zarowe;.

Pierwszy etap to tzw. szkolenie podstawowezstka jednostki ochrony
przeciwpaarowej (466 godzin lekcyjnych). Szkolenie to realuane jest
rownolegle z kursem pierwszej pomocy medycznej rd@wnikéw Krajo-
wego Systemu Ratowniczo-&dczego oraz kursem kierowania ruchem dro-
gowym (18 godzin lekcyjnych). Ukwozenie réwnoczesne tych szkble
i potwierdzenie ich egzaminami nadaje absolwentkwalifikacje straaka
jednostki ochrony przeciwpgarowej Jest to pierwsza profesja w drodze
rozwoju zawodowego.

Przy konstruowaniu programow (zaréwno przedmiotdwyjek i moduto-
wych) jednym z istotnych warunkéw wynilkgych ze specyfiki braty jest
zamknicie w pierwszym obszarze kompetencyjnymsdrezgodnych progra-
mowo z kompetencjami zawartymi w programie szk@epodstawowego, tak
by uczé w wyniku zakaczenia edukacji na tym poziomie (I semestrh@sit
kwallifikacje wiaciwe dla poziomu: szkolenie podstawowe &ka jednostki
ochrony przeciwpzarowe;j.

W wyniku realizacji programu ucaepanowuje zagadnienia prawne i orga-
nizacyjne dotycgce zawodu. Poznaje specyfikawodu strzaka, obcizenia
wynikajace ze stiaby oraz metody dziatania w sytuacjach trudnych.aelom jest
przygotowany do:

— rozpoznawania zagten wynikajacych z prowadzenia czyném ratowni-
czo-gdniczych w budynkach,

— wykonywania podstawowych czyndtd ratowniczych podczas akcji che-
micznych i ekologicznych, wypadkéw komunikacyjnydatastrof budow-
lanych, powodzi i innych miejscowych zagea.

W wyniku realizacji programu ucgzgowinien umié:

— charakteryzowai obstugiwa sprzt do ograniczania rozlewisk, ratownicze
zestawy hydrauliczne i pneumatyczne, gpraechaniczny, awietleniowy
i burzacy,

— prowadzt dziatania génicze w rocie,

— prowadzé¢ ewakuadg,

— prowadzé korespondengjradiowa.

Uczer w czasie realizacji opanowuje rowaiamiegtnosci zwiazane z kie-
rowaniem ruchem drogowym i udzielaniem pierwszenpoy medycznej. Zdaje
réwniez egzamin kacowy i otrzymujeswiadectwo ukéczenia szkolenia pod-
stawowego.
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Uprawniony jest do wykonywania zawodu gaka na stanowiskach pracy
przewidzianych dla szeregowychiBawvowej Stray Pazarnej.

Program Il semestru (w strukturze modutowej to nhgdizupetnienie pod-
staw zawodu steaka”) to tréci zawodowe zawierage tradycyjne przeszkole-
nie podoficerskie w obecnym formalnynmeciu nosace nazw ,Szkolenia uzu-
petniapcego straaka jednostki ochrony przeciwgarowej”.

Celem ksztalcenia na tym poziomie jest przygotowaiznia do:

— prowadzenia zaf edukacyjnych w jednostkach realizoych dziatania ra-
townicze w ramach zadaamodoskonalenia zawodowego,
— wykonywania dziata ratowniczych w stanach nadzwyczajnych zagio

W wyniku realizacji programu ucagowinien umié:

— charakteryzowa i obstugiwa ratowniczy sprg ewakuacyjny, agregaty,
sprzt do uszczelniania i usuwania substancji niebezpigzh,

— wykorzystywa techniki ratownictwa i ewakuacji z wysala,

— obstugiwa ratowniczy sprgt mechaniczny,

— charakteryzowasposoby podawania wody pompamgamiczymi i liniami
wezowymi,

— charakteryzowa sprzt ochrony drég oddechowych i przeprowatiago
kontrok,

— charakteryzowatrening w komorze dymowej,

— charakteryzowai przygotowa ubrania chronice przed chemikaliami,

— przeprowadzaobstug codzieni pojazdow pearniczych i spretu silniko-
wego.

Uczer nabywa rownig umiegtnosci:

— kierowania zagpem podczas dzialaatowniczo-géniczych,
— sporadzania informaciji ze zdarzenia,
— dostarczania wody na g1 odlegtdci.

Uczer zdaje egzamin kaowy i otrzymujeswiadectwo ukaczenia szkole-
nia uzupetniajcego. Ocena ogjnie¢ ucznia w semestrze | i Il powinna by
zbiezna z wykazem ocen zamieszczonymswéadectwie ukaczenia szkolenia
podstawowego i uzupenigego.

Ukonczenie pierwszych dwéch semestrow, lub w systemoslutowym
modutdéw uprawnia ucznia do wykonywania zawoduzstka na stanowiskach
pracy przewidzianych dla podoficerowrBawowej Stray Pazarnej. Przerwanie
nauki po pierwszym roku nie eliminuje ucznia. Mmn podj¢ stuzbg w jedno-
stce ochrony przeciwgarowej z zachowaniem kompetencji nabytych w szkole.
Program modutu ,Techniczne doskonalenie zawodowaWviera jedengie
jednostek modutowych, obejmagiych treéci zawodowe, odpowiada realizacji
zajg¢ programowych Il i IV semestru. Celem ksztatcejeat przygotowanie
ucznia do:
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— wykorzystania sprgu i oprogramowania informatycznego wspomagego
realizacg zada stuzbowych,

— aktywnaci na rynku pracy oraz ksztattowania postaw przgusiczych,

— rozpoznawania i charakteryzowania 4@zex przeciwpgarowego zaopa-
trzenia wodnego, instalacji sygnalizacyjno-alarmolvyoraz statych ugz
dzen gasniczych.

W wyniku realizacji programu modutu udzg@owinien umié postugiwa
si¢ jezykiem obcym w procesie komunikacji zawodowe.

W wyniku realizacji programu modutu ucgzpoznaje:

— zagadnienia oceny zagemia paarowego budynkoéw, zakres stosowania
technicznych systeméw zabezpieazgch, wymagania dla obiektow bu-
dowlanych, metody zapobiegania powstawaniu zZagroraz zasady prze-
prowadzania czynriai kontrolno-rozpoznawczych;

— podstawowe zagadnienia mechaniki oraz rysunku iuch@ntact tech-
niczra;

— podstawowe wielkai i prawa termodynamiki oraz wdeiwosci srodkow
gasniczych, neutralizatorow, sorbentow i dyspergentow.

W wyniku realizacji programu ucagowinien umié:

— przeprowadzabadania, kontrgloraz przegldy sprztu pazarniczego i wy-
konywat czynndci ratownicze z kosza drabiny lub podestu hydraukgo;

— kierowa sekcp podczas dziatagasniczych, wypadkéw komunikacyjnych,
akcji chemicznych, ekologicznych i budowlanych.

Uczer zapoznaje gii wykonuje zadania zwrane z dziatalriia operacyj-
na komend Pastwowej Stray Pazarnej oraz nabywa umigposci w zakresie
kierowania pojazdami samochodowymi. Program mo@i®%[{02].Z4 ,Praktyka
zawodowa” zawiera dwie jednostki modutowe obepngj tréci zawodowe.
W programach o strukturze przedmiotowej praktykaimedmiot realizowany
przez caly czas trwania nauki w szkole. Podczaktykiazawodowej uczé ma
opanowa wykonywanie obowizkéw zawodowych podczas petnienia zsia
Praktyle zawodovd uczeér odbywa w jednostce ratowniczosgiczej Pastwo-
wej Stray Pazarnej oraz w komendzie miejskiej/powiatowenBavowej Stray
Pazarnej. W ramach ksztalcenia uazerykonuje réwnie dodatkowe zadania
stuwzbowe wynikajce z charakteru szkoty, np.: sha w szkolnej jednostce ra-
towniczo-ganiczej oraz shiba wewrtrzna. Semestr Il i IV przygotowsljstu-
chacza do uzyskania petnych kwalifikacji w zakremagvodu technik parnic-
twa. Opisane powsej ksztalcenie jest charakterystyczne dla kszté@cemo-
dziezy w ramach dwuletniego studium policealnego.

Strazacy pelnicy stwbe w jednostkach ochrony przeciwj@yowej maj
mozliwos¢ rozszerzania kwalifikacji w systemie szkolnym ciderystycznym
dla ksztatcenia dorostych (szkofa dla dorostychgydkane kwalifikacje w for-
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mach pozaszkolnych w zawodzie strla umaliwiaja ubieganie s o0 wshpienie
do tzw. Zaocznego Studium Aspiranckiego.

Obejmuje ono tréei realizowane w szkole systemu dziennego na seaobst
lIl'i IV. Praktyka zawodowa jest realizowana podezsetnienia skby. Uka-
czenie tego studium pozwala na prap#nie do egzaminu potwierdzaggo
kwalifikacje zawodowe w zawodzie technikzaonictwa. Specyfika shiy de-
cyduje o tymze na ten rodzaj szkolenia kandydackerowani przez przefm-
nych (wi&ciwego komendanta wojewddzkiego). Uwadjiiane § potrzeby
kadrowe jednostki organizacyjnej bige i perspektywiczne oraz wmiwvosci
awansu w stopniu kandydata. Ponadto kandydat zakeny jest uzyskawy-
nik pozytywny egzaminu przeprowadzanego przez gzkdbrmie pisemnej.

Specyfily ksztatcenia dorostych w parnictwie jest brak madiwosci wst-
pienia do Studium oso6b nigiacych pracownikami jednostki ochrony przeciw-
pozarowej i nie posiadagych kwalifikacji w zawodzie stiaka. Praktyka za-
wodowa jest realizowana podczas pelnienialstuw macierzystej jednostce
ochrony przeciwpzarowej.

Praktyka zawodowa dla studium dziennego realizowesiapoprzez wpro-
wadzanie uczniow do czynnych dziateatowniczych na mdiwie wczesnym
stadium rozwoju zawodowego.

Jw nabycie pierwszych uprawmieratowniczych pierwszym semestrze
umazliwia optymalne ksztattowanie postaw zawodowychzhilowie szkoty ju
w drugim semestrze nauki co czwarty dz{gystem 24/72 h) pelistuzbe re-
alizujac czynndci zawodowe w zagpach zgodnie z kwalifikacjami straka
z przeszkoleniem podstawowym. Jednym z przykladest fjealizacja praktyki
w Szkole Aspirantéw Rstwowe] Stray Pazarnej w Krakowie. W strukturze
SAPSP w Krakowie funkcjonuje szkolna jednostkawaticzo-ganicza szkolna
z rejonem chronionym zamieszkatym przez ok. 133 ityigszkacow. System
organizacji staby polega na obsadzeniu stanowisk dowddczych wepash
i operatoréw sprgu specjalistycznego zawodawadr z kwalifikacjami peda-
gogicznymi, a stanowisk w zaphch praktykantami na #dych poziomach
kwalifikacji. Stuzba w jednostce wymaga petnych kwalifikacji podstamych,
a po drugim semestrze podoficerskich na bazie snkluzupetniacego. Taki
system ksztatcenia zapewnia dodatkowozlmms$é wspotfinansowania przez
ucznia edukacji. UcZepracuje jak kady straak w PSP, a porilzy shebami
uczy s¢. Pienadze wydane przez buaet na jego edukacje rownoénée pokry-
waja duza cz$¢ kosztow zabezpieczenia obszaru chronionego.

Uczniowie w trakcie edukacji egto zdobywaj dodatkowe kwalifikacje
charakterystyczne dla soy, nie obgte programem nauczaniaa ® najczsciej
kwalifikacje techniczne (np. UDT) i ratownictwa sjaistycznego (ratownic-
two wodne, wysok&iowe i inne).

13t



Kolejnym elementem w drodze rozwoju zawodowego featizowane dla
pracownikdéw ochrony przeciwparowej Zaoczne studiumaynierskie Szkoty
Gléwnej Stiby Pazarniczej. Absolwent szkoty aspirantétechnik pearnictwa
posiadajcy matug ma maliwos¢ studiowania i nabywania kwalifikacji iy-
nierskich w zawodziénzynier bezpieczstwa o specjalnéci inzynieria bezpie-
czeistwa pdarowego Studia te stanowiklasyczne studia itynierskie | stopnia
zakaczone obroa pracy irzynierskiej. Ukaiczenie studiéw umdiwia uzyska-
nie pierwszego stopnia oficerskiego, petnienieztyjuna stanowiskach oficer-
skich zwihzanych z kierowaniem dziatlaniem ratowniczym orazplé&ednim
prowadzeniem czynioi kontrolno-rozpoznawczych.

Studia stacjonarne w SGSP re@odj¢ kazdy mtody cztowiek na zasadach
ogoélnych charakterystycznych dla rekrutacji na istudyzsze techniczne. Po-
nadto winien z wynikiem pozytywnym prZéjtest z wychowania fizycznego
i badania lekarskie.

W proces dydaktyczny, podobnie jak w przypadku ésenia w Szkole
Aspirantébw — wkomponowana jest sha w PSP, tzw. okres kandydacki. Stu-
dent-podcharzy petni przez okres studiow she w systemie skoszarowanym.
Studiuje wg programu opartego Béandardach studiow ignieria bezpiecae
stwa paarowego.W trakcie studiéw petni sitlbe w szkolnej jednostce ratowni-
czo-ganiczej i zdobywa kompetencje konieczne do je] ezalji.

Studia pierwszego stopniafazy obrom pracy ireynierskiej. Zakaczenie
wienczy promocja oficerska i uzyskanie pierwszego stpficerskiego.

Studia drugiego stopnia, magisterskie realizowarmezp SGSP réwnie
w systemie pozwalajrozszerzy jeszcze bardziej wachlarz kompetencyjny.
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Streszczenie

Przeksztatcenia mgge na celu nhawranie do europejskich tendencji eduka-
cyjnych zgodnie ze Strategiizbonska 53 przyktadami wdraanej obecnie kon-
cepcji. Jednym z nich jest braowy system ksztalcenia w zawodachzgmi-
czych realizowany w szkotach #&wowej Stray Pazarnej. System ten funk-
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cjonuje od wielu lat. Jego fundamentem jest dostasie rytmu szkolenia do
potrzeb staby.

Stowa kluczowe:system edukacji zawodowej, ksztalcenie zawodorszedidw.

PSP’s education system as example of trade systerhpyofessional
education centres

Abstract

Transformation having in view connexion to Europealicational tenden-
cies peaceably with Lisbon’'s Strategy they exempiifitiated conception at
present. The of education in the fires-contestizexh at schools of countries
fire brigade trade system is one of them. Systashhs functioned for many
years. The adaptation to needs of service rhythtraofing is his foundation.

Key words: professional education system, education of firema



