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Kompetenzherangehen an die berufsausbildung
der zukéanftigen ingenieure

Themenaktualitat

Unter heutigen Entwicklungsbedingungen der Gedwlfsq Globalisierung
der Méarkte, Entstehung der internationalen Gedalten, beschleunigtes Tem-
po der Technologie und Informationsentwicklungisigche Vermehrung der
zwischenstaatlichen Kontakte) gewinnt die Ausbigluer kompetenten Fach-
leute an Bedeutung. Neue Technologien verandehnesich schnell und fordern
bestimmte komplexe Fahigkeiten und Fertigkeiterd mwar nicht nur berufli-
che, sondern auch personliche und zwischenperbkénlizie meisten Padagogen
meinen, dass ,gerade Erwerb von lebenswichtigengétenzen dem Menschen
eine Moglichkeit bieten kann, sich in der moder@asellschaft, im Informati-
onsraum, in der schnellen Entwicklung des Arbeitktes, zu orientieren”
[Komnemenmuicnuii... 2004;3eep 2005].

1. Analyse der letzten Forschungen und Veréffentlliungen zum Thema

Die Notwendigkeit der entsprechenden UmgestaltungenBereich der
Hochschulbildung der Ukraine betonen einheimischges@hschaftler, indem sie
ihre Aufmerksamkeit auf solchen Fragen konzentnerBeformierung des
Hochschulbildungssystems (W. Andruschtschenko)pBesrheiten der person-
lich orientierten Bildungstechnologien unter ne&dingungenI( Bech), Pro-
jektierung des Studiums (M. Jewtudd, Serdjuk), soziale Determinanten der
Entwicklung der modernen Ausbildunyl( Romanenko), lebenslanges Lernen
(M. Stepko, B. Klymenko, L. Towashnjanskyj).

Die Konzeption des ununterbrochenen Lernens, ,lglaeges Lernen” (die
so genannte LLL-Konzeption — lifelong learning) evizur fihrenden Konzepti-
on der Berufsausbildung in der gegenwartigen Etalgpesesellschaftsentwick-
lung, weil es die Anspriiche der Gegenwart am bdséémedigt. Sie beruht auf
dem Grundsatz, dass fur das Leben, fur die Arbeit Wettbewerbsfahigkeit
erforderlich sind: selbststandiges Umlernen, Whitdung, sogar Umqualifizie-
rung in den neuen Tatigkeitsbereichen, deren Hnistg durch die wissen-
schaftlich-technologische Weltentwicklung verurdash Das bedeutet, dass es
ein neues Verstehen des Prozesses des Erwerbekermomissen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie Kompetenzen, dessen Ak&ialibn den auslandischen
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Gelehrten (J. Baumert, D. Johnston, D. Miiller, Bné und anderen) beson-
ders unterstrichen wird.

Die Fragen des Kompetenzherangehens wurden irkdegnischen Padagogik
von N. Bibik, L. Waschtschenk@&, Sejer,l. SjasjunO. LokschinaM. Lukjanowa,
A. Pawlowa,0. Owtscharuk, L. Paraschtschenkd, PometunO. Sawtschenko,
E. Symanjuk, S. Trubatschowa und anderen unterskitige Aspekte der Ver-
wendung des Kompetenzherangehens in der Theoriéaxis der Berufsausbil-
dung der zukinftigen Fachleute bedirfen genaueterslichungen. Das betrifft
insbesondere die Berufsausbildung der Fachleutlngehieurspezialisierung.

Ziel des Artikels ist es, das Problem der Verwenpddes Kompetenzheran-
gehens an die Berufsausbildung der Ingenieure zadbden.

Die Konzeption ,lebenslanges Lernen” sieht einigdfleues Herangehen an
den Lernprozess vor, das mit verschiedenen Mitielth verschiedenen Formen
verwirklicht werden kann: formales Lernen (in defd@ngseinrichtungen mit ent-
sprechenden Zeugnissen und Diplomen), unformalesehe(aul3erhalb der Bil-
dungseinrichtungen, ohne Zeugnisse und Diplome, radaeh einem Plan), sponta-
nes Lernen (spontane Erfahrungen, die bei dengAttitigkeiten erworben werden).
Solch ein Herangehen orientiert den Menschen adigti berufliche und personli-
che Selbstvervollkommnung, selbststédndige Suchie magen Kenntnissen, selbst-
standige Entwicklung der erforderlichen Fahigketiad Fertigkeiten.

Selbstbildung und Selbstvervollkommnung im Laufes dmnzen Lebens
gewinnen immer mehr an Bedeutung im ZusammenhandaeniEntstehung der
neuen Tatigkeitsbereichen sowie Fachrichtungenesliz.B. zur Zeit des Studi-
ums der Fachleute Gberhaupt nicht gab. Die Wisbarftber diskutieren jetzt das
Problem der Berufsmobilitat. Darunter werden verdén: Aneignung vom Sys-
tem der verallgemeinerten Berufsverfahren; Fahtglee fir die Lésung der
Aufgaben in den Nebenbereichen der Produktion &¥fedu benutzen und von
einer Tatigkeitsart zur anderen leicht zu Ubergelida Berufsmobilitat sieht
auch einen hohen Grad der verallgemeinerten Faolwkisee, Bereitschaft zur
operativen Wahl und Verwirklichung der optimalen §ebei der Erflllung von
verschiedenen Aufgaben im eigenen FachbereichUater den Bedingungen
der schnellen Veranderungen der Technik und Teobi®lvird die Berufsmobi-
litat zur wichtigen Komponente der Qualifikationacdikteristik eines Ingenieurs.

Das Niveau der Berufsausbildung des gegenwartiggenieurs wird nicht
nur nach dem Umfang der angeeigneten Fachkenntriggggkeiten und Fer-
tigkeiten, sondern auch nach seinen Wertorientggannnach seiner Bereitschaft
und Fahigkeit zur stéandigen beruflichen Selbsttemmnung eingeschatzt.
Bei der Orientierung der Berufsausbildung der Sttele an den Hochschulen
auf die gegenwartigen Forderungen soll bertckgjthterden, was ihre poten-
zZiellen Arbeitgeber von zukinftigen Fachleuten etam Firmen und Unter-
nehmen stellen an die Hochschulabsolventen, wievalieder Firma Graduate
unter den Personalmanagern der 200 Gesellschatterhgefihrte Umfrage

16t



ergibt [Wassiljewa 2005: 53], folgende ForderungB@-Kenntnisse; analyti-

sches Denken; Fremdsprachenkenntnisse (hauptdaélglisch); Teamfahig-

keit; kommunikative Fahigkeiten; Karriereorientiegy Berufserfahrungen;

Kenntnisse der Zweitfremdsprache. Wie es aus dgebBissen dieser Umfrage
ersichtlich wird, besteht es auf dem Arbeitsmarkd&f nach Fachleuten mit
Team-, Kommunikativfahigkeit sowie Fremdsprachemitrissen, also, mit

Kompetenzen, die eigentlich zum Bereich der Berufsd Fachkommunikation

gehoren. Es ist klar, dass im Mittelpunkt gar nidiet enggerichtete Fachkennt-
nisse sowie Fahigkeiten und Fertigkeiten stehers &ascheidende Gewicht
wird auf die Kompetenzen gelegt, die AnpassungFdehleute an die sich ver-
andernden Bedingungen des gegenwartigen Arbeit$esadkd der stiirmischen
Entwicklung der Wissenschaft und Technik ermdgliche

Die oben erwahnte Umfrage hat auch Mangel bei desbAdung der jungen
Generation der Fachleute an den Hochschulen enthiiter denen Gberwiegen:
schwache Allgemeinbildung; ungentigende Kenntnisse Eremdsprachen;
schwache Vorstellungen Uber das GeschaftsmilientfgEhung” zwischen
Kenntnissen und der Wirklichkeit; ungenigende Eckiwing der kommunikati-
ven Fertigkeiten [Wassiljewa 2005: 54]. Bei derrBehtung der fur die Arbeit-
geber wichtigsten Mangel der Ergebnisse des hoalischen Studienprozesses
ist es zu sehen, dass einer der Wege ihrer Ubemwindiie Formierung und
Entwicklung der entsprechenden Kompetenzen sein.kan

Ukrainische Wissenschatftler, die die ErfahrunganBidogna-Mitgliedslander
untersucht haben, unterstreichen, dass es ein &fgrstauptkompetenzen der
gegenwartigen Fachleute zu bestimmen, mit Kraftam 300 europaischen Uni-
versitaten schon gemacht ist. Es wurden 30 allgeri€ompetenzen von drei Ka-
tegorien gewahlt: instrumentale, zwischenperséalighd Systemkompetenzen.

Instrumentale Kompetenzen sind die Kompetenzereidgehliel3en: kognitive
Fahigkeiten (Fahigkeiten, zu verstehen und Ideeh@edanken zu benutzen; me-
thodologische Fahigkeiten; Fahigkeit, die Umweltvanstehen und zu leiten; die
Arbeitszeit zu organisieren; Lernstrategie aufzebalEntscheidungen zu treffen
und Probleme zu l6sen); technologische Fahigk€Réhigkeiten, die mit Benut-
zung der Technik verbunden sind; Computerfertigkeund Féhigkeiten beim
Informationsmanagement); Sprachféahigkeiten; komkaiive Kompetenzen.

Zu den instrumentalen Kompetenzen werden gezahhkiy&e- uns Synthe-
sefahigkeiten; Fahigkeit, zu organisieren und zangh; allgemeine Grund-
kenntnisse; berufliche Grundkenntnisse; kommunikaiahigkeiten in der Mut-
tersprache; elementare Computerfahigkeiten; Fahagkéeim Umgang mit den
Informationen (F&higkeit, Informationen aus versdeinen Quellen zu besorgen
und zu analysieren); Fahigkeit, Probleme zu |6Bé@hjgkeit, Entscheidungen zu
treffen [Stepko 2004: 203].

Zwischenpersonliche Kompetenzen sind individuebidigkeiten, die mit der
Fahigkeit, Geflihle auszudriicken und Verhaltnisséikien; mit dem kritischen

16¢€



Denken und mit der Fahigkeit zur Selbstkritik werden sind, sowie soziale Fer-
tigkeiten, verbunden mit Prozessen des sozialear@oenhandelns und der sozia-
len Zusammenarbeit; Fahigkeiten, in einer Grupparkaiten und soziale und ethi-
sche Verpflichtungen zu tbernehmen. Der Komplexzdéschenpersonlichen Fa-
higkeiten schlief3t ein: Fahigkeit zur Kritik undli&gkritik; Teamfahigkeit; Fahig-
keit, in einem interdisziplindren Team mitzuwirkdféhigkeit, mit Experten aus
anderen Fachgebieten zusammenzuarbeiten; Fahiglerschiedenartigkeit und
interkulturelle Verschiedenheiten wahrzunehmen; igké&ft, im internationalen
Kontext tatig zu sein; Neigung zu den ethischent®veiStepko 2004: 207].

Systemkompetenzen sind Vereinigung von Versteharhaltnissen und
Kenntnisse, die es ermdéglichen, Verhaltnisse ddée Tees Ganzen zueinander
wahrzunehmen und die Stelle einer jeden Komponiemt8ystem einzuschét-
zen; Fahigkeit, Veranderungen zwecks Vervollkomngndes Systems zu pla-
nen und neue Systeme zu konstruieren. Sie umfagsgngkeit, erworbene
Kenntnisse in die Praxis umzusetzen; Forschunggféhien; Fahigkeit zum
Lernen; Fahigkeit, sich an neue Situationen anagrgs-ahigkeit, neue Ideen
zu generieren (Kreativitat); Leaderfahigkeiten; igkit, Kultur und Brauche
anderer Lander zu verstehen; Fahigkeit zum autonolR@ndeln; Fahigkeit,
Projekte auszuarbeiten und zu leiten; Initiatived uinternehmungsfahigkeit;
Verantwortlichkeit fur Qualitat [Stepko 2004: 211].

Bei der Analyse dieser Kompetenzen ist es ersathtllass zu jedem Be-
reich solche Kompetenzen gehoren, deren Formiedignginfihrung von inno-
vativen Veranderungen in den padagogischen Praeeddochschulen bendtigt.

Schlussfolgerung

Neues Verstehen des Prozesses der Aneignung vamrigsen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten erhoht die Aktualitit des Kompetemangehens an die Be-
rufsausbildung, weil im Mittelpunkt nicht die engfdiche Kenntnisse, sondern
Fahigkeiten und Fertigkeiten der verallgemeineBenufstatigkeit stehen sollen.
Die Formierung der instrumentalen, zwischenpersihah und Systemkompetenzen
ist ein wichtiges Element der Berufsausbildungziéginftigen Ingenieure.
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Zusammenfassung

Es handelt sich im vorliegenden Artikel um Kompeterangehen an die
Berufsausbildung der zukinftigen Ingenieure. Dienfterung der Kompetenzen
wird als ein Element der Berufsausbildung betréchte

Schisselwdrter:Berufsausbildung, Kompetenz, Formierungswege Higge.
AHoTanus

B craTtee n3y4qacTcAa npo6ﬂeMa KOMIICTCHTHOCTHOT'O ITOAX04a K npoq)eccno-
HaJbHOW MOATOTOBKE OyAyIIMX WHXeHepoB. POpMUPOBaHHE KOMIETCHIIHMA
paccMaTpuBaeTcs Kak 2JIEMEHT MPOo(PeCcCHOHAIBHOTO 00pa30BaHUS.
KiioueBble cjioBa: TNpodecCHOHATEHOE 00pa3oBaHUE, KOMIICTCHIHS, ITyTH
(hopMHUpOBaHUs, HHKEHED.
Development competence of future engineers
Abstract

The article deals with the problem of the competgmproach by profes-
sional education of future engineers. The profesdioompetence as an element

of professional formation is defined.

Key words: professional education, competence, ways of fdomaéngineer.

16¢



Rozwijanie kompetencji przysztych irzynierow

Streszczenie

W tym artykule opisano rozwijanie kompetencji w tiedzeniu zawodowym
przysztych imynieréw. Szczegdlnie zwrécono uwaga umiegtnosci spostrze-
gania jako wany element ksztatcenia zawodowego.

Stowa kluczowe: ksztalcenie zawodowe, €lwiadczenie zawodowesciezka
ksztatcenia zawodowego,zynier.



