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Ochotnicze Hufce Pracy oknem n&wiat na wspoétczesnym
rynku pracy w procesie przygotowania zawodowego

1. Geneza, powojenna dziataln@& Ochotniczych Hufcow Pracy

Ochotnicze Hufce Pracy nayziuja w swojej dziatalnéci do tradycji Junac-
kich Hufcéw Pracy, ktére zostaly powotane dmia dekretem — z dnia 22 wrze-
snia 1936 r. — Prezydenta Rzeczypospolitej Ignaddgécickiego. Art. 2 tego
dekretu mowit: ,Junackie Hufce Pracy zapewsiajtodziezy, obok petnienia
stwzby pracy, take przysposobienie do shy wojskowej lub do wojskowej
stuwzby pomocniczej, a nadto nabycie kwalifikacji zawagloh, wychowanie
obywatelskie i éwiate ogolmy”. Kolejne art. 8 i 11 okrdaly: ,do Junackich
Hufcow Pracy bdzie przyjmowana przede wszystkim miodzibezrobotna
obojga pici w wieku od 18 do 20 lat”

Ochotnicze Hufce Pracy powstaty 13 czerwca 1958 roka mocy Uchwa-
ty Rady Ministréw Nr 201/58. Za gtéwne zadanie Outhano niesienie pomo-
cy w rozwijaniu gospodarki narodowej oraz stworeenitodziey maozliwosci
zdobywania podstawowych wiadosed zawodowych. Uchwata Rady Mini-
strow zobowizata zainteresowane ministerstwa i rady narodowe imme orga-
na pastwowe do udzielenia pomocy OHP w celu $gtvego wykonywania
podejmowanych zada

Po raz pierwszy dyslokowano je na terenie BieszcRa#lrutacja miodzigy
do pierwszych hufcow pracy trwata od 20 czerwc@0distopada 1958 r. Hufce
— lacznie cztery (1200 junakow) zorganizowano w trzetgijscowdciach: Mi-
kotowie, Przystupie i Wetlinie. Dgki pracy junakow na rzecz Przeglsiorstwa
Kolejowego nr 9 oddano kilkukilometrowy odcinek &g waskotorowej Rze-
ped: — Moczarne. Po trzech migsach w padzierniku 1958 r. powstaje pierw-
szy stacjonarny hufiec pracy S#asku, mtodzie w nim skupiona pracuje przy
rozbudowie Zaktadéw Chemicznych wswWecimiu. Réwnoczénie powstaje
hufiec pracy w Zgorzelcu. Junacy pracuj Turoszowie i Bogatyni na budowie
kopalni odkrywkowej wgla brunatnego. Od kwietnia do czerwca 1959 r.wezp
czynap dziatalng¢ hufce pracy przy estochowskim oraz szczéskim przed-
sighiorstwie budownictwa miejskiego. Naphe hufce zostajzorganizowane
m.in. w RudzieSlaskiej (Przedsibiorstwo Budownictwa Przemystowego), So-
snowcu (PBP), Jastfziu Zdroju (Przedsbiorstwo Robét Iaynieryjnych),
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Chorzowie (Huta Batory), Jaworznie (Krakowskie Fisighiorstwo Budownic-
twa), Poznaniu (Fabryka Egsk Tocznych), Zabrzu-Makoszowych (Przedsi
biorstwo Budownictwa Przemystu &ylowego), Bielsku-Biatej (Bielskie Przed-
siebiorstwo Budownictwa Przemystowego. W lipcu 195%rygada junakow
OHP wyjezdza na budow autostrad do Jugostawii. Pod koniec 1959 r. ignie
juz 39 hufcow, skupiagych 3470 mtodzigy. W 30 hufcach stelewizory; dzia-
ta 10 amatorskich zespotow artystycznych i 115 jged@ortowych. W lipcu
1960 roku rozpoczynajdziatalng¢ pierwsze wakacyjne hufce pracy. Szkolne
I studenckie hufce pracy pomaggrzy zniwach w 2-3-tygodniowych turnu-
sach. W 1961 r. w lipcu i sierpniu zorganizowanata@ Akcja Letnia OHP,
w ktérej uczestniczy 3500 ucznidw i studentéw. Bjagrzede wszystkim
w rolnictwie i lesnictwie.

2. Reformatorskie zmiany w OHP — nauka, praca, sttba, kultura i sport

Minister Géwiaty dnia 21 lutego 1963 roku wydaje zgizenie w sprawie
opieki i nadzoru pedagogicznego nad dziat&trpszkolnych OHP. We wrze-
$niu 1964 r. rozpoczynajdziatalng¢ pierwsze hufce pracy dla mtodocianych.
Po koniec 1964 r. funkcjonowato 7367 hufcédw skupiagych blisko 9 tys.
dziewcat i chtopcow w wieku 16-17 lat; 30% spéd nich nie posiadalo wy-
ksztatcenia podstawowego. W hufcach stacjonarnyahpeinoletnich i mtodo-
cianych miodzie nabywata kwalifikacje w zawodach, w ktérych wystwato
bardzo due zapotrzebowanie na rynku pracy.

Minister Obrony Narodowej w dniu 6 stycznia 196%wgdaje zarzdzenie
w sprawie zasad powotywania uczestnikbw OHP dodrdsaej stiby woj-
skowej w systemie obrony terytorialnej, sposoblopipywania oraz organizacji
i zabezpieczenia szkolenia wojskowego. Tym samydaia OHP zostajroz-
szerzone o mdiwos¢ odbywania przez junakéw sy wojskowej w systemie
Obrony Terytorialnej.

Prezes Zawmdu Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego i Komen-
dant Gtéwny OHP w dniu 18 czerwca 1970 r. podpiggrozumienie w spra-
wie dalszego rozwoju form szkolenia i podnoszenialkikacji zawodowych
junakéw z OHP. W zalmosci od rodzaju hufca zaeto prowadzt rézne formy
szkolenia zawodowego, zapewai@josrodki szkoleniowe, pomoce naukowe,
skrypty i kade pedagogiczn Po raz pierwszy w 1976 r. w catym kraju trwa
akcja — prowadzona wspolnie z Polskim Radiem — ,§¢ggk za wtasne zarobio-
ne pienidze”. Rada Ministrow dnia 16 grudnia 1982 r. wyddizhwaty nr 260
i 261 w sprawie dalszego rozwoju Ochotniczych Hufdéracy i tworzenia od-
dziatbw obrony cywilnej w OHP przeznaczonych do wyjwania zada
w ramach Obrony Cywilnej (O€)
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3. Przeobrazenia OHP niesione demokragj konca XX wieku
Zachodzce zmiany polityczno-spoteczne w kraju w latach@gD90 mia-

ty znacacy wptyw réwniez na dalsz dziataing¢ OHP. W 1990 r. wyprowa-

dzono z ich struktur oddziaty obrony cywilnej i adrow zawodowych WP.

Nowe, pierwsze po wojnie ,cywilne” kierownictwo OHRPzy udziale zwizkéw

zawodowych zrzeszgych pracownikow OHP, szczegdlnie NSZZ ,Solidatip

opracowalo i przedstawito zainteresowanym komisjpamowym i senackiej
materiaty uzasadnigge dalsz konieczné¢ funkcjonowania OHP. Przedstawione
argumenty zostaty przez senackie i sejmowe konzizggkceptowane. Rd Pre-
miera Tadeusza Mazowieckiego uzratOHP g§ bardzo potrzelni wazna insty-
tucja dla pastwa. Znalazlo to swdj wyraz w stosownych zapisacholi

i zadaniach OHP w dwdéch ustawach: Ustawie z drii®.7991 r. o systemie

oswiaty oraz Ustawie z dnia 16.10.1991 r. o zatrudinié bezrobociu. Na tej pod-

stawie Rada Ministrow swoim rozpadzeniem z dnia 8 wr#eia 1992 r.

w sprawie Ochotniczych Hufcow Pracy sprecyzowakadsg ich funkcjonowania

w nowych warunkach spoteczno-gospodarczych krajuyw/samym czasie roz-

poczly dziatalnag¢ pierwsze w kraju €odki Szkolenia i Wychowania.
Komendant Gtéwny OHP w ramach wdemia wzycie stosownych ustaw,

rozporadzer zawart niej wymienione porozumienia z olktenymi podmiotami
administracyjnymi:

— Glowny Inspektor Pracy (25.06.1992 r.), cfkagace zasady wspotdziatania
pomigdzy organami Restwowej Inspekcji Pracy a jednostkami organizacyj-
nymi OHP;

— Komendant Gtéwny Policji (26.02.1993 r.), w sprawispotpracy w zakre-
sie prowadzenia dziataléd wychowawczej, profilaktycznej i resocjaliza-
cyjnej wsrod miodziey zagraonej i niedostosowanej spotecznie, wymaga-
jacej specjalnych oddziatyvia

— Minister Sprawiedliwéci (1.06.1993 r.), w sprawie wspotdziatania w zakre
sie rekrutacji do hufcow orazs@dkoéw Szkolenia i Wychowania mtodzie
zaniedbanej, zagronej demoralizagj ktéra w celu profilaktyki i resocjali-
zacji wymaga zorganizowanej opieki w placéwkachastych;

— prezes niemieckiego stowarzyszenia Internationdend (21.04.1995 r.),
w sprawie wspotdziatania w zakresie integracji mieq polskiej i niemieckiej,
przede wszystkim Zgodowisk zagrgonych i poszkodowanych spotecznie;

— Naczelnik Zwizku Harcerstwa Polskiego (20.06.1996 r.), w spramspot-
pracy w dziedzinie wychowania mtodzie Obie strony zadeklarowa¥gi-
sta wspotprae w dziedzinie wszelkich dziataopiekuczo-wychowawczych
w jednostkach OHP i ZHP;

— Prezes Krajowego Ugdu Pracy, Prezes Rstwowego Funduszu Rehabilita-
cji Os6b Niepetnhosprawnych (23.12.1996 r.), w speawspotdziatania
w zakresie szkolenia zawodowego, wychowania, zatamik i rehabilitacji
zawodowej, leczniczej i spotecznej mtodaigiepetnosprawneyj;
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— Prezes Zamgu Gioéwnego Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycgne
(4.06.1997 r.), w sprawie dalszej wspotpracy w eal@ upowszechniania
sportu, dziatalnéci rekreacyjnej i turystycznej,

— Prezes Zwizku Rzemiosta Polskiego (4.02.1999 r.), o wspoiprawapce
utatwi¢ mtodziery uczcej sk i pracupcej w jednostkach OHP zdobycie za-
wodu, potwierdzonegéwiadectwem rzemigniczym.

Ochotnicze Hufce Pracy to fistwowa jednostka budtowa nadzorowana
przez ministra wiciwego do spraw pracy. OHP wykoaufadania péstwa
w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania nmaigiacji i wykluczeniu
spotecznemu miodzhy, a take zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowa-
nia. Ochotnicze Hufce Pracy dziadapa mocy nagpujacych aktow prawnych
(ustaw i rozporadzen) miedzy innymi:

— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatnghia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: DzU 2008, nr 69, pdi5 z pén. zm.), na mo-
cy ktérej Ochotnicze Hufce Pracy otrzymaty stahsyitucji rynku pracy is
drugim, po publicznych sibach zatrudnienia, podmiotem realeym za-
dania zapisane w ustawie;

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauctydieekst jednolity: DzU
2006, nr 97, poz. 674 z pd. zm.);

— Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemieswiaty (tekst jednolity: DzU
2004, nr 256, poz. 2572 z 6 zm.), okrélajaca zadania OHP z zakresu
ksztatcenia i wychowania mtodzig

— Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grad2009 r. w spra-
wie przypadkow, w ktérych do publicznej lub niepaihej szkoty dla dorostych
mozna przyj¢ osole, ktéra ukaczyta 16 albo 15 lat (DzU 2010, nr 2, poz. 3);

— Rozporadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 graddb04 r.
w sprawie szczegbtowych zada organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy
(DzU 2005, nr 6, poz. 41);

— Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z da@ grudnia 2008 r.
zmieniajice rozporzdzenie w sprawie refundowania gedkow Funduszu Pracy
wynagrodzé wyptacanych miodocianym pracownikom (DzU, nr 23%. 1601);

— Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBigrudnia 2002 r.
w sprawie przypadkdéw, w ktérych wagkowo jest dopuszczalne zatrudnianie
mitodocianych, ktorzy nie ukezyli gimnazjum, osob niemgych 16 lat,
ktore ukaiczyty gimnazjum, oraz niemgjych 16 lat, ktére nie ukazyty
gimnazjum (DzU 2002, nr 214, poz. 1808);

— Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2004 isprawie sSposo-
bu organizacji uzupelnienia wyksztalcenia ogoélnegodziezy w Ochotni-
czych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez kwalifikacji zawodowych
(DzU 2004, nr 262, poz. 2604);

— Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w gieaprzygo-
towania zawodowego miodocianych i ich wynagradz4biel) 1996, nr 60,
poz. 278 z pan. zm.).



4. Nowe zadania OHP w XXI wieku — nauka i wychowami oraz praca
Ochotnicze Hufce Pracy to jednostkaag@vowa, a gtdbwne jej zadania to:

wspomaganie systemuswiaty poprzez aktywizagj spoteczn, zawodovy

i ekonomiczr mtodziezy, podejmowanie dziatazmierzajcych do podwysza-

nia kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowaniayspieranie inicjatyw

stuzacych przeciwdziataniu bezrobociu i wychowaniu w qgasie pracy, w tym
organizowanie zatrudnienia orazeaizynarodowej wspétpracy mtodzie [Po-
radnictwo...2006].

Gtownym celem dziatalniei OHP jest stwarzanie mtodzie warunkéw do
prawidtowego rozwoju spotecznego i zawodowego z&gélne dziatania skie-
rowane § do mlodziey defaworyzowanej, dla ktérej wsparcie polega nddsu
waniu systemu pomocy dla grup najstabszych, orgardniu i wspieraniu form
wychodzenia z ubdstwa, bezrobocia i patologii Spoigch. Adresatem oddzia-
Jrywan OHP g trzy grupy mtodziey w wieku 15-25 lat:

pierwsza grupe stanowi miodzie zaniedbana, 0 zmniejszonych szansach

zyciowych, pochodzca zesrodowisk niedostosowanych spotecznie, weju

czesci patologicznych, czasem kryminogennych, goajtrudnéci w szkole.

Kazdego roku miodzieta — w liczbie ponad 32 tygiy — jest rekrutowana

do ponad 200 jednostek organizacyjnych o charakteprekuiczo-wycho-

wawczym;

— druga grupe stanows uczniowie szkét ponadgimnazjalnych i studenci,
ktérzy w czasie wolnym od nauki chpracowa za pgrednictwem OHP,
zdoby dodwiadczenie zawodowe i przy okazji popréawwtasry sytuacg
materialra;

— trzecig grupa sa absolwenci szkét ponadgimnazjalnycladbuczniowie ostat-
nich klas tych szkdt), absolwenci wazych uczelni — mtodziewyksztatcona
i z pewnymi ju: kwalifikacjami zawodowymi — zageona jednak bezrobociem.
Dla tej mtodziey w OHP przewidzianegsiziatania z obszaru rynku pracy.
Rokrocznie do OHP zgtaszag dlisko ¢wieré miliona miodziey, z czego

ponad polowa podejmuje prae w wiekszaici sezonow, krétkoterminowy.

Powyzsze zadaniaagrealizowane poprzez Komen@Gtowng OHP oraz podlegte

jej 16 Wojewddzkich Komend OHP wraz z 49 CentramulEacji i Pracy Mio-

dziezy oraz 9 Centrami Ksztalcenia i Wychowania. Ze wdgl na charakter
realizowanych zadepodstawowe jednostki OHP dziedic na dwie grupy:

— jednostki o charakterze opiglazo-wychowawczym, ktérych jest 216, w tym:
9 Centrow Ksztalcenia i Wychowania, 28r@ikéw Szkolenia i Wychowania,
101 Hufcow Pracy oraz Aodowiskowych Hufcdw Pracy. W jednostkach tych

jest zorganizowanych obecnie ponad 33,5 tys. néagzi

— jednostki realizujce zadania na rzecz rynku pracy, twaoe si€ blisko 430
podmiotéw, a wréd nich: Centra Edukacii i Pracy Mlodzie Mobilne Cen-

tra Informacji Zawodowej, Mtodzi@we Biura Pracy i ich filie, Miodzie-
we Centra Kariery, Punkty Bednictwa Pracy, Kluby Pracy.
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Wszystkie wymienione waej jednostki organizacyjne OHP, w mniejszym
lub wigkszym stopniu, majcharakter placowek otwartych — realizgpdania na
rzecz miejscowej spoteczém, przy wspotpracy i wspotdziataniu z lokalnymi
wladzami samorgdowymi, pracodawcami, stowarzyszeniami i fundacjdeia-
tajacymi na okrélonym terenie.

Mtodziez z pierwszej grupy kierowana jest do placéwek Olrfep:

— kuratoréw,

— poradnie pedagogiczno-psychologiczne,
— osrodki pomocy spotecznej,

— pogotowia opiekiticze,

— sady dla nieletnich,

— policje i domy dziecka.

Jednak przyjta do OHP mge by tylko na zasadzie dobrowol§m. Jed-

nostki, do ktérych mee sk zgtasza, to:

— Hufce Pracy,

— Srodowiskowe Hufce Pracy,

— Osrodki Szkolenia i Wychowania,

— Centra Ksztalcenia i Wychowania [por. ligdka 2006].

Mtodzi ludzie, ktorzy § w najtrudniejszej sytuacji rodzinnej i materialnej
maja zagwarantowane w tych placéwkach bezptatne migjsiceernacie i petne
wyzywienie. Zdobywanie wyksztalcenia na zasadzie unmdwia w OHP jest
jedm z drog uzyskiwania wiedzy ogolnej i przygotowamewodowego w ra-
mach polskiego systemuswiaty. Uczestnik OHP uzupetnia wyksztatcenie
0g0lne w zakresie szkoly podstawowej lub gimnazpnpednoczesnym przy-
uczeniem do wykonywania olkdtenej pracy albo zdobywa kwalifikacje zawo-
dowe na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej [Kaiiatkowski 2006].

Ksztalcenie ogolnejest realizowane w szkotach publicznych. Praktgczn
przygotowanie zawodowe odbywae gi pracodawcow zewvgtrznych (np. rze-
miesinikdw) lub tez w gospodarstwach pomocniczych OHP. Nauka zawaahu tr
2 lub 3 lata — w zalaadsci od programu nauczania. Absolwent OHP otrzymuje
swiadectwo ukaczenia szkoty, a po zdaniu egzaminu z przygotowaaiso-
dowego — tytut zawodowy lub #aiadczenie o ukaczeniu przyuczenia do wy-
konywania okr&éonej pracy. Zatrudnienie i przygotowanie zawodaweestni-
kow OHP odbywa si na podstawie indywidualnych umoéw o pgazawartych
pomiedzy pracodawg a uczestnikiem OHP — na zasadach dagypzh pracow-
nikbw miodocianych. Zgodnie z tym uczestnicy OHEymuja:

— wynagrodzenie za czas pracy i nauki,
— korzystaj z przystugujcych imswiadcze socjalnych,
— okres przygotowania zawodowego zaliczany jest instda pracy.

Swiadectwo ukéczenia zasadniczej szkoly zawodowej ativgia podjccie
dalszejsciezki edukacyjnej, np. na poziomie szkahedniej. Oferta OHP w za-
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kresie szkolenia zawodowego jest bardzenabodna i umaliwia mtodziezy
wybor interesujcego 4 zawodu sp&rod 78 profesii.

W zakresie wychowania mtodzig — uczestnikbw OHP — najumiejszymi
obszarami dziataloi sa: profilaktyka spoteczna — w tym profilaktyka uzale
nien, profilaktyka negatywnych zachowaraz profilaktyka zdrowotna, eduka-
cja i aktywizacja w rénych dziedzinachiycia spotecznego (ekologicznej, oby-
watelskiej, mgdzykulturowej itp.) [por. Nowowiejska-Jamrozik 20088-19].
Oddziatywania wychowawcze [por. Paluch 2008: 10-shGalizowane przede
wszystkim poprzez organizowanie przeslsiig¢ edukacyjnych, kulturalno-
-oswiatowych, rekreacyjno-sportowych i turystycznyehtake r&nych form
pomocy psychologicznej i specjalistycznej. W jedkash organizacyjnych na
terenie calego kraju funkcjonuje jednolity ,Systamchowania”, ktory stanowi
swoiste vademecum dla kadry otaadto inspiracji do wyboru i wypracowania
efektywnych tréci i form dziatalndci na rzecz powierzonej OHP mtodzye
W praktyce wychowawczej instytucji wiach rolg odgrywa wychowanie przez
prac i dla rynku pracy. Praca jest wykorzystywana jakateczna metoda wy-
chowawczaPoradnictwo...2006].

Ochotnicze Hufce Pracy, jako instytucja rynku pra®alizup komplekso-
wa dziatalng¢ w zakresie rynku pracy adresowaso mtodych ludzi w wieku
15-25 lat. W ramach tej dziatakw swiadczone s bezptatne ustugi w nagtu-
jacych formach:

— poérednictwo pracy,

— poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
— warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

— organizacja szkote

— programy rynku pracy.

Zadania te g realizowane poprzez skoordynowany system doradzboa
radnictwa i pérednictwa pracy oraz szkolenia zawodowego, obejoyupie
placéwek: Miodzieowych Biur Pracy (49), ich filii (65), Klubéw PradiL06),
Punktow Pérednictwa Pracy (45), ffodkéw Szkolenia Zawodowego (38),
Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej (49) oraz ddiziezowych Centrow
Kariery (99). Placéwki teasnadzorowane przez Centra Edukacji i Pracy Mio-
dziezy (49). Ich oferta jest odpowiedzna lokalne zapotrzebowanidowiska
miodziezy na konkretne ustugi w zakresie rynku pracy.

W roku 2009 wMtodziezowych Biurach Pracy zaewidencjonowano ponad
170 tys. mtodych ludzi poszukigych pracy, pozyskano 168 tys. miejsc pracy,
skierowano do pracy ponad 160 tys. oséb, z czega podgto ponad 100 tys.
Istotrg role w realizacji zadania goednictwa pracy petaigietdy i targi pracy
organizowane kalego roku przez wszystkie CEiPM na terenie krgjodlegte
im jednostki. Rokrocznie bierze w nich udziat ok. tys. oséb — zarbwno mio-
dziezy bezrobotnej, jak i uerej se. W roku 2009 zorganizowano w kraju 97



targow pracy i 646 gietd pracy, w ktérych uczestgio ok. 2 tys. pracodawcow,
oferujac ok. 32 tys. miejsc pracy.

Zakres dziatalngci Mobilnych Centrow Informaciji Zawodowej (MCIZ)

i Mtodziezowych Centrow Kariery (MCK) obejmuje informag zawodovg

i poradnictwo zawodowe, a tak zagadnienia przedbiorczaci. Mobilne Cen-
tra Informacji Zawodowej to jednostki wypassme w oznakowane mikrobusy
z zestawami spgrowymi i metodycznymi, ktorymi doradcy zawodowi doj
dzaja do mniejszych miejscovgoi. Formami pracy realizowanymi przez dorad-
céw zawodowych MCIZ & grupowe spotkania i warsztaty informacji zawodo-
wych oraz indywidualne informacje i porady zawodow@gdtem dziataniami
MCIZ objeto w 2009 r. blisko 210 tys. mtodych ludzi.

Miodziezowe Centra Kariery to jednostki stacjonarne. Istotnym aspektem
w dziatalngci MCK jest modut przedgbiorczcici, w ramach ktérego doradcy zawo-
dowi pracuj nad ksztattowaniem postaw przedigirczych mtodych ludzi, wspoma-
gajc organizacyjnie i doradczo koncepcje samozatra@ni®V 2009 r. doradcy za-
wodowi MCK obkli dziataniami ok. 56,5 tys. oséb. 8iRICK jest rozbudowywana —
gtéwnie przy udzialérodkdw pochodgcych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach ogoélnopolskiego projektu pod nazyDHP jako realizator ustug rynku
pracy”. Docelowo zostanie utworzonych 150 nowydm@stek.

Do zada OHP naley tez refundacja z Funduszu Pracy wynagradzéodo-
cianych pracownikow. OHP to od 1 wére 2004 r. jedyna instytucja rynku pracy,
ktéra przyjmuje wnioski o zawarcie umow dotyoych refundacji. Jednostkami
OHP wykonujcymi to zadanie ssWojewddzkie Komendy oraz Centra Edukaciji
i Pracy Mtodziey OHP. Celem tych dziatgjest stymulacja popytu lokalnych ryn-
kéw pracy na mtodocianych pracobiorcéw, co dlimea mtodziezy zdobycie kwa-
lifikacji zawodowych oraz zwksza szarsna trwate zatrudnienie.

5. OHP w nowych uwarunkowaniach europejskich rozwaj spoteczéstwa

informacyjnego

Szerokie perspektywy w zakresie realizacji Zadatawowych otworzyta
dla OHP maliwos¢ korzystania z funduszy strukturalnych Unii Eurcbes),
aw szczegolnei z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Odpowjadad
potrzeby miodzigy zagr@onej marginalizagj i wykluczeniem spotecznym, od
2004 r. Ochotnicze Hufce Pracy — jako jedna z pegeh polskich instytucji —
rozpoczty realizacg projektéw wspoifinansowanych z EFS, kontyraguje
w kolejnych latach. Korzystag z maliwosci ubiegania s 0 dotacje zerod-
kow unijnych, OHP w eigu ostatnich kilku lat zrealizowata 14 ogdlnopotski
projektow o 4cznej wartéci ponad kilkudziesiciu milionéw ztotych [por.
Czarnecka 2009: 7-10]. Dwa w roku 2009 rozgbcizkontynuup je w 2010 r.:
Ldentyfikacja potrzeb i oczekiwamtodziezy na rynku pracy” — do kaeca maja
2010 oraz ,OHP, jako realizator ustug rynku pradg’roku 2013. W tym roku
Ochotnicze Hufce Pracy rozpaty cztery projekty: ,Szkolenie — Praktyka —
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Zatrudnienie — Rozwoj Il edycja”, ,Nasza przysd@®”, ,Nowoczesne kompe-
tencje kadry OHP” oraz ,Mtodzimwa Akademia Umigfnosci”.

Adresatem wszystkich projektow, oprocz badawczgegd mtodzie zagraona
marginalizaci badz wykluczeniem spotecznym. Udzial w projektach eksiza jej
aktywizacg spoteczno-zawodaw poprzez m.in. zdobycie nowych kwalifikacii
zawodowych [Krauz 2010: 130-131], wyréwnanie zalaitedukacyjnych, naby-
cie umiegtnoéci korzystania z technologii informatycznych [pBiatek 2007: 84—
90], zwigkszenie motywacji do nauki i poszukiwania pracytoszpoczucia wkasnej
wartasci i odpowiedzialnéci za wykonywane zadania.

Srodki EFS stanowiistotnezrodio wsparcia podejmowanych przez OHP dzia-
tan, co przekltada sina wzrost profesjonalizméwiadczonych ustug edukacyjnych
oraz zwekszenie liczby mtodych ludzi, ktérzy otrzymujealry, pomoc w rozwi-
zywaniu problemowzyciowych. OHP realizaj najwigcksze projekty EFS, biac
pod uwag zastg, jak réwnie liczebnd¢ grup beneficjentow. Efekty projektow
wskazuj na OHP jako na dwiadczonego projektodawcwspotrealizujcego cele
i odpowiadajcego na wyzwania zawarte w programach operacyjrgahoszce
sie do obszaréw zatrudnienia, integracji spoteczregtdtcenia ustawicznego. Re-
alizowane przez OHP przegdsiziccia EFS zostaly bardzo dobrze petgj
w srodowiskach lokalnych i wysoko ocenione — nie tyfk@aez miodzie bioraca
w nich udziat, lecz tate przez niezafgych ewaluatorow.

Ochotnicze Hufce Pracy prowagdzzeroko zakrojapdziataind¢ w zakresie
miedzynarodowej wymiany mitodzig, traktowanej jako wany czynnik edukacyj-
no-wychowaweczy. Inicjowana przez OHP egiynarodowa wymiana nmiodzie
jest organizowana z udziatem funduszy europejskietszczegoinym uwzglnie-
niem programu ,Mtodzig w dziataniu” oraz Polsko-Niemieckiej Wspétpracyavit
dziezy (PNWM). W ramach programu ,Miodziew dziataniu” zrealizowano
w 2009 r. 46 projektow dla 1174 miodych ludzi, vnech PNWM — 35 projektow
dla 827 oséb. W roku 2009 OHP zrealizowaty rowrdi2 projekty w ramach pozo-
stalych, europejskich programéw gaizynarodowej wymiany nmitodzig (np. ,Le-
onardo da Vinci”) lub finansowanych sedkow wiasnych.

Jednostki OHP stale i systematycznie rozwijagntakty z instytucjami zagra-
nicznymi, magce na celu inicjowanie wspotpracy z nowymi orgacjesai lub roz-
szerzanie form wspotpracy z dotychczasowymi pasmerZa najbardziej efektyw-
ne uzna naley bezpdrednie spotkania, mgje najczsciej forme wizyt przygoto-
wawczych, studyjnych, szkdlevolontariuszy, forow wymiany dwiadczé, semi-
nariow szkoleniowych itp. Ponadto,&iego roku przedstawiciele Komendy Glow-
nej Ochotniczych Hufcéw Pracy i jednostek podlelgtyezestnicz w licznych
miedzynarodowych konferencjach, jak rownigpotkaniach pavigconym proble-
mom edukacji i wychowania mtodzigw kraju i za granig

Ochotnicze Hufce Pracy snstytuch howoczess), wykorzystujca najnow-
sze rozwizania i metody pracy z mlodzig reagujca na biegaco na zmieniaf
ce st uwarunkowania i potrzeby spoteczne miodyje takke aktualne wymogi
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rynku pracy [por. Nowowiejska-Jamrozik 2009: 18-1%) instytuch aspiruca
do roli lidera w kraju w dziedzinie aktywizacji zadowej i spotecznej mtodego
pokolenia.

6. Wspotczesne OHP realizatorem ustug rynku pracy
Przez niemal pi lat — od 1 maja 2009 r. do keoa grudnia 2013 r. — Ochot-

nicze Hufce Pracy realizujprojekt wspétfinansowany przez WnEuropejsk

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego —yiatot Dziatanie 1.3.

Nazwa projektu to ,OHP jako realizator ustug rynkacy”. Na terenie calego

kraju jest tworzona séedziatapcych komplementarnie:

— Mtiodziezowych Centréw Kariery (MCK); oferagych pomoc miodziey
w podgciu waznych decyzji zawodowych, szczegoblnie z uwdgieniem
aspektow przedabiorczaci i samozatrudnienia;

— Punktow Pérednictwa Pracy (PPP); obejmaych skoordynowany system
doradztwa, poradnictwa i peednictwa pracy;

— Oérodkow Szkolenia Zawodowego (OSZ); organaeyh szkolenia i kursy
zawodowe, podnosgeych kwalifikacje lub przekwalifikowuajcych bezro-
botnych w zawodach i specjakuiach poszukiwanych na lokalnych rynkach
pracy;

W ramach tego zwkszy sé dostp mtodziery do ustug z zakresu poradnic-
twa i informacji zawodowej, poednictwa pracy i szkofe[zob. Gestern 2001].
Szczegdlnie zyska na tym mtodzienajdujica sé w trudnej sytuaciji ze wzgtiu
na zamieszkanie w matych miejscawiach i wsiach. Dziataniami projektu
zostanie ohgtych 25 tys. mtodzigy w wieku 15-25 lat, w tym 600 bezrobotnych
i 2440 nieaktywnych zawodowo. Ze wsparcia skorjydtazrobotni lub poszu-
kujacy pracy o zrénicowanym poziomie wyksztatcenia i kwalifikacji fbez
kwalifikacji), wymagajacy wsparcia na rynku pracy; uczniowie i absolwenci
przygotowugcy sk do wefcia na rynek pracy, potrzelagy pomocy w zakresie
doradztwa zawodowego, frednictwa pracy i szkolenia zawodowego; zagro
ni wykluczeniem spotecznym, zaniedbani wychowawqauchodzcy ze sro-
dowisk niedostosowanych spotecznie. To nie jedwmdficjenci tego przedsi
wziecia — 365 0s6b z kadry OHRdzie odpowiednio przygotowanych i prze-
szkolonych. Jednostki — MCK, PPP i OSZ — rozwigig w wyniku porozumié
podpisanych z samardami, ktére w odpowiedzi na kigce potrzeby spoteczne
udostpniaja lokale na prowadzenie ustug przez Ochotnicze Hificey. Pro-
jekt ma charakter ogdlnopolski i systemowy i jegbdny z zasadami polityki
réwnych szans, polityki spoteazswa informacyjnego [por. Zg 2008: 207—
217] oraz polityki zrownowsonego rozwoju. Jest taix zgodny z celami Naro-
dowej Strategii Zatrudnienia, a takz Narodow Strategi Integracji Spotecznej
na lata 2007—2013.
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Streszczenie

W zamieszczonym artykule dokonano krotkiej chargktgki problematyki
pewnego wycinka dziatal§oi Ochotniczych Hufcow Pracy w dawnych i wspotcze-
snych uwarunkowaniach rozwoju spotecznego. Rozpdieszéstwa informacyj-
nego wprowadza poprzez OHP nowe procedury ksztatcerychowania mtodzie-
zy i dorostych oraz zaspokojenia ptynnego rynku yarattrzymupce sé duze bez-
robocie, w szczegoldoi wsréd mtodziey wymusza obecnie na OHP przedstawio-
ne szeroko dziatania innowacyjno-zapobiegawcze.

Stowa kluczowe:Ochotniczy Hufiec Pracy, rynek pracy, przygotowazawodowe.

Voluntary Labour Corps, a window to the world in the modern labor mar-
ket in the professional preparation

Abstract

The article has been reproduced a brief charaateyiz of the problems of
a certain segment of the Voluntary Labour Corpghin past and present deter-
minants of social development. Development of Imfation Society introduces
new procedures by OHP education and upbringingoahg people and adults,
and meet the labor market liquid. Persistent higamployment among young
people in particular forces out of the VLC presdngebroad innovation and
preventive measures

Key words: Volunteer Labor Corps, the labor market, professigneparation.
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