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Doksztatcanie nauczycieli w kontesgcie idei i praktyki
uczenia s¢ W ciagu categozycia

Wprowadzenie

Postp naukowo-techniczny oraz zaistniate reformy edyjee w Polsce
spowodowaly powszechne zmiany w ksztatceniu naueltydNspotczesny,
dynamiczny rynek pracy wymaga od pracownikovigjkreatywndci, przetwa-
rzania i wykorzystania nowych informacji, jak réwhiumiegtnosci postugiwa-
nia st nowymi technologiami i wykorzystaniem ich do augiiecia lepszych
efektéw w pracy [Bednarczyk 2009: 66 i n.]. Przyayeénie takiego pracownika
wiaze sk z jego udzialem w doskonaleniu i doksztalcaniu.

Nauczyciel cigle sk uczy, i to nie tylko przez okres studiéw, ale rdsin
przez cate swojeycie, dlatego na nauczycielu wymusza dbskonalenie nie
tylko w przyswajaniu wiedzy przedmiotowej, ale zakw umiegtnosci dialogu,
komunikaciji i rozwoju osobowégiowego, ktéry niezalaie od wieku i wyksztat-
cenia jest procesem statym. Ksztalcenie nauczyoielikaiczy sk uzyskaniem
kwalifikacji. Trwa ono przez caly okres pracy, &%tp nauczyciele na emeryturze
realizup swoje zainteresowania, prowadagcia, & aktywni.

Celem opracowania jest przedstawieniezimasci ksztatcenia gi nauczy-
cieli w ciagu calegozycia w odniesieniu do Europejskich i Krajowych Ram
Kwalifikacji.

1. Istota i cele doksztalcania zawodowego nhauczyicie

Kazdy zawdd posiada swpppecyfik i wymaga okréonych predyspozycii.
Niektore zawody postrzegang w sposob szczegdlny. Do tych zawodow zalicza-
my zawOd nauczyciela. Nauczyciel paby funkcig wychowawcy i opiekuna
ma znaczcy wplyw na miodzie, a przez to na cate spoleazewo. Prae
w takim zawodzie traktuje sijak misg, nauczyciele g waznym elementem
szkoly. Zawdd ten cechuje praca z4mid, a przede wszystkim z dZmi i mio-
dzieza. Gtdwnym celem zawodu nauczyciela jest ksztatcemgchowanie. To
szczegoOlne wyzwanie powodujge nauczyciel nie m@ swojej edukacji poj-
mowa ,jako aktu jednorazowego przygotowania do pracyadowej, realizo-
wanego w c¢igu okrdlonej liczby lat w takim czy innym zakfadzie ksztahia,
co raczej jako procesagjty, ktérego podstasvjest przygotowanie zdobyte na
studiach, a przedheniem ksztatcenie ustawiczne” [Kupisiewicz 199R]17
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Nauczyciel kieruje si wlasnymi zasadami, czerpie sddadczenie nie tylko
Z pracy pedagogicznej, ale rowhie sytuacjizyciowych. Przez swoje szerokie
zainteresowania nauczyciel pomaga uczniom gizlpg; do osagniccia dane-
go celu w ich edukacji. Realizuje plan edukacjiagceradrze i sprawiedliwie,
swoja wiedz; poszerza poprzetedzenie najnowszych trendow w pedagogice.

W przypadku doskonalenia zawodowego nauczyciebazwrod uwag; na
.sSamodzielne i zespotowe pozyskiwanie wiedzy za @gmmvewratrz- i migdzy-
szkolnych sieci uczenia¢szawodu oraz tworzenia partnerstwa z kolegami ze
szkoét i wyzszych uczelni” [Day 2008: 167]. W dzisiejszej dohauczyciel staje
przed caglymi problemami i dylematami: czy pracotvadalej nad sab
i uzyskiwa coraz wyszy stopié rozwoju zawodowego, czy tylko eksploato-
wat mniej aktualne zasoby wiedzy wyniesionej z uczethdo ich kompletnego
wyczerpania. Od takich i innych decyzji zajenie tylko dalsza kariera zawo-
dowa nauczyciela, ale wtasna satysfakcja i zadaviele pracy.

Wedtug C. Daya, istnieje sgezasad planowania rozwoju zawodowego na-
uczyciela. Po pierwsze, rozwéj zawodowy nauczydiele przez cateycie. Po
drugie, musi b§ stymulowany wspdlnie przez samego nauczycielkatszPo
trzecie, nauczyciel musi niieodpowiedniesrodki, aby plan zostat zrealizowany.
Moze rownie liczy¢ na pomoc swoich kolegéw z pracy: ,hauczyciele mmn
by¢ samowystarczalni” [Day 2008: 167]. Ponadto, tradazyciela w doksztatca-
nie kedzie shayt nie tylko nauczycielom, ale rowrieszkole. Kady nauczyciel
powinien podlega ocenie. | ostatnia zasada méwi o tymn kazdy proces do-
ksztalcania jest indywidualny i przystosowany darpeb nauczyciela.

Praca nauczyciela nie tylko polega na przekazywaigdzy, doksztatcaniu,
lecz take musi on umié& pracowa z klasami o zrénicowanym maliwosciach
uczniow. Pedagog, ktéry potrafi byak wszechstronny, jest spetnieniem ocze-
kiwan nie tylko uczniéw, rodzicow, ale rowriecatego spoteczstwa. Gtow-
nym ogniwem w ksztalceniugsprzez calezycie jest sprawne padanie za dy-
namicznym rozwojem cywilizacji, zmusza nas by akraava¢ i doskonak
swoje umiegtnosci wobec szybko zmieniggego st otoczenia.

2. Doskonalenie i doksztatcanie — zatenia Unii Europejskiej
W zintegrowanej Europie koniecznie jestzenie do catgyciowego ksztal-

cenia przez nauczycieli, ktdrzyedn profesjonalnie i kompetentnie realizoiva

proces dydaktyczny na catym terenie Unii Europejsi¥l. Schratz zapropono-
wat nasgpujace jej wytyczne:
~Europejska tozsama¢ — jest nauczycielem danego kraju, ale takim, kto-
rego nauczanie wykracza poza narodowy program aaigzrespektuje
wspotistnienie narodowej i ponadnarodowejadomaci.

— Europejska wiedza —ceni wlasny system edukacji i postrzega go w odries
niu do innych systeméw europejskich. Posiada wied&ydarzeniach europej-
skich, jestswiadomy europejskiej historii i jej wplywu na wspaésne spote-
czenstwo europejskie.
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- Europejskie kompetencje gzykowe —mowi wigcej niz jednym gzykiem
europejskim i jest w stanie uczywtasnego przedmiotu w obcyckeykach.
Podré&uje po krajach europejskich, pozmajch jezyk i kulture.

— Europejski profesjonalizm — posiada wyksztalcenie pozwalzg mu uczy
w dowolnym kraju europejskim. Wymienia @dadczenia dydaktyczno-
-wychowawcze z nauczycielami innych krajéw.

— Europejskie obywatelstwo— zachowuje sijak obywatel europejski, soli-
daryzuje st z obywatelami innych matw europejskich. Szanuje prawa
i wolnos¢ cztowieka.

— Europejskie miary jakosci —uczestniczy w ogganiu europejskich celow edu-
kacyjnych. Przyjmuje jako punkt odniesienia wsppkgropejskie miary jako-
sci ksztalcenia ok&one w Strategii Lizbaskiej” [por. Dyrda 2007: 124].

Unia Europejska nie posiada jednolitego systemtaksnia, nie ingeruje row-
niez w systemy éwiatowe poszczegélnych krajow czionkowskich. DzidaUE
w zakresie fwiaty polegaj na wymianie déwiadczé i wspolpracy. Glownymi
celami polityki dwiatowej UE jest upowszechnianiesndd mtodziey poczucia
integracji europejskiej. Bardzo waym dokumentem jest rowrieRaport UNE-
SCO, ktory wskazuje kierunki dziagtanauczyciela w zreformowanym systemie
edukacji oraz zagiea do ksztalcenia i doskonalenia. Jedtdokacja — jest w niegj
ukryty skarbw ktorym podano cztery filary wiedzy i edukacii:

Luczy¢ sig, aby wiedzié, tzn. aby zdobyw@anarzdzia zrozumienia,

e uczy sig, aby dziatg,

e uczy sig, abyzy¢ wspdlnie,

e uczy sig, aby by” [ Edukacja...1998].

Edukacja i doskonalenie zawodowe to jedyne dobi@reknie ma kaca.
Cztowiek mimo swojej woli ksztalci sii doskonali przez cate swojgcie, na-
biera déwiadczenia, potrafi swejwiedz wykorzyst&, a co najcenniejsze,
podziel¢ si¢ nia.

3. Uczenie si przez calezycie

Jest to inicjatywa pogfa przezParlament Europejski w 2006 $trategia
Uczenia st Przez CateZyciejest kluczowym elementem Strategii Lizisiie;.
Waznym elementem tego programuvgyjazdy oraz wymiana oséb ugxch sé
i nauczycieli. Zwraca siszczegdéla uwag: na podnoszenie jakd i poszerzanie
zakresu mobilnéci nauczycieli, studentéw, ucznidw, uczestnikdéw takznia
zawodowego i ustawicznego oraz osébazanych z edukagjdorostych [Kli-
mowicz 2007: 39—43]. Polska rowaie/pisuje s¢ w t¢ inicjatywg Unii Europej-
skiej, opracowujc Strategé Uczenia si Przez CateZycie. Taki program jest
opracowywany pod kierownictwem ministra Michata BdBtrategia ma pewne
op&nienie, a przyczyn jest wiele. Mizy innymi dominacja edukaciji formalnej,
brak rozeznania potencjatu oraz niedocenianie @fekiczenia s nieformalne-
go [Lopachska, Zurek 2009: 85-87]. Zadania zwane ze strategiobejmui:
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opracowanie i wdraanie Krajowych Ram Kwalifikacji, promowanie uczesia
przez catezycie, ugruntowanie partnerstwa podmiotéw, ktéreaaigup for-
malne i pozaformalne uczenie.si

4. Od Europejskich Do Krajowych Ram Kwalifikacji

Problem Europejskich Ram Kwalifikacji pojawiksiv 2004 r. Sama jednak
propozycja ich utworzenia zostata wystiai przez Komisj Europejsk we
wrzesniu 2006 r. W kwietniu 2008 r. Parlament EuropejdRada Unii Europej-
skiej wydaty Zalecenie w sprawie ustanowienia europejskich Ravalikkacji
dla uczenia ¢ przez cateycie Wszystkie kraje Unii Europejskiej, w tym tak
Polska, rozpoegy nad nimi prace.

Ksztatcenie mtodych ludzi w szkotach i na uczelhiganbzostaje wanym
elementem zdobywania kwalifikacji. \i@e jest jednak, aby mtodzie dorasli
mieli lepszy dosip do ksztatcenia i szkaleprzez calexycie.

W Europejskich Ramach Kwalifikacji efekt uczenig gest definiowany
przez okrélenie tego, co uezy Sk wie, rozumie i potrafi wykonapo zaka-
czeniu procesu uczenigsDlatego ERK kfaa nacisk raczej na rezultaty ucze-
nia sk niz na wkiad, jak na przyktad diugbtrwania nauki. W KRK kady kraj
powinien okréli¢ sprawy, ktére z punktu widzenia polityki eduka®jjre
szczegolnie wane. Zdaniem jednej z autorek raportu, U. Sztandéari8lerskiej
[Od Europejskich do Krajowych Ram Kwallifikagi 98], mog to by¢:

,Jczenie st jezykdw obcych;

2. Opanowanie umiefnosci samodzielnego uczeniasistotne dla uczeniaesi
przez catezycie;
3. Opanowanie umigfnosci wspotpracy z innymi”.

Wspieranie samodzielnego uczenia jgzykdéw obcych powinno hy naj-
wazniejszym punktem polskiej diugofalowej polityki ddicyjnej. Z kolei umie-
jetnoé¢ samodzielnego uczenig sialery traktowa jako metaumiejtnose, czyli
sprawn@¢ nadrzdna, decydujca o nabywaniu innych umiginosci. Umiejet-
nos¢ wspolpracy to umietnos¢ porozumiewania iz innymi i umiegtnosé
wspotdziatania na rzecz agania wanych wspdlnych celow.

5. Realizacja idei uczenia giprzez catezycie wsrod nauczycieli

Najszersz ofert doskonalenia i doksztatcania nauczycieli ara&rodki do-
skonahce. W Polsceas62 publiczne wojewodzkie i centralne placéwki dmsk
nalenia nauczycieli, 80 powiatowych i gminnych. dym nauczyciele mag
korzyst& z 51 bibliotek pedagogicznych i 341 bibliotek pgaolgicznych z fi-
liami i oddziatami. Poza publicznymi @odkami s réwniez niepubliczne, ktére
maja Szereg propozycji. Kala placowka ewiatowa ma bardzo szerploferk
edukacyjm. Mozna zgtbia¢ wiedz i nabywa umiegtnosci w zakresie komu-

! http://codn.codn.edu.pl
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nikacji i wspotpracy w radzie pedagogicznej. Stva@ranazliwosci zapoznania
si¢ z najnowszymi oggnigciami teorii pedagogicznej oraz praktykami w danej
dziedzinie nauczania. W swojej ofercie mepnkretyzac} zada wynikajacych

Z planu rozwoju placéwki, szkolnych programéw naua i programow wy-
chowawczych w praktyce. Podejmayjroblematyk pracy wychowawczej i pro-
cesu dydaktycznego. Naptije wymiana déwiadczeé i pomystéw zesSrodowi-
skiem pedagogicznym z innych szkét oraz upowszecti nabytych przez
nauczycieli déwiadcze. Tematyka kurséw szkalgest bardzo rénorodna. Dla
przyktadu Grodek Doskonalenia Nauczycieli w Pozndnaferuje 6 kurséw
kwalifikacyjnych dla nauczycieli zainteresowanyabtdpiesieniem swoich kwa-
lifikacji zawodowych. § to kursy kwalifikacyjne dla éwiatowej kadry kierow-
niczej, z zakresu oligofrenopedagogiki dla nauaaydiwychowawcéw placéd-
wek dla dzieci updedzonych umystowo, przygotowage do pracy edukator-
skiej, z zakresu bibliotekoznawstwa, z pedagogekuczo-wychowawczej
oraz z terapii pedagogicznej. Ten sasrodek w roku szkolnym 2009/2010 pro-
ponuje kursy przedmiotowo-metodyczne. Jest ichTaR szeroka oferta wynika
ze zmian programowych. Zgodnie z kalendarzem refgrierwsze klasy szkoty
podstawowej i gimnazjum rozpoczyaajaule w oparciu o now podstaw pro-
gramowy ksztatcenia ogolnego. Wiadokeoi umiejtnasci, ktére uczniowie maj
zdoby na kolejnych etapach ksztalcenia, wymae zostaly wegzyku wymaga.
Propozycje szkole kurséw i warsztatow z tego dziatu zostaty zaplesne tak,
aby pomoc nauczycielom poszczegoinych przedmiotdynwzadaniu. Tematyka
kurséw rozpoczyna sidiagnoz pedagogicznw przedszkolu, a Kazy tematem:
metamapy — jak usprawnproces uczenia iuczniow? § roOwniez propozycije
metody projektu w pracy z dZeni — pytam, badam, sprawdzam, ¢ick; czy
inspirowanie dziecka do aktyw§wm poprzez obraz, ruch kdigk. Nie sposéb
wymieni¢c wszystkich propozycji w zakresie metodyczno-przedomvym.

W nowej podstawie programowej przyailje s¢ bardzo diua wag: do wy-
chowania, a w szczegokw do ksztattowania wigiwych postaw uczniéw. Na-
uczyciel zobowizany jest zatem do wykazaniae shie tylko kompetencjami
z okr&lonych dziedzin wiedzy, lecz ta& umiegtnosciami pedagogicznymi. Tak
wieC znalazta si propozycja 21 szkote kursow i warsztatéw, ktoére pozwgoha
doskonalenie zawodowe w tym zakresie. Przyklad@neaty to: budowanie pozy-
tywnych relacji z uczniami, diagnoza pedagogiczndraci w uczeniu s mate-
matyki, Swietlica miejscem wspomagania rozwoju dzieckanmmcja nauczyciela
w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie czy tradha nauczyciela zachowania
dzieci i mlodziey w szkole — profesjonalizacja kompetencji naucgci

Ustawiczne doskonaleniezsipodnoszenie swoich kompetencji jest wpisane
w zawdd nauczyciela. Nauczyciel powinien énpotrzelg zdobywania wielora-
kich umiegtnasci, wykraczajcych poza ramy przedmiotowe swoichezajor-

2 http://www.odn.poznan.pl/kursy/?temat=d
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ganizupc i prowadzac formy zagé pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Wspoma-
gajc dziatalnd¢ dydaktyczno-wychowawaz Osrodek Doskonalenia w Pozna-
niu proponuje zaria z prawa éwiatowego, innowacji pedagogicznych w prak-
tyce szkolnej czy dialogu mudzykulturowego w ksztaltowaniu postaw ucznia.
To tylko nieliczne propozycje z 44, ktére ama znale¢ na stronie internetowe;j.

Reforma programowa zmienia pods¢ kadry zargzdzapcej placéwkami
oswiatowymi do programow i podcznikow szkolnych; kwalifikacji nauczycie-
li, zada szkoty i sposobow ich realizacji. Nauczyciele gy systematycznie
doskonak swoje kompetencje mgjl0 r@&nych prepozycji midzy innymi ta-
kich jak: planowanie i dokumentowanie nadzoru pedéznego dyrektora
przedszkola i szkoty, ocenianie pracy nauczyciedazdzanie projektem edu-
kacyjnym czy pozyskiwanie funduszy dla szkot.

Podsumowanie

Powyzej zostaly przedstawione wybrane ziosci ksztatcenia dla nauczy-
cieli w ramach Strategii UczeniagsPrzez Cate&Zycie. Nauczyciele mugzsie
doksztalcda, poniewa wiedza i umiejtnosci zdobyte na studiachs 2ylko po-
czatkiem na drodze zawodowej. Magzereg mdiwosci, ktdre zostaty opisane
powyzej. Mozna przypuszczq iz znacacym wydarzeniem na rzecz uczenia Si
przez catezycie jest opracowanie zaten Krajowych Ram Kwalifikacji.
Wszystkie kraje wprowadzgje Ramy Kwalifikacji uznaj waznos¢ takiego
uczenia w podnoszeniu kwalifikacji na zmiea®@jm sk i coraz bardziej wyma-
gajacym rynku pracy.
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Streszczenie

Ustawiczne doskonaleniegsi podnoszenie kompetencji jest wpisane w za-
wod nauczyciela. Nauczyciel powinien mipotrzelg zdobywania wielorakich
umiejetnosci, wykraczajcych poza ramy przedmiotowe swoichezajorganizu-
jac i prowadzc formy zagé pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Nauczyciele do-
ksztatcaj sig, poniewa wiedza i umiejtnosci zdobyte na studiachy sylko po-
czatkiem na drodze zawodowej. Celem opracowania jesdstawienie mii-
wosci ksztatcenia gi nauczycieli w cigu categozycia w odniesieniu do Euro-
pejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji. Realizacjddi uczenia si przez cate
zycie zostala przedstawiona na podstawie wybranythdkdéw doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Stowa kluczowe:nauczyciel, uczeniegprzez cateycie, Krajowe Ramy Kwa-
lifikacji.

Teachers' training in the context of idea and pradte of long-life
learning

Abstract

Long-life learning and competence improvement is istegral part of
teacher's job. A teacher should feel a need to diersified abilities that go
over the frames of subject taught. It can be aduddywy organizing and conduct-
ing extramural classes and courses. Teachersth@inselves, since knowledge
and abilities achieved during the studies areguseginning of their career. The
paper aims at presenting educational opproturafiegeachers' long-life learning
in relation to European and National QualificatiGimamework. Implementation
of long-life learning idea is being presented am¢lxamples of selected teacher's
training centres.

Key words: teacher, long-life learning, National Qualificat®oFramework.
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