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DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik v ramci
celozivotniho weni

Uvod

MysSlenka celozivotniho vztavani neni nova, vathvani dosplych je staré
jako lidstvo samo. S touto myslenkou sd&izeme setkat jiz v Egyptském
Ramasseu, Platon®akademii, Aristotelod ucilisti nebo u Komenského (1592—
1670), ktery jako prvni isel s konceptem celoZivotnihaeni i konceptem
uc¢iciho se sita. Rozvoj vzdlavani dosplych nastal v pkbéhu 19. stoleti, ale
jeho nejetsi rozmach je evidentni po 2 &savé valce.

Vzdélavani se ve svém historickém vyvoji stale vice gomatizuje.
V Sokratovském pojeti bylo vZthni kategorii tém¥ etickou, v renesanci
filozofickou, v dobach spotenskych zrén politickou a od povatmych let, kdy
za&talo byt povazovano za prostlek kieSeni ekonomické prosperity spgiesti
a zamistnatelnosti jednotlivce, ekonomickou.

Celozivotni procesdgni je mozno chapat jako adaptaci rici se podminky
ekonomiky, techniky a spairosti. Aktivni gistup ¢lovéka k pitibéZnému
vzaklavani mu umoiuje, aby v kterémkoli okamziku svého Zivota vstbuia
vzaklavaciho procesu a doplnil ke svému &adi dalSi ¥domosti, dovednosti
a znalosti. To se tyka také vysokosSkolskychelaahteh dosglych, od kterych se
kromé odborné zfisobilosti @dekava také Zisobilost pedagogicka. Kazdy vysoko-
Skolsky pedagog si musi prisinictvim sebereflexe &domit, zda jsou jeho
pedagogické kompetence na désfizi Grovni a zda ma studénh stale co nabizet.
V dnedni dob je dalSi vzdlavani pedagogickych pracovihiknabizeno tés
kazdou vysokou Skolou. Toto wdévani nabizi Sirokou Skaluguin®ta, které se
zan®iuji na proces vychovy a vyuky a to nejen z didaktgedagogiky, sociologie,
psychologie, ale i jinych disciplin. Vystupem ¥lé&lani je obhajoba zéxetné
prace a osigdéeni o absolvovani tohoto typu studia.

1. Motivace pedagod k dalSimu vzdlavani

Kazda lidsk&cinnost a zvySeny z4jelovéka o réco se zajimat prameni
z jeho motivace.To, jak moc jdovék motivovan, zalezi na tonteho chce
dosdhnout a jek dalece se ma v Umyslu déngosti wnovat. U vysoko-
Skolského pedagoga séetava motivace k fibéZnému vzdlavani, pogvadz je
tim, kdo by mdl informace nejen ifgdavat, ale také inovovat. Takova situace je
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ovSem idealni. V dnesni dbbse spiSe vyskytuje cetada negativnich faktar

kterd tento ,idealni“ stav naruSuje. Mezi ruSicktéety pati nagiklad postoj

spole&nosti k praci pedagdg zakony vztahujici se k fungovani Skolstvi,
finanéni ohodnoceni pedagbgsocialni postaveni pedagog

Mezi hlavni determinanty ovliwjici motivaci pedagagk dalSimu vzdla-
vani mohou podle B. Lazarové (2006)ijiatasledujici:

— TrvalejSi osobnostni rysy schopnost a ochota se ¥#lat souviseji nejen
s motivaci, ale také s ot@nosti ke znam, sebehodnocenim, séikenim,
odpowdnosti, pili atd.

— VEk pedagoga vék sehrava tlezitou roli v Zivot kazdéhoclovéka, coz
v3ak neznamena, Ze starSi pedagogové jsod eldivni nez mladsi. &kdy
je tomu naopak. ¥ neznamena automaticky brzdu v dalSim &éadani
pedagoga.

— Kariérni postup: kariérni postup pedagogického pracovnika na \&sok
Skole je mozny, ale v dhterych pgipadech mu neodpovida finam
ohodnoceni. Pak je otazkou, zda jsou pedagogov@kzwych podminek
motivovani se dale vztavat.

— ZkuSenost pedagoga s dalSim vEthvanim: jednou strankouéci je chtit
se vzdlavat a byt motivovan, druhou jé&ipos pro vzdlavajiciho seloveka
a jeho obohaceni. Pokud pedagog v minulosti absalvezdilavaci akci,
jejimz pribchem a vysledkem byl zklaméanuie se ke vSem dalSim stav
negativig.

— Osobni a rodinny kontext priciny, které brani dalSimu vvani mohou
pramenit z nedostatkéasu, nedostatku financi, zdravotnich prolilém
nepochopeni partnera...

2. Typologie pedagod podle typu motivace
B. Lazarova (2006) uvadi na zak¥acgmpirickych zkuSenosti sty

piehled undle vytvarenych motivénich typn pedagod:

— Pedagog dravec: od fitku smdiuje k vysokym posim, snazi se byt
viditelngjSim a aktivijsi, zajima se o vSechno a o vSechny, ostatnimi
pedagogy je mé&noblibeny.

— Pedagog funkciortavzdlava se proto, aby se byl ve své funkci co nejlepsi
Ucastni se viech akci, které jsou s jeho funkci sgoje

— Pedagog &dec: Zije jen pro svou odbornost. Je aktivnitasinikem akci
mimo Skolu, shromafuje své poznatky, publikuje.

— Pedagog praktik: ma o problematiku svého oborueshyt zajem a dalSi
vzdklavani chape jakoifnos pro zkvaliténi své prace, chce bytguevsim
dobrym pedagogem pro studenty.

— Pedagog shatel: je aktivni, pragmaticky,éastni seidznych vzalavacich
akci, protoZze se mohowkdy v Zivog hodit. Vybira si témata, ktera mu
mohou pomaoci v jeho profesnim Zigot
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— Pedagog hleda nekvalifikovany, z#éinajici pedagog, ktery se zajima
o Sirokou Skéalu témat, aby se zbavil své nejistoty.
— Pedagog nav&nik: pasivni dastnik vzdlavacich akci, ktery neni
preswdéen o tom, Ze by proéhmohly byt giinosem.
Faktory, které (ne)motivuji pedagogické pracovnikgalSimu vzdlavani
jsou fiznorodé, nejvice zaleZzi n&m samotném — co chce,ufle a umi pro
sebe a sy kariérni fist uctlat.

3. Rozvoj pedagogickych kompetenci v dalSim véhvani

Jednou z charakteristik dalSiho ®t&vani pedagogickych pracoviikje
rozvijeni pedagogickych kompetenci. Pojem kompetengaduje kvalifikacni
a osobnostnifpdpoklady nezbytné pro §my vykon profese [VaSutova 2004].

DalSi vzatlavani pedagogickych pracovidiky meélo vést k zvySovani jejich
kompetenci a to nejen odbornych, ale i osobniabcgnich. Jednou z moZnosti
je kurz ,Vysokoskolskéa pedagogika proitele — inZzenyry” podle evropskych
standard IGIP (Internationale Gesellschaft fur Ingenieretgugogik). Podle
IGIPu jsou nové kompetence pedafjogzbytné nap pro:

— hodnoceni &izeni,

— komunikani dovednosti,
— tymovou praci,

— etiku.

InZenyrskou pedagogiku na Vysoké Skolendi&-Technické univerzit
Ostrava organizuje a realizuje Katediitelstvi odbornych fedneta. Kurz je
zangfen na zvySeni pedagogické, psychologické a didektizpisobilosti
akademickych pracovnik s dirazem na evropské standardy, které jsou
sousted®ny v kurikulu ,InZenyrska pedagogika” vypracovandiezinarodni
spolenosti pro inZenyrskou pedagogiku. Absolventi kusaumohou uchazet
i ziskani mezinarodniho titulu ING-PAED IGIP. Kuije rozloZen nactyii
tydenni bloky, picemz studijni plan kurzu je znam depu. Ripadné zrany
a informace jsou iigdavany pomoci e-mailu do spié schranky &astniki
kurzu. Studujici musi plnit zadané ukoly do jedrngtdh predneta aradre se
ptipravovat. K danym tématickym okriim je studujicim doporena literatura
a poskytnuty studijni opory. Rozsah pisemnych psek&zdy vydujici koriguje
sdm. Podminkou k ziskani @sieni o absolvovani kurzu je, mimo jing,
prezentace dité webni latky svého odbornéhoganetu s vyuzitim netrading
pozité ¢i vlastnimi silami vytvéené @ebni ponicky, obhdjeni zarecné prace
a slozeni z&recné zkouSky z pedagogickych, psychologickych digcipl
a didaktiky.Cim vice je studujici v ptmych Gkolech napadigi, tim ,vyse” je
hodnocen¢imz je podporovana jeho kreativita.

Predpokladem k ziskani titulu ING-PAED IGIP, jako émh evropské
kvalifikace Witela technickych pedn®ta, je osedéeni o absolvovani tohoto
kurzu (300hodin), doklad o statni nebo doktorskéuzke ze toveho jazyka
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a potvrzeni o minimathrok trvajici vyukové praxi. Tento vthvaci kurz neni
finanén¢ dotovan a &astnici si jej ve &Sin¢ pripadi musi hradit sami @kdy se
rozhodne uhradit jim tutédstku domovska katedra).

4. Nazory rekterych pedagogickych pracovniki Vysoké Skoly bdiskeé-
Technické univerzity Ostrava na kurz IGIP
Byt kvalitnim vysokoSkolskym pedagogem neni lehkiaci kvalitné ucit

znamena do jisté miry byt vybaveritymi dispozicemi. VSechno ostatni je ovSem

otazkou odpotdnosti ke spoliosti, ke studefitn, k solé, otdzkou vle, mraveri
prace, schopnosti snaset velkou psychickotZ zatdovednosti uéh se vyrovnavat
se stresujicimi faktory,ifpravenosti negekavat pilis velkou finagni odnénu.

Prace vysokoskolského pedagoga na Skole technickahreni si vyZaduje

vysokou odbornost, dale pedagogické, psychologakitdaktické ¥domosti,

dovednosti a navyky soasré s administrativnimi &omostmi a dovednostmi

i prabéZnou @asti na ¥decko-vyzkumnych projektech.

Jednomu stu vysoko3kolskym pedagogickym pracdwnik/ysoké Skoly
baiské - Technické univerzity Ostrava byl rozeslanrgmani dotaznik, ktery
obsahoval 42 polozZzek z&benych na jejich pedagogickatinnost a nazor na
potiebnost absolvovat kurz IGIP. Vraceno bylo 62 ddtara vysledky Séeni
byly nasledujici (uvadime jerekteré):

— Na otazku, pro¢ si vybrali svou profesj odpoedélo 29% pedagag Ze
divodem je doktorandské studium, 24%, Ze jde o zapuongpraci, 14%
ocaiuje vyvazenostady a vyuky, 9% bavi prace s mladymi lidmi, 17% (!)
neodpo¥délo.

— Na otazku, zdaodborné fakulty podporuji pedagogickou ¢innost,
odpowdélo 71% pedagagkladre.

— Na otazku, zda seajimaji o nazory studenti na jejich priabéh a styl
vyuky, odpowdélo 90% kladg.

— Na otazkujak ¢asto aktualizujete webni materialy k vyuce uvedlo 49%
pedagod 1krat za rok, 32% gbézre, 19% lkrat za semestr.

— Na otazku,zda je pro povolani vysokoskolského ditele nutné absolvovat
IGIP, odpogdélo 56% pedagag kladre, 44% () zapor& Ti, ktei uvedli
kladnou odpo&d’, negastji uvacili jako divod nové poznani, ztny b&Zzného
vyucovaciho procesu, rozvoj samotné osobnosti pedagokalnost, Ze
technicky odbornik nesmi zapominat, Ze je také gmdaTi kt¢i uvedli
negativni odpodd’, ji zdavodiovali nefasgji tim, Ze nemaji dvéru v tyto
kurzy, nevidi smysl| v dalSim v&dvani, vidi smysl jen v praxi.

— Na otazku,zda rékdy néjaky druh dalSiho vzdlavani pedagogickych
pracovnik absolvovali odpo¥délo 49% pedagogkladns, 51% zaporé.

— Na otazku,zda pro ty, ktefi kurz absolvovali, byl pFinosemodpowdélo
71% pedagol kladrg, 49% se vyjatllo, Ze by pileZitostrg chgli takovy
kurz cheli absolvovat.

24¢€



— Na otézku, zda jsou informovani o tom, Katedra uditelstvi Vysoké Skoly
baiské-Technické univerzity Ostrava nabizi IGIR védélo 80% pedagay

— 93% pedagog se domniva, Ze kurkGIP by mél byt alespai ¢asteiné
hrazen zangéstnavatelem
Z uvedenych 0d&j vyplyva, Ze celoZivotni deni doprovazi kazdého

vysokoSkolského pedagoga i kdyZ zdaleka ne vSiehaizivaji vzélavacich

progranti ¢i kurzi. VSichni pedagogové se ale wyidid Ze se rjakym
zpisobem déle vatavaji — rozviji jazykové schopnosti studiem zahtan
literatury, &astni se tuzemskych i zahramich konferenci, absolvuji zahrani
staze...

Nad nékterymi zjist énymi skuteénostmi by bylo Zadouci se zamyslehaj¥.:

— Bylo by Zadouci dostat do pgmlomi vysokosSkolskychditela, Ze w¥domosti,
dovednosti a znalosti z pedagogickych, psycholggitka didaktickych
disciplin nejsou zbyt@e.

— Motivaéni systém je nastaven 2t§i ¢asti na ¥du, ne uz na pedagogicky
proces. Domnivame se, Ze i kdyZz se jedna o vysékolu technického
zantreni, nenize se opomijet optimalni vychayvnvzdlavaci proces
(Clovek je vychovavan a vzthvan cely Zivot). Kazdy profesni postup
vysokoskolského ditele (tedy i v oblasti pedagogickych, psychologichk
a didaktickych disciplin) by #h byt finaniné ohodnocen.

— Bylo by vhodné ¥novat pozornost Urovni¢domosti a dovednosti z peda-
gogickych, psychologickych a didaktickych discipigiména u z#najicich
pedagog, ktei jeS€ s vedenim vysokoSkolské vyuky nemaji zkuSenosti
a vyuku realizuji spiSe pouze podle vlastnich pkézz doby, kdy sami
jese byli studenty. Tyto zkuSenosti nemusi byt pozitivn

— Kazdy vysokoSkolsky pedagog bez (ohledu na tityl) nel absolvovat
alespa minimalni pedagogické vtani.

— Idealnim stavem by bylo, kdyby IGIP alesip@&asténe financoval
zanestnavatel.
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Abstrakt

V priispivku je pedstavena jedna z moznosti dalSiho ¢léadani
pedagogickych vysokoskolskych pracovniia Vysoké Skole li&ké-Technické
univerzig Ostrava — kurz IGIP. S¢ésti jsou nazory pedagbga tento kurz
véetre jejich vyjadeni o ochat nabizenou moznost vyuZivat.



Abstract

The paper presented one of the options for futtitagming of teaching staff
in higher education at VSB-Technical University @sa — IGIP course. In-
cludes views of teachers on this course, incluthiedy expression of willingness
to use the opportunity offered.

Key words: teachers education, long life learning (LLL).

Dalsza edukacja nauczycieli w ramach ksztatceniaawicznego

Streszczenie

W artykule przedstawiono jedrz mazliwosci dalszego ksztalcenia nauczy-
cieli w szkolnictwie wgszym w VSB-Uniwersytet Techniczny Ostrawa — kurs
IGIP. Zawiera opinie nauczycieli w tym kierunku, tym ich wyraenia chci
skorzystania z oferowanych miwosci.

Stowa kluczowe:ksztatcenie nauczycieli, ksztatcenie ustawiczne.
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