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Ocena przez studentow uczelni technicznej obecnegygstemu
edukacji w kontekscie potrzeb wspotczesnego rynku pracy

Szkolnictwo wysze w Polsce to jeden z najbardziej dynamiczniwijap-
cych st obszaroweycia spotecznego. W ggyu dwudziestu ostatnich lat przeszio
gwattowne ilgciowe oraz instytucjonalne przemiany. W 458 uczalhi— 132
publicznych i 326 niepublicznych ksztatsie prawie 2 miliony studentéw, co
daje Polsce jeden z najwgzych naswiecie wskanikow skolaryzacji oraz naj-
wieksz liczbe instytucji szkolnictwa wyszego w Europie. Liczba studentéw
wzrosta z 403 tys. w roku akademickim 1990/19911680 tys. w roku akade-
mickim 2007/2008 — co powszechnie waask za jedno z osgnie¢ polskich
przemian ustrojowych. Obecnie w Polsce studenciakszsie na ponad 200
kierunkach. Najwicej studiuje na kierunkach ekonomicznych oraz adhina:
cyjnych — 23%, spotecznych — 13,9%, pedagogiczrytB%, humanistycznych
— 8,8%, imynieryjno-technicznych — 6,8%, medycznych — 5,8&forimatycz-
nych — 4,9%, ustug dla ludéd — 3,7%, prawnych — 3,1% oraz ochramgdo-
wiska — 1,4% (kategoria ,pozostate kierunki” to 49%) [Dane statystyczne
2011]. Dla uzupetnienia danych ministerialnychzme dodéd, ze o ile w roku
1990 dyplom uczelniany otrzymato ok. 56 000 os6hwtroku 2009 2439 749
absolwentow.

Z powyzszych danych wynikaze w ostatnim okresie kdego roku na ryn-
ku pracy pojawia sikilkaset tystcy mtodych ludzi z wyszym wyksztatceniem,
ale z kwallifikacjami niedostosowanymi do potrzeppateynku, a wéc z brakiem
mozliwosci znalezienia nie tylko wymarzonej pracy, ale eocasciej jakiej-
kolwiek. Wedlug danych GUS, ponad jedna trzeciardimatnych, ktérzy nie
ukonczyli 27 lat, to absolwenci szkét vwgzych.

O tym, jak due s rozbieznosci pomiedzy oferty szkét wyzszych a zapo-
trzebowaniem wspétczesnego rynku prasyiadcz problemy absolwentow ze
znalezieniem pierwszego zatrudnienia, zwtaszczareggo z ukaczonym kie-
runkiem studiéw. Z danych GUS wynika,tylko w czwartym kwartale 2009 r.
ponad 178 000 oséb do 27 rokycia z wyksztalceniem wigzym zarejestrowa-
nych bytlo w urzdach pracy jako bezrobotni. Wedtug prognoz Instytatacy
i Polityki Socjalnej, ten niekorzystny stan w najbkych latach &zie sk jesz-
cze pogtbiat.
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Tymczasem, jak wynika z batl@rzeprowadzonych po raz trzeci w Polsce
w 750 firmach i instytucjach przez fiemManpower,co drugi pracodawca
w naszym kraju (51%) deklaruje trudiwow znalezieniu kandydatow o oczeki-
wanych kwalifikacjach. W agu trzech edycji badawykazano,ze najbardziej
poszukiwanymi pracownikamasvykwalifikowani pracownicy fizyczni — m.in.
elektrycy, cigle, stolarze, murarze, hydraulicy czy spawacze.oBoi@ jest na
Swiecie. Pracodawcy z s&@u spdérod dziesgciu najwikszych gospodarek
swiatowych okrélili nabor wykwalifikowanej kadry robotniczej jakayzwanie
nr 1 lub nr 2 w procesie rekrutacji pracownikow @A)Niemcy, Francja, Wio-
chy, Kanada i Brazylia) — wynika z badérmy Manpower Niedobér talentow
2010 r). W tych krajach, jak réwniewe wszystkich innych, brak wykwalifiko-
wanych pracownikow fizycznych me spowolnt realizacg projektow infra-
strukturalnych oraz zagraziozwojowi gospodarczemuplizenie...2010].

Jw tylko z tych wyej przedstawionych faktow wytaie wynika,ze zapro-
jektowana w okresie transformacji ustrojowej refarsystemu edukacji w na-
szym kraju obecnie realizowana nie uveriglia w swoich zatzeniach sytuacji
na rynku pracy. Niedopasowanies aayksztatcenia do potrzeb rynku pracy to
jeden z gtbwnych powoddéw dramatycznej sytuaciji médd ludzi. Uczelnie
wypuszczag absolwentow, ktdrych rynek nie potrzebuje.

A jak ten problem ocenigjsami zainteresowani — ug sk studenci?
Wstepne badania w tym obszarze przeprowadzosmdv studentdéw uczelni
technicznej. Badaniom ankietowym poddano stuosgeb@prezentatywnie do-
bram grupe studiupcej miodziey. Na wstpie zapytano respondentéw, jak oce-
niaja aktualm sytuacg gospodarcg kraju — wszak to ten czynnik ma ogromny
wplyw na maliwosci ich przyszlego zatrudnienia. Grafiezinterpretag od-
powiedzi przedstawia wykres zamieszczony na rys. 1.
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Rys. 1. Sytuacja gospodarcza kraju w ocenie badanystudentow




Wynika z niegoze wérdd badanych studentow wygptije rozbienos¢ opi-
nii w zakresie oceny sytuacji gospodarczej nasiegp. Okoto 40% respon-
dentéw oceniaaj pozytywnie (jako dokw) i podobna liczba odwrotnie (jakoa}
z& ok. 20% jako przegtna (dostateczs).

O wiele gorzej ocenili respondenci sytuacja obecnym rynku pracy, co
stanowito tré¢ drugiego pytania. Prawie 3/5 badanych tmyae sytuacja na
rynku pracy jest obecnie zla, a nawet bardzo 7,7 przecitna, a tylko ok.
20%, ze dobra. Natomiast prawie potowa studentéw stwikrdze szanse od-
niesienia sukcesu zawodowego w polskiej rzeczyéistgospodarczejasnie-
wielkie — 0 co poproszono z kolei w pytaniu trzecitadnak 2/5 badanych oséb
wyraza aprobat, twierdzgc, iz istniep szanse odniesienia sukcesu zawodowego
w polskich warunkach gospodarczych. Natomiast 1z@lpadanych responden-
tow byta niezdecydowana w jednoznacznej odpowiedzi.

W nastpnym punkcie ankiety zapytano studentéw o @aanzliwosci zna-
lezienia pracy po ukmzeniu kontynuowanych studiéw. Wyniki obrazuje wy-
kres narys. 2.
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Rys. 2. Ocena maliwosci znalezienia pracy po uk@czeniu studidw przez badanych
respondentow
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Jak z niego wynika, potowa badanych oséb stwierdZitstopieh gwaranciji
zatrudnienia po sk@zeniu studiéw jest niewielki, prawie 1/3 resportdan
ocenita te szanse na pozionfieednim, natomiast tylko 22% optymistycznie
ocenia przysat mazliwos¢ zatrudnienia. Z tych odpowiedzi wynikae miodzie
studencka bardzo realistycznie ocenia rzeczyédsgpoteczno-gospodargz
A w takim razie, czym kieruje siprzy wyborze uczelni? — to naghe pytanie,
ktére zadano respondentom. Wyniki odpowiedzi wida kolejnym wykresie
(rys. 3).
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Rys. 3. Czynniki decydupce o wyborze uczelni (kady respondent mégt podé
maksymalnie trzy czynniki)

Z uzyskanych danych widaze przy wyborze studidw czynniki z obszaru
rynek pracy—gospodarka nie stangwodstawowych kryteriow, ktorymi kierj
sig absolwenci szkét ponadgimnazjalnych.

Ostatnia cgé¢ ankiety dotyczyta oceny aktualnego systemu ksetddc
W ujeciu calgciowym, a nasfpnie wybranych jego elementéw. | tak 42% re-
spondentow ocenia obecny system ksztalcenia negatyWRrzeciwnego zdania
jest 28% badanych, natomiast pozostate 30% badastydentow wybrato od-
powied nie wiem Natomiast ocenrealizowanego na uczelni procesu ksztatce-
nia pod wzgtdem zgodnéci z oczekiwaniami i wymaganiami badanych studen-
tow widat na wykresie pougj (rys. 4).
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Rys. 4. Ocena realizowanego na uczelni procesu kalienia pod wzg¢dem
zgodndici z oczekiwaniami i wymaganiami badanych studentéw

Zaprezentowana w niniejszym opracowaniu problenaatykakresu system
edukacji — rynek pracy — gospodarka (€lze wzgédow edytorskich w ograni-
czonym zakresie) bardzo wyrde pokazujeze na styku tych trzech elementow
systemu spoteczno-gospodarczego narasta cordazsi rozbienosé. Z jednej
strony mamy ogromny wzrost w ostatnim dwudziesialdczby wyzszych
uczelni, a wslad za tym i liczby studentow, z drugiejsaa zatrwaajacym tem-
pie rosmaca liczbe bezrobotnych z wyszym wyksztatceniem (z 1,4% w 1997 r.
do 10,5% w 2010 w calej populacji bezrobotnychjymczasem na rynku pracy
— i to nie tylko w naszym kraju — najbardziej pdemani sa dobrze wykwalifi-
kowani pracownicy fizyczni. Widacoraz wyraniej, ze reforma catego systemu
edukacji zostata zaprojektowana — najtagodniej mowi nieprofesjonalnie. Te
btedne dziatania bylo widazresz4 duzo wczéniej [Zawtocki 1997]. Niektore
oceny tego stanu rzeczy pokazuje niniejsze opraci@yazczegolnie oceny
gtébwnego podmiotu systemu edukacji — studentow.
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Streszczenie

W opracowaniu dokonano ogolnej analizy aktualnejagji absolwentow
wyzszych uczelni na wspoétczesnym rynku pracy, wskazuja gwattowny
wzrost bezrobocia w tej grupie zawodowej. O ectyo stanu rzeczy popro-
szono gtébwny podmiot ksztalcenia akademickiegoudesitow, przeprowadza-
jac badania w obszarze system edukacji — rynek prdodd studentow uczelni
technicznej.

Stowa kluczowe:rynek pracy, przygotowanie zawodowe, bezrobocie.

Evaluation of current education system made by stughts in the context of
the contemporary labor market

Abstract

The paper is a general analysis of the currenatsiia of university gradu-
ates in today’s labor market. It shows a sharpirisgnemployment in that sec-
tor. Conducting a research in field of labor matedents were asked to evalu-
ate the education system.

Key words: labor market, vocational training, unemployment.
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