ISSN 2080-9069

EDUKACJA - TECHNIKA — INFORMATYKA
EDUCATION — TECHNOLOGY - COMPUTER SCIENCE

NUMER SPECJALNY 1/2019

WYDAWNICTWO
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
RZESZOW 2019



EDUKACJA — TECHNIKA — INFORMATYKA /
EDUCATION — TECHNOLOGY - COMPUTER SCIENCE
Kwartalnik Naukowy Numer specjalny 1/2019 / Quarterly Journal Special number 1/2019

MIEDZYNARODOWA RADA NAUKOWA/INTERNATIONAL SCIENTIFIC COMMITTEE
Dr hab. prof. UR Wojciech Walat — Uniwersytet Rzeszowski (Polska) — przewodniczacy
Prof. dr hab. Waldemar Furmanek — Uniwersytet Rzeszowski (Polska) — przewodniczacy honorowy
Dr Waldemar Lib — Uniwersytet Rzeszowski (Polska) — sekretarz

Prof. dr hab. inz. Henryk Bednarczyk — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu (Polska)
Doc. PhDr. Miroslav Chraska, Ph.D. — Palacky University Olomouc (Czechy)
Dr hab. prof. UR Stanistaw Domoradzki — Uniwersytet Rzeszowski (Polska)
Prof. PaedDr. Milan Duri§, CSc. — Matej Bel University in Banska Bystrica (Slowacja)
Prof. PhD. Olga Filatova — Vladimir State University Named A&N Stoletovs (Rosja)
Prof. dr Nazik Harutyunnyan — Center of Pedagogy and Education Development Department
of Pedagogy Yerevan State University (Armenia)
Doc. PhD. Slavoljub Hiléenko — College of Vocational Studies for Teacher and Trainers Education in Subotica (Serbia)
Dr. Binbin Jiang — Executive Director for the Division of Global Affairs, Director of CIFAL Atlanta and Professor
of International Education, Leadership and Research, Kennesaw State University (USA)
Dr hab. prof. UP Krzysztof Kraszewski — Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie (Polska)
Prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski — Komitet Nauk Pedagogicznych PAN w Warszawie (Polska)
Prof. PhD. Oksana Nagorniuk — National Academy of Agrarian Sciences of Ukraine (Ukraina)
Prof. dr hab. Henryk Noga — Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie (Polska)
Prof. dr hab. Mario Plenkowi¢ — University of Zagreb (Chorwacja)
Dr hab. prof. PK Czestaw Plewka — Politechnika Koszalinska (Polska)
Prof. dr hab. Natalia Ridei — National Pedagogical Dragomanov University (Ukraina)
Doc. Ing. Cestmir Serafin, Dr. Ing-Paed. — Palacky University Olomouc (Czechy)
Prof. dr hab. inz. Wiktoria Sobczyk — AGH Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie (Polska)
Prof. dr Na Song — Tianjin Conservatory of Music (Chiny)
Dr hab. prof. APS Maciej Tanas — Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (Polska)
Dr Konstantinos Tatsis — Assistant Professor University of loannina (Grecja)
Dr hab. Judit Torgyik — Kodolanyi Janos University (KJU) (Wegry)
Ed.D. Jim Wright — Associate Professor of Instructional Technology Bagwell College
of Education Kennesaw State University (USA)

REDAKCJA/EDITORIAL OFFICE
Dr hab. prof. UR Wojciech Walat (redaktor naczelny/main editor)
Dr Waldemar Lib (z-ca redaktora naczelnego/v-ce editor)

RECENZENCI/REVIEWERS
Ks. dr hab. prof. UKSW Waldemar Klinkosz — Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego (Polska)
Dr hab. prof. UR Andrzej Lukasik — Uniwersytet Rzeszowski (Polska)
Dr hab. Mieczystaw Radochonski — Uniwersytet Rzeszowski (Polska)

KOREKTA/CORRECT
Mgr Bernadeta Lekacz

OPRACOWANIE TECHNICZNE/TECHNICAL ELABORATION
Mgr Arkadiusz Nisztuk
Mgr Beata Nisztuk

© Copyright by Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2019
ADRES REDAKCJI/ADDRESS OF EDITORIAL OFFICE

Wydziat Pedagogiczny Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy
Zaktad Dydaktyki Ogolnej Techniczno-Przyrodniczej
i Systeméw Edukacyjnych Pracownia Technologii LLL, Pracownia OTW
ul. Ks. Jalowego 24, 35-010 Rzeszow ul. Prof. S. Pigonia 1; 35-310 Rzeszow

tel. +48 17 872 1833, e-mail: keti@ur.edu.pl
ISSN 2080-9069
DOI: 10.15584/eti

ADRES WYDAWNICTWA/ADDRESS OF PUBLISHER
WYDAWNICTWO UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
35-959 Rzeszow, ul. Prof. S. Pigonia 6, tel. 17 872 13 69, tel./faks 17 872 14 26
e-mail: wydaw@ur.edu.pl; http://wydawnictwo.ur.edu.pl
Wydanie |; format B5; ark. wyd. 7; ark. druk. 7,125; zlec. red. 36/2020; naktad 60 egz.

Druk i oprawa: Drukarnia Uniwersytetu Rzeszowskiego



http://dx.doi.org/10.15584/eti

SPIS TRESCI

OD REDAKCII (ANDRZEJ LUKASIK) ...ecvvetieieiestestesiesteeeesiesiesrestessesseeeeseessesesssessnasens

BOGUSLAWA BOBER-PLONKA, MALGORZATA KULETA-KRZYSZKOWIAK,
MONIKA WASILEWSKA
Funkcjonowanie studentow z ADHD — réznice migdzy me¢zczyznami i kobietami ...

KATARZYNA BULUK, CELINA TIMOSZYK-TOMCZAK
Rozpoznawanie ekspresji emocjonalnej twarzy przez kobiety i mgzczyzn — bada-
nia porownawcze osob ghuchych i styszacych ..o

MARIANNA DABROWSKA-WNUK
Przesady cigzowe — poczucie koherencji a nasilenie zjawiska mitologizacji ciazy ......

IWONA DUDEK, MALWINA SZPITALAK
Komu bardziej przeszkadza dwuznaczno$¢? Roéznice migdzyplciowe w potrzebie
prostej struktury i potrzebie poznawczego domKnigcia ......cvvvvvrvrveierieneneieeeeanen,

TOMASZ GOSZTYLA, ANNA PROKOPIAK, JACEK PASTERNAK
Radzenie sobie ze stresem a rozwoj potraumatyczny rodzicow dzieci ze spektrum
AUEYZITIU oottt ettt sttt b sttt e ettt n bt ne st

ANNA LENART
Funkcjonowanie dorostych osoéb z autyzmem w kontekécie roznic migdzyplcio-

1T PSS PSSPR

MALGORZATA MARMOLA, ANNA WANCZYK-WELC
Relacje z matka i ojcem a poczucie sensu zycia u adolescentow pochodzacych
Z10dZIN FOZDILYCN ..o

DANUTA OCHOJSKA, JACEK PASTERNAK
Zaburzenia osobowosci u kobiet i mezczyzn. Przeglad literatury ...........cocooevvvnennns

DANUTA OCHOJSKA, JACEK PASTERNAK
Percepcja zrodet stresu 1 sposoby jego odreagowania w grupie studentéw z ADHD ...

JOANNA PAWLOWSKA

Rownos¢ szans pracownikow i pracowniczek akademickich Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej ze wzgledu na pte¢ w opinii studentéw i stu-
dentek oraz nauczycieli i nauczycielek akademickich ...........ccoccveveviiiicnc i,

ANNA M. REDZIO
Zagrozenie stereotypem: wrog rozwoju dziedzin §cistych .......ccccovvviviiiniiiiiiinnns

11

21

29

38

46

53

60

68

74



EwA SOSNOWSKA-BIELICZ
Nauczyciel(ka) edukacji wczesnoszkolnej — czy zawdd nauczyciela edukacji weze-
SN0SZKOINE] Ma PLECT ...viiviiiiiiiic

ANNA WANCZYK-WELC, ANNA WOLPIUK-OCHOCINSKA
Zachowania agresywne a zabawy preferowane przez dzieci w wieku przed-
SZKOINYIM bbbttt

ANNA WOLPIUK-OCHOCINSKA, ANNA WANCZYK-WELC

Czy wolontariat angazuje? Zréznicowanie poziomu zaangazowania organizacyjne-
go wolontariuszy na przyktadzie wolontariuszy z projektu ,,Szlachetna Paczka” —
doniesienie z badan pilotaZOWYCh ........covviiiiiiiiiiiiierre e

93



CONTENTS

EDITORIAL (ANDRZEJ LUKASIK) ...vviiveieiisiesiestesesieeseeseesieste e s e aseesasssesaesreseesneesanns

BOGUSELAWA BOBER-PLONKA, MALGORZATA KULETA-KRZYSZKOWIAK,
MONIKA WASILEWSKA
Functioning of Students with ADHD - Differences between Men and Women .......

KATARZYNA BULUK, CELINA TIMOSZYK-TOMCZAK
Recognition of Emotional Facial Expressions in Men and Women — Differences
between Deaf and Hearing PeOpPIe ........coviiiiiiiiic e

MARIANNA DABROWSKA-WNUK
Pregnancy Gestures — a Sense of Coherence and the Intensity of the Phenomenon
of Pregnancy MytholOgiZation ...........ccccccuviriininiiiee e

IWONA DUDEK, MALWINA SZPITALAK
Who Cares More about Ambiguity? Gender Differences in the Need for Structure
and the Need for Cognitive CIOSUIE .........cceoiiiieiiciiee e

TOMASZ GOSZTYLA, ANNA PROKOPIAK, JACEK PASTERNAK
Coping with Stress and Posttraumatic Growth in Parents of Children with Autism
SPECLIUM DISOIUETS ..ovviiiiiiiieiiie e sttt ettt e e s te e sre e saeeteeneesneennee e

ANNA LENART
The Functioning of Adults with Autism in the Context of Gender Differences ........

MALGORZATA MARMOLA, ANNA WANCZYK-WELC
Relations with Mother and Father and a Sense of Meaning of Life in Adolescents
from Broken FaAmIliES ........cooviiiiiiiii et

DANUTA OCHOJSKA, JACEK PASTERNAK
Personality Disorders in Women and Men. Review of the Literature ............c..........

DANUTA OCHOJSKA, JACEK PASTERNAK
Perception of the Stress Sources and the Ways of Responding in the Group of
Students With ADHD ..o

JOANNA PAWLOWSKA
Gender-based Equal Opportunities for The Maria Grzegorzewska Pedagogical
University’s Employees in the Opinions of Students and Academics ...........cccceeue.

ANNA M. REDZI0O
Stereotype Threat: An Enemy of Stem DeVveloping .......cccocvvevvvviveieeicie s

21

29

38

46

53

60

68



EwA SOSNOWSKA-BIELICZ
Teacher of Early Childhood Education — Does the Teaching Profession of Early

Childhood Education Have GENUEI? .......c.eeeeiiiiiie ettt

ANNA WANCZYK-WELC, ANNA WOLPIUK-OCHOCINSKA
Aggressive Behaviour and Games Preferred by Preschool Children ...........cc........

ANNA WOLPIUK-OCHOCINSKA, ANNA WANCZYK-WELC
Does Volunteering Involve? Level of Organizational Commitmenton the Example
of Volunteers from the ,,Szlachetna Paczka” Project — a Report from Research ......

93

99



OD REDAKCJI

W prezentowanym zbiorze artykuldw zamieszczone sg teksty pokazujace
zréznicowanie badawcze i teoretyczne dotyczace kobiet i mezczyzn, majace
znaczenie m.in. dla projektowania i realizacji systemow edukacyjnych. Artykuty
te sg poktosiem konferencji Kobiety i mezczyzni. Roznice, podobienstwa zorga-
nizowane] przez Zaklad Psychologii Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Rze-
szowskiego w maju 2019 r. Zbiegla si¢ ona z 50. rocznicg istnienia Zaktadu
Psychologii. Nalezy doda¢, ze konferencja Kobiety i mezczyzni. Roznice, podo-
bienstwa kontynuowata temat podjety na wczesniejszej konferencji w maju 2016 r.,
a ktorej plonem byta monografia pod redakcja naukowa nizej podpisanego oraz
dr Krystyny Wegrzyn-Biatogtowicz i mgr Anny Englert-Bator. Tematyka r6znic
i podobienstw migdzy kobietami i m¢zczyznami na state weszta w tradycje kon-
ferencyjna Zaktadu Psychologii Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Zagadnienie pfci jest jednym z elementarnych i uniwersalnych zarazem, jest
obecne zard6wno w zyciu codziennym czlowieka z r6znych kultur i spotecznosci,
jak 1 w badaniach naukowych. Percepcja plci czlowieka wplywa na obustronng
ludzka komunikacje, uaktywnia okreslong skojarzong z nig wiedzg, wptywa na
szeroko rozumiane zachowania spoteczne oraz ksztattuje tozsamos$¢ jednostki.
Ple¢ jest takze niezwykle wazng kategorig towarzyszacg tworzeniu relacji ro-
mantycznych. Niestety, w przestrzeni publicznej staje si¢ czgsto podstawa kreo-
wanych ideologicznie podziatow ludzi oraz wzajemnej wrogosci.

Kategoria ,,pte¢” stanowi jedng z podstawowych zmiennych, ktora badacze
biorg pod uwage, szukajac podobienstw miedzy kobietami i mezczyznami
w jakiej$ kwestii, ale takze i réznic. W stawnym i znanym przeciez eksperymen-
cie Stanleya Milgrama wykazano, iz ludzie poddaja si¢ wplywom autorytetow.
Pod ich namowa sg postuszni w dozowaniu szokow elektrycznych o napigciu
zagrazajacym zyciu tzw. ucznia — sg wigc wtedy sktonni do zadawania cierpie-
nia fizycznego. Jednak w badaniach polskich przeprowadzonych pod kierunkiem
prof. Dariusza Dolinskiego i opublikowanych w 2017 r. w ,,Social Psychological
and Personality Science” wykazano, ze zalezno$¢ te modyfikuje pteé¢ ,,ucznia”.
W podobnych warunkach eksperymentalnych liczba os6b odmawiajgcych do-
zowania szokow elektrycznych ,,uczniowi” — a zatem i uciekajacych od zadawa-
nia cierpienia — zwieksza si¢, gdy role ,,ucznia” pelni kobieta. Jest to jeden
z wielu przyktadow tego, jak percepcja plci drugiej osoby wpltywa na ludzkie
zachowania.



Ple¢ jest rdznie definiowana w nauce: albo w kategoriach spotecznych, albo
czysto biologicznych lub tez psychologicznych. To definicyjne zrdéznicowanie
kategorii plci otwiera jednoczesnie szerokie mozliwosci badan naukowych oraz
Scierania si¢ roznych perspektyw teoretycznych i badawczych. Jest to wiec nie-
zwykle inspirujace i dlatego zawsze warte dyskusji odrzucajacej ideologiczne
zacietrzewienie, a wymagajacej intelektualnej otwartosci i uwagi.

Szanowni Panstwo, Szanowne Czytelniczki i Szanowni Czytelnicy. Nie-
zmiernie si¢ cieszg, ze mozemy odda¢ do Waszych rak ten zbior artykutow.
Mam nadzieje, ze spotkaja si¢ one z Waszym zainteresowaniem i beda przydat-
ne w pracy naukowej i dydaktycznej. Bardzo dzigkuje wszystkim, ktérzy
uczestniczyli w powstaniu tego zbioru, w tym takze Recenzentom i redakcji
czasopisma ,,Edukacja — Technika — Informatyka”. Zapraszam serdecznie do
lektury.

Andrzej Lukasik



EDITORIAL

The presented collection of articles includes texts on the research and theo-
retical diversity concerning women and men, which are important for designing
and implementing these issues in the educational systems. These articles are the
result of the Women and Men: Differences, Similarities conference organized by
the Department of Psychology of the Institute of Pedagogy of the University of
Rzeszow in May 2019. the anniversary of the Psychology Department. It should
be added that the conference Women and Men: Differences and Similarities was
the continuation of the topic undertaken at an earlier conference in May 2016,
which resulted in a monograph edited by the undersigned and Krystyna Wegrzyn-
-Biatogtowicz, PhD and Anna Englert-Bator, MA. The topic of differences and
similarities between men and women has become a permanent feature of the
conference tradition of the Department of Psychology at the University of
Rzeszow.

The problem of gender is one of the elementary and universal at the same
time, it is present both in the everyday life of people from different cultures and
communities, as well as in scientific research. The perception of the human gen-
der influences mutual human communication, activates specific knowledge as-
sociated with it, influences widely understood social behaviour and shapes the
identity of an individual. Gender is also an extremely important category accom-
panying the creation of romantic relationships. Unfortunately, in public space it
often becomes the basis for ideologically created divisions of people and mutual
hostility.

The category “gender” is one of the main variables that researchers take into
account when looking for similarities between women and men on this issue, but
also differences. In Stanley Milgram’s famous and well-known experiment, it
has been shown that people are influenced by authorities. Under their persuasion
they are obedient in dosing electrical shocks of the life threatening voltage of the
so-called “free energy” so they are then prone to inflict physical suffering.
However, in the Polish research conducted under the direction of Prof. Dariusz
Dolinski and published in 2017 in ‘Social Psychological and Personality Science’
it has been shown that this relationship modifies the sex of the ‘student’. In simi-
lar experimental conditions, the number of people refusing to give electric
shocks to a “pupil” — and thus escaping from inflicting suffering — increases
when the role of “pupil” is played by a woman. This is one of many examples of
how the perception of the other person’s gender influences human behaviour.



Gender is defined differently in science: either in social terms or purely bio-
logical or psychological. This definition of the gender category diversity also
opens up a wide range of research opportunities and the clash of different theo-
retical and research perspectives. It is therefore extremely inspiring and therefore
always worthy of a discussion that rejects ideological stagnation and requires
intellectual openness and attention.

Dear Readers, I’m very happy to hand over this collection of articles to you.
I hope that they will meet with your interest and be useful in your scientific and
didactic work. 1 would like to thank everyone who participated in the creation of
this collection, including the reviewers and editors of the magazine “Education —
Technology — Computer Science”. You’re welcome to read it.

We cordially invite you to read the collection of these articles.

Andrzej Lukasik
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Funkcjonowanie studentow z ADHD
— roznice miedzy mezczyznami i kobietami

Functioning of Students with ADHD
— Differences between Men and Women
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Streszczenie

Artykul podejmuje zagadnienie wystgpowania ADHD wsrdd dorostych kobiet i mgzezyzn.
W celu wstepnego rozeznania na temat aktualnos$ci i wagi tego problemu u 0sob rozpoczynajacych
doroste zycie przeprowadzono badania pilotazowe. Przebadano 331 0sob (204 kobiety i 127 mez-
czyzn) — studentéw II roku réznych kierunkéw na Uniwersytecie Jagiellonskim. Z przeprowadzo-
nych analiz wynika, ze blisko 1/4 (72) studentéw obu ptci (18% sposrod kobiet i 28% w grupie
mezczyzn) wykazuje objawy zaburzen zwigzane z ADHD, co znacznie utrudnia im funkcjonowa-
nie we wszystkich sferach zycia codziennego (nie tylko nauki) w poréwnaniu z osobami zdrowy-
mi. Na tej podstawie mozna wnosi¢ o potrzebie kontynuacji badan empirycznych nad ADHD
u dorostych i opracowania skutecznych form pomocy dotknigtym tym zaburzeniem studentom.

Stowa kluczowe: zesp6t nadpobudliwosci psychoruchowej, ADHD, dorosli, réznice migdzy-
plciowe

Abstract

The article focuses on the issue of occurrence of ADHD amongadult men and women. A pilot
study involving persons entering adulthood has been conducted as means of preliminary assesment
of currency and severity of the problem. 331 individuals (204 women and 127 men) who were 2™
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year students enrolled in various courses at the Jagiellonian University have been surveyed. Ana-
lysis of the gathered data reveals that nearly 1/4 (72) of students of both genders (18% of women
and 28% of men) exhibits symptoms of disorders related to ADHD severe enough to negatively
impact all aspects of their lives, not merely studying. These findings suggest a need for continua-
tion of empirical studies on adult ADHD and consequent development of effective means of help-
ing the affected students.

Keywords: attention deficithy peractivity disorder, ADHD, adults, gender differences

Wstep

Zespot nadpobudliwosci psychoruchowej z zaburzeniami koncentracji uwa-
gi (Attention-Deficit Hyperactivity Disorder — ADHD) to chroniczne zaburzenie
neurorozwojowe wystepujace wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych. Pierwsze
prace naukowe na temat tego zaburzenia pojawily si¢ pod koniec XVIII w., kie-
dy to w 1775 r. niemiecki lekarz Weikard (za: Gaidamowicz i in., 2018) opisat
zaktocenia koncentracji uwagi 1 zachowania wystepujace u ,,niespokojnych”
i ,,niepostusznych” dzieci, a takze — co warto podkresli¢ — u pelnych ,,niepokoju
psychicznego” dorostych. Pomimo tak wczesnych wzmianek na temat ADHD
u dorostych jeszcze do niedawna uwazano, ze ADHD to zaburzenie okresu dzie-
cigcego wystepujace u chtopcow, z ktérego ,,sie¢ wyrasta”. Traktowano je jako
zaburzenie, ktore jest wynikiem niewlasciwego wychowania przez rodzicow
i/lub jest kwestig ,,nieznosnego charakteru”, ktore ,,zamienia si¢” w zaburzenia
osobowosci lub zaburzenie nastroju albo znika bezpowrotnie w wieku dorostym.

Cennych wytycznych na temat postgpowania dostarcza opublikowana w 1u-
tym 2019 r. w ,,European Psychiatry” najnowsza (uaktualniona z 2010 r.) wersja
europejskiego wspdlnego stanowiska w kwestii diagnostyki i leczenia ADHD
u dorostych, majaca na celu edukacje spoleczng i wspieranie klinicystow (Kooij
i in., 2019). Wprawdzie obecnie istnienie ADHD u dzieci i dorostych nie jest kwe-
stig sporng klinicznie i uznaje si¢ je w migdzynarodowych klasyfikacjach zaburzen
(jak ICD-10 i DSM-V), to szacuje sie, ze tylko 40% dzieci i 10% dorostych
otrzymuje wlasciwe leczenie. Co wigcej, o ile jeszcze dzieci i uczniowie do lat 18
moga liczy¢ na wsparcie rodzicow i pomoc pedagogiczno-psychologiczna, to
mtodzi dorosli, w tym studenci, sg juz czesto pozostawiani sami sobie, co wigze
si¢ ryzykiem kryzysu i zatamania linii Zyciowej. Brak diagnozy, niepodjecie badz
niepowodzenie w terapii wywoluje powazne skutki, generuje wysokie koszty
emocjonalne, materialne i spoteczne, zagraza zdrowiu i zyciu chorego.Wystarczy
przypomnie¢, ze ADHD jest jednym z bardziej powszechnych zaburzen psychia-
trycznych — czestos¢ jego wystepowania u dorostych, jak wynika z réznych Zzro-
det, — waha si¢ w granicach od 1,4-3,6% (Kooij i in., 2019) do 4-5% (Gaidamo-
wicz 1 in., 2018). Trzeba zrozumiec, jak waznym problemem w zyciu jednostek
i calych spoteczenstw staje sie kwestia leczenia i poprawy funkcjonowania ludzi
nim dotknigtych.
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Funkcjonowanie osob dorostych z ADHD

Do objawow kluczowych ADHD zalicza si¢ deficyty uwagi, impulsyw-
nos$¢, nadpobudliwos¢. Biorac pod uwage nasilenie objawow kluczowych, wy-
roznia si¢ trzy typy manifestacji symptomow ADHD: 1) z przewagg deficytow
poznawczych (ADD); 2) z przewaga nadpobudliwosci 1 impulsywnosci i 3) mie-
szany. Dodatkowe warunki konieczne do rozpoznania (ré6znicowego) ADHD
obejmuja: nasilenie kluczowych objawow w stopniu niewspoimiernym ze stop-
niem rozwoju danej osoby, wystapienie objawdéw w dziecinstwie i ich utrzymy-
wanie si¢ w wieku dorostym, brak znaczacej fluktuacji objawow w krotkiej lub
dlugiej perspektywie czasu, obecno$¢ objawdéw w wiekszosci dziedzin zycia
osoby powodujaca powazne uposledzenie funkcjonowania w szkole, pracy, ro-
dzinie i zyciu spotecznym. ,,Osoby doroste z ADHD — pisze Bernau (2007,
S. 18) — szybciej niz inni tracg zaufanie do samych siebie i zanizaja swa samoo-
cene. A przeciez tak bardzo tesknig za sukcesem. Zycie wydaje im sie meczaca
wedrowka pomigdzy frustracja, bezdennym wprost zmeczeniem 1 uczuciem
przesytu”. Wprawdzie ADHD jako zaburzenie neurobiologiczne funkcji mézgu
jest uwarunkowane genetycznie, to jednak moze przybiera¢ rdzne nasilenie i for-
me w zaleznosci od czynnikow psychospotecznych i plci.

W rodzinach, w ktérych stwierdzono ADHD istnieje zdecydowanie wigksze
ryzyko wystgpienia tego zespotu u dzieci. Zaburzenie to przekazywane jest
czesto z pokolenia na pokolenia. (Munden, Arcelus, 2008). Do czynnikéw spo-
lecznych zaliczano: nieprawidlowa atmosfer¢ w domu rodzinnym, gdzie dtugo-
trwale pobudzenie emocjonalne dziecka prowadzi¢ mogto do utrwalenia nawykow
reagowania na trudne sytuacje; niewlasciwy, niekonsekwentny styl wycho-
wawczy w rodzinie (zbyt liberalny lub autokratyczny); brak zaspokojenia pod-
stawowych potrzeb psychicznych dziecka; deficyt kontaktow z rodzicami i in.
(Kotakowski, Wolanczyk, Pisula, Skotnicka, Brynska, 2007).

Zroznicowanie plciowe w funkcjonowaniu osob z ADHD

Uwzgledniajac roznice piciowe, nalezy wspomnie¢, ze u chtopcow ADHD
diagnozuje si¢ przewaznie 35 razy czeSciej niz u dziewczynek (za: Gaidamowicz
i in., 2018), a nawet 9 razy czesciej, prawdopodobnie z uwagi na wystgpujace
U nich objawy hiperaktywnosci i impulsywnosci, ktopoty z naukg i zachowa-
niem w szkole oraz rozwojem zaburzen opozycyjno-buntowniczych (Weisler,
Goodman, 2009). U dorostych stosunek me¢zczyzn do kobiet pod wzgledem
diagnozy ADHD wynosi w przyblizeniu 3:2 (Weisler, Goodman, 2009), a eks-
presja tego zaburzenia staje si¢ z wiekiem bardziej podobna u obu ptci. ADHD
u kobiet jest rozpoznawane rzadziej i pdzniej niz u me¢zczyzn, poniewaz czgsciej
dominuja u nich zaburzenia uwagi, ktére sa mniej widoczne niz te zwigzane
z nadruchliwo$cig i impulsywno$cig. R6znice genetyczne i hormonalne zwigza-
ne z plcig odgrywajg role w maskowaniu objawéw ADHD u dziewczynek i ko-
biet, a w dodatku sg one tez mniej przebadane niz chlopcy i mezczyzni (Kooij
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i in., 2019). Tam jednak, gdzie kobiety z ADHD uczestniczylty w badaniach,
stwierdzono, Ze sg one szczegodlnie narazone na wczesne niepowodzenia, pro-
blemy ze zdrowiem psychicznym i fizycznym w poréwnaniu z grupg kontrolng
kobiet: cierpiag z powodu zaburzen snu, chronicznego bdlu, zgeneralizowanego
lgku, zaburzen depresyjnych, mysli samobdjczych, uzaleznien od nikotyny
i ryzykownych zachowan seksualnych (za: Kooij, 2019). Co wigcej, kobiety
czesciej obwiniajg si¢ za swoje objawy, co wplywa ujemnie na ich samooceng
i prowadzi do depresji. Rowniez tradycyjne role zwigzane z plcig moga wptywac
na zwickszenie negatywnych nastepstw ADHD w zyciu kobiet, ktore narazone
sa na silny stres, bedac zmuszone taczy¢ obowigzki zawodowe z rodzinnymi
(Weisler, Goodman, 2009).

Jak zauwaza Bernau (2007), kobiety z ADHD ,,zyja na wysokich obrotach”
i sg ,,marzycielkami” snujacymi wielkie plany, ktorych jednak nie udaje im zrea-
lizowaé. Ciagly niepokoj, natlok mysli i brak skutecznosci dziatania sprawiaja,
Ze pograzajg sic w chaosie, odnosza niepowodzenia i czuja si¢ nieproporcjonal-
nie do trybu zycia wyczerpane. Narazajg si¢ na upokorzenia ze strony otoczenia,
ktore moze odbierac je jako ,,nieporzadne”, ,,aroganckie” i ,,leniwe”. Problemy
z koncentracja uwagi dostrzegane sa u nich czesto zbyt pdzno, by powiagzaé je
z ADHD i podda¢ leczeniu juz w dziecinstwie. Jako dziewczynki zazwyczaj
przystosowuja sie do zycia szkolnego, jednak charakterystyczne dla ,,marzycie-
lek” spowolnienie dzialania wptywa ujemnie na motywacje do osiagnie¢ — po-
trzebuja aktywizacji i pomocy w organizacji.

Niektorzy mezezyzni z ADHD, u ktorych nadpobudliwe zachowanie z okresu
dziecinstwa przechodzi w niepokoj psychiczny, moga roéwniez przejawiac osta-
bienie aktywnos$ci i sa podobnie jak kobiety wrazliwi na glosy krytyki. Maja
czesto bardzo wysokie wymagania wobec siebie, sa perfekcjonistami, ale zaburze-
nia koncentracji uwagi 1 impulsywnosc¢ (niecierpliwos¢, wybuchy ztosci), jak row-
niez tendencje do dominacji, trudnosci w kontaktach interpersonalnych i w pracy
zespotowej mogg wplywac negatywnie na ich realne osiagnigcia i samooceng.

U obu pfci to ,,niewidzialne zaburzenie” ma ogromny wpltyw na codzienne
zycie, jednak ,,nie musi by¢ fatum” (Bernau, 2007). Zaréwno kobiety, jak i mez-
czyzni z ADHD moga wkroczy¢é w dorostos¢ i sprostac jej wyzwaniom dzieki
uzyskanej pomocy. Taki wlasnie praktyczny cel przy$wiecal zaprojektowanym
przez nas badaniom.

Badania wlasne

Przeprowadzone przez nas badania maja charakter pilotazowy. Ich celem
byto: 1) wstepne rozpoznanie zasiggu i powagi problemu zwigzanego z wyste-
powaniem objawow ADHD wsrod dorostych studentow réznych kierunkow
uczelni wyzszych (na przykladzie Uniwersytetu Jagiellonskiego); 2) wykorzy-
stanie uzyskanych danych do stworzenia modelu uzytecznego przy projektowa-
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niu dalszych badan nad ADHD z uwzglednieniem réznic piciowych i zadan
rozwojowych w biegu zycia; 3) przygotowanie planu i organizacja pomocy stu-
dentom dotknigtym tym zaburzeniem w formie przebiegajacej wielotorowo,
zintegrowanej terapii.

Pytania badawcze, na ktore poszukiwaty$Smy odpowiedzi, przyjety nastepu-
jaca forme:

1. Jak powszechne sg objawy ADHD wsrod dorostych studentow w grupie
kobiet i mg¢zczyzn?

2. Jak bardzo i w jakich sferach objawy ADHD zaklécajg im codzienne
funkcjonowanie?

3. Na czym polegaja réznice w funkcjonowaniu miedzy badanymi kobieta-
mi i m¢zczyznami z ADHD?

Narzedzia, jakimi postuzyly$my si¢ w badaniach, to skale typu self-report.
Materiat empiryczny prezentowany w niniejszym artykule uzyskany zostat na
podstawie nastepujacych metod:

1. Wender Utah Rating Scale for the Attention Deficit Hyperactivity
Disorder (WURS) (ttum. M. Wierzbickiej, 2016) stuzy do badania oséb doro-
stych i retrospektywnej diagnozy ADHD. Osoby badane oceniajg na 5-stopniowej
skali (od 0 do 4) natezenie objawow zaburzenia w dziecinstwie, ustosunkowujac
si¢ do 25 twierdzen. Uzyskanie wyniku 46 i wiecej (na mozliwych 100 pkt)
przewiduje obecnos¢ objawow ADHD w dziecinstwie. Warto$¢ predykcyjna
testu diagnostycznego dla ADHD w dziecinstwie okre$lona zostata na poziomie
85% czulos¢ i 99% swoistosce.

2. Adult ADHD Self-Report Scale (ASRS - v1.1) (thum. M. Szaniawskiej)
— metoda stworzona na podstawie wywiadu diagnostycznego opracowanego
w 2003 r. przez WHO do oceny wystepujacych aktualnie (w ciggu ostatnich
6 miesi¢cy) objawéw ADHD u dorostych. Osoby badane maja za zadanie usto-
sunkowac si¢ do 18 twierdzen podzielonych na dwie czesci — A i B. Czgs¢ A
zawiera 6 itemoéw odnoszgcych sie do objawow najbardziej charakterystycznych
dla ADHD (4 dotycza zaburzen uwagi, 2 — hiperaktywnosci/impulsywnosci),
cze$¢ B obejmuje 12 itemow, ktore stuza dookresleniu problemow. Cztery i wig-
cej odpowiedzi diagnostycznych w cze$ci A uprawnia do wnioskowania o wyste-
powaniu ADHD u osoby badanej. Wartos¢ predykcyjna testu diagnostycznego dla
ADHD w dorostosci okreslona zostata na poziomie 84% czuto$¢ i 91% swoistosc.

3. Weiss Functional Impairment Rating Scale-Self Report (WFIRS-S)
(thum. M. Wierzbickiej, 2016) — metoda przeznaczona do badania objawow
ADHD w dorostosci i wywotanych nimi konsekwencji w postaci zaktocen funk-
cjonowania. Badani ustosunkowuja si¢ do 69 twierdzen na 4-stopniowej skali
z podzialem na rézne sfery: rodziny (A), pracy (B), szkoty (C), umiejetnosci
zyciowych (D), samooceny (E), zycia spotecznego oraz ryzyka (G). Minimalny
wynik to 0, maksymalny — 207 pkt, przy czym mozliwa jest opcja ,,nie dotyczy”,
jesli badani nie funkcjonujg w ogole w jakim$ obszarze. Z uwagi na pomijanie
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przez wigkszos¢ studentéw odpowiedzi w obszarze B zwigzanym z praca kate-
goria ta zostata usuni¢ta z dalszych analiz.

Grupe osob badanych stanowili studenci Uniwersytetu Jagiellonskiego,
gtownie II roku studidow na réznych kierunkach. Lacznie przebadano 331 studen-
tow w wieku od 19 do 22 lat: 204 kobiety (62%) i 127 mezczyzn (38%). Kie-
runki $cisle (informatyka, astronomia, fizyka, biofizyka) reprezentowato 110
0sob (33% wszystkich badanych), kierunki przyrodnicze (chemia, chemia me-
dyczna, lekarski, biochemia) — 119 o0sob (36%) oraz kierunki humanistyczno-
spoteczne (psychologia) — 102 osoby (31%).

Wyniki analiz

Wystepowanie objawow ADHD wsrod studentow. Roznice miedzy mezczy-
znami a kobietami

Sposrod wszystkich 331 osdb badanych az 72 osoby (22%) wykazaty obec-
no$¢ objawow ADHD w dziecinstwie (uzyskujac 46 i wigcej pkt w tescie
WURS), z czego najwigksza grupe z nich stanowili studenci kierunkéow $cistych
(43%), nastepnie przyrodniczych (32%) i humanistycznych (25%). Oznacza to,
ze wérdd studentow kierunkéw Scistych osoby z ADHD stanowity 39%, Kierun-
kéw przyrodniczych — 23% i kierunkéw humanistycznych — 21%.

W zakresie ro6znic migdzyplciowych wyniki okazaly si¢ zgodne z przewi-
dywaniami — objawy ADHD byty bardziej powszechne w grupie m¢zczyzn niz
kobiet. 28% mezczyzn (35 ze 127 oséb) i 18% kobiet (37 z 204 0sob) wykaza-
1o obecno$¢ objawow ADHD w dziecinstwie.

Tabela 1. Zalezno$¢ mi¢dzy funkcjonowaniem w dziecinstwie a funkcjonowaniem w zyciu
dorostym pod wzgledem objawéw ADHD — poréwnanie mezczyzn i kobiet. Korelacja
porzadku rang Spearmana. Oznaczone wspélczynniki korelacji sg istotne z p < 0,05

Para zmiennych rKoblety N =204 . Nll’e;zczyzm N= 127p
WURS& ASRS/A 0,381106 0,000000 0,344149 0,000074
WURS & ASRS/B 0,570729 0,000000 0,332996 0,000131
;’(‘)’é’z?ni & WFIRS/A 0,355248 0,000000 0,154519 0,082818
\S’;’li Tas & WFIRS/C 0,355963 0,000000 0,295421 0,000747
WURS & WFIRS/D 0,379127 0,000000 0,348189 0,000060
umiejetnosci zyciowe
WURS& WFIRS/E 0,338441 0,000001 0,372373 0,000016
samoocena
WURS & WFIRS/F 0,392901 0,000000 0,256214 0,003643
Zycie spoteczne
WURS & WFIRS/G
Nvoue sachonania 0,275484 0,000067 0,155031 0,081793

Zrodlo: opracowanie wilasne.
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Analizujgc zaleznos$ci pomigdzy funkcjonowaniem w dziecinstwie (WURS)
a funkcjonowaniem w dorostosci — w roznych dziedzinach aktualnego zycia (ASRS
i WFIRS) pod wzgledem objawoéw ADHD (tabela 1), mozna wnosi¢, ze u obu pici
wystapily istotne statystycznie korelacje dodatnie. Im wigksze bylo nasilenie obja-
wow ADHD w dziecinstwie u badanych studentéw, tym wigksze jest nasilenie obja-
wow ADHD w dorostosci —w grupie kobiet jest to wynik 0,38, w grupie m¢zczyzn —
0,34 (w tescie ASRS, czgé¢ A). Podobna zalezno$¢ wystapita w przypadku proble-
mow z funkcjonowaniem w roznych sferach zycia dorostego, przy czym u kobiet
zaleznosci te wydajg si¢ ogolnie silniejsze niz w grupie mezczyzn i dotycza wszyst-
kich sfer funkcjonowania. Najsilniejsze zwiazki zachodza tu pomigdzy wystapieniem
objawow ADHD w dziecinstwie a problemami w relacjach interpersonalnych — zycie
spoteczne (0,39) i organizacjg zycia codziennego — umiejetnosci zyciowe (0,38),
najstabsze — jesli chodzi o ryzykowne zachowania (0,28). W grupie mezczyzn najsil-
niejsze zwiazki z objawami ADHD w dziecinstwie wykazata negatywna samoocena
(0,37), najstabsze — sfera relacji spotecznych (0,25), natomiast problemy w relacjach
rodzinnych i sktonnosci do podejmowania dziatan ryzykownych nie wykazaty istot-
nych statystycznie korelacji z objawami ADHD w dziecinstwie.

Wptyw ADHD na funkcjonowanie w Zyciu codziennym — poréwnanie kobiet
i megzczyzn z ADHD z kobietami i mezczyznami bez ADHD

Kobiety z objawami ADHD w dziecinstwie roznig si¢ od kobiet bez tych ob-
jawow tym, ze wykazuja si¢ istotnie gorszym funkcjonowaniem — z uwagi na
obecno$¢ tych objawow takze w dorostosci (ASRS) — we wszystkich badanych
sferach zycia (WFIRS), przy czym najsilniejsze roznice widoczne sg w obszarze
umiejetnosci zyciowych i relacji spolecznych, a najstabsze, cho¢ wcigz istotne
statystycznie,w obszarze relacji rodzinnych.

Tabela 2. Poréwnanie: kobiety z ADHD (N = 37) a kobiety zdrowe (N = 167)

Zmienna z p
WURS
ADHD w dziecinstwie 9,39991 0,000000
ASRS/A
ADHD w dorosto$ci 3,68425 0,000229
ASRS/B 6,68828 0,000000
WFIRS/A 2,68701 0,007210
Rodzina
WFIRS/C 3,27181 0,001069
Szkota
WFIRS/D 4,11361 0,000039
umiejetnosci zyciowe
WFIRS/E 3,64577 0,000267
Samoocena
WFIRS/F 4,10438 0,000041
sfera spoleczna
WFIRS/G ) 3,14408 0,001666
ryzykowne zachowania

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Mezczyzni z objawami ADHD w dziecinstwie r6znig si¢ od mezczyzn bez
tych objawow tym, ze wykazuja si¢ istotnie gorszym funkcjonowaniem —
z uwagi na obecnos$¢ tych objawow takze w dorostosci (ASRS) — w pewnych
sferach zycia (WFIRS). Istotne statystycznie rdznice dotycza umiejetnosci zy-
ciowych i samooceny, natomiast nie dotycza — relacji rodzinnych, spolecznych
i ryzykownych zachowan.

Tabela 3. Poré6wnanie: mezczyzni z ADHD (N = 35) a mezczyzni zdrowi (N = 92)

Zmienna z p
WURS
ADHD w dziecifistwie 8,68458 0,000000
ASRS/A
ADHD w dorostosci 2,19880 0,027893
ASRS/B 2,76806 0,005639
WFIRS/A 0,50181 0,615800
Rodzina
WFIRS/C 211516 0,034417
Szkota
WFIRSD 257111 0,010138
umigjetnoscl zyclowe
WFIRS/E 2,38226 0,017208
Samoocena
WFIRS/F 1,30482 0,163071
zycie spoleczne
WFIRS/G . 1,83458 0,066569
ryzykowne zachowania

Zrédto: opracowanie wlasne.

Jak wynika z analiz, zar6wno kobiety z ADHD, jak i m¢zczyzni z ADHD
réznig sie¢ gorszym funkcjonowaniem na uczelni, stabszymi umiej¢tnosciami
zyciowymi i nizsza samoocena od przedstawicieli swojej pici bez symptomoéw
ADHD w dziecinistwie, przy czym wsrod kobiet roznice te okazujg wicksze niz
W grupie mezczyzn.

Roznice w funkcjonowaniu miedzy kobietami z ADHD i mezczyznami
z ADHD

Jak wynika z tabeli 4, istotne statystycznie roznice mi¢dzy kobietami i mgz-
czyznami z ADHD nie dotycza kluczowych objawow tego zaburzenia, a jedynie
pewnych ich ekspresji w zyciu codziennym (ASRS, cze$¢ B). Przeprowadzone
analizy nie wykazaty tez réznic migdzyptciowych, jesli chodzi o poszczegodlne
sfery funkcjonowania (WFIRS-S).

Na tej podstawie mozna wnosi¢, ze obecno$¢ objawoéw ADHD w dziecin-
stwie w rownym stopniu uposledza funkcjonowanie studentéw plci meskiej
i zenskiej we wszystkich badanych sferach zycia.
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Tabela 4. Poréwnanie funkcjonowania kobiet z ADHD (N = 37) i me¢zczyzn z ADHD
(N = 35). Test U Manna-Whitneya. Zaznaczone wyniki sg istotne z p < 0,05

Zmienna z p z p 2*1str.
ASRS/A 0,32673 0,743870 0,33390 0,738459 0,745373
ASRS/B 3,00269 0,001984 3,11542 0,001837 0,001662
WFIRS/A 0,07456 0329777 1,01864 0,308374 0,329080
Rodzina
WFIRS/C 0,37743 0,705853 0,38014 0,703839 0,703375
Szkota
WFIRS/D
umiejetnosci 0,73233 0,463967 0,73378 0,463085 0,466291
zyciowe
WFIRS/E 1,12666 0,259886 1,14213 0,253401 0,261638
samoocena
WFIRS/F 0,49573 0,620084 0,50054 0,616698 0,622112
zycie spoteczne
WFIRS/G
ryzykowne 1,20043 0,221546 ~1,24847 0,211862 0,220888
zachowania

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Podsumowujac uzyskane wyniki, mozna stwierdzi¢, ze:

1. U 22% badanych studentow stwierdzono wystgpowanie objawow ADHD
w dziecinstwie.

2. Obecnos¢ ADHD w dziecinstwie byta wyzsza w grupie mezczyzn (28%)
niz kobiet (18%).

3. Zalezno$¢ miedzy nasileniem objawow ADHD w dziecinstwie a obja-
wami ADHD w dorostosci i pogorszeniem funkcjonowania w zyciu dorostym
byta ogdlnie silniejsza w grupie kobiet niz mezczyzn i dotyczyta wszystkich
obszarow funkcjonowania, a przede wszystkim relacji interpersonalnych, nauki,
umiejetnoscei zyciowych i relacji rodzinnych. W grupie mgzczyzn obecnos¢ ob-
jawow ADHD w dziecinstwie zdaje si¢ rzutowac negatywnie raczej na ich sa-
moocen¢ — zadowolenie z siebie 1 wlasnego zycia oraz umiejetnosci zyciowe,
nauke i relacje interpersonalne, ale nie ma istotnego zwigzku z ich relacjami
W rodzinie i podejmowaniem dziatan ryzykownych.

4. Kobiety z ADHD ro6znig si¢ od kobiet bez ADHD tym, ze wykazuja
wigksze problemy z funkcjonowaniem we wszystkich sferach zycia.

5. Mezczyzni z ADHD wykazujg wigksze niz mezczyzni bez ADHD pro-
blemy z funkcjonowaniem w wielu obszarach zycia, ale nie rdznig si¢ od nich,
jesli chodzi o sfere relacji w rodzinie, relacji spotecznych i o sktonnos¢ do po-
dejmowania dziatan ryzykownych.

6. Me¢zczyzni z ADHD nie r6znig si¢ od kobiet z ADHD pod wzgledem na-
silenia kluczowych objawow tego zaburzenia w dorostosci 1 stopnia uposledze-
nia funkcjonowania w zadnej z badanych sfer zycia.
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7. U obu plci wigksze nasilenie objawoéw ADHD w dziecinstwie wigze si¢
z wickszym nasileniem probleméw w zyciu dorostym. Przy czym u mezczyzn
sktonno$¢ do popadania w konflikty rodzinne czy podejmowania dziatan ryzy-
kownych wydaje si¢ nie mie¢ istotnego zwigzku z ADHD.

Podsumowanie

Uzyskane wyniki prowadza do wniosku, ze problem wystgpowania obja-
wow ADHD wsrdd dorostych moze by¢ bardziej powszechny, niz sagdzono. Od-
powiedz na pytanie, na ile zaobserwowane zjawisko odzwierciedla ogolny trend
zwigzany z tempem rozwoju cywilizacyjnego i wplywem nowych technologii na
funkcjonowanie cztowieka, a zwtaszcza na jego mozg, wymaga dalszych badan.
Studenci obu ptci moga przejawia¢ objawy ADHD i wymaga¢ wsparcia ze stro-
ny uczelni i specjalistycznego leczenia. W tym celu wazne jest stworzenie mo-
delu badan przesiewowych i diagnostycznych w kierunku ADHD juz na I roku
studiow oraz opracowanie programu réznorodnych formy pomocy dla oséb do-
tknigtych tym zaburzeniem. Kolejne badania moglyby skoncentrowaé si¢ takze
na weryfikacji skutecznosci podejmowanych oddziatywan, takich jak np. psy-
choedukacja na temat ADHD, poradnictwo i wsparcie spoteczne (studenckie
grupy wsparcia), oddziatywania typu life-coaching, psychoterapia i farmakote-
rapia. Wazna wydaje si¢ tez kwestia wspotpracy miedzy instytucjami w celu
zapewnienia cigglosci leczenia osobom dotknietym ADHD, ktére ukonczywszy
18 lat, moglyby przej$¢ z placowek zajmujacych si¢ dzie¢mi i mlodziezg do
placowek pomagajacych dorostym na réznych etapach ich zycia.
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Rozpoznawanie ekspresji emocjonalnej twarzy przez kobiety
I mezczyzn — badania poréownawcze osob gluchych i styszacych

Recognition of Emotional Facial Expressions in Men
and Women — Differences between Deaf and Hearing People

! ORCID: 0000-0002-8314-0476, doktor, Uniwersytet Szczecinski, Wydzial Humanistyczny, Instytut
Psychologii, Zaktad Psychologii Ogolnej, Polska

Streszczenie

Analiza funkcjonowania emocjonalnego oséb gluchych z uwzglednieniem podziatu na pleé
ma istotne znaczenie dla zrozumienia ich aktywnosci na réznych ptaszczyznach zycia. Funkcjo-
nowanie to wiaze si¢ z inteligencja emocjonalng zawierajaca spostrzeganie i rozpoznawanie emocji,
ich wyrazanie i okazywanie, empati¢, kontrole oraz regulacj¢ emocji. Rezultaty dotychczasowych
badan pokazuja, ze ple¢ jest jednym z elementow determinujacych umiejetno$é rozpoznawania
ekspresji emocji. Wazne jest sprawdzenie, czy gluchota w kontekscie funkcjonowania emocjonal-
nego ma wigksze znaczenie niz roznice plciowe. Badania zostaly przeprowadzone na grupie
80 0sdb (40 gluchych — 18 kobiet i 22 mezczyzn oraz 40 styszacych — 23 kobiet i 17 mezczyzn).
Do badan zostata wykorzystana Skala Inteligencji Emocjonalnej — Twarze (Matczak, Piekarska,
Studniarek, 2005) oraz zdjecia wykorzystywane przez Paula Ekmana w badaniach emocji podsta-
wowych. Wyniki uzyskane w badaniu pozwalaja zauwazy¢, ze kobiety i mezczyzni nie r6znig si¢
w rozpoznawaniu ekspresji mimicznej, a réznice wystepuja migdzy grupa styszacych i ghuchych.

Slowa kluczowe: ekspresja emocjonalna, roéznice ptciowe, osoby gluche i styszace

Abstract

An analysis of emotional functioning of deaf people with regard to gender is important for
understanding their activities in different areas of life. Emotional functioning is related to emo-
tional intelligence, which involves emotion perception and recognition, emotional expressiveness,
empathy, and the ability to control and regulate one’s emotions. The results of previous studies
have demonstrated that gender is one of the elements determining the ability to recognize emo-
tional expressions. It is important to investigate whether deafness in the context of emotional

21


http://dx.doi.org/10.15584/eti.2019.5.2
https://orcid.org/0000-0002-8314-0476

functioning is more important than gender differences. The present study was conducted on
80 individuals (40 deaf people — 18 women and 22 men and 40 hearing people — 23 women and
17 men). The Emotional Intelligence Scale — Faces (Matczak, Piekarska, Studniarek, 2005) and
a set of photographs used by Paul Ekman in his study of basic emotions were used for data collec-
tion. The results obtained in the study revealed that men and women do not differ with regard to
facial emotion recognition but there are differences between the group of hearing and deaf people.

Keywords: emotional expressions, gender differences, deaf and hearing people

Wstep

Jedne z najwazniejszych potrzeb cztowieka to potrzeby interpersonalne. Ich
zaspokojenie jest zwigzane z mozliwoscia porozumiewania si¢. Kazdy z nas
potrzebuje do tego umigjetnosci zarowno przekazywania wilasnej intencji, jak
i odbioru komunikatow kierowanych do nas od innych. Wazna rol¢ w tych pro-
cesach odgrywa zdolno$¢ rozpoznawania ekspresji mimicznej, ktéra stanowi
jeden z najszybciej odbieranych przez nas sygnaléw. Ekspresja jako komunikat
sygnalizuje to, co korzystne i niekorzystne. Taka ewolucyjna funkcja ma funda-
mentalne znaczenia dla rozwoju spolecznego i przetrwania w $wiecie (Losiak,
2015, s. 319). Niespdjnos¢ i niejednoznacznos¢ komunikatoéw niewerbalnych
moze prowadzi¢ do nieprawidlowego odczytania informacji. Dlatego celem
naszego badania bylo poréwnanie kobiet i m¢zczyzn w grupie styszacych i gtu-
chych pod katem zdolnosci do rozpoznawania ekspresji mimicznych.

Emocje dostarczaja zarysow wzorcow zachowan stanowiacych podstawe
adaptacji do $wiata. Wiaze si¢ to z przekazem genetycznym, ktory nie oznacza
Scistej determinacji, ale rodzaj programu behawioralnego, ktory na drodze indy-
widualnego dos$wiadczenia zostaje uszczegdtowiony i wypetniony konkretna
trescig. Rodzaje wzorcow dziedzicznych, w ktére emocje sa zaangazowane,
moga obejmowac: ekspresje, bardziej rozlegte programy dzialania i predyspozy-
cje do odczuwania konkretnych emocji (Oatley, Jenkins, 2003, s. 234). W wielu
koncepcjach ekspresja emocji traktowana jest jak wytwor ewolucji, a akt ekspre-
sji stanowi schemat odruchowy twarzy, ciata i gtosu, ktory jest charakterystycz-
ny dla danej jednostki. Juz Darwin (1988) dowodzil, ze ludzka ekspresja emo-
cjonalna ma prymitywng nature, ktéra moze wskazywaé na mocne powigzania
czlowieka ze $wiatem zwierzat. Ewolucyjng przeszto$¢ ekspresji potwierdzaja
badania Eibl-Eibesfeldta (1973, s. 163-190) przeprowadzone na dzieciach glu-
chych i niewidomych od urodzenia, ktore nie mogac uczy¢ si¢ ekspresji emocji,
jednoczes$nie postuguja si¢ takg ekspresjg, jak usmiech, placz, zmarszczenie
brwi, zaskoczenie, przestrach, nadymanie policzkow, okre§lone postawy ciata
czy wokalizacja.

Ekman (2003, s. 19-34) — autor neurokulturowej teorii — zatozyt, ze ekspre-
sja jest wynikiem wrodzonego neuronalnego programowania oraz zmieniajacych
si¢ w r0znych kulturach regut okazywania emocji. W konsekwencji prowadzi to
do uniwersalnosci ekspresji emocji podstawowych i duzej zmiennos$ci ekspresji
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ztozonych emocji. Twarz ma tu kluczowe znaczenie, pozwala na identyfikacje
tozsamosci, niesie informacje o pici, wieku, stanie zdrowia, pozwala na okresle-
nie stanu emocjonalnego i atrakcyjnosci drugiej osoby. Ekspresja mimiczna
moze uzupetniaé, a nawet zastgpowac przekaz werbalny. W ten sposob koordy-
nowane sg spoteczne interakcje (Czuchta, 2012, s. 256). Rozpoznawanie ekspre-
sji emocjonalnej jest sktadows inteligencji emocjonalnej (Solovey, Mayer, 1999,
s. 23-69).

Rozwiniecie

Z badan wynika, ze kobiety wykazuja bardziej intensywna ekspresje wiek-
szosci pozytywnych i negatywnych emocji. Dotyczy to kultur indywidualistycz-
nych. Kobiety z reguly lepiej niz m¢zezyzni rozpoznajg i odczytuja ekspresje
stanéw afektywnych u innych ludzi na podstawie niewerbalnych sygnatow mi-
miki, ciata i gtosu. Najczestsza rdznica na ,.korzys¢” mezczyzn dotyczy wyraza-
nia i rozpoznawania ztosci (Lewis, Haviland-Jones, 2005, s. 439), cho¢ nowsze
badania pokazuja, ze coraz czgsciej roznice miedzy kobietami i mezczyznami
zanikaja albo idg w innym kierunku (Lambrecht, Kreifelts, Wildgruber, 2014;
Waaramaa, 2016). Wyrazanie emocji u kobiet jest cze$ciej zgeneralizowane na
wszystkie modalnosci: fizjologiczna, mimiczng i werbalng, natomiast u mez-
czyzn widoczne jest raczej uwewnetrznienie, co oznacza, ze wykazujg oni sil-
niejsze pobudzenie fizjologiczne, ktoremu nie towarzyszy z kolei widoczna eks-
presja mimiczna i stowna (Brody, 1999). W efekcie mezczyzni lepiej kontroluja
wlasne emocje, a kobiety emocje innych.

Réznice migdzyplciowe w zakresie emocji i ich ekspresji emocjonalnej
najczgscie] wyjasniane sa w kontekscie sytuacyjnym i kulturowym. Podkresla-
na jest adaptacja do petnionych przez kobiety i mezczyzn rol, takich jak: rola
opiekunki w opozycji do zarabiajgcego na utrzymanie rodziny, nierownowaga
wladzy 1 statusu, zwigzanych z rolami piciowymi motywdw intymnosci
w przeciwienstwie do kontroli, a takze odmiennych schematéw ,,Ja” obejmuja-
cych indywidualizm albo wspétzaleznosé (Brody, 1999). Badacze odwotuja sie
réwniez do uwarunkowan biologicznych, ewolucyjno-etiologicznych i spoteczno-
-kulturowych (Knopp, 2012, s. 101). Modele etiologiczne uwzglgdniajace czyn-
niki, ktére decyduja o powstawaniu réznic migdzy mezczyznami i kobietami,
obejmujg koncepcje rozwojows i integracje przyczyn o charakterze dystalnym
i proksymalnym. Przy czym koncepcja rozwojowa analizuje czynniki dystalne,
takie jak rdéznice ptciowe pod wzgledem temperamentu, histori¢ socjalizacji,
charakterystyczne dla pitci wzorce zabaw i wartosci kulturowych. Zaktada row-
niez integracj¢ tych czynnikow i uruchamianie sprz¢zenia zwrotnego wynikajg-
cego m.in. z faktu, ze cechy temperamentu chtopcow i dziewczynek sg zwrotnie
w odmienny sposob odbierane przez ich opiekunow (Lewis, Haviland-Jones,
2005, s. 440-442).
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Utrata stuchu na poziomie glgbokim prelingwalnym praktycznie uniemozli-
wia opanowanie mowy dzwickowej jako srodka komunikowania si¢. Uksztatto-
wanie wlasnego sposobu porozumiewania si¢ jest wiec naturalng koniecznoscia
0s0b z uszkodzonym stuchem, stad m.in. jezyki migowe (Szczepankowski,
1999, s. 113). Osoby gluche w komunikowaniu si¢ wykorzystuja wiecej $rod-
kéw komunikacji (Vasek, Stankowska, 2006). To srodki pozawokalne, mowa
ciata, parajezyk (Ttoczynski, 1982). Porozumiewanie si¢ migdzy osobami nie-
slyszacymi a slyszacymi jest zdominowane przez $rodki komunikacji interper-
sonalnej, ktorych podstawa jest jezyk narodowy.

Badania pokazuja, ze osoby niestyszace sa zdolne do jezykowego opisywa-
nia uczu¢. Jednak do rozwijania tych kompetencji niezbedne jest uzywanie apa-
ratow lub implantéw $limakowych przez osoby ghuche (Ortowska-Popek, 2011).
Z analiz ocen dokonanych przez nauczycieli na grupie przedszkolakow z uzy-
ciem kwestionariusza oceny spoteczno-emocjonalnej Meadow-Kendall (SEAI)
wynika, ze dzieci gluche i slyszace bez innych uposledzen nie wykazujg réznic
pod wzgledem adaptacji spoteczno-emocjonalnej (Meadow, 1984). Badania
dotyczace rozwoju wigzi emocjonalnej miedzy gluichym dzieckiem a glucha
matka pokazuja, ze jest ona poréwnywalna z rozwojem wiezi migdzy dzieckiem
styszacym a jego matka (Meadow, Greenberg, Erting, 1984). Mogloby to suge-
rowaé, ze rozpoznawanie ekspresji emocjonalnej, szczegdlnie uwarunkowanych
ewolucyjnie emocji podstawowych, nie rézni si¢ u 0sob styszgcych i niestysza-
cych. Interesujagce badania Kotowicz (2015, s. 19) weryfikujace pytanie, czy
studenci uczacy sie polskiego jezyka migowego lepiej rozpoznajg emocje z twa-
rzy niz ci, ktérzy si¢ go nie ucza, pokazuja, ze po poéirocznym treningu nauki
jezyka migowego nie ma rdznic mi¢dzy tymi grupami. Oznaczatoby to, ze jezyk
migowy nie jest bezposrednio zwigzany z umiejetnoscig rozpoznawania ekspre-
sji. Nie ma jednak konkretnych danych, w jaki sposdb uszkodzenie stuchu mo-
dyfikuje rozwoj ekspresji emocji zarbwno w zakresie wyrazania, jak i rozpo-
znawania emocji.

Model badan wlasnych

W badaniach analizie poddano umiej¢tnosci rozpoznawania ekspresji emo-
cjonalnej twarzy przez osoby styszace i gluche z uwzglednieniem podziatu na
pte¢. Na podstawie przyjetych zatozen o ewolucyjnym pochodzeniu ekspresji
emocjonalnej i1 jej modyfikowalnosci pod wzgledem czynnikdéw spoteczno-
-kulturowych oraz przegladu badan postawione zostaly nastepujace hipotezy:

H; Kobiety maja wicksza zdolnos¢ do rozpoznawania ekspresji emocji twa-
rzy od megzczyzn.

H, Kobiety styszace majg wigkszg zdolnos¢ do rozpoznawania ekspres;ji
emocji twarzy od styszacych mezczyzn.
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H; Osoby ghuche nie wykazuja réznic miedzyptciowych w zdolnosci do roz-
poznawania ekspresji emocji twarz.

Dodatkowo postawiono hipotezy dotyczace przewidywanych réznic miedzy
styszacymi i gluchymi:

H, Kobiety styszace nie rdznia sie¢ od ghuichych w zakresie rozpoznawania
ekspresji emocji podstawowych, ale wykazuja wigkszg zdolno$¢ rozpoznawania
emocji ztozonych.

Hs Mgzczyzni styszacy nie r6znig si¢ od ghuchych w zakresie rozpoznawa-
nia ekspresji emocji podstawowych, ale wykazujg wicksza zdolno$¢ rozpozna-
wania emocji ztozonych.

W badaniu wzigto udziat 80 oséb w wieku $redniej i pozniej dorostosci (39—
84 lat), w tym 40 gluchych 1 40 styszacych, 41 kobiet i 39 mgzczyzn.

W badaniu zastosowano dwa narzg¢dzia: 1. Skale Inteligencji Emocjonalnej —
Twarze SIE-T (Matczak, Piekarska, Studniarek, 2005) stuzacg do pomiaru zdol-
nosci rozpoznawania ekspresji mimicznej jako komponentu inteligencji emocjo-
nalnej. Skala sktada si¢ z 18 fotografii. Zadaniem osoby badanej jest zdecydowa-
nie, czy twarz na fotografii wyraza, czy nie wyraza danej emocji. Wspolczynnik
zgodno$ci wewnetrznej (alfa Cronbacha) dla testu SIE-T u kobiet i mezczyzn dla
0sob dorostych wynosi 0,85. 2. Proba eksperymentalna przygotowana do bada-
nia emocji podstawowych na postawie zdje¢ wykorzystywanych przez Paula Ek-
mana (Ekman, Friesen, 1971). Arkusz testowy sktada si¢ z 14 fotografii, ktore
prezentuja 7 podstawowych emocji. Badany decyduje, ktora z podanych odpo-
wiedzi jest poprawna. Alfa Cronbacha przyjmuje wartos¢ 0,86, co oznacza, ze
mozemy wnioskowac o wysokiej rzetelnosci proby.

Kryterium przyjecia do grupy eksperymentalnej stanowita niepelnospraw-
no$¢ stuchu. Osoby ghuche i stabostyszace byly cztonkami Polskiego Zwiazku
Ghuchych oddziat w Szczecinie. Kazdy z badanych otrzymywal materiat te-
stowy, ktory sktadal si¢ z metryczki, zeszytu zdje¢ i karty odpowiedzi. W gru-
pie 0so6b z niepelmosprawnoscia narzadu stuchu niezbedna byta pomoc osoby
badajace;.

Wyniki

Uzyskane wyniki zostaly poddane iloSciowej analizie statystycznej przy
uzyciu programow komputerowych: Excel i Statistica 13.1. W celu weryfikacji
postawionych hipotez dokonano poréwnania dwoch grup niezaleznych, osobno
dla rozpoznawania emocji podstawowych i zlozonych. Wykorzystano w tym
celu test U Manna-Withneya oraz test-t. Przeprowadzone analizy pozwolily na
wyciagniecie stosownych wnioskéw. Hipoteza H; nie zostata potwierdzona.
Kobiety (N = 40) i m¢zczyzni (N = 40) nie wykazali istotnych roznic w wynikach
rozpoznawania ekspresji emocji twarzy (emocje podstawowe U = 645; Z = 1,48;
p = 0,14). Przy emocjach zlozonych pojawia si¢ tendencja do istotnosci wskazu-
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jaca na nieco lepsze umiejetnosci rozpoznawania ekspresji emocjonalnej przez
kobiety (U = 607,5; Z = 1,84; p = 0,07).

Roéwniez hipoteza H, nie zostata potwierdzona. Srednie wyniki uzyskane
przez styszace kobiety (N = 23) i mezczyzn (N = 17) nie r6znig si¢ istotnie Staty-
stycznie zarowno w odniesieniu do emocji podstawowych (U = 163,5; Z = 0,89;
p=0,37), jak i ztozonych (U =191,0; Z=0,11; p=0,91).

Hipoteza Hj zostata zweryfikowana pozytywnie. Osoby gluche niezaleznie
od pitci nie wykazuja réznic w zdolnosci do rozpoznawania ekspresji emocji
twarzy. Kobiety (N = 18) i mezczyzni (N = 22) z deficytami stuchu radzg sobie
z odczytywaniem mimiki na tym samym poziomie; emocje podstawowe
(U =163,5;,Z=0,86; p=0,37), emocje ztozone (U =191,5; Z=0,11; p=0,91).

Postawione dodatkowe hipotezy (Ha, Hs) zostaly czesciowo potwierdzone.
W celu ich weryfikacji zastosowano test t. Kobiety styszace (N = 18) wykazuja
wigksza zdolno$¢ w zakresie rozpoznawania ekspresji mimicznej niz ghiche
(N = 23). Dotyczy to jednak zaréwno ekspresji emocji podstawowych (test
t =-20,88; p =0,000; N =41; df = 39), jak i ztozonych (test t =-9,99; p = 0,000).
Z zalozen ewolucyjnych mozna byloby wnioskowac, ze przy emocjach podsta-
wowych nie bedzie rdznic z racji ich uniwersalnosci. Przeprowadzone badania
nie potwierdzaja tego. Rowniez mezczyzni styszacy (N = 17) i ghusi (N = 22)
r6znig si¢ w zakresie zdolno$ci rozpoznawanie ekspresji mimicznych zaréwno
podstawowych (test t = —17,88; p=0,000), jak i ztozonych emocji (test t = —7,56;
p = 0,000; N = 39; df = 37).

Podsumowanie

Umiejetnosci rozpoznawania emocji stanowig sktadowa inteligencji emo-
cjonalnej, ktora petni istotng role w inter- i intrapersonalnym funkcjonowaniu
jednostki (Goleman, 1997, s. 359). Badanie tego zagadnienia w konteksScie 0sob
ghuichych wydaje si¢ wazne, gdyz ich funkcjonowanie emocjonalne jest dodat-
kowo uwarunkowane konsekwencjami wynikajacymi z dysfunkcji shuchu
(Szczepankowski, 1999). Rezultaty badan pokazujg, ze pte¢ determinuje umie-
jetno$¢ rozpoznawania ekspresji emocji (Fisher, 1993), a kobiety wykazujg wyz-
sze ogolne wskazniki inteligencji emocjonalnej niz me¢zczyzni (Matczak, 2006,
s. 79). Przeprowadzone badania wskazujg na brak roéznic w rozpoznawaniu
ekspresji emocji przez kobiety i m¢zczyzn w calej badanej grupie, z niewielka
tendencjg do istotno$ci w odniesieniu do trafniejszego odczytywania emocji
ztozonych przez kobiety. Wynik mozna tlumaczy¢ ilosciowsg i jakosSciowa cha-
rakterystykg grupy badanej. Osoby biorgce udziat w badaniu byly w wieku $red-
niej 1 p6znej dorostosci. Wraz z wiekiem osoby odwotujg si¢ do wilasnej formuty
odczytywania komunikatow emocjonalnych i polegaja na wypracowanych przez
siebie strukturach funkcjonowania emocjonalnego. Roznice miedzy kobietami
i mezczyznami zalezg od bogactwa doswiadczen, ktore kumulujg si¢ w toku
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rozwoju (Szczygiel, Jasielska, 2008, s. 94). Proces ewolucji postaw i 1ol plci
trwa, niosac ze sobg wiele zmian. Przyczyng wyréwnanych wynikow moze by¢
zarysowujaca si¢ zamiana rél plci w spoteczenstwie (Slezak, 2004).

Potwierdzona hipoteza dotyczaca braku réznic w rozpoznawaniu ekspresji
emocji przez ghuche kobiety i gtuchych mezczyzn jest podstawg do wnioskowa-
nia o determinujagcym charakterze gluchoty w kontekscie funkcjonowania ich
struktury emocjonalnej. Uzyskany wynik mozna tlumaczy¢ specyfikg odrebno-
$ci tworzonej przez nich kultury i silnego poczucia tozsamosci z tg grupa (Pad-
den, Humphries, 1998). Mozliwosci rozwoju i warunki otaczajacego S$wiata
zdominowanego przez populacje osob styszacych dla gluchych kobiet i mez-
czyzn sg bardzo podobne. Swiat 0sob gluchych jest mniej zroéznicowany niz
0s0b styszacych. Pomimo braku réznic w rozpoznawaniu ekspresji emocji wsrod
0s6b gluchych réznych pfici nie tworza oni homogenicznej grupy. Nie istnieje
okreslona osobowo$¢ gluchego (Liesiecka-Bietanowicz, 2002). Przeprowadzone
badania pokazujg duze zrdéznicowanie badanego zjawiska i wskazuja na ko-
niecznos¢ dalszych, doktadniejszych analiz.
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Streszczenie

W artykule zaprezentowano problematyke zachowan przesadnych podejmowanych przez ko-
biety w sytuacji oczekiwania narodzin dziecka. Przedstawiono wyniki badan wtasnych przeprowa-
dzonych na grupie 166 przysztych matek. Wykazano niewielkie nasilenie zjawiska z tendencja do
jego wzmocnienia u tych kobiet, ktorych poziom przesadno$ci deklarowany byt jako generalnie
wysoki. Zmienng osobowos$ciows obnizajaca nasilenie przesadnosci w cigzy zgodnie z zatozenia-
mi okazalo si¢ wysokie poczucie koherencji.

Stowa kluczowe: przesad, cigza, mitologizacja ciazy, poczucie koherencji (SOC)

Abstract

The article presents the problem of superstitious behaviors undertaken by women in the situa-
tion of waiting for the birth of a child. The results of own research conducted on a group of 166
future mothers are presented. A slight intensification of the phenomenon was shown, with a ten-
dency to strengthen it in those women whose level of superstition was declared to be generally
high. A personality variable that decreases the intensity of superstition in pregnancy is, according
to assumptions, a high SOC.

Keywords: superstition, pregnancy, mythologization of pregnancy, sence of coherence

Wstep

Mozliwos$¢ zajécia w cigzg oraz donoszenia i1 urodzenia zdrowego potom-
stwa stanowi dla przyszlych rodzicow nadrzedng warto$¢. Poczecie dziecka
inicjuje szereg dziatan majacych na celu zoptymalizowanie warunkow, w jakich
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przebiega jego rozwo6j. Odwotujg si¢ one nie tylko do racjonalnych i uzasadnio-
nych naukowo przestanek medycznych, lecz takze majacych pozaracjonalny
wymiar sposobow myslenia i dziatan przesadnych. Chcac sprosta¢ osobistym
i spotecznym oczekiwaniom bycia dobrg matkg, kobieta konfrontuje si¢ z wie-
loma przekonaniami i pogladami na temat wlasciwego przebiegu cigzy i porodu.
Zrédtem tych informacji sa nie tylko profesjonalisci (lekarze i potozne), ale tak-
ze ,,eksperci” pochodzacy z otoczenia przysztej matki.

Przesady cigzowe naleza do jednych z najlepiej znanych i najbardziej roz-
powszechnionych w spoleczenistwie przesadéw potocznych. Obiegowa opinia
sprowadza rozumienie przesadow do zjawisk majacych przynosi¢ szczgscie lub
chroni¢ przed jego utrata. Zgodnie ze znaczeniem stownikowym definiujesie je
jako ,,;rozpowszechniony spotecznie irracjonalny poglad w jakiejkolwiek dzie-
dzinie zdarzen czy zjawisk ttumaczacy je poprzez odwotanie si¢ do czynnikow
mistycznych pozostajacych poza racjonalng kontrola, niezgodnych z poznaniem
naukowym” (Szewczuk, 1979, s. 220). Rozumienie przesagdow jako irracjonalnych
bledow w poznawaniu (Foster, Kokko, 2009) z definicji kwalifikuje je jako
fatlszywe 1 bezpodstawne, stanowigc tym samym o ich blednosci, a nawet
szkodliwosci spotecznej (jak w przypadku uprzedzen czy wrogich stereotypow)
(Dobieszowski, 2006; Litwiniszyn, 2001). W tym kontekscie przesqd cigzowy
to niemozliwa do racjonalnego uargumentowania wiara w istnienie zwigzku
przyczynowo-skutkowego miedzy przebiegiem ciazy i rozwojem dziecka
a podejmowaniem okreslonych dziatan lub ich zaniechaniem (por. Dgbrowska-
-Wnuk, 2018).

Kulturowe i mentalne ugruntowanie przesagdow cigzowych znajduje zrédio
w typowym dla czasow poganskich systemie wierzen opartym na mistycyzmie
i prostej empirii. Niemozno$¢ postrzegania cigzy i zainicjowanych poczeciem
dziecka zmian za pomocg metod okreslanych obecnie jako naukowe usposabiala
naszych przodkéw do myslenia i dziatan magicznych (por. Jahoda, 1971; Lich-
tenberg-Kokoszka, 2008). Pomimo czasu, jaki uptynat, we wspolczesnym stech-
nicyzowanym spoleczenstwie typ myslenia przesadnego jest nadal powszechny
i obecny w wielu obszarach zycia (Boguszewski, 2018; Krok, 2007) — odnosi si¢
takze do prokreacji. Przesady to najczgsciej efekt procesu socjalizacji bedacy
podstawa przekazywanych z pokolenia na pokolenie, w sposob mniej lub bar-
dziej zamierzony, okreslonych wzorcOw poznawczych, emocjonalnych i beha-
wioralnych. Bedacy elementem oddzialywan wychowawczych nieswiadomy
proces nasladowania norm obyczajowych oraz modelowania systemu wartosci
I wierzen, stosunku do autorytetow i tradycji, usposabia do podejmowania okre-
$lonych zachowan takze w dorostosci (por. Litwiniszyn, 2001).

Zachowania przesadne uruchamiane Sg zwtaszcza w sytuacjach dla cztowie-
ka przetomowych i trudnych, potaczonych zazwyczaj z niepewnoscia; angazuja-
cych go nie tylko poznawczo, ale przede wszystkim emocjonalnie (Jahoda,
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1971; Litwiniszyn, 2001). Cigza i porod sg jednymi z takich wlasnie wydarzen
0 doniostym, emocjonalnym znaczeniu istotnym nie tylko z punktu widzenia
indywidualnej biografii kobiety, ale takze megzczyzny i ich zwiazku. Sposob,
w jaki przebiegajg, warunkuje psychofizyczny dobrostan dziecka i jego matki,
atym samym jako$¢ funkcjonowania calej rodziny. Wpisujg si¢ w bieg zycia
cztowieka jako majace charakter spodziewanego przetomu zyciowego, punktu
zwrotnego, zyskujac miano wydarzenia kryzysowego (por. Kubacka-Jasiecka,
2010; Oles, 1992). Przez sam fakt zaistnienia zmiany w tzw. zwykltym wzorcu
zycia cztowieka wymagaja ponownego przystosowania si¢, a bedacy ich konse-
kwencja stan destabilizacji generuje konieczno$¢ uruchomienia niewykorzysty-
wanych dotad sekwencji zachowan (Poprawa, 2001; S¢k, 1993). Uaktywniane
W sytuacji cigzy mechanizmy spetniaja jeden nadrzedny cel — stuzg czesciowe-
mu zniwelowaniu stresu zwigzanego z oczekiwaniem narodzin potomstwa,
a tym samym osiagnigciu psychicznego komfortu wynikajacego z przekonania
0 byciu dobrg matka, ktora robi wszystko, by zmaksymalizowa¢ prawdopodo-
bienstwo sukcesu, jakim jest urodzenie zdrowego dziecka. Kobiety podejmuja
wiec dzialania, w skutecznos$¢ ktorych wierza catkowicie lub najczgsciej sa je-
dynie przekonane o braku ich szkodliwosci. Dlatego chcac uniknaé ryzyka po-
wiktan, oprocz stosowania si¢ do zalecen lekarza ,,na wszelki wypadek™ nie
zaktadaja wiszacych ozdob na szyi, nie przechodza pod sznurami z bielizng czy
tez unikaja siadania tytem do kierunku jazdy.

Dyktowane fundamentalng potrzeba bezpieczenstwa poszukiwanie tadu
i znaczenia w warunkach zmieniajacej si¢, a tym samym nie w petni przewidy-
walnej i1 kontrolowanej rzeczywistosci generuje potrzebe konstruowania schema-
tow okreslajacych sekwencje zdarzen, ustalania zwigzkéw przyczynowo-
-skutkowych i zrozumienia zasad lezacych u podstaw do§wiadczanych zjawisk.
Mimo ze kontrola nad sytuacja jest jedynie pozorna i iluzoryczna, utatwia za-
chowanie zintegrowanej osobowosci (Hand, 2014; Jahoda, 1971). Badacze
wskazuja tym samym na zachowania, ktore sa lub wydaja si¢ przesadne, jako
stanowigce nieodtaczng cechg proceséw adaptacyjnych wszystkich organizméw,
w tym takze cztowieka (Foster, Kokko, 2009). Ochronna i adaptacyjna rola
przesadéw sprowadza je do swego rodzaju mechanizmoéw zabezpieczajacych
bedacych warunkiem przezycia ludzko$ci, silnie zwigzanych z podstawowymi
sposobami myslenia, odczuwania i 0gélnie - reagowania na otoczenie (Jahoda,
1971). Zatem niewatpliwej bezzasadnosci obiektywnej przesadow moze odpo-
wiada¢ zasadno$¢ subiektywna, gdy priorytetem staje si¢ zaspokojenie potrzeby
bezpieczenstwa, co pozwala na zapekianie luk poznawczych oraz podejmowa-
nie odpowiednich praktyk (Litwiniszyn, 2001).

Czesciowej odpowiedzi na pytanie, dlaczego ludzie r6znig si¢ miedzy sobg
efektywnoscia radzenia sobie w obliczu trudnosci, dostarcza koncepcja Anto-
novsky’ego stanowigca zrodto konstruktu zwanego poczuciem koherencji (sence
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of coherence — SOC). Umozliwia on zr6znicowanie osoéb pod wzgledem charak-
terystycznego dla nich sposobu odzwierciedlania rzeczywistosci, stanowigc za-
razem podstawe do wnioskowania o poziomie adaptacyjnosci wobec niej. SOC,
podstawowa i centralna w modelu salutogenetycznym kategoria, zdefiniowana
zostala przez Antonovsky’ego (1995, s. 34) jako ,,globalna orientacja cztowieka
wyrazajaca stopien, w jakim czlowiek ten ma dojmujace, trwale, cho¢ dyna-
miczne poczucie pewnosci, ze (1) bodzce naptywajace w ciggu zycia ze $rodo-
wiska wewnetrznego i zewngtrznego maja charakter ustrukturyzowany, przewi-
dywalny i wytlumaczalny; (2) dostepne sa zasoby, ktdre pozwalaja sprostac
wymaganiom stawianym przez te bodzce; (3) wymagania te sa dla niego wy-
zwaniem wartym wysitku i zaangazowania”.

Antonovsky poszerza rozumienie globalnego konstruktu, jakim jest SOC,
poprzez poglebiong analizg jego wewngtrznej struktury i zdefiniowanie wcho-
dzacych w jego sktad elementéw. Sa nimi 1) zrozumiatos$¢ (comprehensibility),
dzigki ktorej cztowiek spostrzega bodzce odbierane ze srodowiska zewnetrznego
i wewnetrznego jako sensowne poznawczo, informacyjnie uporzqgdkowane, spoj-
ne, ustrukturowane i jasne, a w odniesieniu do przysztosci — przewidywalne;
2) zaradno$¢ (manageability) wyrazajaca stopien, w jakim cztowiek aktywnie
wykorzystuje zasoby znajdujace si¢ w nim samym oraz jego otoczeniu, spO-
strzegajac je jako wystarczajace, by sprosta¢ wymaganiom stawianym przez
roézne sytuacje zyciowe; 3) sensownos¢ (meaningfulness) oznaczajaca poziom
zaangazowania jednostki w jej wlasne zycie, poczucie wartosci zycia, wolg zy-
cia oraz przekonanie, ze warto si¢ angazowac i kreowaé¢ wlasne zycie.

Poczucie zrozumiato$ci, sensownosci i zaradnosci, chociaz stanowig konsty-
tutywne czesci poczucia koherencji, pozostaja ze sobg we wzajemnych niero-
zerwalnych zwiagzkach. Zajmowanie wysokiej pozycji w kazdym z wyzej wy-
mienionych wymiaréw $wiadczy o posiadaniu silnego SOC. Pozwala to dzigki
posiadanym zasobom na zachowanie wizerunku otoczenia jako zrozumiatego,
sterowalnego i sensownego. Osoby takie cechuje elastyczno$é zachowania
W sytuacji stresu, ktora zdaniem Antonovsy’ego stanowi charakterystyczny dla
kazdego cztowieka spojny i staly wzorzec radzenia sobie. Osoby te trafniej
i adekwatniej dobieraja odpowiednie do danej sytuacji zachowania. Kierujg sie
przy tym maksymalizacja prawdopodobienstwa sukcesu poprzez poszukiwanie
kompromisu pomiedzy osobistymi mozliwo$ciami a wymaganiami $§rodowiska.
Poniewaz wykazuja jednocze$nie wigksza gotowos$¢ i che¢ wykorzystania po-
tencjalnych zasobow odpornosciowych, w rezultacie oceniajg bodzce jako zde-
cydowanie mniej stresujace(por. Pasikowski, 2000).

Przyjmujac na podstawie wczesniejszych rozwazan, ze sytuacja oczekiwania
na narodziny dziecka jest dla kobiety sytuacja nowa i przetomowa, a tym samym
trudng, wymagajaca podjecia zachowan przystosowawczych, mozna si¢ spo-
dziewac, ze stanie si¢ ona czynnikiem r6znicujacym nasilenie przesadow u osob
o silnym i stabym poczuciu koherencji.
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Problem

Glownym celem badan byto znalezienie odpowiedzi na pytanie: Czy i jaka
istnieje zaleznos¢ pomiedzy przesqdnosciq w cigzy a poczuciem koherencji?

Przesadnos¢ w ciagzy, majaca status zmiennej wyjasnianej, zdefiniowana zo-
stala jako nasilenie zachowan przesadnych odnoszacych si¢ do sytuacji cigzy
i porodu. Zatozono, ze podejmowane przez przyszte matki dziatania (behawio-
ralny aspekt przesadnos$ci) pozbawione racjonalnych i logicznych podstaw stuza
zwigkszeniu prawdopodobienstwa sukcesu w realizowaniu funkcji prokreacyj-
nych. Przyjeto hipoteze, ze u kobiet oczekujacych narodzenia dziecka, majacych
wyzsze poczucie koherencji (wynik ogdlny) i wyzsze wyniki w odniesieniu do
trzech jego sktadowych, tj. poczucia zrozumialo$ci, zaradnosci i sensownosci,
nasilenie podejmowanych zachowan przesadnych bedzie mniejsze.

Celem podjetych badan bylo ponadto zilustrowanie nasilenia zjawiska
przesadno$ci w ciazy (Jakie jest nasilenie przesqdow cigzowych?) takze w kon-
tek$cie oceny siebie jako osoby (generalnie) przesadnej (Czy i jaka istnieje
zaleznos¢ pomiedzy nasileniem przesqdow cigzowych a nasileniem generalnej
przesqdnosci?).

Metoda

Narzedzia pomiaru. Do pomiaru zmiennych wykorzystano:

1. Kwestionariusz do Badania Przesadéw Cigzowych (KPC) skonstruowany
na potrzeby prowadzonych badan. Sktada si¢ z 34 stwierdzen opisujgcych funk-
cjonujace w spoleczenstwie przesady zwigzane z cigza i porodem; skonstruo-
wanych w taki sposob, aby zweryfikowac nie tyle wiedz¢ badanych na temat
istniejacych przesadoéw (aspekt poznawczy), ale bedace wynikiem tej wiedzy
dziatania (aspekt behawioralny) (np. Kobieta nie powinna niczego nosié¢ na szyi,
bo dziecko urodzi si¢ owinigte pepowing, dlatego na wszelki wypadek nie nosze
tancuszkow i innych wiszgcych ozdob). Zadaniem badanych byto ustosunkowa-
nie sie do kazdego ze stwierdzen na 4-stopniowej skali, gdzie 1 oznacza zdecy-
dowanie tak; 2 — raczej tak, 3 — raczej nie, 4 — zdecydowanie nie. Spetniono
wymog trafnosci treSciowej (wewnetrznej) oraz ustalono rzetelno$¢ narzedzia
(wspotezynnik Alfa Cronbacha wyniost 0,957).

2. Kwestionariusz Orientacji Zyciowej (SOC-29) Antonovsky’ego W pol-
skiej adaptacji Konarka, Mroziaka, Pasikowskiego z 1993 r. (Pasikowski, 2001).
Sklada si¢ z 29 pozycji wyrazonych w formie zdan pytajacych, na ktore badany
udziela odpowiedzi za pomocg 7-stopniowej skali typu Likerta, w ktorej ,,17
oznacza, ze dane nastawienie wystepuje zawsze, a ,,7”, ze nigdy.

3. Ankieta personalna (Metryczka), w oparciu o ktora uzyskano informacje
na temat sytuacji spoteczno-demograficznej i prokreacyjnej badanych kobiet
oraz ich opinie na temat przesadnosci (tj. nasilenia generalnej przesadno$ci oraz
zmian w zakresie przesadno$ci spowodowanych cigzg).
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Osoby badane. W badaniu wzigto udziat 166 kobiet oczekujacych narodze-
nia dziecka, w wieku 16-51 lat (M = 28,5). Badane to w zdecydowanej wickszo-
$ci osoby z wyksztalceniem: wyzszym (N = 83; 50%) oraz srednim (N = 72;
43,4%); mieszkanki duzych (N = 75; 45,2%) i matych miast (N = 43; 25,9%)
oraz wsi (N = 47; 28,3%), pozostajace w formalnych zwigzkach matzenskich
(N = 130; 78,3%). Badane spodziewaly si¢ narodzenia od pierwszego do pigtego
dziecka (Srednio drugiego). Wigkszos¢ z nich byta w II trymestrze cigzy ($rednio
w 6 miesigcu). 3/4 deklarowato brak wczesniejszych niepowodzen prokreacyj-
nych (N =1 25; 75,3%) oraz planowanie ciazy przez obojga partneréow (N = 127;
76,5%). W opinii 21,7% kobiet (N = 36) obecna cigza nie byta planowana. Stan
dziecka i przebieg cigzy oceniony zostat jako bardzo dobry (N = 112; 67,5%)
i dobry (N = 54; 32,5%).

Wyniki

Nasilenie przesadnosci w ciazy. Uzyskane dane empiryczne przeanalizo-
wano jakosciowo, wykorzystujac statystyki opisowe. Analiza zmiennej przesqd-
nos¢ w cigzy ujawnila zréznicowanie ocen. Ze wzgledu na konstrukcje KPC
wysoki wynik uznany zostat za $wiadczacy o niskim nasileniu przesadnosci
(wyniki zostaly odwrocone). Analiza wszystkich ocen na skali od 34 do 136 pkt
pokazata, iz dyspersja w zakresie wyniku ogdélnego wynosi od min. = 73 do
max = 136 (M = 120,64; SD = 15,21), co wskazuje na relatywnie niskie nasile-
nie przesadno$ci w badanej grupie przysztych matek.

Nasilenie generalnej przesadno$ci a nasilenie przesadno$ci w ciazy.
Chcac poréwnaé udzielone przez badane odpowiedzi wskazujace na nasilenie
generalnej przesadnosci (M = 2,0; SD = 0,67) oraz zmian w zakresie przesadno-
$ci w czasie cigzy (M = 2,15; SD = 0,81), dokonano analizy odpowiedzi na py-
tania: Czy generalnie moze Pani okreslic¢ siebie jako osobe przesqdng? oraz Czy
ma Pani wrazenie, Ze w obecnym stanie, oczekujgc narodzin dziecka, stata sie
Pani bardziej przesqdna i na wszelki wypadek stara sie ,, nie prowokowa¢ losu”?
Zdecydowana wigkszo$¢ kobiet, nieco ponad 3/4 (78,9%), ocenita siebie jako
0s0be nieprzesadna, przy czym tylko co piata badana uwaza sie za osobe catko-
wicie niepoddajaca si¢ przesadom. Oznacza to, ze 21,1% ocenia siebie jako osoby
przesadne. W sytuacji cigzy wartosci te ulegly pewnej zmianie. Nastgpit procen-
towy wzrost odpowiedzi wskazujacych na zwigkszenie przesadnosci (z N = 35;
21,1% do N = 49; 29,6%); najwiecej wskazan odnosito si¢ do odpowiedzi zde-
cydowanie tak (z N =1; 0,6% do N = 10; 6,1%).

Analiza korelacji pomigdzy nasileniem przesadéw cigzowych a nasileniem
generalnej przesadno$ci oraz zmian w zakresie przesadnosci wykazata umiar-
kowanie istotne ujemne zalezno$¢ pomi¢dzy wyrdznionymi zmiennymi. Wynika
z nich, ze nasilenie przesadow cigzowych jest tym wigksze, im badane oceniajg
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siebie jako (generalnie) bardziej przesadne (r = —0,520; p = 0,000)** oraz
im bardziej nasilone sa zmiany w zakresie przesadnosci (spowodowane ciaza)
(r =-0,558; p = 0,000)** (korelacje Pearsona, istotnos¢ dwustronna; * p < 0,05;
**p<0,001).

Nasilenie przesadnosci w ciazy a poczucie koherencji. Analiza zalezno$ci
wskazuje na istnienie stabej istotnej zalezno$¢ pomigdzy SOC (wynik ogdlny)
(r=0,296; p = 0,000)**, poczuciem zrozumiatosci (r = 0,294; p = 0,000)**,
poczuciem zaradnosci (r = 0,321; p = 0,000)**, poczuciem sensownosci
(r =0,273; p = 0,000*%*) a nasileniem przesadnosci w cigzy (korelacje Pearsona,
istotno$¢ dwustronna; * p < 0,05; ** p < 0,001).

Dyskusja i podsumowanie

Ciaza to czas, w ktorym rozstrzyga si¢ stan zdrowia dziecka, a tym samym
jako$¢ jego rozwoju w okresie postnatalnym. Zakres dziatan podejmowanych
przez przyszte matki motywowane dobrem swojego dziecka jest rozlegly i zrdz-
nicowany. Emocjonalne ustosunkowanie si¢ do doswiadczanej sytuacji oraz
dokonanie jej poznawczej oceny 1 interpretacji sktania pewna grupe kobiet do
podejmowania zachowan z definicji nieracjonalnych i nielogicznych, okreslanych
powszechnie jako przesadne. Mitologizacja ciazy w kontekScie zaprezentowa-
nych badan wydaje si¢ jednak by¢ zjawiskiem marginalnym; nasilenie przesadow
w grupie przysztych matek okazato si¢ niskie. Porownanie wynikow odnosza-
cych sie do samooceny badanych w zakresie generalnej przesadnosci z deklaro-
wang zmiang w zakresie przesadnosci w czasie ciazy wskazuje, ze przecigtna
badana uwaza siebie za osobe¢ raczej nieprzesadng, ktora nadal pozostata raczej
nieprzesadna w czasie cigzy. Szczegotowa analiza wskazuje jednak na nieznaczny
wzrost warto$ci procentowych osob deklarujacych zmiany nasilenia przesadno-
$ci w cigzy. Wynika z niej, ze jedna na 12 kobiet (N = 14; 8,5% ogdtu badanych)
stata si¢ w tym okresie bardziej przesadna w poréwnaniu z deklarowang gene-
ralng przesadno$cig. Analiza korelacji wykazata, ze cigza powoduje nasilenie
przesadnosci wylacznie u tych kobiet, ktore oceniaja siebie jako generalnie bar-
dziej przesadne, co oznacza, ze u badanych, ktore uzyskuja nizsze wyniki
w zakresie generalnej przesadno$ci, oczekiwanie na narodziny dziecka nie
sprzyja podejmowaniu zachowan przesadnych. Mozna tym samym domniemy-
wac, ze przesadnos¢ bedgca swoistym stylem reagowania albo utrwalong struk-
turag myslenia lub zachowania jednostki (por. Litwiniszyn2001) wzmacniana jest
w sytuacjach przetomowych i trudnych; dotyczy to takze kryzyséw normatyw-
nych. Odwotywanie si¢ do czynnikow pozaracjonalnych mozna tym samym
potraktowac¢ jako swoisty pseudopsychologiczny sposéb dajacy iluzoryczne
poczucie kontroli; mechanizm obronny ufatwiajacy zmaganie si¢ ze stresem,
unikanie dysonansu poznawczego i dokonywanie szybkich, chociaz niekoniecz-
nie racjonalnych decyzji (por. Dabrowska-Wnuk, 2018). Wytlumaczenie takiego
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stanu rzeczy tkwi, jak wskazuja psychologowie, w czynnikach Kkulturowych
i osobowosciowych predysponujacych do ,,podparcia” swojego myslenia i za-
chowania elementami pozaracjonalnymi (Krok, 2007); jednym z nich jest po-
czucie koherencji.

Jak wykazano, kobiety uzyskujace wyzszy wynik w zakresie globalnego
wskaznika SOC, jak rowniez trzech jego sktadowych, wykazujg mniejsze nasi-
lenie przesadno$ci w ciazy. Poczucie koherencji wydaje si¢ by¢ zasobem 0s0-
bowosciowym ostabiajacym tendencje do podejmowania dziatan przesadnych.
Osoby o silnym poczuciu koherencji dzigki posiadanym zasobom majg szanse
na zachowanie wizerunku otoczenia jako zrozumiatego, sterowalnego i sensow-
nego. W przeciwnym razie spostrzegany jest przez nie jako nieuporzadkowany,
niekontrolowany i niewart zaangazowania. Dzigki poczuciu zrozumiatosci jed-
nostka zyskuje przekonanie, ze w wypadku zetknigcia si¢ z sytuacja nowa, za-
skakujaca, nieustrukturalizowana i niejasng mozliwe bedzie znalezienie w niej
porzadku i sensu bez wzgledu na przypisywane jej (pozytywne lub negatywne)
znaczenie. Dzigki poczuciu zaradno$ci przyjmuje aktywna postawe i wykazuje
gotowo$¢ do wykorzystywania bedacych w jej dyspozycji zasobow. Z kolei
dzigki poczuciu sensownosci ocenia dang sytuacj¢ w kategoriach wyzwania,
traktujac ja jednocze$nie jako wartg wysitku i1 zaangazowania. Taki sposob spo-
strzegania rzeczywisto$ci zmniejsza wigc potrzebe wykorzystywania zachowan
przesadnych jako narzedzi do redukowania stresu i zyskania poczucia bezpie-
czenstwa w sytuacji oczekiwania narodzin dziecka.

Osoby o silnym SOC cechuje elastyczno$¢ zachowania w sytuacji stresu,
ktéra zdaniem Antonovsy’ego stanowi charakterystyczny dla kazdego czlowieka
spojny 1 staly wzorzec radzenia sobie. Istnieje wigc pewna grupa osob, ktore
dysponujg takim stosunkiem zasobow do deficytow, ktory poprzez powtarzal-
nos$¢ pewnych doswiadczen ukazuje $wiat jako przewidywalny, sterowalny
i sensowny. Na podstawie uzyskanych wynikow mozna tym samym domnie-
mywac (co wymaga dalszych badan), ze podejmowanie zachowan przesgdnych
stanowi wzglednie stalg i trwatg tendencje ujawniang w réznych sytuacjach zy-
ciowych, takze zwigzanych z realizowaniem funkcji prokreacyjnych.
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Komu bardziej przeszkadza dwuznaczno$¢?
Roznice miedzyplciowe w potrzebie prostej struktury
I potrzebie poznawczego domkniecia

Who Cares More about Ambiguity? Gender Differences
in the Need for Structure and the Need for Cognitive Closure
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Streszczenie

Potrzeba poznawczego domknigcia jest tendencja jednostki do posiadania jasnej i niekwe-
stionowanej wiedzy na dany temat, dzigki ktorej moze ona zredukowaé niepewnos¢, sformuto-
wa¢ osad i podja¢ dzialanie. Potrzeba prostej struktury to sktonno$¢ jednostki do strukturyzo-
wania i organizowania otoczenia. Celem przeprowadzonego badania byta identyfikacja réznic
miedzyptciowych w obu tych konstruktach motywacyjnych. Przeciwnie do sformutowanych
hipotez, w odniesieniu do tacznego wyniku podskal, zaréwno skali badajacej potrzebe poznaw-
czego domknigcia, jak i skali potrzeby prostej struktury, uzyskano wyniki wskazujace, ze kobie-
ty cechuja si¢ wyzszym poziomem tych przejawow motywacji epistemicznej w poréwnaniu do
mezczyzn.
Stowa kluczowe: potrzeba domknigcia poznawczego, potrzeba prostej struktury, réznice migdzy-
plciowe, motywacja

Abstract

The need for cognitive closure is a tendency to having a clear and unquestionable knowledge
of a particular subject, through which individual can reduce uncertainty, formulate judgement and
take action. The need for structure is a tendency to structure and organize the environment. The
aim of the study was to identify gender differences in both of these motivational constructs. Con-
trary to the hypotheses, with respect to the total score of both the scale examining the need for
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cognitive closure and the scale of the need for structure, results were obtained indicating that
women were characterized by a higher level of these types of epistemic motivations in comparison
to men.

Keywords: need for cognitive closure, need for structure, gender differences, motivation

Wstep

Poznanie i motywacja sg nierozerwalnie ze sobg zwigzane (np. Kossowska,
2009). Badania nad tym, jak procesy myslowe wplywaja na cele spoteczne,
doprowadzity do wyodrebnienia kilku konstruktow, w tym m.in. potrzeby po-
znawczego domkniecia oraz potrzeby prostej struktury. Potrzeba poznawczego
domknigcia jest definiowana jako tendencja jednostki do posiadania jasnej
i nieckwestionowanej wiedzy na dany temat, dzigki ktorej moze ona unikngc
niepewnos$ci w sytuacji konfrontacji z informacjami naptywajacymi z otoczenia
oraz sformutowa¢ osad i podjaé dziatanie (Kossowska, 2005; Kruglanski, Web-
ster, 1996). U podstaw potrzeby poznawczego domknigcia leza dwa sekwencyj-
nie dzialajace procesy: 1) chwytania i 2) zamrazania informacji (Kruglanski,
Webster, 1996). Pierwszy z nich polega na selektywnym odbiorze informaciji,
czyli wyborze takich, ktore sg zgodne z juz posiadang przez jednostke wiedza,
subiektywnie uznane przez nig za wazne lub dotarly do niej jako pierwsze. Drugi
proces — zamrazanie — polega na wlaczaniu ,,uchwyconej” wiedzy w istniejace
juz struktury wiedzy. W rezultacie osoby o wysokim poziomie poznawczego
domkniecia maja tendencje do redukowania zakresu przetwarzania informacji
(Mayseless, Kruglanski, 1987), podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na
zadanie (de Grada, Kruglanski, Mannetti, Pierro, 1999) oraz przejawiaja skton-
no$¢ do koncentrowania si¢ na istotnych dla podjecia decyzji informacjach
(Kossowska, Wichary, 2007).

Potrzeba prostej struktury odnosi si¢ do indywidualnych réznic w stopniu,
w jakim jednostka aktywnie poszukuje i preferuje uproszczong strukture obiek-
tow spolecznych i niespolecznych (Neuberg, Newsom, 1993). Osoby z silng
potrzebg prostej struktury majg tendencj¢ do strukturyzowania i organizowania
otoczenia, wykorzystujac w tym celu abstrakcyjne reprezentacje mentalne, takie
jak schematy, skrypty czy stereotypy (Kossowska, 2005). Tendencja ta sktada
si¢ z dwoch powigzanych aspektow: pragnienia struktury (tj. pozytywnego afek-
tu w reakcji na przewidywalne osoby i planowane wydarzenia) oraz reakcji na
brak struktury (tj. negatywnego afektu w odpowiedzi na nieprzewidziane sytua-
cje i nieprzewidywalne osoby) (Leone, Wallace, Modglin, 1999).

Badacze wskazuja, ze potrzeba struktury stanowi aspekt potrzeby poznaw-
czego domkniecia (Kossowska, 2005; Webster, Kruglanski, 1994), bowiem dwa
czynniki potrzeby domknigcia: preferowanie porzadku i preferowanie przewi-
dywalnosci w petni odnoszg si¢ do potrzeby struktury.
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Potrzeba poznawczego domknigcia i prostej struktury a pleé

Na fakt, ze kobiety moga si¢ r6zni¢ od me¢zczyzn w pewnych aspektach po-
trzeby domknigcia czy potrzeby prostej struktury, zwracaja uwage wyniki badan
nad zachowaniami konsumenckimi. Na przyktad Meyers-Levy (1989) wskazuje,
ze mezczyzni selektywnie i w sposob heurystyczny przetwarzaja informacje.
Z kolei kobiety staraja si¢ angazowaé w szczegolowa i wyczerpujaca analize
wszystkich informacji. Potwierdzajg to wyniki badan Krugmana (1966), w kto-
rych wykazano, ze kobiety w wigkszym stopniu niz me¢zczyzni angazujg si¢
W ogladanie reklam niezaleznie od tego, czy reklamy te koncentrowaty si¢ na
tresciach meskich, czy kobiecych. Podobnie Sternthal (1986) wskazat na istnie-
nie r6znic ptciowych przy dokonywaniu ocen: mezczyzni zazwyczaj polegali na
informacjach, ktore sugerowaty jeden pomyst lub wniosek, podczas gdy kobiety
polegaty na wszystkich informacjach zawartych w przekazie (pod warunkiem,
ze catkowita ilo$¢ nie przekraczata ich mozliwosci przetwarzania).

Dotychczas przeprowadzono bardzo niewiele badan dotyczacych rdznic
migdzyplciowych w potrzebie poznawczego domknigcia oraz potrzebie prostej
struktury. Uzyskane wyniki wskazujg na brak réznic miedzy kobietami a me¢z-
czyznami w potrzebie prostej struktury (Hamtiaux, Houssemand, 2012; Kem-
melmeier, 2010; Leone i in., 1999; Smith, Gordon, 1998). Podobnie réznic mig-
dzyptciowych nie wykazano w potrzebie poznawczego domkniecia (Baldner,
Pierro, 2019; Leone i in., 1999; Webster, Kruglanski, 1994).

Celem przeprowadzonego badania byla identyfikacja réznic migdzyplcio-
wych w potrzebie poznawczego domknigcia i potrzebie prostej struktury. Na
podstawie nielicznej literatury przedmiotu oraz przestanek teoretycznych mozna
postawi¢ ogdlng hipoteze, ze mezczyzni w poréwnaniu do kobiet beda odzna-
czali si¢: 1) wyzszym poziomem potrzeby prostej struktury oraz 2) wyzszym
poziomem potrzeby poznawczego domknigcia.

Metoda

Osoby badane

W badaniu wzigty udziat 704 osoby (533 kobiety i 171 mezczyzn) w wieku
15-78 lat (M = 25,50; SD = 10,35), ktore za udziat w badaniu nie otrzymaty
wynagrodzenia.

Materialy

Potrzebe poznawczego domknigcia mierzono krotka wersjg Skali Poznaw-
czego Domknigcia (PPD) (Kruglanski, Webster, 1996) w polskiej adaptacji Kos-
sowskiej, Hanusza i Trejtowicza (2012). Narzegdzie to sktada si¢ z 5 podskal
(Nietolerancja wieloznacznos$ci, Preferowanie porzadku, Preferowanie przewi-
dywalnosci, Zamknieto§¢ umystowa, Zdecydowanie) wchodzacych w sktad
dwoch czynnikdéw: pierwszy odnosi si¢ do motywacyjnego aspektu procesu do-
mykania, natomiast drugi — do poznawczego aspektu potrzeby domknigcia.
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W sktad skali wchodzi 15 pozycji testowych. Narzedzie ma potwierdzong traf-
no$¢ kryterialng (Kossowska i in., 2012). Jego zgodno$¢ wewnetrzna dla podskal
szacowana alfg Cronbacha wyniosta w badaniach Kossowskiej i in. (2012) od
0,52 dla podskali Nietolerancja wieloznacznoséci do 0,80 dla podskali Prefero-
wanie porzadKu.

Do pomiaru potrzeby prostej struktury wykorzystanol2-itemowa Skalg Po-
trzeby Prostej Struktury (Personal Need for Structure Scal — PPS) (Thompson,
Naccarato, Parker, 1992, za: Neuberg, Newsom, 1993; polska adaptacja w przygo-
towaniu; Thompson, Naccarato, Parker, Moskowitz, 2013). Narzedzie sktada si¢
z dwoch podskal: Pragnienie struktury oraz Reakcja na brak struktury. W bada-
niach wlasnych Skala okazata si¢ mie¢ wysoka stabilno$¢ bezwzgledna: korelacja
test-retest w odstepie 4-tygodniowym wyniosta r(53) = 0,81. Wskaznik zgodnosci
wewnetrznej, alfa Cronbacha, dla calej skali PPS wyniost 0,83, dla podskali Reak-
cja na brak struktury— 0,79, a dla podskali Pragnienie struktury: 0,72.

Procedura

Osoby badane wypetnialy kwestionariusze w wersji papierowej indywidual-
nie lub w kilkuosobowych grupach. Uczestnikom podano informacj¢, ze badana
jest ich motywacja do wykonywania réznych czynnosci i nastawienie wobec
otaczajacego $wiata. Czas wypelniania byl nieograniczony, jednak zwykle nie
przekraczat 10 min.

Wyniki

W tabeli 1 umieszczono wartosci korelacji miedzy mierzonymi zmiennymi
u kobiet, a w tabeli 2 — wartosci te obliczone dla me¢zczyzn.

Tabela 1. Korelacje miedzy mierzonymi zmiennymi u kobiet
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PPS Pragnienie struktury 54"

PPS suma 93"™ 817"

PPD Preferowanie porzadku 60" 71 727

PPD P'referowafug 63" 40 | 61 59

przewidywalnos$ci

PED Nletolerqnpja 52" 37 | 52 49" 61"

wieloznaczno$ci

PPD Zamknigto$¢ 19" 15" | 20" 15" 25" 0,08

umystowa

PPD Zdecydowanie -177 | -0,07 [-147] —0,04 -157 -137 | a1

PPD suma .60 547 | 65 77 787 67 407 28"

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Tabela 2. Korelacje migdzy mierzonymi zmiennymi u mezczyzn
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PPS Pragnienie struktury 55**

PPS suma 94 | 81

Esrlg;lgerowame 69%* 78 | goxx

PPD Preferowanie 80** Goxk | 7gEx | 7ok

przewidywalnosci ' ' ' '

v i?sﬁ)avg;km‘?m“ 22% | 008 | 9% | 007 | 24% | 012

PPD Zdecydowanie —29** | 0,06 |-23*| 0,09 | -31** | 28 | —21*

PPD suma 13** BLx* | ,78%* | 85** 82 J4 | 31%* | 0,08

Zrodlo: opracowanie wilasne.

W celu sprawdzenia réznic migdzyptciowych w potrzebie prostej struktury
oraz potrzebie poznawczego domknigcia zastosowano nastgpujaca strategie ana-
lizz w pierwszym kroku wykonano wielorakg analize wariancji (multivariate
analysis of variance — MANOVA) badajaca réznice miedzyptciowe w: 1) po-
trzebie prostej struktury mierzonej jednoczes$nie przez dwie podskale: Reakcja na
brak struktury oraz Pragnienie struktury struktury oraz 2) w potrzebie poznawcze-
go domkniecia mierzonej jednoczesnie przez pi¢é¢ podskal: Preferowanie porzad-
ku, Preferowanie przewidywalnosci, Nietolerancja wieloznacznos$ci, Zamknigtos¢
umystowa oraz Zdecydowanie.W drugim kroku wykonano seri¢ analiz wariancji
(ANOVA) badajacych réznice migdzyptciowe w kazdej z podskal.

Wyniki analiz MANOVA wskazaty, ze ple¢ istotnie réznicuje wyniki tgczne
dla obu podskal prostej struktury (F(2, 643) = 3,88; p = 0,021) oraz wyniki tagczne
dla 5 podskal potrzeby poznawczego domknigcia (F(5, 511) = 6,76; p = 0,001).

W tabeli 3 przedstawiono wyniki serii analiz wariancji badajgcych rdznice
migdzypiciowe w kazdej z podskal obu kwestionariuszy.

Tabela 3. Réznice mi¢edzyplciowe w podskalach kwestionariuszy

N Srednia SD
K M K M K M F p
PPS Pragnienie struktury 487 163 | 13,42 | 12,90 | 3,26 3,53 2,99 ,084
PPS Reakcja na brak struktury 485 163 | 23,85 | 22,48 | 517 | 6,00 7,90 ,005
PPD Preferowanie porzadku 402 121 12,11 | 11,12 | 3,19 3,82 8,18 ,004

PPD Preferowanie przewidywalnosci 403 121 10,56 | 10,44 | 3,19 3,53 0,12 728
PPD Nietolerancja wieloznacznos$ci 402 121 13,51 | 13,09 | 2,47 2,90 2,49 ,115
PPD Zamknigto$¢ umystowa 402 120 7,33 7,04 | 2,33 2,44 1,40 ,238
PPD Zdecydowanie 402 119 9,15 | 10,14 | 3,52 3,50 7,30 ,007

Zrodlo: opracowanie wilasne.
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Istotne ro6znice migdzyplciowe ujawnily si¢ w podskali Skali Potrzeby Pro-
stej Struktury — Reakcja na brak struktury: kobiety uzyskaly istotnie wyzsze
wyniki w poréwnaniu do mezczyzn: (F(1,646) = 7,90; p = 0,005; n* = 0,01).
Istotne statystycznie réznice nie uwidocznily si¢ drugiej podskali: Pragnienie
struktury (F(1,648 ) = 2,99; p = 0,084). Wyniki te nie potwierdzaja hipotezy
mowigcej, ze mgzczyzni charakteryzujg si¢ wyzszym poziomem prostej struktu-
ry niz kobiety.

Réznice migdzyplciowe w zakresie potrzeby poznawczego domknigcia
ujawnily si¢ w odniesieniu do podskali Preferencja porzadku — kobiety uzyskaty
wyniki istotnie wyzsze niz mezczyzni: (F(1,521) = 8,18; p = 0,004; 772= 0,02)
oraz w podskali Zdecydowanie, w ktorej m¢zczyzni uzyskali wyniki istotnie
wyzsze w porownaniu do kobiet (F(1,519) = 7,30; p = 0,007; 7°= 0,01). Roznice
mig¢dzyptciowe w pozostatych podskalach nie byly istotne statystycznie. Taki
wzor wynikow jest niespdjny z postawiong hipoteza, mowigca, ze mezczyzni
beda odznaczali si¢ wyzszym poziomem potrzeby poznawczego domknigcia
W poréwnaniu do kobiet.

Podsumowanie

Celem badania byla identyfikacja roznic miedzyplciowych w potrzebie po-
znawczego domkniecia i potrzebie prostej struktury. Przestanki ptynace z badan
nad zachowaniami konsumenckimi pozwalaty na sformutowanie hipotez, ze
mezczyzni w porownaniu do kobiet beda si¢ odznaczali: 1) wyzszym poziomem
potrzeby prostej struktury oraz 2) wyzszym poziomem potrzeby poznawczego
domkniecia. W §wietle dotychczasowych badan uzyskane wyniki pozostaja nie-
spojne. W przeprowadzonych do tej pory badaniach, jak wspomniano we wste-
pie, nie wykazywano réznic mig¢dzyplciowych w zakresie potrzeby poznawczego
domknigcia oraz prostej struktury. Warto podkresli¢, ze nie prowadzono podob-
nych badan z udziatem polskiej proby. W niniejszych badaniach uzyskano wy-
niki wskazujace, ze pte¢ réznicuje laczne wyniki dla podskal potrzeby prostej
struktury oraz poznawczego domknigcia, jednak kierunek tej roznicy jest od-
wrotny od zaktadanego w hipotezach.

Wyniki takie mogg mie¢ zrédto w dodatkowych zmiennych zwigzanych
z plcig. Jednag z nich jest neurotyzm, ktory — jak wskazuja wyniki badan (np.
Kossowska, 2007) — jest skorelowany ze sztywnoscig rozumiang jako m.in. wy-
soki poziom potrzeby poznawczego domkniecia i prostej struktury. Osoby neu-
rotyczne (lub lgkowe) sa niepewne siebie i przekonane o nieskuteczno$ci po-
dejmowanych aktywnosci. Powoduje to poszukiwanie przez nie stabilnej wiedzy
o $wiecie 1 zamknigto$¢ na nowe informacje i nowe doswiadczenia, dzigki czemu
osoby te redukujg intensywno$¢ odczuwanego leku (Kossowska, 2003). Rezultaty
licznych badan wskazujg na réznice miedzyptciowe w neurotyzmie i leku: ko-
biety charakteryzuja si¢ wyzszym ich poziomem w poréwnaniu do mezczyzn
(np. Feingold, 1994; Mandal, 2005; Oakley Browne, 1995).
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Innym Zrédlem réznic miedzy kobietami a mgzczyznami w zakresie potrze-
by prostej struktury i poznawczego domknigcia moze by¢ poziom otwartosci na
doswiadczenia. Otwarto$¢ na do$wiadczenia jest rozumiana jako ciekawos$¢
poznawcza, tendencja do podejmowania nieszablonowych i innowacyjnych
dziatan oraz autonomia i samodzielno$§¢ w formutowaniu sagdow i w podejmo-
waniu decyzji (McCrae, Costa, 2005). Metaanalizy wskazuja na wyzszy poziom
tej cechy u megzczyzn w pordwnaniu z kobietami (Costa Jr, Terracciano,
McCrae, 2001).

Przeprowadzone badanie ma pewne ograniczenia. Po pierwsze, z uwagi na
mala wielko$¢ efektu (Cohen, 1988) przy interpretacji uzyskanych wynikéw
powinno si¢ zachowac daleko idaca ostroznos¢ (Francuz, Mackiewicz, 2007).
Innym ograniczeniem jest nierdwnoliczna proba ze znaczna przewaga kobiet.
Uzyskane rezultaty wymagaja zatem replikacji i dalszych badan.

Podziekowania
Dziekujemy Mikotajowi Buczelowi za pomoc w badaniach.
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Streszczenie

Bycie rodzicem dziecka ze spektrum autyzmu (ASD) wiaze si¢ z odczuwaniem chronicznego
stresu, a sama diagnoza stanowi przezycie traumatyczne, ktore oprocz negatywnych konsekwencji
moze prowadzi¢ do pojawienia si¢ potraumatycznego wzrostu (PTG). Celem badan byta analiza
zwiazku strategii radzenia sobie ze stresem i PTG przy kontroli zmiennej wdzigcznosci w grupie
114 rodzicow dzieci z rozpoznanym ASD, w wieku 22-51 lat. Zatozono, ze pozytywne strategie
radzenia sobie sg zwigzane z PTG. Wykorzystano nastgpujace narzgdzia badawcze: Inwentarz
Potraumatycznego Rozwoju (PTGI) w adaptacji Oginskiej-Bulik i Juczynskiego, Inwentarz do
Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem (Mini-COPE) w adaptacji Juczynskiego i Oginskiej-Bulik
oraz kwestionariusz do badania wdzigcznosci GQ-6 (Gratitude Questionnaire 6) w adaptacji Kos-
sakowskiej i Kwiatka. Prezentowane badania stanowa czgs¢ wigkszego projektu badawczego,
w ktérym ujmowano psychologiczne korelaty i uwarunkowania wystgpowania PTG u rodzicow
dzieci z ASD. Wyniki potwierdzaja znaczaca role pozytywnych strategii radzenia sobie oraz
wdziecznosci dla rozwoju potraumatycznego badanych.

Stowa kluczowe: radzenie sobie ze stresem, zaburzenia ze spektrum autyzmu, rozwdj potrauma-
tyczny, rodzicielstwo
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Abstract

Parents of children with autism spectrum disorders (ASD) are likely to be under a permanent
stress. ASD diagnosis is recognized as trauma which, apart from having negative impact, may be
treated as developmental factor for parents and lead to posttraumatic growth (PTG). The aim of the
research was to study the relationship between coping strategies and PTG in the group of 114
parents of ASD children, aged 22 to 51. Gratitude variable was also controlled. The hypothesis
was that positive coping strategies are related with PTG. The following research tools were used:
Posttraumatic Growth Inventory (PTGI) in adaptation of Oginska-Bulik and Juczynski, Invento-
ry to Measure Coping Strategies with Stress (Mini-COPE) in the adaptation by Juczynski and
Oginska-Bulik and the Gratitude Questionnaire (GQ-6) adapted by Kossakowska and Kwiatek.
The research is a part of a wider study which aims to identify the psychological predictors of
PTG in the group of parents of children with ASD. The results indicate the significant role of
positive coping strategies and gratitude as factors influencing the PTG in the group of surveyed
parents.

Keywords: coping strategies, autism spectrum disorders, posttraumatic growth, parenthood

Wstep

Wsréd réznych okolicznosci zyciowych powodujacych chroniczny stres
znajduje si¢ bycie rodzicem dziecka ze spektrum autyzmu (ASD) (Krakovich,
McGrew, Yu, Ruble, 2016; Pisula, 2012), a proces i fakt diagnozy dziecka
wyczerpujg znamiona do$wiadczenia o charakterze traumatycznym (Andreica-
-Sandica, Patca, Panaete, Andreica, 2011; Casey i in., 2012). Te trudne do-
swiadczenia mogg mie¢ takze pozytywne nastepstwa i inicjowaé proces
rozwoju osobowego jednostki, ktorego konsekwencja jest pojawienie si¢ po-
traumatycznego wzrostu (PTG) (Markoulakis, Fletcher, Bryden, 2012). Tede-
schi i Calhoun (2004) definiuja PTG jako pozytywna psychologiczng zmiang
do$wiadczang w wyniku zmagania si¢ z wysoce wymagajacymi okoliczno-
$ciami zyciowymi — skrajnie stresujagcymi zdarzeniami, jak rowniez kryzysa-
mi obejmujacymi cierpienie. Badacze zajmujacy si¢ PTG wskazujg na naste-
pujace wymiary tego doswiadczenia: zmiany w percepcji siebie, zmiany
w relacjach z innymi, wigksze docenianie zycia oraz zmiany duchowe
(Calhoun, Tedeschi, 2004; Oginska-Bulik, Juczynski, 2010). Biezacy artykut
koncentruje si¢ na wzajemnej relacji strategii radzenia sobie ze stresem i PTG
u rodzicow dzieci z ASD. Tego typu badania z udzialem tej szczegdlnej grupy
sg stosunkowo rzadkie (Phelps, McCammon, Wuensch, Golden, 2009; Zhang,
Yan, Dub, Liu, 2013).

Analiza wynikow badan w réznych grupach klinicznych (Prati, Pietrantoni,
2009; Wilson i in., 2016; Barr, 2011; Morton, White, Young, 2015; Zhang i in.,
2013; Dirik, Karanci, 2008; Loiselle, Devine, Reed-Knight, Blount, 2011; Tuncay,
2015; Azizzadeh Forouzi, Roudi Rashtabadi, Heidarzadeh, Malkyan, Ghazanfa-
rabadi, 2018; Karami, Kahrazei, Arab, 2018; Oginska-Bulik, 2013) wskazuje na
nastgpujace strategie radzenia sobie ze stresem jako korelaty i uwarunkowania
PTG: pozytywne przewartosciowanie, aktywne radzenie sobie, akceptacja, zwrot
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ku religii, poczucie humoru oraz poszukiwania wsparcia emocjonalnego i in-
strumentalnego. Zauwaza si¢ tez, ze wdzigcznos$¢ jako dyspozycja do zauwaza-
nia i doceniania zyczliwych zachowan innych odgrywa wazna rolg w pojawianiu
si¢ PTG, poniewaz osoby z wigkszym nasileniem wdzigcznosci stosujg bardziej
adaptacyjny repertuar strategii radzenia sobie (Peterson, Park, Pole, D’ Andrea,
Seligman, 2008; Emmons, Mishra, 2011).

Material i metoda

Celem badan byta analiza zwiazku strategii radzenia sobie ze stresem i PTG
przy kontroli zmiennej wdzigcznosci w grupie rodzicéw dzieci z ASD. Hipoteza
badawcza gtowna brzmiata: Istnieje dodatni zwigzek pomiedzy pozytywnymi
strategiami radzenia sobie ze stresem u rodzicow dzieci ze spektrum autyzmu
a wystgpieniem potraumatycznego wzrostu. Hipotezy szczegotowe odnosily sie
do nastgpujacych strategii radzenia sobie: pozytywnego przewarto$ciowania,
aktywnego radzenia sobie, akceptacji, zwrotu ku religii, poczucia humoru oraz
poszukiwania wsparcia emocjonalnego i instrumentalnego.

Zastosowano nastepujace narzedzia badawcze: Inwentarz Potraumatycz-
nego Rozwoju (PTGI) w adaptacji Oginskiej-Bulik i Juczynskiego (2010),
Mini-COPE - Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem w adaptacji
Juczynskiego i Oginskiej-Bulik (2009) oraz kwestionariusz do badania
wdzieczno$ci GQ-6 (Gratitude Questionnaire 6) w adaptacji Kossakowskiej
i Kwiatka (2014).

W badaniu wzieto udziatl 114 badanych, w tym 80 matek i 19 ojcow dzieci
z ASD (w 15 kwestionariuszach brak danych dotyczacych pici). Do responden-
tow docierano za posrednictwem terapeutdw i nauczycieli pracujacych z dzie¢mi
z ASD na terenie dwoch wojewddztw: podkarpackiego i lubelskiego. Badania
byly anonimowe, a udziat w nich dobrowolny. Dysproporcja liczebnosci ojcow
i matek odzwierciedla ogélng tendencj¢ wystepujaca w badaniach rodzicow
dzieci z zaburzeniami neurorozwojowymi. Rozpigtos¢ wieku badanych wynosita
22-51 lat, M = 37,6; SD = 5,53. Ponad 2/3 badanych (67,4%) uzyskato diagnozg
ASD u dziecka ponad 2 lata temu, a 32,6% — w okresie do 2 lat.

Wyniki badan

W tabeli 1 przedstawiono wyniki analizy korelacji skal Mini-COPE z pod-
skalami i wynikiem ogdélnym PTGI w grupie badanych rodzicow (N =114)

Istotne statystycznie dodatnie korelacje wyniku ogdlnego w PTGI odnosity
si¢ do: poszukiwania wsparcia instrumentalnego (0,42), poszukiwania wsparcia
emocjonalnego (0,36), pozytywnego przewartosciowania (0,35), akceptacji
(0,24), poczucia humoru (0,23), aktywnego radzenia sobie (0,21) oraz zwrotu ku
religii (0,21).
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Tabela 1. Korelacje mi¢dzy zmiennymi

Strategia/lPTG PTGI.1 PTGI.2 PTGI.3 PTGl 4 PTGI5
Aktywne radzenie sobie 0,20* 0,27** n.i. n.i. 0,21*
Planowanie n.i. n.i. n.i. n.i. n.i.
Pozytywne przewartosciowanie 0,41%** 0,30** 0,24* 0,22* 0,35***
Akceptacja 0,23* 0,25** n.i 0,19* 0,24*
Poczucie humoru 0,21* 0,23* n.i. 0,21* 0,23*
Zwrot ku religii n.i. 0,22* n.i. 0,48*** 0,21*
Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego 0,27** 0,46*** 0,23* 0,28** 0,36***
Poszukiwanie wsparcia instrumentalnego 0,36*** 0,49*** 0,27** 0,34*** 0,42%**
Zajmowanie si¢ czyms§ innym n.i. n.i. 0,22* n.i. n.i.
Zaprzeczanie n.i. n.i. n.i. n.i. n.i.
Wyladowanie n.i. n.i. n.i. n.i. n.i.
Zazywanie substancji psychoaktywnych n.i. n.i. n.i. n.i. n.i.
Zaprzestanie dziatan n.i. n.i. n.i. n.i. n.i.
Obwinianie siebie n.i. n.i. n.i. n.i n.i.

PTGI.1 — zmiany w percepcji siebie; PTGI.2 — zmiany w relacjach z innymi; PTGI.3 — wigksze
docenianie zycia; PTGIL.4 — zmiany duchowe; PTGI.5 — wynik ogdlny.

**% < 0,001; ** p < 0,01;* p < 0,05.

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

W tabelach 2—6 zaprezentowano wyniki krokowej regresji postepujacej dla
zmiennej wzrostu potraumatycznego (wynik ogoélny, zmiany w percepcji siebie,
zmiany w relacjach z innymi, wigksze docenianie zycia oraz zmiany duchowe)

i jej predyktorow.

Tabela 2. Podsumowanie krokowej regresji postepujacej dla zmiennej wyjasnianej wzrost
potraumatyczny (PTGI — wynik ogélny) u rodzicow dzieci z ASD i jej predyktorow

Zmienne wprowadzone B t p
Wdzigcznosé 0,342 3,743 0,001
Poszukiwanie wsparcia instrumentalnego 0,235 2,561 0,012
Poczucie humoru 0,186 2,319 0,022

F(3,110) = 15,964; p < 0,001; R2 = 0,303

Zrodto: opracowanie wlasne.

Model wyjasnia 30% wariancji wynikow uzyskanych przez badanych rodzi-
coOw w PTGI. Potraumatyczny wzrost mozna przewidzie¢ na podstawie wysokiej
wdzigczno$ci oraz stosowania nastgpujacych strategii radzenia sobie ze stresem:
poszukiwania wsparcia emocjonalnego i poczucia humoru.

Tabela 3. Podsumowanie krokowej regresji postepujacej dla zmiennej wyjasnianej PTGI —
zmiany w percepcji siebie u rodzicow dzieci z ASD i jej predyktoréw

Zmienne wprowadzone B t p
Wdzigcznosé 0,325 3,788 0,001
Pozytywne przewarto$ciowanie 0,310 3,612 0,001

F(2,111) =19,877; p < 0,001; R2 = 0,264

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Model wyjasnia 26% wariancji wynikow uzyskanych przez badanych w ska-
li Zmiany w percepcji siebie Inwentarza PTGI. Pozytywne zmiany w percepcji
siebie mozna przewidzie¢ na podstawie wysokiej wdzieczno$ci oraz stosowania
strategii pozytywnego przewarto§ciowania.

Tabela 4. Podsumowanie krokowej regresji postepujacej dla zmiennej wyjasnianej PTGI —
zmiany w relacjach z innymi u rodzicéw dzieci z ASD i jej predyktoréw

Zmienne wprowadzone B t p

Poszukiwanie wsparcia instrumentalnego 0,324 3,623 0,001
Wdzigczno$é 0,302 3,395 0,001
Poczucie humoru 0,169 2,166 0,032

F(3,110) = 18,828; p < 0,001; R2 = 0,321

Zrédto: opracowanie wlasne.

Model wyjasnia 32% wariancji wynikow uzyskanych przez badanych w ska-
li Zmiany w relacjach z innymi Inwentarza PTGI. Pozytywne zmiany w rela-
cjach z innymi mozna przewidzie¢ w oparciu o wysokie nasilenie poszukiwania
wsparcia instrumentalnego, wdzi¢czno$¢ oraz poczucie humoru.

Tabela 5. Podsumowanie krokowej regresji postepujacej dla zmiennej wyjasnianej PTGI —
wigksze docenianie zycia u rodzicéw dzieci z ASD i jej predyktorow

Zmienne wprowadzone B t p
Wdzigeznosé 0,367 4,283 0,001
Zajmowanie si¢ czyms$ innym 0,212 2,47 0,015

F(2,111) =12,522; p < 0,001; R2=0,184

Zrédto: opracowanie wlasne.

Model wyjasnia 18% wariancji wynikow uzyskanych przez badanych rodzi-
cow w skali Wieksze docenianie zycia w Inwentarzu PTGI. Docenianie zycia
mozna przewidzie¢ na podstawie wysokiej wdzigcznosci oraz stosowania strate-

gii zajmowania si¢ czyms innym.

Tabela 6. Podsumowanie krokowej regresji postepujacej dla zmiennej wyjasnianej PTGI —

zmiany duchowe u rodzicéw dzieci z ASD i jej predyktorow

Zmienne wprowadzone B t p

Zwrot ku religii 0,382 4,504 0,001
Wdzigczno$é 0,242 2,843 0,005
Poczucie humoru 0,185 2,349 0,021

F(3,110) = 17,115; p < 0,001; R2 = 0,318

Zrédto: opracowanie wlasne.

Model wyjasnia 32% wariancji wynikéw uzyskanych przez badanych ro-
dzicow w skali Zmiany duchowe w Inwentarzu PTGI. Zmiany duchowe

50



mozna przewidzie¢ na podstawie wysokiej wdzigcznos$ci oraz stosowaniu
nastgpujacych strategii radzenia sobie ze stresem: zwrotu ku religii i poczu-
cia humoru.

Podsumowanie i wnioski

Zidentyfikowano nastgpujace strategie radzenia sobie ze stresem jako pre-
dyktory PTG u badanych: poszukiwanie wsparcia instrumentalnego, poczucie
humoru, pozytywne przewarto$ciowanie oraz zwrot ku religii. Ponadto istotnym
predyktorem PTG byla wdzigcznos¢. Na poziomie korelacji zaznaczyla si¢ takze
rola poszukiwania wsparcia emocjonalnego, aktywnego radzenia sobie oraz
akceptacji. Hipotezy badawcze zostaty zweryfikowane pozytywnie. Jedyne kontr-
intuicyjne ustalenie dotyczylto strategii zajmowania si¢ czym$ innym jako pre-
dyktora wiekszego doceniania zycia. Poradnictwo wobec rodzicow dzieci z ASD
powinno by¢ ukierunkowane na stymulowanie rozwoju strategii ukierunkowa-
nych na rozwigzywanie probleméw (por. Tunkay, 2015), gléwnie poprzez uru-
chamianie zasoboéw spotecznych (formalnych i nieformalnych), postrzeganie
ASD u dziecka jako wyzwania, a nie nieodwracalnej straty (por. Cappe, Wolff,
Bobet, Adrien, 2011), rozwijanie poczucia humoru, rozwo6j duchowy (por.
Gosztyta, Gelleta, 2015), wyrazanie wdzigcznosci oraz — by¢ moze tez — znale-
zienie hobby jako swego rodzaju ,,odskoczni” od codziennych probleméw. Naj-
wazniejsze ograniczenie badan dotyczy ich poprzecznego, a nie podluznego
charakteru, w zwiagzku z czym trudno jest w pelni oceni¢ zakres zmian potrau-
matycznych, jakie zaszty u badanych. Kolejnym ograniczeniem jest niewielka
grupa badanych me¢zczyzn, co uniemozliwia dokonanie poréwnan z uwagi na
pte¢ respondentow. Z uwagi na powyzsze, wskazanym jest podjecie w przyszto-
$ci badan podtuznych, poswieconych rozwojowi potraumatycznemu rodzicéw
dzieci z ASD, z wigkszg reprezentacja ojcOw.
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Streszczenie

Obecnie zaburzenia ze spektrum autyzmu (ASD) sg jednym z cz¢sciej diagnozowanych zabu-
rzen rozwoju u dzieci. Pierwsze jego opisy dotyczyly dzieci, dlatego obszar badan nad dorostymi
Z tym zaburzeniem jest stabiej poznany. Ostatnie lata dostarczyty jednak interesujacych danych na
ten temat. Coraz wigcej uwagi poswigca si¢ takze osobom, ktore diagnoze ASD otrzymaty
w dorostosci. W artykule oméwiono rdznice oraz podobienstwa miedzyptciowe wsrdod osob
z ASD, zwlaszcza dorostych, w obszarze diagnostycznym, do§wiadczanych trudnosci oraz mie-
rzenia si¢ z wymaganiami dorostoéci. Badania wskazuja na pewne réznice w obrazie klinicznym
kobiet i mezczyzn w zakresie osiowych objawoéw ASD. Metaanalizy pokazuja, ze kwestia roznic
migdzyplciowych w obrazie klinicznym ASD jest obszarem, ktory wymaga dalszych intensyw-
nych badan z uwagi na mozliwo$¢ przetozenia wynikow na praktyke kliniczng chociazby w obsza-
rze usprawnienia procesu diagnozy i efektywniejszego wspierania tych osob.

Stowa kluczowe: zaburzenia ze spektrum autyzmu, dorosto$¢, réznice migdzyplciowe

Abstract

Nowadays autism spectrum disorder (ASD) is one of the most frequently diagnosed disorders
among children. First reports concerning autism were focused on children, that is why little is
known about adults with this disorder. Recent years have however provided interesting data on this
topic, also in context of diagnosis in adulthood. The article presents similarities and differences
between men and women within diagnostic field, functioning difficulties and adulthood challeng-
es. Studies have shown that there are some differences in core symptoms of ASD depending on
sex. Meta-analyses have indicated that gender differences issue especially in context of clinical
manifestation of symptoms should still be intensely explored in order to improve diagnostic pro-
cess and as a result achieve more effective support system for those people.

Keywords: autism spectrum disorder, adulthood, sex/gender differences
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Wstep

Obecny system wspierania dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
(ASD) w Polsce wypracowat juz kilka rozwigzan dla tej grupy osob. Przez caty
okres obowigzku szkolnego majg one prawo do dostosowan w szkole majacych
na celu ich lepsze funkcjonowanie i przyswajanie wiadomos$ci w formie dosto-
sowanej do ich mozliwosci. Natomiast sytuacja ta drastycznie si¢ zmienia
W momencie, w ktérym dziecko z ASD staje si¢ dorosle, a ilo$¢ i jako$¢ wspar-
cia istotnie si¢ zmniejsza. Celem artykutu jest omoéwienie specyfiki funkcjono-
wania 0sob z autyzmem, ich radzenia sobie w dorostym zyciu, takze w odniesie-
niu do sytuacji w Polsce, z uwzglgdnieniem roznic mig¢dzyptciowych m.in.
W manifestowaniu si¢ gldéwnych objawow tego zaburzenia.

Doroste osoby z autyzmem

Autyzm jest stanem trwajagcym cale zycie. Badania przeprowadzone
w Wielkiej Brytanii w 2007 r. wykazaty, ze jego rozpowszechnienie w populacji
dorostych jest podobne do tego zidentyfikowanego u dzieci, czyli okoto jednej
na 100 os6b spetnia kryteria diagnostyczne ASD (Brugha i in., 2011). Stosunek
mezezyzn do kobiet Szacuje si¢ obecnie na okoto 3:1 (Loomes, Hull, Mandy,
2017). Nierownowaga plci w czestoSci wystgpowania zaburzenia rézni sie
W zaleznosci od zdolnos$ci poznawczych. Stosunek mezczyzn do kobiet jest
mniejszy 1 wynosi okoto 2:1 wsrdd osob ze wspotwystepujaca niepelnosprawno-
$cig intelektualna, a znacznie wigkszy — 6:1 — wsérdéd osob z przecigtnym lub
powyzej przecigtnym ilorazem inteligencji (Kirkovski, Enticott, Fitzgerald,
2013; Loomes i in., 2017). Kwestie r6znic migdzyplciowych probuje wyjasnié
kilka koncepcji. Jedna z nich jest hipoteza female protective effect — zenskiego
czynnika ochronnego. Zaktada ona, iz dziewczgta muszg odziedziczy¢ wigcej
czynnikdéw zwigzanych z autyzmem niz chlopcy, aby symptomy tego zaburzenia
w pelni si¢ ujawnity. Badania pokazuja takze wyzszy wskaznik ASD wsrdd
krewnych kobiet niz mezczyzn oraz wyzsze wskazniki cech autystycznych
wsrod ich krewnych (Robinson, Lichtenstein, Anckarsiter, Happé, Ronald, 2013).

Niewiele jest badan dotyczacych przejscia osoéb z ASD z okresu dziecinstwa
w dorostos¢. Trudnosci, na ktére natrafiajg badacze tej grupy, powoduja, ze ana-
lizy te czesto sa zwigzane z badaniami online obejmujacymi gltéwnie osoby
z tzw. wysokofunkcjonujagcym autyzmem (HFA lub zespotem Aspergera — ZA),
proby badawcze sa mniejsze, wystepuje istotna dysproporcja grupy kobiet.
W odniesieniu do plci zenskiej szeroko omawianym zagadnieniem jest efekt
kamuflazu wskazujacy, ze sa one bardziej sklonne i wktadaja wigcej wysitku
w ,,maskowanie” swoich trudnosci i deficytow, szczegdlnie w sferze spotecznej
i przy przecietnym rozwoju intelektualnym (Lai i in., 2017; Rynkiewicz i in.,
2016, Hiller, Young, Weber, 2014). Stad pojawily si¢ obawy cz¢séci diagnostow,
iz testy stosowane w diagnozie moga by¢ mato czute na cechy ASD charaktery-
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styczne dla dziewczat (Rynkiewicz, Ltucka, Fryze, 2012). Wiele danych po-
twierdza jednak, ze mgzczyzni i kobiety przejawiajg podobne nasilenie trudnos$ci
w komunikacji i zachowaniach spotecznych, jednak kobiety przejawiaja mniej
zachowan stereotypowych (Wijngaarden-Cremers i in., 2014).

Brak roznic miedzyptciowych stwierdzano w powszechnie stosowanym
kwestionariuszu do nasilenia cech autyzmu w populacji ogolnej Autism Spec-
trum Quotient — AQ (m.in. Woodbury-Smith, 2015; Baron-Cohen i in., 2014;
Pisula i in., 2013). Jest to jednak obszar wymagajacy dalszych badan, biorac pod
uwage dane wskazujace, ze objawy kliniczne autyzmu obserwowano u dziew-
czat §rednio o 3,5 roku pdzniej niz u chtopcow, zas rozpoznanie ASD stawiano
Unich 5,5 roku pdzniej. Wsrdd dziewczat przed postawieniem ostatecznej dia-
gnozy najczesciej stwierdzano m.in.: depresje i zaburzenia lgkowe (Rynkiewicz,
Lucka, 2015). Jedna z metaanaliz (Moseley, Hitchiner, Kirkby, 2018) wykazata,
ze kamuflaz u kobiet z ASD wigze si¢ m.in. z: lepszymi umiejetnosciami jezy-
kowymi i spotecznymi, bardziej ,,aktywnymi, ale dziwnymi” zachowaniami
w interakcjach, mniejsza iloscig zachowan zwigzanych z nadpobudliwo$cia
w srodowisku szkolnym, a takze mniej ekscentrycznymi specyficznymi zaintere-
sowaniami. Me¢zczyzni zglaszali wigcej zachowan zwigzanych z ograniczonymi
zainteresowaniami, natomiast najwyzsze wyniki w obszarze sensorycznym ob-
serwowano u kobiet z autyzmem. Co wazne, kobiety byly podobne pod wzgle-
dem iloSciowej oceny objawow ASD do me¢zczyzn. Podobne wyniki uzyskali
Lai i in. (2011), gdzie stwierdzono brak r6znic w nasileniu symptoméw ASD
w dziecinstwie, jednak kobiety zglaszaly wigcej objawoéw w dorostosci. Wyniki
te sugeruja, ze w wieku dorostym kobiety wykazuja mniej, ale dostrzegaja
u siebie wiecej cech autystycznych niz mezczyzni, co by¢ moze wigze si¢ ze
wspomnianym efektem kamuflazu.

Kobiety z ASD wydaja si¢ analizowa¢ niuanse dziatan ludzi, emocjonalng
atmosfere, spoleczne konwencje oraz nasladowac najbardziej adaptacyjne i po-
pularne osoby, w tym gwiazdy czy fikcyjne postaci, uzywajac zapozyczonych
fraz i absorpcji cech mowy, np. nasladujac akcent (Lai, Baron-Cohen, Buxbaum,
2015; Attwood, Bulhak-Paterson 2011). To pomaga im maskowac ich spoteczne
zmieszanie (Lai i in., 2015; Tierney, Burns, Kilbey, 2016). Zgtaszaja one takze
wyzsze wskazniki chorob psychicznych (Baldwin, Costley, 2016). Zgodnie
Z wcezesniejszg literaturg klinicy$ci zauwazyli wigksze roznice zwigzane z plcig
w ograniczonych i powtarzajacych si¢ zachowaniach oraz mniejsza rdznicg
w cechach komunikacji spotecznej (Jamison, Bishop, Huerta, Halladay, 2017).
Badania Lehnhardt i in. (2016) ujawnity zwigzane z plcig réznice w profilu po-
znawczym, ktore sugerujg rozne strategie spoteczno-adaptacyjne: mezczyzni
z ASD wykazywali wyzsze zdolno$ci werbalne, podczas gdy kobiety z ASD
charakteryzowaly si¢ wigkszg szybko$cig przetwarzania i lepszymi funkcjami
wykonawczymi. Zadania fluencji stownej pokazaly, ze kobiety z ASD osiggaty
znacznie lepsze wyniki od mezczyzn.
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Coraz czgsciej obserwowanym zjawiskiem jest zglaszanie si¢ dorostych
0sob na diagnoze w kierunku ASD. Ci, ktérzy ja otrzymuja, odczuwaja ulge,
poznajac przyczyny poczucia bycia niedopasowanym do innych ludzi przez
wigkszos¢ ich zycia. Wielu z nich diagnoza umozliwita znalezienie odpowied-
nich ustug i metod wsparcia po wielu latach niezadowalajacych terapii, pozwoli-
fa na nawiagzanie kontaktow z sieciami wsparcia i wypracowanie satysfakcjonu-
jacych relacji spotecznych, takze z innymi osobami z autyzmem. Interesujace
badania dotyczace dorostych oséb zglaszajacych si¢ na diagnozg w kierunku
ASD przeprowadzita Happé i jej zespot (2016). Wykazaty one brak réznic
demograficznych migdzy grupami. Wspotwystepowanie zaburzen psychiatrycz-
nych byto wysokie zarowno u 0sob z ASD (58%), jak i nie-ASD (59%). W gru-
pie ASD starszy wiek wigzat si¢ z wyzszymi ocenami cech ASD i lepsza wydaj-
noscig poznawcza. Jedna z interpretacji zaklada, ze ogolne zdolno$ci poznawcze
i rozwdj strategii radzenia sobie w ciagu catego zycia niekoniecznie zmniejszaja
cechy typowe dla ASD, ale moga ztagodzi¢ ich skutki. To powoduje, iz osoby te
nie byty zidentyfikowane wczesniej jako nalezace do spektrum autyzmu. Warto
zauwazy¢, ze okoto potowy os6b w tej grupie miato zatrudnienie lub ukonczyto
edukacje. Mimo to odsetek osob pracujacych w pelnym wymiarze wynosit zale-
dwie 15%. Depresja i lek wystepowaly u okoto 1/3 0séb z ASD, co potwierdza
wczesniejsze doniesienia, ze zaburzenia afektywne naleza do gléwnych powo-
dow skierowania na diagnoze w kierunku ASD w pozniejszym zyciu (Geurts,
Jansen, 2012). Co wazne, w ramach tej proby kobiety mialy takie samo prawdo-
podobienstwo otrzymania diagnozy ASD jak mgzczyzni — w tej probie 67%
mezczyzn 1 73% ocenianych kobiet otrzymato diagnoz¢ ASD.

W odniesieniu do zatrudnienia osob z ASD, jako grupa czgsciej sa oni bez-
robotni. Pracuja tez w zawodach, w ktorych ich umiejetnosci nie sa w petni wy-
korzystywane lub ktore w ogole nie sa do nich dopasowane (Robertson, 2009).
W 2011 r. przeprowadzono w Australii badania kierowane przez instytucje
swiadczacg ustugi wspierajace dla osob z autyzmem Aspect. Program badawczy
We Belong miat na celu opisanie do$wiadczen, potrzeb i aspiracji dorostych
0sob z HFA lub ZA w szerokim zakresie dziedzin zycia, w tym pracy i edukacji.
Uzyskane dane wykazaty m.in.: wyzsze kwalifikacje tych os6b w odniesieniu do
populacji australijskiej, co teoretycznie powinno stawia¢ je w korzystniejszej
sytuacji na rynku pracy. Jednak prawie potowa pracowala w miejscach, gdzie
ich kwalifikacje byly wyzsze niz przewidywane na dane stanowisko, natomiast
tylko 6% pracowato na stanowiskach kierowniczych (Baldwin, Costley, 2016).

Kolejnym obszarem, w ktérym ujawniaja si¢ roznice mig¢dzyplciowe, sa
specyficzne zainteresowania, gdzie szacuje si¢, ze przynajmniej jedno obecne
jest u 75-95% o0sob z ASD. Niedawne zestawianie wskazuje, ze u me¢zczyzn
czesciej niz u kobiet sa to m.in.: gry komputerowe, nauka, konstruowanie zaba-
wek, pojazdy, polityka i historia, kolekcjonerstwo, rozktady jazdy. Natomiast
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u kobiet, co ciekawe, sg to tematy zwigzane z autyzmem, psychologia, zwierzeta-
mi, naturg, sztukg (Grove, Hoekstra, Wierda, Begeer, 2018). Zwraca si¢ rowniez
uwage na to, ze kobiety z autyzmem maja tendencje do intensywnych zaintereso-
wan, ktore dotycza zwierzat i ludzi, a nie ograniczaja si¢ jedynie do obiektow, co
czesciej ma migjsce u mezczyzn (Ormond, Brownlow, Garnett, Rynkiewicz, At-
twood, 2018). Wydaje si¢ to potwierdza¢ wczesniejsze doniesienia, iz specyficzne
zainteresowania spotykane u dziewczat z ASD majg tendencje by¢ blizej ,,gtéwne-
go nurtu” i sa podobne do typowych w danej grupie wiekowej i kulturowej niz
odpowiadajace im zainteresowania chtopcéw z ASD (Gould, Ashton-Smith, 2011).

Badania pokazuja, ze koncentracja osoby z autyzmem na specyficznych za-
interesowaniach moze by¢ silg i oferuje jej szereg korzysci. Zaangazowanie
W celowy 1 aktywny sposob pomaga tym ludziom czu¢ si¢ bardziej kompetent-
nymi, autonomicznymi i zwigzanymi z innymi. Obserwuje si¢ takze wzrost ich
entuzjazmu, motywacji i wykorzystywanie bardziej spolecznie odpowiednich
interakcji i umiejgtnosci komunikacyjnych, gdy sa pytane o swoje zainteresowa-
nia (Winter-Messiers, 2007).

Jedne z niewielu badan dorostych oséb z ASD ($rednia wieku okoto 50 lat),
W tym z niepetnosprawnoscia intelektualng, wykazaty brak istotnych réznic pod
wzgledem zaburzen jezykowych migdzy kobietami i mezczyznami. Ponad 3/4
uczestnikow miato nieprawidlowosci w rozwoju jezykowym, najczgsciej nie-
prawidtowa prozodi¢ lub echolalie, 1/3 nie méwita lub moéwita pojedyncze fra-
zy. Jedyne roznice obecne byly w zakresie objawdéw neuropsychiatrycznych —
kobiety byly bardziej sktonne do krzyku i zachowania opozycyjnego. W grupie
badawczej prawie 1/3 wymagata lekéw uspokajajacych w celu tolerowania
opieki medycznej lub stomatologicznej. Ograniczone powtarzajace si¢ zachowa-
nia, takie jak samouszkodzenia, zachowania niszczycielskie, byly rzadsze i mniej
powazne wsrod starszych osob niz wsréd mtodszych niezaleznie od pici, niepetno-
sprawnosci intelektualnej i stosowania lekow (Wise, Smith, Rabins, 2017).

W Polsce probe szerszego zbadania sytuacji dorostych osob z autyzmem
podjety dwa projekty, ktdrych rezultatem byly raporty: Ogolnopolski Spis Auty-
zmu (Ptatos, 2016) oraz wydany w 2014 r. przez Fundacje SYNAPSIS RAPORT
2013 Autyzm — Sytuacja Dorostych. Ukazaly i niejako potwierdzily one trudng
sytuacje dorostych oséb z ASD w Polsce, wskazujac na brak rzetelnych informacji
o rozpowszechnieniu tego zaburzenia w populacji osob dorostych (kilkanascie lat
temu, gdy te osoby byly dzieé¢mi i otrzymywaty diagnoze, nie prowadzono jeszcze
tego typu badan na szersza skale), a takze brak systemowego rozwiagzania kwestii
przejscia i wspierania tych osob w dorostos$ci, w tym osiagania samodzielnosci,
poszukiwania zatrudnienia czy promowania ich aktywnosci w dorostosci.

Podsumowanie

Powyzsze analizy pokazuja, ze obszar diagnozy i wspierania dorostych osob
z autyzmem wymaga intensywnych dziatan rowniez na gruncie polskim. Powin-
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ny one objac¢ zaré6wno proces szybszej i1 bardziej trafnej diagnozy, jak i przygo-
towywania 0s6b z ASD do dorostosci i/lub podejmowania zatrudnienia, co po-
zwoli im na osiggnigcie samodzielno$ci zyciowej oraz wykorzystanie ich moc-
nych stron w praktyczny i celowy sposob.
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Streszczenie

Przedmiotem artykutu jest zalezno$¢ pomig¢dzy relacjami z matkg i ojcem a poczuciem sensu
zycia u adolescentdow pochodzacych z rodzin rozbitych. Przeprowadzone badania w grupie 146
adolescentow z rodzin rozbitych za pomoca Kwestionariusz Relacji Rodzinnych Plopy i Polom-
skiego oraz Kwestionariusza Postaw Zyciowych Klamuta dowiodty istnienia doéé silnej zaleznosci
pomiedzy relacjami z matka a poczuciem sensu zycia u dorastajacych dzieci. Relacje z ojcem nie
wykazaty tak silnych zalezno$ci.

Stowa kluczowe: rodzina, relacje w rodzinie, poczucie sensu zycia, rodzina rozbita

Abstract

The subcject of the article is the relationship between relations with mother and father and the
sense of meaning of life tin adolescents from broken families. The study was conducted in group
of 146 adolescents from broken families, using the Plopa and Potomski Family Relations Ques-
tionnaire and the Klamut Life Postures Questionnaire, proved the existence of a fairly strong rela-
tionship between relations with mother and the sense of meaning of life in adolescent children.
Relationships with their fathers have not shown such strong dependencies.

Keywords: family, relations in family, the sense of meaning of life, broken family

System rodzinny
Rodzina jest ztozonym systemem, ktory odgrywa role¢ w rozwoju cztowieka.
Ten rodzinny system sktada si¢ z wzajemnie od siebie zaleznych osob, ktore
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laczy wspodlna historia 1 wiez emocjonalna oraz wzajemne interakcje (Drozdzo-
wicz, 1999; Braun-Gatkowska, 1991). System ten sklada si¢ z roznych subsys-
temow, ktore majg odrebne cele i zadania do wykonania. Wsréd nich podstawo-
we miejsce zajmujg malzonkowie, rodzice i dzieci (de Barbaro, 1999). Osoby te
nie tylko wzajemnie na siebie oddziatuja, ale takze tacza je roéznorakie relacje.
Wyjatkowa sila w tym systemie sg wzajemne wigzy, a takze cel, jakim jest
wspolne zycie (Braun-Gatkowska, 1990).

Podstawg rodziny jest matzenstwo, ktore z zatozenia jest zwigzkiem trwa-
tym, a jako$¢ wigzoOw miedzy m¢zem 1 Zong ma znaczenie dla catego systemu
(Braun-Gatkowska, 1990). System rodzinny formuje wigc poczucie wilasnej
warto$ci oraz uruchamia sposoby komunikowania si¢ jego uczestnikow. Po-
szczeg6lni czlonkowie systemu i podsystemy wzajemnie od siebie zaleza i na
siebie wptywaja (Satir, 2000).

Plopa i Potomski (2010) wskazuja, ze jako$¢ relacji rodzinnych wigze si¢
z czterema wymiarami:

1. Komunikacja — ma charakter interakcyjny, co znaczy, ze kazde zacho-
wanie jednej osoby w rodzinie jest komunikatem dla innych, a sam jego autor
jest rownoczesnie nadawca i odbiorca komunikatu od innych oso6b tworzacych
system rodzinny. Relacyjno$¢ wynika ze wspolnego zamieszkiwania i cO-
dziennego wspoélzycia oraz z istnienia wigzi emocjonalnych migdzy cztonkami
rodziny, co ulatwia odczytywanie komunikatow niewerbalnych (Harwas-
-Napierata, 2014).

2. Spojnos¢ rodziny wiaze si¢ z okazywaniem sobie zyczliwos$ci, troski czy
wsparcia, co wptywa na jako$¢ i poziom wigzi emocjonalnych miedzy cztonka-
mi rodziny. Oznacza tez wspOtprace poszczegolnych jej cztonkéw na rzecz ro-
dziny. Ten wymiar dotyczy rowniez podtrzymywania dobrego samopoczucia
wszystkich oséb w rodzinie (Rostowska, 2001).

3. Autonomia — kontrola okre$la kompetencje rodziny dotyczace kontroli
zachowania cztonkow rodziny. Strategie kontrolujace zachowanie w rodzinie
mozna podzieli¢ na elastyczne i sztywne (Plopa, 2005). Strategie elastyczne
zapewniaja poszczegdlnym cztonkom rodziny duzg swobode w zakresie kreo-
wania wlasnej tozsamos$ci, autonomicznego decydowania o zachowaniach,
stawiaja na indywidualizm, otwarto$¢, prawo do prywatnos$ci czy szacunek dla
odmiennos$ci. W systemach rodzinnych, w ktérych stosowane sg sztywne strate-
gie kontroli, dostrzega si¢ niska tolerancje dla odmiennosci, ograniczenie auto-
nomii (Plopa, Potomski, 2010).

4. Tozsamos$¢ — odnosi sie do kreowania przez system rodzinny zgodnego
obrazu rodziny (Plopa, 2005). Oznacza to budowanie tozsamosci zarowno kaz-
dego jej cztonka, jak i rodziny jako calosci. Utrzymywaniu tozsamosci beda
stuzyly rodzinne tematy, socjalizacja oraz zgodny sposob odnoszenia si¢ do
problemow.
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Relacje rodzicow z dzieémi w wieku dorastania

Relacje rozumiane jako suma interakcji, dziatan, komunikacji werbalnej
i niewerbalnej lub jako to, co dzieje si¢ miedzy jednostkami spotecznymi w cza-
sie, charakteryzuja si¢ wzgledna statoscig i implikuja seri¢ interakcji (Tyszkowa,
1996). Relacje w rodzinie naleza do intensywnych interakcji osobowych, co
wynika z duzej czgstotliwosci kontaktow z innymi, wspdlnego zamieszkiwania
oraz wigzi emocjonalnych (Harwas-Napierata, 2006). Relacje rodzicow z dziec-
mi, a szczeg6lnie wychowanie, s3 funkcja rodziny jako dynamicznej catosci
(Gosztyta, 2010, s. 55).

W dziecinstwie w relacjach rodzicow z dzie¢mi przewaza odpowiedzialno$é
rodzicéw, relacje te sa wigc niesymetryczne (zaleznosciowe). Najbardziej zna-
czaca przemiana w tych relacjach zachodzi w okresie dorastania. Dochodzi wtedy
do przeksztalcenia si¢ niesymetrycznej relacji na bardziej partnerska — dziecko
staje si¢ na tyle dojrzale, ze moze podejmowaé dyskusje z rodzicami, dochodzi¢
swoich racji, nie zgadzac¢ si¢ z nimi. Przeksztatcanie si¢ relacji migdzy rodzicami
a ich dzie¢mi jest niezwykle trudnym przezyciem dla wszystkich uczestnikow
tego dziatania, ale to rodzice musza dotozy¢ wysitku, by ich dorastajace dzieci
miaty mozliwo$¢ osiggnigcia wspomnianej symetrycznej relacji. Zmienia si¢ nie
tylko intensywnos$¢ wzajemnych kontaktow, ale i ich tre$¢, stopien wzajemnego
dzielenia si¢ do$wiadczeniami, postrzeganie prywatnosci i odpowiedzialnosci
(Plopa, Potomski, 2010). Rola rodzicow zaczyna sie zmniejsza¢, CO wynika
z dazenia nastolatkow do swobody i niezaleznosci, ale tez wiaze si¢ z ostabie-
niem wigzi, spadkiem autorytetu rodzicow oraz czestymi konfliktami (Obu-
chowska, 2007, s. 176-178).

Rodzina rozbita

Wspotczesne zmiany w strukturze i funkcjonowaniu rodziny moga si¢ wia-
za¢ z niedostatecznym wypetnianiem podstawowych funkcji rodziny. Dotycza
one m.in. samotnego macierzynstwa lub ojcostwa. Rodzing mozna okresli¢ jako
niepetna, gdy jeden z rodzicow zamieszkuje wspolnie z dzie¢mi i sprawuje nad
nimi opieke. Przyczyny powstawania takich rodzin sg rozne: poczawszy od
$wiadomych decyzji o samotnym macierzynstwie, poprzez $mier¢ wspoimat-
zonka, az po rozwod, separacj¢ lub nieformalne rozejscie si¢ matzonkow czy tez
migracje (Bragiel, 1990). Rodzing rozbita zalicza si¢ do rodzin niepetnych, pod-
kreslajac, ze jest to rodzina, ktéra nie odniosta sukcesu w wymiarze trwatosci
I pozbawiona jest obecnosci jednego z rodzicow na skutek separacji lub rozwodu
(Szewczuk, 2010). Rozwod poprzedza zwykle kryzys relacji matzenskich, nie-
rozstrzygniete sytuacje konfliktowe, zlos¢, zal 1 gniew.

Rozstanie z jednym z rodzicow nie jest obojetne dla dziecka i jego rozwoju,
musi ono bowiem poradzi¢ sobie ze stratg stabilnej rodziny, ktora dawata poczu-
cie bezpieczenstwa, i z nieobecnoscia jednego z rodzicow w codziennym zyciu
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(Plopa, 2006). Niestety czesto jest ono §wiadkiem patologicznej komunikacji
rodzicow przed i w trakcie rozwodu, moze by¢ ono réwniez wykorzystywane
przez jednego z rodzicow jako bron przeciwko drugiemu rodzicowi. Adaptacja
do nowego zycia przychodzi po pewnym czasie, lecz stres zwigzany z rozwo-
dem rodzicéw moze mie¢ dalekosigzne konsekwencje dotyczace m.in. samooce-
ny czy umiejetnos$ci nawigzywania relacji z innymi. W takiej rodzinie wystepuja
deficyty wychowawcze wskutek braku obecnosci i kontaktu z drugim rodzicem
(Olearczyk, 2008, s. 25-26).

Poczucie sensu zZycia

Sens zycia opisywany z perspektywy egzystencjalnej rozumiany jest jako
aktywno$¢ zyciowa zmierzajaca do doswiadczenia sensu (Frankl, 1984; Popiel-
ski, 1993). W psychologii poczucie sensu zycia ujmowane jest w dwoch katego-
riach: dynamicznej — jest to potrzeba sensu zycia, ktora powoduje podejmowanie
aktywnos$ci nastawionych na jego do$wiadczanie, oraz statycznej — tu poczucie
sensu zycia jest przekonaniem o wysokiej jakos$ci swego zycia odczuwanym
jako satysfakcja, ktora jest wynikiem calosciowej pozytywnej oceny wilasnego
postepowania i postaw (Prezyna, 1996).

Rézne sposoby definiowania sensu zycia sprowadzi¢ mozna do kilku grup
definicji. Wyrd6zni¢ mozna: 1. Definicje egzystencjalne — ich najwazniejszg ce-
chg jest rozroéznienie zyciowych orientacji ,,mie¢” i ,,by¢”, dazenie do odpowie-
dzi na pytanie ,,jakim by¢?”. Mozna tu przeciwstawic¢ sobie dwa rodzaje moty-
wacji zyciowych: pragnienie istnienia pojmowanego jako cel autoteliczny oraz
pragnienie posiadania bedace wyznacznikiem ludzkiej egzystencji (Suchodolski,
1990). 2. Definicje, ktore wigza si¢ z wypelianiem zadan rozwojowych i zycio-
wych. Zadania rozwojowe sg umiejetnoSciami wypetniania spotecznych oczeki-
wan skierowanych do jednostki, ktore wiaza si¢ z pelnionymi przez nig rolami
spotecznymi, za$ zadania Zyciowe wypelnia si¢ m.in. w obszarach egzystencjal-
nych, jak mito$¢, dom rodzinny, praca (Banka, 1995). 3. Definicje ujmujgce satys-
fakcje w kategoriach potrzeb, utozsamiajace jg z poziomem zaspokojenia potrzeb
danej jednostki (Kaleta, 1988; Obuchowski, 2000). Ocena sensu zycia jest odczu-
ciem subiektywnym — kazdy cztowiek sam dokonuje ewaluacji swojego zycia.

Rozwdd lub odejscie jednego z rodzicoéw moze mie¢ zwiazek z ich spostrze-
ganiem siebie i oceng jakosci swojego zycia. Mtody cztowiek przezywa konflikt
lojalnosciowy — jesli rodzice rozwiodg si¢, a on nie rozumie powodow takiego
postegpowania, musi dokona¢ wyboru, po czyjej stronie si¢ opowie. Konflikty
miedzy rodzicami powoduja, ze dziecko traci poczucie bezpieczenstwa oraz
zaniza swoja warto$¢. Odejscie jednego z rodzicoOw znajduje si¢ poza sfera
wplywow dziecka, pojawia si¢ bezsilnos¢ (Stojanowska, 1997). Innym trudnym
doswiadczeniem jest wzrastanie w rodzinie, gdzie dziecko ma do czynienia tylko
z jednym wzorcem osobowym. Do$wiadcza frustracji spowodowanej porowny-
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waniem si¢ do swoich réwiesnikdw. Rozbicie rodziny rzutuje negatywnie na
odczuwanie sensu zycia przez mtodziez, poniewaz jest stresujagcym przezyciem,
ktore uswiadamia dziecku, ze jest bezsilne, nie ma wplywu na wiasne zycie,
traci wiec poczucie wlasnej wartosci (Bragiel, 1990).

Material i metoda

Przedmiotem badan prezentowanych w niniejszym artykule jest zalezno$¢
pomiedzy relacjami z matka i ojcem a poczuciem sensu zycia u adolescentow
wychowujacych si¢ w rodzinach rozbitych. Zmierzaly one do odpowiedzi na
nastgpujace pytania: Jaki jest poziom komunikacji, spojnos$ci oraz autonomii
i kontroli w relacjach adolescentéw z rodzin rozbitych z matkg i ojcem? Jakie
poczucie sensu zycia prezentujg badane osoby? Czy istnieje zalezno$¢ pomigdzy
relacjami z matkg i ojcem a poczuciem sensu zycia u badanych adolescentow
z rodzin rozbitych?

Do badania relacji adolescentéw z matka i ojcem zastosowano Kwestionariusz
Relacji Rodzinnych (KRR) Plopy i Potomskiego (2010). Wykorzystane zostaty tu
kwestionariusze KRR-3 Moja Matka i KRR-4 Mdj Ojciec. Do badania poczucia
sensu zycia zastosowano Kwestionariusz Postaw Zyciowych (KPZ) opracowany
przez Klamuta. Przebadano 146 oséb, w tym 78 dziewczat i 68 chtopcoéw w wieku
18-19 Iat, licealistow z wojewodztwa podkarpackiego, ktérzy pochodzili z rodzin
rozbitych. 93 osoby badane pochodzity z miasta, 53 — ze wsi. Badania maja cha-
rakter opisowy, wigc nie uwzgledniono w nich grupy porownawcze;j.

Wyniki badan wlasnych

Kwestionariusze Moja matka i Mdj ojciec pozwolity na oceng relacji bada-
nych adolescentow z matka i ojcem w trzech wymiarach: komunikacji, spojnosci
oraz autonomii—kontroli. W tabeli 1 przedstawiono $rednie wyniki i odchylenia
standardowe w tych trzech skalach.

Tabela 1. Srednie wyniki w zakresie relacji z matka i ojcem w badanej grupie adolescentéw
pochodzacych z rodzin rozbitych

Relacje z matka Relacje z ojcem
Skale KRR M SD sten M SD sten
Komunikacja 31,2 4,6 6/7 27,7 7,1 5/6
Spdjnosé 31,3 4,8 6/7 27,6 7,4 6
Autonomia—kontrola 24,8 6,9 5/6 20,8 5,3 3/4

M — $rednia arytmetyczna, SD — odchylenie standardowe.

Zrodto: opracowanie whasne.
Powyzsze wyniki wskazuja na przecigtne relacje badanych adolescentow

z matkami i ojcami. Wigkszo$¢ z nich miesci si¢ w przedziale 5.-6. stena. Rela-
cje badanych z matkami sg nieco lepsze niz z ojcami. Komunikacja z matka
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znajduje si¢ na granicy wynikow przecigtnych i wysokich, wiec opiera si¢
w duzej mierze na otwartosci i elastycznosci. Mozna zatozy¢, ze matki tworza
atmosfer¢ zachgcajaca do dzielenia si¢ przezyciami smutnymi i radosnymi oraz
do mowienia prawdy bez lgku o odrzucenie. Podobnie wymiar spdjnosci wska-
zuje na do$¢ wysoki poziom wiezi emocjonalnej, zaufanie i okazywanie wspar-
cia. Badani adolescencji doswiadczajg przecigtnej, raczej pozytywnej autonomii
w relacjach z matka, nie do§wiadczaja nadmiernej kontroli. Z kolei komunikacja
z ojcem 1 spojnos¢ w relacji z nim znajdujg si¢ na poziomie przecietnym, zas
wynik w wymiarze autonomii—Kkontroli jest obnizony i oznacza nadmierng kon-
trole ze strony ojca w percepcji dorastajacych dzieci, ktére moga czué¢ pewne
ograniczenia ich prywatno$ci ze strony ojca lub dostrzega¢ sztywnos$¢ jego wy-
magan nieliczacych si¢ z potrzebami adolescentow.

Do badania poczucia sensu zycia stuzyt Kwestionarisz Postaw Zyciowych
opracowany przez Klamuta (2010), ktory pozwala na obliczenie wynikow
w nastepujacych skalach: Cel — okresla posiadanie celow zyciowych i nastawie-
nie na przyszto$¢, Spdjnosé¢ wewnetrzna — logicznie zintegrowane i spojne ro-
zumienie siebie i innych, Kontrola Zycia — poziom spostrzegania wolnosci
w podejmowaniu decyzji, Akceptacja smierci — brak leku wobec $mierci i jej
akceptacja jako naturalnego zjawiska, Pustka egzystencjalna — poziom niedo-
statku sensu zycia, Poszukiwanie celow — pragnienie wyjscia z rutyny zycia
i poszukiwania nowych do$wiadczen, Osobowy sens — miara poczucia sensu
W zyciu, nastawienie na realizacje celé6w i spojny obraz siebie, Rownowaga po-
staw zyciowych — ogbdlna miara postaw wobec zycia, obejmuje zar6wno poziom
doswiadczanego sensu, jak i poziom motywacji do jego odkrywania. W tabeli 2
pokazano $rednie wyniki i odchylenia standardowe w zakresie tych skal.

Tabela 2. Srednie wyniki w zakresie poczucia sensu zycia w badanej grupie adolescentéw
pochodzacych z rodzin rozbitych

. Relacje z matka
Skale KPZ M SD sten
Cel 38,9 9,5 6
Spdjnos¢ wewnetrzna 38,1 8,4 6
Kontrola zycia 39,7 6,7 4
Akceptacja $mierci 37,1 59 6
Pustka egzystencjalna 35,5 8,7 7
Poszukiwanie celow 39,1 6,7 5
Osobowy sens 77,0 6,4 6
Rownowaga postaw zyciowych 79,2 6,7 6

M — §rednia arytmetyczna, SD — odchylenie standardowe.

Zrodto: opracowanie whasne.
Dane zamieszczone w tabeli 2 wskazujg na przecietny poziom poczucia sen-

su zycia u badanych adolescentéw — wigkszo$¢ wynikow znajduje si¢ na pozio-
mie 5. lub. 6 stena. Najnizszy wynik na poziomie 4. stena uzyskali badani
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w skali Kontrola zycia. Oznacza on nieco obnizone spostrzeganie wiasnej wolno-
$ci w podejmowaniu zyciowych decyzji i kontroli nad zyciowymi zdarzeniami,
aco za tym idzie — ograniczone poczucie odpowiedzialnosci. Najwyzszy wynik
badani uzyskali w skali Pustka egzystencjalna (7. sten) — wskazuje on na pewne
ryzyko braku ukierunkowania w zyciu, apatii, nudy lub odczuwania oboj¢tnosci.
W celu ustalenia zaleznosci pomiedzy relacjami z matka i ojcem a poczuciem
sensu zycia u badanej mtodziezy obliczono wspotczynnik korelacji r-Pearsona.

Tabela 3. Wspélczynniki korelacji r-Pearsona pomiedzy skalami KRR i skalami KPZ

Relacje z matka Relacje z ojcem
Skale KPZ komunikacja | spojnosé | 2UIOMOMIa |y o nikacja | spéjnose | 2utonomia-
1 POl kontrola 1 POl kontrola
Cel 0,39** 0,4** 0,07 0,09 0,15 0,07
Spojnose 0,53%** 0,43** 0,22 0,18 0,29* 0,27*
wewnetrzna
Kontrola zycia 0,45*** 0,51*** 0,23 0,21 0,28* 0,28*
Akeeptacja 0,44%%* 0,41%+ 0,12 0,17 0,15 0,12
SMI1ercl
Pustka egzy-
stencjalna -0,04 -0,09 -0,08 -0,17 -0,20 0,09
Poszukiwanie 0,28* 0,24 017 0,09 0,18 0,18
celow
Osobowy sens 0,47*** 0,43** 0,14 0,14 0,20 0,14
Rownowaga
postaw zycio- 0,43** 0,47*** 0,11 0,22 -0,12 0,13
wych

M — érednia arytmetyczna, SD — odchylenie standardowe, * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.

Zrodto: opracowanie wilasne.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze poczucie sensu zycia wigze si¢ w istotny
sposob z relacjami z matka, a zwlaszcza z poziomem komunikacji z matkg oraz
z poziomem spojnosci w tej relacji. Jedynie wymiar pustki egzystencjalnej nie
wykazuje takiego zwigzku. Najsilniejsze korelacje — na poziomie ufnosci p < 0,001
— wystapily pomigdzy komunikacjg adolescenta z matkg a spojnoscia wewnetrz-
ng, kontrolg zycia, akceptacjg $mierci i poczuciem osobowego sensu, a takze
pomiedzy spojnoscig w relacji z matkg a kontrolg zycia. Wymiar autonomii—
—kontroli ze strony matki nie wykazuje zwigzku ze skalami poczucia sensu zycia.

W przypadku relacji z ojcem uzyskano znacznie mniej istotnych statystycz-
nie korelacji z poczuciem sensu zycia. Stabe zwigzki wystgpity pomiedzy spoj-
noscig i autonomig w relacji z ojcem a spojnoscia wewnetrzng i kontrolg swoje-
g0 zycia.

Podsumowanie

Wyniki badan wskazuja, ze wystepujg istotne zalezno$ci pomiedzy komuni-
kowaniem si¢ z matka i spojnoscig w relacji z matka a poczuciem sensu zycia
u adolescentdw z rodzin rozbitych. Relacje z matkg wiaza si¢ z poczuciem we-
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wnetrznej spojnosci i osobowego sensu, a takze z kontrola zycia, czyli wolnoS$cia
i odpowiedzialno$cig w podejmowaniu decyzji i dokonywaniu wyborow. Wyka-
zuja ponadto zwigzki z umiejetno$cia wyznaczania sobie zyciowych celow
i akceptacja $mierci jako naturalnego zjawiska. Ralacje tych miodych ludzi
Z ojcem nie wykazujg tak znaczacych zalezno$ci z poczuciem sensu zycia. By¢
moze wynika to z faktu, ze czg$ciej matki sprawuja opieke nad dzie¢mi po roz-
wodzie i kontakt z nimi jest bardziej znaczacy.
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Streszczenie

Badania dotyczace 0s6b z zaburzeniami osobowosci uwzgledniaja rozne aspekty ich funkcjo-
nowania, trudnosci diagnostyczne oraz uwarunkowania nieprawidlowosci w rozwoju osobowosci.
Zmienng, ktérg w tych analizach uwzgledniono, jest pte¢. Ponizszy przeglad badan odnosi si¢
glownie do rdznic i podobienstw pomiedzy kobietami i m¢zezyznami pod katem specyfiki zabu-
rzen osobowosci.

Stowa kluczowe: zaburzenia osobowosci, kobiety, mg¢zczyzni

Abstract

Studies on people with personality disorders take into account different aspects of their func-
tioning, diagnostic difficulties and determinants of abnormalities in personality development. The
main variable that is considered in these this article is gender. The present overview mainly refers
to the differences and similarities between men and women in terms of the specificity of personali-
ty disorders.

Keywords: personality disorders, women, men

Wstep

O zaburzeniach osobowosci mowimy wowczas, gdy jednostki ujawniaja
trudnosci w przystosowaniu si¢ do otaczajacej rzeczywistosci. Osoby te cechuja
si¢ sztywnymi schematami post¢powania, nieadekwatnymi sposobami reagowa-
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nia odbiegajacymi od zachowan typowych dla danej kultury, co przyczynia si¢
do cierpienia psychicznego i utrudnia im zaspokajanie okre$lonych potrzeb,
tworzenie wiasciwych relacji z innymi ludzmi. Osoby z zaburzeniami osobowo0-
sci zwykle nieadekwatnie spostrzegajg i interpretuja zachowania wilasne i innych
oraz ujawniaja niewlasciwe reakcje emocjonalne w stosunku do okolicznosci,
maja trudnos$ci w kontroli impulséw (Butcher, Hooley, Mineka, 2017; DSM-5,
2013, s. 311).

Przedmiotem rozwazan w niniejszym artykule jest analiza obrazu kliniczne-
go 1 czestosci wystgpowania roznych zaburzen osobowos$ci u me¢zczyzn i kobiet.

Uwarunkowania nieprawidlowego rozwoju osobowosci

Badania i analizy r6znych autoréw wskazuja na istotne znaczenie zar6wno
czynnikow biologicznych, jak i psychospotecznych w ksztaltowaniu nieprawi-
dtowej osobowosci.

Bioragc pod uwage determinanty biologiczne zaburzen osobowos$ci, coraz
czgsdciej istotng rolg przypisuje si¢ czynnikom genetycznym, anatomicznym,
urazom moézgu oraz uwarunkowaniom biochemicznym. Podkresla sie tu szcze-
golnie wplyw neuroprzekaznikow, m.in.: noradrenaliny, dopaminy, serotoniny,
uktadu opioidowego na funkcjonowanie moézgu. Badania potwierdzaja dziedzi-
czenie cech temperamentalnych wyrazajacych si¢ w dysregulacji czynnosci,
impulsywno$ci i nadwrazliwoséci (Rabe-Jabtonska, 2012, s. 144-146; Smahl,
Bremner, 2006, s. 419-427). Szczegblnie w odniesieniu do nasilenia zaburzen
legkowych, ktére czesto leza u podtoza nieprawidtowosci w rozwoju osobowosci,
badacze zwracaja uwage na znaczenie czynnikow genetycznych, czyli istnieje
duzo wigksze ryzyko wystgpienia tego typu dysfunkcji, jesli u krewnych w pierw-
szej linii, szczegolnie u matek, wystepowaly takie problemy (Beidel, Turner,
1997, s. 918-924; McClure Brennan, Hammen, Le Brocque, 2001, s. 1-10).

Obok czynnikoéw biologicznych niemate znaczenie w ksztaltowaniu osobo-
wosci pelni rodzina. Badania r6znych autoréw koncentrujg si¢ gtownie na zna-
czeniu postaw rodzicielskich w ksztattowaniu osobowosci. Niematg role odgry-
wa tu sita identyfikacji z rodzicem oraz do$wiadczane przez dziecko sytuacje
trudne typu: rozwod rodzicow, konflikty w rodzinie, patologie (np. przemoc
w rodzinie czy naduzywanie substancji psychoaktywnych przez jednego
z cztonkéw rodziny) (Nowak, Hyrnik, Janas-Kozik, 2010). W zaleznosci od
sytuacji dzieci muszg petni¢ okreslone role w rodzinie, ktére zostaja na tyle
utrwalone, ze stajg si¢ elementem osobowosci. Okre§lone wzorce zachowan
przenoszone sg z rodzin generacyjnych do prokreacyjnych, zachodzi zatem pro-
ces transmisji okreslonych sposobdw reagowania i dziatania. Badania roznych
autorow potwierdzajg, ze rodzice 0sdb ujawniajacych zaburzenia osobowosci
najczesciej ujawniali nieprawidtowe postawy rodzicielskie, szczegdlnie postawy
odrzucajace i nadmiernie wymagajace, a rzadziej nadmiernie ochraniajace (Ban-
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delow i in., 2005; Distel i in., 2008; Stepp i in., 2011). Jak wynika z badan, spe-
cyficzne zaburzenia osobowos$ci u rodzicow mogg rzutowaé na uksztattowanie
si¢ niekoniecznie takich samych nieprawidtowosci u ich dzieci. Herr, Hammen
i Brennan (2008) analizowali postawy matek z diagnoza zaburzen osobowosci
typu borderline z perspektywy dorastajacych dzieci. Najczesciej mtodzi ludzie
oceniali matki jako odrzucajace, a u nich samych dominowaly cechy osobowosci
unikajacej. Z badan, ktore zostaty przeprowadzone wérdd japonskich studentow,
wynika, ze postawy odrzucajace rodzicow oraz brak zapewnienia poczucia bez-
pieczenstwa sprzyjaly wystepowaniu zaburzen osobowosci wsrod mezczyzn,
z kolei nieprawidlowe cechy osobowosci w przypadku kobiet korelowaty z po-
stawami odrzucenia i nadmiernego ochraniania przy towarzyszacych zachowa-
niach lgkowych rodzicéw (Nishikawa, Sundborn, Hagglof, 2010, s. 57-66).

Kobiety i me¢zczyzni a specyfika zaburzen osobowosci

Analizujac réznice odnosnie do nasilenia okreslonych nieprawidtowosci
osobowosci, nalezaloby uwzgledni¢ to, na ile w ogdle wystepuje zréznicowanie
miedzyplciowe w ksztaltowaniu si¢ okreslonych cech osobowosci. Przeprowa-
dzono wiele badan na ten temat, jednak wiele czynnikow utrudnia dokonanie
takiego rozréznienia. Faktem jest, ze oczekiwania spoteczne, kulturowe w duzej
mierze oddziatuja na zachowania ludzi. Poza tym kobiety i mezczyzni posiadaja
rowniez cechy pici przeciwnej w réznym nasileniu. Mandal (2005, s. 23-33),
biorac pod uwage badania oparte na réznych testach, przeprowadzone w wielu
krajach wsrod obu pici w réznym wieku, zwraca uwage, ze roéznice te odnosza
si¢ gtéwnie do dwoch cech: u kobiet stwierdza si¢ wieksza wrazliwos¢ na po-
trzeby innych (ktora wiagze si¢ z wigkszg otwarto$cig, uczuciowoscia, wyzszym
niepokojem, ugodowoscig), z kolei mezczyzni sg bardziej asertywni (ktora to
cecha koreluje z potrzeba poszukiwania wrazen i otwarto$cia na idee). Roznice
te znajduja tez odzwierciedlenie w dominujacych typach zaburzen osobowosci
U kobiet 1 mezczyzn.

Analiza literatury odnosnie do roéznic w zakresie czestoSci wystgpowania
réznych zaburzen osobowosci u kobiet i me¢zczyzn wskazuje, iz u kobiet czesciej
diagnozowane s3: osobowos$¢ unikajaca, zalezna, histrioniczna i borderline.
Z kolei u mezczyzn: osobowo$¢ antyspoteczna, narcystyczna, schizoidalna, pa-
ranoidalna i obsesyjno-kompulsyjna (Brannon, 2002, s. 466-504; Russo-Green,
2002, s. 303-353; Curran, Renzetti, 2008, s. 548-575). Szczegblnie wyraziste
roéznice odnoszg si¢ do osobowosci borderline, gdzie diagnozuje si¢ ja trzykrot-
nie czesciej u kobiet (Rabe-Jablonska, 2012, s. 144).

Sfera emocjonalna stanowi istotny obszar analiz pod katem nieprawidtowych
wzorcow aktywnosci typowych dla réznych zaburzen osobowosci (Trzebinska
2009, s. 92-96). Badania wskazuja, ze kobiety zwykle czgsciej doswiadczaja
poczucia lgku w poréwnaniu z me¢zczyznami. Nasilony lek zazwyczaj lezy
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U podtoza réznych zaburzen psychicznych, w tym nieprawidtowosci w rozwoju
osobowosci. Jak podkresla Pilarska (2012), analiza zachowan oséb z uwzgled-
nieniem pflci sugeruje, iz u kobiet wystepuje niepokoj jawny, a u mezczyzn ukry-
ty, co moze wynika¢ z wigkszego przyzwolenia spotecznego na eksponowanie
leku u pici zenskiej.

Z badan wynika, ze obraz kliniczny tych samych zaburzen znaczaco rozni
si¢ u kobiet i me¢zczyzn (Curran, Renzetti, 2008, s. 507-579; Rogers, Pilgrim,
2010, s. 68-87), co z jednej strony wynika z czynnikow spotecznych zwigza-
nych z przekazywanym kulturowo przyzwoleniem na okreslone zachowania,
a z drugiej strony wiagze si¢ z do$wiadczeniami traumatycznymi, ktdre rowniez
mogg roézni¢ si¢ w zwiagzku z plciowoscia. Na przyktad badania Alegria i in.
(2013, s. 214-222) pokazuja, ze w odniesieniu do osobowosci dyssocjalnej
ujawnienie tego typu zaburzen u kobiet czesto wigze si¢ z naduzyciami seksual-
nymi wobec nich w dziecinstwie (okoto 50% kobiet i 15% me¢zczyzn z tej grupy
doswiadczylo tego typu traumy, z czego okoto 10% kobiet z tej grupy i 1% mez-
czyzn ujawnilo, ze zostali zgwaltceni).

Czgsto badacze w swoich analizach potwierdzaja, ze okre$lone typy zabu-
rzen osobowosci u kobiet w porownaniu z mezczyznami istotnie czesciej za-
wierajg w obrazie klinicznym okre$lone przekonania, zachowania, sposoby
reagowania emocjonalnego typowe dla tradycyjnych schematow kobiecosci. Do
objawow, ktore wystepuja 2—3 razy czgsciej u kobiet, zalicza sig¢: uczucie smut-
ku, lek, bierno$¢, bezsilnos¢ i bezradno$¢ (Cierpiatkowska, 2007, s. 244-245).
Kobiety czesciej bardziej intensywnie i szczegotowo analizuja swoje uczucia
w zwigzku z okre$lonymi sytuacjami, co powoduje wzmocnienie i podtrzymy-
wanie okreslonych stanow afektywnych, takich jak smutek, Igk. Poza tym kobie-
ty czeSciej przyjmujg postawy ulegte, co z kolei naraza je na rézne formy mob-
bingu, przemocy.

Podsumowanie i wnioski

Badania pokazuja, ze istnieje zréznicowanie w nasileniu réznych typoéw za-
burzen osobowosci u kobiet i mezczyzn, co wynika czesciowo z roznic biolo-
gicznych, ale na nie naktadajg si¢ uwarunkowania psychologiczne i spoteczne.

Przedstawione badania na przestrzeni lat wskazujg, iz wystgpuje wyrazny
podziat odnosnie do czestosci wystgpowania okreslonych typoéw zaburzen oso-
bowosci wsrod mezczyzn i1 kobiet. Nasuwa to odpowiedz, iz istotne znaczenie
mozna tu przypisa¢ czynnikom biologicznym, ktéore w duzej mierze decyduja
0 nastroju, kontroli emocji, nasileniu Igku, trudnos$ciach w rozpoznawaniu emo-
cji (aleksytymia), sposobach reagowania na okre§lone sytuacje stresowe.

Jednak to okreslone role spoteczne przypisane kobietom i mgzczyznom
sprzyjaja utrwaleniu si¢ okreslonych sposobdw reagowania, ktére pod wptywem
chronicznych stresoréw, traum i nierozwigzanych konfliktéw, czgsto powtarza-
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ne, moga manifestowac si¢ w formie specyficznych zaburzen osobowosci. Za-
tem niemate znaczenie w ksztattowaniu si¢ okreslonych nieprawidtowych za-
chowan odgrywaja swoiste stereotypy spoteczne oraz utrwalone spotecznie,
czesto w rodzinie, schematy reagowania na sytuacje trudne. Istnieje np. wigksze
spoleczne przyzwolenie na okazywanie smutku, lgku, ale tez na ptacz u kobiet
niz w przypadku mezczyzn, stad cze$ciej manifestuja one w ten sposob swoje
problemy. Czeste reagowanie w ten sposob moze dawacé swoiste profity w for-
mie zwrocenia uwagi na siebie, a to z kolei moze prowadzi¢ do utrwalenia cech
np. osobowosci histrionicznej czy borderline, gdzie réznego typu zachowania
jednostki sg wyrazem obrony, ukrywania lgku przed porzuceniem. Z kolei mez-
czyzni mogg kamuflowa¢ lek pod przykrywka reakcji agresywnych. Zywa emo-
cjonalno$¢ mezczyzn kojarzona jest zwykle z ujawnianiem negatywnych emocji:
gniewu czy zlo$ci, a nawet naruszaniem norm spotecznych, co kolei moze
utrwalaé¢ cechy typowe dla osobowosci antyspotecznej. Moga tez ukrywac nega-
tywne emocje i niskie poczucie wiasnej wartosci pod przykrywka narcystycz-
nych zachowan. Zatem jak stusznie podkreslajg badacze, objawy zaburzen oso-
bowosci sg odzwierciedleniem znieksztalconych i przerysowanych elementow
tradycyjnych konstruktow osobowosci wytworzonych w kulturze (Culberston,
1997, s. 25-31; Frackowiak-Sochanska, 2014, s. 55). Istnieje rowniez pewne
ryzyko, ze nastawienie specjalistow wynikajace ze stereotypowego mys$lenia
moze wptywac na diagnoze specyfiki zaburzen osobowosci w zalezno$ci od pici
pacjentow.

Badania wskazujg na wzajemng interakcj¢ réznych czynnikow w ksztatto-
waniu si¢ nieprawidtowych cech osobowosci. Wiedza na temat jest podstawa do
podejmowania okreslonych dziatan profilaktycznych, m.in. w zakresie edukacji
rodzicow 1 wczesnej interwencji w sytuacji przejawiania niewlasciwych zacho-
wan przez dzieci i mtodziez.
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Streszczenie

Artykut obejmuje wybrane aspekty funkcjonowania kobiet i m¢zezyzn z ADHD. Zwrdcono
tu uwage na problemy dos$wiadczane przez osoby doroste z zaburzeniami dynamiki procesow
nerwowych. Okreslony sposob odbioru roznych czynnikéw jako stresujace i sposobow reagowania
na nie wiaze si¢ nie tylko z wyuczonymi zachowaniami wynikajacymi z dos§wiadczen wilasnych,
ale w duzej mierze zalezy od typu uktadu nerwowego. Badania wykazaly, ze istnieja roznice mig-
dzy kobietami i mg¢zczyznami z ADHD oraz migdzy grupa zasadnicza i pordwnawcza w zakresie
percepcji sytuacji stresowych i typéw reagowania na sytuacje trudne.

Stowa kluczowe: ADHD, kobiety i m¢zczyzni, zrodla stresu, sposoby reagowania na stres

Abstract

In the article attention is paid to selected problems experienced by young adults with ADHD.
A specific way of receiving certain factors as stressful and ways of responding to them is not only
associated with learned behaviors resulting from their own experiences, but to a large extent it
depends on the type of the nervous system. Studies have shown that there are differences between
men and women with ADHD and between the primary and comparative groups in the perception
of stressful situations and types of response to difficult situations.

Keywords: ADHD, women and men, sources of stress, ways to response to stress
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Wstep

O ADHD szeroko pisze si¢ w literaturze, gtdéwnie pod katem problemow,
ktore wystepuja u dzieci i mtodziezy. Dopiero od niedawna zwroécono rowniez
uwagg na fakt, ze z ADHD zwykle si¢ nie wyrasta i u podtoza wielu trudnosci,
ktére towarzysza osobom dorostym, leza zaburzenia dynamiki proceséw ner-
wowych. Uwzgledniajac fakt, ze przyczyny nadpobudliwo$ci psychoruchowej
tkwig w czynnikach biologicznych, specyficzna zywo$¢ reagowania na bodzce
utrzymuje si¢, chociaz moze przejawia¢ si¢ w nieco inny sposob. Biorac pod
uwagg model biomedyczny, zrodtem zaburzen dynamiki procesé6w nerwowych
mogg by¢ m.in.: predyspozycje genetyczne, mutacje genowe, mikrouszkodzenia
mozgu w wyniku urazow w okresie prenatalnym, perinatalnym i postnatalnym,
zakazenia, brak rownowagi biochemicznej, dysfunkcje w przeptywie informacji
migdzy réznymi czgSciami moézgu, dodatki do zywnos$ci. Specyficzne cechy
temperamentalne z kolei mogg mie¢ zwigzek z nasileniem trudnosci w relacjach
spotecznych i narazeniem na dodatkowe stresory (Thapar, Cooper, Eyre, Lan-
gley, 2013, s. 3-13).

Okazuje si¢, ze wielu dorostych, ktérzy mieli typowe objawy ADHD
W dziecinstwie, pomimo ze w wieku dorostym brak u nich wyrazistych przeja-
wow nadruchliwo$ci, moze nadal ujawnia¢ rézne trudnosci, szczegdlnie w za-
kresie deficytu uwagi i impulsywnosci, ktoére w sa ,.kamuflowane” przez wiele
0sob (Wasserstein, 2005, s. 535-547). Diagnozujac ADHD u 0s6b dorostych,
trzeba potwierdzi¢ wystgpowanie w dziecinstwie oraz w wieku adolescencji
objawow nadmiernej aktywno$ci motorycznej oraz zaburzen koncentracji uwagi.
Oprocz powyzszych wystepuja rowniez takie symptomy, jak chwiejno$¢ emo-
cjonalna, trudno$¢ w wykonywaniu zadan od poczatku do konca, problem
Z organizacjg pracy i planowaniem czasu, trudnosci w opanowaniu emocji, impul-
sywno$¢, a takze mata odporno$¢ na stres (Munden, Arcelus, 2006, s. 130-133).
Niestety zaburzenia dynamiki proces6w nerwowych u dorostych, podobnie jak
u dzieci, w istotny sposdb wptywaja na relacje spoteczne. Czgsto osoby te two-
rzg konfliktowe uklady z najblizszymi i w srodowisku pracy. Zwykle reaguja na
rézne sytuacje zbyt impulsywnie, bez kontroli emocji, obrazajac innych, nie
dopuszczajac do glosu. To z kolei wyzwala silny stres i czesto poczucie odrzu-
cenia (Faraone i in., 2006, s. 1720-1729; Blom, Niemantsverdried, Spuijbroek,
Kooji, 2017, s. 78-81).

Z badan wynika, ze u wielu dorostych, ktorzy przejawiali objawy ADHD
w dziecinstwie, diagnozuje si¢ rozne zespoty zaburzen. Do najczestszych konse-
kwencji ADHD zalicza si¢ niskg samooceng, brak rozwoju swoich potencjal-
nych mozliwosci. Ogolnie badania potwierdzaja wysoki stopien wspoétistnienia
objawow ADHD z takimi dysfunkcjami, jak stany lekowe, zaburzenia afektyw-
ne, uzaleznienie od substancji psychoaktywnych, zaburzenia osobowosci.
Uwzgledniajac roéznice mi¢dzy mezczyznami i kobietami, ADHD w dziecin-
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stwie czgéciej u mezczyzn koreluje z ujawnianiem zaburzen antyspotecznych
oraz naduzywaniem substancji psychoaktywnych. Z kolei kobiety z tg dysfunk-
cja czgsciej ujawniajg zaburzenia depresyjne, zespoty Igkowe, zaburzenia odzy-
wiania oraz zmienno$¢ nastrojow (Levy, Traicu, lyer, Malla, Joober, 2015,
s. 48-52; Lipowska, Dykalska-Bieck, 2010, s. 172).

Celem prowadzonych przez nas badan byto ustalenie, jakie sa zrodta stresu
w percepcji kobiet i mezczyzn z ADHD, jakie sposoby odreagowania napigcia
preferujg osoby z ADHD oraz czy roznig si¢ w tym zakresie od 0sob bez tej
dysfunkcji.

Material i metoda

W badaniach wzi¢to udziat 450 studentéw (w tym 276 kobiet i 174 mez-
czyzn). Respondenci studiowali na Uniwersytecie Rzeszowskim i Politechnice
Rzeszowskiej (na kierunkach humanistycznych i $cistych) oraz byli pacjentami
poradni psychologicznych. Z badanej grupy wyltoniono 83 osoby (w tym
47 kobiet i 36 mezczyzn), ktore ujawniaty ADHD w dziecinstwie i jako osoby
doroste spetnialy kryteria nadpobudliwosci zgodnie z klasyfikacja DSM-5. Gru-
pe porownawczg stanowito 108 0sob (72 kobiety i 36 mgzczyzn) bez dysfunkcji.

W badaniach zastosowano opracowany przez autoréw artykutu kwestiona-
riusz do diagnozy ADHD oraz do oceny objawdéw zaburzen towarzyszacych
oparty na Ustrukturalizowanym Wywiadzie Klinicznym do Badania Zaburzen
Psychicznych — zgodny z DSM-5 (First, Gibbon, Spitzer, Williams, Benjamin,
2014). Studenci wypehniali tez ankiete zawierajacg pytania uwzgledniajace m.in.
dane biograficzne, doswiadczane sytuacje trudne i sposoby radzenia sobie
w sytuacjach stresowych.

Wyniki badan

Biorac pod uwage rodzaj doswiadczanych traum w przesziosci, kobiety
z ADHD istotnie statystycznie czesciej w poréwnaniu ze studentkami bez tych
objawow deklarowaty jako sytuacje trudna porzucenie przez chiopaka (chi’ = 10,14;
df-1; p = 0,001) oraz powazng chorobe w rodzinie (chi”* = 16,98; df-1; p = 0,001).
Uwzgledniajac choroby w rodzinie, réwniez mezczyzni z ADHD czgsciej
W poréwnaniu z ze studentami z grupy poréwnawczej (P) sygnalizowali ten
problem (chi* = 3,85, df-1; p = 0,05). Kobiety z grupy zasadniczej (Z) takze
istotnie czes$ciej w porownaniu ze studentkami z grupy P przyznawaly si¢ do
naduzywanie substancji psychoaktywnych przez jednego z cztonkoéw rodziny
(chi® = 11,60, df-1; p = 0,001).

Na pytanie odnosnie do czynnikow najczesciej wyzwalajacych obawy, na-
pigcia badani mieli zakresli¢ sposrod podanych propozycji te, ktére do nich sig
odnoszg (m.in. obawa przed utratg relacji z bliskimi, brak kogo$ bliskiego, nau-
czyciele akademiccy, egzaminy, konflikty w rodzinie, nienajlepsza sytuacja
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materialna, stan zdrowia, niepokoj zwigzany ze znalezieniem pracy). Okazato
si¢, ze mezczyzni z grupy Z istotnie statystycznie czeSciej w porOwnaniu z mez-
czyznami z grupy P ujawniali obawy przed utrata dobrych relacji z przyjaciotmi
(chi® = 5,23; df-1; p = 0,022). Z kolei w przypadku kobiet z ADHD i grupy P
czynnikiem rdznicujacym byl niepokdj zwigzany z brakiem kogo$ bliskiego
(chi® = 5,65; df-1; p = 0,017). Studentki z objawami nadpobudliwosci czescie]
sygnalizowaty te obawy. Porownujac kobiety i me¢zczyzn z grupy Z, niepokoj
zwigzany z brakiem bliskiej osoby istotnie statystycznie czesciej ujawniaty stu-
dentki (chi® = 5,65; df-1; p = 0,017). W obu grupach kobiet odpowiednio 73%
w grupie Z i 66% w grupie P ujawniato takie obawy (brak roznic istotnych staty-
stycznie), podczas gdy 42% wszystkich mezczyzn wyrazato taka obawg.

Analizujac zrodta stresu (badani wybierali je sposrod podanych, m.in. kolo-
kwia, egzaminy, duza ilo$¢ zaje¢, konflikty w grupie, ponizanie ze strony nau-
czycieli, zbyt liczne grupy, brak sukcesow, konflikty z rodzicami zwigzane z ich
oczekiwaniami, presja ze strony rowiesnikOw zwigzana ze sposobem ubierania
si¢, zmeczenie, kompleksy z powodu wygladu, kompleksy ze wzgledu na stab-
sze osiagnigcia szkolne, nieradzenie sobie w relacjach z innymi, nadmiar dodat-
kowych obowiazkow, konieczno$¢ dorabiania ze wzglgdu na sytuacje material-
ng, inne), najwiecej studentéw z obu grup podato egzaminy jako zrodto stresu
(wsrod mezezyzn 53% z grupy Z i 40% z grupy P, a wérod kobiet odpowiednio
75 i 55%), nie stwierdzono jednak roznic istotnych statystycznie miedzy grupa-
mi. Badania wskazujg natomiast na réznice miedzy kobietami z obu grup w od-
niesieniu do czynnika ,,brak czasu” i ,radzenie sobie w relacjach z innymi”.
Okazato si¢, ze studentki z ADHD istotnie czesciej stwierdzaly, Ze stresuje je
brak czasu (chi® = 4,54; df-1; p = 0,033) oraz trudniej radzi¢ im sobie w rela-
cjach z innymi (chi® = 6,55; df-1; p = 0,01). Uwzgledniajac kompleksy z powo-
du wygladu, 8% mgzczyzn z obu grup oraz 26% kobiet z ADHD i 17% kobiet
z grupy P uznato ten czynnik za problem (brak jednak réznic istotnych staty-
stycznie mig¢dzy kobietami z obu grup).

Respondenci odpowiadali réwniez na pytanie, jakie preferujg sposoby odre-
agowania stresu najczesciej. Mieli mozliwos¢ wyboru dowolnej liczby odpowie-
dzi sposréd podanych propozycji: stuchanie muzyki, spacery, sport, rozmowa
z bliskimi, spotkanie ze znajomymi w pubie, spotkanie z przyjacielem, rozmowa
z kim$ z rodziny, objadanie si¢, czesty placz, modlenie sig, leki uspokajajace,
srodki wspomagajace — dopalacze, alkohol, narkotyki, ogladanie telewizji, sur-
fowanie po internecie, hobby, ucieczka w sen, bezczynnos$¢. Badania wskazuja,
ze dla 69% respondentéw stuchanie muzyki jest najlepsza formg odreagowania
stresu, a dla 42% — sigganie do internetu (nie stwierdzono tu réznic istotnych
statystycznie migedzy grupami). Uwzgledniajac roéznice migdzy megzczyznami
i kobietami z ADHD, okazato si¢, ze dotycza one czestosci siegania po alkohol
(mezczyzni z ADHD czeéciej naduzywaja alkoholu: chi? = 4,86; df-1; p = 0,027).
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W grupie P zaledwie czterech mezczyzn i trzy kobiety wybraty taka odpowiedz.
Z badan wynika, ze mezczyzni z ADHD cze$ciej niz studenci z grupy P preferu-
ja rozmowy z bliskimi (chi’ = 5,79; df-1; p = 0,016).

Analizujac roznice w sposobach odreagowania stresu miedzy studentkami
Z obu grup, okazato si¢, ze kobiety z ADHD znacznie rzadziej ,,odstresowujg”
si¢ w towarzystwie znajomych w miejscach publicznych (chi? = 4,38; df-1;
p = 0,036).

Kobiety z obu grup znacznie czgéciej placza w poréwnaniu z mezczyznami
(chi® = 5,51; df-1; p = 0,019). Studentki preferuja tez czesciej spacery (chi® = 4,53;
df-1; p = 0,033), czgsciej spotykajg si¢ z przyjaciotmi w poréwnaniu z mezczy-
znami (chi® = 4,13, df-1; p = 0,042), czesciej tez rozmawiaja z cztonkami rodzi-
ny (chi? = 3,95; df-1; p = 0,047), a takze czeiciej objadaja sie (chi? = 12,28; df-1;
p < 0,001).

Przedmiotem analiz byto tez ustalenie, czy u oso6b dorostych z diagnoza
ADHD wystepuja zachowania obsesyjno-kompulsywne, ktore stanowig swoista
forme roztadowania napigcia. Badania wskazuja, ze tego typu problemy wyste-
puja istotnie czesciej u mezezyzn (61%) w pordwnaniu z kobietami (38%)
(chi? = 4,25; df-1; p = 0,039). Poréwnujac wyniki w obu grupach, objawy obse-
syjno-kompulsywne dominujg wsrod oséb z ADHD (réznice bardzo istotne Sta-
tystycznie: chi’ = 30,6; df-1; p < 0,001).

Sprawdzano takze, czy osoby badane z ADHD korzystaly z profesjonalnej
pomocy psychologa lub psychiatry. Okazato si¢, ze 14% mezczyzn i 26% kobiet
zwracalo si¢ do specjalisty z prosba o pomoc.

Podsumowanie i wnioski

Badania potwierdzily, ze specyfika funkcjonowania 0sob z ADHD moze
oddzialywac¢ na wzajemne relacje miedzy cztonkami w rodzinie (z drugiej strony
napigcia w domu moga potggowac objawy). Okazalo sig, ze szczegdlnie stu-
dentki z ADHD (21%) czgsciej niz kobiety nieujawniajace tego typu nieprawi-
dlowosci (tylko jedna osoba) sygnalizowaly konflikty w rodzinie jako zrédlo
traumatycznych do§wiadczen.

Osoby z ADHD istotnie statystycznie cze¢$ciej narzekaty na brak czasu, co
moze si¢ wigza¢ z poczuciem chaosu w réznych sytuacjach i trudnosciami
W organizowaniu pracy, co jest typowe dla tego typu dysfunkcji. Okazato sig, ze
szczegblnie mezczyzni z ADHD czeSciej siegajg po alkohol w sytuacjach trud-
nych, co potwierdzaja réwniez badania innych autoréw (Levy i in., 2015,
S. 48-52). Badania sugeruja, ze takze w rodzinach oséb z ADHD czgsciej wy-
stepowal problem alkoholowy, co z jednej strony moze nasila¢ problemy emo-
cjonalne i1 dysfunkcje, ktore juz wystepujg u oséb z ADHD. Z drugiej strony
tego typu zachowania w rodzinie moga stanowi¢ forme odreagowania napigcia
wynikajacg ze specyfiki funkcjonowania uktadu nerwowego u cztonkéw rodzi-
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ny. Z badan innych autoréw wynika, ze cechy ADHD sa tez dziedziczone
(Swigcicka, 2018, s. 531).

Badania wykazaly rowniez, ze znaczacy odsetek osob z ADHD do najczest-
szych zrodet stresu zalicza chorobe jednego z czlonkéw rodziny. Niestety
w ankiecie nie uwzgledniono szczegétowych pytan na ten temat, stad prowadzac
badania w szerszej populacji, nalezatoby zglebi¢ t¢ problematyke.

Badania potwierdzity, ze stosunkowo niewielki odsetek badanych poszukuje
profesjonalnej pomocy, zatem warto bytoby prowadzi¢ edukacje wsrod miodych
ludzi odnosnie do roli terapii w radzeniu sobie z trudnosciami.

Istotne jest takze zwrocenie uwagi, iz uzyskanych wynikéw badan nie moz-
na uogolnia¢ na calg populacje oso6b dorostych z ADHD, gdyz analizy prowa-
dzone byly wylacznie w grupie studentdw. By¢ moze rezultaty réznityby sie
wsrod osob pracujacych, starszych lub mtodszych, a przede wszystkim posiada-
jacych inne wyksztalcenie. Konieczne jest zatem przeprowadzenie badan
w szerszej populacji.

Literatura

Blom, J.D., Niemantsverdried, M.B.A., Spuijbroek, A., Kooji, S. (2017). Attention Deficit Disor-
der Psychosis. W: B.A. Sharpless (red.), Unusual and Rare Psychological Disorders. A Hand-
book for Clinical Practice and Research. Oxford: Oxford University Press, 74-93.

Faraone, C.V., Biederman, J., Spencer, T., Mick, E., Murray, K., Petty, C., Adamson, J.J., Monu-
teaux, M.C. (2006). Diagnosing Adult Attention Deficit Hyperactivity Disorder: Are Late Onset
and Subthreshold Diagnosis Valid? American Journal of Psychiatry, 163(10), 1720-1729.

First, M.B., Gibbon, M., Spitzer, R.L., Williams, J.B.W., Benjamin, L.S. (2014). Ustrukturalizo-
wany Wywiad Kliniczny do Badania Zaburzen Psychicznych — zgodny z DSM-5. Warszawa:
Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

Kooij, J.J.S., Francken, M.H. (2015). Diagnostic Interview for ADHD Adults (Diva 2.0). W:
J.J.S. Kooij (red.), Adult ADHD. Diagnostic Assessment and Treatment (p. 97-99). New
York: Springer.

Levy, E., Traicu, A., lyer, S., Malla, A., Joober, R. (2015). Psychotic Disorders Comorbid with
Attention-deficit Hyperactivity Disorder. An Important Knowledge Gap. Canadian Journal
of Psychiatry, 60/3 suppl., 2, 48-52.

Lipowska, M., Dykalska, D. (2010). Czy impulsywno$¢ w ADHD ma komponenty emocjonalne?
Psychiatria i Psychologia Kliniczna, 10(3), 169-181.

Munden, A., Arcelus, J. (2006). ADHD. Nadpobudliwos¢ ruchowa. \Warszawa: Bellona.

Swiecicka, M. (2018). Przekaz rodzinny ADHD. Zdolno$é refleksji rodzica a obraz kliniczny
zaburzenia. Polskie Forum Psychologiczne, 23(3), 530-542.

Wasserstein, J., (2005). Diagnostic Issues for Adolescent and Adults with ADHD. Journal of
Clinical Psychology, 61, 535-547.

Thapar, A., Cooper, M., Eyre, O., Langley, K. (2013). Practitioner Review: What Have We Learnt
about the Causes of ADHD. Journal of Child Psychiatry, 54(1), 3-13.



©Wydawnictwo UR 2019 ,»Edukacja — Technika — Informatyka” nr specj. 1/2019
ISSN 2080-9069 www.eti.rzeszow.pl
ISSN 2450-9221 online DOI: 10.15584/eti.2019.5.10

Data wplywu/Received: 15.06.2019

Data przyjecia do druku/Accepted for printing: 14.11.2019
Data publikacji/Published: 29.12.2019

Licencja/License: CC BY-SA 4.0

JOANNA PAWLOWSKA

Rownos¢ szans pracownikow i pracowniczek akademickich
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
ze wzgledu na ple¢ w opinii studentow i studentek
oraz nauczycieli i nauczycielek akademickich

Gender-based Equal Opportunities for The Maria
Grzegorzewska Pedagogical University’s Employees
in the Opinions of Students and Academics

ORCID: 0000-0003-0581-0080, magister, absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie, Wydziat Nauk Pedagogicznych, Polska

Streszczenie

W artykule przedstawiono wyniki badan witasnych, ktorych celem bylo poznanie opinii na
temat rownosci szans pracownikow i pracowniczek akademickich najstarszej uczelni pedagogicz-
nej w Polsce wérod tychze pracownikow oraz wsrdd osob w niej studiujacych. Uzyskane wyniki
wykazaly, ze w badanej uczelni wystepuje zjawisko dyskryminacji ze wzgledu na pteé.
Stowa Kkluczowe: rowno$¢ szans, rownouprawnienie, edukacja wyzsza, dyskryminacja plciowa,
nauczyciele akademiccy, studenci, stanowiska kierownicze, rektor, pte¢ kulturowa, pte¢ biologiczna

Abstract

The article presents the results of own research, the aim of which was to get to know opinions
on gender-based equal opportunities for academic employees of the oldest pedagogical university
in Poland among these employees and among the students. The results demonstrated the occur-
rence of gender discrimination at the university.

Keywords: equality of opportunity, equal rights, higher education, discrimination based on gen-
der, academics, students, management positions, rector, gender, sex

Wstep
Poprzez réwnos$¢ szans Kobiet i mezczyzn (equal opportunities for women
and men) mozna rozumie¢ brak barier (zwlaszcza prawnych) utrudniajacych
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uczestnictwo w zyciu spotecznym, gospodarczym oraz politycznym, wynikaja-
cych z przynaleznosci do danej pici (Mazewska, Zakrzewska, 2007, s. 15).
Z réwnoscig szans zwigzany jest w sposOb szczegdlny zakaz dyskryminacii,
gdzie ,,dyskryminacja piciowa polega na postugiwaniu si¢ badz jako jedynym,
badz jako gldownym kryterium pici przy dystrybucji korzysci, stanowisk lub
mozliwosci okreslonego dziatania” (Odrowgz-Coates, 2008, s. 14). Omawiane
pojecie rownosci mozna traktowac jako pozytywne, a pojecie zakazu dyskrymi-
nacji jako negatywne ujecie tej samej zasady. Rownos$¢ potwierdza uprawnienie,
natomiast niedyskryminacja wprowadza zakaz (Nowicki, 2001, s. 215). Zarow-
no réwnosé, jak i niedyskryminacja stanowia wazne miejsce W rozwigzaniach
legislacyjnych na migdzynarodowych, europejskich, jak i krajowych poziomach
(Podgorska-Rykata, 2015, s. 58).

Jednak koncepcja rownych szans kobiet 1 mgzczyzn to twor stosunkowo
miody. Pierwsze ruchy kontestacyjne wobec nieréwnego traktowania kobiet,
ktére odcisnely znaczacy $lad w Swiadomosci spolecznej, rozpoczety sie na
przetomie XIX i XX w. (Helios, Jedlecka, 2018, s. 59-60). W wyniku dziatalno-
$ci sufrazystek, ktore staly na czele wspomnianych ruchéw aktywistycznych,
kobiety uzyskaty prawa wyborcze na réwni z mezczyznami. Przelozyto si¢ to
pézniej na uchwalenie szeregu aktow prawnych gwarantujacych réwnos¢ pici,
a takze rownos¢ szans. Niektore ruchy feministyczne podnosza jednak, ze moz-
liwosci uzyskane przez kobiety sg czesto iluzoryczne, co wynika z faktu wbudo-
wania nieréwnosci piciowej a priori w model zycia spotecznego (Kymlicka, 1998,
S. 264-265, za: Odrowgz-Coates, 2008, s. 15-16). Omawiane zagadnienie wyda-
je sie szczegolnie interesujace w kontekscie edukacyjnym. Edukacja, ktéra nie
jest pozbawiona charakteru neutralnie ptciowego, wedlug Hogesa Persella okre-
§lana jest jako ,,zwierciadto spotecznych relacji migdzy ptciami” (Gromkowska-
-Melosik, 2011, s. 39).

Przeglad raportow Komisji Europejskiej She Figures 2012. Gender in Re-
search and Innovation. Statistics and Indicators oraz 2017 Report on Equality
between Women and Men in the EU ukazuje, ze kobiety pomimo przewagi li-
czebnej w stosunku mezczyzn na studiach wyzszych znacznie rzadziej osiagaja
wyzsze tytuly naukowe oraz mozliwo$¢ pehlienia funkcji kierowniczych
w placéwkach oswiatowych wyzszego szczebla, w tym zwlaszcza na uczelniach
wyzszych. O ile zjawisko to moze by¢ zrozumiale na uczelniach wyzszych,
w ktorych przewage liczebng stanowia m¢zezyzni, zastanawiajace jest, dlaczego
kobiety nie petnig znaczacych funkcji kierowniczych w silnie sfeminizowanych
instytucjach w takim samym stopniu jak m¢zczyzni.

Znalezienie odpowiedzi na to pytanie stanowito motywacj¢ do przeprowa-
dzenia badan w Akademii Pedagogiki Specjalnej (ASP) im. Marii Grzegorzew-
skiej w Warszawie — najstarszej uczelni pedagogicznej w Polsce, w ktorej zna-
czaca przewage liczebnag stanowia kobiety — zarowno wsrod osob studiujacych,
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jak 1 pracownikéw akademickich. Wybor tej instytucji byt takze wazny z uwagi
na fakt, ze w murach tej uczelni wyksztatcenie zdobywaja przyszte nauczycielki
oraz przyszli nauczyciele, ktorzy ksztaltowac beda opini¢ nastgpnych pokolen.
Istotne wigc jest ustalenie, czy maja szanse¢ zaobserwowaé wlasciwe wzorce
W obszarze tworzenia rownych szans kobiet i mgzczyzn.

Analiza statystyczna kadry zatrudnionej w roku akademickim 2016/2017
W APS wykazata, ze udziat procentowy kobiet w calkowitej liczbie pracownikow
naukowo-dydaktycznych maleje wraz ze wzrostem stopnia/tytutu naukowego.
Przeglad omawianych danych wykazal rowniez, ze w jednym z wydzialow Aka-
demii — Wydziale Nauk Pedagogicznych — jedynie co siodma kobieta petni
funkcje kierownicza (sposrod 170 kobiet), podczas gdy w przypadku mezczyzn
jest to co trzecia osoba (sposrod 63 osob). Przygladajac sie¢ osobom petnigcym
najwyzsza funkcje kierownicza w uczelni — rektorskg, mozna zauwazy¢, ze je-
dyna kobieta w calym zestawieniu jest zatozycielka uczelni — prof. Maria Grze-
gorzewska, a pozostate 13 0s6b to me¢zezyzni.

Badania wlasne

Za cel badan obrano poznanie opinii na temat réwnych szans pracownikow
i pracowniczek akademickich ze wzglgdu na pte¢ wérdd nauczycieli i nauczycie-
lek akademickich oraz wsrdd studentow i studentek ASP. Podjgcie tego celu
umozliwito wyodrebnienie nastepujacych problemow badawczych: Czy wyste-
puje zjawisko dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ wsrod pracownikoéw i1 pracow-
niczek akademickich APS? Czy pracowniczki i pracownicy akademiccy maja
rowne szanse w dostepie do dobr i awansow? Postawiono nastepujace zatozenia
hipotetyczne:

H; Kobiety maja mniejsze szanse w swoim $rodowisku pracy

H? W badanym miejscu pracy wystepuje zjawisko szklanego sufitu.

Realizacja celu pracy metodologicznie zostala oparta na metodzie badan te-
renowych, technikach wywiadu oraz ankiety. Badania zrealizowano w okresie
od marca do maja 2017 r. Poznanie opinii studentow byto mozliwe dzigki rozda-
niu wsrod proby reprezentatywnej, dobranej w sposob celowy ze wzgledu na
pte¢ itryb studiow, 577 kwestionariuszy ankiety dla 549 kobiet oraz 28 mez-
czyzn (w ASP w roku akademickim 2016/2017 studiowato tacznie 6538 osob —
6082 kobiety oraz 456 mezczyzn). Zapoznano si¢ z opinig 10 nauczycieli aka-
demickich — 5 kobiet i 5 mgzczyzn (w roku akademickim 2016/2017 ASP za-
trudniata 353 pracownikow akademickich — 258 kobiet i 95 mgzczyzn) poprzez
przeprowadzenie wywiadow jawnych, indywidualnych, nieskategoryzowanych,
Zuprzednio przygotowanymi pytaniami Zgromadzony material badawczy
W postaci kwestionariuszy ankiet wypelionych przez studentéw 1 studentki
poddano analizie statystycznej, w ktorej korzystano z programu SPSS Statistic.
Aby wyliczy¢ istotne zaleznosci ze wzgledu na zmienne nominalne, korzystano
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z testu y°. W przypadku poréwnywania opinii osob ankietowanych ze wzgledu
na dane zmienne demograficzne w pytaniach wielokrotnego wyboru postugiwa-
no si¢ testem istotnych roznic Goralskiego. Do analizy materiatu jakosciowego
zgromadzonego w wyniku przeprowadzenia wywiadow z nauczycielami akade-
mickimi wykorzystano program MAXQDA.

W celu weryfikacji hipotezy H,, ktora zakladata, ze kobiety maja mniejsze
szanse w swoim $rodowisku pracy, zadano osobom studiujacym w APS pytanie
,Czy uwazasz, ze wsérod pracownikow akademickich APS: a) kobiety sg gorzej
traktowane od m¢zczyzn, b) kobiety maja rowne prawa i sg tak samo traktowane
jak me¢zczyzni, c) kobiety sg lepiej traktowane od mgzczyzn?”. Pomimo znacz-
nej przewagi osob stwierdzajacych, ze kobiety maja rowne prawa i sa tak samo
traktowane jak mezczyzni, pojawily sie¢ u cze$ci respondentek odpowiedzi
$wiadczace o gorszym traktowaniu kobiet od mezczyzn — odpowiedziato tak
20 studentek (4% badanej proby) oraz odpowiedzi wskazujace na lepsze trakto-
wanie kobiet w poréwnaniu do traktowania mezczyzn —odpowiedz taka zadekla-
rowato 13 respondentek (2% badanej proby) oraz 4 respondentéw (14% badanej
proby). Analiza statystyczna odpowiedzi studentdow i studentek na pytanie o row-
no$¢ szans wsrod pracownikow akademickich wykazata, Zze istotnie czegsciej
studenci uwazaja, ze kobiety traktowane sa lepiej od mezczyzn, natomiast stu-
dentki istotnie czesciej sadza, ze to kobiety traktowane sg gorzej od mezczyzn.

Osoby studiujagce w Akademii zostaly takze zapytane o to, czy dostrzegly
jakiekolwiek formy dyskryminacji wobec pracowniczek akademickich APS,
oraz zostaly poproszone o zaznaczenie dostrzezonych form dyskryminacyjnych
spos$rod wymienionych w kwestionariuszu. 31% respondentek (168 studentek)
oraz 32% respondentéw (9 studentéw) dostrzeglo zachowania dyskryminacyjne
wobec pracowniczek akademickich. Najczg$ciej zaznaczana odpowiedzia przez
respondentki i respondentow byla ,,przewaga mezczyzn na stanowiskach kie-
rowniczych” — odpowiedzi takiej udzielito zarowno 44% respondentek
(74 osoby), jak i 44% respondentow (4 osoby). Zastosowany test istotnych roz-
nic Goéralskiego wykazat, ze studentki istotnie czgsciej w pordwnaniu do studen-
tow dostrzegaja takie przejawy dyskryminacji, jak: zawyzanie wymagan wobec
kobiet, wolniejszy awans kobiet na stanowiska kierownicze oraz dzialania naru-
szajace wizerunek kobiet (o$mieszanie, niestosowne uwagi, zte traktowanie).

Analiza wywiadéw przeprowadzonych z 10 nauczycielami i nauczycielkami
akademickimi wykazata, ze polowa sposréd badanych osob (2 kobiety oraz
3 mgzezyzn) nie dostrzegta roznic w traktowaniu pracownikow i pracowniczek
akademickich ze wzgledu na ptec. Jeden respondent (M, prof. zw.) stwierdzit, ze
kobiety traktowane sg lepiej od mezczyzn, co przejawia si¢ we wzgledach kurtu-
azyjnych. Trzy respondentki uwazajg, ze kobiety sg traktowane gorzej od mez-
Czyzn, co objawia sie przede wszystkim w: obarczaniu ich dodatkowymi zmud-
nymi obowigzkami (K, dr), zachowaniach, wypowiedziach, ktore majg charakter
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seksualny lub dotycza plci pracownika, w postaci komentarzy, zartow (K, dr),
nierownym dostepie do wiadzy (K, prof. zw.) oraz w nierdbwnosci w zakresie
zdobywania awansu (K, dr). Ostatnia respondentka podkreslita, Ze nie jest to
charakterystyczne tylko dla APS, lecz wynika z kwestii kulturowych.

Jeden z respondentéw (M, dr) stwierdzit, ze dyskryminacja dotyczy obydwu
ptci. Wedlug jego opinii kobiety nie posiadaja adekwatnej reprezentacji na sta-
nowiskach kierowniczych oraz musza mierzy¢ si¢ z niesprawiedliwym podzia-
tem obowigzkéw miedzy plciami, natomiast m¢zczyzni muszg si¢ zmagaé
Z mniejszym prestizem spotecznym wynikajacym z zajmowania si¢ profesja
spotecznie zarezerwowang dla kobiet.

Kolejna hipoteza zaktadata, ze w badanym miejscu pracy wystepuje zjawi-
sko szklanego sufitu. Studenci i studentki zapytani o mozliwe formy dyskrymi-
nacji pracowniczek akademickich najczegsciej wskazywali na ,,przewage mez-
czyzn na stanowiskach kierowniczych” — odpowiedzi takiej udzielato 44%
respondentek (74 osoby) oraz 44% respondentéw (4 osoby). Dodatkowo studen-
ci i studentki zostali zapytani o przyczyny wystepowania mniejszej liczby kobiet
na stanowiskach kierowniczych. Studentki istotnie czgséciej (p = 0,01) uwazaty,
ze do takich przyczyn nalezy wystgpowanie stereotypu, wedlug ktérego mez-
czyzni sg lepszymi kierownikami, natomiast me¢zczyzni istotnie czgsciej stwier-
dzali, ze wynika to z tego, ze me¢zczyzni sg bardziej konkretni (p = 0,01) oraz
bardziej kompetentni od kobiet (p = 0,01).

Sposrod nauczycieli i nauczycielek akademickich, z ktorymi przeprowadzono
wywiad, dwie kobiety oraz jeden mezczyzna stwierdzili, ze wystepowanie mniej-
szej liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych jest przejawem dyskryminacji
kobiet. Przyczyn wystepowania mniejszej liczby kobiet na stanowiskach kierow-
niczych respondenci upatrywali w uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych,
szczegdlnie w stereotypach na temat rol kobiecych i meskich oraz w roli macie-
rzynskiej kobiet. Respondenci zapytani o najwieksze bariery w drodze do awan-
su kobiety wymienili: role macierzynska kobiet, obowiazki rodzinne kobiet,
przeswiadczenie me¢zezyzn, ze sa lepszymi kierownikami, przyzwolenie kobiet
na obsadzanie me¢zczyzn na stanowiskach kierowniczych, brak samoswiadomo-
$ci kobiet wychowywanych w btednym kregu stereotypow oraz brak wsparcia
W opiece nad dzieé¢mi.

Podsumowanie

W wyniku przeprowadzonych badan ustalono, ze w badanej uczelni wystg-
puje zjawisko dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, jednak dotyczy ono obydwu
pfci, a nie jedynie kobiet, jak poczatkowo zaktadano. Ustalono, ze dyskrymina-
cja ta nie ma charakteru prawnego, jej zrodet nalezy upatrywaé we wzorcach
spoteczno-kulturowych. Druga z hipotez, zaktadajaca wystgpowanie zjawiska
szklanego sufitu, zostata potwierdzona mimo tego, ze zjawisko to jest dostrze-
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gane tylko przez niektorych respondentéw. Sam fakt zauwazania przejawow
zachowan dyskryminacyjnych, nawet jesli dostrzegane sg one tylko przez pewng
grupe osoéb, Swiadczy o ich wystgpowaniu.

Przeprowadzone badania pozwolily na przedstawienie wystepowania zjawi-
ska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na uczelni wyzszej, jednak nie wyczerpaty
wszystkich mozliwos$ci przeanalizowania omawianego zagadnienia. Niezwykle
cenne bytoby poznanie opinii na ten temat 0sob petnigcych wysokie stanowiska
kierownicze, poznanie motywacji kobiet, ktore juz pelnig znaczace stanowiska,
np. prorektorskie, prodziekanskie. Czy chcialyby petni¢ takze najwyzsze stano-
wiska kierownicze? Rozszerzytoby to badania. Dodatkowo poznanie funkcjo-
nowania innych instytucji wyzszych w znaczny sposob uzupeknitoby materiat
badawczy.
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ANNA M. REDZIO

Zagrozenie stereotypem: wrog rozwoju dziedzin Scistych

Stereotype Threat: An Enemy of Stem Developing

Magister, Uniwersytet Warszawski, Instytut Studiow Spotecznych im. Roberta B. Zajonca, Polska

Streszczenie

Zagrozenie stereotypem (ZS) to sytuacja, w ktorej jednostka obawia si¢, ze moze potwierdzié
negatywny stereotyp dotyczacy kompetencji jej grupy spotecznej. Na przyklad istnieje stereotyp,
ze kobiety sg gorszymi matematyczkami niz m¢zezyzni, zatem kobiety przystgpujace do rozwig-
zywania zadan matematycznych czujg presje z tym zwigzang (gdyz zalezy im, Zzeby nie potwier-
dzi¢ tego stereotypu przez zte wykonanie zadan). Dzieje si¢ tak zwlaszcza, gdy zasugeruje si¢ im,
nawet delikatnie, ze ich wyniki mogg by¢ porownywane z wynikami mezczyzn. Poniewaz naj-
czestszym skutkiem ZS jest obnizenie poziomu wykonywanych zadan z dziedziny, ktorej on doty-
czy, zjawisko to moze mie¢ niebagatelny wptyw na udziat kobiet w takich dziedzinach ,jak mate-
matyka czy informatyka. W tym artykule opisywane sa badania, ktore potwierdzaja, ze negatywne
skutki ZS moga by¢ zniwelowane, a nawet odwrocone, a podatnos$¢ nan uzalezniona jest od po-
ziomu bezradnosci intelektualnej (BI; rodzaju wyuczonej bezradno$ci do$wiadczanego czesto
w szkole). Dwa badania eksperymentalne wykazaty, Ze u 0s6b o bardzo niskim poziomie BI efekty
ZS byty wreez odwrotne od tych najczgsciej spotykanych. Wyniki te sugeruja, ze pewne zmiany
w systemie edukacji moglyby zredukowac efekty ZS wsrdd kobiet i zwigkszy¢ ich udziat we
wzmiankowanych dziedzinach.

Stowa kluczowe: stereotypy plciowe, zagrozenie stereotypem, bezradno$¢ intelektualna, kobiety
w matematyce, edukacja matematyczna

Abstract

Stereotype threat (ST) is a situation when one is apprehensive of confirming a negative stere-
otype about the competences of their social group. For example, there is a stereotype that women
are worse mathematicians than men. Thus, women solving math problems are overloaded with
pressure (they don’t want to confirm the stereotype due to poor performance). This effect is
stronger when they are suggested, even subtly, that their results can be compared to men’s perfor-
mance. Since the most often effect of ST is performance impairment, this phenomenon can signifi-
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cantly impact the gender gap in such domains like mathematics or informatics. Two studies sug-
gesting that negative effects of ST can be reduced or even reversed and that the susceptibility to
ST is corelated to intellectual helplessness (IH; a type of learned helplessness common in school)
are presented in this paper. The experiments indicated that individuals reporting extremely low
level of IH produced paradoxical effects of ST (performance improvement instead of impairment).
These results suggest that some changes in educational policy could reduce effects of ST among
females and to increase the number of women active in STEM.

Keywords: gender stereotypes, stereotype threat, intellectual helplessness, women in STEM,
mathematical education

Zagrozenie stereotypem

Jako pierwsi opisali to zjawisko Steele i Aronson (1995). Przeprowadzili
badanie na czarnoskorych i bialych studentach, ktorym dali test do rozwiaza-
nia. Podzielili ich na dwie grupy: grupa pierwsza otrzymata informacje, ze ten
test diagnozuje zdolnosci werbalne (w Stanach Zjednoczonych funkcjonuje
stereotyp, ze Afroamerykanie maja te zdolnos$ci nizsze niz biali), za$ grupa
druga — ze jest to zwykte zadanie laboratoryjne. Afroamerykanie w grupie
pierwszej osiaggneli wynik znacznie stabszy niz biali studenci, natomiast
w grupie drugiej ich wyniki nie réznily si¢ migdzy sobg (byly na podobnym
poziomie co wyniki bialych studentow z grupy pierwszej). Badacze dzigki
kolejnym analizom wykazali, ze aktywacja negatywnych stereotypoéw dotycza-
cych uzdolnien oso6b czarnoskérych (dokonana przez sam opis testu) byta od-
powiedzialna za to pogorszenie funkcjonowania poznawczego w grupie pierw-
szej (Steele, Aronson, 1995). Nazwali to zjawisko zagrozeniem stereotypem
i zdefiniowali je jako stan, w ktorym jednostka obawia si¢, ze moze potwier-
dzi¢ (przez gorsze wykonanie zadan) negatywny stereotyp dotyczacy kompe-
tencji jej grupy spotecznej. Jak na ironig, kolejne badania przeprowadzane
przez dwie nastepne dekady wykazaty, ze zazwyczaj w takiej sytuacji wykonuje
si¢ zadania gorzej niz w sytuacji, w ktorej stereotypy nie sa aktywowane (zob.
przeglad: Redzio, Kofta, 2017). Osoby z rodzin o niskim statusie spoteczno-
-ekonomicznym gorzej wykonujg testy na inteligencj¢ (Croizet, Millet, 2011),
osoby starsze — testy pamigci krotkotrwatej (Levy, Leifheit-Limson, 2009),
a kobiety za kierownicg (na szczgécie tylko symulatora) dwukrotnie czg$ciej
niz kobiety niepoddane aktywacji stereotypu potracajg pieszych (Yeung, von
Hippel, 2008). Okazato si¢ tez — i to bedzie tematem niniejszego artykutu — ze
kobiety poddane ZS gorzej wykonujg zadania matematyczne (Pronin, Steele,
Ross, 2004; Spencer, Steele, Quinn, 1999).

Jest to dos¢ powazny problem spoteczny, gdyz jednostka (np. dziewczyna
zainteresowana informatyka), ktora kilka razy w wyniku ZS wykona zadania nie
tak dobrze, jak mogtaby przy swoich zdolno$ciach i wysitku, moze zaczaé po-
watpiewaé w swoje zdolnosci w tej dziedzinie i ostatecznie wybra¢ inng — ste-
reotypowo bardziej zgodna z jej predyspozycjami. Sprzyja to poglebieniu istnie-
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jacych spotecznych roznic, a takze moze mie¢ negatywne skutki dla rozwoju
takich dziedzin, jak matematyka, informatyka czy inzynieria, poniewaz w efek-
cie mniej 0so6b uzdolnionych podejmie aktywnos¢ w nich.

Bezradnos¢ intelektualna

Jest to rodzaj wyuczonej bezradnos$ci (por. Seligman, 1975). Seligman i in.
przeprowadzili badania na psach, ktore nie mogly unikng¢ przykrych wstrzasow
elektrycznych. Potem gdy miaty juz takg mozliwo$¢, nawet nie probowaty unik-
ng¢ bolu, cho¢ inne zwierzgta, niepoddane temu treningowi bezradnos$ci, z ta-
twoscig znajdowaty na to sposob. Podobnie dzieje si¢, gdy poddajemy kogos
tzw. informacyjnemu treningowi bezradnosci (Se¢dek, Kofta, 1990; Kofta, Sedek,
1998) — po kilku prébach wykonania nierozwigzywalnych zadan jednostki nie sg
w stanie wykona¢ podobnych zadan, nawet jesli juz maja one rozwigzanie. Bez-
radno$¢ intelektualna (BI) natomiast jest dlugotrwalym stanem niewiary we
wiasne mozliwo$ci w jakiej$ dziedzinie 1 zdarza si¢ dos$¢ czesto w szkotach (Sg-
dek, 1995). Jest efektem tego, ze uczen podejmuje wielokrotne i bezowocne
wysitki w celu opanowania materialu. Po jakim§$ czasie przestaje nawet probo-
wac wykona¢ zadania z tego przedmiotu, nawet gdy bylby juz w stanie to zrobic.
Warto zauwazy¢ trzy rzeczy: po pierwsze, Bl nie zalezy tylko od poziomu zdol-
nosci, przeciwnie — dotyka tez ucznidw zdolnych (Rydzewska, Rusanowska,
Krejtz, Sedek, 2016; Sedek, 1995); po drugie, zalezy glownie od kompetencji
nauczyciela i stylu nauczania (Rydzewska i in., 2016); po trzecie, dotyczy glow-
nie przedmiotow wymagajacych doglebnego zrozumienia, nie zas zapamigtywa-
nia, a wigc matematyki, fizyki, zdarza si¢ tez na jezyku polskim (Sedek, 1995).

Badania wlasne

Opisane nizej eksperymenty zostaly przeprowadzone w celu potwierdzenia
hipotezy, ze BI wplywa na podatnos¢ na ZS. W Badaniu 1 poréwnywano reak-
cj¢ na zagrozenie stereotypem wsrod humanistek z takg reakcjg wsrod studentek
przedmiotow Scistych. W Badaniu 2 braly udzial studentki kierunkéw matema-
tyczych i porowywano te, ktore startowaty w olimpiadach z matematyki, infor-
matyki lub fizyki w liceum, z tymi, ktore nie startowaly. Te poréwnania byty
rezultatem zalozenia, ze wérdd studentek przedmiotéw Scistych, a zwiaszcza
bylych olimpijek, poziom BI do$wiadczanej na lekcjach matematyki bedzie
bardzo niski.

Procedura

Uczestniczki. W Badaniu 1 wziely udziat 72 studentki kierunkéw humani-
stycznych i 70 studentek kierunkow Scistych uniwersytetow w Warszawie, Kra-
kowie i Poznaniu. W Badaniu 2 wzigto udziat 130 studentek kierunkéw matema-
tycznych UMCS w Lublinie oraz Politechniki.

88



Narzedzia badawcze. Do pomiaru Bl zastosowano zmodyfikowany Kwe-
stionariusz Bezradnosci Intelektualnej (Krejtz, 2012; petna wersja: Sedek, MclIn-
tosh, 1998) odwotujacy si¢ do doswiadczen z lekcji matematyki ze szkoty $red-
niej. Przyktadowe stwierdzenia: Na lekcjach matematyki tapatam sie na tym, ze
Nie rozumiem, co wpisatam do zeszytu; Siedziatam jak na tureckim kazaniu,
Miatam dobre pomysty, jak rozwigza¢ zadania (item odwrocony). Odpowiedzi
byly udzielane na 5-stopniowej skali (1 — nigdy; 5 — zawsze). Niski wynik
swiadczyt o niskim poziomie BI. Wskaznikiem zmiennej zaleznej byta liczba
poprawnie wykonanych zadan z Testu matryc Ravena, Wersja Standard Plus
(Raven, Styles, Raven, 1998; polska adaptacja: Jaworowska, Szustrowa, 2000).
W sumie byto 15 zadan. Wszystkie uczestniczki (po wykonaniu testu) byly py-
tane, czy w liceum startowaty w olimpiadach z przedmiotéw $cistych i do ktore-
go etapu doszly.

Manipulacja. Czes¢ uczestniczek otrzymata test opisany jako test na spo-
strzegawczo$¢ (warunek braku zagrozenia, BZ), natomiast druga czg$¢ mogla na
stronie z instrukcjg przeczytac: ,Jest to test diagnozujagcy wrodzone zdolnoSci
matematyczne. To czgs¢ wigkszego badania nad réznicami migdzy kobietami
a m¢zezyznami w tej dziedzinie” (warunek ZS).

Wyniki

Bezradnos¢ intelektualna. W Badaniu 1 pojawila si¢ istotna r6znica mig-
dzy humanistkami (M = 2,99; SD = 0,88) a studentkami przedmiotow $cistych
(M =1,89; SD =0,49); t (111,29) = 9,255; p < 0,001. W Badaniu 2 taka r6znica
pojawita si¢ migdzy bytymi olimpijkami (M = 1,70; SD = 0,05) a tymi student-
kami, ktore nie startowaty w olimpiadach (M = 2,03; SD = 0,47); t (128) = 4,24;
p < 0,001.

Test matryc Ravena. W zadnym z badan nie pojawity si¢ istotne rdznice
miedzy warunkami eksperymentalnymi w liczbie poprawnie rozwiagzanych za-
dan (czyli nie byto efektu glownego ZS). Ow brak réznic byt jednak pozorny —
wynikat w obydwu przypadkach z wystgpienia interakcji. W Badaniu 1 byta to
interakcja kierunku studiow z warunkiem eksperymentalnym: F (1;138) = 9,01;
p = 0,003. Humanistki wykonaty istotnie lepiej zadania w warunku BZ, za$ stu-
dentki przedmiotow S$cistych — w warunku ZS (a wigc mozna powiedzie¢, ze
wykazaty odwrocony efekt ZS). W Badaniu 2 pojawila si¢ interakcja startu
w olimpiadzie z warunkiem eksperymentalnym: F (1,126) = 21,19; p < 0,001.
Byle olimpijki osiagnety istotnie wyzszy wynik w warunku ZS, za§ wsrdod tych
studentek, ktore nie startowaty w olimpiadach, pojawit si¢ klasyczny efekt ZS,
czyli w warunku ZS wykonaty one mniej zadan niz w warunku BZ. Zilustrowa-
no to na rysunku 1.
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Badanie 1 Badanie 2
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Matematyczki Humanistki Byte olimpijki Nie-olimpijki
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Rysunek 1. Interakcje (kierunek studiéw x warunek w Badaniu 1 i start w olimpiadzie x
warunek w Badaniu 2)

Zrédto: opracowanie wlasne.

Korelacja BI z wynikami w te$cie Ravena. Bl byla w obydwu badaniach
istotnie i negatywnie skorelowana z liczbg poprawnie wykonanych zadan. Jed-
nak po podziale wedtug warunku okazato si¢, ze istotne korelacje w obu przy-
padkach sa tylko w warunku ZS (wspodtczynniki r Pearsona wynosza: —0,41
w Badaniu 1 i —0,34 w Badaniu 2), za$ korelacje w warunku BZ sa bliskie zeru.
Zilustrowano to na rysunku 2.

Badanie 1 Badanie 2

15 15
2 2
§ 10 * § 10 ><
X 7
= £ 5
> >
= 9 =

1 5 1 3,5
BI BI

Rysunek 2. Korelacje miedzy zmienng zalezng a Bl

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Podsumowanie

Wyniki zaprezentowanych badan sugeruja, ze podatno$¢ na ZS w duzym
stopniu zalezy od poziomu BIl. Warto zwroci¢ uwage, ze generalnie wspotczyn-
niki tego poziomu nie byly wysokie, zwlaszcza w Badaniu 2, lecz nawet nie-
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wielkie roznice w tym doswiadczeniu mogg odwrdci¢ reakcje na ZS. W grupie
studentek przedmiotéw S$cistych w Badaniu 1 i w grupie bylych olimpijek
w Badaniu 2 (a grupy te charakteryzowaly si¢ bardzo niskg BI, jesli chodzi
0 porownania z calym spoteczenstwem) doszto do reakcji paradoksalnej na ZS,
podczas gdy w grupach, ktore miaty tylko troche wyzsza BI (lecz wciaz ponizej 3,
czyli oczekiwanej $redniej), juz reakcja na ZS bylo obnizenie poziomu wyko-
nywanych zadan.

Poniewaz, jak wspomniano na poczatku artykutu, BI jest w duzej mierze
efektem stylu nauczania i kompetencji nauczyciela danego przedmiotu, nalezy
podkresli¢, ze pewne zmiany w systemie edukacji (np. wigkszy nacisk na zro-
zumienie, nie tylko na dobre wyniki testow) oraz podniesienie kwalifikacji nau-
czycieli i uczulenie ich na problemy BI oraz zagrozenia stereotypem mogloby
zaoowocowac redukcja negatywnych nastepstw tych zjawisk, zwlaszcza wsrod
dziewczat, stajac sie krokiem w strone rownosci szans i zmniejszenia nierowno-
$ci genderowych w takich dziedzinach, jak matematyka, inzynieria czy informa-
tyka. Stopniowe wyeliminowanie takich zjawisk moze przyczynic¢ si¢ do tego, ze
w dziedzinach do tej pory uwazanych za ,,meskie”, jak np. informatyka czy in-
zynieria, wzro$nie liczba wysokiej klasy specjalistek.
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Nauczyciel(ka) edukacji wczesnoszkolnej
— czy zawod nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej ma ple¢?

Teacher of Early Childhood Education — Does the Teaching
Profession of Early Childhood Education Have Gender?

ORCID: 0000-0003-0132-9820, magister, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
Wydziat Pedagogiki i Psychologii, Instytut Pedagogiki, Zaktad Dydaktyki, Polska

Streszczenie

Bank Swiatowy, podajac dane za 2017 r., ukazuje zawod nauczyciela jako globalnie sfemini-
zowany. Na 83 kraje tylko w 19 jest wigcej nauczycieli mezczyzn w szkotach podstawowych.
Wedtug tych samych danych kobiety stanowity 66% nauczycieli na catym $wiecie w edukacji
obowigzkowej. Dominacja kobiet w zawodzie nauczyciela, szczegélnie na poziomie edukacji
elementarnej i szkoty podstawowej, niemal we wszystkich krajach $wiata jest niezaprzeczalnym
faktem. Rowniez w Polsce zawdd nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej jest bardzo mocno sfe-
minizowany. W tej grupie zawodowej kobiety stanowia 99% calej populacji.

Zastanawiajace jest, czy rodzice chcieliby, aby ich dzieci w ramach edukacji wczesnoszkolnej
uczone byly przez nauczyciela, czy nadal panuje mocno zakorzeniony wzorzec kobiety nauczycie-
la. W niniejszym tekscie zostanie podjgta proba zmierzenia si¢ z tym pytaniem.

Stowa kluczowe: nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, stereotypy plciowe

Abstract

The World Bank, providing data for 2017, shows the profession of a teacher as globally femi-
nized, out of 83 countries only in 19 there are more male teachers in primary schools. According to
the same data, women accounted for 66 percent. teachers around the world in compulsory educa-
tion. The dominance of women in the teaching profession, especially at the level of elementary
education and elementary school, is almost an absolute fact in almost all countries of the world.
Also in Poland, the profession of teacher of early school education is very feminised, in this occu-
pational group women constitute 99% of the total population.
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It is puzzling whether parents would like their children to be taught by a teacher as part of
early school education, or whether there is still a firmly rooted master-teacher pattern. This text
will attempt to face this question.

Keywords: teacher of early school education, gender stereotypes

Wstep

Pomimo dokonujacych si¢ przeobrazen w spoteczenstwie i wyrazaniu tych
zmian rowniez w ewolucji w strukturach zawodowych nadal obserwowalny jest
podziat na zawody typowo ,kobiece” i typowo ,,meskie”. Przejawem tego sa
wyrazne dysproporcje w reprezentacji kobiet i mezczyzn w poszczegolnych
kategoriach zawodoéw. Mamy woéwczas do czynienia ze zjawiskiem segregacji
zawodowej rozumianym jako ,,tendencja do nadmiernego skupiania badz niedo-
bor kobiet (lub mezczyzn) w okre$lonych kategoriach spoteczno-zawodowych,
w pewnych sektorach i branzach gospodarki oraz na niektoérych pozycjach
w strukturach biurokratycznych” (Klimczak-Ziotek, 2005, s. 105). Do czynni-
kéw warunkujacych podzial zawodow na kobiece i meskie mozna zaliczy¢ za-
rowno wzorce spoleczno-kulturowe, jak i sytuacje ekonomiczng. Zdaniem
Klimczak-Ziotek (2005, s. 106) kobiety czeSciej podejmujg prace w zawodach
wymagajacych nizszych kwalifikacji, pozbawionych mozliwo$ci awansu i mniej
ptatnych. Ponadto poszukujg pracy w zawodach o mniejszym prestizu, niewy-
magajacych zbyt duzej dyspozycyjnosci oraz koniecznosci doksztalcania sig.

Rozwiniecie

Dokonujac przegladu badan miedzynarodowych, mozna zawod nauczyciela
nauczania elementarnego zaliczy¢ do profesji uznanych za sfeminizowane. Zaraz
po nim pojawiaja si¢ takie zawody, jak: pielegniarz (1,32% mezczyzn sposrod
wszystkich zatrudnionych), pracownik administracyjny nizszego szczebla (6,53%
mezczyzn sposrod wszystkich zatrudnionych) czy pracownik socjalny (11,79%
mezezyzn sposrod wszystkich zatrudnionych) (Fuszara, 2008, s. 329). Z raportu
Osrodka Rozwoju Edukacji wynika, ze w Polsce zdecydowana wigkszo$¢ nauczy-
cieli to kobiety. W roku szkolnym 2014/2015 bylo ich 552 034, co stanowito
82,34% tej grupy zawodowej. Ich liczba w poréwnaniu z rokiem szkolnym
2012/2013 wzrosta o 10 674. W szkotach zatrudniano takze 118 427 mg¢zczyzn,
ktorzy stanowili 17,66% wszystkich uczacych. Ta dominacja ilo$ciowa kobiet
jeszcze wyrazniej widoczna jest na poziomie edukacji elementarnej, w ktorej ko-
biety stanowia 99% kadry dydaktycznej (Rachubka, 2015, s. 10-14). Badania
Eurydice (2015, s. 9) pokazuja, ze globalnie mezczyzni stanowig mniej niz 1/3
nauczycieli. Nawet w tych krajach, w ktorych proporcje m¢zczyzn i kobiet nau-
czycieli s wyrownane, obecnie mniej mgzczyzn podejmuje prace w zawodzie.

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ informacje o tym, ze liczebna prze-
waga kobiet w ramach danego zawodu jest dowodem na zmniejszanie si¢ prestizu
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tego zawodu z powodoéw spotecznych lub ekonomicznych badz konsekwencja
jego historycznie niskiego prestizu w strukturze zawodowej (Gromkowska-
-Melosik, 2013, s. 85-100). Aby znalez¢ powod tego zjawiska w odniesieniu do
zawodu nauczyciela, szczeg6lnie nauczyciela matych dzieci, mozna siggna¢ do
koncepcji segregacji piciowej oraz mechanizmu odwréconej hierarchii'. Pomi-
mo cywilizacyjnego rozwoju i coraz silniej zaznaczajacej si¢ emancypacji kobiet
dane odnoszace si¢ do zawodu nauczyciela pokazuja, ze piciowy podziat rynku
pracy na tej ptaszczyznie nadal istnieje i jest on oparty na zasadzie segregacji
ptciowej (Giddens, 2012, s. 413). Nawigzujagc do rozwazan Bourdieu (2004,
s. 112), mozna wyr6znié trzy aspekty zrodet tej segregacji. Pierwszy zwiazany
jest z przeswiadczeniem, ze zawody przeznaczone dla kobiet sg poniekad prze-
dtuzeniem kobiecych zaje¢ domowych, a poniewaz kobiety zawsze opickowaty
si¢ dzie¢mi, tak duzo kobiet pracuje w zawodach zwigzanych z nauczaniem czy
opieka. Drugi aspekt wynika z nadal funkcjonujacego spotecznie przekonania
0 podlegtej roli kobiet wobec mezczyzn, ktorzy tradycyjnie maja spoteczny mo-
nopol na stanowiska zwigzane z autorytetem (co cickawe, nawet jezeli mezczy-
zna zdecyduje si¢ na zawdd nauczyciela, znacznie szybciej awansuje i ma wigk-
sze szanse na otrzymanie kierowniczego stanowiska niz kobieta). Ostatni aspekt
wynika z polaryzacji rodzajowej i stereotypowego ujmowania roli kobiet i me¢z-
czyzn, ktére skutkuja przekonaniem, ze maszyny i urzadzenia techniczne po-
winny by¢ obshugiwane jedynie przez mezczyzn, a kobiety moga wykonywac
zadania zwigzane z opieka i relacjami z ludzmi.

Rozwazajac zagadnienie dominacji liczebnej kobiet nad mezczyznami
w zawodzie nauczyciela, niezbedne jest roOwniez uwzglednienie perspektywy
historycznej. Kobiety, wchodzac na rynek pracy, poczatkowo wykonywaly za-
wody typowo ,,kobiece”, zwigzane z ,,naturalnymi” cechami kobiet, takimi jak
opiekunczos¢, troska o innych czy dbato$¢ o detale. Socjolog Renzetti (Curran,
Renzetti, 2005, s. 300) zjawisko to nazwatla ,,rozszerzaniem dotychczasowych
r6l pan domu na sfer¢ zycia publicznego”. Kobiety pracowaly zatem w zawo-
dach pielegniarek, pracownic socjalnych, sekretarek czy nauczycielek. Zwigzane
to bylo z istniejacym przekonaniem (zreszta obecnym do dzi$, cho¢ w znacznie
mniejszym stopniu), ze praca kobiet jest niejako dodatkiem do ich roli matki,
zony czy gospodyni domowej oraz ze ma drugorzedne znaczenie. Przetomowym
okresem byl czas wojen §wiatowych i okres powojenny, kiedy to kobiety z po-
wodu udzialu mezczyzn w wojnach oraz zwigzanej z tym ich absencji w zyciu
codziennym podejmowaty prace czgsto w typowo ,,mgskich” zawodach, takich
jak mechanik czy robotnik. Mimo ze wiele kobiet po zakonczeniu wojny wraca-
o do swych tradycyjnych rél gospodyn, zon i matek, to znaczaco zmienit si¢ ich
udzial w rynku pracy. Takze w obszarze edukacji nastgpita diametralna zmiana —
mezczyzni kierowali swojg aktywno$¢ na inne obszary niz nauczanie, ktore prze-

! Wigcej na ten temat m.in. w: Curran, Renzetti (2005); Bradley (2008).
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jety kobiety. Przyczynito si¢ to do spadku prestizu zawodu nauczyciela. Jako wy-
konywany juz ,,nawet” przez kobiety, stat si¢ on mniej szanowany i gorzej oplaca-
ny (Bednarska 2009, s. 8-13). Beck (za: Gromkowska-Melosik, 2013, s. 77) ten
mechanizm okreslit mianem prawidfowosci odwroconej hierarchii: im wigksze
jest znaczenie spoleczne danego obszaru zawodowego, tym mniej jest w nim ko-
biet, i odwrotnie — obszary uwazane za marginalne i pozbawione wpltywow sg
zdominowane przez kobiety. Mozna zauwazy¢ zatem, ze coraz nizszy prestiz za-
wodu nauczyciela jest jedng z przyczyn sfeminizowania tego zawodu.

Pomimo dokonujacych si¢ zmian zarébwno w przestrzeni publicznej, poli-
tycznej, jak i i spotecznej, nadal niektére zawody, w tym zawdd nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej, stereotypowo przypisywane sg tylko do jednej z pici
— zenskiej. Mozna si¢ zastanawia¢, czy gdyby rodzice mogli okresli¢ swoje pre-
ferencje co do pici nauczyciela swojego dziecka, to miataby ona wplyw na ich
decyzje. Jesli postawi¢ przed rodzicami takie zadanie, to jak uzasadniliby swoje
preferencje. W niniejszym tekscie zdecydowano si¢ przedstawi¢ mata probe
badan zwigzanych ze stereotypami piciowymi w edukacji. Rodzice dzieci
uczgszezajacych do tzw. zerowek w kilku przedszkolach w wojewodztwie lubel-
skim zostali poproszeni o wypelnienie krotkiej ankiety. Na ponad 300 rozdanych
ankiet do badaczki wrécito 40.

Ankieta zawierala dwa pytania. Pierwsze dotyczylo preferencji ptci nauczy-
ciela edukacji wczesnoszkolnej, drugie — uzasadnienia stanowiska. Na pytanie
pierwsze odpowiedzi udzielito 40 rodzicow, uzasadnienie swojej inklinacji
przedstawito 28.

Preferencja plci nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej
w opinii rodzicéw dzieci oddzialéw "O"

mezczyzna
23% kobieta

62%

Rysunek 1. Preferencje rodzicow dzieci klas zerowych dotyczace plci nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej ich dzieci

Zrédto: opracowanie wlasne.

Sposrod 40 rodzicow odpowiadajacych na pytanie o preferencje pici nau-
czyciela edukacji wczesnoszkolnej swojego dziecka 25 wskazato na kobiete, 9 —
na m¢zezyzng, a dla 6 pte¢ nie byta istotna. Rodzice proszeni byli o krotkie uza-
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sadnienie swojego stanowiska. W$rdd najczestszej pojawiajacych sie stwierdzen
bedacych rozszerzeniem preferowania kobiety jako przysztego nauczyciela swo-
jego dziecka byty takie, ktére mozna byloby wpisa¢ do kategorii oczekiwan co
do osobowosci nauczyciela matego dziecka. Nauczyciel edukacji wezesnoszkol-
nej powien by¢ mity, uSmiechniety, zyczliwy uczniom (Konopnicka, 2011,
S. 233-236; 2014, s. 215-227). Powinna go charakteryzowa¢ wrgcz ,,matczyna
cierpliwos$¢ i mitos¢” (Lopatkowa, 1992, s. 129). Wypowiedziami, ktére mozna
do tej kategorii zaliczy¢, sa m.in.:

— ,,bo to sg male dzieci i potrzebuja jeszcze kobiecego ciepta”,

— ,,bo kobieta patrzy tak inaczej, tak po kobiecemu”,

— ,.kobiety maja w swojej naturze takie opiekuncze umiejetnosci, ktore sa
potrzebne przy dzieciach”.

Przywotane wypowiedzi wpisuja si¢ réwniez w opisang przez Bourdieu
(2004, s. 112) segregacje plciowa, mianowicie ze wybierane przez kobiety za-
wody sa niejako kontynuacjg petnionych przez nie r6l domowych. Warto zau-
wazy¢, ze kwestie funkcjonowania zawodowego kobiet w kontekscie stereoty-
powego postrzegania rol zwigzanych z plcig, traktowania zycia rodzinnego jako
priorytetowego czy tez zjawisk okreslanych mianem szklanego sufitu, lepkich
schodow i syndromu zadowolonego niewolnika jest przedmiotem wielu rozwa-
zan i dociekan naukowych. Badacze podejmujacy te tematyke wskazujg na trud-
nos$ci i ograniczenia bedace przyczyna braku mozliwosci awansu zawodowego,
samorealizacji 1 rownouprawnienia.

Uzasadniajgc wybor kobiety na nauczyciela swojego dziecka, rodzice pod-
wazali wiarygodno$¢ i adekwatnos¢ predyspozycji mezczyzny do pracy w tym
zawodzie: ,,mg¢zczyzna jest za mato wrazliwy do pracy z malym dzieckiem” albo
»mezczyzna nigdy nie bedzie tak jak kobieta umiat zaopiekowac¢ sie¢ dzieckiem”.
Z jednej strony mozna przypuszczac, ze zwigzane jest to ze stereotypowym poO-
strzeganiem me¢zczyzn jako surowych i zdystansowanych wzgledem dzieci,
z drugiej strony zastanawia¢ si¢ mozna ogo6lnie nad oczekiwaniami rodzicow
wzgledem nauczyciela — przywotane wypowiedzi wskazujg na preferencje umie-
jetnosci wychowawczych nad edukacyjnymi.

Z kolei rodzice, wybierajagc na nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej mez-
czyzne, rowniez wskazywali na cechy osobowosciowe stereotypowo przypisy-
wane mezczyznom. Pojawialy si¢ takie wypowiedzi, jak: ,,me¢zczyzni sg silniejsi
i nie dadzg sobie wej$¢ na gtowe”, ,,u me¢zczyzny to dzieci bedg grzeczniejsze
i wigeej si¢ naucza” czy chociazby ,,mg¢zczyzna bedzie trzymat ich silna reka
i nie bedzie takich ktopotow”.

Pojawiaty si¢ tez wypowiedzi wskazujace na zwigkszajace si¢ zapotrzebo-
wanie na mgskie modele i wzorce osobowosciowe: ,,za mato mezczyzn jest
w edukacji, a chtopcy tez potrzebuja jakiego$ wzoru” lub tez takie traktujace
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taka mozliwo$¢ jako uatrakcyjnienie edukacji: ,,to bedzie takie atrakcyjniejsze
dla dzieci, bo wszedzie sg tylko panie nauczycieli, moze bardziej by je to zachg-
cato do nauki”.

Podsumowanie

Pomimo zmian zachodzgcych w spoteczenstwie i stopniowego zmniejszania
si¢ stereotypowego przypisywania profesji konkretnej ptci nadal dostrzegalne
jest oczekiwanie, aby zawody zwiazane z opieka w znacznej wigkszosci wyko-
nywane byty przez kobiety (por: Fuszara, 2008, s. 188-208).

W s$wietle przywotywanych badan wilasnych zawod nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej nadal zdominowany jest przez kobiety. Ma to rowniez podtoze
stereotypowego przypisywania tej ptci zwoddéw zwigzanych z petnieniem opieki
nad innymi. Pojawiaja si¢ stopniowo rodzice, ktorzy chetnie widzieliby w tej roli
mezczyzng, i by¢ moze tendencja bedzie si¢ rozwijaé. Ci rodzice, ktorzy widza
mezczyzn w roli nauczyciela matego dziecka, kieruja si¢ potrzeba meskiego
wzorca osobowego dla chtopcow (by¢ moze takiego wzorca brak w najblizszym
srodowisku zycia dziecka) lub podkreslajg role stereotypowych cech meskich
jako tych wartosciowych i potrzebnych w pracy z malym dzieckiem (stanow-
czo$¢, sila, dyscyplina).
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Streszczenie

Artykul omawia problematyke zachowan agresywnych dzieci w wieku przedszkolnym.
Z uwagi na fakt, ze w wieku przedszkolnym podstawowa dziatalnoscia dziecka jest zabawa, bada-
nia wlasne przedstawione w tekscie analizujg zwigzek takich zachowan agresywnych z preferowa-
nymi przez dzieci zabawami. Wyniki badan pozwalaja stwierdzi¢ istnieje zwigzku migdzy zacho-
waniami agresywnymi w formie fizycznej dziecka w wieku przedszkolnym a preferowanymi przez
nie zabawami ruchowymi.

Stowa kluczowe: agresja, zachowania agresywne, zabawa dziecigca

Abstract

The article discusses the problem of aggressive behaviour of children at the age of preschool
education. The research presented in the article analyzes the relationship between aggressive be-
haviors and games chosen by children whose primary activity in the kindergarden is entertainment.
The results of the educational experiment allow to state that there is a connection between aggres-
sive behaviors in the physical form and the motor activities preferred by a preschool child.

Keywords: aggression, aggressive behaviors, children’s play

Wstep
W polskiej literaturze psychologicznej zjawisko agresji badane jest od ponad
50 lat. Termin agresja (fac. aggressio) oznacza napas¢ i uzywany jest do okre-
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$lenia zachowan skierowanych na zrobienie komus$ lub czemus$ krzywdy, pro-
wadzacych do wyrzadzenia zta lub bolu. Takie zachowania agresywne sg szko-
dliwe, anormatywne, wrogie, destruktywne (m.in. Brzezinska, 2007; Czub,
1992; Obuchowska, 2001; Ranschburg, 1993). U dzieci w wieku przedszkolnym
zachowania agresywne sg jednym z szerokiego wachlarza mozliwych zachowan.
Dopdki takie zachowania nie sa state i wielokrotne, uznajemy je za typowe
W procesie rozwoju (Smykowski, 2016, s. 183). Jak zauwaza Biata (2008, s. 46),
agresywne sposoby zachowania si¢ u dzieci mogg budzi¢ niepokoj dorostych, sa
jednak w znacznym stopniu norma i regutg. Dzieci bywaja przeciez niepostusz-
ne, przekorne, kiotliwe, m$ciwe czy uparte, jednak rzadko sa to reakcje utrwalone.

Przyczyny i formy zachowan agresywnych u dzieci

Przyczyna zachowan agresywnych, po pierwsze, jest agresja jako reakcja na
frustracje (Berkowitz, 1989, s. 61). Potrzeba, ktoéra nie moze by¢ zaspokojona
przez dziecko, lub cel, ktorego nie dato si¢ osiagna¢, wzbudza nadmierne napig-
cie emocjonalne. Takie nasilone negatywne emocje (gniew, zto$¢, rozdraznienie)
moga wywotaé agresje skierowang na osoby lub przedmioty, aby to napiecie
roztadowac. Po drugie, agresja jest zachowaniem nasladowczym (Farnicka, Li-
berska, 2014, s. 187; Przetacznik-Gierowska, Wtodarski, 2014, s. 46). Dziecko,
ktére obserwuje w swoim otoczeniu zachowania agresywne jako forme rozwia-
zywania konfliktow, bedzie je analogicznie stosowalo w swojej grupie rowiesni-
czej (Bandura, Ross, Ross, 1961, s. 580; Borecka-Biernat, 2014, s. 292). | wresz-
cie po trzecie, agresja moze by¢ zachowaniem instrumentalnym (Nartowska,
1980, s. 179-180), poniewaz pozwolita dziecku skutecznie osiggnac cel i z tego
powodu bedzie stosowana wielokrotnie. Ponadto warto pamigtaé, ze genezy
zachowan niepozadanych mozna poszukiwa¢ w biologicznej podatnosci organi-
zmu czltowieka, ktora zwigksza ryzyko ich rozwoju. Czynnikami ryzyka i row-
nocze$nie chronigcymi, mogacymi zapobiec powstawaniu zaburzen zachowania,
sa tez czynniki spoteczne, rodzinne i rozwojowe (Kotakowski, 2018, s. 63; Ko-
takowski, Pisula, 2018, s. 17-19).

U dzieci w wieku przedszkolnym wystepuja nastgpujace formy agresji
(Haug-Schnabel, 2001, s. 36):

1. Agresja fizyczna — ktotnie lub bojki dwoch dzieci o zabawke, o pomyst
na zabawe¢ czy wlasng racje. Atak w postaci oktadania si¢ pigSciami, szarpania,
gryzienia czy kopania skierowany jest najczesciej bezposrednio na sprawce.

2. Agresja werbalna — u dzieci polega na wySmiewaniu sie, ztosliwych
uwagach, wyktocaniu si¢ podniesionym glosem, straszeniu, wyzywaniu i prze-
drzeznianiu.

3. Agresja instrumentalna — stuzy do realizacji celow, ktorych dziecko nie
mogloby osiggna¢ innym zachowaniem. Agresja jest narzedziem, ktore ma stu-
zy¢ pokonaniu przeciwnika lub odegraniu si¢. Towarzyszy temu pokazywanie
jezyka, robienie min lub inne tego typu niewerbalne gesty.
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4. Agresja posrednia (cicha) lub niewerbalna — ma wywota¢ zto$¢ u innych
i uzywana jest, gdy bezposrednie formy agresji (np. fizyczna, stowna) nie sa
dozwolone albo wydaja si¢ dziecku nieskuteczne, np. ghupi dowcip, prowoka-
cyjne wylaczenie si¢ z rozmowy, ignorowanie.

5. Agresja relacji — grozba lub wykluczenie okre$lonego dziecka z zabawy
w wypadku niepodporzadkowania si¢ lub niespetnienia warunkow.

Zdaniem Vitiello i Stoff (1997, s. 307) agresje u dzieci mozna sklasyfikowaé
w postaci szesciu kategorii umieszczonych na trzech dymensjach: Sg to: agresja
otwarta, ktora w swoich zatozeniach jest wroga w stosunku do innych, to ktdtnie
czy bojki, czesto impulsywne, spowodowane ztoscig lub Igkiem; agresja ukryta
jest kontrolowana i stosowana instrumentalnie, jednak sprawca liczy, ze nie
zostanie odkryty (np. kradziez); agresja reaktywna jest wywolana strachem lub
lekiem jako reakcja na prowokacje albo poczucie zagrozenia — dziecko btednie
ocenia zachowania obojetne lub przychylne rowiesnikow jako prowokujace albo
wrogie, co staje si¢ pretekstem do rozpoczgcia bojki; agresja zamierzona, ktora
jest sposobem osiggnigcia zamierzonego celu, co przejawia si¢ wymuszaniem,
zastraszaniem stabszych dzieci czy bezwzglednym traktowaniem innych; agresja
wroga jest nakierowana na zrobienie krzywdy drugiemu dziecku, zranienie go;
agresja instrumentalna stuzy konkretnemu celowi, jest nakierowana na pokona-
nie przeciwnika.

Zabawa dzieci w wieku przedszkolnym

W wieku przedszkolnym podstawowa i najwazniejsza rozwojowo forma ak-
tywnosci dziecigcej jest zabawa (Wygotski, 2002b, s. 142). Zabawa przedszko-
laka jest dzialalno$cia kreatywna, w ktorej uzywa on mys$lenia symbolicznego
(Piaget, Inhelder, 1999, s. 46). Ten rodzaj myslenia pozwala dziecku podejmo-
waé coraz czgsciej zabawy na niby, rezygnujac z zabaw na serio charaktery-
stycznych dla wczesnego dziecinstwa (Wygotski, 2002a, s. 94-96). Podstawowa
czynno$cig zabawy na niby jest udawanie i podejmowanie 1ol przy przestrzega-
niu okres$lonych regut. W takich sytuacjach dziecko potrafi swiadomie odroéznié
zabaw¢ od sytuacji realnych przy jednoczesnym uwolnieniu si¢ od ograniczen
fizycznych czy przestrzennych. Swiat zewnetrzy nie jest juz barierg, by realizo-
waé w zabawie wlasne pragnienia czy potrzeby, symbolicznie ujmujac przed-
mioty i podmioty. Wyobraznia odgrywa tu zasadnicza rolg, bowiem pozwala
W sposob wlasciwie nieograniczony wymysla¢ zabawy.

Oprocz zabaw na serio i zabaw na niby w literaturze mozemy nalez¢ wiele
innych klasyfikacji, czgsto nieostrych i ptynnych, opartych na réznych kryte-
riach podziatu. Klasyczny jest podziat na zabawy rownolegte, zbiorowe i zespo-
lowe uwzgledniajacy stopien spdjnosci zabawy i poziom uspotecznienia dzieci
uczestniczacych w zabawie lub liczbe 0sob bioracych udziat w zabawie, dzielac
je na zabawy indywidualne i grupowe (por. Przetacznikowa, Makietto-Jarza,
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1979; Przetacznikowa, Wtodarski, 2014). Zabawa w zespole spelnia istotng role
w procesie socjalizacji jednostki: dziecko bawiace si¢ w grupie uczy si¢ podpo-
rzagdkowywaé swe dazenia i checi wspdlnym projektom oraz dostosowywaé
wiasne dziatania do czynnosci i regul postgpowania ustalonych w zespole. Inny
podziat (Rudik, 1956; za: Okon, 1984, s. 358) wyrdznia cztery grupy zabaw:
tematyczne, konstrukcyjne, dydaktyczne i ruchowe. Zabawa tematyczna jest
najbardziej typowa dla okresu przedszkolnego.

Badania wlasne
Czy istnieje zwigzek migdzy zachowaniami agresywnymi dzieci w wieku
przedszkolnym a preferowanymi przez nie zabawami?

Materiat i metoda

Dla wyjasnienia i uzyskania odpowiedzi na postawione pytanie badawcze
zastosowano eksperyment pedagogiczny. Prowadzony byl on w warunkach
naturalnych w grupach dzieci metoda doboru celowego na terenie pieciu rze-
szowskich przedszkoli. Sktadat si¢ z dwoch etapoéw przedzielonych zastoso-
waniem nowego czynnika (Zaczynski, 1995, s. 87) w postaci umow oraz za-
baw umozliwiajacych dzieciom przyswojenie prawidlowych norm wspotzycia
spolecznego w grupie przedszkolnej. Gtowng technikg wykorzystang w bada-
niach byla obserwacja, ktora postuzyta do oceny poziomu uspotecznienia
dziecka podczas zabaw. Pierwszy arkusz obserwacyjny powstal w oparciu
0 opracowang przez Przetacznikowg i Makielto-Jarze (1979) skale do badania
poziomu uspotecznienia dziecka. Do badan wtasnych wybrano 10 sposrod
30 cech zachowania si¢ dzieci i oceniono je na 5-stopniowej skali. Za pomoca
drugiego arkusza obserwacyjnego, sporzadzonego na bazie propozycji Skor-
nego (1968), okreslono rodzaje zachowan agresywnych dzieci 5- i 6-letnich,
co pozwolito stworzy¢ grupe zasadniczg (dzieci agresywne — 27 oséb) i kon-
trolng (dzieci niecagresywne — 185 0so6b). W obu grupach pozwolono dzieciom
wybra¢ zabawe¢ — ruchowa ,,Walka kogutow” lub dydaktyczng ukladanke
,»Mini pus”.

Wyniki badan wlasnych

Analiza wynikéw badan wilasnych pozwolita ustali¢, ze 74,07% dzieci
z grupy zasadniczej charakteryzuje niski poziom uspotecznienia i zadne z dzieci
nie osiggneto jego wysokiego poziomu, ponadto wigkszg czgsé tej grupy stano-
wig chtopcy (81,48%). Dzieci te sa bardzo ruchliwe, krzykliwe i zaczepne
w kontaktach. Cechuje je duzy upor i narzucanie swojej woli innym. Nie potra-
fig tez wspotpracowaé i wspotdziataé z innymi dzieé¢mi, niechetnie podporzad-
kowujg sie.. W grupie kontrolnej 80% dzieci znajduje si¢ na wysokim poziomie
uspolecznienia, ktory oznacza dos¢ tatwy kontakt z rowie$nikami, chetng wspot-
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prace i wspoéldziatanie, ustepliwos$¢ i1 tagodno$é, nieprowokowanie kitotni czy
bojek oraz dobrg koncentracje uwagi.

U badanych dzieci z grupy zasadniczej zaobserwowano niewerbalne
(48,15%), werbalne (74,07%) oraz przede wszystkim fizyczne formy agresji
(wszystkie dzieci).

Agresja niewerbalna przejawiata si¢ najczesciej niszczeniem zabawek,
sprzetu i pomocy dydaktycznych, rzadziej rzucaniem przedmiotami i najrzadziej
ignorowaniem. Wsrod form agresji werbalnej ponad potowg stanowity krzyki
i wrzaski, znacznie mniej dzieci ktocito si¢, natomiast najrzadziej pojawiaty si¢
przezwiska i wulgaryzmy. Agresja fizyczna u badanych dzieci wyrazata si¢ przede
wszystkim w bojkach, kopaniu, nieco rzadziej w przedrzeznianiu i szczypaniu.

Wybdr zabaw przez obie grupy dzieci w wyniku przeprowadzonego ekspe-
rymentu zilustrowano na rysunku 1. Dzieci z grupy zasadniczej istotnie czesciej
wybieraty zabawe ruchowa ,,Walka kogutow” niz dydaktyczng uktadanke ,,Mini
pus” (r= 0,27, przy p < 0,01). Rdéznic takich nie stwierdzono w przypadku dzieci
z grupy kontrolnej. Ponadto nie zanotowano istotnie statystycznych réznic miedzy
innymi zabawami wybieranymi przez dzieci z grupy kontrolnej i zasadniczej.

80
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40

20
) 1 B
) .

ruchowe dydaktyczne tematyczne konstrukcyjne indywidualne  grupowe

W dzieci agresywne dzieci nieagresywne

Rysunek 1. Wybor zabaw przez dzieci z obu grup badawczych

Zrbdto: opracowanie wiasne.

Podsumowanie

Przeprowadzone badanie wlasne pozwala stwierdzi¢ istnieje zwigzku mie-
dzy zachowaniami agresywnymi dziecka w wieku przedszkolnym a preferowa-
nymi przez nie rodzajami zabaw. Dokladniejsza analiza tego zwigzku pozwala
wysnu¢ wniosek, ze dzieci przejawiajace zachowania agresywne w formie fi-
zycznej, gldwnie chtopcy, preferuja zabawy ruchowe. Interpretacji tego wnioski
mozna dokona¢ z dwoch punktow widzenia. Pierwszy zwigzany jest z podej-
sciem spoteczno-kulturowym, w ktorym megzczyzna ma by¢ silny, asertywny
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i rywalizowaé, aby dobrze petni¢ swa role, natomiast kobieta ma by¢ opiekuncza
i dba¢ o relacje interpersonalne. W przypadku chtopcéw pociaga to za sobg spo-
teczne przyzwolenie na uzywanie zachowan agresywnych (zob. Kenrick, Neuberg
i Cialdini, 2002, s. 490). Drugi punkt widzenia obejmuje perspektywe rozwojo-
wa. W tym kontekscie w poczatkowych latach zycia dziecka dominuje agresja
fizyczna ze wzgledu na wciagz niskie kompetencje werbalne i spoteczne, jednak
w toku procesu socjalizacji powinno nastapi¢ stopniowe wygaszanie zachowan
agresywnych. Dotyczy to jednak wylacznie agresji fizycznej (Liberska, Matu-
szewska, Freudenreich, 2013, s. 77). Niezbedne sg zatem odpowiednie dziatania
profilaktyczne i wychowawcze zaréwno ze strony rodzicow, jak i wychowaw-
cow, aby proces socjalizacji i typizacja ptciowa eliminowaty zachowania agre-
sywne juz na etapie zycia przedszkolnego.
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— doniesienie z badan pilotazowych

Does Volunteering Involve? Level of Organizational
Commitmenton the Example of Volunteers
from the ,,Szlachetna Paczka” Project
—a Report from Research
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Streszczenie

Zaangazowanie organizacyjne jest procesem, dzigki ktoremu zatrudnieni identyfikujg si¢
osobiscie z efektami, zmianami i codziennymi decyzjami przedsigbiorstwa, a co za tym idzie — sa
bardziej zadowoleni i efektywni w pracy (Ketchum, Trist, 1992; Mosadeghrad, Febrile, Rosen-
berg, 2008; Salman, Pourmehdi, Hamidi, 2014). Praca wolontariusza jako nieodptatna z zalozenia
wymaga wyzszego stopnia przywigzania organizacyjnego zarowno pod wzglgdem emocjonalnym,
jak i normatywnym. W badaniach wzigto udziat 69 wolontariuszy projektu ,,Szlachetna Paczka”
pracujacych w rejonie Rzeszow. Wszystkie badane osoby byly petnoletnie. W badanej probie byto
50 kobiet, co stanowito 72,5% badanych. 56,5% badanych to wolontariusze, pozostata czg$¢ sta-
nowili wolontariusze-liderzy. W badaniu zastosowano polska wersj¢ Skali Przywiazania do Orga-
nizacji autorstwa Meyera i Allen w adaptacji Banki, Wotoskiej i Bazinskiej (2002). Analiza staty-
styczna wykazala, ze pte¢ nie réznicuje poziomu zaangazowania organizacyjnego wolontariuszy.
Poziom zaangazowania organizacyjnego koreluje z pelniong rolag w organizacji (wolontariusz-
lider) i stazem pracy.

Stowa kluczowe: przywigzanie organizacyjne, rola organizacyjna, zaangazowanie, wolontariat, pte¢
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Abstract

Organizational commitment is a process thanks to which the employees identify themselves
personally with the effects, changes and daily decisions of the company, and thus, are more satis-
fied and effective at work (Ketchum, Trist, 1992; Mosadeghrad, Febrile, Rosenberg, 2008, Sal-
man, Pourmehdi, Hamidi, 2014). The volunteer work, as unpaid, by definition requires a higher
degree of organizational commitment in terms of both emotional and normative commitment.
Group and research tools: 69 volunteers from the ,,Szlachetna Paczka” project in the Rzeszow
region took part in the research. All subjects were adults. There were 50 women in the sample,
which constituted 72.5% of the respondents. 56.5% of the respondents were volunteers, the rest
were volunteers-leaders. The study used the Polish version of the Commitment to Organization by
Meyer and Allen in the adaptation of Banka, Wotoska and Bazinska (2002). Statistical analysis
showed that gender does not differentiate the level of volunteer involvement. The level of organi-
zational commitment correlates with the role in the organization (volunteer-leader) and seniority.

Keywords: organizational commitment, engagement, volunteer, organizational role, gender

Wstep

Znaczne zainteresowanie tematem zaangazowania organizacyjnego jest
zwigzane glownie z przyjetym powszechnie zalozeniem, ze ludzie, ktorzy lubig
prace, ktora wykonuja, beda sprawowali swoje obowiazki z przyjemnoscia, bez
przymusu. W dzisiejszych badaniach nad zachowaniami w organizacjach znacz-
ny nacisk ktadzie si¢ na pracowniczg postawe, ktora wyraza si¢ przede wszyst-
kim w chetnym wykonywaniu zadan zleconych i chgci udziatu w funkcjonowa-
niu przedsigbiorstwa.

Praktyka i badania wskazuja jednoczesnie, ze wiez pracownikoéw ze $ro-
dowiskiem pracy moze si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia pozytywnych wynikow
spoteczno-ekonomicznych zaré6wno w odniesieniu do przedsigbiorstwa, jak
i jednostki. Liczne wyniki badan ktadg nacisk na zwigzek zaangazowania i sa-
tysfakcji pracownikéw z ich efektywnoscia w pracy i osigganymi wynikami
biznesowymi przedsigbiorstw (Halbesleben, Wheeler, 2008; Schaufeli, Taris,
Bakker, 2006).

Relacja migdzy pracownikiem a organizacjg, w ktdrej pracuje, moze przyjaé
rozmaite formy. Armstrong (2007, s. 54) wymienia m.in. takie pojecia, jak zaan-
gazowanie w prace, satysfakcja/zadowolenie z pracy zawodowej, przywigzanie
do organizacji, obywatelstwo organizacyjne oraz umieszczanie pracy w central-
nym punkcie systemu wartosci.

Najczesciej analizowanym przez badaczy modelem przywigzania organiza-
cyjnego jest Trojczynnikowy Model Zaangazowania Organizacyjnego Meyera
i Allen (1991). Ich wstepna propozycja teoretyczna polegala na wyrdznieniu
dwoch sktadnikow przywiazania: afektywnego (affective) i trwatosci (continu-
ance). Nastepnie model zostal rozszerzony o trzeci komponent — przywiazanie
normatywne (normative commitment) (Meyer, Allen, 1991).

Komponent afektywny jest zwigzany z emocjonalnym przywigzaniem pra-
cownika do organizacji i identyfikowaniem sie z nig. Osoby z silnym afektyw-
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nym przywigzaniem kontynuujg zatrudnienie w danej organizacji, poniewaz
chca to robi¢ (want to do so). Wszystkim czynnikom zaangazowanym w rozwoj
tego komponentu towarzysza silne pozytywne emocje i uczucia (Meyer, Her-
scovitch, 2001, s. 308). Z kolei przywigzanie trwate to $wiadomos$¢ kosztow
zwigzanych z opuszczeniem organizacji. Pracownicy, ktorych podstawowa wiez
Z organizacja oparta jest na komponencie trwatosci, pozostaja w niej, poniewaz
muszg to robi¢ (need to do so). Natomiast komponent normatywny przywigzania
to poczucie moralnego obowigzku do pozostania w organizacji. Osoby z wyso-
kim poziomem przywigzania normatywnego czuja, ze powinny pozosta¢ w ofr-
ganizacji (ought to do so). Wplyw na rozwdj tego komponentu majg zaro6wno
procesy socjalizacyjne nabyte w dziecinstwie, jak i uzyskane w srodowisku pra-
cy. Rodzi si¢ przekonanie, ze bycie lojalnym wobec firmy jest wtasciwe (Allen,
Meyer, za: Banka, Wolowska, 2002).

Przywiazanie to staje si¢ tym bardziej istotne, gdy organizacja bedaca
przedmiotem przywigzania dysponuje ograniczonymi $rodkami angazujacymi
pracownikéw w sposob bezposredni, np. za pomoca wynagrodzen. Sytuacja taka
dotyczy pracy wolontariuszy.

Olubinski (2005, s. 9) stwierdza, ze ,,wolontariusz to cztowiek, ktory po-
dejmuje si¢ jakiej§ pozytecznej dziatalnosci z wlasnej, nieprzymuszonej woli,
nie oczekuje wynagrodzenia, kierujac si¢ gtownie pobudkami etycznymi, emo-
cjonalnymi oraz zawodowymi”. Jest to wigc bezptatne, $wiadome i zupelne do-
browolne dzialanie na rzecz innych osoéb lub organizacji, wykraczajace poza
znane wig¢zi rodzinne, kolezenskie lub przyjacielskie. Dobrowolno$¢ i bezptat-
no$¢ pracy wolontariuszy w zalozeniu wymaga od nich wyzszego poziomu
Zaangazowania w pracg i przywigzania do organizacji badz idei pomocy. Do-
tychczasowe badania nad zaangazowaniem wolontariuszy wskazuja, ze dtugos¢
pracy w wolontariacie decyduje o sile zaangazowania afektywnego (English,
Morrison, Chalon, 2010), a zadowolenie z pracy i poziom motywacji podnosi
ogolny poziom zaangazowania (Bang, Ross, Reio, 2012; Noermijati, Ikhwan,
2018). Zaangazowanie za$ zatrzymuje wolontariuszy w organizacjach (Vecina,
Chacon, Sueiro, 2010; Vecina, Chacon, Sueiro, Barron, 2012).

Metodologia badan wlasnych

Pytanie badawcze: Czy pteé, staz pracy w wolonatariacie i pelniona rola
W organizacji réznicujg poziom zaangazowania organizacyjnego wsrod wolon-
tariuszy?

Procedura badania: Kazdy z uczestnikow zostat osobiscie poinformowany
0 przedmiocie oraz celach badania i wyrazil na nie zgode. Badania byly anonimowe.

Grupa badana: Projekt ,,Szlachetna Paczka” jest projektem pomocy bezpo-
sredniej, w ktorym darczyncy przygotowujg paczki dla rodzin, ktére sg w po-
trzebie. Adresy tych rodzin sa pozyskiwane przez wolontariuszy, ktorzy dziatajg
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lokalnie. W przedstawionym badaniu wzigto udzial 69 wolontariuszy pracuja-
cych w rejonie Rzeszow-Zachod. Wszystkie badane osoby byly petnoletnie.
W badanej probie byto 50 kobiet, co stanowito 72,5% badanych. 56,5% bada-
nych to wolontariusze, pozostata czgs¢ stanowili wolontariusze-liderzy.

Narzedzia badawcze: W badaniu zastosowano polska wersje Skali Przy-
wigzania do Organizacji autorstwa Meyera i Allen w adaptacji Banki, Woloskiej
i Bazinskiej (2002). Sklada si¢ ona z 18 twierdzen mierzacych zaangazowanie
organizacyjne (organizational commitment) w trzech wymiarach: przywigzania
afektywnego, trwania i normatywnego.

Osoby badane ustosunkowuja si¢ do poszczegdlnych twierdzen na
7-stopniowej skali Likerta (1 — zupelnie si¢ nie zgadzam, 7 — calkowicie si¢
zgadzam). W zakresie przywigzania organizacyjnego tres¢ twierdzen dotyczy
uczy¢ i przekonan opisujacych relacje pracownikow z organizacja, odnoszacych
si¢ do emocjonalnego zaangazowania pracownikow, wyrazajacych ich wiez
osobista z organizacjg. Na skale przywigzania trwania skltadaja si¢ zauwazane
przez zatrudnionych koszty opuszczenia organizacji i brak mozliwos$ci alterna-
tywnych zatrudnienia. Z kolei odczuwany moralny obowigzek do pozostania
W danej organizacji, ktory opiera si¢ na lojalnosci pracownikéw, sktada si¢ na
skale przywigzania normatywnego.

Wyniki
Uzyskane wyniki badan poddano analizie statystycznej za pomoca programu
SPSS ver. 21.

Tabela 1. Wyniki §rednie i réznice w zakresie przywiazania pomi¢dzy kobietami
a mezezyznami

Pleé M SD t p
Przywiazanie afektywne I}fdc;zicezt;zna gg:gg ggg 1,248 216
Przywiazanie trwania ll\</[c;2icezt;zna gjzgg 315(5)1 —,095 ,925
Przywigzanie normatywne II\(/[(:;Zicezt;zna gg:gg g:;gg -1,148 ,255
Przywigzanie organizacyjne II\(/[(Z;Zicezt;zna ;g:gé ;:ggg -1,011 ,320

Zrbdto: opracowanie wiasne.

Jak wskazujg wyniki w tabeli 1, kobiety i mezczyzni nie r6znig si¢ istotnie
statystycznie pod wzgledem poziomu zaangazowania organizacyjnego — badani
obojga pflci charakteryzujg si¢ przecigtnym poziomem przywigzania we wszyst-
kich badanych wymiarach (por. Banka, Wotoska, Bazinska, 2002). Najwyzsze
wyniki w przywiazaniu emocjonalnym i normatywnym wskazujg, ze wolonta-
riusze utozsamiajg si¢ emocjonalnie i ideowo z petniong pracag w wolontariacie,
nie traktujac jej tylko jako sposobu na zabicie czasu.
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Tabela 2. Wyniki Srednie i réZnice w zakresie przywiazania w zalezno$ci od roli
W organizacji

M SD t p
Przywigzanie afektywne Lider 26,10 3,263 ,604
Przywigzanie trwania \Ii\ilgl?ma“usz 32'22 g'gi? -2,973 ,004
Przywigzanie normatywne \Ii\i/gl(r’ma“usz g;"gg g'ggf 3,865 | ,000
Przywiazanie organizacyjne \Ii\ilgl?ma“usz ;g'gg g'gg; -3,392 ,001

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Wyniki przedstawione w tabeli 2 pokazuja, ze wolontariusze i ich liderzy
wykazuja przeci¢tny poziom zaangazowania organizacyjnego zarOwno w aspek-
cie emocjonalnym, jak i normatywnym oraz trwania. Okazuje si¢, ze liderzy
charakteryzuja si¢ istotnie wyzszym poziomem zaangazowania o charakterze
normatywnym i trwania, co sugeruje, ze koszty odejscia z programu ,,Szlachetna
Paczka” odczuwajg jako wyzsze w poréwnaniu z wolontariuszami, a jednocze-
$nie czujg si¢ zobowigzani do pracy w projekcie.

Korelacje pomiedzy mierzonymi zmiennymi wskazuja na zwigzek przywia-
zania organizacyjnego zarowno z poszczegdlnymi jego wymiarami (przywiazanie
afektywne, w.k. = .0,665, p < 0,000; przywigzanie normatywne — w.k. = 0,814,
p < 0,000; przywigzanie trwania w.k. = 0,824, p < 0,000), jak i ze stazem pracy
oraz pelniong rola w organizacji. W przypadku stazu pracy jest to zwigzek pozy-
tywny i znaczacy (w.k. = 0,486, p < 0,000), a w przypadku pelnionej roli —
zwiazek pozytywny, umiarkowany (w.k. = 0,383, p = 0,001).

Tabela 3. Predyktory osobowe poszczegélnych wymiarow przywiazania

Przywiazanie organizacyjne Beta t p
(Stata) 29,233 ,000
Staz pracy ,486 4,546 ,000
R2 =0,224, S = 20,667, p < 0,000
Przywigzanie afektywne Beta t p
(Stata) 25,722 ,000
Staz pracy 324 2,806 ,007
R2 =0,105, S=7,871, p = 0,007
Przywigzanie trwania Beta t p
(Stata) 19,832 ,000
Staz pracy ,378 3,346 ,001
R2=0,143, S=11,197, p=0,001
Przywigzanie normatywne Beta t p
(Stata) 17,701 ,000
Rola 427 3,865 ,000
R2 =0,182, S = 14,941, p < 0,000

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Ponadto jak wskazujg dane z tabeli 3, staz pracy stanowi predyktor dla
przywiazania afektywnego i trwania, natomiast petniona rola stanowi predyktor
dla zaangazowania normatywnego, czyli poczucia, ze warto pracowac ze wzgle-
du na wyznawane wartosci i identyfikacje z ideg organizacji. Kazdy z tych mo-
deli jest istotny statystycznie na poziomie p < 0,01, aczkolwiek ttumaczy nie-
wielki procent wariancji — od 10% w przypadku zaangazowania afektywnego do
18% w przypadku zaangazowania normatywnego.

Podsumowanie

Odpowiadajac na pytanie zawarte w tytule artykulu, mozemy stwierdzi¢,
ze wolontariat w przypadku ,,Szlachetnej Paczki” angazuje wolontariuszy
W przecietnym stopniu. Czynnikiem angazujacym okazuje si¢ by¢ rola pet-
niona w organizacji i lata w niej spedzone. Wydaje si¢ wigc, ze im dluzej
dana osoba bgdzie wolontariuszem w konkretnej organizacji, tym bardziej
bedzie identyfikowata si¢ z celami i ideami tejze organizacji oraz begdzie
bardziej efektywna.

Zachecanie mtodych ludzi do podjecia zadan o charakterze wolontariac-
kim moze by¢ dobra droga rozwoju zaréwno osobowego czlowieka, jak i za-
wodowego. Jednoczes$nie utozsamianie si¢ mlodych ludzi z pozytywnymi
warto$ciami i ideami wolontariatu i organizacji non-profit stanowi dobrag pod-
stawe do budowania w sensie szerokim spoteczenistwa obywatelskiego, a w ob-
szarze indywidualnym prowadzi do rozwoju empatii i wrazliwo$ci na potrze-
by spoteczne.

Niestety uzyskane wyniki i wynikajace z nich wnioski maja ograniczony za-
kres zastosowan z uwagi na zbyt matg liczbe mezczyzn w badanej grupie, co nie
pozwala na zweryfikowanie hipotezy (pytania) dotyczacej roli plci, jednakze
stanowig doskonaly punkt wyjscia do dalszych badan w tym zakresie.
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