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OD REDAKCJI

Czwarty numer kwartalnika naukowego ,,Edukacja — Technika — Informaty-
ka” w 2019 r. sktada si¢ z pigciu zasadniczych czgsci tematycznych.

W czgéci pierwszej, zatytutowanej Wybrane problemy edukacji formalnej,
zapoznajemy si¢ artykutami poruszajagcymi m.in. problematyke wspdlczesnego
przedszkola jako miejsca ksztalttowania kompetencji miedzykulturowych,
W kolejnych: wspdlng edukacje rodzicow, uczniéw i nauczycieli w ramach pro-
jektu ,,Tworcze dzieci — w poszukiwaniu indywidualnosci”. T¢ czgs¢ konczy
artykut dotyczacy ciekawego watku pedagogicznego, jakim sg analizy kompara-
tystyczne rodzaju i zakresu kontaktéw zachodzacych pomigedzy niepetnospraw-
nymi réwiesnikami w szkole podstawowej w konteksécie gotowosci mtodziezy
polskiej i ukrainskiej do integracji edukacyjne;j.

Czg¢s¢ druga, zatytutowana Wybrane problemy edukacji nauczycieli, otwie-
ra opracowanie prezentujgce analize wynikow badan wizerunku nauczyciela
akademickiego w percepcji studentdw specjalnosci edukacja przedszkolna
i wezesnoszkolna. W kolejnych artykutach omoéwiono m.in.: mozliwosci zasto-
sowania oceniania ksztaltujacego w ksztatceniu akademickim, wykorzystanie
obserwacji klasowej jako narzgdzia kompetencyjnego wspierania nauczyciela
— na przyktadzie poroéwnania doswiadczen polskich i wybranych krajow Unii
Europejskiej.

W czgsci trzeciej, zatytutowanej Wybrane problemy edukacji medialnej, opi-
sano m.in. medialng kulture szybkosci i jej konsekwencje — czyli sztuke koncen-
tracji jako konieczne antidotum ,,przezywania” chwili; raport z badan wtasnych
na temat blogéow jako formy komunikowania si¢ w kulturze konwergencji; ana-
liz¢ porownawcza aktywno$¢ rad mtodziezowych na portalu spoleczno$ciowym
Facebook.

Czg$¢ czwarta, zatytulowana Wybrane problemy edukacji zawodowej,
otwiera artykul prezentujacy analiz¢ dotyczaca kultury zawodowej i pedago-
gicznej oraz kompetencji zawodowych nauczycieli jako sktadowych elementow
ich zawodowego profesjonalizmu; wyniki badan dotyczacych trudnosci w funk-
cjonowaniu zawodowym miodych dorostych.

W czesci piatej, zatytutowanej Prace studenckie, zamieszczono artykuty be-
dace wynikiem pracy naukowej studentéw kierunkow: pedagogika i politologia
Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz filologia Uniwersytetu Warszawskiego.
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Na zakonczenie zamieszczono recenzje aktualnych prac z zakresu badan
edukacyjnych, ktorych lektura uzupetnia i rozszerza watki tematyczne poruszone
w wielu artykutach zamieszczonych w czterech numerach tegorocznego kwar-
talnika.

Zachecamy Czytelnikow do krytycznej analizy i przygotowania tekstow po-
lemicznych w odniesieniu do réznorodnej tematyki badan edukacyjnych poru-
Szanej na tamach kwartalnika.



EDITORIAL

The fourth issue of the quarterly scientific journal Education — Technology —
Computer Science in 2019 consists of five main thematic parts.

In the first part, entitled Selected Problems of Formal Education, articles
dealing with, among others the issues of contemporary kindergarten as a place of
shaping intercultural competences, are presented. In the subsequent research
papers joint education of parents, students and teachers as part of the project
‘Creative children — in search of individuality’ is discussed. This part of the arti-
cle ends with an interesting pedagogical thread, which is the comparative analy-
sis of the type and scope of contacts between disabled peers in primary school in
the context of Polish and Ukrainian youth's readiness for educational integration.

The second part, entitled Selected Problems of Teacher Education, opens
with a study presenting an analysis of the results of research into the image of an
academic teacher in the perception of students of pre-school and pre-school edu-
cation. The following articles discuss, among others: the possibility of using the
assessment of the formative in academic education, the use of classroom obser-
vation as a competence tool to support the teacher — on the example of a compar-
ison of the Polish and selected countries of the European Union.

The third part, entitled Selected Problems of Media Education, describes,
among others media culture of speed and its consequences — the art of concentra-
tion as a necessary antidote to ‘experiencing’ the moment; report from own re-
search on blogs as a form of communication in the culture of conversation-
generation; comparative analysis of the activity of youth councils on the social
network Facebook.

The fourth part, entitled Selected Problems of Vocational Education, opens
with an article presenting an analysis of the professional and pedagogical culture
and professional competences of teachers as components of their professional-
ism; the results of research on the difficulties in the functioning of young adults.

In the fifth part, entitled Students' Research, there are articles which are the result
of scientific research of students of the following faculties: pedagogy and political
science of the University of Rzeszow and philology of the University of Warsaw.

Finally, there are reviews of current works in the field of educational re-
search, the reading of which complements and expands the thematic subject of
many articles published in the fourth issues of this year's quarterly.

We encourage our readers to critically analyze and prepare polemical texts
in relation to various topics of educational research published in the quarterly.
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Wspolczesne przedszkole jako miejsce ksztaltowania
kompetencji miedzykulturowych

Contemporary Nursery School as the Place of the Formation
of Intercultural Competences

ORCID: 0000-0001-9674-321X, doktor habilitowany, profesor UJD, Uniwersytet Humanistyczno-
-Przyrodniczy im. Jana Dhugosza w Czgstochowie, Wydzial Pedagogiczny, Instytut Edukacji
Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej, Polska

Streszczenie

Proces globalizacji stawia przed systemem edukacji nowe wyzwania. Jednym z nich jest po-
trzeba wyposazenia mtodego pokolenia w kompetencje miedzykulturowe pozwalajace na petne
i Swiadome uczestnictwo w zyciu spotecznym. Wejscie Polski do Unii Europejskiej otworzyto
przed mieszkancami naszego kraju mozliwosci podrézowania, pracy i osiedlania si¢ w innych
panstwach. Cztonkostwo w Unii Europejskiej, a takze rozwdj gospodarczy kraju skutkuje roéwniez
zwigkszeniem si¢ liczby obcokrajowcéw w naszym kraju. Polskie spoteczenstwo przestaje by¢
monokulturowe. Obywatelami panstwa jest coraz wigcej nie-Polakow, niekatolikow, niebiatych.

Przed polska szkola staje wigc zadanie przygotowania mtodego pokolenia do zycia w wielo-
kulturowym $wiecie. Oznacza to z jednej strony zadanie zachowania tozsamosci Polakow w wa-
runkach wielokulturowosci, z drugiej — uksztaltowania postaw otwartosci i poszanowania innych
kultur. Duza rolg w realizacji tego zadania przypisuje si¢ edukacji przedszkolnej. Niniejszy artykut
prezentuje, jak w polskich przedszkolach realizuje si¢ zalozenia edukacji migdzykulturowe;j.

Stowa kluczowe: edukacja przedszkolna, edukacja migdzykulturowa, tozsamos$¢, kultura

Abstract

The process of globalisation makes the educational system face new challenges. One of them
is the need to provide a young generation with intercultural competences rendering it possible to
be a participant in the life a society in a complete and conscious manner. The accession of Poland
to the European Union has opened to the inhabitants of our country the possibilities of travelling,
pursuing professional career and settling down in different countries. The membership of the
European Union, and also the economic development of our country, is also bringing about the
increase in the number of foreigners in Poland. Polish society is losing its mono-cultural profile.
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More and more people who are not of Polish origin, who are not Catholics, who are not the repre-
sentatives of the Caucasian race, are the citizens of our country.

Therefore, Polish school is facing the task of preparing a young generation to living in a mul-
ti-cultural world. That means, on the one hand, the task of retaining identity by Poles in the condi-
tions of multi-culturality, whereas, on the other one, shaping the attitudes of openness and respect
for different cultures. The role of pre-school education in fulfilling this task is seen as a major one.
This article presents the manner in which the assumptions of intercultural education are imple-
mented in Polish nursery schools.

Keywords: pre-school education, intercultural education, identity, culture

Wstep

XXI w. to czas postgpujacego procesu globalizacji. Jednym z jego przeja-
woOW jest zacieranie granic panstwowych i barier spoteczno-kulturowych prowa-
dzace do zwigkszenia intensywnos$ci kontaktow pomigdzy réznymi kulturami.
Owe kontakty wyzwalaja rozne postawy — od dialogu po wrogos$¢, od separaty-
zmu (kazda grupa zyje zgodnie z wlasna kultura, bez interakcji z inng) po plura-
lizm (przedstawiciele r6znych kultur majg mozliwos$ci i sg zachecani do kontak-
tow z innymi kulturami, jednocze$nie majg zapewnione warunki do zachowania
i pielegnowania kultury wtasnej) (Nikitorowicz, 2008, s. 99).

Przygotowanie przedstawicieli roznych kultur do dialogu, przeciwdziatanie
lub tagodzenie potencjalnych konfliktow wynikajacych z odmiennosci staje si¢
jednym z najwazniejszych wyzwan edukacji w XXI w. Znaczenie wiedzy na
temat innych kultur podkre§la raport komisji pod przewodnictwem Delorsa
z konca ubieglego wieku. Autorzy wskazali w nim cztery filary, na ktérych po-
winna si¢ wspiera¢ edukacja w XXI w. Trzeci z nich bezposrednio, a pierwszy
posrednio wskazuja na potrzebe edukacji wielo- i migdzykulturowej. Pierwszy
filar nazwano ,,Uczy¢ sie, aby wiedzie¢”, wskazujac na konieczno$¢ permanent-
nego catozyciowego ksztalcenia, ktére jest warunkiem aktywnego uczestnictwa
w zachodzgcych zmianach. Oznacza ono — z perspektywy potrzeb globalizujace-
go sie $wiata — konieczno$¢ zdobywania wiedzy o innych kulturach i nabywania
nowych kompetencji spotecznych umozliwiajacych funkcjonowanie w wielokul-
turowej rzeczywistosci. Trzeci filar — ,,Uczy¢ sie, aby zy¢ wspolnie” — akcentuje
role edukacji jako narzedzia znoszacego podziat, umozliwiajacego koegzysten-
cje oraz wzajemne wzbogacanie si¢ kultur. Tak rozumiana edukacja moze by¢
realizowana na dwa sposoby. Pierwszy to ,,odkrywanie Innego”. Sformutowanie
to wskazuje na potencjat ukryty w Innym. Elementem procesu poznawania ma
by¢ takze odkrywanie samego siebie, wlasnego ,ja”. Postuluje si¢ tu potrzebe
rozwijania empatii, ktéra ma by¢ gwarantem nastawienia prospotecznego jed-
nostki. Drugim sposobem realizacji tego filaru ma by¢ ,,dazenie do wspolnych
celow”, ktore zacheca do wspotpracy mimo réznic. W tym ujeciu edukacja ma
pomaga¢ w nabyciu umiejetnosci wychodzenia poza wtasng kulture i codzienng
rutyne (Delors, 1998, s. 85-95).
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Zjawisko wielokulturowo$ci narasta rowniez w Polsce. Obok zyjacych od
lat w naszym kraju mniejszosci narodowych (Ukraincow, Biatorusinéw, Litwi-
néw, Niemcow i Czechow), a takze etnicznych (Slazakow, Kaszubow, Eemkow,
Bojkow czy Cyganow) pojawiaja si¢ imigranci ekonomiczni. W duzych aglome-
racjach miejskich rozrastajg si¢ spotecznosci Wietnamczykow, Afrykanczykow
czy Arabow, w calej za$ Polsce obecni sg obywatele Ukrainy. Wielu z nich
sprowadza do siebie rodziny lub tez tu je zaklada, w polskiej szkole pojawia si¢
zatem coraz wigcej uczniow o odmiennej kulturze oczekujacych na wsparcie ze
strony szkoty, nauczycieli, uczniow. Rodzi si¢ zatem pytanie, czy polska szkota
i spoleczenstwo sg przygotowani do dialogu z nimi.

Niniejszy artykul ma za zadanie ukaza¢, jak potrzeby o$wiatowe zwigzane
ze zjawiskiem globalizacji sg realizowane na poziomie wychowania przedszkol-
nego. Prezentuje on rozumienie i realizacj¢ edukacji migdzykulturowej w pla-
cowkach przedszkolnych w Polsce w oparciu o aktualne zrodta i badania w tym
zakresie.

Edukacja miedzykulturowa w polskim przedszkolu na poczatku XXI wieku

Edukacja migdzykulturowa ma w Polsce bogatg literatur¢ przedmiotu. Wio-
daca rolg w badaniach w tym zakresie odgrywaja osrodki akademickie Uniwer-
sytetu w Biatymstoku prowadzacego badania wsréd mniejszos$ci narodowych na
wschodzie Polski oraz Filia Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie skupiajaca sie
na badaniach pogranicza polsko-czesko-niemieckiego. Jeden z autorytetow
w badaniach nad edukacjg miedzykulturows, Nikitorowicz (2003, s. 934), pisze,
iz ,,edukacja migdzykulturowa (ang. multicultural education; fr. education inter-
culturelle; niem. interkulturelle Erziehung; ros. miezdukulturnoe oduczenie) —
0g6t wzajemnych wplywow i oddziatywan jednostek i grup, instytucji, organiza-
cji, stowarzyszen, zwigzkdéw, sprzyjajacych takiemu rozwojowi cztowieka, aby
stawal si¢ on w pelni §wiadomym i tworczym cztonkiem wspolnot rodzinnej,
lokalnej, regionalnej, wyznaniowej, narodowej, kontynentalnej, kulturowej i glo-
balnej — planetarnej oraz byt zdolny do aktywnej samorealizacji wtasnej, niepo-
wtarzalnej i trwalej tozsamosci i odrebnosci”. Edukacja miedzykulturowa zakta-
da wiec, co podkresla Szczurek-Boruta (2006, s. 37), osadzanie w wartoSciach
kultury rdzennej, by po samookresleniu jednostki ksztattowaé pozytywne odnie-
sienia do innych kultur. Ich poznawanie wptywa jednoczesnie na lepsze pozna-
nie kultury wtasne;.

Ze scharakteryzowanym rozumieniem edukacji migdzykulturowej kore-
sponduja ujecia tego zjawiska praktykow wychowania przedszkolnego. Pien-
kowska (2019, s. 1) w tekScie zatytulowanym Edukacja miedzykulturowa
W moim dziataniu pedagogicznym twierdzi, ze ,,edukacja miedzykulturowa jest
pedagogiczng koncepcja ksztaltowania przez edukacje odmiennosci kulturo-
wych; jej celem nie jest budowanie zunifikowanej kultury globalnej, lecz posze-
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rzanie wlasnej tozsamosci jednostkowej i spolecznej przez kontakt z innymi
kulturami oraz propagowanie postawy tolerancji i dialogu; stanowi wazny ele-
ment m.in. edukacji jezykowej, historycznej i religijnej”. Z kolei Skoczylas-
-Krotla (2006/2007, s. 87-88) zwraca uwage, ze ,,wyznacznikiem tego procesu
powinno by¢ posredniczenie w poszukiwaniu wspolnego mianownika lub
umowne zacieranie granic miedzy kulturami, istota bowiem jest uchwycenie
tego, co wspolne, cho¢ inne, a nie unifikowanie wartosci i kultur. Zacieranie
konturéw oddziatujacych na siebie, roznych, czesto odleglych od siebie kultur
nie moze jednak prowadzi¢ do dominacji kultury silniejszej nad stabsza, lecz
musi by¢ traktowane jako proba kompromisu mi¢dzy wtasng kultura, zwlaszcza
w kontekscie tozsamosci etnicznej i religijnej, a kulturg dominujaca”.

Potrzebe przygotowania przedszkolakow do uczestniczenia w wielokultu-
rowym $wiecie dostrzega Ministerstwo Edukacji Narodowej. Wsrod 17 zadan
przedszkola okreslonych w rozporzadzeniu MEN z 2017 r. dwa ostatnie odnoszg
si¢ wilasnie do tej potrzeby. Owe zadania to: ,,organizowanie zaje¢ — zgodnie
z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszo-
$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego” oraz ,.tworzenie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur” (Rozporzadzenie, 2017,
pkt 17 i 18).

Celowe w kontekscie realizacji zadan w tym zakresie postawionych przez
MEN jest poznanie opinii nauczycieli edukacji przedszkolnej. Badania na temat
roli edukacji miedzykulturowej wsrod nauczycieli przedszkoli na Slasku, w Bia-
tymstoku i Wroctawiu przeprowadzita ostatnio Twardzik (2018, s. 218-230).
Proba badawcza liczyta 98 osob, z ktorych az 86 bylo przekonanych o zasadno-
$ci wprowadzania tresci miedzykulturowych do programu wychowania w przed-
szkolu. Badani realizowali tez te tresci, korzystajac z takich programow, jak np.
Maty Europejczyk, Ja i inni, Kolorowe dzieci, Projekt e-twinningowy — Maya
the Bee travels around World, Bajki §wiata (Twardzik, 2018, s. 223).

Podstawowa trudnoscia dla nauczyciela edukacji przedszkolnej realizujace-
go treéci z zakresu edukacji miedzykulturowej jest znalezienie rOwnowagi po-
miedzy dzialaniami zmierzajagcymi do ksztalttowania u wychowankow kultury
globalnej i narodowej. Potrzebny jest zloty srodek pozwalajacy unikngé¢ putapki
kosmopolityzmu z jednej strony i nacjonalizmu z drugiej.

Poradniki metodyczne oraz czasopisma wspierajace nauczycieli edukacji
przedszkolnej, takie jak ,,Wychowanie w Przedszkolu” oraz ,,Blizej Przedszko-
la”, dostarczaja gotowych scenariuszy zajgé. W ich przygotowaniu i prowadze-
niu obowigzuje pewien schemat uwzgledniajacy ustalenia badaczy zajmujacych
si¢ rozwojem dziecka, specyfika procesu dydaktycznego (uwzgledniajacego
wsparcie materiatem ilustracyjnym) (Piwowarska, 2012, s. 47-58) na wstgpnym
etapie edukacji i pedagogika miedzykulturowa. Akcentuje si¢ w nim dwa cele —
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ksztattowanie u dziecka tozsamos$ci wlasnej, budzenie dumy i szacunku do wia-
snej kultury, ksztaltowanie postawy otwarto$ci wobec kultur innych, budzenie
ciekawosci ich poznania. W typowych zajeciach mozna wyréznié 4 etapy:

— okreslenie, kim jestem, jaki jestem, jakie mam cechy,

— ksztattowanie poczucia dumy i uruchamiania pozytywnych emocji zwia-
zanych z poczuciem przynaleznosci i tozsamoscia,

— budzenie ciekawo$ci wobec innych kultur (narodowosci),

— dostarczenie informacji ma temat innych kultur, szukanie podobienstw
i roznic, czerpanie z nich inspiracji (Katuba-Korczak, 2016, s. 5).

Wedhug Katuby-Korczak (2016, s. 4-5) realizacja zagadnien z zakresu edu-
kacji wielokulturowej moze przybiera¢ w przedszkolu rézne formy, takie jak:

1. Dostarczanie informacji o wybranych kulturach i zréznicowaniu kultu-
rowym w srodowisku lokalnym, we wlasnym kraju, w §wiecie — w przedszkolu:
powinny to by¢ informacje najprostsze, dostosowane do mozliwosci percepcyj-
nych dzieci, oparte na ich codziennych doswiadczeniach.

2. Uwypuklanie bogactwa i ludzkiej r6znorodnos$ci wewnatrz grup: etnicz-
nych, religijnych, kulturowych (wtasnej i obcych) — w przedszkolu: wszelkie
¢wiczenia, kiedy szuka si¢ r6znic pomiedzy dzie¢mi w grupie i pokazuje, jak te
roéznice wzbogacajg grupe (ty potrafisz to, a kolega co innego).

3. Podkreslanie elementéw podobnych, wspdlnych pomiedzy grupami na-
rodowymi i kulturami, czyli w praktyce przedszkolnej np. szukanie podobienstw
migdzy katolickimi i prawostawnymi §wietami Bozego Narodzenia.

4. Pokazywanie warto$ci wspdlnych, czyli akceptowanych przez wigkszos¢
ludzi.

5. Organizowanie spotkan i podejmowanie wspotpracy miedzy cztonkami
réznych grup spotecznych, narodowych, kulturowych — zapraszanie do przed-
szkola przedstawicieli innych grup wyznaniowych (kulturowych), organizowa-
nie ,,dni kultury” wraz z propozycjami zabaw, tancoéw, positkow z danego kregu
kulturowego.

Punktem wyjScia zaje¢ metodycy zalecajg uczyni¢ osobiste doswiadczenia
dziecka i jego samego — wygladu, pochodzenia, miejsca zamieszkania, zwy-
czajow codziennych i $wigtecznych itp., by nastepnie przej$¢ do charaktery-
styki przedstawicieli innych kultur. Metodycy zalecajg takze wciggnigcie do
wspoOlpracy rodzicow reprezentujacych inng kulture, narodowosé, religie. Za-
proszenie ich do przedszkola moze stuzy¢ lepszemu poznaniu przez dziecko
innej kultury poprzez osobisty udzial w rozmowie, wspolne zabawy, gry i tan-
ce charakterystyczne dla innej kultury czy przyrzadzenie potrawy narodowej
lub regionalne;.

Potencjat wielokulturowy réznych regiondéw i miast w Polsce jest juz wy-
korzystywany w edukacji przedszkolnej. Wiodacym osrodkiem jest Krakow.
Status miasta wielokulturowego dawna stolica Polski zyskata dzigki bogactwu
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kultury narodowej przyciagajacej cudzoziemcow chcacych poznaé kulture
jednego z najwazniejszych panstw w Europie Srodkowo-Wschodniej. Ulice,
place, muzea, szkoty, a takze miejsca pracy sprzyjaja spotkaniom, nawigzaniu
dialogi i wzajemnemu poznawaniu. Korzystaja z niej rdéwniez najmtodsi ucz-
niowie szkoét krakowskich. W 2016 r. placowki promujace edukacje miedzy-
kulturowg i dzialania na rzecz zblizenia z przedstawicielami mniejszosci sku-
pity si¢ we wspolnym projekcie pod nazwa Wielokulturowy Krakow. W jego
ramach prowadzone sg spotkania dla przedstawicieli r6znych mniejszo$ci na-
rodowych i wyznaniowych scalajace je, pracownikom za$§ kultury i o$wiaty
proponowane s3 szkolenia, gry miejskie i spacery tematyczne po miescie
wprowadzajace w problematyke innych kultur obecnych w Krakowie (Sowa-
-Behatne, 2018, s. 105).

W Krakowie dziataja przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum i liceum
Open Future. Rozwijaniu wiedzy i kompetencji migdzykulturowych sprzyja
nauczyciel mowiacy do dzieci wylacznie po angielsku oraz obecno$¢ w przed-
szkolu asystentéw reprezentujacych rézne kultury. Dzigki nim dzieci poznajg
bezposrednio inne narodowosci, religie, kultury, podstawowe zwroty w jezykach
obcych. Asystenci postuguja sie angielszczyzna, dzieki czemu dzieci tatwiej
przyswajaja sobie ten jezyk. Pracujg oni jako wolontariusze. Sg obecni na zaje¢-
ciach przedszkolnych i szkolnych podczas kilkumiesigcznych stazow w ramach
wspolpracy ze Stowarzyszeniem Krakowska Fabryka Talentéw, ktore ich rekru-
tuje (Sowa-Behatne, 2018, s. 112).

Przyktadem realizacji wyzwan pedagogiki miedzykulturowej na poziomie
edukacji przedszkolnej jest Przedszkole Artystyczno-Teatralne ,,Dorotka”
w Olsztynie. Realizuje ono program autorski zatytutlowany ,,Sztuka i tworczo$¢
oraz elementy pedagogiki migdzykulturowej w procesie ksztattowania osobowo-
$ci dziecka w wieku przedszkolnym”. Przed wdrozeniem program byt testowany
w badaniach eksperymentalnych przez pracownikow naukowych Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Celem programu jest ,,wzajemne pozna-
wanie i wzbogacanie kultur i ludzi tworzacych te kultury” (Edukacja..., 2019,
S. 1). Ma on zatem za zadanie wyposazy¢ dziecko w wiedz¢ na temat innych
kultur, ale takze na temat samego siebie przy prezentacji kultury wtasnej, dostar-
czy¢ mu kompetencji poznawczych pozwalajacych dostrzec podobienstwa
i roznice kulturowe, ale i otworzy¢ sie na $wiat i innych. Program oparto na
dwoch watkach tematycznych: ,,Odmiennos$¢ kulturowa w przestrzeni edukacyj-
nej matego dziecka” i ,,Swiat dziecka bez barier, uprzedzen i lekow” (Eduka-
cja..., 2019, s. 1). Do udziatu w zajeciach przedszkolnych sa zapraszani cudzo-
ziemcy. Zajgcia artystyczne sprzyjaja przetamywaniu barier — $piew, taniec,
muzyka i inne pozawerbalne formy wypowiedzi dajg mozliwo§¢ porozumienia
dzieci z opiekunami mimo réznic jezykowych. Organizowane sg specjalne po-
kazy, podczas ktorych cudzoziemcy maja okazje do zaprezentowania si¢ w stro-
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jach etnicznych. Dzieci wspolnie z nimi przyrzadzaja réwniez proste potrawy
zwigzane z panstwem lub regionem, z ktorego pochodzi zaproszony do przed-
szkola gos$¢. Przedszkole stale wspotpracuje z kadra naukowa wspomnianego
uprzednio uniwersytetu, stajac si¢ miejscem interesujacego eksperymentu oswia-
towego, ktory pokazuje, jak uwrazliwia¢ dzieci na pigkno otaczajacego $wiata,
akcentujac jego réznorodnos$¢, a zarazem budowaé wiasng tozsamo$¢ mtodego
cztowieka, pomoéc mu w procesie zakotwiczania w kulturze wilasnej (Eduka-
cja...,2019,s. 1).

Edukacja migdzykulturowa pozwala nie tylko poznawa¢ nowe kultury, ale
tez zachowac¢ tradycje mniejszosci etnicznych zamieszkujacych w Polsce od
wiekow. O wielokulturowych doswiadczeniach przedszkoli na Kaszubach pisze
Mistarz (2017, s. 214-241). Od 1 wrzesnia 1991 r. w szkotach podstawowych,
srednich oraz przedszkolach sg tam realizowane zatozenia pedagogiki miedzy-
kulturowej w sensie edukacji regionalnej z uwzglednieniem nauki jezyka ka-
szubskiego. Dziatania te majg na celu zachowanie jezyka kaszubskiego zagrozo-
nego wymarciem na skutek zerwania migdzypokoleniowego przekazu jezyka po
IT wojnie swiatowej. Od 2010 r. dziataja tam przedszkola dwujezyczne z wyko-
rzystaniem doswiadczen francuskich, holenderskich i belgijskich w zachowaniu
jezykow mniejszosci etnicznych, m.in. Fryzow.

Podsumowanie

Polskie przedszkola w XXI w. staty si¢ waznym elementem wielostronnego
przygotowania mtodego pokolenia do czynnego i $wiadomego uczestnictwa
W spoteczenstwie permanentnej zmiany. Owe zmiany powoduja, ze przed eduka-
cja stoi nietatwe zadanie pogodzenia potrzeby przekazania nastepnemu pokole-
niu tozsamosci rdzennej z konicznos$cig uksztaltowania otwarto$ci wobec innych
tozsamosci. Ksztaltowanie postaw patriotycznych dziecka musi si¢ odbywac
W umiejetny sposob, by nie budzi¢ z jednej strony postaw megalomanii narodo-
wej, z drugiej za$ — nie zaniedbywac¢ potrzeby uksztattowania rodzimej tozsamo-
$ci dziecka. Jak pisze Katuba-Korczak (2019, s. 3), ,,nie da si¢ nauczaé wielo-
kulturowo w oderwaniu od wtasnej kultury i historii. Uczgc dziecko, ze «gdzie$
jest tak», musimy jednoczesnie pokazac, jak jest u nas. Nie chodzi o porowny-
wanie czy wartosciowanie, ale o pokazanie réznorodnosci”.

Osoba, ktorej kompetencje spoteczne ograniczajg si¢ do jednej kultury, wia-
snej, pozbawiona jakichkolwiek doswiadczen oraz przygotowania w zakresie
kontaktowania si¢ z Innym, najczesciej odwoluje si¢ do stereotypow i uprze-
dzen. Taka sytuacja najprawdopodobniej doprowadzi do ,,minigcia si¢” lub
,zderzenia” kultur, w spoteczenstwie obywatelskim chodzi jednak o umiejetnosé
budowania dialogu i porozumienia, a zatem o ,,spotkanie” z inng kulturg. By do
niego doszto, potrzebna jest odpowiednia edukacja — szkolna i spoteczna. Najle-
piej od najmtodszych lat.
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Wspolna edukacja rodzicow, uczniow i nauczycieli w ramach
projektu ,,Tworcze dzieci — w poszukiwaniu indywidualnosci”
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Streszczenie

Edukacja cztowieka prowadzi do zmieniania i rozwijania mozliwos$ci, zdolnosci oraz predyspo-
zycji uczacego si¢ na skutek oddziatywan formalnych i nieformalnych. Uczestniczace w niej jednost-
ki i grupy wchodza ze soba w liczne interakcje, poznajac sposoby myslenia i dziatania innych. W tak
okreslonej przestrzeni edukacyjnej budowane sg wiezi spoteczne — podstawowy wyznacznik integra-
cji i wspotpracy podmiotow. W procesie edukacji dziecka niewatpliwie uczestniczg dwa podstawowe
srodowiska wychowawcze: rodzinne i szkolne. Dziecko, bedac czeScig kazdego z nich, probuje
odnalez¢ si¢ w ztozonych relacjach spotecznych. Niestety, nie zawsze rodzice i nauczyciele kierujg
si¢ zblizonymi warto$ciami i preferujg zbiezne cele edukacyjne. Dlatego tez opracowano projekt
»ITworcze dzieci — w poszukiwaniu indywidualno$ci”, ktorego celem jest rozwijanie kompetencji
dzieci 7-letnich oraz wspolne uczenie si¢ nauczycieli i rodzicow. Na tej bazie podjgto probg budowa-
nia zaufania spotecznego i kooperacji pomiedzy wymienionymi podmiotami. Niniejsze opracowanie
przedstawia zatozenia projektu oraz sposoby jego realizacji.

Stowa kluczowe: rodzice, nauczyciele, dzieci, wspdlnota, zaufanie, tworczosé

Abstract

On account of formal and informal influence, human education changes and develops oppor-
tunities, abilities and predisposition of a person learning. Individuals and groups participating in
education enter numerous interactions getting to know other people’s way of thinking and acting.

* Artykut oparty jest na realizowanym przez autorke opracowania autorskim projekcie finan-
sowanym przez NCBiR ,,Tworcze dzieci — w poszukiwaniu indywidualnoéci” (nr projektu
POWR.03.01.00-1P.08-00-UMO/17).
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Social bonds built in such a determined educational space, become basic determinant of subjects’
integration and cooperation. Undoubtedly, there are two basic environments involved in the pro-
cess of child’s education, i.e. family and school. Being an element in both environments, the child
struggles to understand complex social relations. Unfortunately, parents and teachers often present
different values and distinct educational goals. That is why ,.Creative children — searching for
individuality” project was created. Its aim is to develop 7-year-old children competence, as well as
collaborative education of teachers and parents. This base in an attempt to build community trust
and cooperation between parties mentioned. Present study features project’s out come and how it
was implemented.

Keywords: parents, teachers, children, community, trust, creativity

Wstep

Edukacja jest wieloczynnosciowym procesem przyczyniajacym si¢ do roz-
woju cztowieka (Kwiecinski, 1990, s. 10), ktérego znamienng cechg jest tworze-
nie, przeksztatcanie, uzupehianie i poszukiwanie. Im bardziej program dziatania
jest niestereotypowy, nie do konca okreslony, niejako zadany wraz z sytuacja,
tym efektywno$¢ wymienionego procesu jest wyzsza (Kwiatkowska, 2003,
S. 215). Sprzyja takiemu stanowi zaangazowanie podmiotéw z otoczenia, zwlasz-
cza rodzicow, we wspotkreowanie czynnos$ci dydaktycznych.

Osiagniecie wspolnotowosci srodowiska rodzinnego i szkolnego nie zawsze
jest mozliwe, gdyz jak pisze Segiet (2013, s. 108), na przeszkodzie do jej reali-
zacji stoi subiektywne ujecie edukacji z perspektywy rodzicow, nauczycieli
i uczniéw, konieczno$¢ uporania si¢ z problemami podmiotowosci w edukacji
oraz dzielenia si¢ za nig odpowiedzialnos$cig. Nie zawsze pojawia sie zatem
w procesie edukacji u nauczycieli humanistyczna orientacja prorodzinna. Jej
miejsce zastgpowane jest ukladem relacji opartym na ortodoksji, heterodoksji
czy heterogeniczno$ci (Kwiecinski, 1994, s. 15-25). Spotkania edukacyjne ro-
dzicow, ucznidéw i nauczycieli ograniczane moga by¢ do sformalizowanych rela-
cji wyznaczanych przez regulacje prawne. W takim uktadzie wspolne dziatania
wymienionych grup sprowadzaja si¢ do biurokratycznego dziatania opartego na
nakazach, zakazach i ustalonych procedurach. Korzystniejszym rozwigzaniem
jest odejscie od sformalizowanego uktadu relacji na linii rodzice—nauczyciele
w procesie ksztalcenia i wychowania na rzecz poszukiwania nowych rozwiga-
zan, podejmowania prob lgczenia edukacji rownolegtej, nieszklonej z edukacja
szkolng. Rodzi to szeroki zakres mozliwos$ci, ktorych skrajne bieguny wyzna-
czaja: elastycznos$ci dziatan oraz usztywnienie aktywnos$ci zwigzane z rozbu-
dowaniem spektrum zasad i obowigzujacych procedur. Kolejny wariant tgczy
si¢ funkcjonowaniem w edukacji wielosci i intensywnej zmienno$ci propono-
wanych rozwigzan. Generuje to brak stabilno$ci i trudnosci w odnalezieniu
wlasciwych relacji z rodzicami niekiedy biernymi, roszczeniowymi, podpo-
rzadkowanymi, nadaktywnymi czy krytykujgcymi rozwigzania proponowane
przez szkote.
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W efekcie tak ztozonych relacji pomiedzy rodzicami i nauczycielami poja-
wiaja si¢ rozne przejawy wspotdziatania odwotujace si¢ do znanych i utrwalo-
nych tradycjg rytuatow dziatania rodzicow w szkole, dazenia do zachowania
status quo czy checi dokonywania zmian na linii rodzina—szkota. Dziatania rytu-
alne rodzicow tacza si¢ z ich formalng, wyznaczong regulacjami prawnymi ak-
tywnosciag podejmowana w ramach rady rodzicow. Taka aktywno$¢ nawiazuje
do symbolicznej wartosci, jaka jest obecno$¢ rodzicow w edukacji dziecka. Do-
strzec jednak nalezy trudnosci w wyznaczaniu nowych celow i realizacji zadan,
co sprzyja stagnacji oraz dazeniu do zachowania obecnego stanu rzeczy (Theiss,
2012, s. 64). To swego rodzaju akomodacja, niekiedy uzupetniana inercjg (Ka-
wula, 2005, s. 233). Najkorzystniejsze dziatania rodzicow w procesie edukacji
lacza sie z ukierunkowaniem na przetwarzanie terazniejszo$ci i kreowanie przy-
sztosci. Taki stan pozwala na odkrywanie predyspozycji, mozliwosci i sit jedno-
stek i grup (Radlinska, 1935) zaangazowanych w realizacje warto$ci zardwno
w wymiarze indywidualnym — dobra dziecka, jak i spotecznym — wspolpracy na
rzecz spotecznos$ci szkolnej. Chodzi o budowanie kultury zaufania, ktora scala
wspolnoty, a oparta jest na przekonaniu o systematycznym, bezinteresownym
i altruistycznym zaangazowaniu uczestniczacych podmiotéw w dziataniu.

Zalozenia projektu

Przystepujac do opracowania projektu, kierowano si¢ przestankami, iz czto-
wiek w swych dziataniach kieruje si¢ warto§ciami, tym, co cenne, wazne, za
takie uwazane, oraz wynikami badan, ktore jasno okreslaty, ze wsrod wielu war-
tosci rodzice jako najistotniejsza z nich uznaja dziecko i jego dobro (Lulek, 2015,
S. 108-126). Jednak kierowanie si¢ tylko dobrem samej jednostki nie oznacza
otwartosci na wspoétdziatanie z innymi (nauczycielami i rodzicami) w realiach
szkolnych, a nawet w niektorych przypadkach stanowi¢ moze istotne jego ograni-
czenie. Prowadzi bowiem do nieufnos$ci i braku solidarno$ci z innymi, na rzecz
zamykania si¢ w partykularnych interesach wiasnych. Jedynie zbudowanie obsza-
réw zaufania prowadzi do szerszej kooperacji (Lulek, 2010, s. 64).

Dlatego tez opracowano projekt skierowany do dzieci w wieku 7 lat oraz ich
rodzicoéw 1 nauczycieli, ktdrego celem jest rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci
oraz krytycznego myslenia odbiorcow dziatan. Tak okreslone cele uszczegdtowio-
no, wskazujac, iz w ramach realizowanych zaj¢¢ podjete zostang oddzialywania
Z obszaru rozbudzania ciekawos$ci poznawczej, stymulowania intelektualnego,
aksjologicznego i spotecznego rozwoju dziecka, inspirowania do tworczego
myslenia i rozwijania zainteresowan oraz pasji, a takze zapoznania ze $rodowi-
skiem akademickim jako miejscem naukowego ogladu rzeczywistosci. Cele
realizowane sg w postaci dodatkowych zaje¢ dla dzieci.

U podtoza projektu lezato przekonanie, ze proba taczenia nurtu edukacji
formalnej i1 nieformalnej, angazowania w proces edukacji dzieci, rodzicéw i nau-
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czycieli, w tym nauczycieli akademickich, stanie si¢ obszarem budowania zau-
fania spolecznego, poszerzania i scalania wi¢zi spotecznych, a tym samym przy-
czyni si¢ do podejmowania kooperacji.

W projekcie wsparciem objetych jest 468 dzieci 7-letnich (ucznidéw I klasy
szkoty podstawowej i 7-latkdw uczgszczajacych do przedszkola). Sg to ucznio-
wie z kro$nienskich szkét podstawowych: Szkoty Podstawowej nr 5 im. Jana
Pawta 11, Szkoty Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka, Szkoty Podstawowej
nr 7 im. kardynata Stefana Wyszynskiego, Szkoty Podstawowej nr 8 im. Dar
Gornikéw, Szkoly Podstawowej nr 10 im. kpt. Stanistawa Betleja, Szkoty
Podstawowej nr 14 z Oddziatami Sportowymi i Integracyjnymi im. Polskich
Olimpijczykéw, Szkoly Podstawowej nr 15. Ponadto udzial w projekcie biora
przedszkolaki z Miejskiego Przedszkola nr 5 w Kro$nie oraz Przedszkola Nie-
publicznego Zgromadzenia Siostr $w. Jozefa w Krosnie. W trakcie realizowa-
nych zaje¢ na uczelni obecni sa nauczyciele uczniow i przedszkolakéw oraz
zainteresowani rodzice.

Cykl 5 spotkan po 2 godz. dydaktyczne z dzie¢mi 7-letnimi o charakterze
warsztatowym realizowany jest w 4 zasadniczych blokach zwigzanych z ekspe-
rymentowaniem, rozwijaniem tworczosci plastycznej i muzycznej, literatura dla
dzieci. Projekt jest realizowany od 1 wrze$nia 2018 r. do 30 czerwca 2020 r.
W 4 edycjach. Obecnie zamknigto 2 edycje projektu, w ktorych uczestniczyto
ogoltem 306 uczniow.

Zajecia oferowane dzieciom i rodzicom

Jak wspomniano powyzej, w ramach realizowanego projektu dzieci uczest-
nicza w 4 blokach zaj¢¢ tematycznych. W ramach kazdego bloku realizowanych
jest 5 spotkan po 90 minut. Sg to:

1. W stoncu i deszczu. O poszukiwaniu teczy i eksperymentalnym poznawa-
niu Swiata. TO zajecia zapraszajgce do eksperymentalnego poznawania otaczaja-
cego $wiata przyrody. Skad si¢ bierze tecza? Jak zwizualizowac obieg wody
w przyrodzie? Czy dzwigk jest fala? Jak si¢ rozchodzi dzwigk? Dlaczego mozna
gra¢ na kieliszkach? Czego potrzebujg rosliny do zycia? Czy mozna oszukaé
wzrok? To tylko wybrane zagadnienia tworzace spojny program ksztalcenia
z zakresu wiedzy przyrodniczo-matematycznej, w ramach ktorych dzieci ekspe-
rymentujg, stawiajg hipotezy i rozstrzygaja o ich prawdziwos$ci, m.in. same po-
trafia wywotac tecze, wyjasni¢ zjawisko napigcia powierzchniowego, znaja po-
jecie gestosci cieczy 1 wlasciwosci wody.

2. Pisanie na wodzie i nie tylko... Cykl zaje¢ pozwalajacych na ksztatcenie
zdolnosci do przekladania przez dzieci 7-letnie stow na obrazy, budowanie
U uczestnikéw zdolno$ci do tworzenia kompozycji, symbolu, a takze odczyty-
wania znaczen symbolicznych. Dziecieca wyobraznia mierzy si¢ plastycznie
Z tematami: ,,Sny drzew”, ,,Gdy zamykam oczy”, ,,Miasto marzen”, ,,Kosmiczna
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kraina”, ,,Papierowe cuda”, ,,Straszaczek-rozSémieszaczek™, ,,Autoportret (por-
tret) z ... motylem, ptakiem, kwiatem, kotem, psem...”, Ptasie trele”, ,,Ptaki
dziwaki”. W ramach zajg¢¢ tak dobrano tematy, aby zawieraly moment zacieka-
wienia, by pobudzaly emocjonalne zaangazowanie dziecka oraz uruchomiaty
jego wyobrazni¢. Do tak okreslonych celow zaje¢ zostaly zastosowane odpo-
wiednie techniki plastyczne, zwlaszcza te, ktore stanowig dla dzieci wyzwanie
do tworczego uzupelniania gotowych, lecz niedookreslonych kompozycyjnie
i tematycznie kompozycji plastycznych, w tym dekalkomania, mokre w mo-
krym, kleksografia, akwagrafia i kolaz. To zajgcia pozwalajace dzieciom na
uczestniczenie w komunikacji artystycznej w roli tworcy, wykonawcy i od-
biorcy sztuki.

3. W swiecie grzecznych i niegrzecznych dzieci. Zajgcia poswigcone inno-
wacyjnemu wprowadzeniu dzieci w $wiat literatury dla dzieci. W omawianym
zakresie dzieci 7-letnie s3 wprowadzone w $wiat istotnych i ciekawych dla nich
tematow, w tym wlasnej tozsamosci, miejsca, jakim jest dom, rodzajow utworow
poetyckich dla dzieci. Zajgcia oparte na wykorzystaniu tworczosci Papuzinskie;j,
Wawitow. Istotne dla tych zaje¢ jest wykorzystanie utwordw do aktywnosci
ruchowej, odbierania utworow catym cialem, rymowania, chodzenia, skakania,
biegania. Zajecia powigzane z rozwijaniem wyobrazni plastyczne;.

4. Nuty i nutki — co mi w duszy gra. Zajecia wprowadzajace dzieci w Swiat
muzyki i muzykowania, tworczosci najbardziej znanych kompozytoréw i po-
dejmowania prob tworzenia wiasnych instrumentéw oraz pierwszych dziecie-
cych utworow. Dzieci w sposob naturalny potrzebuja obcowania z muzyka,
a siodmy rok zycia jest okresem niezwykle sprzyjajacym samodzielnej tworczej
aktywnos$ci w tym zakresie. W ramach zajg¢ dzieci poznaja autorskie piosenki
opracowane przez osob¢ prowadzaca zajecie. Rowniez w ramach tych zajec
polaczony zostanie ruch, muzyka i wyrazanie siebie przez dzieci w postaci prac
plastycznych odzwierciedlajacych muzyke oddajacg emocje.

W ramach projektu realizowane sa takze zajecia dla rodzicow z obszaréw
pracy z dzie¢mi zatytutowane Tworczy rodzic — éwiczenia z myslenia. Rodzice
poznajg warto$ciowg dzieciecg literature, sposoby budowania z bliskosci dziec-
kiem w oparciu o utwory dla dzieci, metody rozbudzania twdrczos$ci i wyobrazni
plastycznej, sposoby odbioru sztuki przez dziecko oraz znaczenie eksperymen-
towania 1 sami zaczynajg eksperymentowac z dzieé¢mi. To zajecia, ktore rozwijaja
kompetencje spoteczne i wychowawcze rodzicow. Ucza ich nie tylko spojrzenia
na dziecko jako warto$¢ najwyzsza, ale pozwalajg im poznaé sposoby rozwijania
tworczosci, niepowtarzalnosci i indywidualnosci dziecka, a przy tym integruja
rodzicow z dzieckiem i buduja ich tozsamo$¢ rodzinng. Efektem uczestnictwa
W zajeciach jest przygotowanie dla dzieci przez rodzicoéw uroczystosci z okazji
Dnia Dziecka, w ramach ktoérej rodzice opracowujg autorskie przedstawienie
teatralne.
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Podsumowanie

Realizowany projekt wpisuje si¢ problematyk¢ budowania profesjonalnej
wspolnoty, wzajemnego uczenia si¢, wspOlpracy i projektowania dziatan w ob-
szarze edukacji dzieci. Stanowi probe taczenia wiedzy rodzicow i uczniow wy-
nikajacej z zycia z teoretycznym, naukowym spojrzeniem nauczycieli, co
w perspektywie pozwala na zbudowanie zaufania i zadomowienie si¢ wymie-
nionych podmiotéw w procesie ksztalcenia i wychowania dzieci, a tym samym
ponoszenie naturalnej odpowiedzialno$ci za wspolne dziatania (Kostkiewicz,
2009, s. 131-132). Zrealizowane dwie edycje projektu pozwalajg na sformuto-
wanie nastepujacych czastkowych wnioskow:

W dokonanym po kazdej edycji pomiarze kompetencji uczestnikow —
uczniéw i rodzicéw — zwigzanych z kreatywnos$cia, innowacyjnoscig i kry-
tycznym mys$leniem stwierdzono wysoki ich poziom. Dzieci 7-letnie nie tylko
poszerzyly wlasng wiedze, ale opanowaly umiejetnos¢ zadawania pytan
w toku poszukiwan naukowych i udzielania na nie odpowiedzi droga ekspe-
rymentowania.

Nauczyciele uczestniczacy wspodlnie z dzie¢cmi w projekcie deklaruja, iz
w szerszym zakresie wykorzystujg nowatorskie metody pracy z dzie¢mi. Inspi-
rujg sie wykorzystywanymi przez nauczycieli akademickich sposobami pracy
z dzieckiem. Ponadto nawigzane zostaly kontakty, ktore umozliwiaja dzigki
komunikacji opartej na dialogu wspolne podnoszenie jakosci procesu edukacji.

W toku uczestnictwa w projekcie rodzice dzieci 7-letnich w ocenie nauczy-
cieli w szerszym zakresie wlaczyli si¢ we wspolprace z nauczycielami w proce-
sie edukacji. Ulegto zmianie trwale nastawienie niektorych z nich oparte na za-
tozeniu ,,nigdy nie wspolpracowac” na rzecz ,,warto odwzajemnia¢ pomoc”.

Rodzice i nauczyciele uczestniczacy w projekcie osiagnegli swoiste zblizenie
pozwalajace poznac im si¢ wzajemnie przez pryzmat dziatania na rzecz dziecka,
a tym samym przyblizy¢é wyobrazenia, Zyczenia oraz przekonania zwigzane
z dzieckiem, jak tez realizowanym procesem edukacji.
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Organizacja przestrzeni klasy szkolnej a efektywnos$¢ nauczania

The Organization of the Classroom Space and the Effectiveness
of Teaching
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Streszczenie

Celem artykutu jest proba odpowiedzi na pytanie, na ile architektura klasy szkolnej i organizacja
zajg¢ moze utrudnia¢ lub ulatwia¢ naukg. Przedmiotem rozwazan jest problematyka aranzacji klasy
z uwzglednieniem réznych aspektow, m.in. wieku dzieci, specyfiki prowadzonych zajgé. Zwrdcono
rowniez uwagg na roéznice indywidualne migdzy uczniami i konieczno$¢ dostosowania warunkéw do
ich potrzeb. Szczegdlnie waznym aspektem wydaje si¢ wiasciwa organizacja zaje¢ z aranzacja prze-
strzeni w celu efektywnej integracji grupy z dzie¢mi z r6znymi typami niepetnosprawnosci.
Stowa kluczowe: architektura klasy, aranzacja przestrzeni, efektywno$¢ nauczania

Abstract

The purpose of the article is to try to answer the question to what extent classroom architec-
ture and organization of classes can hinder or facilitate learning. The subject of considerations is
the issue of class arrangement, taking into account various aspects: children’s age, specifics of the
classes. Attention was also paid to individual differences between students and the need to adapt
the conditions to their needs. The proper organization of classes with space arrangement in order
to effectively integrate of group with children with various types of disabilities seems to be an
especially importan taspect.

Keywords: class architecture, space arrangement, teaching efficiency

Wstep

Warunkiem efektywnego nauczania jest stworzenie odpowiedniej atmosfery.
Klimat klasy i szkoly to ogdlny nastr6j, wzajemne relacje migdzy uczniami oraz
mi¢dzy uczniami i nauczycielami, a takze zespot wzglednie trwalych postaw
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wobec szkoty. Atmosfera w duzej mierze wigze si¢ z wzajemnymi potrzebami
uczestnikow procesu edukacyjnego i oczekiwaniami wobec nich w ramach okre-
$lonych rdl i norm postepowania (Arends, 1994, s. 502; Petlak, 2007, s. 29).
Klimat w klasie zalezy w duzej mierze od nauczycieli, ich indywidualnych pre-
dyspozycji, metod nauczania, sposobu organizowania zaje¢ w taki sposob, aby
sprzyjaty efektywnemu uczeniu si¢. Umiej¢tne kierowanie grupa, wlasciwe ko-
munikowanie interpersonalne, sposob przekazu wiedzy 1 umiejgtnosci Scisle
wiaze si¢ z kreowaniem wilasciwej przestrzeni w klasie.

Bez stworzenia okre$lonych warunkow fizycznych, dbatosci o szczegoly
w zakresie wyposazenia klasy, wlasciwego umiejscowienia uczniow w zalezno-
$ci od tematyki zaje¢ nie ma szans na efektywne nauczanie. Badania potwierdza-
ja, ze niemale znaczenie ma kolorystyka $cian. Cieple barwysprzyjaja dobrej
komunikacji, ale te zbyt zywe, np. $ciany w kolorze czerwonym, moga wyzwa-
la¢ stres, napigcie, wrecz agresje (Zielinski, 2006, s. 11-25; Kolek, 2010, s. 5-16).
Roézne eksperymenty psychologiczne udowadniajg roéwniez, ze obecnos¢ w kla-
sie okreslonych elementow moze wptyna¢ na zachowanie, np. ostre narzedzia
typu ndz, pistolet powoduja nasilenie agresji (Carlson, Marcus-Newhall, Miller,
1990, s. 622-633). Porozwieszane na $cianach obrazy, napisy itp. sprzyjaja
utrwalaniu okre$lonej wiedzy, ale ich nadmiar, szczegolnie blisko tablicy, moze
powodowac trudnosci w koncentracji uwagi. Zatem kazdy nauczyciel powinien
posiada¢ okreslony zakres wiedzy odno$nie do psychologicznych aspektéw
efektywnego uczenia si¢, a przede wszystkim mozliwosci percepcyjnych
uczniéw w okreslonym wieku i okreslonych wtasciwosciach.

Badania potwierdzaja, ze architektura klasy ma znaczacy wplyw na proces
nauczania. Jak podkresla Banka (2016, s. 48), ,,dobra architektura” to taka, ktora
oddzialuje na procesy poznawcze, moderuje procesy emocjonalne, a jednocze-
$nie wyzwala zachowania, ktore pozytywnie wplywaja na relacje w danej grupie
spotecznej. Taki efekt uzalezniony jest od wielu czynnikoéw, ktore wzajemnie na
siebie oddziatuja. Konieczne jest zatem stworzenie optymalnych warunkow
dostosowanych do potrzeb okreslonych ucznidéw, tak aby sprzyjaty efektywnemu
uczeniu si¢. Niestety trudno jest bada¢ zwigzki migdzy Srodowiskiem fizycznym
a efektywnoscia uczenia (Behrenbuch, Bolger, 2006, s. 16-19). Z badan jako-
sciowych opartych na wywiadzie i obserwacji, przeprowadzonych przez Bertram
(2016, s. 105-123), wynika, ze szczegdlnym utrudnieniem z perspektywy 0sob
uczacych sie sg nieodpowiednie meble, klimatyzacja, czynniki utrudniajace kon-
centracj¢ uwagi i przeludnienie. Z kolei nauczyciele przypisywali istotne zna-
czenie takiemu rozplanowaniu przestrzeni, aby moc sprawowac kontrolg nad
praca uczniow oraz mie¢ zapewniong wlasciwa przestrzen dydaktyczng. Podkre-
$lali, ze warunki w klasie powinny dawa¢ poczucie komfortu i sprzyja¢ dobremu
samopoczuciu.

33



Wazne jest tez, aby uczniowie mieli przestrzen wspdlna i indywidualng
(wlasne biurko, stolik, szafke). Obserwujac np. zachowanie uczestnikow roz-
nych zaj¢¢ dydaktycznych, gdzie brak jest narzucania sposobu siedzenia, widac,
ze zwykle i tak zajmuja to samo migjsce co na poprzednich zajeciach. Z per-
spektywy psychologicznej wiaze si¢ to ze zjawiskiem przyzwyczajenia (Banka,
2016, s. 65), co z kolei sprzyja poczuciu bezpieczenstwa.

Roéznice indywidualne miedzy uczniami a organizacja przestrzeni w klasie

W kazdej klasie znajduja si¢ uczniowie o rdznych cechach osobowosci, roz-
nym temperamencie, r6znie zmotywowani do nauki ze wzglgdu na rézne oko-
licznosci, np. z powodu trudnosci w nauce wynikajacych z uwarunkowan biolo-
gicznych i srodowiskowych. Kazda klasa stanowi niepowtarzalny system, stad
nauczyciele musza by¢ elastyczni w projektowaniu réznych oddzialywan, tak
aby zoptymalizowa¢ proces nauczania. Pracujac z dang grupa, trzeba wypraco-
wac¢ nowe rozwigzania m.in. w zakresie sposobow integrowania uczniow, roz-
mieszczenia ich w klasie, motywowania do nauki, co rowniez wigze si¢ z aran-
zowaniem okre$lonej przestrzeni, tymczasowym taczeniem uczniow w okreslone
grupy czy pary. Na przyktad niemale znaczenie w osigganiu okreslonych efek-
tow ksztalcenia odgrywa tutoring rowiesniczy, gdzie lepsi uczniowie, siadajac
w tawce z kolegami z trudno$ciami w nauce, pomagaja im w zrozumieniu okre-
Slonych tresci, a tego typu dziatania zwykle przynosza im duza satysfakcje.
Oczywiscie taki uktad siedzenia powinien si¢ zmienia¢, aby uczniowie udziela-
jacy wsparcia innym mogli tez mie¢ kontakt z ulubionymi kolegami lub kole-
zankami. Szczegolnie w mtodszych klasach nie mozna dopusci¢ do sytuacji, ze
niektoérzy uczniowie siedza sami, co zwykle wyzwala u nich poczucie odrzuce-
nia, a w konsekwencji nieche¢ do szkoty. Mozna tu stosowaé rézne rozwiazania,
np. co tydzien kazdy uczen siedzi z kim$ innym. Integracji sprzyja tez wykony-
wanie wspolnego zadania w ramach okres$lonego celu.

Czasem pojedyncze osoby w klasie mogg znaczgco modyfikowaé wzajemne
interakcje i uktad rol, niekoniecznie w pozytywnym sensie. To wszystko spra-
wia, ze nauczyciel podczas lekcji musi by¢ bardzo czujny i kierowac wszystkim,
co sie dzieje w klasie. W momencie, kiedy pomaga jednemu z ucznidéw, natych-
miast pojawiaja si¢ rozne zaklocenia, co powoduje dekoncentracje uczniow.
Nauczyciel, znajac specyfike funkcjonowania okreslonych wychowankow, po-
winien tak usadowi¢ tych uczniéw, aby w pore zapobiec niewlasciwym reak-
cjom, np. agresji wobec innych. Oczywiscie im liczniejsza klasa, tym trudniej
zapanowa¢ nad wieloécia wzajemnie oddziatywujacych na siebie czynnikow.
Bywa, Zze w sytuacji nasilenia si¢ okreslonych zachowan, np. niekontrolowanej
agresji czy napadu epileptycznego, konieczne jest odizolowanie danego ucznia.
W szkole powinny si¢ znajdowac¢ takie pokoje, wydzielone kaciki, gdzie uczen
moglby si¢ wyciszy¢ i uspokoic.
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W przypadku ucznidow z cechami ADHD czesto praktykuje si¢ sadzanie
ucznia nadpobudliwego miedzy spokojnymi uczniami. Faktycznie koledzy sie-
dzacy w takim uktadzie moga dziata¢ pozytywnie, ale to z kolei wptywa na ich
zmeczenie 1 trudno$ci w koncentrowaniu si¢ na lekcji. Zatem niezbedne jest
czeste przesadzanie uczniow, tak aby nie angazowa¢ nadmiernie tylko niekto-
rych. Bywa, Ze uczniowie intuicyjnie dobierajg si¢ w pary, aby si¢ wzajemnie
uzupehniaé. Jesli swoim zachowaniem nie dezorganizujg toku lekcji, warto pod-
trzymywac takie interakcje. W przypadku uczniow z ADHD istotne jest takie ich
usadowienie, by byli blisko nauczyciela, tak aby mogt szybko zareagowac.
Z drugiej strony, siedzac z przodu, moga dezorganizowal przebieg lekcji.
Z kolei siedzenie samemu, w ostatniej tawce, gdzie nie mozna dopyta¢ kolegi,
na ktorej stronie otworzy¢ ksigzke lub jakie byto polecenie nauczyciela, moze
wywota¢ dezorganizacj¢ zachowania i wzmocni¢ niepokdj ucznia. Zatem bez
eksperymentowania w odniesieniu do danego ucznia nie ma mozliwosci efek-
tywnego nauczania. Z obserwacji i wywiadow z nauczycielami pracujacymi
w Klasach integracyjnych wynika, ze bardzo trudno jest takze umiejscowic
uczniow z niepelnosprawnosciag. Wielu nauczycieli pracujacych w takich gru-
pach narzeka na trudnoséci w ich przemieszczaniu si¢ ze wzgledu na ,kanciaste
tawki”, brak odpowiednio dostosowanych podjazdow, wind, lazienek i inne
bariery architektoniczne. Stopien integracji uczniow z réznego typu dysfunk-
cjami w duzej mierze zalezy od ustawienia i ksztattu stolikow i krzeset.

Sposéb ustawienia krzesel i stolikow a integracja i efektywno$¢ uczenia sie¢

Analizujac architekture klasy pod katem rozmieszczenia stolikow, istotna
jest taka aranzacja przestrzeni, aby nauczyciel mogt swobodnie przemieszczaé
si¢ miedzy uczniami. Wiele zalezy od typu zaje¢. W sytuacji wykladu, przekazu
konkretnych informacji konieczne sg relacje face to face. Nietatwo skupi¢ uwage
uczniow w sytuacji, kiedy nie widza twarzy nauczyciela. Bezposredni kontakt
wzrokowy z uczniami jest niezb¢dny, aby rozpoznac, na ile rozumiejg tok lekcji,
czy sg znudzeni, czy zaangazowani w to, co dzieje si¢ na lekcji. Przy typowym
rozstawieniu krzesel i stolikow (nauczyciel przodem do uczniéw) najwigcej
korzystajg siedzacy z przodu i w srodkowym rzedzie. Wspolczesnie przyjmuje
si¢, ze nie moze to by¢ jedyny sposob ustawienia tawek. W niektorych klasach
preferowany jest uktad, gdzie uczniowie caly czas siedza ,,w podkowe” lub wo-
kot stolikow. Jest to niezdrowe, gdyz wigkszos¢ uczniow musi przechylaé lub
odwraca¢ glowe w kierunku tablicy, co sprzyja deformacjom kregostupa. Poza
tym koledzy siedzacy naprzeciwko tatwo moga dekoncentrowac.

Niezbedne jest dynamiczne podejscie nauczyciela do aranzacji przestrzeni
klasowej w zaleznosci od okreslonych celow zaje¢. Przemieszanie si¢ uczniow
zapobiega narastaniu nudy, dekoncentracji i sprzyja nabywaniu do$wiadczen
w zwigzku z tworzeniem si¢ wigkszej liczby skojarzen. Niestety nauczyciele
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czesto podkreslaja, ze zmiana ustawienia stolikéw w czasie lekcji zajmuje za
duzo czasu i powoduje hatas i chaos. Podczas szkolenia w Aarhus (Dania) w Via
University College mialam mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ciekawym rozwigza-
niem. Stusznie sugerowano, ze optymalne sa ruchome stoliki (na koétkach
i Z mozliwo$cig zmiany wysokosci) w ksztalcie elipsy, gdzie moze przy nich
usigé¢ troje uczniéw (gdy ustawieni sg do nauczyciela przodem, en face), lub
sze$cioro — gdy siedza lub stoja wokot stolika, realizujac wspdlnie projekt. Taki
ksztatt stolikow utatwia tez uczniom na wozkach dotaczenie do grupy. Unikaja
oni réwniez drobnych urazéw, ktore czeséciej zdarzaja sie w tawkach o kancia-
stych ksztaltach. Zaletg takich stolikow jest duza fatwo$¢ ustawienia ich w kole,
gdy np. zajecia wiaza si¢ z dyskusjg na jaki$ temat, a jednocze$nie trzeba zapisy-
wac okreslone tresci. Uczestnicy moga takze, np. pracujac z laptopami, podwyz-
szy¢ stoliki i przyja¢ pozycje stojaca. Bardzo przydaja si¢ rOwniez ergonomiczne
krzesta na kotkach, ktére nie powodujg ,,szurania” podczas zaje¢. Szczegolnie
nauczyciel powinien mie¢ takie krzesto, aby czasem ,,podjezdza¢” do poszcze-
golnych uczniow w celu przejrzenia ich zadan domowych czy udzielenia pomo-
cy W sytuacji wystapienia jakich$ trudnos$ci. Siedzac obok ucznia, staje si¢ osoba
wspierajaca, a nie oceniajaca i dominujaca, co zmniejsza stres u ucznia.

Niestety z przyczyn ekonomicznych trudno bytoby wyposazyé wszystkie
klasy w ruchome krzesta i stoliki. W edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolne;j
jest zwykle troche wigcej przestrzeni, gdzie uczniowie mogg usig$¢ na dywanie,
jednak dynamiczne zmiany w trakcie lekcji potrzebne sg tez starszym uczniom.
Pewnym rozwigzaniem sa tu lekkie, plastikowe krzesetka, ktore tatwo ustawic
w réznym potozeniu w klasie (np. zajecia integracyjne w kotku). Mozna tez
w réznych sytuacjach zaprasza¢ uczniow pod tablice, aby w pozycji stojacej
prébowali skoncentrowaé si¢ na danym problemie, oczywiscie przyjmujgc zasa-
de, ze nikt nie bedzie krytykowat ré6znych odpowiedzi i poszukiwan.

Podsumowanie i wnioski

Jesli nauczyciel potrafi wytworzy¢ dobry klimat w klasie, ktory opiera si¢ na
poczuciu bezpieczenstwa i ciekawosci $wiata, tym wigksza jest szansa na efek-
tywne uczenie si¢. Poza tym konieczna jest zmiana stereotypowego myslenia
wsrod nauczycieli, ze czgste przemieszczanie si¢ uczniow moze prowadzi¢ do
dezorganizacji i trudno$ci w utrzymaniu porzadku w klasie.

Jak stusznie podkresla Banka (2016, s. 5), architektura okreslonej przestrzeni
jest wypadkowg biologicznego zaprogramowania cztowieka (np. instynktowne
tworzenie warunkoéw sprzyjajacych poczuciu bezpieczenstwa), ale takze wynika
z wolnego wyboru. Zatem kazdy nauczyciel w zalezno$ci od indywidualnych
predyspozycji i intuicji moze na miar¢ mozliwosci kreowac przestrzen. Istotne
jest systemowe podejscie do tworzenia architektury klasy, uwzgledniajac istotne
zatozenie, ze uczniowie 1 nauczyciel sg glownymi elementami klasy jako cato-
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$ci, stad niezbedne jest skoncentrowanie si¢ na ich indywidualnych potrzebach,
ale tez umiejetne podejscie do grupy jako systemu.

Z pewnoscig zakres i sposob odbioru okreslonej przestrzeni w duzej mierze
zalezy od tego, na ile daje ona mozliwo$ci do réznych form dziatania (Kuc,
2014, s. 253). Im wigcej mozliwo$ci aranzowania przestrzeni przez nauczyciela
i uczniow pod katem tworzenia scenografii gier, zabaw, realizacji nowych po-
mystoéw, tym wiecej form stymulacji mézgu, dzigki czemu powstaja nowe pota-
czenia w uktadzie nerwowym, czego efektem jest lepsze zapamigtywanie.

Konieczna jest zatem edukacja nauczycieli w zakresie wykorzystania prze-
strzeni i elastycznosci w tworzeniu okres§lonej architektury w zaleznosci od celu
i okolicznoéci. Organizowanie przestrzeni wigze si¢ z eksperymentowaniem,
ktoére oparte jest na doswiadczeniu i wiedzy.
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Streszczenie

W artykule przedstawiono nowoczesne propozycje i rozwigzania architektoniczne dla prowa-
dzacych edukacje wczesnoszkolna, ktore odbiegaja od tradycyjnego podejscia, skupiajac si¢ na
wspotczesnych potrzebach zarowno ucznidéw, nauczycieli, jak i rodzicow, ktdrzy zostawiaja swoje
dzieci na wiele godzin w murach szkolnych. Zaprezentowane nowe mozliwosci sg potwierdzeniem
wynikdw badan, ktore przeprowadzono w trzech grupach respondentdow (uczniéw, nauczycieli
i rodzicow) za pomoca dyferencjatu semantycznego. Badania te dotycza przestrzeni fizycznej oraz
cech infrastruktury architektonicznej szkot. Uczniowie odniesli si¢ do biezacych spostrzezen i od-
czué, natomiast rodzice i nauczyciele przywotali wlasne wspomnienia z czaséw szkolnych.

Stowa kluczowe: szkota, edukacyjna przestrzen szkoty, architektura szkoty

Abstract

This research paper presents modern proposals and architectural solutions for early childhood
education benefactors, which depart from the traditional approach, focusing on the contemporary
needs of both students, teachers and parents who leave their children for many hours within school
walls. The presented new possibilities confirm the results of the research, which was conducted in
three groups of respondents (students, teachers and parents) using a semantic differential. This

" Praca powstata w oparciu o platform¢ badawcza Pracowni Lifelong Learning, Laboratorium
Zagadnien Spoteczenstwa Informacyjnego w Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy Techniczno-
-Przyrodniczej Uniwersytetu Rzeszowskiego.
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research concerns the physical space and features of the schools’ architectural infrastructure. Pu-
pils referred to their current observations and feelings, while parents and teachers recalled their
own memories of school times.

Keywords: school, architectural educational space, school architecture

Wstep

Budynek szkoty to przestrzen edukacyjna, w ktorej realizowany jest proces
ksztatcenia. Ma ona duzy wptyw na jako$¢ nauki, poniewaz innowacyjne roz-
wigzania stymuluja uczniow do uczenia si¢, a nauczycielom zapewniaja lepsze
warunki w pracy. Niewatpliwie postep technologiczny przyczynit si¢ do zmian
w potrzebach éwczesnych uczniow. Tradycyjne wyposazenie czy wyglad szko-
ly, jaki zapamietali rodzice i nauczyciele w swoich szkotach, nie spetia potrzeb
1 oczekiwan wspotczesnych dzieci. ,,Szkota jest dla ucznia, nie uczen dla szkoty”
to motto, za ktérym powinni dazy¢ tworcy i organizatorzy takiej szkoty, ktora
gotowa jest na zmiany i modernizacj¢ przede wszystkim pod wzgledem prze-
strzeni architektonicznej. Organizacja przestrzeni edukacyjnej zajmowato si¢
wielu znanych pedagogéw, m.in. Freinet, Montessori czy Steiner, ktoérzy postu-
lowali, iz rozwdj osobowy ucznidw jest zalezny od interakcji z otoczeniem, dla-
tego nalezy dostosowa¢ $rodowisko do potrzeb dziecka. Temat ten nadal jest
bardzo aktualny, poniewaz ciggle poszukuje si¢ nowych rozwigzan w zakresie
infrastruktury, zwracajac szczeg6lna uwage na rozwdj, potrzeby i tryb zycia
obecnych uczniow.

Architektoniczna przestrzen edukacyjna szkoly w zarysie

Szkoly tysiaclecia. Cofajac si¢ w niedaleka histori¢ powstawania polskich
szkot, mozna dostrzec, ze przetomem stata si¢ data 24 wrzesnia 1958 r. Po
Il wojnie Swiatowej wystapit wyz demograficzny, ktory spowodowat przelud-
nienie w placéwkach oswiatowych. Wiadze panstwa zdecydowaty o masowych
budowach szkét. Z okazji nadchodzacej rocznicy 1000-lecia Panstwa Polskiego
Gomutka zadeklarowal wybudowanie 1000 szkot. Decyzja ta byla powiagzana
nie tylko ze zmianami demograficznymi, ale tez z rozwojem przemystowym
i wzmocnieniem panstwa na tle finansowym (Wataszewski, 2018, s. 7, 14). Po-
wstawaly one ,,taSmowo” po to, by w jak najszybszym czasie umozliwi¢ miejsce
pracy kadrom nauczycielskim i zapewni¢ odpowiednie warunki dla ucznidow.
Faktem jest, ze przez masowq produkcje nie zwracano uwagi na wyglad szkot.
Ich glownym zadaniem bylo spelnienie warunkow lokalowych. Potwierdzeniem
tego sg wspomnienia jednego z projektantow, Binka — ,,wtedy najwazniejsze
bylo, by szkoly szybko powstawaty. Mialy by¢ tanie i funkcjonalne” (Wata-
szewski, 2018, s. 7, 14).
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Rozwdj dziecka w wieku wczesnoszkolnym — wspélczesne potrzeby
i wyzwania

Psychologia rozwojowa w zakresie fizycznym wskazuje, iz dziecko na
etapie poznego dziecinstwa jest odpowiednio rozwini¢te ruchowo, a w zakresie
spotecznym na to, iz zrozumiale komunikuje si¢ z dorostymi i rowiesnikami
(Przetacznik-Gierowska, Makietto-Jarza, 1985, s. 224). Wraz z szybkim postg-
pem technologicznym mozna zauwazy¢ zmiany w obecnych uczniach edukacji
wczesnoszkolnej. Dotychczasowa komunikacja bezpos$rednia wsrod uczniow
jest coraz czgSciej zastepowana aplikacjami opierajagcymi si¢ na obrazie, m.in.
Snapchat, Instagram, Facebook, a zabawy ruchowe zamieniane sa na spedzanie
czasu przed komputerem, smartfonem czy telewizorem. Miejscem, w ktorym
zachodzi interakcja bezposrednia pomigdzy rowiesnikami, gdzie ogranicza si¢
dostep do prywatnych gadzetow, jest szkota. Dlatego wyzwaniem dla nowo-
czesnych szkét jest zapewnienie, aby uczniowie czuli nowoczesnos$¢ i krea-
tywnos¢.

Modernizacja szkét

Czas przezywany w szkole zarowno przez ucznidow, jak i nauczycieli pozwa-
la na stwierdzenie, iz jest ona drugim domem. Dlatego warto zaaranzowac sale
lekcyjna na wzor przestrzeni domowej (rysunek 1), by uczniowie czuli komfort
i bezpieczenstwo.

Rysunek 1. Domowa sala lekcyjna w szkole w Radowie Malym
Zrédlo: https://edustore.eu/pliki/Przestrzenie-edukacji-tom1.pdf (10.11.2019).

Kolejng propozycje, zupehie odmienng, przedstawia firma FERAS (rysunek 2),
ktora rezygnuje z tradycyjnych tawek na rzecz innowacyjnego wystroju podaza-
jacego za wspolczesnoscia. Zapewnia to tatwos¢ w integracji, wspotdziataniu
oraz odrzuca hierarchi¢ klasowa, czyli nauczyciel jest rOwny uczniom. Sale lek-
cyjne powinny by¢ dostosowywane do potrzeb i preferencji uczniow, dlatego
duzg role odgrywa nauczyciel-wychowawca. Dekoracje, ktore zmienig zwykla
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sale lekcyjna w ulubione pomieszczenie dzieci, czy zmiana uktadu tawek w taki
sposob, by uczniowie odczuli pozytywng zmiang, nie wymaga Wysokiego bu-
dzetu, lecz kreatywnosci i zaangazowania ze strony nauczyciela.

Rysunek 2. Projekt ustawienia lawek szkolnych firmy REFAS
Zrodlo: http://www.refas.pl/nowoczesne-rozwiazania/133-wersja-muszla.html (10.11.2019).

Powolujac si¢ na psychologie rozwojowa, bardzo waznym aspektem przy
prawidlowym funkcjonowaniu uczniow edukacji wczesnoszkolnej jest ruch.
Szkota powinna przeznaczy¢ miejsce na odpoczynek i zabawy dowolne. Najcze-
$ciej jest nim korytarz, ktdrego zadaniem jest odpowiednia stymulacja aktywno-
$ci ruchowej uczniow, ograniczenie chaosu i zapewnienie bezpieczenstwa osob
tam przebywajacych. Przyktadem jest Szkota Podstawowa nr 275 w Warszawie,
ktéra przygotowata dla uczniow gre w kotko i krzyzyk za pomocg kolorowych
pachotkow sportowych oraz tasmy klejacej (rysunek 3).

Rysunek 3. Miejsce gier i zabaw ruchowych na korytarzu w Szkole Podstawowej nr 275
w Warszawie

Zrodto: https://www.szkolazklasa.org.pl/wp-content/uploads/2018/01/zaprojektuj-szkole-zmieniamy-
-przestrzen-edukacyjna.pdf (10.11.2019).
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Wazne jest to, aby podejmowane zmiany w wygladzie szkoty byly $cisle
powigzane z potrzebami i zainteresowaniami obecnych uczniow. W kazda czyn-
no$¢ dobrze jest angazowac dzieci, aby czuly si¢ czgscig wspodlnoty szkolnej,
aby mogly wyraza¢ siebie, swoje zainteresowania i rozwija¢ odpowiedzialnos¢
za siebie oraz wspolng przestrzen. Proces partycypacji uczniow, czyli ich wspot-
dzialania podczas rearanzacji sal lekcyjnych czy korytarzy, poprawia nie tylko
estetyke pomieszczen, ale takze korzystnie wptywa na proces dydaktyczny.

Zagraniczne inspiracje

Polskie szkoty nie powinny ba¢ si¢ zmian. Czg¢sto mozna dostrzec, iz dyrek-
cja czy nauczyciele stronia od zmian w infrastrukturze architektonicznej ze
wzgledu na brak inspiracji, cieckawych pomystow. Czy zagraniczne szkoty nie
mogg stac si¢ inspiracja dla polskich szko6t?

Ciekawe rozwigzanie architektoniczne przedstawia jedna z berlinskich szkot
— Evangelische Schule Berlin Zentrum, w ktérej to drzwi do sal lekcyjnych sa
ciagle otwarte, preferujagc otwarty typ szkoly, ,,sale lekcyjne sa funkcjonalne —
ich ustawienie zalezy od pomystu uczniéw i nauczyciela oraz potrzeb dydak-
tycznych. W wizytowanych kilku klasach nie mozna wytapa¢ jakiegokolwiek
wzorca — pelna dowolnos$¢ ustawienia. Pewne elementy aranzacji przestrzeni sa
jednak wspolne, np. stanowiska do pracy przy komputerze zazwyczaj zbudowa-
ne sa jako przedtuzenie parapetow. W kazdej klasie jest kacik (czesto z wygod-
nym fotelem), jako miejsce do czytania lub wyciszenia” (https://edustore.eu/
pliki/Przestrzenie-edukacji-wprowadzenie.pdf).

Innym przyktadem jest szkota Steve Jobs School De Ontplooiing w Amster-
damie, ktora wykorzystuje nowoczesne srodki dydaktyczne i stawia na nowo-
czesno$¢. Zwykle klocki konstrukcyjne wymienia na klocki LEGO, zapewnia
uczniom ciagly dostep do komputerow i co najwazniejsze — nieustannie wspot-
pracuje z rodzicami, ktorzy wspotdecydujg o dekoracjach i pomocach edukacyj-
nych. Zajecia ruchowe zorganizowane sg w ogrodzie zaaranzowanym na dachu
szkoty (https://edustore.eu/pliki/Przestrzenie-edukacji-wprowadzenie.pdf).

Essa Academy w Wielkiej Brytanii uwzglednita wszystkie aspekty dydak-
tyczno-wychowawcze — ,to co uderza kazdego odwiedzajgcego szkote, to no-
woczesna bryla budynku, ogromne przestrzenie, czyste formy, spokdj i cisza —
nawet podczas przerw. Wigkszo$¢ pomieszczen jest wspolna zaréwno dla
ucznidéw, jak i nauczycieli. Zaprojektowano duze sale lekcyjne, biblioteke, pra-
cownie przedmiotowe, sale kinowe, gimnastyczne i wielofunkcyjne boiska”
(https://edustore.eu/pliki/Przestrzenie-edukacji-wprowadzenie.pdf).

To tylko kilka przyktadow, ktore potwierdzaja, ze zmiany w szkotach sg po-
trzebne. Wyglad szkoty powinien by¢ $cisle powigzany z zatozeniami danej
instytucji. Co wazne, wspotczesne zagraniczne szkoty charakteryzujg sie jedna
wspolng cechg — dziecko jest w centrum szkoty, ktora jest dla niego, w ktorej
uczen moze zaspokajac¢ swoje potrzeby.
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Metodologia badan

Analiza poréwnawcza pozwolila dostrzec zmiany, jakie zaszly w szkotach,
do ktorych uczgszczali rodzice i nauczyciele, odwotujac si¢ do odpowiedzi
wspotczesnych uczniow za pomoca dyferencjatu semantycznego. W badaniu
wzigto udziat 20 rodzicow, 20 nauczycieli i 20 uczniéw edukacji wczesnoszkol-
nej. Zostato ono przeprowadzone za pomoca aplikacji Google. W grupie bada-
nych rodzicow odpowiedzi udzielito 10 kobiet i 10 mezczyzn. W wieku do 30 lat
byto 6 os6b, w wieku 31-40 i 41-50 lat bylo po 5 0sdb, natomiast w wieku po-
wyzej 51 lat — 4 osoby. Wsrod badanych rodzicow 3 osoby posiadaja wyksztat-
cenie podstawowe, po 5 0so6b — wyksztatcenie zawodowe 1 $rednie, a 7 0s6b —
wyksztalcenie wyzsze. 12 rodzicoOw uczgszczalo do swoich szkdt podstawowych
(klasy 1-111) w miescie, natomiast 8 0sob — na wsi. W tym badaniu wzigli udziat
takze nauczyciele — 3 mezczyzn i 17 kobiet. 8 0s6b ma do 30 lat, 6 0sob jest
w wieku 31-40 lat, 4 osoby — w wieku 41-50 lat, a tylko 2 osoby — w wieku
powyzej 51 lat. Wérdd badanych nauczycieli potowa uczeszczala do swoich
szkot podstawowych w miescie, a druga potowa na wsi. W badaniu tym wzi¢to
takze udziat 20 ucznidow (13 dziewczynek i 7 chlopcow), z czego 5 0sob uczesz-
cza do klasy I, 6 os6b — do klasy 11, a 9 — do klasy III; 8 0sob uczy si¢ w miescie,
a 12 na wsi.

Zestawy pytan zostaly opracowane dla wszystkich grup tak samo, co umozli-
wito analize odpowiedzi za pomoca wykresu radarowego, na ktorym zawarte sa
poszczegdlne odpowiedzi wszystkich trzech badanych grup na temat danego ha-
sta: estetyka szkoly, wielkos¢ szkoly, dekoracje na scianach i szkolne tawki i Krze-
sta za pomocg tych samych wyrazoéw przeciwstawnych odpowiadajacych skali
od -3 do 3 dobry/zly;, nowoczesny/przestarzaly; ciekawy/hudny; fatwy/trudny;
tadny/brzydki; prosty/skomplikowany; jasny/ciemny; przyjemny/nieprzyjemny;
zyczliwy/oschiy; pozytywny/negatywny. W niniejszym opracowaniu zostang przed-
stawione najciekawsze odpowiedzi respondentow dla danego hasta, ktére zna-
czaco roznig si¢ od siebie, w celu przedstawienia roznorodnych odczu¢. To
pomoze zweryfikowaé, co w danej szkole jest dobre, a co zle i na co nalezy
zwroci¢ uwage, by szkota nie byla jedng z wielu, ale dobrg szkota w zakresie
infrastruktury architektonicznej.

Wyniki badan

Pierwsze hasto, ktore zostato przeanalizowane, t0 wielkos¢ szkoly (rysunek 4).
Respondenci najciekawiej skojarzyli je z hastem przestarzata/nowoczesna. Le-
piej zostata oceniona przez rodzicéw, ktorzy uczeszczali do szkét w miescie,
poniewaz dziewie¢ 0sob ocenito ja na 2, dwie osoby na 1 i jedna na 0. Rodzice
z wiejskich szkot ocenili jg zdecydowanie gorzej, poniewaz wszyscy zaznaczyli
oceng 3. Grupa badanych nauczycieli skojarzyta wielko$¢ szkoty zdecydowanie
lepiej od badanych rodzicow, najnizszg oceng jest — 2, ktorg wskazat tylko jeden
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nauczyciel, 1 zaznaczyto pigciu respondentéw z tej grupy, natomiast trzy osoby
zaznaczyty 2 i 3. Co ciekawe, nizszg skale zaznaczyli nauczyciele, ktorzy uczyli
si¢ na wsi. Wyniki te wskazuja na to, iz miejskie szkoly byly zdecydowanie
bardziej rozbudowane niz szkoly wiejskie. Dodatkowo respondenci w wieku
ponizej 30 lat skojarzyli wielko$¢ swoich szkot bardziej pozytywnie od pozosta-
tych. Swiadczy to o tym, iz wraz z uptywem czasu zaczeto dostosowywac liczbe
uczniow do wielkosci szkoty i przeprowadzano ich rozbudowy. Dodatkowym
argumentem potwierdzajacym to stwierdzenie sag odpowiedzi uzyskane od obec-
nych uczniow edukacji wczesnoszkolnej, poniewaz zdecydowana wigkszos¢
ocenita wielko$¢ swojej szkoty powyzej 0 — pigciu ucznidw na 2 i 3, czterech na
01 1, natomiast —3 nie wskazat zaden uczen.

3
10
3 2
5
0
-2 1
-1 0
Rodzice Nauczyciele Uczniowie

Rysunek 4. Wielko$¢ szkoly przestarzala/nowoczesna

Zrédto: opracowanie wlasne.

Drugim hastem o najbardziej cickawym zestawie odpowiedzi jest estetyka
szkoly przedstawiona przez respondentdow za pomoca wyrazow ciemna/jasna
(rysunek 5). Badana grupa rodzicow bardzo Zle ocenita estetyke swoich szkol,
poniewaz az dziewigciu rodzicow ocenito jg na 3, a tylko jeden ocenit na 1,
wskazujac w tym przypadku najwyzsza skale. Swiadczy to o tym, iz estetyka
szkoty wzbudza w rodzicach zdecydowanie skrajnie zte emocje. Wsrodd nauczy-
cieli szeSciu wskazato 2 i 3, a tylko jeden ocenit to hasto na 1. Zestaw odpowie-
dzi badanych rodzicow i nauczycieli zdecydowanie jest do siebie podobny.
Zwracajac uwage na ich wiek i miejsce zamieszkania, respondenci w wieku
powyzej 30 lat i mieszkajacy na wsi zdecydowanie gorzej ocenili zapamigtang
estetyke od osob w wieku ponizej 30. roku zycia i uczacych si¢ na terenie mia-
sta. Wspolczesne szkoty nie otrzymaty od obecnych uczniow skali ponizej 0,
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poniewaz tylko dwoch chtopcow wskazato 0, czterech na 1, szeSciu na 2 i az
o$miu na 3. To rdwniez potwierdza, iz szkoly na przestrzeni lat ulegly zmianom,
a w szczegolnosci szkoly, ktore sg na terenie wsi.

Rodzice Nauczyciele e Jczniowie

Rysunek 5. Estetyka szkoly ciemna/jasna

Zrbdlo: opracowanie wilasne.

Podsumowanie

Podjeta tematyka ma bardzo duze znaczenie w zakresie teorii i praktyki
edukacyjnej, poniewaz sama organizacja i atmosfera nie zapewnig uczniom,
nauczycielom i rodzicom komfortu podczas wspolpracy i wykonywania swoich
obowiagzkéw. Architektoniczna przestrzen edukacyjna wplywa na caly proces
ksztatcenia. Analiza badan potwierdzila, ze szkoly sa ciagle modernizowane
i zapewniajg zaspokojenie potrzeb wspotczesnych osob zwigzanych z placéwka
oswiatowa. Co wigcej, literatura przedmiotu pokrywa si¢ z wynikami badan.
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Streszczenie

Zadaniem wspoélczesnej szkoty nie jest przekazywanie rozlegtej wiedzy teoretycznej, ale tez
przygotowanie uczniéw do ciagltego uczenia si¢, tworzenia rzeczy nowych i warto$ciowych, szu-
kania niekonwencjonalnych rozwigzan, a wigc rozwijanie myslenia, samodzielnosci, pomystowo-
$ci, tworczej aktywnosci. Rozwijaniu aktywnosci twérczej sprzyja nauczyciel — jego osobowos¢
oraz sposOb pracy z uczniami. W artykule wskazano na mozliwo$¢ rozwijania aktywnosci twor-
czej ucznidow poprzez gry dydaktyczne.

Stowa kluczowe: aktywnosc¢, aktywnos¢ tworcza, gry dydaktyczne

Abstract

The task of modern school is not to transmit extensive theoretical knowledge but to prepare
students for continuous learning, creating new and valuable things, searching for unconventional
solutions, and thus developing thinking, independence, creativity, and creative activity. Develop-
ing creative activity promotes teacher, his personality and way of working with students. The
article indicates the possibility of the development of creative activity of students through educa-
tional games.

Keywords: activity, creative activity, didactic games

Aktywno$¢ tworcza jedng z form aktywnoSci ucznia

U podstaw kazdej dziatalno$ci podejmowanej przez cztowieka lezy aktyw-
no$¢. Wedlug Tyszkowej (1990, s. 6) aktywno$¢ to czynny stan organizmu,
ktory jest zar6wno konkretnym aktem dziatania, jak i zdolnoscig do czegos. To
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sklonno$¢, zdolno$¢ do intensywnego dziatania, podejmowania inicjatywy,
czynny udziat w czyms$ (Szymczak, 1996, s. 25).

W procesie rozwoju cztowieka aktywno$¢ zmienia si¢ wielorako. Podlega
ona przede wszystkim procesom réznicowania, reorganizowania si¢ i integracji.
Wynikiem tych proceséw sa zmiany intensywnosci, nasilenia okreslonego ro-
dzaju aktywnos$ci, a w konsekwencji przejscie aktywnosci na coraz to wyzszy
poziom organizacji.

Kazdy rodzaj aktywnos$ci mozna rozpatrywa¢ w dwoch aspektach: asymila-
cyjnym i tworczym (Bober, 2005, s. 273). Proces asymilacji pozwala na zapo-
znanie czlowieka z odpowiednio wyselekcjonowanym dorobkiem wiedzy.
Tworczo§¢ wlasna stymuluje natomiast rozw6j uzdolnien i sit tworczych. Jest
to wielostronna dziatalno$¢ ludzka polegajaca na tworzeniu nowych i oryginal-
nych wytworé6w ocenianych w danym czasie jako spolecznie warto§ciowe
(Klim-Klimaszewska, 2007, s. 833).

W procesie dydaktycznym aktywno$¢ ucznia przejawia si¢ na roznych po-
ziomach i w r6znych formach. Mowiagc o formach, mamy na mysli aktywnos¢:
sensoryczng (odbieranie bodzcow), werbalng (stowna), intelektualng (procesy
mys$lowe), recepcyjna (procesy przechowywania informacji) i motoryczng (wy-
konywanie ruchow).

Rozpatrujac aktywnos$¢ od strony poziomoéw, wyrdzni¢ mozemy:

1. Aktywnos$¢ beztadng (nieukierunkowang) charakteryzujaca si¢ wydat-
kowaniem energii bez ukierunkowania tego procesu na cel aktywnosci.

2. Aktywnos$¢ nasladowcza niezamierzong — charakteryzujaca sie sponta-
nicznym nasladowaniem dziatan innych oséb.

3. Aktywnos$¢ nasladowcza zamierzong — charakteryzujaca sie¢ $wiadomym
powtarzaniem dziatan innych oséb dla uzyskania takiego samego rezultatu.

4. Aktywno$¢ kierowang biezacym instruktazem — proces dziatania zalezy
od rad i wskazowek udzielanych przez instruktora.

5. Aktywnos¢ kierowang zadaniami — charakteryzujaca si¢ tym, ze organi-
zatorem dziatan jest inna osoba, ktora opracowuje racjonalny uklad dziatan,
jakie maja realizowaé osoby pracujace w grupie, zespole lub indywidualnie,
aby uzyska¢ oczekiwany rezultat. Takim zespolem zadan moze by¢ np. proces
technologiczny, w ktérym okreslony jest nie tylko uktad kolejnych operacji
technologicznych, ale takze $rodki dzialania, czas wykonywania poszczegol-
nych operacji itd.

6. Samodzielno$¢ charakteryzujaca si¢ tym, ze cztowiek podejmuje si¢ rea-
lizacji zadan zalecanych przez inne osoby, ale on sam decyduje o rodzaju, za-
kresie i sposobie wykorzystania srodkow oraz metod dziatania.

7. Tworczo$¢ — najwyzszy stopien aktywnosci charakteryzujacy si¢ tym, ze
cztowiek sam stawia sobie zadania, okre$la warunki i metody ich realizacji (por.
Furmanek, 1998, s. 285).
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Zadaniem nauczyciela jest pomoc uczniom w przechodzeniu od dziatalno-
$ci opartej na aktywno$ci nasladowczej do samodzielnosci, a nastgpnie do
tworczo$ci rozumianej jako aktywno$¢ podmiotu podejmowana samodzielnie,
wedtug wlasnego pomystu.

Aktywnos$¢ twérceza to podejmowana chetnie i uprawiana z zadowoleniem,
oparta na wlasnych pomystach i mniej lub bardziej §wiadomym celu osobista
dzialalno$¢ ucznia prowadzona w poczuciu odpowiedzialno$ci, stymulowana
zwlaszcza przez otwarte lub zamknicte zadania problemowe zintegrowane
Z potrzebami dziecka i jego srodowiska, ktorej wynikiem jest tworzenie czego$
dla niego nowego i pozytecznego (Kujawinski, 1991, s. 48).

Nauczyciel moze stworzy¢ uczniom odpowiednie warunki do rozwijania
aktywnosci tworczej m.in. poprzez realizacje zaje¢ w oparciu o gry dydaktyczne.

Gry dydaktyczne w rozwijaniu aktywnosci twérczej uczniow w ocenie stu-
dentow (przyszlych nauczycieli)

Gry dydaktyczne to grupa metod nauczania-uczenia si¢ wymagajaca w toku
ich realizacji respektowania okreslonych, réznych dla réznych rodzajow gier
regut, niekiedy dosy¢ skomplikowanych, zawsze jednak tak pomyslanych, aby
pobudza¢ do aktywnej dzialalnosci poznawczej wszystkich uczestnikéw
(Skrzypczak, 1983).

Charakterystyczng cechg gier dydaktycznych jest odwrdcenie tradycyjnego
toku dydaktycznego: przechodzenia od zdobywania wiedzy teoretycznej do
ksztattowania umiejetnosci jej stosowania w praktyce. W grach dydaktycznych,
dzialajac, wykonujac okre§lone czynnos$ci (a wige nabywajac jakie$ umiejetno-
$ci), uczen zdobywa wiedze (Gawrecki-Kalisz, 1986, s. 14). Celem gier jest
zatem zblizenie procesu poznawczego do poznania bezposredniego, opartego na
wlasnym doswiadczeniu.

Z pozycji ucznia w grze dydaktycznej wyodrgbni¢ mozna cztery fazy, z kto-
rych dwie ostatnie mogg na przemian si¢ powtarzac:

Faza 1. Wyposazenie we wstepny zasob doswiadczen wystarczajacy do
rozpoczgcia gry.

Faza 2. Wykorzystanie wstepnego zasobu do$wiadczen, czyli aktualizacja
wiedzy, weryfikacja wstepnego zasobu wiedzy i przetworzenie go dla potrzeb
aktualnych dziatan powigzanych z naptywem nowych wiadomosci i tworzenie
si¢ nowych umiejetnosci,

Faza 3. Wytwarzanie nowych do$wiadczen.

Faza 4. Wykorzystanie nowych do$wiadczen (Kruszewski, 1992, s. 168).

Z pozycji nauczyciela (tworcy gry) wazne jest, aby:

— stworzy¢ model poznawanego obiektu,

— wyposazy¢ ucznia we wstepny zasob doswiadczen (wiadomosci i umie-
jetnoscei), ktory pozwoli rozpoczaé dziatania na modelu,
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— ukierunkowa¢ pracg uczniow tak, aby w trakcie manipulowania modelem
wzbogacili swoje do$wiadczenie przydatne do poznawania modelowanej rze-
czywistosci,

— umozliwi¢ uczniom wykorzystanie zdobywanego doswiadczenia dla udo-
skonalenia dziatalno$ci poznawczej, ktorej bezposrednim przedmiotem jest model,

— w miarg narastania do$wiadczenia model powinien odkrywac przed gra-
czami nowe elementy i mechanizmy (Kruszewski, 1993, s. 223).

Gry dydaktyczne stosuje si¢ po to, zeby w psychice ucznia zaszty zatozone
zmiany, czyli zeby osiagnigte zostaly cele ksztatcenia, ktorych sensem sg wia-
$nie zmiany w wiadomos$ciach, umiejetnosciach i wartosciach (Kruszewski,
1993, s. 224).

Trwalos¢ zmian wychowawczych osiagnietych dzigki grze zalezy od samej
gry — jak mocno angazuje intelekt gracza, jak silne wywotuje emocje, w jakich
przebiega warunkach spotecznych, czy sukces byt wyrazny. Zalezy tez i od
tego, czy doswiadczenia, ktére nastapia po zakonczeniu gry, okaza si¢ zgodne
z wartosciami uznanymi w wyniku gry. Sila wychowawcza gier bierze si¢
glownie z tego, ze lepiej od innych metod tacza w tancuch przyczyn i skutkow
wiedze, wartoS$ci i dziatanie.

Gry dydaktyczne aktywizuja uczestnikow, gdyz ksztatca u nich umiejetnosé
szukania informacji i ich przetwarzania, stawiania i rozwigzywania problemow,
tworzenia pomystow, podejmowania racjonalnych decyzji. Ponadto doskonalg
one umiejetnos¢ dyskutowania, argumentowania oraz rozwijajg umiejetnosci
rozumowania integrujgcego wiele dziedzin wiedzy i umiejetnosci (Bereznicki,
2004, s. 280).

Aby dowiedzie¢ sig¢, jak studenci oceniaja gry dydaktyczne w pracy
z dzie¢mi, 72 studentdéw II roku studiow magisterskich wypeito ankiete ,,Me-
tody nauczania w pracy nauczyciela” skladajaca si¢ z 16 pytan, z ktérych
4 dotyczyto gier dydaktycznych:

Na pytanie o to, jakie gry dydaktyczne znaja, studenci najczesciej wymie-
niali: burz¢ moézgow (brainstorming, gietda pomystow), gry sytuacyjne, kom-
puterowe, symulacyjne, inscenizacyjne, ruchowe, a takze planszowe, teatralne,
muzyczne®.

Wsrod zalet gier respondenci wymienili m.in. duzg aktywno$¢ uczniow,
mozliwo$¢ rozwijania mys$lenia, uczenie si¢ przez dzialanie, lekcje cickawsze,
bo angazujace ucznidéw, rozwijanie wyobrazni, tworczosci, pomystowosci i in-
nowacyjnosci.

Zdaniem studentow wady gier to: trudno$¢ z utrzymaniu wiasciwego prze-
biegu lekcji, zbyt luzna atmosfera, nie wszyscy uczniowie zaangazowani

! Studenci mogli wymieni¢ kilka metod. Metody podane zostaly wedhug liczby wskazan od
najczesciej do najrzadziej wymienianych.
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w czasie lekcji, koniecznos$¢ przygotowania odpowiednich pomocy dydaktycz-
nych, doktadnego zaplanowania przebiegu lekcji.

Na pytanie o to, jaka gre dydaktyczna respondenci zastosowaliby w pracy
z dzie¢mi w szkole podstawowej, najwigcej studentow (47 osob) zaproponowa-
o metode burzy mézgéw, uzasadniajac, ze jest to dobra metoda do zespoto-
wego poszukiwania niekonwencjonalnych rozwiazan jakiegos$ problemu. Istota
metody jest oddzielenie fazy zgtaszania pomystow od fazy ich oceniania. To
odroczenie oceny zglaszanych pomystéw ma zacheci¢ uczestnikow do wysu-
wania rozwigzan zgodnie z zasada ,pierwsza mysl jest najlepsza”. Kazdy
uczestnik mozne zglosi¢ kilka pomystow, ktore moga by¢ inspiracja do kolej-
nych, tworzonych na zasadzie skojarzenia, uzupelnienia czy przeciwienstwa.
Metoda burzy mézgéw zaklada, ze duza liczba pomystow zwieksza szans¢ na
pojawienie si¢ rozwigzania wartosciowego. Im wigcej pomystéw zostanie wyge-
nerowanych, tym wigksze prawdopodobienstwo trafienia na pomyst oryginalny
I wartoSciowy. Po wyczerpaniu pomystow rozwigzania problemu nastepuje faza
wyboru najlepszych rozwigzan. Metoda ta sprzyja rozwijaniu myslenia oraz
aktywnoS$ci wszystkich uczestnikow. Mozna jg stosowac, realizujac rézne tresci
na roznych przedmiotach w klasach mtodszych i starszych.

Druga najczesciej wymieniang metoda byta metoda sytuacyjna (12 osob
wybrato t¢ metode). Stuzy ona rozwijaniu umiejg¢tnosci wszechstronnego anali-
zowania probleméw sktadajacych si¢ na tzw. sytuacje trudng, a takze podej-
mowania na tej podstawie odpowiednich decyzji oraz wskazywania przewidy-
wanych nastepstw poczynan zgodnie z tymi decyzjami. Odnosi si¢ zazwyczaj
do sytuacji fikcyjnych, cho¢ prawdopodobnych. Polega na bardzo doktadnym
rozpatrzeniu jakiego$ przypadku tak skonstruowanego, zeby byl typowy dla
duzej klasy zdarzen. Rozwigzanie problemu stuzy uksztaltowaniu umiejetnosci
przydatnych do rozwigzywania cz¢sto trafiajagcych sie zadan, ktérych glowne
cechy uczyniono przedmiotem gry. Uczniom przedstawia si¢ sytuacje wymaga-
jaca podjecia decyzji, doprowadza si¢ ich do zaproponowania kilku rozmaitych
projektow decyzji i omawia si¢ konsekwencje kazdej z nich (Kruszewski, 1993,
S. 174-175). Celem tej metody oprocz zdobycia nowych wiadomosci i rozwija-
nia mys$lenia analitycznego jest rozwijanie zdolno$ci samodzielnego podejmo-
wania decyzji (Bereznicki, 2004, s. 282).

Kolejng metodg wymieniang przez studentow byta metoda symulacyjna
(8 0s6b wybrato t¢ metode). Ma ona na celu wprowadzenie uczniéw do analizy
problemow, ktore kiedys byty dla kogo$ problemami rzeczywistymi. Nastepnie
rozwigzania zaproponowane przez ucznidOw porownuje si¢ z rozwigzaniami
faktycznymi. Gry symulacyjne przyczyniaja si¢ do rozwoju my$lenia uczniow,
pobudzajg ich aktywno$¢ i motywacjg, poniewaz przyjmujg oni tu role badacza
poszukujacego zrodet informacji. Ponadto gry te ksztattujg umiejetnosé genera-
lizacji 1 przewidywania konsekwencji swoich dziatan (Bednarek, 2003, s. 95).
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Najmniej studentow (5 osob) wskazato na metode biograficzng. Ucznio-
wie, studiujac zyciorys osoby, wychwytuja jej szczegdlne cechy charakteru
i zachowania. Metoda ta polega na szukaniu pomystow rozwigzan okreslonych
problemoéw w biografii ludzi, ktorzy mieli (lub maja) do czynienia z podobnymi
problemami (Kupisiewicz, 2002, s. 152). Jest to bardzo atrakcyjna metoda,
niezbyt trudna do przygotowania dla nauczyciela, ale wymagajaca sporo pracy
przygotowawczej ze strony uczniow.

Podsumowanie

Gry dydaktyczne sprzyjaja wielostronnej aktywnos$ci uczniow w procesie
nauczania i uczenia si¢. Poprzez stosowanie gier nauczyciel pobudza twoércze
sity uczniow, aktywizuje ich indywidualnie, emocjonalnie i wolicjonalnie.
W wyniku uczestnictwa w grach uczniowie nabywaja wiele umiejetnosci, ta-
kich jak: analizowanie sytuacji, podejmowanie decyzji, planowanie dziatan,
wspotpraca i komunikowanie, argumentowanie, negocjowanie, dobieranie in-
formacji niezbednych do podjecia decyzji, eliminowanie informacji nieistot-
nych, korzystanie z réznych zrédet informacji, obserwowanie i sprawdzanie
skutkéw podjetych decyzji, dokonywanie korekt w zmieniajacych si¢ warun-
kach decyzyjnych (por. Plewka, 1999, s. 365). Gry dydaktyczne mozna z po-
wodzeniem wykorzystywaé w rozwijaniu tworczej aktywnosci uczniow na kaz-
dym etapie ksztatcenia.
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Streszczenie

Wazny problemem wspolczesnego wychowania stanowi edukacja moralna rozumiana jako
wprowadzenie wychowankow w §wiat warto$ci moralnych, zrozumienie ich i przyjecie. W artyku-
le poruszono kwestie uwarunkowan rozwoju moralnego dziecka, wskazujac gtowne czynniki
determinujgce ten proces.

Stowa kluczowe: wychowanie moralne, srodowisko wychowawcze, rozwoj dziecka

Abstract

An important problem of modern upbringing is moral education, understood as an introduc-
tion of pupils into the world of moral values, their understanding and acceptance of these values.
This article discusses the subject of determinants of children’s moral development and it indicates
the main factors that influence this process.

Keywords: moral education, educational environment, child development

Wstep

Sposrod wielu probleméw wspolczesnego wychowania na czoto wysuwa sig
zagadnienie ksztaltowania wlasciwych postaw moralnych warunkujgcych pra-
widltowe funkcjonowanie spoteczne mtodego pokolenia. Dlatego u podstaw wy-
chowania i socjalizacji powinny si¢ znalez¢ te wartosci, ktorych przyjecie i zro-
zumienie umozliwi rozwoj osobowosci cztowieka w taki sposob, aby mogl staé
si¢ on aktywnym i akceptowanym czlonkiem spoleczenstwa.
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Do najistotniejszych z punktu widzenia wychowania matego dziecka naleza
warto$ci uniwersalne stanowiace podstawe postawy moralnej cztowieka. Wy-
wodzace si¢ z klasycznej triady (Dobro, Prawda, Pigkno) drogowskazy to istotne
elementy na drodze do poznawania oraz odrézniania podstawowych kategorii
etycznych: dobra i zta. Wychowanie moralne polega zatem na zrozumieniu,
zaakceptowaniu oraz przyswojeniu przez wychowankow norm i zasad moral-
nych preferowanych w danym spoleczenstwie. Dzigki nim mozliwe jest nabycie
umiejetnosci rozpoznawania z etycznego punktu widzenia tego, co zte, nik-
czemne i niegodziwe, oraz wywolanie potrzeby wlasciwego postgpowania mo-
ralnego (Lobocki, 2006, s. 268—269).

Potrzeba wychowania moralnego

Rozpatrywanie problematyki wspotczesnych uwarunkowan procesu ksztat-
towania postaw moralnych u dzieci nalezy rozpocza¢ od refleksji nad podsta-
wowymi jej kategoriami, tj. moralnoscig i wychowaniem moralnym. Termin
moralnos¢ okresla pewien zbidr wartosci oraz norm i zasad postgpowania obo-
wigzujacy w danym spoteczenstwie. Wspodtczesnie budzi on wiele emocji i nie-
porozumien. Kojarzy si¢ najczesciej ze specyficznego rodzaju przymusem,
ograniczeniem wolnosci i niepotrzebnym rygorem. Coraz cze$ciej uwaza si¢ tez,
Ze postepowanie etyczne uniemozliwia osiggniecie sukcesu zawodowego. Po-
stepowanie wedtug zasad moralnych stanowi zatem przeszkode i jest niewygod-
ne w codziennym zyciu, a nieprzestrzeganie ich budzi z kolei poczucie winy,
przez co jest dobierane jako ograniczenie dla realizacji marzen i poczucia osobi-
stego szczg$cia. Dlatego coraz czesciej pojawiaja sie watpliwosci co do potrzeby
rozwijania u dzieci postaw i zachowan moralnych jako cech mato przydatnych
W zyciu.

Przemiany relacji miedzyludzkich towarzyszace relatywizacji warto$ci,
tj. rosngca buta, egoizm, agresja oraz brutalizacja zycia codziennego, wywotuja
powszechny lek oraz pytanie o kondycje wspotczesnego spoteczenstwa. Zjawi-
ska te dostrzegane sa czgsto w zachowaniu mtodego pokolenia, szczeg6lnie na-
razonego na skutki gwattownych przemian epoki ponowoczesne;j.

Nastepujace w szybkim tempie przeobrazenia ekonomiczno-gospodarcze,
rozw0j wysokich technologii oraz powszechnos¢ multimediow wplynety na
codzienne zycie i funkcjonowanie wszystkich ludzi. Zmiany te w sposob szcze-
golny dotknety rodzin, oddziatujgc negatywnie na ich strukture i funkcjonowa-
nie zarowno w sferze preferowanych wartosci, jak i sposobu rozumienia oraz
petnienia funkcji wychowawczych. Istotng role odgrywajg w tym procesie mul-
timedia popularyzujace konsumpcyjny i hedonistyczny styl Zzycia oraz ksztattu-
jace okres$lone sposoby postgpowania. Stanowig one istote wspotczesnej kultury,
zwanej kultura masowa, popkulturg lub kulturg instant. Jej cecha jest powszech-
nos¢, szybkos¢ i natychmiastowo$¢ posiadania. Ogolnodostepnos¢ kultury ma-
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sowej powoduje, ze wzory te docierajag do szerokiego kregu osob w réznym
wieku i z roznych kregéow spotecznych (Melosik, 2000, s. 372-385). Mlode po-
kolenie nieprzygotowane etycznie do oceny relatywnych moralnie tresci ulega
rozpowszechnianym medialnie popkulturowym stylom zycia, nasladujac ekspo-
nowane postawy i wzorce zachowan. Pojawia si¢ zatem postulat zmian w wy-
chowaniu dzieci ukierunkowanych na ksztaltowanie umiejetnosci interpersonal-
nych, przygotowujacych do Zycia w nowoczesnym spoleczenstwie. Podstawe
tych przemian powinno stanowi¢ wlaczenie do programu wychowawczego oraz
eksponowanie wartosci uniwersalnych, zwtaszcza moralnych, wptywajacych na
zrozumienie podstawowych poje¢ etycznych warunkujacych wilasciwa ocene
postaw i zachowan.

Komponenty edukacji etycznej

Wspieranie prawidlowego rozwoju osobowosci dziecka stanowi gléwny cel
wspotczesnego procesu wychowania rozumianego jako $wiadoma dziatalno$¢
wychowawcy opierajaca si¢ na jego wzajemnej relacji z wychowankiem (Okon,
2007, s. 466.). Taki proces, ktorego zadaniem jest rozwijanie wlasciwych postaw
i zachowan w oparciu o uznawany systemem wartosci, nazywa si¢ wychowa-
niem do wartos$ci. Z kolei eksponowanie w tych dziataniach wartosci etycznych
warunkujacych uksztattowanie si¢ postaw 1 zachowan moralnych stanowi ceche
wychowania moralnego. Mozemy wiec uznac, ze podstawg¢ wychowania moral-
nego stanowi §wiat wartosci oraz wynikajace z nich normy i zasady wlasciwego
postepowania w codziennym zyciu. Zatem termin moralny rozumie¢ bedziemy
jako okreslenie zasad postgpowania uznawanych za wilasciwe w okre§lonych
srodowiskach oraz postepowanie zgodne z tymi zasadami (Duraj-Nowakowa,
1998, s. 27).

Ksztaltowanie §wiata warto$ci dzieci stanowi wazny i trudny aspekt dziatan
wychowawczych. O jego sukcesie decyduje wiele czynnikow, ktore mozna po-
dzieli¢ na dwie grupy: indywidualne uwarunkowania rozwojowe oraz uwarun-
kowania $rodowiskowe. Omawiajac indywidualne predyspozycje wychowan-
kéw, nalezy podkresli¢ konieczno§¢ harmonijnego rozwoju wszystkich sfer:
psychicznej, fizycznej, emocjonalno-spotecznej i moralnej. Tworcy wspotcze-
snej neurodydaktyki podkreslaja szczegdlng role emocji w ksztattowaniu proce-
sé6w poznawczych. Ich zdaniem uczucia odgrywaja wyjatkowa role zwlaszcza
w rozwoju matych dzieci, dlatego za najskuteczniejsze w pracy wychowawczej
uwaza si¢ metody waloryzacyjne — eksponujace wartosci, dostarczajace emocji
i przezy¢. Z kolei najnowsze badania neuroetykow wskazujg na szczegélny
zwigzek pomiedzy mechanizmami emocjonalnymi a umiej¢tnoscig formutowa-
nia osadéw 1 ocen oraz podejmowaniem decyzji. Przeprowadzone badania
z wykorzystaniem neuroobrazowania wykazaty duza aktywnos¢ ptata przedczo-
lowego modzgu podczas pojawiania si¢ negatywnych i pozytywnych emocji mo-
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ralnych. Jednocze$nie odkryly, ze uszkodzenia tej cze$ci mozgu we wcezesnym
dziecinstwie skutkujg brakiem umieje¢tnosci spotecznych, czerpania wzorow
postepowania czy przyjmowania regut i zasad. W wieku dorostym osoby te zna-
ja normy moralne, ale nie przestrzegajg ich, majac przez to problemy z prawem.
Emocje moralne stanowia zatem bazg do budowania ocen oraz osadow i sg ele-
mentem postawy moralnej. Nalezy przy tym podkresli¢ wazna role srodowiska
wychowawczego, ktore poprzez odpowiednie dziatania wychowawcze moze
wspiera¢ lub ogranicza¢ prawidlowy rozwoj gltownego osrodka nerwowego
(Dziarnowska, Przybysz, 2010).

Analizujac cechy indywidualne, osobowosciowe, nalezy zwrdci¢ uwage na
osiagnigty przez wychowanka poziom rozwoju wszystkich sfer, ktére warunkuja
rozw0j sfery moralnej. Zdaniem teoretykéw zdolnos¢ do rozumowania moralne-
g0 powigzana jest z mozliwo$ciami sfery poznawczej dzieci. W koncepcjach
psychologicznych dostrzega si¢ $cisty zwigzek pomigdzy etapami rozwoju po-
zZnawczego a poziomem rozwoju moralnego. Piaget uwazal, ze poglebianie sie
zdolnos$ci poznawczych u dzieci, w tym odejscie od myslenia egocentrycznego,
umozliwia im zdobywanie i gromadzenie wigkszej ilosci informacji oraz doko-
nywanie ocen z réznych punktow widzenia. Ponadto kontakty spoteczne wzbo-
gacaja doswiadczenie dziecka, przez co przyczyniajg si¢ do jego przejécia na
kolejny etap rozwoju. Podobnie Kolberg dostrzegatl zwigzek miedzy rozwojem
moralnym dziecka a poszerzaniem sie¢ jego kompetencji w sferze poznawczej
oraz spotecznej. Jego zdaniem rozw6j moralny to rezultat potgczenia efektow
przeobrazen osobniczych z problemami moralnymi pojawiajacymi si¢ w grupie
spolecznej. Funkcjonowanie spoteczne powoduje wytworzenie u wychowanka
pewnego zbioru norm i zasad postgpowania, ktore sg akceptowane przez najbliz-
sze otoczenie (Stefanska-Klar, 2006, s. 136-137).

Mozna zatem zauwazy¢, ze w ksztattowaniu poje¢ moralnych u dzieci waz-
ng role odgrywa srodowisko wychowawcze, ktore dostarcza pewnych wzorow,
aprobuje lub odrzuca konkretne postawy i zachowania oraz eksponuje prefero-
wane przez siebie wartosci (Olek-Redlarska, 2015). Wedhug Izdebskiej (1996,
S. 3-4) srodowisko wychowawcze to przestrzen codziennego zycia dziecka
z systemem bodzcow rozwojowych, zardwno planowanych, jak i samorzutnych,
niezamierzonych. Najwazniejszym srodowiskiem dla dziecka jest rodzina sta-
nowigca fragment otoczenia spotecznego i kulturalnego. Wychowanie rodzinne
jest podstawa rozwoju osobowosci dziecka, gdyz wprowadza je w szeroko ro-
zumiane zycie spoteczne, zapoznaje z normami i zasadami spolecznymi, uczy
odréznia¢ dobro od zta. W trakcie codziennych czynno$ci dostarcza mu wzory
postgpowania, eksponuje wartosci i normy oraz obowigzujace zasady zycia spo-
tecznego (Adamski, 1984, s. 50). Dlatego w pierwszych etapach ksztaltowania
myslenia moralnego najskuteczniej oddzialuje na dzieci przyktad z najblizszego
otoczenia, ktory dziecko stara si¢ nasladowa¢. Rodzice i inni cztonkowie naj-
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blizszej rodziny stanowia dla niego wzor i autorytet, przez co staja si¢ wzorcami
osobowymi ksztattujacymi jego osobowos¢.

Wspolczesna rodzina jest rodzing ponowoczesng, ktora dostosowala si¢ do
zmieniajacych warunkow gospodarczo-ekonomicznych i kulturalnych. Zmienity
si¢ jej funkcje, formy, struktura i model wychowania. Rodzice coraz mniej czasu
spedzaja ze swoimi dzie¢mi, przenoszac zadania wychowawcze na instytucje
i inne osoby. Przeksztalcenia nastgpily w sferze wzajemnych relacji pomigdzy
czlonkami, ich stosunku do siebie, pozostalych czlonkdéw rodziny, a szczegdlnie
dzieci. W konsekwencji mozna dostrzec stopniowe obnizanie si¢ funkcji wycho-
wawczej wspoélczesnej rodziny, a wzrost jej funkcji opiekunczo-zabezpieczajace;.
Przyczynami tego zjawiska sa dwie tendencje pojawiajace si¢ w zyciu wspotcze-
snego spoteczenstwa — indywidualizacja i autonomizacja (Kwak, 2005, s. 24).
Autonomizacja wiagze si¢ z oddaleniem si¢ rodziny od szerszej spotecznosci,
w tym grupy rodzinnej, przez co wzrasta jej samodzielno$¢ i niezaleznosc,
a cztonkowie nastawieni sa na samodzielno$¢ i samorealizacje. Indywidualizacja
wiaze si¢ Scisle z samorealizacja, spetnieniem sie¢, skupieniem na wilasnych ce-
lach. Cztonkowie rodziny coraz wigcej czasu przeznaczajg na zaspokojenie wia-
snych potrzeb oraz indywidualny rozwoj, zachowujac przy tym swego rodzaju
wolno$¢ i autonomiczno$¢. W ten sposob spedzajg coraz wiecej czasu poza ro-
dzina, przeznaczajac dla niej coraz mniej swojego czasu. Ta zmiana modelu
rodziny wplyneta na powstanie nowego wzoru wychowania, w ktorym duza role
odgrywa $wiat zewnetrzny — obce 0soby, instytucje i srodki masowego przekazu
przekazujace swoje wartosci i normy postegpowania. Stanowi to powazne zagro-
zenie dla rozwoju moralnego dziecka.

Kolejnymi waznymi $rodowiskami w zyciu dzieci sg srodowiska intencjo-
nalne, takie jak przedszkola i szkota. W tych miejscach odbywa si¢ proces wia-
sciwej socjalizacji dziecka polegajacy na stopniowym dostosowywaniu si¢ dzieci
do nowych warunkéw poprzez przyjecie okreslonego sposobu myslenia i za-
chowania (Lobocki, 2006, s. 42). Wazng rol¢ na tym etapie rozwoju osobowosci
odgrywajg nauczyciele przedszkola i klas mtodszych szkoly podstawowej, kto-
rzy petia podwojng funkcje: z jednej strony sa organizatorami procesu wycho-
wania, z drugiej za$ oddzialujg na dzieci swojg osobowoscig — postawg, zacho-
waniem, wyglaszanymi pogladami. Stanowig dla wychowankéw wzor osobowy
godny nasladowania. Na tym etapie edukacji nauczyciel jest dla dzieci autoryte-
tem, przez co oddzialuje na formowanie osobowosci mtodego pokolenia. Dlate-
go bardzo wazna jest osobowos$¢ nauczyciela — wychowawcy pracujgcego
z matymi dzie¢mi. Od jego merytorycznego przygotowania istotniejsza jest jego
postawa moralna, jego wiasny, indywidualny system wartosci, gdyz wplywa to
na edukacje aksjologiczng wychowankow (Fraczek, 2002, s. 41). Mozna zatem
stwierdzi¢, ze w wychowaniu moralnym obok rodzicow istotng rol¢ peti nau-
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czyciel, ktory poprzez whasny przyktad oraz celowe czynnosci edukacyjne od-
dziatuje na ksztattowanie $wiata warto§ci moralnych dziecka.

Kolejne wspotczesne srodowisko wychowawcze oddziatujace silnie na roz-
w0j osobowosci dziecka stanowi cyberprzestrzen. Mozemy ja okresli¢ jako
otwartg przestrzen komunikacji elektronicznej powstajaca w wyniku réznego
rodzaju powigzan internetowych cechujacych si¢ otwartoscia, przetwarzalnoscia
informacji, obliczalnoscia, hipertekstualnoscia, plastycznoscia, ptynnoscig i inter-
aktywnoscig (Stepulak, 2016). Korzystaja z niej wszystkie grupy spoteczne
i wiekowe. Przebywaja w niej takze dzieci, ktore dzigki dorostym wchodza
W cyfrowy $wiat, traktujac go jako cze$¢ normalnej przestrzeni zyciowej, w ktorej
spedzaja swoj wolny czas, bawig si¢ i ucza. Cyberprzestrzen, ktérag buduja no-
woczesne, interaktywne technologie, przenosi uczestnikow w wirtualng rzeczy-
wisto$¢ o charakterze edukacyjnym i kulturotworczym. Pelni przez to istotna
role edukacyjna, dostarczajac wiedzy o $wiecie, otaczajacej rzeczywistosci oraz
wzorow ksztattujacych poglady i zachowania.

Wiele wspotczesnych dzieci regularnie korzysta z wysokich technologii
i funkcjonuje w wirtualnej rzeczywistosci. Dlatego tez czesto nazywane sg Cy-
berdziec¢mi. Nalezy jednak podkresli¢, ze chociaz cyberprzestrzen utatwia dostegp
do wielu wartosciowych materiatéw edukacyjnych, stanowi zrédto bogatych
zasobow informacyjnych, to udostepnia tez materiaty bezwartosciowe, bezuzy-
teczne, a nawet niebezpieczne z punktu widzenia wychowawczego. Internet
moze by¢ zatem zaréwno no$nikiem wartosci, jak i antywartos$ci, zaktocajac
prawidlowy rozwoj spoteczno-emocjonalny i moralny dziecka. Ponadto zbyt
czeste korzystanie przez dziecko z multimediow stanowi powazne zagrozenie
dla jego rozwoju, zwlaszcza w obszarze centralnego uktadu nerwowego. Zda-
niem badaczy nadmierne przebywanie przez dzieci w cyber§wiecie powoduje
trwate uszkodzenia w obszarach moézgu odpowiedzialnych za emocje i ich kon-
trole, myslenie, zachowanie oraz umiejetnosci rozwigzywania problemow.
Nadmierne wykorzystanie szybko zmieniajacych si¢, intensywnych obrazow
oraz hipertekstowos$¢ powodujg zmiany w obwodach neuronalnych, przyczyniajac
si¢ do problemow z czytaniem i rozumieniem. Ponadto nadmierne bodzcowanie
obrazowo- dzwigkowe u matych dzieci hamuje rozwdj wyobrazni, koncentracji
i pamigci dlugotrwatej. Dzieci takie czesto sg rozdraznione i nadmiernie pobu-
dzone emocjonalnie. Problemy te w znaczny sposob hamujg prawidlowy, har-
monijny rozwdj dzieci, szczegdlnie w obszarze emocjonalno-spotecznym i mo-
ralnym (Cieszynska-Rozek, 2014).

Podsumowanie

Wspdlczesny rozwoj moralny dziecka warunkuja dwie grupy czynnikow:
predyspozycje biologiczne, stanowigce podstawe do ksztaltowania si¢ myslenia
moralnego, oraz $rodowisko wychowawcze, ktore oddziatuje na rozwoj wszyst-
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kich sfer osobowosciowych i udostepnia preferowane przez siebie wartosci.
Zaroéwno rodzina, jak i srodowiska intencjonalne oddziatujg na dziecko w spo-
sob catosciowy, ksztaltujac postawy i zachowania, zapoznajac z obowigzujacy-
mi normami i zasadami zycia spolecznego. Podobnie wtaczona (Swiadomie lub
nie) w proces wychowania cyberprzestrzen stata si¢ zrodtem wiedzy o §wiecie
i ludziach. Jednak obok materialow poznawczych i rozrywkowych udostgpnia
uzytkownikom tresci etycznie szkodliwe, oddzialujac negatywnie na psychike
najmtodszego pokolenia.

W wychowaniu moralnym dziecka wazny etap stanowi rozwijanie wrazli-
wosci moralnej zwigzanej z rozumowaniem moralnym i emocjami moralnymi.
Dokonuje si¢ to w wyniku indywidualnego doswiadczenia generujacego silne
przezycia wptywajace na reakcje i zachowania. Wrazliwo$¢ ta przejawia sie
w szacunku, zyczliwo$ci i wspotczuciu w stosunku do drugiego cztowieka. Naji-
stotniejszg role w jej wzbudzeniu pelnig osoby doroste bliskie dziecku, ktore
oddzialujac wilasnym przyktadem lub udostepniajac prawidtowych wzorow,
pobudzaja emocje dziecka, ksztattujac jego poglady i postawy moralne.
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Streszczenie

Artykut prezentuje przestanki wyjatkowej waznosci dialogu i zaufania w procesie edukacji
oraz zycia spolecznego. Czy to w procesie pedagogicznym, czy w codziennym Zyciu po obu stro-
nach wzajemnego kontaktu stoja przede wszystkim ludzie, czyli cztowiek wobec cztowieka, i to
wiasnie dialog i zaufanie umozliwia wzajemne zrozumienie, spotkanie i wspotdziatanie oraz uzna-
nie godnosci i prawa kazdego z nas do whasnych pogladéw. Dzigki uznaniu waznosci dialogu
i zaufania w praktyce edukacyjnej mozemy ksztaltowaé taki sposob zachowania sie jednostki,
a takze wspolnoty, ktorego istotg beda otwartos¢ i gotowo$¢ do spotykania si¢ z innymi, do wspél-
nego poszukiwania prawdy oraz do kompromisu.
Stowa kluczowe: zaufanie, dialog, edukacja, wychowanie, ksztalcenie spoteczenstwo, rozwdj,
otwarto$¢, wspotpraca

Abstract

The article presents the premises of the exceptional importance of dialogue and trust in the
process of education and social life. Is it in the pedagogical process or in everyday life on both
sides of mutual contact above all people, or man towards man, and it is dialogue and trust that
enables mutual understanding, meeting and cooperation, recognition of the dignity and freedom of
each person and his right to express their own views. By recognizing the importance of dialogue
and trust in educational practice, we can shape the way the individual behaves, as well as the
community whose essence is openness and readiness to meet with others, to seek the truth together
and to compromise.
Keywords: trust, dialogue, education, upbringing, education, society, development, openness,
cooperation
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Wstep

Edukacja jest procesem rozgrywajacym si¢ pomig¢dzy ludzmi, o ktérego sku-
tecznosci niejednokrotnie decyduja wzajemne zaufanie i dialog. Dialog jest pod-
stawa wszelkiej kultury, fundamentem wspoétistnienia. ,,Pomiedzy narodami
i ludzmi to jedna z pewniejszych drog do wzajemnego rozumienia i akceptacji”
(Garbuzik, 2013, s. 43). ,,Stanowi najbardziej dojrzalg i pelna forme kontaktow
migdzyludzkich. Prawdziwy, autentyczny dialog moze wyrosna¢ tylko na podto-
zu whasciwych relacji interpersonalnych” (Sniezynski, 2005, s. 13). Z kolei zau-
fanie to wartos$¢, ktora jest fundamentem zycia spotecznego, buduje trwate relacje
spoteczne na wszystkich ptaszczyznach naszego zycia poprzez wspoétdziatanie
i partnerstwo. Dlatego dzi$, w coraz bardziej skomplikowane]j rzeczywistosci,
W ktorej panuja kryzys warto$ci oraz brak poczucia bezpieczenstwa i stabilno$ci,
przed systemem edukacji stoi konieczno$¢ podejmowania staran, aby niezwykle
dzi§ potrzebne: dialog i zaufanie byly ksztalttowane na wysokim poziomie, sta-
nowiac trwate zrodto inspiracji, pozytywnych postaw i rozwoju.

Rozwinigcie

Na podstawie literatury mozemy wyr6znic trzy sposoby rozumienia dialogu:
jako metoda, proces i postawa (Tarnowski, 1992, s. 69). W niniejszym artykule
interesowa¢ bedzie nas rozumienie dialogu wtasnie jako postawy — ,jako goto-
wosci do otwierania si¢ na rozumienie drugiego czlowieka, zblizanie si¢ don
i W miar¢ mozliwosci wzajemne wspotdziatanie w poszukiwaniu i odkrywaniu
prawdy (dialog rzeczowy) oraz otwieraniu naszego wnetrza (dialog personalny)”
(Sniezynski, 2005, s. 13).

Termin dialog pochodzi z jezyka greckiego od stowa dialogos i oznacza
rozmowg. Jest rozumiany jako sposob komunikacji, ,,prezentacja pogladéw i po-
staw, w ktorym uczestnikom zalezy przede wszystkim na wzajemnym poznaniu
si¢ i przekazaniu posiadanych warto$ci, ktoérego celem jest wspolne zblizenie sig
do prawdy” (Podsiad, Wigckowski, 1983, s. 68) i wspotdziatanie.

Musimy zawsze pami¢taé, ze po obu stronach procesu pedagogicznego stoja
przede wszystkim ludzie, czyli cztowiek wobec czlowieka, a najistotniejszym
momentem w procesie ksztalcenia i wychowania jest obustronny kontakt mie-
dzyludzki, wzajemne zblizenie i spotkanie. Zatem budowanie dialogu, droga do
dialogu rozpoczyna si¢ od nawigzania kontaktu z drugim cztowiekiem —
pierwszego nieodzownego elementu dialogu. Aby jednak kontakt zaistniat,
nalezy doprowadzi¢ do komunikacji, ktora stanowi pierwszy krok do tworze-
nia wzajemnych relacji. Podstawag komunikacji jest jezyk méwiony, czyli stowa
i stuchanie (pasywne — bierne stuchanie lub aktywne), ale takze komunikacja
niewerbalna: pozycja ciata, gesty, mimika, dystans fizyczny, dzwigki parajezy-
kowe, kontakt wzrokowy czy dotyk. W takim ujeciu caty proces dydaktyczno-
-wychowawczy mozna sprowadzi¢ wylgcznie do komunikacji majgcej w swojej
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stuzbie grupe metod nauczania i wychowania wynikajacych z toku podajacego.
,Edukacja oparta tylko i wylgcznie na komunikacji umozliwia realizacj¢ obszer-
nych tresci nauczania, jest zatem z tego punktu widzenia ekonomiczng strategia.
Zatem komunikacja edukacyjna jest niezbedna jako poczatek drogi do nawigza-
nia blizszego kontaktu z uczniem” (Sniezynski, 2003, s. 17). Dopiero zbudowa-
nie blizszego kontaktu z dzieckiem zapewni nam nawigzanie relacji interperso-
nalnych, a ,kontakt interpersonalny nauczyciela z uczniem jest koniecznym
warunkiem dialogu, ale i spotecznego i emocjonalnego rozwoju” (Sniezynski,
2005, s. 17). Aby mozna méwic¢ o petniejszych i trwalszych relacjach, a co za
tym idzie — i dialogu, muszg by¢ respektowane przez pedagogdéw dwie, jak si¢
wydaje, niezwykle trudne do realizacji zasady: zasada mito$ci i zasada podmio-
towos$ci. Pierwsza zasada — mitosci — winna by¢ realizowana i przejawiac sie
poprzez nasza otwarto$¢, zyczliwos$é, cierpliwos¢, sprawiedliwos$é, partnerstwo
i optymizm pedagogiczny, ale takze konsekwencje, odpowiedzialnos¢ i stanow-
czo$¢. Z kolei druga zasada — podmiotowosci — powinna mie¢ na uwadze, ze
kazda osoba jest wyjatkowa i niepowtarzalna, a kazdy uczen jest jednostkag my-
$laca, czujaca, wolna, ale i odpowiedzialng, ma prawo do godnos$ci, szacunku,
ma prawo do bledu, a w kazdym z nas jest zawsze ukryte dobro (Sniezynski,
2005, s. 17).

Drugim zasadniczym elementem dialogu jest wspdlne poszukiwanie praw-
dy. Istotne jest, ,,by dochodzenie do prawdy z réznych stron dokonywato si¢ nie
w izolacji i separacji, lecz wspolnym wysitkiem. Dopoki bowiem podmioty dia-
logu probujg dociec prawdy ze swoich wyizolowanych pozycji, dodatkowo jesz-
cze z przekonaniem, ze owa prawde juz posiadaja — sa ofiarami czgsciowego
zhudzenia. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze petna prawda jest zawsze owocem
wspolnych doswiadczen, przemyslen i przemiany punktow widzeniu obu pod-
miotow” (Skorowski, 2017, s. 7). Caly sens dialogu polega na odkrywaniu
prawdy.

Trzecim podstawowym sktadnikiem prawdziwego dialogu jest gotowos¢ do
kompromisu, czyli zmiany swoich pogladéw i przekonan. ,,To wlasnie uczciwe,
autentyczne oraz wspolne poszukiwanie i dochodzenie do prawdy wymaga nie-
jednokrotnie kompromisu. Kompromis staje si¢ w ten sposob zasada wspolnego
dochodzenia do prawdy” (Skorowski, 2017, s. 9). Ch¢¢ kompromisu dowodzi
przede wszystkim szacunku dla innych osob.

Czwartym niezwykle waznym elementem dialogu jest porozumienie, ktore
nie zawsze moze by¢ ,,pelne, szczegolnie gdy partnerami dialogu sg podmioty
0 diametralnie odmiennych przekonaniach i pogladach” (Skorowski, 2017, s. 10),
ale istotne jest, aby bylo chociazby czegSciowe. Zatem porozumienie, co warto
podkresli¢, ,jest swego rodzaju elementem tworczym dialogu. Kazdy rzeczywi-
sty dialog podejmuje si¢ bowiem z mysla o stworzeniu czego$ nowego (dojscie
I odnalezienie prawdy)” (Skorowski, 2017, s. 10).
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Aby ksztaltowaé i1 rozwija¢ umiejetno$¢ prowadzenia dialogu, konieczny
jest model edukacji, w ktoérym priorytetem i wyznacznikiem funkcjonowania
bedzie partnerstwo, a to zaistnieje tylko wtedy, gdy cel dziatan wszystkich stron
bedzie wspolny. Nie wystarczy podobienstwo celdéw, bowiem tam, gdzie nie ma
wspolnego celu, tam nie ma partnerstwa. Niezwykle waznym elementem ksztat-
cenia do dialogu jest rozwijanie u ucznidow tworczej postawy, w tym m.in. ,,nau-
czanie odwagi, docenianie tworczego myslenia uczniow, ksztaltowanie wrazli-
wosci na bodzce srodowiska, nauczanie tolerancji wobec innych, obrona przed
zniewalajgcymi swg sitg negatywnymi wzorcami i autorytetami, stwarzanie sty-
mulujacej atmosfery w klasie (atmosfery zaufania i bezpieczenstwa)” (Sniezyn-
ski, 2005, s. 101). Relacje migdzyludzkie w szkole powinny by¢ tworzone
W oparciu o poczucie bezpieczenstwa, wzajemne zaufaniem, podmiotowosc,
wspotdziatanie, zaangazowanie i odpowiedzialnos¢.

Drugim niezwykle istotnym elementem procesu ksztalcenia i wychowania
jest zaufanie bgdace jednym z podstawowych elementéw stosunkow i wiezi na
poziomie zaré6wno bezposrednich relacji migdzy ludzmi, jak i makrostruktury
spotecznej. Szczegdlne znaczenie zaufanie zyskuje w procesie wychowania,
awigc w sferze miedzyludzkiej, w ktorej dorastajg mtodzi ludzie (Chrobak,
2016, s. 14). Zaufanie jest rozumiane jako ,,mechanizm oparty na zatozeniu, ze
innych czlonkéw danej spotecznosci cechuje uczciwe i kooperatywne zachowa-
nie oparte na wyznawanych normach” (Fukuyama, 1997, s. 38). Zatem ,,zaufa-
nie jest zakladem podejmowanym na temat niepewnych, przysztych dziatan
innych ludzi. W tym rozumieniu na zaufanie sktadaja si¢ dwa elementy: przeko-
nania i ich wyrazenie w praktyce” (Sztompka, 2007, s. 69—-70).

Niestety dzi$ rzeczywisto$¢ szkolna, od ktdrej przeciez tak wiele zalezy w zy-
ciu mlodego cztowieka, ,,na ogot jest taka: dziecko, wchodzac w mury szkolne,
szybko orientuje si¢ w regutach gry, musi si¢ ich nauczy¢, zeby przetrwac trudne
i pelne zasadzek sytuacje. Uczy si¢, ze najwazniejszy jest stopien szkolny, ze
oceniane jest za dokonania, a nie za dobre checi czy starania” (Stocka, 2017,
s. 88). Natomiast jest tylko ,,jeden sposob dotarcia do ucznia — zdoby¢ jego zau-
fanie. Dla przestraszonego niepewno$cig $wiata nastolatka zaufanie oznacza
oswabadzajace przeswiadczenie o istnieniu ludzkiej prawdy, prawdy ludzkiej
egzystencji. Gdy zaufanie ucznia zostato juz zdobyte, jego opor przeciwko wy-
chowaniu ustepuje miejsca niezwyklemu zdarzeniu: akceptuje nauczyciela jako
osobe. Czuje, ze moze mu zawierzy¢” (Buber, 1968, s. 917). Pamictajmy, iz
wychowanie oparte na zaufaniu uczy zaufania i wspétdziatania. Za Korczakiem
(1966, s. 135) nalezy podkresli¢, ze ,,dziecko jest istota rozumng, zna dobrze
potrzeby, trudnosci i przeszkody swego zycia. Nie despotyczny nakaz, narzuco-
ne rygory i nieufna kontrola, ale taktowne porozumienie, wiara w doswiadcze-
nie, wspoétpraca i wspotzycie. (...) Ma dziecko przysztos¢, ale ma i przesziosé:
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pamigtne zdarzenia, wiele godzin najistotniejszych rozwazan. Nie inaczej, niz
my, pamigta i zapomina, ceni i lekcewazy, logicznie rozumuje — i btadzi, gdy nie
wie. Rozwaznie ufa i watpi”. Zaufanie rodzi zaufanie, prowadzac do uksztatto-
wania si¢ kultury zaufania. ,,Kultura zaufania zazwyczaj sklania do wspotpracy
i wspolnego dziatania. (...) Jest jednak funkcjonalna tylko wtedy, gdy reguty
majg charakter dwustronny, a wigc zalecaja — a co za tym idzie, wyzwalaja —
zaufanie, ale tez zdecydowanie potgpiajg — a co za tym idzie, zapobiegajg — nad-
uzywaniu zaufania” (Sztompka, 2007, s. 323).

Zaufanie ,spelnia role katalizatora, dzieki ktéremu stajemy si¢ bardziej
otwarci i czg$ciej wechodzimy we wzajemne interakcje, co jest kluczem do suk-
cesu we wspolczesnym Swiecie” (Szomburg, 2016, s. 139-140). Ponadto daje
nam poczucie komfortu, co potwierdzaja wyniki badan wskazujace na silng ko-
relacje pomigdzy poziomem zaufania a satysfakcja z zycia i szczeSciem. Z kolei
wspolnotowos¢ 1 blisko$¢ innych daje nam wiarg, ze inni nas nie zawioda.
(Sztabinksi, Sztabinski, 2014, s. 10).

Dzigki zaufaniu ,,kazdy pozostaje sobg dzigki drugiemu. My — dzieki Wam,
Wy — dzigki Nam. Jestesmy nie tylko ze soba, ale i dla siebie” (Tischner, 1994,
s. 11). Wzrost zaufania powoduje m.in. wzrost akceptacji wobec innych, od-
miennych postaw i zachowan, skutecznosci w procesie komunikacji, umiejetno-
$ci racjonalnej oceny motywow dziatania, wolno$ci w wyrazaniu mysli i opinii,
pozytywnych emocji. ,,Krétko méwiac, ludzie ufajacy innym sg lepszymi oby-
watelami, a ci zaangazowani w Zycie spolecznosci sa zarazem bardziej ufni
i godni zaufania” (Putnam, 2008, s. 137). Zaufanie stanowi ,,fundament zycia
spolecznego, zapewniajacy skutecznos$¢ i efektywnos¢ zbiorowych dziatan ma-
jacych na celu dobro calego spoleczenstwa, a gdy go brakuje, zastgpujg go insty-
tucjonalne substytuty skupiajace si¢ na realizacji partykularnych interesow”
(Mitaszewicz, 2016, s. 84).

Podsumowanie

Kiedy cztowiek stoi wobec cztowieka, to wiasnie dialog i zaufanie umozli-
wiajg wzajemne zrozumienie, spotkanie i wspotdziatanie, uznanie godnosci
i wolnosci kazdego cztowieka oraz jego prawa do wyrazania wiasnych pogla-
dow, a takze wspolne poszukiwanie prawdy 1 kompromis. Dostrzezenie, ze zau-
fanie i dialog poprzez m.in. wspoétdziatanie i inspiracj¢ przynosza korzysci,
a takze ze nauka i wychowanie poprzez interakcje z innymi ludzmi i $rodowi-
skiem stajg si¢ skuteczniejsze i1 efektywniejsze niz w pojedynke, winno wskazy-
wa¢ kierunek dziatan dla praktyki edukacyjnej i uczy¢ nas doceniania roli tych
wartosci. Musimy tez zawsze pamietaé, jak podkreslat Tischner (2001, s. 78),
ze ,,zycie podsuwa pewne wartosci, ale od czlowieka zalezy, czy je dostrzeze,
zrozumie, czy bedzie je pielegnowal”.
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Streszczenie

Artykut prezentuje przestanki wyjatkowej waznosci idei tolerancji w procesie edukacji oraz
zycia spotecznego. Porusza takze kwestie koniecznosci ustanowienia granic tolerancji, ksztalttowa-
nia kolejnych etapéw zachowan nietolerancyjnych oraz wskazuje na konieczno$¢ podejmowania
nowych zadan i dziatan na polu edukacyjnym, ktoérych Zrédiem jest szybko zmieniajaca si¢ rze-
czywisto$¢. Dzieki uznaniu waznosci idei tolerancji w praktyce edukacyjnej mozemy ksztattowac
sposob zachowania si¢ jednostki, ktorego fundamentem bgdzie szacunek i otwartos¢ do spotykania
si¢ z innymi.
Stowa kluczowe: edukacja, wychowanie, ksztalcenie, tolerancja, spoteczenstwo, szacunek, zro-
zumienie, otwarto$¢, wspolpraca, wolnosc

Abstract

The article presents the premises of the exceptional importance of dialogue and trust in the
process of education and social life. The article presents the conditions for the exceptional im-
portance of the idea of tolerance in education and social life. It also addresses the necessity of
establishing tolerance limits, shaping the next stages of non-tolerant behaviour, and points to the
need to and activities on the educational field triggered by a rapidly evolving reality, which per-
meated the cultural diversity of the and an approaching diversity of contemporary differences by
recognising the importance of the idea of tolerance in educational practice, we can shape the be-
havior of an individual whose foundation is the respect and openness to meet with other.

Keywords: education, upbringing, education, tolerance, society, respect, understanding, openness,
cooperation, freedom
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Z funkcjonowaniem jednostek, grup i catych spoleczenstw w zmieniajacym
si¢ z ogromng szybkoscig $wiecie, w ktorym ustawicznie wystepuje koniecznosé
definiowania nowych wyzwan, wigze Si¢ tolerancja. Jest ona nie tylko sposobem
postgpowania, nastawienia do $wiata, lecz przede wszystkim to stan umystu
i postawa wobec $wiata wyrazajaca si¢ w otwartej i pelnej szacunku postawie
wobec inno$ci, wyznawanych warto§ci pomimo tego, iz nie sg one tozsame
z wlasnymi. ,,Kwintesencja tolerancji jest prawo cztowieka do postgpowania
zgodnie z wyrazanymi przez niego przekonaniami, nawet jesli nie podobajg si¢
one innym. Bycie tolerancyjnym oznacza niewywieranie na nikogo presji w celu
zmiany jego przekonan, szacunek dla odmiennych, a nawet przeciwnych opinii
i zwyczajow oraz wolnos¢ od uprzedzen” (Amborsiewicz-Jacobs, 2003, s. 21-22).
Podstawa tak rozumianej tolerancji jest ,,uznanie uniwersalnych praw cztowieka
i fundamentalnych wolno$ci innych ludzi, nie jest jednak tozsama z tolerancja
wobec niesprawiedliwo$ci spotecznej” (Amborsiewicz-Jacobs, 2003, s. 24).

Rozwinigcie

Roéznorodnos¢ w definiowaniu idei tolerancji sprowadza si¢ do rozumienia
tolerancji jako wartosci ksztaltujacej okreslone postawy, posiadajacej elementy
poznawcze, motywacyjne, emocjonalne i behawioralne bedace zrodlem pogla-
dow i zachowan danej jednostki. Termin tolerancja w jezyku tacinskim — tole-
rantia — powstat z dwoch stow: tolero i are i oznacza ,,wyrozumiato$¢, przy-
znawanie innym prawa do wyznawania jakich$§ pogladéow i1 do okreslonego
postepowania mimo odmiennos$ci wlasnych pogladow i wlasnego postgpowania”
(Okon, 2001, s. 405). Z kolei Nikitorowicz (2009, s. 516) okresla tolerancj¢ jako
-aktywna postawe i zasadg zyciowa, ktora oznacza §wiadomy wysitek intelektu-
alny, emocjonalny i (lub) dziataniowy zwigzany z wyjSciem naprzeciw Innemu,
z chgcig zrozumienia go, uznania go”. Na podstawie literatury przedmiotu mo-
zemy rozr6zni¢ podzial na tolerancje negatywna, ktora oznacza nieprzeciwsta-
wiane si¢, pomimo iz dziatanie danej jednostki lub grupy godzi w dobro drugiego
cztowieka, i pozytywng, ktéra cechuje si¢ poszanowaniem odmiennych opinii,
pogladow oraz zyczliwoscig i szacunkiem do cztowieka. Stosunek do innosci
rozpatrywany jest rowniez w kategoriach tolerancji i nietolerancji.

Tolerancj¢ wymienia si¢ obok wolnosci, sprawiedliwosci, demokracji i soli-
darnosci jako jeden z gtownych atrybutow pokojowego wspotistnienia ludzi,
zrodto rozwigzywania konfliktow oraz pelni praw obywateli (Piejka, 2016,
s. 158). Przestrzeganie zasady tolerancji jest wymienione jako jeden z funda-
mentalnych celéw ONZ i ma shuzy¢ zapewnieniu zycia w pokoju (Wesotowska,
1989, s. 35).

Fundamentem ,,tolerancji jest szacunek dla cztowieka, poszanowanie jego
godnosci 1 indywidualnosci, jego wolnosci i uprawnien. Zaktada ona traktowanie
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pogladéw i przekonan innego czlowieka na réwni ze swoimi” (Piekarski, 1979,
s. 20). Jak dodaje Keller (1960, s. 187), ,,u podstawy zasady tolerancji w $cistym
znaczeniu lezy zasada nakazujgca uznac i uszanowa¢ prawo innych ludzi docho-
dzenia na swoj sposob do prawdy i stusznosci. Chodzi tu wigc nie o samg SWO-
bode myslenia, lecz o swobode gloszenia swych pogladow, o swobode ich obrony
i 0 swobode postepowania zgodnie z tym, co si¢ uznaje za prawdziwe, stuszne
i pickne”. Zatem postawa bycia tolerancyjnym jest mozliwa, gdy nastawienie do
innosci jest wynikiem $wiadomego otwarcia na inno$¢, uznania i szacunku.

Musimy pamigta¢ o tym, co niezwykle wazne i co podkresla Nikitirowicz
(2000, s. 68), piszac, ze ,,tolerancja nie domaga si¢ rezygnacji z wlasnych opinii
i sadoéw, nie domaga si¢, abysSmy powstrzymywali si¢ w ich wyrazaniu. Toleran-
cja nie domaga si¢ takze ustgpstw, wrecz odwrotnie, domaga si¢ gloszenia
prawdy z jednoczesnym dopuszczeniem innych, szacunkiem dla ich odmienno-
$ci. Innymi stowy, kierowanie si¢ zasadg tolerancji ma miejsce wowczas, kiedy
$wiadomie wychodzimy na pogranicza, §wiadomie zdobywamy si¢ na uznanie
doswiadczanej innosci, ktora niekiedy moze by¢ przykra, ale jednocze$nie inspi-
rujaca i tworcza”.

Tak jak fundamentem tolerancji jest uznanie, ze kazda jednostka jest rowna
w prawach i godnosci, tak i w okresleniu granicy tolerancji wyjatkowo wazna
jest zasada nienaruszalnosci dobra i praw innych ludzi. Tolerancja ma swoje
granice, zatem jest ograniczona. ,,Tolerancja opiera si¢ na szacunku dla wolnosci
sumienia ludzkiego i stad czerpie swdj walor etyczny, to wynika z tego, ze tole-
rancja bedzie rowniez chroni¢ t¢ wolnos¢ przeciwko niesprawiedliwym i gwat-
townym atakom. Dlatego tolerancja moze prawomocnie przeksztalci¢ sie
w sprzeciw” (Schillebeeckx, 1993, s. 14) i usprawiedliwione dziatanie. Zatem
,»olerancja — konczy si¢, gdy naruszone zostang obowigzujace w danym spote-
czenstwie obyczaje, normy, prawa” (Sztumska, 1992, s. 74-79) oraz ,,powinna
konczy¢ si¢ tam, gdzie zaczyna si¢ zto” (Hanisz, 1995, s. 75). W zwiazku z po-
Wyzszym winni§my pamigtac, iz idea tolerancji dotyczy wylacznie takich kwe-
stii 1 r6znic mi¢dzy ludzmi, z ktérymi moga pokojowo i w szacunku wspotzy¢,
osiggajac wiece]j szczescia, jednoczesnie nie pomniejszajac cudzego (Bazaniak,
2009, s. 326).

,Potencjat nietolerancji jest w kazdym z nas, bo potrzeba narzucania innym
wlasnego obrazu $wiata jest na ogot silna; chcemy, by wszyscy wierzyli w to
samo co my, bo wtedy czujemy si¢ duchowo bezpieczni i nie musimy rozwazac
wilasnych wiar albo ich konfrontowa¢ z innymi” (Kotakowski, 1997, s. 40-41).
Podstawg nietolerancji jest brak zrozumienia i zgody dla wystepowania ,,innych”
pogladow, wartosci czy zachowan. Pilch (1998, s. 122) przedstawit schemat
ksztaltowania kolejnych etapéw zachowan nietolerancyjnych. Pierwszym eta-
pem i zarazem najtagodniejszg forma nietolerancji jest dystans wobec jednostki.
Jest to swoiste odrzucenie zachodzace w myslach, ale bez manifestowania tej
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postawy poprzez zachowanie. Kolejnym etapem jest atak werbalny, ktére przy-
biera posta¢ roznych form krytyki, np. odmieszania czy dyskredytowania. Trze-
cig fazg jest przyjecie przez nietolerancje postaci behawioralnej, ktorej towarzy-
szg silne negatywne emocje. Czwartym etapem jest gotowo$¢ do stosowania
represji psychicznych i fizycznych. Kolejnym, ostatnim i najgrozniejszym symp-
tomem nietolerancji jest gotowo$¢ do niszczenia i eliminowania wszystkiego co
»~inne”. W zwigzku z powyzszym ,,zakreslenie granic tolerancji jest konieczne.
| jesli ma ona oznacza¢ szacunek dla wolno$ci 1 sumienia cztowieka, musi tej
wlasnie wartosci broni¢, gdy dochodzi do niesprawiedliwych dziatan i aktow”
(Wolski, 2015, s. 114).

Na przestrzeni lat poziom tolerancyjnos$ci Polakow wobec przedstawicieli
mniejszosci ulegat zmianom. W $wietle Europejskich Badan Warto$ci — Europe-
an Values Study (EVS) —w 1990 r. Polacy byli najbardziej otwartym narodem
Europy Srodkowo-Wschodniej. Niestety pod koniec lat 90. postawa Polakéw
ulegla zmianie. Badanie EVS z 1999 r. ukazalo w Polsce jeden z najwyzszych
pozioméw ksenofobii w Europie. W badaniach EVS z 2008 1 2017 r., w ktorych
podjeto m.in. problematyke postaw tolerancji wobec mniejszosci, Polacy sa
postrzegani na tle Europy jako nardéd umiarkowanie tolerancyjny, cho¢ jako
jeden z bardziej otwartych krajow postkomunistycznych. Ze wstepnych donie-
sien z badania EVS z 2017 r. wynika, iz kwestia otwartosci na inno$¢ stata si¢
W ciggu ostatnich lat sprawa polityczng, podczas gdy wczesniej byla domena
sfery kulturowo-obyczajowej, a poziom tolerancyjnosci nabrat znaczenia w kon-
tekscie postaw proeuropejskich (Konieczna-Satamatin, 2018, s. 12).

Zmieniajacy si¢ niezwykle szybko wspoétczesny §wiat, gdzie na co dzien
przenikaja si¢ wzajemnie roznorodne odmienno$ci, winien powodowac ewolucje
systemow edukacyjnych i stawia¢ przed nimi nowe zadania. Ksztaltowanie po-
staw tolerancji wymaga od praktyki edukacyjnej czasu i wytrwalosci, a takze
gotowosci do cigglego poszukiwania coraz to efektywniejszych rozwigzan
i strategii. Podkre$la to Lewowicki (2014, s. 34), wskazujac, iz ,,przedsiewziecia
edukacyjne zazwyczaj nie przynosza natychmiastowych skutkéw w zmianach
postaw ludzi. Promowanie nowych idei odbywa si¢ czgsto mozolnie, z trudem.
Edukacja, a szczegdlnie wychowanie, jest na swoj sposob heroicznym zmaga-
niem o to, aby ludzie i ich $wiat stawali si¢ lepsi. I taka misja przypada rowniez
temu obszarowi edukacji, ktory nazywamy edukacja migdzykulturowa. Wazne,
by ksztaltowa¢ zrozumienie istoty tej edukacji i pozyskiwal coraz wigcej
sprzymierzencoOw. Wspoélnota oddziatywan wielu podmiotow zycia spotecznego
— w Polsce, w Europie, na §wiecie — jest w sferze wychowania do pokojowego
wspolistnienia niezwykle potrzebna. Potrzebny jest tez optymizm i — mimo
wszystko — wizja $wiata, w ktorym ludzie zyjg godnie i szczes$liwie. Edukacja
moze i powinna pehni¢ kreatywne i konstruktywne funkcje w ksztattowaniu wi-
zji 1 rzeczywistoSci takiego Swiata”.
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Zatem wychowanie w duchu tolerancji winno przygotowywac cztowieka do
spotkania z wszelakg innoscig (kulturowa, wyznaniowg, narodowsg, etniczna,
pokoleniowa seksualng, niepelnosprawnosci) i by¢ traktowane jako jedno z naj-
wazniejszych wyzwan dla systemu edukacji. ,,Winno pozwala¢ jednostce nie
tylko «cierpliwie znosi¢» nieakceptowane przez nig zachowania innych, lecz
takze dazy¢ do poszukiwania tego, co moze ludzi taczy¢ ponad podzialami
i rt6znicami” (Piejka, 2016, s. 158). Zatem ,,postawa tolerancji to uksztaltowana
w procesie edukacyjnym dyspozycja do szanowania cudzych przekonan, upodo-
ban, dziatan, co nie oznacza rezygnacji z wlasnych przekonan i warto$ci, ktore
sg jej warunkiem” (Nikitirowicz, 2000 s. 10). Istotnymi kwestiami w budowaniu
u mtodych ludzi postaw tolerancyjnych jest, po pierwsze, konieczno$¢ uksztat-
towania ich dojrzato$ci w postrzeganiu i odpowiedzialnosci przejawiajacych sie
w postawach wobec ludzi i $wiata, a po drugie, rozwijanie umiejgtnosci krytycz-
nego i tworczego myslenia jako podstawy rozpoznawania i definiowania pro-
bleméw oraz poszukiwania ich rozwigzan. Taka umiej¢tnos¢ winna by¢ ksztat-
towana i rozwijana poprzez zrozumienie swojego zakorzenienia kulturowego
niezbednego dla budowania wiasnej tozsamosci, budowanie §wiadomosci kultu-
rowej roéznorodnosci, ksztaltowanie postawy zaangazowania na rzecz lokalnej
spolecznosci oraz zdobywania kompetencji, ktore sa niezbedne do funkcjono-
wania w spotecznos$ciach wielokulturowych (Nikitirowicz, 2012, s. 18). Istotne
miejsce w procesie ksztattowania swiadomego wychowania do tolerancji zajmu-
je dobor whasciwych tresci i sposob ich przekazu. Dlatego tez niezwykle wazna
jest rola wychowawcy, nauczyciela, ktory musi by¢ przewodnikiem po $§wiecie
réznych odmienno$ci bez wzgledu na etap ksztatcenia i wychowania.

Podsumowanie

Tolerancja rodzi si¢ i rozwija wowczas, gdy szanuje si¢ odmiennos$¢ Innych.
Winni$my ja pojmowac jako gotowos¢ jednostek do pozowania nowych postaw,
sposobdw myslenia i odczuwania, a takze m.in. do akceptowania prawa kazdego
z nas do bycia innym. Zatem tolerancja to aktywna postawa szacunku, akceptacji
oraz doceniania wielosci kulturowej, jednostek, spoteczenstw i panstw oraz doj-
rzatego spojrzenia na $wiat, odmiennos$ci i innosci. Zapewnienie Sszacunku
wszystkim obywatelom poprzez wspieranie postaw tolerancji przyczynia si¢ do
utrzymania pokoju i bezpieczenstwa.
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Streszczenie

Edukacja techniczna uczniow szkoét podstawowych ma przede wszystkim za zadanie budo-
wanie czynnego i krytycznego stosunku dziecka wobec techniki i postgpu technicznego oraz zapo-
znanie z polskimi i zagranicznymi wybranymi osiggnigciami tego obszaru. Pomocne w tym zakre-
sie moze by¢ czasopismo ,,Maly Go$¢ Niedzielny”, ktore ma na celu przekazywanie wiedzy
w zroznicowanej formie i w przystepny sposob, z wykorzystaniem ciekawej szaty graficznej.
W tekstach zamieszczonych na tamach czasopisma wyodrgbni¢é mozna obszary tematyczne wiedzy
technicznej. Nalezg tu m.in: terminologia ogélna z zakresu techniki, nazwy urzadzen technicznych
i ich elementdw, nazwy wytwordéw techniki, nazwy dziedzin, postacie wynalazcow i odkrywcow,
nazwy wydarzen zwigzanych z historia techniki.

Oprocz stowa pisanego nauczyciel powinien przybliza¢ uczniom autentyczne obiekty z ob-
szaru techniki eksponowane w instytucjach kultury. Najcze$ciej chodzi o muzea, ktore w atrakcyj-
ny edukacyjnie sposob pokazuja dawne i nowoczesne oblicza techniki. W artykule dokonana
zostanie prezentacja wybranych instytucji kultury znajdujacych si¢ na Szlaku Zabytkéw Techniki
Wojewodztwa Slaskiego.

Stowa kluczowe: technika, czasopismo, uczen, instytucja kultury, wiedza

Abstract

Technical education of primary school students is primarily aimed at building a child’s active
and critical attitude towards technology and technical progress as well as familiarizing himself with
selected Polish and foreign achievements in this area. The magazine ,,Little Sunday Guest” may be
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helpful in this respect, as it aims to convey knowledge in a diverse and accessible way, using interest-
ing graphics. Thematic articles of technical knowledge can be distinguished in the texts published in
the journal. These include, among others: general terminology in the field of technology, names of
technical devices and their elements, names of the manufacturer of the technique, names of fields,
figures of inventors and explorers, names of events related to the history of technology.

In addition to the written word, the teacher should familiarize students with authentic objects
from the field of technology, exhibited in cultural institutions. Most often, these are museums that
show the ancient and modern face of technology in an attractive educational way. The article will
present selected cultural institutions located on the Industrial Monuments Trail of the Slaskie
Voivodeship.

Keywords: technique, magazine, student, cultural institution, knowledge

Wstep

W procesie ksztalcenia i wychowania dgzacym do wszechstronnego rozwoju
dziecka znaczace miegjsce zajmuje edukacja techniczna, ktora powinna ksztatto-
wac u niego czynny i krytyczny stosunek wobec techniki (Karbowniczek, 2014,
S. 86) oraz zapoznawac je z wybranymi jej obiektami i osiggnigciami zar6wno
z Polski, jak i z calego §wiata. Najnowsza podstawa programowa (Rozporzadze-
nie, 2017) okresla tematyke zaje¢ z techniki, jak rowniez warunki i sposéb ich
realizacji. Uczniowie powinni dostrzega¢ réznorodne elementy techniczne
W najblizszym otoczeniu oraz zdoby¢ wiedzg na temat ich budowy, funkcjono-
wania i bezpiecznego z nich korzystania. Nauczanie techniki powinno by¢ opar-
te przede wszystkim na poznawaniu i tworzeniu réznorodnych konstrukcji wszech-
obecnych w zyciu codziennym i zawodowym cztowieka. Przez konstrukcje
techniczne rozumie¢ nalezy wszystkie wytwory w otaczajacej rzeczywistosci.
Bedzie to zarowno dom, samochdd, komputer, robot czy most, ale tez odziez,
zabawka itp. Konstrukcje te powinny by¢ filarem edukacji technicznej (Rozpo-
rzadzenie, 2017).

Nalezy dazy¢ do tego, aby dla uczacych si¢ zostato stworzone takie §rodo-
wisko dydaktyczne, ktore bedzie rozbudzalo myslenie tworcze uczniéw, inspi-
rowalo i1 poszerzato ich wiedz¢ w zakresie techniki. Pomocne w tym zadaniu
w duzym stopniu moze by¢ czasopismo ,,Maty Gos¢ Niedzielny”, ktore z uwagi
na materiaty tekstowe o zr6znicowanej tematyce i ciekawg szate graficzng moze
stanowi¢ cenng pomoc dydaktyczng. Jak zauwaza Zajac (2014), redakcje czaso-
pism przeznaczonych dla dzieci, majac na celu przekazywanie wiedzy w zr6zni-
cowanej w formie i w przystepny sposob, publikuja oprocz artykutéw popular-
nonaukowych takze fragmenty powiesci, opowiadania, wiersze, krotkie notki
informacyjne o biezacych odkryciach naukowych lub wynalazkach technicz-
nych, notki biograficzne, opisy edukacyjnych zabaw, eksperymentow i prostych
urzadzen technicznych.

Dostepne w kacikach nazwanych np. Ciekawe tresci do przeczytania lub
w bibliotece szkolnej czasopismo powinno stuzy¢ rozwijaniu zainteresowan
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uczniéw 1 inspirowaniu ich do petniejszego eksplorowania dawnego 1 wspotcze-
snego §wiata techniki. Pomocne w tym procesie obok materialéw pisanych po-
winny by¢ autentyczne eksponaty poznawane przez dzieci m.in. podczas wycie-
czek. Interesujacym celem wypraw szkolnych poszerzajacych horyzonty wiedzy
technicznej moga by¢ instytucje kultury, przede wszystkim muzea, zlokalizowa-
ne np. na Szlaku Zabytkéw Techniki Wojewodztwa Slaskiego.

Obszary tematyczne wiedzy technicznej na lamach czasopisma

Teksty zamieszczone na tamach czasopisma nosza z calg pewnoscia cechy
stylu popularnonaukowego, ktéry mozna uzna¢ za pododmiang stylu naukowe-
go. Obstuguje ona ,sferg kontaktu: nadawca specjalista—odbiorca niespecjalista”
(Biniewicz, 2002, s. 27). Chcac zainteresowac czytelnika, autorzy artykutow
przekazuja wiedze w sposob przejrzysty, merytoryczny i rzeczowy z wykorzy-
staniem slownictwo specjalistycznego. Pojawiajg si¢ nazwy z réznorodnych
obszarow tematycznych. Mozna wydzieli¢ nastepujace kregi semantyczne: ter-
miny ogolne z zakresu nauki i techniki, nazwy urzadzen technicznych i ich ele-
mentow, nazwy wytwordw techniki, nazwy dziedzin, postacie wynalazcow
i odkrywcow, nazwy wydarzen zwigzanych z historig techniki.

Dzicki lekturze czasopisma czytelnicy poznaja wiadomosci ukazujace
postacie wynalazcéw, wydarzenia 1 osiggniecia z dziejow techniki oraz jej
wspotczesnos¢. Z duza czestotliwoscia ukazuja sie teksty dotyczace maszyn
latajacych. Sg opatrzone tytutami: W 80 godzin wokdt ziemi (nr 9/2004), Oko
opatrznosci (nr 7-8/2006), F-16 (nr 12/2006), Diaczego latajg? (nr 11/2007),
Skrzydta dla VIP-6w (nr 5/2008), Tutki najszybsze na swiecie (nr 6/2008), Pol-
skie F-16 (nr 7-8/2008), Sokot kontra Orzetl (nr 2/2009), Samolot prezydenta
(nr 6/2010), Emerytura promow (nr 4/2011), Samolot marzen (nr 1/2013), Ma-
szyny jak motyle (nr 5/2013), Latajgcy krokodyl (nr 5/2015), Podroz pod cisnie-
niem (nr 5/2018).

Czesto w artykutach pojawiajg si¢ informacje dotyczace budowy urzadzen
latajgcych. Stownictwo specjalistyczne obejmuje wowczas m.in. nazwy czesci
samolotu, np. kabina, podwozie, silnik, skrzydta, ster, zbiornik paliwa. Autorzy
artykulow nie ograniczajg si¢ tylko do wymienienia terminéw. Wyjasniajg role
poszczegblnych elementow w funkcjonowaniu maszyn, podaja elementarng
wiedze fizyczng dopetniajacg obraz urzadzenia, np. ,,Ciagg, czyli to co$, co pcha
samolot, pochodzi z réznicy ci$nien powietrza wpadajacego do silnika i wylatu-
jacego z niego” (nr 5/2018). Wiele miejsca zajmujg informacje dotyczace miej-
sca wspotczesnych samolotow w systemie bezpieczenstwa panstwa polskiego.
Mowa tu o F-16, PZL-130 Orlik, TS-11 Iskra. Wyekscerpowano takze liczne
teksty przekazujace informacje na temat pojazdow ladowych.

W artykutach ,,Malego Goscia Niedzielnego” dostrzec mozna aspekt histo-
ryczny techniki. Wydarzenia z jej dziejow przekazane sg w przejrzysty, komuni-
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katywny sposob, z zachowaniem rzetelnosci historycznej i dbatoscia o szczego-
ly, np.: ,kiedy pierwszy raz w 1903 roku wzbijal si¢ w powietrze, zrobiony byt
z drewna i ptotna. Bracia Orville i Wilbur Wright utrzymali si¢ w powietrzu
12 sekund. Dzi$ wielkie samoloty pokonuja trasy miedzy kontynentami, w po-
wietrzu utrzymuja si¢ kilkanascie godzin” (nr 5/2018). Mowa jest zatem zarOw-
no o maszynach historycznych, jak i najnowszych. Zestawienie przesztoSci
Z terazniejszos$cig pozwala mtodemu czytelnikowi zauwazy¢ rozwdj mysli tech-
nicznej, doskonalenie urzadzen dziatajacych coraz sprawniej. Ksztattuje w nim
przekonanie o wrecz nieograniczonych obecnie mozliwosciach technik.

Lektura artykutéw wspiera realizacje zatozen programowych: Wyszukiwa-
nie informacji na temat nowoczesnych dziedzin techniki, ciekawostek i wyna-
lazkow technicznych (rozporzadzenie, 2017). Teksty niosa szereg treSci doty-
czacych m.in. najnowszych osiggnie¢, tzw. cudow techniki.

Artykuty zamieszczone w dziale Nauka Technika stuza przede wszystkim
odpowiedzi na pytanie: Jak to dziata? Dzigki temu dochodzi do zaspokojenia
ciekawosci mtodych czytelnikow obserwujacych uwaznie otaczajace ich srodo-
wiska. Podrézujac po kraju i $wiecie, widzg np. alternatywne zrodta energii —
turbiny wiatrowe. Dzigki czasopismu poznajag mechanizm ich funkcjonowania
i tworzgce je elementy: falownik, czujniki, gondolg, generator, $migla, tube.
Jako przyktad urzadzenia podano elektrownie wiatrowa w Lipnikach pod Nysa
nalezaca do firmy Tauron Ekoenergia (nr 11/2016). Wsrod tekstow zamieszcza-
nych na tamach czasopisma znalez¢ mozna szereg odnoszacych si¢ do lubianych
przez dzieci obiektow, np. parkéw wodnych. Najmlodsi czgsto znaja je z wia-
snych podrézy i wycieczek z rodzicami lub nauczycielami.

Szlak Zabytkéw Techniki

Wspomniane wycieczki stanowig ubogaceniem edukacji szkolnej. Wyciecz-
ka szkolna to celowe i zorganizowane wyjs$cie z codziennego otoczenia (np.
z budynku szkoly) w celu utrwalenia i poglebienia wiedzy o $wiecie, a w szcze-
gblnosci o najblizszym otoczeniu (Denek, 2009, s. 200). Wycieczka to ,,lekcja
w terenie”, dzigki ktorej uczniowie zdobywaja doswiadczenie, ktore trudno by-
loby przekaza¢ podczas zaje¢ w klasie (Jarzynska, 2012, s. 128).

Z perspektywy edukacyjnej interesujagcego nas obszaru wiedzy czesto
uczeszczany przez ucznidow powinien by¢ Szlak Zabytkow Techniki Wojewodz-
twa Slaskiego. Jest to jedyny szlak turystyczny z Europy Centralnej, ktory nale-
zy do prestizowego Europejskiego Szlaku Dziedzictwa Przemystowego grupuja-
cego najwazniejsze postindustrialne zabytki Starego Kontynentu. Na stronie
internetowej erih.net przedstawione sg wyjatkowe obiekty, z ktorych ponad 100
to tzw. punkty kotwiczne, czyli obiekty o szczegdlnym znaczeniu dla historii
przemystowej Europy i wyjatkowym potencjale turystycznym. W wojewddztwie
$laskim zlokalizowanych jest az pi¢¢ z nich: zabytkowa Kopalnia Srebra w Tar-
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nowskich Gorach — obiekt §wiatowego dziedzictwa UNESCO, Kopalnia Guido
w Zabrzu, Sztolnia Krolowa Luiza w Zabrzu, Muzeum Tyskich Browarow Ksia-
zecych w Tychach, Muzeum Browaru Zywiec (Dudzifiska, Rusiecki, 2018,
s. 187).

Dla potrzeb edukacyjnych szczegdlnie atrakcyjna wydaje si¢ instytucja kul-
tury, jaka jest muzeum, czyli jednostka gromadzaca, przechowujaca i konserwu-
jaca zbiory z r6znych dziedzin kultury, sztuki, nauki lub techniki, udostepniajaca
je publiczno$ci w formie wystaw oraz prowadzaca m.in. dziatalno$¢ upowszech-
niajaca, edukacyjng, artystyczna, naukows, wydawnicza (Piwowarski, 2008).
Podstawowym zadaniem muzeum jest gromadzenie i konserwowanie ekspona-
tow w zaleznosci od profilu zainteresowania placowki, np. archeologicznych
znalezisk, dziet sztuki, eksponatow z dziedziny techniki, okazow przyrodni-
czych. Przedmioty te oddziatuja na wszystkie zmysty dziecka, pomagaja w per-
cepcji zagadnien historii, architektury, historii sztuki, plastyki.

Muzeum uczy takze szacunku dla tradycji i dziedzictwa kulturowego. Oferta
obiektow na Szlaku Zabytkow Techniki jest bardzo bogata i dostosowana do
roznego wieku zwiedzajacych. Jako propozycje dla uczniow szkoét podstawo-
wych wskaza¢ mozna m.in. takie muzea, jak: Muzeum Drukarstwa — Cieszyn,
Muzeum Goérnictwa Rud Zelaza, Muzeum Produkcji Zapatek — Czestochowa,
Muzeum Slqskie — Katowice, Centralne Muzeum Pozarnictwa — Myslowice,
Muzeum Chleba, Szkotly i Ciekawostek w Radzionkowie, Muzeum Ustronskie —
Ustrof, Stary Mtyn — Muzeum Dawnych Rzemio$le — Zarki. Szczegoélnie po-
mocne s3 tzw. lekcje muzealne, czyli specjalistyczne zajecia lub cykl lekcji na
jeden temat dla zorganizowanych grup uczniow. Poprzez t¢ forme¢ obcowania
z kultura w muzeum dzieci poznaja wiedzg z zakresu historii, sztuki, techniki,
nauki. Aktywnie uczestnicza w dziataniach popularyzujacych sztuke wytworcza,
np. wytwarzanie papieru czerpanego, ozdabianie pisanek, haftowanie, wycinanki
wzoréw ludowych itp. w oparciu o technike i tradycje za pomoca zgromadzo-
nych w muzeum zabytkoéw. Udziat w zajgciach dostarcza dzieciom wiele przy-
jemnosci — bawia sie 1 wykonuja szereg ciekawych zadan. Zajecia muzealne dla
najmtodszych przyblizajg im kultur¢ materialng miast i wsi, kulture dawnych
zawodow i grup zawodowych, np. kulture goérnicza, zapoznaja z dziejami poli-
tyczno-gospodarczymi, z kulturg kulinarng najblizszego regionu itd.

Zwiedzanie wystaw muzealnych niesie ogromny potencjal poznawczo-
-wychowawczy, z ktorego w ramach edukacji technicznej powinno si¢ korzystaé
jak najczeseiej. Jako przyktad moze postuzyé Stary Mtyn — Muzeum w Zarkach.
Mtyn elektryczny, w ktorym miesci si¢ Muzeum, zostal zbudowany na przeto-
mie lat 20. i 30. XX w. Poczatkowo zarzadzato nim Prezydium Powiatowej Ra-
dy Narodowej w Myszkowie. W 1971 r. zostat przekazany Gminnej Spotdzielni
,,Samopomoc Chtopska” w Zarkach. W 1992 r. wojewoda czestochowski zadecy-
dowat o przekazaniu mtyna na mienie komunalne gminy Zarki. W 2005 r. podje-
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to decyzje o catkowitym zawieszeniu dziatalno$ci mtyna. W latach 2013-2015
z inicjatywy burmistrza Zarek Klemensa Podlejskiego i przy wykorzystaniu
funduszy unijnych niszczejacy mtyn poddano renowacji i zaadaptowano na Mu-
zeum Dawnych Rzemiosl. Muzeum mimo historycznej siedziby jest placowka
nowoczesng i interaktywng. Ma charakter parku naukowo-technicznego. Na
parterze prezentowane jest oryginalne wyposazenie mtyna. Na pietrze znajduja
si¢ eksponaty wzbogacone multimedialnymi prezentacjami. Na antresoli mozna
wystucha¢ nagranych historii opowiadanych przez mieszkancéow Zarek, a takze
zapoznac¢ si¢ z postacig Piotra Steinkellera — dawnego wtasciciela miasta. Mu-
zeum zapoznaje zwiedzajacych z piecioma gldwnymi rzemiostami rozwijajacymi
sie w Zarkach od wiekow: mitynarstwem, piekarstwem, szewstwem, bednar-
stwem i kotodziejstwem. Wystawe uzupelia prezentacja loséw tego uroczego
miasteczka. Przy kazdym stanowisku zglebia si¢ histori¢ miasta, odkrywa jego
tajemnice i spotyka zastuzonych dla niego Iudzi.

Interaktywne elementy ekspozycji w Muzeum pozwalaja na czynne uczest-
nictwo w poznawaniu tajnikow rzemiosl — mozna tu zobaczy¢, jak wyglada
beczka od $rodka, i samemu sprobowac ja zbudowac, przesia¢ make i zemleé
zboze na chleb, odnalez¢ bajkowych wiascicieli butow czy ztapa¢ mysz miesz-
kajaca w mtynie. Muzeum posiada duzo multimedialnych gier edukacyjnych.
Wszystkiego wolno, a nawet trzeba dotyka¢. Muzeum organizuje tez warsztaty
i udostepnia specjalng tras¢ zwiedzania dla matych dzieci, podczas ktorej przygo-
towano duza ilo$¢ zabaw. TurySci moga samodzielnie wykona¢ drobne prace za-
réowno podczas zwiedzania ekspozycji, jak i1 zajgé warsztatowych, ktore sa statym
elementem programu. Caty obiekt jest przystosowany dla osob niepelnospraw-
nych. Od 2017 r. Stary Mlyn oficjalnie nalezy do Szlaku Zabytkéw Techniki.

Godne polecenia z uwagi na duzy potencjal ksztalcgco-wychowawczy jest
Muzeum Chleba, Szkoly i Ciekawostek w Radzionkowie. Zgromadzone zostaty
w nim eksponaty, ktore stuzyty wykonaniu chleba, i wszystko, co o szacunku dla
chleba zaswiadcza. Sg to m.in. tematyczne pocztowki, maszyny i urzadzenia,
narzedzia, wyposazenie wnetrz, dokumenty z okresu XIX i XX w. oraz archi-
walne dokumenty z XVI i XVII w. Intencja Muzeum jest uswiadomienie
wszystkim, ze sposrdd najrozniejszych wypiekoéw polski tradycyjny chleb nie
ma sobie rownego. Ideg natomiast jest kultywowanie i uczenie szacunku do
chleba oraz zwigzanych z nim tradycji i zwyczajow. Zwiedzajacy moga na miej-
scu wilasnorecznie uformowaé pieczywo i je upiec, CO uatrakcyjnia zwiedzanie
i przybliza prace piekarzy (www.muzeum-chleba.pl).

Podsumowanie

Przedstawione dziatania — lektura czasopisma oraz wycieczka do obiektow
na Szlaku Zabytkow Techniki — powinny stanowi¢ uzupelnienie zaje¢ z zakresu
edukacji technicznej. Stowo i eksponat przemawiaja do $wiadomos$ci ucznia,

7



podnosza jego wiedze i umozliwiajg realizacje zatozen podstawy programowe;j
w poszerzonym zakresie i atrakcyjnej formie. W mys$l Rozporzadzenia (2017)
dziecko uczy si¢ zauwaza¢ znaczenie techniki, zarowno pozytywne, jak i niosa-
ce niebezpieczenstwo. Mozliwe staje si¢ rozpoznawanie osiagniec¢ technicznych,
ktére przystuzyly si¢ rozwojowi postepu technicznego, a tym samym cztowie-
kowi (Izejsza praca, komfort zycia). Uczen uczy sie¢ zasad bezpiecznego korzy-
stania z wielu urzadzen podczas dziatan praktycznych w niektorych obiektach
zwiedzanych podczas wycieczek. Kompetentny nauczyciel wspotczesnosci (Or-
don, 2017) potrafi odpowiednio wykorzysta¢ wycieczki w przekazie dziedzictwa
kulturowego (Klasinska, 2014), w tym réwniez technicznego, i doceni¢ oferte
edukacyjng instytucji kultury. Nauczyciel ma tez swiadomo$¢ znaczenia czytel-
nictwa w procesie ksztatcenia i wychowania, co sprawia, iz powinien wzbogacaé
zajecia z zakresu edukacji technicznej materiatami z ,,Malego Goscia Niedziel-
nego”, co przyczyni si¢ do doskonalenia komunikacji i rozwoju stownictwa
technicznego uczniow.
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Idea sprawiedliwos$ci naprawczej w mediacji
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Streszczenie

Sprawiedliwo$¢ naprawcza to idea, w centrum ktdrej stawiane jest naprawienie krzywdy i za-
dosc¢uczynienie. Nie skupia si¢ na karze. Jej istotg jest wlaczenie wszystkich osob doswiadczonych
przestgpstwem, zard6wno osoby poszkodowanej, jak i sprawcy, a takze spotecznosci lokalnej,
W proces rozwigzania probleméw powstatych w wyniku przestepstwa oraz naprawienia szkody
i cierpienia bedacych jego skutkiem. Sprawiedliwo$¢ naprawcza przede wszystkim dopuszcza do
glosu osoby pokrzywdzone oraz umozliwia sprawcy dobrowolne przyjecie odpowiedzialnosci za
wlasne dziatanie. Bazuje na wspolnym ustaleniu, na drodze dialogu i negocjacji, satysfakcjonuja-
cego zadoscuczynienia. Jedng z form sprawiedliwosci naprawczej sa mediacje pomigdzy po-
krzywdzonym a sprawca, ktorzy przy pomocy bezstronnego i neutralnego mediatora moga
W sposob ugodowy rozwigzaé spory powstale w wyniku przestgpstwa.

Stowa kluczowe: sprawiedliwo$¢ naprawcza, mediacje pokrzywdzony—sprawca

Abstract

Restorative justice is an idea which centres around repairing the harms and compensation. It
is not focused on punishment. Its essence is to engage everyone affected by the crime, both the
victim, and the offender, as well as the local community in the process of solving the problems
arising out of the crime and repairing the damage and suffering which are resulting from it. Most
of all, restorative justice allows the victims to speak as well as it makes it possible for the offender
to take responsibility for their own actions voluntarily. It is based on determining the satisfactory
compensation jointly, through dialogue and negotiations. One of the forms of restorative justice is
mediation between the victim and the offender who, with the assistance of an impartial and neutral
mediator, may amicably resolve any disputes resulting from the crime.

Keywords: restorative justice, victim-offender mediation
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Wstep

Sprawiedliwo$¢ naprawcza to idea, ktora przeciwstawiana jest sprawie-
dliwosci retrybutywnej, opierajacej si¢ na stosowaniu kary jako odptaty za
przestepstwo. Jej kluczowym pojeciem jest naprawienie krzywdy wyrzadzo-
nej w wyniku przestepstwa oraz zados$éuczynienie. Samo przestepstwo trak-
towane jest tutaj jako rodzaj konfliktu spotecznego (Czarnecka-Dzialuk,
2014, s. 275; Waszkiewicz, 2009, s. 221). Sprawiedliwo$¢ naprawcza nie
skupia si¢ na ukaraniu sprawcy, ale na naprawieniu krzywdy, z uwzglednie-
niem potrzeb i interesdOw osoby pokrzywdzonej, ktéra w sposob aktywny
uczestniczy wraz ze sprawcg w procesie rozwigzywania konfliktow powsta-
tych w wyniku przestepstwa.

Dziatania podejmowane w ramach sprawiedliwo$ci naprawczej moga przy-
biera¢ rozne formy. W Polsce idea ta taczona jest przede wszystkim z instytucja
mediacji prowadzonej pomiedzy osobg pokrzywdzong przestgpstwem a sprawca,
w tym sprawca nieletnim. W artykule podjgto probe przedstawienia gldéwnych
zatozen koncepcji sprawiedliwosci naprawczej i ich realizacji w mediacji po-
miedzy pokrzywdzonym a sprawca, a takze ukazania korzysci, ktore wynikajg
Z tego sposobu rozwigzywania konfliktow.

Sprawiedliwo$¢ naprawcza

Sprawiedliwo$¢ naprawcza (restorative justice), nazywana tez sprawiedli-
woscig ,,restytutywng”, ,.kompensacyjng” lub ,,zado$Cuczynieniowa”, ,,napraw-
czym systemem reakcji na przestepstwo”, ,,sprawiedliwos$cig restaurujaca” (Mu-
szynska, 2010, s. 28-29), opiera si¢ na naprawieniu krzywdy wyrzadzonej prze-
stepstwem (Wright, 1999, s. 16). Model ten odwotuje si¢ do restytucji, czyli
przywrdcenia w miar¢ mozliwosci stanu sprzed przestepstwa, zados¢uczynienia
osobie pokrzywdzonej rozumianego jako naprawa wyrzadzonej krzywdy na
skutek bezposredniego i dobrowolnego udziatu sprawcy oraz rozwiagzania kon-
fliktu spowodowanego przestgpstwem pomig¢dzy pokrzywdzonym a sprawca
(Gruca-Miasik, 2008, s. 714, 719). Wedtug Consedine (2004, s. 12) przestaniem
sprawiedliwo$ci naprawczej jest zastgpowanie karania pojednaniem, zemsty na
sprawcach — pomoca dla ofiar, alienacji i nieczutosci — wspdlnotg i zjednocze-
niem, a negatywizmu i destrukcji — naprawa, przebaczeniem i taska.

W literaturze przedmiotu mozna odnalez¢ wiele definicji sprawiedliwosci
naprawczej. Marshall (za: Meier, 1999, s. 39) okresla ja mianem procesu,
W ktorym spotykaja si¢ wszystkie strony zwigzane z konkretnym przestep-
stwem, by wspoélnie rozstrzygnaé, jak zaradzi¢ skutkom przestgpstwa i ich im-
plikacjom na przysztos¢”. Meier podkresla, ze sprawiedliwos¢ naprawcza jest
poszukiwaniem konstruktywnej reakcji na przestepstwo, jednak w taki sposob,
by w proces rozwigzywania probleméw wywotanych przestepstwem wiaczone
zostaty potrzeby ofiary oraz gotowos¢ sprawcy do przyjecia odpowiedzialno$ci
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za swoje dzialanie. Autor ten wskazuje réwniez na dwa wazne elementy tego
podejscia, mianowicie ze sprawca nie ponosi kary narzuconej mu z zewnatrz,
przez sad, ale samodzielnie i dobrowolnie dystansuje si¢ od przestgpstwa po-
przez np. zadoscuczynienie na rzecz ofiary lub osoby trzeciej, prace na rzecz
spotecznosci lokalnej czy przeprosiny, a takze — co niezwykle istotne — osoba
pokrzywdzona staje si¢ pelnoprawnym partnerem w postepowaniu, odgrywajac
w nim aktywng rolg (Meier, 1999, s. 39-40). Jak twierdzi Consedine (1999,
s. 206-207), celem procesu naprawczego jest uzdrowienie ran kazdej osoby
dotknictej przestepstwem, lacznie z poszkodowanym i sprawca, a poszukiwane
rozwigzania koncentrujg si¢ na naprawie szkody. Proces ten nie stawia w cen-
trum kary i zemsty, lecz skupia si¢ na naprawie, dazac do uzdrowienia zarowno
jednostki, jak i spotecznosci. W Dyrektywie (2012, art. 2, pkt 1.d) pojeciem
sprawiedliwosci naprawczej obejmowane sa ,,wszelkie procedury, dzieki ktorym
ofiara oraz sprawca majg mozliwo$¢, pod warunkiem wyrazenia przez nich na to
dobrowolnej zgody, czynnego udzialu w rozwigzaniu kwestii bedacych wyni-
kiem przestepstwa przy pomocy bezstronnej strony trzeciej”.

Sprawiedliwo$¢ naprawcza moze przybiera¢ rézne formy. Wsrdd nich wy-
mieniane s3: mediacje sprawca—ofiara, rady sgsiedzkie, Sgsiedzkie Osrodki
Sprawiedliwosci, Rady Wspolnoty, konferencje rodzinne, grupy orzekajace
(Wright, 1999, s. 23-24), konferencje grup rodzinnych, zgromadzenia wyroku-
jace (Dyrektywa, 2012, pkt 46). W Polsce idee sprawiedliwosci naprawczej rea-
lizowane sg gltownie poprzez instytucje mediacji pomiedzy pokrzywdzonym
a dorostym sprawcg czynu przestepczego (mediacje w sprawach karnych) oraz
mediacji w postgpowaniu w sprawach nieletnich (Tabernacka, 2018, s. 147).
Idee sprawiedliwo$ci naprawczej popularyzowane sg rowniez w S$rodowisku
szkolnym poprzez propagowanie mediacji szkolnych i réwiesniczych jako spo-
sobu na rozwigzywanie konfliktow bez uzycia przemocy (Standardy..., 2018,
s. 192-193).

Mediacje pokrzywdzony-sprawca

Mediacje pomigdzy pokrzywdzonym a sprawcag definiowane sa jako do-
browolny i poufny proces rozwigzywania sporow powstalych w wyniku prze-
stepstwa (lub czynu karalnego w przypadku nieletnich sprawcow) w drodze
porozumiewania si¢ pokrzywdzonego i podejrzanego lub oskarzonego (w tym
nieletniego) z pomocg bezstronnego i neutralnego mediatora (Ministerstwo
Sprawiedliwosci, 2019a, 2019b). Mozliwo$¢ prowadzenia mediacji w sprawach
karnych zostata wprowadzona do polskiego prawa karnego 6 czerwca 1997 r.
i weszta w zycie 1 wrzesnia 1998 r., za§ mediacja w sprawach nieletnich — na
mocy znowelizowanej 15 wrzesnia 2000 r. i obowigzujacej od 29 stycznia 2001 r.
ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Bien-
kowska, 2011, s. 4; 2012, s. 4).
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Mediacja pomiedzy pokrzywdzonym a sprawcg moze dotyczyé wszystkich
przestepstw, a w przypadku sprawcow nieletnich — wszystkich czynéw karal-
nych. Podstawowym warunkiem prowadzenia mediacji jest dobrowolna zgoda
pokrzywdzonego i sprawcy (Ministerstwo Sprawiedliwosci, 2019a, 2019b), cho¢
—na co warto tez zwroci¢ uwage — nie wszystkie sprawy powinny by¢ do media-
cji kierowane (Kalisz, Zienkiewicz, 2009, s. 76, 83; Sitarz, Bem, 2015, s. 91-98;
Kalisz, 2016, s. 173-174, 179-180).

Cele sprawiedliwosci naprawczej znajduja swoje odzwierciedlenie przede
wszystkim w korzys$ciach, ktore niesie ze soba mediacja pomi¢dzy pokrzywdzo-
nym a sprawca przestepstwa, przy czym korzysci te dotycza nie tylko osob bez-
posrednio w nig zaangazowanych, ale odnosza si¢ rowniez do wymiaru sprawie-
dliwosci i catego spoteczenstwa. Literatura przedmiotu wskazuje, ze dla osoby
poszkodowanej mediacja oznacza m.in. wspotdecydowanie we wlasnej sprawie
oraz jest szansa na uzyskanie satysfakcjonujacego zados¢uczynienia. Zapobiega
wtornej wiktymizacji ofiary. Poszkodowany ma takze mozliwos¢ w wyniku
spotkania ze sprawca rozmowy z nim, pozbycia si¢ leku, ktory powstat w rezul-
tacie doswiadczenia przestgpstwa, uzyskania informacji dotyczacych przestep-
stwa bezposrednio od sprawcy oraz zmniejszenia obaw zwigzanych z przyszto-
$cig. Moze wyrazi¢ swoje emocje 1 uzyskac¢ satysfakcje. Niebagatelne znaczenie
ma rowniez mozliwo$¢ przebaczenia. W przypadku sprawcy mediacja pozwala
na ujrzenie czynu z perspektywy osoby, ktora stata si¢ jego ofiarg, przy czym nie
jest to juz ofiara anonimowa, a konkretny czlowiek ze swoim cierpieniem, stra-
tami i przezyciami bedacymi konsekwencjg przestgpstwa. Bezposrednie spotka-
nie sprzyja przyjeciu odpowiedzialnoéci za swdj czyn, ale rownoczesnie jest
wspotdziataniem na rzecz niwelowania skutkow przestepstwa, nierzadko takze
prowadzacym do zmniejszenia lub uniknigcia kary. Dla sprawcy mediacja staje
si¢ okazja do wzbudzenia w sobie zalu, skruchy, przeproszenia, wysunigcia pro-
pozycji zado$¢uczynienia, niekiedy tez pojednania z poszkodowanym. Korzysci
z mediacji odnosi rOwniez wymiar sprawiedliwos$ci, gdyz taczy si¢ ona z odcia-
zeniem sagdow 1 obnizeniem kosztow wymiaru sprawiedliwosci, w tym kosztow
utrzymania zakltadow karnych. Beneficjentem mediacji jest takze cate spote-
czenstwo, co uwidacznia si¢ w odbudowie zaufania spolecznego do dziatan
wymiaru sprawiedliwo$ci oraz wzmocnieniu spoteczenstwa obywatelskiego.
Mediacja sprzyja edukacji prawnej, zwigksza poczucie bezpieczenstwa i spra-
wiedliwo$ci, stanowigc jednoczesnie alternatywng wobec postgpowania sado-
wego forme rozwigzywania konfliktow (Waluk, 1999, s. 113-115; Gromelska,
2007, s. 278-280; Waszkiewicz, 2009, s. 220; Siedlecka-Andrychowicz, 2009,
s. 203-204; Skorupski, 2009, s. 52—-64; Sitarz, 2015, s. 34-36). Réwnocze$nie
ze wzgledu na swoj wychowawczy 1 profilaktyczny charakter mediacja staje
si¢ narzedziem przeciwdzialania patologiom spoltecznym (Waluk, 1999,
S. 115). Zawarcie satysfakcjonujgcej ugody moze przyczyniaé si¢ rowniez do
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zapobiegania powrotowi do przestgpstwa, co wydaje si¢ szczegOlnie wazne
w przypadku nieletnich sprawcow (Waluk, 1999, s. 113; Czarnecka-Dzialuk,
2014, s. 278-283).

Podsumowanie

Mediacje prowadzone pomi¢dzy pokrzywdzonym a sprawca przestepstwa sa
spotkaniem umozliwiajagcym rozwigzanie konfliktu powstatego w wyniku prze-
stepstwa, z rownoczesng mozliwosciag naprawienia krzywd bedacych skutkiem
danego czynu przestgpczego. W trakcie mediacji do glosu dopuszczony zostaje
poszkodowany, ktory ma szans¢ na uzyskanie satysfakcjonujacej go formy za-
do$¢uczynienia. Dla sprawcy to z kolei mozliwos¢ wziecia odpowiedzialno$ci za
swoje czyny i naprawienia krzywdy, przy czym jest to jego autonomiczna decy-
zja wypracowana na drodze dialogu i negocjacji z osobg poszkodowang jego
dzialaniem. W mediacji konflikt wynikajacy z przestepstwa zostaje zwrocony
osobom, ktorych on bezposrednio dotyczy, a nie jest jedynie reakcja instytucji
panstwa na przestepstwo potaczong z ignorowaniem ofiary, co Christie okresla
mianem kradziezy konfliktu (Wright, 1999, s. 20). Mediacja umozliwia tym sa-
mym respektowanie potrzeb i interesOw osoby pokrzywdzonej przy réwnocze-
snym jej aktywnym udziale w dialogu ze sprawca na rzecz znalezienia takiego
sposobu naprawienia krzywdy i zado§¢uczynienia, ktore bedzie satysfakcjonuja-
ce dla obu stron.
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Abstrakt

Ziaci 6smeho a deviateho ro¢nika zékladnych §kél stoja pred dolezitym rozhodnutim a to
vyberom strednej skoly. Od vyberu strednej $koly sa nasledne odvija aj ich profesijna orientacia.
Vyber profesijnej orientdcie ziakov predurcuje ich zivotnu dréhu, ktord vedie ziakov na nasledné
sa etablovanie v d’alsom Zivote na trhu prace. Pre ziaka je preto potrebné, aby mal zadefinované
svoje profesijné poziadavky a v akej oblasti chce byt neskor zamestnany. Délezit tlohu pri vybe-
re vhodného $tiidia na strednej Skole zohravaju aj charakter a zaujmy Zziaka.

KPuacové slova: technické vzdelavanie, profesijna orientacia, vyber $koly, vzdelavanie

Abstract

Pupils of the eighth and ninth grades of elementary schools are faced with an important deci-
sion by choosing a secondary school. The choice of secondary school is subsequently based on
their professional orientation. The choice of professional orientation of pupils predetermines their
career path, which leads pupils to establish themselves in the next life on the labor market. It is
therefore necessary for the pupil to have professional requirements defined and in what area wants
to be employed later. The character and interests of the pupil also play an important role in the
selection of suitable study at secondary school.

Keywords: technic education, profesional orientation, school choice, education
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Uvod

Predpoklady pre spravnu profesijni orientdciu sa u ziaka formuju uz
Vv primarnom vzdelavani. Osvojenie si vedomosti potrebnych na vykon
budiceho povolania, zodpovednost’ za svoje rozhodovanie ovplyviiuje Ziakov
V orientacii na budice povolanie uz v tomto veku. Vplyvom $koly, rodiny a vo
velkej miere masmédii a socidlnych sieti sa predstava o budicom povolani
u ziaka postupne pretvara (Kozuchova, Pavelka, 2007).

S uplatnenim Ziaka na trhu prace uzko suvisi aj vychovno-vzdelavaci proces.
V skole travia ziaci vac§inu svojho dna a prave preto ma Skolské prostredie
vyznamny vplyv na ich profesijni orientaciu. Na Ziakov vplyva triedny ucitel’,
ucitel’ vyucovacieho predmetu, ktory si ziak oblubil, alebo ucitel’, ktory vedie
krazok, ktory ziak navstevuje. Vo vychovno-vzdelavacom procese je dolezity
pozitivny vzt'ah medzi ucitelom a Ziakom ako aj spravna atmosféra, ktora je na
jednotlivych hodinach v triede.

Teoretické vychodiska pre realizaciu prieskumu

Vo vzdeldvacom Standarde vydanom Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky je predmet technika charakterizovany nasledovne.
Ucebny predmet vedie ziakov k ziskaniu uzivatel'skych zrucnosti v réznych
oblastiach I'udskej ¢innosti a prispieva k poznaniu trhu prace, vytvaraniu zivotnej
i profesijnej orientacie Ziakov. Koncepcia predmetu vychadza z konkrétnych
zivotnych situacii, v ktorych ¢lovek prichadza do priameho kontaktu s l'udskou
¢innostou a technikou Vv jej rozmanitych podobach a SirSich suvislostiach
a prostrednictvom technickych vymozenosti chrani svet a kultirne pamiatky.
Vyucovaci predmet musi byt zalozeny predovsSetkym na praktickej Cinnosti.
Jeho napln sa cielene zameriava na zrucnosti a navyky pre uplatnenie ziakov
v d’alSom zivote a spolo¢nosti. Je zalozeny na tvorivej myslienkovej spolutiasti
a spolupraci ziakov. Naplii uc¢ebného predmetu je urcend vsetkym ziakom bez
rozdielu pohlavia. Ziaci sa u¢ia pracovat’ s roznymi materialmi a pomockami
a osvojuju si zakladné pracovné zrucnosti a navyky, rozvijaju tvorivé technické
myslenie. Pri navrhovani vyrobkov v oblasti dizajnu a pracovnych postupov
spajaju  praktické zruCnosti stvorivym myslenim. Zakladné vzdelavanie
obohacuje o dblezita zlozku tym, ze kladie zaklady z oblasti techniky, ktoré st
nevyhnutné pre d’alsie $tudium a uplatnenie ¢loveka v redlnom Zivote. Ziaci sa
ucia planovat,, organizovat’ a hodnotit’ pracovnil ¢innost’ samostatne i v skupine.
St vedeni k dodrzaniu zasad bezpecnosti a hygieny pri praci. V zavislosti na
veku ziakov sa postupne buduje systém, ktory Zziakom poskytuje dolezité
informacie z pracovnej oblasti a pomdha im pri zodpovednom rozhodovani
0 d’alSom profesijnom zamerani i rozhodovani v Zivote (https://www.minedu.sk/
vzdelavacie-standardy-pre-2-stupen-zs/).

86



Ziaci by mali byt pripraveni a byt schopni orientacie sa v technickom
prostredi nie len po teoretickej ale aj praktickej stranke. Nevyhnutné je ich
spravne vzdelavanie a akutnost’ vytvarania vztahu k technike. Technické
vzdelévanie by malo byt zaradené medzi zakladné vSeobecné poznatky ¢loveka.

Ako sa pise vo vyssie uvedenom popise predmetu Technika vo vzdelavacom
Standarde, tento vyuCovaci predmet prospieva ziakom vo viacerych oblastiach.
Podporuje ich tvorivé myslenie, manualnu zrucnost, pracu v skupinach,
orientaciu v pracovnych c¢innostiach a uzivateI'ské zrucnosti z réznych oblasti
Pudskej Cinnosti.

V ramci vyuCovacieho predmetu sa ziaci zoznamia s réznymi pracovnymi
pomdckami, ucia sa pracovat’ s roznymi materialmi. Na zaklade tychto a vyssie
spominanych nadobudnutych poznatkov a zrucnosti sa tak spravne pripraveny
ziak zakladnej Skoly moze stat’ sti¢astou budicej produktivnej generacie na
vykonavanie kvalifikovanej prace v technickych odboroch, ktoré vyzaduje trh
prace a V ktorych ziak najde svoje uplatnenie.

Metodologia

Nasim cielom v realizovanom prieskume bolo skiimanie faktorov, ktoré
ovplyviiuji zaujem ziakov o technické vzdeldvanie aich nasledna profesijna
orientacia na technické odbory strednych skol.

Prvy z aspektov nasSho skimania bol zamerany na faktory, ktoré ovplyvnili
ziakov pri vybere strednej Skoly. Skiimali sme, do akej miery su Ziaci ovplyviiovani
rodi¢mi, ucitel'mi, kamaratmi, surodencami a pribuznymi, socidlnymi siet'ami
a médiami vSeobecne alebo ¢i vyber strednej skoly bola ich vlastna vol'ba.

Druhy z aspektov skimanych v prieskume bolo ovplyvnenie ziakov pri ich
vybere strednej Skoly. Do tejto kategorie mézeme zahrnit obsah vzdelavania,
ucebné pomdcky, metody prace ucitela a osobnost’ ucitel'a. Prave vzt'ah medzi
ucitelom a ziakom pokladdme za faktor, ktory do velkej miery ovplyviiuje chut
ziaka sa ucit’ a jeho motivaciu k d’al§iemu vzdelavaniu v technicky orientovanych
predmetoch.

Poslednou skiimanou polozkou bol typ strednej Skoly, aku si ziaci vybrali.
Na vyber mali z nasledujticich moznosti: gymnazium, stredna odborna skola (pri
tejto moznosti mali uviest’ aj zameranie), konzervatorium, obchodna akadémia,
alebo iné (pri tejto moznosti mali ziaci konkretizovat’, aky typ strednej Skoly si
zvolili).

Vyskumnym nastrojom bol dotaznik, ktory pozostdval z 18 poloziek.
Prieskum bol realizovany na siedmych zakladnych S$kolach v Slovenskej
republike v marci 2019. Zucastnili sa ho ziaci 6smeho a deviateho ro¢nika
zakladnych $kol. Do prieskumu boli zapojené zakladné skoly z nasledujucich
miest: Rado$ina, MoteSice, TrebiSov, Stupava, Bytfa, SpiSska Stara Ves
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a Zvolen. Dotaznik obsahoval otvorené a zatvorené otazky a otdzky s 5 stupfiovym
Skalovanim. Celkovo sa do prieskumu zapojilo 311 ziakov, z toho 157 chlapcov,
153 dievcat a jeden Ziak pohlavie neuviedol. Navratnost’ dotaznikov z celkového
rozdaného poétu dotaznikov 360 bola 86,4%. Ziaci mali na vyplnenie dotaznika
cas 45 minut. Zakrazkovanim prislusného tvrdenia na skale, vypisanim svojho
nazoru, mali Ziaci vyznacit' svoj postoj. Po zbere dotaznikov, boli vysledky
vyhodnotené Statistickymi metddami. Pre potreby ¢lanku, uvadzame len niektoré
polozky:

Polozka ¢. 1: Kto alebo ¢o Ta pri vybere strednej skoly ovplyvnil/o?

Polozka ¢. 2: Co ovplyvnilo Tvoje rozhodnutie pri vybere strednej §koly?

Polozka ¢. 3: Na aku strednu Skolu chces ist Studovat’ po ukonceni zakladnej
Skoly?

Vysledky

Udaje ziskané prieskumom boli spracované s pouZitim popisnej $tatistiky.
V dal$ej Casti sa venujeme zhrnutiu vysledkov.

Prvou polozkou sme zistovali percentudlne zastupenie jednotlivych
odpovedi polozky, ktorou sme sa ziakov pytali aké faktory ich ovplyvnili pri
vybere strednej Skoly. 20% ziakov odpovedalo, Ze to bola ich vlastna volba,
19% ziakov ovplyvnili socialne siete. Zhodne po 15% ziakov odpovedalo, Ze to
bol kamarat, alebo ucitel’. Tieto d’alsie tri polozky najviac ovplyvnili ziakov pri
ich rozhodovani o vybere strednej Skoly. Je zaujimavé, ze iba 7% ziakov
odpovedalo, ze ich pri vybere strednej Skoly ovplyvnil rodi¢. Vieme, ze st to
prave rodicia, ktori zvyknl najviac ovplyvnit’ pri vybere d’alSieho Studia svoje
deti. Podla vyskumu (Pavelka a kol., 2019) realizovaného vtomto roku na
vzorke 2199 ziakov zakladnych $kol 6smeho a deviateho rocnika az 42,73%
opytanych ziakov odpovedalo, ze prave rodicia a rodina boli pre nich najviac
ovplyvitujicim faktorom pri vybere strednej Skoly.

rodié

vlastna volba
20%

kamarat
15%

pribuzni '
6% ’_,.r"
surodenci

socialne siete
8%

19%

Graf 1. Vyhodnotenie polozky ¢. 1
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Druh4a polozka nasho sktimania bola zamerana na dalSie faktory
ovplyviujuce Ziakov pri vybere strednej Skoly. Na vyber mali ziaci z moZnosti ¢i
ich ovplyvnili pouZzité u¢ebné pomocky pocas vyucby, osobnost’ ucitel’a a jeho
vztah k ziakom ako aj metédy jeho prace. DalSou zmoznosti bol obsah
vzdeldvania, alebo moznost’ neviem, ¢i ni¢. Podl'a niz§ie uvedeného grafu su
vysledky nasledovné. Najviac ziakov pri vybere strednej $koly ovplyvnil obsah
vzdelavania, i§lo o 26% ziakov. 24% ziakov odpovedalo, ze ich ovplyvnila
osobnost’ ucitela. Pouzivané ucebné pomdcky pocas vyucovacich hodin
ovplyvnilo pri vybere strednej skoly 23% ziakov. 18% ziakov ovplyvnili metody
prace ucitel'a pocas vyucovacich hodin.

5% ziakov na tato otazku nevedelo odpovedat’ a 4% ziakov neovplyvnilo
podla nich ni¢. Podla vyssie uvedeného mdézeme konstatovat, Ze obsah
vzdeladvania je pre Ziakov najmotivujucejSim faktorom spolu s osobnostou
ucitela, pouzitymi pracovnymi pomockami a metédami ucitela. Preto je
dolezité, aby si ucitel’ vedel vytvorit' pozitivny vzt'ah k Ziakom, vedel vyuzivat
na hodinach ucebné pomocky atak Zziakom priblizit a zatraktivnit obsah
vzdelévania vo vyu€ovacom predmete technika.

neviem | | ni¢
5% || 4%

osobnost uéitela
24%

metody prace
ucitela
18%

pouZivané ucebné
pomacky
23%

obsah vzdelavania
26%

Graf 2. Vyhodnotenie polozky €. 2

Poslednou polozkou sme zistovali percentudlny podielvolby vyberu
strednej Skoly u ziakov, ktori sa zic€astnili prieskumu. Az 56% opytanych ziakov
uviedlo, ze pre svoje dalSie Studium maji v planesi vybrat' stredni odbornu
Skolu. 27% ziakov si vybralo gymnaziu a iba 7% obchodni akadémiu, 5%
niecoiné, 3% konzervatérium a 2% ziakov na tito otazku ne odpovedalo.
Mobzeme preto vidiet', ze je vyznamny rozdiel' v percentach Ziakov s vyberom
strednej odbornej $koly a gymnazia. Ziaci sa chcav o svojom d’alsom vzdelavani
orientovat’ vo vécSej miere na Specifické povolanie, na ktoré ich pripravi
stredna odborna $kola. Pri vybere moznosti strednej Skoly mali Ziaci uviest’ aj
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aky odbor si chctz volit’. Naj€astejSimi moznostami boli odbory: elektrotechnik,
technik IKT, technik, drevarstvo, zdravotnictvo, umeleckésmery. Uvedené
V poradiodnajfrekventovanejsieho.

iné bez odpovede
obchodna o 2%
5%
akadémia
7%

gymnazium
27%

stredna
odborna skola
56%

Graf 3. Vyhodnotenie polozky ¢.3

Zaver

Priprava Zziakov na budice povolanie vyzaduje systematicki pozornost
spolo¢nosti, je dlhodobym procesom, na ktorom sa podiel'aji nie len ucitelia ale
aj rodicia a ziaci. Okrem podnetov, ktoré ziskavaju Ziaci prostrednictvom rodiny
a znamych ¢i masmédii, je potrebné cielene posobit v tejto oblasti aj
prostrednictvom Skolského prostredia. Aby mali ziaci optimalne prilezitosti pre
svoj osobnostny rozvoj v zmysle dostato¢ného premyslania o svojej praci
Vv priprave na buducu profesiu je potrebné podporovat ich v praktickej priprave,
spolo¢nom premyslani, diskutovani pocas vyucovacieho procesu a analyzovani
praktickych ¢innosti ma vyznamny vplyv pre orientovanie sa ziaka v danej
problematike.

Ako moézeme vidiet z vysledkov prieskumu nam vyplyva, ze ziaci maja
zaujem 0 stredné odborné skoly s technickym zameranim a pri tomto vybere ich
ovplyvnil prave obsah vzdeldvania. Prave sprdvne motivujici ucitel’ techniky
modze prostrednictvom svojich vyu€ovacich metdd a praktickych ¢innosti na
hodinach techniky prispievat’ k zatraktivneniu d’alSieho technického vzdelavania
na strednych Skolach u ziakov 6smeho a deviateho rocnika zakladnych s$kol.
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Abstrakt

Potreby spolo¢nosti a poziadavky doby sa nepretrzite menia a inovuju. Snaha ziskat' ¢o
najviac informacii, osvojenia si vedomosti potrebnych na vykon budiiceho povolania a niest’
zodpovednost’ za svoje rozhodovanie sa ocakava od buducich ucitel'ov technickej vychovy, ktori
su podl'a nasho nazoru a sktsenosti pripraveni na rieSenie pedagogickych situécii a pripraveni
zabezpecit' technicki gramotnost’ mladeze a jej spravny vztah k technike. Prispevok je orientovany
na definovanie faktorov, ktoré vyznamne ovplyviuju edukacny proces. Celkova klimu procesu
vzdelavania vytvaraju nie len pedagogicko-didaktickéa organizacné faktory edukacie, ale aj faktory
prostredia, v ktorom sa vzdelavaci proces realizuje.

Kracové slova: technické vzdelavanie, edukacéné prostredie, ziak, faktory vzdelavania, faktory
prostredia

Abstract

The needs of the company and the demands of the time are constantly changing and innova-
ting. Future technical education teachers who, in our opinion and experience, are prepared to
address pedagogical situations and are ready to ensure the technical literacy of young people and
their correct relationship are expected to seek as much information as possible, to acquire the
knowledge necessary to pursue the future profession and to take responsibility for their decision
making to technology. The paper is focused on defining factors that significantly influence the educa-
tional process. The overall climate of the educational process is created not only by pedagogical-
-didactic and organizational factors of education, but also by factors of the environment in which
the educational process takes place.

Keywords: technical education, educational environment, pupil, educational factors, environmental
factors
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Uvod

Bezprostredné vyuzivanie techniky vytvara prostredie, pod vplyvom ktorého
sa vyznamne meni myslenie, rozhodovanie a konanie c¢loveka. Dynamika
technického vyvoja a s fiou spojené d’alsie prevratné objavy, a to nielen v technike,
maju vplyv aj na systém vzdeldvania a jeho formy.

Technické vzdelavanie sa vyznaCuje integrujicim pdsobenim, ma
interdisciplindrny charakter. V tomto ponimani ma predmet technika, ale aj
technické vzdeldvanie vo vSeobecnosti nenahraditelné miesto pri priprave
arozvoji cCloveka, technickych talentov, ¢i potencionalnych vynalezcov.
Vychodiskom je skutocnost’, ze technika a technologie st vrcholom pyramidy,
v ktorej sa integrujii poznatky ostatnych prirodnych i humanitnych vied. Clovek
v technickych produktoch aplikuje principy prirodnych vied (fyziky, chémie,
biologie, ekologie...) (Pavelka, 2007).

Vzdelavanie a vychova k technike a technolégiam v ramci vSeobecného
vzdelavania kladie zéklady, vzdelava a vychovava:

— multi-predmetovo a $pecificky tym, Ze zrovnopraviiuje obsahovi stranka
vyuCovania s procesualnou a posililuje integraciu poznatkov, vedomosti
a zrucnosti ziskanych v ostatnych predmetoch s poznatkami z oblasti techniky
a technologii,

— k chéapaniu poznatkov z oblasti techniky a technologii do vacsej hibky
S va¢sim dorazom na SirSie suvislosti a na transfer poznatkov do mnohych oblasti,

— k tomu, ze ziaci nadobtidaju zruc¢nosti a realizuju motorické ¢innosti pri
praci s technickymi materialmi, pristrojmi a zariadeniami, ¢im sa rozvijaju
okrem poznévacich (kognitivnych) schopnosti a procesov aj psychomotorické
a manualne zruénosti a navyky,

— k profesijnej orientacii ziaka, k schopnosti orientovat’ sa v expldzii
informacii v oblasti vedy a techniky, rozumiet’ im a vediet ich vyuzivat’,

— k technickému mysleniu, schopnosti navrhovat a rieSit primerané
konstruktérsko-technologické problémy a realizovat hodnotiaco — kritické
a tvorivé myslenie a tvorivé pristupy a produkty (kreativizacia zZiaka),

— k tomu, ako ma zit’ a spravat’ sa ¢lovek v prostredi technickych objektov,
na zaklade tychto poznavat’ nebezpecenstva techniky a vediet’ techniku bezpecne
ovladat’ a pouZzivat’ v praxi,

— k tomu, aby c¢lovek — ziak poznaval a rozpoznaval kvalitativne parametre
techniky a na zaklade tychto vedel techniku posudzovat’, rozliSovat’ a pripadne aj
nakupovat’,

— k rozvoju nonkognitivnych, mimopoznavacich vlastnosti a charakteristik
ziakov, ako sl najmé aktivizacia, motivacia a kreativizacia osobnosti Ziaka,

— k nadobudaniu Specifickych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré
vytvaraju zakladné podmienky a vychodisko na tspesné zvladnutie d’alSicho
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odborného vzdelavania a celozivotného vzdelavania (ﬁurié, Kozik, Kozuchova,
Pavelka, 2007).

Vzdelavanie a vychova k technike a technolégidm vyrazne prispieva
k nadobudaniu a k rozvoju ostatnych, v smernici Eurdpskeho parlamentu
uvadzanych klai¢ovych zru¢nosti. Technika a technoldgia sa oraz viac vzd’aluju
vedomiu bezného ¢loveka, ktoré sa meni ovel'a pomalsie, v dosledku ¢oho l'udia
Casto nerozumeju produktom techniky, boja sa ich, nevedia ich plne vyuzivat
alebo ich zneuzivaji (na niCenie prirody, zabijanie atd.). Bez ovladania
problematiky techniky a technologii sa narody a Staty stavaju v sucasnom
globalnom svete menej konkurencieschopné a upadaju (stant sa korist'ou
silnejSich). Ak vseobecné vzdelanie ma pripravit l'udi, bez ohladu na ich
povolanie, aby uspeli v si¢asnom, rychle sa meniacom svete, malo by obsahovat’
aj problematiku techniky a technologii.

S technickym vyvojom si spojené nové, ¢asto prevratné objavy a to nielen
v samotnej technike. Technika z historického pohladu sa vyprofilovala do
samostatne existujucej oblasti I'udskej cinnosti. Je v jednote s dosiahnutou
urovilou poznania prirodnych vied a v tizkej suvislosti so spolocenskym,
moralnym a kultirnym stavom spolo¢nosti (Kozik, Depesova, 2007).

Technické vzdelavanie v kontexte faktorov vzdelavacieho procesu

V suvislosti s dolezitost'ou technického vzdelavania jedolezité si uvedomit
podstatu a vplyv vytvarania tvorivého prostredia vo vyucbe na kvalitu a Groven
ziskavanych vedomosti uciacich sa. Vzdelavanie v technickych oblastiach
pontka idealne podmienky na vytvaranie takéhoto prostredia.Je nevyhnutné, aby
sme vytvorili pre ziakov také edukacné prostredie, v ktorom sa neobjavia
neprijemné stresové okolnosti a ziaci tu budi mat’ prilezitost’ na rozvoj svojej
sebarealizacie.

Posudzovanim prostredia edukacie z hl'adiska pedagogicko-didaktického
a organiza¢ného sa zaobera Petlak (2006), ktory za rozhodujuce znaky pozitivnej
klimy vzdelavacieho procesu povazuje nasledovné:

1. Pedagogicko-didaktické hl’adisko

— spokojnost’ ziakov s vyucbou a jej priebehom,

— objektivnost’ hodnotenia,

— inovovanie vyucovania,

— neformalnost’ pristupu ucitel’a k ziakom,

— pozornost’ venovana nielen vyucbe, ale aj vychove Ziakov.

2. Organiza¢né hladisko

— dobra organizacia ¢innosti, vedenie a riadenie $koly,

— organizovanie roznych podujati pre ziakov v mimovyucovacom case,

— ¢innosti vyZadované $skolou musia mat’ pre Ziakov vyznam a zmysel,
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— venovanie pozornosti neformalnym vztahom medzi osadenstvom skoly,

— skola ako miesto rozvijania a osobnosti ziaka (Petlak, 2006).

Pedagogicka Cinnost’ ucitel’a je Gspesna v tom pripade, ak ulitel v prvom
rade ovlada didaktiku predmetu, ktoru vyucuje. Na druhej strane vSak musime
povedat, ze je potrebné, aby ucitel' tvoril pozitivne podmienky, resp.
najpriaznivejsiu klimu pre ziakov v triedach a pri tom si uvedomoval a vyuzival
v praxi vhodné pristupy ku Ziakom. Postudenie Specifickéhoprostredia na vyucbu
technickych predmetov ako objektu skimaniasmeruje k vytvoreniu pozadovanych
podmienok vyuéby a tvorivej pracovnej klimy. Juréova (Duri¢, Bratska a kol.,
1997) uvadza tvorivi klimu ako faktor formovany sthrnom vonkajSich
podmienok pdsobiacich priaznivo ¢i blokujico na tvorivy vykon jednotlivca
alebo skupiny.

Externé vplyvy na kreativny vykon cloveka je mozné charakterizovat
Vv troch zakladnych smeroch:

1. rodina — vplyv rodinného prostredia na vytvaranie priaznivych
podmienok pre dusevny rast ziakov (podporovanie v Studiu, pozitivne hodnotenie
vyznamu ucenia a pod.),

2. pracovné prostredie — vplyv celého suboru psychosocialnych
a organizacnych faktorov, ktoré posobia na celt osobnost’ a vyrazne vplyvaju na
tvoriva vykonnost’ jednotlivcov i skupin,

3. Skolské prostredie — tvoriva klima vo vyuCovani predstavuje sthrn
kvalit Skoly a ich vzajomnu interakciu, v ktorej prebiecha proces vyuCovania
a vzdelavania. Medzi Cinitele utvarajuce tvorivi klimu patria najmi: systém
pravidiel, povaha uc¢ebnych uloh, metédy vyucovania, uéitel’ a jeho interakcia so
ziakmi.

Okrem pedagogicko-didaktickych a organizaénych faktorov vyznamne
vplyvaji na priebeh edukacného procesu a faktory hygienické. V tomto smere
mdzeme konStatovat, ze priestory v Skolskych budovach s tvorené
jednotlivymi prvkami, internym ovzdu$im, ale aj 'udmi ako vyznamnym
Cinitel'om prostredia. Podl'a ,,normy STN EN ISO 6385 je pracovné prostredie
definované ako subor fyzikalnych, chemickych, biologickych, organizac¢nych,
socialnych a kultirnych faktorov posobiacich na ¢loveka™ (Turekova, Lukacova,
Banesz, 2018, s. 9).

Vyskum monitorovania faktorov pracovného prostredia

Posudzovanie prostredia $kol a Skolskych budov z pohladu faktorov, ktoré
tento proces ovplyviiuju je predmetom viacerych Setreni, ale absentuju
relevantné vystupy v oblasti postdenia vplyvu hodnotenia celkovej pohody zo
Skolskej populacie vo vztahu k vzajomnej previazanosti a suvislosti s prostredim,
v ktorom sa vzdeldvanie uskutociiuje. Na Katedre techniky a informaénych
technolégii PF UKF v Nitre je realizovany vyskum v ramci rieSenia projektu
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VEGA 1/0668/18 Predikovanie vplyvu kvality vnutorného prostrediana efektivne
riadenie a zvysenie urovne vzdelavacieho procesu.

Hlavnym cielom projektu je skimanie vzdelavacieho prostredia pripravy
Studentov, buducich ucitel'ov technicky orientovanych predmetov. Projekt je
zamerany na posudenie faktorov vnutorného prostredia aich vplyvu na
posudenie celkovej pohody ziakov pocas vyuCovania. Realnost uspesného
rieSenia projektu je podlozena kI'aiCovymi faktormi:

1. je zabezpecené kvalitné prostredie s najmodernejSou didaktickou technikou,

2. je zabezpecené kvalitné technické prostredie s modernym pristrojovym
vybavenim indoor quality (meranie mikroklimy, termokamera, psychrometer,
hlukomer, luxmeter, anylzator CO/CQO5),

3. Pedagogickd fakulta UKF v Nitre ma personalny, organizacny,
materialnypotencial, pracovisko ma sklsenosti v oblasti celozivotného
vzdelavania, vyskumnu zakladiu a je prepojené s odbornou praxou,

4. je rozvinuta spolupraca s viacerymi vedeckymi, vyskumnymi a odbornymi
institiciami, je zakladom analyz teoretickych podkladov a organizovania
workshopov,

5. pracovisko je vybavené pristrojovou technikou vhodnou na podporu na
vzdelavania a osvojenie si vedomosti a zrucnosti pri objektivizacii faktorov
prostredia, ktoré moézu vplyvat’ na pohodu, disponuje softvérovymi nastrojmi
a informacnou technikou.

Vhodné podmienky realizdcie vyskumu tvoria priestor na monitorovanie
faktorov pracovného prostredia, ktoré mézu mat’ dopad na priebeh vyucovacieho
procesu auréenie miery ich vplyvu vykonnost’ ziakov. Délezitym krokom pri
ich posudeni je navrhnut sposob vyhodnotenia vzajomnych vztahov tychto
faktorov.V stcasnosti sa vyskum orientuje na experimentalne meranie vybranych
faktorov s cielom objektivizovat’ vybrané faktory v roznych prostrediach $kol.
Pozadovanymi informaciami jeziskat' odozvu od ziakov o vplyve vybranych
faktorov prostredia na ich sustredenost, vykonnost a vnimanie. Vyber
monitorovanych faktorov je zameranynajmid na zékladné faktory vnutorného
prostredia — teplota prostredia, vlhkost’, hluk, osvetlenie, Skodliviny v prostredi.

Zaver

Vykonnost’ ¢loveka je okrem inych faktorov ovplyvnena vo velkej miere
pracovnym prostredim, pricom mmnohé vyskumy potvrdzuji, ze atmosféra
prostredia zvySuje vykonnost’ ¢loveka. Zvlast' je toto prostredie vyznamnym
faktom ovplyviiujicim prace, ktoré si vyzaduju myslenie, tvorivil ¢innost,
sustredenost’ a kreativitu. Do kategorie prostredia, ktoré je ovplyviiované
vonkaj$imi faktormi patri aj Skola. Poznajic faktory, ktoré ovplyvituji pohodu
a perceptibilitu, mdzeme Clovek aj vo vyu¢bovom procese prijat’ také opatrenia,
ktoré zabezpecia optimalne podmienky na jeho vykonnost.
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Je velmi nevyhnutné, aby bolo pre Zziakov vytvorené také edukacné
prostredie, v ktorom sa neobjavia neprijemné stresové okolnosti a ziaci tak maju
prilezitost’ na rozvoj svojej sebarealizacie. Na pohodlie v technickom vzdelavani
vplyvaju nielen pedagogické faktory, ale aj hygienické faktory. preto je
nevyhnutné, aby sme docielili ziaducu urovent pohody v Skolskych triedach
a ucebniach. Pri vytvarani pozitivnej klimyzohrava dblezita ulohu ucitel’, ktory
vyrazne posobi na vyucovaci proces.

Prispevok vznikol ako stcast’ rieSenia projektu VEGA 1/0668/18 Predikovanie
vplyvu kvality vnutorného prostredia na efektivne riadenie a zvySenie urovne
vzdelavacieho procesu.
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Streszczenie

Artykut prezentuje wyniki analizy gotowos$ci miodziezy polskiej i ukrainskiej do integracji
szkolnej z rowiesnikami z niepelnosprawnoscig. W badaniach uczestniczyto 169 uczniéw z Ukrainy
i 170 uczniéw z Polski. Wyniki badan pokazaly, iz wystepuja istotne statystycznie réznice miedzy
badanymi grupami w zakresie trzech gtdéwnych wymiarow analizowanej gotowosci integracyjne;j.

Stowa kluczowe: ksztalcenie integracyjne, gotowos¢ do integracji szkolnej, integracja rowiesnicza

Abstract

The article presents the results of the analysis of the readiness of Polish and Ukrainian youth
for school integration with their peers with disabilities. 169 students from Ukraine and 170 stu-
dents from Poland participated in the analysis. The research results showed that there are statisti-
cally significant differences between the study groups in terms of the three main dimensions of the
analysed integration readiness.

Keywords: integration education, readiness for school integration, peer integration

Wstep
Edukacja integracyjna stata si¢ nicodlgczng czescig nauczania w wielu kra-
jach europejskich. Wedtug dowodoéw empirycznych jednym z najwazniejszych
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czynnikéw sukcesu we wdrazaniu edukacji wlaczajacej sa postawy zaangazo-
wanych w nig podmiotéw (por. Schwab, 2018). W Polsce znaczny postgp
W rozwoju integracji edukacyjnej zwigzany jest ze zmianami, jakie dokonaly si¢
w naszym kraju po 1990 r. Wtedy to w polskim ustawodawstwie pojawit si¢ zapis
o ksztatceniu integracyjnym. Znalazl si¢ on w ustawie z 7 wrze$nia 1991 r. o sys-
temie o§wiaty, z ktérej wynika, ze dzieci i mlodziez niepetnosprawna moga pobie-
ra¢ nauke we wszystkich typach szkot (Walkowska, Gasiorowski, 2014, s. 110).

Natomiast na Ukrainie proces upowszechniania edukacji integracyjnej do-
piero si¢ zaczyna (Tkaczenko, 2017). Wprawdzie ,,coraz czgsciej na Ukrainie
uzywa si¢ terminu «dzieci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi», ktory
zwraca uwage¢ na konieczno$¢ zapewnienia dodatkowego wsparcia dzieciom
z pewnymi zaburzeniami w rozwoju, jednak uniemozliwia im korzystanie
z ustug edukacyjnych realizowanych przez szkoty lokalne” (Husak, Bielkina-
-Kowalczuk 2014, s. 144).

Zréznicowane warunki funkcjonowania 0sob z niepetnosprawnoscig w roz-
nych krajach zachecajg do podejmowania badan poréwnawczych ukierunkowa-
nych na odkrywanie srodowiskowych uwarunkowan integracji edukacyjnej i spo-
lecznej. Polska i Ukraina naleza do krajow, ktore od poczatku lat 90. XX w.
doswiadczaja dynamicznych transformacji spotecznych. Polska czesto byla
przedstawiana jako lider tych zmian, podczas gdy Ukraina zmagata si¢ z duzymi
trudno$ciami w przeprowadzeniu reform. Obecnie oba kraje ,,stangly w obliczu
kryzysow politycznych i spotecznych”, jednak ze wzgledu na towarzyszace im
specyficzne zjawiska i uwarunkowania mozna si¢ spodziewa¢ wystgpowania
réznic w pogladach na kwestie spoteczne migdzy osobami narodowosci polskiej
i ukrainskiej (Baldys, Piatek, 2017).

Zalozenia badan

Celem badan byt opis zjawiska gotowosci mtodziezy z Polski i Ukrainy do
integracji edukacyjnej z rowiesnikami z niepelnosprawnoscia. W zwigzku z tym
sformulowano problem badawczy w postaci pytania: Jakie réznice wystepuja
miedzy gotowoscig badanej mtodziezy z Polski i Ukrainy do integracji szkolnej
z réwiesnikami z niepelnosprawnoscia wlaczanymi w nurt edukacji ogdélnodo-
stepnej?

Badania mialy charakter sondazowy z wykorzystaniem techniki ankiety. Na-
rzgdziem badan byla Skala Gotowosci do Integracji Szkolnej z Rowiesnikami
Z Niepetnosprawnoscig (Kazanowski, 2018a, 2018b).

Badania objety 170 uczniéw (w tym 108 kobiet i 62 me¢zczyzn) w okresie
adolescencji z wojewodztwa lubelskiego (w Polsce) 1 169 uczniow (w tym 91
kobiet i 78 mezczyzn) z obwodu wotynskiego (na Ukrainie). Wiek zycia badanej
miodziezy miescit si¢ w przedziale 1517 lat. Srednia wieku mtodziezy polskiej
wynosita 15,76 roku, a mtodziezy ukrainskiej — 15,69 roku.
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Wyniki badan

W analizie wynikéw badan uwzglednione zostaly cztery wymiary gotowosci
integracyjnej. Wymiar pierwszy oznacza gotowo$¢ do funkcjonowania w tej
samej przestrzeni fizycznej szkoty i nie uwzglednia zobowigzan do wchodzenia
w interakcje budujace wzajemne wiezi z osobami z niepetnosprawnoscia. Ten
aspekt gotowosci integracyjnej wigze si¢ z konieczno$cia odrzucenia stereotypu
wyrazajacego si¢ w przekonaniu, ze wspolne przebywanie naznacza zarowno
cate srodowisko szkoly, jak i poszczegdlne osoby funkcjonujace w tym $rodowi-
sku. Drugi obszar gotowosci integracyjnej koncentruje si¢ na rozumieniu pro-
blemow 1 potrzeb o0so6b z niepelnosprawnoscia, natomiast dwa pozostate
uwzgledniaja gotowos¢ do interakcji wyrazong checig udzielania pomocy (trze-
ci) lub checig wspolpracy (czwarty).

Tabela 1. Gotowo$¢ mlodziezy z Polski i Ukrainy do integracji edukacyjnej z rowiesnikami
Z niepelnosprawnoscia

Czynnik Mtlodziez polska Milodziez ukrainska t D
M, SD, M, SD,
| 4,15 0,58 4,40 0,41 —4,524 0,000
] 3,08 0,59 3,40 0,54 -5,206 0,000
11 3,73 0,62 3,82 0,63 -1,322 0,187
1\ 3,42 0,66 3,75 0,62 —4,752 0,000
Oznaczenia w tabeli: | — gotowos$¢ do funkcjonowania we wspolnej przestrzeni srodowiska

szkolnego z uczniem z niepelnosprawnoscia; 11 — gotowos¢ do tolerancji dla odmiennosci ucznia
z niepetnosprawnoscia; III — gotowos$¢ do udzielania wsparcia uczniowi z niepelnosprawnoscia;
IV — gotowos¢ do uznania uzyteczno$ci zadaniowej ucznia z niepelnosprawnoscia.

Zrodto: opracowanie wilasne.

Najwyzszy poziom w obu grupach odnotowano dla gotowosci do przebywania
we wspolnej przestrzeni fizycznej srodowiska szkolnego (M, = 4,15; M, = 4,40).
Dla pozostatych obszaréw gotowosci integracyjnej $rednia osigga warto$¢ poni-
zej 4,0. Oznacza to, iz badana mlodziez w mniejszym stopniu jest gotowa do
udzielania wsparcia uczniom z niepelnosprawnoscia (M, = 3,73; M, = 3,82),
postrzegania ich jako partnerow do wspolnie wykonywanych zadan (M, = 3,42;
M, = 3,75). Natomiast najnizsze nat¢zenie badanej gotowosci odnosito si¢ do tole-
rancji dla odmiennosci uczniéw z niepelnosprawnoscia (M, = 3,08; M, = 3,40).

Badane grupy réznily si¢ istotnie w zakresie trzech wymiarow: gotowosci
do funkcjonowania we wspolnej przestrzeni srodowiska szkolnego z uczniami
z niepetnosprawnosciag (p < 0,000), gotowosci do tolerancji dla odmiennosci
uczniow z niepetnosprawnoscig (p < 0,000) i gotowosci do uznania uzytecznosci
zadaniowej ucznidow z niepetnosprawnoscia (p < 0,000). Przy czym wyzsze na-
tezenie w tych obszarach gotowos$ci osiagneli uczniowie z Ukrainy. Jedynie
w przypadku gotowosci do udzielania wsparcia uczniowi z niepetnosprawnoscia
(czynnik 1) uczniowie z Polski i Ukrainy nie réznili si¢ istotnie.
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W powstaniu r6znicy migdzy badanymi grupami w zakresie gotowosci do
funkcjonowania we wspoélnej przestrzeni fizycznej srodowiska szkolnego (czyn-
nik I) istotne okazaly si¢ wyniki sze$ciu stwierdzen tej skali czgstkowej. Mto-
dziez z Ukrainy bardziej niz mtodziez z Polski byta sktonna do uznania, ze ro-
wiesnik z niepetnosprawnoscig ma takie same prawo do petnienia roli ucznia jak
osoba pelnosprawna (p = 0,000) oraz prawo do relacji rowie$niczych (0,001),
kolezenskich (p = 0,000) i przyjacielskich (p = 0,000). Jednoczes$nie mtodziez
ukrainska jest bardziej sktonna dostrzegaé u takiej osoby mozliwos$ci odniesienia
sukcesu (p = 0,000), a takze silniej deklaruje gotowo$¢ do jej obrony, gdyby
znalazta si¢ w sytuacji zagrozenia (p = 0,001).

Kolejna analizowana podskala czastkowa dotyczyta gotowosci badanych do
tolerancji dla odmiennos$ci ucznia z niepetnosprawnoscia (czynnik II). Wyniki
ogoblne tej skali obliczone dla badanych grup wykazaly roznice statystycznie
istotng, przy czym taki wynik jest rezultatem duzych rozbiezno$ciami pomiedzy
opiniami wyrazonymi przez badang mtodziez w o$miu stwierdzeniach. Tylko
w jednym sposrod nich badana miodziez z Polski uzyskata lepszy wynik w po-
rownaniu z mtodzieza z Ukrainy, dostrzegajac wicksze mozliwosci przystoso-
wania si¢ ucznia z niepelnosprawnoscia do srodowiska szkolnego (p = 0,002).
Natomiast mtodziez z Ukrainy w wiekszym stopniu niz miodziez z Polski byta
przekonana o podobienstwie uczniow z niepelnosprawnoscia do pozostatych
kolegéw w klasie (p = 0,010), wiekszych mozliwos$ciach porozumienia si¢
z takim uczniem (p = 0,004), niewielkim wptywie jego obecnosci na obnizenie
poziomu nauczania (p = 0,000) oraz trudno$ciach zwigzanych z organizowaniem
wycieczek szkolnych (p = 0,000) czy porazkg druzyny, w ktorej jednym
z cztonkéw jest uczen z niepelnosprawnosciag (p = 0,000). Towarzyszyta temu
bardziej pozytywna opinia na temat mozliwosci kierowania grupa przez takich
uczniow (p = 0,000) i dobrego radzenia sobie z naukg w szkole ogdlnodostepne;j
mimo wystepujacych ograniczen (p = 0,000).

Badana milodziez z Ukrainy w wickszym stopniu niz mlodziez z Polski
wykazala gotowo$¢ do udzielania wsparcia uczniowi z niepelnosprawnoscia
(czynnik IIT) tylko w dwoch sposrod 10 twierdzen tej podskali: pod wzgledem
gotowo$ci do zaprzyjaznienia si¢ z osobg z niepelnosprawnoscia (p = 0,000)
I wspolnego uczestniczenia w imprezach szkolnych (p = 0,000). Natomiast ucz-
niowie z Polski byli bardziej przekonani o tym, ze obecnos$¢ takich rowiesnikow
w klasie rozbudza potrzebg udzielania wsparcia (p = 0,013).

Analizujgc roznice pomiedzy pordéwnywanymi grupami w zakresie gotowo-
$ci do uznania uzyteczno$ci zadaniowej ucznia z niepetnosprawnoscia (czynnik
IV), stwierdzi¢ mozna, iz mtodziez z Ukrainy jest bardziej niz mtodziez z Polski
przekonana o mozliwo$ci oceniania uczniow z niepetnosprawnoscig wedtug tych
samych kryteriow (p = 0,000), odpowiedzialnym pehieniu przez nich réznych
waznych funkcji w szkole i klasie (p = 0,000) oraz o szansach na akceptacje
przez innych uczniow jako cztonkéw tej samej grupy zadaniowej (p = 0,007).
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Podsumowanie

Wilaczanie 0s6b z niepelnosprawnosciag w nurt edukacji ogodlnej, zaré6wno
przedszkolnej, jak i szkolnej, umozliwia budowanie wzajemnych interakgcji,
a tym samym wptywa na ksztattowanie si¢ gotowosci do integracji takze w poz-
niejszych okresach zycia, w r6znych kregach spotecznego uczestnictwa. Badania
prezentowane w tym opracowaniu wykazaly, ze gotowos¢ integracyjna badanej
milodziezy z Ukrainy jest wyzsza niz u miodziezy z Polski. Pozytywny obraz
ustosunkowania Ukraincow do osob z niepelnosprawnoscia przyniosty rowniez
badania Baczaly i Binnebesela (2018) dotyczace opinii na temat potrzeby
wsparcia duchowego dla osob z niepetnosprawnoscia intelektualng, w ktorych
badani studenci z Ukrainy byli w wigkszym stopniu niz studenci z Polski prze-
konani o potrzebie udzielania wsparcia duchowego tym osobom. Z drugiej strony
w badaniach Husaka i Bielkiny-Kowalczuk (2014) zidentyfikowano obecno$¢
wielu $rodowiskowych barier uczestnictwa 0sob z niepelnosprawnoscig — za-
réwno w obszarze postaw rodzicéw dzieci petnosprawnych, jak i przygotowania
nauczycieli do organizacji ksztalcenia integracyjnego, ktore ograniczaja goto-
wos¢ integracyjna uczniow.

O pozytywnym wyniku badania gotowosci integracyjnej mtodego pokolenia
Ukraincéw mogt zdecydowac fakt, iz badane grupy narodowe roznity si¢ istotnie
miedzy soba, biorac pod uwage do§wiadczenia w kontaktach z osobg z niepetno-
sprawnoscia w szkole lub $rodowisku lokalnym (x* = 11,903; p = 0,001). Mto-
dziez z Polski posiadata wigcej tego typu doswiadczen (66,47%) niz mtodziez
z Ukrainy (47,93%). W warunkach szkoty ogdélnodostepnej kontakty z osobami
z niepetlnosprawnosciag powinny by¢ odpowiednio przygotowane. Tylko wtedy
mozna oczekiwaé, ze pozwolg one wytworzy¢ prawdziwy obraz mozliwos$ci
i ograniczen tych oséb oraz odkry¢ najbardziej efektywne dla nich metody
i srodki zaspokajania potrzeb. Moze by¢ jednak rowniez tak, ze wizerunek osob
z niepetlnosprawnoscia, ktory uksztattowat si¢ w wyobrazeniach uczniow z Pol-
ski, jest rezultatem niewlasciwie zorganizowanych form ksztalcenia integracyj-
nego, co nalezatloby uzna¢ za czynnik sprzyjajacy poglebianiu stereotypow
I prowadzacy do utrwalania jeszcze bardziej negatywnego obrazu tych osob niz
u ucznioéw, ktorzy nie mieli takich do§wiadczen.
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Kontakty z niepelnosprawnymi rowiesnikami w szkole
podstawowej a gotowos¢ mlodziezy polskiej i ukrainskiej
do integracji edukacyjnej
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and the Readiness of Polish and Ukrainian Youth
for Educational Integration
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Streszczenie

Artykut prezentuje wyniki badania gotowosci mtodziezy polskiej i ukrainskiej do integracji
szkolnej z uczniami z niepelnosprawnoscia. W analizie wynikow uwzgledniono narodowos¢ bada-
nej miodziezy oraz jej doswiadczenia w kontaktach z rowiesnikami z niepelnosprawnoscia
w okresie edukacji wczesnoszkolnej. Wyniki badan pokazaty, iz do§wiadczanie kontaktow z ro-
wiesnikami z niepetnosprawnoscia w okresie wezesnej edukacji moze byé czynnikiem réznicuja-
cym dojrzatos¢ badanych uczniéw do uczestnictwa w integracyjnych formach ksztatcenia.

Stowa kluczowe: ksztalcenie integracyjne, gotowos¢ do integracji szkolnej, integracja rowiesnicza

Abstract

The article presents the results of the analysis of the readiness of Polish and Ukrainian youth
for school integration with their peers with disabilities. The analysis of the research results took
into account the nationality of the surveyed youth and their experience in dealing with peers with
disabilities during early childhood education. The research results show that experiencing contact
with peers with disabilities during early education can be a factor differentiating the maturity of
the surveyed students to participate in inclusive forms of education.

Keywords: integration education, readiness for school integration, peer integration

104


http://dx.doi.org/10.15584/eti.2019.4.14
https://orcid.org/0000-0002-2860-9817
https://orcid.org/0000-0002-9288-8179

Wstep

Z faktu przynalezno$ci do okre$lonego narodu wynika posiadanie specy-
ficznych doswiadczen dotyczacych rzeczywistosci. Wprawdzie mowiac o ko-
rzeniach kultury europejskiej, wskazuje si¢ najcze$ciej na kulturg antyczng
i chrzeécijanstwo (Chodkowska, 1994), to jednak jak stwierdza Skrzypczak
(2010, s. 203), ,,w swoim dotychczasowym przebiegu, integracja europejska
dokonywata si¢ w gtéwnej mierze w sferze ekonomicznej, przy czym stosunko-
wo niewielkg uwage poswigcano kwestiom kultury”, co zdaniem autorki nie
doprowadzito do ,,powstania swego rodzaju wspdlnoty kulturowej”’, mozna wiec
przyjac, iz migdzy narodami europejskimi wystapia roznice w zakresie identyfi-
kacji i tozsamosci kulturowej, a te beda oddziatywaty na postawy wobec prze-
mian spotecznych.

Jedng z istotnych zmian, ktore pojawily si¢ w funkcjonowaniu instytucji
edukacji wiekszos$ci krajow, jest rozwoj integracyjnych form ksztatcenia. Wzrost
zainteresowania tg formg nauczania nalezy wigza¢ z rozwojem spotecznego
modelu niepelosprawnosci, ktory w dazeniu do osiagniecia maksymalnego
zintegrowania osob z niepelnosprawnoscia ze spoteczenstwem eksponuje ko-
nieczno$¢ wprowadzenia szeregu zmian w ich otoczeniu.

Jak zauwaza Madrzycki (Walecka-Matyja, 2013, s. 33-34), ,,rozpatrujac
wplyw czynnikéw zwigzanych z kulturg na relacje z osobami niepelnosprawny-
mi, zaktada sie, iz kazdy cztowiek przynalezy do okreslonego narodu, klasy lub
warstwy spolecznej. Kazda z tych spotecznosci posiada swojag kulture, w ktorej
sktad wchodza pewnego rodzaju twierdzenia dotyczace rzeczywisto$ci — nau-
kowo sprawdzone lub wierzenia i mity — oraz ideologie, normy spoteczne, style
zachowania, wzory osobowe itp.”. Wszystkie te elementy kultury wptywajg na
postawy.

W zwigzku z tym, iz pojecia niepelnosprawnosci i integracji sg konstruowa-
ne spolecznie, nalezy je postrzega¢ jako zalezne od konkretnych kontekstow
kulturowych. Nalezy wiec rowniez uwzgledniac to, iz réznice kulturowe w ro-
zumieniu niepetnosprawno$ci moga prowadzi¢ do zr6znicowania zaréwno kon-
cepcji, jak i praktyk wilgczania osob z niepelnosprawnoscia do uczestnictwa
W zyciu spotecznym (por. Elshabrawy, Hassanein, 2015).

Zalozenia badan

Przedmiotem badan prezentowanych w tym opracowaniu jest gotowos$¢ do
integracji szkolnej, czyli nabyty stan dojrzatosci ucznia do funkcjonowania
w integracyjnych formach ksztatcenia (Kazanowski, 2018b, s. 232).

Celem badan byto ujawnienie réznic w gotowosci do integracji szkolnej
mlodziezy polskiej i1 ukrainskiej zwigzanych z wczesniejszymi kontaktami
Z uczniami z niepetnosprawnos$cia w szkole podstawowej. Problem badan sfor-
mutowano w postaci pytania: Jakie roznice w zakresie gotowosci do integracji
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szkolnej wystepuja w zwiazku z wczesniejszymi kontaktami z réwie$nikami
Z niepetnosprawno$cig w szkole podstawowej u miodziezy polskiej i ukrain-
skiej? W badaniach wykorzystano metode sondazu diagnostycznego oraz technike
ankiety. W konstrukcji kwestionariusza ankiety wykorzystano Skale Gotowosci
do Integracji Szkolnej z Rowiesnikami z Niepelnosprawnoscig (Kazanowski,
2018a, 2018b). Grupa badana obejmowala 339 osob i skladata si¢ ze 170
uczniow z Polski (108 kobiet i 62 mezczyzn) 1 169 uczniow z Ukrainy (91 ko-
biet i 78 mgzczyzn). W badaniach uczestniczyta mtodziez w wieku 15-17 lat.
Srednia wieku mtodziezy polskiej i ukrainskiej byta zblizona i wynosita odpo-
wiednio 15,76 roku (w przypadku mtodziezy polskiej) i 15,69 roku (w grupie
mtlodziezy ukrainskie;j).

Wyniki badan

W analizie wynikéw uwzgledniono narodowo$¢ badanej miodziezy oraz jej
doswiadczenia w kontaktach z réwiesnikami z niepelnosprawnoscia w okresie
edukacji wczesnoszkolnej.

Tabela 1. Gotowosé do integracji szkolnej mlodziezy, ktora miala kontakty
z niepelnosprawnymi réwiesnikami w szkole podstawowej

. Mlodziez polska Milodziez ukrainska
Czynnik M, sD, M, D, z p
| 4,33 0,41 4,35 0,51 0,567 0,571
1 3,31 0,63 3,35 0,48 0,488 0,626
11 3,90 0,61 3,88 0,69 0,219 0,827
\Y 3,65 0,65 3,81 0,73 -1,168 0,243
Oznaczenia w tabeli: | — gotowos$¢ do funkcjonowania we wspolnej przestrzeni Srodowiska

szkolnego z uczniem z niepetnosprawnoscia; I — gotowos$¢ do tolerancji dla odmiennos$ci ucznia
z niepetnosprawnoscia; Il — gotowos$¢ do udzielania wsparcia uczniowi z niepetnosprawnoscia;
IV — gotowos¢ do uznania uzyteczno$ci zadaniowej ucznia z niepelnosprawnoscia.

Zrodto: opracowanie wilasne.

Analizujac gotowos¢ do integracji szkolnej z niepetnosprawnymi rowiesni-
kami badanej mlodziezy, ktéra miata kontakty z takimi uczniami we wczesnym
okresie uczgszczania do szkoty, stwierdzi¢ mozna, iz obie badane grupy nie
réznig si¢ istotnie statystycznie migdzy sobg. Zaréwno mtodziez polska, jak
i ukrainska deklaruje podobne natezenie gotowo$ci do funkcjonowania we
wspolnej przestrzeni edukacyjnej z uczniami z niepelnosprawnoscia (czynnik 1),
gotowosci do tolerowania ich odmiennosci (czynnik II), udzielania im wsparcia
(czynnik III) oraz uznania ich uzytecznosci zadaniowej (czynnik IV). Obie gru-
py ,harodowe” skladajace si¢ z mtodziezy, ktora doswiadczyta ,,spotkania”
Z niepelnosprawnym uczniem w analizowanym okresie, reprezentujg zblizong
intensywno$¢ gotowosci do wilgczenia si¢ w dzialania wspierajgce integracje
edukacyjng i uznania jej za naturalng i warto$ciowg forme ksztatcenia.
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Najsilniej w obu grupach deklarowana jest gotowos¢ do funkcjonowania we
wspolnej przestrzeni edukacyjnej z uczniami z niepelnosprawnoscia (M, = 4,35;
M, = 4,33), natomiast najstabiej — gotowosci do tolerowania ich odmiennosci
(M, =3,35;, M, =3,31).

Tabela 2. Gotowosé do integracji szkolnej mlodziezy, ktora nie miala kontaktow
z niepelnosprawnymi réwiesnikami w szkole podstawowej

Czynnik Milodziez polska Milodziez ukrainska t D
Mp SDy My SDy
| 4,03 0,65 4,41 0,39 5,641 0,000
1 291 0,49 341 0,56 —7,102 0,000
1] 3,60 0,60 3,80 0,62 —2,451 0,015
[\ 3,26 0,62 3,74 0,60 —5,997 0,000

Zrodto: opracowanie wlasne.

Uczniowie z Ukrainy, ktorzy nie mieli kontaktow z niepetnosprawnymi ro-
wiesnikami w szkole podstawowej, deklaruja wyzsza gotowos¢ do integracji
szkolnej z takimi osobami niz uczniowie z Polski. R6znice mi¢dzy badang mto-
dzieza sg istotne statystycznie w odniesieniu do wszystkich czynnikow. Mto-
dziez ukrainska i mtodziez polska nie roznity si¢ natomiast, bioragc pod uwage
uporzadkowanie czynnikow ze wzgledu na intensywnos$¢ deklarowanej gotowo-
$ci. Najsilniej w obu grupach deklarowana jest gotowos¢ do funkcjonowania we
wspolnej przestrzeni edukacyjnej z uczniami z niepetlnosprawnoscia (M, = 4,41;

M, = 4,03), natomiast najstabiej — gotowo$¢ do tolerowania ich odmiennos$ci
(M, =3,41; M, =2,91).

Tabela 3. Gotowos¢ do integracji szkolnej mlodziezy polskiej a kontakty
z niepelnosprawnymi réwiesnikami w szkole podstawowej

Milodziez polska, ktéra nie Mtlodziez polska, ktéra
miala kontaktéw z niepel- miala kontakty z niepelno-
Czynnik nosprawnymi réwiesnika- sprawnymi rowiesnikami t p
mi w szkole podstawowej w szkole podstawowej
M SD M SD
| 4,03 0,65 4,33 041 -3,392 0,001
1l 291 0,49 3,31 0,63 —4,682 0,000
11 3,60 0,60 3,90 0,61 -3,173 0,002
v 3,26 0,62 3,65 0,65 —3,981 0,000

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Mtodziez polska, ktora miata kontakty z niepelnosprawnymi rowie$nikami
w szkole podstawowej, deklaruje wyzsza gotowos¢ do integracji w szkole
Z takimi uczniami w poréwnaniu z mtodziezg, ktora nie miata takich kontaktow.
Roéznice osiggnely poziom istotny statystycznie we wszystkich badanych wy-
miarach.
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Tabela 4. Gotowos$¢ do integracji szkolnej mlodziezy ukrainskiej a kontakty
z niepelnosprawnymi rowiesnikami w szkole podstawowej

Mlodziez ukrainska, ktéra Mlodziez ukrainska, ktéra
nie miala kontaktéw z nie- miala kontakty z niepelno-
Czynnik pelnosprawnymi rowie$ni- sprawnymi rowiesnikami z p
kami w szkole podstawowej w szkole podstawowej
M SD M SD
| 4,41 0,39 4,35 0,51 0,368 0,713
I 341 0,56 3,35 0,48 0,505 0,614
11l 3,80 0,62 3,88 0,69 —0,528 0,597
[\ 3,74 0,60 381 0,73 0,792 0,429

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Natomiast mtodziez ukrainska, ktora miata kontakty z niepetnosprawnymi
rowie$nikami w szkole podstawowej, nie rdznila si¢ istotnie ze wzglgedu na de-
klarowang gotowo$¢ do integracji szkolnej od mtodziezy, ktdra nie miata takich
kontaktow. Wyzszy poziom w zakresie gotowo$ci do funkcjonowania we
wspolnej przestrzeni §rodowiska szkolnego z uczniem z niepelnosprawnoscia
i gotowosci do tolerancji dla odmiennosci ucznia z niepetnosprawnoscia dekla-
ruje mlodziez ukrainska, ktora nie miata kontaktéw z niepelnosprawnymi rowie-
$nikami w szkole podstawowej, podczas gdy mtodziez, ktora miata takie kontak-
ty, uzyskata wyzszy wynik w dwoch pozostalych obszarach, tzn. gotowosci do
udzielania wsparcia uczniowi z niepelnosprawnoscig i gotowosci do uznania
jego uzyteczno$ci zadaniowej.

Podsumowanie

Doswiadczanie kontaktu z niepetnosprawnymi rowiesnikami w roli uczniow
moze stanowi¢ znaczacy czynnik pozytywnej zmiany w obszarze gotowosci do
integracji szkolnej z takimi osobami. Analiza pordwnawcza gotowosci integra-
cyjnej badanych, ktorzy uczeszcezali 1 nie uczgszczali z niepelnosprawnymi ro-
wiesnikami do tej samej szkoty podstawowej, ujawnita, iz jest to zmienna istot-
nie roznicujaca gotowos¢ integracyjng badanej miodziezy z Polski. W grupie
miodziezy z Ukrainy czynnik ten nie roznicowat wynikow badania. W wynikach
uzyskanych przez badang mtodziez z Ukrainy zwraca natomiast uwage wysokie
natezenie gotowosci integracyjnej uczniow, ktorzy nie mieli kontaktow z niepet-
nosprawnymi rowiesnikami w szkole podstawowe;.

Ze wzgledu na ujawnione w badaniach roznice migdzy grupami narodowy-
mi uzasadnione wydaje si¢ uwzglednianie narodowos$ci badanych jako istotnej
zmiennej demograficznej. Natomiast rozpoznane podobienstwa zachecaja do
poszukiwania uwarunkowan gotowosci integracyjnej, ktéore moga okazaé si¢
uniwersalne dla obu systemow edukacyjnych.
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Streszczenie

Przeobrazenia polityczno-spoteczne w Polsce po 1989 r. wptywaja na wszystkie obszary zy-
cia, nie omijajac systemu edukacji. Praca grupy zawodowej zatrudnionej w tym sektorze nabiera
szczegblnego znaczenia w konteks$cie zmian dokonujacych si¢ nie tylko w gospodarce i technolo-
gii, ale i w §wiecie wartosci. Przed nauczycielami staja nowe wyzwania definiowane przez wspot-
czesng pedeutologig.

Zmiany systemowe wymuszaja przeobrazenia w szkolnictwie wyzszym koncentrujace si¢
m.in. na kadrze akademickiej. Od nauczycieli szk6t wyzszych oczekuje sig, iz stang si¢ inicjatora-
mi i architektami przeksztalcen rzeczywistosci edukacyjnej. Powinni oni odznacza¢ si¢ autoryte-
tem opartym na profesjonalizmie i kompetentnosci, wykazywa¢ humanistycznie zorientowana
osobowos$¢ wyrazajaca si¢ opanowaniem umiejetnosci okazywania szacunku studentom, a takze
innym partnerom dziatan edukacyjnych, zdolnosciag wzbudzania zainteresowania i zjednywania
sobie miodych ludzi, tworcza i aktywng postawa oraz odpowiedzialno$cig. W literaturze pedeuto-
logicznej podkresla si¢ rowniez rolg nauczyciela szkoty wyzszej w ksztaltowaniu wspodtczesnego
systemu wiedzy i wartosci, a takze w rozwijaniu osobowosci studentow. Szczegdlnie akcentowane
sa w tym zakresie ich zdolnosci spoteczne i komunikacyjne.

W niniejszym opracowaniu celem badan jest ustalenie, jakie cechy dotyczace osobowosci,
profesjonalizmu i postaw nauczyciela akademickiego decyduja o jego wizerunku w $wiadomo-
$ci studentéw kierunku pedagogika, specjalnoéci edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna.
W badaniach wykorzystano metode¢ sondazu diagnostycznego z zastosowaniem kwestionariusza
ankiety.

Stowa kluczowe: nauczyciel akademicki, student, pedeutologia
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Abstract

The social and political transformations in Poland after the year 1989 have influenced all spheres of
life, including educational system. The job of the social group working in this sector is particularly
important in the light of changes taking place not only in economy and technology, but also in the world
of values. Teachers are facing new challenges, which are defined by contemporary pedeutology.

Systemic change requires transformations in higher education, which focus, among others, on
academic staff. The university teachers are expected to become initiators and architects of transfor-
mations in educational reality. They should be characterized by authority based on professionalism
and competence, have humanistic oriented personality, which manifests in the ability to respect
students as well as other educational partners. They should be able to create interest among young
people and be able to win them over. They should also be characterized by creative and active atti-
tude and responsibility. Pedeutology literature emphasizes also the role of a university teacher in
development of contemporary system of knowledge and values, as well as in development of perso-
nality of students. Their social and communication skills are particularly emphasized in this scope.

As far as this publication is concerned, the aim of the study is to determine which features re-
garding personality, professionalism and attitude of the university teachers are decisive for their
image perceived by the students at the faculty of Pedagogy, specialization ,,Integrated Pre-school
and Early School Education”. The research uses the method of diagnostic survey with the use of
survey questionnaire.

Keywords: university teacher, student, pedeutology

Wstep

Jedng z dyrektyw przyswiecajacych organizatorom wspotczesnego szkolnic-
twa na wszystkich szczeblach ksztatcenia, w tym w szkole wyzszej, jest tworzenie
odpowiedniej atmosfery placowki edukacyjnej. Denek (2016, s. 68—69) dostrzega,
iZ staje si¢ ona w coraz wigkszym stopniu instytucja odrzucajacg formalizm, dzia-
tania pozorowane, indoktrynacje, dyrygowanie, narzucanie i manipulacje na rzecz
tworzenia klimatu przyjazni i zrozumienia, serdecznosci oraz wzajemnego zaufa-
nia migdzy wszystkimi uczestnikami procesu ksztatcenia. Klimat szkoly peten
zyczliwoscei, autentycznego dialogu i otwartosci wydaje si¢ czynnikiem niezbed-
nym do umiejetnego ksztattowania wszechstronnej osobowosci mtodego pokole-
nia. W tym konteks$cie w odniesieniu do szkolnictwa wyzszego szczegdlnego zna-
czenia nabiera osoba nauczyciela akademickiego — jednego z gtéwnych tworcow
formacji intelektualnej i etycznej mtodych pokolen. Zgodnie z oczekiwaniami
spotecznymi 1 wyzwaniami zawodowymi nauczyciel szkoty wyzszej powinien
faczy¢ profesjonalizm z kompetencja, tworczg i aktywng postawa oraz odpowie-
dzialnos$cig za jako$¢ wykonywanej pracy dydaktyczno-wychowawczej i nauko-
wej. Przyjrzyjmy si¢ blizej komponentom postulowanego obrazu nauczyciela
akademickiego prezentowanemu w literaturze pedeutologicznej.

Profesjonalizm i osobowos$¢ nauczyciela akademickiego

Profesjonalizm zawodowy jest we wspotczesnym $wiecie jednym z wy-
znacznikow funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie. Od jakosci dziatan
zawodowych wykonywanych przez czlowieka zalezg jego losy jednostkowe,
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jego rodziny, spoleczenstwa, a takze panstwa. Najczesciej profesjonalizm wigze
si¢ z wiedzg i umiejgtnosciami odnoszacymi si¢ SciSle do wasko rozumianej
specjalnosci i ogranicza do sfery zycia zawodowego.

W przypadku nauczyciela, w tym nauczyciela szkoty wyzszej, odnosi si¢ do
realizacji funkcji dydaktyczno-wychowawczych. Jak pisze Nowosad (2007,
S. 59-64), przygotowanie profesjonalnego wspotczesnego nauczyciela akade-
mickiego obejmuje wyposazenie go w umiejetnosci tworzenia koncepcji nauko-
wych i wdrazania szeroko rozumianych reform o$wiatowych, a takze modyfi-
kowania istniejgcych elementow systemu o$wiatowego na réznych szczeblach
dziatalnosci edukacyjnej w celu poprawy ich jakosci. Aby sprosta¢ wyzwaniom
i oczekiwaniom spotecznym, nauczyciel to ,kreator o wszechstronnym dziata-
niu, inspirujacy do dziatania i poszukiwan, uczacy otwartosci na drugiego czto-
wieka, animator zycia wychowawczego i edukacyjnego”. To osoba, jak pisze
z kolei Szempruch (2008, s. 14-17), o uksztattowanych kompetencjach meryto-
rycznych, odznaczajaca si¢ dobra znajomosciag nowoczesnych technologii prze-
kazu wiedzy. Pedeutolodzy zgodnie podkreslaja znaczenie wzorca osobowego
nauczyciela w ksztattowaniu osobowosci, tworzeniu systemu wiedzy i wartosci
studentéw. Profesjonalizm oznacza wigc nie tylko posiadanie wiedzy i umiejet-
nosci jej przekazania, ale réwniez kwalifikacje etyczne. Niestety, praktyka
pedagogiczna i rzeczywistos¢ akademicka czgsto weryfikuja negatywnie te po-
stulaty. Autorytaryzm, nepotyzm, plagiatowanie, nieobiektywna ewaluacja stu-
dentow to tylko kilka pozycji z diugiej listy niedomogéw w zakresie etyki
wspolczesnego nauczyciela akademickiego.

Zdaniem Ratajka (2007, s. 18) profesjonalizm nauczyciela akademickiego
jest kategorig czula na zmiany polityczne, spoteczne i kulturowe. Autor zachgca
do poszukiwania nowych perspektyw w rozwoju profesjonalizmu nauczyciela
w obliczu radykalnej zmiany miejsca edukacji akademickiej w spoleczenstwie,
potrzeb poprawy etosu srodowiska akademickiego i poprawy jakosci ksztalcenia
w uczelniach wyzszych.

Obok profesjonalizmu wazne miejsce w budowaniu dobrego wizerunku na-
uczyciela szkoty wyzszej zajmuje jego osobowos¢. Jak zauwaza Kwiatkowska
(2008, s. 167), bycie profesjonalnym nauczycielem oznacza nie tylko fachowosé
na wzor zawodow technicznych, sprawnosciowych, realizowanych przez aplika-
cje regut technicznych czy technologicznych, ale spelnianie wysokich standar-
dow poznawczych, dzialaniowych i etycznych. Zadania te kieruja uwage na
0sobowo$¢ nauczyciela.

Osobowo$¢ nauczyciela jest czynnikiem warunkujacym jego prace zawo-
dowa. W odrdznieniu od kwalifikacji i kompetencji, o ktorych za chwile, nie jest
mozliwe jej pelne uksztaltowanie w toku studiow. Jak pisze Kotusiewicz (za:
Paszenda, 2015, s. 13-14): ,, Kompetencje merytoryczne oraz sprawnos$¢ nauczy-
cielskiego dziatania stanowig podstawowe elementy zawodowego wyposazenia,

115



nie czynig jednak nauczyciela. To, co konstytuuje nauczyciela, nie miesci si¢
W obszarze racjonalnosci empirycznej. Mozna przyjac, iz «techniczno$é» bez
«osobowego podiozay» staje si¢ w istocie antywarto$cia w wychowaniu”. Oso-
bowo$¢ zatem okazuje si¢ czynnikiem kluczowym dla skutecznosci poczynan
zawodowych nauczyciela.

Kwalifikacje i kompetencje zawodowe nauczyciela

Pedeutolodzy proponuja rézne definicje oraz klasyfikacje kompetencji
i kwalifikacji nauczycielskich. Piszac o kompetencjach i kwalifikacjach nauczy-
ciela, czesto utozsamiaja oba pojgcia, traktujg je zamiennie. Czy zatem owe
terminy sg synonimami? Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, przyblizmy znaczenie
obu terminow.

Zdaniem Szloska (2001, s. 36) stowo kwalifikacja scisle wiaze si¢ z czynno-
scig kwalifikowania, czyli okre$lania jakosci. W odniesieniu zatem do kwalifi-
kacji zawodowych chodzi¢ bedzie o opanowanie czynno$ci zawodowych, umie-
jetnosci, ktore wymagane sg do rozwigzywania okreslonych zadan. Natomiast
kompetencje zawodowe ujmowane sg w literaturze przedmiotu jako indywidual-
ne zdolnosci, umiejetnosci, system wiedzy, doSwiadczenie, postawy i aktywnosé
zawodowa oraz cechy osobowe jednostki. Poziom kompetencji wptywa w du-
zym stopniu na efektywnos¢, skuteczno$¢ dzialan wyrazajaca si¢ w realizacji
okreslonych standardow zawodowych. Czerepaniak-Walczak (1997, s. 87) defi-
niuje kompetencje zawodowe jako szczegdlng wlasciwos¢ — demonstrowang na
poziomie wyznaczonym przez spoteczne standardy umiejetnos¢ adekwatnego
zachowania si¢ oraz przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za dziatania
wiasne. Kompetencje oznaczajg tez zdolnos¢ do dokonywania samooceny oraz
refleksji nad podejmowanymi dziataniami i ich skuteczno$cia.

Przywotywana uprzednio Szempruch podkresla zmienno$¢ zakresu znacze-
niowego kompetencji nauczycielskich pod wptywem dynamicznie zachodzacych
zmian o$wiatowych. W ich konsekwencji kompetencje zawodowe pracownikow
o$wiatowych — w tym takze nauczycieli akademickich — muszg mie¢ charakter
dynamiczny i wyraza¢ sie otwarto$cig na potrzeby podmiotéw dziatan edukacyj-
nych, postawa kreatywna i nowatorska, umiejetnosciag nawigzywania i prowa-
dzenia dialogu w sytuacjach konfliktowych, a takze opanowaniem umiej¢tnosci,
ktore mozna nazwac¢ mediacyjnymi. W repertuarze kompetencji nauczycielskich
znalazty si¢ sztuka kompromisu i porozumienia (Szempruch, 2006, s. 11). Do-
piero uksztaltowanie kompetencji zawodowych nauczyciela daje poczucie bycia
ekspertem, specjalista i mistrzem w realizacji przyjetych zadan zawodowych
oraz umozliwia $wiadome ponoszenie odpowiedzialnosci zawodowe;.

W strukturze kompetencji zawodowych nauczyciela mozna wyrézni¢ dwa
poziomy. Pierwszy z nich to kompetencje startowe. Stanowig one podstawe
kompetencji, a wyrazajg si¢ ogolng wiedza humanistyczng, wysokg kultura oso-
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bista i sprawnoscig intelektualng. W duzej mierze sa one cechami wrodzonymi,
obejmujg jednak takze efekty ksztalcenia na wczes$niejszych szczeblach edukacji
dajacych wiedze ogdlng oraz kulturg osobistg. Kompetencje startowe stanowia
podbudowe dla kolejnego poziomu kompetencji, a mianowicie kompetencji
kluczowych. Ich wyznacznikiem w przypadku zawodu nauczycielskiego sa:
zdolno$¢ do realizacji kompleksowych funkcji i zadan edukacyjnych, samo-
dzielno$¢ i kreatywno$§¢ w doborze metod nauczania, tworzenie programow
autorskich, projektowanie innowacyjnych dziatan pedagogicznych, dokonywani
ich oceny. Kompetencje kluczowe stanowia podstawe skutecznych dziatan pe-
dagogicznych. Zalicza si¢ do nich kompetencje wspotdziatania, merytoryczne,
psychologiczno-pedagogiczne, pragmatyczne, informatyczno-medialne, krea-
tywne, jezykowe, spoteczne. Przyjrzyjmy si¢ blizej wymienionym kategoriom
kompetenciji.

Kompetencje w zakresie wspotdziatania wyrazaja si¢ w umiejgtnosci orga-
nizowania wspoélpracy z réznymi podmiotami procesu edukacyjnego w celu
realizacji wspdlnych zadan. Od nauczyciela akademickiego oczekuje si¢ duzej
sprawno$ci w nawigzywaniu relacji partnerskich ze studentami oraz inicjowaniu
wspotpracy z szeroko rozumianym $rodowiskiem (Kukla, 2008, s. 154-155).
Z kolei kompetencje merytoryczne tworzy wysoka jako$¢ wiedzy przedmioto-
wej 1 dobra znajomos$¢ dyscyplin pokrewnych. Kompetencje psychologiczno-
-pedagogiczne obejmujg zintegrowang wiedze z zakresu psychologii i pedagogi-
ki, a takze umiejetnosci i zdolno$ci psychologiczno-pedagogiczne niezbedne do
realizacji zadan pedagogicznych. W przypadku nauczyciela akademickiego wy-
magaja one stalej aktualizacji wiedzy oraz umiejg¢tnosci w procesie doskonalenia
i samoksztatcenia zawodowego zaréwno W zakresie specjalizacji przedmioto-
wej, jak 1 w obszarze psychologii oraz pedagogiki. Wspotczesna szkota wyzsza
wymaga roéwniez przygotowania w zakresie kompetencji pragmatycznych.
Obejmujg one umiejetnosci rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjo-
nowaniem placowki oswiatowej, takich jak dobor programoéw ksztatcenia, form,
metod 1 $rodkow pracy dydaktyczno-wychowawczej, projektowanie, realizacja
i ewaluacja dzialalnosci edukacyjnej. Istotnym sktadnikiem kompetencji klu-
czowych nauczyciela akademickiego sa kompetencje komunikacyjne. Polegajg
one na utrzymywaniu relacji interpersonalnych dzigki opanowaniu umiejetnosci
sprawnej komunikacji i przekazu informacji. Sa one niezbedne szczegolnie
w zawodzie nauczycielskim, ktory wymaga efektywnego nawigzywania i pod-
trzymywania interakcji z innymi osobami w procesie ksztatcenia. Wskaznikami
kompetencji komunikacyjnych sa m.in. kultura mowy, poprawnos¢, czystosc,
czytelno$¢ i estetyka wypowiedzi.

Liste kompetencji kluczowych wspolczesnego nauczyciela uzupeiaja
kompetencje kreatywne. Obejmuja one umiejetnosci postugiwania si¢ nowo-
czesnymi metodami i technikami ksztatcenia eksponujacymi aktywizujace

117



i oparte na tworczej aktywnosci sposoby dziatania. Kompetencje kreatywne sg
szczegolnie istotne dla wspolczesnej szkoty wyzszej, w ktérej winni pracowaé
tworczy i odpowiedzialni nauczyciele umiejacy tworzy¢ zarowno zroéznicowane
strategie procesu dydaktycznego, jak i koncepcje wlasnego rozwoju oraz pro-
gramy wspierajace rozwoj indywidualny studentow. Kreatywno$¢ w pracy aka-
demickiej przejawia si¢ m.in. w umiejetnosci przygotowywania autorskich progra-
mow nauczania. Pedagog z prawidlowo rozwinigtymi kompetencjami kreatywnymi
tworzy nowe formy i metody pracy dydaktycznej i naukowej oraz popularyzuje je
W $rodowisku pedagogicznym. Kompetencje kreatywne wymagaja pewnych pre-
dyspozycji osobowosciowych i zdolnos$ci intelektualnych: otwartosci, elastycz-
nosci i niezaleznosci (Szempruch, 2006, s. 81-91).

Kompetencje zawodowe nowoczesnego nauczyciela szkoly wyzszej obej-
Muja roéwniez umiejetnosci informatyczno-medialne. Od ich opanowania zalezy
efektywne wykorzystanie najnowszych technologii informacyjnych. Dzi¢ki nim
nauczyciel moze uczestniczy¢ i prowadzi¢ ksztalcenie na odlegtos$¢ (e-learning)
oraz bra¢ udzial w wymianie wiedzy naukowej i doswiadczen w skali krajowej
I migdzynarodowej poprzez nawigzywanie kontaktow ze $srodowiskami nauko-
wymi i szkolnymi w r6znych krajach $wiata.

Podstawe funkcjonowania zawodowego nauczycieli akademickich stanowia
takze kompetencje etyczno-moralne. Z zatozenia nauczyciel ma by¢ wzorem,
osobg uciele$niajacg powszechnie przyjety system wartosci spotecznych, wyko-
nujaca szczegolny rodzaj zadan zawodowych wiazacych si¢ z oddziatywaniem
i ksztaltowaniem osobowosci innych ludzi.

Mozna zatem stwierdzié, iz kompetencje nauczyciela akademickiego obej-
mujg bogaty katalog umiejetnosci i sprawnosci. Nie wszystkie z nich mozna
naby¢ w drodze ksztatcenia i samoksztalcenia, wiele z nich zalezy bowiem od
uzdolnien i cech osobowosciowych.

Wizerunek nauczyciela akademickiego w $wietle opinii studentow

W celu uzyskania odpowiedzi na pytania, jak jest postrzegany wspotczesny
nauczyciel akademicki przez studentow, jakie cechy, zachowania, kwalifikacje
I kompetencje zawodowe uznawane s3 przez nich za wazne, postuzono si¢
metoda sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem techniki ankiety. Probe
badawczg stanowili studenci ksztalcacy si¢ w trybie stacjonarnym i niestacjo-
narnym na kierunku pedagogika, specjalnosci edukacja przedszkolna i wcze-
snoszkolna na Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dlugosza
w Czestochowie. Materiat zebrano dzigki kwestionariuszowi ankiety. Badaniami
objeto 89 studentéw pochodzacych z réznych grup spotecznych. Wigkszosé
badanych mieszkata w srodowisku miejskim (66,08%).

Jesli chodzi o dane demograficzne, pte¢ respondentow okazata sie cecha sil-
nie réznicujaca badanych (95,52% to kobiety, a 4,48% to m¢zczyzni), co wynika
ze specyfiki kierunku studiow. Jesli chodzi o wiek, respondenci mieli od 22 do
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35 lat. Wyksztalcenie okazato si¢ cechg zblizajacag badang populacje: odnotowa-
no 44,80% osoéb z wyksztalceniem wyzszym licencjackim i 55,20% osob z wy-
ksztatceniem $rednim.

Nastepnie ankietowanych zapytano o czynniki majace ich zdaniem wptyw
na wizerunek wspotczesnego nauczyciela. Zebrane dane zostaly zaprezentowane
w tabelach.

Tabela 1. Czynniki wplywajace na wizerunek wspoélczesnego nauczyciela akademickiego
W opinii studentéw

Lp. Czynniki wplywajace na wizerunek Istotne [%] Malo istotne [%]
1. Kwalifikacje formalne 89,6 10,4

2. Postawa etyczna 98,6 1,4

3. | Profesjonalizm, wiedza, kompetencje zawodowe 95,2 4.8

4. Prezencja, wyglad zewnetrzny, takt, zachowanie 67,2 32,8

5. Osobowosé, cechy charakteru 58,2 41,8

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli 1, studenci uznali trzy cechy
za bardzo istotne dla postrzegania nauczycieli akademickich. Pierwsza z nich
jest postawa etyczna — istotna dla 98,6% respondentéw, druga — profesjonalizm,
wiedza i kompetencje zawodowe (95,2%), trzecig za$ kwalifikacje formalne
(89,6%). Zdecydowanie mniej wazne od wymienionych okazaty si¢ takie cechy,
jak: prezencja, wyglad zewnetrzny, takt, zachowanie (istotne dla 67,2% studen-
tow) oraz osobowo$¢, cechy charakteru (58,2%). Niemniej obie kategorie uzy-
skaly powyzej 50,0% odpowiedzi ,,istotne”, pozostaja zatem w $wiadomosci
badanych waznymi sktadnikami wizerunku nauczyciela.

W badaniu zapytano réwniez studentdw o najistotniejsze czynniki wptywa-
jace na postrzeganie nauczycieli akademickich. Uzyskane wyniki zaprezentowa-
no w tabeli 2.

Tabela 2. Najistotniejsze czynniki ksztaltujace wizerunek zawodu nauczyciela
akademickiego w opinii badanych studentéw

Lp. Czynniki ksztaltujace wizerunek Istotne [%] Malo istotne [%)]
1. Gruntowne wyksztatcenie 89,6 10,4
Wiedza ogélna z dyscypliny podstawowej i z dyscyplin
2. 95,2 4.8
pokrewnych
3. Osobowos¢ 53,8 46,2

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Najwyzej respondenci cenig u nauczyciela akademickiego rzetelng wiedze
ogoblna z dyscypliny podstawowe;j i z dyscyplin pokrewnych (95,2%). Znaczace
jest dla nich takze gruntowne wyksztatcenie (89,6%), a mniej wazna osobowosc,
przy czym i tak odpowiedz t¢ jako istotng zaznaczyto 53,8% badanych.

119



Z przeprowadzonych badan wynika, iz dla wigkszo$ci studentéw czynnika-
mi wplywajacymi w najwigkszym stopniu na autorytet nauczyciela akademic-
kiego sg kwalifikacje intelektualne oraz zawodowe. Studenci oczekuja zatem od
nauczyciela przede wszystkim wiedzy oraz profesjonalizmu. Cechy osobowo-
$ciowe nauczyciela rowniez byly czynnikiem znaczacym, uzyskaty jednak
znacznie mniej wskazan od wymienionych wcze$niej.

Podsumowanie

W opinii studentéw pedagogiki, przedstawicieli specjalnosci edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna, nauczyciel akademicki powinien si¢ cechowac
przede wszystkim profesjonalizmem. Powinien by¢ dobrze wykwalifikowanym
Specjalista w reprezentowanej przez siebie dyscyplinie naukowej. Odpowiednie
kwalifikacje formalne, uksztaltowane réznorodne kompetencje oraz umiejetnosci,
a takze nienaganna postawa etyczno-moralna to gtéwne czynniki determinujace
postawe profesjonalng wspotczesnego nauczyciela szkoty wyzszej. Uzyskane
wyniki badan korespondujg z oczekiwaniami rynku pracy, na ktorym najwyzej
ceni si¢ fachowos$¢ bedacg wyznacznikiem skutecznego dziatania.

Badani mniejsza uwagg zwracaja natomiast na czynniki osobowosSciowe.
Takie spostrzezenie prowadzi do wniosku, iz studenci kierunku pedagogika,
przyszli pedagodzy, sa skoncentrowani na nabywaniu wiedzy i umiejgtnosci
praktycznych potrzebnych w realizacji zadan dydaktycznych. Moze to sugero-
wac w przysziosci ,.techniczne” podejscie do zawodu skoncentrowane na wyniku
i zadaniu, nie za$ uczniu. Wyniki badan nakazujg zatem upomnie¢ si¢ 0 humani-
styczny wymiar dziatalnosci nauczyciela akademickiego i znaczenie ogolnej
formacji intelektualnej czlowieka w odpowiedzi na technicyzacje zycia i pogor-
szenie relacji migdzyludzkich we wspolczesnym spoteczenstwie.
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Streszczenie

Jednym z elementéw pracy nad jakoscig dydaktyki akademickiej jest doskonalenie sposobu
oceniania pracy studenta. Pomocne w tym zakresie moga si¢ okaza¢ zatozenia oceniania ksztattu-
jacego. Polega ono na pozyskiwaniu w trakcie nauczania informacji, ktére pozwolg rozpozna¢, jak
przebiega proces uczenia si¢, tak aby wyktadowca mogt modyfikowaé¢ dalsze nauczanie, a student
otrzymywal informacj¢ zwrotng pomagajacg mu si¢ uczy¢. Istotng role w tym obszarze odgrywaja
samoocena i ocena kolezenska. Warunkiem niezbgdnym sa precyzyjnie okreslone kryteria oceny
pracy studenta.

Stowa kluczowe: ksztatcenie akademickie, ocenianie ksztattujace

Abstract

One of the elements of work on the quality of academic teaching is to improve the way in
which student work is assessed. The assumptions of formative assessment may be helpful in this
respect. Formative assessment is based on obtaining information during the teaching process,
which will allow to recognize the learning process so that the lecturer can modify further teaching
and the student receives feedback to help him/her learn. Peer evaluation and self-evaluation play
an important role in this area. Precisely defined evaluation criteria are a prerequisite for this.

Keywords: academic education, formative assessment

Wstep

Motywacja do podjgcia tematu miejsca oceniania ksztattujacego w ksztatce-
niu akademickim byt sondaz przeprowadzony w 2018 r. wérdd studentow Katedry
Pedagogiki i Psychologii na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym Uniwersy-
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tetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu. Analiza zebranego w tym
badaniu materiatu miata na celu wskazanie kierunku, w jakim powinno zmierzac¢
doskonalenie dydaktyki akademickiej. Jednym z tematow podjetych w tym son-
dazu byt sposdb oceniania pracy studentow. Z wypowiedzi respondentow wyni-
ka, ze podanie przez wyktadowce jedynie oceny koncowe;j jest niewystarczajace.
Potrzebna jest bardziej szczegotowa informacja zwrotna na temat wykonanej
pracy i jej efektow. Studenci oczekuja konstruktywnych uwag, konkretnej, ja-
snej 1 rzeczowej oceny swojej pracy. Potrzebuja rzetelnej informacji na temat
tego, co zrobili dobrze, a co wymaga jeszcze poprawy. Kluczowg kwestig jest
precyzyjne okreslenie przez wyktadowce wymagan oraz kryteriow, wedtug kto-
rych praca studentéw bedzie oceniana (Bojanowicz, 2018, s. 411-415).

Jak oceniamy prace studentéw? Kazdy z nas, wyktadowcow, wypracowat
swoje wlasne zasady, kryteria oceniania. Zapisujemy je w sylabusie przedmio-
towym w sposdb ogolny, natomiast szczegdtowe wymagania i kryteria oceny
podajemy studentom na poczatku zaje¢ w semestrze. Na poczatku swojej pracy
zawodowe] zazwyczaj dzialamy intuicyjnie, eksperymentujemy. Z uptywem
czasu w wyniku zdobytego doswiadczenia modyfikujemy zazwyczaj swoje sta-
nowisko w tym obszarze.Wieloletnie doswiadczanie pozwala nam na wypraco-
wanie wzglednie statych regul, co do ktérych mamy prze§wiadczenie, ze sa wia-
sciwe, kompletne 1 profesjonalne. Uwazamy, ze sprawdzaja si¢ w praktyce
i przynosza oczekiwane efekty. Czy jednak nadal nad nimi pracujemy, modyfi-
kujemy je, czy popadamy w rutyn¢? Czasem zdarza si¢, ze wystawiona przez
nas ocena budzi watpliwosci studenta. Czy w takich sytuacjach analizujemy
jeszcze raz ocene, czy bez glgbszej refleksji trzymamy si¢ pewnie swojego sta-
nowiska? A jesli studenci popelniaja te same btedy w kolejnych pracach, to czy
analizujemy je z uwagi na stosowne przez nas metody pracy? W jakim zakresie
efekt pracy studenta jest uzalezniony od naszego warsztatu pracy? W jakim
stopniu to my ponosimy odpowiedzialno$¢ za zaangazowanie studenta w prace
i efekty jego aktywnos$ci?

Axer (2005, s.7) uwaza, ze ocenianie to jedna z najbardziej przykrych czyn-
nosci, jaka musi wykonywac nauczyciel. Jest szczeg6lnie trudna, jesli nie mozna
okresli¢ precyzyjnie kryteriow, jesli ocena w jakim$ zakresie zalezy od subiek-
tywnej oceny nauczyciela. Gdy zadamy sobie pytania: Czy powinnismy oceniac
poziom opanowania przez studenta wszystkiego, czego uczymy/przekazujemy?
Co (ewentualnie) nie powinno by¢ oceniane? Czego nie mozna oceniac? Kto
powinien oceniac?Jak powinien oceniac?Jakimi sposobami powinien oceniac? —
to okazuje si¢, ze ocenianie to bardzo trudne zadanie wymagajace ciaglej reflek-
sji 1 przemys$len, chociaz na pozor nosi znamiona jedynie technicznej czynnosci,
czyli sprawdzenia i oceny poziomu realizacji celoéw dydaktycznych, tj. tego, na
ile student opanowat wiedze, umiejetnosci i kompetencje zapisane w sylabusie
przedmiotowym.
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Nauczanie na szczeblu akademickim charakteryzuje sie wieksza swobodg
i samodzielnoscig studentow w poréwnaniu z innymi etapami edukacji. To by¢
moze powoduje mniejsze skupienie uwagi na czynnos$ciach wykladowcy,
a wicksze na studencie i jego samoksztatceniu. Jednak szkota wyzsza powinna
nie tylko poszerza¢ wiedzg¢ studentow, lecz przede wszystkim rozwija¢ ich hory-
zonty myslowe i samodzielno$¢ poznawcza (Piotrowski, 2006, s. 178). W tym
celu konieczna jest odpowiednia atmosfera i klimat w kontaktach wyktadowca—
student mobilizujacy do pracy i samoksztalcenia.

Dominujacy model kontroli i oceny akademickiej poddawany jest krytyce.
Jak podaje Krajewska (2006, s. 291), model ten preferuje wiedze i umiejetnoscei,
koncentruje si¢ na funkcji selekcyjnej ocen kosztem rozwojowej: eksponujacej
aktywizowanie i motywowanie do nauki, ksztaltujacej poczucie wlasnej warto-
$ci, sprzyjajacej samoocenie, a takze spotecznej: ksztattujacej wzajemne stosunki
miedzy grupg a jednostka. Akceptuje biernos¢ studentow, brak odpowiedzialno-
$ci za rezultat oceny, nie dostarcza okazji do wspolpracy w grupie 1 wzajemnego
zrozumienia si¢. Ogranicza roOwniez okazje do rozwijania aktywno$ci, samo-
dzielnosci, odpowiedzialnosci, umiejgtnoscei interpersonalnych, uczciwos$ci, po-
dejmowania inicjatywy i wspotpracy w zespole. W jaki zatem sposob oceniac,
aby uczy¢ studentow si¢ uczy¢? Pomocne moga si¢ okaza¢ zatozenia i zasady
chrakteryzujace metodg pracy nazywang ocenianiem ksztaltujacym.

Ocenianie ksztaltujace — definiowanie

Ocenianie ksztaltujace jest procesem poszukiwania sposobow okre$lenia, na
jakim etapie uczenia sg uczniowie, co majg robi¢ dalej i jak najlepiej powinni to
robi¢ (Czetwertynska, 2015, s. 3). To czeste interaktywne ocenianie postepow
ucznia i stopnia zrozumienia przez niego materiatu, tak by moc okresli¢, jak
uczen ma si¢ dalej uczy¢ i jak najlepiej go nauczaé. Ocenianie ksztaltujace pole-
ga na pozyskiwaniu przez nauczyciela i ucznia w trakcie nauczania informaciji,
ktére pozwolg rozpoznaé, jak przebiega proces uczenia si¢, aby nauczyciel mogh
modyfikowa¢ dalsze nauczanie, a uczen otrzymywal informacj¢ zwrotng poma-
gajaca mu si¢ uczy¢ (Sterna, 2016, s. 16).

Sterna (2014, s. 15) na podstawie wlasnego doswiadczenia charakteryzuje
ocenianie ksztattujace nie tyle jako sposob pracy w szkole sktadajacy si¢ z reali-
zacji poszczegdlnych elementéw (podawanie uczniom celow lekcji, okreslanie
kryteriow sukcesu, praca z informacjg zwrotng, zadawanie uczniom pytan klu-
czowych, techniki zadawania pytan, ocena kolezenska, samoocena, wspotpraca
z rodzicami), co raczej jako pomoc uczniom w uczeniu si¢ — strategi¢ catoscio-
wego podejscia. Celem oceniania ksztaltujgcego nie jest jedynie dokonanie oce-
ny pracy ucznia. Ta jest wytacznie jednym z jego elementow.

W opracowaniu Thu$ciak-Deliowskiej oraz Czyzewskiej (2018, s. 69-81)
prezentujacym przeglad dostepnej polskiej i anglojezycznej literatury ocenianie
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ksztattujace definiowane jest jako ocenianie wspomagajace uczenie si¢. Jest
jednym z elementow kultury samoregulowanego i autonomicznego uczenia sig.
Uczen zajmuje centralne miejsce w procesie edukacji, zas gtdéwna idea naucza-
nia jest dgzenie do jego aktywnej postawy.

Strategie oceniania ksztaltujacego

Ocenianie ksztattujace sktada si¢ z kilku elementdw, ktore wigza si¢ ze soba,
tworzac jednolita metode nauczania. Wielu autoréw prezentujacych je w swoich
opracowaniach podkresla, Ze nie sg to nowe, nietypowe, innowacyjne elementy.
Nauczyciele je znaja, jednak pomimo przeswiadczenia o ich warto$ci nie zawsze
stosuja je w swojej praktyce dydaktycznej. Wsrdd glownych powodéw mozna
wskaza¢ ich czasochtonno$¢ oraz potrzebe konsekwencji i samodyscypliny.
Strategie te to (Pater, 2015, s. 20-22):

1. Okreslenie i wyjasnienie celow uczenia sie i kryteriow sukcesu w jezyku
zrozumiatym dla ucznia — nauczyciel musi wiedzie¢, po co wprowadza dany
temat na lekcji, jak zamierza to zrobi¢ oraz co uczniowie na ten temat juz wie-
dza. Rownie istotne jest podanie kryteriow — na co nauczyciel bedzie zwracat
uwagg przy ocenie pracy. Informacja ta powinna by¢ na tyle konkretna, aby
uczen sam mogt ocenié, czy opanowal dany material w wystarczajacym stopniu.
Kryteria sukcesu moga by¢ dyskutowane z uczniami na poczatku zajec.

2. Monitorowanie wiedzy i jej zrozumienia przez uczniow w celu dostoso-
wania do nich swojego nauczania — zadawanie pytan stymulujacych myslenie
i zachecanie do udzielania odpowiedzi. W mniejszym stopniu z wykorzystaniem
pytan zamknietych, dotyczacych wiedzy i faktow, na korzy$¢ pytan wymagaja-
cych samodzielne poszukiwanie przez ucznia odpowiedzi, pytan o porownywa-
nie, znajdowania roznic i podobienstw, tworzenia map myslowych w celu po-
wiazania réznych koncepcji.

3. Udzielanie informacji zwrotnych na temat postepu w nauce — zZawieraja-
cej nie tylko widomos$ci o tym, co uczen zrobil dobrze, a co Zle, ale przede
wszystkim wskazoéwki mowigce o tym, w jaki sposéb moze poprawi¢ swoja
prace i jak ma pracowac dalej. W ocenianiu ksztaltujacym rozdzieleniu ulega
ocena ksztaltujaca od sumujgcej (stopien). Prawidtowo udzielona informacja
zwrotna powoduje, ze uczen na kazdym etapie pracy wie, jak powinna wygladaé
dobrze wykonana praca, w jaki sposOb powinien jg poprawi¢, poprawia jg oraz
potrafi planowac¢ swoja dalszg praceg, a nauczyciel mu w tym pomaga.

4. Wzajemnie korzystanie przez uczniow ze swojej wiedzy i umiejetnosci —
organizowanie pracy w grupach i parach, wzajemne nauczanie oraz ocena kole-
zenska.

5. Wspomaganie uczniow, aby stali si¢ autorami i podmiotami swojego
uczenia sie — ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego budowania wlasnej wiedzy
i zrozumienia zjawisk poprzez wiaczenie w proces uczenia sie. Nauka samo-
dzielnego oceniania efektow wiasnej pracy.
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Rola wykladowcy w ocenianiu ksztaltujacym

Sterna (2016, s. 17) w nastgpujacy sposob charakteryzuje nauczyciela stosu-
jacego w praktyce strategi¢ oceniania ksztattujacego: nauczyciel koncentruje si¢
nie tylko na nauczaniu, ale przede wszystkim na uczeniu si¢ uczniéw. Stawia
sobie pytania: Czy moi uczniowie si¢ uczq?, a nie: Czy ja ich dobrze nauczam?
Jesli sie nie ucza, to trzeba poznac ich sposdb pracy i dostosowaé do niego wia-
sne metody nauczania. Mys$lenie nauczyciela to: Co ja robig, jak nauczam? do:
Co uczniowie wynoszq z moich lekcji? Przenoszac te pytania na srodowisko aka-
demickie, zardwno student, jak i wyktadowca poszukuje odpowiedzi na pytanie:
Co powoduje, ze si¢ uczymy? Wykladowca sam nie sprawi, by student si¢ nau-
czyt — student sam musi tego chcie¢. Wyktadowca buduje sytuacje i kreuje $ro-
dowisko, w ktorym studenci efektywnie si¢ ucza. Student powinien by¢ gotowy
wzig¢ odpowiedzialno$¢ za swoj proces uczenia si¢. Powinno mu zaleze¢ na
wynikach opisujacych poziom zdobytej wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji.
Wyktadowca i student to wspotpracownicy. Studenci przestaja widzie¢ w wy-
ktadowcy tylko oceniajgcego, a zaczynaja go postrzegaé jako osobe, ktora po-
maga im si¢ uczy¢. Zasady te maja wyjatkowe mozliwos$ci i szczegolnie dobre
warunki urzeczywistnienia wtasnie w srodowisku akademickim, gdzie w prze-
wazajacej mierze to student ponosi odpowiedzialnos¢ za efekty swojej pracy.

Z przywotanego we wstepnie niniejszego opracowania sondazu wynika, ze
ponad 40% studentéw podczas prezentowania swojej pracy odczuwa niepokdj,
ze ich praca nie spodoba si¢ wyktadowcy (dostang stabg oceng). Stres o umiar-
kowanym nasileniu mobilizuje do pracy, jednak jego wysoki poziom utrudnia
pracg nad zadaniem. Istotne jest zatem budowanie przyjaznej atmosfery w rela-
cjach wyktadowca—student dajacej poczucie bezpieczenstwa. Studenci wskazali
réwniez na konieczno$¢ dostarczenia przez wyktadowce klarownej informacji
zwrotnej. Prawie potowa studentow konczacych studia, a wigc majacych juz
kilkuletnig praktyke studiowania, wskazata wtasnie na takg potrzebg. Ocena
koncowa wystawiona przez wyktadowce nie jest ich zdaniem wystarczajaca.
Oczekujg informacji, co zostalo zrobione dobrze, a nad czym musza jeszcze
popracowac i w jaki sposob to zrobi¢. Kolejnym istotnym czynnikiem wskaza-
nym przez studentdw sa niejasne, wcale badz stabo przedstawione przez wykta-
dowce oczekiwania wzgledem zadan, jakie maja wykonaé. Przy braku jasnych
kryteridw oceniania oraz sprecyzowania wymagan trudno o dobre przygotowa-
nie pracy oraz obiektywng jej oceng.

Podsumowanie

Jednym z elementow pracy nad poprawg jakosci dydaktyki akademickiej
jest doskonalenie oceniania. Przedstawione powyzej podstawowe zalozenia oce-
niania ksztattujacego sa w tym zakresie szczeg6lnie wartosciowe, a srodowisko
akademickie wyjatkowo sprzyjajace. Wykorzystanie ich to m.in. zwigkszenie
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roli studentéw w ocenianiu akademickim (samoocena i ocena kolezenska
W potaczeniu z oceng wyktadowcy). Jak podaje Krajewska (2006, s. 291), istot-
nym czynnikiem warunkujagcym jako$¢ studenckiej nauki jest zdolnos¢ do wia-
sciwego wartosciowania wlasnych postepow, co jest szczegdlnie wazne w ocenie
ksztattujacej. Poznanie wynikow ostatecznie doskonali osiagnigcia, szczegolnie
wowczas, gdy student przejawia motywacj¢ do nauki, kiedy zna wyniki i wie, co
zrobi¢, aby poprawi¢ btedy i niedociagnigcia.

Aby samoocena oraz ocena kolezenska przynosity oczekiwane rezultaty,
muszg zosta¢ jasno sprecyzowane kryteria (jeszcze przed podjeciem zadania)
zrozumiate dla wszystkich uczestnikow procesu nauczania/uczenia si¢. W prze-
ciwnym wypadku dziatania te beda nosily znamiona pozorno$ci. Warto tez, aby
w okreslenie tych kryteriow zaangazowac studentow.

W ocenie autorki przedstawione w opracowaniu aspekty powinny by¢ tema-
tem refleksji kazdego wykladowcy. Ilu wyktadowcow, tyle indywidualnych
stylow pracy. Dzialania nauczyciela akademickiego sprowadzaja si¢ do ocenia-
nia, jednak nie moze ono oznacza¢ jedynie do oceny koncowej. Potrzebne jest
takze ukierunkowanie studenta na to, jak powinien pracowac, aby czyni¢ poste-
py. Warto tez doda¢, ze warunkiem powodzenia w obszarze oceniania jest auten-
tyczne zaangazowanie w ten proces zarowno studenta, jak i wyktadowcy.
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JUSTYNA BLUSZCZ

Obserwacja klasowa jako narzedzie kompetencyjnego
wspierania nauczyciela — doswiadczenia polskie i wybranych
krajow Unii Europejskiej

Class Observation as a Tool for Competent Teacher Support:
Polish Experience and Other EU Countries

ORCID: 0000-0002-5112-9424, doktor, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej
w Warszawie, Instytut Pedagogiki, Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki, Polska

Streszczenie

Jedng z bardziej skutecznych form inicjowania zmian kompetencji nauczyciela moze by¢ ob-
serwacja — zarowno przyjmujaca posta¢ hospitacji, jak i obserwacji kolezenskiej — zwienczona rze-
czowa informacja zwrotng (superwizja). Ten rodzaj procesu wspierania kompetencyjnego nauczycie-
la potrzebuje m.in. przemyslanego narzedzia, dzigki ktéremu obserwator bedzie mogt konstruktywnie
odnies¢ si¢ do wielu aspektow pracy nauczyciela. Doswiadczenia polskie i wybranych krajow Unii
Europejskiej pokazuja, ze konstrukcja narzedzi kompetencyjnego wsparcia nauczyciela mimo wspol-
nych elementow rozni si¢ ze wzgledu na specyfike i miejsce pracy nauczyciela oraz poziom kompe-
tencji zawodowych. Dodatkowo narzedzia, uwzgledniajac rozne interesy polityki zarzadzania szkota,
powinny by¢ starannie przemyslanym konstruktem. Doskonalenie tego narzgdzia nie jest jednorazo-
wym aktem. Analiza narzedzi hospitacji/obserwacji z r6znych krajow Unii Europejskiej z perspekty-
wy kluczowych celéw ewaluacji pracy nauczyciela doprowadza do ukrytej konstatacji, ze obserwo-
wany nauczyciel odnosi wigksze korzySci w rozwoju zawodowym, gdy obserwacja jest bardziej
zyczliwym partnerskim doradzaniem niz przykra inspekcja przestrzegania procedur nauczania przez
nauczyciela. Dotyczy to nauczycieli na kazdym etapie rozwoju zawodowego.

Stowa kluczowe: obserwacja klasowa, hospitacja, kompetencje nauczyciela, rozwdj zawodowy
nauczyciela, wspotpraca nauczycieli

Abstract

One of the most effective forms of initiating changes in teacher competences may be an ob-
servation — both taking the form of an evaluation visit and a peer observation — ending with factual
feedback (supervision). This kind of process of supporting a teacher's competence needs, among
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others a well thought-out tool thanks to which the observer will be able to constructively address
many aspects of the teacher's work. The experience of Polish and selected EU countries shows that
the construction of teacher competence support tools, despite common elements, differs due to the
specificity and place of work of the teacher and the level of professional competence. In addition,
the tools taking into account the different interests of school management policy should be a care-
fully thought-out construct. Improving this tool is not a one-time act. Analysis of tools for evalua-
tion visits/peer observations from various EU countries, from the perspective of the key objectives
of teacher evaluation, leads to the implicit conclusion that the observed teacher benefits more in
professional development when observation is more benevolent partner counseling than unpleasant
inspection of teacher compliance with teaching procedures. This applies to teachers at every stage
of their professional development.

Keywords: classroom observation, evaluation visit, teacher’s competencies, teacher's professional
development, class teacher cooperation

Wstep

Nauczyciel nie staje si¢ w pelni profesjonalny w chwili uzyskania kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu. Ten moment to poczatek drogi doskonalenia
kompetencji zawodowych, procesu aktywnego, konstruktywnego i kumulacyj-
nego, ukierunkowanego na calozyciowe uczenie si¢. Zaktada ciagla analize
i rozumienie podejmowanych przez nauczyciela dzialan w zréznicowanych sy-
tuacjach edukacyjnych oraz refleksyjne weryfikowanie posiadanych kompeten-
cji. Nie jest to li tylko wymdg formalny, okreslony prawnie (ustawa o systemie
oswiaty, Karta Nauczyciela, rozporzadzenia MEN), w §wietle ktorych nauczy-
ciel powinien systematycznie, w sposob udokumentowany, doskonali¢ kompe-
tencje zawodowe. Doskonalenie zawodowe powinno by¢ — i dla wigkszo$ci nau-
czycieli zaangazowanych w swoja prace jest — potrzeba wewnetrzng wynikajaca
z postrzegania zawodu w kategoriach powotania czy misji spoteczne;.

Celem niniejszego opracowania jest porownanie przykladowych narzedzi
wzajemnego kompetencyjnego wspierania si¢ nauczycieli ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego z wybranych krajow europejskich, wykorzystujgcych metode
obserwacji (hospitacji).

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w §wietle badan — wybrane obszary
Analiza wynikow ostatnio przeprowadzonego w Polsce migdzynarodowego
badania nauczycieli TALIS z 2013 r. wykazata, ze §rednio 94% polskich nau-
czycieli roznych etapow edukacji korzysta z instytucjonalnych form doskonale-
nia zawodowego. Wigkszo$¢ z nich uczestniczy w kursach doskonalgcych (81%,
srednia TALIS: 71%), konferencjach lub seminariach (52%, srednia TALIS:
44%). Znacznie mniejszy odsetek badanych nauczycieli korzysta z form we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, takich jak spotkania zespotow
przedmiotowych/szkoleniowych, rad pedagogicznych (41%, srednia TALIS:
37%), wzajemna wymiana do§wiadczen z innymi nauczycielami w mentoringu,
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hospitacjach, coachingu (45%, s$rednia TALIS: 30%) czy indywidualne lub
wspolne badania — 38% (Hernik i in., 2014, s. 23). Niestety, badanie TALIS nie
uwzgledniato samoksztalcenia nauczycieli jako jednego z wazniejszych elemen-
tow rozwoju zawodowego oraz czasu, jaki temu poswiccaja. Ten aspekt byt
przedmiotem ogdlnopolskich badan ,,Czas pracy i warunki pracy w relacjach
nauczycieli” zrealizowanych w 2011 r. przez Instytut Badan Edukacyjnych.
W ich swietle okazato si¢, ze nauczyciele roznych etapow edukacji na proces
doskonalenia zawodowego przeznaczaja $rednio 4% tygodniowego czasu pra-
cy, W wiekszo$ci w sobote i niedziele (Federowicz i in., 2013, s. 106-109).
Nietrudno zatem zauwazy¢, ze wobec deficytu czasu na rozwéj zawodowy
grupa ta korzysta gltdownie z form instytucjonalnego wsparcia zawodowego
oraz form zaplanowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia
nauczycieli.

Przedstawiony obraz doskonalenia zawodowego polskiego nauczyciela nie
odbiega od obrazu jego europejskich kolegéw. W krajach Unii Europejskiej
nauczyciele rowniez borykaja si¢ z niewystarczajacymi zasobami czasowymi
dedykowanymi podnoszeniu kwalifikacji czy doskonaleniu kompetencji. Podob-
nie jak w Polsce, europejscy nauczyciele wszystkich szczebli edukacji korzysta-
ja przede wszystkim z instytucjonalnych form doskonalenia, jednak ze wzgledu
na trudnos$ci z pogodzeniem czasu pracy z dodatkowo zaplanowanym czasem
doskonalenia zawodowego (a nie jak w przypadku polskich nauczycieli gtownie
ze wzgledu na wysokie koszty) znacznie mniej nauczycieli europejskich korzy-
sta z tego rodzaju wsparcia. Wieksza wage przywiazuja oni do wewnatrzszkol-
nego systemu doskonalenia zawodowego, aw szczego6lnosci do wspotpracy
miedzy nauczycielami w ramach wspélnych zaje¢ doskonalgcych (collaborative
learning activities) oraz wspolnych badan, np. w trakcie zaje¢ doskonalgcych
zawodowo (Hernik i in., 2014, s. 25-26). Oznacza to, ze duzy akcent ktadzie si¢
na kompetencje zwigzane z pracg zespolowa, nauczycielskim mentoringiem czy
metodycznym tutoringiem (w odniesieniu do poczatkujacych nauczycieli).
W warunkach polskiej o§wiaty rozwdj tych ostatnich w miejscu pracy napotyka
szereg przeciwnosci natury spotecznej i organizacyjnej (indywidualna motywa-
cja, obowiazki administracyjne, atmosfera pracy, odbior spoteczny), jednak mi-
mo to podejmuje si¢ starania na rzecz uczenia si¢ od siebie i kompetencyjnego
wspierania w nadziei, ze kryzys w pozytywnym postrzeganiu pracy nauczyciela
ma szansg si¢ zakonczy¢ w dajacej si¢ przewidzie¢ przysztosci.

Kompetencyjne wspieranie nauczyciela w warunkach pracy

Kompetencje nauczycieli sg jednym z kluczowych elementéw zapewniania
jakosci edukacji oferowanej przez szkote — szkot¢ rozumiang jako spotecznosé¢
uczaca si¢ 1 wspierajaca zespotowo. Kluczowg rolg w tworzeniu podstaw klima-
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tu sprzyjajacego kompetencyjnemu wzrostowi nauczycieli odgrywaja wpraw-
dzie dyrektorzy, niemniej za atmosfer¢ wspolnotowosci odpowiedzialni sg sami
nauczyciele (zob. Madalinska-Michalak, 2017b). Stanowig oni pierwsze ogniwo
wsparcia w sytuacjach niepewnosci zawodowej doswiadczanej zarowno przez
poczatkujacych nauczycieli, jak i tych z dtuzszym stazem. Jego celem jest nie
tylko rozwigzywanie probleméw, lecz takze rozw6j zawodowy. W procesie tym
dochodzi bowiem do konfrontacji (komparacji) kompetencji obu stron relacji,
a wigc ,,zasobow do$wiadczen przedzawodowych i tych nabytych w trakcie
pracy (...) wiedzy milczacej i jawnej (...) umiejetnosci na poziomie indywidu-
alnym, szkolnym, spotecznosci lokalnej, czy sieci zawodowych” (Madalinska-
-Michalak, 2017a, s. 35-37). Jednak to od gotowosci nauczycieli do wzajemnego
uczenia sig-doskonalenia w zawodzie zalezy post¢p ich rozwoju kompetencyj-
nego. Mozliwe, ze jest to jeden z najwazniejszych aspektow profesjonalizmu
w tym zawodzie (Bartkowicz, Kowaluk, Samujto, 2007, s. 248).

Udzielanie wsparcia kompetencyjnego, zwlaszcza mlodemu (stazem) nau-
czycielowi, moze wynika¢ z samopoznania (przez nauczyciela) potrzeby, rozpo-
znania formalnego lub nieformalnego i przybiera¢ posta¢ m.in. informacyjna
(poznawcza) i/lub instrumentalng (informacje zwrotne i ocena wynikoéw)
(Szempruch, 2013, s. 180-184). Z punktu widzenia doskonalenia kompetencji
zawodowych najwieksza skuteczno$¢ moze odnosi¢ wsparcie instrumentalne
(w postaci pomocy nieoceniajgcej, informacji zwrotnej, praktycznych porad)
bedace poktosiem autorefleksji i autoobserwacji nauczyciela. Motywacja nau-
czyciela do przyjecia pomocy jest wowczas motywacja wewnetrzng silniej sty-
mulujaca do rozwoju zawodowego niz pojawiajaca si¢ w efekcie zewnetrznych
(instytucjonalnych) dziatan ewaluacyjnych.

W praktyce o$wiatowej podstawowa forma poznania/diagnozowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela jest hospitacja rozumiana jako obser-
wacja. W polskiej oswiacie hospitacja nierozerwalnie tgczy sie z procesem nad-
zoru pedagogicznego i jest utozsamiana z narzgdziem bardziej kontrolnym niz
wspomagajacym rozw0j zawodowy nauczyciela (zob. Fronckiewicz, Kotodziej-
ska, 2011). Jednak w literaturze pedeutologicznej obok terminu hospitacja coraz
cze$ciej pojawia si¢ termin obserwacja kolezenska (classroom observation)
(Kotodziejczyk, 2017, s. 172-173), OK-obserwacja (Centrum Edukacji Obywa-
telskiej, 2014a) czy spacer edukacyjny (learning walk) (zob. Fisher, Frey,
2014; Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2014b). Maja one partnerski charakter
(pomigdzy nauczycielami), a w ich trakcie obserwuje si¢ codzienng prace
w klasie i poszukuje praktycznych rozwigzan konkretnych kwestii. Spacer edu-
kacyjny i OK-obserwacja moga stanowi¢ zrodto zaréwno inspiracji merytorycz-
nych, jak i doskonalenia kompetencji metodycznych. W polskich szkotach ta
forma wspomagania kompetencyjnego nie stata si¢ powszechng praktyka, nie-
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mniej placowki oswiatowe zrzeszone w klubie Szkoty Uczacej Si¢ (SUS), zato-
zonym przez Centrum Edukacji Obywatelskiej, stosuja te metody coraz chetniej,
obserwujac wymierne, pozytywne rezultaty.

Arkusze obserwacji klasowej jako ,,narzedzie” rozwoju zawodowego
nauczyciela

Centrum Edukacji Zawodowej w Tartu (Estonia) w ramach europejskiego
programu Lifelong Learning zorganizowato migdzynarodowe spotkanie meto-
dyczne (wizyte studyjna) nt. ,,Classroom observation as a tool for continuing
professional development” (SV/LLP/216/EE). Jego celem byla wymiana do-
swiadczen stosowania obserwacji w klasie obejmujacych: 1) rézne modele i formy
obserwacji; 2) praktyki dotyczace reagowania na lgki nauczycieli (o r6znej etio-
logii) w pierwszych latach ich pracy, a w szczeg6lnosci Ieki przed byciem ob-
serwowanym; 3) konstruowanie narzedzi obserwacji oraz 4) wykorzystywanie
wynikéw obserwacji w klasie do dalszego rozwoju zawodowego poszczegol-
nych nauczycieli i szkoty jako organizacji uczace;j sie.

Uczestnikami spotkania byli nauczyciele ksztatcenia ogélnego (2), zawodo-
wego (4), ustawicznego dorostych (2), nauczyciele akademiccy (6) oraz dyplo-
mowany coach/tutor (1). Reprezentowali oni 10 krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej: Austri¢ (1), Belgie (1), Chorwacj¢ (1), Estoni¢ (2), Holandig (1),
Niemcy (2), Polske (1), Turcje (2), Wielka Brytani¢ (3) i Wiochy (1).

W trakcie spotkania w ramach goscinnych hospitacji zostaty zaprezentowa-
ne dobre praktyki stosowania obserwacji w klasie, przeanalizowano narzegdzia
gospodarzy oraz wykorzystywane w innych krajach ich odpowiedniki. Porow-
nanie poszczegodlnych propozycji wykazato roznorodne rozlozenie ,,punktow
ciezkosci” obserwacji, a wiec tych aspektow pracy nauczyciela, ktore z perspek-
tywy doswiadczen w danym kraju stanowily najczestsze wyzwania dla pracy
nauczyciela zarowno w jego poczatkowym, jak i dalszym etapie rozwoju, a tak-
ze mialy znaczenie dla funkcjonowania szkoty (tabela 1).

Tabela 1. Aspekty pracy nauczyciela brane pod uwage podczas obserwacji kolezen-
skich/hospitacji w wybranych krajach Unii Europejskiej

Liczba . o . __
narzedzi Typ obserwacji »Punkt cigzkosci” obserwacji Beneficjent
BELGIA (BE)

— kompetencje jezykowe

— umiej¢tnosei planowania procesu dydaktycznego
— prezentacja tresci nauczania

obserwacja — stosowanie metodyki nauczania

kolezenska — osobowos¢ nauczyciela

— efektywnos¢ nauczania

— udzielanie informacji zwrotnej

— organizacja przestrzeni klasowej

nauczyciel
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CHORWACIJA (HR)

obserwacja
mentor-
ska/quasi-
hospitacja

osoba nauczyciela (osobowos¢, postawy, jezyk)
organizacja jednostki dydaktycznej (planowanie,
realizacja ogniw) — poprawnos¢ formalno-metodyczna
realizacja jednostki dydaktycznej

analiza (dwustronna) przebiegu jednostki dydaktycznej

nauczyciel,
osrodek
szkoleniowy

ESTONIA (EE)

obserwacja
kolezenska
(mentorska)

przebieg konsultacji indywidualnych z uczniem
ogolna ocena nauczyciela — umiejetnos¢ samouczenia
sig, elastycznosci dziatania, tworzenia warunkow ucze-
nia si¢ dla ucznia

ocena ucznia — aktywny udziat i elastycznos¢ dziatania
cele i rozgrzewka do nauki

metody i dzialania

rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczacych si¢
rozwdj ucznia

podsumowanie lekcji

podsumowanie analizy obserwacji i pozniejszych
dziatan nauczyciela

uczen/nauczyciel
nauczyciel

HOLANDIA (NL)

audyt/hospitacja

kompetencje interpersonalne

kompetencje pedagogiczne

kompetencje zawodowe i dydaktyczne

kompetencje organizacyjne

umiejgtnosci pracy w zespole

umiejetnosci wspolpracy ze srodowiskiem zewngtrz-
nym

refleksyjno$¢ i rozwoj zawodowy

placowka
oswiatowa

NIEMCY (DE)

obserwacja
kolezenska

efektywnos¢ procesu uczenia

tworzenie klimatu nauczania
motywowanie uczniow

przebieg procesu dydaktycznego
pobudzanie uczniéw do samouczenia si¢
zmiennos$¢ metod uczenia

indywidualne wspieranie ucznia
kompetencje nauczyciela

nauczyciel

POLSKA (PL)

hospitacja
obserwacja
kolezenska

przebieg procesu dydaktycznego
kompetencje dydaktyczno-metodyczne, wychowaw-
cze, komunikacyjne, organizacyjne

szkota,
nauczyciel

TURCJA (TR)

hospitacja

przygotowanie klasy (zaplecze logistyczne) (10%)
proces dydaktyczny (70%)
rozwoj zawodowy (20%)

szkota,
nauczyciel

WIELKA BRYTANIA (GB)

obserwacja
diagnozuja-
ca/wspierajaca

strategie nauczania-uczenia si¢

zarzadzanie klasa

ewaluacja i ocena uczenia si¢

bariery uczenia si¢

wspodlpraca z metodykami

stosowanie wiedzy pedagogicznej/metodycznej

nauczyciel
poczatkujacy,
nauczyciel
doskonalacy si¢

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Obszary kompetencji nauczyciela objete wsparciem przy zastosowaniu
obserwacji klasowej

Jednym z kryteriow klasyfikacji kompetencji nauczyciela sg jego relacje
z podmiotami procesu nauczania-uczenia si¢, wsréd ktorych wyodrgbnia sig
oddzialywanie: 1) nauczyciel-uczen; 2) nauczyciel-spoteczno$¢ szkolna (nie-
uczniowska); 3) nauczyciel-kadra zarzadzajaca; 4) nauczyciel-on sam. W anali-
zowanych narzg¢dziach obserwacji/hospitacji koncentracja uwagi na tych relacjach
ma zmienne natgzenie i wynika z celu, jaki przy$wieca obserwacji nauczyciela
w dziataniu. Kolezenskie wsparcie obserwowanego nauczyciela lub przyglada-
nie si¢ jego (dobrym) praktykom to najwazniejszy cel obserwacji zaakcentowa-
ny w narzedziach 5 krajow (BE, HR, EE, DE, PL i czesciowo GB). W strukturze
tych narzgdzi wiodace miejsce zajmuja umiejetnos¢ kierowania przebiegiem
procesu dydaktycznego (planowanie, realizacja ogniw lekcyjnych), umiejetnosé
stosowania metod dydaktycznych (elastycznos¢ i adekwatno$¢), umiejetnosé
ewaluacji postepéw uczniéow (udzielanie informacji zwrotnej, motywowanie,
indywidualne wspieranie), czy umiejetnosé¢ tworzenia klimatu nauczania (narze-
dzie estonskie i niemieckie). Wyrazny akcent obserwacji kladzie si¢ w tych
narzgdziach na prawidlowo$¢ czynnosci nauczyciela w kontek$cie nadawania
wysokiego priorytetu podmiotowosci ucznia w procesie dydaktycznym. Szcze-
goélnie wybrzmiewa to w strukturze narzedzia estonskiego, gdzie waznym ele-
mentem obserwacji nauczyciela jest jego praca z uczniem podczas indywidual-
nych konsultacji poza zajeciami (oprocz tych na zajeciach). W rozwiazaniach
estonskich duza wage przywiazuje si¢ do autorefleksji nauczyciela zaréwno
dotyczacych jego kompetencji zawodowych, zwiazanych z samym procesem
dydaktycznym, jak i tych, dzieki ktérym mozliwe jest laczenie w przestrzeni
szkolnej funkcji dydaktycznych z wychowawczymi i opiekunczymi. Estonscy
metodycy, uzasadniajac rozbudowanie tego aspektu obserwacji, odwotywali si¢
do krajowych do$wiadczen, w ramach ktérych zauwazyli, Ze ten obszar pracy,
zwlaszcza w poczatkowym etapie kariery nauczyciela, wymaga szczegdlnego
wsparcia kolezenskiego (metodycznego). Ich zdaniem nauczyciel nie ma wtedy
jeszcze wystarczajaco dobrze uksztaltowanych umiejetnosci diagnostycznych
wynikajacych z nabytego doswiadczenia zawodowego i dlatego tak wazng cze-
$cig obserwacji kolezenskiej nauczyciela uczynili kompetencje ujawniane
w procesie indywidualnej pracy z uczniem. Na podobng kwestie zwrécili uwage
tez metodycy chorwaccy i brytyjscy, cho¢ w swoich propozycjach narzedzia nie
wyeksponowali tego tak dobitnie.

Nie wszystkie narzedzia zaprezentowane podczas spotkania metodycznego
byly dedykowane wylacznie indywidualnemu wsparciu rozwoju zawodowego
nauczyciela w zakresie zadan dydaktycznych. W niektorych narzgdziach obszary
poddane obserwacji uwzglednialy elementy polityki zarzadzania placowka
o$wiatowa i jako narzgdzia nadzoru pedagogicznego mialy stuzy¢ m.in. podnie-
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sieniu jakosci ksztalcenia w danej placowce oraz wzmacnianiu dobrego wize-
runku w oczach lokalnej spolecznosci. Takie elementy dostrzezono w narze-
dziach: holenderskim, tureckim i brytyjskim. Dzigki uwzglednieniu w nich ewa-
luacji umiejetnosci wspotpracy nauczyciela ze $rodowiskami pozaszkolnymi
(np. w trakcie spotkan z potencjalnymi interesariuszami projektow edukacyj-
nych) oraz umiejetnosci wlaczania pracownikdéw szkoly i rodzicéw uczniow
W inicjatywy o charakterze spotecznym (przedsiewzigcia lokalne) kadra zarza-
dzajaca placowka (dyrektorzy, superwizorzy) moze okresli¢ plan rozwoju zawo-
dowego nauczyciela w obszarze jego kompetencji kreatywnych i przedsigbior-
czych. Ten obszar kompetencji nauczyciela okazat si¢ by¢ o tyle ciekawy, ze po
analizie programow ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli w poszczegolnych
krajach zauwazono, ze niewiele miejsca poswieca si¢ na ksztaltowanie i dosko-
nalenie umiej¢tnosci z tego obszaru, co w kontekscie coraz wigkszego oczeki-
wania partycypacji lokalnej spotecznosci w dziatania edukacyjno-kulturowe
szkoly ma niemate znaczenie.

W analizowanych narzedziach obserwacji/hospitacji uwzgledniona zostata
rowniez ewaluacja kluczowych kompetencji nauczyciela, takich jak: komunika-
tywnos¢ i refleksyjne nauczanie-uczenie si¢, radzenie sobie z problemami wy-
chowawczymi w trakcie zaje¢ dydaktycznych, a takze przestrzeganie kodeksu
etyki nauczyciela. Okazato si¢, ze w metodycznej praktyce kazdego z krajow te
obszary zajmuja wazne miejsce i nawet jesli arkusz obserwacji nie uwzglednia
ich szczegdtowo, to podczas rozmowy podsumowujacej wizyte ewaluacyjna lub
obserwacj¢ te aspekty wybrzmiewajg na réwni z innymi. Oznacza to, Ze nieza-
leznie od kultury pracy, standardéw ksztatcenia nauczycieli czy specyfiki funk-
cjonowania szkoly w danym kraju kompetencje nauczycieli maja uniwersalny
(zawodowy) charakter i odnoszg si¢ do podobnych zadan zawodowych, co po-
zwala wykonywac te profesje niemal w kazdym kraju na podobnym poziomie.

Podsumowanie

W $wietle przedstawionego zarysu narzedzi kompetencyjnego wsparcia na-
uczycieli metoda obserwacji mozna zauwazy¢, ze w praktyce o§wiatowej roz-
réznia si¢ obserwacje ukierunkowane na indywidualny rozwoj nauczyciela
i obserwacje ukierunkowane na strategiczny rozwoj placowki oswiatowej, ktorej
nauczyciel jest kluczowa postacig. Obserwacja klasowa (kolezenska) jest szcze-
goblnie silnym narzedziem motywujacym do doskonalenia swoich kompetencji
nauczycieli na poczatku i w §rodku drogi zawodowej. Zapewnia bowiem szereg
informacji zwrotnych na temat poziomu bieglosci zawodowej uzewnetrzniajacej
si¢ w roznych podejmowanych dziataniach na terenie szkoly i poza nig. Z prze-
prowadzonej analizy dobrych praktyk w zakresie obserwacji pracy nauczyciela
majgacej na celu wsparcie jego rozwoju zawodowego na drodze ku mistrzostwu
pedagogicznemu wynika, ze nie sposdéb wypracowac¢ uniwersalnego narzedzia
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ewaluacji pracy nauczyciela. R6znorodno$¢ zadan w tym zawodzie sprawia, ze
kompetencyjny rozwo6j przebiega nierdbwnomiernie, a wsparcie ze strony bar-
dziej doswiadczonych wspotpracownikow okazuje si¢ by¢ cennym darem, jaki
nauczyciel moze otrzymac na kazdym etapie swojej pracy. Dlatego wazne jest
wspotistnienie zarowno hospitacji postrzeganej jako element nadzoru pedago-
gicznego (zob. Fronckiewicz, Kotodziejska, 2011), jak i obserwacji kolezenskiej
(traktowanej w kategoriach swoistego mentoringu). Dzigki tym ostatnim odno-
towuje si¢ coraz mniejsza liczbe inspekcji dziatan nauczyciela na rzecz coraz
wigkszej ilosci porad i pomocy nauczycielom, a to z kolei sprzyja wickszej dy-
namice procesu ich dochodzenia do doskonatosci zawodowe;.
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Streszczenie

W artykule skupiono si¢ na wyjasnieniu terminéw kultura organizacyjna przedszkola i kultura
organizacyjna dyrektora przedszkola, analizie definicji kapitalu spotecznego, jego determinantow,
sktadnikow. Szczegblng uwage zwrocono na kapitat spoteczny wspotczesnego przedszkola, ktorym
sa nauczyciele i rodzice. Przeanalizowano te czynnosci dyrektora, ktore wynikaja z petnionych przez
niego obowigzkdw i rownoczes$nie oddziatywuja na budowanie kapitatu spotecznosci lokalnej.

Stowa Kkluczowe: dyrektor, kultura organizacyjna dyrektora przedszkola, przedszkole, edukacja,
wychowanie, odpowiedzialno$¢, kapitat spoteczny

Abstract

The article focuses on explaining the term organizational culture of the kindergarten, the organi-
zational culture of the kindergarten director, analyzing the definition of social capital, its determinants
and components. Special attention was paid to the social capital of modern kindergarten, which are
teachers and parents. Furthermore, those of director's activities were analyzed, which result from his
duties and at the same time affect building of a local community social capital.

Keywords: headmistress, organizational culture of the kindergarten director, kindergarten, educa-
tion, upbringing, responsibility, social capital

Wstep

Obecnie coraz czgsciej zauwaza si¢ w systemie polskiej edukacji okreslenia
opisujace kulture organizacyjng placowek oswiatowych i kulture organizacyjna
dyrektorow zarzadzajacych takimi placowkami. We wspolczesnej rzeczywisto-
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$ci nauczyciel petnigcy funkcje dyrektora przedszkola jest dydaktykiem, mene-
dzerem. Jako nauczyciel powinien by¢ wzorem do nasladowania dla zatrudnio-
nej kadry pedagogicznej, autorytetem i mentorem w dziedzinie pracy z dziec-
kiem w wieku przedszkolnym. Jako menedzer wypetnia obowiazki pracodawcy,
zarzadcy, organizatora odpowiedzialnego za cato§¢ prawidlowego funkcjonowa-
nia przedszkola, wspotpracujac z rodzicami, samorzadem i r6znymi instytucjami.

Od 1 wrze$nia 2017 r. wprowadzone nowe przepisy prawa o§wiatowego
umozliwity pobyt i edukacj¢ wszystkim dzieciom w wieku 3-5 lat w przedszko-
lu publicznym na terenie calego kraju (Ustawa, 2016, art. 31.6). Dzieci te lat
maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, od-
dziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

Od 2017 r., czyli od chwili uzyskania praw przez dzieci do pobytu w przed-
szkolu, daje si¢ zauwazy¢ wzrost wymagan ze strony rodzicow wobec przed-
szkola. Wykazuja oni niejednokrotnie postawy roszczeniowe, mogace stanowic
zrodto sporow i konfliktow spotecznych. Niewatpliwie sprawne zarzadzanie
przedszkolem przez dyrektora daje duze mozliwos$ci na ksztattowania postaw
rodzicéw sprzyjajacych wspolpracy, kooperacji, komunikacji zmierzajacej do
budowania kultury organizacyjnej przedszkola i kapitalu spotecznosci lokalne;.

Sprawne zarzadzanie przedszkolem nieroztacznie zwigzane jest z kulturg or-
ganizacyjng przedszkola oraz kulturg organizacyjng reprezentowang przez dy-
rektora. Budowanie kultury organizacyjnej przez dyrektora ma $cisty zwigzek
Zjego obowiazkami zawodowymi, ktérych wykonywanie opiera na Prawie
o$wiatowym systematyzujacym zarzadzanie, pozwalajacym na dzialanie w ra-
mach kompetencji i odpowiedzialnosci.

Wsréd podstawowych aktéw prawnych w obszarze zarzadzania przedszko-
lem mozna m.in. wymieni¢ nastepujace ustawy i rozporzadzenia:

— ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017, poz. 59),

— ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018, poz. 967
i 2245 oraz 2019, poz. 730 i 1287),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w spra-
wie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017, poz. 1658),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 sierpnia 2017 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(Dz.U. 2017, poz. 1643).

Kultura organizacyjna przedszkola

Wiceloletnie do$wiadczenia zawodowe zwigzane z zarzadzaniem przedszko-
lem pozwala mi na sformulowanie definicji kultury organizacyjnej przedszkola:
,Kultura organizacyjna przedszkola to zasob osiggni¢¢ edukacyjnych przektada-
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jacych sie na sprawne funkcjonowanie przedszkola umocowane w artefaktach,
jej zrédlem sg umiejetnosci i kompetencje dyrektora, ktdry poprzez wiasciwe
relacje utrzymywane z nauczycielami, rodzicami i organem prowadzacym wa-
runkuje idealne funkcjonowanie placowki”.

Dyrektor przedszkola jako osoba zarzadzajaca kieruje placéwka i reprezen-
tuje ja na zewnatrz. Kierujac placowka, wspotpracuje z nauczycielami i rodzi-
cami dla dobra wychowankoéw, reprezentujac ich racje, potrzeby i wymagania
przed organem prowadzacym w ramach swoich kompetencji. Powinien by¢ do-
brym menedzerem, pracowa¢ nad rozwojem umiejetnosci i takich cech osobi-
stych, jak wyczucie biznesu. Powinien tez posiada¢ szeroka wiedz¢ z zakresu
pedagogiki, psychologii i zarzadzania, takt, wysoki poziom kultury osobiste;j,
dobry kontakt z pracownikami i rodzicami, pewno$¢ siebie, che¢ niesienia po-
mocy i umiejetno$¢ obdarzania zaufaniem oraz szeroko rozumiany autorytet.

Piszac o kulturze organizacyjnej przedszkola w oparciu o przedstawiong
powyzej definicje, stwierdzi¢ mozna, ze umieje¢tnosci i kompetencje dyrektora
sa tu niezwykle wazne. To one przypuszczalnie majg znaczenie w budowaniu
relacji zachodzacych pomiedzy dyrektorem a nauczycielami, rodzicami i orga-
nem prowadzacym. Dobre relacje dyrektora z uczestnikami procesu edukacyjno-
-opiekunczego majacego miejsce w przedszkolu, ktorego zrodlem sa artefakty,
sg gwarancja sukcesu placowki i idealnego jej funkcjonowania. Artefakty two-
rzace kulture organizacyjnga, w ktorej jest osadzone przedszkole, mozna po-
dzieli¢ na:

— fizyczne (budynek, wystroj wnetrz, technologia, przestrzen, otoczenie,
baza, wyposazenie placowki, zaplecze biurowe, socjalne, zasoby materialne),

— behawioralne (tradycje, rytuaty, ceremoniat, normy, innowacyjnos¢, pro-
fesjonalizm, warto$ci, nagrody, kary, pomoc rodzicom, wysoka jako$¢ ushug,
zyczliwos¢, ubiodr, przyjazna atmosfera, stabilizacja),

— jezykowe (jezyk komunikacji, dowcipy, anegdoty, spotkania integracyjne
pracownikow, atrakcyjne formy wspotpracy z rodzicami).

Analizujac artefakty fizyczne, behawioralne i jezykowe, mozna stwierdzic,
ze sg one istotne dla dyrektora w procesie budowania kultury organizacyjnej
przedszkola.

Uwazam, ze wszystkie sag wazne i stanowig bogate zrodto inspiracji do two-
rzenia przez dyrektora dobrych relacji pomi¢dzy nim a nauczycielami, rodzicami
1 organem prowadzacym.

Kultura organizacyjna dyrektora przedszkola

Jak w praktyce przejawia si¢ kultura organizacyjna czlowieka, dyrektora
placowki oswiatowej? Gawrych (2007, s. 238) uwaza, ze osoby charakteryzuja-
ce si¢ wysokim poziomem kultury organizacyjnej wyrdzniaja si¢: wlasciwym
zarzadzaniem czasem pracy wlasnej i podwladnych, stosowaniem odpowiednie-
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go stylu kierowania ludzmi oraz wiasciwymi relacjami reprezentowanej przez
nich instytucji z otoczeniem.

O wysokim poziomie kultury organizacyjnej dyrektora przedszkola
Swiadcza:

— styl pracy (taktowne, kulturalne delegowanie zadan, poszanowanie part-
nerow),

— osobisty przyklad (pracownicy, obserwujac dyrektora, wzorujg si¢ na
nim, ksztattuja dyscypling pracy, estetyke, tad, porzadek, sumienno$¢ i rzetel-
no$¢ wykonywania zadan; rodzice, widzac zaangazowanie dyrektora, wspotpra-
Cuja z nim, angazuja si¢ poprzez uczestnictwo we wspotzarzadzaniu placowka,
udzielajac wsparcia, dziatajac charytatywnie na rzecz rozwoju przedszkola, po-
szukujgc partnerow wspierajacych dziatalnos¢ statutowa przedszkola).

O wysokim poziomie kultury organizacyjnej dyrektora przedszkola mozna
moéwi¢ wtedy, gdy podejmowane i prowadzone przez niego dziatania sa nasta-
wione na sukces przedszkola w §rodowisku lokalnym.

Miarg sukcesu przedszkola, a zarazem wysokiego poziomu kultury organi-
zacyjnej przedszkola i dyrektora najprawdopodobniej sa:

— edukacja na najwyzszym mozliwym poziomie stuzaca rozwojowi prze-
bywajacych tam dzieci, nastawiona na przygotowanie przedszkolaka do podjgcia
nauki w szkole,

— $wiadczenie ustug wychowawczych wobec dzieci, wsparcie rodzicow,
zapewnienie doskonatej, bezpiecznej opieki nad dzie¢mi w czasie, gdy rodzice
pracuja zawodowo,

— zapewnienie mozliwosci doskonalenia i rozwoju zawodowego dla za-
trudnionej tam kadry,

— wysoki poziom komunikacji pomiedzy organami przedszkola, rodzicami,
organem prowadzacym i instytucjami wspotpracujacymi.

Komunikacja jest nieodzowng czg$cig zarzadzania. To dzigki niej kierowni-
cy realizuja swoje zadania zwigzane z planowaniem, organizowaniem, kontro-
lowaniem i motywowaniem (Balawejder, 1998, s. 9).

Dyrektor przedszkola w procesie zarzadzania placowka komunikuje si¢
z nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi, rodzicami, dzie¢mi, orga-
nem prowadzgcym oraz innymi instytucjami.

Poziom i styl komunikacji pomigdzy dyrektorem a pozostalymi uczestnika-
mi procesu edukacyjno-opiekunczo-wychowawczego w przedszkolu w duzej
mierze zalezy od kompetencji komunikacyjnych dyrektora oraz osobistych pre-
dyspozycji i cech osobowych bezposrednio oddzialujacych na poziom kultury
organizacyjnej dyrektora przedszkola.

Przedstawi¢ trzy wyrdznione wymiary kompetencji komunikacyjnej (Bo-
bryk, 1995, s. 55):
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— empatig, czyli zdolno§¢ do wczuwania si¢ w emocje innych ludzi oraz
odgadywania ich mysli,

— plastyczno$¢ zachowan ludzkich, czyli gotowo$¢ ich zmiany w zalezno-
$ci od sytuacji,

— interakcyjne opanowanie, czyli umiejetno$¢ oddziatywania na innych
i podlegania oddzialywaniu innych.

Proponowany model komunikacji podmiotowej migdzy wszystkimi uczest-
nikami procesu edukacyjnego zaktada (Wojciechowska-Charlak, 2001, s. 89):

— prawo kazdego uczestnika do realizacji wtasnych interesow i potrzeb,

— transparentny przekaz informacji wewnatrz organizacji pomiedzy pod-
miotami,

— dobrowolno$¢ i swobod¢ wyrazania uczu¢, emocji, osgdoéw, dokonywa-
nia wyboréw,

— wlasciwy odbior tresci i natychmiastowe rozstrzyganie konfliktow, sporéw.

Podsumowujgc rozwazania na temat komunikacji interpersonalnej i jej od-
dzialywania na kulture organizacyjng dyrektora przedszkola, przytoczy¢é mozna
tzw. ztote reguty komunikacji, ktérych przestrzeganie oddziatuje na jako$¢ pro-
wadzonych konwersacji (Wrébel, 1997, s. 3):

— zdolno$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

— ograniczenie komunikatow niewerbalnych na rzecz komunikatow stow-
nych,

— komunikatywno$c¢ i poprawno$¢ jezykowa,

— rzeczowo$¢, zwigztos¢e, uwzglednianie zainteresowan stuchacza,

— zaznaczanie zrodet, podkreslanie wlasnych pogladow, wyrazanie potrzeb
i uczu¢, jasne formutowanie prosb i odmowy,

— otwartos¢, szczero$é, bezposredniosc,

— formutowanie komunikatdéw typu ,,ja” zamiast ,,ty”,

— mowienie do okreslonej osoby, a nie o niej,

— asertywne wyrazanie i przyjmowanie opinii, krytyki, pretens;ji,

— negocjowanie nastawione na wspolprace,

— ocenianie zachowan zamiast osoby,

— podkreslanie pozytywnych aspektow relacji,

— uwazne stuchanie, podtrzymywanie rozmowy, okazywanie zrozumienia.

Reasumujac, uwazam, ze kultura organizacyjna dyrektora przedszkola wpi-
suje sie w kulture organizacyjna przedszkola.

O wysokim poziomie kultury organizacyjnej dyrektora przedszkola $wiad-
czy jego styl pracy i komunikacji oraz jego osobisty przyktad.

Kultura organizacyjna dyrektora przedszkola jest $cisle zwigzana z zarza-
dzaniem placowka; oddziatuje na relacje, ktore zachodza pomigdzy dyrektorem
a nauczycielami, rodzicami i organem prowadzgcym.
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Kapital spoleczny wspolczesnego przedszkola — rodzice, nauczyciele
a kultura organizacyjna dyrektora przedszkola

Kapitat spoteczny to:

— zbidr uznanych, nieformalnych wartosci i norm dla jakiej$ grupy, daja-
cych mozliwo$¢ wspdlnego dziatania,

— zjawisko kulturowe wytworzone w spoleczenstwie, ktore buduje obywa-
telskie postawy zaufania publicznego do instytucji panstwowych, publicznych,

— wielka sita demokratycznego spoteczenstwa, potencjat wytwarzajacy mo-
ralne zasoby,

— poczucie wigzi, towarzysko$¢, cztonkostwo w organizacjach,

— relacje interpersonalne, normy, zaufanie.

Determinanty kapitalu spotecznego to:

— poczucie tozsamosci,
duma,
dostep do informacji,
zaufanie do instytucji,

— uczciwosc.

Sktadniki kapitatu spotecznego to:

— zaufanie,

— wzajemne oczekiwania i zobowigzania wynikajace z petnionych rél spo-
tecznych,

— przyjete normy i sankcje spoteczne,

— dostep do informacji,

— relacje wiedzy.

Analizujac powyzsze zagadnienia dotyczace kapitatu spotecznego i przekta-
dajac je na grunt przedszkola, mozna stwierdzi¢, ze kapitatem spotecznym we
wspotczesnym przedszkolu sa rodzice i nauczyciele.

Dla dyrektora majacego ambicje, by stworzy¢ idealne przedszkole, te dwie
grupy spoleczne sg tymi, z ktérymi wspolpraca daje szanse na osiggniccie tak
szczytnego celu.

Dyrektor, zarzadzajac przedszkolem, przede wszystkim jest odpowiedzialny za:

— dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

— zapewnienie wlasciwych warunkoéw organizacyjnych, lokalowych do rea-
lizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych,

— zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy oraz nauki.

Zadania, ktére wykonuje w ramach obowigzkow zgodnie ze statutem, reali-
zuje we wspolpracy z radg pedagogiczng, rodzicami i organem prowadzacym.

Majac na uwadze, jak wielkie znaczenie ma w dzi§ wspodtpraca z rodzicami
i nauczycielami, dyrektor powinien tak kierowac placowka, by uczestnicy pro-
cesow edukacyjnych zachodzacych w przedszkolu byli jego wspottworcami,
partnerami.

142



W dobie demokratycznego spoteczenstwa dyrektor przedszkola, stawiajac
na wysoka jakos$¢ pracy przedszkola, buduje lokalny kapitat spoteczny, ktorym
w placoéwce sg rodzice i nauczyciele.

Rodzice wychowankéw tworza nieformalng grupe, ktorej aktywno$¢ jest
mocno nastawiona na dziatania zmierzajace do tworzenia doskonatego przed-
szkola, w ktorym ich dzieci sa bezpieczne, szczgsliwe, ucza si¢ i bawia w naj-
lepszych warunkach. Wspotdziataja z dyrektorem i nauczycielami, maja poczu-
cie wiezi z takg instytucja, jak przedszkole, a wlasciwe relacje interpersonalne
buduja zaufanie rodzicow do dyrektora i nauczycieli.

Rada pedagogiczna jako organ przedszkola dziata zgodnie ze statutem
i regulaminem. Wspotpracuje z dyrektorem w ramach swoich uprawnien. Jest
mocno zwigzana z instytucja, jaka jest przedszkole — tym silniej, im dyrektor
intensywniej wspoldziata z nig, wypelniajac wzajemne oczekiwania i zobowia-
zania wynikajace z pelnionych rol zawodowych.

Czynnosci dyrektora wynikajace z obowigzkow, oddzialujace na budowanie
kapitalu spolecznego

Dyrektor przedszkola w zakresie swoich obowiazkéw czuwa nad catoscia
funkcjonowania placéwki. Planujac swoje dziatania skierowane na budowanie
kapitatu spotecznego, jakim sg rodzice w zarzadzanym przedszkolu, ma szanse,
aby poprzez:

— zapewnianie wysokiego poziomu edukacji i wychowania najmtodszych
budowaé¢ u rodzicow postawe zaufania publicznego do instytucji, jaka jest
przedszkole,

— aktywne formy wspoélpracy wiaczac¢ rodzicow w budowanie wizerunku
przedszkola oraz dobrych relacji i wiezi z przedszkolem funkcjonujagcym w $ro-
dowisku lokalnym,

— pelng wymiang informacji, uczciwosé, kreatywnos¢, zaangazowanie, do-
bre relacje interpersonalne, spelnianie wzajemnych oczekiwan rozwija¢ u rodzi-
cOw postawy dajagce przekonanie o utozsamianiu si¢ ich z przedszkolem oraz
dumie, Ze ich dziecko jest wychowankiem tego konkretnego przedszkola.

Wspdtpracujge z nauczycielami, uznajac ich za kapitat spoteczny placowki,
jest go w stanie rozwijac, gdy:

— zapewnia kadrze pedagogicznej mozliwo$¢ wykonywania pracy na bar-
dzo wysokim poziomie (wyposazenie, pomoce dydaktyczne, doskonalenie za-
wodowe, tworcza atmosfere pracy), rozwijajac przez to postawe zaufania pu-
blicznego do instytucji, w ktorej $wiadczg prace,

— aktywnie, tworczo wspolpracuje z gronem pedagogicznym, swoim przy-
ktadem wiacza nauczycieli w budowanie wizerunku przedszkola oraz dobrych
relacji 1 wigzi z przedszkolem, w ktorym wspolnie pracujg na rzecz Srodowiska
lokalnego,
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— poprzez pelng wymiang informacji, uczciwos¢, kreatywno$¢, zaangazo-
wanie, dobre relacje interpersonalne z kadrg pedagogiczng spetniania ich ocze-
kiwania — rozwija tym samym u nauczycieli postawy utozsamiania si¢ z przed-
szkolem oraz dumy, Ze pracujg w tym konkretnym przedszkolu i razem moga
stanowi¢ o jego jakosci.

Whioski

Wysoki poziom kultury organizacyjnej reprezentowanej przez dyrektora
przedszkola ma duze znaczenie w budowaniu kapitalu spolecznosci lokalne;.
Budowany lokalny kapital spoteczny przynosi bezposrednie zyski dla przed-
szkola:

— ekonomiczne — zabezpiecza w przedszkolu opicke sprawowanag nad
dzie¢mi w wieku 3-7 lat (najmtodszymi mieszkancami miasta i regionu) pod-
czas pracy zawodowe;j ich rodzicow,

— polityczne — oddziatuje na sprawne funkcjonowanie przedszkola jako in-
stytucji opiekunczo-wychowawczej dziatajacej zgodnie z obowiazujacym Pra-
wem o$wiatowym w naszym kraju, dajac prawo dziecku w wieku 3-5 lat do
nieodptatnej edukacji przedszkolnej w ramach realizacji podstawy programowej
w przedszkolu publicznym,

— rozwiazuje problemy spoteczne w sferze edukacji najmtodszych — udzie-
la wsparcia w organizacji specjalistycznej opieki, wychowania, rewalidacji,
W zapewnianiu bezpieczenstwa dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Abstract

Based on literary sources and scientific articles on pedagogy and also guided by the results of
our own pedagogical experience we substantiated the importance of the teaching program imple-
mentation through the content lines of the different subjects through the project activity realization
during the education period in order to form the key competencies responsible for students’ social-
ization, active personal formation and ease of adaptive period of teenagers’ transition into adult-
hood. The research emphasizes on the dominant role of the cross-cutting project activity as
a method of knowledge obtainment in the research process during the implementation of the con-
cept of the New Ukrainian school and the importance of the project activity organization form and
method correction.
Keywords: project activities, competence, Generation Z, integration, through content lines, socia-
lization

Introduction

The success of modern man is largely determined by the ability to organize
and plan his life. Children's adaptability to the new social roles of adulthood
depends significantly on the performance of the school at the stage of personali-
ty formation, in learning to determine the purposes and perspectives, to make an
action plan, the ability to find and attract the necessary resources to accomplish
the task. The purpose of scientific research is to ensure the socialization of the
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younger generation through the development and implementation of the projects
integrated in the Educational Foundations. The objectives of the study include
some theoretical substantiation of the training modernization necessities in the
Educational Foundation reform, the conceptual-categorical apparatus analysis of
the integrated project activity organization, the structural-organizational and
structural-functional analysis of educational systems (cycles of training organi-
zation) and theoretical substantiation of the methodology development in order
to organize the project activity at all the levels of the educational process man-
agement in the Educational Foundations. Organizational projects, educational
projects and individual projects are seen to be the subject of the research. The
object of the study is the integrated design of training organization in the Educa-
tional Foundations. And the institutions considered in this research are the estab-
lishments of the different organization forms, categories of employees, students
and different categories of teachers.

A significant problem of social development is the misjudgment of the aca-
demic qualification values in comparison with the individual professional values
and the acquired individual competencies. The diplomas and certificates ob-
tained are not evaluated by the quality of acquired skills and qualifications, but
gained by the fact of the studies. There is a periodic division of public views
regarding the importance of one scientific field knowledge over the other. Nu-
merous studies conducted in Ukraine and abroad showed that most modern lea-
ders in politics, business, art, and sports are people having a project-like mind-
set. The new school has the prerequisites for project thinking development. The
project method was based on the concept of pragmatism. It allowed developing
the training organization methodology with the introduction of the new moder-
nized approaches. J. Dewey William Kilpatrick developed a “project-based
learning system” or the project method.

Main part

The European Council identified self-realization and growth, active civic and
social standing and employment, communication skills in native and foreign lan-
guages; mathematical and computer literacy, basic competences in science and
technology, social and civic competences, a sense of innovation and entrepreneur-
ship, cultural awareness and ability to express themselves in this field as indispen-
sable to all individuals. In turn, the Ministry of Education of Ukraine attributes to
the key competences of the New Ukrainian School (primary education) such com-
petences as the fluency in native language, ability to speak native and foreign
languages, mathematical skills, environmental knowledge, information and com-
municative competences, civic, social and cultural competences, innovativeness,
entrepreneurship and financial literacy, competences in the natural sciences, com-
petence in the technology usage, etc. For the secondary and senior school students
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as well as for the elementary school students, who do not study according to the
primary school standards, the key competences are the ability to learn and speak
state, native and foreign languages, mathematical skills and basic competences in
the science and technology field, information and communicative competences,
social, civil, cultural, entrepreneurial and health-saving competences. Independent
knowledge acquisition and systematization, an ability to navigate the information
space, an ability to see problems and make decisions, an ability to think critically
are developed precisely through the project activity.

The project method is a pedagogical technology, focused not on the actual
knowledge integration, but on the application and acquisition of some new
knowledge and experience. The active involvement of the student into the pro-
cess of certain project creation gives an opportunity to learn new ways of human
activity in the sociocultural environment. The project method as an educational
technology embodies a set of ideas, most clearly represented by the American
educator and philosopher George Dewey (1859-1952). He believed that the
basic education principle ist he formation of the child's latest skills, which gives
an opportunity to satisfy all everyday demands in the real-life conditions. The
project method in school education can be considered as an alternative to the
class-lesson work form. Quality student project in the context of modernity is
aform of child’s expression, the manifestation of the received project
knowledge and its implementation in a clear and understandable form. But it
should be noted that this method places a huge responsibility on teachers. One of
the biggest successes of education reform is undoubtedly an academic freedom
for teachers to choose the forms of lesson organization, to submit the new lesson
forms and to validate the studied materials, planning their own educational acti-
vities, particularly in elementary school. The teachers also got some freedom to
implement comprehensive development and formation of the child’s character,
a possibility to realize the child’s talents, skills and abilities in life according to
age and individual psychological and physiological characteristics and necessi-
ties of the individual. Thanks to the education reforms it became possible to
achieve the formation of axiological self-development, acmeology curiosity,
creativity, personal demands, self-improvement, ensuring the quality and securi-
ty of life in a democratic and information society, scientific knowledge, educa-
tional and research innovative programs of self-improvement. This type of edu-
cation is now recommended and approved in the education foundations’ work,
which is aimed at the socialization of the younger generation. And it is widely
introduced in the educational institutions and teachers, strategists, innovators
implementing the latest approaches to the modern methodology paradigm of the
sustainable science, education and innovation development.

Based on personal experience, interests, and necessities of each student and
the class as a whole, a teacher has aright to select a project by activity type (re-
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search type, creative type, applied type, information type, role-playing type,
etc.), duration (short, medium, long), a substantive area of knowledge (integrat-
ed, subject-oriented), the number of participants (individual, group), the nature
of coordination (direct and indirect forms of control). According to the project
method the main task is to do a combined children’s research work together with
the teacher in the sociocultural environment. Students adhere to the acmeologi-
cal trajectory success of planning, execution, analysis, evaluation and under-
standing of their own reasoning, interpretations. The key to the educational pro-
ject effectiveness is the Smart-direction that in today's globalized world realizes
the necessity to adapt to the intensity, speed and information volumes, which
grow extremely, improving training materials, requiring constant updates, con-
tinuous correlation of the forms of educational process realization, for its con-
formity with the requirements of the quality and safety of modern life. The labile
trajectory of learning in an interactive educational environment with the help of
access-free information and network content is provided by portable education
obtaining technologies. The expected outcome of Smart education is Smart so-
ciety (not only are the educational institutions, but also the teaching staff, the
world community integrated into a single system to do the common educational
activities on the Internet).

In order to increase the level of students' motivation, both administration and
teachers have an opportunity to organize the training process in the educational
institutions with the systematical usage of the project method for the develop-
ment of integrated interdisciplinary training with a combination of science, lan-
guage, literature, mathematics, social sciences, technology, arts and crafts for
2-9 grade students. The algorithm of project activity organization in the educa-
tional institutions is elaborated in the sequence of stages. First stage is to carry
out the monitoring of teachers' potential, screening of integrative interconnection
possibilities and systematic synergetic interaction of the training organization in
the educational institutions as a form of the younger generation socialization,
identification of teachers’ creative approaches in the projects. Second stage is an
organization of the work group created by the teachers-innovators of the General
Secondary Education Institution to develop, substantiate and implement the pro-
jects (cross-border world, regional, local, local levels). Third stage is a creation
of a team formed to carry out the project activities of different organization le-
vels. Fourth stage is to take the integrative strategic plan measures of the educa-
tional process organization technologies, mechanisms, forms and methods’ im-
plementation. Fifth stage is a theoretical and methodological formation of the
integrated project content, which is evaluated by the educational material of the
methodological complex of subjects. Sixth stage is to make public the results of
teachers' work through the public access to the project activities covered in ge-
neral. The administration of the educational institution should take care of in-
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forming the teaching staff about the project work successes and problems, if
necessary, involve the rest of the team in issue solving process, form a positive
attitude towards the project work and teacher-executors. Last stage requires the
teachers of the pedagogical council being involved in the project implementa-
tion process in case the school chooses a project activity as a profile. The pur-
pose of the administration is to search for professional activity areas and inher-
ent types of work in an individual teacher with methodological support for its
implementation.

The first-grade students, studying according to the standards of the New
Ukrainian School, have a possibility of cross-sectored integration, provided by
the typical educational programs created by Shiyan and Savchenko. According
to the program of Shiyan the natural, civic, historical, social, health, technologi-
cal, and informative educational fields are integrated into the subject “l am
exploring the world”. Approximate distribution of hours between educational
sectors within this integrated subject is like this: language and literature - 2;
mathematical - 1; natural, technological, informational, social and health safety,
civil and historical - together 4 for 1grade, 5 - for 2 - 4 grades. According to the
Savchenko program the subject “I am exploring the world” brings together the
natural, civic and historical, social and health care sectors. In both programs, the
integrated course “Art” is aimed at the formation of cultural values in the pro-
cess of learning about art in general and artistic and creative expression in
personal and public life. Fostering respect for the national and world artistic
heritage can just as well be taught as separate subject like “Fine Arts” or “Mu-
sical Arts”. This differentiation greatly facilitates the project activity organiza-
tion in elementary school and emphasizes its importance, because during the
project implementation children form a special perception of learning. For
them education is not some boring learning material, but a way to achieve the
goal. The activities of the students are clearly traced to the results of their
achievements.

An important sign of the project method relevance for today’s school is an
ability to adapt to life, socialize children of N-generation. In Ukraine, the
N-generation includes children and adolescents less than 16-18 years old (mod-
ern generation of 21st century students with the digital perception of reality, the
generation of “N” digital people, related to the information and telecommunica-
tion networks of social interaction). The information environment in which
N-generation lives has a significant impact on the personality development. The
main features of this generation are impatience, focusing on the short-term goals,
and dependence on the Internet, code-perception and display of information.
Information is perceived more easily with technology than by people, and the
virtual world is at the forefront. Specific psychological and pedagogical classifi-
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cation features of N-generation include hyperactivity, a tendency to perceive and
reproduce reality in the models of algorithmic behavioral motivation and sensory
deprivation.

Conclusions

The integrated training project formation in the educational institutions oc-
curs on the author's algorithm as a form of younger generation socialization.
Firstly, the screening and diagnostics of teacher's potential synergies of training
modules in basic training of 5-9 grade pupils, integration through meaningful
lines of disciplines, both scientific and in the humanities. Secondly, the quality
monitoring of educational process through the effectiveness results of the teacher
and student work to obtain the modern scientific knowledge. Thirdly, the deve-
lopment of special metrics to improve the modern scientific knowledge quality.
Fourthly, the assessment of the educational institution performance through the
process of organization method development in the institution education system.
Fifthly, the relevance and systematization of the experimental evaluation results
of the pedagogical exploration.
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Abstract

The research deals withthe analysis of the results of experimental work on the problem of de-
velopment of technology teachers’scientific and natural competence in the postgraduate education
system in the conditions of modern processes of education informatization. Itdescribes the main
results of the technology teachers’ scientific and naturaltraining study in the postgraduate educa-
tion system by means of information and technological support.On this basis it is concluded that
the effective knowledge and skill masteringis provided dueto the usageof information and techno-
logical support in the postgraduate pedagogical education system.

Keywords: science-natural training, technology teacher, postgraduate education, information and
communication support

Introduction

The most distinctive feature of the moderncivilization is the presence of
rapid, inclusive changes, the quality of which must be ensured by education.And
the pedagogical worker is both an object and a driver of positive changes. The
priority is to train the teacher, whose activity is not limited to the teaching of his
own subject, but a specialist being capable of interdisciplinary communication

151


http://dx.doi.org/10.15584/eti.2019.4.20
https://orcid.org/0000-0002-2829-9847
https://orcid.org/0000-0002-2416-6852
https://orcid.org/0000-0001-9085-9000

and being aware of the professional knowledge importance in the context of
socio-cultural space. At the new school, it is important for the teacher to be able
to organize the educational process as a pedagogical interaction aimed at the
development of the child's personality, to prepare him or her to solve the life
tasks. All of this requires dramatic changes in the teacher’spostgraduate profes-
sional education.

The problem of educators’professional development, in general, and the
problem of technology teachers’ professional development (work training) in
postgraduate education, in particular,isrevealedin psychology and pedagogical
science.The search for these problems’ solutions helps to solve a wide range of
theoretical and practical issues related to the competency approach implementa-
tion. And this improvement becomes possible at the expense of the teachers’
continuing education process in order to expand their intellectual awareness, to
update the acquired psychological and pedagogical knowledge, to learn some
new technologies of the pedagogical processorganization, to generalize and to
introduce the perspectivepedagogical experience.

However, thefull understanding of the role of science training in the holistic
process of technology teacher’sprofessional development is not yet clearly
formed. Besides, the professional competence issues aremostly dealt with indi-
rectly. It‘s partly revealed that there are some problems to form the cognitive
autonomy, to enspire the willingness to use computer tools and to define some
methodological bases for using ICT in the teacher training process.

Main part

Experimental verification of the science teacher training technology effec-
tiveness in the system of postgraduate education by means of information and
technological support was carried out with the use of various methods, including
observation, discussion, study and generalization of pedagogical experience,
pedagogical experiment (an experiment organized to test the developed theoreti-
cal assumptions, in particular,to prove the hypotheses proposedin the beginning
of the study), testing (a corpus oftests used to check the level of knowledge mas-
tering, skills and the degree of personal quality development, etc.), survey (a po-
pular method of sociological research, which provids a massive material collec-
tion with the usageof specially designed questionnaires), expert assessment,
statistical methods (a number of methods dealing with the data analysis, imple-
mented through MS Excel and MOODLE).

The first stage of the pedagogical experiment (analytical) is considered to
deal with the diagnostics of the main system components of the science teacher
training technology in the graduate education institutions by means of infor-
mation-technological software in order to determine the level of technology
effectivness (high, sufficient, medium, low).
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This stage requires applyingtwo questionnaire surveysto teachers. The first
one is applied to technology teachers to determine the leading experts’ position
in the field of educational activities through the usageof the multimedia platform
for postgraduate education. And the second one is applied to the career educa-
tion teachers afterthe training and retraining programs are finishedto check the
basic component completeness of the science teacher training technology. This
stage also requires providing an expert evaluation of the questionnairy and test
results in order to check the data accuracy.

The survey indicated rather high respondents’interest to the usage of infor-
mation and technological support in their professional activities, but it reveale-
drather low awareness of the available ICT products in education process. The
analysis of 27 technology teachers’test results showed an overall low level of
ICT knowledge, including programs for multimedia contentprocessing, distance
learning platforms, electronic educational resources, children's educational
games, etc. The overwhelming number of respondents (92%) showed a low level
of information-cognitive component in the system of professional competence
formation.

The purpose of the experimental stage was to update the system of techno-
logy teachers’advanced training,to determine a set of educational and methodo-
logical tools used in the process of the technology teachers’scientific and natural
training, to study and implement the existing multimedia educational resources
and to develop the new ones. Therefore, some new teaching resources were in-
troduced in the process of technology teachers’professional development in the
postgraduate education system, for example,the educational website “Technolo-
gy teacher’smethodical office”, as well as other open educational resources (in-
formationhelp, training, game resources, simulators, etc.). A special course
“Modern Information and Communication Technologies in Education” was in-
troduced to the Master’s Degree Curriculum in the specialty 014.10 Secondary
education (Labor training. Technology).

Thus, the information technology introductioninto the postgraduate educa-
tion system took place in three main directions: 1) an intensive usage of infor-
mation technology support as the means of training with the aim to develop all
the system components of the technology teachers’scientific and natural training
in the postgraduate education system; 2) the usage of information technology
support as the means of activity in the teachers’ and trainees’practical work in
order to develop some practical skills; 3) the mastering of the information tech-
nology as the object of the cognitive process studies.

The end of the formation phase requires evaluating the implementation ef-
fectiveness of each system component of the technology teachers’scientific and
natural training in the postgraduate education system by means of information
and technological support. At this stage, the trainees from the control groups,
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who worked in the traditional method and typical training courses, were in-
volved in the work (the number of credits allocated for the study of disciplines
was the same in all cases).

The information and cognitive component was definedby the results of the
audience responses during the graduation final work presentation, and by the
knowledge tests, which examined the knowledge amount in the professionally
oriented courses such as “Theory and methods of teaching technology” and
“Higher school pedagogy and psychology”. The skill formation degree of the
professional work in the open educational pedagogical environment (operational
and activity system component) is similar to the tested search-for-problem tasks
such as to develop an online course for the lesson of practical training.

Development assessment and reflective component are bothdetermined in
the process of the analytical task performance. The first task is to analyze the
proposed open educational resources and educational programs for children on
certain indicators. The other task is to determine the design and creative usage
ability degree of information and technological support in the professional acti-
vities (creativeprocess component of the system).The students were offered to do
a creative task to design a lesson in school and prepare some multimedia soft-
ware or distance learning course for it (the original problems, visual material,
virtual lab, etc.). This assignment allowed developingsome criteria in order to
assess the levels of each component formation.

Conclusions

Therefore, we proved in practice the information and technological support
efficiency of the science teacher training technology in the postgraduate educa-
tionsystem. Itapplies to both original courses, tailored to the requirements of
modern electronic open educational resources, as well as to the vision of the
scientific teaching and to the existing open educational resources of various
types.

Takingpart in the experimental work,the students demonstrated the high level
of interest in the usage of the proposed tools in their own teaching and profes-
sional activities. Besides at the end of the experiment their motivation for pro-
fessional self-improvement and self-development has increased significantly.

The development indicators of the science teacher training technology by
means of information and technological support in the postgraduate education
system are definedwith sufficient probability, confirmed by calculation of the
difference between the average values of diagnostic indicators in the experi-
mental and control groups.

In the course of system pilot testing of the technology teachers’scientific and
natural training in the postgraduate education system by means of information
and technological support, the system effectiveness was proved and confirmed
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by the statistical methods of the obtained results’analysis and by the expert eva-
luation method.

Therefore, the systematic application of the means of information and tech-
nological support in the process of technology teachers’ scientific and natural
training in the postgraduate education system effectively influences the techno-
logy teachers’ professional competence formation and development.

The study outlines the further scientific research prospects in the chosen di-
rection, including an intensive complexupdateof the scientific and natural trai-
ning facilities based on the widespread usageof information and communication
technologies, as well as on the usage of distance learning and other vocationally
oriented courses.
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Zusammenfassung des Artikels

Der vorgelegte Artikel fasst ausgewiéhlte bisherige Erkenntnisse aus dem Bereich der Pada-
gogik zusammen, wobei der Schwerpunkt auf den Begriff des Lehrers und auf seine sozialpddago-
gischen Rollen gelegt wird. Das Hauptziel des Beitrages besteht in der Durchfithrung der theoreti-
schen Analyse des Begriffs des Lehrers, der Typologie des Lehrers und seiner sozialen Rollen. Im
Rahmen der Metaanalyse wurde festgestellt, dass die Berufsgruppe der Lehrer sehr differenziert ist,
ebenso wie die Wahrnehmung des Begriffs des Lehrers. Ferner wurde festgestellt, dass der Lehrer-
beruf viele soziale Rollen umfasst, die der Lehrer zu vertreten hat, und in diesem Zusammenhang
konnen wir den Lehrerberuf zu Berufen zahlen, die hohe Anspriiche an den Menschen stellen.

Schliisselworter: Lehrer, soziale Rolle des Lehrers, Typologie des Lehrers, Metaanalyse

Abstract

The presented article summarizes the selected current knowledge from the field of pedagogy
with focus on the concept of the teacher and their social pedagogical role. The main aim of the paper
is to carry out a theoretical analysis of the concept of the teacher, the teacher’s typology and their
social roles. In the meta-analysis it has been found that the professional group of teachers is very
differentiated as well as the understanding of the concept of the teacher. Furthermore, it has been
found that the profession of the teacher includes many social roles that the teacher has to represent
and in this context we can classify the teaching profession as one that places high demands on a man.

Keywords: teacher, teacher's social role, teacher’s typology, meta-analysis

Einfithrung

Der Beruf des Lehrers stellt sehr hohe Anforderungen und setzt sich nicht
unbedeutende Ziele, die in den curricularen Dokumenten vorgegeben sind. Im
Zusammenhang mit dem komplexen Arbeitsinhalt des Bildungs- und Erzie-
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hungsprozesses von unterschiedlichen Subjekten ist es moglich, unterschiedliche
Auffassungen des Begriffs des Lehrers und seine verschiedenen sozialen Rollen
auszusondern. Im Rahmen des untersuchten Themas wurde die sog. Metaanalyse
angewendet, die aufgrund der Analyse der fritheren Forschungsstudien und
Kenntnisse in diesem Bereich ausgewiahlt wurde. Das Ziel des Beitrages besteht
darin, ausgewdhlte Schlussfolgerungen der bisherigen Erkenntnisse fiir die ge-
gebene Problematik vorzulegen.

Begriff des Lehrers und seine sozialpidagogischen Rollen

Ein Lehrer im Rahmen der nichtfachlichen Bedeutung ist diejenige Person,
die in einer Schule unterrichtet (bzw. in einer anderen Bildungseinrichtung). Im
Rahmen der fachlichen Bedeutung umfasst die Lehrergruppe verschiedene Ty-
pen von Erziehern (Mitarbeitern, die sich dem Bildungsberuf vom bestimmten
Typ widmen), allgemein konnen wir die Lehrer fachlich (nach der OECD) als
Personen definieren, deren Berufstitigkeit die Ubergabe von Erkenntnissen,
Stellungnahmen und Fertigkeiten (die in formalen curricularen Dokumenten
spezifiziert sind) an Schiiler und Studenten in Bildungseinrichtungen umfasst.
Die Kategorie des Lehrers umfasst nur padagogische Mitarbeiter, die die Schiiler
und Studenten (Edukanten) unterrichten, es handelt sich daher nicht um alle
Mitarbeiter einer bestimmten Bildungseinrichtung (OECD, 2001). Die Definiti-
on umfasst konkret Klassenlehrer, spezielle Pddagogen und weitere Lehrer, die
mit der ganzen Klasse der Edukanten in einem Klassenzimmer, in kleinen Grup-
pen bzw. in einer Lernsituation im Rahmen oder auBerhalb der iiblichen Klasse
arbeiten. Im tertidren Bildungsbereich wird in die Kategorie des Lehrers das
akademische Personal einbezogen, d.h. konkret ein Personal, dessen Hauptziel
der Unterricht oder die Forschung ist. Das Lehrerpersonal umfasst auch den
Leiter des Lehrstuhls, dessen Verpflichtungen auch den Unterricht umfassen,
aber die Definition schlieit jenes Personal aus, das keine direkte padagogische
Tatigkeit ausiibt (OECD, 2017). Die Definition nach der OECD wird interna-
tional anerkannt und es richtet sich nach ihr die fachsprachliche Definition
der Kategorie des ,,Lehrers” in den Landern der Europdischen Union (Eury-
dice, 2001).

Im Rahmen der tschechischen padagogischen Terminologie wird fir den
Begriff des Lehrers oft auch der Begriff padagogischer Mitarbeiter verwendet.
Ein Lehrer ist nach dem Gesetz Nr. 563/2004 GBI. ein padagogischer Mitarbei-
ter, der die direkte Unterrichts- und Erziehungstitigkeit oder die direkte padago-
gisch-psychologische Tatigkeit mit einem direkten Einfluss auf den Auszubil-
denden ausiibt (Trunda, 2016). Wir kénnen hier eine bestimmte Uberlappung der
Definitionen sehen, aber die Bestimmungen des Gesetzes Nr. 563/2004 GBI.
beziehen sich auf Lehrer auf allen Schulebenen (Kindergérten bis Fachoberschu-
len) bis zum tertidren Bildungsbereich, Hochschullehrer figurieren im erwihnten
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Gesetz nicht. Hochschullehrer werden nach dem Gesetz Nr. 111/1998 GBI. iiber
Hochschulen als akademische Mitarbeiter bezeichnet. Akademische Mitarbeiter
sind diejenigen Professoren, Dozenten, aullerordentlichen Professoren, Fachas-
sistenten, Assistenten, Hochschullehrer und wissenschaftlichen Mitarbeiter, For-
scher und Entwickler, die Angestellten der Hochschule sind und die im Arbeits-
verhiltnis je nach der vereinbarten Tatigkeitsart sowohl die pddagogische als
auch die schopferische Tétigkeit ausiiben. Am Unterricht kdnnen sich auch wei-
tere Spezialisten aufgrund von Vereinbarungen iiber die Arbeiten, die auflerhalb
des Arbeitsverhiltnisses geleistet werden, beteiligen (Gesetz Nr. 111/1998 GBI.,
1998, § 70).

Nachfolgend sind grundlegende Merkmale angefiihrt, die den Lehrerberuf
charakterisieren (Spilkova, Vasutova, 2008):

— Berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten, die einen Professionellen vom
Laien deutlich unterscheiden.

— Lange Dauer der Berufsausbildung.

— Sinn fiir Offentlichkeit- und Kundendienst, lebenslange Engagiertheit,
Hingabe zur Arbeit.

— Verhaltenskodex (nur tertidre Bildung).

— Existenz von Berufskammern, die auf die Einhaltung der Berufsethik achten.

— Uberwachung der Lizenzstandards oder der Anforderungen an die Be-
rufsausiibung,

— Entscheidungsautonomie

— Verantwortung fiir die Ausiibung der Téatigkeit.

— Hohes MaB an Vertrauen, Autoritét, sozialer Prestige.

Die Berufsgruppe der Lehrer ist sehr differenziert, zu den grundlegenden
Kriterien kénnen wir Folgendes zéhlen: Art der Schule und Altersstruktur der
Lehrer.Die Anzahl der Lehrer im tschechischen regionalen Schulwesen betragt
nach dem Jahrbuch der Entwicklung des Schulwesens 2006/07—2016/17 (MSMT
/Tschechisches Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport/, 2017) insgesamt
147.506 Personen.

Typologie der Lehrer nach der Art der Schule
Lehrer an Kindergirten (20,09%)

Lehrer an Grundschulen (41,78%)

1. Stufe (21,58%)

2. Stufe (20,21%)

Lehrer an Mittelschulen (25,81%)

Lehrer an Konservatorien und Oberfachschulen (1,75%)

5. Lehrer an 6ffentlichen Hochschulen (10,57%)

Im Hinblick auf die prozentuelle Verteilung wurde auf das Jahrbuch der
Entwicklung des Schulwesens 2006/07-2016/17 (MSMT, 2017) zuriickgegrif-
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fen, es handelt sich um Lehrer, die im Schulnetzwerk des Tschechischen Minis-
teriums fiir Bildung, Jugend und Sport registriert sind, in der prozentuellen Ver-
tretung werden somit nicht die Lehrer in privaten Bildungseinrichtungen beriick-
sichtigt. Die grofite Vertretung haben die Lehrer an Grundschulen.

Typologie der Lehrer nach den Unterrichtsfichern

1. Lehrer der allgemeinen Bildungsfacher (52,6%)

2. Lehrer der Fachgegenstiande (29,3%)

3. Lehrer des praktischen Unterrichts (Berufsbildung) (17,9%)

Die oben genannte Typologie konnte genau nach den einzelnenUnterrichts-
fachern differenziert werden, jedoch die gegebene Typologie wire redundant
umfangreich, und zwar aus dem Grund, dass es eine grofe Diversitit der Unter-
richtsfacher gibt. Als ein Beispiel konnen wir Informatiklehrer an Grundschulen
anfithren. Fiir Informatiklehrer an Grundschulen halten wir einen Lehrer, der das
Fach Informatik oder dquivalente Ficher, z.B. Informations- und Kommunikati-
onstechnologien unterrichtet. Im Falle eines Informatiklehrers an Mittelschulen
wire es erforderlich, diese Definition um weitere verwandte Fachgegenstinde,
wie z.B. Programmierung und Algorithmisierung, zu erweitern, da es bereits
verschiedene Kategorien der Mittelschulen gibt (Gymnasien, Studienfdcher an
mittleren Fachschulen und Berufsschulen mit und ohne Abitur).

Im Rahmen der Variablen ,,Alter der Lehrer kommt es zu einer schrittwei-
sen Alterung der Population der Lehrer. Priicha (2009) fiihrt an, dass in den letz-
ten mehreren Jahrzehnten in verschiedenen Liandern eine identische Tendenz der
Alterung der Lehrerpopulation vorkommt, d.h. dass die Anzahl der Lehrer in
hoheren Alterskategorien zunimmt, wobei der Anteil der jliingsten Lehrer (bis zu
30 Jahren) sinkt. Der Alterungsprozess der Lehrerpopulation ist am stérksten im
Grundschulwesen ausgepriagt. Diese Erscheinung wird in der padagogischen
Theorie unterschiedlich wahrgenommen, nach einer Gruppe der Spezialisten hat
der hohere Anteil an jungen Lehrern einen positiven Einfluss auf den Bildungs-
und Erziehungsprozess. Jingere Lehrer kdnnen eine positivere Edukationsum-
gebung schaffen und sie nutzen innovative Unterrichtsmethoden, wobei sich bei
dlteren Lehrern routineméaBiges Arbeiten zeigt und es kann ein Verlust der Ener-
gie vorkommen, aus diesem Grund muss der Bildungs- und Erziehungsprozess
nicht so effektiv wie bei jlingeren Lehrern sein. Nach der anderen Gruppe der
Spezialisten ist es wiinschenswert, im Lehrerkollegium mehr éltere Piddagogen
zu haben, denn je dlter die Lehrer sind, desto mehr Berufserfahrungen haben sie,
daher konnen sie im Rahmen des padagogischen Prozesses besser reagieren und
kompliziertere pddagogische Situationen 16sen, als jiingere Lehrer. Meiner Mei-
nung nach existiert keine eindeutige Behauptung hinsichtlich dieser Situation,
dazu sollte der Direktor der Bildungseinrichtung zustiandig sein, der die Qualitét
des Bildungsprozesses bei einzelnen Mitarbeitern kontrollieren wird.
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Der Lehrerberuf besteht aus mehreren sozialen Rollen, die ein Lehrer zu ver-
treten hat. Die spezifischen sozialen Rollen des Lehrers werden durch Funktio-
nen der Schule sowie durch die spezifischen, vom Lehrer auszuiibenden Berufs-
tatigkeiten determiniert. Die Struktur und die Bedeutung der Rollen werden
durch die Stufe und die Art der Schule, die allgemeinen Bildungsziele, den Aus-
bildungsprogramm der Schule sowie durch die padagogische Strategie der gege-
benen Schule beeinflusst (Vasutova, 2007). Eine soziale Rolle ist ein Verhalten,
das eine soziale Gruppe von jedem ihrem Mitglied erwartet. Es ist von den
Normen und Werten der gegebenen Gruppe sowie von der sozialen Stellung der
Einzelperson in der Gruppe abhingig (Prtcha et al., 2013). Die sozialen pddago-
gischen Rollen des Lehrers kénnen wir wie folgt einteilen (bearbeitet nach
Vasutova, 2004):

1) Rolle - Lieferant der Erkenntnisse, Fertigkeiten und Werte.

Der Lehrer vermittelt den Schiilern mittels des Bildungs- und Erziehungs-
programmes Erkenntnisse, Fertigkeiten und Werteorientierungen.

2) Rolle — Berater und Unterstiitzer

Der Lehrer ist Begleiter und Facilitator' beim Lernen der Schiiler mittels
ausgewahlter Lehrstrategien. Der Lehrer vertritt ebenfalls die Rolle des Beraters
— bei erzieherischen Problemen und Lernproblemen der Schiiler, bei Unsicher-
heit der Schiiler, bei unerwarteten Lebensereignissen, bei Misserfolg der Schii-
ler, etc.

3) Rolle — Projektant und Gestalter

Der Lehrer erstellt curriculare Dokumente auf der Schulebene, eigene Unter-
richtsstrategie, Lernmaterialien, didaktische Hilfsmittel, neue Unterrichtskon-
zeptionen und innoviert seinen Unterricht.

4) Rolle — Diagnostiker und Kliniker

Der Lehrer fiihrt die grundlegende Diagnostik der Schiiler durch, analysiert
die Bildungsbediirfnisse der Schiiler, Lernstile und deren eventuelle Schwierig-
keiten, vermeidet sozial-pathologische Erscheinungen der Schiiler und passt den
Unterricht den Schiilern nach deren individuellen Bediirfnissen an. Der Lehrer
filhrt ebenfalls eine Analyse der sozialen Dynamik der anvertrauten Gruppe
(Rolle Alpha, Beta, Gama, Pi) durch und bemiiht sich, jenen Schiilern zu helfen,
die die einen niedrigen sozialen Status in der Gruppe haben. Der Lehrer kom-
muniziert mit Schiilern, Eltern und weiteren Erziehungseinrichtungen hinsicht-
lich der Bildungs- und Erziehungsangelegenheiten.

YVom Lateinischen facilis — einfach, leicht. Der Lehrer sucht in der Rolle des Facilitators op-
timale Bedingungen fiir die Erfiillung der Bildungsziele im Hinblick auf individuelle Besonderhei-
ten des Schiilers, der Lehrer ist eher ein Begleiter und legt pddagogische Probleme (z.B. Lehrauf-
gaben) vor und die Schiiler 16sen diese Probleme selbsténdig oder in Gruppen. Der Lehrer hilft den
Schiilern bei der Losung des padagogischen Problems, er legt aber kein fertiges padagogisches
Problem vor (Ktovackova, Skutil, 2014).
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5) Rolle — reflektierter Beurteiler

Der Lehrer beurteilt die Ergebnisse (insbesondere Leistungen) der Schiiler
nach dem eingestellten Bewertungssystem (am héufigsten mit Noten), ferner
bewertet er das Curriculum (insbesondere das geplante und durchgefiihrte Curri-
culum), die eigene Unterrichtsstrategie und die Qualitdt seines Unterrichts. Der
Lehrer reflektiert ebenfalls die Bewertung seines Unterrichts vonseiten der Schii-
ler, Eltern, der Schulleitung oder anderer Evaluierungsfaktoren. Der Lehrer re-
flektiert Verinderungen des Bildungssystems und Anderungen des vorgeschrie-
benen Curriculums sowie sich selbst.

6) Rolle — Klassen- und Schulmanager

Der Lehrer fiihrt die anvertraute Klasse der Schiiler (beeinflusst die soziale
Dynamik der Gruppe), organisiert den Unterricht und aulerschulische Veranstal-
tungen. Der Lehrer fiihrt die Schiileragenda, das Klassenbuch und nimmt weitere
Kompetenzen an, die an ihn delegiert werden, z.B. Verwaltung des fachlichen
Klassenraumes, des Kabinetts, der Bibliothek und der ICT-Ausstattung der
Schule, Prisentation der Schule, Zusammenarbeit mit weiteren sozialen Part-
nern.

7) Sozialisierungs- und Pflegemodell

Der Lehrer ist als ein Vorbild titig, das die Schiiler nachahmen kdnnen oder
sie konnen seine vollstindige Personlichkeit mittels des Identifizierungsprozes-
ses tbernehmen. Der Lehrer sollte ein Modell des Verhaltens und der zwi-
schenmenschlichen Beziehungen vertreten, die ethisch und kultiviert sind, er
sollte als ein Modell des kiinftigen Berufes (in der Berufsbildung) auftreten.

Schluss

Nach den oben genannten Ausfiihrungen kdnnen wir daher einen komplexen
Charakter des Lehrerbegriffes sowie des eigentlichen Lehrerberufes und seiner
sozialen Rollen anerkennen. Wie bereits erwihnt ist die berufsgruppe der Lehrer
sehr differenziert, z.B. nach der Art der Schule oder nach den Unterrichtsfa-
chern. Der komplexe Charakter des Lehrerberufes wird von vielen sozialen Rol-
len begleitet, die der Lehrer zu vertreten hat, aus diesem Grund werden an den
Lehrer sehr hohe Anforderungen gestellt. Es ist jedoch zu beriicksichtigen, dass
sich zusammen mit der Entwicklung der Gesellschaft wahrscheinlich auch die
erforderlichen sozialen Rollen des Lehrers entwickeln werden, und zwar insbe-
sondere zusammen mit der Entwicklung der virtuellen Lernumgebung
(E-Learning, LMS Systeme, virtuelle und erweiterte Realitét, etc.).

Der Beitrag ist mit Unterstiitzung des Projektes IGA PdF 2019 043 mit der
Bezeichnung Analyse der ausgewéhlten aktuellen Probleme im Unterricht der
informatisch orientierten Lehrfdcher mit Ausrichtung auf Online-Technologien
entstanden.

161



Literaturverzeichnis

Eurydice: The Information Network on Education in Europe (2001). European Glossary on Edu-
cation, 3.

Krovackova, B., Skutil, M. (2014). Pedagogicky a psychologicky slovnik: terminologicky slovnik
zaméreny na primdrni a preprimarni vzdelavani. Hradec Kralové: Gaudeamus.

MSMT (2017). Vyvojovd rocenka skolstvi 2006/07-2016/17. Verfiigbar unter: http://www.msmt.cz/
vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vyvojova-rocenka-skolstvi-2006-07-2016-17
(15.09.19).

OECD (2001). Education at a Glance 2001: OECD Indicators. Paris. DOI: 10.1787/eag-2001-en.

OECD (2017). Education at a Glance 2017: OECD Indicators. Paris. DOI: 10.1787/eag-2017-en.

Pricha, J. (2009). Pedagogickad encyklopedie. Prag: Portal.

Pricha, J., Walterova, E., Mares, J. (2013). Pedagogicky slovnik. Ausgabe 7. Prag: Portal.
Spilkova, V., Vasutova, J. (2008). Ucitelska profese v menicich se poZadavcich na vzdélavani:
vyzkumny zdmér: uvodni teoreticko-metodologické studie 2008. Prag: Karls-Universitit.
Trunda, M. (2016). Zdkon o pedagogickych pracovnicich a navazujici skolské predpisy. Ausgabe 3.

Ttinec: RESK.

Vasutova, J. (2004). Profeseucitele v ceském vzdeélavacim kontextu. Briinn: Paido.

Vasutova, J. (2007). Byt ucitelem: co by mél ucitel védét o své profesi. Ausgabe 2. Prag: Karls-
-Universitét.

Gesetz Nr. 111/1998 GBI.: Gesetz iiber die Hochschulen und iiber die Anderung und Ergéinzung
weiterer Gesetze (Hochschulgesetz) (1998). Portal der offentlichen Verwaltung. Verfugbar
unter: https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=46613&nr=111~2F1998&rpp=
15#local-content (13.09.19).



©Wydawnictwo UR 2019 ,~Edukacja — Technika — Informatyka” nr 4/30/2019
ISSN 2080-9069 www.eti.rzeszow.pl
ISSN 2450-9221 online DOI: 10.15584/eti.2019.4.22

Data wptywu/Received: 15.05.2019

Data przyjecia do druku/Accepted for printing: 16.12.2019
Data publikacji/Published: 29.12.2019

Licencja/License: CC BY-SA 4.0

JOANNA WROTNIAK

Trudnosci w pracy z dzieckiem nieSmialym w perspektywie
nauczycieli

Difficulties in Working with a Shy Child, in the Eyes
of Teachers
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Streszczenie

Problem niesmiatos$ci wydaje si¢ by¢ pomijany w szerokiej dyskusji dotyczacej problema-
tyki wychowania. Wiedza wychowawcow dotyczaca tej tematyki warunkuje w pewnym zakre-
sie efektywno$¢ podejmowanych dziatan edukacyjnych. Celem badan bylo poznanie opinii
nauczycieli na temat trudnosci w pracy z dzieckiem nieSmialym. Material empiryczny zebrano
wykorzystujac kwestionariusz ankiety wlasnej konstrukcji zawierajacy pytania z kafeterig pot-
otwarta oraz otwarta.

Stowa kluczowe: dziecko niesmiate, trudnosci, nauczyciel

Abstract

The problem of shyness seems to have been overlooked in the broad discussion of the issue of
upbringing. The knowledge of educators on this issue determines to some extent the effectiveness
of the educational activities undertaken. The aim of the research was to discern the teachers’ opin-
ions on the difficulties in working with a shy child. Empirical material was collected using a self-
-created questionnaire containing semi-open-ended and open-ended questions.

Keywords: shy child, difficulties, teacher
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Zycie cztowieka niesmiatego,
w tym rowniez niesmiatego ucznia w szkole,
sktada sie z wielu zmarnowanych szkolnych okazji.

Christoph Andre

Wstep

Misja nauczyciela jest zapewnienie kazdemu uczniowi poczucia bezpie-
czenstwa i zadowolenia w szkole, klasie. Nie jest to zadanie tatwe, poniewaz
W grupie zawsze znajdujg si¢ dzieci o roznych osobowosciach, na r6znym eta-
pie rozwoju. Obok ucznidw aktywnych, gltosnych, tatwo nawiazujacych kon-
takty w ich cieniu pozostajg dzieci niesmiate, zahamowane, bierne, dla ktorych
funkcjonowanie w zespole jest duzym problemem (Hurto, Kijowska, Sorokosz,
2017).

Niesmialos¢ bywa lekcewazona przez nauczycieli, wychowawcow przede
wszystkim ze wzgledu na brak niedogodnosci dla otoczenia. Uczen nie$miaty
jest ,,wygodniejszy” w procesiec wychowania. Nie zadaje klopotliwych pytan,
Zreguly jest to osoba cicha, bezkonfliktowa. Starannie wykonuje swoje obo-
wigzki, jego zachowanie nie budzi wigkszych zastrzezen, jest pozytywnie oce-
niane przez nauczycieli. Niemniej uczen niesmialy z obawy przed krytyka czy
oceng najczesciej stawia sobie duze wymagania, ciagle dazy do doskonatosci, co
moze sprzyja¢ wystgpowaniu u niego objawow silnego zmeczenia, niemoznosci
odprezenia, poczucia presji czasu (Bandelow, 2011).

Uczen niesmiaty ze wzgledu na przejawiang sktonnos¢ do izolacji i unikania
kontaktow z rowiesnikami bywa okreslany jako odludek lub milczek. Nie przej-
muje on inicjatywy podczas dziatan w grupie, jest uleglty i podporzadkowany.
Gdy czegos$ nie rozumie, najczesciej nie prosi o wyjasnienie (Kusiak, 2016).

Niesmiatos¢ jest ztozong przypadtoscia, ktéra niesie ze sobg cata game
konsekwencji — od lekkiego uczucia skrgpowania, przez Igk przed ludZzmi bez
wyraznego powodu, az do paniki i checi natychmiastowej ucieczki. Jest rodza-
jem postawy sktadajacej si¢ z przykrych uczu¢, mysli na swoj temat oraz go-
towosci do wycofania si¢ z trudnych sytuacji (por. Zimbardo, 2007; Gromel-
ska, 2009).

Mozna wyr6zni¢ m.in.: nie§miatos$¢ publiczng i prywatng. Niesmiatos¢ pu-
bliczna przejawia si¢ w dezorganizacji zachowania zewngtrznego. Opisywana
jest przez trzy kategorie zachowan: unikanie kontaktéw spolecznych; niepowo-
dzenie we wlasciwym funkcjonowaniu w sytuacji kontaktow spotecznych; nie-
zgrabne zachowanie biorace si¢ np. z podejmowanych prob zabrania publicznie
glosu. Osoby takie nie potrafia mowi¢ o swoich lgkach, niepewnosciach, row-
niez o swoich zaletach i1 pragnieniach. Izoluja si¢ od $wiata, od wszelakich kon-
taktow interpersonalnych. Niesmialosé prywatna przejawia si¢ w swoistych
doznaniach wewnetrznych, gtéwnie lgkowych. Osoby takie nazywane sg nie-
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$miatymi ekstrawertykami, nikt poza nimi samymi nie wie o ich lekach i oba-
wach. Niesmiato$¢ prywatna charakteryzuje si¢ takimi kategoriami zachowan,
jak: dyskomfort w sytuacjach spotecznych, tj. zakldcenie emocjonalne i fizjolo-
giczne jako symptomy; poczucie lgku; negatywna samoocena (por. Staniek,
2013; Zimbardo, 2007). Nie§miato$¢, najczesciej w literaturze okre$lana jest
jako ,,zlozony zespo6t objawow wiazacy si¢ z zaburzeniami w zakresie sfery be-
hawioralnej, emocjonalnej i samoorientacyjnej” (Zabtocka, 2012, s. 15).
W aspekcie behawioralnym za zrodto nie§miatosci uwaza si¢ obecnos¢ innych
0soOb, ktore pochtaniaja uwage jednostki nie$miatej, co utrudnia jej skoncen-
trowanie si¢ na wykonywaniu czynno$ci. Uczniowie nie$miali w tej sferze
maja trudnos¢ z przekazaniem wyuczonego materiatu przed klasg i nauczycie-
lem. Odznaczaja si¢ matym nasileniem aktywnos$ci, nie podejmuja dziatan
z wlasnej inicjatywy, nie zglaszaja si¢ samodzielnie do odpowiedzi. Nie wie-
dza, jak si¢ zachowaé w czasie zabawy, w relacjach kolezenskich podporzad-
kowuja si¢ inicjatywie wiekszo$ci. Zaburzenia w sferze emocjonalnej dotycza
przede wszystkim wrazliwos$ci psychicznej jednostki. NieSmiato$¢ przejawia
si¢ w tym obszarze sklonnos$cig do odczuwania niepokoju w obecnosci innych,
uczuciem zazenowania w sytuacjach spolecznych. Jednostkom towarzyszy
poczucie osobistego zagrozenia w sytuacjach kontaktu spotecznego oraz strach
przed kontaktami z innymi osobami. Zaburzenia w aspekcie samoorientacji
osadzone sg w glebokiej naturze samoswiadomosci jednostki. Obejmujg przede
wszystkim sktonno§¢ do marzycielstwa, zaktocenie procesoOw myslenia, po-
czucie nizszosci i brak pewnosci siebie w stosunkach z innymi. Osobom nie-
$miatym nieustannie towarzyszy obawa przed kompromitacja, krytyka, wy-
$mianiem, doznaniem porazki i przykro$ci. Jednostka nieSmiata wyolbrzymia
opini¢ innych o sobie, stajgc si¢ §wiadomoscia nizszg (Zabtocka, 2012; Harwas-
-Napierata, 1995).

Rozwiniecie

Badania miaty charakter sondazu diagnostycznego. Ich celem byto pozna-
nie opinii nauczycieli na temat trudnosci w pracy z dzieckiem nie$miatym.
Problem gltowny zawieral si¢ w pytaniu: Jakie sq opinie badanych nauczycieli
na temat trudnosci w pracy z dzieckiem niesmiatym? Z tak sformutowanego
problemu gtéwnego wynikaja nastepujace problemy szczegotowe: Jak definiu-
ja pojecie ucznia niesmiatego badani nauczyciele? Jakie symptomy typowe dla
ucznia niesmiatego wymieniajq badani nauczyciele? Jak postrzegajq sytuacje
szkolng ucznia niesmiatego badani nauczyciele? Jakiego rodzaju trudnosci
W pracy z dzieckiem niesmialym doswiadczajq badani nauczyciele? Jakie me-
tody nauczania i wychowania wobec uczniow niesmiatych stosujq badani nau-
czyciele? Jakie rodzaje wsparcia wobec uczniow niesmiatych wskazujg badani
nauczyciele?
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Badania przeprowadzono w 2019 r. wsréd nauczycieli w jednej ze szkot
podstawowych w Lublinie. Narz¢dziem stuzacym zebraniu materiatu badawcze-
go byla ankieta zawierajgca pytania polotwarte i otwarte. Ogotem przebadano 42
nauczycieli. Niemal wszystkie badane osoby to kobiety (39 kobiet, tj. 92,9%).
Wsréd badanych nauczycieli znalazto si¢ jedynie 3 mgzczyzn. Staz pracy bada-
nych w zawodzie nauczyciela zawierat si¢ w nastgpujacych przedziatach: 10-20
lat (28,6%), 21-30 lat (52,4%), powyzej 30 lat (19%).

W toku realizacji przyjetego programu badawczego zebrano material empi-
ryczny, dzigki ktéremu mozliwe stato si¢ udzielenie odpowiedzi na postawione
pytania.

Na poczatku badani nauczyciele zostali poproszeni o wyjasnienie pojecia
uczen niesmiaty. Odpowiedzi badanych w tym aspekcie byty do$¢ podobne.
Wynika z nich, Ze uczen nieSmiaty jest malo aktywny, cichy, niepodejmujacy
dzialania na tle grupy. Nie lubi zwraca¢ na siebie uwagi, wypowiadac si¢ przy
innych. To osoba, ktéra nie lubi glosno wyraza¢ swojego zdania, unika publicz-
nych wypowiedzi, niechgtnie przedstawia swoje poglady. Nie podejmuje samo-
dzielnie dziatan mu powierzonych. Jest wycofana, wrazliwa, skromna, cicha.
Dziecko, ktore charakteryzuje si¢ wrazliwoscig, delikatno$cig, skromnoscia,
raczej bezkonfliktowoscig. Unika towarzystwa, zabaw klasowych, wyjazdow
integracyjnych. Ma trudno$¢ w zawieraniu nowych znajomosci. Przyktadowe
definicje badanych nauczycieli byly nastepujace: ,, Uczern niechetnie (moze
Z pozoru) wlqgcza sie w dziatania na forum grupy (publiczno$ci); mowi cicho
(nawet szeptem), rumieni si¢ gdy jest speszony, tatwiej pracuje mu si¢ i odkrywa
swoje zdolnosci, emocje w dialogu czy relacji z jedna osoba; sytuuje si¢ na ubo-
czu grupy”’; ,,Uczen, ktory wstydzi si¢, staje z boku, mowi cicho. Nie inicjuje
zadnych dziatan, nie wypowiada si¢, ma poczucie nizszo$ci, boi si¢ reakcji in-
nych”; ,,Uczen ten nie jest pewny siebie i swoich racji, unika kontaktu wzroko-
wego”; ,,Uczen cichy, wycofany, chowajacy si¢, z problemami w swobodnym
komunikowaniu si¢”; ,,Dlugo waha si¢, czy zabra¢ gltos. Wywotany do odpo-
wiedzi, spuszcza wzrok, famie mu si¢ glos. Jest pewien, ze to, co mowi, jest
btedne”; ,,Uczen ten ma problemy z nawigzywaniem kontaktow, z wystgpienia-
mi przed klasg lub inng grupa. Jest bardzo wrazliwy, jesli chodzi o uwagi kry-
tyczne pod swoim adresem”; ,,.Dziecko wycofane, ktére wywoluje wrazenie
spokoju, ulegtosci, czgsto izoluje si¢, nie przejmuje inicjatywy, nie zwraca si¢
z prosbami”; ,,Uczen zamknigty w sobie, unikajacy publicznych wystgpien, ma-
jacy problemy z autoprezentacjg”.

Drugie pytanie skierowane do badanych nauczycieli dotyczylo wskazania
przez nich konkretnych symptomoéw charakterystycznych dla dzieci nie$mia-
lych. Informacje na ten temat zamieszczono w tabeli 1.
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Tabela 1. Przejawy charakterystyczne dla ucznia nieSmialego w opinii badanych

Symptomy charakteryzujace ucznia nieSmialego N %
Brakuje im swobody w mowieniu

I1zoluja si¢ od grupy 29 69
Czesto spuszczaja wzrok, gdy sa o co$ pytane

Nie wierza w swoje mozliwosci 20 476
Unikaja kontaktu wzrokowego z nauczycielem '
Niechetnie uczestnicza w zadaniach grupowych

Unikaja wyzwan 17 40,5
Nie bronig swoich racji

Wypowiadaja si¢ negatywnie na wlasny temat 4 9,5
Maja problemy z koncentracja uwagi 3 71

Zaprzeczaja wlasnym zdolnosciom

Wyniki nie sumuja si¢ do 100 ze wzglgedu na mozlwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Z danych zamieszczonych w tabeli 1 wynika, ze w opinii 29 ankietowanych
(69%) najczesciej uczniowie niesmiali izolujg si¢ od grupy, czgsto spuszczaja
wzrok, gdy s3 o co$ pytani, oraz brakuje im swobody w moéwieniu. Zdaniem
20 respondentoéw (47,6%) dzieci nieSmiate unikajg kontaktu wzrokowego z nau-
czycielem oraz nie wierzg w swoje mozliwosci. Wedlug 17 ankietowanych
(40,5%) nie bronig swoich racji, unikajg wyzwan oraz nieche¢tnie uczestniczg
w zadaniach grupowych. 4 ankietowanych wskazato, iz uczniowie niesmiali
wypowiadaja si¢ negatywnie na wlasny temat. W opinii 3 badanych nauczycieli
maja oni problemy z koncentracja uwagi oraz zaprzeczaja wlasnym zdolno-
$ciom. Zaden ankietowany nie wskazal wtasnych objawéw typowych dla ucznia
niesmiatego. Poproszono réwniez badanych o podanie wskaznika procentowego,
jaki stanowig dzieci nie§miate. Odpowiedzi badanych nauczycieli zawieraly si¢
w przedziatach 10-15% (14 ankietowanych) oraz 15-25% (28 ankietowanych).
Na powszechno$¢ niesmiatosci wskazuje réwniez Carducci (2008, s. 11), ktory
szacuje, ze potowe populacji stanowig osoby niesmiate, natomiast 95% wie, co
znaczy by¢ nieSmialym w okre§lonych sytuacjach.

Na pytanie, jak postrzegaja sytuacje szkolng ucznia nieSmiatego, wszyscy
badani nauczyciele zadeklarowali, iz sytuacja ucznia niesmiatego jest trudniejsza
w poréwnaniu z innymi dzie¢mi. Z wypowiedzi badanych wynika, iz uczniowie
nie$miali przezywajg dodatkowe stresy, niepewnos$¢ i poczucie bycia negatyw-
nie ocenianym przez nauczyciela i rowie$nikdw. Majg problem z wlasciwa ko-
munikacja, nie odkrywajg wlasnych talentéw, z obawy nie ujawniajg swoich
mozliwosci. Przezywajg wiele emocji wewnetrznie, brakuje im strategii na odre-
agowanie stresu, majg zanizong samoocene, ,,gorzej si¢ sprzedaja”, sg tatwym
obiektem ,,atakow” innych ucznidw, nie prezentujg praw, czesto nie sg w stanie
przedstawi¢ swoich mysli, wiadomosci, umiejetnosci. Izolujg sie od rowiesnikow,
trudniej znoszg porazki, nie podejmujg si¢ zadan, szybko blokuja si¢. Uwazani sg
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za mniej towarzyskich, majg problemy ze zdobywaniem kolegoéw/kolezanek,
nie zawsze eksponuja swoje zdolnosci i mogg by¢ niedoceniani. Musza ciagle
pokonywac pewne ograniczenia i zmusza¢ si¢ do dziatania. Trudniej wchodza
w relacje z rowiesnikami i nauczycielami. Nie ujawniajg swoich problemoéow
I mozliwosci. Zmagaja si¢ z wlasnymi obawami, Igkami. Nie potrafig dzieli¢
si¢ swoja wiedza i jej przedstawia¢ innym. Sg mniej zauwazalni mimo swoich
zdolnosci.

Na pytanie, czy wobec uczniéw nie$miatych badani stosuja specyficzne me-
tody nauczania i wychowania, wszyscy ankietowani odpowiedzieli twierdzgco.
Najczesciej nauczyciele deklarowali, iz angazujg dzieci nie$miate do zadan,
w ktorych osiagna sukces. Poprzez zabawg ulatwiaja im pokonywanie barier
komunikacyjnych, dowarto$ciowuja je, chwalg i pomagajg podczas wypowiedzi.
Badani wskazywali ponadto stosowanie wzmocnien pozytywnych na forum
klasy, angazowanie niesSmiatych jednostek do pracy w grupie. Podkreslali dodat-
kowo walory indywidualnej rozmowy z uczniami, tworzenie atmosfery spokoju
1 przyjazni, umozliwienie im prezentacji swojej wiedzy w sprzyjajacych warun-
kach (cisza, skupienie klasy, brak rozmow i negatywnych komentarzy). Przykla-
dowe wypowiedzi w tym obszarze byly nastgpujace: ,,Zapewnienie zyczliwosci
i bezpieczenstwa, integrowanie z klasg, motywowanie, stwarzanie sytuacji doda-
jacych pewnosci siebie, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci”; ,,Indywidual-
ne podejscie: wiecej czasu, cierpliwos$ci, zachet, wzmocnien”; ,,Metody aktywi-
zujace, ocenianie poza Srodowiskiem klasowym, wspieranie poprzez rozmowe”.

Zapytano rowniez ankietowanych, jakiego rodzaju trudnosci do$wiadczaja
W pracy z uczniami nie§miatymi. Z odpowiedzi badanych wynika, ze dzieci
nie$miale sa niechetne do wykonywania i prezentowania efektow swojej pracy,
maja wolniejsze tempo pracy, przy ustnej odpowiedzi bardzo si¢ denerwuja. Nie
zglaszajg si¢ do odpowiedzi pomimo bycia przygotowanymi. Przyktady trudno-
$ci, ktore zadeklarowali badani nauczyciele, byly nastepujace: ,,trudno jest po-
zna¢ czgsto bardzo wartosciowe osoby”; ,nalezy z nimi dluzej rozmawiaé,
zachecac, znalez¢ dla nich czas”; ,niekiedy odmawiajg odpowiedzi przy calej
klasie”; ,,zdarza si¢, ze nieSmialo$¢ przyjmuje posta¢ patologiczng, uczen nie
chce podejs$¢ do tablicy, odczyta¢ pracy domowe;j”; ,,skryto$¢, co utrudnia wia-
$ciwg pomoc dziecku”.

Na pytanie, czy uczen nie§miaty powinien by¢ objety szczegdlnym wspar-
ciem pedagogicznym i psychologicznym w szkole, zdecydowana wigkszo$¢
badanych (95,2%) odpowiedziata twierdzaco. Wedlug ankietowanych wskazane
jest monitorowanie funkcjonowania dziecka nieSmiatego w grupie, wspomaga-
nie go w rozwijaniu takich cech, jak pewnos¢ siebie, odwaga, poczucie wlasnej
wartos$ci, pomaganie mu w przetamywaniu barier komunikacyjnych oraz wspie-
ranie go w rozwoju 1 wydobywaniu z niego cennych zdolnosci 1 umiejgtnosci,
rozmawianie z nim o technikach pokonywania stresu i wstydu, akcentowanie
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znaczenia i walordw autoprezentacji, by tatwiej mégt on funkcjonowaé w gru-
pie. Tylko 2 ankietowanych nie zajg¢to stanowiska w tym aspekcie.

Poproszono badanych o wskazanie, jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje
uczen nie$miaty. Nauczyciele zwracali uwage m.in. na uczenie asertywnosci,
warsztaty rozwijajace zainteresowania, uczace komunikacji, zajecia rozwijajace
pewnos¢ siebie, wiaczanie ucznia do pracy grupowej, dostrzeganie jego naj-
drobniejszych sukceséw czy tez wyakcentowanie jego mocnych stron, akcepta-
cje 1 zrozumienie. Przykltady wypowiedzi badanych: ,,ze strony nauczycieli po-
trzebuje budowania bazy jego mocnych stron, ze strony rowiesnikow — zrozu-
mienia i akceptacji, ze strony rodzicow — cierpliwo$ci, mitosci, akceptacji”;
»wsparcia emocjonalnego, wiary w jego mozliwos$ci, rozumienia empatycznego
ze strony nauczyciela”; ,,otwarto$ci, wzmacniania mocnych stron, rozméw
wspierajacych ze strony pedagoga szkolnego badz psychologa™.

W odpowiedzi na pytanie, kto powinien wspotpracowaé z nauczycielem
W pracy z uczniem nie$mialym, nauczyciele wymieniali: rodzicéw, psycholo-
gow, pedagogdow, wychowawcow, innych nauczycieli (np. pracujacych w §wie-
tlicy) jako osoby wspierajace i pomagajace im w pracy z uczniami nieSmiatymi.

Podsumowanie

Z uwagi na matg grupe badawcza uzyskane wyniki badan nie upowazniaja
do ich generalizowania. Mogg one stanowi¢ jedynie punkt wyjscia do przepro-
wadzenia badan na wigkszej probie badawczej. Niemniej mozna je traktowad
jako podloze do szerszej dyskusji na temat problemu niesSmiatosci wsrod
uczniow i opracowania konkretnych wskazan utatwiajacych nauczycielom, wy-
chowawcom prace z tg grupa uczniow.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze wszyscy badani nauczyciele w po-
dobny sposob postrzegaja ucznia niesmialego, tj. jako osobe wycofang, mato
aktywna, niepokazujaca w petni swoich mozliwosci. Wéréd symptomow najbar-
dziej charakterystycznych dla jednostek nie$miatych ankietowani wskazywali:
izolowanie si¢ od grupy, spuszczony wzrok, brak swobody w méwieniu. Wszy-
scy badani zadeklarowali, iz sytuacja ucznia niesSmiatego jest trudniejsza w po-
réwnaniu z innymi dzie¢mi. Z analizy materiatu wynika, iz uczniowie nie$miali
przezywaja dodatkowe stresy, niepewno$¢. Maja poczucie bycia negatywnie
ocenianymi przez nauczyciela i rowiesnikow. Dzieci niesmiate majg problemy
z wlasciwg komunikacja, nie odkrywaja wtasnych talentéw oraz ze wzglgdu na
obawy nie majg sposobnosci sprawdzenia swoich mozliwosci. Wszyscy ankie-
towani wskazali na potrzebe stosowania wobec jednostek niesmiatych specy-
ficznych metod nauczania i wychowania, m.in. angazowanie ich do zadan,
w ktorych osiggng sukces, stosowanie wzmocnien pozytywnych na forum klasy,
integrowanie z klasa. Ponad 95% badanych wskazuje na konieczno$¢ objgcia
ucznia nieSmiatego szczegdlnym wsparciem psychologicznym i pedagogicznym
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w szkole. Dla uczniow nie$miatych bowiem szkota czesto bywa miejscem trud-
nym do zniesienia, wywotujacym zaklopotanie i poczucie niezrecznosci. Carducci
(2008, s. 227-229) wyszczegblnia okreslone wskazowki, ktorych uwzglgdnianie
utatwia prace z uczniami nie§miatymi, m.in. zadbanie o bezpieczne otoczenie,
by dziecko mogto przewidzie¢, co moze si¢ nagle wydarzy¢ w klasie; utrzymy-
wanie kontaktu z rodzicami, by informowac ich o problemie, ktorego moga by¢
nies§wiadomi; nabycie umiejetno$ci rozpoznawania podstawowych symptoméw
nie$mialo$ci, by da¢ uczniowi czas na przystosowanie si¢ do pewnych zmian;
rozpoznawanie i wzmacnianie mocnych stron osoby nie$miatej; wprowadzanie
do programu nauczania treningu umiej¢tnosci spolecznych; organizowanie zajec
w podgrupach, by dzieci nieSmiale mialy okazje modelowaé¢ zachowania os6b
otwartych i towarzyskich.

Zdaniem Staniek (2013, s. 248) w procesie pomagania osobie niesmialej
istotny jest szacunek dla jej wolnosci uymowanej jako mozliwos¢ samodzielnego
kierowania wtasnym zyciem. Pozwalanie jej na to, by byta taka, jaka chce by¢,
nawet jesli uzna, ze chce by¢ nadal niesSmiala.

W pracy z uczniem nie$miatym nauczyciel powinien zauwaza¢ problem, ale
go nie wyolbrzymiac¢; rozmawia¢ z uczniem o trudnosciach tylko w cztery oczy;
nie wywotywac¢ go do odpowiedzi jako pierwszego, ale tez nie zostawia¢ go na
koniec — by nie potegowaé zdenerwowania; dopasowywaé zadania do jego
umigjetnosci; nie przykleja¢ mu etykiety ,,nieSmiaty” — moze to wywotaé stereo-
typizacj¢; nie stosowa¢ wobec niego taryfy ulgowej oraz pozostawa¢ w statym
kontakcie z innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz
rodzicami ucznia niesmiatego (Staniek, 2013, s. 251-252; por. Dzwonkowska,
2009, s. 47).

Pod skrzydta nauczycieli trafiajg rézni uczniowie: mniej lub bardziej zdolni,
tacy, ktorzy dobrze radza sobie z trudno$ciami, i ci, dla ktorych nawet drobne
niepowodzenia pozostawiajg trwaty $lad. Istotne jest, by $rodowisko szkolne
sprzyjalo dziecku, nie stwarzalo mu problemow, ktore wykraczaja poza jego
zdolno$¢ adaptacyjng i umiejetnosci radzenia sobie z trudno$ciami. Osoby nie-
$miale powinny by¢ obdarzone bezwarunkowa miloscia, akceptacja, by mogly
zaakceptowac siebie, probujac jednoczesnie sta¢ si¢ kim$ wiecej (Zimbardo,
2007; Zabtocka, 2008). Uznajac odrebnos¢ kazdego dziecka, pomagamy mu
rozwija¢ poczucie wlasnej wartosci, popieramy jego proby rozwijania si¢, mo-
tywujemy go do tego, by stawat si¢ kim$ szczegdlnym.

Powyzsze wyniki badan potwierdzaja wiedz¢ nauczycieli, wychowawcow
w omawianym zakresie. Niemniej z opinii badanych wynika, iz trudno jest im
nawigza¢ wlasciwy kontakt z uczniami nieSmiatymi, trudno jest im w pelni po-
zna¢ ich mozliwo$ci i talenty, a tym samym przyczyni¢ si¢ do pelnego ich roz-
woju. Przede wszystkim z powodu ich sktonnosci do izolowania si¢ i niekomu-
nikowania wlasnych potrzeb. Pomimo licznych opracowan teoretycznych i wielu
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wskazoéwek dla nauczycieli, wychowawcow, jak pracowaé z uczniem niesmia-
lym, w praktyce niesmiatos¢ stanowi nadal powazny problem, z ktorym musi
zmaga¢ si¢ zard6wno uczen nieSmialy, jak i1 towarzyszacy mu nauczyciel, wy-
chowawca.
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— sztuka koncentracji jako konieczne antidotum chwili
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Streszczenie

Szybko i natychmiast — tak mozna spokojnie okresli¢ aktualng sytuacje spoteczna, ktorej gtdwnag
sitg napgedows jest technokracja, gdzie nowe media to baza wszelkich przemian. Przemiany te dotykaja
kazda sfer¢ zycia cztowieka, przynosza wiele udogodnien i radosci, ale rOwnoczesénie wiele smutkow
i trudnosci. Zadaniem pedagogiki medialnej jest wnikliwie diagnozowac, krytycznie i konstruktywnie
analizowac i poszukiwaé rozwigzan, ktore pomoga nowe media wykorzystywac ku poprawie jakosci
zycia. Na pewno czlowiek, aby wytrzymat szalone tempo Zycia i aby cyberchoroby nie zniszczyly jego
sfery fizycznej, a szczegdlnie psychicznej, potrzebuje koniecznie zatrzymania, potrzebuje wyciszenia,
potrzebuje koncentracji, ktora jawi si¢ jak powietrze, bez ktérego nie ma zycia.

Stowa kluczowe: medialna kultura szybkosci, sztuka koncentracji

Abstract

You can easily and quickly determine the current social situation, whose main driving force is
technocracy, where new media is the basis for all changes. These changes affect every sphere of
human life, bring many amenities and joy, but also many sorrows and difficulties. The task of media
pedagogy is to thoroughly diagnose, critically and constructively analyze and seek solutions that will
help new media use to improve the quality of life. Certainly, to endure the crazy pace of life and that
cyber-illnesses do not destroy its physical and especially mental sphere, it needs to be stopped, it
needs silence, and it needs concentration that appears as the necessary air for life without life.

Keywords: media culture of speed, art of concentration
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Medytuje wiec jestem
W. Stomka

Wstep

Faster... faster... faster... szybciej, szybciej i jeszcze raz szybciej. Nie po-
trzeba wnikliwych badan, aby prawie kazdy mogl spokojnie powiedzieé, iz na-
stepuje jakie$ niebywate przyspieszenie. Kultura szybkosci, ktorej gldwna sita
napedowa sa przede wszystkim nowe media, dotyka po trochu kazdego z nas.
Szybciej jemy, szybciej si¢ przemieszczamy, szybciej wymieniamy informacje.
Przyktady mozna spokojnie mnozy¢. Ostatecznie jako$ szybciej tez biegnie nam
zycie. Czujemy te potezng presje, ktora staje si¢ coraz wigkszym obcigzeniem —
czy zdazg??? Coraz wigcej ludzi niestety nie wytrzymuje tego tempa. Dotyczy to
starszych 1 mlodszych, syndromy wypalenia, przemgczenia, permanentnego
dyskomfortu, ze co$ nie zdazylem, co$ nie zrobitem stajg si¢ coraz czestsze
a nawet powszechniejsze (Spitzer, 2016).

W tym kontekscie bardzo znamiennie wprowadza w swoja swietng ksigzke
Nasycone Ja Gergen (2009), podkreslajac, iz predko wchtaniamy w nasze zycie
nowe techniki: witamy je z zadowoleniem i wykorzystujemy. Lecz zbyt rzadko
zadajemy pytania o to, w jaki sposob zmienily one nasze zycie — czasami nie-
odwotalnie. W jaki sposob to wszystko wptywa na moje poczucie Ja? Kim sg
moi sgsiedzi? Komu winien jestem lojalno$¢? Co jest moja kulturg? Co dzieje
si¢ z moimi wartosciami, mojg integralnoscig czy moim poczuciem spdjnosci,
w miare jak przenikam w $wiat albo dostownie, albo przez internet? Jak zmie-
niaja si¢ moje wiezi z rodzing i przyjaciéimi, gdy jesteSmy rozrzuceni po swie-
cie? W jaki sposéb wpltywa to na moje pojmowanie bliskosci, rodziny, przyja-
ciol? Zwigksza si¢ liczba znajomych, obietnic — jak to wszystko wples¢ w juz
i tak bardzo ggsta sie¢ zadan i zobowigzan, ktore juz na mnie cigzg? Pewnie
kazdy z nas moglby si¢ spokojnie odnalez¢ w tych myslach profesora Gergena,
dlatego inspiracjg dla niniejszego artykulu byta dla mnie ksigzka Golemana Fo-
cus (2014) — o sztuce koncentracji w bardzo szybkim $wiecie, w ktorym dekon-
centracja i rozproszenia to codzienno$¢. Inspiracjg byty takze pytania, rozmowy,
wywiady z wieloma osobami, nauczycielami i studentami, dotyczace tego, co
robi¢, aby przetrwacé to szalone przys$pieszenie.

Medialna kultura predkosci

Wielu ekspertow w zakresie nowych medidow podkresla jako istotny ich
aspekt wlasnie szybkos$¢, ktora oczywiscie jest obiektywna zaleta, ale rowno-
czesnie staje si¢ aktualnie coraz wigksza trudnoscig (Toffler, 1998). Van Dijk
stwierdza, iz nowe media 1 ich cyfryzacja umozliwiaja znaczacy wzrost pro-
dukcji, rozprzestrzeniania i konsumpcji informacji oraz sygnatow komunika-
cyjnych. W przypadku sprzetu kluczowa cechg stala si¢ ,,szybkos¢” kompute-
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row, modemow, faczy i programow. Znamiennie akcentuje Profesor, iz nigdy
nie udaje si¢ zaspokoi¢ glodu zwigkszania predkosci. Jest to kolejny argument
przemawiajacy za falszywoscia obiegowego sadu, wedle ktérego w nowych
mediach czas nie odgrywa zadnej roli. Mamy do czynienia z doktadnie od-
wrotng tendencja — radykalizacjg znaczenia czasu: zaoszczedzony czas zostaje
natychmiast wypelniony nowymi potrzebami wymagajacymi zaspokojenia
(van Dijk, 2010, s. 269).

Potrzeba zwigkszania predkosci wynika z motywow rzadzacych gospodarka
(w kapitalizmie jest to maksymalizacja zyskow), organizacjg (wydajnos¢) oraz
konsumpcja (natychmiastowe zaspokajanie potrzeb). Motywy te, podsycane
przez szybki wzrost parametrow technicznych sprzgtu, prowadzg do powstania
kultury predkosci. Wynika z tego, ze mamy do czynienia rowniez z jakosciowa
zmiang naszej kultury — podkresla van Dijk i podaje kilka przyktadow, ktore
bardzo dobrze obrazujg te transformacje. Po pierwsze, wytwory kultury szybko
si¢ starzeja. Kolejne trendy przychodza jeden po drugim i natychmiast zastepu-
ja stare. We wspotczesnym $wiecie wiele tendencji rywalizuje jednocze$nie
0 uwage odbiorcow. Po drugie, w nasza stron¢ z coraz wigksza czestotliwoscia
i predko$cig wysytana jest coraz wigksza ilo$¢ informacji, rowniez w celu przy-
ciggnigcia naszej uwagi. Zjawisko to okresla si¢ mianem przecigzenia informa-
cja i komunikacja. Prowadzi ono do powierzchownej percepcji wytwordéw kultu-
ry — niestety producenci znajg ten mechanizm i z niego korzystaja, akcentuje
Profesor. Co wigcej, komunikacja przebiega z taka predkoscia, ze nie mamy
czasu, aby zastanowi¢ si¢ nad komunikatorem, np. nad listem lub rozmowsa,
ktora zamierzamy odby¢. Zamiast tego od razu podnosimy stuchawke i udziela-
my nieprzemyslanych odpowiedzi. Pod wptywem nowych mediow zmienia si¢
tez jezyk. Komunikacja stowna staje si¢ lapidarna (jak staccato) i wypelnia ja
coraz wigce] wyrazen zargonowych i skrotow. Ostatnim przejawem kultury
predkosci jest coraz wigksze znaczenie obrazéw w naszej kulturze — informacje
w takiej formie mozna prezentowac i konsumowac znacznie szybciej niz inne
(mowe, tekst, liczby), dlatego obrazu przybywa, a stowa ubywa (van Dijk, 2010,
S. 269-270).

Naturalng konsekwencja kultury predkosci jest przecigzenie informacyjne,
ktore stato si¢ chronicznym schorzeniem naszych czasow, a proby jego wyle-
czenia tylko je zaostrzaja, akcentuje Carr w mocnej ksigzce Plytki umyst (2013).
Jedynym sposobem pokonania tego problemu jest podnoszenie naszych zdolno-
$ci do przegladania i przeszukiwania zrédet informacji oraz poleganie w jeszcze
wigkszym stopniu na cudownie szybkich maszynach — ktoére stanowig Zrddto
problemu. Obecnie mamy dostep do takich zasoboéw informacji, jakich nie znali-
smy dotad, ale nie mamy czasu, aby z nich korzysta¢, a zwlaszcza korzystac
W sposéb przemys$lany. W przysziosci sytuacja tylko sie pogorszy — znamiennie
konstatuje Carr (2013, s. 211).
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Fragmentaryzacja

Naturalng konsekwencja medialnej kultury predkosci jest dzi$ bardzo bole-
sny mechanizm fragmentaryzacji kultury, a moze takze po trochu cztowieka
i spoteczenstwa. Standardowy wytwor kultury, np. w formie literackiej, uzyski-
wat kiedy$ wyrazna strukturg. Wywod byt podzielony na odrebne zagadnienia,
rozdziaty, akapity. Czym$ zupehie innym jest struktura internetu, gdzie zawar-
to$¢ stron WWW jest roztozona na wiele podstron, zdje¢ i rysunkéw, do ktorych
mozna uzyskiwa¢ oddzielny dostep. W ten sposoéb tradycyjny linearny uktad
tre$ci zostaje zastgpiony linkami umozliwiajacymi swobodne przechodzenie
migdzy fragmentami (van Dijk, 2010, s. 268—269).

Foreman (Carr, 2013, s. 241) bardzo wyraziscie i znamiennie opisat, o jaka
wielka stawke toczy si¢ wiec gra: ,,Wyrostem w tradycji zachodniej, w ktorej
idealem (moim idealem), byta ztozona, spojna, «przypominajaca katedre» syl-
wetka dobrze wyksztalconej i elokwentnej osobowosci — mezczyzny badz kobie-
ty, ktorzy niosa w sobie samodzielnie skonstruowang i unikatowa wersje catego
dziedzictwa Zachodu. Obecnie jednak widze, jak w nas wszystkich (w tym we
mnie samym) zlozong i wewnetrzng spojnosé zastepuje nowy rodzaj «jay», wylta-
niajace si¢ wskutek przecigzenia informacyjnego oraz naporu technologii tego,
co jest «natychmiast dostgpne». W miare jak jesteSmy pozbawiani naszego
«wewnetrznego spojnego dziedzictwa kulturowego», ryzykujemy tym, ze sta-
niemy si¢ ptascy jak nalesniki: bardzo szerocy i bardzo ciency, poniewaz laczy-
my si¢ z ogromng siecig informacji, po ktére mozemy siggnaé, zaledwie wciska-
jac klawisz”.

Falsz wielozadaniowoSci

Aktualnie bardzo wnikliwie badaniami nad multitaskingiem, czyli wieloza-
daniowoscig, zajmuje si¢ wielu bardzo dobrych badaczy, falsyfikujac megaop-
tymistyczne wizje superskutecznego uczenia si¢ za pomocg kilku mediéw row-
noczes$nie. Wybitny psychiatra niemiecki profesor Spitzer bardzo duzo miejsca
poswigca temu problemowi, przywolujac w swojej ksigzce Cyberchoroby wiele
badan z catego $wiata, ktére udowadniajg bardzo mocno, ze jak robimy kilka
rzeczy naraz, szczegolnie zwigzanych z uczeniem sig, to nic nie robimy tak na-
prawde z maksymalnym skutkiem. Profesor Spitzer (2016, s. 63) stwierdza, ze
kto probuje stosowaé wielozadaniowo$¢ podczas nauki czy pracy, straci na efek-
tywnosci — udowodniono to w eksperymentach psychologicznych dotyczacych
podstaw naszego funkcjonowania.

W pewnym trwajacym 15 tygodni badaniu z udzialem 97 studentow bardzo
doktadnie odnotowano (za ogdlna wyrazong wczesniej zgoda uczestnikow, jed-
nak w sposob dla nich niezauwazalny) czynno$ci wykonywane przez nich pod-
czas zaje¢ za pomoca specjalnego oprogramowania rejestrujacego wszystkie
uzywane programy i umozliwiajacego ich pdzniejszg analize. Chociaz studenci
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byli zachecani, by otwiera¢ wylacznie ,,produktywne okna”, a wigec programy
istotne dla zaje¢, analiza wykazata, ze przez 42% czasu wyktadu studenci mieli
okna rozpraszajace, m.in. gry, zdj¢cia, e-maile, czaty i strony internetowe. Tacy
studenci dostawali gorsze oceny za prace domowe, projekty, testy i podczas
egzaminow koncowych niz ci, ktoérzy otwierali glownie okna przydatne z punktu
widzenia zaje¢. Warto doda¢, ze sami studenci nie zdawali sobie sprawy z roz-
miardw swojej wielozadaniowosci. W ostatnim czasie wykazano eksperymen-
talnie, ze robienie dodatkowych rzeczy na laptopie podczas wyktadu prowadzi
do gorszej znajomosci materiatu, co wida¢ w teScie wielokrotnego wyboru prze-
prowadzonym zaraz po zajeciach. Jeszcze gorsze wyniki osiggajg osoby, ktore
w trakcie wyktadu przygladajg sie, jak inni robig sto rzeczy naraz. W kilku ba-
daniach wykazano, ze czatowanie i korzystanie z Facebooka szczegélnie Zle
wptywaja na uczenie si¢. W dodatku wielokrotnie dawato si¢ wyraznie zaobser-
wowac, ze studenci czuli si¢ mocno rozpraszani przez innych studentéw korzy-
stajgcych podczas zajg¢ z mediow elektronicznych (Spitzer, 2016, s. 67—68).
W konkluzji obszernego rozdzialu poswigconego wlasnie mitom wielozadanio-
wosci profesor Spitzer (2016, s. 84) stwierdza mocno, iz ktos, kto wybiera wie-
lozadaniowo$¢, osigga gorsze wyniki 1 zwigksza ryzyko wypadkow.

Zastygle spojrzenie

Znamiennie zatytutowana ksigzka niemieckiego badacza oddzialywania me-
diéw Palzlaffa to nie jest bynajmniej jakie$ superskupienie, natomiast jest to
ogromny problem na skupieniu si¢ tu i teraz na konkretnej czynnosci, gdy mysli
sa zupelie gdzie indziej i coraz wicksza liczba nauczycieli skarzy si¢ na nie-
mozno$¢ przyswajania informacji przez uczniéw, bo przesyt spowodowatl, ze
percepcja nowych szkolnych tresci juz jest niemozliwa. Nauczyciele w moich
wywiadach z nimi potwierdzaja, ze coraz mtodsi i coraz wieksza liczba uczniow
patrzy na nich, ale nie przyswaja informacji. Zastygle spojrzenie i nieobecnos¢
realna to jedno z najwiekszych wyzwan edukacyjnych — potwierdzajg nauczycie-
le. A zatem czyz to, co istotne, nie zostaje przyttoczone masg tego, Co W rze-
czywisto$ci nie ma wickszego znaczenia? — pyta Patzlaff. Czyz nie dochodzi tu
do globalnego przytepienia, zamiast tak potrzebnego ,,wyostrzenia §wiadomo-
$ci”? (Patzlaft, 2008, s. 23)

Profesor Patzlaff podpowiada bardzo pouczajacy wywadd, swoistego rodzaju
paradoksalny wywod, iz spoleczenstwo wspolczesnego wysoko uprzemystowio-
nego kraju wraz ze wszystkimi ekonomicznymi powigzaniami o $§wiatowym
zasiggu 1 z niezwykle zawitymi, wcigz zmieniajacymi si¢ strukturami stawia na
ludzi, ktorzy sa w stanie sprosta¢ nowym wymaganiom, stawia na wzrost i po-
step. Jednoczesnie za$ jest ono w coraz wiekszym stopniu konfrontowane z ob-
jawami upadku kultury, ktére zupeie nie pasujg do obrazu niepowstrzymanego
postepu ludzkosci. W ten sposdb powstaje draznigca swymi sprzeczno$ciami
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sytuacja — z jednej strony technika mediow i technika komputerowa maszeruja
z takg zaborczg sita, ze mowi si¢ o nastaniu nowej, postindustrialnej epoki, ktora
nie bedzie si¢ opierala juz na weglu kamiennym, stali i ropie naftowej, lecz na
surowcu informacji. Mowi sig, ze powstanie nowa forma spoleczenstwa, a mia-
nowicie otwarte spoleczenstwo informacji, w ktorym kazdy bedzie mial swo-
bodny dostgp do wszystkich baz danych na §wiecie i dzigki temu do skarbca
nauki catej ludzkosci. Ledwie jednak poczyniono pierwsze kroki na tej drodze,
ajuz krusza si¢ fundamenty, na ktorych ma by¢ zbudowane to przyszte spote-
czenstwo. Okazuje si¢ — akcentuje trafnie profesor Patzlaff — iz od lat 80.
XX wieku u coraz wickszej czgsci spoteczenstwa zanika umiejetnos¢ przyjmo-
wania informacji w formie druku, nie moéwiac juz nawet o umiejetnosci jej prze-
twarzania i wykorzystywania. I to wcale nie w krajach Trzeciego Swiata, ale
W wysoko rozwinietych krajach przemystowych, ktére sadza, ze znajduja sie
najblizej owego spoleczenstwa informacyjnego. Wiasnie w tych krajach szerzy
si¢ nowa forma analfabetyzmu, ktorg najczesciej okre$la si¢ jako analfabetyzm
funkcjonalny badZz postanalfabetyzm, jako ze dotyczy ludzi, ktérzy mimo lat
spedzonych w szkole nie nauczyli si¢ czytaé ani pisa¢ badz tez co gorsze — naby-
te tam umiejetnosci utracili. Rozmiary tego dramatycznego fenomenu staty sie
widoczne dopiero wtedy, gdy w Stanach Zjednoczonych w 1984 r. w raporcie
Commision on Reading oceniono, ze 10% ludnosci, tzn. okoto 23 min obywateli,
to analfabeci funkcjonalni, a kolejne 44% ludnos$ci (i wtasnie ta ostatnia liczba
wzbudzita sensacje) zakwalifikowano do kategorii aliterates, tzn. ludzi, ktorzy
wprawdzie potrafig czytac, jednak tego nie rozumieja (Patzlaff, 2008, s. 95-96).

Rowniez obecnie w Niemczech kazdego roku tysigce mtodych ludzi prze-
rywa nauke w szkole. Dlatego nie dziwi, ale bardzo martwi fakt, ze liczba anal-
fabetow funkcjonalnych w Niemczech wzrosta do 4 mln, co stanowi 15% ludno-
sci w wieku powyzej 15 lat. Niektorzy badacze sadza nawet, ze doktadniejsze
obliczenia datyby liczby procentowe znacznie wyzsze. W kazdym razie tenden-
cja jest wzrostowa — pesymistycznie konstatuje Profesor (2008, s. 96). Prawdo-
podobnie wigc ,,zastygle spojrzenie” jako zjawisko bedzie si¢ zwickszac, coraz
wigksza liczba uczniow, studentow, ludzi bedzie nieobecna tu i teraz, a jak trud-
no si¢ wtedy komunikowac i funkcjonowag¢, to nietrudno sobie wyobrazi¢ (zob.
Bloom, 1997).

Focus

Small i Vorgan (2011), psychologowie amerykanscy, juz w podtytule swojej
bardzo dobrej ksigzki stawiaja znamienne pytanie o to, jak przetrwac technolo-
giczng przemiang wspotczesnej umystowosci, gdy nasz mozg staje si¢ coraz
bardziej ,,iMdzgiem”.

Dlatego w kontek$cie powyzszych analiz zwigzanych z nowymi poteznymi
wyzwaniami, jakie czekajg cztowieka w perspektywie zapewne dalszej ekspansji
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medialnej kultury predkosci, jeszcze wiekszej ekspansji nowych mediow, widzi
si¢ coraz wigksza potrzebe badan na ludzka uwagg, a takze treningu ludzkiej
uwagi, koncentracji, skupienia. Profesor Goleman bardzo obszernie podejmuje
te wlasnie wazne kwestie, akcentujac, iz umiejgtnosci zwigzane z uwaga decy-
duja o jakosci wykonania dowolnego zadania. Je$li sa marne, radzimy sobie
stabo; jezeli sa rozwinigte, pozwalajg osiaga¢ znakomite wyniki. Od tej wtasnie
subtelnej umiejetnosci zalezy, jak zrecznie bedziemy sie poruszali w zyciu.
Zwigzek miedzy zdolnos$cig skupienia uwagi a wysokim poziomem wykonania
zadania pozostaje na ogo6t ukryty, jednak daje o sobie zna¢ w kazdym z naszych
dokonan. Uwaga bowiem to wszechstronne narzgdzie obecne w niezliczonych
operacjach umystu. Krotka lista podstawowych operacji obejmuje: rozumienie
tre$ci, pamigé, uczenie si¢, rozpoznawanie wlasnych uczuc i ich przyczyn, od-
czytywanie cudzych emocji oraz ptynne wchodzenie w interakcje. Wydobycie
na powierzchni¢ tego niewidzialnego czynnika decydujacego o skutecznosci
pomoze nam dostrzec korzysci z doskonalenia uwagi i pozwoli lepiej zrozumiec,
jak ulepsza¢ t¢ umystowg umiejetnosé, tak istotng szczegolnie w czasie perma-
nentnej dekoncentracji (Goleman, 2014, s. 13).

Wszystko to, co podkresla profesor Goleman, mozna sprowadzi¢ do trzech
elementow: skupienie na $wiecie wewngtrznym (inner focus), skupienie na
innych ludziach (other focus) oraz skupienie na rzeczywisto$ci zewngtrznej
(outer focus). Dobre zycie — trafnie akcentuje Profesor — wymaga zrecznosci
w kazdym z tych elementdéw i na szczegscie z laboratoriow neurobiologicznych
i klas szkolnych plyna dobre wiesci — wyniki pokazuja, ze ten kluczowy umy-
stowy migsien mozna wzmacnia¢. Uwaga zachowuje si¢ jak muskut: Zle uzy-
wana moze wiotcze¢, uzywana dobrze — ro$nie. Skupienie wewngtrzne pozwa-
la zestraja¢ dziatania z przeczuciami, przewodnimi wartosciami i lepszymi
decyzjami. Dzicki skupieniu na innych tatwiej przychodza nam codzienne
kontakty z innymi ludzmi. Skupienie zewnetrzne sprawia, ze odnajdujemy
droge w szerokim $wiecie.

Wszyscy zyjemy w trudnym $rodowisku napie¢, sprzecznych celow i pokus
wspotczesnosci, o czym byla mowa wyzej. Kazda z trzech odmian skupienia
moze nam pomoéc odszukaé réwnowage, ktora przynosi zadowolenie i produk-
tywnos¢ zarazem. ,,To, na czym si¢ skupiasz, jest twoja rzeczywistoscig” — in-
spirujaco konstatuje Goleman (2014, s. 14—15), przywotujagc Gwiezdne Wojny.

Small i Vorgan w iMozgu (2011, s. 188) podpowiadaja kilka bardzo istot-
nych zalecen, ktore jawig si¢ jakby z dnia na dzien coraz bardziej konieczne,
albowiem ilo$¢ czasu immersji medialnej, czyli swoistego rodzaju zanurzenia,
anawet czasem zatopienia w $wiat medidw, zwigksza si¢, dlatego pewnie po
trochu kazdy z nas potrzebuje:

— ograniczania czasu poswigcanego wszystkim urzadzeniom technolo-
gicznym,
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— gdy zaczynamy ogranicza¢ czas przy jednym urzadzeniu, nie zastepujmy
go innym,

— podjecia wysitku spedzania wigcej czasu z ludzmi, na ktérych nam zale-
7y, wzmacniania i pielegnowania relacji face to face, realnej wspdlnotowosci,

— oprdécz rozwijania umiejetnosci interpersonalnych podejmijmy jeszcze
wigkszy wysitek troski o zdrowy styl zycia, dietg, ¢wiczenia fizyczne, relaks,
medytacje.

Medytacja

Wybitny polski psycholog Dabrowski zwraca uwage na wielka role medyta-
cji w rozwoju osobowosci — ,,zdolno$¢ do medytacji §wiadczy o powstawaniu
osobowosci, wyraza ona przej$cie od zycia wrazeniowego do myslowego, od
przezy¢ zewnetrznych do wewnetrznych, od zycia reaktywnego do poglebione-
go, wyraza zharmonizowanie osobowosci na wyzszym poziomie” (Szewczyk,
1998, s. 256).

Stomka podkresla z kolei w swojej znamiennej ksiazce Medytuje wigc je-
stem (1992, s. 40-41), iz medytacja pomaga w:

— ozywieniu glebszych warstw naszej osobowosci,

— aktywizowaniu naszych mozliwosci duchowych,

— otwieraniu si¢ ku innym w przestrzeni mitosci,

— otwieraniu si¢ na sens zycia, takze ostateczny sens zycia — na Boga.

Dzi$ coraz wigksza liczba ekspertow, a takze nauczycieli zacheca do wyci-
szenia, medytacji, do wigkszej introwersji — wewnetrznosci — w $wiecie bom-
bardowania zewnetrznego. To nie tylko aspekt religijny, cho¢ takze, ale jeszcze
bardziej troska o zdrowie psychiczne, ktéremu wyciszenie i medytacja sa nie-
zb¢dnie konieczne.

Podsumowanie

Aktualnie dokonuje si¢ potezna transformacja calej kultury z kultury zyjace;j
w konkretnych ludziach i wspolnotach w kulture szybko$ci 1 zaposredniczenia
W przestrzeni wirtualnej. Inspirujgco pisze na ten temat Carr w Plytkim umysle.
Podkresla on, iz kultura jest czym$ wigcej niz tylko zbiorem tego, co Google
okresla mianem ,,§wiatowe zasoby informacji”. Jest czyms$ wigcej niz to, co da
si¢ zredukowa¢ do kodu dwojkowego i zaladowaé do sieci. Kultura, aby zy¢,
musi by¢ bezustannie odnawiana w umystach przedstawicieli kazdego pokole-
nia. Jesli wydobgdziemy pamig¢ z wlasnego wnetrza i1 przekazemy na zewnatrz,
to nasza kultura umrze (Carr, 2013, s. 241; zob. Szmyd, 2015). Jesli natomiast
pielegnowaé bedziemy kulture¢ w naszych umystach i sercach oraz w naszych
interpersonalnych relacjach face to face i wspolnocie, w przestrzeni skupienia,
wyciszenia, medytacji, w bliskosci ze $wiatem natury, to mamy nadziej¢ na lep-
sze czlowieczenstwo i spoteczenstwo, czego pewnie wszyscy pragniemy i czego
sobie gorgco zyczmy.
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Blogi jako forma komunikowania w kulturze konwergencji
— raport z badan wlasnych

Blogs as a Form of Communication in a Convergence Culture
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Streszczenie

Konwergencja mediow i rozwigzan medialnych wplywa na sposdb korzystania przez mto-
dziez z urzadzen cyfrowych i aplikacji im dedykowanych. Nowa digitalna rzeczywisto$¢ ksztattuje
kolejne zjawisko spoteczne, jakim jest blogging, ktory tworzy specyficzng kulture komunikacji.
W dobie cyfrowych technologii oraz dost¢gpu do wielu programéw sieciowych wspotczesne poko-
lenie mlodych odczuwa potrzebg bycia online, chce mie¢ szybki dostep do informacji, a takze
moze je samodzielnie zamieszcza¢ w internecie. W artykule opisano tylko jedna form¢ medialna,
jaka jest blog, i t¢ uczyniono przedmiotem eksploracji. Gtéwnym celem badan bylo pozyskanie
opinii respondentéw na temat blogow jako popularnej formy komunikacji w cyberprzestrzeni.
Szczegotowa diagnoza badanego zjawiska byta mozliwa dzigki sformutowaniu czterech proble-
mow badawczych. Wykorzystano metode sondazu diagnostycznego. Dla respondentow bioracych
udzial w badaniu skonstruowano autorskie narzedzie empiryczne, ktére umieszczono online na
stronie survio.com/pl.

Stowa kluczowe: blogi, konwergencja mediow, kultura konwergencji, wyniki badan wlasnych

Abstract

The convergence of media and media solutions affects the way young people use digital de-
vices and applications dedicated to them. The new digital reality shapes another social phenome-
non — blogging, which creates a specific culture of communication. In the era of digital technolo-
gies and access to many network programs, the modern generation of young people feels the need
to be online, wants to have quick access to information and can also post it on the Internet them-
selves. The article describes only one media form, which is a blog, and this form has been ex-
plored. The main goal of the research was to obtain respondents' opinions on blogs as a popular
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form of communication in cyberspace. A detailed diagnosis of the studied phenomenon was possi-
ble thanks to the formulation of four research problems. The diagnostic survey method was used.
A proprietary empirical tool was constructed for respondents participating in the study, which was
placed online at survio.com/pl.

Keywords: blogs, media convergence, convergence culture, own research results

Wstep

Komunikowanie jest waznym procesem w przekazywaniu i wymianie infor-
macji. Blyskawicznie postgpujaca integracja zycia spoteczenstwa informacyjnego
z internetem sprawia, ze porozumiewanie si¢ poprzez sie¢ stalo si¢ standardem.
Komunikacja w internecie rézni si¢ co prawda w zasadniczych aspektach od
komunikacji tradycyijnej, zawsze jednak dotyczy drugiej jednostki i okreslonego
procesu spolecznego. Najistotniejszag cecha w przekazie informacji pomigdzy
komunikujacymi si¢ jest czas jej przestania i odlegtos¢, jaka przekazywana in-
formacja moze pokona¢. Rzeczywisto$¢ generowana przez media sprawia, ze
mlode pokolenie chetnie sigga do srodkow cyfrowych i traktuje je jako zrodto
pozyskiwania informacji i wiadomosci. Obecnie zyjemy w czasach, w ktorych
wyjatkowego znaczenia nabiera informacja — jej generowanie, przeptyw, wybor
kanatu komunikacyjnego. Media cyfrowe dajg adolescentom ogromne mozliwo-
$ci komunikacyjne, m.in. prowadzenia blogéw. Czy ta forma wymiany doswiad-
czen jest popularna wérod mtodziezy? Jakie sa ich opinie na ten temat? W arty-
kule zaprezentowano wyniki badan wtasnych, ktoére sg odpowiedzia na wyzej
sformutowane pytania.

Blog — wieloaspektowos¢ pojecia

Definiowanie poj¢cia blogu jako wspotczesnego narzedzia komunikacyjne-
go jest zagadnieniem zlozonym ze wzgledu na zmiany technologiczne, ktore
przebiegaja w sposob lawinowy, wprowadzajac nowe mozliwo$ci na poziomie
rozwigzan technicznych. Wsrod definicji bloga pojawiajg si¢ najczesciej odwo-
fania do kwestii technologicznych i spotecznosciowych, np. blog to regularnie
aktualizowana witryna lub strona internetowa, zazwyczaj prowadzona przez
osob¢ lub matg grupe, napisana w stylu nieformalnym lub konwersacyjnym;
strona internetowa podobna do dziennika online, ktora zawiera wpisy chronolo-
giczne dokonywane przez osoby fizyczne. Blogi sg zdefiniowane takze wedtug
formatu: seria wpisow opublikowanych na jednej stronie w odwrotnej kolejnosci
chronologicznej.

Blog to neologizm pochodzacy od angielskiego stowa: weblog (Web — Sie¢
WWW; log — dziennik, rejestr); okreslany jest takze jako pismo webowe (web
journal), oznacza dziennik internetowy czy tez dziennik sieciowy. Autorem
terminu weblog jest John Barger, pracownik instytutu badawczego Northwestern
University w Chicago, autor jednego z pierwszych interaktywnych dziennikdéw
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Robot Wisdom. Stowo weblog zaczgto funkcjonowaé od 1997 r. Dwa lata poz-
niej Peter Merholz, prezes i jeden z zatozycieli amerykanskiej firmy Adaptive-
-Path w zakresie doradztwa i szkolen z siedziba w San Francisco, zastosowat
wyraz blog, rozbijajac termin skonstruowany przez Bargera na we blog (my
blogujemy) (Hoffmann, 2012, s. 14-16; zob. tez: Merholz, 2017a, 2017b).

Blog to strona pisana w pierwszej osobie, kreujaca subiektywne opinie. Naj-
czesciej ma charakter osobisty. Istotnym wyr6znikiem blogow jest aspekt ko-
munikacyjny. Majg charakter publiczny, zazwyczaj autorzy, piszac swoj blog,
nie s3 w stanie zweryfikowac¢ czytelnikow. Mozliwos¢ archiwizacji pozwala na
dhugotrwate przechowywanie tre$ci. Istotnym elementem blogdéw jest interak-
tywnos¢ charakterystyczna dla technologii Web 2.0. Dotyczy ona wpisow, kto-
rych chronologia jest odwrocona (antychronologiczno$¢), linkow do blogoéw
polecanych przez autora, wewngetrznej wyszukiwarki, a takze miejsc na komen-
tarze czytelnikow. Mozliwo$s¢ pozostawienia przez czytelnika komentarza po-
zwala na nawigzanie i utrzymywanie kontaktow, wymiang zdan na poruszane
przez autora tematy. Istotna w blogu jest jego tres¢, dlugos¢ wpisu oraz reguty
gramatyczne z tym zwigzane. Wpisy z btgdami ortograficznymi i stylistycznymi
sa wylapywane przez tzw. roboty sieciowe, ktore nadajg stronie bloga gorszy
ranking przy jej wyszukiwaniu.

Kultura konwergencji

Konwergencja to pojgcie zwigzane z przeobrazeniami medialnymi. Obejmu-
je 1 opisuje szereg zmian technologicznych, kulturowych, spotecznych, jak tez
dotyczacych przemystu zwigzanego z mediami. Z punktu widzenia opisywanej
w artykule problematyki interesowa¢ mnie bedzie konwergencja mediow, czyli
upodabnianie si¢ urzadzen, ktore zaczynaja pelni¢ podobne funkcje, cho¢ pier-
wotnie nie byly ze soba technicznie powigzane, oraz konwergencja rozwigzan.
Polega ona na ujednolicaniu metod dostepu do sieci, procesow, ustug i aplikacji.
To wszystko to rezultat rewolucji cyfrowej, przenikania si¢ roznych medidow
tradycyjnych i sieciowych. Interesujacy poglad na procesy konwergencji prezen-
tuje Jenkins. We wstepie do swojej ksigzki Kultura konwergencji. Zderzenie
starych i nowych mediow pisze ,,nie moOwimy juz o rewolucji cyfrowej, ktora
przewidywata, ze stare media zostang zastgpione nowymi. Teraz mowimy
0 konwergencji mediow, gdzie stare i nowe media wchodzg w coraz bardziej
skomplikowane interakcje” (Jenkins, 2007, s. VII).

Zjawisko konwergencji taczy trzy gldéwne cechy wspotczesnej telekomuni-
kacji: integracje technologii stanowigca podstawe procesow konwergencji, kon-
wergencj¢ sieci r6znego typu, przez ktore do tej pory $wiadczone sa zblizone
ustugi (telekomunikacyjne, komputerowe, bezprzewodowe), oraz konwergencje
ustug wasko- i szerokopasmowych (glosowych, obrazowych, mobilnych i sta-
cjonarnych) oferowanych przez sieci globalne (Wronska, 2012, s. 27-29). Kon-
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wergencja to proces, w ktorym rozwdj technologii jest wyraznie ukierunkowany
na tworzenie spojnych systeméw (platform) oferujacych ustugi, ktére do tej pory
wystepowaty oddzielnie, to wprowadzenie do réznych form mediow technologii
informatycznej zdolnej do przetwarzania zawarto$ci multimedialnej. U podioza
proceséw konwergencji lezy integracja technologii cyfrowego przetwarzania
i przekazu informacji (Wronska, 2012, s. 27-29).

Jak twierdzi Jenkins (2007, s. 9—-23), konwergencja reprezentuje zachodzace
w spotecznosciach zmiany kulturowe, ktore polegajg na zachecaniu konsumen-
tow do wyszukiwania nowych informacji i tworzenia polaczen pomiedzy tre-
$ciami rozproszonymi w roznych $rodkach przekazu. Konwergencja mediow
i ich rozwigzan medialnych wplywa na sposob korzystania z tych urzadzen
i ro6znorodnych aplikacji przez mtodziez. W artykule opisano tylko jedng forme
medialng, jaka jest blog, i t¢ uczyniono przedmiotem badan.

Blogujacy studenci — wyniki badan wlasnych

Gléwnym celem badan® byto pozyskanie opinii respondentéw na temat blo-
gow jako popularnej formy komunikacji w cyberprzestrzeni. Szczegotowa dia-
gnoza badanego zjawiska byla mozliwa dzigki sformutowaniu nastepujgcych
pytan: Jakie sq powody czytania blogow? Ktora tematyka blogow cieszy sie
najwigkszq popularnoscig wsrod respondentow? W jaki sposob czytelnicy prze-
Jawiajg swojq aktywnos¢ na blogach? Czy i dlaczego respondenci prowadzg
wiasnego bloga? W badaniach wzigto udziat 780 oséb. Do badan wilasciwych
wykorzystano 746 poprawnie uzupetlnionych arkuszy. Badania miaty charakter
anonimowy. Wykorzystano metod¢ sondazu diagnostycznego. Dla responden-
tow biorgcych udzial w badaniu skonstruowano autorskie narzedzie empiryczne,
ktére umieszczono online na stronie survio.com/pl®. Link do tak przygotowane-
go kwestionariusza zostat rozestany za posrednictwem portalu spolecznosciowe-
go Facebook do studentow uczelni rzeszowskich. Dodatkowo link do ankiety
umieszczono na forach dla czytelnikoéw blogoéw (https://www.vinted.pl/forum/
hobby/kacik-blogerski) oraz na grupach zrzeszajacych osoby interesujace si¢
tematyka blogosfery w serwisie spotecznosciowym Facebook (Blogerzy, Grupa
przydatna dla bloggerow, Blogosfera, Polskie Blogerki, Blogowicze — Bloguj
z Pasjg!, Blogerzy+ LIFESTYLE, Blogerzy i Blogerki, Blogi, Pasja blogerska,
Blogerzy!)

! Badania zostaly wykonane przez moich studentéw w ramach prowadzonego przeze mnie
seminarium magisterskiego w latach 2016-2018.

2 Ustuga Survio (survio.com) zostata oficjalnie uruchomiona w kwietniu 2012 r. To oparta na
sieci ustuga/produkt, ktora jest wlasnoscia i jest wspierana przez ,,Survio s.r.0.”, firme¢ z siedziba
przy Hlinky 70, Brno 603 00, Czechy. Podstawowe narz¢dzia Survio do tworzenia ankiet sg
catkowicie darmowe dla wszystkich uzytkownikoéw. Survio zawiera dziesiatki gotowych wzoréw
ankiet i szablonow graficznych.
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W pierwszym pytaniu ankiety poproszono respondentéw, by zdefiniowali
pojecie blog. Wedlug badanych to darmowa strona internetowa spelniajgca
funkcje pamigtnika lub rodzaj strony internetowej, na ktorej autor umieszcza
wpisy, czy tez sposob publikowania treSci w internecie. Takich odpowiedzi
udzielito tylko 213 os6b, co stanowi 28,55% badanych. Otrzymano takze odpo-
wiedzi, i tych bylo zdecydowanie wigcej, bo az 533, co stanowi 71,45% bada-
nych, w ktorych respondenci podali, iz wedtug nich to Facebook jest blogiem,
bo tam umieszczaja swoje rozne wpisy. Rowniez blogiem jest aplikacja mobilna
Snapchat stuzaca do wysytania filmow i zdje¢, ktore mozna ogladaé przez maksy-
malnie 60 sekund, a od konca 2017 r. jest takze mozliwo$¢ wystania zdjecia bez
limitu czasowego. Takie odpowiedzi $§wiadcza o istnieniu wsrod badanych respon-
dentéw chaosu informacyjnego w obszarze definiowanego poje¢cia, ale tez pokazu-
ja, ze obecne media spotecznos$ciowe i blogi moga si¢ wzajemnie uzupelniac.

Powody czytania blogow

Formutujac pytanie Jakie sq powody czytania blogow?, zalozono, ze re-
spondenci mogg poda¢ wigcej niz jeden powdd, stad otrzymane procenty nie
sumujg si¢ do 100. Na to pytane odpowiedziato 625 oséb (83,78%), natomiast
121 (16,22%) os6b pozostawito to pytanie bez odpowiedzi. Uzyskane wyniki
pokazaly, ze najistotniejszymi powodami dla respondentow sa ciekawe tresci
publikowane przez autorow (78%) oraz te, ktore sg $cisle zwigzane z ich zainte-
resowaniami i hobby (70%). Czes¢ respondentow (56%) szuka w tresciach blo-
gow recenzji na temat produktu, ktory zamierzajg kupié¢. Ponadto 45% respon-
dentow czyta blogi, by uzyskaé¢ gotowe rozwigzania na nurtujgce ich problemy,
badz poszukuja pewnych inspiracji. Jako istotne powody czytania blogow re-
spondenci podali réwniez perspektywe poznania innych ludzi (22%). Duza licz-
ba odpowiedzi dotyczyta mozliwosci poszerzenia wiedzy naukowej (21%)
I bycia na biezaco z tresciami, ktore sg ,,na topie” (19%). Uzyskane odpowiedzi
nie sg zaskoczeniem. Z reguly ludzie czytajg blogi, poniewaz chcg poznaé czyjes
zdanie na wybrany temat, a tym samym chcg utwierdzi¢ si¢ w przekonaniu, ze
ich decyzja jest stuszna, albo mogg tez ja zmieni¢. Ponadto czytanie blogow
moze by¢ pretekstem do wiasnych przemyslen.

Tematyka blogow cieszqca sie najwigkszg popularnoscig

Na pytanie Jaka tematyka blogow interesuje Cie najbardziej? odpowiedzieli
wszyscy ankietowanie. Bylo to pytanie otwarte, bez sugerowania odpowiedzi.
Z otrzymanych danych wynika, ze respondentow interesuje najbardziej tematyka
modowa (39%). Na wysokim miejscu znalazty si¢ blogi z takich kategorii, jak
lifestyle (23%), kulinaria (22%), uroda (19%) oraz sport (17%). W swoich od-
powiedziach respondenci wymieniali blogi zwigzane z podroézami (12%) oraz

188



szeroko rozumiang rozrywka (10%), a takze zwigzane z fitnessem i zdrowym
stylem zycia (37%). Wymieniono blogi: DIY (z ang. do it yourself/handmade
(20%) oraz blogi, ktorych tresci zwiazane sg z technologiami informacyjnymi
(11%), kulturg i sztuka (10%) i nauka (9%). Najmniejszy procent wskazan uzy-
skaty blogi zwiazane architektura i designem (4%). Wskazano réwniez na blogi,
ktorych tresci zwigzane byty z religia (2%), polityka (1%), fotografia (1%). Po-
jawily si¢ tez odpowiedzi wyrdzniajace blogi, ktorych tematyka lezy w zaintere-
sowaniach bardzo waskiej 1 niszowej grupy osob. Sg to blogi dotyczace piercin-
gu oraz tatuowania (2%), a takze mangi i anime (1,5%), ktore odnoszg si¢ do
techniki rysunku spopularyzowanej dzigki japonskim komiksom. Respondenci
mieli mozliwo$¢ podania co najmniej trzech odpowiedzi, stad otrzymane pro-
centy nie sumujg si¢ do 100. Nie dziwi fakt, iz na pierwszym miejscy pojawila
si¢ tematyka modowa. Respondenci sg w takim wieku, ze image ma dla nich
duze znaczenie. Kazdy z nich chciatby wyglada¢ atrakcyjnie. Mtodzi sg §wia-
domi, ze odpowiedni strdj sprawia, ze beda lepiej postrzegani przez otoczenie,
a to nalezy oceni¢ pozytywnie.

Aktywnosé na blogach

Nastepne pytanie dotyczyto aktywnosci czytelnikow blogowych. Uznano, ze
przejawy aktywnosci respondentow czytajacych blogi wyznaczaja dwa wskazni-
Ki: pozostawione przez nich komentarze na czytanym blogu oraz czytanie ko-
mentarzy innych os6b pod danym wpisem na blogu. Dzieki tym aktywno$ciom
mamy do czynienia z pewnego rodzaju dyskusja pomiedzy osobami czytajacymi
dane wpisy na temat poruszony przez blogera a osobami komentujacymi. Czgsto
tez sam autor wpisu (bloger) wlacza si¢ w zywag rozmowe, poznajagc w ten spo-
sob stanowisko swoich obserwatorow w danej sprawie. Z danych zebranych od
respondentéw wynika, ze komentowanie nalezy do najczestszych form aktywno-
sci czytelnikow blogow. Az 425 respondentow (56,99%) zadeklarowato, ze ko-
mentuje wpisy, 205 osob (27,47%) robi to sporadycznie, a 116 0séb (15,54%)
nie komentuje wpisoOw. Natomiast komentarze pod wpisami czyta 327 osob
(43,83%), 198 0s0b (26,54%) robi to czasami, a 221 respondentow (29,63%) nie
robi tego wcale.

Prowadzenie wlasnego bloga

Zapytano takze respondentdw o to, czy prowadza swojego bloga i z jakiej
aplikacji webowej korzystaj do publikacji wlasnych wpisow. Odpowiedz ,,tak”
otrzymano od 157 os6b (21,04%), natomiast 589 ankietowanych (78,96%) nie
ma swojego bloga. Wsrdd oséb piszacych swoje blogi znalezli si¢ studenci
z Uniwersytetu Rzeszowskiego (45 osob, co stanowi 28,67% badanych) i Poli-
techniki Rzeszowskiej (87 osob; 55,41%). Natomiast 25 osob (15,92%) to re-
spondenci z internetu, ktorzy odpowiedzieli na wystane do nich e-maile. Migdzy
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innymi byli to autorzy takich blogéw, jak: venilakostis.pl (Magdalena Kosty-
szyn), malvina-pe.pl (Malwina Pajak), andrzejtucholski.pl (Andrzej Tucholski),
matkojedyna.blogspot.com (Magdalena Mikotajczyk), krotkiporadnik.pl (Justy-
na Mazur), pokolenieikea.com, hipsterkatoliczka.pl (Jolanta Szymanska), wy-
rwanezkontekstu.pl (Joanna Pachla). Cze§¢ osob byta laureatami badz brata
udziat w znaczacych konkursach, m.in. Gali Tworcéow — Blog Roku i Video
Roku 2015, 2016, 2017, 2018, co $wiadczy o tym, Ze sa to osoby bardzo popu-
larne, ktorych dziatalno$¢ docenia szerokie grono odbiorcow. Kontakt z tymi
blogerami zostat nawigzany poprzez adresy e-mail, ktore sa dostgpne na blogu
kazdego z nich lub tez w wiadomosciach prywatnych na Facebooku. Najpopu-
larniejsza aplikacja do prowadzenia bloga jest Wordpress.com. Na tej platformie
pracuje 87 respondentow (55,42%). Platform¢ Blogger.com wybrato 37 oséb
(23,56%), natomiast 33 osoby (21,02%) wskazaty na aplikacj¢ Blog.onet.pl. Tak
mata liczba respondentéw prowadzaca swoje blogi wynika stad, iz badani sa
przekonani, ze majac swdj profil na Facebooku, tez ,,bloguja”, o czym pisatam
wczesnie;j.

Pozytywne aspekty prowadzenia bloga.

Ostatnie pytanie w ankiecie brzmiato: Jakie sq pozytywne aspekty prowa-
dzenia bloga? Otrzymano szereg interesujacych odpowiedzi, np.: ,, moge pisac,
to o czym chce i umieszcza¢ swoje przemyslenia, wiersze i komentarze”; ,,moz-
liwos¢ nawigzania kontaktu z osobami o takich samych zainteresowaniach”;
,,moge pisa¢ o swoich pasjach, ale i tez o problemach”; ,,$§wietny sposob na wal-
ke z nuda”; ,,przetamanie Ieku przed rzeczami i zjawiskami nowymi i nieznany-
mi”’; ,,w koncu uwierzytem we wlasny talent i mozliwosci”. Bardziej precyzyjne
i wskazujace na konkrety byly odpowiedzi uzyskane od znanych blogeréw:
,wazne jest okreslenie grupy docelowej, do ktorej ma by¢ skierowany blog, bo
to zapewnia duzg liczb¢ odwiedzajacych regularnie dang strong”; ,,blog jest do-
skonatym narzgdziem do upowszechniania wilasnej dziatalnosci (promocja mar-
ki)”; ,,blog przyczynia si¢ do wielu dodatkowych mozliwosci kontaktu z poten-
cjalnymi klientami”; ,,blogowanie (zwtaszcza jesli jest to blog firmowy) bardzo
czesto wigze si¢ z duzg pracg i znikomym zyskiem, jednak wszystko to ma swdj
cel, ktory osiaga si¢ po pewnym czasie — 0 ile oczywiscie jest si¢ systematycz-
nym”; ,,w trakcie blogowania mozna zbudowac sobie autorytet w danej branzy.
Z kazdym kolejnym tekstem, z kazda promocja baza wpisow rosnie. Jesli sg one
na dobrym poziomie, to przy odpowiedniej promocji zostang zauwazone”.

Podsumowanie

Obecnie kultura uczestnictwa oznacza, ze pokolenie sieci odczuwa potrzebe
bycia online. Kazdy moze mie¢ dost¢p do informacji i kazdy moze je zamiesz-
cza¢. Dynamika rozwoju roznych platform komunikacyjnych w internecie daje
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coraz szersze mozliwo$ci kontaktow z innymi, a takze wyrazania i formowania
opinii. Nowa digitalna rzeczywisto$¢ ksztattuje kolejne zjawisko spoteczne,
jakim jest blogging, ktory tworzy specyficzng kultur¢ komunikacji. Wyniki ba-
dan wiasnych pokazaly, ze blogi mozna uzna¢ za nickonwencjonalng forme
utrzymywania relacji interpersonalnych. Poprzez blogi mozna nawigzaé kontak-
ty z odbiorcami tresci czy z ich autorami, ktére z czasem moga zamienié si¢
w dlugotrwate znajomosci. Blogi inspiruja zardwno czytelnikdw, jak i ich auto-
row. To wiasnie na blogach mozna codziennie znalezé mndéstwo pomystow do
wykorzystania w szkole, pracy lub zyciu prywatnym. Wspoélczesny Swiat oferuje
bardzo wiele mozliwoséci komunikowania sig¢, a takze kreowania siebie i tworze-
nia swojej tozsamosci. Tylko od nas zalezy, w jaki sposob bedziemy utrzymy-
wac relacje z druga osoba i czy uzyjemy do tego blogow, ktoérych w sieci jest
ogrom. Cenne sa blogi naukowe®. Wazne jest, aby wpisy w blogach pojawiaty
si¢ regularnie, byty konstruowane rzetelnie i interesujgco. Trzeba rowniez
wchodzi¢ w interakcje z uzytkownikami, a to przyniesie pozytywne efekty za-
rowno dla czytajacych, jak i dla autoréw okreslonych blogow.

Reasumujac, w dobie cyfrowych technologii, dostepu do wielu aplikacji
blogi moga by¢ forma komunikacji i wymiany do$wiadczen. Znacznie lepiej
stuza komunikowaniu niz strona domowa, stad taka ich popularno$¢ wsrdd osob,
ktore chca zaistnie¢ w sferze spoteczne;j.
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% 0 blogowaniu naukowym wypowiada m.in. Sliwerski: ,,Dla mnie jest to znakomity sposéb
na porozumiewanie si¢ z tysigczna juz spolecznoscia anonimowych dla mnie czytelnikow, ktérych
nie widzg, ale moge uwzgledniaé ich recepcje tresci, oczekiwania czy wlasne propozycje proble-
mow godnych do badan naukowych, interwencji spoteczno-os$wiatowej czy konsultacji eksperc-
kiej” (Kulczycki, 2019).
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Aktywnos¢ rad mlodziezowych na portalu spolecznosciowym
Facebook — analiza poréwnawcza

Activity of Youth Councils on the Social Networking
site Facebook — Comparative Analysis

ORCID: 0000-0003-2335-7515, magister, Uniwersytet Rzeszowski, Instytut Nauk o Polityce, Polska

Streszczenie

Artykul porusza tematyke aktywnosci rad mlodziezowych na portalu spolecznosciowym
Facebook. Badaniom poddane zostaty facebookowe strony rad mtodziezowych ze wszystkich
miast wojewodzkich w Polsce. Celem publikacji jest zweryfikowanie, na jaka skale rady mio-
dziezowe prowadza aktywna dziatalno$¢ w zakresie komunikacji spotecznej z wykorzystaniem
Facebooka, a takze analiza treSci zamieszczonych na badanych stronach oraz odpowiedZ na
pytanie, czy rady mlodziezowe aktywnie zabiegaja o informowanie spolecznosci lokalnej
0 swoich dziataniach.

Stowa kluczowe: rady mlodziezowe, Facebook, spotecznosc¢ lokalna, nowe media

Abstract

The following paper discusses the issue of Youth Council activity on the social networking
site Facebook. The Facebook pages of Youth Councils from all voivodeship cities in Poland were
subjected to research. The article verifies the extent to which Youth Councils are active in the field
of social communication with the use of Facebook. The paper also intends to explore the content
posted on the selected websites and answer the question of whether Youth Councils are actively
seeking to inform the local communities about their activities.

Keywords: Youth Councils, Facebook, local community, new media

! Artykul powstat w ramach projektu pt. ,,Znaczenie i rola Rad Mlodziezowych w funkcjo-
nowaniu lokalnej wspdlnoty samorzadowej” realizowanego ze $rodkdw na prowadzenie badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych
naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich na Wydziale Socjologiczno-Historycznym
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Nr projektu — INoP-01/2019/MN.
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Wstep

Jedng z platform spotecznos$ciowych, ktora w ostatnich latach odniosta mie-
dzynarodowy sukces w zakresie komunikacji, jest portal Facebook (Kowalew-
ska, 2013, s. 131) stworzony w 2004 r. przez Marka Zuckerberga oraz Dustina
Moskovitza, Chrisa Hughesa i Eduardo Saverina. Od tamtej pory portal rozrost
si¢ w jedno z najwazniejszych zjawisk internetu nowej generacji, jednocze$nie
definiujac jego spotecznosciowy charakter (Nacher, 2010, s. 9). W grudniu 2018 .
Facebook tacznie odwiedzito 21,48 mln uzytkownikow, czyli 76,47% wszyst-
kich polskich internautéw, co oznacza, ze serwis ten jest zdecydowanym liderem
wsrod wszystkich portali spotecznosciowych w naszym kraju (Wojtas, 2019).
Nalezy zaznaczy¢, ze uzytkownikiem Facebooka moze by¢ kazdy bez wzgledu
na pte¢, wiek czy miejsce zamieszkania. Wspotczesnie Facebook to nowoczesna
forma komunikacji, tak jak uprzednio telefon czy telegraf. Powszechnos$¢ oraz
wygoda uzytkowania portalu sprawily, ze Facebook stat si¢ narzedziem do ma-
sowego rozpowszechniania informacji, ktérych inicjatorami sa inni uzytkownicy
portalu (Bak, 2016, s. 142). Z mozliwosci Facebooka chetnie korzystajg instytu-
cje publiczne, spoteczne, a takze sektor prywatny, ktére dzigki portalowi zabie-
gaja o realizacje swoich interesow lub celow. Jednym z takich podmiotow sg
rady mtodziezowe.

Rady mlodziezowe

Zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym rady mlodziezowe
powolywane sg przez rad¢ gminy (miasta) na wniosek zainteresowanych $rodo-
wisk jako podmioty o charakterze konsultacyjnym (Ustawa, 1990, art. 5b, pkt 2).
Pierwsza rada mtodziezowa zostata powotana 19 kwietnia 1990 r. w Czgstocho-
wie, a inspiracja dla jej powstania byly reprezentacje mtodziezowe dziatajace
przy jednostkach samorzadu terytorialnego we Francji (Mik, 2018, s. 81). Po-
dejmujac rozwazania dotyczace rad mlodziezowych, nalezy zauwazy¢, ze po-
mimo iz funkcjonujg one w Polsce od poczatku lat 90. XX w., to jednak formal-
ne mozliwos$ci ich powotania powstaty w 2001 r., gdy do ustawy o samorzadzie
gminnym wprowadzony zostat art. 5b (Brol, 2013, s. 30).

Najwazniejszym celem funkcjonowania rad miodziezowych jest zwigksze-
nie zainteresowania oraz zaangazowania ludzi mtodych w sprawy publiczne na
poziomie lokalnym. Mtodziezowe rady gminne sg podmiotami, ktore dajag mio-
dziezy mozliwo$¢ udziatu w procesie decyzyjnym na poziomie lokalnym, a tak-
7e sg swoistg ,,platformg” do dialogu pomi¢dzy mtodymi ludzmi a przedstawi-
cielami lokalnych wtadz samorzadowych. Nie sg to jednak jedyne korzysci,
jakie wynikaja z funkcjonowania rad mtodziezowych. Warto zaznaczy¢, ze dzia-
fania tego typu podmiotow przyczyniajg si¢ rowniez do:

— zainteresowania mtodziezy sferg polityki na poziomie samorzadu teryto-
rialnego,
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— ksztaltowania umiej¢tnosci podejmowania dzialan na rzecz swojej
wspolnoty samorzadowej,

— zwigkszenia zrozumienia potrzeb i probleméw mtodziezy przez wiadze
lokalne,

— zwigkszenia skuteczno$ci dzialan prowadzonych przez wladze lokalne na
rzecz mtodych ludzi,

— zapoznania mtodych ludzi z zasadami dziatania samorzadu terytorialnego
(Napiontek, Pietrasik, Szaniawska, 2009, s. 3).

Istotnym celem powotania mlodziezowych rad gminnych jest tez integracja
srodowiska ludzi mtodych zamieszkatych na terenie danej wspolnoty samorza-
dowej, a takze edukacja obywatelska oraz ksztaltowanie postaw prospotecznych
wsérod mtodziezy (Rada Dzieci i Mtodziezy RP...).

Podstawa funkcjonowania rad mtodziezowych jest statut, ktdry zostaje na-
dany przez wlasciwa rad¢ gminy (miasta) w momencie powotania rady mtodzie-
zowej. Statut okresla tryb wyboru cztonkdéw oraz zasady dziatania rady (Ustawa,
1990, art. 5b, pkt 3). ,,Wtadze samorzadu, powotujac Mtodziezowa rade, powin-
ny wzia¢ za nig odpowiedzialno$¢ przez caty czas jej funkcjonowania. Powinno
si¢ to przejawia¢ statym wsparciem merytorycznym i organizacyjnym Mlodzie-
zowej rady oraz stala gotowos$cia do prowadzenia dialogu z mtodzieza” (Stan-
dardy funkcjonowania w Polsce...).

W odniesieniu do dziatalnosci rad mtodziezowych warto zauwazy¢, ze funk-
cjonowanie tego typu podmiotow korzystnie wptywa nie tylko na mtodziez, ale
tez na administracj¢ lokalng. Wsrdod korzysci dla samorzadu terytorialnego moz-
na wymieni¢ m.in.:

— zwigkszenie efektywno$ci dziatan prowadzonych na rzecz $rodowiska
milodziezy dzigki mozliwosci konsultowania z jej przedstawicielami planowa-
nych przedsigwziec,

— zwigkszenie legitymizacji dziatan prowadzonych na rzecz miodziezy,

— lepsze zrozumienie potrzeb mtodziezy przez urzednikow,

— milodziez jest lepiej poinformowana o pracy wiladz lokalnych i jej
efektach,

— wladze lokalne zyskujg partnera w realizacji wlasnych zadan (Napiontek
iin.,s. 11).

Majac na wzgledzie role rad mlodziezowych oraz ich wptyw na lokalng
wspolnote samorzadowa, warto dokona¢ analizy aktywnosci tego typu podmio-
tow w mediach spotecznosciowych. Celem badania jest zweryfikowanie tego,
w jaki sposob rady mlodziezowe informuja spoleczno$¢ lokalng o swoich dzia-
taniach oraz czy robig to w sposdb systematyczny (staly). Badaniu poddana
zostata aktywno$¢, tj. wszystkie wpisy zamieszczone na profilach rad mtodzie-
zowych ze wszystkich miast wojewodzkich w Polsce w okresie od 1 kwietnia do
30 czerwca 2019 .
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Aktywno$¢ rad mlodziezowych na Facebooku
Wyniki badan oraz informacje o aktywnosci rad mtodziezowych ze wszyst-
kich miast wojewodzkich w Polsce zostaty przedstawione w tabeli 1.

Tabela 1. Aktywnos$¢ rad mlodziezowych na portalu spolecznos$ciowym Facebook
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Poznan 4002 31 0,34 57 1 1
Warszawa 3112 41 0,45 68 0 15
Lodz 3103 49 0,53 78 32 5
Lublin 2785 34 0,37 45 0 3
Bydgoszcz 2475 19 0,20 67 5 14
Zielona Gora 2452 15 0,16 158 8 137
Rzeszow 2333 6 0,06 16 0 1
Gdansk 2264 18 0,19 56 4 12
Szczecin 2205 22 0,24 93 1 5
Krakow 2130 36 0,39 85 12 14
Biatystok 1800 10 0,10 49 5 1
Katowice 1360 11 0,12 11 2 1
‘Wroctaw 1250 25 0,27 51 2 8
Olsztyn 870 0 0,00 0 0 0
Opole 694 40 0,43 85 5 23
Kielce 354 18 0,19 41 11 1
Gorzow Wielkopolski 174 5 0,05 5 0 1
Torun 77 3 0,03 2 0 0

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie informacji zawartych na Facebooku 16 lipca 2019 1.

Podsumowanie

Majac do dyspozycji dane, ktére zostaly przedstawione w tabeli 1, mozna
wyciagnaé szereg wnioskow. Po pierwsze, nalezy wskazac, ze we wszystkich
miastach wojewddzkich w Polsce powotane zostaty rady mtodziezowe (co wcale
nie jest normg, bowiem rady majg charakter fakultatywny i1 to od woli wtadz
danej gminy zalezy, czy taka rada w ogole zostanie utworzona) oraz ze wszyst-
kie z nich posiadaja strony (profile) na Facebooku. Sposréd 18 analizowanych
profili wynika, iz Mlodziezowa Rada Miasta Poznania posiada stron¢ z najwigk-

2 7a najpopularniejsza aktywnos¢ autor uwaza wpis, ktory uzyskat najwickszy wynik sumy
reakcji, komentarzy i udostepnien ze strony pozostatych uzytkownikéw Facebooka.
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sza liczba polubien. Mozna zatem stwierdzi¢, ze mtodziez z Poznania posiada
profil z najwickszym potencjatem. Na drugim miejscu znalazta si¢ Rada Mto-
dziezowa m.st. Warszawy, a na trzecim — Mtodziezowa Rada Miejska w Lodzi.
W zestawieniu liczby polubien dla strony najstabiej wypadaja natomiast rady
mtodziezowe z Kielc, Gorzowa Wielkopolskiego oraz Torunia. Jednak w tym
ostatnim mie$cie proces tworzenia rady zostat zainicjowany w 2018 r., stad tez
moze wynika¢, iz aktywnos$¢ torunskiej mtodziezy ma charakter symboliczny.
Badajgc aktywno$¢ rad mtodziezowych na Facebooku, nalezy zauwazy¢, ze
liczba polubien dla strony (profilu) nie daje pelnego obrazu faktycznej aktywno-
$ci danej rady. Wida¢ to wyraznie w przypadku Mtodziezowej Rady w Rzeszo-
wie, na ktorej profilu w badanym okresie zamieszczono 6 wpisow. W tym za-
kresie gorzej wypadly wspomniane wczesniej Gorzow Wielkopolski i Torun,
atakze Olsztyn. Przyktad stolicy wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest
0 tyle ciekawy, ze w badanym przedziale czasowym na stronie rady nie zamiesz-
czono zadnego wpisu, a tym samym nie wykazano zadnej aktywnosci. Na profilu
rady mlodziezowej w Olsztynie ostatni post pochodzi z marca 2019 r., a przedo-
statni z pazdziernika 2018 r., mozna zatem wnioskowa¢, ze rada mtodziezowa
W tym miescie w praktyce nie korzysta z komunikacji za posrednictwem Facebo-
oka lub — co wymagatoby poglebionych badan — nie dziata w ogodle. Pod wzgle-
dem aktywnosci i systematycznos$ci najlepiej prowadzonym profilem jest strona
rady mtodziezowej w Lodzi, a kolejno miasta stolecznego Warszawa i Opola. Co
interesujace, profil rady mtodziezowej w Opolu nie znajduje si¢ w czotdwce stron
z najwigksza liczba polubien, jednak jest jednym z trzech najlepiej prowadzonych
profili rad mtodziezowych pod wzgledem zamieszczonych aktywnosci.
Podejmujac badania dotyczace aktywnosci rad mtodziezowych na Faceboo-
ku, warto si¢ rowniez przyjrzec¢ treSciom zamieszczanym na stronach poszcze-
golnych rad oraz wskazag, jakie aktywnosci wywolaty najwiecej reakcji ze stro-
ny pozostatych uzytkownikow portalu. W tym zakresie na pierwszym miejscu
uplasowala si¢ rada mtodziezowa z Zielonej Gory, ktora na swojej stronie za-
miescila pismo popierajace strajk nauczycieliw Polsce, ktory odbyl si¢ wiosng
2019 r. Post uzyskat tacznie 303 aktywnosci ze strony pozostatych uzytkowni-
kow (158 reakcji, 8 komentarzy, 137 udostepnien). Kolejno najpopularniejszymi
wpisami byly: zamieszczony na stronie rady mtodziezowej w Lodzi post doty-
czacy zdobycia glownej nagrody za zorganizowanie najlepszego w Polsce wyda-
rzenia majacego na celu zwigkszenie frekwencji wyborczej, tj. Mlodziezowych
Dni Europejskosci w Manufakturze 2019. Wpis otrzymatl tacznie 115 aktywno-
$ci ze strony pozostalych uzytkownikoéw (78 reakcji, 32 komentarze i 5 udostep-
nien). Nastepnym najpopularniejszym wpisem byl post zamieszczony na stronie
rady milodziezowej w Opolu, ktory zawieral informacje¢ (wraz ze zdjeciami)
0 uczestnictwie trojki mlodziezowych radnych w zgromadzeniu popierajacym
wspomniany juz wczesniej strajk nauczycieli. Wpis otrzymat 113 aktywnosci ze
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strony pozostatych uzytkownikow (85 reakcji, 5 komentarzy i 23 udostepnienia).
Najmniej aktywnosci ze strony pozostalych uzytkownikow Facebooka uzyskaty
wpisy zamieszczone na stronach: Torunia, Gorzowa Wielkopolskiego i Katowic.
W przypadku Torunia post dotyczyt zaproszenia na Il Torunskie Sejmik Samo-
rzadow Uczniowskich (2 reakcje, 0 komentarzy i 0 udostgpnien). W Gorzowie
Wielkopolskim wpis odnosit si¢ do ogloszenia naboru do Rady Dzieci i Mlodzie-
zy RP przy Ministrze Edukacji Narodowej (5 reakcji, 0 komentarzy i 1 udostep-
nienie), a w przypadku Katowic byt to komunikat o liczbie 0sob, ktore podpisaty
si¢ pod petycja o darmowy transport miejski dla uczniéw szkoét ponadpodsta-
wowych (11 reakcji, 2 komentarze i 1 udostepnienie). W analizie aktywnos$ci nie
uwzgledniono rady mtodziezowej z Olsztyna, bowiem w badanym okresie nie
stwierdzono aktywnosci.

Reasumujac, aktywnos$¢ rad mlodziezowych na Facebooku jest statym ele-
mentem funkcjonowania wickszo$ci rad mlodziezowych z miast wojewodzkich
w Polsce. Zdecydowana wigkszo$¢ profili prowadzona jest systematycznie,
a spotecznos$¢ lokalna ma dostep do biezagcych wydarzen oraz projektow podej-
mowanych przez rady. Zaleta tego typu komunikacji jest dostgpnos¢ oraz 1a-
twos¢ w nawiazaniu bezposredniego kontaktu (zar6wno z przewodniczacym, jak
i samymi radnymi), dzigki czemu wszystkie osoby zainteresowane mogg si¢
wlaczy¢ w aktywnos¢ poszezegolnych rad.
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Streszczenie

Partycypacja spoleczna wspodtczesnie zmusza wszystkich do zycia i komunikacji wirtualne;j.
Kto jej nie podejmuje, staje si¢ wykluczony. Na tej kanwie narosto wiele stereotypow i uprzedzen,
w tym powszechny o wykluczeniu senioréw ze wzglgdu na wiek. Tymczasem nie jest to do konca
prawda. W ponizszym dyskursie autor przytacza fakty i polemizuje z istniejagcym mitem.

Stowa kluczowe: wykluczenie cyfrowe, seniorzy

Abstract

Social participation now forces everyone to live and communicate in a virtual way. Whoever
does not take it becomes an excluded person. A lot of stereotypes and prejudices arose on this canvas,
including the universal about the exclusion of seniors because of their age. Meanwhile, this is not
entirely true. In the discourse below, the author cites facts and argues with the existing myth.

Keywords: digital exclusion, seniors

Wstep

W przestrzeni spotecznej funkcjonuje wiele mitow i stereotypdw na temat
senioro6w. Do najbardziej rozpowszechnionych nalezy przypisywanie im nie-
przystosowania spotecznego do wspotczesnych realiow, a zwlaszcza nieumiejet-
nos$¢ poruszania si¢ w §wiecie ITL

Nie jest tajemnica, ze wspotczesny $wiat jest opanowany przez instrumenty
I narzedzia zwigzane z komputerem i internetem. Bez ich znajomosci i bieglosci
w postugiwaniu si¢ nimi jesteSmy skazani na wegetacj¢ na obrzezach wspotcze-
snych spoteczenstw z pigtnem wykluczonych, i to bez szans na socjalizacje.
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Na ten problem — przed laty, u zarania tworzenia si¢ kontaktow i komunika-
cji wirtualnej — zwracal juz uwage Castells (1996), budujac obraz spoteczenstwa
sieci, gdzie petna partycypacja spoteczna jest w zasadzie mozliwa tylko dla tych,
ktorzy umieja si¢ porusza¢ w jej obrgbie. Dostep do konta bankowego, ustug
medycznych, zakupoéw (a wigc podstaw naszej egzystencji) zakresla ramy naszej
wspolczesnej partycypacji spotecznej. Bez tych umiejetnosci zamknigty jest dla
nas $wiat. Mowimy o wykluczeniu cyfrowym.

Tak wiec czy chcemy, czy nie chcemy — w mys$l rozwazan teoretykdéw (cho-
ciazby Appadurai, 2005) — stycznosci i kontakty interpersonalne zamieniane sg
na plaszczyzne wirtualna.

Cztowiek dojrzaty, ktoérego znaczna czes¢ zycia przebiegala w sferze tych
pierwszych — czyli relacji osobistych — moze mie¢ pewne ktopoty z przeniesie-
niem znacznej ilosci kontaktow na plaszczyzne wirtualna. Znalazt si¢ on bo-
wiem w nowej rzeczywistosci. Stad tatwos¢ przypisywania seniorom ograniczen
w tym wzgledzie. Tym bardziej ze mtodsi czlonkowie spoleczenstwa tez nie
zawsze sobie radzg w wirtualny $wiecie.

Poziom partycypacji spotecznej seniordow jest i tak dos¢ ograniczony. Obok
przytoczonej juz nieprzystawalnosci wynikajacej z ,,bycia z innej epoki” bedzie
to spowodowane mniejszg sprawnoscia fizyczng czy psychiczna lub relatywnie
mniejszg atrakcyjnos$cia na rynku pracy i ograniczonymi stad dochodami spro-
wadzonymi zazwyczaj do poziomu emerytury.

Przestanki metodologiczne

Dla pedagogow i politykow spotecznych wazne jest pytanie o poziom ak-
tywnoS$ci seniord6w w sieci i jej uwarunkowania. Czy aby na pewno wiek jest
tutaj dyskryminujacy. Wszak jest to przestanka powszechnie im przypisywana
jako przyczyna braku aktywnosci w tej sferze zycia spotecznego.

Analizowany materiatl badawczy pochodzi z badan prowadzonych na probie
generalnej dorostych Polakow przez GUS. Cechuje si¢ zatem duza wiarygodno-
$cig 1 pozwala na ekstrapolacje wynikdéw analizy w odniesieniu do podejmowa-
nych dziatan na polu makrostruktur. Dotyczy to konstruowania celow wycho-
wania (andragogika), a nade wszystko wskazowek dla polityki spotecznej.

Takie podejscie badawcze sytuuje nauke w jej niezbywalnej funkcji (apli-
kacyjnej) stawiania diagnozy i formulowania wnioskow na rzecz praktyki spo-
lecznej. Podjety problem ma istotne znaczenie praktyczne z punktu widzenia
zachowania spdjno$ci spotecznej i niewykluczania znacznej cze$ci obywateli
Z uczestnictwa w zyciu spotecznym. Istotne staje si¢ zatem postawienie diagno-
zy zardowno w sferze dziatan o charakterze inkluzji, jak i profilaktyki. Wyniki
prezentowanej analizy wskazuja, ze przyczyna wykluczenia seniorow nieko-
niecznie jest sam ich wiek. Zatem otwiera si¢ pole do dziatan wychowawczych
na poziomie wymienionych dziatan inkluzywnych oraz — co istotne — z zakresu
profilaktyki uprzedzajace;.
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Dyskusja

Wedlug GUS 63,6% ludzi powyzej 65. roku zycia nie korzystalo nigdy z in-
ternetu. Zatem wsrod 65-latkow internautem byt co trzeci z nich — (36,4%)
(Ict_gospodarstwa_domowe_ 2017 cz_2, tab. 7A).

Otwarte pozostaje pytanie, czy jest to odsetek satysfakcjonujacy ze spotecz-
nego punktu widzenia i jak (czy?) zmieni€ istniejacy stan rzeczy.

Dla opisania aktualnej rzeczywistosci okreslajacej poziom partycypacji
spotecznej w $§wiecie wirtualnym istotne staje si¢ tez zwrocenie uwagi na kilka
przestanek. Jedng z nich — obok przytoczonego powyzej odsetka osob korzy-
stajacych z internetu — jest ilo$¢ czasu poswiecanego na korzystanie z tego
medium.

25
20 20,2
5 3,78
10 T~—8F7 9;3% 9,26
5
0
18 - 24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45 - 54 |at 55-64 lat

Rysunek 1. Srednia liczba godzin spedzanych tygodniowo online wedlug wieku
Zrodlo: Korzystanie z Internetu (2017), s. 5.

Okazuje si¢ (zob. rysunek 1), ze granica dzielgca badanych na aktywnych
i mniej aktywnych internautow wedtug iloscig godzin spgdzanych w internecie
jest przedziat wiekowy 35—44 lat. Nie zatem pdzna staro$¢ 65+, ale pelnia sit
zawodowych (!), gdzie aktywnos$¢ jest najwicksza. Niestety nie dysponujemy
informacjami na temat przyczyn tego stanu rzeczy. By¢ moze jest to zwigzane
z obowigzkami rodzinnymi, a zwlaszcza opiekunczymi wobec dzieci czy koniecz-
no$cig podejmowania dodatkowych zaje¢ zarobkowych i prac na rzecz domu.

Zatem pierwszy mit rzekomej biernosci senioré6w zostaje oddalony. To
nie zaawansowany wiek jest czynnikiem okreslajgcym mozliwosci korzysta-
nia z internetu.

Przyjrzyjmy si¢ zatem kolejnym zmiennym. Jedng z nich jest potrzeba ko-
rzystania z internetu w ogole. Czy i w tym przypadku zaawansowany wiek oka-
zat si¢ przeszkoda?

Okazuje si¢ (zob. rysunek 2), ze do najpowazniejszych przyczyn braku ko-
rzystania z internetu dla catej populacji dorostych Polakow mozna zaliczy¢ dwie
przestanki — prawie na podobnym poziomie: brak potrzeby i brak umiejetnosci.
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Tym niemniej okazalo sie, Ze skala zjawiska braku korzystania z inter-
netu wedlug przyczyn i potrzeb wspolczesnych Polakéw byla rzeczywiscie
W istotny sposob zwiazana z wiekiem. Im cztowiek byt starszy, tym rzadziej
korzystat z internetu (zob. rysunek 2). W tej sytuacji nalezaloby si¢ zastanowic,
co lezy u podstaw takich zachowan. Czy wycofanie z zycia spolecznego jest
dominujaca przyczyna, czy moze brak umiejetnosci generuje brak potrzeby,
ktéra thumaczymy niskim poziomem spotecznego uczestnictwa?

45 41,7
40
35
30
25
20 2'4 14
15 =
10 55 - -~ .si - 62 ~ - 1,9
5 1,6%°  ~ _ .-=— " 03 R aR= e S~ 1 97
o . o~ 9
0 —— 0,7
wysokie koszty brak potrzeby brak umiejetnosci  niepetnosprawnosé
korzystania
— = 0gltem 18-24lat = - - 25-54 |at 55-74 lat

Rysunek 2. Osoby niekorzystajace z internetu wedlug przyczyn i wieku

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie: Ict_gospodarstwa_domowe 2017 cz 2, tab. 15B.

Jesli powodem niskiego zainteresowania z korzystaniem z internetu jest brak
potrzeb i umiejetnosci, to by¢ moze przyczyn tego stanu nalezy szuka¢ w ocze-
kiwaniach respondentow.
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22,3 i ?1&9 22,511 ,
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komunikowanie kreatywnos¢ dostep do e-zdrowie uczestnictwo w serwisy online
sie informacji sprawach

spotecznych

# ogof Polakow % 55-64 lat powyzej 65 lat

Rysunek 3. Respondenci wedlug celéw korzystania z internetu i wedlug wieku

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: Ict_gospodarstwa_domowe 2017 cz 2, tab. 12A.
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Materiat zaprezentowany na rysunku 3 rozwiewa nasze oczekiwania wobec
réwnego poziomu aktywnos$ci roznych grup wiekowych. Niestety, niezaleznie
od celow korzystania z internetu udzial oséb w wieku powyzej 65 lat byl
zawsze zdecydowanie nizszy od zainteresowan pozostalych grup wiekowych,
cho¢ trzeba zauwazy¢, ze co czwarty—piaty z nich korzystat z internetu w celu
komunikowania si¢, poszukiwania informacji czy wiedzy na temat zdrowia.
Jednak te obszary zycia budzily zywe zainteresowania niezaleznie od wieku
internautow. Mozna zatem stwierdzi¢, ze aktywno$¢ w internecie podejmuje
okoto 20-25% populacji seniorow.

Inng cechg potozenia spotecznego, ktora zazwyczaj roznicuje populacje, jest
poziom wyksztatcenia respondentow. W przypadku seniorow regula ta potwier-
dzita si¢. Mozna powiedzie¢, Ze to nie wiek, a raczej poziom wyksztalcenia
decydowal o poziomie korzystania z internetu. Material statystyczny zapre-
zentowany na dwu kolejnych rysunkach (4 i 5) potwierdza nasze domniemania.

ustugi online

partycypacja spoteczna i
polityczna

e-zdrowie

L e e

dostep do informacji

; 12,6
kreatywno$é %ﬁﬁ 34,3 2
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]
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komunikowanie sie  AAAAAi it R AR R 954

0 20 40 60 80 100 120

#55-74 lat ¥ 25-54 lat 18-24 lat

Rysunek 4. Cele korzystania z internetu wedlug wieku dla niskiego poziomu
wyksztalcenie [%]

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: Ict_gospodarstwa_domowe 2017 cz 2, tab. 15B.
Osoby o niskim poziomie wyksztalcenia wykazywatly zainteresowanie inter-

netem na poziomie szczatkowym w porownaniu do mlodszych przedstawicieli
ludzi niewyksztalconych. Natomiast w przypadku oséb o wysokich poziomach
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formalnego wyksztalcenia roéznice byty zdecydowanie mniejsze. I cho¢ osoby
powyzej 65. roku zycia rzadziej korzystaly z internetu we wszystkich jego for-
mach, to wskazniki uczestnictwa byly relatywnie wysokie.

ustugi online W/}ﬁﬁfﬁ“glf
partycypacja spofeczna i %3}3%07
14

polityczna

e-zdrowie

dostep do informacji 3

kreatywnos¢ %ﬁ%ﬁffffﬁ 34,3 457

’

komunikowanie sie ffz-:‘}"fffﬁ 95,1400

0 20 40 60 80 100 120
B 55-74 lat % 25-54 lat 18-24 lat

Rysunek 5. Cele korzystania z internetu wedlug wieku dla wysokiego poziomu
wyksztalcenia [%)]

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie: Ict_gospodarstwa_domowe 2017 cz_2, tab. 15B.

Taka konstatacja napawa optymizmem — to poziom intelektualnego rozwoju
decyduje o poziomie partycypacji spotecznej w internecie. Wiek jest kwestig
drugorzgdna. Jesli przyjrzymy si¢ poszczegdlnym zachowaniom i preferen-
cjom, to okazuje si¢, ze seniorzy o wysokim poziomie wyksztalcenia tylko
w niewielkim stopniu ustgpowali w swojej aktywnos$ci wobec innych grup
wiekowych. Réznice oczywiscie wystgpowaly. Zazwyczaj aktywno$¢ senio-
row byla na poziomie okoto 3/4 aktywnos$ci najmiodszych — 18-24-latkow
(z niektorymi wyjatkami zachowan). Zreszta najmtodsi nie byli adekwatnym
poziomem odniesienia w niektérych wyborach. Tak jak w przypadku partycy-
pacji spotecznej i politycznej, zakupach przez internet czy w sferze e-zdrowia.
To ludzie z grupy pracujacych (25-54 lat) byli bardziej aktywni. Mozemy
w zasadzie pokusi¢ si¢ o wyrdznienie w grupie spolecznej ludzi lepiej wy-
ksztalconych pewnego profilu. Mlodsi sa bardziej nastawieni na komunikowa-
nie si¢, dostep do informacji czy kreatywnos$¢, za$ ci starsi (czy bardziej
w $rednim wieku) — na poszukiwanie informacji o zdrowiu, ustugach czy tych
zwigzanych z dzialalnoS$cig spoleczng. Ci pierwsi sa nastawieni na siebie, dru-
dzy bardziej na innych.
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Podsumowanie

We wspolczesnej rzeczywistosci kontakty interpersonalne zostaty zamienio-
ne na wirtualne. Cztowiek musi umie¢ w nich zy¢. Oczywiscie w ramach dziatan
instytucji panstwa osobom wykluczanym powinna by¢ udzielana pomoc. Ko-
nieczne sg tez dzialania o charakterze profilaktyki uprzedzajace;j.

Niniejsze rozwazania zwracaja uwage na funkcjonujace w zyciu spotecznym
falszywe stereotypy. Do takich nalezy wizerunek seniora, ktéry nie umie sobie
radzi¢ we wspotczesnym wirtualnym $wiecie. Jest on jednak na szczgscie tylko
po czesci prawdziwy i odwotuje si¢ do lansowanego ageizmu. Tymczasem oka-
zato si¢, ze bardziej niz wiek wykluczajacy jest poziom wyksztalcenia. Bo nawet
wraz ze zmniejszajaca si¢ z wiekiem aktywnos$cia jest ona dalej wysoka wsrod
senioré6w o wysokich poziomach edukacji. Jest to cenna wskazoéwka dla wycho-
wawcow i politykow spotecznych.
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Streszczenie

Przedmiotem analizy w prezentowanym artykule jest refleksja nad zjawiskiem sharentingu
(upowszechniania przez rodzicéw informacji i wizerunku dotyczacych swoich dzieci na tfamach
portali spoteczno$ciowych) odniesiona do opinii uzytkownikoéw internetu. Kontekst zmian aktyw-
nosci rodzicow uwidocznia w mojej ocenie rowniez nowg funkcje spoteczng pedagoga jako orga-
nizatora sieci informacji o zagrozeniach wynikajacych z niewlasciwego postepowania w mediach
spoteczno$ciowych oraz tworcypowiagzan pomigdzy ré6znymi instytucjami publicznymi i niepu-
blicznymi zajmujacymi si¢ dobrem dziecka.

Stowa kluczowe: sharenting, media spotecznosciowe, rola pedagoga spotecznego, dobro dziecka

Abstract

The subject of the analysis in the presented article is the reflection on the phenomenon of
sharenting (dissemination of information and image of their children on the pages of social media
by the parents) related to the opinion of Internet users. The context of changes in parental activity,
in my opinion, also reveals the new social function of the pedagogue as the organizer of the infor-
mation network on the dangers of improper conduct in social media and the creation of links be-
tween various public and private institutions dealing with the child's good.
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Obecne czasy sprzyjaja kreacji wlasnego wizerunku, koncentracji na sobie,
wlasnej $ciezce rozwoju, podkreslaniu indywidualnych osiagni¢¢, naduzywaniu
zaimka ,,ja”, dzieleniusi¢ z innymi wszystkimi swoimi aktywnos$ciami.

Jak stusznie napisal profesor Tanas (2016, s. 5), ,,od wiekow bawimy si¢
w mimicry. Zaktadanie i zdejmowanie masek jest nam tak samo bliskie jak zwie-
rzetom”. Jego zdaniem ,,opisat to juz wielki Roger Caillois (2005, s. 164-170),
konstruujac typologi¢ gier, w jakie ludzie bawig si¢ od zawsze. Imitacja, nasla-
dowanie, kamuflaz, odgrywanie rdl, symulacja, odmienna twarz, tozsamos¢
wieloraka...wigzg si¢ nie tylko z pradawng zdolnoscig cztowieka do przyjmo-
wania wielu, odmiennych czesto rdl, ale tez ze sklonno$cia do wkiadania lub
zrywania przynaleznych im masek”.

Podobne uzasadnienia naukowych rozwazan na temat wspotczesnego zaan-
gazowania ludzi w przestrzen wirtualng odnajduje u profesora Harariego (2018,
s. 92). Wspomniany historyk definiuje cywilizacje homo sapiens i czynniki
wplywajace na jej losy, zaliczajac do nich m.in. brexit, fake newsy, biotechnolo-
gie, sztuczng inteligencje, dewastacje Srodowiska naturalnego, kryzys uchodz-
czy, terroryzm, schytek liberalizmu czy tez rozszerzong o wirtualng rzeczywi-
stos¢. We wspomnianym materiale wyraznie podkreslony jest aspekt wyzwan
technicznych, tj. zdecydowany udziat technologii informacyjnej w zyciu wspot-
czesnego cztowieka i modyfikacja ludzkiej aktywnos$ci implikujaca zwiekszona
swobode przeplywu danych o rodzinie i jej cztonkach. Analiza podjetej tematyki
zostata przeprowadzona w oparciu o kilka metod badawczych. Triangulacja
metod badawczych nie tylko zwigksza obiektywno$¢ badan, lecz takze pozwala
na pehiejszy oglad opisywanych zjawisk. Zwolennicy triangulacji metodolo-
gicznej w duzej mierze s3 rowniez rzecznikami rownoczesnego wykorzystywa-
nia metod iloSciowych i jakosciowych (Chomczynski, 2012). Podajac rozpozna-
niu zjawisko sharentingu, wykorzystalam dane z dostepnym zrodet naukowych
(desk research), metode analizy i syntezy branzowej literatury, informacje po-
chodzace bezposrednio od rodzicow upubliczniajacych informacje o zyciu ro-
dzinnym swoich cztonkdéw, obserwacje uczestniczace oraz dane zebrane przy
uzyciu kwestionariusza ankiety.

Zakladajac, iz celem artykulu sg teoretyczne rozwazania nad zjawiskiem
sharentingu, czyli upowszechniania przez wspolczesnych rodzicéw informacji,
zdje¢ 1 filmoéw dotyczacych swoich dzieci w mediach spotecznosciowych, sfor-
mutowatam nastepujacy problem badawczy: W czym wyraza si¢ zjawisko sha-
rentingu oraz jakie sg jego konsekwencje w kontek$cie zycia rodzinnego.

Sharenting a zycie rodzinne

Przygladajgc si¢ blizej wspotczesnym trendom i ksztaltujgcym je czynni-
kom, mozna wysuna¢ wniosek, iz woko6t nas dzieje si¢ co$ wielkiego 1 nieu-
chronnego zarazem. U podstaw lezy cyfryzacja, czyli technologia, ale napedzana
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przez ludzi, ktorzy odrzucaja status quo, wymyslaja nowe ustugi i produkty.
Wszystko dzigki dostepowi do potegi internetu i znikajacym barierom komuni-
kacji. Sama ,,sie¢” nabrata dwojakiego znaczenia. W waskim ujeciu chodzi
0 internet. Bez niego nie powstatyby portale spotecznosciowe czy aplikacje na
urzadzeniach mobilnych. Od sieci w tym szerokim znaczeniu pochodzi termin
rewolucja sieciakcentujgcyich rolg w czwartej rewolucji przemystowej. Zmia-
ny technologiczne przebiegaja w réznym tempie i w zaleznos$ci od cyklu zycia
urzadzen. W sektorze ustug zmiany przebiegaja szybciej, stajac si¢ wszecho-
garniajgcymi, bo internet, jak i portale/sieci sa spoleczne, tak jak media spo-
tecznosciowe.

Media nie znacza juz tylko, jak si¢ powszechnie przyjeto: radio, prase i te-
lewizj¢. To cos$ wigcej, jak pisze Szkudlarek (1998, s. 139), to niemal fundamen-
talna dla ludzkiej kondycji instytucja zaposredniczenia zmieniajaca w toku historii
swe techniczne oprzyrzadowanie, operujaca w zwigzku z tym réznymi no$nika-
mi znaczen — ale zachowujaca t¢ zasadniczg cechg, jaka jest konstruowanie pa-
radoksalnej relacji cztowieka i jego Swiata na zasadzie podstawienia, substytucji.
Rola, jakg w spoteczenstwie odgrywaja media, nie jest wiec jednoznaczna i cia-
gle budzi szereg watpliwoséci. Niezaleznie jednak od tych rozbieznych opinii
jedno jest pewne: skoro media kreuja dzi$§ rzeczywisto$¢ spoleczna, ustalaja
modele, normy i standardy zachowania, nie wolno pozostawia¢ ich poza obsza-
rem zainteresowan pedagogiki.

Kaplan, Andreas i Haenlein (2010, s. 59-68) definiujg media spoteczno-
sciowe jako ,,grupe bazujacych na internetowych rozwiazaniach aplikacji, ktére
opieraja si¢ na ideologicznych i technologicznych podstawach Web 2.0 i ktore to
umozliwiajg tworzenie 1 wymiane wygenerowanych przez uzytkownikéw tresci”.

Media spotecznosciowe to media stuzace spoteczno$ciowym interakcjom.
Wyposazone w rozbudowany zestaw narzedzi komunikacyjnych, coraz czesciej
wykraczajg poza dotychczasowa komunikacj¢ spotecznosciowa. Dzigki wsze-
chobecnej dostgpnosci i skalowalnosci technik komunikacyjnych media spo-
lecznosciowe wyraznie zmienity sposob komunikacji zaréwno organizacji,
spotecznosci, rodziny, jak i indywidualnych uzytkownikow oraz staly si¢ natu-
ralnym miejscem wymiany informacji o sobie (sposobie zycia).

Warto zaznaczy¢, ze w Polsce sie¢ pojawila si¢ w potowie lat 90. ubieglego
wieku. Wowczas uzytkownikami internetu byly gtownie osoby doroste, ktore
wykorzystywaly sie¢ najczesciej w pracy zawodowej. Wspodtczesnie z sieci ko-
rzystaja niemal wszyscy, uzywajac jej jako narzedzia nie tylko w pracy zawo-
dowej, ale przede wszystkim w zyciu prywatnym.

Jak podajg Wronska i Lange (2016, s. 15) z Naukowej i Akademickiej Sieci
Komputerowej, dla wielu ludzi internet jest miejscem, ktére stanowi niejako
,Srodowisko naturalne”, a dla mtodszego pokolenia Polakéw istnieje ,,od zaw-
sze”. Dzigki mediom, serwisom spoleczno$ciowym, a takze komunikatorom,

207



witrynom ulatwiajacym zdobywanie wiedzy, serwisom rozrywkowym dla
wspotczesnych uzytkownikow $wiat wirtualny jest rzeczywistoscig rownolegta,
tak samo angazujaca jak zycie w §wiecie realnym. Zatem konstatacja, ze internet
stal si¢ powszechnym sposobem komunikacji, miejscem rozrywki oraz zroédtem
wiedzy, jest oczywista. Ponadto corocznie zwigksza si¢ liczba jego uzytkowni-
kow. Koncoworoczne analizy polskiego badania internetu wskazujg, ze w grud-
niu 2018 r. korzystato z niego 28 mln Polakéw (13,9 min kobiet oraz 14,1 min
mezczyzn). Lacznie wykonali oni 56,8 mld odston, za§ przecigtny internauta
spedzat w sieci blisko 1 godz. 53 min. dziennie (Polskie Badania Internetu. Ra-
porty i Analizy. Polscy internauci w grudniu 2018, cyt. za: http://pbi.org.pl/ra-
porty/polscy-internauci-w-grudniu-2018/).

Mozna zatem stwierdzi¢, iz trwajaca rewolucja cyfrowa zmienia nadal nasze
zycie, zmieniajac tym samym zycie rodzin i jej czlonkéw. Jak podaja m.in.
Karczmarzyk i Zbierzchowska (2016, s. 88, 90), spoteczenstwo informacyjne
wraz nowymi technologiami, mediami czy coraz powszechniej dostepnym inter-
netem to srodowisko naturalne dla wielu wspoétczesnych rodzin.

Dzi$ uzytkownikami mediow spotecznosciowych sa nie tylko przedstawicie-
le mlodego pokolenia, ale rowniez ich rodzice (wsrdd ktorych zdaniem Tapscot-
ta znajduja si¢ cztonkowie tzw. net generation). Aktywnos¢ rodzicow w kontek-
$cie dzielenia si¢ w mediach spolecznosciowych informacjami o wygladzie,
zachowaniach i rozwoju swoich dzieci jest rzadziej monitorowana i po$wigca si¢
jej wcigz stosunkowo niewiele uwagi.

Jak wynika z literatury przedmiotu, w Polsce rosnie zainteresowanie tym
zjawiskiem. Brosh (2017, s. 379) i Blasiak (2018, s. 125-134) wskazaty, ze efekt
rozwoju mediow jest widoczny w aktywnosci rodzicielskiej, bowiem potwierdza
ja takze redefinicja ich partycypacji w kulturze i komunikacji wewnatrzrodzin-
nej. Znajduje to szczegdlny wyraz w pojmowaniu rodzicielstwa czy takze narra-
cji rodzicow. Odzwierciedlaja to ponadto dynamiczne zmiany o charakterze
globalnym oraz tzw. nowoczesny porzadek spoteczny.

Dotychczas aktywnos¢ rodzicielska i zadania wynikajace z wypelianych
przez rodzicéw funkcji najczesciej okreslane byly przez pryzmat realizacji po-
trzeb ekonomicznych, wychowawczych i opiekunczo-socjalizujacych. W dzisiej-
szej rzeczywisto$ci spotecznej aktywnos$¢ rodzicow nie jest juz tak oczywista.
Wielowymiarowos$¢ i zmienno$¢ relacji miedzy rodzicami a dzie¢mi uwidocznia
inny, coraz cze¢sciej wirtualny obszar dziatan.

We wiasciwie funkcjonujacych rodzinach (w ktérych rodzice nie przechodza
jedynie na komunikacje/relacj¢ posrednia) technologie przesytania i przetwarza-
nia sprzyjaja zaciesnianiu wiezi wewnatrzrodzinnych dzigki doskonalszej i szyb-
szej mozliwosci komunikowania si¢ rodzicow z dzieémi, chociazby przy uzyciu
urzadzen mobilnych jak telefon.
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Nalezy zatem podkresli¢, iz tytulowe zaangazowanie rodzicOw w przestrzeni
mediow spotecznosciowych wynikac bedzie z osobistych doswiadczen, osobistej
eksploracji i wypracowanego indywidualnego schematu realizacji przyjetych
wzorcow rodzicielskich. Szeroki wachlarz jednostkowych ustosunkowan wobec
roli rodzicielskiej moze waha¢ si¢ zdaniem Los (2002, s. 101) od odrzucenia roli
az po przesadne jej gloryfikowanie okreslane mianem fetyszyzacji roli.

Widoczne wspodtczesnie upowszechnienie w rodzinie srodkow masowej ko-
munikacji prowadzi do tzw. mediatyzacji rzeczywisto$ci spotecznej, ktéra oznacza
zdaniem Dobrotowicz (2014, s. 141) proces posrednictwa mediow w doswiad-
czaniu $wiata, wptywanie przez media na postrzeganie przez poszczegdlnych
cztonkow rodziny rzeczywistosci niedostepnej bezposredniemu poznaniu wraz
z konsekwencjami takiego posrednictwaczy jak uzasadnia dodatkowo Pisarek
(2016, s. 118), ksztaltowanie obrazu calej rzeczywistosci spotecznej, a nawet
kompleksowych doswiadczen spotecznych pod wplywem konstrukcji medial-
nych. W wyniku mediatyzacji zycia wewnatrzrodzinnego pojawia si¢ trend do
internalizacji postaw i wzoréw zaczerpnigtych bezposrednio z mediow.

Podsumowanie

Uwzgledniajac rosngca liczbe cztonkow przestrzeni mediow spolecznoscio-
wych dokonujgcych wizualizacji zycia rodzinnego na ich tamach, mozna przy-
puszczaé, iz sharenting bedzie nadal powszechng praktyka wsrod wielu rodzi-
cow, zwlaszcza wsrod mtodych rodzicow ,,dzieci facebookowych”, dla ktorych
funkcjonowanie i aktywno$¢ w cyberrzeczywistosci jest naturalng czescia ich
aktywnos$ci.Wyniki analizy naukowej prowadza do wniosku, iz powszechno$¢
sharentingu uwidoczniona w rodzicielskiej kreacji wirtualnych rzeczywistosci
swojej rodziny i dzieci czesto niepoparta jest Swiadomoscia, jakie skutki moze
powodowaé upublicznianie informacji. Z dokonanej analizy wynika, ze ko-
nieczna jest pedagogizacja rodzicow oraz ich medialna edukacja w zakresie
konsekwencji sharentingu oraz dalsze eksploracje naukowe w obrebie tego
zagadnienia.
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Streszczenie

Artykut jest raportem z przeprowadzonego przez autorke projektu wspotfinansowanego ze $rod-
kow Narodowego Centrum Badan i Rozwoju ze $rodkéw europejskich WND-POWR.03.01.00-00-
-U055/17-01 pt. ,,Z technologia informacyjng do matematyczno-przyrodniczej krainy”. Byt on dedy-
kowany uczniom klas VIII szkoly podstawowej w Warszawie. Gldownym jego celem bylo podniesie-
nie/rozwdj kompetencji ogdlnorozwojowych w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych w $cistej
korelacji z technologiami informacyjnymi, zwigzanych z poprawnym argumentowaniem, krytycznym
i samodzielnym mysleniem, logika i heurystyka. Przedstawiono krotka charakterystyke projektu oraz
analize przyrostu wiedzy uczniéw w zakresie fizyki, informatyki i matematyki.

Stowa kluczowe: e-learning, platforma Moodle, matematyka, fizyka, informatyka, projekt eduka-
cyjny, technologia informacyjna

Abstract

The article is a report on the project carried out by the author co-financed by the National
Center for Research and Development from European funds WND-POWR.03.01.00-00-U055/17-01
entitled: With information technology to the mathematical and natural land. It was dedicated to
eighth grade students of elementary school in Warsaw. The main goal was to increase/develop
general development competences in the field of mathematics and natural sciences in close corre-
lation with information technologies related to correct argumentation, critical and independent
thinking, logic and heuristics. Short project characteristics and analysis of students’ knowledge
growth in physics, computer science and mathematics were presented.

Keywords: computer science, educational project, e-learning, information technology, mathemat-
ics, Moodle platform, physics
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XXI w., w ktorym zyjemy, to §wiat biurokracji i technicyzacji. Kazda czyn-
no$¢, proces czy produkt sa poddawane standaryzacji. Warunkiem koniecznym
adaptacji cztowieka do zmieniajacych si¢ warunkéw w czasie calego okresu
aktywnosci zyciowej i zawodowej jest przygotowanie go do ciaglego ucznia sie,
samorozwoju czy autokreacji (Kandzia, 2016, s. 63). Okreslane sa kompetencje,
jakie powinien posiada¢ cztowiek wykonujacy pewne zadania. W spoleczen-
stwie informacyjnym informacja i budowana w oparciu o nig wiedza, a takze
edukacja, dzieki ktorym zdobywa si¢ umiejetnos¢ pozyskiwania, selekcjonowa-
nia i osadzania informacji, s3 podstawowymi warto$ciami, dobrami czy tez to-
warami (Kandzia, 2012, s. 159). Matematyka i nauki techniczne leza w centrum
zainteresowania dydaktykow, instytutow badawczych, decydentow, a przede
wszystkim samych ucznidéw i ich rodzicow. Realizacja projektu byta podykto-
wana potrzebami edukacji w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych oraz
informatycznych uczniéw klas konczacych szkole podstawowa. W zreformowa-
nej szkole podstawowej istotne jest ,,oswojenie” miodziezy z nowa/zmieniong
rzeczywistoscia, jak réwniez ptynne wprowadzenie jej na wyzszy, [V poziom
edukacji szkolnej.

Opis projektu

Zajecia rozpoczely sie we wrzesniu 2018 r. 1 trwaty do 7 czerwca 2019 r.
Zostato zrealizowanych 201 godz. zaje¢ prowadzonych przez dydaktykow
WMPSNS UKSW. Grupe docelowa stanowito 61 uczniéw (31 dziewczynek
i 30 chtopcow) dwoch klas VIII o profilu matematycznym Szkoty Podstawowej
nr 368 w Warszawie. Cztery grupy 15-osobowe uczestniczyly w 8 blokach te-
matycznych obejmujacych moduly: Fizyczny — uktady elektryczne, Informa-
tyczny — tworzenie obiektow w 3D, Matematyczny — uczniowie tworza kurs
e-learningowy, Matematyka na platformie Moodle — wyktady i ¢wiczenia, Kon-
kurs matematyczny online, Projekt edukacyjny — Moje kompetencje i wiedza
nabyte w trakcie zaj¢¢, Pokazowy wyktad z chemii — O tlenie stow kilka, Piknik
popularyzujacy nauki matematyczno-przyrodnicze. Uczniowie klas VIII szkot
podstawowych stoja przed wyborem profilu szkoty $redniej. Wskazano na ko-
niecznos$¢ dobrego wyksztalcenia juz na tym etapie ksztalcenia. Badawczy cha-
rakter zaje¢, inny niz szkolny, zaktadal poszerzenie wiedzy i pokazanie poten-
cjatu, jaki daja nauki matematyczno-przyrodnicze.

Zajecia pozaszkolne odznaczajg si¢ dobrowolnoscig i checig poznania. Ucz-
niowie moga pracowa¢ w swoim tempie. Mate grupy ¢wiczeniowe pozwalaja na
szybsze 1 lepsze dotarcie do odbiorcy. W szkole nauczyciele zobligowani sg
programem szkolnym, czasem, sprawdzianami, aparatem administracyjnym.
Uczniowie nie zawsze doceniajg wage nauki szkolnej. Po tych zaj¢ciach powinni
z wigksza swiadomoscia spojrze¢ na wiedze nabywana w szkole. Nauka to ci¢z-
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ka praca, ale tez superzabawa i daje wiele satysfakcji. Wiedza o tym, ze wszyst-
ko, co nas otacza, co dzieje si¢ w naturze i nauce, jest opisywane przez matema-
tyke. Doswiadczenia i ¢wiczenia miaty na celu rozbudzenie aktywnosci tworczej
i ciekawosci $wiata. Mialy zainspirowa¢ uczniow do poszukiwan matematyki
W otaczajacej ich rzeczywisto$ci.

W trakcie nauki szkolnej uczniowie nie maja mozliwosci (procz librusa)
zetkniecia si¢ z nauczaniem zdalnym, ktore daje wiele mozliwos$ci rozwoju inte-
lektualnego i wychowawczego. Wskazano na zalety nauczania zdalnego i funk-
cjonalno$¢ platformy: zasady/sposoby korzystania z otwartego forum, zadawanie
pytan, udzielanie odpowiedzi, przygotowanie do konkurséw online. Uczniowie
sami tworzyli kurs na platformie Moodle, co bylo nowym i pozadanym do-
$wiadczeniem — kreator kursu online. Wskazano na edukacyjne mozliwosci in-
ternetu i inng forme¢ nauki. Zajecia laboratoryjne z informatyki pozwolity kaz-
demu dziecku pracowa¢ w programie graficznym 3D Blender, a tym samym
,»dotkng¢” nowej technologii. Tematy byly wspomagane prezentacjami. Prak-
tycznym efektem zaje¢ bylo wymodelowanie trojwymiarowej figurki postaci —
malpopsa. Kazdy mogt wykazaé si¢ kreatywnoScig, inwencjg tworcza, doktad-
nos$cia, realizmem oceny sytuacji. Laboratorium z fizyki przyblizyto tematyke
zwigzang z podstawowymi uktadami elektrycznymi i ich dzialaniem. Wiedza
zostata polaczona z nauka pisania prostych programow w C++ obslugujacych
dziatanie pinéw wyjsciowych w Arduino. Uczniowie nabyli umiej¢tnosci two-
rzenia prostych algorytmow realizujacych poszczegdlne zadania.

Zarzadzanie projektem i tworzenie projektu edukacyjnego przygotowuje do
pracy grupowej, odpowiedzialnosci za powierzone dziatania.

Nalezy preferowaé i wykorzystywac kazda formeg aktywnosci w celu ksztat-
towania §wiadomos$ci badawczej jakze niezbednej w naukach matematyczno-
-przyrodniczych.

Czgs$¢ merytoryczna kazdego kursu zostata poprzedzona pretestem, a catos¢
zakonczono posttestem sktadajacym si¢ z 10 pytan wielokrotnego wyboru'. Za-
jecia wymagatly od uczestnikow sporego zaangazowania i pracy wiasnej. Po-
szczegdlne modutly zrealizowano w ustalonych programowo ramach czasowych.
Uczestnicy uzyskali niezbgdng pomoc merytoryczng i praktyczng. Kazdy z warsz-
tatow zaowocowal materiatem dydaktycznym na miar¢ mozliwo$ci ucznidow
klasy VIII, ktorzy starali si¢ wykonywac zadania poprawnie. Pomimo niewiel-
kich probleméw ze zdyscyplinowaniem grup zajecia przebiegaly w mitej atmos-
ferze. Podsumowaniem byly ankiety ewaluacyjne kursow. Dobor do grup byt
podyktowany warunkami szkolno-klasowymi. Analiza z przyrostu wiedzy
obejmie warsztaty z fizyki, informatyki oraz matematyki’ i projektu edukacyj-
nego. Kazda z grup odbyla wszystkie zajgcia.

! Ze wzgledu na ograniczenia edytorskie pytania nie zostaly umieszczone w tekscie.
2 7e wzgledu na ograniczenia edytorskie nie dokonano analizy projektu edukacyjnego.
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Analiza wynikéw

Warsztaty z fizyki — uktady elektryczne (12 godz. dydaktycznych)

Rezultatem warsztatow bylo stworzenie migajacej diody i sygnalizacji
swietlnej z uzyciem 3 diod przy wykorzystaniu zestawu Arduino.

Tabela 1. Wyniki testu i posttestu dla 4 grup (61 uczniéw) z zakresu fizyki

Grupa/ Pretest — max 10 pkt Posttest — max 10 pkt Przyrost
klasa punktowo/procentowo punktowo/procentowo [p.p.]
1/8b 119 79,3% 140 93,3% 14,0
11/8b 129 75,9% 167 98,2% 22,4
1/8c 105 70,0% 141 94,0% 24,0
11/8¢c 110 15,7% 127 18,1% 2,4
Razem 463/610 75,9% 575/610 94,3% 18,4

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Analizujac globalnie wyniki pretestu i posttestu zebrane w tabeli 1, mozna
zauwazyC, ze przyrost wiedzy w zakresie znajomosci tematyki zwigzanej
z uktadami elektrycznymi nie byt zbyt pokazny: z 75,9% poprawnych odpo-
wiedzi do 94,3%, czyli 18,4 p.p. W jednej z grup — 11/8¢c — przyrost wyniost
tylko 2,4 p.p. Mozna stwierdzi¢, ze mlodziez dysponowata sporym zasobem
wiedzy przed przystapieniem do zajec.

Warsztaty z informatyki — uczniowie tworzq obiekty w 3D (12 godz. dydak-
tycznych)

Rezultatem warsztatow bylto utworzenie przez uczniow w ramach minipro-
jektéw trojwymiarowych modeli postaci i rzeczy w formacie programu gra-
ficznego Blender — matpopsa.

Tabela 2. Wyniki testu i posttestu dla 4 grup (61 uczniéw) z zakresu informatyki

Grupa/ Pretest — max 10 pkt Posttest — max 10 pkt Przyrost
klasa punktowo/procentowo punktowo/procentowo [p.p.]
1/8b 69 46% 104 69% 23
11/8b 87 51% 122 72% 21
1/8c 72 48% 101 67% 19
11/8¢ 72 51% 101 2% 21
Razem 300/610 49,2% 428/610 70,2% 21

Zrédto: opracowanie wlasne.

Analizujac globalnie wyniki pretestu i posttestu zebrane w tabeli 2, mozna
zauwazy¢, ze przyrost wiedzy w zakresie znajomos$ci tematow zwigzanych
z programowaniem w 3D byt wyrownany we wszystkich grupach ¢wiczenio-
wych i wyniost: z 49,2% poprawnych odpowiedzi do 70,2%, czyli 21 p.p. Nie
byt jaskrawo wysoki, jednak dos¢ znaczny. Uczniowie zdobyli nowg wiedze,
podniesli swoje kompetencje w tej dziedzinie.
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Warsztaty z matematyki — uczniowie tworzg kurs e-learningowy (8 godz.
dydaktycznych)

Rezultatem warsztatow byt kurs e-learningowy stworzony na platformie
Moodle, sktadajacy si¢ z krotkich tematéw oraz testow opracowanych przez
uczniow w zakresie wiedzy matematycznej na poziomie klasy VIII.

Tabela 3. Wyniki testu i posttestu dla 4 grup (61 uczniow) z zakresu tworzenia kursu
z matematyki

Grupa/ Pretest — max 50 pkt Posttest — max 50 pkt Przyrost
klasa punktowo/procentowo punktowo/procentowo [p.p.]
1/8b 276 36,8% 558 74,4% 37,6
11/8b 263 30,9% 678 79,8% 48,8
1/8c 230 30,7% 611 81,5% 50,8
11/8¢c 278 39,71% 514 73,43% 33,71

Razem 1047/3050 34,3% 2361/3050 77,4% 431

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Analizujac globalnie wyniki pretestu i posttestu zebrane w tabeli 3, mozna
zauwazy¢ zdecydowany przyrost wiedzy w zakresie znajomosci pracy na plat-
formie e-learningowej: z 34,3% poprawnych odpowiedzi do 77,4%, czyli 0 43 p.p.
Temat okazatl si¢ nowy dla uczestnikow. Cieszy fakt, ze zostaly osiggniete tak
duze postepy.

Matematyka na platformie Moodle — wyktady i ¢wiczenia (27 godz. dy-
daktycznych)

Podsumowaniem kazdego wyktadu byt test sprawdzajacy wiedzg. Ucznio-
wie wypowiadali si¢ na forach dyskusyjnych: Poznajmy sie, Twoje doswiad-
czenia z nauczaniem zdalnym, Twoje plany zwigzane z dalsza edukacja.

Analizujac wyniki testow oraz wypowiedzi z for6w mozna stwierdzié, ze
wszyscy uzyskali zalozone minimum przyrostu wiedzy — 65%. 15 uczniow
zmiescilo si¢ w przedziale 65-75%; 32 w przedziale 76-86%; 14 w przedziale
87-95%. Najwigkszy odsetek mozna zauwazy¢ w przedziale wynikow Srednich.
Sredni wynik kursu to 79,26%°%. Mozna go uzna¢ za zadowalajacy, jednak
mozna bylo spodziewa¢ si¢ lepszych wynikow.

Matematyczny konkurs online

Uczestnicy projektu rozwigzali po 31 losowo wygenerowanych przez
system zadan (z bazy 300 zadan) z 11 dzialow podstawy programowe;j z zakresu
szkoty podstawowej.

3 Szczegotowe dane znajdujasie na platformie Moodle: https:/e.uksw.edu.pl/grade/report/
grader/index.php?id=11827.
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Analizujac wyniki konkursu uzyskane przez uczniéw, mozna stwierdzié, ze
wszyscy ukonczyli konkurs. 26 uczniow zmiescito si¢ w przedziale 20-40%;
15 w przedziale 41-51%; 18 w przedziale 52—74%. Najwigkszy odsetek mozna
zauwazy¢ w przedziale srednim. Najlepsze wyniki to: 74,19%, 69,35%, 64,52%.
Sredni wynik konkursu to 44,62%". Osiagnicte rezultaty nie byly zbyt wysokie.
Wydawa¢ si¢ moglo, ze dla klas o profilu matematycznym po dodatkowych
wyktadach i ¢wiczeniach oraz po egzaminie ésmoklasisty wyniki powinny by¢
WyZzsze.

Podsumowanie

Prowadzone zajgcia pozwolity podnies¢ kompetencje w zakresie rozbu-
dzenia aktywnosci tworczej w uczniach oraz ciekawos$ci $wiata poprzez do-
$wiadczenia 1 ¢wiczenia opisujace rzeczywisto$¢ za pomocg aparatu matema-
tycznego, otwarcia na nowe/przyszioSciowe technologie — przygotowanie do
zycia w spoleczenstwie informacyjnym, spoteczenstwie wiedzy, pokazania, ze
matematyka stwarza szersza perspektywe opisu rzeczywistosci, ze wszystko,
0 czym mowimy, daje si¢ ujaé w okreslony model matematyczny, zwrdcenia
uwagi na atrakcyjnos¢ przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych, ksztatto-
wania $§wiadomosci przydatnosci wiedzy pozaszkolnej, pokazania, Ze matema-
tyka i technologiami informacyjnymin mozna si¢ bawi¢, rozwijajac przy tym
aktywno$¢ i $wiadomy udzial w procesie uczenia si¢, wspomagania rozwoju
ucznia na plaszczyznie intelektualnej, spotecznej, emocjonalnej, ksztalttowania
samodzielnosci, umiejgtnosci wspolpracy, podejmowania decyzji, motywacji
poznawczej, samooceny. Byla to proba integracji spotecznosci szkolnej ze
srodowiskiem akademickim w zakresie popularyzacji nauk matematyczno-
-przyrodniczych, a tym samym wzbogacenie zaje¢ prowadzonych w szkole.
Obecnie jest to ciaggle temat marginalny.

Kurs ulatwit uczniom rozwigzywanie zadan, ktore stawia si¢ w ramach ich
edukacji na poziomie szkoty podstawowej, ale takze pokazal perspektywe
intelektualnej aktywnos$ci na poziome ksztalcenia wyzszego (liceum, szkota
wyzsza) — rozmaito$¢ stylow, tresci dyskusji akademickich, kryteria rzetelnej
iuczciwe]j debaty opartej na zwigzku wynikania logicznego, zwigzku inferencji
i wynikaniu pragmatycznym. Tego rodzaju umiejetnosci podnosza kompetencje
ogblnorozwojowe uczniéw, ktore sa pozadane zarowno na rynku pracy, jak
I w kazdym obszarze przestrzeni spotecznej. Uczniowie byli bardzo zadowoleni
z zaje¢ 1 mozliwosci ,,pracy” na uczelni. Powyzsze wnioski sg konsekwencja
ankiety ewaluacyjnej kazdego z kursow oraz wypowiedzi uczniow na forach.

# Zadania konkursowe oraz szczegbtowe wyniki znajduja si¢ na platformie Moodle na stronie
UKSW: https://e.uksw.edu.pl/course/view.php?id=12990.
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Glowny cel — pokazanie interdyscyplinarno$ci i wzajemnego powigzania nauk
mateatyczno-przyrodniczych i ich $cistego zwigzku z nowymi technologiami —
zostat osiggniety.
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Abstract

Understanding the complexity of a teacher and its role in modern society is vitally important
for the advancement in education. The aim of this research paper is to introduce the concept of
cultural linguistics and to determine the impactsand the broad understanding of the role of a teach-
er, referredin this article as the pedagogue in the era of information and communication technolo-
gy. Evidence suggest that there is a growing need to reestablish the position of a pedagogue which
is one of the most important factors in the proper approach to the use of technology in modern
schools. To recognize this role, the fundamentals of cultural linguistics and its schemes will be
used to highlight the need for further research. A number of cross-sectional studies has accentuated
the problem of digital technology in the classroom and the role/scheme of a pedagogue (Palmer,
1996; Ceratto Pargman, 2019; Sharifian, 2011, 2017). This study identified the key elements of
a pedagogue and presented a sample of exercises that can be used by a teacher to utilities the
digitalization of schools.

Keywords: : pedagogue, digital technology, information technology, education, cultural linguistics

Introduction. Cultural linguistics and teaching

In his seminal textCultural Linguistics, Sharifian (2017) presents a new ap-
proach to roles and schemes. It has been conclusively shown that cultural lin-
guistics is a multidisciplinary area of research that identifies the relationship
between culture, language and conceptualisation. It has been argued that, initial-
ly, this research area grew out of an scientific interest in combining cognitive
linguistics with the three traditions existing in linguistic anthropology, i.e.,
Boasian linguistics, ethno-semantics, and the ethnography of communication,
i.e., speaking to be more precise. Previous studies (Ferarro, 2006; Wierzbicka,
1992) have reported thatcultural linguistics has aconnection with the research in
cognitive anthropology, since both present and explore cultural models which
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are mutually relatedto the use of language. It has been argued that for cultural
linguistics, numerousstructures of human languages are ingrained in cultural
conceptualizations, as well as cultural models. Recent studies have shown that
cultural linguistics has synthetizednumerous disciplines and sub-disciplines,
such as mentioned by Sharifian (2017) ‘complexity science’ and ‘distributed
cognition’, namely, to enhance its theoretical understanding of the concept of
cultural perception. Moreover, it has been demonstrated (Palmer, 1996; Sharifian,
2011, 2017) that applications of cultural linguistics have enhancedprolificin-
quiriesin the cultural domains, i.e., intercultural communication as well as politi-
cal discourse analysis. It can be assumed that the fundamentals of cultural lin-
guistics may be essential in understanding the concept of a pedagogue, a teacher
in a modern classroom which is abundant in digital technology.

It has been established (Palmer, 1996; Sharifian, 2011, 2017) that human
conceptualization is as much a cultural as it is an individual phenomenon, it has
to be observed that members of a cultural group continuouslyconvey ‘templates’
(Sharifian, 2017) for their ideas, behaviors, beliefs and thoughtsin the exchange
of their conceptual ordeals and experiences (Sharifian, 2017). Factors found to
be influencing that behavior is, oftentimes, the complexity of cognitive systems
which appear out of by some meansdetermined conceptualizations whichhave
been in a constant change amongst the members of a cultural group over a peri-
od of time. Data from several studies (Palmer, 1996; Sharifian, 2011, 2017) sug-
gest that conceptualizations bring about the concept of cultural cogni-
tion.Interestingly, as observed by Sharifian (2017) these conceptualizations can be
defined as ‘distributed’ across the minds of a certain group of people founding
them. According to Sharifian (2017) in his developed model of cultural conceptu-
alizations these traits can be found in numerous cultural objects such as the art,
paintings, ceremonies, observances, oral histories and chronicles. Thisarticle will
try to show how certain elements of cultural linguistics and schemes may enhance
our understanding of a role of a pedagogue, the teacher in the 21 century.

Types of schemas

One of the most significant issue presented in this section is the account of
several types of schemas which are frequentlydebated in the literature. It has to
be assumed that theseconceptualizations observed by Sharifian (2017) regularly
occur at the cultural level of human cognition. When discussing the role of
a pedagogue, one must be aware of the fact that these cultural conceptualizations
which are presented and discussed below may not be correspondinglyand simi-
larly imprinted in thepeople’s minds of a certain cultural group, either European,
Asian or African, to name just a few. It has to be pointed out that the issue of
cultural differences among various memberscan vary, i.e., in fact some people
may or not — more or less share those conceptualizations.
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Event schema

First of all, let us begin our discussion by presenting event schemaswhich
aredistracted from our experiences of particular events (Palmer, 1996; Sharifian,
2011, 2017). It has been shown that people habitually have schemas for events
and services such asbaptisms, conformations, weddings, burials and funerals.
Interestingly, it has to be stated that there are correspondingly categories relat-
edto those schemas.Namely, these categories which are linked with a wedding
schema might consist of ‘wedding presents’ and ‘wedding receptions’. It has
been noted that event schemastypicallyincludesubschemas of events inthe
events. For example, in the European tradition, to be more precise, its western
part, a Christian Catholic schema of a wedding ceremony, habitually includes
subschemas of church service or mass, music and reception, as well as various
regional and cultural traditions, i.e., parents blessing newlyweds in Poland. Some
events are practiced more or less equally by people from thesame cultural group,
family, background or upbringing. It is believed that those similar experiences
frequently act as a locus for theemergence of cultural event schemas across the
group. It is believed that there are similarly culturaldifferences in schemas and
categories that are associated with every event. One can also discuss the school
system in various countries in this respect.Some cultures may treated education
and a teacher in a unique way. According to Horner and Dobert (2007) each coun-
try has a deeply rooted in its own traditions educational system.

Image schemas

It is a widely held view that image schemas are those which deliver struc-
tures for certain conceptualizations (Lakoff, Johnson, 1987). According to Palm-
er (1996) who reputes these as ‘schemas of intermediateabstractions (between
mental images and abstract propositions) that are readilyimagined, perhaps as
iconic images, and clearly related to physical (embodied) orsocial experiences’.
It has commonly been assumed that when talking about ‘the foundation of the
nation’one isattached and evokesthe image schema of ‘construction” and ‘build-
ing’ to presenttheconceptualization of a ‘country’ or a ‘nation’. We can also
present the image schema of a pedagogue, who in ancient times is portrayed,
originally, as a slave who accompanieschildren to schools. Hence, a clear image
schema of a ‘road’ and a ‘path’ is observed (Lakoff, Johnson, 1987).

Proposition schemas

It has been argued that proposition schemas can be described as concepts
which can be represented as models ofideas, thoughts and behaviors (Sharifian,
2017). Interestingly, those schemas postulate‘concepts and therelations which
hold among them’ (Sharifian, 2017). For example, this schema may be illustrat-
ed by certain concepts of marriage, food, housing and religion. These proposi-
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tion schemas might in fact provide asource for diverseforms of reasoning across
numerous cultural groups. For instance, it can be seen on the example of narra-
tives and oral stories by Polish highlanders who habitually represent proposition
schemas which mirror highlander culture, values and their worldview. It is also
thought that a the role of a pedagogue as an educational figure, the one who
cares and teaches, often a metaphor of a guardian, as observed by White (2017).

Emotion schemas

According to Sharifian (2017) who seesthe emotion concepts as the instanti-
ations of some schemas.For example, Palmer (1996) observes that ‘emotions are
complex configurations ofgoal-driven imagery that govern feeling states and
scenarios, including discoursescenarios’. It can also be seen in terms of emotions
as social and cognitive in nature and perceivesthem as the events or situations in
which they happen. Here, one can think of many emotions a pedagogue, or
a teacher can evoke. We can talk of an array of positive or negative emotions as
discussed in literature (Oplatka, Arar, 2019).

Role schemas

Recent research has suggested that role schemascan be defined as some
knowledge structure which people possess of specific and explicit role positions
in various cultural groups (Palmer, 1996; Sharifian, 2011, 2017). For example, it
is believed that those roles and schemas include good knowledge of particular
social roles which represent setsof behaviors which are projected of people in
specific social positions and situations. Interestingly, these schemas frequently
seem to be associated with category cases such as ‘doctor’,‘truck driver’, ‘tea-
cher’, etc. It has to be pointed out that these schemas take in and show knowledge
about different specific characteristicsassociated with certain role, namelyage,
appearance, attire, manner of speaking and, to some extent,the level of income
and social status. It is noticeable that people in various cultural groups have
a paradigmof differentcategories and schemas about the same role. To illustrate
this point, let us talk about the role of a mother. These associated role schemas
often include good knowledgeabout responsibilities and household tasks be-
tween children and the person denoted as a ‘mother’. For Polish people the word
for ‘mother’ evokes a role category with certain qualities, i.e., to love her chil-
dren, to understand them, to cater for their needs, to mentor them, to protect, etc.
Similarly, one can discuss the role of a pedagogue.

The scheme of pedagogue

Let us examine the role of a pedagogue. According to White (2017) and var-
ious dictionaries (the OED, ET) the pedagogue is the Greek slave. Initially, the
slave who escorted and accompanied the Greek free children to school, tradi-
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tionally he was used by the patrician family just to walk a few paces behind the
young master. Interestingly, it has been reported in the literature (White, 2017),
somewhat joculalry, that when a young master wanted to find answers to some
questions, he would ‘snap his fingers’ and a pedagogue would come forward to
give valid information, answer questions, or feasibly, if that was what the young
master needed or desired, to conduct an argument or give some tests. The peda-
gogue could be an expert, but his expertise would only emerge on demand, if it
was allowed or required. He didn’t earn a lot, and he certainly knew that, once
he would dare to fail to satisfy the needs of the patrician family, he would defi-
nitely starve.

It has to be pointed out that at many stages of learning we might come across
that approach. However, that traditional role, in which a pedagogue predominant-
ly, a teacher undertaken with a large class of students, means that he/shestarts
almost all the initiating and his/her students get practice only in responding to
teachers. It has been reported that such one-sidedness may have some practical
and motivational drawbacks and should be avoided at almost all costs.

Pedagogue — a computer tech

It has been noted in numerous educational systems that for years there has
been a growing need to turn the pedagogue into a computer tech — his new role.
This has been done by making the teacher use and carry out numerous digital
programs, for example, in some countries the learning systems known as CALL
or Programmed Learning (PL) were introduced. Frequently, a nee computer tech
pedagogueis required to write out the lessons in advance using advanced apps
and programs. He/she is to ‘supply’ either a computer or tablet, not to mention
a smartphone with templates to create certain kinds of activity required for
his/her class, so that, when these are asked for by his/her students or supervisors,
they are instantly available. The computer tech pedagogue has become and ob-
tained a new role, that of a task-setter, an opponent in a computer class game,
a conversational partner, or, sometimes, a tool. Therefore, there are humerous
ways in which these functions may be made applicable and relevant to the needs
of his/her students, as long as a new kind of highly flexible and responsive re-
sources are taken into consideration. Let us present some new roles of a peda-
gogue in the contemporary school.

Pedagogue — a story teller

A number of researchers shown that a pedagogue as a story teller may create
various podcasts on his subjects, he/she can make use of online videosby means
of a platform such as Vimeo or YouTube. The reason behind this is the he/she
can add learning about the chosen topics this gives most students the ability to
learn how to develop essential research skills, learn to check and assess whether
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certain online sources are reliable and honest, to authenticateresources found
online and to find out about the proper use of various images and newest sound
and music clips. It has to be noted that storytelling skills are frequently consid-
ered an important and indispensable soft skill and presenting somesubjects to
a classroom full of their peers in an attractive and interesting way may help
some students to gain more confidence and important presentation skills.

It has to be stated that when students useclassroom information and material
which is found online, it offers them the opportunity to recognize copyright laws
and open source usage rights and terms. As pointed out above, storytelling skills
are believed to be an inseparable part of soft skills array which is a new role of
a pedagogue. By giving students the opportunity to be a part of teaching process
in the digital environment, it may alsocreate empathy as some students can gain
a new, meaningful insight into the role of their computer tech pedagogue.

Pedagogue as a collaborator

It has commonly been assumed that, so called, collaboration skills are obvi-
ously predicted to continue to be a valid and important, also in-demand skill in
the future. It has to be noted that some students who are very comfortable col-
laborating with others from an early stage of their educational processmay have,
so called ‘the edge’ and advantage in the job market. It has been reported that
with online tools, for example, Google docs and similar apps or programs, stu-
dents are able to share and edit their tasks and work with each other. We are all
aware that students are more frequently communicating through social media
and online channels. However, as a pedagogue who possesses a new role as
a collaborator, he/she can monitor their students work with a shared goal in mind
that will challenge his/her students to consider interacting online in a new way.
The pedagogue as a collaborator is knowledgeable of his/her students future
workplace, he/she knows trends which his/her students arepossibly to be part of
smart or remote working teams. It has to be stated that by trusting his/her stu-
dents to connect with him/her through technology makes a good real-world ex-
perience. For example, a pedagogue as a collaborator in a digital world knows
thatgroup chats and forums may be used for problem-based learning, in which
a given problem is assigned to a students’ online group to resolve within a cer-
tain, specified by a pedagogue, timeframe.

Conclusion

In this article, the aim was to present the complexity of a role of a peda-
gogue (a teacher) and its new role which he/she obtained in modern society,
namely a computer tech pedagogue whose new title and requirements are needed
for the advancement in the 21* century education. An ancient role of a peda-
gogue (White, 2017) was presented in order to confront and contrast his/her role
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in the contemporary digital world. The study set out to assess and introduce the
concept of cultural linguistics and to present the new computer tech pedagogue
in the era of information and communication technology. This article has present-
ed and identified different cultural schemes in reference to the role of a peda-
gogue, namely the event schemas, image schemas, proposition schemas, emotion
schemas and role schemas as proposed by Sharifian (2017). This schemas which
are part of our conceptual world, set of ideas and beliefs, rooted in our distinctive
culture we grew up in, enable us to understand the role of a pedagogue.

The result of this research and article indicate that a pedagogue received
a new role, that of a computer tech, a story teller and collaborator. To begin with,
pedagogue as a story teller communicates in the most effective way. This can be
achieved by giving appropriate meaning, context and understanding in a stu-
dents’ digital world which can be chaotic and frequently disturbed. What’s more,
by using storytelling techniques plus modern technology, we can be assure that
the concepts and material which are taught will be memorized and remembered.

When it comes to the role of a collaborator, a computer tech pedagogue can
enhance students’ motivation in their education. He/she can help their students’
learn about new skills which will be essential in their job placements such as
team working and problem solving.

To sum up, the success of a computer tech pedagogue, a new role, is crucial-
ly dependent on the material, digital apps and programs being properly selected.
Once the teachers are aware of their new role, as a computer tech pedagogues in
the 21* century, we can say, that a new field of digital teaching is wide open.
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Streszczenie

Celem niniejszego artykutu jest ukazanie rozktadu afiliacji geograficznej cztonkoéw rad re-
dakcyjnych (editorial board) wybranych 10 najwyzej sklasyfikowanych czasopism z Europy
Wschodniej z obszaru Education wedtug wskaznika SCImago Journal Rank w 2018 r. Jako meto-
de pomiaru potencjatu analizowanych czasopism wybrano bibliometri¢. Ponadto zastosowano
analiz¢ Zrodet zastanych. Z danych zawartych w portalu SCImago wynika, ze wérdd 10 wyselek-
cjonowanych pism znajdowato si¢: 3 periodyki rosyjskie, po 2 polskie, litewskie i stowenskie oraz
1 czasopismo serbskie. Liczebno$¢ sktadow rad redakcyjnych byta zréznicowana i wahata si¢ od
13 do 54 osdb. Wszystkich cztonkéw wspomnianych rad byto 357 i pochodzili oni tacznie z 55
pafistw, w tym w stopniu najwickszym z Europy (71,75%), Azji (12,53%), Ameryki Potnocnej
(8,55%), Australii i Oceanii (2,63%), Ameryki Poludniowej (1,97%) oraz Ameryki Srodkowej
i Afryki (po 1,31%). Dostrzegalne jest znaczne umig¢dzynarodowienie rad redakcyjnych badanych
pism, przy czym Amerykanie s3 jedyng nacja, ktéra wystgpowata w radach redakcyjnych wszyst-
kich analizowanych czasopism.

Stowa Kluczowe: SClmago Journal Rank (SJR), rada redakcyjna, ranking czasopism, Europa
Wschodnia
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Abstract

The aim of this article is showing the distribution of geographical affiliation of the members
of editorial boards, selected 10 highest ranked journals from Eastern Europe, from the Education
area, according to the SClmago Journal Rank index, in 2018. Bibliometric was chosen as the
method of measuring the potential of the analysed journals. In addition, the analysis of existing
sources was used. Data from the SCImago portal show that from the 10 selected journals there
were: 3 Russian, 2 Polish, Lithuanian and Slovenian periodicals and 1 Serbian journal. The num-
ber of editorial boards members varied and ranged from 13 to 54 people. All the members of the
above-mentioned editorial boards were 357, and they came from 55 countries in total, including, to
the greatest extent, from Europe (71.75%), then from Asia (12.53%), North America (8.55%),
Australia and Oceania (2.63%), South America (1,97%), and Central America and Africa (1.31%
each). The significant internationalisation of the editorial boards of surveyed journals is noticeable,
with the Americans being the only nation to appear on the editorial boards of all the surveyed
periodicals.

Keywords: SCImago Journal Rank (SJR), editorial board, journal ranking, Eastern Europe

Wstep

Czasopisma sa rownie wazne jak ksigzki w komunikacji naukowej, zwlasz-
cza w naukach spotecznych i humanistycznych. Ich funkcjg jest przekazywanie
nowej wiedzy 1 odkry¢ w danej dziedzinie, co sprawia, ze rola rady redakcyjnej
(editorial board) w wyborze tresci i informacji do publikacji jest bardzo wazna
i odpowiedzialna. Zdolno$¢ cztonkow rady redakcyjnej do oceny manuskryptu
ma zatem bezposredni wplyw na jakos$¢ badan i publikacji naukowych (Joki¢,
Siroti¢, 2015, s. 8). Jak zauwaza Espin i in. (2017), odwotujac si¢ do pracy Cra-
ne (1967), cztonkowie editorial boards sa niewielka, ale potezng grupa ,,strazni-
kéw dogmatycznych”, ktorzy wybieraja naukowcdw i pomysty ksztaltujace kie-
runek ich dyscypliny. Mozna uzna¢, ze usytuowani sa na najwyzszym poziomie
hierarchii wtadzy naukowej poprzez posiadanie odpowiednich kompetencji
i uprawnien do podejmowania decyzji o akceptacji badz odrzuceniu pracy nau-
kowej (Xie, Wu, Li, 2019). Cztonkowie zespotow redakcyjnych czasopism jako
ich straznicy odgrywajg istotng role w rozwoju i budowaniu prestizu tych pism,
poniewaz biorg udziat w procesach redakcyjnych, oceniajgc jakos¢ sktadanych
manuskryptow i1 decydujac o ich ostatecznej publikacji (Mendonga, Pereira,
Ferreira, 2018). Zatem cztonkowie rad redakcyjnych z jednej strony odgrywaja
gtowng role w okreslaniu trajektorii i granic wiedzy w swoich dyscyplinach,
z drugiej za$, zalecajac publikacje artykutu. legitymizujg nie tylko badania, ale
takze osoby, ktore je prowadzity (Garcia-Carpintero, Granadino, Plaza, 2010;
Metz, Harzing, 2009).

W kontekscie rad redakcyjnych czasopism naukowych nalezy zauwazy¢, ze
wszystkie prestizowe pisma, ktore posiadajg status cenionego periodyku, wyraz-
nie podkreslajg list¢ cztlonkoéw tych rad w swoich wydaniach. Co wazne, sg to
sktady miedzynarodowe. Jak zauwazaja Joki¢ i Siroti¢ (2015, s. 7), obecno$¢
mi¢dzynarodowych ekspertow w redakcjach czasopism wskazuje na uznanie dla
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tego periodyku i na fakt, ze eksperci ci uznajg dany zurnal za wystarczajaco
ugruntowany, aby poswigci¢ czas na recenzj¢ tekstow i powiazac ich nazwisko
z zadaniem, ktore wykonuja dla czasopisma. Ponadto obecno$¢ migdzynarodo-
wych cztonkéw editorial board jest sygnatem dla potencjalnych autorow tek-
stow o mozliwie jak najmniejszej stronniczo$ci procedury recenzowania w po-
réwnaniu z redakcjami sktadajacymi si¢ wylacznie z ekspertéw krajowych (Jokic,
Siroti¢, 2015, s. 7).

Przedmiot i cel badan

Przedmiotem analizy staly si¢ rady redakcyjne 10 najwyzej rangowanych
czasopism z Europy Wschodniej (EW) z obszaru Education wedlug wskaznika
serwisu SCImago Journal Rank (SJR)' w 2018 r. Wspomniany publiczny portal
SCImago jest systemem zawierajagcym informacje o czasopismach indeksowa-
nych w bazie Scopus. Przyjmuje si¢, ze baza ta najlepiej odzwierciedla ogolna
swiatowg strukturg nauki w skali globalne;j. Jest ona najwigkszg na §wiecie nau-
kowg baza danych, a ponadto obejmuje wigkszos$¢ czasopism zawartych w Cla-
rivate Analytics (dawniej Thomson Reuters) — Web of Science (WoS) (Guerrero-
-Bote, Moya-Anegon, 2012, s. 657; Rebisz, 2017, s. 23)2.

Celem gtownym niniejszego artykulu byto: 1) wskazanie rozktadu afiliacji
geograficznej czlonkéw rad redakcyjnych wybranych 10 najwyzej sklasyfiko-
wanych czasopism z EW z obszaru Education wedtug wskaznika SJR® w 2018 .,

! SCImago Journal Rank (SJR) jest publicznie dostepnym portalem, ktory zawiera informacje
o czasopismach i wskaznikach naukowych opracowanych na podstawie informacji zawartych
w bazie Scopus (Elsevier B.V.). Czasopisma sg pogrupowane wedlug obszaru tematycznego
(27 glownych obszaréw tematycznych), kategorii tematycznej (313 konkretnych kategorii) lub
kraju. Dane cytatowe pochodza z ponad 34,1 tys. tytutow i ponad 5 tys. migdzynarodowych wy-
dawcow oraz z 239 krajow. SJR umozliwia pordéwnywanie czasopism np. z danej dziedziny czy
kraju pod wzgledem cytowan, liczby publikowanych artykulow, wskaznika SJR, wskaznika Hir-
scha. SJR stanowi miar¢ ,,prestizu” czasopisma i opiera si¢ na zaloZeniu, ze cytowania nie sg
rownowazne i wigksze znaczenie maja te z renomowanych czasopism. Wskaznik SJR mozna
sprawdzi¢ we wspominanym serwisie SCImago, w ktéorym kazde czasopismo indeksowane
W bazie Scopus posiada swoj profil (,,SCImago—About Us”, b.d.).

2 Baza Scopus jest najwicksza na éwiecie baza bibliograficzng indeksujaca wylacznie recen-
zowane publikacje naukowe, doniesienia konferencyjne i ksigzki, a takze patenty. Jest to baza,
ktora gromadzi dane bibliograficzne oraz informacje o cytowaniu wspomnianych zrédet. Pod
koniec 2018 r. znajdowato si¢ w niej ponad 70 mln prac i liczba ta stale ro$nie, poniewaz baza jest
aktualizowana codziennie. Lacznie w bazie zindeksowanych zostato okoto 39 tys. czasopism, za$
aktywnych byto w tym czasie ponad 25 tys., pochodzacych od ponad 5 tys. migdzynarodowych
wydawcow. Wiascicielem bazy Scopus jest firma Elsevier (Gaca-Zajac, 2018).

3 Przywolana destynacja geograficzna (Europa Wschodnia) analizowanych czasopism wynika
z faktu, iz portal SCImago w taki wlasnie sposob klasyfikuje czasopisma z naszego regionu, dzie-
lac Europg jedynie na Europg¢ Zachodnia i Wschodnia. W sktad Europy Wschodniej wedtug klasy-
fikacji SJR wchodza nastgpujace panstwa: Albania, Armenia, Azerbejdzan, Bialorus, Bosnia
i Hercegowina, Bulgaria, Chorwacja, Czarnogora, Czechy, Estonia, Gruzja, Litwa, Lotwa, Mace-
donia Pétnocna, Motdawia, Polska, Rosja, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Ukraina, Wegry.
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zamieszczonych w tym serwisie. Interesujgce z punktu widzenia badanej pro-
blematyki jest rowniez: 2) wskazanie, w jakich krajach z omawianego regionu
wydawane sg najbardziej znaczace czasopisma z analizowanego obszaru; 3) ilu
cztonkow liczy rada redakcyjna danego czasopisma i 4) jaki jest rozktad afilia-
cji krajowych tych zespotow 5) z wyszczegolnieniem cztonkow rad z polska
afiliacjg.

Metodologia i narzedzia badan

Jako metode¢ pomiaru potencjatu analizowanych czasopism wybrano biblio-
metri¢. Jest to ilosciowa analiza tekstow, opisow bibliograficznych, bibliografii
czy cytowan. Metoda ta jest szeroko wykorzystywana do badania potencjatu
naukowego, a dane zawarte w bazach cze¢sto stajg si¢ punktem wyjscia do r6z-
nego rodzaju analiz krajowych czy poréwnawczych (Olechnicka, 2012; Rebisz,
Kapczynski, 2018). Ponadto zastosowano analizg zrodet zastanych. Narzedziem,
ktérym postuzono si¢ do wyselekcjonowania 10 najwyzej rangowanych czaso-
pism, byt portal uwzgledniajgcy wskaznik SClmago Journal Rank (SJR). Wysokie
warto$ci parametru SJR $§wiadczg o duzym prestizu, uznaniu i rozpoznawalnos$ci
w $srodowisku naukowym (Gaca, Psonka, 2017, s. 20). Nast¢pnie przeanalizo-
wano oficjalne strony wydawnictw wybranych periodykéw w celu zebrania
wymaganych danych wyznaczonych przez cel badania.

Wyniki

Z danych zawartych w portalu SClmago wynika, ze w 2018 r. sposrod 1044
indeksowanych tam periodykéw z obszaru Education jedynie 43 czasopisma
z EW znajdowaly si¢ w tym systemie, co stanowi zaledwie 4,11% ogétu. Naj-
wiecej jest ich z Rosji (7), Litwy (6), Stowenii (6), Czech (6) i Polski (5). Chor-
waci posiadali 4 takie pisma, Serbowie — 3, a Rumunii — 2. Po jednym pochodzi-
to z Bulgarii, Estonii, Wegier i Macedonii Pdinocnej. Generalnie sposrod
23 panstw z EW uwzglednionych w SJR jedynie 12 krajow posiadato swoje
czasopisma z obszaru Education indeksowane w tym portalu. W przypadku pol-
skich zurnali stanowig one jedynie 0,48% Wszystkich periodéw z analizowanego
obszaru (,,SCImago Institutions Ranking”, b.d.).

Uwzgledniajac wskaznik SJR*, do analizy wyselekcjonowano 10 czasopism
posiadajacych najwyzsza warto$¢ wspomnianego wskaznika (tabela 1).

# Jak juz wspomniano, wskaznik SCImago Journal Rank (SJR) to parametr, ktory stanowi
miarg prestizu czasopisma i opiera si¢ na zatozeniu, ze cytowania nie sa rOwnowazne i wigksze
znaczenie maja te z renomowanych czasopism. Jak pisze Jankowska (2014), warto$¢ cytowania
wyznaczana jest przez warto$¢ czasopisma, ktore je cytuje. Liczy si¢ zatem nie tylko liczba cyto-
wan, ale tez prestiz czasopisma cytujacego, czyli wskaznik ten uwzglednia liczbe cytowan czaso-
pisma oraz zrodlo tych cytowan. W przypadku wskaznika SJR autocytowania ograniczono do 1/3
ogolnej liczby cytowan.
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Tabela 1. Ranking 10 czasopism z Europy Wschodniej z obszaru Education w 2018 r.
wedlug warto$ci wskaznika SJR

SIR Liczba Indekso-
Lp. | Tytul czasopisma SJR lwartvl Afiliacja czlonkow rad wane
ty redakcyjnych w WoS

1 Studle_s in Second La_nguage 0,661 Q2 Polska 54 WoS
Learning and Teaching
European Journal of Con- .

2 temporary Education 0,470 Q2 Rosja 13 WoS
Journa! of Baltic Science 0,387 Q2 Litwa 34 WoS
Education

4 | Open Archaeology 0,339 Q3 Polska 54 WoS
Voprosy Obrazovaniya/

5 | Educational Studies 0,320 Q3 Rosja 32 WoS
Moscow

g | Science of Gymnastics 0308 | Q3 | Slowenia 16 WoS
Journal

7 | Informatics in Education 0,282 Q3 Litwa 42 WoS
International Journal
of Cognitive Research in .

8 Science, Engineering and 0,275 Q3 Serbia 45 B
Education

9 | Integration of Education 0,271 Q3 Rosja 26 -
Center for Educational .

10 Policy Studies Journal 0,253 Q3 Stowenia 4l B

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: https://www.scimagojr.com/journalrank.php (20.07.2019).

Z danych zawartych w portalu SCImago wynika, ze w 2018 r. wsérod 10 naj-
wyzej rangowanych czasopism z EW w obszarze Education znajdowaty sig:
3 periodyki rosyjskie, po 2 polskie, litewskie i stowenskie oraz jedno czasopismo
serbskie. Wszystkie one wydawane sa w jezyku angielskim. Ponadto 7 pierw-
szych pism z wyzej wymienionego rankingu indeksowanych jest takze w bazie
WosS, tj. 2 polskie, 2 rosyjskie, 2 litewskie i jedno stowenskie. W analizowanych
10 czasopismach liczebno$¢ sktadéw rad redakcyjnych byla zréznicowana
i wahata si¢ od 13 do 54 o0sob (tabela 1). Wszystkich cztonkéw wspomnianych
rad bylo 357 i pochodzili oni tgcznie z 55 panstw.

Liczba i procentowy udzial cztonkéw rad redakcyjnych wedlugg kraju ich
pochodzenia z 10 wyselekcjonowanych czasopism z EW:

1. Studies in Second Language Learning and Teaching. Czasopismo to
wedlug wskaznika SJR uplasowalo si¢ na pierwszym miejscu. Posiada afiliacje
polska, a w sklad rady redakcyjnej wchodzi 54 osoby z 13 panstw, w tym z Eu-
ropy stanowity one 68,5% sktadu, Ameryki Pétnocnej — 22,2%, Australii i Oce-
anii — 7,4% i Azji — 1,85% (POL — 19, UK — 9, USA — 7, CAN - 5, IRL - 3,
AUT -2, AUS-2,NZL-2,GER-1,CHRL -1, HUN -1, NOR-1i ESP-1)
(za: ,,Studies in Second Language Learning and Teaching”, b.d.).

2. European Journal of Contemporary Education. Periodyk ten w rankin-
gu zajmuje druga pozycj¢. Posiada afiliacje rosyjska. Sktad rady redakcyjnej
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wynosi 13 0sob. Pochodza one z 9 panstw, w tym z Europy stanowity one 77,8%
sktadu, Ameryki Potnocnej — 11,1% i Azji — 11,1% (LTU - 3, SVK - 2, RUS - 2,
GER -1, CRO -1, ROM -1, SRB - 1, KOR - 1, USA — 1) (za: ,,European
Journal of Contemporary Education”, b.d.).

3. Journal of Baltic Science Education. Pismo to posiada afiliacj¢ litew-
ska. W jego sktad wchodzi 34 cztonkow rady redakcyjnej z 21 panstw, w tym
z Europy pochodzi 76,2% tego sktadu, Azji — 9,5%, Ameryki Potnocnej — 4,7%,
Ameryki Potudniowej — 4,7% oraz Afryki —4,7% (LTU — 3, TUR — 3, SVK - 3,
SLO-2,KOR-2,CZ—-2,EST-2,FIN-2,GRE-2,LAT -2ipo1lzUSA,
SWE, RPA, SRB, POL, MLT, ITA, FRA, BRA, BUL, BLR) (za: ,,Journal of
Baltic Science Education”, b.d.).

4. Open Archaeology. Kolejne czasopismo pochodzi z Polski. Sktad rady
redakcyjnej stanowi 54 osoby pochodzace z 18 panstw, w tym z Europy stano-
wity one 70,4% sktadu, Ameryki Poétnocnej — 24%, Azji — 3,70% i Ameryki
Potudniowej — 1,85% (USA — 12, UK — 10, POL — 6, ITA—5, SWE — 3, NOR - 3,
NED -2, GER -2, BEL — 2 i po 1 z POR, PER, ISR, HUN, GRE, DEN, CRO,
CHRL, CAN) (za: ,,Open Archaeology”, b.d.).

5. Voprosy Obrazovaniya/Educational Studies Moscow. Periodyk ten po-
siada afiliacj¢ rosyjska. Rada redakcyjna liczy 32 cztonkéw z 7 panstw, w tym
pochodzacy z Europy stanowili 71,9% sktadu, Ameryki Polnocnej — 25% i Azji
—3,1% (RUS — 18, UK —2ipo 1z SLO, POR, FIN, MAS) (za: ,,Voprosy Obra-
zovaniya/Educational Studies Moscow”, b.d.).

6. Science of Gymnastics Journal. Na szostym miejscu plasuje si¢ czasopi-
smo ze Stowenii ze sktadem rady redakcyjnej liczacym 16 oséb z 14 panstw,
w tym z Europy pochodzito 62,5% czlonkéw, Ameryki Pétnocnej — 18,75%,
Ameryki Poludniowej — 6,25%, Australii i Oceanii oraz Azji takze po 6,25%
(SLO -2, CAN -2 oraz po 1z AUS, BRA, BiH, CRO, GER, HUN, JAP, POR,
RUS, ESP, UK, USA) (za: ,,Science of Gymnastics Journal”, b.d.).

7. Informatics in Education. Czasopismo to posiada afiliacje litewska.
Liczba cztonkéw rady redakcyjnej wynosi 42 osoby z 24 krajéw. Takze w tym
przypadku najwigkszy odsetek sktadu rady stanowig cztonkowie pochodzacy
z Europy — 73,8%. Pozostate destynacje to: Azja (16,6%), Ameryka Potnocna
(4,8%), Ameryka Srodkowa (2,4%) oraz Australia i Oceania (2,4%) (LTU — 10,
UK- 3, JAP -2, NED - 2, SUI - 2, TUR - 2, USA- 2, GER - 2, POL - 2 i po
1z AUS, AUT, BUL, CHRL, FIN, GRE, INA, ITA, ISR, LAT, MLT, MEX,
SRB, SVK, SLO) (za: ,,Informatics in Education”, b.d.).

8. International Journal of Cognitive Research in Science, Engineering
and Education. Na 6smym miejscu znalazto si¢ pismo serbskie, w ktorego sktad
redakcji wchodzi 45 cztonkow z 16 panstw reprezentujacych w 93,3% Europg,
w 1,2% Ameryke Polnocna i w 1,2% Azjg (MKD — 14, SRB - 9, RUS — 7, BUL
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—-2,POL-2ipolzAUT, ALB, GER, CRO, CZ, FIN, IRI, ITA, ROM, TUR,
USA) (za: ,,International Journal of Cognitive Research in Science, Engineering
and Education”, b.d.).

9. Integration of Education. Na kolejnym miejscu znajduje si¢ czasopismo
z Rosji. W sklad jego rady redakcyjnej wchodzi 26 cztonkow z 12 panstw,
w tym z Europy 65,4%, Azji — 19,2%, Ameryki Potocnej — 7,7%, Ameryki Srod-
kowej — 3,8% i Afryki — 3,8% (RUS — 11, IND - 3, CZ -2, USA -2 i po
1zBLR, GER, INA, LIB, MAS, MEX, SRB) (za: ,,Integration of Education”, b.d.).

10.Center for Educational Policy Studies Journal. Ostatni analizowany pe-
riodyk posiada afiliacje stowenskg. Liczba cztonkow rady redakcyjnej wynosi
41 os6b reprezentujacych 18 panstw. Najwigcej z nich pochodzi kolejno z: Eu-
ropy (90,5%), Ameryki Poétnocnej (7,3%) oraz Azji (2,4%) (SLO — 18, CRO — 3,
USA -3, NED - 2, SRB - 2 i po 1 z AUT, BUL, FIN, GER, ISL, ITA, JAP,
KOS/KXV, MKD, ROM, ESP, SWE, UK) (za: ,,Center for Educational Policy
Studies Journal”, b.d.).

Whioski

Jak juz wspomniano, w analizowanych 10 czasopismach liczebnos¢ sktadéw
rad redakcyjnych byla zréznicowana i wahata si¢ od 13 do 54 osob (tabela 1).
Wszystkich cztonkéw wspomnianych rad byto 357 i pochodzili oni z 55 panstw,
w tym w stopniu najwiekszym z Europy (71,75%, przy czym z Europy Wschod-
niej — 50,46%, z Zachodniej — 49,54%), Azji (12,53%), Ameryki Pomnocnej
(8,55%), Australii i Oceanii (2,63%), Ameryki Potudniowej (1,97%) oraz Ame-
ryki Srodkowej i Afryki (po 1,31%).

Analizujac sktady redakcyjne, dostrzegalne jest ich znaczne umigdzynaro-
dowienie, ale i pojawiajg si¢ pewne prawidtowosci. Wéréd omawianych sktadow
redakcyjnych najwiecej swoich przedstawicieli mieli Rosjanie (39), Amerykanie
(38), Polacy (30), Brytyjczycy (26), Stowency (24), Litwini (16), Serbowie
i Macedonczycy (po 15), Niemcy (10) czy Whosi (9). Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze
w przypadku np. Rosjan, Polakow czy Stowencow ich liczebno$¢ jest znaczna,
ale wynika z faktu licznej grupy cztonkow rad czasopism reprezentujacych afi-
liacje wlasnego kraju. I tak np. w przypadku periodyku Voprosy Obrazovaniya/
Educational Studies Moscow (afiliacja rosyjska) liczba cztonkow rady redakcyj-
nej z Rosji stanowi ponad 56% ogotu jej sktadu. Z podobna sytuacja mamy do
czynienia w stowenskim pismie Center for Educational Policy Studies Journal,
gdzie w sktad rady redakcyjnej wchodzi az 44% Stowencow, a w polskim cza-
sopismie Studies in Second Language Learning and Teaching udziat cztonkow
redakcji z polska afiliacjg wynosi ponad 35%. W innych analizowanych czasopi-
smach proporcje poszczegdlnych nacji nie sg juz tak duze.

Interesujace z punktu widzenia sktadu narodowosciowego cztonkéw rad re-
dakcyjnych analizowanych czasopism jest to, ze Amerykanie sg jedyna nacja,
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ktéra wystgpowata we wszystkich z nich. Réwnie czgsto przedstawiciele Nie-
miec byli reprezentowani w tych radach (8 czasopism). Na kolejnym miejscu
znalezli si¢ Serbowie i Brytyjczycy (w 6). Natomiast Polacy, Stowency, Wtosi,
Finowie, Chorwaci i Rosjanie byli cztonkami rad redakcyjnych potowy analizo-
wanych czasopism (w 5). W 4 periodykach pojawili si¢ przedstawiciele Grecji,
Austrii i Bulgarii. Nalezy takze wspomnie¢, ze wérod cztonkow editorial board
pojedynczych czasopism zasiadali réwniez przedstawiciele m.in. z Chin, Japo-
nii, Malezji, Indonezji Libii, Korei Potudniowej, Brazylii, RPA, Australii, No-
wej Zelandii, Meksyku czy Kosowa.

Podsumowanie

Posiadanie zespolow redakcyjnych odzwierciedlajacych rosngca roéznorod-
no$¢ geograficzng globalnej spotecznosci naukowej jest uwazane za przynoszace
korzys$ci zard6wno czasopismom, jak i dyscyplinom (Espin i in., 2017, s. 2). Do-
tyczy to w szczego6lnosci czlonkoéw redakcji czasopism najwazniejszych dla
danej dyscypliny. Wptyw ich zalecen i opinii na to, co jest akceptowalne i nie-
dopuszczalne, jest odczuwalny na catym $wiecie, okreslajac nie tylko obecny
charakter dyscypliny, ale takze jej przyszty postep (Bedeian, Van Fleet, Hyman,
2009, s. 226). Mozna postawi¢ tezg, ze rosngca réznorodno$é afiliacji geogra-
ficznej w redakcjach poszerza zakres teoretycznych i metodologicznych podejsé
prezentowanych w pismach. Korzysci ptynace z internacjonalizacji rad redak-
cyjnych moga tez pomoc zminimalizowaé pojawiajace si¢ uprzedzenia w recen-
zowaniu, publikowaniu i cytowaniu artykutéw opartych na narodowosci autora
lub kraju pochodzenia (Espin i in., 2017, s. 2).
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Abstract

In the article, the authors reviewed the main areas of cooperation between Ukraine and the
Republic of Poland, highlighted the problematic points and prospects for the further development
of bilateral relations of these states in the future. The reasons for the aggravation of the interna-
tional relationships of the two countries are clearly marked, which mainly boil down to historical
conflicts. This obvious problem lies in the different views of the two countries on the tragic past
and political history. But the authors analyzed an equally important issue of migration and em-
ployment, national consciousness and domestic issues, issues of border and visa-free regime. It
was determined that the problem partially also lies in the fact that in the past, trust between states
was lost and so far the parties are not able to establish communication to solve these problems. It is
proved that this crisis period should not be perceived as the termination of interconnections, but
only as an indicator of the development and dynamics of relations between states.

Keywords: International relations, Volyn tragedy, OUN, UPA, “Revolution of dignity”, party
“Law and Justice”, labor emigration, xenophobia, genocide, national consciousness, visa-free
regime, investments, European Union, integration.

International relations of Ukraine and the Republic of Poland include coop-
eration in the field of international politics, European integration, economics,
education, science, culture, and so forth. Historically, Ukraine and Poland have
alot in common.First of all, this is a strategic partnership and geopolitical
neighborhood of these states. Ukrainian-Polish cooperation is based on the unity
of views on the future of Europe.Relations between Poland and Ukraine have
a complicated history. From the 1990s to 2015, relations between the two coun-
tries were generally positive. Poland supported Ukraine’s application for acces-
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sion to the European Union and supported Kiev during the political crisis in
2014. But in 2015, the tension between them began to grow.

In our view, historyshould cease to be a problem in Polish-Ukrainian rela-
tions after the fall of communism. In the 1990s, the Polish political elite made
a conscious decision, limiting their perseverance in relations with Ukrainian
partners, focusing on their own mistakes. On the Polish side, almost every crime
committed against the Ukrainian people by the institutions of the Polish state
(including the communist state) was directly named and condemned either in the
form of a parliamentary bill (the Sejm), or a presidential statement. The crimes
in Jaworzno were convicted by Aleksander Kwasniewski, and the crimes in
Pavolomi were condemned by Lech Kaczynski. Although in Ukraine, even the
compromise draft law on the anniversary of the Volyn tragedy of 2003 (without
naming the guilty people) caused objections.

In 2014, Ukrainian President Viktor Yanukovych, after refusing to sign an
association agreement between Ukraine and the EU, actually betrayed the inter-
ests of the Ukrainian people and, therefore, left our state.Since that moment, two
parts of the history of Ukraine were elevated to the top in Ukrainian politics, and
both were used as symbols of the Ukrainian resistance and its struggle for inde-
pendence.The first part, the Holodomor, famine was artificially arranged by the
Soviet authorities in the early 1930s, which killed millions of Ukrainians and
was intended to eliminate the independence movement of Ukraine. The second
part of our history is the militarized Ukrainian Insurgent Armyand Stepan Ban-
dera, the leader of the Organization of Ukrainian Nationalists. Both groups were
involved in the massacre of the Poles in Volyn and Eastern Galicia, two regions
that at that time split between Poland and Western Ukraine, during the Nazi
occupation of Poland. After the end of World War 11, a significant part of Volyn
and Eastern Galicia became part of the Ukrainian Soviet Socialist Republic, and
Poland became a Soviet satellite state. Since both states, to varying degrees,
were ruled by Moscow, it became necessary to reduce the differences between
Poles and Ukrainians and censor any discussion of the killing of Poles in Volyn
and Eastern Galicia and other similar events. Only after the Ukrainians began to
recognize Stepan Bandera as a national hero, these crimes became the center of
a heated argument between the two states. In Poland, these events formed the
basis of the plots of books, films and political debates, in 2016 the Polish par-
liament unanimously approved the law, which declared that the events of the
Volyn tragedy are genocide. In February, Warsaw adopted a law by which the
denial of the crime of UPA actions committed against the Poles in the period
between 1925 and 1950 is considered as a crime (Fridman, Colibasan).

The revival of these historical events should be viewed in the wider context
of the growth of nationalism in both states. In Poland, the nationalist protests
were partly a response to the policies imposed by the EU and its de facto Ger-
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man leader. The requirement of the EU that the members of the union should
accept the resettlement of refugees after a massive influx of migrants to Europe
led to appeals in Poland for the country to make its own way. In 2015, the “Law
and Justice” party came to power in Poland, which campaigned on a nationalist
platform. Nationalist parties such as the National Movement and the National
Radical Camp have become more active and even supported by some supporters
of the “Law and Justice Party”. During this period, a number of nationalist
groups and parties emerge in Ukraine, including the Public Association “Free-
dom”, the National Corps, the Right Sector, and the Organization of Ukrainian
Nationalists. Ukrainian nationalism, which spread after the revolution of the
“Revolution of Dignity” helps to resist in the fight against Russian aggression
and influence in the eastern parts of the country (Kuliksky, 2018).

The largest nationalist protests in both states took place last fall, when tens
of thousands took part in a demonstration in Kiev and Warsaw. In Kiev, the
demonstrators celebrated the 75th anniversary of the organization of the UPA. In
Warsaw, some protesters celebrated Independence Day. In February, Polish
demonstrators gathered in front of the Ukrainian Embassy in Warsaw, demand-
ing to limit the support of Ukraine for events and people associated with the
UPA. In March, Ukrainians gathered in front of the Polish embassy in Kiev in
protest against Polish law, which sets the punishment for denying crimes com-
mitted against the Poles almost a century ago. Also last year, several monuments
to victims of Polish crimes and a Polish memorial cemetery in Lviv in Western
Ukraine were subjected to acts of vandalism. In April 2017, Kiev banned the
exhumation of the Poles killed during World War I, and later this year Warsaw
refused the answer to the chairman of the Commemorative Committee of
Ukraine, with the same question. The protests were held on an “eye for an eye”
basis, which is unacceptable in a conscious democratic society.

Border is another problem of relations between states. The introduction of a
visa-free regime in the EU and a large number of Ukrainian tourists to Poland
leads to the fact that the number of people crossing the border is constantly in-
creasing. EU allocates funds to Ukraine to improve border infrastructure with
Poland.

Unfortunately, the roads connecting Poland and Ukraine have still not im-
proved, although rail and air connections are increasing. This is another factor in
the worsening of relations between states. Even taking into account that the ma-
jority of social tensions are caused by historical events, solving problems in the
border regions and improving the situation at least at the local level can bring
significant benefits to both states (Grabowski, 2004).

Another factor that complicates the border problem is the migration of
Ukrainians to Poland and the socio-economic consequences of this for the Poles.
Migration of Ukraine to Poland has been growing since 2014 and this is the larg-
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est wave of migration in the modern history of Poland, according to national statis-
tics. Most of them stay in Poland, increasing the significance of the Ukrainian
diaspora, although xenophobic conflicts are not uncommon (Berdyhkhovskaya,
2005). First of all, we still know very little about each other. It is necessary to
promote better integration between the Poles and the Ukrainians. According to
a report published by the Polish Human Resources Service Work Service in
December 2017, about 2 million Ukrainians worked in Poland at the end of
2017, having increased by only 1,000,000 over the year (in 2016 — 3 million).
Ukrainian citizens most often fill jobs that are not filled by Polish citizens, and
usually their work is paid less than Polish workers, although in general wages
increased by 20-30% in 2017 compared to 2016. In this case, in Poland, there
should be a problem of accessibility of jobs for the citizens of the state them-
selves. But Poland still needs more workers to support its growing economy.
During the same period, a large number of Poles dissatisfied with the conditions
and wages emigrated to the western more developed EU countries. Tens of thou-
sands of Ukrainians who choose Poland to study or work accept this country
with its strengths and weaknesses. They do not participate in political-historical
conflicts. Most of them are surprised to learn that our states are experiencing
a crisis in interstate relations. This is an essential part of the question, because it
is these people who represent the future of Polish-Ukrainian relations. And in
course of time, the situation with insufficient awareness, misunderstanding and
hostility will change. Increasing the number of people involved in public rela-
tions between Ukraine and Poland, mutual knowledge and understanding of each
other will contribute to the positive development of this issue (Pavlenko, 2002).

After the “Revolution of Dignity”, Ukraine received more “windows to
Europe” and hoped to improve and develop strong relations with the states that
participated in the Minsk ceasefire negotiations, these are France, Germany, and
the United States. Namely, the importance of Poland as a state-conductor of
Ukraine in the EU has decreased. But in the end, the current tensions will not
change the fact that Poland needs Ukraine as an ally and vice versa. In fact, coop-
eration between the two states in military matters was increased in 2017, and their
economic ties, including trade and investment, remained consistent (Cossack).

In this way, tensions are indicators of internal pressure facing the two gov-
ernments, not indications of changes in policy or strategy. Both governments led
nationalist platforms, and when events in another state caused nationalist pro-
tests and coups in their constituencies, they had to respond. In geopolitics, it is
necessary to focus on the big picture, and political rhetoric is not always im-
portant. There is only one situation in which rhetoric can be permissible: when it
involves national dignity and how a nation defines itself. That is why the rheto-
ric in this case had such a powerful effect. But it is likely that both countries can
hold off the growth of nationalism in such a way that it does not affect the rela-
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tions between them, despite the acts and vandalism that may arise. Both gov-
ernments must take a tough stance on this issue, working together to strengthen
military ties and ensure that Russia does not extend its influence further west.

So, we will know and understand each other better if we consider our rela-
tions not only from the historical past. In our opinion, it is necessary to study
modern Poland and modern Ukraine, which are connected on a real basis and
common interests. Good neighborly relations between Ukraine and Poland will
contribute to the development of the potential of both countries and the expan-
sion of influence in a united Europe.
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Abstract

On the basis of the analysis of scientific literature the concept of teacher’s professional com-
petence, professional and pedagogical culture as important and inalienable components of his/her
professionalism is considered in the article. The components of teacher’s pedagogical culture, its
features, levels of formation and classification of teacher’s pedagogical values are analyzed.

Keywords: professional and pedagogical culture, professional competence, pedagogical values

Introduction

In today’s situation of education reform, the status of a teacher, his/her educa-
tional functions radically changes, and the requirements for his/her professional
competence, professional and pedagogical culture, and the level of his/her profes-
sionalism are correspondingly increasing. We believe that the indicators of the im-
portance of professional competence are the changes that took place in the field of
social consciousness in different periods of history. Namely, professional compe-
tence and professional-pedagogical culture are characterized by great opportunities
for development and stability of society, as they are, for example, a guarantor for
solving problematic issues between older and younger generations, facilitate adapta-
tion to new conditions and a more effective process of person’s socialization, etc.
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Analysis of recent research and publications

Recently, the problem of teacher’s professional competence, professional
and pedagogical culture dominates the attention of researchers. It shows that
these components play a leading role in the pedagogical activity and in teacher’s
professionalism formation.

The aim of the article is to carry out an analysis of scientific sources re-
garding the problem of professional competence and teacher’s professional
and pedagogical culture as an important and integral part of his/her profes-
sionalism.

Presentation of basic material of the research

The concept of “competence” characterizes the synthesis of theoretical and
practical readiness of a person to perform certain activities, today it is widely
used in the theory and practice of general and professional education.

In the dictionary by S. Morozov, the notion of “competence” is defined as
awareness, authority, and the notion of “competence” as a scope of the powers
of an organization or a person; a range of issues from which this person has cer-
tain knowledge, experience, authority (Morozov, 2009).

In the Concise Oxford English-Russian dictionary (Falla, 2001), the notion
of “competence” is defined as an ability . The New Webster’s Dictionary and
Thesaurus of the English Language (1993) the term “competence” is defined as
sufficiency, conformity, ability to perform a certain task, work, and duty; general
skills and abilities, mental abilities.

Shynkaruk (2007) defines the concept of “competence” as an integrated
characteristic of personality’s traits, the result of training a university graduate to
perform activities in certain professional and socio-personal areas (competen-
cies), which is determined by a required volume and level of knowledge and
experience in a particular activity.

Goncharenko (1997) defines the concept of “professional competence” as
a set of knowledge, abilities which are necessary for effective professional activ-
ity, ability to analyze, predict the effects of professional activity, using infor-
mation.

The content of professional competence, according to Zyazyun (2000) in-
cludes knowledge of the subject, teaching methods, pedagogics and psychology.

Under the notion of “professional competence” Lozovetska (2008) under-
stands “formation of an ability to reason and assess professional situations and
problems; creative thinking, initiative in performance of production tasks;
awareness of understanding of personal responsibility for the results of work”.

Markova (1996) distinguishes the following types of professional compe-
tence that determine the maturity of a person in a professional activity: (a) spe-
cial competence, is possession of his/her own professional activities at a very
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high level, possibility of designing his/her future professional development;
(b) social competence — skill of joint professional activity and use of profession-
al communication techniques adopted in a particular profession; (c) social re-
sponsibility for the results of their work; (d) personal competence — possession
of ways of personal self-expression and self-development, means of confronting
professional deformations of an individual; (e) Individual competence — availa-
bility of methods for self-realization and development of a personality within the
profession, ability to personal professional growth, self-organization and self-
improvement.

Professional-pedagogical competence includes readiness of a teacher to car-
ry out professional and pedagogical activities, specialist’s necessary for
knowledge of successful pedagogical activities, experience, and professional
culture. Formation of this competence continues throughout the professional
way. An important and integral part of teacher’s professionalism is professional
culture, which is understood as an advanced ability to solve professional prob-
lems on the basis of the formed professional thinking.

A kind of professional culture is considered a professional-pedagogical cul-
ture. According to Isaev (2002), professional and pedagogical culture is an inte-
grated characteristic of teacher’s personality, which includes a certain level of
mastery of professional-pedagogical values, person-oriented technologies and
methods of creative self-realization in professional activity. Scientist distin-
guishes the following components of pedagogical culture: individual pedagogi-
cal orientation, psychological and pedagogical erudition and intelligence, moral
purity, harmony of rational and emotional, pedagogical skills, ability to combine
pedagogical and scientific activity, system of professional and pedagogical qual-
ities, pedagogical communication and behavior, demand for self-improvement
(Isaev, 2002).

Slastonin (Slastonin, Isaev, Shiyanov, 2009) considers person’s professional
pedagogical culture as integration, synthesis of natural and acquired personal
properties that provide a high level of teacher’s activity, and distinguishes three
components in it: axiological, technological and personal, creative. Axiological
component is formed by a set of pedagogical values created by humanity and
peculiarly included in a holistic pedagogical process at the present stage of
development of education. Technological component includes methods and
techniques of teacher‘s pedagogical activity. Personal and creative component
reveals the mechanism of mastering professional-pedagogical culture and its
embodiment as a creative act. Having mastered the values of pedagogical cul-
ture, a teacher is capable of transforming and interpreting them.

The main functions of professional and pedagogical culture are: epistemo-
logical, humanistic, communicative, informational, normative, educational.
Features of professional and pedagogical culture are as follows: (a) universal
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characteristics of pedagogical reality, which manifests itself in various forms
of existence; (b) internalized general culture that performs a function of specifi-
cally designing a common culture in the field of teaching activity; (c) system
education consisting of a number of components having their own organization
that selectively interact with the environment and possess integrative property of
the whole, which is not reduced to the properties of individual parts; (d) unit of
analysis of professional and pedagogical culture — creative activity of the teacher.

The peculiarities of the implementation and formation of the teacher’s pro-
fessional and pedagogical culture are determined by individual-creative, psycho-
physiological and age-related characteristics, formed by the social and pedagog-
ical experience of the individual (Slastonin et al., 2009). According to I.F. Isaev,
the measurement of pedagogical culture can be carried out as a measure of the
quality of an activity, with expert assessments, testing, questioning, interpreta-
tion of the pedagogical research results, etc. The problem of measuring profes-
sional and pedagogical culture is related to the problem of criteria and levels of
its formation. The criteria are determined on the basis of the systemic under-
standing of culture, allocation of its structural and functional components, inter-
pretation as a process and result of creative development and creation of peda-
gogical values, technologies in the professional pedagogical self-realization
teacher’s personality. The criteria should be disclosed: (a) through qualitative
signs (indicators), the extent of which can be judged to a greater or lesser degree
of stringency of the criterion; (B) dynamics of measurable quality in time and
cultural-pedagogical space (Isaev, 2002).

The bearer of professional and pedagogical culture is a personality as a sub-
ject of activity and communication at the professional level, carrying out peda-
gogical activity and pedagogical communication. There are four levels of profes-
sional and pedagogical culture formation: adaptive, reproductive, heuristic, and
creative. Adaptive level is an unstable attitude of a teacher to the pedagogical
reality. There is no activity in terms of professional and pedagogical self-
improvement, advanced training. Reproductive level is a tendency to a stable
value related to the pedagogical reality: a teacher successfully solves construc-
tive and predictive tasks, realizes the need for advanced training. Heuristic level
is a high level of ability to solve informational, correctional and regulatory tasks.
A teacher is in a constant search. Creative level is a high degree of effectiveness
of pedagogical activity, psychological and pedagogical knowledge mobility.
A teacher initiates an advanced training, seeks to improvment (Isaev, 2002).

Professional and pedagogical culture as a self-organizing social-pedagogical
system is under the pressure of laws existing in society. Pedagogical culture is
conservative in a certain sense. The basis of the teacher ‘s professional culture in
the axiological aspect is pedagogical values as relatively stable benchmarks of
not only professional activity, but also personal position. Based on the analysis
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of the classification of general and professional pedagogical values, one can
distinguish the following groups of pedagogical values in the structure of profes-
sional and pedagogical culture: (1) values that reveal the meaning of the goals of
teacher’s professional activities (goal values); (2) values that reveal the im-
portance of methods and means of exercising professional and pedagogical ac-
tivities (values-means); (3) values that reveal the meaning of relations as the
main mechanism for the functioning of a holistic pedagogical activity (values —
relations); (4) values that reveal the meaning of psycho-pedagogical knowledge
in the process of carrying out pedagogical activities (values-knowledge);
(5) values that reveal the meaning and content of the qualities of the teacher's
personality (value-quality) (Isaev, 2002).

Presented groups of pedagogical values form the system as a substantive ba-
sis, a core of vocational and pedagogical culture. Totality of pedagogical values
as norms governing the teacher’s professional and pedagogical activity is inte-
gral and acts as a cognitive-operating system, which defines the relationship
between views on vocational education and vocational and pedagogical activities
(Isaev, 2002). Researchers on the problem of teachers’ value orientations pro-
posed the following classification of vocational and pedagogical values:
(1) “values that reveal the professional status of a teacher; Values showing the
degree of personal involvement in the pedagogical profession; (2) values reflect-
ing the goals of pedagogical activity” (Isaev, 2002). The system of objectively
existing values (goals, means, relations, qualities, and knowledge) generates in
teacher’s minds a personal system of value orientations, forms his/her profes-
sional culture, determines the personality-professional position and manifests
itself in ethical and psychological settings. It is necessary that it existed not only
in teacher’s mind but also in real actions.

Undoubtedly, the moral life of a modern teacher is complex, with moral
and ethical qualities of teacher’s personality in many respects determine the
scenario of his/her professional life. Teacher’s moral life is always connected
with both social morality and professional activity. The structure teacher’s
individual moral includes moral knowledge; moral views; moral needs, mo-
tives and intentions related to the moral maturity of a person; the moral quali-
ties of a person. A special place in the structure of individual morality is occu-
pied by moral needs.

Teacher’s individual moral is an indicator of the development of his/her per-
sonality. Migration processes, both internal and external, deformation of the
common cultural values of modern society, which resulted in a crisis of values
and ideological orientations, of course, also affected the sphere of education.
The problem of forming pedagogical culture and the teacher’s morality must be
investigated since today it remains acute and unresolved.
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Conflicts in the educational environment have become routine. This is an
indicator of ineffective activities, a lack of self-organization of a teacher and
aviolation of his/her professional culture. One of the ways to solve this problem
within the framework of continuing education may be “School of Pedagogical
Culture and Morality”.

Conclusions

In the article on the basis of the analysis of scientific literature the concept of
professional competence and professional and pedagogical culture as important
and inalienable components of his/her professionalism are considered. The com-
ponents of the teacher’s pedagogical culture, his/her features, levels of formation
and the classification of teacher’s pedagogical values are analyzed.
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Abstract

The article gives a theoretical analysis of the problem of professional adaptation of future
specialists-agrarians during their studying in the institutions of higher education. It is singled out
the psychological, sociological, socio-pedagogical and pedagogical approaches to the research
problem. The correlation between the leading categories of pedagogy and the concept of profes-
sional adaptation within the framework of the pedagogical approach to the problem of professional
adaptation of future agronomists in the process of studying is established.

Keywords: higher vocational education, professional adaptation of future agronomists, Bologna
process, psychological and pedagogical problems

Actuality and state of the problem research

Higher vocational education remains the most important component of
the training system. Therefore the representatives of psychological and peda-
gogical science are constantly interested in the problems associated with the
professional training of specialists for different industries. At the same time
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we observe in a certain sense the crisis of higher professional education
caused by:

— the need to reform the educational system in accordance with the re-
quirements of the Bologna Declaration which foresees significant organizational
and content changes in the higher vocational school;

— the need of training specialists in the context of specific labor market
demands formed during the transition of the entire manufacturing sector (includ-
ing AIC) into a new economic plane;

— the separation of the educational process in higher educational institu-
tions from the needs and demands of agribusiness enterprises.

A modern graduate of institutions of higher education is required a high lev-
el of professional activity which begins to form during the years of studing; suf-
ficient professional independence and flexibility which will ensure rapid adapta-
tion to changing working conditions; a high level of general and professional
culture through which it will be possible to relate their professional claims and
offers on the labor market; formed non-standard thinking which forms the ability
to solve non-standard professional tasks.

The purpose of the article is to identify the leading scientific and theoretical
approaches to the problem of professional adaptation of future agronomists in
the process of studying in the institutions of higher education.

The problem of professional adaptation of the future specialist in the agro-
industrial sphere is maturing and continues to be resolved throughout the entire
period of studying both at secondary and higher educational institutions. There-
fore in psychological and pedagogical science professional adaptation is tradi-
tionally interpreted as an ongoing process requiring theoretical formulation at
different age stages of the development of the individuality of the professional.

For a thorough theoretical elaboration of the problem we need to build our
own research methodology. In our opinion the need for this methodology can be
explained by several main reasons:

— Firstly by the interdisciplinary nature of the research problem which is at
the intersection of several scientific areas — psychology, pedagogy, sociology;

— Secondly the complexity of the categorical-conceptual apparatus of the
study which included both highly specialized, and general theoretical categories
— “conditions”, “activity”, “training” etc.;

— Thirdly by the fact that within the scope of our research we must consider
the process of professional adaptation beyond the limits of systematic and con-
tinuous professional activity, since it is about students and not about graduates of
agrarian institutions of higher education.

Designing a methodology for studying the problem of professional adapta-
tion of future agronomists we proceed from several main methodological
sources:
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— general philosophical methodology which gives us the opportunity to
take advantages of the laws of dialectics, the general philosophy of being and
development;

— general methodology of science which allows to consider the best me-
thods of research;

— methodology of pedagogy within which the scientific apparatus of the re-
search is formulated and its main tasks are determined;

— methodology of a separate pedagogical study, in this case — theoretical
substantiation and experimental verification of pedagogical conditions of profes-
sional adaptation of future agronomists.

Basing on the four sources mentioned we consider the leading theoretical
approaches to the research problem, design the categorical-conceptual apparatus,
determine the general study program, outline the list of methods, generalize the
results of theoretical analysis and experiment on the problem. In addition, the
methodology of the research, which we are aware of, enables us to reflect the
achieved results and to make timely adjustments to the research activity.

In the process of determining the leading theoretical approaches to the prob-
lem of research we proceeded from a mechanism that determines the level of
development of professional adaptation, that is dialectical contradiction between
the interests of certain hierarchical elements: the future specialist as the carrier
of a certain amount of professional knowledge and personal qualities, on the one
hand, and society as a customer and the consumer of the indicated socio-
professional level of development.

The peculiarities of professional adaptation of the students in the process of
studying in the institutions of higher education are determined, according to our
belief, the level of their own professional motivation, the corresponding level of
professional knowledge, skills, as well as personal qualities and level of their
personalities and professional development.

Among the theoretical approaches to the problem of adaptation of the indi-
vidual in different conditions of life (including professional activity) we note
psychological approach as one of the leading approaches. According to it, in the
structure of adaptation processes, different aspects are distinguished, first of all,
sensory (adaptation of sensory organs to the intensity of the irritant), socio-
psychological (harmonization of personality and environment) and professional
(adaptation of a person to new conditions for work) (Rufova, 1999). Psycholo-
gists point out that the process of professional adaptation depends on the suc-
cessful formation in the individuality of the specialist in the primary installation
- the attitude — and its introduction into the structure of the psyche (Nadirashvili,
1974; Shaverdyan, 2007; Norakidze, 1970; Krysko, 2000).

Adaptation as a psychological phenomenon is defined as a process of regu-
lating the relationship between personality and the environment by reducing the
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degree of inconsistency between the named parties. Professional adaptation is
largely due to the processes of self-regulation, and the regulator is the level of
activity of the individual, which implements not adaptive but the transformation-
al nature of activity.

We believe that the more active the environment, the greater the effort re-
quired by the adaptator to enter it will be; and vice versa - if the environment
reduces the level of its activity - the level of activity of the subject of adaptation
reduces (adaptive activity passes into the potential phase). Melnikova (1999) in
her study proposed a certain hierarchy of strategies of personality behavior in

various situations of professional adaptation as presented in Table 1.

Table 1. Strategies of personality behavior in different types of professional adaptation

(by Melnikova)

Type of strategy in
professional adaptation

Focus on the environment

Focus on oneself, on internal
transformations

Active contact type
(transformation)

Active change of environment
("strategy of a blacksmith or a wa-
rrior")

Active changes of oneself and of
the inner world ("the strategy of
the person who is raising himself
from a stone")

Active avoidance type (escape)

Active deviation from the envi-
ronment and the search for a new
one (“flying bird strategy")

Avoiding contact with the envi-
ronment and immersion in the
inner world (“snail strategy")

Passive contact type
(representation-subjugation)

Passive representation of oneself
in the environment (“strategy of
the pebble and stream")

Passive conquest of the envi-
ronment (“"Chameleon's strategy")

Passive avoidance type (waiting)

Passive excitement of external
changes (“sail strategy in antici-
pation of the wind")

Passive expectation of internal
changes (“ripening apple stra-
tegy"”)

In psychology there are four leading stages of adaptation of a person to
changing environmental conditions (in this case — professional):

1. Initial stage, when the awareness of a person's new conditions of its ex-
istence and life starts; the behavioral norms of the professional environment are
assimilated theoretically, but the person is not yet ready to accept these forms of
behavior as their own; student preferes to adhere to the previous (accepted in the
student environment) norms and rules of conduct.

2. The stage of tolerance — the future specialist and the socio-professional
group (environment of professional activity) exhibit mutual patience in relation
to one another, taking into account the values and patterns of behavior, taking
into account each other.

3. The stage of accommodation — the recognition and acceptance by the fu-
ture specialist of the bulk of the system of values and behavioral patterns typical
of this professional environment. The professional environment also adopts spe-
cial rules and samples of the behavior of a specialist.
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4. Assimilation — the mutual harmonization of socio-professional settings,
norms and values of the future specialist and socio-professional group.

Within the psychological approach, the problem of professional adaptation
of the future specialist is considered in the plane of the main mental processes —
thinking, memory, attention, imagination, representation. Scientists distinguish
the stages and phases of professional adaptation, based, first of all, on the condi-
tion that professional adaptation is most actively carried out after the completion
of education in the institutions of higher education. Instead, the university's stage
of professional adaptation is considerably less investigated in scientific works.

Sociological approach to the problem of professional adaptation of the fu-
ture specialist determines the primary role of social processes, connections, as-
sessments, norms influencing adaptation processes in professional activity. Since
sociology studies social relations and relationships in their individual and per-
sonal reproduction, professional adaptation belongs to the branch of sociological
theories — sociology of personality, sociology of occupations and sociology of
labor (Verbets, 2005; Golovakha, 1989; Lukashevich, 1999; Zdorovskaya, 1998;
Moskalenko; Tsyba). Undoubtedly successful professional adaptation of the
future specialist depends on the status-role positions of the individual in the en-
vironment, on the level of his or her social mobility. In general, social adaptation
and professional adaptation are interdependent processes, although social adap-
tation is a broader concept of the system than a professional one. Instead, social
mobility and social adaptation together constitute the main factors and compo-
nents of the process of socialization of the individual which extends throughout
life. Within the sociological approach it is also considered the concept of readap-
tation — a departure from one, the usual conditions of life and addiction to new
conditions of life (Semichenko, 2002).

Within the sociological approach, it is often spoken about social adaptation
and its manifestations in the process of professional adaptation. The researchers
single out the leading functions of social-professional adaptation which are re-
lated to the professional development of the individual in the process of studying
in the institutions of higher education:

— stabilizing function, the essence of which is that the adaptation of the in-
dividual increases the cohesion and stability of the team and improves the moral
and psychological climate;

— developmental function, that is the ability to realize the creative abili-
ties of the person in the process of professional adaptation. We believe that this
function may be realized in the process of studying in institutions of higher
education;

— a socialization function, the content of which is the social growth of the
person undergoing the process of professional adaptation while studying at an
institution of higher learning.
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We consider socio-pedagogical approach as directly related to the sociological
approach to the problem of professional adaptation of future specialists. Social
pedagogy studies the problems of socialization of the individual in the system of
social institutions and institutions at different age stages that fully corresponds to
the concept of adaptation within the profession. Socio-pedagogical approach to
the problem of professional adaptation unites sociological and pedagogical ap-
proaches.The pedagogical approach to the problem of professional adaptation of
future specialists is presented in the scientific works of Alekseyeva, Kapustina,
Melnikova, Moroz, Nain, Redlich, Hamidulin, Shcherbinina and others (Kapustin,
2002; Melnikov, 1999; Nain, 1982; Redlich, 1999; Khamidulina, 2000; Scherbi-
nin, 1987; Moroz, 1980). The biggest number of the studies we analyzed relates to
professional adaptation in the process of training future educators and teachers of
educational institutions. Scientists also pay enough attention to the professional
adaptation of officers, officers of internal affairs bodies, social psychologists.

Within the pedagogical approach professional adaptation is considered in
correlation with the leading pedagogical categories — education, upbringing and
development as presented in Table 2.

Table 2. Interconnection of the leading categories of pedagogy and the concept
of professional adaptation and within the pedagogical approach to the problem
of professional adaptation of future agronomists in the process of learning

Category of pedagogi- Relationship with the notion of professional adaptation

cal science of a future specialist
The learning process ensures the acquisition of a range of professional know-
ledge by future professionals, influences the formation of professional skills and
Learning abilities. Professional adaptation in the learning process provides the basis for
the successful professional adaptation of a young specialist after graduation
from in the institutions of higher education
The educational process in an agrarian university should be aimed at forming
Education a system of professional values that form the basis of the motivational component
of professional adaptation to work in the agricultural sector of the economy.
The result of successful adaptation of a future specialist and at the same time
Development a factor of this adaptation is the professional development in the learning pro-
cess, which subsequently becomes the basis for professional self-development

The specificity of the pedagogical approach to the professional adaptation of
future specialists foresees that within this approach many adjacent categories
and concepts related to professional adaptation are considered — professional
orientation, professional competence, professional self-realization, etc. In addi-
tion, the pedagogical approach provides an opportunity to trace the development
of methodological and organizational-pedagogical provision of the process of
professional adaptation within the higher education, as well as the possibility of
designing and implementing innovative technologies of professional adaptation.
This forms the basis for designing models and technologies for professional
adaptation.
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Conclusion

The implemented theoretical analysis of professional adaptation as scientific
and pedagogical problems gave the possibility to find out its interdisciplinary
character and influenced the choice of the leading theoretical approaches (psy-
chological, sociological, socio-pedagogical, pedagogical). Scientific approaches
selected in the course of given theoretical analysis provide the opportunity to
identify and analyze the categorical and conceptual apparatus of the study what
we consider as the prospect of further research.
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Streszczenie

Celem niniejszego opracowania jest analiza trudnosci w funkcjonowaniu zawodowym do-
$wiadczanych przez mtode osoby. W artykule autorka dokonuje analizy badan ilo$ciowo-
-jakosciowych szeroko rozumianego funkcjonowania spoteczno-zawodowego studentéw roéznych
kierunkoéw spotecznych i humanistycznych, ktore prowadzita od 2004 r.

Wyniki badan ukazaty, ze z jednej strony trudnosci do§wiadczane przez osoby mtode zwig-
zane sg wprost ze specyfika okresu zycia i prawdopodobnie zostang pokonane w miar¢ dojrzewa-
nia w dorostos$ci. Z drugiej strony cze$¢ trudno$ci zwigzanych stricte z funkcjonowaniem w pracy
dotyczy niepetnej wiedzy mtodych oséb odnosnie do tego, jakie praktyki w miejscu pracy mozna
uzna¢ za dopuszczalne, a ktore mozna okresli¢ mianem naduzyé czy wreez patologii. Artykut
koncza wskazania do praktyki ukierunkowanej na rozwijanie w studentach kompetencji do radze-
nia sobie z sytuacjami trudnymi w pracy.

Stowa kluczowe: wczesna dorosto$é, wylaniajaca si¢ dorostos¢, funkcjonowanie zawodowe, pra-
ca, studenci

Abstract

The aim of this study is to analyse difficulties in professional functioning experienced by
young people. In the article the author makes a secondary analysis of quantitative and qualitative
research on the broadly understood socio-professional functioning of students of social sciences
and humanities, which she has been conducting since 2004.

The research results showed that, on the one hand, the difficulties experienced by young peo-
ple are directly related to the specificity of the developmental period they are going through and
will probably be overcome as they mature in adulthood. On the other hand, some of the difficulties
strictly connected with functioning at work are related to the incomplete knowledge on the part of
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young people as to which practices in the workplace can be considered acceptable and which can
be described as abusive or even pathological. The article ends with recommendations for practical
actions aimed at developing students’ competence in coping with adversities at work.

Keywords: early adulthood, emerging adulthood, professional functioning, work, students

Wstep

Praca w znacznej mierze ksztattuje styl zycia, stanowiac jedna z wiodacych
aktywnosci dorostych. Funkcjonowanie zawodowe traktowane jako ogot aktyw-
no$ci cztowieka zwigzanych z praca posiada swoja specyfike w zaleznosci od
okresu rozwojowego podmiotu. Obrazujac t¢ kwestie¢ w odniesieniu do proble-
matyki podjetej w artykule, cechy dystynktywne wczesnej dorostosci majg swo-
je odzwierciedlenie w specyfice funkcjonowania zawodowego mtodych osob.
Specyfika ta wyraza si¢ zarowno w osiagnieciach, zasobach i mozliwosciach,
jak 1 w barierach, trudnosciach czy problemach. Celem niniejszego opracowania
jest analiza trudno$ci w funkcjonowaniu zawodowym do§wiadczanych przez
mtode osoby.

Rozwinigcie

Zaangazowanie w prace, podejscie do niej i specyfika funkcjonowania za-
wodowego zmieniajg si¢ w biegu zycia, ale niezaleznie od okresu rozwojowego
praca jako warto$¢ autoteliczna oraz warto$¢ instrumentalna stanowi wazne zro-
dlo zaspokajania potrzeb podstawowych i wyzszych. Szeroko rozumiana praca —
jej aspekty i specyfika — nalezy do istotniejszych komponentow samoopisu, per-
cepcji siebie dorostych, ksztattowania wiasnej tozsamosci dorostego (Klimkow-
ska, 2013; Bera, 2008; Turos, 2006; Wiatrowski, 2002; Furmanek, 2000).

Dziatalno$¢ cztowieka zwiazang z pracg mozna opisywaé, m.in. stosujac ka-
tegori¢ funkcjonowania zawodowego. Pojecie to wykracza poza kwestie zwia-
zane z zatrudnieniem, ale uwzglednia wszelkie aspekty aktywnosci czlowieka
odnoszace si¢ do pracy, w tym kompetencje zawodowe czy dziatania podejmo-
wane przed zatrudnieniem (Duarte, Becerra, Cruise, 2016, s. 661). Na gruncie
polskim szerokie ujgcie zaproponowata Czechowska-Bieluga (2010, s. 80), we-
dhug ktorej funkcjonowanie zawodowe to ,,funkcjonowanie pracownika w sytua-
cji pracy, uczestnictwo jednostki w zyciu zawodowym, mozliwe dzigki petnieniu
r6l zawodowych. Mozna je rozumie¢ jako rezultat interakcji dwoch systemow:
dyspozycji pracownika na danym stanowisku i warunkow pracy oraz zadan
i celow realizowanych przez instytucje zatrudniajace pracownika”. Wprawdzie
autorka odnosi funkcjonowanie zawodowe do sytuacji zatrudnienia, jednak
aspekty funkcjonowania zawodowego wskazane przez Czechowska-Bieluge, jak
funkcjonowanie w sytuacji pracy czy uczestnictwo w zyciu zawodowym —
obejmujgce praktycznie catoksztatt doswiadczen zwigzanych z pracg — z powo-
dzeniem odnosi sie do wszelkich form zatrudnienia, w tym réwniez samozatrud-
nienia. Decyzje, zachowania i dziatania zawodowe pozostaja w $cistym zwigzku
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ze specyfika rynku, na ktérym osoba realizuje swoja prace. Wspotczesny rynek
pracy jest w literaturze przedmiotu bardzo dobrze opisany. W niniejszym opra-
cowaniu w celu mozliwie szerokiego uchwycenia trudnosci do$§wiadczanych
przez mtodych pracownikow wskaza¢ mozna takie jego charakterystyki, jak
wysoka zmienno$¢ i nieprzewidywalno$¢ np. w obszarach zatrudnienia, popytu
na okreslong grupe pracownikow, pozadanych kwalifikacji 1 kompetencji, orga-
nizacji pracy i form zatrudnienia czy wymagan procesu pracy (Baraniak, 2010;
Wolk, 2009).

Podstawa rozumienia specyfiki funkcjonowania zawodowego jest poznanie
specyfiki sytuacji zyciowej podmiotu — osoby, aktora i autora wiasnej kariery
zyciowej. W niniejszym opracowaniu uwage skoncentrowano na mtodych doro-
stych, czyli osobach w wieku 18/20-30/35 lat. Pierwszy okres dorostosci jest
Z jednej strony czasem najwigkszych zyciowych mozliwosci — ,,zycia przed so-
ba” (Oles, 2011, s. 39), z drugiej za$ burzliwym okresem obfitujacym w liczne
dylematy zwigzane z decyzjami, ktérych konsekwencji jednostka bedzie do-
$wiadcza¢ praktycznie przez cale doroste zycie. Odnoszg si¢ one do wszystkich
najistotniejszych obszarow zycia cztowieka, jak rodzina, praca czy zycie w spo-
teczenstwie. Nastgpstwem rozleglosci okresu wezesnej dorostosci (ok. 15 lat)
oraz wielo$ci i dynamiki zmian rozwojowych jest jego wewngtrzna niejednorod-
nosci. Badacze wyodrebniaja podokresy, ktére maja swoja specyfike. Arnett
(2000) proponuje oddzielne stadium rozwojowe migdzy adolescencja a wczesng
dorostoscia, ktére okreslit mianem wylaniajacej si¢/wschodzacej dorostosci.
Autor wyjasnia, ze okreslenie tego stadium wynika ze specyfiki funkcjonowania
0s0b w poczatkowej fazie wczesnej dorostosci, czyli w wieku 18-29 lat, przeja-
wiajacej si¢ w tym, ze mtodzi ludzie juz nie sg adolescentami, ale jeszcze nie
w pelni podejmujg role spoteczne i zobowigzania charakterystyczne dla dorosto-
$ci — najczesciej nie sa w zwigzkach formalnych, sg bezdzietni, a ich sytuacja
zawodowa nie jest ustabilizowana. Do gtownych charakterystyk wytaniajacej sie
dorostosci wedtug Arnetta (Tanner, Arnett, Leis, 2008, s. 34) naleza: 1) poszuki-
wanie tozsamosci; 2) niestabilno$¢; 3) skoncentrowanie na sobie; 4) niezdecydo-
wanie oraz 5) perspektywy, mozliwosci. Banka (2006, s. 64) proponuje zawezenie
omawianego okresu do wieku 18-25 lat oraz podkresla znaczenie w wylaniaja-
cej sie dorostosci ,,wzmozonego eksperymentowania z rynkiem pracy i na rynku
pracy” oraz ,,spietrzenia zachowan ryzykownych — z jednoczesnym zapotrzebo-
waniem na wsparcie psychologiczne i instytucjonalne (doradztwo zawodowe,
poradnictwo personalne)”. Wyodrebnione przez Banke charakterystyki wigzg sie
bezposrednio z tranzycja mtodych ludzi z edukacji na rynek pracy, co pociaga za
soba nie tylko podjecie nowych rol spotecznych, ale takze wypracowanie nowego
stylu zycia jako osoby dorostej. Wchodzenie w role doroste, ktoremu towarzyszy
zmiana postrzegania siebie w kategoriach dorostosci, czgsto poza wieloma sukce-
sami i rado$ciami obfituje w liczne trudnosci, problemy i kryzysy.
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Z perspektywy zadan, jakie stoja przed pedagogika pracy, wazne jest eksplo-
rowanie specyfiki i jakosci funkcjonowania zawodowego dorostych na réznych
etapach zycia i kariery. Niniejsze opracowanie wpisuje si¢ w powyzsze eksplo-
racje, a jego celem badawczym jest ukazanie obszaréw trudnosci w funkcjono-
waniu zawodowym mtodych pracownikow. W artykule autorka dokonuje anali-
zy wtornej badan ilosciowo-jako$ciowych szeroko rozumianego funkcjonowania
spoteczno-zawodowego studentéw roznych kierunkow spotecznych i humani-
stycznych, ktore prowadzita od 2004 r. (Klimkowska 2013, 2016; Klimkowska,
Klimkowski 2015). Badania jako$ciowe zostaly rozszerzone o wywiady foku-
sowe ukierunkowane na poznanie $wiata pracy studentow, przeprowadzone
W grupach 6 grupach (facznie 73 osoby) studentow konczacych studia pedago-
giczne w Lublinie i w Biatymstoku. We wszystkich badanych grupach (badania
ilosciowe i jakoSciowe) przewazaly osoby taczace studia z praca, przy czym
najczesciej byla to praca dorywcza, sezonowa lub stata w niepelnym wymiarze.

Doswiadczane przez badanych miodych pracownikow trudnosci w funkcjo-
nowaniu zawodowym pogrupowa¢ mozna w nastgpujace obszary: 1) trudnosci
zwigzane z formowaniem wilasnej tozsamosci jako osoby dorostej i wizji doro-
stego zycia; 2) trudnosci zwigzane z postrzeganiem siebie jako specjalisty i jako
pracownika, z okresleniem wizji swojej kariery; 3) trudnosci z podjeciem decy-
Zji, przyjeciem zobowiazan; 4) trudno$ci w pelnieniu roli pracownika.

W odniesieniu do pierwszego obszaru — trudnosci zwigzanych z formowa-
niem wlasnej tozsamosci jako osoby dorostej i wizji dorostego zycia — mtodzi
pracownicy podkreslali: ,,zdaje sobie sprawe, ze posiadanie dowodu osobistego
nie oznacza tylko, ze moge kupi¢ piwo, ale naprawde jestem dorosta. To znaczy
inni oczekuja, ze bedg. Ale ja tak si¢ nie czuje. Tak nie za bardzo. | czasem to
w pracy wychodzi”. Zarejestrowane dylematy przezywane przez osoby u progu
dorostosci w petni wpisuja si¢ w specyfike tego okresu zycia opisang w przywo-
tanych wyzej koncepcjach rozwoju. Do czasu podjecia studiow mtode osoby
funkcjonowaty w relacjach zaleznosci i podrzednosci, jako dziecko czy uczen.
W obecnym okresie zupelnie nowym obszarem rozwojowym stala si¢ sfera po-
dejmowania autonomicznych decyzji odnosnie do wiodacych wyboréw zycio-
wych. Tu mtodzi dorosli poszukujg czesto pomocy w rozstrzygnieciu dylematow
dotyczacych wlasnej tozsamosci, wiodacych wartosci i celow zyciowych. Liczni
doswiadczajg trudnosci zwigzanych z wyborem sposrod wielu dostepnych moz-
liwosci. Arnettowski wiek najwigkszych zyciowych mozliwosci, wiek ,,zycia
przed sobg” (Oles, 2011, s. 39), zderza si¢ z opisana przez Baumana (2005) kon-
sumpcjonistyczng rzeczywistoscia — ,,tym, co ludzi dreczy w tej chwili najbar-
dziej, nie jest niedostatek, ale przeciwnie — nadmiar mozliwych tozsamosci,
sposobow zycia, towaréw upigkszajacych zycie”. Mlody cztowiek czesto do-
$wiadcza swoistego paralizu decyzyjnego, obawiajgc si¢ podjgcia ryzyka zwig-
zanego z okreslonym wyborem — ,,Skad mam by¢ pewna, Ze takie zycie bedzie
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dla mnie, ze bede szczesliwa?”, ,,A jesli to ghlupia decyzja, to co wtedy? Pew-
nych rzeczy nie da si¢ odwrocic”.

Drugi wyodrebniony obszar trudnosci w funkcjonowaniu zawodowym mto-
dych oséb zwigzany jest z ich postrzeganiem siebie w roli zawodowej — jako
pracownika, freelancera — z ocena wlasnych kompetencji i kwalifikacji oraz ze
sprecyzowaniem wizji wlasnej kariery. Badania mtodziezy akademickiej studiu-
jacej kierunki humanistyczne i spoteczne prowadzone przez autorke wskazuja,
ze praktycznie w kazdej grupie studentéw znaczacy odsetek — ok. 20-30% —
miat trudnosci z okre$leniem swoich preferencji odno$nie do formy zatrudnie-
nia, miejsca pracy, typu relacji zawodowych. W wywiadach badani przyznawali,
ze ,,mySlenie o sobie jako pracowniku to juz tak na serio cztowiek jest dorosty”,
,»Po studiach zdecyduje¢. Teraz to praca tylko zeby jaka$ kasg¢ zarobi¢”. Dla
czescei studentow eksperymentowanie z réznymi formami pracy i zatrudnienia
bylo poszukiwaniem wlasnego obszaru zawodowego. Jednak przedtuzanie sie
okresu eksperymentowania na rynku pracy moze przynie$¢ efekt w postaci
wzmozenia trudno$ci w podjeciu decyzji skutkujacej wzgledna stabilnoscia
pozwalajaca na rozwoj.

Czeg$¢ doswiadczanych w omawianym obszarze trudnos$ci w funkcjonowa-
niu zawodowym wigzata si¢ z niepewnosciag studentéw odnosnie do posiadanych
kwalifikacji i kompetencji zawodowych. W badaniach przekonan przysztych
thumaczy na temat wilasnych kompetencji profesjonalnych generalnie studenci
oceniali swoje kompetencje jako $rednie, a ok. 15% badanych nie potrafito do-
kona¢ oceny posiadanego poziomu (Klimkowska, Klimkowski, 2015, s. 210).
Rowniez w wywiadach wyraznie wybrzmiala watpliwos¢ studentéw odnosnie
do posiadanych zasobow: ,,Mam kwalifikacje czy kompetencje? I co mi to wia-
Sciwie daje?”, ,,Co tak wiasciwie umiem? Czy w ogole na czyms§ si¢ znam? Jak
chodzitam na praktyki, to wyszto, ze na niczym. I skonczytam w barze ($§miech).
Nie jest zle, ale to nie jest przeciez praca na serio”. Takie sytuacje powoduja, ze
osoby konczace studia przezywaja czesto lgk przed aplikowaniem do zawodow,
ktore sg dla nich atrakcyjne. Ponadto studenci przyznawali, Ze nie zawsze wie-
dza, jak si¢ skutecznie ubiega¢ o pracg. Tu moéwili wprost o potrzebie zajeé
z przygotowania do znalezienia pracy.

Ostatni z wyodrebnionych obszarow trudnosci w funkcjonowaniu zawodo-
wym zwigzany jest z petnieniem roli pracownika. W pierwszej kolejnosci studenci
przyznawali, Ze w pracy ,rozbijali si¢ o rzeczywistos¢”, ktora niejednokrotnie
odbiegata od obietnic rekrutacyjnych. Z wypowiedzi pracujacych studentow
mozna byto wywnioskowac¢, ze w znacznej mierze podzielajg oni stereotypowe
przekonania dotyczace debiutu w $wiecie pracy: mtody pracownik ,,musi zapta-
ci¢ frycowe”, ,,kazdy najmtodszy/mtody pracownik jest wykorzystywany, wyzy-
skiwany, o§mieszany, to poligon, tego si¢ nie zmieni, trzeba to przezy¢”, ,,musi
pracowac za innych, musi robi¢ to, czego nie chcg robic starsi pracownicy, takie
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jest prawo dzungli”, ,,musi by¢ na kazde zawotanie szefa, nawet po godzinach”,
»wlasciwie dyspozycyjnos¢ 24h to norma, gdybym bylta nie na piagtym roku, to
nie databym rady”. W efekcie doswiadczaja silnych stresow, przezywaja frustra-
cj¢ 1 rozczarowanie praca.

Podsumowanie

Przedstawione analizy nie wyczerpuja podjetego tematu, nie stanowia tez
podstaw do uogdlnien na populacje generalng mtodych pracownikéw. Ich celem
byto uchwycenie gldéwnych obszaréow trudnosci w funkcjonowaniu zawodowym
doswiadczanych przez mtodych pracownikoéw. Zarysowany obraz prowadzi do
konkluzji, ze z jednej strony trudnosci doswiadczane przez osoby mtode zwigza-
ne sa wprost ze specyfika okresu zycia i prawdopodobnie zostang pokonane
W miare ,,stawania si¢” w pelni dorostym. Z drugiej strony cze$¢ trudnosci,
zwlaszcza nalezgca do ostatniego obszaru, zwigzanego stricte z funkcjonowa-
niem w pracy, wynika z niepelnej wiedza mtodych oséb odnosnie do tego, jakie
praktyki w miejscu pracy mozna uzna¢ za dopuszczalne, a ktére mozna okresli¢
mianem naduzy¢ czy wrecz patologii.

Wyodrgbnione obszary trudnosci w funkcjonowaniu zawodowym mogg sta-
nowi¢ impuls do dalszych, poglebionych analiz specyfiki funkcjonowania zawo-
dowego mtodych pracownikéw. Mozna z nich réwniez wyprowadzi¢ pewne
wskazania do praktyki edukacyjnej realizowanej w ramach studiéw wyzszych
i poza uczelnig. Jako szczegolnie istotne jawig si¢ dwie kwestie. Po pierwsze,
szersze wilaczanie w ksztatcenie akademickie aspektow praktycznych przygoto-
wania studentéw do wejscia na rynek pracy, obejmujacych zaréwno umiejetno-
$ci aplikacji do pracy, jak i wiedzg z zakresu prawa pracy (na temat praw pra-
cowniczych, obowiazkow pracodawcy), zrodet pomocy w sytuacji doswiadczania
naduzy¢, mobbingu lub innych patologii w miejscu pracy. Dziatania te moga
przyjmowa¢ forme obligatoryjnych kursow przedsigbiorczosci na nieekono-
micznych kierunkach studiow czy fakultatywnych zaje¢ z przedsigbiorczosci,
planowania i rozwoju wlasnej kariery. Po drugie, poszerzanie akademickiego
obszaru wsparcia studentow w rozwijaniu poczucia wiasnych zasobow i kompe-
tencji oraz budowania wizji siebie jako pracownika. Tu szczegdlng role mozna
przypisa¢ akademickim biurom karier czy uczelnianym systemom psycholo-
gicznego wsparcia studentow.
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Streszczenie

W artykule opisano gtowne zatozenia i zasady analizy SWOT. Zaprezentowano mozliwosci
zastosowania tej metody w planowaniu perspektywy zawodowej mtodziezy, a takze opisano rezul-
taty wprowadzenia tego rozwigzania w praktyce szkolnej.

Stowa kluczowe: SWOT analiza, orientacja zawodowa

Abstract

The article describes the main assumptions and principles of SWOT analysis. The possibili-
ties of using this method in planning the youth’s professional perspective were presented, and the
results of introducing this idea in school practice were described.

Keywords: SWOT analysis, professional orientation, vocational orientation

Wstep

Wspolczesny $wiat, a tym samym i rynek pracy bardzo szybko si¢ zmienia.
Szacuje sie, ze w 2030 r. 47% obecnie istniejgcych zawoddéw moze nie istnieé,
a 65% dzieci urodzonych po 2007 r. bedzie pracowato w zawodach, ktore jesz-
cze nie istnieja (Rynek, 2019).

Pokolenie wspotczesnych uczniow zdaniem specjalistow znacznie rozni si¢
od poprzednich pokolen. Kierujg si¢ oni innymi przestankami w wyborze swojej
drogi zawodowej niz pokolenia starsze, cenig sobie wolno$¢ i swobode wyboru.
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Probuja dopasowac otaczajacg ich rzeczywistos$¢ do wiasnych potrzeb i upodo-
ban. Sa bardzo uwaznymi obserwatorami i czgsto sprawdzajg wiarygodnosc¢
0sob czy firm, z ktérymi maja wspotpracowaé. Oczekuja transparentnosci
i otwarto$ci. Wybieraja dialog, a zdecydowanie odrzucajg narzucanie pomystow
i rozwigzan. Chetnie podejmuja spoteczne dziatania, nawiazuja nowe kontakty
czy wspotpracuja w zespole (Hojnacki, 2013; Morbitzer, 2013). W swoich prze-
konaniach jako pracownicy przysztosci beda przedktadaé satysfakcje z wyko-
nywanej pracy nad wysokos$¢ pensji (Rynek, 2019). Ponadto jak kazde mlode
pokolenie chcag decydowac sami o sobie.

Jednocze$nie ostatnie badania rynku pracy wykazaty wysoki poziom biernosci
zawodowej miodych ludzi, co zdaniem autorow raportu jest spowodowane ,,bra-
kiem umiejetnosci zwigzanych z odnajdywaniem si¢ na rynku pracy oraz niedopa-
sowaniem kwalifikacji do oczekiwan i wymagan pracodawcow” (Stachyra-
-Sokulska, 2018). Stad szczegolnie istotne wydaje si¢ wczesne przygotowanie do
kariery przez wyksztatcenie u miodych ludzi umieje¢tnosci planowania wiasnej
przysztosci zawodowej. Konstruowanie strategii wlasnej przysztosci powinno by¢
prowadzone dhlugofalowo i obejmowaé analiz¢ wiasnej aktualnej sytuacji,
z uwzglednieniem m.in. wlasnych celow, wiedzy, zdolnosci oraz sytuacji. Tak przy-
gotowana strategia daje podstawe do elastycznego zachowania, odpowiedniego
ukierunkowania i koordynacji dziatan (Stachyra-Sokulska, 2018; Ciesielka, 2010).

Zdaniem neurobiologow (Hiither, 2014) przy tego typu dziataniach ucznio-
wie nie powinni by¢ sterowani, zmuszani i pouczani przez nauczycieli lub rodzi-
cow. Korzystniejsze dla nich jest samodzielne odkrywanie i rozwijanie wlasnych
umiejetnosci przy wsparciu osoby dorostej. Rozwigzaniem, ktore moze by¢ po-
mocne przy przeprowadzaniu tego typu dziatan, jest analiza SWOT wraz ze
wsparciem coachingowym nauczyciela.

Analiza SWOT w planowaniu wlasnej perspektywy zawodowej

Analiza SWOT jest jedng z podstawowych metod stosowanych w analizie stra-
tegicznej przedsiebiorstwa czy organizacji. Jej nazwa pochodzi od pierwszych liter
angielskich stow strengths (mocne strony), weaknesses (stabe strony), opportunities
(szanse) i threats (zagrozenia). Metoda polega na analizie sytuacji, biorgc pod uwa-
ge powyzsze aspekty. Przygotowujac analize¢ SWOT, nalezy rozpoczec¢ od precy-
zyjnego okreslenia celu analizy. Nastgpnie trzeba opracowac liste dla poszczegol-
nych kategorii. Niezbedna przy opracowaniu takiej analizy jest dyskusja w zespole,
a nastepnie na podstawie analizy przyjecie wybranej strategii dziatania. Znajac zapi-
sy dla poszczegdlnych kategorii, mozna realizowac strategi¢ redukcji zagrozen
I wykorzystywania szans lub eliminacji stabych stron i wzmacniania mocnych. Me-
toda ta z powodzeniem wykorzystywana jest w marketingu, finansach, produkcji,
ale rowniez w dziatalno$ci doradczej i coachingu (Encyklopedia, 2019).

Wyzej opisana analiza z powodzeniem moze by¢ wykorzystana w planowa-
niu wlasnej przysztosci zawodowej na kazdym etapie zycia, takze po zakoncze-
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niu formalnej edukacji. Stad bardzo istotne wydaje si¢ zapoznanie z tg metoda
ucznidéw i studentéw, by na poszczegdlnych etapach swojego zycia mogli taka
autoanalize przeprowadzi¢ i na jej podstawie podja¢ swiadome kroki we wia-
snym rozwoju zawodowym.

Zajecia z zakresu orientacji zawodowej obejmujace zastosowanie analizy
SWOT prowadzone byly w latach 2015-2019 w klasach gimnazjalnych. Byly
one czegscia projektu ,,Cheeg zostac... — moj przyszly zawod” 1 obejmowaty przy-
gotowanie przez kazdego ucznia perspektywy wlasnego ksztalcenia zawodowe-
go. Istotng czgscia realizacji projektu byto zapoznanie uczniow z analiza SWOT
oraz samodzielne przygotowanie przez ucznidéw wlasnej analizy. Analiza SWOT
na potrzeby milodziezy niepracujacej jeszcze zawodowo zostata rozbudowana
0 jeszcze jeden poziom i obejmowata: mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia
zwigzane ze zdobyciem wybranego zawodu oraz szanse i zagrozenia przy wy-
konywaniu danego zawodu. Takie uj¢cie w zamierzeniu miato pokazaé uczniom
droge do wymarzonego zawodu, ale rowniez uswiadomic¢ blaski i cienie wyko-
nywania wybranego zawodu. Jako przyktad dydaktyczny zastosowania analizy
SWOT w planowaniu perspektywy zawodowej postuzyl zawod aktora (tabela 1).

W trakcie zajg¢ przygotowywane przez uczniow analizy SWOT byly indy-
widualnie konsultowane z prowadzacym, pamigtajac (ze wzglgdu na informacje
wrazliwe) o zachowaniu prywatnego charakteru opracowania ucznia. Konsulta-
cja miata charakter indywidualny i nie polegata na ocenie czy krytyce przyjetych
przez ucznia kategorii, lecz byta dyskusjg opartg na zasadach coachingu i skta-
niata ucznia do poszukiwania wlasnych rozwiazan.

Bardzo istotna jest w tym temacie indywidualna rozmowa nauczyciela
Z uczniem podczas przygotowywania wiasnej analizy SWOT 1 skupienie si¢ na
odp0W|ed2| na takie pytania, jak:

Zastanow si¢, kim chcesz zostac?

— Czego oczekuje si¢ od 0s6b wykonujacych dany zawod?

— Jakie cechy posiadasz lub nie, ktére moga pomoc Ci w zostaniu. ..

— Co mozesz zrobi¢, zeby zostac...

— Co Ci moze przeszkodzi¢ w zostaniu. ..

— Kitoére mocne strony mozesz rozwing¢ lub wzmocnic¢? Jak to zrobi¢? Jak
swoje mocne strony mozesz wykorzystac?

— Ktore stabe strony mozesz wzmocni¢? Po co chcesz to zrobi¢? Jak to
mozesz zrobi¢? Kiedy to mozesz zrobi¢ i ile moze zaja¢ Ci to czasu?

— Jakie mozliwos$ci 1 szanse pojawily si¢? Jakie moga pojawi¢ si¢
W przysztosci? Ktore z nich mozesz juz dzi$ wykorzysta¢? Kto moze Ci pomoc?

— Jesli pojawily si¢ zagrozenia, to jak mozesz ich unikng¢ lub je ograniczy¢?

Znaczna grupa uczniow wykazywata bardzo niskg samooceng i nie dostrze-
gata swoich atutow, dlatego tez rozmowa indywidualna o charakterze coachin-
gowym, a nie mentorskim, powinna ich nauczy¢ identyfikowania wtasnych atu-
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tow 1 potencjalnych szans. Z drugiej strony mozna byto znalez¢ wsrdd uczniow
grupe osob dos¢ idealistycznie podchodzacych do zagadnienia, niedostrzegaja-
cych ani koniecznos$ci planowania wlasnej perspektywy zawodowej, ani zagro-
zen dla jej realizacji. W takim przypadku rozmowa miala na celu urealnienie
myslenia ucznia dotyczacego jego osoby w perspektywie wykonywanej pracy.

Tabela 1. Przykladowa analiza SWOT dla zawodu aktor — przyklad dydaktyczny

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony: Slabe strony:
. — lubi¢ wystepowac, — nie znam dobrze jezyka angielskiego (ani zadnego
= |- jestem dobry z jezyka polskiego, innego),
E 5 — zajmuje 1. !ub 2. miejsca w konkursach - 'Zbyt stabo s’pigwam, o
2 E recytatorsklch,_ . — jestem przystojny (tak mowia),
S = |- gram na fortepianie, — nie znam si¢ na sztuce,
§ § — dobrze tanczg, — nie umiem ptywac.
'§ R |- mam dobrg pamigé,
& z |- jestem sprawny,

— jestem zdrowy,
— dobrze funkcjonuj¢ w grupie.

Szanse: Zagrozenia:
— mam jeszcze czas (5 lat), — duza konkurencja na egzaminie wstgpnym do szkoty
— korepetycje z jezyka angielskiego + lekcje teatralnej,
w szkole, — duze wymagania w zawodzie,
— kurs jezyka francuskiego w prywatnej — jestem staby, nie dostang si¢ na studia.
szkole jezykowej,
— kurs ptywania,

— mieszkam blisko Krakowa,

— zajgcia ,,Ze sztuka na ty” w Muzeum
Narodowym,

— zapiszg si¢ do zespotu ,,Verso”,

— kurs aktorski w szkole Ars Do.

To si¢ moze zdarzy¢
ZEWNETRZNE

5 |Szanse wybranego zawodu: Zagrozenia wybranego zawodu:
-E — ciekawy zawod, — duza konkurencja,
E’ —  mozliwos$¢ wcielania si¢ w rozne role, — aktorem moze zosta¢ kazdy (brak wyksztalcenia),
g & |- populamosé, — nie spodobam sig,
£ 2 |- stawa, — brak propozycji pracy (roli),
g E — duze pieniadze, — ciagla dyspozycyjnos¢,
i § — ciagly rozwoj. — konieczno$¢ wykonywania innego zawodu, zeby mie¢
< ; pieniadze,
=z — duze wymagania (j¢zyki, ptywanie, jazda konna itp.),
z — ciagle wzrastajace wymagania,
5 — ciagla konieczno$¢ przeprowadzania sig.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wigkszo$¢ uczniow bardzo niech¢tnie podchodzita do analizowania swojej sytu-
acji, czgsto nie dostrzegala swoich mocnych stron i szans, a stabe strony i zagrozenia
wyolbrzymiala. Czasami mozna bylo nawet dostrzec silny paraliz ucznia negatywna
strong przygotowywanej analizy. W kazdym tego typu przypadku nalezy w rozmo-
wie ukierunkowac uczniéw na poszukiwanie dla poszczegdlnych potencjalnych za-
grozen szans ich unikniecia, wzglednie minimalizacji. Takie podej$cie daje w per-
spektywie uczniom umiejetnos$¢ pozytywnego, kreatywnego i tworczego myslenia.
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Wyniki realizacji projektu

Uczniowie bardzo roéznie podchodzili do postawionego przed nimi zadania —
poczawszy od duzego entuzjazmu i zaangazowania do niedostrzegania sensu
W planowaniu przyszio$ci i niechgci do zmierzenia si¢ z analiza wlasnej osoby.
Wszyscy uczniowie wykonali wiasne analizy SWOT. Praca nad analiza stwarzata
okazje¢ do dyskusji, rozwazenia roznych mozliwosci i modyfikacji swoich pierwot-
nych wyborow. Wsrdd zawodow wybieranych przez uczniow byly m.in. kierowca
wycieczkowy, antyterrorysta, spawacz podwodny, tancerka, astronauta, architekt,
szef baru, realizator dzwigku na imprezach masowych itp. Zawody wybierane przez
ucznidw coraz czesdciej majg charakter interdyscyplinarny i przygotowanie analizy
uswiadomito im potrzebe dlugofalowego zainteresowania danym zagadnieniem oraz
podjecia dziatan w zakresie edukacji nieformalnej w wybranej dziedzinie. Czasami
uczniowie dochodzili do wniosku, ze zawod pierwotnie wybrany jest dla nich nieo-
siggalny lub trudny do osiagniecia (tak bylo w przypadku pitkarza zawodowego),
i modyfikowali swoj wybor w oparciu o swoje zainteresowania i predyspozycje
(w tym przypadku uczen wybrat zawod dziennikarza sportowego — tabela 2).

Tabela 2. Analiza SWOT dla zawodu dziennikarz sportowy — praca ucznia
(pisownia oryginalna)

POZYTYWNE NEGATYWNE
: Mocne strony: Stabe strony:

-f:: E — lubig pisa¢ artykuly, — nigdy nie pisatlem pod presja czasu,

g § — znam si¢ na sporcie, — nigdy nie pisatem ,,na powaznie”,

-§ E‘ — sport to moja pasja, — czasami mam problemy z wystawianiem

& & |- umiem dobrze gramatyke i zasady pisowni sig,

%; E jezyka polskiego, — jestem troche stronniczy.

: 2 |- mam drobne do$wiadczenie w zawodzie

= — potrafie by¢ obiektywny.

= |Szanse: Zagrozenia:
2 . G |- mozliwosé szkolenia, — nie dostang si¢ do dobrej szkoty na profil
g < E — czas na nabranie do$wiadczenia, humanistyczny,
-z E E‘ — mozliwos¢ ksztalcenia na humanistycznym — nie b_e;de; miat okazji na nabranie do$wiad-
2 = profilu w szkole $rednie;. czenia.
S

- Szanse wybranego zawodu: Zagrozenia wybranego zawodu:
9:3* 2ciE liczne podroze, — stawa,
g § 2 |- uczestniczenie w najwigkszych wydarzeniach |- brak okre$lonych godzin pracy,
8 ; i sportowych §wiata, — wielogodzinna praca,
:g E E — praca w duzym wydawnictwie/telewizji, — praca daleko od domu,
% o B |- wysokie zarobki, - krytyka.
=N — znajomosci z najlepszymi sportowcami $wiata.

Zrodto: opracowanie whasne.
Przygotowane analizy reprezentowaty rdzny poziom — czasami byty $wiet-

nie przemy$lane innym, razem miaty charakter bardzo wstepny. Zdaniem au-
torki istotne w tym projekcie jest zapoznanie uczniow z metoda i przygotowa-
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nie pierwszej wilasnej analizy SWOT. Stwarza to uczniom mozliwo$¢ wyko-
nywania tego typu analizy na dowolnym etapie wlasnej edukacji oraz kariery
zawodowej.

Podsumowanie

Analiza SWOT wtasnej kariery zawodowej moze u§wiadomi¢ uczniom, stu-
dentom czy osobom czynnym zawodowo sytuacje, w jakiej si¢ znajduja, stwarza
mozliwo$¢ urzeczywistnienia planéw czy marzen, pomaga wytyczy¢ kierunki
dzialania oraz uczy dostrzegania szans w zakresie wlasnego rozwoju. Przepro-
wadzenie analizy pomaga dostrzec to, co nalezy wykonaé, pozwala tez ujrze¢
problemy w perspektywie i kontek$cie mozliwosci. Analiza SWOT jest narzg-
dziem, ktére z powodzeniem moze by¢ wykorzystywane w przysztosci w zyciu
prywatnym i zawodowym. Daje ona mozliwo§¢ samodzielnego wyboru kariery
zawodowej 1 wzigcia odpowiedzialnosci za swoje wybory zyciowe.

Autorka chcialaby wyrazi¢ serdeczne podziekowania dla uczniéw i nau-
czyciela, Pani Malgorzaty Zdziech ze Stkoly Podstawowej nr 1 w Krzeszowi-
cach za udzial w projekcie.
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Abstract

The article substantiates the existence of a social contract for highly qualified specialists, pro-
fessionals in quality management in the HEF. On the basis of the introduced definition “model of
professional training of future specialists ineducation quality in HEF”, the structural and functional
model of the system of professional training of such specialists was developed. The training of
quality management professionals is based on the international principles of technical regulation in
the fields of education, science and innovation, which determines the application of the 1SO stand-
ards metric. A two-faceted methodology for organizing the professional training of quality special-
ists in the HEF is proposed.

Keywords: vocational training, quality of education, quality management, institution of higher
education, architectonics of the educational and scientific system

Introduction

In connection with the development of globalization, transboundary imple-
mentation of educational systems of the Foundation of Higher Education (HEF) of
Ukraine to the world academic space of education, science and innovation, chang-
es in international and national legal and technical regulation of transformations of
organization forms of different types of HEF and trainingof Masters, PhD students
and ScD studentsin such institutions, the necessity for continuous degree training
in combination with research and innovation, as well as postgraduate study, pro-
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longed training for higher qualification leveland practical experience there is
a necessity for justification, development, introduction of the new models of the
targeted training forthe HEFeducation quality management professionals.

The relevance of the research topic is caused by the contradictions that arise
between the social demandfor the highly qualified specialists in the education
quality and the imperfection of their vocational training system in the context of
globalization and transboundary implementation of HEF educational systems;
the necessityofeducational institutions in mobile specialists in the education
quality and the lack of scientific, methodological and informational-analytical
support for their professional training in higher education institutions; real-world
experience of the future education specialists training at HEF and the necessity
to develop and substantiate the future professional education training based on
the international standards.

Main part

Systematic analysis of the Bologna Process etiology made it possible to make
a theoretical justification for the impact of globalization on educational transfor-
mations as a phenomenon of the present time.

In the course of the system-axiological analysis of the Quality Forums, it is
established that the means of technical regulation of the quality management of
educational and scientific systems is the development and implementation of:
theculturalpolicy of the quality management of higher education, its implemen-
tation through EU management standards; programs of lifelong learning, crea-
tive mechanisms to overcome obstacles in order to achieve the desired quality at
the levels of organization of educational and scientific systems — European, na-
tional and institutional; measurable parametric metrics for quality control and
monitoring, and cyclical diagnostics for predicting and modeling the state and
development of educational systems in order to develop quality improvement
procedures, a code of academic honor; managing the quality of education in
shaping quality and safety of life and employment; modernization of student-
centered learning with social guarantees (education, research, life-long employ-
ment); adaptation of specific disciplinary, institutional and national content of
the culture of quality for the formation of modernization synergetics of the inter-
action architectonics between educational and scientific symbiosis, geopolitics
of quality and interaction of all interested parties.

As the quality assurance system of education is an abstract blended open,
complex, dynamic, active organizational management system, an effective man-
agement system is required for its effectiveness. Problem analysis of theoretical
and methodological knowledge contributed to the identification of priority prin-
ciples of management of HEF: humanization, social determination, humaniza-
tion, scientific fundamentals of the competence approach, information technology,
strategic forecasting of the state and development of education systems, science
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and innovation, responsiveness, responsiveness, degree and perspective, demo-
cracy and centralism, motivation and cohesion, legal priority, financial and
eco ohmic rationality, optimization of resource and institutional activity in the
field of quality management.

According to the requirements of today, the modernization of the HLS man-
agement system should be made using the model of the international standard
ISO 9001: 2009, which is based on the principles of quality management and
contains universal requirements for the quality system. Training of education
quality professionals is also based on the international principles of technical
regulation in the field of education, science and innovation, which provide the
systematic unity, regulation, methods of measuring the quality of systematic
processes of providing educational services. Namely, the metric of ISO stand-
ards of technical regulation of international and national measurements is ap-
plied: quality management 1SO 9001; procedures for improving 1SO 9004; so-
cial responsibility ISO 26000, SA 8000; requirements for ISO 17025 testing
laboratories in conducting research; 1SO 27000 information security manage-
ment; environmental management ISO 14001; OHSAS 18001 Occupational
Safety Management; food safety management 1SO 22000, HACCP, FSSC; ener-
gy efficiency management ISO 50001 (in education and science).

The model of professional training of the future specialists in education
quality in HEF is a set of measures, actions, conditions, requirements of orga-
nizational-pedagogical, socio-economic, informational-analytical, personnel,
material-technical, financial, competent, professional-special and diagnostic
aspects, which are aimed at continuity, cross-cutting, continuity and systematic
consistency in education (natural-humanitarian, socio-political, socio-economic,
vocational-oriented and special theoretical cycles and educational, research,
production, technological, institutional and internship practices), providethe
formation and development of professional and practical skills, competences,
gaining experience of professionally-oriented activities in accordance with the
current and future employment requirements and the necessities of society.

Educational quality professionals must have the following concepts in their
minds: quality management is a set of purposeful and coordinated and subordinat-
ed quality control actions (screening, monitoring, certification, certification, li-
censing, standardization, accreditation) of institutions and quality management
improvement in perspective. Institutional policy in the field of quality manage-
ment and setting its goals tree involves forecasting, planning, monitoring, strategic
management of improvement and modeling of quality assurance; quality policy —
a comprehensive goal setting, both systemic and institutional, in the field of quali-
ty, formally formulated at the policy level (geopolitics, cross-border policies, re-
gional, national, local policies) with the consent of stakeholders structures; quality
planning management is an integral part of quality management, focused on the
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goal setting in its sphere and the prolongation of system-management processes on
the basis of information-management platforms and adequate resources for man-
agement required in the qualitological achievement; quality assurance is a meth-
odological system of beliefs about guaranteeing extended standards of living (in-
cluding confidence in the quality and safety of lifelong standards with employ-
ment, rights guarantees for employees and retirees) that can be fulfilled based on
the assurance that the quality conditions will be guaranteed.

The methodology for organizing the professional training of quality special-
ists in the HEF has been developed. The methodology is formulated in a two-
faceted phenomenon: as a system (scientifically substantiated synergetic meth-
ods of educational-cognitive, scientific-research, practical-internship, infor-
mation-logical, predictive-modeling, instrumental and information-program
control of the quality of the system's existence status and its transformation;
development, functioning, implementation and testing of quality management of
educational and scientific systems and systematic analysis of the quality of their
condition and development); as a way of organizing the professional training of
students, due to the regularities of harmonization and balance of the goals of
training, research, internship, formation of specialists and professionals on quali-
ty management of educational systems of professional competences to ensure
their sustainable development; socio-ecological efficiency, coherence of training
processes, academic mobility of training and internship at the future place of
employment, mutual exchange of practical experience with employers,
noospheric and ideological integrity of the content of training, employment,
international mobility of employment in self-employment.

Training of quality education professionals requires the development of sci-
entific methodological directions: 1) methodology for training specialty and
vocational disciplines: educational policy, quality policy, academic culture, qual-
ity management of educational systems, metrology, standardization, certification
(international and national), strategic and management of education, forecasting
and modeling of the state and development of educational and scientific systems
(cross-border, regional, national and institutional levels), 2) methodological re-
search system management with expert evaluation of relevant results.

The professional activity of a specialist in quality management in the field of
education and science is defined by us as a process that involves: possessing
a specialist in system-management skills; the readiness of the specialist to per-
form professional pedagogical, psychological, socio-economic, organizational
and management, research, design, control, expert, regulatory, qualitative, edu-
cational tasks in the field of quality management of the partial components of the
educational space environment and its systems as a whole; professional devel-
opment of professional and practical competence and normative activity in the
course of professional adaptation, formation and advanced training of self-
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improvement and employment during life; formation of specialist managerial
and qualitative competence.

With the purpose of effective formation of professional-practical manageri-
al-qualitative competence of the future specialists and professionals in quality
management in HEF a structural-functional model of their preparation was de-
veloped. It is built on the principles of system, program-target, structural-
functional, synergetic, system-activity approaches and it is a complete unity of
interaction in the following blocks: target, content, theoretical and methodologi-
cal, organizational-methodological, practical and control-effective.

Conclusion

To fulfill reasonably the existing social demandfor highly qualified special-
ists, professionals in quality management in HEF we developed structural-
functional model of the system of professional training of such specialists.

The model verification is carried out according to the certain criteria (moti-
vational-axiological, cognitive activity) and levels (insufficient, sufficient, me-
dium, increased, high) readiness of future specialists to carry out the competent
management polyprofile-qualitological activities in the field of education, sci-
ence and innovation.

The performance of the designed and justified methods of management of
system of professional trainingof the future specialists for quality education in
HEFwas experimentally tested in the National Pedagogical University named
after Drahomanov and Precarpathian National University named after Vasyl
Stefanyk.
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Abstract

The article deals with the axiological analysis of the terminology apparatus of the general in-
terpretation of the system and its properties; classification features of types of systems; systematic
methodology of general, specific, and, in fact, scientific principles and methodological approaches,
methodology of system management.

Keywords: system, system methodology, organizational architecture of management, its efficien-
cy, system-forming factors

Introduction

Quialitative studies of content, existence, classification, transformation of
systems are now a priority in relation to the randomness of both their under-
standing and interpretation, their transformations, especially concerning the
management of nonlinear systems, evaluation of their state and forecasting and
modeling of their development. The multifaceted concept of a system as an
object, property, partial component, algorithmic means, complex, specific
classification isolation, unity and aggregation requires clarification and
concretization from the point of view of open systems — educational, scientific,
social, environmental, managerial and political in the context of globalization,
with their implementation of cross-border interaction to diagnose and predict
sustainability.
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The study of system-forming factors and their classification characteristics
and parametric characteristics of systems (their essence, architectonics and fun-
ctioning) is necessary for determination of the system state and modeling its
development. The study of the characteristic features of approaches in system
methodology makes it possible to develop and program circuits of specific
scientific, interdisciplinary knowledge in the field of system management metho-
dology and helps to improve the categorical apparatus of the system approach.

Nowadays, given the global environmental and socio-economic problems
associated with the threat of a new type of war, terrorism, cloud-based systems
organization and uncertainty in the development of the European Union organi-
zational systems, which must guarantee its security, the methodology of study-
ing systems as well as management is a priority type of scientific knowledge.

Main part

Systems theory is a distinct scientific area. The concept of system formation
diversity is considered in the scientific worksof and interpreted multifaceted.
Namely, the totality of diversity, which is a potential source of any movement;
the Union of the types of differences between the objects of the world (environ-
ment, Universe) or space of theLand areas identified based on the selected de-
gree measures of system freedom, which are a source of possible variety; native
(natural) regularity and form of existence of the real variety of nature. The diver-
sity between the existing place or parts of the mosaic group, which shows the
unity of the differentiation of the distribution of types and the intensity of chang-
es of its species composition (structure) along the gradient of envi-ronment (cli-
mate) and between geographical areas.

General issues in the field of management, its principles and processes stud-
ied by scientists, managers, change management, the management of conflicts of
interest, management of achievement.

System methodology were examined by scientists in the aspects of the sys-
tem and society, management systems.

Researchers consider system methodology as a complex ofmethodology
compo-nents that can be transformed both individually and collectively accord-
ing to the system; a set of principles, approaches and methods (methodology,
systemology), as well as the types and system activities.

This theoretical-methodological study was carried out in several stages:
a systemic-axiological analysis of conceptual and categorical apparatus of the
systems theory, its classification and diagnostics of transformation in the process
of development; structural-organizational and structural-functional analysis of
management systems and organization management; systems analysis quality
relevancy of the knowledge organization and management in the paradigm of the
methodology of systematic management.
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Organizational structure and management organizational system, structure,
synergistic unity of elements with relations between them, hierarchically struc-
tured in levels of coordination and subordination; reflects structurally-logical,
structural-organizational and structural-functional allocation of competent au-
thority (various competency levels from elementary to challenging work) and
responsibility for decision-making; the basic concept of volume management,
management as science, which represents the functional classification criteria
and taxonomic elements of specialization of the work assigned to the positions
in the qualifying characteristics, job descriptions, picking positions in structural-
organizational units (for composition, competencies and hierarchy structure),
which are arranged in the relationship between them (positions and divisions); it
is a formalized equipment statically and dynamically, governed by rules of law;
the structural elements of the complement of structurally-organizational unit for
the intended functional purpose of the control processes.

Organization of management structure is a system composed of relations
and the subordination of its constituent parts, the subjects of management activi-
ties (including education and research); the relationships between the structural
elements are supported through the horizontal coordination (at the elementary
level matching) and subordinatingvertical subordination links in it. Organization
of management structure can be linear, functional, linear-functional, decentral-
ized (divisional), matrix (sometimes evenpuzzle).

The purpose of scientific reconnaissance is a system-axiological substantia-
tion of the interpretation of the conceptual-categorical apparatus of the scientific
methodology of expertise cognition of the development of a structural-
-organizational system of formulating expert conclusions on the relevance of
programs and development plans.

The first stage of the study is to improve the transformation of the system of
any functional type of belonging, its classification (taxonomy) in connection
with the diagnosis of methodological approaches to its development.The subject
of this particular stage research is a system of any functional type.The object isa
state of development of any functional system on the basis of sustainabi-
lity. Thescientific methods applied are the system-axiological analysis of the
essential content of the conceptual-categorical apparatus andthe heuristic me-
thods of systems research.

The second stage of the study is the achievement of overcoming the antici-
pated systemic-civilizational risks and creative modeling of their prospective
future by eliminating bifurcation dangers in the development of systems of any
level and functional identity (by types and levels of management). The subject of
this stage is a conceptual and categorical apparatus of interpretation of systems
and organization of their management.The object isa process of scientific
knowledge of the interpretation of concepts and categories in the field of sys-
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tems management theory and management systems development; methods of
system-axiological analysis of the substantive content of the conceptual-
-categorical apparatus of systems management and control systems, structural-
-organizational, structural-functional analysis of control systems and organiza-
tion of control systems.

The third stage of theoretical and methodological research is to ensure the
effectiveness of management of complex systems by improving the methodolo-
gy of the system management, development and implementation of system ma-
nagement processes to select effective models of quality improvement manage-
ment and implementation of the quality policy of HEF. The object is the types of
management. The subject is the relevance of the management system.The me-
thods applied are the systematic analysis of the qualitative content of the system
(species) and its management processes.

The authors summarize the general purpose of the complicated methodolog-
ical research at the final stage of the formation of the basics of the system man-
agement methodology and invite leading methodologists to join the provision of
the basis.

Conclusions

A concept-categorical apparatus of the systemis determined in its wide
sense. And the strategic factors, the functions of the system forming sourcesand
the classification signs of system types of are also defined in this particular re-
search. Updated, from the standpoint of the natural-humanitarian, socio-
economic, political and managerial point of view, the principles of systemopera-
tion diversity diagnosis, taxonomic characters of methodological approaches of
system analysis of the research quality. The characteristics of the main ap-
proaches to the system methodology are described as problem, situation, innova-
tive, regulatory, purposeful, active, systematic, constructive, comprehensive,
synergistic, morphological, program-oriented, axiological, culturological and
system activity, information, scenario. The signs of systemic approaches in
methodology named above contribute to the programming research design of
complex systems (educational-scientific, social, environmental, managerial,
political) in the field of methodology and system management.

The interpretation of “management system”, “organization management”,
“organizational structure and control” was formulated in the author's interpretation.
Also specific phases of the management process, types systemic-organizational
activity were defined more specific. And the characteristic of the principles of
management of complex objects, status, and analysis algorithm of the control
system, types and characteristics of organizational structure were characterized
by the authorAccording to the scale of management activities, functional and
technological characteristics, strategic programming and planned state of things
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in the types of organizations control it was allocated linearly generalized (staff),
program-project, task, unit, model, cluster and other system models, besides
already existingsystem models like linear, functional, linear-functional, decen-
tralized (divisional), matrix (sometimes puzzle).

In the process of qualitological system analysis according to the types of
management (projects, activities, goals, work, transformation, contradictions,
innovations, relevance)it is found out that in the modern psychological and ped-
agogical science little attention is paid to this subject because its interpretation is
used only in the field of specific methodology. It is updated that the necessity to
consider types of control in the framework of the methodology of system control
as somehow fundamentally scientific, management philosophy, specific quality
policy, education policy, management education and research systems.

It is determined that peer review is a process and a tool for systematic de-
velopment management methodology. The system of methodological procedures
of organizational-managerial evaluation is specified and presented, and the con-
ditions for ensuring the quality and effectiveness of the impact of expert opin-
ions are singled out to anticipate, prevent and mitigate the risks and dangers of
the proposed managerial decisions of expert evaluation in order to predict and
model the states of development of different levels of systems. Collective and
individual assessment methods have been analyzed from the author's point of
view and procedures for their use have been proposed. It is determined that mul-
ti-stage evaluation of development plans and programs has its own specificity at
every stage of strategic planning. The tasks of evaluating strategic plans and
programs, types and bases of expert-analytical evaluation of strategic develop-
ment plans are specified according to the criteria of conformity, reliability, effi-
ciency, effectiveness, autonomy of development of specific systems in ensuring
sustainability.
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Abstract

The article deals with the relevance of transformational digitalization processes of the econ-
omy and education in Ukraine and in the world. It has been found out that the peculiarities of the
information and educational environment lead to the requests for training the participants of the
educational center on the usage of science-intensive educational information technologies. Design-
ing the educational environment for the future sociocultural activity managers involves the devel-
opment of technology to prepare them for the educational and scientific space organization and
digitization.
Keywords: vocational training, future manager of socio-cultural activity, information and educa-
tional environment, institutions of higher education

Introduction

Dueto the implementation of the socioeconomic reforms and the democrati-
zation of the social relations, the role of the vocational education, focused on the
person’sself-development became the main subject involved in the process of
public life improvement. In Ukraine the problem of the sociocultural activity
managers’ training system improvement is of particular importance in the scien-
tific field 02 “Culture and art”, because it combines different spheres of human
activity, such as leisure, entertainment, organization of exhibitions and various
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conferences, hotel and restaurant business, tourism, sightseeing and entertain-
ment activities, etc.

The demand for professionally trained sociocultural activity managers of
high level professional competence, eligible enough to fit the requirements of
the digital society, exceeds the available supply. The purpose of training theory
is the acquisition of knowledge deeply integrated into nature. The process of
professional training in the specialty 028 “Sociocultural activity management” in
the scientific field 02 “Culture and art™, in general terms, reflects the issues and
content of such sciences as cultural philosophy, anthropological cultural studies,
social cultural studies, cultural theory, cultural history, cultural sociology, peda-
gogy of leisure, etc.

The process of growing society digitization generates a new problem, which
lies in the sphere of current approaches to the educational system of the soci-
ocultural activity managers’ professional training. The problem is the next one.
All existing approaches established up till now are mainly aimed at training
managers in cultural knowledge. The basic knowledge of the cultural history and
cultural studies gives only the general awareness, but for a well-trained profes-
sional in the field of sociocultural activity management this level of knowledge
is not enough. It must also contain some leisure and fitness aspects of the indus-
try, certainly supported by the future sociocultural activity managers.

Main part

The educational environment in the process of the future sociocultural activ-
ity managers’ training in higher education institutions is now in its infancy and
involves a number of complex tasks, originated from the multifaceted nature and
multidisciplinary structure of the vocational training. The educational process in
the context of the society and education digitalization should be flexible, mobile,
dynamic, open and highly-qualitative. It must also take into account all the
changes in the entertainment and hospitality industry, and be aimed at providing
this field with highly qualified specialists as far as this sphere is one of the most
profitable sectors in the national economy. Therefore, the continued relevance of
the initiative in the search for ways to train future managers for the entertain-
ment and hospitality industry through the introduction of the additional educa-
tional and professional programs in the scientific field028 "Sociocultural activity
management” is caused by the continuous society progress and the modern mar-
ket demand for the highly qualified sociocultural activity managers.

Accordingly, the educational process digitization implementation in the
higher education institutions (hereinafter referred to as HEI) aimed at the highly
qualified specialists’ training in the sociocultural sphere is considered to be one
of the main directions in the managerial education modernization. Its develop-
ment is based on the usage of modern digital technologies. The formation of the
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information and educational environment in the HEI creates new opportunities
for the further transformation of the traditional educational technologies to a new
quality level.

The main principles of the digital society development are priority
measures aimed at the implementation of the state policy in the field. Properly
implemented, it will ensure the educational process improvement, the voca-
tional education accessibility and effectiveness, the future sociocultural activi-
ty managers’ training in the digital society life. It will provide conditions for
the successful upgrade of the education quality level in the line with the per-
sonnel support requirements in the process of Ukrainian innovative develop-
ment. For example:

— information & educational environment formation and introduction in the
system of the future sociocultural activity managers’ professional training in the
conditions of the general information and educational environment;

— development of additional training programs of different complexity lev-
els depending on the identified necessities, as well as the release of the electron-
ic educational resources (electronic cabinets, methodological complexes, elec-
tronic textbooks, encyclopedias) of professional orientation in the scientific
field028 "Sociocultural activity management";

— an open network of educational resources in the future sociocultural ac-
tivity managers’ training and a wide access of educational institutions to the
global information resources;

— search for methodological support and the usage of the digital technolo-
gies in teaching professionally-oriented disciplines according to the scientific
field028 " Sociocultural activity management"™;

— providing free access to electronic learning resources, particularly for
people enrolled in the correspondence or distance forms;

— ensuring HEI broadband access to the international research and educa-
tion networks and the Internet.

Studies in the e-learning theory, globalization and digitalization and usage of
Information and communication technologies in the educational activities were
provided in the scientific works of the following Ukrainian scientists: Bykov,
Kartashova, Semenikhin, Spirin etc. However, the detailed analysis of the re-
search works mentioned above allowed determining some lack of knowledge in
the modern theory and teaching technology methods on the problem of the fu-
ture sociocultural activity managers’ professional training organization and im-
plementation in the conditions of information &-educational environment. The
analysis of the scientific, methodical and educational-methodical literature on
psychology and professional pedagogy revealed the lack of specific scientific
papers devoted to the study of the sociocultural activity managers’ professional
training in the conditions of information &-educational environment.
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The synthesis of the research and priority measures aimed at the state policy
implementation to ensure the educational process improvement, the managerial
education availability and effectiveness in the sociocultural environment indi-
cates some considerable contradictions defining the underlying problem. In par-
ticular, firstly, there are some contradictions between the requirement upgrade of
the future sociocultural activity managers’ quality characteristics, formed as
a result of the influence of the intensive social and cultural activity integration,
and the professional competence level, formed in the traditional professional
training system in the HEI; based on the real experience gained in the process of
the future sociocultural activity managers’ professional training. Secondly, the
continuous growth of scientific and professional information volumes, defining
the content of managerial education, contradicts with the inability of its pro-
cessing at use of traditional educational systems. Thirdly, the innovative educa-
tional technologies in the future sociocultural activity managers’ professional
training contradict with the lack of effective digital technology usage, namely, the
development of authentic professional dynamic open information-educational
environment.

The meaning of the educational environment digitalization in the system of
future sociocultural activity managers’ training and the search for the ways for
the effective implementation of constantly updated digital technologies also
becomes more and more relevant. The social importance of the managers’ voca-
tional training problem in the sociocultural sphere in higher education institu-
tions and the necessity to eliminate the contradictions mentioned above and its
solutions at the theoretical and methodological levels led to the choice of the this
article topic. Conceptual basics of the future sociocultural environment manag-
ers’ professional training and the of the future sociocultural activity managers’
professional training in the context of the information & educational environ-
ment in the higher education institutions require a systematic approach. The
scientific and methodological level of the identified problem conceptualization
lies in a comprehensive approach to the selected problem solution and is reflect-
ed in the theoretical and practical basics of the managers’ professional training
by forming their professional socio-informative competence in the conditions of
IEE for the further realization of the different aspects of their professional activi-
ty, such as scientific and pedagogical aspects, functional-procedural aspects,
information-technological aspects, etc. Today, in the conditions of the technical
and social infrastructure digitalization, the decisive change is the attitude of HEI
to professional activity. There is a number of fundamentally important questions
regarding the theoretical substantiation of the feasibility of forming professional
socio-informative competence in the conditions of access control systems as far
as the modeling of the socio-pedagogical system in the provision of professional
training of IEE managers as a problem of theory and practice research.
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The scientific-metric platform of the information & educational environment
of the sociocultural activity managers’ professional training allows the process
of the professional socio-informative competence formation among the future
specialists. Qualimetric metric is focused on the systematic vocational training
interaction and the socio-informative competence formation process digitization
among the future sociocultural activity managers to ensure further prolongation
of education continuity, retraining and acquisition of additional competences and
professional qualification of the professionals and professional skills, quality
improvement through the process of training models, by types of structural or-
ganization and purpose functions of cross-cutting professional training, which
ensure the efficiency of the employment and competitiveness in the sphere of
leisure, tourism, hotels and restaurants, and media-innovation. The future soci-
ocultural activity managers’ training is based on the international principles of
technical regulation in the fields of culture, education and science, which pro-
vide systematic unity, normalization, methods of measuring the quality of pro-
vided educational services.

In order to intensify and improve the educational process, it is necessary to
create a unified information and educational environment between the university
and production. This is due to the necessity to adapt the educational process to
the realities of professional activity, which will facilitate participation in the
projects aimed at fulfilling the demands of businesses in the hospitality industry.
It is also necessary to create better conditions for the practical training imple-
mentation, namely, to deepen the connection between business and university.
Both students and teachers should have more contact with hospitality practices.
Practical training should be extended, and practice abroad should be mandatory.
An in-depth attention requires some analysis of specific production cases during
the practical training. In addition, it is envisaged that the creation of the unified
educational information environment of the Health Protection Institute of
Ukraine will encompass both vocational and technical educational institutions
and will promote the development of the traditional and innovative approaches
to the implementation of scientific, educational, administrative and leisure ac-
tivities. Qualitative characteristics of IEE, such as web technologies, should
contribute to improve the vocational education quality and accessibility for the
various population categories being currently in crisis.

Conclusions

The most fruitful drive for innovation is the contact with the employers, col-
laboration and networking, as well as the positive changes in the work environ-
ment. Innovations also include a renewed attitude to old manufacturing practic-
es, such as mentoring. Therefore, the latest technologies have great prospects for
the vocational training in the workplace. At the present stage of education digi-
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talization, the exchange of information educational content becomes relevant.
The digital technology usage in the learning process creates additional condi-
tions and leads to the emergence of new goals and update of the education con-
tent, allowing each educational process participant to form and develop his own
educational trajectory. This is due to the emergence of new, virtually unlimited
pedagogical opportunities for individualization and differentiation of the educa-
tional process, for its flexible adaptation to the students’ individual characteris-
tics. The usage of information and educational technologies is changing the na-
ture of educational communications, enhances the processing and multimedia
capabilities of learning tools, expands the scope of innovative pedagogical activ-
ities, etc.

Therefore, we can conclude that the existence of a scientifically formed sin-
gle IEE, which combines theory and practice and allows predicting its develop-
ment, is important for the technology of forming the future sociocultural activity
managers’ readiness for effective professional work in the various fields related
to the culture and art. In the future there is a necessity for practical implementa-
tion of the future sociocultural activity managers’ training methods in the educa-
tional process.
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Abstract

In the article substantiation of theoretical and methodological foundations of professional
training of teachers of vocational training in ZVO, the system of their psychological and pedagogi-
cal training was developed and experimentally tested.

Keywords: vocational training teachers, vocational training, psychological and pedagogical train-
ing, information student-centered portable environment, educational process

Introduction

Changes at the legislative and regulatory levels in higher education require
timely and adequate response, thoughtful and balanced strategic approach that
would include such conceptual tendencies of development of professional educa-
tion, namely: democratization, transparency, humanization and humanitariza-
tion, fundamentalization, informatization, technologization, continuity and effi-
ciency, first and foremost, professional training of future teachers of vocational
training. Updating the state professional education standards is based on the
competence approach and in coordination with the international Project of the
European Commission “Harmonization of educational structures in Europe”.
Modernization of educational programs and the transformation of education
degrees require the introduction of information and innovative pedagogical tech-
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nologies that would contribute to quality assurance of psycho-pedagogical train-
ing of future specialists and meets the current requirements of the state and soci-
ety, the educational area and in particular to the personality of future teacher, his
professional qualities.

Main part

Scientific and theoretical basis for defining the conceptual foundations of re-
search are the philosophical, methodological, pedagogical and psychological
state: in the sphere of professional education, in particular basic professional
education; historical aspects; design pedagogy; professional-pedagogical train-
ing of future specialists; vocational guidance; professional mobility; technology
differentiated instruction; informatization of education; business education; cul-
tural education; in the field of psychology.

The aim is to study theoretical and methodological foundations of the study
process, the development and experimental testing of the system of psycho-
pedagogical training of future teachers of vocational training. Object of profes-
sional training of future teachers of vocational training in Foundation of Higher
Education (HEF). Subject — the system of psychological-pedagogical training of
future teachers of vocational training.

Theoretical propositions which provide grounds to justify the conceptual —
categorical apparatus of research, and to analyze the theoretical and methodolog-
ical foundations, concepts and theories that are the basis for improving the con-
tent and structure of psycho-pedagogical training of future teachers of vocational
training, organizational and pedagogical conditions of the system model and
development opportunities to ensure self-improvement specialists in the sphere
of professional education. The nature of psychological and pedagogical training
of future teachers of vocational training is based on the unity of pedagogical
theory and practices of contextual teaching and education is based on the laws
and mechanisms of pedagogical creativity. Its basic principles are: scientific
character, cultural, fundamentally, humanizing, consistency, innovation, acces-
sibility, unity, and continuity, continuity and diversity.

Methodological principles of research of psychology-pedagogical prepara-
tion of future teachers of vocational training in HEF contribute to the justifica-
tion and implementation of complex approaches: competence (the formation of
psycho-pedagogical competences); activity (professional development in various
spheres of functional activity); the personality-oriented (personal needs of future
teachers of vocational training taking into account the influence of factors of
social transformation); acmeological (self-realization, self-reflection and self-
correction of future specialists in the process of psycho-pedagogical training);
axiological (diversification of vocational and academic components of the sys-
tem of academic values); the system (interpretation of psycho-pedagogical train-
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ing of future teachers of vocational education as an open social system), syner-
gistic (the transformation of value orientations, active self-knowledge and self-
education of future specialists). Methodical provisions shall ensure that system
of psychological and pedagogical training of future teachers of vocational train-
ing that reflects dynamic processes, where the involved teachers, employers, the
public and students and is their interaction, transform pedagogical reality and
defines the roles of participants in the educational process. The concept of psy-
cho-pedagogical training of future teachers of vocational training as a targeted
component of the system is based on transparency approaches participate and
diversification of the educational process.

Organizational and managerial provisions of the study of psychological and
pedagogical education substantiate the selectivity of organizational, managerial
and pedagogical conditions for the effective implementation of the developed
model of the system of training future teachers of vocational training. The prac-
tical provisions provide for verification of the model of the system of psycholog-
ical and pedagogical training of future teachers of vocational training, which is
carried out during the analytical-motivational, functional-ascertaining, formative
and control stages of pedagogical experiment. Evaluation of the effectiveness of
the system of psychological and pedagogical training of future teachers of voca-
tional training is ensured through the use of diagnostic tools.

Conclusion

The article presents a systematic generalization and proposes updated mech-
anisms for solving the scientific problem of theoretical and methodological
foundations of psychological and pedagogical training of future teachers of vo-
cational training. The theoretical retrospective and comparative types of analysis
of the conceptual-categorical apparatus of the scientific problem of the research
have been carried out. Studying the theory and practice of professional training
of future teachers of vocational training gives grounds to distinguish the psycho-
logical and pedagogical aspects of the formation and development of research
problems, to carry out a semantic analysis of the state of psychological and ped-
agogical training of future teachers of vocational training in Ukraine and the
European Union. Psychological and pedagogical training of future teachers of
vocational training is interpreted as a complex multilevel process of multifunc-
tional activity of the future specialist in the field of vocational education, the
result of which is the formation of psychological and pedagogical readiness of
the future teacher of vocational training, manifesting competence in psychology,
psychological and pedagogical culture of personality. It is established that
a special psychological and pedagogical professional competence is a special
system-forming complex of qualities (professional craftsmanship, pedagogical
skill, mentoring, prompting to solve professional problem-situational tasks),
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abilities (algorithmization, cyclicality of the professional processes of technolog-
ical processes). knowledge, abilities and skills of psychological and pedagogical
orientation in accordance with the semantic purpose of professional environ-
ments in the types of economic activity and the etiology of the professional de-
velopment of pedagogical psychological and methodological influence of the
educational process on the modernization of the system of professional training
of future teachers of vocational training with the transformative ability of their
optimal transformation.

Formed the content and structure of psycho-pedagogical training of future
teachers of vocational training. The developed content of training courses,
providing psycho-pedagogical training of future teachers of vocational training,
the organization of cognitive activity of students as a consecutive study system
object that the result should constitute a system of formation of special psycho-
logical and pedagogical professional competence of future teachers of vocational
training. The structure of PSIKHOLOGO-pedagogical training of future teachers
of vocational training consists of invariant, variable, professional and efficient
components that optimally the study presented cycle of psychological and ped-
agogical disciplines: “Psychology”, “Professional pedagogy”, “Methodology
of professional education”, the course work in the methodology of professional
training, E-learning, “Methodology of educational work”, “Fundamentals of
inclusive education” and selective courses. Theoretically grounded and de-
signed a model system of psychological and pedagogical training of future
teachers of vocational training that interpreted as an interrelated and interde-
pendent set of subsystems: axiological-target, content-functional, professional-
ly-molding, methodological, procedural and monitoring that are relevant,
which are connected external and internal relationships of organizational-
pedagogical conditions.

An information-based, student-centered, portable environment for the psy-
chological and pedagogical training of future vocational education teachers on
the MOODLE platform has been developed. It is substantiated that informative
student-centered portable environment of psychological and pedagogical prepa-
ration of future teachers of vocational training creates opportunities, on the one
hand, for the teacher to quickly receive information about the educational and
cognitive activity of the student during the semester, to provide him with timely
assistance, correctness and correctness and to keep in the archive the dynamics
of each student's educational achievements during the whole period of his/her
studies, to apply transparent, participatory and diversification approaches to the
vocational training of education recipients; on the other hand, provides the stu-
dent with a set of methods for assessing the results of his activity, self-
determination of his own level of success (self-assessment), gives him/her the
opportunity to get acquainted with the methodological recommendations for the
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performance of works (laboratory-practical, seminars, etc.), to get an electronic
theoretical material referring to various scientific sources, published on the In-
ternet, etc. Introduced and established that an informational student-centered
portable environment of psychological and pedagogical training of future teach-
ers of vocational training educators promotes constant contact between students
and the teacher through the means of information and communication technolo-
gies; diagnostics of the dynamics of student success at the stages of educational
and cognitive activity (mastering information, performing practical or independ-
ent work, etc.); adequate ranking of qualifying characteristics of the level of
educational achievement of future vocational education teachers; promotion of
self-development through the mechanism of self-assessment by students of their
own educational achievements; opportunities for the student to compare the
formed self-assessment with her interpretation of the teacher; providing feed-
back to the student-teacher relationship in the process of evaluating the educa-
tional achievements of the future professional vocational training teachers,
which, in turn, ensures transparency and objectivity in the evaluation activity of
the teacher of HEF.

Implemented experimental verification (on the basis of the stages of the
pedagogical experiment — analytical-motivational, functional and ascertaining,
forming and control) efficiency of the developed model of the system of psycho-
pedagogical training of future teachers of vocational training, the results of
which indicate that there is positive dynamics in the development of high and
adequate levels of special psychological and pedagogical professional compe-
tence of future teachers of vocational training in the experimental groups. De-
termined that the formation stage of the study, there were positive changes of the
level of special psychological and pedagogical professional competence of fu-
ture teachers of vocational training in the experimental groups, the indices of
which in the beginning of the experiment almost did not differ from respondents
in the control groups. The average percentage deviation in positive growth by all
criteria — has increased at a high (+1,81%) and sufficient (+1,91%) levels, and
negative dynamics was reduced on average (-2,38%) and insufficient (-0,33%)
levels. During the control phase of the pedagogical experiment it is established
that the developed system of psychological and pedagogical training of future
teachers of vocational training is verified using the x2 — test of Pearson. It is
shown that for a = 0,05 all observed values of the criterion K. Pearson exceeds
a critical value, the reliability is p = 0,95 it can be argued that future teachers of
vocational training in the experimental group, there were positive dynamics in
the level of development of special psychological and pedagogical professional
competence in all criteria. In case of increase of level of reliability to o = 0.01
and obtained confirmation of the conclusions about the improvement of the level
of special psychological and pedagogical professional competence of students of
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the experimental group at the motivational and incentive-based and heuristically
diagnostic criteria. The results of the study gave the grounds to justify proposals
about the prospects for psycho-pedagogical training of future teachers of voca-
tional training in ZVO.

Literature

Kurland, Z. (2012). Theory and Methodology of Vocational Education. Kiev: Knowledge.

Lewowicki, T. (2000). Vocational Education: Pedagogy and Psychology. Kiev: Wipol.

Nichkalo, N. (2014). Development of Vocational Education in the Conditions of Globalization and
Integration Processes. Kiev: Publishing House of NPU Drahomanov.

Titova, N. (2018). Theoretical and Methodological Foundations of Psychological and Pedagogi-
cal Preparation of Future Teachers of Vocational Training. Kyiv: NPU Drahomanov.



CZESC PIATA / PART FIVE

PRACE STUDENCKIE

STUDENTS’ RESEARCH






©Wydawnictwo UR 2019 ,~Edukacja — Technika — Informatyka” nr 4/30/2019
ISSN 2080-9069 www.eti.rzeszow.pl
ISSN 2450-9221 online DOI: 10.15584/eti.2019.4.40

Data wptywu/Received: 9.12.2019

Data przyjecia do druku/Accepted for printing: 17.10.2019
Data publikacji/Published: 29.12.2019

Licencja/License: CC BY-SA 4.0

GABRIELA SZCZEPANIK!, WOJCIECH WALAT?

Studiujace osoby niepelnosprawne w opinii studentow
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Opinions of the University of Rzeszow Students’ on Their Peers:
Students with Disabilities

! Studentka, Kolegium Nauk Spotecznych, Uniwersytet Rzeszowski, Polska
20ORCID: 0000-0002-3158-1923, doktor hailitowany, profesor UR, Uniwersytet Rzeszowski,
Kolegium Nauk Spotecznych, Zaktad Dydaktyki Ogolnej i Systemow Edukacyjnych, Polska

Streszczenie

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie sytuacji studiujgcych oséb niepetnospraw-
nych oraz tego, w jaki sposob postrzegana jest ta grupa studentow przez ich rowiesnikow na Uni-
wersytecie Rzeszowskim. Aby tego dokonac, niezbedne jest wyjasnienie i przeanalizowanie poje-
cia niepetnosprawnos¢. Pokazane jest takze historyczne odniesienie do tego terminu, by na koncu
moc stwierdzi¢, ze osoba niepetnosprawna to nie tylko jednostka chora, ale przede wszystkim
wartosciowy cztonek catej naszej spotecznosci. Nastepnym krokiem jest przedstawienie danych
z kilku poprzednich lat dotyczacych liczby studiujacych oséb niepetnosprawnych na uniwersyte-
tach w calej Polsce. Jak wynika z zebranych danych, co roku przybywa ich coraz wigcej, a to
dlatego, ze dzisiejsze uczelnie wyzsze sg bardziej przyjazne grupie osdb z niepelnosprawnoscia,
glownie przez skuteczne proby likwidowania barier architektonicznych. W trzeciej czgsci opisu-
jemy wyniki ankiety przeprowadzonej wérdd studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego i analizuje-
my otrzymane wyniki. W podsumowaniu formutujemy wnioski znaczace dla teorii i praktyki
edukacyjnej.

Stowa kluczowe: osoby niepelnosprawne, studia wyzsze, dydaktyka szkoly wyzszej

“ Artykut powstal w ramach prac badawczych Kota Naukowego ,,Edukacja bez Granic”
w oparciu o platform¢ badawcza Pracowni Lifelong Learning, Laboratorium Zagadnien Spote-
czenstwa Informacyjnego w Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy Techniczno-Przyrodniczej
Uniwersytetu Rzeszowskiego.
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Abstract

The aim of this article is to present the situation of students with disabilities and how this
group of students is perceived by their peers at the University of Rzeszow. In order to do this, it is
necessary to clarify and analyze the concept of disability. There is also a historical reference to this
term in order to conclude that a person with a disability is not only a disabled person, but above all
a valuable member of our entire community. The next aim and step of this research paper is to
present the data from the previous years concerning the number of students with disabilities study-
ing at universities all over Poland. According to the collected data, every year there are more and
more of them, because today's universities are more friendly to a group of people with disabilities,
mainly due to effective attempts to eliminate architectural barriers. The third part of this article
presents and describes the results of the survey conducted among students of the University of
Rzeszoéw and the analysis of the obtained results. In summary, we formulate conclusions that are
significant for the theory and practice of education.

Keywords: persons with disabilities, university studies, university education

Wstep

Okreslenie czlowieka mianem osoby niepetnosprawnej oznacza, zZe stan
zdrowia tej osoby powoduje ,trwate lub dlugotrwate utrudnienie, ograniczenie,
lub uniemozliwienie udzialu w stosunkach spotecznych i wypetnianiu rél we-
dhug przyjetych kryteriow i obowiazujacych norm” (Kowalik, 2007, s. 797).
W zwigzku z tym musimy przyja¢ dwa aspekty niepelnosprawnosci: dysfunk-
cjonalno$¢ organizmu i niepetnosprawno$¢ spoleczng. Ta pierwsza nie utrudnia
w tak duzym stopniu podjecia studiow jak ta druga, zwigzana z niepelnospraw-
noscig spoteczna. Wspotczesnie posiadanie wyzszego wyksztatcenia jest nie-
malze wymogiem do podjecia nie tylko pracy zarobkowej, ale przede wszystkim
wspinania si¢ po szczeblach kariery zawodowej. Niepetnosprawni studenci chca
mie¢ takie same szanse na rynku pracy jak ich zdrowi fizycznie koledzy, dlatego
przepisy dotyczace dostepu 0sob niepetnosprawnych do studiow wyzszych za-
warte sa w prawnym porzadku Unii Europejskiej (Szawczyk-Zawada, 2012,
S. 11-12). Dostep do edukacji na uniwersytetach powigzany jest ze stwarzaniem
wszystkim osobom z niepelnosprawnosciag petlnych mozliwosci uczestnictwa
W zyciu spotecznym, a takze wdrazaniem zasad tolerancji, rownego traktowania
i niedyskryminacji.

Przedmiotem badan opisanych w artykule jest przedstawienie opinii studen-
tow z roznych kierunkow, uczelni, wydziatow w Polsce na temat osob z niepet-
nosprawnoscig pobierajacych nauke na uczelniach wyzszych.

Analiza pojecia niepetnosprawnosé

Wedtug Encyklopedii PWN niepetnosprawno$¢ to ograniczenie lub brak
zdolno$ci do wykonywania czynno$ci w sposob lub w zakresie uwazanym za
normalny dla czlowieka, wynikajace z uszkodzenia i uposledzenia funkcji orga-
nizmu. Co wigcej, powinno si¢ przeanalizowa¢ to okreslenie rowniez pod
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wzgledem jezykowym. Niepelnosprawnos$¢ czgsto wymienia si¢ ze stowem in-
walidztwo, cho¢ okre$lenia te si¢ nie pokrywaja, gdyz niepetnosprawnos¢ jest
pojeciem znacznie szerszym. Wcezesniej uzywano stowa kalectwo, dzi$ juz spo-
tykamy si¢ z okreSleniem osoba z niepetnosprawnoscig. Wedtug WHO osoba
niepelnosprawna to osoba, ktora jest catkowicie lub czgsciowa niezdolna do
zaspokojenia sobie mozliwo$ci normalnego zycia indywidualnego czy tez spo-
lecznego przez nabyte lub wrodzone uposledzenie fizyczne lub psychiczne.
Termin ten nadal nie oddaje w pelni znaczenia tego zjawiska, jednak uzywanie
zamiennie takich stow, jak wfomnosé, uposledzenie, niedoleznosé, jest pejora-
tywne, jednak zgodnie przyjete przez spoteczenstwo. Przez wiele lat probowano
jednoznacznie okresli¢ pojecie niepetnosprawnosci.

W 1994 r. zajmowato si¢ tym Europejskie Forum Niepetnosprawnos$ci Par-
lamentu Europejskiego, a pozniej takze pojawity si¢ odniesienia do tego terminu
w Migdzynarodowej Klasyfikacji Niepelnosprawnosci (ICF), by w koncu przy-
jaé, ze osoba niepetnosprawna postrzegana jest nie tylko jako jednostka z pro-
blemami chorobowymi wymagajaca specjalistycznej i kompleksowej opieki
medycznej, ale i jako czlonek spotecznosci, ktory ma takie same prawa jak resz-
ta. W Polsce dziala system zabezpieczenia spotecznego osob niepelnospraw-
nych, czyli minimalizacji funkcjonalnych ograniczen tych osob, oraz zapewnie-
nie im dostgpu do powszechnego ubezpieczenia spotecznego pracownikoéw, 0sob
pracujacych na wilasny rachunek oraz rolnikdw, zapewnienie pomocy spotecz-
nej, dostgpu do edukacji i pomocy technicznych. W zwigzku z tym w kazdym
akcie prawnym od poczatku lat 90. pojecie niepetnosprawnosé zastapito pojecie
wczeéniej wspomnianego inwalidztwa.

Przeglad badan dotyczacych funkcjonowania studentéw niepelnospraw-
nych na uczelniach wyzszych

Nalezy zada¢ sobie pytanie czy wszystkie osoby niepetnosprawne sa zdolne
do podjecia studiow. W glownej mierze chodzi o zdolnosci intelektualne jed-
nostki oraz stopien jej niepetnosprawno$ci (Stan zdrowia...). Postep techniczny
i spoteczny sprawil, ze podjecie edukacji na uczelniach wyzszych nie jest juz tak
duzg przeszkoda dla osob niepetnosprawnych jak kiedys. Stale zwigkszajace si¢
liczby studentow niepetnosprawnych pokazuja, ze granice migdzy studentami
W peti zdrowymi fizycznie i psychicznie a studentami z niepelnosprawnoscia
zacierajg si¢ 1 dlatego studiujgcy niepelnosprawni majg z roku na rok coraz
wigksze szanse na znalezienie ciekawej, pasjonujacej, zgodniej z oczekiwaniami
1 co najwazniejsze — pozwalajacej na niezalezno$¢ finansowg pracy. Jednak gru-
pa niepelnosprawnych studentéw chcaca kontynuowa¢ nauke¢ na uczelniach
wyzszych — publicznych czy prywatnych — powinna juz na poczatku sprawdzic,
jakie udogodnienia oferuje konkretna uczelnia dla danej grupy studentéw i czy
na uczelni wyzszej pracuje specjalista oferujagcy pomoc niepetnosprawnym stu-
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dentom. Najbardziej rozbudowane formy pomocy oferujg m.in. UW, UJ, UAM
i AGH (https://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly/898303,niepelnosprawni-
studia-student-pomoc.html).

Metodologia badan wlasnych

Glowny problem przeprowadzonych badan sformutowano w formie pytania:
Jak postrzegane sq niepetnosprawne osoby studiujgce przez studentow Uniwer-
sytetu Rzeszowskiego? Z tak sformutowanego problemu glownego wyprowa-
dzono trzy uzupetniajace si¢ problemy szczegdtowe:

1. Jaka jest wiedza studentow na temat 0sob z niepetnosprawnosciq?

2. Jak traktowani sq niepetnosprawni studenci przez studiujgce osoby pet-
nosprawne?

3. Jaki jest stosunek studentow petnosprawnych do ich niepetnosprawnych
kolegow?

Badania sondazowe przeprowadzono online za pomoca autorsko przygoto-
wanego arkusza ankiety w formie elektronicznej umieszczonego na platformie
Google: https://docs.google.com/forms/d/IWLKUjP8K2iwC8_TjqqZ9_gldEzf9
SOBnuIN3bUDAh94/edit#responses.

W badaniach wzig¢to udzial 66 studentéw. Zdecydowana wigkszo$¢, bo az
80% sposrod badanych, to kobiety. Wedlug wskazan metrycznych w badaniach
wzigly udziat dwie grupy wiekowe: 19-21 lat (62% wszystkich respondentow)
oraz 22-24 lata (38%). Wigkszo$¢ badanych osob zamieszkuje wies, natomiast
miasto jedynie 42% ankietowanych.

Analiza badan dotyczacych wiedzy studentéw na temat osob
niepelnosprawnych

Na pytanie Czy osoby niepetnosprawne, z ktorymi kontakt majq respondenci
na co dzien, zyjq posrod rodziny czy przyjaciot ankietowanego? 40% os6b odpo-
wiedzialo twierdzaco. Mozna wnioskowac, iz mniej niz potowa badanych osob
spotyka w zyciu codziennym osobg¢ niepelnosprawna.

Wazne bylo réwniez sprawdzenie znajomosci pojecia niepetnosprawnosé
przez badanych studentéw. Na pytanie Z czym kojarzy sie Panu/Pani pojecie
niepetnosprawnosci? najwiegcej, bo az 53% badanych, odpowiedziato, ze z po-
ruszaniem si¢ na wozku znacznie mniejszej czgsci badanych niepetnosprawnosé¢
kojarzy si¢ z ogdlnym unieruchomieniem (15%) i z dysfunkcjami psychicznymi
(13%). Pojedyncze odpowiedzi respondentow wskazuja na to, ze niektorym nie-
petosprawno$¢ kojarzy si¢ rowniez ze znaczacym brakiem sprawnosci, stab-
szym wzrokiem czy stuchem, a niekiedy nawet z zespotem Downa. Najczestszymi
przyczynami niepelnosprawnosci wedtug studentow Uniwersytetu Rzeszowskie-
go sa wady wrodzone, ale takze wypadki czy przewlekte choroby (rysunek 1).
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7. Jakie sg Pani/a zdaniem najczestsze przyczyny niepetnosprawnosci?

Wady wrodzone 45 (68,2%)

W wyniku wypadkow| 33 (50%)

W wyniku chorob

wiw plus zdobywane w wyniku

o
nawet lekki 1(15%)

Rysunek 1. Wyniki badan dotyczace okreslenia przyczyny niepelnosprawnosci

Zrodto: opracowanie wlasne.

Analiza wynikow badan dotyczacych sposobu traktowania oséb
niepelnosprawnych przez innych ludzi (studentow, wladze wydziatlu)

Przeprowadzajac analize wynikéw badan dotyczacych sposobu traktowania
0s0b niepetnosprawnych przez innych ludzi, szczeg6lnie na uczelniach wyzszych,
czyli przez réwiesnikow, wyktadowcow czy wladze wydzialu, mozna stwierdzic,
ze opinia publiczna nie postrzega zle sytuacji studiujacych niepelnosprawnych.
Ponad potowa badanych (54%) uwaza, ze niepelnosprawni studenci sg traktowani
na réwni ze swoimi zdrowymi studiujagcymi réwiesnikami. Tylko nieliczni spo-
$rod respondentéw (22%) twierdza, ze niepelnosprawni studenci sa traktowani
lepiej lub gorzej niz reszta studentdéw. W trakcie analizy pytania Czy studiuje
Pan/Pani z osobq niepetnosprawng? okazato sig, ze tylko 16% sposréd badanych
ma wérdd studiujgeych kolegéw osobe niepelnosprawng. Jednak znaczna wigk-
szo$¢ badanych (62%) nie uwaza, aby na uczelniach studenci niepelnosprawni
mogli liczy¢ na specjalne przywileje ze wzgledu na swoj stan zdrowia.

11. Jakie trudnosci Pana/i zdaniem spotykaja studentow
niepetnosprawnych na uczelni?

@ Bariery technologiczne
@ Bariery architektoniczne
Brak tolerancji

Y

Rysunek 2. Wyniki badan dotyczace okreS$lenia trudnosci, z jakimi spotykaja si¢ osoby
niepelnosprawne na uczelni

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Na pytanie Jakie trudnosci Pana/i zdaniem spotykajg studentéw niepetno-
sprawnych na uczelni (rysunek 2) znaczna cz¢$¢ osoéb odpowiedziata, Zze sg to
bariery architektoniczne (72,7%). Prawie 1/5 ankietowanych uwaza réwniez, ze
spora przeszkoda jest brak tolerancji ze strony zdrowych w stosunku do studen-
tow niepetnosprawnych (18,2%). Tylko nieliczni zaznaczyli, ze spora trudnos$cia
jest bariera technologiczna (9,1%).

Analiza wynikéw badan dotyczacych stosunku ludzi wobec studiujacych
0s6b niepelnosprawnych

Dla zbadania stosunku studentéw wobec studiujacych oséb niepetnospraw-
nych zadano pytanie Czy zatrudnitby Pan/i osobe niepetnosprawng, bedgc po-
tencjalnym pracodawcq? (rysunek 3).

15. Czy Pana/Pani zdaniem osoby niepetnosprawne powinny mie¢
dostep do edukacji wyzszej i pracowac¢ w kazdym sektorze ustug?

® Tak
@ Nie

Rysunek 3. Wyniki badan dotyczace dostepu oséb niepelnosprawnych do edukacji wyzszej

Zrédto: opracowanie wlasne.

Az 77% ankietowanych odpowiedziato, Zze nie widzi przeszkod w zatrudnie-
niu takiej osoby, natomiast pozostata cz¢$¢ respondentow z niewiadomych przy-
czyn nie chciataby w swojej kadrze pracowniczej mie¢ osoby niepetnosprawne;.
Natomiast na pytanie Czy Pani/Pana zdaniem osoby niepetnosprawne powinny
mie¢ dostep do edukacji wyzszej i pracowaé w kazdym sektorze ustug? twierdza-
co odpowiedziato nieco ponad 80% respondentow, a prawie 20% ankietowanych
uwaza, ze niepelnosprawni nie powinni mie¢ dostgpu do edukacji wyzszej, a tym
samym pracowaé¢ w zadnym sektorze ushug.

Na koniec sprawdzono pytaniem kontrolnym, jaki jest rzeczywisty stosunek
studentow do studiujacych osob niepetnosprawnych. W tym celu zadano pytanie
Czy zdarzylo sie kiedykolwiek Panu/i nasmiewaé z osoby niepetnosprawnej?, na
ktore 90% ankietowanych dato odpowiedz przeczaca, a pozostate 10% przyzna-
lo, ze zdarzyto im si¢ naSmiewac z 0s6b z niepelnosprawnoscia.
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Podsumowanie

Niepelosprawnos¢ jest tematem trudnym, dlatego gdy zdecydowano si¢ na
przeprowadzenie badan wsrod studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego, Spo-
dziewano si¢ uzyska¢ inne wynikow. Zaktadano, ze stosunek zdrowych fizycznie
0sob do 0sob niepetnosprawnych jest negatywny. Jednak po przeanalizowaniu
wszystkich odpowiedzi respondentow pojawilo si¢ pozytywne zaskoczenie.
Otoz 77% ankietowanych z checig zatrudnitoby osobe niepelnosprawng w swo-
jej firmie, bedac potencjalnym pracodawca. Az 80% zgadza si¢, by osoby nie-
petnosprawne miaty dostep do szkolnictwa wyzszego pozwalajacego na dobra
prace, natomiast 90% badanych osob nigdy nie zdarzyto si¢ szydzi¢ z osoby
niepetnosprawnej. Zauwazono jednak, ze znacznie wigcej wsrdd respondentow
bylo 0so6b, ktore z niepetnosprawnoscig miaty do czynienia przy okazji jakiego$
spotkania towarzyskiego, poprzez znajomych, niz tych, ktore studiuja z niepet-
nosprawng osoba. Wigkszo$¢ jednak zgodnie przyznaje, ze najwigkszym pro-
blem na uczelniach wyzszych dla studiujacych oséb niepetnosprawnych nie jest
brak tolerancji, a bariery architektoniczne.
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Motywy wyboru studiéw przez studentow
— sprawozdanie z badan pilotazowych
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2 ORCID: 0000-0002-4559-9198, doktor, Uniwersytet Rzeszowski, Kolegium Nauk Spotecznych,
Zaktad Dydaktyki Ogoélnej i Systemoéw Edukacyjnych, Polska

Streszczenie

Rozwazania ujete w artykule dotycza motywoéw wyboru uczelni oraz kierunku studiow przez
absolwentow szkot §rednich , a takze wyobrazen studentdéw na temat ich przysztosci na rynku pracy.
Badania zostaty przeprowadzone wsrod studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego i Politechniki Rze-
szowskiej w maju 2019 r. Dla poréwnania przedstawione zostaly takze wyniki badan przeprowadzo-
ne w tym zakresie w 2004 r. przez GUS. Pozwolilo to na poréwnanie motywow, jakimi kierowali si¢
absolwenci szkot §rednich w przesztosci i obecnie podczas wyboru kierunku studiow.

Stowa kluczowe: motywacja, motyw podjecia studiow, uczelnia wyzsza

Abstract

This article presents an analysis and discussion concerning secondary school students’ mo-
tives for their choice of the field and university as well as graduates’ ideas about their future on the
labour market. This research was conducted among students of the University of Rzeszéw and the
Rzeszow University of Technology in May 2019. The Central Statistical Office 2004 research has
also been presented and compared to determine the choice of students university field interest with
the data collected in the current investigation.

Keywords: motivation, students’ motive, university

* Artykut powstat przy uzyciu platformy badawczej Pracowni Optymalizacji Transferu Wiedzy
Laboratorium Zagadnien Spoteczenstwa Informacyjnego w Centrum Innowacji i Transferu Wie-
dzy Techniczno-Przyrodniczej Uniwersytetu Rzeszowskiego.
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Wstep

Co roku wielu mtodych ludzi podejmuje nauke na réznych uczelniach oraz
roznych kierunkach studiow. Nie zawsze wybory te sg odpowiednie. Czgsto mo-
tywy, jakimi kieruje si¢ dana osoba, sg niezrozumiate, jesli wzia¢ pod uwagg jej
zainteresowania, predyspozycje czy tez mozliwo$ci. Istotne jest, aby wybor ten
dokonany byl w zgodzie z samym soba, a nie kierowany sugestiami innych oséb.
Wazne jest, aby absolwent szkoty sredniej mogt si¢ rozwija¢ poprzez wybor wia-
sciwych studiow, co w przysztosci pozwoli mu osiggna¢ sukces na rynku zawo-
dowym. Mozna, zatem zatozy¢, ze sukcesy w nauce i w przysztej pracy dotycza
tych osob, ktore zdobywaja wiedze oraz pracujg zgodnie ze swoimi zainteresowa-
niami i predyspozycjami. Dzieki temu z duzym zaangazowaniem uczestnicza
w studiach oraz pracy, czuja satysfakcje z osiggnigtego przez nich celu osobistego.

Motywacja, motywy oraz ich rodzaje

Znaczna czg$¢ osOb stawia przed soba jakie$ cele, ktore chce realizowad
w zyciu. Aby dany cel spelni¢, musza posiada¢ jakas motywacje. Istnieje wiele
definicji motywacji oraz kilka jej podziatow. Na przyktad motywacja odnosi¢ si¢
moze do emocji, konkretnej klasy motywow najczesciej wywotanych przez ze-
wnetrzne sytuacje posiadajace dla nas szczegdlng warto$é. Inne typy motywacji
moga w duzym wymiarze skupia¢ si¢ na wewngtrznych stanach organizmu,
takich jak np. gtoéd, pragnienie, stanach umystowych czy tez bodzcach prowa-
dzacych do osiagnie¢ czy wiadzy. Interesujaco podziat i charakterystyke moty-
wacji wedtug réznych autorow przedstawita Gloskowska-Sotdatow w artykule
Wybrane aspekty motywowania uczniow do nauki (2019). Ze wzgledu na ograni-
czong objetos¢ artykutu oraz zdaniem autoréw najwigksze znaczenie dla oma-
wianego problemu ograniczono si¢ do przedstawienia podziatu, ktorego dokona-
li Zimbardo, Johnson, McCann (2010, s. 60). Wedlug nich ,,motywacja jest wiec
ogb6lnym okresleniem wszystkich procesow zaangazowanych w inicjowanie,
ukierunkowywanie i utrzymywanie fizycznych i psychicznych aktywnosci.
Wymaga pobudzenia i determinuje jedng z mozliwych reakcji, ktorg uruchomisz
w danej sytuacji — cho¢ wybor nie zawsze jest celowy i $wiadomy”. Dlatego tez
stwierdzi¢ mozna, ze motywacja moze przeksztalci¢ si¢ w roznorakie formy.
Mimo to dotyczy wszystkich procesow umystowych, ktore mobilizujg ludzi,
przyzwalaja na dokonywanie wyboru i wyznaczajg kierunek ludzkiemu zacho-
waniu i dzialaniu. Psycholodzy wyr6zniaja m.in. motywacje wewngtrzng oraz
zewngtrzng. ,,Motywacja wewnetrzna to pragnienie zaangazowania si¢ w dziata-
nie dla samego dziatania, nie ze wzglgdu na zewnetrzne skutki, np. nagrode”
(Zimbardo i in., 2010, s. 62; por. Gtoskowska-Sotdatow, 2019). Na motywacje
wewngtrzng zwracajg tez uwage specjalisci zwigzani z zarzadzaniem jako na
kluczowy czynnik zaangazowania pracownika (PierScieniak, Krent, Jakiela,
2013, s. 38-47). Potwierdzeniem moze by¢ organizowanie czasu wolnego, jak
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gra na gitarze, jazda na rowerze, co zazwyczaj motywowane jest wewngtrznie.
Pracownik zmotywowany wewnetrznie z kolei to taki, ktéry wykonuje swoja
prace, bo ja lubi, bo to, co robi, jest dla niego ciekawe, interesujace, wazne, chce
temu poswigcac czas. Jesli pracownik czuje, Ze to, co robi, pomaga si¢ mu roz-
wija¢, moze korzysta¢ ze swoich talentow oraz umiejetnosci i w kreatywny spo-
sob rozwigzywac problemy.

To wyobrazenie motywacji ma wlasne poczatki w wewngtrznych wtasno-
$Sciach, takich jak szczegodlne zainteresowania czy cechy osobowosciowe.

Z kolei ,,motywacja zewnetrzna to pragnienie angazowania si¢ w dzialania
w celu osiagnigcia zewngtrznych rezultatow swoich zachowan, np. nagrody”
(Zimbardo i in., 2010, s. 62; por. Gloskowska-Sotdatow, 2019). Odnosi si¢ do
zachowan nakierowanych na zewngtrzne konsekwencje, np. pienigdze, oceny
szkolne czy tez pochwatly, a nie zachowania ukierunkowane na usunigcie we-
wnetrznego napigcia zwigzanego z checia dzialania.

Z motywacjg nierozerwalnie zwigzany jest motyw. Zdaniem Zimbardo,
Johnsona i McCanna (2010, s. 62) ,,motyw to wewnetrzny mechanizm wywotu-
jacy stan pobudzenia organizmu, prowadzacy do dokonania wyboru i ukierun-
kowania zachowania. Pojecie motyw jest czgsto stosowane w wezszym znacze-
niu, jako proces motywacyjny, ktory jest w wiekszym stopniu wyuczony niz
osadzony w biologii (jak poped)”. Gloskowska-Sotdatow (2019) jako motyw
okresla czynnik pobudzajacy celowa dziatalno$¢ cziowieka, umozliwiajacy
utrzymanie kierunkowej dziatalnosci przez okres$lony czas.

Ostatnie rozroznienie odnosi si¢ do odmiennosci motywow i popedow, ktore
pochodza z motywacji swiadomej, ktorych podtoze znajduje sie¢ w motywacji
nie§wiadomej. Wynika z tego, ze zmotywowani ludzie nie zawsze musza by¢
$wiadomi popedow czy motywow, ktoére wystepuja u podtoza ich zachowania —
w podobny sposéb tak jak pobudzenie emocjonalne moze ukazac si¢ swiadomie
lub na poziomie nieSwiadomym.

Motywy podejmowania studiow wyzszych oraz wyboru kierunkéw studiow
na podstawie badan GUS z 2004 roku

Obecnie wielu mtodych ludzi decyduje si¢ na kontynuowanie nauki, podejmu-
jac studia. Na decyzje o podjeciu dalszej nauki wpltywa wiele réznych motywow.
Moga to by¢ m.in. che¢ zdobycia pracy i osiggniecia odpowiednich zarobkéw, zain-
teresowania, sytuacja rodzinna czy wyznawane wartosci. W zwiazku z tym wyrdz-
ni¢ mozna wiele motywow wyboru wlasnej drogi zyciowej. Tym samym przytoczy¢
mozna tu badania GUS z 2004 r. (Jarecki 2008, s. 145—146). Rolg tych badan byto
ukazanie motywdow wyboru studiow i kierunkdéw studiow. Na ich podstawie moze-
my zauwazy¢, ze najwazniejszymi motywami byla mozliwos$¢ znalezienia dobrej
pracy. Tak wskazato ok. 69% badanych osob. Drugim waznym czynnikiem byt
rozwoj zainteresowan (61%). Kolejnymi motywami byty prestiz spoteczny zwigza-
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ny z ukonczeniem studiow (ok. 27%) oraz oddzialywanie nauczycieli i rodzicow
(ok. 12%). Z badan tych wynika takze, ze osoby biorace udziat w badaniu jako naj-
mniej istotne motywy wskazywali wptyw kolezanek i kolegow (3,9%), wymogi
stawiane przez pracodawcow (3,4%) oraz unikniecie powotania do wojska.

Z wyborem studiow wigze si¢ rowniez wybor okreslonego kierunku studiow.
Mtodzi ludzie czesto wybieraja kierunki bez glebszej refleks;ji, czego nastepstwem
zazwyczaj jest niezadowolenie, brak satysfakcji ze studidéw. Konsekwencjami moze
by¢ brak poczucia sensu studiowania, obniZzenie zaangazowania w przyswajaniu
wiedzy, czesto rezygnacja ze studiow i poczucie zmarnowania czasu. Analizujac
badania z 2004 r., zauwazy¢ mozna, ze najwazniejszymi motywami wyboru kie-
runku studioéw, ktore znalazly si¢ w pierwszej trojce, byty dwa motywy zewnetrzne
zwigzane z podjeciem dobrze platnej pracy i prestizem posiadania wyksztalcenia
wyzszego (tu mozna domniemac, ze niewazne jakiego) oraz motyw wewnetrzny,
czyli rozw¢j zainteresowan. Kolejnym waznym czynnikiem byta tatwos¢ dostania
si¢ na dany kierunek. Z kolei najmniej znaczacymi motywami sa: wpltyw rodziny
lub nauczycieli, niedostanie si¢ na inny kierunek oraz wplyw przyjaciot. W bada-
niach tych przedstawiona zostata reguta wyboru kierunku studidow zgodnie z zainte-
resowaniem. Najwieksza zgodno$¢ wystepuje na kierunkach medycznych (100%),
pedagogicznych (ok. 83%) oraz inzynieryjno-technicznych (ok. 72%).

Kolejnym aspektem zwigzanym z wyborem kierunku studiéw moze by¢
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w trakcie studidw. Z raportu
opracowanego w 2018 r. na zlecenie Programu Kariera Polskiej Rady Biznesu
(Student w pracy 2018) wsrod studentow pracujacych wynika, ze przeszkoda do
podjecia pracy jest brak mozliwosci osiagnigcia niezbednego doswiadczenia.
Autorzy raportu twierdza, ze czgsto trudno podjac jest prace studentom oraz
absolwentom w wybranym zawodzie ze wzgledu na oferowanie przez praco-
dawcow bezptlatnych praktyk czy stazy, na ktore ich po prostu nie sta¢ ze wzgle-
du na brak $rodkéw do zycia. Pracodawcy z kolei twierdza, ze studenci rozpo-
czynajacy swoja prace nie posiadaja odpowiedniego doswiadczenia.

Metodologia oraz i opis wynikow badan.

Badania ankietowe zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem ankiety
online w maju 2019 r. Wzieto w nich udziat 50 studentéw z Uniwersytetu Rze-
szowskiego i Politechniki Rzeszowskiej studiujacych na réznych kierunkach.
Znaczna cze¢$¢ respondentow (70%) to osoby w wieku 18-21 lat, 26% sposrod
badanych to osoby w wieku 22-25 lat, a pozostate majg wiecej niz 25 lat. Naj-
liczniejsza grupe stanowili studenci Uniwersytetu Rzeszowskiego — nieco po-
nad potowa o0sob.

Analizujac wyniki badan dotyczacych motywow podjecia studiow na uczel-
ni wyzszej, wida¢, ze najwiecej respondentéw (34%) wskazato na rozwoj zainte-
resowan. Nastepnym najczestszym (28%) motywem byla potrzeba znalezienia
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dobrej pracy. Na trzecim miejscu uplasowata si¢ che¢ zdobycia dyplomu (20%).
Dalsze miejsca zajely motywy zwigzane z wptywem rodziny lub nauczycieli
(10%), przyjaciot (8%) oraz che¢ przezycia czego$ nowego i fakt, ze uczelnia
znajduje si¢ w poblizu miejsca zamieszkania.

Podjeto takze starania pozwalajace ustali¢ motywy wyboru kierunku stu-
diéw. W wyniku analizy uzyskanego materialu mozna zauwazy¢, ze za najwaz-
niejsze mozna uznaé: mozliwo$¢ znalezienia dobrej pracy i chg¢ posiadania
dobrego wynagrodzenia (62%), rozwoj zainteresowan (60%) oraz cickawg oferte
programowa danego kierunku (32%), tatwo$¢ dostania si¢ na dany kierunek
(30%), wptyw rodzicow i nauczycieli (20%), wptyw przyjaciot (8%). Najmniej,
bo zaledwie 2% respondentow, kierowato si¢ opiniami internautéw na temat
danego kierunku studiow. Jest to do$¢ ciekawe, poniewaz w powszechnej opinii
uwaza si¢, ze mtodziez opiera swoja wiedzg o otaczajacej rzeczywistosci gtow-
nie na informacjach plynacych z internetu, a swoje opinie buduje na opiniach
spolecznosci internautéw i portali spoteczno$ciowych.

Prawie potowa 0sob (42%) za gléwny motyw wyboru uczelni wskazywata
miejsce zamieszkania. Wplyw na to moze mie¢ silna wi¢z rodzinna czy tez pe-
wien strach spowodowany wizja opuszczenia rodzinnego domu. Moga tu takze
wazy¢ wzgledy ekonomiczne. Studiowanie z dala od domu rodzinnego wiaze si¢
z koniecznoscig mieszkania w akademiku czy wynajecia mieszkania oraz wy-
dawania pieniedzy na wszystko, co jest zwigzane z prowadzeniem zycia. Po
18% respondentéw wskazato rowniez na aspekty wydajace si¢ swiadczy¢ prze-
ciwko sobie, bo na renome uczelni oraz tatwo$¢ dostania si¢ na uczelni¢. Jako
motyw decydujacy o wyborze uczelni 10% badanych wybrato wptyw przyjaciot,
a 5% — wplyw rodzicow.

Przechodzac do analizy wynikow, ktore dotycza wyobrazen studentéw na temat
ich przysztosci na rynku pracy po ukonczeniu studiow, nalezy podkresli¢, Zze sa one
bardzo zréznicowane. Zdecydowana wiekszos$¢ respondentow (72%) opowiedziata
si¢ za chgcig znalezienia pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiowania.
Odpowiedz ,,nie” udzielito 12% sposrod badanych, natomiast ,,nie wiem” — 16%.
Jest to pozytywny prognostyk, poniewaz zdecydowana wigkszos¢ osob chce praco-
wac¢ w swoim zawodzie po zakonczeniu studidow, co moze potwierdzac¢ trafnosé
motywow podjecia studiow na danej uczelni i okre§lonym kierunku. Przechodzac do
do$wiadczenia studenta nabywanego podczas nauki, tylko 14% respondentéw od-
powiedzialo, Ze pracuje czy tez zdobywa do$wiadczenie poprzez staz/praktyki zwig-
zane z kierunkiem ich studiow; tu tez 32% os6b pracuje, aby modc sie utrzymac,
gdzie praca ta nie jest zwigzana z kierunkiem ich studiéw. Niewiele 0sob, bo tylko
10% studentow, bierze udzial w organizacjach studenckich, np. wolontariacie. 38%
badanych pracuje dorywczo, a praca ta nie jest zwigzana ze studiowanym Kierun-
kiem. Pozostali pracuja jako wolontariusze lub nigdzie nie pracuje.
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Podsumowanie

Podsumowujac przedstawione wyniki badan, zauwazy¢é mozna, ze badani
studenci w zr6znicowany sposob odnosili si¢ do motywow wyboru studiow oraz
swojej wizji przysztej pracy po ich ukonczeniu. Przytaczajac wcze$niejsze
wyniki badan przeprowadzonych w 2004 r., zauwazy¢ mozna, ze gldéwnym mo-
tywem wyboru studiéw byla mozliwo$¢ znalezienia dobrej pracy, nastepnie
rozwoj zainteresowan i prestiz ukonczenia studiow. Odwotujac si¢ do przepro-
wadzonych badan, ankietowani takze i w tym przypadku za dwa gléwne moty-
wy wyboru wskazywali rozwdj zainteresowan, ktory w tych badaniach uplaso-
watl si¢ na pierwszym miejscu, oraz znalezienie pracy. Rowniez w przypadku
wyboru kierunku studiéw motywy te sa podobne. Pozytywem moze by¢ takze
to, ze mtodzi ludzie w wiekszo$ci beda sie stara¢ pracowa¢ w swoim zawodzie.
Budujace moze by¢ to, ze badane osoby, wybierajac studia, chcg si¢ samodo-
skonali¢, majg $wiadomos¢ tego, ze rozwoj wlasnej pasji pozwoli im cieszy¢ si¢
oraz poczu¢ satysfakcje z tego, jak duzo pracy wlozyli w to, aby osiaggnac¢ swoj
sukces. Moze tez rzutowaC to na ich pozytywny rozwoj kariery. Podobnymi
motywami kieruja si¢ takze absolwenci szkét $rednich wybierajacy uczelnie
i kierunek studiow w Stowacji (por. Lib, Stebila, 2017). Zupetnie odmiennymi
motywami kierowali si¢ natomiast absolwenci podejmujacy studia na kierunku
edukacja techniczno-informatyczna w AGH. Tu najwazniejsze byto to, na jakiej
uczelni beda badani studiowac (79,2%), prestiz zawodu inzyniera (54,43%),
natomiast mniej lub nawet mato istotne byto zainteresowanie wybranym kierun-
kiem (15,7%), ktore byto poréwnywalne ze zbiegiem okolicznosci zwigzanym
Z wyborem studiow, na ktory wskazato 13,22% respondentow (Ciesielka, Nowo-
ryta, 2013, s. 41).

Literatura

Ciesielka, M., Noworyta, M. (2013) Motywy podjecia studiéw na kierunku edukacja techniczno-
-informatyczna w AGH. Edukacja — Technika — Informatyka, 4(1), 39-44.

Gloskowska-Sotdatow, M. (2019) Wybrane aspekty motywowania uczniéw do nauki. Pobrane z:
https://repozytorium.uwb.edu.pl/jspui/bitstream/11320/2735/1/Ma%C5%82gorzata%20G%C
5%820skowska-S0%C5%82datow_Wybrane%20aspekty%20motywowania%20uczni%C3%
B3w%20d0%20nauki.pdf (20.5.2019).

Jarecki, W. (2008). Motywy wyboru studiow i kierunku studiéw wyzszych. Studia i Prace Wy-
dziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzqdzania Uniwersytetu Szczeciniskiego, 3, 143-153.

Lib, W., Stebila, J. (2017). Motywy podjecia studiow przez absolwentow szkot srednich w Polsce
i Stowacji — w $§wietle badan porownawczych. Edukacja — Technika — Informatyka, 4(22), 56-64,

Pierscieniak, A., Krent, D., Jakieta, K. (2013) Motywacja wewnetrzna jako kluczowy czynnik
zaangazowania pracownika. Przedsigbiorstwo i Region, 5, 38—47.

Student w pracy 2018. Pobrane z: http://wgospodarce.pl/informacje/49560-student-w-pracy-2018
(26.07.2019).

Zimbardo, Ph., Johnson, R., McCann, V. (2010). Psychologia kluczowe koncepcje. Warszawa:
Wyd. Naukowe PWN.

303


http://wgospodarce.pl/informacje/49560-student-w-pracy-2018

©Wydawnictwo UR 2019 ,»Edukacja — Technika — Informatyka” nr 4/30/2019
ISSN 2080-9069 www.eti.rzeszow.pl
ISSN 2450-9221 online DOI: 10.15584/eti.2019.4.42

Data wplywu/Received: 4.09.2019

Data przyjecia do druku/Accepted for printing: 17.10.2019
Data publikacji/Published: 29.12.2019

Licencja/License: CC BY-SA 4.0

DAMIAN BASARA!, TOMASZ WARZOCHA?

Internet w zyciu polskiego studenta”

The Internet in the Life of a Student

! Student kierunku Pedagogika, specjalno$é Resocjalizacja Uniwersytet Rzeszowski, Kolegium
Nauk Spotecznych, Polska

2 ORCID: 0000-0001-8393-3989, doktor inzynier, Uniwersytet Rzeszowski, Kolegium Nauk
Spotecznych, Instytut Pedagogiki, Zaktad Dydaktyki Ogélnej i Systemow Edukacyjnych,
Polska

Streszczenie

Ponizszy artykut koncentruje si¢ wokot zagadnien poswieconych zjawisku siecioholizmu,
w tym oddzialywaniu internetu na ludzka psychike. Codzienne postugiwanie si¢ urzadzeniami
z dostepem do internetu wplywa na poziom komunikacji interpersonalnej, ktéra w wigkszym
lub mniejszym stopniu przenosi si¢ do komunikacji wirtualnej. Szeroki dostep do komunikato-
row spoteczno$ciowych sprawia, ze przenosimy si¢ poniekad do komunikacji z wykorzystaniem
hieroglifow, ktorymi dzisiaj sa potocznie nazywane emotikony majace na celu wyrazi¢ nasze
emocje, samopoczucie towarzyszace w okreslonej chwili, dniu czy sytuacji. Dostgp do tego
typu rozwigzan sprawia, ze najmtodsze pokolenia 0s6b maja trudno$ci w normalnym komuni-
kowaniu si¢ ze soba. Doskonaty przyktad stanowia osoby siedzace przy tym samym stoliku, ale
komunikujace si¢ z wykorzystaniem okreslonej aplikacji. Umiejgtno$é korzystania z okreslonej
technologii powinna wynika¢ w znaczacym stopniu z predyspozycji, postaw i hierarchii warto-
$ci uzytkownika. Biorac pod uwagg stwierdzenie ,,Nie ma mnie w sieci, to nie istniej¢”, moze
stanowi¢ co najmniej trudnos¢ w okresleniu, co dla uzytkownika ma znaczenie i ktére wartosci
odgrywaja wicksza role. W artykule zwrdcono uwage na kryteria diagnostyczne warunkujace
uzaleznienie internetowe. Przedstawione zostaly rowniez wybrane wyniki badan wilasnych
przeprowadzonych za pomoca kwestionariusza ankiety.

Stowa kluczowe: internet, sie¢, zagrozenie, edukacja, samoksztalcenie

* Artykut powstal przy uzyciu platformy badawczej Pracowni Technologii Informacyjno-
-Komunikacyjnych Laboratorium Zagadnien Spoteczenstwa Informacyjnego w Centrum Innowacji
i Transferu Wiedzy Techniczno-Przyrodniczej Uniwersytetu Rzeszowskiego.
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Abstract

The article concentrates on the issues devoted to the phenomenon of net-holism, including the
impact of the Internet on the human psyche. Daily use of devices with Internet access affects the
level of interpersonal communication, which more or less moves to virtual communication. Wide
access to social communicators makes us move to communication using hieroglyphs, which today
are commonly called smileys, to express our emotions, feelings accompanying a certain moment,
day or situation. Taking into account the access to such solutions makes it difficult for the young-
est generations of people to communicate normally with each other. A perfect example are people
sitting at the same table but communicating using a specific application. The ability to use a spe-
cific technology should result to a significant extent from the predisposition and the hierarchy of
values of the person who uses it. Taking into account the statement — | do not exist on the Internet,
it may be at least difficult to maintain a certain attitude towards a given technology. The article
also draws attention to the diagnostic criteria that determine Internet addiction. It also presents
selected results of own research conducted by means of a questionnaire.

Keywords: Internet, network, threat, education, self-education

Wstep

Z badan przeprowadzonych przez CBOS w 2011 r. wynika, ze ponad potowa
dorostych Polakéw (56%) korzysta z internetu. Zdecydowana wigkszo$¢ podda-
nych wtedy ankietowaniu stanowily osoby miode, tj. migdzy 19. a 34. rokiem
zycia. Technologia rozwoju internetu, jak rowniez dostep do zasobdw interneto-
wych staje sie czym$ zupelnie normalnym i bez wigkszych problemow kazdy
z nas moze z dowolnego urzadzenia z dostgpem do sieci korzysta¢. Obecnie do-
step do tych zasoboéw posiada zdecydowanie wyzszy odsetek osob niz kilka lat
wczesniej. Mozliwo$¢ korzystania z informacji zamieszczonych w sieci posiada-
my dzigki urzadzeniom elektronicznym, m.in. smartfonom, tabletom, smartwa-
tchom, laptopom czy urzadzeniom stacjonarnym. RoOwniez miejsca, gdzie jest
dostep do sieci internetowej, sg coraz bardziej wszechobecne — sklepy, galerie
handlowe, transport publiczny, miejsca kulturowe itd. Dostep do internetu jest na
tyle powszechny, ze z kazdego miejsca na $wiecie mozemy si¢ ze sobg komuni-
kowaé, widzac si¢ nawzajem, uzywajac do tego niezbgdnych aplikacji zainstalo-
wanych na smartfonach, np. SnapChat, Facebook, Instagram itp. (Warzocha,
2018b). Czy to cos ztego? Oczywiscie nie. Niewatpliwie odkad internet i dostep
do jego zasobow stat si¢ powszechny na masowa skalg, nasze zycie stato si¢
0 wiele prostsze, tatwiejsze. Szybki dostep do informacji, zakupy przez internet,
kontakty ze znajomymi bez wychodzenia z domu — to wszystko sprawia, ze inter-
net jest medium bardzo atrakcyjnym, pozwalajacym w krotkim czasie pozyskac¢
potrzebng informacje. To od osoby i jej kompetencji zalezy, czy informacja ta
bedzie odpowiednio zinterpretowana oraz wykorzystana w umiejetny sposob.

Wplyw internetu na umyst czlowieka

W czasach, kiedy internet nie byt czym$ powszechnym, gtéwnym przekaz-
nikiem informacji byta ksigzka. Nierzadko poszukiwania upragnionych tresci
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zajmowaty wiele godzin spedzanych posrod bibliotecznych potek — co nie zaw-
sze dawato gwarancje pozyskania informacji, jakiej potrzebowaliSmy. Zanurze-
nie si¢ w tradycyjnej literaturze, ktore kiedys stanowito podstawe wiedzy dzisiaj,
jest czyms, co sprawia nam ktopot. Nie potrafimy si¢ odnalezé w swiecie zdo-
minowanym przez media cyfrowe. Umiejgtne korzystanie z zasobow internetu
pozwala nam zaoszczegdzi¢ czas, ktorego i tak niejednokrotnie nam brakuje.

Mozemy zatem postawi¢ hipoteze, iz problemy z czytaniem ksiazek maja
istotny wplyw na sposob myslenia wspolczesnego cztowieka. Spojrzmy teraz na
relacje migdzyludzkie. W dobie internetu coraz mocniej zanika cheé spotkania,
rozmowy twarza w twarz. Popularne aplikacje umozliwiajg nam ,,wyciaggni¢cie”
od naszego rozméwcy z drugiej strony ekranu interesujacych nas informacji,
a nastepnie uciecie konwersacji krotkim pozegnaniem. Takie zachowanie zdecy-
dowanie sprzyja sptycaniu kontaktow z drugim cztowiekiem, przez co ludzie,
szczegolnie miodzi, stajg si¢ coraz bardziej samotni.

Kryteria diagnostyczne

Woronowicz (2009), opierajac si¢ na kryteriach diagnostycznych uzaleznien
wedtug ICD-10, zaproponowal, aby uzaleznienie od internetu rozpoznawac tyl-
ko wtedy, gdy w ciagu ostatniego roku stwierdzono wystgpowanie co najmniej
trzech objawow z ponizszej listy:

— silna potrzeba lub poczucie przymusu korzystania z internetu,

— subiektywne przekonanie o mozliwosci kontrolowania zachowan zwia-
zanych z internetem, tj. uposledzenie kontroli nad powstrzymywaniem si¢ od
korzystania z internetu oraz nad dtugoscia spedzania przy nim czasu,

— po zaprzestaniu lub ograniczeniu korzystania z internetu pojawiaja si¢: po-
budzenie psychoruchowe, niepokoj lub lek, wyrazne obnizenie nastroju, obsesyjne
myslenie o tym, co si¢ dzieje w internecie, fantazje i marzenia senne na temat
internetu, celowe lub mimowolne poruszanie palcami w sposob charakterystyczny
dla pisania na klawiaturze (objawy te ustgpuja z chwilag powrotu do komputera),

— spedzanie coraz wigkszej ilo$ci czasu przy internecie lub wykonywanie
czynnos$ci zwigzanych z internetem w celu uzyskania zadowolenia Iub dobrego
samopoczucia, ktore uprzednio osiggane byly w znacznie krotszym czasie (np.
testowanie nowych przegladarek stron WWW, porzadkowanie $ciagnietych
Z internetu materiatow, plikow, programow),

— postepujace zaniedbywanie alternatywnych zrodel przyjemnosci lub do-
tychczasowych zainteresowan na rzecz internetu,

— korzystanie z internetu pomimo szkodliwych nastepstw (fizycznych,
psychicznych i spotecznych), o ktorych wiadomo, ze majg zwiazek ze spedza-
niem czasu przy internecie (np. ograniczenie czasu snu, wystepowanie pro-
blemow rodzinnych, spéznianie si¢ do pracy, na spotkania, zaniedbywanie
obowigzkow).
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Metodologia badan wlasnych

Badanie przeprowadzono w maju 2019 r. w oparciu o metod¢ sondazu dia-
gnostycznego z wykorzystaniem elektronicznej ankiety online opracowanej
w Formularzu Google. W prowadzonym badaniu wzi¢lo udziat 50 studentow
uczelni wyzszych z réznych kierunkow studiow. W dalszej czgsci artykutu
przedstawiono wyniki wybranych pytan ankietowych.

Poddanych badaniu respondentéw zapytano m.in. o cel korzystania z interne-
tu. Wiekszo$¢ 0sob (70%) uznata, Ze najczesdcie] internet umozliwia im spedzanie
czasu na portalach spolecznosciowych, takich jak Facebook czy Instagram.

Najczesciej internet jest dla mnie zrédtem, dzieki ktéremu:

M spedzam czas na portalach spotecznosciowych
(np.. Facebook, Instagram)

M trudno powiedzie¢

= moge pozyskac okreslone dane (np.. Prognoza
pogody, rozktad jazdy)

m dostarczam sobie rozrywki (np.. Poprzez gry,
filmiki, strony internetowe)

Rysunek 1. Funkcje internetu w opinii ankietowanych

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Niepokojace jest, iz jedynie 8% badanych korzysta z internetu w celu uzy-
skania konkretnych danych, informacji.

W kolejnym pytaniu studenci oceniali, jak przebywanie w sieci wptywa na
poziom ich koncentracji.

Jak czesto odczuwasz problemy z koncentracjg zwigzane
z przebywaniem w sieci:

M codziennie
M kilka razy w ciggu tygodnia
™ kilka razy w ciggu miesigca

M nie odczuwam wcale

Rysunek 2. Problemy ankietowanych z koncentracja zwiazane z przebywaniem w sieci

Zrodlo: opracowanie wlasne.

307



W 70% badani deklarowali wystgpowanie trudnos$ci z koncentracja z powo-
du korzystania z internetu. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz przebywanie i ko-
rzystanie z sieci sprawia, ze 12% respondentéw doswiadcza ich kazdego dnia,
a 32% co najmniej kilka razy w przeciagu tygodnia, co daje nam prawie potowe
poddanych badaniu osob.

Kolejne pytanie dotyczylo czestotliwosci udostepnianych przez studentéw
danych w sieci.

Jak czesto zdarza Ci sie udostepniac jakiekolwiek dane (pliki, posty,
zdjecia, itd.) w sieci?

M codziennie

M co najmniej raz w tygodniu

€O najmniej raz w miesigcu

M nigdy

68%

Rysunek 3. Czestotliwos$¢ udostepniania przez ankietowanych danych w sieci

Zrédto: opracowanie wlasne.

Az 86% ankietowanych przyznaje sig, ze udostgpnia dowolne dane w sieci,
w tym 12% nie rzadziej niz raz w tygodniu, 6% robi to codziennie, natomiast
68% — co najmniej raz w miesigcu. Z powyzszych danych wynika, ze pomimo
regularnego korzystania z dostepu do internetu tylko niewielka czg¢$¢ poddanych
badaniu studentow (18%) udostepnia pliki systematycznie — pozostali robig to
tylko raz w miesigcu. W tym momencie rodzi si¢ pytanie: To co tak naprawde
W sieci robig i do czego ja wykorzystuja...?

Kolejne pytanie dotyczylo okreSlenia poziomu $wiadomos$ci w zakresie
ochrony danych w internecie.

Ogromna czg¢$¢ respondentow (84%) twierdzi, ze dostgp do prywatnych
danych nie jest powszechny, lub nie potrafi tego okresli¢. Sporo, bo az 20%
Z nich, wierzy w to, ze wszystkie ich dane sg pilnie strzezone. Jest to zatrwaza-
jace, poniewaz §redniej klasy informatyk lub pasjonat jest w stanie zdoby¢
nasze zdjecia, pliki czy posty bez wigkszego wysitku dzigki znajomosci pod-
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stawowych metod i technik. Na uwage zastuguje fakt, ze co szosta poddana
badaniu osoba ma $wiadomos¢ tego, ze kazdy moze mie¢ dostep do prywat-
nych danych, a mimo to udostepnia je w sieci w wigkszym lub mniejSzym
stopniu czy zakresie bez wigkszego problemu, co potwierdza wczesniejsze
pytanie (86% badanych).

Jak oceniasz ochrone Twoich danych w sieci?

M wszystkie sg pilnie strzezone

M strzezony jest tylko adres zamieszkania

M kazdy ma dostep do moich danych

M trudno powiedzieé

Rysunek 4. Ocena ochrony danych ankietowanych w sieci

Zrodto: opracowanie wlasne.

Podsumowanie

Zjawisko siecioholizmu stanowi obecnie realne zagrozenie dla mtodych
ludzi. Analizujac przytoczone wyzej wyniki badan, mozna stwierdzi¢, ze spory
odsetek studentdow nie korzysta (lub nie potrafi korzysta¢) z internetu w sposob
racjonalny, przemyslany, czego dowodzi fakt, iz zamiast poszukiwaé konkret-
nych informacji (obyczajowych, naukowych, spotecznych), wolg przegladac
media czy portale spoteczno$ciowe. Przebywanie w sieci powoduje takze co-
raz czeg$ciej wyrazne problemy z umiejetnoscia skoncentrowania si¢ przy wy-
konywaniu okreslonych czynnosci, co negatywnie rzutuje na poziom czytel-
nictwa i proces samoksztalcenia. Taka rzeczywisto$¢ generuje nowe postawy
ucznidéw, wptywa na ich osobowos$¢, a takze zdrowie psychiczne i somatyczne
(Warzocha, 2018a). Szczegdlng uwagg nalezy zwroci¢ na powazny brak swia-
domosci dotyczacy publikacji i ochrony danych w sieci — jedynie 16% bada-
nych byto w stanie stwierdzi¢, ze w internecie nikt nie jest anonimowy. Przy-
wotane przyktady destruktywnych zachowan stanowig wyzwanie dla $wiata
wspotczesnej nauki i edukacji oraz moga by¢ podstawa do dalszych, szerszych
badan w tym zakresie.
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2 ORCID: 0000-0002-4559-9198, doktor, Uniwersytet Rzeszowski, Kolegium Nauk Spotecznych,
Zaktad Dydaktyki Ogdlnej i Systeméw Edukacyjnych, Polska

Streszczenie

W artykule poruszono niezwykle wazng i aktualna problematyke dotyczaca wyboru kierunku
studiow po ukonczeniu szkoty $redniej. Wybodr ten stanowi bardzo wazng decyzj¢ zyciowa, ktora
moze decydowaé o przysztosci zawodowej i spotecznej mtodego cztowieka. Jest on tym trudniej-
szy, ze obecnie szybkie tempo rozwoju technologicznego generuje bardzo szybkie zmiany na
rynku pracy. Dzi$ cenione zawody za kilka lat moga straci¢ na znaczeniu, a dzisiaj niszowe — sta¢
si¢ bardzo atrakcyjne i prestizowe za kilka lat. Pewne zawody wystepujace obecnie na rynku pracy
za 10 lat mogg juz nie istnie¢ i zostang zastgpione innymi, jeszcze niewystgpujagcymi obecni.
W niniejszym opracowaniu przedstawiono wyniki badafn pilotazowych przeprowadzonych na
studentach wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Rzeszowskiego, dotyczacych czynnikow
wplywajacych na ich wybdr kierunku studiow. Badania przeprowadzono z wykorzystaniem ankie-
ty elektronicznej dostgpnej przez internet.

Slowa kluczowe: zawdd, wybor studiow, uczelnia wyzsza

Abstract

This article deals with an extremely important and current issue concerning the choice of
a field of study after high school graduation. This choice is a very important life decision, which
may determine the professional and social future of a young person. This is all the more difficult

* Artykut powstat przy uzyciu platformy badawczej Pracowni Optymalizacji Transferu Wiedzy
Laboratorium Zagadnien Spoteczenstwa Informacyjnego w Centrum Innowacji i Transferu Wie-
dzy Techniczno-Przyrodniczej Uniwersytetu Rzeszowskiego.
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because the current rapid pace of technological development generates very rapid changes on the
labour market. Today, the valued profession may lose its importance in a few years' time, and
today’s niche profession may become very attractive and prestigious in a few years’ time. Some
occupations currently on the labour market may no longer exist in 10 years’ time and will be re-
placed by different ones not yet present. This research paper presents the results of pilot studies
carried out on students of the Faculty of Pedagogy of the University of Rzeszow concerning fac-
tors influencing their choice of a particular field of study. The research was conducted using an
electronic survey available via the Internet.

Keywords: profession, choice of a field of study, university

Wstep

Mtodziez w chwili zakonczenia edukacji w szkole $redniej i otrzymania
$wiadectwa maturalnego musi zmierzy¢ si¢ z decyzja dotyczaca dalszej swojej
przysztosci. Absolwenci szkét Srednich decyduja, kim cheg zosta¢ w przyszto-
$ci, jaka droge obra¢ w swoim zyciu. Powinni takze oceni¢ swoje zainteresowa-
nia, mocne 1 stabe strony, kierujac si¢ tymi przestankami, musza podja¢ jedna
z najwazniejszych decyzji dotyczaca dalszego rozwoju. Stajg przed dylematem
wyboru uczelni i kierunku studiow.

Podjecie whasciwej decyzji jest bardzo istotne, poniewaz moze to zaOWOCO-
waé w przyszto$ci m.in. podjgeciem wymarzonej pracy, wysoka pozycja spotecz-
ng, zarobkami. Wydaje si¢, ze mtodzi ludzie, wybierajgc studia, powinni kiero-
waé sie swoimi zainteresowaniami, mocnymi stronami oraz tym, jaki zawod
chcieliby wykonywaé w przysztosci. Studia powinny by¢ preludium do ich ka-
riery, poniewaz majg one za zadanie przygotowa¢ ich do wykonywania wybra-
nego zawodu oraz mogg by¢ zrédtem cennej wiedzy i doswiadczenia, ktore beda
mogli wykorzysta¢ w przysztej pracy. Decyzja o wyborze studiow powinna by¢
doktadnie przemys$lana, nie powinna by¢ podejmowana pod wptywem chwilo-
wego impulsu, reklam kierunkéw studiow czy opinii innych oséb. Osoba po-
dejmujaca jg musi by¢ pewna, ze jest to co$, czemu faktycznie chce poswigcic¢
swoje zycie. Czynniki te sa bardzo wazne, poniewaz dla pracodawcy bardzo
istotne jest, aby osoba, ktorg zatrudnia, byta zaangazowana w to, co robi, aktyw-
na, zmobilizowana i ch¢tna do dziatania, co jest niemozliwe, gdy motywacja
osoby wybierajacej kierunek studiow nie opiera si¢ na checi zdobycia wiedzy,
umieje¢tnosci oraz zwigzanych z nimi postaw zawodowych, tylko ma na celu
uzyskanie tytutu i dyplomu bez faktycznego zainteresowania si¢ dana dziedzing
1 zwigzanym z nig zawodem.

Podjety temat rozwazan zawsze byl wazny z powodu zmieniajgcego si¢ oto-
czenia, a dzisiaj, w dobie gwaltownego rozwoju technologii i jej ogromnego
wplywu na spoteczenstwo i rynek pracy, jest tym bardziej interesujacy. Niektore
z zawodow wystepujacych dotychczas na rynku pracy zmieniajg swoje znacze-
nie, stajgc si¢ mniej atrakcyjne dla mtodego czlowieka, inne wrecz odwrotnie —
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ich znaczenie wzrasta, a w §lad za nim prestiz i zarobki, inne catkowicie znikaja
z rynku pracy. Ocenia si¢, ze w 2030 r. okoto 47% istniejacych obecnie zawo-
dow moze znikng¢ (Rynek, 2019).

Czynniki decydujace o podjeciu studiéw

Wiele czynnikow warunkuje decyzje o podjeciu studiow. Wsrod nich mo-
zemy wyrdzni¢ m.in. osobiste predyspozycje i mozliwosci, zainteresowania,
che¢ uzyskania dobrze platnej pracy, popularnos¢ kierunku studidéw w danej
chwili, prestiz uczelni, obecng sytuacj¢ na rynku pracy, sytuacje finansowg
W rodzinie, potozenie uczelni. Istotne znaczenie ma réwniez wptyw najbliz-
szych, znajomych i mass mediéw. Wiele osob kieruje sie tez praca swoich ro-
dzicow, gdyz maja z nig styczno$¢ od najmtodszych lat zaré6wno podczas roz-
moéw z bliskimi, jak 1 wizyt w ich miejscu pracy. Nie powinno to by¢ jednak
priorytetem podczas wyboru kierunku studiow, poniewaz nie zawsze zaintere-
sowania rodzicow odzwierciedlaja zainteresowania dzieci.

Na decyzje o podjeciu studiow moze mie¢ wplyw wiele czynnikow, rownie
wazne sg motywy, z powodu ktorych miodziez pragnie si¢ dalej ksztalcic.

Najprosciej rzecz ujmujac — motywacja to stan gotowosci do podjecia dziatan,
ktore z pewnych wzgledow sa istotne dla jednostki. Jest sita napedowa do osiagnig-
cia celow i pokonywania trudnosci (http://www.dlamozgu.pl/motywacja-cele).

Wybierajac kierunek studiow wbrew zainteresowaniom, mozemy nie 0sig-
gna¢ takiego sukcesu jak osoby, ktore rzeczywiscie interesujg sie dang dziedzi-
ng. Dlatego nalezy zadba¢ o to, aby wybor studiow nie byt przypadkowy ani
motywowany checig posiadania statusu studenta oraz ptynacych z tego korzysci,
poniewaz osoba z takim podejsciem bedzie wykazywa¢ minimalne zaangazowa-
nie i robi¢ wszystko, aby si¢ przez te studia jakos ,,przeslizgng¢”. Wybér kierun-
ku studiéw musi by¢ w petni §wiadomy i dobrowolny, poniewaz ma to bardzo
wazny wpltyw na pozniejsze rezultaty.

Skutkami nietrafnego wyboru i mato §wiadomych decyzji moga by¢ m.in.:

— niepodjecie pracy zgodnej z zakonczonymi studiami,

— niska motywacja i zwigzana z nig jako$¢ wykonywanej pracy,

— brak satysfakcji z pracy,

— napiecie psychiczne, gdy stwierdzimy, ze wykonywany zawdd nie spra-
wia przyjemnos$ci, przerasta mozliwosci jednostki czy w koncu ze jest nudny
(por. Bres, 2019).

Podejscie do studiowania

Po podjeciu tak waznej zyciowej decyzji, jaka jest wlasciwy wybor kierunku
studiow, bardzo istotna jest tez kwestia podejscia, jakie miodzi ludzie majg do
studiowania. W duzej mierze ich przysztos¢ zalezna jest od zaangazowania
i trudu, jaki wloza w okres studidw. Jezeli zalezy im na zdobyciu satysfakcjonu-
jacej 1 dobrze platnej pracy, muszg by¢ gotowi na po$wigcenie bardzo duzej
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ilosci czasu na samodoskonalenie, samoksztatcenie i edukacj¢, gdyz w przeciw-
nym razie przyszty sukces zawodowy moze stac si¢ niemozliwy do osiggniecia.
Polanska (1997, s. 5) zwraca uwage na bardzo wazne okre$lenie: ,,prawdziwe
studiowanie”, ktdre rozumie jako trudng i potrzebujaca znacznego wysitku prace
tworcza wymagajaca oprocz znacznego zaangazowania takze serca, wyobrazni,
fantazji, rozeznania przez sumienie tego, co dobre i zle. Chodzi tutaj o to, ze gdy
osoba podejmujaca studia nie jest szczerze zainteresowana wybranym kierunkiem
studiow, wybiera go pod przymusem lub z braku innego pomystu, bedzie czuta, ze
jest na nich za karg¢. Taka osoba oczywiscie moze osiggna¢ zadowalajace wyniki
W nauce poprzez uczenie si¢ na pamiec, jednak metoda ta nie daje dtugotrwatych
efektow, a przyswojone informacje moga szybko wylecie¢ z glowy. Aby nauka
przyniosta upragnione rezultaty, absolwenci szkot srednich muszg si¢ nauczy¢ odpo-
wiedniego gospodarowania swoim czasem zwigzanym z naktadem pracy oraz sys-
tematycznosci. Niestety, bez checi do dziatania i odpowiedniej motywacji systema-
tyczna i skrupulatna praca moze by¢ bardzo cigzka do osiggnigcia, a czasem nawet
niemozliwa. Dlatego tak wazne jest wybranie takiego kierunku studiéw, ktorego
tematyka bedzie ciekawa dla studenta, a swoja wiedze bedzie on poszerzac z przy-
jemnoscig i dlatego, ze sam tego chce, a nie z powodu poczucia cigzacego obowiaz-
ku. Istotng kwestig w podejéciu do studiowania jest rowniez aspiracja osoby, ktora te
studia podejmuje, poniewaz bez niej nie bedzie dla niej wazne to, jakie wyniki uzy-
skuje. Wielu studentéw przechodzi z roku na rok, otrzymujac najnizsze oceny,
a takie podejscie nie jest korzystne. Cztowiek rozpoczynajacy studia powinien staraé
si¢ osiaga¢ coraz lepsze wyniki w nauce, poniewaz tylko konsekwentne i state po-
szerzanie wiedzy poprzez ciezka prace jest w stanie zaowocowac w przysztosci.

Metodologiai wyniki badan wiasnych

Gléwny postawiony problem badawczy zawiera si¢ w pytaniu: ,Jakie sq gtowne
czynniki, ktorymi kierowali sig studenci pedagogiki przy wyborze kierunku studiow?

Badania ankietowe zostaty przeprowadzone z wykorzystaniem ankiety elek-
tronicznej na grupie studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z Wydziatu Peda-
gogicznego w maju 2019 r. Lacznie wzigto w nich udziat 51 oséb, z czego wigk-
szo$¢ (78%) stanowity kobiety, a 22% megzczyzni. 53% sposrod respondentow
pochodzi ze wsi, 25% — z miast ponizej 100 tys. mieszkancoéw, pozostate 22%
zamieszkuje miasta powyzej 100 tys. mieszkancow.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow (88%) zadeklarowata, ze wybrala
catkowicie $wiadomie dany kierunek studiow, ze nie byto tu zadnej przypadko-
wosci, uzasadniajgc, iz jest to ten obszar wiedzy, ktorym si¢ interesuja, a kieru-
nek i specjalnos¢ to jest to, czym si¢ chcag zajmowaé w pracy zawodowej. 22%
sposrod badanach odpowiedziato, ze pojawila si¢ tu pewna doza przypadkowo-
$ci, poniewaz chcac studiowa¢ na Uniwersytecie Rzeszowskim, nie znalazto dla
siebie odpowiedniego kierunku studiéw, a ten ostatecznie wybrany jest najbliz-
szy ich zainteresowaniom.
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Rysunek 1. Czynniki wyboru uczelni wyzszej

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Jak wida¢ na rysunku 1, najwazniejszym czynnikiem wyboru uczelni we-
dhug badanych jest ksztatcenie zgodne z ich zainteresowaniami (68%). Widzimy
tu réwniez, ze waznym czynnikiem jest potozenie uczelni i mnogo$¢ polaczen
komunikacyjnych wyrazajaca si¢ tatwym dojazdem (59%). Pamigtamy, ze co
najmniej 78% sposréd badanych mieszka z pewnoscig poza Rzeszowem. Jako
mniej wazne wskazane zostaty: prestiz uczelni, opinia innych o uczelni, tatwos¢
dostania si¢ na uczelnig, organizacja przez uczelni¢ praktyk pogltebiajacych
umiejetnosci 1 doswiadczenia. Na ostatnim miejscu uplasowata si¢ tradycja ro-
dzinna, ktdérg nieznacznie wyprzedza wyglad uczelni.

O ile catkowicie zrozumialy jest czynnik wyboru uczelni dotyczacy zgodno-
$ci oferowanego kierunku studidow z zainteresowaniami potencjalnych studen-
tow, to dos¢ ciekawe jest to, ze tatwy dojazd do uczelni jest wazniejszy od jej
prestizu. Wynika¢ to moze stad, ze potencjalni studenci sg bardzo zwigzani
z rodzing i nie chca mieszka¢ w akademikach lub Ze pozycja materialna rodziny
uniemozliwia rodzicom ponoszenie kosztow zwigzanych z zyciem ich dzieci
W duzym miescie. Widzimy tu takze, ze badani nie zwracajg duzej uwagi na
fatwos¢ dostania si¢ na uczelnig, co moze potwierdza¢, ze nie podjeli tych stu-
diéw przypadkowo, tylko z gltebokim namystem i §wiadomoscig. Uplasowanie
si¢ na ostatnim miejscu czynnika dotyczacego tradycji rodzinnych moze po pro-
stu $wiadczy¢ o braku takich tradycji.
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Rysunek 2. Czynniki wyboru kierunku studiow

Zrédto: opracowanie wlasne.

Dane przedstawione na rysunku 2 réwniez wskazuja, ze najwazniejszym
czynnikiem, ktorym kierowali si¢ badani podczas wyboru juz samego kierunku
studiow, byta jego zgodno$¢ z zainteresowaniami. Potwierdzito to 73% oséb.
Kolejne, lecz juz zdecydowanie rzadziej wskazywane, to mozliwos¢ wysokich
zarobkow (19%), popularnosé¢ kierunku (12%). Wérdéd czynnikéw o najnizszej
mocy decyzyjnej (ponizej 10% wskazan) sg: niskie wymagania edukacyjne,
wybor kierunku studiow, bo wybrata go takze przyjacidtka lub przyjaciel, pod
naciskiem rodzicow, z powodu braku lepszego wyboru (nie dostatem si¢ zadne
inne studia) oraz tradycje rodzinne — rodzice studiowali ten sam kierunek stu-
didéw i ja chee i8¢ w ich Slady.

Warto zauwazy¢, ze w przypadku wyboru uczelni oraz kierunku studiow
pewne czynniki zajmuja podobne pozycje migdzy innych. Ten sam czynnik byt
wskazywany jako najwazniejszy przez respondentéw i byla to zgodno$¢ z ich
zainteresowaniami. W przypadku wyboru uczelni wskazato to 68%, a w przy-
padku wyboru kierunku studiow — 73% sposrdd ogédtu badanych. Latwos¢ do-
stania si¢ na uczelni¢ mozna skorelowac z tatwoscig studiowania. W obydwu
przypadkach te czynniki plasuja si¢ w srodkowych czgsciach rysunkéw. Trady-
cje rodzinne sg najmniej istotne podczas wyboru uczelni i kierunku studiow.
Wydaje sig, ze potwierdza to fakt powszechnosci podejmowania studiow dopie-
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ro w ostatnich latach. Zapewne w wigkszosci przypadkéw rodzice respondentow
nie studiowali a swoja edukacje zakonczyli na nizszych poziomach ksztatcenia.
Stad brak takich tradycji rodzinnych.

Ankietowani wskazali rowniez, co jest calkowicie zrozumiate, ze wybor kie-
runku studiow jest dla nich wazny ze wzgledu na mozliwo$¢ wysokich zarob-
kéw, co oczywiscie jest zwigzane z dobra pracg i czgsto wysokim statusem spo-
lecznym.

Badani deklarowali tez, ze decyzj¢ o rozpoczeciu studiow podjeli samo-
dzielnie — tak twierdzito 67% oséb. Pod wptywem rodzicow zdecydowato si¢ na
to 19%, partnera badz partnerki — 9%, rodzenstwa — 3%, a znajomych i przyja-
ciot — 2%.

Wigkszo$¢ studentow (67%) jest zadowolona z wybranego kierunku studiow
i gdyby miala go wybiera¢ ponownie, wybrataby ten sam. 33% os6b twierdzito,
ze chciatoby zmieni¢ go, uzasadniajac, ze nie spehnit ich oczekiwan.

Po zakonczeniu studiow 80% osob chce pracowa¢ w swoim zawodzie, 15%
— raczej tak, a jedynie 5% — raczej nie.

Podsumowanie

Znaczenie podjetej tematyki badawczej dla teorii i praktyki edukacyjnej jest
niezmiernie istotne, poniewaz problem trafnego wyboru kierunku studiow doty-
ka ogromne;j liczby mtodych ludzi i znacznie wptywa na ich dalsze zycie. Jest to
temat trudny, wptywajacy na zycie danej osoby i niestety mtodzi ludzie podej-
mujacy te decyzje czesto pozostawieni sg sami sobie i pod wptywem chwili czy
innych czynnikdbw moga popetni¢ blad. Temat ten powinien by¢ podejmowany
po to, aby nakierowac ich i w jakim$ stopniu utatwi¢ im te trudna decyzje, po-
niewaz dobrze wyksztatceni pracownicy i specjalisci wpltywaja na catoksztatt
naszego spoteczenstwa.

Z przedstawionych w artykule danych wynika, ze badani decyzj¢ dotyczaca
wyboru uczelni i studiow podejmowali samodzielnie i byli z niej zadowoleni.
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DARIUSZ ZOLTOWSKI

YouTube w edukacji polonistycznej. Rekonesans

YouTube in Polish Language Education. The Reconnaissance

Licencjat, Uniwersytet Warszawski, Wydziat Polonistyki, Polska

Streszczenie

Artykut prezentuje mozliwosci wykorzystania YouTube’a na lekcjach jezyka polskiego. Autor
przedstawia przeglad tematow, ktore mozna zastosowac, by wilaczy¢ tresci z YouTube’a w eduka-
cj¢ polonistyczna.
Stowa kluczowe: YouTube, edukacja polonistyczna, edukacja medialna

Abstract

The article presents the possibilities of using YouTube in Polish language lessons. The author
presents an overview of topics that can be used to include YouTube content in Polish language
education.

Keywords: YouTube, Polish language education, media literacy

Wstep

Wspolczesnosé stawia przed nauczycielami szereg wyzwan, do ktorych na-
lezy przede wszystkim potrzeba porozumienia si¢ z uczniem — cyfrowym tubyl-
cem znajdujacym si¢ w centrum $wiata nowych technologii niemal od poczatku
swego istnienia. Wspotczesne dzieci sg nie tylko obserwatorami, ale przede
wszystkim aktywnymi uzytkownikami nowych mediow. Wedlug Bak (2015,
S. 7-8) ,,64% dzieci w wieku od 6 miesigcy do 6,5 lat korzysta z urzadzen mo-
bilnych, 25% —codziennie”, a ,,w grupie dzieci rocznych i dwuletnich — 43%
korzysta z tego typu urzadzen”. Czy tak rozwini¢ty dostep do mediow to szansa,
czy zagrozenie? Oto kluczowe, pojawiajace si¢ w obliczu powyzszych faktow
pytanie, ktore od lat zadajg sobie nauczyciele, rodzice i naukowcy. Pytanie to
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warto odnie$¢ takze do polonistyki szkolnej. O pewnych aspektach twoérczego
wykorzystania tej platformy przez polonistyke stosowana pisaty juz Trysinska
(2017) 1 Maciejak (2018). Autorki bedace jezykoznawczyniami zwigzanymi
zawodowo z Uniwersytetem Warszawskim sygnalizowaly przede wszystkim
naukowag warto$¢ YouTube’a jako materiatu badawczego dla studiow poloni-
stycznych, uzytecznego nie tylko w dyskursie akademickim, lecz réwniez
w szkole.

Ten stan rzeczy wydaje si¢ jednak nie mie¢ przetozenia na pragmatyke dy-
daktyczng. Jak przekonuje Gregorczyk (2012, s. 59), nauczyciele ,,bardziej jednak
dostrzegaja wynikajace stad [z ucyfrowienia mtodziezy — przyp. D.Z.] zagroze-
nia niz zalety i obiecujacy potencjat dydaktyczny”. Tymczasem digitalizacja
uczniow sprzyja edukacji polonistycznej rozumianej jako ksztaltowanie szeregu
kompetencji migkkich niezbednych do zycia w zglobalizowanej spotecznosci.
Nieograniczony dostep do tresci udostgpnianych na YouTube to edukacyjna
szansa, przed ktora jak dotad nie stalo zadne pokolenie. Problemu bowiem nie
stanowi to, ze dzieci ogladajg YouTube’a, lecz fakt, ze nikt tych tresci z nimi nie
omawia. Najcze$ciej ani nauczyciele, ani rodzice nie podejmuja tego tematu.
Oczywiscie zdaja sobie z niego sprawe, ale wola go ignorowaé. Omowienie
wymaga nie tylko spreparowania odpowiedniego komentarza, lecz takze wspol-
nego uwaznego obejrzenia, ktore jest przejawem zainteresowania $wiatem
dziecka, tym, co go bezposrednio dotyka. Dziatanie to jest bardzo czasochtonne,
wymaga zanurzenia si¢ w temacie oraz zaangazowania i nie gwarantuje natych-
miastowego powodzenia. Aktywna kontrola jest wiec iluzoryczna. Ten stan rze-
czy nalezy zakonczy¢, wprowadzajac do programu polonistycznego tresci udo-
stepnione w serwisie YouTube.

Shuzebna funkcja edukacji medialnej na lekcjach jezyka polskiego

Edukacja polonistyczna zapisana w podstawie programowej jezyka polskie-
go 1 zaprogramowana przez ustawodawce pelna jest paradoksow, ktdére mozna
stresci¢ nastepujaco: ,,jest to sytuacja schizofreniczna: z jednej strony istnieja
zapisy podstawy programowej odnosnie do filmu, spektaklu, audycji itd.,
a z drugiej nie mamy kanonu nieliterackiego — przez co wspominane zapisy sa
jakby martwe. Ich realizacj¢ sktada si¢ na «chude barki» nauczyciela polonisty,
co jest niewybaczalnym bledem prawodawcy” (Zottowski, 2018/2019, s. 9).

Powyzszy passus prezentuje zastang rzeczywistos¢ dydaktyki jezyka pol-
skiego — przedmiotu wiodacego i egzaminacyjnego. Wobec tego faktu edukacja
medialna jako szereg umiej¢tnosei, ktorych nie sprawdzaja egzaminy zewnetrz-
ne, jest raczej niedoceniana. Nie ewaluuje si¢ jej, przez co polonisci, szczeg6lnie
Ci starszej daty, permanentnie jg ignorujg. Jednoczes$nie uczniowie sg otoczeni
przez najrozniejsze przekazy medialne, w oparciu o nie wykuwajg wlasny swia-
topoglad, poddaja si¢ ich perswazyjnej sile.
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Co w tej ambiwalentnej sytuacji powinien zrobi¢ nauczyciel polonista? Na-
de wszystko winien nie pozostawia¢ swoich ucznidéw samych i wprowadzac
edukacje medialng. W tym celu moze siggnac¢ po podstawowe narzedzie pomoc-
nicze, jakim jest Katalog kompetencji medialnych..., jednak poloniéci nie moga
si¢ ogranicza¢ jedynie do tej pozycji. Nalezaloby raczej w mys$l Komeniusza
siegnac po to, co bliskie uczniowi, rownoczesnie spetniajac chyba podstawowa
funkcje nauczycielska — objasnianie, thumaczenie i opisywanie §wiata otaczaja-
cego ucznia. Tutaj tworzy si¢ przestrzen do wykorzystania YouTube’a, ktory
mimo catej swojej oczywistosci i hiperdostepnosci wymaga wszak uczciwego
skomentowania.

YouTube jako przestrzen dialogu

Nastegpujace dynamicznie przemiany, dokonujace si¢ we wszystkich obsza-
rach zycia spoteczenstwa i jednostki, wymagaja, aby transfer umiejetnosci mig-
dzy nauczycielem a uczniami odbywal si¢ w atmosferze partnerstwa. Jak pisze
Chotody (2016, s. 10): ,,Nauczyciel zobowiazany jest przede wszystkim do po-
dejmowania permanentnych prob zrozumienia tajemniczego jezyka ucznia, er-
go: $wiata mlodziezy, bo dzieki zblizeniu do jezyka swoich podopiecznych,
zbliza si¢ do nich samych, do realiow, w ktorych wychowankowie «prawdzi-
wie» — a nie w szkolnym laboratorium! — istnieja”.

Totez podstawowym zadaniem nauczyciela winno by¢ otwarcie platformy
do tego spotkania. By¢ moze odpowiednig przestrzenig do pracy bylby YouTu-
be, ktorego wprowadzenie do praktyki szkolnej to gest wyjscia w strone ucznia.
Powstaty w lutym 2005 r. serwis internetowy otwiera niespotykane dotad per-
spektywy, pozwala informacji obiega¢ swiat w nadzwyczajnym tempie, umoz-
liwia rowniez wspottworzenie i wspoldzielenie tresci. Jest wigc ziszczeniem
opracowanej przez Jenkinsa (2007) koncepcji kultury konwergencji, ktora po-
zwala zar6wno uczniowi, jak i nauczycielowi by¢ jej rownoprawnymi tworcami,
wrecz partnerami.

Nauczyciele muszg u§wiadomic sobie, ze bez zrozumienia specyfiki You-
Tube’a nie sposdb zrozumieé wspotczesnego ucznia, ktory traktuje to medium
jako jedng z podstawowym metod spedzania wolnego czasu, a czasem nawet
upatruje w nim centrum wtasnego mikrokosmosu. Wystarczy wspomnie¢, ze
Mtodziezowym Stowem Roku 2018 zostal dzban, ktory swojg btyskotliwg karie-
re zawdzigcza awangardowemu youtuberowi — Klocuchowi. To tylko pokazuje,
jak wielki wptyw na mlodziez maja tego rodzaju tworcy. Totez tym bardziej
nauczyciele zamiast upatrywa¢ w tym zagrozenie, powinni dostrzec szanse¢
i przestrzen do metodycznego zagospodarowania.

YouTube wdziera si¢ do szkot coraz wyrazniej, najczgséciej jednak, niestety,
nauczyciele widza w nim jedynie baz¢ danych: filmow, spektakli, audiobookow
itd. Wszystko to — rzecz jasna — utatwia prac¢ z uczniami, aczkolwiek odcina si¢
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od terazniejszos$ci. Ukazuje wartosci tradycyjne, konserwujace utrwalony porza-
dek szkoly i ma wspomagaé przyswajanie treSci kanonicznych. Tymczasem to
wlasnie wykorzystanie tresci tworzonych przez wspoétczesnych youtuberéw mo-
ze by¢ kluczem do skutecznego nauczania, wzorcowa wrecz realizacja zasady
stopniowania trudnosci. Uczenie na przyktadach tego, co lezy w zasiegu ucz-
niowskiej percepcji i zywo go interesuje, moze przynies¢ niespodziewane efekty.
Siggnigcie po YouTube przez nauczycieli jezyka polskiego w codziennej
praktyce dydaktycznej nie tylko utatwia prace, lecz takze umozliwia rozeznanie
w tresciach, ktore interesuja dzieci i mtodziez w wieku szkolnym. Ten wywiad
i nastepujaca po nim w razie wykrycia niepokojacych sygnatéw interwencja
moglyby przeciez zapobiec lub co najmniej ograniczy¢ zasieg patostreamingu.

YouTube — Kkilka propozycji wykorzystania w praktyce dydaktycznej

Jezyk polski — bedacy przedmiotem wbrew pozorom ksztaltujacym nade
wszystko kompetencje migkkie — moze okazaé si¢ najbardziej przydatnym zro-
dlem umiejetnosci w przysztym zyciu uczniow. Dzieje si¢ tak dlatego, ze polo-
nistyka szkolna nie tylko wyposaza dzieci w niezbedne kompetencje jezykowe,
lecz réwniez uczy ostawionej sztuki argumentacji, np. za pomocg rozprawki,
recenzji etc. Ponadto wyksztalca w uczniu umiejgtnosci analityczne, ktore sa
niemal niezbywalne i przy odpowiednim zastosowaniu uniwersalne. Moga po-
shuzy¢ do analizowania i interpretowania zupelnie dowolnej gatezi sztuki. Row-
noczesnie w zyciu kazdego cztowieka coraz wigksza role zaczyna odgrywaé
popkultura w jej zglobalizowanym wymiarze.

Nalezy wigc polozy¢ bezwzgledny nacisk na nauczanie wlasciwej analizy
zjawisk popkulturowych, w szkole raczej zepchnigtych na margines przez ich
domniemang ,,brzydote” i skupienie si¢ na kulturze wysokiej, przede wszystkim
za$ literaturze pigknej. Tym bardziej nauczyciele polonisci powinni swoim ucz-
niom prezentowaé¢ materiaty, takie jak vlogi, wideorecenzje, omdéwienia, game-
playe, a nastepnie poddawa¢ je drobiazgowej analizie w nastepujacych obszarach:

— elementy werbalne,

— montaz,

— sugestie, przekaz podprogowy,

— merytoryka wypowiedzi,

— elementy niewerbalne,

— trese,

— zabiegi retoryczne,

— narracja,

— gra aktorska.

Takie dziatania moga stuzy¢ rzetelnej analizie popkultury majacej na celu
demaskowanie wszelkich manipulacji oraz niedomowien, ale aby odniosto to
jakikolwiek skutek — musi by¢ poprzedzone obfitym tresciowo wprowadzeniem
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tych pojec i ich objasnieniem na przyktadach. Tutaj tez niezawodnym zrédlem
moga by¢ filmy pochodzace z YouTube’a. W ten sposob oprocz realizacji tresci
zapisanych w podstawie programowej uczniowie nabywaja umiej¢tnosci kry-
tycznego podejscia do ogdlnie dostepnych i pozornie obiektywnych tresci.

Dzigki tego rodzaju tekstom nauczyciel ma szans¢ w praktyce uswiadomié
ucznidow, czym jest reklama, jakimi technikami postuguja si¢ firmy, aby nakto-
ni¢ do zakupu okre$lonego produktu. Aby zegzemplifikowaé to doswiadczenie,
pozwolg sobie siggna¢ do wihasnej praktyki dydaktycznej. Podczas jednej z lek-
cji, poswieconej sile reklamy, odtworzytem uczniom pasmo z piosenkami dla
najmtodszych dzieci. Jednocze$nie poprositem uczniow, by zwrocili uwage na
to, czy pojawienie si¢ tresci reklamowych jest jakkolwiek sygnowane oraz
w jakich momentach te reklamy si¢ pojawiaja. Finalnie doszlismy do wspdlnego
wniosku, ze najmtodsze dziecko moze nie odczuwac granicy miedzy piosenka
a materialem promocyjnym. Jak wynikalo z wywiadu, ktory przeprowadzitem
p6zniej, uczniowie wczesniej nie zdawali sobie sprawy, ze takie zjawisko istnie-
je, a przynajmniej nie widzieli w tym niczego niemoralnego.

YouTube mozna wykorzysta¢ rowniez w ksztatceniu jgzykowym, nauce kul-
tury jezyka. Oto przyktadowe zagadnienia, przy ktorych materiaty youtube’owe
moga by¢ przydatne:

1. Jezykowy savoir-vivre: grzeczno$¢ jezykowa w internecie, netykieta, sto-
sowanie formul grzeczno$ciowych, zwracanie si¢ do adresata, szacunek oraz
ewentulane bariery komunikacyjne (przede wszystkim czy istnieja, czy w inter-
necie do kazdego mozna zwrdcic si¢ per ty).

2. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Pozajezykowe czynniki majace
wplyw na semantyke wypowiedzi.

3. Praktyczne zastosowanie zasad grzecznosci jezykowej (napisanie komen-
tarza pod filmem na YouTube, wejScie w polemike).

4. Hejt w internecie (analiza komentarzy youtube’owych, zwrdcenie uwagi
na ich merytoryke oraz charakter stawianych zarzutow, czy odnoszg si¢ do po-
dejmowanych tresci, czy moze innym aspektow, jak wyglad, takze na jezyk oraz
Sposob komunikacji).

5. Wykrycie i poprawienie bledow jezykowych (uzycie zdan, ktére napisali
»realni” uzytkownicy polszczyzny, a nie autorzy podrecznikow, najczesciej pro-
fesorowie polonistyki).

6. Komizm stowny, sytuacji i postaci (co sprawia, ze ludzie si¢ $miejg).

7. Styl popularnonaukowy (na przyktadzie kanatow, takich jak: Polimaty,
Mowiac Inaczej, SciFun, Nauka. To lubig, Historia bez cenzury, Uwaga! Nau-
kowy Betkot).

8. Funkcjonalny podziatl norm jezykowych.

Wszystko, co wymieniono powyzej, zbliza polonistyke szkolng do pragma-
tyki jezykowej. Obrazuje tresci na czytelnych i bliskich uczniowi przyktadach.
Stanowi ,,zywa” forme¢ ¢wiczen adekwatnych do zainteresowan uczniowskich.
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Podsumowanie

W oparciu o powyzsze przestanki mozna stwierdzi¢, co nastgpuje:

1. Nalezy uczy¢ krytycznego, nastawionego na rzetelne badanie korzystania
z YouTube’a.

2. Warto wykorzystywaé materialy zamieszczone w serwisie YouTube do
nauczania tre$ci zawartych w podstawie programowej jezyka polskiego, takich
jak: tworzenie wypowiedzi (zwlaszcza retoryka), odbidr tekstow kultury, ksztat-
cenie jezykowe itd.

3. Wprowadzenie tresci tworzonych przez youtuberéw pozwala na aktywna
kontrole dziatalno$ci uczniow w sieci, a co za tym idzie — zmniejsza ryzyko
zagrozenia cyberprzemoca etc.

4. Rozmowa z uczniem na temat tego, co oglada, moze zapobiec wystapie-
niu zjawisk niepozadanych.

5. YouTube stwarza platform¢ do mi¢dzypokoleniowego dialogu na temat
wartosci.
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Lifelong learning jako proces systematycznego podnoszenia
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Streszczenie

Ponizszy artykut traktuje o ksztalceniu ustawicznym: jego znaczeniu, warto$ci i formach.
Dzisiejsze wymogi rynku pracy sprawiaja, ze nawet osoby, ktore juz dawno zakonczyly swoja
edukacje, musza ciagle rozszerza¢ swoje kwalifikacje. To daje im szans¢ na lepsze stanowisko
pracy, a co za tym idzie — lepsze wynagrodzenie i — w perspektywie — lepszg jako$¢ zycia.
Stowa kluczowe: ksztalcenie, kwalifikacje, lifelong learning, uniwersytet trzeciego wieku

Abstract

The following article deals with lifelong learning in its meaning, values and forms. Today’s
labour market requirements mean that even people who have long since left education must con-
stantly improve their qualifications. This gives them opportunity for a better job and, as a result,
a better salary, and in the long term, a better quality of life.

Keywords: education, qualifications, lifelong learning, Third Century Uniwersity

W dzisiejszych czasach rynek pracy charakteryzuje si¢ wysoka dynamika
oraz cigglymi zmianami. Wiele zawodow zanika, powstaje tez wiele nowych,
dotad niespotykanych i nieznanych miejsc pracy. Rozwoj technologii nie tylko
wymusit konieczno$¢ specjalizacji, ale tez niewystarczajaca okazata si¢ wiedza

* Artykut powstat pod kierunkiem dr Anny Picty-Szawary z Zaktadu Teorii Panistwa, Prawa
i Polityki Instytutu Nauk o Polityce Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego.
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ogo6lna z danego zakresu. Pojawila si¢ potrzeba ciaglego zdobywania informacji
w nowych obszarach oraz poszerzania tych juz posiadanych. To sprawia, ze
obecnie nauka nie kojarzy si¢ juz tylko ze zdobywaniem wiedzy w szkole,
w mlodym wieku, lecz dotyczy réwniez 0sob starszych, ktore chca systematycz-
nie uzupetnia¢ swoje wyksztalcenie.

Wspotczesnie zjawisko uczenia si¢ w odniesieniu do osob dorostych ma
szczegblne znaczenie, gdyz wplywa na poprawe jakosSci ich zycia nie tylko od-
nosnie do wykonywanego zawodu, lecz rowniez staje si¢ przydatne w zyciu
codziennym. Warunki oraz mozliwosci, ktore daje ksztatcenie ustawiczne, spra-
wiaja, ze staje si¢ ono jedng z najlepszych inwestycji cztowieka w swoje zycie.

Lifelong learning, czyli uczenie si¢ przez cate zycie, ktorego polskim odpo-
wiednikiem jest ksztalcenie ustawiczne, bedace ideg silnie promowang na catym
$wiecie, odnosi si¢ do zdobywania wiedzy od fazy przedszkolnej do emerytal-
nej. Laczy zardwno formalne, jak i nieformalne mozliwos$ci zdobywania wy-
ksztatcenia. Formalne odnoszg si¢ do panstwowych placowek systemu edukacji,
natomiast nieformalne funkcjonuja poza panstwowym systemem edukacji
(Ksztatcenie, 2011). Ksztalcenie ustawiczne Symela (1997, s. 4) definiuje jako
»proces ciagltego doskonalenia zasobu wyksztatcenia i kwalifikacji oraz ciagtej
adaptacji intelektualnej, psychicznej i profesjonalnej do przyspieszonego rytmu
zmienno$ci, ktory jest znamieniem wspotczesnej cywilizacji”.

Jak wczesniej wspomniano, wspolczesnos¢ charakteryzuje si¢ ciggla zmien-
no$cia, a ksztalcenie ustawicznie daje osobom dorostym mozliwos¢ przygoto-
wania si¢ do tych zmian. Dzieki niemu doro$li nie podlegaja stagnacji, lecz maja
szans¢ dokonywania zmian w swoim zyciu. Ponadto poprzez tego typu ksztalce-
nie mogg ciagle poszerza¢ swojg wiedze, co daje im szans¢ na zdobycie lepszej
pracy na skutek podniesienia swoich kwalifikacji przy posiadanym juz stazu
pracy oraz doswiadczeniu. Ksztalcenie ustawiczne przynosi takze szans¢ na
rozwoj swoich osobistych pasji i zainteresowan (Ksztalcenie, 2011).

Polski system o§wiaty posiada bogate tradycje dotyczace aktywnosci eduka-
cyjnej osob dorostych. Ludno$¢ znajdujaca si¢ pod zaborami poprzez samo-
ksztatcenie bronita si¢ przed wynarodowieniem. Nauczanie odbywato si¢ wtedy
na zasadzie tzw. tajnych kompletoéw (Ksztalcenie, 2011, s. 16). Istotne znaczenie
dla jej rozwoju mialty ponadto pdzniejsze dazenia niepodlegtosciowe, brak szkot,
oswiatowe tendencje pozytywizmu, ruchy robotnicze czy gwaltowny rozwoj
przemystu. Wowczas zajecia zazwyczaj byly prowadzone w prywatnych miesz-
kaniach, w kilkuosobowych grupach.

Po wybuchu II wojny $wiatowej dzialanie placoéwek oswiatowych zostato
catkowicie poddane kontroli niemieckich wtadz, ktére zarzadzity o likwidacji
szkot $rednich i wyzszych. Z podobnym problemem zmagali si¢ mieszkancy
ziem znajdujacych si¢ pod wptywem ZSRR, gdzie réwniez daleko idagcym mo-
dyfikacjom podlegaty realizowane uprzednio programy nauczania. Zakonczenie
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wojny nie wigzato si¢ z istotnymi zmianami edukacyjnymi, gdyz caty system
zostal podporzadkowany partii oraz ideologii komunistycznej. To administracja
centralna decydowata o tym, jakie treSci i w jaki sposob miaty by¢ przekazywa-
ne spoteczenstwu (Ksztatcenie, 2011, s. 17-19).

Jedna z placowek zajmujacych si¢ ksztatceniem oséb dorostych byto Towa-
rzystwo Uniwersytetow Robotniczych i Ludowych, ktérego miejsce zajeto na-
stepnie Towarzystwo Wiedzy Powszechnej catkowicie uzaleznione od aparatu
centralnego. Kolejne lata to czas rozwoju pozaszkolnych form edukacji osob
dorostych, ktore okreslano mianem kurséw doskonalenia zawodowego. To za-
ktady pracy podjety szkolenie pracownikéw, wprowadzajac w miejsce ,,0$wiaty
dorostych” — ,,edukacje pracujacych” czy ,ksztalcenie robotnikow”. W tej sytu-
acji osoby nieposiadajace pracy zostaly catkowicie pozbawione mozliwosci
rozwoju osobistego (Ksztatcenie, 2011, s. 20-23).

Kolejne zmiany, ktére poczatkowo wybidrczo traktowaly o ksztalceniu
ustawicznym, przyniosty dopiero ustawy z roku 1996, 2001 i 2003. Istotny
wplyw na rozwdj pozaszkolnych form edukacji osob dorostych miato natomiast
cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej (Ksztatcenie, 2011, s. 24).

Wybrane dokumenty Unii Europejskiej odnosnie do ksztalcenia ustawicznego:

1. Deklaracja bolonska. Dokument podpisany 19 czerwca 1999 r. Sygnata-
riuszami byli ministrowie szkolnictwa wyzszego 29 panstw europejskich. Celem
byto utworzenie do 2010 r. ogdlnych zasad, na jakich miato opiera¢ si¢ szkolnic-
two wyzsze.

Zatozenia (UMCS, 2019):

— konieczno$¢ uznania niezalezno$ci i autonomii uniwersytetow,

— konieczno$¢ wypracowania spdjnego systemu, ktory laczylby Iludzi
z roznych kultur, systemow edukacyjnych i jezykdéw np. poprzez wprowadzenie
punktow ECTS,

— szukanie sposobow na poprawe mobilnosci obywateli,

— dazenie do poprawy zatrudnienia i dopasowania do rynkow pracy syste-
moOw ksztalcenia,

— dazenie do poprawy atrakcyjnosci oraz konkurencyjnosci szkolnictwa
WYZSZego.

2. Strategia lizbonska. Zostata zatwierdzona w marcu 2000 r. Jej celem byt
szybki 1 konkurencyjny rozwoj gospodarki w odniesieniu do Stanéw Zjednoczo-
nych. Dokument ten zostat w 2005 r. odnowiony, na co wyplyw mialo mi¢dzy
innymi poszerzenie Unii Europejskiej o nowe panstwa.

Zatozenia (Ksztalcenie, 2011, s. 43-44):

— wigksze naktady finansowe na badania naukowe i wiedze,

— promocja Unii Europejskiej jako miejsca wartego inwestycji,

— zwigkszenie zatrudnienia oraz zmniejszenie stopy bezrobocia.
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Strategia oraz jej nowelizacja zostaty zastapiony przez Strategi¢ na rzecz in-
teligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu.
Strategia ta obejmuje trzy priorytety: inteligentny i zrownowazony rozwoj odno-
szacy si¢ do gospodarki opartej na wiedzy i innowacji oraz do efektywnego wy-
korzystania zasobow $rodowiska, a ponadto rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spo-
lecznemu, ktory polega na dziataniach umozliwiajacych utrzymanie zatrudnienia
na mozliwie najwyzszym poziomie, a takze spojnosci terytorialnej i spolecznej
(Ksztalcenie, 2011, s. 44).

3. Deklaracja kopenhaska. Podkresla, jak wielki wptyw na postgp w po-
szczegdlnych dziedzinach gospodarki ma edukacja, akcentujac koniecznosé
dostosowania jej do ciagtego postepu technologicznego (Ksztalcenie, 2011, s. 38).

4. Europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia si¢ prze cale zycie przyjete
przez Parlament Europejski w pazdzierniku 2007 r. Dzigki nim pracodawcy
mogli porownywac¢ poziom kwalifikacji uzyskanych w roznych systemach edu-
kacji. Posiadaly dwa nadrzedne cele: promocj¢ mobilnosci zawodowej oraz
stwarzanie warunkoéw do uczenia si¢ przez cale zycie (Ksztalcenie, 2011, s. 39).

5. Biala Ksigga Komisji Europejskiej o Edukacji. Dokument ten traktuje
ksztatcenie ustawiczne jako strategie, dzieki ktorej mozliwe ma by¢ swobodne
funkcjonowanie w warunkach postgpu naukowo-technicznego, wielosci zrodet
i informacji oraz licznej konkurencji na rynku pracy. Jego celem jest zacheta do
poszerzania wiedzy i zdobywania nowej, walka z marginalizacjg spoteczng oraz
opanowanie trzech jezykow Wspolnoty (Ksztalcenie, 2011, s. 41).

Glownym celem projektow realizowanych ze srodkéw ,,Programu operacyj-
nego wiedza, edukacja, rozwdj” (POWER) w obszarze edukacji dorostych jest
wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych kadry zajmujacej si¢ nie-
zawodowa edukacijg osob dorostych z wykorzystaniem programéw mobilno$ci
ponadnarodowej (FRSE, 2019).

W ramach POWER 2014-2020 w IV osi priorytetowej ,,Innowacje spotecz-
ne i wspolpraca migdzynarodowa”, dziatanie 4.2 realizowany jest projekt o na-
zwie ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ kadry niezawodowej edukacji dorostych”.
Projekt ten skierowany jest do organizacji, ktore dziatajag w obszarze niezawo-
dowej edukacji osob dorostych. Wspiera on inicjatywy zwigzane z podnosze-
niem kompetencji kluczowych i zawodowych kadry, ktére sg niezbedne pod-
czas uczenia si¢ osob dorostych. Beneficjentami takiego projektu moga by¢
(FRSE, 2019):

— uniwersytety ludowe, uniwersytety trzeciego wieku,
szkoty ogolnoksztatcace dla dorostych,
biblioteki, muzea, domy kultury,
szkoty jezykowe czy komputerowe dla dorostych,

— organizacje pozarzagdowe, ktore prowadzg dziatalnos¢ w obszarze nieza-
wodowej edukacji osob dorostych.
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Przyktadami uniwersytetow ludowych moga by¢: Uniwersytet Ludowy
w Gaci, Ekologiczny Uniwersytet Ludowy Grzybow, Kaszubski Uniwersytet
Ludowy Wiezyca oraz Baltycki Uniwersytet Ludowy w Opaleniu. Dorosli moga
rowniez skorzysta¢ takich form, jak szkoty ogolnoksztalcace dla dorostych,
wsrdd ktérych mozna wymieni¢ np. Zespo6t Szkot Ogolnoksztalcacych w Kato-
wicach, czy Cosinus — bezptatne szkoty dla dorostych.

Projekt POWER przewiduje roznorodne formy wsparcia, takie jak: szkole-
nia kadry (np. kursy, szkolenia, konferencje doskonalace umiejetnosci), job sha-
dowing (polegajacy na obserwacji, jak wyglada praca w placowce zajmujacej si¢
niezawodowa edukacja osob dorostych), prowadzenie zaje¢ dla dorostych stu-
chaczy w organizacji zagranicznej (FRSE, 2019).

Najwazniejsze akty prawne regulujace ksztalcenie ustawiczne na poziomie
krajowym w Polsce to m.in.: Konstytucja RP (1997), ktora w art. 65 ust. 5 okre-
sla polityke wtadz publicznych zmierzajaca do pelnego produktywnego zatrud-
nienia poprzez realizowanie programéw zwalczania bezrobocia, w tym organi-
zowania i wspierania poradnictwa oraz szkolenia zawodowego.

Kolejnym dokumentem regulujagcym zasady ksztalcenia ustawicznego jest
Rozporzadzenie (2019, art. 117, ust. 5), w ktéorym uregulowane zostaty zasady
okreslania placéwek i osrodkow publicznych i ich zadania, tryb ich dziatania,
warunki organizacji tegoz ksztalcenia oraz sposoby oceny jego efektywnosci
i odptatnosci. Ponadto zasady prowadzenia poradnictwa zawodowego, bezptatne
szkolenia dla 0s6b bezrobotnych, dofinansowanie studiow podyplomowych czy
zasady otrzymywania bonow stazowych lub szkoleniowych reguluje Ustawa
(2004), a takze art. 17, art. 94 pkt 6 i art. 103 Ustawy (1974), ktore nakladaja na
pracodawce koniecznos¢ stworzenia swoim pracownikom warunkéw do podno-
szenia ich kwalifikacji zawodowych.

Wymienione akty prawne dajg mozliwo$¢ rozwoju roznych form wspierania
0sob dorostych w dazeniu do poszerzania swojej wiedzy. Formy te mogg przy-
biera¢ nastgpujaca postac:

1. Szkolne formy edukacji os6b dorostych odwotujace si¢ do standardowe-
go systemu szkolnictwa i skierowane do osob, ktore nie przeszty normalnego
trybu nauki lub nie ukonczyty danej klasy.

2. Pozaszkolne formy edukacji, takie jak np. wszelkiego rodzaju kursy, ty-
tuty kwalifikacyjne, seminaria, zjazdy pozwalajace na podnoszenie posiadanych
juz kwalifikacji w okreslonym zawodzie.

3. E-edukacja — ksztatcenie na odlegto$¢ — forma coraz bardziej popularna
w dzisiejszych czasach, w ktorej brak jest bezposredniego kontaktu ucznia z nau-
czycielem, wymagajaca od uczacego si¢ duzej dyscypliny oraz systematyczno$ci.
Jej zaletg jest mozliwos¢ poszerzania swojej wiedzy bez wychodzenia z domu.

4. Uniwersytet trzeciego wieku — najpopularniejsza forma zdobywania wie-
dzy wsrod osob starszych, tworzona zazwyczaj w strukturach uniwersytetow juz
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istniejacych, stowarzyszeniach prowadzacych dziatalno$¢ popularnonaukowa,
a takze domach kultury, bibliotekach czy osrodkach pomocy spotecznej. Warun-
kami, jakie nalezy spetnié, aby zosta¢ przyjetym, sa: wniesienie oplaty rekruta-
cyjnej oraz wypelnienie deklaracji uczestnictwa (Nowicki, Wisniewski, 2015,
S. 17-21). Wsrdd przykladéw mozna wymieni¢ np. Debicki Uniwersytet Trze-
ciego Wieku, Mielecki Uniwersytet Trzeciego Wieku, Uniwersytet Trzeciego
Wieku Uniwersytetu Rzeszowskiego, Jasielskie Stowarzyszenie Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, Uniwersytet Trzeciego Wieku im. Heleny Kretz.

Z mozliwosci zdobywania wiedzy i podnoszenia swoich kwalifikacji sko-
rzysta¢ moga tez osoby bezrobotne. Dla 0s6b pozostajacych bez pracy przygo-
towane zostaty takie formy wsparcia, jak:

— szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy,

— bon szkoleniowy przyznawany przez starost¢ na wniosek bezrobotnego,
w ktorym wskazuje on, jakiego rodzaju szkolenie chce podja¢, zobowigzujac si¢
jednoczesnie do podjecia zatrudnienia,

— pozyczka szkoleniowa — nieoprocentowana; musi zosta¢ sptacona w cia-
gu 18 miesigcy od dnia zakonczenia szkolenia; moze wynosi¢ nawet do 400%
przecietnego wynagrodzenia; warunkiem jej uzyskania jest ukonczenie szkole-
nia; w innym przypadku musi zosta¢ zwrocona wraz z odsetkami,

— studia podyplomowe skierowane do 0sob powyzej 45. roku zycia — z tej
formy skorzysta¢ mogg zarowno osoby bezrobotne, jak i pracujace; powiatowy
urzad pracy moze sfinansowaé koszty studidow nawet do 300% przecigtnego
wynagrodzenia,

— staz — jest mozliwo$cig zdobycia praktycznych umiejetno$ci w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,

— przygotowanie zawodowe dorostych rowniez odbywa si¢ bez nawigzania
stosunku pracy, polega natomiast na sfinansowaniu przez powiatowy urzad pra-
cy praktycznej nauki zawodu, ktora konczy si¢ egzaminem (Nowicki, Wisniew-
ski, 2015, s. 21-27).

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze wspotczesnie istniejg rézne formy zdo-
bywania wiedzy 1 poszerzania swoich umiej¢tnosci, podnoszenia kwalifikacji
czy nawet rozwijania zainteresowan przez osoby doroste. Skierowane sg one
ponadto nie tylko do osdb pracujacych, ale takze i do tych, ktore zmagajg si¢
Z problemem bezrobocia, dajac im réwne szanse i mozliwo$¢ podniesienia swo-
ich kwalifikacji, a co za tym idzie — poprawy jako$ci zycia osobistego.
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Streszczenie

Przedstawione w artykule zagadnienia moga stanowi¢ podstawe propozycji rozwigzan meto-
dycznych majacych na celu rozwinigcie zainteresowan technika dzieci juz od najmtodszych lat.
Ponadto zawarte i omowione zostaty wszelkie korzysci wynikajace z korzystania z takich materia-
16w w srodowisku szkolnym. Poruszono réwniez kwesti¢ zapotrzebowania przemystu na osoby
konczace studia na kierunkach technicznych. Umiejetnos¢ rozbudzania zainteresowan i pasji
wobec techniki i jej narzedzi w duzej mierze zalezy od kompetencji postugiwania si¢ nig przez
nauczyciela prowadzacego ten przedmiot w szkole. Pokazywanie szerokiego wachlarza mozliwo-
$ci wykorzystania podstawowych materiatow, jakimi sg papier, plastik, szklo i drewno, pozwala
zbudowa¢, skonstruowac bardzo interesujace modele majace wykorzystanie w zyciu codziennym.
Jednym z takich przyktadoéw jest zastosowanie patyczkéw drewnianych w konstruowaniu modeli
metodycznych konstrukcji mostowych przedstawionych w niniejszym artykule.

Stowa kluczowe: most, konstrukcje, wytrzymatly
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Techniczno-Przyrodniczej Uniwersytetu Rzeszowskiego.
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Abstract

The article presents model which may constitute a basis, a proposal of methodological solu-
tions aimed at developing interest in the technique of children from an early age. Moreover, all the
benefits of using such materials in the school environment are included and discussed. The issue of
industry’s demand for people graduating from technical faculties was also raised. The ability to
arouse interest and passion for technology and its tools largely depends on the competence of the
teacher conducting the subject at school. Showing a wide range of possibilities to use basic materials
such as paper, plastic, glass and wood, makes it possible to build and construct very interesting
models that can be used in everyday life. One such example is the use of wooden sticks in the
construction of methodical models of bridge structures presented in this article.

Keywords: bridge, structures, durable

Wstep
W artykule zostaly przedstawione modele wytrzymatych konstrukcji-mostow,
ktore moga zosta¢ wykorzystywane w szkole w klasach I-Ill. Opracowanie

sktada si¢ z trzech czeséci. W pierwszej opisano doktadnie cel i gtéwne zalozenia
projektu oraz argumenty przemawiajace za uzyteczno$cia wykonanej pracy.
Druga cze$¢ zawiera precyzyjny opis elementéow sktadowych konstrukcji, ze
szczegOtowsy analizg kazdego etapu. Ostatni fragment artykutu sktada si¢ z wnio-
skéw oraz podsumowujacych sentencji na temat przedstawionego tematu.

Cel i gléwne zalozenia projektowe

Jak mozna zaobserwowac¢, z roku na rok zmniejsza si¢ liczba absolwentow
konczacych kierunki techniczne. W przemysle brakuje rak do pracy, inzynierow,
dobrych konstruktoréw. Nie jest to trend jedynie polski, ale tez ogdlno§wiatowy.
Nie ma nowoczesnego panstwa bez innowacyjnej mysli technicznej, bez nowa-
torskiego przemystu. A zatem jest potrzeba, by rozbudza¢ i rozwijac zaintereso-
wania, pasje, talenty inzynieryjne juz od najmtodszych lat. Srodowiskiem, ktére
ma duze mozliwosci w tym kierunku, jest sSrodowisko szkolne, a w nim przede
wszystkim nauczyciele klas I-11I szkoty podstawowej. Maja oni za zadanie wy-
korzysta¢ w miodych osobach ich otwartos¢, a ciekawo$¢ na $wiat sprawia, ze
staja si¢ chetni na odkrywanie tego, co nowe, czy nieznane. W tym celu to nau-
czyciel powinien zastosowac ciekawe i odkrywcze $rodki dydaktyczne, ktore
bedg miaty za zadanie zachgcad, a nie zniechecaé. Dydaktycy powinni starac si¢
wychowywac¢ dzieci w sposob, ktory bedzie wptywat na progres w rozwoju
i ksztaltowanie u dzieci odpowiednich postaw i umiejetnosci. W edukacji wcze-
snoszkolnej jest niewiele zajeé¢, ktore pozwalajg na rozwiniecie predyspozycji
manualnych, lecz warto zacza¢ to zmienia¢. Nalezy zauwazy¢, ze jednym z za-
dan zawartych w podstawie programowej jest rozwijanie predyspozycji i zdol-
nosci poznawczych dziecka; ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do
nauki oraz rozwijanie ciekawo$ci w poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dgze-
niu do prawdy.
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Dlatego tez zamystem projektu byto skonstruowanie modeli konstrukcji mo-
stowej, ktore moga zosta¢ wykorzystywane jako srodki dydaktyczne w szkole
w klasach I-III. Na zajeciach w szkole, wykorzystujac takie modele, uczniowie
mogg rozwija¢ malg motoryke poprzez laczenie, sklejanie ze sobg poszczeg6l-
nych komponentéw modeli. Rownie waznym aspektem jest rozwijanie wyob-
razni, ktéra ma ogromne znaczenie dla proceséw uczenia si¢ i zdobywania
wiedzy, a takze ksztaltowania wrazliwosci estetycznej dziecka. Orientacja ope-
racyjna sprawia, ze uczen potrafi dzigki niej zaplanowa¢ kroki dziatania, ktore
musi podjac, aby projekt powstat. Za pomoca podejmowanych dziatan ksztattuje
si¢ rowniez wyobraznia konstrukcyjna, ktéra pozwala na taki dobdr elementow,
by konstrukcja charakteryzowata si¢ stabilno$cig i wytrzymatoscig. Kolejnym
z zamystow kreatora bylo pobudzenie wyobrazni zaré6wno przestrzennej, jak
i kinetycznej.

Realizacja projektu

Konstrukcja modeli i ich wykorzystanie jako srodek dydaktyczny

Po doktadnej analizie zatozen oraz celéw projektowych przystapiono do two-
rzenia drewnianych elementéw modeli mostowych. Do ich wykonania przygoto-
wano i uzyto cienkie drewniane patyczki, a do ich ztgczenia wykorzystano klej na
goraco. Glownym zamystem autoréw bylo skonstruowanie trzech bazowych mo-
deli, ktore byty takich samych rozmiarow, ksztattow i wykonane z identycznego
materiatu, natomiast roznita je liczba elementow sktadowych konstrukcji.

Rysunek 1. Model nr 1

Zrédto: opracowanie wiasne.

Model nr 1 ma ksztalt prostopadto$cianu, sktada si¢ z 12 elementow pasujg-
cych do siebie. Konstrukcja ta poprzez niezastosowanie dodatkowych wzmocnien
jest niestabilna. Mozna zaobserwowac, ze z powodu stabej sztywnos$ci podczas
dziatania na nig sitg tatwo ulega deformacji, wigc nie spetnia wymogdéw wytrzy-
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matej konstrukcji. Wywierajac nacisk na $ciany boczne modelu, uczen z pewno-
$cig zauwazy wiotko$¢ i nietrwalo$¢ z powodu niewystarczajgcej ilosci podpor.

W modelu nr 2 autorzy dotozyli dodatkowe wzmocnienia na $cianach bocz-
nych, wykonane z takiego samego materialu jak calos¢ modelu. Dzigki temu
konstrukcja ulegala mniejszym odchyleniom niz model nr 1, lecz sztywnos$¢
konstrukceji wciaz nie byta zadowalajaca. Uczen, dostajac ten model, jest w sta-
nie wyczué¢ w dloniach wigksza stabilnos¢ konstrukcji dzigki zwickszonej liczbie
wzmocnien w postaci belek umieszczonych na $cianach bocznych.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Rysunek 3. Model nr 3

Zrédto: opracowanie wiasne.
Zmiany wprowadzone w modelu nr 3 polegaly na dotozeniu poprzecznych

usztywnien na $cianach bocznych, powodujac tym samym zwigkszenie sztywno-
$ci 1 wytrzymatosci konstrukcji. Model ten pod wptywem nacisku nie ulega de-
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formacji. W tym modelu uczen jest w stanie wyraznie dostrzec zmiany w stabil-
nos$ci. Sztywnos$¢ modelu dzigki zastosowaniu belek kratownicowych zwigkszy-
ta si¢ w porownaniu do poprzednich.

Autorzy w kolejnym kroku stworzyli trzy identyczne modele, ktore takze
zbudowane s3 z drewnianych patyczkéw i sklejone klejem na goraco. Dodatko-
wo konstruktorzy dotozyli podtoge, ktora pelni istotng funkcjg, poniewaz po-
zwala na pokonanie napotkanej przeszkody. Kazdy pojedynczy model nie daje
zadnych efektow, natomiast po potaczeniu ich w jedna calos¢ powstaje most,
ktadka, dzigki ktorej] mozna przeprawic si¢ z jednej strony na druga. Na zaje-
ciach dzieci mogg konstruowa¢ znacznie wigcej takich modeli i taczy¢ je za
pomoca réznego typu drucikow. W ten sposob powstaje dtugi most, ktory moze
potaczy¢ dwa oddalone od siebie elementy.

Rysunek 4. Model nr 4

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Rysunek 5. Model nr 5

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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W ostatnim etapie wykonano catosciowy model mostu, dzigki ktoremu
W przystepny sposob mozemy zobrazowa¢ i uswiadomi¢ sobie, jak wazne jest
dobranie odpowiedniej liczby podpor, przeset w konstrukceji, aby byta ona trwa-
ta, odporna na nacisk i zniszczenia spowodowane brakiem odpowiedniej ilosci
wzmocnien. Podczas konstrukcji tego modelu bardzo istotna bylta precyzja oraz
zachowanie estetyki pracy.

Podsumowanie

Zgodnie z poczatkowymi zatozeniami projektu wykonane modele mostow
moga postuzy¢ jako srodki dydaktyczne w szkotach. Wykorzystujac modele
konstrukcji, mozna rozbudza¢ zainteresowania mtodych technikow. Przygoto-
wane przez autoréw konstrukcje nalezy wykorzystywac przy ttumaczeniu roz-
nych praw fizyki, matematyki, a przez to rozbudza¢ wyobrazni¢, pozwalac¢ two-
rzy¢, budowac i odkrywac. Dzigki temu mozna zyska¢ zdolnych przyszlych
budowniczych, inzynierow i konstruktorow.
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Streszczenie

Artykut dotyczy projektu opisujacego proces technologiczny wytwarzania materiatow, a tak-
ze cech konstrukcyjnych szytej i filcowanej $redniowiecznej odziezy. Projekt zostal opracowany
jako materiat dydaktyczny przeznaczony dla edukacji wczesnoszkolnej. W artykule przedstawiono
takze cele i zatoZenia przyjete przez autordw, a dotyczace realizacji zajec¢ technicznych w klasach
I-111 z jego wykorzystaniem.

Poruszono rowniez kwestig, jaka jest ciekawa i atrakcyjna forma prowadzenia zaje¢ eduka-
cyjnych w nauczaniu poczatkowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ technicznych, ktore
mogg juz od najmtodszych lat rozbudza¢ w uczniach techniczng pasje. Dzigki rozwijaniu jej u tak
mtodych ludzi mamy okazj¢ przygotowac przysztych technikow i inzynieréw, na ktorych prace
i kompetencje zawodowe zapotrzebowanie wcigz ro$nie w $wiecie tak preznie rozwijajacej si¢
cywilizacji.

Slowa kluczowe: technika $redniowiecza, cechy konstrukcyjne, dydaktyka techniki

* Artykut powstat przy wspélpracy Pracowni Optymalizacji Transferu Wiedzy Laboratorium
Zagadnien Spoteczenstwa Informacyjnego w Centrum Innowacji i Transferu Wiedzy Techniczno-
-Przyrodniczej Uniwersytetu Rzeszowskiego.
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Abstract

The aim of this article is to present a school project describing the technological process of
manufacturing materials, as well as structural features of sewn and felted medieval clothing. The
project has been developed as a didactic material for early childhood education. The article also
deals with the objectives and assumptions adopted by the authors, and concerning the implementa-
tion of technical education in classes I-111 with its use.

The issue of an interesting and attractive form of conducting educational classes in initial edu-
cation has been discussed in this research paper; with a particular emphasis on technical classes so
that they could arouse technical passion among students from an early age. Thanks to such project,
aimed at young learners, we have the opportunity to prepare future technicians and engineers, as
illustrated by a growing demand for such professionals in the world of a rapidly developing civili-
zation.

Keywords: medieval technique, constructional features, technical education didactics

Wstep

W artykule zostat przedstawiony proces technologiczny wytwarzania mate-
riatdbw 1 cechy konstrukcyjne podczas szycia i filcowania strojow powstajacych
juz w epoce sredniowiecza, na przyktadzie trzech najbardziej charakterystycz-
nych przedstawicieli mieszkancéw owej epoki: wikingéw, Stowian oraz ko-
czownikow. Opracowanie sktada si¢ z czterech czgsci. Pierwsza z nich stanowi
wprowadzenie do tematu ukazujgce cele i zatozenia, jakimi autorzy kierowali si¢
podczas jego wyboru, a takze prezentuje jego zwiazki z dydaktyka. W drugiej
czesci zostal opisany proces wytwarzania materiatow z siersci zwierzecej, po-
czawszy od pozyskiwania tworzywa z okrywy wlosowej zwierzat, poprzez caty
proces obrobki, po uzyskanie gotowego materiatu. Ponadto podkreslono fakt, iz
owe stroje powstaty juz kilkaset lat temu, wigc do ich produkcji nie byly po-
trzebne skomplikowane urzadzenia, zwracajac przy tym uwagg uczniow na dtu-
ga historie wytwarzania wyrobéw wiokienniczych. W kolejnej czgsci zostaty
omoéwione podobienstwa i roéznice w strojach poszczegoélnych mieszkancow
epoki $redniowiecza, a takze uzasadnienie, jakie czynniki wptynety na ich krgj
i wyglad. Na podstawie stroju koczownika zostal omoéwiony proces szycia stroju
oraz jego cechy konstrukcyjne niezbg¢dne, by spetnial postawione mu funkcje.
W ostatniej, czwartej czes$ci nastagpita ocena uzytecznosci i atrakcyjno$ci projek-
tu oraz prezentacja sposobow przeprowadzenia go z uczniami Klas I-IIT szkoty
podstawowe.

Cele i gléwne zalozenia projektowe

Zyjemy w czasach, w ktorych technologia rozwija si¢ w tempie wrecz bly-
skawicznym. Swiat proponuje coraz to nowsze rozwigzania ulatwiajace co-
dzienne funkcjonowanie, wyrgczajac przy tym czltowieka wynalazkami, ktore
niedtugo be¢da towarzyszyly nam niemal w kazdej dziedzinie zycia. Nie sposob
nie zauwazy¢, iz mtode pokoleniec ma przed sobg bardzo trudne zadanie: nie
tylko nadazy¢ za postepujacym wcigz rozwojem technologicznym, ale réwniez
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zrozumie¢ podstawy jego funkcjonowania. Znaczaca jest w tym rola szkol,
a W szczegolnosci nauczycieli uczniow klas I-111, ktorzy majg ogromny wpltyw
nie tylko na rozwdj osobowosci mtodych ludzi, ale tez na sfer¢ ich zaintereso-
wan. Wazne, by od poczatkowych szczebli edukacji nauczanie kierowac tak, by
pomdce uczniom odnalez¢ sie w $§wiecie pelnym techniki, zrozumie¢ go i1 przygo-
towac ich do wspdttworzenia go w przysziosci. Okres nauczania poczatkowego
to czas, kiedy nauczyciel jako osoba znaczgca ma gleboki wptyw na dalsze zain-
teresowania i pasje mtodych ludzi, dlatego wazne jest, by lekcje przeprowadzo-
ne byly w sposob atrakcyjny i pasjonujacy. Kazda lekcja moze taczy¢ ze sobg
rozne watki. Chociazby zajecia techniki moga by¢ doskonaly okazja do pozna-
wania wspotczesnych rozwigzan technicznych i zawodow zwiazanych z wyko-
nywaniem okreslonych prac oraz historii techniki, tego, jak kiedy$s wykonywano
te prace. Sa to doskonate momenty pracy dydaktycznej, podczas ktérych mozna
wzbudzi¢ w uczniach najpierw zainteresowanie technikg, a pozniej techniczng
pasj¢. Nauczanie techniki na tym poziomie edukacji warto rozpocza¢ od pod-
stawowych zagadnien technicznych, ktére nie wymagaja od uczniéw znajomosci
i rozumienia skomplikowanych praw fizyki czy matematyki, ktore poznajg oni
dopiero w wyzszych klasach. Zajgcia te powinny rozwija¢ zdolnosci manualne,
uczy¢ precyzji wykonywanych prac, cierpliwosci, budzi¢ ciekawo$¢ wobec ota-
czajacego swiata. Wdrazajac mtodych ludzi w §wiat techniki, zapominamy czg-
sto o podstawach historycznych, przechodzac bezposrednio do zaawansowanych
technologii.

Biorac pod uwage powyzsze zatozenia, autorzy opracowali projekt, w kto-
rym zajecia techniczne potaczyli z rozpoznaniem historycznej techniki i techno-
logii, postawiwszy na podstawowy jej element, jakim jest wytwarzanie ubran
i odziezy w procesie szycia i filcowania. Podczas ich wytwarzania uczniowie
poznaja nie tylko proces technologiczny wytwarzania materialow, ale réwniez
liczne cechy konstrukcyjne, bez uwzglednienia ktéorych wykonanie wytrzymate-
go i funkcjonalnego stroju staje sie¢ wrecz niemozliwe. Jednocze$nie poznajgc
uwarunkowania wpltywajace na dobdr takich, a nie innych cech ubioru miesz-
kancoéw danego rejonu, uczac sie myslenia przyczynowo-skutkowego oraz po-
szerzajg swoja wiedze geograficzna.

Kolejnym zatozeniem bylo opracowanie takiego projektu, ktory wptynie na
integracje grupy, rozwini¢cie umiejetnosci wspotpracy, kooperacji, odpowie-
dzialnosci za wykonanie zadania oraz pobudzi wyobrazni¢ i wznieci ciekawosé
do $wiata techniki.

Realizacja projektu. Rekonstrukcja mody Sredniowiecza

Po okresleniu zatozen projektowych oraz dokonaniu doktadnej analizy zato-
zonych celow przystapiono do opracowania projektu. Poczatkowo autorzy sku-
pili si¢ na doktadnym wyjasnieniu procesu otrzymywania wetlny oraz oméwieniu
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jej cech, ktore zdecydowaly o tym, ze to wtasnie siers¢ zwierzgca byta dominu-
jacym tworzywem do produkcji ubran. Nastgpnie przedstawiono stroje trzech
(w subiektywnym odczuciu) najciekawszych mieszkancow epoki sredniowiecza,
omawiajac doktadne réznice migdzy nimi wynikajace z okre§lonych czynnikow,
tj. miejsce zamieszkania, a co si¢ z tym wigze — klimatu, uksztattowania terenu,
dostepnosci pozywienia w najblizszym otoczeniu itp.; trybu zycia: osia-
dity/koczowniczy, stanu materialnego ludu zyjacego na danym terenie (kogo??)
czy dostepnosci surowca. Nastepnie przystgpiono do kluczowej czesci projektu,
jaka byla rekonstrukcja $redniowiecznej mody — odtwarzajgc stroj koczownika
oraz wikingdw. Czesci garderoby zostaly wykonane w dwoch procesach: szycia
i filcowania. Do stworzenia ubran wykorzystano material powstaly z owczej
welny oraz wetnianych nici uzyskanych z owczej przgdzy. Szycie rozpoczeto od
opracowania kroju kazdej z cze$ci ubioru, czyli w przypadku stroju koczownika
byty to: nogawiczki (nogawki wraz z butami), koszula, kaftan oraz gacie (przy-
pominajg wspoétczesne szorty).

Ly

Rysunek 1. Kroje Rysunek 2. Nogawiczki

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Przy tworzeniu kroju kazdej z czgéci zwracano szczegdlng uwage na cechy
konstrukcyjne, tj. kroj poczatkowy rézni si¢ wielkoscig od zaplanowanego efek-
tu, wykrojony jest z kilkucentymetrowym zapasem z kazdej strony, ktory wyko-
rzystany zostaje na wykonanie szwow oraz obrobki materiatu.

Kazdy element musi si¢ sktada¢ z dwoch identycznych kawatkéw — na
przod i tyt stroju. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze kazdy element danego
ubioru sktada si¢ z kilku cze$ci, ktore nastepnie zszywane sg ze soba w jeden
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element. Kroj nogawiczki (rysunek 1) sktada si¢ z dwoch czesci: stopy oraz
podtuznego prostokata, po to, aby mozna byto precyzyjnie wykona¢ kroj kazde-
go elementu oraz zwigkszy¢ komfort noszenia.

Rysunek 3. Kréj gaci Rysunek 4. Kréj gaci, miara

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Kr¢j gaci, czyli Sredniowiecznej bielizny, sktada si¢ z trzech czg$ci: dwoch
podtuznych paséw potaczonych prostokatem, aby mozna byto wykonywac swo-
bodne ruchy nog. Gacie zwigzywane byly rzemieniem, do ktérego przywigzy-
wane byly nogawiczki.

Rysunek 5. Rekaw Rysunek 6. Kwadraty — elementy koszuli

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kréj koszuli sktada si¢ z kilku potaczonych ze soba elementow. Rowniez
kluczowa role pelnia mate kwadratowe elementy, ktére wszywane sg pod pa-
chami w celu usprawnieni ruchow rak. Istotng funkcj¢ spetniajg tez kliny, ktore
wszywane s3 migdzy przednig i tylng cze$cig materialu na wysokosci tali, dzigki
czemu koszula staje si¢ elastyczna i podatna na zmian¢ wielkosci ciata oraz
umozliwia swobodne ruchy.
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Rysunek 7. Kaftan

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Kr¢j kaftana ztozony jest z rekawow, dwoch czgsci przednich, czgéci tylnej,
kwadratow oraz dwoch podwojnych klindw, ktore wszywane sg analogicznie jak
w kroju koszuli. Kaftan jednak rézni si¢ od koszuli tym, ze czg$¢ przednia skta-
da si¢ z dwoch niepotaczonych ze sobg elementdéw, ktoére moga by¢ zapinane lub
luzno opadajace.

Kolejnym waznym elementem, na ktory autorzy zwracali szczegdlng uwagg,
bylo doktadne obszycie kazdej czgéci garderoby. W przeciwnym wypadku mate-
rial narazony jest na strze¢pienie si¢ i prucie.

Rysunek 8. Welna czesankowa. Rysunek 9. Filcowanie

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Pozostale czesci garderoby, tj. okrycie glowy, grube skarpetki itd., powstaty
w procesie filcowania, ktory polega na wytwarzaniu z wyczesanej owczej welny
na mokro cieptego, ale twardego materiatu. Wymaga on duzo mniejszego nakta-
du pracy niz podczas wykonywania materiatdw, gdyz wykonuje si¢ go przy
uzyciu jedynie oczyszczonej 1 wyczesanej welny.

Do filcowanie nalezy przygotowac: mydto szare, kiebek wyczesanej welny,
ciepla wode, folie babelkowa lub skore zwierzgca, §redniej grubosci oraz cienka
pianke lub cienka skore zwierzgea. Filcowanie nalezy rozpocza¢ od wycigcia
z pianki formy, ktora chcemy otrzymac. Wazne, by byta ona o 30% wigksza od
oczekiwanej wielkosci. Na tak przygotowang forme¢ naktadamy kawateczki
wyczesanej welny, uktadajac je na przemian poziomo, a nastgpnie pionowo az
do wyczerpania danej iloSci welny. Nastepnie zalewamy forme ciepta woda
z mydtem, masujemy za pomoca folii babelkowej. Czynno$¢ t¢ wykonujemy
Z obydwu stron. Material masujemy i ugniatamy az do uzyskania oczekiwanego
efektu.

Rysunek 10. Filcowana czapka

Zrbdto: opracowanie wiasne.

Podsumowanie

Zaprezentowany projekt zostal opracowany w celu przeprowadzenia go na
zajeciach technicznych w klasach I-III, a jego gldéwnym celem jest rozpoznanie
technik wytwarzania strojow dawniej i dzi$, a przede wszystkim rozwinigcie
zainteresowan dzieci technikami wytwarzania przedmiotow uzytkowych oraz
zdolnoéci manualnych, cierpliwosci, doktadnosci, umiejetnosci wspoOtpracy
W grupie oraz odpowiedzialno$ci za powierzone zadania i bezpieczenstwo
wszystkich osob bioracych udzial w pracach.

Zajecia techniczne juz od najmtodszych lat mogg by¢ polaczone rowniez
Z poznawaniem tresci z innych przedmiotéw (historii, geografii, przyrody) i pro-
wadzone w duchu klasowej integracji i zabawy. Przeprowadzone w odpowiedni
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sposdb moga by¢ tez doskonata okazja, by rozbudzi¢ w uczniach techniczna
pasje¢, ktora odkryta juz w tak mtodym wieku, bedzie mogta by¢ rozwijana przez
kolejne lata edukacji, co doprowadzi¢ moze do wyksztatcenia przysztych inzy-
nierow, budowniczych, konstruktorow, naukowcow, ktorzy swoja prace beda
wykonywali z pasj3.
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