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W PROWADZENIE

XV tom rocznika naukoweg@/ybrane problemy edukacji technicznej i zawo-
dowejzawiera pi¢ czsci o tradycyjnym ja ukladzie. Zamieszczone tu publikacje
odnosz si¢ do probleméw przemian systemowych w edukaciji tezmej i ogol-
notechnicznej, przemian cywilizacyjnych przygotoigarawodowego, znaczenia
multimediow w przygotowaniu nauczycieli oraz zglzaniasrodowiskiem dla
zrébwnowaonego rozwoju cztowieka.

Cz$¢ pierwsza — Edukacja techniczna i ogolnotechniczoiaviera opraco-
wanie, w ktérym poruszono problemy rozwijania twaimci w ramach edukacii
ogolnotechnicznej. Podejmowane dziatania metodyazaweczycieli, ktére &
nastawione na rozwdj twérczy dzieci i mtodziewplywaja rowniez na rozwoj
intelektualny oraz prawidlowe postawy w paa@j do rozwihzywania proble-
moOw w przysztéci poza szkat.

W kolejnych rozdziatach przedstawiono zagadniemiyazce: funkcjono-
wania szkolnictwa ogolnego i ogdlnotechnicznego iehtensteinie jako pod-
stawy do dyskusji nad kierunkami przemian systers@wkacyjnych w krajach
europejskich; analizy kolejnego (trzeciego) rokuevpadzania reformy systemu
edukacji w szkole podstawowej nha Stowacji; wynikbada roli zabaw kon-
strukcyjnych w rozwijaniu wyobtai technicznej — kinetycznej dzieci w wieku
przedszkolnym; madiwosci realizacji projektow koncepcyjnych w oparciu
o model dzialalngci technicznej jako sza@sdla ksztattowania i rozwijania
swiadomdci technicznej ucznidéw; probleméw przygotowania atzenia si
przez calezycie, w ktérym to przygotowaniu da role odgrywa uksztattowanie
takich kompetencji kluczowych, jak: uméigjosci komunikacji, pracy z infor-
mach i danymi, pracy w zespole, ksztalcenia ustawicanegmiegtnosci twor-
czego korzystania z tych umigjosci; wybranych vgtkow tworczdci, aktyw-
nosci tworczej i jej rozwijania; wykorzystania wirtugich sposobow realizacji
uczenia si wykonywania pomiaréw wiellkei elektrycznych w poréwnaniu
Z pomiarami rzeczywistymi. Rozdziat tenrkay zagadnienie dotygee maili-
wosci realizacji¢wiczen z elektroniki na poziomie szkoly vigzej z wykorzy-
staniem zestawu rc2000.

Czs¢ druga — Edukacja zawodowa i pedagogika praogpoczyna rozdziat
zawierajcy analiz powiazan pracy, rynku pracy i edukacji zawodowej z prze-
mianami cywilizacyjnymi. Autorka postuluje konie@#h radykalnych zmian
w systemie edukacji zawodowej i uzasadnia to wielamynnikami, a przede
wszystkim potrzebami rynku pracy i procesami indeginymi oraz wskazuje
kierunki zmian, ktére jg moazna zauway¢ i tendencje, ktére pojawiSig
w przyszigci. W kolejnych rozdziatach znajdujemy refleksjad: maliwoscia
badania pracy i kariery zawodowej absolwentow edjukachniczno-informa-
tycznej; koniecznéria ksztalcenia na wszystkich etapach edukacyjnychaw z
kresie bezpieczstwa i ochrony zdrowia w czasie wykonywania praaya-
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dowej; perspektywami eurointegracji Ukrainy w zadteewprowadzania sku-
tecznych rozwizan strategicznych, zadavspoéiczesnej polityki edukacyjnej na
Ukrainie; lingwistyczm analiz specyficznej terminologii stosowanej w tekstach
ekonomicznych; konieczioia podgcia bada nad zjawiskiem tolerancji jako
integralnym komponencie gdzykulturowych kompetencji komunikacyjnych,
ktére w dobie globalizacji stajsie waznym czynnikiem w ksztattowaniu oso-
bowasci i bezpieczastwa spotecznego; zagadnieniami z zakresu bezpistoza
pracy jako zagadnieniami spotykanymi w pracach esit@v — uczestnikéw
konferencji naukowych; zastosowaniem metod diagwenta kompetencji
pracowniczych z wykorzystaniem prografapComoraz wymagania meto-
dyczne i technologiczne dla projektowania i wdisia interaktywnych materia-
tow do telenauczania (e-pakietow) z wykorzystanmatformy informatycznej;
zaradzaniem w szkole pierwszego i drugiego stopnia mgkgadzie systemu
szkolnego w Chorwacji; wynikami baflaokreslajacymi cechy jakéci zycia
0s0b dorostych i seniorow uczestnicgch w zagciach Uniwersytetu Trzeciego
Wieku; analiz aktualnej sytuacji absolwentéw wszych uczelni na wspétcze-
snym rynku pracy, wskazg na gwaltowny wzrost bezrobocia w tej grupie
zawodowej; poréwnaniem wybranych czynnikbéw azeinych z uczeniem esi
uczniow szkot ogolnoksztajcych i zawodowych na podstawie bapéultura
organizacyjn w wymiarze efektywn€ri funkcjonowania organizacji spotecznie
odpowiedzialnych; znaczeniem bloku motywacyjno-e&itjacego w organi-
zacji osobowéci cztowieka. Na zakczenie opisano perspektywy badaad
poszukiwaniem priorytetowych cech kompetencji tetbgicznych przysztych
specjalistow i to zarobwno w procesie ksztalcendk, ij w dalszej dzialalriwi
zawodowe;.

Czes¢ trzecia -Ksztatcenie nauczycielozpoczyna siod rozdziatu okréa-
jacego maliwosci wykorzystania analizy skupiedo tworzenia wzoréw typolo-
gii studentéw ze wzgtlu na pewne grupy cech. W kolejnych rozdziatacisaypi
no: wybrane koncepcje postrzegagiadowiska spotecznego studentéw z Uni-
wersytetu Palackiego w Otomecu i Uniwersytetu Rzeszowskiego; pady
nauczycieli na temat wykorzystania tych technolagileokonferencji zdalnej
w praktyce szkolnej, a szczegélnie w przygotowanatodycznym nauczycieli;
badania ukierunkowane na popkajakosci ksztatcenia na uczelniach #szych,
ktéra jest meliwa tylko wtedy, gdy wiemy, jak téei programow nauczania
mozna hczye z rzeczywist praa absolwentéw studiéw technicznych; prac
nauczyciela obejmuaga praktyczne wykorzystywanie #@ juz istniepcych
(jako merytorycznego zakresu przedmiotu nauczgayjctego programu na-
uczania); wykorzystanie technologii informacyjnyahprzygotowaniu pedago-
géw szkolnych do zawodu; movosci wykorzystania programéw komputero-
wych w dziatalnéci poradni psychologiczno-pedagogiczych; tworzemiazwi-
janie kompetencji zawodowych nauczyciela w koftek Europejskich Ram
Kwalifikacji; w nawiazaniu do kwalifikacji zawodowych pojawita esiproba
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wyjasnienia przyczyn zjawiska wypalenia zawodowego ucegcieli szkot
wyzszych. Na zakiaczenie tej cgsci opisano osoblinkei piciowej socjalizacii
osobowdci, psychologiczne thice midzy kobietami i mzczyznami oraz
zasady zachowania harmonii w tym zakresie.

Czs¢ czwarty —Edukacja dla zrownowanego rozwojuotwiera rozdziat
przedstawiajcy systemy informatyczne, ktére jako modele gdraniasrodo-
wiskiem lub jego czciami sktadowymi rozwigly si¢ ze wzgédu na coraz szer-
sze zapotrzebowanie na informgaojsrodowisku i jego ochronie przed zages
niami. W kolejnych rozdziatach opisano: problemy@ay przyrody jako zin-
tegrowanego systemu cztowieka i otoczenia, w ktétyja — bez caltciowego
i systemowego powkaniazycia wspoélczesnego czlowieka z jego otoczeniem
jego prawidtowy rozwaj jest niembiwy; ekologiczry doktryre Kosciota propa-
gowary przez Jana Pawila Il, a w szczegdbidego pogddy na wspotczesn
kulturg i nowoczesn&'; wzmacnianie zasobéw ludzkich w krajowym sektorze
rolnym za pérednictwem studiéw wiszych przy wsparciu wtadz; stan progra-
méw ochronysrodowiska i okrélenie roli edukacji i badanaukowych w celu
zapewnienia wdrgenia tych programéw, dla utrzymania i odtwarzam@iacbow
naturalnych na Ukrainie. Na zalazenie tej czsci umieszczono artykut okre-
slajacy sposoby modernizacji ekologicznej przez edukekplogicza w szkole
jako paradygmat rozwoju kompetencji wnkowym etapie Dekady Edukacji na
rzecz Zrownowzonego Rozwoju (2011-2014).

W czsci piatej zamieszczono recenzje czterech pozycizksiwych z za-
kresu dydaktyki szkolty wiszej: wykorzystania technologii informacyjnych
w realizacji praktyk szkolnych, metodologii i meydd opracowywania prac
dyplomowych oraz pedagogicznych aspektow przestriagzasad bezpieare
stwa podczas przeprowadzaniagzafboratoryjnych.

Mamy nadziej, ze kolejny tom serii probleméw edukacji technicznep-
wodowe] wzbogaci prowadzone badania w tym zakresag przyczyni si do
tworzenia rozwizan praktycznych, nagkajacych za nowymi wyzwaniami cywi-
lizacyjnymi i przemianami kulturowymi.

Waldemar Lib
Wojciech Walat
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TomasSKozik , lvica HANDLOVSKA
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Slovenskaublika

Poznamka k tvorivosti v technickom vzdelavani

Uvod

Neustale rozSirovanie poznatkovej zakladne vedoyitiorov, prirodovednych
tak aj technickych, je spojené so snahou pedagdgtivmozno najvésej miere
a v ¢o mozno najkratSontase vnie$ nové poznatky vedy a techniky do
vzdeldvacieho procesu. Doésledkom toho je, Ze Viac@edagogov sa snhazia
uvedené rozSirovanie obsahu vzdeldvacich tém dugiallipravou pétu
kontaktnych hodin a obsahu Waovych predmetov. Je zrejmé, Ze takyto sp6sob
uplatiovania inovacie v systéme vzdelavania je z dlhotob@oladu
nepriechodny. Rovnako tomu tak je aj v pripade gratzhugovanie obsahu
vyuchy, ¢o je spojené so zvySovanim tempadhjyu Pedagogicka prax ukazuje,
Ze rozSirovanie tém vzdelavacieho obsahu a jehgdimia sa neda uskutat
bez zmeny vzdelavacich metdd [Kozik 2011].

Vzdelavaci Uspech citel'a zavisi aj od toho, ako je on sam schopny
nadchndi a vzbudi zaujem diacich sa o tému vyiby a ako dokaze svojich
Ziakov/Studentov vtiahnudo tvorivych aktivit &innosti p@as ich aktivneho
obdobia vzdelavania. Vytvorenie tvorivej atmosfém vzdelavani alebo pri
praci &iaceho sa jednotlivca alebo kolektivu je jednouaptepSich moZnosti,
ktorou mozno dosiahiiu aby Ziaci/Studenti boli povzbudeni a ochotni foum
samoStudia zaujindasa o hlbSie poznanie a rozSirovanie svojich vedbimo
v danej oblasti. Motivaciaciaceho sa je vychodiskovym predpokladom vytvorenia
zaujmu u diaceho sa Ziaka/Studenta o obsah vzdelavaniargkioezprostredne
suvisi a na ktory nadvazuje jeho tvoriva aktivimwyube a neskor v redlnom
Zivote.

1. S&asné podmienky technického vzdelavania na Slovensku

V roku 2008 vstupila na Slovensku do platnosti skal reforma, ktora
vyrazne ovplyvnila technické vzdelavanie na slokgok zakladnych Skolach.
Bol zmeneny nazov vyovacieho predmetu Technicka vychova na Technika.
Technicky predmet s tymto nazvom botlemeny do suUstavy predmetov vo
vzdelavacej oblastilovek a svet prace. Zmeneny a inovovany bol hlasah
vyucovacieho predmetu Technika.

Vyraznym spdsobom, v neprospech technickéhotayacieho predmetu,
bola upravena aj jehtasova dotacia na zakladnej Skole. Je zrejmé, 2&to t
zmenenych vzdeldvacich podmienkach, nie je miieeliov jednoduché, aby
v $pecializovanom technicky orientovanom predmetghovali, rozpracovavali
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avyuzivali vo vydbe nové/aktivizujdce modely vzdelavania. V danych
podmienkach sa problematickym vo ¢fe stava aj realizovanie takych foriem
vyucovania, ktoré prispievaju k rozvijaniu tvorivostakov, a ktoré podporuju

u Ziakov uplatovanie tvorivého pristupu k rieSeniam technickydohi—
problémov.

Okrem zniZzeni@&asovej dotacie na v¢bu techniky na zakladnych Skolach
sposobenych Skolskou reformou, mnohym zakladnyméagkona Slovensku
chyba v sdasnosti na vytbu technickych predmetov najzakladnejSie technické
vybavenie. Nedostatoé je aj materidlne zabezpmie vykby a vywdba
technického predmetu jgasto vykonavana aj nekvalifikovanyméitelmi pre
dand odbornas

Na zaklade uvedenéhdiahko dospejeme k zaveru, Ze stav technického
vzdelavania na zakladnych Skolach prijatou a reatinou Skolskou reformou
neznamena podporu vytvarania lepSich podmienokegtenické vzdelavanie na
Skolach a reformou nie su vytvarané lepSie podnyiergk pripravu absolventov
zakladnych 3kol, ktori by mali zaujem v buducnegstkratova’ v dalSom Studiu
na technickych odboroch.

Skolskéa reforma, spominanymi Upravami systému iekBho vzdelavania,
zobrala dite’'om technickych predmetov predovSetkyas na experimentovanie
v eduk&nom proceseCasovo obmedzila rozvoj fantazijného myslenia ziakov
obmedzila im tym aj priestor na vlastnu tvorbu amabaciu Ziackych napadov
na vyuwovani.

LCudské tvorivos je schopnas ktora si vyZadujé€as a priestor na rozvijanie
myslienok, idei a potrebujgas na vznik originalnych ndpadov a na uvedomenie
si zazitku zinnosti. Preto je opodstatnend aj otazkana witel’ techniky na
zakladnej Skole vytvorené aspminimalne podmienky na uptaivanie tvorivych
prvkov na vydovani, ktoré su predpisané v Stdthom vzdelavacargrpme
a vyplyvaju z edukénych cid€ov na kazdom stupni vzdeldvania a ktoré su
v stlade s reformnymi zamermi vzdelavacieho systioaik, Skodova 2008].

Ztakto vnimaného pdhadu na Skolsku reformu, ukazuje sa potrebné
zamy%at’ sa a fiada’ spbsoby, ako v teoretickej tak aj praktickej revimapln
zamery Skolskej reformy, ktorej poslanim a zakladngid’lom je priprava
jednotlivcov k aktivnemu uplatneniu sa na trhu erado v sulade s poZiadavkami
zabezpeéenia hospodarskeho rozvoja spwlosti.

Reformnymi zmenami v ostatnom obdobi preslo ajrneié vzdelavanie
vo vyspelych krajinach. Z porovnania vychovnovzgatidch koncepcii v oblasti
techniky v krajindch, akymi su napriklad USA, NekmcRakusko, Finsko
adalSie, nachadzame vo vzdelavacich systémoch rgzdielen z Hiadiska
obsahu zakladného technického vzdeldvania, aleugjatiovanych postupoch
vyu¢ovania. Hoci je postavenie technického vzdelavarjednotlivych krajinach
odlidné, vo v3etkych tychto krajinach existuje dilzhoda a jednotnds
v smerovani edukaych ci¢ov technického vzdelavania [Kozik 2004].
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Na zaklade poznatkov z literatiry [napr. Lodé@a, Banesz 2007; KoZzuchova
1997; Zheng 1993, ai.] ako aj na zaklade osobrslaisenosti a poznatkov
autorov, ktoré ziskali na Studijnych pobytoch vrzatiti, dospievame k zaveru,
Ze v spominanych krajinach je v systémoch techhické&delavania sustredena
pozornos:

V obsahu vytiby na:

— oboznamovanie Ziakov s vedeckymi metédami prace;

— vedenie Ziakov k uplabvaniu originalnych pristupov pri rieSeni tloh;

— chapanie podstaty podnikavosti a vyznamu techn@hskroku pre rozvoj
spola@nosti;

— orientéciu Ziakov vyuzivtapraktické skdsenosti vo svete prace;

— podporovanie mladych vedcov, badatea objavitéov v ich zaujme o techniku.

V didaktike vywby technickych predmetov:

— sa upuga od uplatovania reproduknych metdd vytby a vyuba sa prednostne
orientuje na pripravu absolventov na vykonavanaelpktivnej prace,

— s0 vo vyikbe uplatiované predovsetkym také vzdelavacie postupy, lgoré
zamerané na rozvoj tvorivého a estetického citenimimania Ziakov,

— sa vyuzivaju verejné prezentacie vysledkov/produit@c Ziakov vytvorenych
na vyuwovani,

— sa posiluje sa zameranie n&elnog’ a vytvaranie estetického prostredia pri
praci atvorbe UZitkovych predmetov ana podpotelného vyuZivania
odpadovych materidlov v praktickychinnostiach, s cigom podport
environmentalne myslenie Ziakov.

Zahranéné pristupy v technickom vzdeldvani suU zatowyjadrenim aj
lepSich materidlnych podmienok a vybavenosti Skétrgbnym materidlom,
pripadne laboratériami, digdmi a odbornymi éelmami.

O kvalite vyieby technickych predmetoch rozhoduju podmienky vcakya
vyucba uskutéiuje. Ak nie s vytvorené vhodné materialno-techiniplidmienky,
wéitelia vywibu prispésobuju moznostiam a vybavenosthni. Nedostatme
pripravené a vybavenécéebne pre technické predmety pdsobia obmedzujico
na snahu d&itelov uplahova® vo vywbe pristupy zamerané na rozvijanie
technického myslenia Ziakov.

Nie je zriedkavo®ou, Ze Ziaci su dite’mi motivovani k tvorivej technickej
praci iba prostrednictvom &i#i, usporaddvanim technickych olympiad alebo
technickych tvorivych dielni. Spominané preferovaaidivity sice pbsobia
motivujico na buddcich uchadaa o Stadium techniky, ale ich zaujem
o rozSirovanie svojich vedomosti v oblasti techniky vedy, formuju iba
Ciastane. Adeptmi, prejavujucimi zaujem o oliagchniky sa tak stavaju len
vybrani Ziaci (stlaziaci).

Zastavame nazor, Ze pozitivna zmena vaskguechniky a tym aj zvySenie
zaujmu ziakov/Studentov o techniku méze nagta rozSirenim a upk&dvanim
aktivizujacich metdéd a pristupov v beZnej wguacej ¢innosti a zarowe
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vytvaranie takych podmienok vo wavani techniky, ktoré podporuja viastna
iniciativu Ziakov a titel'ov.

Predpokladame, Ze ak sa ponukne vSetkywomevo vywbe techniky
moznos technicky tvor?, tak ako je to typické a charakteristické pre &iéc
hospodarsky vyspelé krajiny, vysledkom bude pogimgozitivnych véahov
Ziakov k praktickymtinnostiam a k ziskavaniu praktickych &nosti a aj u menej
talentovanych Ziakov sa dosiahne zvySenie zaujmtecbnické vzdeldvanie.
Vytvoria sa tak podmienky na vychovu a vzdeldvahigllcich UspeSnych
konstruktérov a technikov.

2. Podstata technickej tvorivosti

AZ pri hlIbSom zamysleni sa a uvazovani nad pojra@rivos, si z&neme
postupne uvedomovageho myslienkovi bohatéshibku a nazorovi réznés

UZ prvotna snaha o definovanie pojmu tvori/gsedpokladé jednoztiaé
vymedzenie pristupového l'ddiska, z ktorého budeme k definicii pojmu
tvorivos’ pristupova. Opierajic sa o prace [napr. Zak 2004; LokSov&3ho
2003; Turek 2008; Zelina 1996; KoZuchova 1997; &ajt998; Gavora 1999
a i.] nadobudame presvathie, Ze tvorivy pristup neznamena len vytvorenie
niecoho nového, péom nezanedbated a dolezita je aj poZiadavka na uiitog’
tvorivej ¢innosti. V op&nom pripade, ak tomu tak nie je, ide o vytvorenie
nepraktickej veci, veci, ktora nie je potrebf#. znamena, Ze vynalozena praca
na jej vytvorenie nebola zmysluplnd, efektivna. poH’ad na tvorivy pristup
nachadzame v humanistickych odboroch, teda aj agugike a v psycholdégii,
ktoré za tvoriva produkciu uznavaju aj produkcilktarej nie je bezprostredny
uzitok. V tychto odboroch sa stretavame s nazorong ktorého, produktom
tvorivosti je aj vnutorny zazitok.

Po zovSeobecneni uvedenych fadov, v pripade tvorivejinnosti plati, Ze
pri tvorivej ¢innosti sa vZdy jedna o proces interakcie vonkhjjodnetov
a vnutornych stimulowioho vysledkom je tvorivy produkt.

Tvorivog’

Pod tvorivogou si vSak moZno predst&\aj osobnu charakteristiku jedinca,
ktory urtitym spdsobom rieSi problémy, aktivne rozitgy® produkuje napady.
Takouto vlastna®u disponuje kazdylovek, no u kazdého sa to prejavuje inym
spdsobom, v inej miere. Ako uvadza LokSova, Lo&0B], kazdylovek mbze
byt tvorivy, nezavisle od vekdi vzdelanostnej Urovne. V Skolskom systéme je
tvorivos’ rozvijana prostrednictvom wyovacich predmetov a kazdy z nich
k tomu prispieva vlastnym Specifickym spésobomyvBraaas Stadia je mozné
tvorivy potencial jednotlivca objatia pripadne ho aj vhodnym spdsobom
rozvijet'.

Vychadzajlc z nazoru jedného z najvyznamnejSictowwdkov v oblasti
tvorivosti E.P. Torrancera [uvadza Zelina 1996:, 24dry tvrdi, Ze podmienkou

18



rozvoja tvorivosti Ziakov su prave tvorivtitelia vyplyva, Ze v podmienkach
vychovno-vzdelavacieho procesu je Ziaduce zatrgsasustredi pozornog na
rozvoj tvorivej osobnosti nielen¢iaceho sa (edukanta), ale v rovnakej miere
aj na vydujuceho (edukatora), pretoZze pokroky vo vychovedelavani Ziakov
zavisia vo vékej miere a to podstatne, predovSetkym od pristgudujuceho

k vyucbe.

Technické tvorivos

K objasneniu pojmu technicka tvoritbsv podmienkach slovenského
Skolstva prispeli viaceri slovenski pedagdgovia.dienich patri napriklad
Jurova, M., Kozuchova, M. a Kruspan, I. Je prirodzamgchopiténé cakava,
Ze pristup k definovaniu pojmu tvorivbsa bude odliSovav zavislosti od
autorov a definicie budu ovplyvnené aj profesiotoeny jeho vyskumnym alebo
tvorivym zaujmom a budu tiez zavisieaj od jeho praktickych skdsenosti.
V pripade pristupu k definovaniu pojmu tvorivaspolfadu vedcov, technickych
konS&truktérov a vyvojovych pracovnikov bude v digintvorivosti dominova
prvok tvorivej prace, ktorym je vysledny uzitkovgoplukt. V pripade definovania
pojmu tvorivos zo psychologickéholadiska, bude technickéa tvorivodefinovana
nielen cez tvorivy produkt, ale aj cez proces jelytvarania, ktory pdsobi
pozitivne a rozvijajuco na jedinca. KoZzuchova M99I] sa vo svojej praci
odvolava na autorov 80. rokov XX. stéi@ a to na Pochanke, H. a Hande, W.,
ktori definovali technickd tvorivas ako schopnas ment okolity svet
vytvaranim uziténych hodnbt a zarovieju definuji akaiinnog’ tykajucu
sa techniky, pre ktora je charakteristickeé:

— plné zaujatie Ziakov technickym objektom poznania,
— a aktivnou samostatnatinnog’ou Ziaka za &elom d’alSieho rozvoja jeho
technického myslenia&@nnosti.

V uvedenej suvislosti povaZzujeme za potrebné dopbiidpanie tejto
definicie technickej tvorivosti ato tejasti, ktord je zamerana na aktivnu
a samostatn&innoy’ Ziaka za Gelom dalSieho rozvoja jeho technického
myslenia. Ak by sme aplikovali uvedenu definiciorivosti na Ziaka v prostredi
zékladnej Skolylahko dospejeme k zaveru, Ze od mladého technickémou,
Ziaka zékladnej Skoly, nie je mozné&akava vysledky, ktoré by vyraznym
spbsobom prispievali a mali vplyv na technicky m#krOd Ziakov zakladnych
5kol asakdvame ich aktivnu tvoriviinnog’ pri rieSeni technickych dloh. Zname
su vSak aj vysledky z praxe, kedy mladi technigkrdovia, &astnici réznych
vekovu kategoriu preukazali mimoriadny talent psitworeni netradinych
rieSeni technickych uloh, problémov, ktoré malikpické uplatnenie. To vSak
neznamena, Ze vysloveny predpokladc@k@vanej tvorivosti Ziakov zakladnej
Skoly nie je spravny.
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V predoslejcasti prispevku sme uviedli, Ze tvorivé schopnodgietlovek
uplatiova’ v rbznych oblastiaciudskej ¢innosti. M6Zu to by aj produkty
acinnosti vykonavané v technickej oblasti v kazdodenrzivotecloveka. Su to
napriklad:

— drobné zlepSovacie navrhy, malé opravy zariadepiomzaciou,
— VyuZivanie starych nastrojov novym spdsobom,
— praktické vyuzitie beZzného predmetu inym spésobam a
Aj tieto priklady ukazuju, Ze v technickej oblasdi tvorivog moZe prejavova
a preukazé réznym spbésobom a réznymi formami. V technickejast, ak
hovorime o tvorivom pristupe. Takmer vzdy mame ngslimtvorivé rieSenie
problémov, ktoré savisi s vyrieSenim kon3tndg uUlohy, s ndjdenim vhodného
materidlu na zhotovenie diela alebo vyrieSenie netdgického vyrobného
problému. Spoléensky prinos technického tvorivého myslenia Ziakp&iva
.V spathom a trvalom formovani vlastnosti subjektivorivou ¢innog’ou”
[KruSpan 1989: 87].
Technické myslenie moéze Hprejavované réznou formou alebo spé6sobom:
— Praktickou (senzomotorické myslenie — pouZivanietrofov a obsluha
zariadeni, manipul&cia),

— Grafickou (pri¢itani technickych vykresov — reproduktivne myslerpe
konStruovani, projektovani — tvorivo-produktivnesignie),

— V predstavach (nové konstrukcie v rovine predstaawrhy),

— Pojmovo (slova, opisy, teoretické vyagice do planovani&nnosti).

Skara [Krop& 2004: 5] spaja technické myslenie s technickodgteivosgou.
Ziak si vie predsta¥i neexistujuci vyrobok v kom@ej podobe a naslednou
analyzou predstavy o vyrobku aktivuje Ziak jeho akig@ ziskané vedomosti
a nadobudnuté zénosti.

Pod’a toho, technicky myslieznamen& pochopitechnické produkty,
analyzovd predstavu o vyrobku, pozthatavbu a funkciu technickych vyrobkov,
vedig’ urobi® montdZz a demontdZz technickych Struktdr a taktiedie/
projektova nové technické konstrukcie. P6sobenim na rozwwjuych viastnosti
a schopnosti Ziaka prostrednictvom ugagnia prvkov tvorivosti vo vytovani,
vyrasta z neho osobrbw/orivo zmy$ajucehacloveka.

Zaver
Vychovava Ziakov/Studentov k tvorivému mysleniu a vieésh k tvorime

pristupu pri rieSeni tloh a pri vykone kazdodenn$inhosti znamena:

— Vytvara® k tomu vo vzdelavacich institiciach vhodné mabeeida technické
podmienky, ktoré su zabezfmmé @innymi legislativnymi opatreniami
a normami.

— Podporovéd a napomaha uskut@nova’ pozitivne kvalitativne zmeny
vo vywovani technickych predmetov ato rozSirovanim atiplanim
aktivizujacich metod a pristupov vo Wwhe ato na vSetkych stipch
vzdelavania.
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Pre rozvoj technického vzdelavania je dolezité, abspol@&nosti bolo
vytvarané a formované spcéknské vedomie podporujlice vyznam technického
vzdeldvania pre spaloog’ ajeho prinosy vo vzdelavani a vychove mladeze
k tvorivému mysleniu.
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Abstrakt
Technické vzdelavanie davaitelovi Siroké moZznosti na uplaivanie
tvorivych prvkov vo vydbe atak sa podiet’ na rozvijani a prehlbovani
tvorivych postojov a pristupov svojich Ziakov gaseni uloh, ktoré budu rig5i
a s ktorymi sa budd musigyrovnava v budidcnosti v ich kazdodennom Zivote.
Nevyhnutnym predpokladom toho, aby 3kola a jéjtelia mohli tento
zamer uskutthova’ je, aby vzdelavaci systém bol nastaveny na podporu
a posihovanie takto nasmerovaného vychovnovzdelavaciedia.ci
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Tvorivog’ v technickej oblasti sa mbéze prejavovadznym spdsobom
a v roznych formach. Spalensky prinos rozvijania technického tvorivého
myslenia Ziakov/Studentov s@iwa vo formovani ich postojov a pristupov
k tvorivym rieSeniam uloh a to nielen s technickgameranim. V tom sgéva
vyznam a zmysel vyibby techniky na zakladnych a strednych Skolach.

K itgové slova:Technické vzdelavanie, tvorivijgechnicka tvorivos

A reflection on creativity in technical education

Abstract

Technical education allows teachers to provide dewange of possibilities
for the application of creative elements. Thesenela@s further develop students'
creative and intellectual attitudes in their appio# solving problems inside
and outside the classroom.

In order for this method of teaching to be sucadssiie education system
must be redesigned to support and strengthendhisagonal objective.

Key words: Technical education, creativity, technical credyivi

Refleksja nad tworczacia w edukacji ogolnotechnicznej

Streszczenie

Ksztalcenie techniczne urdavia wprowadzenie przez nauczycieli szero-
kiego zakresu dziatatworczych do procesow dydaktycznych. Podejmowane
dziatania metodyczne nastawione na rozwoj twéragai i mtodziey wptywa-
ja rowniez na rozwdj intelektualny oraz postawy w pcgej do rozwizywania
probleméw w przyszixi poza szkal. Aby metody nauczania stymudog roz-
woj postaw tworczych odniosty sukces, system edukaasi by¢ tak zaprojek-
towany, aby szeroko wspierat i wzmacniat kreaty$enaczniéw jako podsta-
wowy cel edukacyjny.

Stowa kluczowe:edukacja techniczna, kreatywi#tptworczaé techniczna.
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Ksztatcenie ogdlne i ogolnotechniczne w Liechtenstée

Wprowadzenie

Ksigstwo Liechtenstein jest jednym z najmniejszychhgba w Europie.
Graniczy ono z Austsii Szwajcar. taczna dtugé¢ granic wynosi 76 km. To
paistwo alpejskie. Na powierzchni wynasej zaledwie 160 kmzamieszkuje
niewiele ponad 35 tysty mieszkacéw. Kraj rozcaiga sé wzdtwz biegu Renu.
Jego ditugét wynosi 24,5 km, a szerokb 12,3 km. Jedntrzech liczby miesz-
kancOw stanowd cudzoziemcy (gtownie Szwajcarzy, Niemcy i Wihoskzy-
kiem urzdowym jest niemiecki. W praktyce obywatele porozewwap si¢ lo-
kalnymi dialektami. Po mowie nina rozpozn&i z dwym prawdopodobig
stwem okréli¢, z jakiej okolicy pochodzi dana osoba. W praktieizda gmineg
charakteryzyj jakies osobliwgci jezykowe. Liechtenstein jest dziedziazmo-
narchi konstytucyjn. Ksiaze jest glowa paistwa i reprezentantem kraju w kon-
taktach zewetrznych. Rad sktada si z pigciu cztonkdw wybieranych przez
Landtag(parlament) Landtagnatomiast liczy 25 parlamentarzystoabgeord-
neter) wybieranych przez nardd co cztery lata. Stoksigstwa jest Vaduz. Li-
czy ono okoto 5 tygy mieszkacow i jest drugim co do wiellkoi miastem
kraju. Uktad administracyjny obejmuje 11 gmin. §z€/aduz, Schaan, Triesen,
Triesenberg, Balzers, Planken) wchodzi w skbwrlandui pie¢ (Eschen, Mau-
ren, Gamprin, Ruggell, Schellenbetditerlandu.Kazda gmina posiada wiasn
struktug organizacyja (GemeindeorganisatignNa jej czele staj (wybieralni)
przewodniczcy (Vorstehe) i rada gminy Gemeindergt Najwyzszym organem
gminy jest zebranie gminné&émeindeversammlunpgMieszkacy gminy mag
prawo podejmowania #ych inicjatyw spotecznych i zwotywania referendum.
Aby mazna bylo z tego prawa skorzyétaniezlzdne jest zebranie podpiséw
jednej szo6stej liczby obywateli uprawnionych dosgiwvania. 78,4% mieszka
cow kskstwa jest wyznania rzymskokatolickiego, 8,3% priateskiego, 4,8%
muzutmaskiego. 8,5% stanowicztonkowie innych wyzmai ci, o ktérych brak
danych na ten temat. Obywatele Liechtensteinu (atlkigem Walserz miejsco-
wosci Triesenberg) spochodzenia alemakiego. Podobnie jakorarlberczycy
(mieszkacy landu Vorarlbergw Austrii) i Niemcy z potudniowej agci RFN
uwazani @ za ludzi oszaglnych i ostranych w interesach gospodarczych. Mi-
mo ze nie wys¢puja tu zadne bogactwa naturalne, kraj posiada nowoczesny
przemyst. Staty wzrost eksportu produkcji przemyspdatuje si od zaka-
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czenia drugiej wojngwiatowej. Intensywne prace badawczo-rozwojowe, Wyso
ki poziom wyksztatcenia pracownikow toodto sukceséw przejawigych sg

w wysokiej jakdci wytworach iswiadczeniach serwisowych. Produkcja ekspor-
towa obejmuje meidzy innymi: budow instrumentéw, elektroniczne przydy
pomiarowe, nargzia precyzyjne,vakuum-technologije technile grzewcza

i oswietleniowa, sprzt stomatologiczny, lekarstwaywnos¢. Ciekawostl jest
fakt, iz znacacym zrédtem dochodéw dla patwa jest sprzedaznaczkow
pocztowych (kwota ta nabiera realnego znaczeniproestrzeni dziescioleci).
Zatozone w 1930 r. muzeum pocztPdstmuseuinzwiera w swoich zbiorach
nie tylko wszystkie znaczki Liechtensteinu, ale niszr ukazuje i dokumentuje
sztule ich powstawania. Dzki globalnej sieci gospodarczej Liechtenstein ma
zwiazki z catymswiatem. Podobnie jakasiednia Szwajcaria rozwihsie jako
panstwo swiadczce ustugi Dienstleistungstaat Stworzone tu warunki sprzyja-
ja nawhzywaniu kontaktow biznesowych. Nadedo nich: stabiln& socjalna,
prawna i gospodarcza; unia celna i walutowa ze fganig liberalna polityka
podatkowa; dobra infrastruktura; cztonkostwo w @ejskiej przestrzeni gospo-
darczej (ksistwo nie jest cztonkiem Unii Europejskiej). Ponaditotra role
odgrywa: centralne patenie w Europie, stabilié polityczna, polityczna neu-
tralnai¢ i neutralnd¢ krajow sisiednich Pas Fuerstentum. 2009: 9—-84].

1. Zarys systemu ksztalcenia

System ksztalcenia i wychowania w E&tivie Liechtenstein jest w znacz-
nym stopniu zbliony do systeméw szkolnych krajow niemiecdyjcznych.
Odzwierciedla & to w terminologii, tréciach nauczania i typach szkét. Szcze-
golnie jest to widoczne w odniesieniu do Szwajc&@stwo nie jest w stanie
zapewnt mtodziezy na wikasnym terenie miiwosci ksztatcenia, poaavszy od
szkoty elementarnejzgpo studia wysze Prganistion...2009: 19]. Wgksza jej
cze$¢ studiuje zatem w einych szkotach wgszych i uniwersytetach na terenie
Szwajcarii, Austrii i Niemiec. Dotyczy to ta& w znacznej mierze szkolnictwa
zawodowego. Tak na przykiad teoretyczne ksztatceaweodowe uczniow od-
bywa si¢ w szkotach szwajcarskich. Nale jednak zauway¢, ze réwniez do
ksigstwa przyjedza mtodzie z zagranicy (gtdwnie z przygranicznych terenéw
krajow sisiednich), by w tutejszej szkole wgzej Hochschule Liechtenstein)
studiowa& ekonomé (Wirtschaftswissenschaften architektue [Das Fuersten-
tum...2009: 48]. W ramach dziewgdioletniego obowizku szkolhego uczniowie
uczszczag do pecioklasowej szkoty poatkowej (die fuenfstufige Primarschu-
le), a nastpnie, przez kolejne cztery lata (klasy 6 — 9), édngj ze szkot dru-
giego stopnia — etap e Sekundarstufg.lPrimarschulejest miejscem wspol-
nego ksztatcenia i wychowania wszystkich dzieci.ni&j uczniowie uzyskuj
elementara wiedz i umiejtnosci. Stuzy ona spotecznemu, emocjonalnemu
i fizycznemu rozwojowi wychowankow. Przygotowuje dgmaga stawianych
na kolejnym etapie edukacji. Rok szkolr@rfjanisation...2009: 24] trwa naj-
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krocej 38 tygodni, a najdhej 40. Nauka odbywa gipig¢ razy w tygodniu. Od
roku szkolnego 1992/93 sobota we wszystkich typaiot jest dniem wolnym.
Dziecko, ktore do kica kwietnia ukaczy széc¢ lat, w tym roku rozpoczyna
naule szkolry. Wczeniej dzieci od czwartego do szistego rakaia mog na
zasadzie dobrowoldoi i bezptatnie uagszczé do przedszkolader Kindergar-
ten). Obligatoryjnie ucgszczay przez dwa lata do przedszkola dzieci nie nie-
mieckogzyczne ficht-deutscher Muttresprache/Nszyscy uczniowie na zako
czenie roku szkolnego otrzymupromocg do kolejnej klasy Qrganisation...
2009: 20-21]. Wyjtkiem % ci uczniowie, ktorzy dobrowolnie chcieliby dan
klass powtérzy¢. Piata klass mozna powtarzé tylko w uzasadnionych przypad-
kach i potrzebna jest na to zgoda rady szkBlwiligung des SchulratgsPod
koniec procesu nauczania w szkole ptkawej (drugi semestr klasy gbej)
przedstawia si rodzicom propozyej dalszego ksztatcenia ich dzieci w jednej
z trzech typow szkét drugiego stopnia — etafeékundarstufe)l S to: szkota
giébwna Qberschulg szkota realnaRealschulg i gimnazjum (Gymnasium
Jeli rodzice lub dziecko nie akcepiujypu szkoty proponowanej przez nauczy-
cieli (die Klassenlehrpersgnwowczas ucze przystpuje do egzaminu pisem-
nego. Jego wynik unitiwia radzie szkoty $chulra) podicie ostatecznej decy-
zji dotyczicej wskazania miejsca kontynuacji dalszej naukickiéyvanie przed-
szkolne i nauczanie elementarne odbywansiterenie poszczegolnych gmin. To
na nich spoczywa obowiek zabezpieczenia odpowiednich budynkéw do pro-
wadzenia dziatalnei edukacyjnej z dziami. Dalsza nauka odbywaes[Das
Fuerstentum..2009: 50] w tzw. centrach szkolnyctii€ Schulzentréndo kto-
rych uczszczaj uczniowie z ranych miejscowséci i gmin. Szkota gtdwnadje
Oberschulg jest szkad ogdlnoksztatgca z r&nymi poziomami wymaga
Obejmuje proces nauczania w klasach od szostejzawvidtej. Przygotowuje
ona uczniéw do paniejszego ksztatcenia zawodowego. Szkota realnaliwia
poszerzenie i poghienie podstawowego wyksztalcenia i przygotowujenidw
do ksztaltowania wtasnej drogi zawodowej lub konseji dalszej nauki w innych
szkotach. Uczniowie, ktorzy w pierwszym roku nautdaanie osigaja zadowa-
lajacych wynikéw, a ewentualne powtérzenie klasy nikuje rowniez na to
nadziei, mog przez rad szkoty by przeniesieni do szkoty gtébwnepberschu-
le). Uczniowie szkoty realnej majakze mazliwos¢ przeniesienia gido gimna-
zjum (Oberstufg. Jest to madiwe po ukaiczeniu trzeciej lub czwartej klasy.
Warunkiem jest jednakrednia ocen wynogza przynajmniej 5.0 i polecenie
nauczycieli lub zdany egzamin wphy. Naley zauway¢, ze do szkoly realnej
maja z kolei maliwos¢ przeniesienia giuczniowie ze szkoty gidwnej. Celem
nauki w gimnazjum jest przygotowanie uczniéw dojpo@ w przysztéci stu-
diéw wyzszych. Uzdolnieni uczniowie podejmupajpierw nauk w trzyletnim
gimnazjum niszego stopniagimnasiale Unterstufea nasipnie maj mazli-
wos¢ jej kontynuaciji na czteroletnim stopniu #gym Gymnasium Oberstu-
fe).Tak wiec faczny okres przygotowania do matury w szkole gimalazj (po
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ukonczeniu pate] klasy szkoty elementarnej) wynosi siedem latte@letni
okres nauczania gimnazjalneg@ifinasium Oberstufeoraz tzw. dobrowolny
dziesiaty rok nauczaniaRreiwilliges 10. Schuljahyr stanows ksztatcenie dru-
giego stopnia — etap IBekundarstufe JI W gimnazjum Qberstufg uczniowie
maja do dyspozycji pi¢ profili: jezykowy —Lingua (facina); gzyki nowazytne
(Neue Sprachgn sztuka, muzyka, pedagogik&unst, Musik, Paedagogik
gospodarka, prawoWirtschaft, Rechitoraz matematyka, nauki przyrodnicze
(Mathematik, Naturwissenschafid@rganisation.. 2009: 20-21]. Dobrowolny
dzieshty rok nauczaniaRreiwilliges 10. Schuljahradresowany jest do uczniow
szkét gtéwnych i realnych, a nalego wiazat z procesem orientacji zawodowe;.
Na zakaczenie tej krétkiej charakterystyki systemu szkgmevarto odnotow@a
wysokie miejsca uzyskiwane przez uczniowegsiva w rankingactPISA. Wy-
niki te nalea do najlepszych na niemieckim obszarzeykowym. Struktug
omawianego systemu przedstawia rys. nr 1.

Aufbau des liechtensteinischen Bildungswesens
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Rys. 1. Struktura systemu szkolnego Liechtensteinu
Zrédio: M. Hilti, Weiterfuehrende Schuledaduz 2009.
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2. Edukacja ogolnotechniczna

Edukacja ogolnotechniczna w Kstwie Lichtenstein jest ztitbna w swojej
strukturze i tréciach nauczania do zai tej dziedziny w niemieck@gycznych
kantonach Konfederacji Szwajcarskiej. W ramowychnpth nauczania po-
szczegolnych typow szkokghrplan fuer das..2009: 364—-371] wyspuje ona
w trzecim bloku przedmiotowym zatytutowanyi@estalten, Musik und Sport.
Wsrod celéw kierunkowych przwiecapcych realizacji za z tego zakresu
wymienia s¢ migdzy innym: poznawanie i rozumienie przez uczniéwata
jako systemu wspoizataosci jego komponentéw; w klimacie wzajemnego za-
ufania, wdraanie do gotowsri swiadczenia pomocy, wspotpracy i wspélnego
osiagania celow; postrzeganie przysadojako otwartdci na zmiany; nabywanie
przekonania o niiwosci wywierania wplywu na zmiany w otaczegj rze-
czywistaici. PrzedmiotGestaltenobejmuje zajcia plastyczne, z materiatow
tekstylnych oraz techniczne. Mpdpy¢ one w jednej klasie realizowane przez
jednego nauczyciela lub gdej os6b. Z reguly nauczanie jest koedukacyjne,
a uczniéw danej klasy dzieliesha dwie grupy. W przypadku realizacji gaj
przez wecej niz jednego nauczyciela naucaay zobowazani s do wspdlnego
planowania procesu dydaktyczno-wychowawczegwysie do zintegrowanej
realizacji zatgen wymienionych rodzajow ze&f, a take do korelacji z innymi
przedmiotami. Zarowno nauczyciele, jak i uczniodkumentuj SWOp prag.
Nauczycielom pozwala to na analizh dotychczasowych dziatajak tez stuzy
kontabilngci nauczania na kolejnych szczeblach edukacyjnyogici naucza-
nia zostaty ugte w pkciu nastpujacych dziatach: obserwacja i ekspre@jdah-
rnehmung und Ausdrugkechnologia(Technologig, refleksja(Reflexion, kul-
tura i spoteczéstwo Kultur und Gesellschgft ekologia i gospodarkdkologie
und Wirtschalt Zaktada si: swiadome poznawanie przez uczniéw otagzego
srodowiska za pomac wszystkich zmystéw; rozwijanie ekspresji tworczej
i odkrywanie wlasnych midiwosci oraz ogranicz& rozwijanie sprawnci mo-
torycznej; wykorzystywanie nabywanej wiedzy i ungiepsci w dziatalndci
praktycznej (déwiadczanie ich gyteczndci); poznawanie i rozumienie kultu-
rowego znaczenia zaych dziet i wytwor6w; poznawanie rdowosci przyjaz-
nego dlasrodowisku wykorzystywania surowcow, materiatow, zdri i ener-
gii. Przywigzuje s¢ dwza wag; do bezpiecagstwa ucznidw w trakcie zgf lek-
cyjnych. W tréciach programowych wymieniong miaszyny, nakgzia i mate-
riaty, ktére mog by¢ uzywane wyhcznie przez nauczyciela lub tylko pod jego
nadzorem. W klasach 6smej i dziete] wystpuja zakresy tréci do wyboru
(Wahlpflichtbereich Przy ich realizacji pedagodzy kiegugic przestankami
wynikajacymi z zalaen orientacji zawodowej i szkolnej. Zalecg siauczanie
przez realizagj wybranych projektow we wspotpracy z nauczycieldanej
szkoly. W pecioklasowej szkole poatkowej na zajcia techniczne Techni-
sches Gestaltgnprzeznacza sipo dwie godziny w klasach od pierwszej do
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trzeciej oraz trzy godziny w klasie czwartej i egtgodziny w klasie pite;.
Ramowy plan nauczania w tej szkole przedstawiamyg.

Lektionentafel Primarschule, giiltig ab Schuljahr 2008/2009

KG Primarschule

Fachbereiche und Teilbereiche Stufe 1 2 3 4 5

Pflicht/Wahl P P P P P
Mensch und Umwelt v 1 4 6 7 6
Religion 1 2 2 2 2
Lebenskunde
Realien 2 4 5 4
Haushaltkunde
Informatik
Sprachen v 9 8 8 8 8
Deutsch 9 7 6 6 6
Deutsch als Zweitsprache A A A A A
Englisch 1" 2 2 2
Franzésisch
Latein
Italienisch
Spanisch
Gestalten, Musik und Sport v 8 9 9 10 | 11
Technisches Gestalten 2 2 3 4
Textiles Gestalten
Bildnerisches Gestalten 1 2 2 2 2
Musik 2 2 2 2 2
Sport 3 3 3 3 3
Mathematik v 5 5 5 5 5
Mathematik 5 5 5 5 5
Geometrisches Zeichnen
Weiteres Angebot 0 0 0 (] 0
Angebot der Schule
Total Lektionen pro Woche 23 | 26 | 28 | 30 | 30

P = Pflichtunterricht; A = Angebot; KG = Kindergarten

1) Eine zusatzliche Lektion wird in verschiedene Teilbereiche integriert.

Rys. 2. Ramowy plan nauczania w szkole pogtkowe;j
Zrédio: Organisation des Bildungssystems in Liechtein Vaduz 2009, s. 48.

W klasach I-11l Lehrplan..2009: 381-387] w ramach realizacjidredzia-
tu pierwszego Qbserwacja i ekspresjadzieci staraj si¢ dostrzega wybrane
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rzeczy i zjawiska, a przez obserwagoréwnywanie i porglkowanie rozwijai
swoja wyobranig. Czerpy rada¢ z podejmowanych dziatai urzeczywistniag
wiasne idee. Realizacja §m@ zawartych w dziale drugimréchnologiad umaz-
liwia poznawanig6znych materiatdw (papier, karton, folia metalowagwino,
fornir, skéra, tekstylia, styropian) i nadzi (pitka reczna, pilnik, wiertarka
reczna,srubokrt, obegi, mtotek, szydto) oraz wykonywanie prostych opgra
obrébczych (cztowiek — nagdzie — material). Zadania dydaktyczne stawiane
przez nauczycieli w odniesieniu dostedziatu trzeciegoRefleksja sprzyjap
poznawaniu przez ucznidw nazw i funkcji poszczegdinelementéw wybra-
nych mechanizmoéw w zabawkach technicznych. Baujtasne modele, dzieci
maja okazg doswiadczania rénych maliwosci rozwiagzywania napotykanych
problemoéw. Inne aspekty ksztape zawarte sw tresciach dzialu czwartego
(Kultura i spoteczéstwg. Ich realizacja rozbudza ciekas¢opoznawcg dzieci
w odniesieniu do kulturowych wasa techniki, lzdacej wytworem cztowieka
I stuzacej cztowiekowi w kolejnych epokach rozwoju cywdzyjnego. Tréci
ostatniego dziatluHkologia i gospodarkazorientowane g na ksztattowanie
proekologicznych postaw dzieci. W klasach IV-\efirplan...2009: 389-405]
w ramach realizacji téei dziatlu pierwszego uczniowie pozaapiedzy innymi
wybrane konstrukcje i mechanizmy oraz wyfjimateriatow, z ktérych zostaty
one wykonane. Realizacja $oé zawartych w dziale drugim umowia poznanie
wihasciwosci kolejnych materiatéw (drut, metal, mineraty, t@gwo sztuczne)
oraz narzdzi (nazyce do cicia blachy, diuto ciesielskie, pobijak, strugzmip
drewna). Zadania dydaktyczne stawiane uczniom klasartych i patych
w odniesieniu do dziatu trzeciego dotycjezyka techniki, estetyki, formy
i funkcji. Praktyczna dziatalr$é wychowankéw zorientowana jest na: majster-
kowanie oraz projektowanie modeli zznymi rodzajami nagdu i przedmiotow
zabawowych. Realizacja #@ dziatu czwartego sprzyja poznaniu pst tech-
nicznego w gospodarstwie domowym. Przedmiotem puangst sprat tech-
niczny codziennegozytku. Zwraca si uwag: na przedmioty édace wynikiem
dziatalngci rzemiglniczej i produkcji masowej. Porusza siagadnienia doty-
czace kultury technicznej producenta i konsumenta.sdireawarte w dziale
piatym zawieraq zagadnienia zwizane z segregacjmaterialdbw odpadowych
oraz potrzelpi mozliwosciami wykorzystania surowcow wtérnych.

Uwagi koncowe

Obok szkdt pastwowych Pas Fuerstentum..2009: 50-51] w kgstwie
funkcjonup rowniez szkoty prywatne. Jedrz nich jest szkota waldorfsk®ie
Liechtensteinische Waldorfschyl&tora prowadzi nauczanie oparte na antropo-
zoficznych podstawach pedagogiki Rudolfa Stein&éwnolegle z ksztatce-
niem uczniéw w szkotach pagtkowych i drugiego stopnia funkcjonuje szkol-
nictwo specjalne§onderschulunjgdla dzieci z updedzeniem umystowym lub
fizycznym. Dua troske o dzieci z zaburzeniami rozwojowymi wykazuje Cen-
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trum Pedagogiki Leczniczeflés Heilpaedagogische Zentrynktore jako pry-
watne stowarzyszenie wspierane jest przésmao i gminy oraznvalidenversi-
cherung.Warto take nadmien, iz ksztatlcenie zawodowe funkcjonuje gtéwnie
w systemie dualnym. Cykl przygotowania praktycznegbywa s¢ zaktadach
szkoleniowych Icehrbetrieh), natomiast wprowadzgje ksztatcenie teoretyczne
w szkole zawodowej. Koncepcja edukaciji ogdlnoteckme]j jest zbliona do
rozwiazan realizowanych w niemieckegycznych kantonach Szwajcarii i sta-
nowi komponent ksztatcenia i wychowania ogdlnegoprzedszkolu, szkole
pocztkowej oraz szkotach drugiego stopnia.
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Streszczenie

Autor artykutu przedstawia wybrane aspekty edukacjolnotechnicznej
w Ksigstwie Liechtenstein. Czyni to po wéréejszym zarysowaniu systemu
ksztalcenia ogblnego. Przykdi czytelnikowi funkcje i zadania poszczegdélinych
typow szkét.

Stowa kluczowe:edukacja techniczna, system szkolny.

General and technology education in Liechtenstein

Abstract

The author of the article describes some of theggriechnical education’s
problems In the Principality of Liechtenstein. Earlon he outlines the educa-
tional system and explains to the reader what sludied tasks each kind of
schools is supposed to complete.

Key words: technology education, school system.
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JozefPAVELKA
PreSovska univerzita v PreSove, Slovenska republika

Treti rok Skolskej reformy a technické vzdelavaniev nizSom
sekundarnom vzdelavani v SR

Prijatim Zakonat. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavadialg] Skolsky
zakon) v maji 2008sa v Slovenskej republike & proces reformy systému
i cielového zamerania vzdelavania v primarnom, sekundam@ostsekundarnom
vzdelavani. Ustrednym dievym zameranim Skolskej reformy je vzdelavanie ku
kompetenciam. PretoZze reformné zmeny sa vyraznydaoiom v negativnom
zmysle dotykaju doterajSieho systému technickejheyy, v nasledujiucom
prezentujeme nase zistenia tykajuce sa stavdbyytechniky v Skolskej praxi
a doterajSie dopady reformnych zmien.

Do 3kolského roku 2008/2009 sa povinny &yvaci predmet Technicka
vychova vywoval v rozsahu 1 vyiovacia hodina tyZzdenne (vratane zloZiek
Pestovastiské prace a Rodinnd priprava) ¥mikoch 5. az 9. apdd
diferencovanych tebnych planov. Novy Statny vzdelavaci program (SVP)
ISCED 2 pre niz8ie sekundarne vzdelavanie stanovapgelavaciu oblas
Clovek a technika, v ramci ktorej sa maju realizbdaa vywovacie predmety:
Clovek asvet praceaTechnika PredmetClovek asvet prace je obsahom
zamerany na pestovéigké prace, nema teda technicky charakterl@odsho
nazoru SVP vyrazne poskodil technick( vychovu tgestanovil rozsah vyby
pre technicky orientovany predmet Technika na @ Eevacej hodiny tyZzdenne
ato len v7. a8. to ZS. Slovensko sa tym zaradilo medzi krajiny EU
a vyspelého sveta, ktoré vzdelavanie k technikefanblogiam v ramci sekundarneho
vzdelavania z Fadiskacasovej dotacie podporujl najmenej.

SVP je zostaveny na zéklade participativneho deatiwkého principu ako
model dvojuroviového ci€ového programu vzdelavania (kurikula) a jeho
slitag’ou je aj volit¢¥na cas’ vzdelavacieho programu Skoly, ktoréa Pathuje
potreby a zaujmy miestneho sp@astva a regionu. Volitay obsah vzdelavania
ma by’ nagnany prostrednictvom Skolskych vzdelavacich prograg&kVP).
Poskytuje Skoldm moznosprofilova® sa a vychadzav (strety potrebam
a zaujmom Zziakov. Skola sa stava otvorenym sgolstvom. Stat dava doveru
Skolam, aby v spolupréci so SirSou komunitou splopaiadavky obce, regionu
a premietli ich do obsahu vzdelania v ramdingech hodin.
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Ugebné plany su sas'ou SkVP a rozpractvaji ramcovéebné plany SVP
pod’a jednotlivych renikov s utenim celkového tyZzdennéhodho vyuiovacich
hodin pre prislusny tmik SkVP. V ramci voliténych vywovacich predmetov
SVP stanovil predmet s rovnakym nazvom Technik&mecifickym ciéovym
a obsahovym zameranim, SVP ale nestanovil, v ktomgnikoch nizSieho
sekundarneho vzdeldvania sa mob6zZe predmetéomai a s akou éasovou
dotéciou. Je teda na rozhodnuti Skoly, aké podmgigmk vywovaci predmet
Technika vytvori v rdmci SkVP.

SVP pre povinny predmet technika stanovil nasleskip@matické okruhy:

. raénik (0,5 hod./tyZd&):

.Clovek atechnika 2. Graficka komunikacia 3. Miitgra technologie
. raénik (0,5 hod./tyZd&):

. Elektricka energia 2. Technika — domachdezpénos’

[T = NIN

SVP pre volitény predmet technika stanovil nasledujlce tematitkéhy:

5. az 9. ronik (0 — 1 hod./tyzd®
.Clovek a technika 2. KonStruovanie a navrhobgkédinnosti
3. Ako veci funguju 4. Materialy a technoldgie.

[EnY

1. Vysledky empirického vyskumu

Relevantné a aktualne informacie o priebehu impigéme konkrétnych
reformnych zmien v Skolskej praxi predpokladdmenéjestvuju. Predpokladame
tiez, Ze ani riadiace Struktary v Skolstve takétfoimacie nemaji. Specifické
informéacie o reformnych zmenach je mozné ziskabznych informénych
zdrojov, no tieto neobsahuju informécie o techniokezdelavani na nizSom
stupni sekundarneho vzdelavania. Neoficialne infaim o realizacii reformnych
zmien tykajucich sa vyiovacieho predmetu Technika sme priebeZzne ziskavali
pocas osobnych navstev ZS,gas neforméalnych rozhovorov gitel'mi techniky
a z dotaznikov, ktoré vijmali Studenti ditel'stva technickej vychovy po skéeni
priebeznych a savislych pedagogickych praxi v ZS.

Vzhradom na uvedené a na vazhosmi ziskanych niektorych informacii
(napr. zruSenie vyiloy technickej vychovy, resp. newavanie predmetu technika,
likvidacia materialno-technickych a priestorovyclodmienok pre technické
vzdelavanie a pod.), sme sa podujali uskuitbempiricky vyskum. Jeho hlavnym
cielom bolo zist® podrobnejSie informacie o skdtmom stave realizacie
technického vzdelavania v nizSom sekundarnom vzdeiav tre'om roku
prebiehajucej Skolskej reformy.
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Prostriedkom na realizaciu prieskumu bol elektriopiclotaznik vlastnej
konstrukcie, ktory pozostaval z 37 poloZiek s amgmi a vyberovymi odpod@mi.
Respondentmi prieskumu boléitelia predmetov technickd vychova a technika,
ktori vywiuju uvedené predmety v zakladnych Skolach v cdtsjeskej republike
a su zaregistrovani na Portali EduTech (http:fétkf.sk/index.php/co-je-
edutech-portal). Prieskum sa uskirtib v obdobi od 12. aprila do 4. méja 2011.
Z celkového pétu registrovanych 640¢itelov sa do prieskumu zapojilo 179
respondentow;o predstavuje 28% navratnodotaznikov zakladného suboru. Za
spolupracu pri technickom zabe#pai prieskumud’akujeme doc. PaedDr.
G. Baneszovi, PhD., odbornému garantovi a spravpostialu z Katedry T a IT
PF UKF v Nitre.

KedZe v tejto Studii nie je priestor na podrobnl amalySetkych vysledkov
dotaznikového prieskumu, v nasledujucom uvedieme&yérané, pritom podstatné
¢iastkové vysledky prieskumu.

PoloZzka 11: Vo va3ej Skole sa vyu ¢€ovaci predmet technika v k. r. 2010/2011
vyu éuje ako st éast’ Statneho vzdelavacieho programu ako

povinny predmet ?
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Graf 1. Odpovede respondentov na polozku 11

Na z&klade vysledkov, ktoré uvadza graf 1 moZzndcstainva, Ze v tréom
roku prebiehajucej Skolskej reformy §b az 7.) sa predmet technika wyje
v 170 (94,97%) Skolach v 7.0 tj. tak, ako to predpisuje SVP, v 9 (5,03%)
Skolach sa predmet vobec netyje. V eSte nereformovanychéro8. a 9. sa
realizuje vygba technickej vychovy len v 43% 3kol v 8¢ra 28,7% Skol v 9.
roc.
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Polozka 12: Vo vaSej skole sa vyu ¢€ovaci predmet technika v k. r. 2010/2011
vyu éuje ako si éast’ Skolského vzdelavacieho programu ako
volite Fny predmet ?
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Graf 2. Odpovede respondentov na poloZzku 12

Zaujimavou a poteSitaou je skuténog’, Ze 36 (20,11%) Skol realizuje
predmet technika ako povinny v 5.¢raa 34 (18,99%) Skél v 6. ¢o (graf 1).
V tomto pripade respondenti vysledok potvrdili apdpovedi na polozku 12
(graf 2), t.j. v tychto Skolach v¢ba volite’ného predmetu technika je zaradena
v ramci SkVP.

Na skumanie nazorov a postojov odbornych komumitgdivych Skél na
vyuébu a postavenie predmetu technika v Skolach bomaer@na polozka 37
dotaznika. Odpovede respondentov znézjer graf 3. Na zéklade vysledkov
grafu konstatujeme, Ze z celkovéhatfn179 respondentov 114 respondentov
(63,68%) uvadza pozitivny pristup a postoj odbokagjunity k vywbe techniky
v Skole, kde pdsobia, takmer tretina, t.j. 50 resiemtov (27,93%) uvadza
negativny pristup a postoj a ostatnych 15 respdnde(8,4%) neodpovedalo,
resp. uviedlo iné odpovede.

Na realizaciu vytby povinného predmetu technika v 7£r&S v prvom
roku zavedenia tohto predmetu v 3kolach v zmysl® $&spondenti hodnotia
materialno-technické zabezfmie (polozka 22 dotaznika) pre vjpu napr.
tematického okruhu Materialy a technoldgie taktgbarné — 17 (9,49%),
velmi dobré — 29 (16,20%), dobré — 65 (36,31%), uspe&o- 44 (24,58%)
a nedostatiné — 24 (13,40%) respondentov. Podobne v poloZldoe&nika 57
(31,84%) respondentov spolu hodnoti, Ze materitdnbnické podmienky na
vyucbu tematického okruhu Ako veci funguju ako neusgiokmZ nedostatmé.
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PoloZka 37: Na vyu ébu a postavenie predmetu technika v nasej skole je
vSeobecny nazor
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Graf 3. Odpovede respondentov na polozku 37

2. Zavery empirického vyskumu

Prezentované vysledky empirického vyskumu z dévoihkej navratnosti
dotaznikov i celkového @tu registrovanych ditel'ov techniky na Portali EduTech
nemozno zovsSeobecha povaZzové za platné pre cely zakladny subor. Napriek
tomu zistenia umaitiju konStatové a tieZ sformulovéatieto zavery tykajlce sa
sikasného stavu a dopadov prebiehajucej Skolskejmgfoia vywbu predmetu
technika v nizSom sekundarnom vzdelavani:

— povinny predmet Technika sa v 3k. r. 2010/2011mci&SVP ma vytoval
v 7. rai. ZS vo vsetkych ZS &sovou dotéaciou 0,5 h./tyZz. Zo skimanej
vzorky 94,97% 3kol vytbu predmetu realizuje, v 5,03% 3kél sa predmet
vbbec nevytuje;

— v 5. a6. ré. ZS vywbu techniky realizuje ako povinnu alebo vdiité
(v ramci SkVP) v priemere v 19,55% 3kél; v eSteefmimovanych ro. 8.

a 9. sa realizuje vyiba technickej vychovy len v 43% 3Skél v 8¢ra 28,7%
sSkél v 9.r@.;

— pozitivny pristup a postoj odbornej komunity Skklyyucbe techniky uvadza
63,68% respondentov, takmer tretina, t.j. 50 redpotov (27,93%) uvadza
negativny pristup a postoj k Whe techniky;

— v priemere 39% respondentov hodnoti materialnoriekl podmienky pre
vyucbu vybranych tematickych okruhov techniky v %.r8S ako neuspokojivé
az nedostatmé.
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Zaver

Priebezné vysledky ziskané prostrednictvom emgihokvyskumu potvrdili
naSe predpoklady a predchadzajuce zistenia. Rewligchnického vzdelavania
a transformécia v Skolstve v ramci niZSieho sekuret®o vzdelavania neprebieha
vzmysle SVP désledne, mnohé 3koly #§u techniky nepodporuju, tiez
nevytvaraju napr. materialno-technické podmienkyeajaealizaciu. Je najvyssi
¢as, aby MSVaV SR a inSp&ié organy prijali dérazné opatrenia a zabéitipe
napravu. Pr&o méa Slovensko v technickom vzdelavani v ZScatiéopainym
smerom, ako je to v ostatnych Statoch EU a vyspeiyajinach sveta?

Abstrakt

Stadia prezentuje vysledky empirického vyskumurktool zamerany na
zistenie realneho stavu technického vzdelavaniakiadnych Skolach v SR,
ktoré boli vyvolané prebiehajucou Skolskou reformou

Kli éove slova:reforma Skolstva, Skolstvo, odborné vzdelavanie.

The third year of school reform and technical educton in lower secondary
education in Slovakia

Abstract

The study presents the results of empirical rebeavhich focused on find-
ing the real state of technical education in primsehools in Slovakia, which
were caused by the ongoing educational reforms.

Key words: reform of education, school system, technologycatan.
Trzeci rok reformy szkolnictwa i edukacji techniczrej na drugim stopniu
szkot podstawowych na Stowacji
Streszczenie

W pracy przedstawiono wyniki bagla@ampirycznych, ktére koncentrowaty
sie na okréleniu rzeczywistego stanu edukacji technicznej wokh podsta-
wowych na Stowacji po wprowadzeniu zmian przez faaareforny systemu

edukacji.

Stowa kluczowe:reforma edukaciji, system szkolny, edukacja teamac
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University of J.E. Purkyne in Usti in Labem, Czd&public

Interdisciplinary and integration of technical education

Introduction

The content of teaching of technical educationaatous levels is the task of
creating the students’ relationship to the worktemals, labor and equipment
manufacturing practice. They create the basicsskifid habits while working
with simple tools and machines used also for shmthe maintenance. Yet it is
also necessary to instill in students the relabhgnsnd attitude towards techni-
cal and natural sciences as a whole. Now is cafd@str lack of interest in this
type of education and students from both sides vétidlittle support from the
educational institutions. The quality interdisaiaiy instruction linking the
technical and scientific fields, are basic fieldsducation. It creates a relation-
ship with the students in these fields when degidin the level of study and on
the choice of their profession.

To secure the active development of students'icecabilities of individuals,
must be educational process deliberately and sgsitgatly prepare. Pupils are not
encouraged to re-inventing, but more to the ineenaind creation. Independent
and creative work, it is possible to establishtuidents learn basic job skills and
procedures. That means letting the passage ofdabessary conditions for self-
expression, decision making and use of experieaired, abilities and interests.

1. Methods of active cooperation between differerttisciplines

A serious problem is the fact that technically otésl subjects are being fo-
cused on the work site rather than on technicatatibn. In many countries
exists technical education of students in the logvades of primary schools. For
example: education in England. Here are subjedt lmdgechnology as a main
object. This object contains two basic components:

— Planning and Technology;
— Information technology.

The first component is aimed at identification loé needs and possibilities,
making proposals and planning, execution and etiatuan its essence regards
the development and use of products, work with nase work in frame of
human needs, expansion possibilities.

The second component is focused on mediation ofrimtion, planning and
represented real situations, their development,sarement and control of



physical changes. It is the development of inforomatechnical skills, familiariza-
tion with the computers as one of information seurc

2. Cross-curricular links

Each educational area is defined by characteristi@ducational areas,
which defines the status and importance of educaltiareas in basic education.
Each educational area is defined characteristiedofcational areas, which de-
fines the status and importance of educationalsaredasic education. It also
describes the educational content of the educdtiglds of education. In this
area is implied the continuity between the educali@ontent of the first degree
and the second stage of basic education. Targelsban the characteristic of the
educational area. This section defines what thdesiiuis guided through the
educational content, gradually reaching key compuzés.

The integration of educational content must restiexiogic of construction
of educational fields. The basic condition for thectional integration is a quali-
fied teacher. Very important is the cooperatiomdividual teacher.

3. Integrated learning

Curricula are developed at two levels - state afwbal. State level in the
curriculum documents are the National Training Paogne and framework
educational programs which define the initial ediareas a whole. Basic school
present education programs, under which carriedhauindividual schools.

School educational program (curriculum) is possialeleast for the lower
grades, based on integrated education. In respdatdgration how to fill the
contents of teaching time. The teaching must beafoed in individual themes
and activities from all areas listed in the corgaiculum.

Implementation of integration plans indicate ediacstl program. Every
teacher in the classroom itself takes place ofjnatiion requirements.

Conclusion

Transformation of the teaching subjects in our sthas not and certainly
will not be easy. But it is a necessary to do. fothe school is not the only
source of information. It faces competition from mnaattractive media and
electronic resources. Therefore, the school alsessto change its focus from
traditional transfer of knowledge to master methtmdprovide information and
apply.School must give information for pupils and keefoitunderstanding.

Transformation of the teaching subjects in our sthis not and certainly
will not be easy. But it is a necessary to do. Totte school is not the only
source of information. It faces competition from manaattractive media and
electronic resources. Therefore, the school alsisséo change its focus from
traditional transfer of knowledge to master methtmprovide information and
apply. School pupils must give information and ké&efor understanding. One
of the ways is through the project teaching methaalsd integration of
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educational content. The task of school is to te\a systematic and balanced
structure of the basic concepts and relationships will allow the student to
include new information in a meaningful contextpwhedge and life experience.
The educational system must respond to previouslgnawn risks — the
superficiality of some of the information, imbalanand fragmented knowledge,
inability to focus and evaluate, and last but east, the information overload.
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Abstract

Transformation of the teaching subjects in our sthis not and certainly
will not be easy. But it is a necessary to do. fotte school is not the only
source of information. It faces competition frommmattractive media and elec-
tronic resources. Therefore, the school also seekbange its focus from tradi-
tional transfer of knowledge to master methods rovige information and
apply.School must give information for pupils and keefoitunderstanding.

Key words: technical education, IT (information technology).

Interdyscyplinarny i integruj acy charakter edukacji technicznej

Streszczenie

Transformacja trei i metod nauczania przedmiotow szkolnych w najbli
szym czasie nie jest i na pewno nigltie fatwa, ale jest zabiegiem koniecznym
do zrobienia. Dzisiaj szkota nie jest dla ucznidyjgym zrodtem informacji. Na
co dzier konkuruje z bardziej atrakcyjnymi mediami izn@rodnymi zasobami
elektronicznymi. Dlatego szkota musi zmienpunkt cgzkosci z tradycyjnego
transferu wiedzy na opanowanie metod przekazywiafd@maciji i jej stosowa-
nia. Szkota musi stasie dla uczniéw wanym zrédtem informacije i prowad&i
do jej zrozumienia.

Stowa kluczowe:edukacja techniczna, Tl (technologie informacyjne).
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Rola zabaw konstrukcyjnych w rozwijaniu wyobrazni
technicznej-kinetycznej dzieci w wieku przedszkolnm —
sprawozdanie z bada wstepnych

Wprowadzenie do problematyki bada

Zabawa jest przejawem aktywdoo dziecka, na ktarsktada si wiele r&no-
rodnych czynnéci i dziatlai. Dziatalng¢ zabawowa ma charakter tworczy, co
prowadzi do samodzielnego poznawania i przeksziasaaeczywistéci otacza-
jacej dziecko. W literaturze — szczegdlnie z lat i780. — znajdujemy liczne
pozycje zwizane z poznawaniem roli zabaw w wychowaniu przemaykn
dzieci, warto wspomnéeo: Blondel [1985], Brzesiska [1987], Chrzanowska
[1978], Jaegerman [1983], Minczakiewicz [2006], rgka [1985], Tyszkowa
[1977], Wojciechowski [1977].

Najwczeniej pojawiaj sie zabawy manipulacyjne, ktore polegaa mani-
pulowaniu przedmiotami w ety sposéb. Osgnigcie przez dziecko sprawém
chwytania pozwala mu poznaiwvaowierzchng i ksztatt przedmiotow, uriti-
wia zdobywanie wiadon$gi o ich zewrtrznych wigciwosciach. Zabawy te
rozwijaja umiegtnosci technicznego i praktycznego obchodzenigzsizabaw-
kami i r&znymi przedmiotami codziennegayiku. Cha@ pozbawione s tresci,
nie map okreslonej struktury, to jednak dgti nim dzieci angauja swoje spo-
strzezenia wzrokowe, stuchowe, dotykowe orazzpioe ruchy gk w celu bli-
szego poznania przedmiotu, zabawki. Z nich wywogkz zabawy konstrukcyj-
ne, ktére doskonal funkcje spostrzeeniowo-ruchowe, wyzwalaj pomysto-
wos¢, pobudzaj wyobranig, ucz obserwacii, wdrzaja do skupienia uwagi.
Tworzac konstrukcje z klockéw lub innych materiatéw kangcyjnych, dziec-
ko wykonuje szereg prostych i ztanych ruchdéw ak, ktore wraz z wiekiem
stap si¢ coraz bardziej przemhane i prowadz do okréglonego celu.

Przeprowadzone badahjpolegatly na tymze dzieci wykonaly zadania ry-
sunkowe zawarte w dwdch celowo opracowanych testgstnkowych. Test
nr | przeprowadzono przed wprowadzeniem zabaw koksyjnych, pozwolit
on zbada, jaki poziom umisjtnosci odwzorowywania ruchow prostych i zto-

! Autor sktada podzkowanie p. Lucynie Jaskule — nauczycielce PrzedazRamorz-
dowego nr 1 w Bitgoraju za pomoc w przeprowadzdyzida w 20009 r.
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zonych prezentgj dzieci na podstawie wykonywanych rysunkéw. Npste
przez okres trzech tygodni prowadzone byty w posgéinych grupach wie-
kowych zabawy konstrukcyjne z wykorzystaniemindrodnych klockéw. Po
przeprowadzonych zabawach dzieci zostaly przebatdstem nr 1. Poréwnu-
jac wyniki obydwu testéw, mma stwierdat, czy rzeczywicie zabawy kon-
strukcyjne wptywai na rozwdj wyobrani technicznej-kinetycznej dzieci
w wieku przedszkolnym.

1. Wplyw zabaw konstrukcyjnych na rozwdj prostych wobrazen ruchu

Pierwszy z postawionych probleméw badawczych, wajadych ze zazna-
czonego tu zwazku sprowadza sido sformutowania nagbtujacego pytaniajaki
jest wptyw zabaw konstrukcyjnych na rozwoj prostygbbraes ruchu?

Jak ju wezeniej wspomniano w swojej pracy badawczej, dziedirak-
cie zabaw konstrukcyjnych manipuujoperug réznorodnymi klockami i ma-
teriatami konstrukcyjnymi, np. kamykami, patyczkanworzywem przyrod-
niczym. Tworac swoje konstrukcje, budowle, dzieci wykoaugzereg ru-
chéw mk — przenoszc klocki, dostawiajc je, hczac elementy ze sab obra-
cajac je itp. Wykonug ruchy na ranych ptaszczyznach — niskich, wysokich.
Aby wykona nawet bardzo prostoudowk, np. ulie, dziecko musi wyobra-
zi¢ sobie, w jaki sposdbc¢bzie ustawia klocki, by uzyské zaplanowany
efekt. W jego um$le powstaj wyobrazenia ruchéw, ktére musi wykotaby
zrealizowd swoj plan.

Chac odpowiedzié na postawiony problem badawczy przeprowadzono
dwa testy z badanymi dzmmi. Kazde z badanych dzieci wykonato po 6 zada
w pierwszym i drugim t&ie. W zadaniach 1-3 dzieci odwzorowywatly ruchy
proste, krélac linie pionowe, poziome i zaadglone. Ich zadaniem byto uzupet-
nienie brakuicych elementow na rysunku lub odwzorowanie ruchéwesto-
nych obiektéw, npnarysuj drog slimaka

W badaniach wzty udziat 23 dziewczynki (6 czterolatek, 8epiolatek,

9 szdciolatek) oraz 37 chtopcow (14 czterolatkow, didciolatkow, 12 széio-
latkéw).

W tescie | cz$¢ badanych dzieci, zarbwno dziewczynek, jak i chépc
wykonata zadanie niedoktadnie, ale cie 11 wszystkie dzieci, oprocz jednego
czteroletniego chiopca, poprawnie dtilg te linie.

Odwzorowywanie ruchow prostych w rysunkach, czybslenie linii pio-
nowych i poziomych nie sprawito dzieciom trudoio(zadaniel). Na przykia-
dowych rysunkach wykonanych przez dzieci (rys. 4) iwyraznie wida, ze
czteroletnia Ania rysuje proste odcinki w sposéeuppbradkowany — chodzi
0 jak najgstsze wypetnienie promykow stonecznych.
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Rys. 2. Asia lat 5. Temat zadaniadorysuj promyki stéca wzdh{ linii przerywanej
Wiegksz trudna¢ sprawito dzieciom kréenie linii zaokaglonych, wyobra-

zajacych drog slimaka (zadanie 2). Zaréwno wstge |, jak i w t&cie 1l czs¢
badanych wykonata zadanie niedokladnie.
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Rys. 4. Kuba lat 6. Temat zadanianarysuj drog: slimaka wzdt linii przerywanej

W zadaniu 1 i 2 w obydwu testach dzieci dorysowywmabkupce elementy
rysunkow, odwzorowujc ruchy proste i poradzity sobie z tymi zadaniamic¢d
dobrze. Zadanie 3 dotyczyto odwzorowania ruchéwrekbadani musieli sobie
najpierw wyobradi, a nasfpnie narysowa Mitodsze dzieci miaty nieco trudno-
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$ci z wykonaniem tego zadania, ¢hw grupach dzieci 5- i 6-letnich te trudico
tez si¢ pojawity. Analizupc wyniki bada, widzimy, ze znaczna &&¢ dzieci
wykonata zadanie gzciowo, bowiem badani zaznaczyli tylko jeden rodiraj:
tylko poziome lub tylko pionowe. Zadanie polegak zaznaczeniu, jak mama
Jasia cz§ci okna. Zawieralo podpowiedy formie strzatek, ale tylko niektére
dzieci z tej podpowiedzi skorzystaly i wide one wykonaly je poprawnie.
Czs¢ badanych odwzorowata ruchy proste w zadanigkiziomocy badaice-
go, ktory zwrdcit ich uwagna podpowiedzi.

P )

Rys. 5. Mikofaj lat 4. Temat zadania:narysuj linie pokazugce, jak mama Jasia
czyci okna

—= =

Rys. 6. Magda lat 5. Temat zadanianarysuj linie pokazugce, jak mama Jasia
czyci okna

Wyniki drugiego testu wyranie pokazuj, ze wigksza¢ badanych dzieci po-
trafita poprawnie krdic linie pionowe, poziome i zaokglone samodzielnie lub
z pomoa nauczyciela. Jednej dziewczynce czteroletniejutdato s¢ wykona&
poprawnie zadania nr 3 nawet z pomoauczyciela, gdymiata trudnéci z od-
réznieniem linii poziomych od pionowych. Truditosprawialo jej rownig kre-
slenie linii zaokaglonych. Linie krélone przez mtodsze dzieciaria sie od tych
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kreslonych przez ich starszych kolegéw, gdsy bardziej delikatne, sprawig
wrazenie mniej precyzyjnych. Dzieci starsze skiadinie bardziej zdecydowanie,
czesto liczba kréonych linii jest znacznie wksza nk u dzieci mtodszych.

[ S ()
Rys. 7. Kasia lat 4. Temat zadanianarysuj linie pokazugce, jak mama Jasia
czyci okna

[

Rys. 8. Asia lat 5. Temat zadanianarysuj linie pokazugce, jak mama Jasia
czyci okna

Rys. 9. Szymon lat 6. Temat zadaniararysuj linie pokazugce, jak mama Jasia
czy§ci okna
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Rys. 10. Martynka lat 6. Temat zadaniazaznacz na rysunku, jak poruszagitka

Analizujac rysunki dzieci, zauwamy, ze potrafy one odwzorowywa ru-
chy proste. Przenogszswoje wyobraenia ruchu, odzwierciedlg je w postaci
kreslonych linii. Prace dzieci starszych charakteryzdiea liczba krélonych
linii, w réznych kierunkach i na edych ptaszczyznach. Rysunki dzieci mtod-
szych g bardziej schematyczne.
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Rys. 11. Maja lat 6. Temat zadaniadorysuj brakujce elementy, tak by powstat pojazd
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Rys. 12. Adam lat 6. Temat zadaniadorysuj brakugce elementy, tak by powstat pojazd

Rys. 13. Michat lat 4. Temat zadaniadorysuj brakugce elementy,
tak by powstat pojazd

Niewatpliwie znacacy wplyw na uzyskanie takich wynikéw wywarly za-
bawy konstrukcyjne, w ktorych dzieci uczestaizarowno w przedszkolu, jak
i w domu.Swiadcz o tym wyniki bada uzyskane z przeprowadzonyckréd
rodzicébw ankiet. Jak wynika z zebranych material&azde dziecko posiada
w domu co najmniej jeden rodzaj klockéw, niektémedi maj dwa i wicej
rodzajéw. Doktadne dane zawiera tabela 1.

47



Tabela 1
Rodzaje i liczba zestawow klockéw posiadanych przeizieci

Wiek i pte¢ badanych dzieci
Eggigis czterolatki pigciolatki sze&ciolatki Razem
ch dz ch dz ch dz
Drewniane 2 4 5 j 20
Plastikowe 6 8 7 6 7 7 a1
Lego 5 4 9 5 10 9 42
Cobi 4 _ 1 _ 2 1 8
Wader 2 - - - - - 2

Jak wid& w zamieszczonej tabeli, napiszy popularnécia wsrod dzieci
ciesz sig klocki Lego oraz plastikowe #ej wielkasci. Sparod 60 przebada-
nych dzieci a 42 posiada w domu klocki Lego. Z analizy ankietnikg, iz
wsrdd czterolatkow 3 dzieci posiada trzy rodzaje kée, 13 dzieci ma ich po
dwa rodzaje, z2a4 ma jeden rodzaj klockow. $é6d pkciolatkéw 5 dzieci ma
trzy rodzaje klockow, 9 — dwa rodzaje, a 6 po jednW grupie sz&iolatkdw
3 posiada trzy rodzaje klockow, 8 — dwa, a 9 —jeaelzaj klockow.

Whioskupc na podstawie uzyskanych wynikéw badaazna stwierdz, ze
zabawy dzieci z wykorzystaniem klockow towarzysm niemal na co dzig
i to zarbwno w przedszkolu, jak i w domuw 8ne dla dzieci cennym éeiad-
czeniem w procesie ich rozwoju. Tabela 2 zawierseedaa temat tego, jak €to
dzieci bion udziat w zabawach konstrukcyjnych.

Tabela 2
Czestotliwosé udziatu dzieci w zabawach konstrukcyjnych
Wykorzystanie klockéw w czasie zabaw
Wieki pteé b. czsto casto czasami rzadko razem
N % N % N % N % N %
. Ch 3 5 8 13,3 2 3,3 1 1,7 14 233
4-latki
Dz 1 1,7 3 5 1 1,7 1 1,7 6 10
. Ch 6 10 4 6,7 1 1,7 - - 11 18
5-latki
Dz 2 3,3 6 10 1 1,7 - - 9 15
) Ch 3 5 4 6,7 5 8,3 - - 12 20
6-latki
Dz - - 1 1,7 5 8,3 2 3,3 8 13,B
Razem 15 25 26| 43,4 15 25 4 6,7 60 100
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Z tabeli 2 wynika, 4 prawie potowa badanych dzie@3,4%) czesto bawi
sig klockami. Znaczna grupa badanych buduje z klockéwizo czsto (25%).
Tyle samo stanowici, ktorzy bawa sie czasami, a czworo z badanych dzieci
bawi sk rzadko klockami. V&t6d osdb rzadko bawdych s klockami znajduj
sig czteroletni chtopiec i czteroletnia dziewczynkaid2i miaty trudnéci z wy-
konaniem zada W obydwu testach nie poradzity sobie zskeaiem linii pro-
stych i zaokgglonych. Niewtpliwie fakt, ze posiadaj tylko jeden rodzaj kloc-
kow i rzadko nimi s bawi, spowodowalze zadania sprawity im truds@

Podsumowujc wyniki obydwu testéw, naky stwierdzé, ze udziat dzieci
w organizowanych zabawach konstrukcyjnych wplyna efekt wykonanych
przez nie zada Potwierdzeniem na tae zabawy konstrukcyjne wptywapa
rozwdj prostych wyobraen ruchu, g réwniez rodzaje budowli, jakie dzieci wy-
konuja. Najczsciej dzieci wykonuj budowle, ktére nie sprawigajm trudnaci
(tabela 3). Z analizy ankiet wynikze tymi budowlami § domy, zamki, gatee,
czyli konstrukcje, przy zbudowaniu ktérych wykogujchy proste — pionowe
(wzwyz) oraz na ptaszczypie poziomej.

Wiek i pte¢ badanych dzieci
Rodzaje X — : — :
budowli czterolatki pigciolatki szesciolatki
Razem
ch dz ch dz ch dz

Domki 2 7 6 6 4 6 31
Zamki 4 3 5 2 2 3 19
Garae 2 1 4 1 3 2 13
Wieze 3 5 3 3 2 2 18
Mosty 1 — _ _ _ _ 1
Samochody 3 - 4 - 5 1 13
Samoloty - - 2 1 3 1 7
Pochgi 4 1 1 1 - - 7
Roboty 1 - 1 - 2 - 4

Uzyskane przez dzieci wyniki wége 1l ;3 dowodem na taze zabawy kon-
strukcyjne odgrywaj znacaca role w rozwoju wyobrani kinetycznej dzieci.

2. Wptyw zabaw konstrukcyjnych na rozwéj ztazonych wyobrazen ruchu

Drugim, rownorzdnym problemem badawczym, wynikaym z zaznaczo-
nego tu zwizku, byto ustalenie zwkku zabaw konstrukcyjnych z rozwojem
ztozonych wyobraen ruchu.
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W trakcie zabaw konstrukcyjnych i manipulacyjnyctiedi niejednokrotnie
wykorzystup klocki do wykonywania rénorodnych budowli. $to nie tylko
proste budowle, ale i bardziej skomplikowane kargtje, np. réne pojazdy,
narzdzia, roboty z ruchomymi elementami. Gbovykona& taka konstrukcg,
trzeba doktadnie przersigé poszczegdlne etapy pracy. Nalenvzia¢ pod uwa-
0g, jakiego rodzaju klocki ¢xla potrzebne, jak naly je ze sob polaczy¢, aby
spetnialy funkog narzdzia czy pojazdu, ktory budujemy. Podczas konstaiow
nia dzieci wykonuj szereg prostych i zkonych ruchdw gk, by umiegtnie po-
taczy¢ wszystkie elementy. Budig, obserwuj swoje dziatania, wyobtaja je
sobie w umyle. Bardzo cgsto wykorzystuyy w zabawie wykonane przez siebie
konstrukcje (pojazdy, budowle), opegujnimi, przemieszczag je na ranych
ptaszczyznach. Wszystkie te dziatania wsponiagajzieci rozwéj ich wyobra-
zen ruchu.

Chac zbadd, jaka jest zalenos¢ pomkdzy udziatem dzieci w zabawach
konstrukcyjnych a sposobem wyeaia przez nich ruchéw ztonych w rysun-
kach, przeprowadzono testy rysunkowe (zadania 4Z&jlaniem dzieci byto
zaznaczenie, w jaki sposéb porugzsg rézne pojazdy oraz okékenie kierunku
i sposobu poruszaniagsszeregu kot patzonych ze sab

Rozwigzanie zadania 4 i 5 polegato na zaznaczeniu przezicsposobu po-
ruszania & ko6t réznych pojazdéw (samochodu oraz lokomotywy). Jak poja
uzyskane wyniki, zadanie sprawito trudiaczteroletnim chiopcom. Czterech
z nich nie wykonato polede(test 1), a pozostali w wkszaci nie zaznaczyli
ruchu kot na rysunkach, tylko okitdi kierunek poruszania sipojazdéw za
pomog strzatki. Trzech chlopcdéw zaznaczylo ruchy kélyslowupc je zgod-
nie z kierunkiem, w ktérym siporuszaj.

0

Rys. 14. Adrian lat 4. Temat zadanialokomotywa jedzie po torze, zaznacz, w ktor
strong bedq krecity sie kota
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Wyniki testu Il znacznie sipoprawity, ale nie wszyscy chtopcy potrafili wy-
kona zadania mimo kilku wskazowek i podpowiedzi badego. Okazato gj ze
odwzorowywanie ruchéw zionych w rysunkach nie jest dla czterolatkéw spraw
latwa, zaréwno dla dziewczynek, jak i dla chtopcow. Wcie | znaczna ¢
dziewczynek ndadowata ruchy ztzone, ale nie potrafita odwzorowach w ry-
sunku. Wyniki testu Il wykonanego przez badanewziynki s lepsze, co jest
niewatpliwie zastug prowadzonych z nimi zabaw konstrukcyjnych. Prowadz
z dziemi zabawy, wychowawczyni zagtata je do aktywnego udziatu. Zwracata
ich uwag na ogolny wygld budowli, sposébatzenia klockow. Z obserwacji
dzieci podczas zabaw wynikze wykonywanie prostych budowli nie sprawia im
trudnaci. Natomiast podczas konstruowania pojazdow i ¢hnkonstrukcji
Z klockéw z elementami dadzenia prosity o pomoc w budowaniu. Nasuwa si
stad wniosekze naley jeszcze agciej i przez diaszy czas organizowaabawy
konstrukcyjne z dziami, aby rozwij& ich wyobrani¢ kinetyczr.

Rys. 15. Kasia lat 4. Temat zadaniadorysuj do wagonikéw lokomotyeoraz kota
i zaznacz, jak one gikrecq

Rys. 16. Maja lat 6. Temat zadaniadorysuj do wagonikéw lokomotymoraz kota
i zaznacz, jak one gikrecq
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Analizujac wyniki bad& chtopcow pégcioletnich i szécioletnich, zaskaku-
jace okazato sito, ze chtopcy picioletni wykonali zadania (4-5 z testu 1) lepiej
od swoich starszych kolegéw. Dziewiu spdrod badanych chtopcéw zazna-
czylo na rysunku ruchy kot, rysig na nich strzatki. Jeden chiopiec obrysowat
kota zgodnie z kierunkiem, w ktérymesporuszaj, jeden n&dladowat ruchy
zlozone, ale nie potrafit odwzorowach w rysunku. Wyniki uzyskane przez
széciolatkow wskazatyze tylko czterech chtopcéw zaznaczyto ruchy kot za
pomoa strzatek, pozostali chtopcy okiidi tylko kierunek poruszania sipo-
jazdow (za pomagstrzatek).

e

Rys. 17. Dominik lat 5. Temat zadanialokomotywa jedzie po torze, zaznacz,
w ktorg strong bedq krecity sie jej kota

i
1 i iy,
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Rys. 18. Maciek lat 5. Temat zadanialokomotywa jedzie po torze, zaznacz,
w ktorg strong bedq krecity sie jej kota
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Rys. 19. Michat lat 6. Temat zadanianarysuj, jak kiecq sie kota w jadgcym
do przodu samochodzie

Gkebsza analiza przyczyn wynikéw badaskazujeze byt maze byto to wy-
nikiem nieckci chtopcow do wykonania rysunkéw (czasamigtaleche¢ przeja-
wiaja, 0 czymswiadcz ich wypowiedzi w czasie bafla Analizujpc pozostate
wyniki bada, trudno byto znal& inng przyczyre. Chlopcy szé&cioletni, podobnie
jak ich koledzy, chodgdrugi lub trzeci rok do przedszkola, uczestaiazrézno-
rodnych zabawach, jedni i drudzy posiadaj domu klocki (jeden, dwa, a nawet
trzy rodzaje — tabela 1), z ktérych wykosupznorodne budowle (tabela 3). Jedy-
na réznica jest czas, jaki paviecaja na zabaw klockami (tabela 2). Sgodd 11
przebadanych peiolatkéw széciu bawi s¢ bardzo cgsto klockami, czterech
czsto, a tylko jeden z nich bawkstzasami. Natomiastdndod chtopcow szeio-
letnich trzech bawi sibardzo czsto, czterech gsto, a ptciu tylko czasami.

Po przeprowadzeniu zabaw konstrukcyjnych z@mievynik testu 1l wérod
szecioletnich chtopcéw wypadt znacznie lepiej. Badadivzorowywali ruchy
kot, rysupc na nich strzatki. Wkszai¢ chtopcow picioletnich w drugim técie
zaznaczyta ruchy kot w inny sposoéb, obrysawuje zgodnie z kierunkiem,
w ktérym sk poruszaj.

Rys. 20. Piotrek lat 6. Temat zadaniadorysuj do wagonikow lokomotyav
oraz kota i zaznacz, jak onegskrecq
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Analizujac tabet wynikow bada uzyskanych przez dziewczynki, zauwa-
zamy, ze wykonujc zadania 4-5, prezentowaly onené sposoby odwzoro-
wywania ruchéw ztgonych. W técie | czs¢ z nich nie potrafita odwzorowa
ruchow zta@onych w rysunkach, tylko je dladowata. Czs¢ badanych wykona-
ta zadania poprawnie, odwzorowajruchy zi@one poprzez zaznaczanie strza-
tek na kotach lub obrysowywanie k6t zgodnie z kigdem ich poruszania i
Niektore zaznaczaly ruchy tylko na jednym kole ylg i takie, ktére okréity
tylko kierunek poruszaniagpojazdu za pomacstrzatek.

Analizujac test Il, wykonany po przeprowadzonych zabawaatskakcyj-
nych, wid&, ze wyniki bada bardziej st ujednolicity. Wikszai¢ dziewczynek
odwzorowata ruchy zfmne na rysunkach. Dwie dziewczynki, w tym jedna€zt
roletnia, a druga pcioletnia okrélity tylko kierunek poruszania sipojazdu.
Obydwie chodz pierwszy rok do przedszkola i ahkazda z nich posiada klocki
(tabela 1), to jednak basvsie nimi rzadko lub czasami (tabela 2). Nigpliwie
miato to wptyw na wynik ich testow.

Najwigksz trudndg¢ w odwzorowywaniu ruchéw zimnych w rysunkach
sprawito dzieciom zadanie 6, ktore polegato na aezeniu ruchu kot styka
cych st ze soh, a nienalgacych dozadnego pojazdu. W zadaniach 4-5 po-
mocne byto toze kota byly czscia pojazdow i tatwiej badani mogli sobie wy-
obrazt ich ruch. Natomiast w zadaniu 6 badane dziecisygesk kierunkiem
poruszania jednego z kot, mialy oznaczmposbdb poruszaniagspozostatych
kot Jak wynika z danych zawartych w tabelach, znaazs¢ badanych dziew-
czynek w pierwszym teie nie wykonata zadania. Tylko trzy dziewczynki po
trafity zaznaczy sposob poruszaniagdkét (jedna picioletnia i dwie széciolet-
nie). Werod chtopcow znaczna €& wykonata zadanie egciowo, zaznaczag
ruchy tylko jednego kota. Trzech chiopcéw zaznawaylchy wszystkich két
(jeden piciolatek i dwoch szeiolatkow).

Rys. 21. Norbert lat 4. Temat zadaniapopatrz, jak keci sig koto zielone. Jak miisz,
w ktorq strong bedzie kicito sie koto czerwone?
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Rys. 22. Bartek lat 6. Temat zadaniaPopatrz, jak keci sie koto zielone. Jak mglisz,
w ktorg strong bedzie kicito sie koto czerwone?

Majac $wiadomd¢, ze odwzorowywanie ruchow ztonych w rysunkach
sprawia dzieciom trudré, wprowadzono szereg takich zabaw konstrukcyjnych,
ktore wptywaj na rozwoj wyobrani kinetycznej. Wyniki badauzyskane w te-
scie Il po przeprowadzonych zabawach utwierglzags w przekonaniuge te za-
bawy rzeczywicie wptywap na rozwdéj wyobrzen ruchu. Okoto 50% badanych
dzieci, zarowno dziewczynek, jak i chtopcéw, wykisnaadanie 6 z pomac
klockow. Dzieci wykorzystujc klocki, uktadaty konstrukcje wedtug wzoru z te-
stu, poruszaty utmnymi zestawami (kotami), observgajjednoczénie zachowa-
nie sk pozostatych két. Nagbnie odwzorowywaly te ruchy w rysunku. €8&
badanych dzieci wykonata zadanie bez pomocy klockow

Rys. 23. Szymon lat 6. Temat zadaniaZaznacz, jak kfcq sie mate i due kota
Bardziej wnikliwe spojrzenie na wyniki batlpozwala stwierdzi ze zaba-

wy konstrukcyjne wptywaj na rozwoj prostych i zimnych wyobraen ruchu.
Odwzorowywanie tych wyobfan w rysunkach dzieci unitiwia okreslenie
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poziomu rozwoju wyobrai kinetycznej. Jak wynika z przeprowadzonych ba-
dan, poziom rozwoju wyobrai kinetycznej dzieci jest zehicowany.

Analizujac rysunki dzieci, zauwamy, i dzieciom jest tatwiej odwzorowa
proste wyobrzenia ruchu i zlozone. Dlatego naky wspier& rozwdj ztazo-
nych wyobraen ruchu, zactcajac dzieci do udziatu w zabawach z wykorzysta-
niem klockéow z elementami dadzenia §rubki, wtyczki). Udziat rodzicow,
rodzeastwa w takich zabawach wspiera dziatania dziecielygednak pamitac
o tym, ze nasze dziatania nie mpgtuzy¢ wyrgczaniu dzieci, ale majje wspo-
mag&. Jak wynika z przeprowadzonych ankiet, dzieci padcwykonywania
réznych budowli zwracajsie o0 pomoc do bliskich. Oto przyklady podane przez
rodzicow:

— pomoc przy zbudowaniu i utrzymaniu pionu budowli;
— dobdr odpowiednich klockow;

— pomoc przy wykonywaniu skomplikowanej budowili;
— taczenie daych elementéw w cafo;

— polaczenie klockdw, ktore trudnoessktadai;

— pomoc we wstawianiu drzwi i okien do domu;

— dofaczanie kétek do samochodu;

— znalezienie odpowiednich klockéw do tych podanycimstrukcii;
— dziecko prosi o pomoc, gdy musceie wychodzi;

— poprawt klocki, jak nie trzymaj sig dobrze;

— pomoc w trudniejszych konstrukcjach;

— taczenie niektérych elementow;

— wktadanie drobnych elementow;

— wspolna zabawa, asystowanie.

Wypowiedzi rodzicéw wskazuj ze dzieci luba bawi sie w towarzystwie
bliskich. Czsto ich obecn& sprzyja rozwijaniu umiefnosci konstrukcyjnych.
Tabela 4 przedstawia, z kim dzieci naftzej i najcletniej lubia budowd.

Tabela 4
Osoby towarzysace dzieciom w zabawach konstrukcyjnych
Wiek i pte¢ badanych dzieci
Osoby
bawiace sg¢ czterolatki pieciolatki sze&ciolatki Razem
z dzieckiem
ch dz ch dz ch dz
Rodzeistwo 5 2 6 2 2 4 21
Rodzice 1 - 1 3 2 3 10
Kolega - - 4 4 6 - 14
Samodzielnie 8 4 - - 2 1 15

56



Dane z tabeli dowodzze dzieci luba si¢ bawic w towarzystwie rodzestwa
(21 badanych), rodzicow (10 badanych) i kolegowl§adanych) — jednak doty-
czy to tylko pecio- i széciolatkow. Dzieci mtodsze najgtniej bawh sie same.
Jest to potwierdzeniem tego, ca jdawno stwierdzili psychologowie i pedago-
dzy badajcy rozwdj psychoruchowy dzieci. Rola dorostych pawd polegéa na
dostarczaniu dzieciom materiatdw do zabaw, ugmsaniu im miejsca oraz
czasu na zabawniekiedy na proponowaniu ciekawych pomystow.

Zakonczenie

Przeprowadzone badania pozwolity cli€ w jakim stopniu zabawy kon-
strukcyjne wplywai na rozwdj prostych i zimnych wyobraen ruchu oraz
w jaki spos@b dzieci odwzorowyie ruchy na rysunkach.

Analizujac rozwoj dzieci, zauwiamy, iz zabawy konstrukcyjne odgryveaj
w nim znacizca role. Dzieci w badanych grupach wakszaci czsto uczestni-
cza w takich zabawach, wykorzystgi w nich r@norodne klocki. Wykonuj
budowle i konstrukcje wedtug wiasnego pomystu lwdiug wzoru. W grupach
dzieci starszych majone charakter grupowy, natomiast mtodsze dziewiidpa
sie chetniej same.

Dzieci potrafy wznost budowle na rénych ptaszczyznach (pionowych,
poziomych) oraz konstrumjnarzdzia i pojazdy z klockow z elementami do
taczenia.

Zgodnie ze sformutowanhipotez odnosaca sie do okrélenia czasu jaki
dzieci przeznaczajna zabawy konstrukcyjne, uwam, ze udostpnienie im
réznorodnych materiatow konstrukcyjnych (klockow) zewd je do dziatania,
poszukiwania nowych pomystéw i przyczynia dio tego,ze budowle s coraz
bardziej okazale i ciekawe. Im@ziej dzieci buduyj z klockéw, tym ich kon-
strukcje g ciekawsze. Doskongbig u nich proste i zione wyobraenia ruchu.

Proponowana przeze mnie oferta edukacyjna (zestdoavwe konstrukcyj-
nych) sprzyja rozwijaniu u dzieci ruchéw prostycttazonych. Zaproponowane
zabawy zmobilizowaly je do dziatania, pobudzity ektywna¢ twércz.

Proste budowle zayciem duych plastikowych klockow nie sprawiaty im
trudndsci. Natomiast konstrukcje z klockowadzonych za pomacsrubek byty
dla dzieci starszych prawdziwym wyzwaniem. Wytrwdlgprowadzaty swoje
prace do kaca. Dzieci mlodsze, mimo trudém z laczeniem elementéw, staraty
sie aktywnie uczestniczZyw zabawach, progz o pomoc nauczycietk Nastp-
nie przedstawiaty swoje wyobi@nia ruchu na rysunkach. Z zebranego materia-
lu i jego analizy wynikaze podczas dziatania z wykorzystaniem klockéw dzieci
wykonuja szereg ruchoéw, twosz ztozone konstrukcje, ktore wykorzysiuj
w swoich zabawach, zgodnie z ich przeznaczeniemilab@avanie ruchow
wiekszaci z nich nie sprawia probleméw. Analiza rysunkéwkazuje, ze
graficzne przedstawianie ruchdw sprawia niejednilieotrudndé, szczegdl-
nie ruchéw ziagonych. Najtatwiej jest krdi¢ dzieciom linie proste i zaoky
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glone, tworzenie Zalinii ztozonych, okrélajacych np. pojazd w ruchu, spra-
wia trudngg¢.

Badanie rozwoju wyoben ruchu na podstawie rysunkéw nie daje dé-ko
ca wiarygodnych wynikow, poniewaniektére z badanych dzieci odznaczaty si
niskim poziomem sprawrioi manualnych, co w znacznym stopniu odbijatp si
w ich rysunkach. Niektére dzieci nadmiernie przkajs otdwek, rysuj linie
grube, nawet czasem przedzignaapier, co jest wynikiem zbyt dego napicia
migsni palcéw i dioni. Linie krélone sprawiaj wrazenie malo estetycznych.
Ruchy dtoni tych dziecigsmato precyzyjne, dziecko nie potrafi dostoséwa
swoich ruchéw do zamierzonego celu, nie potrafiamyan momencie zatrzyrda
reki lub zmient jej kierunku. Dziecko nie mag sobie poradziz wykonaniem
rysunku, komentuje swgjprac stowami lub né&laduje ruchami gk. Wsréd
badanych dzieci byly takie, ktére bardzo dobrzegiy nasladowa rozne ro-
dzaje ruchowgkami.

Przystpujac do bada wiasciwych, naleéy zastosowéjeszcze inne nagdzia
badawcze, ktore pozwpbkresli¢, w jakim stopniu dzieci majrozwinicte spraw-
nasci manualne i wéwczas podzig|e na grupy wedtug tych umigposci.

W ofercie edukacyjnej mma réwnie zaproponowé wykorzystanie nie
tylko klockéw do zabaw konstrukcyjnych, ale réwniezabawy manipulacyjne
z tworzeniem zabawek z materiatbw przyrodniczychodeti kartonowych
z ruchomymi cgsciami itp.
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Streszczenie

W przeprowadzonych badaniach gmstych rozpoznawczych wplywu za-
baw konstrukcyjnych na rozwdj wyolirda technicznej—kinetycznej dzieci
w wieku przedszkolnym zaproponowano dzieciom wyko@aysunkéw, ktore
odzwierciedlity spos6b przedstawiania ruchéw proistyziazonych, pokazaty,
jak rozwija s¢ wyobrania kinetyczna dzieci pod wplywem prowadzonych za-
baw konstrukcyjnych.

Stowa kluczowe: edukacja przedszkolna, wyobnéa techniczna, pedagogika
zabawy.
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The role of playground design in the development afechnical imagination
— kinetic preschool children - a report of prelimirary research

Abstract

The initial exploratory studies the impact of pleygnd design on the devel-
opment of technical imagination — the kinetic phesg children offered to chil-
dren execution drawings, which reflected how thesentation of simple and
complex movements, have shown how the kinetic ina&gin develops of chil-
dren under the influence play led construction.

Key words: preschool education, technical imagination, pedaad playing.
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Realizacja projektow koncepcyjnych w oparciu o mode
dziatalnosci technicznej cztowieka, szargna ksztalttowanie
swiadomasci technicznej uczniow

Wprowadzenie

Wspotczénie odchodzi s od postawy tworcy techniki, gdywytwory
techniki tworz nieliczni, a korzystaj wtasciwie wszyscy. Dlatego feistotne
jest wyksztatcenie postawspviadomego i racjonalnego konsumenta wytworéw
techniki. Wedlug W. Furmanka: ,byracjonalnym konsumentem, to riepa-
nowany repertuar pagiowair wartagsciowanych pozytywnie” [Furmanek 2010:
163]. W zakresie edukacji technicznej powinna daw& wiedza techniczna
wyskpujgca w kontekcie sytuacji technicznej, urliviajgca sensowne i oparte
na rozumieniu godne cziowieka dziatania technicirarmanek 2010: 163].
Analizujac sytuact ksztalcenia technicznego we wspolczesnej szkeddizacja
tak postawionego celu wydaje shazliwa tylko w oparciu 0 metagprojektéw.

1. Metoda projektéw na zagciach technicznych

Metoda projektow ma swpjgenez w ksztatceniu architektéw oraz studen-
tébw wyzszych szkét technicznych [Szyhski 2010: 23] i stanowi niezwykle
ciekawg propozycg dla realizacji zaj¢ technicznych. Zaklada ona pgleamo-
dzielnag¢ ucznidbw rozwizujacych wybrane zadanie problemowe. Utheia
naulke i ksztattowanie wielu umiefnosci, m.in. definiowania i rozvazywania
problemoéw, planowania i organizacji pracy oraz ie@ego mylenia [Ciesiel-
ka 2008]. Niewgtpliwa zalet tej metody jest umdiwienie uczniom stosowania
zdobytej wiedzy i umiejnosci w praktyce. Z powodzeniem stosowana jest
w nauczaniu wielu przedmiotow [Ciesielka 2005; 2802Z007b]. Realizowane
sa réwniez bardzo ciekawe projekty interdyscyplinarne gdayprzedmiotowe)
[Williams 1998: 202].

Wspotczesnywiat techniki postrzegany jest przez uczniow jakiadapcy
si¢ z niezliczonej liczby urgzer technicznych. Urmlzenia te uczniowie po-
strzegaj tylko w kategoriach podstawowej i Kigiadomej umigjtnosci obstugi.
Takie aspekty, jak zasada dziataniaadeenia, budowa, klasyfikacja, geneza
powstania czy madiwosci i konsekwencje zastosowania,u&zniom kompletnie
obce. Swiat techniki postrzegajprzez pryzmat coraz to nowszych geibw
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stuzacych rozrywce. Sd konieczné¢ uwraliwienia ucznibw na zagadnienia
techniczne i analiz otaczagcego ichswiata z punktu widzenia technicznego.
Szang na rzetelne przygotowanie uczniéw do raliadomych aytkownikéw
wytworow techniki jest oparcie realizacji metodyjektu o model dziatalrioi
technicznej cztowieka [Furmanek 1992: 32]. W tensgp uczniowie nie tylko
poznaj zasad dzialania urzdzenia technicznego, aleztewréa uwag na
aspekty, takie jak: potrzebyzytkownikow, maliwosci konstrukcyjne, plano-
wanie pracy, eksploatacja oraz utylizacjaadea technicznych. Ponadto sche-
mat mylenia opartego na fazach dziatalootechnicznej da uczniom podstawy
swiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania we wspgsnym technicz-
nym swiecie.

Wsréd projektéw realizowanych w ramach gajtechnicznych W. Walat
wyrdznia projekty wytwoércze, koncepcyjne i badawcze oeksploatacyjne
[Walat 2011: 50]. Niniejsze opracowanie przyblmaliwosci realizacji projek-
tu koncepcyjnego. Celem tego typu projektuwzenby¢ zebranie i systematyzacja
informacji dotycacych rozwazan technicznych, opracowanie koncepciji nowych
rozwiazan technicznych oraz szczegétowe opracowanie rgzaviia. Poniewa
tresci realizowane w ramach projektéw eksploatacyjnyep. zasady obstugi,
konserwacja, diagnozowanie usterek, likwidacjaniezwykle istotne dla ksztat-
towaniaswiadomdaci technicznej ucznia, zagadnienia teezono do realizacji
projektu typu koncepcyjnego.

2. Projekt koncepcyjny

Celem tego typu projektu jest opracowanie kompjetoacepciji rozwiza-
nia danego zagadnienia. Realizacja takiego proj@ktamyle ma przygotowéa
uczniow do roliswiadomych aytkownikow wytworow technicznych, a ponadto
uzmystowt im mazliwosci i ograniczenia wizace s¢ z przystosowaniem roz-
wiazan technicznych do potrzelzytkownika lub uytkownikow oraz zwrod
uwag: na wzgedy utylitarne i ekonomiczne poszczegolnych kondepcj

Wykonanie tego typu projektu nie wymaga specjatiztgego wyposania.
Wskazane jest realizowanie go w pracowni komputejandosgpem do Inter-
netu oraz przygotowanie dla uczniéw materiatow pomczych, np. folderow
z oferty firm z danej brazy lub wybér adres6w stron internetowych, stanpwi
cychzrédio potrzebnych informaciji i inspiracgla uczniéw. Koncepcyjny cha-
rakter projektu umdiwia zastosowanie w znacznym stopniu rawz techno-
logii informacyjnej (T1) [Piecuch 2008: 79]. Me by prowadzony w pakcze-
niu z wybranymi lekcjami informatyki. Tego typu pekt maze by realizowany
w kazdej klasie, bez wzgtu na poziom wiedzy i umignosci technicznych
uczniéw oraz ich zainteresowania techniczne (lbkbi@k).

Catas¢ projektu powinna by prowadzona zgodnie z wytycznymi stosowa-
nia metody projektu. Jego zasadnicze$¢ nalezy oprz€ na metodzie fazowej
dziatalngci technicznej. Kada faza powinna znalé odzwierciedlenie w toku
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realizacji projektu, sprawozdaniu z projektu i jgg@zentacji. Natey zwroci
szczeglla uwag na przygotowanie sprawozdania jako specyficznejnyo
dokumentacji technicznej.

W pierwszej fazie (rozpoznawanie sytuacji technéggrniczniowie powinni
przeanalizowé sytuacg technicza, z uwzgkdnieniem aktualnie stosowanych
rozwiazan, potrzeb ewentualnychzytkownikow oraz bezpiecastwa i komfor-
tu eksploatacji opracowywanego rozmania. Na tym etapie uczniowie powinni
zgtosit propozycije rénych rozwazan z uwzgkdnieniem celu ich zastosowania
i warunkow, jakie powinny spetnia Wsrdd przedstawianych pomystéw mpg
znalez¢ sie typowe rozwizania, czsto jednak uczniowie zgtaszapardziej
niekonwencjonalne propozycje, ktorych realizacjazenby¢ trudna ldz z ré&-
nych przyczyn wgcz niemaliwa, ale do meliwosci realizacyjnych uczniowie
beda odnosé si¢ dopiero w paéniejszych fazach pracy. W niniejszej fazie
uczniowie mog oprze& swop dziatalnég¢ o wybrane nakgzia TI, takie jak,
elektronicznezrodta informacji, w szczegoldoi Internet i elektroniczne katalo-
gi brarrowe.

W fazie projektowania (faza Il) uczniowie wybiefaparod zaproponowa-
nych wczeéniej rozwhzan te, ktére zostanzaprojektowane i okiétaja zatazenia
projektowe, jakie powinny one spettiaNauczyciel powinien odpowiednio
wdrozy¢ ucznia do etapu projektowania i zapetwmiu dos¢p do podstawowych
informacji potrzebnych do realizacji projektu, tetkijak specjalistyczna literatu-
ra, foldery bramowe, list odpowiednio dobranych stron internetowych itp.
W fazie projektowania konieczne jest dotarcie iarzalizowanie szeregu in-
formacji technicznych, st pomocne magokaza sig narzdzia TI, takie jak
zrédia internetowe, bazy danych, arkusz kalkulacygaytory tekstu i grafiki.

W fazie konstruowania (faza Ill) uczniowie powiropracowé szczegoto-
we rozwhzania projektowe. Na tym etapie konieczne jest iévwypracowa-
nie koncepcji projektu, a wt odpowied na pytania: w jaki sposéb wykaha
projekt i jakie elementy powinien on zawiérgakie elementy powinna zawiéra
dokumentacja techniczna. Uczniowie powinni uétahkres projektu, zarbwno
w formie rysunkdw, jak i w formie opisowej i ustgljakie rysunki nalgy przy-
gotowa& oraz co powinno znaté sie w opisie. Pomocne magkazd sie goto-
we projekty oraz katalogi braowe — réwnie w wersji elektronicznej.

Na etapie programowania dziatéfaza IV) wyznaczone w poprzedniej fazie
szczegbtowe rozwizania projektowe oraz prayy zakres projektu powinny
znale¢ odzwierciedlenie w przygotowywanym planie realjzgeczedsgwzig-
cia, majcym na celu odpowiegdna pytanie, co i w jakiej kolejdoi nalezy wy-
kona. Na szczegolpuwag; zastuguje analiza przygotowanego przez uczniow
planu pod ktem jego spéjnei oraz maliwosci i warunkow realizacji poszcze-
golnych etapow, np. materiatbw koniecznych do wykma poszczegdlnych
czeséci projektu i oczekiwanych wynikéw ich realizacii.

W procesie planowania moa wykorzysta metod; wykresow (diagramow)
Gantta. Bytoby dobrze, gdyby w trakcie realizaepjpktu uczniowie zapoznali
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si¢ z wyzej wymieniory metod, planowania pracy, co powinno skutkawara-
widtowym rozplanowaniem zadav czasie i zespole. Jednoéze metoda pla-
nowania pracy w oparciu o wykresy Ganttazemby¢ nasgpnie z powodzeniem
stosowana w innych aspektach dziatétmaicznidw.

Przygotowugc z uczniami plan pracy, nie najezapomind o terminach re-
alizacji, a w przypadku projektéw zespotowych aglewrocic szczegola uwa-
ge na podziat funkcji i pracy w grupie, a t@kodpowiednie zsynchronizowanie
w czasie dziakaposzczegoinych czionkéw zespotu.

W fazie wytwarzania (faza V) na podstawie opracowanuprzednio zato-
zen projektowych wykonywana jest dokumentacja techmagzsktadajca sé
najczsciej z rysunkdw i cgsci opisowej. Czs¢ opisowa oprocz charakterystyki
przyjetych rozwhzan powinna zawier@réwniez uzasadnienie dokonanego wy-
boru. Wane jest te zwrdcenie uwagi uczniow na aspekty ekonomicznkzeea
cji przedsgwzigcia, dlatego konieczne jest spgizenie w ramach projektu kal-
kulacji kosztéw wdrgenia projektu.

Uczniowie, realizujc zadanie projektowe, e€zto kieruj si¢ jedynie wlasa
pomystowdcia, fantazj i checia minimalizacji nakladu pracy. Dlategoztestot-
nym zadaniem nauczyciela powinnotksprawowanie merytorycznej opieki nad
realizacy projektu, przejawiagce s¢ przede wszystkizapewnieniem realizmu
rozwiazaniom przygtym przez ucznidéw. Zestawigj wkasne pomysty z rzeczy-
wistymi mazliwosciami technicznymi lub finansowymi, uczniowie acsag wy-
biera® warianty optymalne.

Trudno wyobrazi sobie realizagj zasadniczej @&ci projektu bez zastoso-
wania narzdzi TI, takich jak: edytor tekstu, edytor graficzmarzdzia mode-
lowania i projektowania oraz bazy danych i arkustkllacyjny.

Instalacje i urzdzenia powinny by eksploatowane zgodnie z ich przezna-
czeniem i z zachowaniem zasad bezpigstzea. Dlatego tew fazie VI (eks-
ploatacja) uczniowie powinni przygotowanstrukcje obstugi zaprojektowanych
przez siebie instalacji czy uidzen.

Na tym etapie wane jest te zwrécenie uwagi na wzglly ekonomiczne
eksploatacji zaprojektowanego rozwania. Czsto na tym etapie uczniowie
dochodz do wnioskuze niektére z przgtych rozwhzan nie mana wdray¢ ze
wzgledu na zbyt wysokie koszty eksploatacji ¢gto pomimo niskich kosztow
inwestyciji).

Przygotowanie instrukcji obstugi najgziej odbywa si w oparciu o edytor
tekstu, edytor graficzny, a przy rozieaiu wzgeddéw ekonomicznych niezd-
ny okaze st arkusz kalkulacyjny, specjalistyczne bazy danyaektroniczne
dane bramowe oraz zasoby Internetu ze szczegllnym uydrgéniem grup
dyskusyjnych.

W ostatniej fazie (likwidacja) realizacji uczniowjmwinni pozna i prze-
mysle¢ kwestie zwazane z awaryjriia i utylizacjp poszczegdélnych elementéw
opracowanego projektu, np. gdzen elektrycznych,zarbwek, baterii. Wska-
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zOwki dotycace aspektow ekologicznych utylizacji elementow gkepwanych
na pewno uczniowie znadv zasobach Internetu.

Realizacja tego typu projektu pozwala uczniom peayj sic zagadnieniom
zZwigzanym z projektowaniem oraz eksploaiazjzupetnie nowej perspektywy.
Wykonanie projektu w oparciu o aspekty utylitarmaezoekonomiczne sprawie
bardzo czsto fantastyczne pomysty ucznibw zosgtarestawione z realnymi
mozliwosciami. W ten sposob realizowany projekt stanie cgekawym i nie-
konwencjonalnym sposobem pracy i jedndoz przygotuje uczniéw do roli
swiadomych aytkownikéw wytworow techniki.

Podsumowanie

Zaprezentowana propozycja realizacji projektoéw lepoyjnych w oparciu
o model dziataln¢ri technicznej wykorzystuje wszystkie kategorie wlodPie-
cuch 2008: 75]. W warstwie prakseologicznej zast@sty model wyznacza
kolejnas¢ postpowania ucznia i wymusza realizagatego cyklu od rozpozna-
nia potrzeb do fazy likwidacji. W warstwie dydakiyej poradkuje tréci
ksztatcenia, a w wychowawczej tworzy warunki do inywania przez dziatal-
nos¢ technicza.

Tak przeprowadzony projekt koncepcyjny ugnaia uczniow na postrze-
ganie zagadnfeo charakterze technicznym ayciu codziennym, uczy wielo-
stronnej analizy problemow technicznych oraz vdrdo budowy cakziowego
obrazu sytuacji technicznej.

Przedstawiona w niniejszym opracowaniu idea regjiizarojektu stanowi
dla uczniow propozyejsamodzielnej ,wycieczki” do krainy techniki. Zasts
wany model dziatalnii technicznej petni rel swego rodzaju ,technicznego
kompasu i mapy”, ktére wyznacazayvtasciwy kierunek wycieczki, byzadne
techniczne atrakcje nie onglly zwiedzajcych.
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Streszczenie

W pracy przedstawiono propozycje realizacji metquigjektow na zajf
ciach technicznych. Realizacyvybranych projektéw koncepcyjnych oparto na
schemacie dziataldoi technicznej czlowieka.

Stowa kluczowe:model dziatanéci technicznej czlowieka, metoda projektow,
edukacja techniczna.

Implementation of projects based on a conceptual nael of human
technical activity, a chance to shap102
e the technical awareness of pupils

Abstract

The paper presents proposals for implementatioprojects on technical
subjects. Implementation of selected projects baseithe conceptual scheme of
the technical activities of man.

Key words: human technical activity, method of projects, texlbgy education.
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Rozvijeni tvoriveho mysleni skedoskolskych studeni
ve vyuce technickych pedméti

Uvod

Znalostni spolénost, jejiz funknost se odviji od vybavenosti jeji¢teni
novymi kompetencemi, je GUzce spojena s myslenkdoZis®tniho vzélavani
a weni. Neustéle totiz dochazi k rozvojidy, techniky a ekonomiky,figemz
zmeny zasahuji do veSkerych oblasti Zivota sprobsti a kladou stale zvySujici
se naroky na ifpravenost a vybavenosfiovéka flexibilitou, adaptabilitou,
iniciativou a tvdivosti.

Pripravenost na celoZivotnicani pak zavisi zejména na tom, zd&Imvek
schopen adaptovat se n&niti se Zivotni a pracovni préstli, vyrovnavat se
s novymi ¢innostmi  komplexniho charakteru, vstupovat do nbvyuztah,
prijimat nové role a saasré si zachovavat svou lidskou, kulturni, narodni
a olzanskou identitu.

Je sama®:jmeé, Ze fiprava na celozZivotni deni z&ina jiz v pabéhu
vzaklavani pdateniho. Sodasna Skola ma za kol poskytovatiraka studeriim
nejen Siroce odborny poznatkovy zaklad argimé praktické dovednosti, ale
také univerzalé pouzitelné nastroje, kterymi jsou ddivé kompetence zahrnujici
dovednost komunikovat, pracovat s informacemiiselnymi (daji, pracovat
v tymu, celoZivotd se «it a dovednost vyuzivagthto kompetenci tivym
zpisobem. Zmisné dovednosti se santepre vztahuji také ke doskolské
vyuce technickychiedneti a stedoSkolskym absolveirh. Poptavka po kvalitn
piipravenych a fedevSim nadanych a twaych absolventech idnich Skol,
ktefi by meli zajem déle studovat naskteré vysoké Skole technického &mn
narista. Budou-li chtit gedni Skoly takové studenty produkovaglynby dbét
o0 kvalitu vyukovych metoddetrg téch, které podporuji tud/ost.

1. Tvorivost — jedna z klfovych kompetenci

Belz, Siegrist [2001: 231] #daziuji, Ze v obdobi vysoké nez&stnanosti
»S€ VyZaduje nejen od zajetno praci, ale i od za#stnavatel, aby nastoupili
cestu kreativnihdeSeni probléfnv zajmu vytvéeni novych pracovnichiteZitosti,
a tim odstraovani nezarstnanosti”.

Tureckiova [2010] i kompetence na:
— metakompetence (kompetence nutné&énil areSeni probléij),
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— kli¢ové kompetencgsoubor znalosti a dovednosti nezbytny pro daidhiu
a zvladani socialnich roli a k nimz figt/orivost),
— univerzal@ druhové kompetence (ffebné pro zvladani specifickych roli
v ramci profesni drahy jednotlivce a spoié nositelm urité profese),
— specificky druhové kompetence (kompetence vsazehérkrétni organizace).
Kompetence je moZzno podle autorky rél#dovnéz na:
— tvrdé (spojené s vykonem konkrétni profese),
— mekké (socialni a personalni kompetencéteré kompetence v oblasti metod).
Z uvedenych fehledi je patrné, Ze tudvost je povaZzovana za kbivou
kompetenci, kterou je nutné viiehu Zivota ziskavat, rozvijet argumlevsim
vyuZivat.
Kompetenci tvéivosti je Zadouci rozvijet také varatioSkolské vyuce tech-
nickych gredngta.

2. Nékteré metody vyuky stimulujici tvorivost

Jestlize m& byt dosaZenoditlych planovanych zém ve w¥domostech
a dovednostech studéntpak mira této zemy ukazuje na &innost pouZzitych
metod. StedoSkolsti uitelé technickych fedn¥td by proto mnéli nejen
teoreticky znét, ale i prakticky realizovat wwani tak, aby vytv&li podminky
pro rizné druhy aktivni &ebnicinnosti.

Je samazjmé, Ze metody, jakoi@dnaska, vysitlovani a demonstrace,
maji ve stedo3kolské vyuce technickycheplméti své stalé opodstainé misto,
ale jejich jednotvarné vyuzivani a absolutizaceevkjednostrannému rozvijeni
poznavacich funkci studéntvysledkem je pak navyk na uptatvani pasivniho,
reprodukniho gistupu k @ivu i uéeni, a to i vé&ch pipadech, kdy by bylo
vhodrgjsi aktivni, samostatné mysleni. Studenti nemajojgsy navyky tveive
¢innosti, nemaji pdebu hledat a poznavat samostatneni u nich rozvijen
aktivni, tvaivy pristup k reali, jsou gipraveni pouze na pémi zadanych akdl
podle nadeného schématu. V tomto konstatovani vSak v Zagtgmad nejde
o odmitani skterych metod a technik na ukor druhych, nebo srddmt je proti
sok®. Jde o uvdonmeni si nutnosti vyuZzivat vice nez doposud metody&ane
na samostatnou poznavéainost a produktivni mysleni studént

Jestlize chdpeme kreativitu jako proces, ktery gZmé pomoci vyukovych
metod podporovat a rozvijet, pak bylrstredoSkolsky titel technickych pednéti
a tvaivé aplikovat na tivo v rozmanitych pedagogickych situacich vzhledem
k vychovre vzc&lavacimu cili, obsahu a charakteristikam stutleheél by mit
samozejmeé znalosti i o metodach vyuky, které podporuji avifgi kreativni
postoje, procesy i schopnosti, &liy umét s takovymi metodami pracovat.

Podle Zeliny [1996], mohou byt metodyzvijejici tvofivost student
déleny nésledujicim Zjsobem:

— metody a techniky tvorby divergentnich Gkakbo transformace konvergentnich,
pangtovych Ukofi na Ukoly divergentniho charakteru,
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— vyucovaci strategie, které podporuji a rozvijeji itvost — problémoveé
vyucovani, vywgovani objevovanim, projektové wovani, vyzkume
badatelské vytovani,

— metody, které obsahuji ukoly néwip, antirigidni a antidogmatické myslené
a postoje — tyto Ulohy sice majtginou jednaeSeni, ale postup, jak fesit,
mize byt novygimz je rozvijeno flexibilni mysleni,

— metody k rozvijeni vnimani, senzitivity, pieiu, oteienosti ke zkuSenosti...,

— metody, které c¥i fantazii, imaginaci, intuici, hravost, mysSlenkavasociani
¢innost,

— metody, které podporuji a &ifluenci, flexibilitu, originalitu a elaboraci
véetrg vycviku ve vyuZzivani metafor, analogii, promysldefaiti.. .,

— metody ke zlepSovani tiieého hodnoceni — nacvik rozhodovani, komugrilkeh
dovednosti ¥etné polemiky, dokazovani, t¥eni kompromis,

— metody tvdivého teSeni probléiin (heuristické metody), které obsahuiji
vSechny pedchozi metody a jsou komponovany do seknéh celki.

Podle autora je v heuristickych strategiich zastoaptvdiva ¢innost, proto
uvedenou koncepci stavi nad problémovécayani. V heuristickych strategiich
vyucovani jsou totiz zastoupeny takové operace, kiswé pro tvéivé reSeni
problénmi nevyhnutelné. Tugvé vyuiovani stavi nad heuristické, pwmadz
v takovém vydovani nejde jen o tvivé feSeni problérn ale o celou filozoficko-
pedagogicko-psychologickou koncepci, tedy o tewysiucovani, ve které je
zahrnuta atmosféra véidé, postaveni gtdosSkolského studenta ve vychévn
vzklavacim procesu atd. [Zelina 2002].

Participaéni metody vychazeji ze socialni pety ¢lovéka komunikovat
s jingmi lidmi a timto zgsobem se dit. Zakladnim ryseméthto metod je
osobni podil $edoSkolskych studeintnateSeni problému a zjevnéeplvedeni
projevu, ktery by jinak @stal skryty [Horak 1981]. | tyto je mozZno vyuZiyat
vyuce technickychigdn®ta, i kdyZ to nebyva &né.

Mezi particip&ni metody byvajtazeny:

— Dialogické metody jsou charakteristické roZkknim komunikani aktivity
mezi Witele a studenty. Prasdnictvim &chto metod je studeimn
umozréno vyjadit své nazory i pocity k danému tématiimz jsou kroni
odbornych ¥domosti vytvéeny také podminky pro rozvinuti jejich
schopnosti naslouchat, tazat se, st sifetené atp. Redpokladem
smysluplného dialogu je spdle téma, fizniva atmosféra, nesa@divost.
Jednou z moZnosti je diskuse, ktera vSagdpoklada uiité vedomosti
student o dané problematice. Metodou jsou uedbSkolskych studeint
rozvijeny kron¢ tvorivosti také dalSi kliové kompetence, napdovednost
komunikovat, argumentovat a hodnotit, pracovatmutya,.

— Podstatousituaénich metod je feSeni probléin na zaklad konfrontace
védomosti, dovednosti, nazprpostoji vdech studentve vyukové hodi&

Vychazi se ze skutaosti, Ze snaha o spravné rozhodovani je kaZzdodenni
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lidskou zalezitosti a Ze v takovém rozhodovani d&zeji nejen &domosti

z daného technickéhorguinttu, ale také osobni povahoveé rysy,igpb
mysleni, rutinni¢i tvofivy pristup k situaci a podokn Touto metodou
jsou u stedoskolskych studeint kromg& tvorivosti rozvijeny také dalsi
klicové kompetence, napsamostatnost a vykonnost, dovednost pracovat
s informacemi aj.

— Inscen&ni metody jsou zaloZeny na simulaci vybranych problémovych
situaci a moznosti studénvyjadit osobni myslenky, nazory, postoje, které
se fedkladané skutaosti tykaji. Rozvijeji tviivost, dovednost komunikovat,
argumentovat a hodnotit, pracovat v tymu a podpadpovdnost.

3. Pedagogicky styl stedo3kolského ditele technickych predméti a tvorivost

Pri realizaci vyuky technickych fpdnetd napomaha rozvoji tiovosti
stredoSkolskych studeint nejen spravna volba vyukové metody, ale také
pedagogicky styl &itele. Optimalnim pedagogickym stylem je v tomidppck
nedirektivni pedagogicky styl, charakteristickgitou variabilitou vzhledem ke
konkrétnim podminkam, studént a &ivu. Nedirektivni styl pispiva k vytvageni
pozitivni atmosféry vertdé, ktera zbavuje studenty obav z mozZnych chyb
a uvohuje tim jejich potencial k twivému mysleni.

ValiSova [1996] mini, Ze k pozitivni atmo#déve tidé piispiva zdrava mira
asertivity na obou stranach pedagogické interakeel@aSkolsky titel — studenti.
Takova interakce umaisje predevsim prohloubeni vzajemnych mezilidskych
vztahi, rozvijeni porozumni a spoluprace. U studénfpodporuje rozvijeni
samostatnosti, odpéginosti, hodnoticich a sebehodnoticich aktivit, @iidey,
zdraveho riskovani a tiwosti. Autorka dale dodava, Zegjtel mé byt gipraven
nést nasledky za slibenou svobodu”, kterd ovSéspipé k atmosfi@ tvaivosti
[ValiSova 1998: 37].

Podle Zeliny [1996], vznikaifhodné prosedi pro tvaéivost tehdy, je-li ve
tiidé vytvorena pozitivni sociélni a komunika atmosféra, Kemuz je mozné
pouZit nasledujici metody a taktiky:

— empatii — schopnost Witl problém @ima druhého, vcitit se,

— srde&nost — ohleduplnostéitele, schopnost vyjéit pratelskost, lasku, akceptaci
i s chybami,

— autenténost — upimnost pedagoga ve vztazich, neskryvani se zasiowite,

— konkrétnost — &cnost, absence mnohoznsgch a mihavych slov,

— iniciativu — schopnost pedagoga jit degu, nejen reagovat ganosti Zak,

— otevwenost — schopnostéitele chovat se otéerg (ne egoisticky nebo
exhibicionisticky), dovednost vytvét zdraveé mezilidské vztahy,

— akceptaci citu — schopnostitele proZivat city, respektovat city, nehodnotit
je a nezadat jejich agodrenti,

— konfrontaci — schopnostitele gimofici i vyslechnout nazor bez vyhrozovani,
atoceni, s porozugnim,
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— sebepoznani — schopnost sebereflexe chovani anjednaiZiti poznati
k ptipadnym zminam chovani.

Zaver

Je Zejmé, Ze realizovani itdoSkolské vyuky technickychigrn®tu tak,
aby podgcovala studenty k rozvijeni kbivé kompetence t¥ivosti, je komplexni
pedagogickowinnosti. Musime si protofipustit, Ze ditel nemize vyuZivat
jediny (byt dokre promysSleny) univerzalni model wavani a domnivat se, Ze
tak povede vSechny studenty kitv@mu technickému mysleni. Néie si to
myslet uz proto, Ze neexistuji didentické stedoskolskérfdy, ani dva identiti
stredoSkolsti studenti. Kazdfoveék totiz fxijima a zpracovava informace jinym
zpasobem, kazdému vyhovuje jinyebni postup. VySe uvedené argumenty
vybizeji k jedinému zaru, a to, Ze i pro Btdoskolského ditele je tvarci
pedagogicky fistup k vylgru vhodné vyukové metody (s ohledem na konkrétni
stredoSkolské studenty¢ebni téma i vyukovy cil hodiny) cestou n&jingjsi.

Tvorivym pedagogickym fistupem bude danaretioSkolskym studedntn
moznost, aby i oni v sélobjevili zwdavost, twréi mySleni a moznéa také zajem
pokratovat ve studiu nagkteré vysoké Skole technického zgemi.
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Abstrakt

Funkénost dnesni spaotaosti se odviji od vybavenosti jeji¢teni novymi
kompetencemi a je Uzce spojena s mySlenkou celmihm weni. Riprava na
celozivotni @eni z&ind jiz v pbehu vzdtlavani péateniho, proto by Skola
méla studenim poskytovat nejen Siroce odborny poznatkovy zaklgmbtebné
praktické dovednosti, ale také univerzélpouZitelné nastroje, kterymi jsou
klicové kompetence zahrnujici dovednost komunikovaicquat s informacemi
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a ¢iselnymi adaji, pracovat v tymu, celoZivétse &it a dovednost vyuZivat
téchto kompetenci tiivym zpisobem. Zmidné dovednosti se saniepme
vztahuji také ke stdoSkolské vyuce technickychepneta a stedoSkolskym
absolvenim.

Kli ¢ova slova:celoZivotni @eni, klicové kompetence, tvivost, vyukové metody.

Developing creative thinking in teaching technicasubjects in secondary
schools

Abstract

The functionality of today's society depends on #wailability of new
competencies of its members and is closely linkddie idea oflife long learn-
ing. Preparation for life long learning begins lire tinitialtraining, so the school
should provide students with both broad technicelvwedge base and founda-
tion necessary practical skills, but also univdysapplicable instrument, which
are key skills including communication skills, workth information and fig-
ures, working in Team, a life long skill to learndause these skill screatively.
These skills are of course also apply to seconslengol teaching technical sub-
jects, and high school graduates.

Key words: life longl earning, key competencies, creativigaching methods.

Rozwijanie twérczego mylenia ucznidow w nauczaniu przedmiotow
technicznych

Streszczenie

Funkcjonowanie wspoéiczesnego spotéstea zaley od dosgpnasci i po-
ziomu rozwoju kompetencji w zakresie ksztaicenitawgznego. Przygotowa-
nie do uczenia sgiprzez catezycie zaczyna odgrywaduza rolg w ksztatceniu
nauczycieli, wgc szkoty powinny nie tylko zapewhiczniom szerokie zaplecze
techniczne, ale réwntei baz wiedzy dla niezldnych umiegtnosci praktycz-
nych oraz powszechny rozwdj i uksztattowanie talkiompetencji kluczowych,
jak: umiegtnosci komunikacji, pracy z informagji danymi, pracy w zespole,
ksztatcenia ustawicznego i umigjosci tworczego korzystania z tych umigj
nosci. S to wazne umiegtnosci konieczne do rozwijania w nauczaniu przedmio-
téw technicznych i powinny charakteryzatabsolwentéw szk@rednich.

Stowa kluczowe: ksztatcenie ustawiczne, kompetencje, kreatydénanetod
nauczania.

72



Agnieszka D UGOSZ
Uniwersytet Rzeszowski, Polska

Rozwijanie twdrczej aktywnaosci uczniow

1. Pojecie tworczaci

Pojecie tworczdci, mimo powszechnegozywania go w mowie potocznej
i w tekstach naukowych wielu dyscyplin, jest utigowo trudne do zdefiniowa-
nia. W literaturze pedagogicznej i psychologiczbigk powszechnie praej
definicji. Pogcie to pierwotnie bylo zarezerwowane dla dziatébndboskiej,
pézniej tylko wybitnych jednostek, a obecnie odnosi @0 wszystkich ludzi,
ktérzy podejmuj dziatalng¢ zmierzajca do przeksztatcania otaczegj rze-
czywistdci. Moze by rozumiane jako dzielo (wytwor), proces lub zesguibl-
nosci czy cech osobowciowych cztowieka [por. Szyniaki 1987: 15].

W Encyklopedii pedagogicznej XXlieku tworczosé (ang. creativity,
fr. création niem. Schaffen ros. tworcziestwd zdefiniowana jest jako dziatal-
nos¢ przynoszca wytwory (dzieta sztuki, wynalazki, sposoby ppstyania
Swiata, metody dziatania itd.) cechog seé nowdcia i wartcicia (estetycza,
uzytkowa, etyczm, poznawcz), mapca takie znaczenie przynajmniej dla pod-
miotu tworzacego Encyklopedia..2007: 841].

W. Tatarkiewicz wDziejach sz&iu poj¢ przyblizyt rozumienie pajcia
tworcza¢ na przestrzeni dziejow, dochagzdo wspoétczesnego, bardzo szero-
kiego okrglenia, ktére pojawito giw XX w. [por. Limont, Nielek-Zawadzka
2005: 17]. W koncepcji tej podidla sk, ze tworczéé nie jest zwazana tylko
i wytacznie z wybitnymi zdolngciami nielicznych osob, aliee posiadag kazdy.
Zrodtem tej koncepcjissteorie wskazujce na twérczét jako pierwotr potrze-
be rozwoju cztowieka. Wize sk ona z teoriami humanistycznymi rozwoju jed-
nostki, z koncepcjami tworczo jako samorealizacji.

Trudnaici z precyzyjnym okrdeniem pogcia twérczdé wiaza sie zarowno
ze ztrondécia przedmiotu, jak i z tendercpo rozszerzaniasipojecia. Wyni-
kaja one take z niedoskonafmi teoretycznych i metodologicznych nedzi
pedagogicznych oraz ze¢garu dziedzictwa kulturowego i tradycji filozoficz-
nych zwhzanych z tym pgciem.

2. Tworcza aktywnasé

Wazna role w badaniach nad aktywswa twérczz odegrat amerykeski
psycholog J.P. Guilford. W swoim modelu intelektbudowanym na wzor ta-
blicy okresowe]j pierwiastkbw Mendelejewa, aftilel20 szczegotowych zdol-
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nosci umystowych, raniacych sé miedzy sola operaci, trescia i wynikiem. Za

najwaniejszy czynnik aktywrxi tworczej J.P. Guilford uznat nsenie dywe-

rgencyjne, charakteryzige st wytwarzaniem mgiwie réznorodnych i nie-
konwencjonalnych rozwran tego samego problemu [poEncyklopedia...

2007: 833].

Aktywnos¢ tworcz cztowiek mae przejawid w kazdej dziedzinie dziatal-
nosci i w kazdym okresie swojeggycia. Wyr&nia sk dwa jej rodzaje:

- aktywnosé¢ tworcza pierwotna, polegagca na spontanicznej aktywsd
tworczej, przejawiaijcej st w zwyktych sprawachzyciowych, w chwilach
natchnienia, inspiracji, zaciekawienia;

— aktywnos¢ tworcza wtorna, opar na specjalnych uzdolnieniach i talentach,
wymagajca pracowitéci, dyscypliny, cierpliwéci oraz opanowania odpo-
wiednich technik i nakgzi pracy; znajduje ona wyraz w wytworach ozeju
wartasci naukowej lub artystycznej (Maslow, 1986) [p&mncyklopedia...
2007: 833].

Do charakterystycznych cech oséb przejayeiggh tworcz aktywnaé zali-
cza st m.in.:

- Wraliwosé na problemy- jest to zdoln& dostrzegania brakow, luk, wad
i niedostatkéw zaréwno w rzeczach, jak i w ludziach

- Oryginalngi¢ — umiegtnos¢ wytwarzania tréci nieporéwnywalnych do tego,
co jwz byto. Stanowi jeden z najumiejszych sktadnikéw miyenia dywer-
gencyjnego. Zdolnig ta pozwala nie tylko zmientkierunek mylenia, ale
umazliwia dostrzeganie nowych, niezwyktych aspektévwagii.

— Mobilnas¢ — mazliwosé szybkiego przystosowywaniagsio nowych sytuacji
i skutecznego reagowania na zmiany.

— Zdolngi¢ do przeobraania i do nowych oznacze- jest to zdoIn& statego
poprawnego postugiwaniagsinysla po to, aby przeobgac rézne przedmioty
i nadawa im nowe znaczenia ze wzgl na ich nowe zastosowania.

— Zdolng¢ do analizowania— polega na zdolroi stwierdzania najdrobniej-
szych szczeg6tow, ktore naghie s poddawane analizie.

— Zdolng¢ do przeprowadzania syntezy polega na gromadzeniu wielu
przedmiotéw lub ich egci po to, aby nadaim nowe znaczenie.

O twoérczej aktywnéci decyduj tez inne cechy, np. zdoldé do nietypowe-
go spostrzegania, zdolitodo ptynnego przechodzenia od abstraktu do konkretu
dociekliwas¢, poziom rozwoju wyobrani, fantazja, m§lenie intuicyjne, funkcje
emocjonalno-motywacyjne oraz cechy charakterologiczakie jak: maiwosc¢
wysokiej mobilizacji, poczucie wlasnej wastd, niezalenos¢, tolerancja, sa-
mokrytycyzm, spontaniczié [por. Encyklopedia..2007: 834].

3. Rola nauczyciela w rozwijaniu twérczej aktywnéci uczniow

Na aktywnd¢ tworcz znacacy wplyw wywiera nauczyciel o twoérczej po-
stawie. Ral nauczyciela jest wspomaganie rozwoju, tworzenieunkdw do
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tworczej ekspresji dziecka, uczenie samodzielngg@iczego m§lenia, w myil

tezy wysungtej przez R. Glotona i C. Cler, iwércza aktywnét dziecka ,sta-

nowi jego potrzed biologiczry, ktorej zaspokojenie jest absolatkonieczno-
$cig dla optymalnego rozwoju istoty ludzkiej w okregierostu” [Gloton, Clero

1988: 55].

Badania nad myeniem twdrczym pod} i przystosowat do potrzeb szkoty
E.P. Torrance [Szynmaki 1987: 58]. Badag proces edukacji szkolnej, zayb,
ze dzieci dyspongjnaturalnym potencjatem tworczym, ktory w wynikewia-
sciwych postaw nauczycielskich ulega zahamowaniu.

Zdaniem J. Kujawiskiego, tworczy nauczyciel powinien urdien.in.:

— rozpoznawaé potrzeby oraz mdiwosci emocjonalno-motywacyjne, poznaw-
cze i behawioralne uczniéw;

— budzi i rozwija¢ nowe motywy niezédne w dalszej aktywrigi tworczej;

— zachecat uczniéw do samodzielnego i tworczego pokonywanidlemow;

— mobilizowa do tworzenia i odkrywania ggtecznych dla uczniéw nowai,
majacych zwhzek z potrzebami uczniéw, wymaganiami programu pania,;

- pobudzé operacje umystowe, a zwlaszczasiapie dywergencyjne, stano-
wiace niezlgdny warunek twodrczej aktywidoi ucznidw;

— samodzielnie ustata formutowa i uswiadamia uczniom operacyjne cele
tworcze, wyraone w postaci otwartych zatl@roblemowych, okrdajacych
dziatania i wymagania dostosowane dozliweosci ucznidw i warunkow
uczenia si;

- wykorzystywa& naturalne oraz pgserowd specjalne sytuacje psychopeda-
gogiczne wzbudzage tworca aktywndé¢ uczniow, a take zapewnia emo-
cjonalne i materialne warunki utatwagg € tworczae;

— dobier& odpowiednie metody, formysrodki dydaktyczne, skace wyzwa-
laniu aktywndci tworczej oraz umiggnie postugiwa sig nimi;

— prawidtowo kierowa tworcz aktywndcia ucznidw, zachowdpr wiasciwe
proporcje mgdzy aktywndcia spontaniczg, inspirowan i stymulowan oraz
sterowan za pdrednictwem zadaproblemowych;

— organizowé sytuacje dydaktyczno-wychowawcze, zgdjpce uczniow do
wspotdziatania w realizacji celéw tworczych;

- zwigksz& udziat swiadomdci uczniébw w procesie tworzenia i odkrywania
[Kujawinski 1990].

Aby rozwijat twércze mylenie K.J. Szmidt [por. 2001: 144-146], sformu-
lowat Dziesg¢ Rad na Tworcz Drogg. Rady te s skierowane do wszystkich,
ktoérzy cha zy¢ ciekawiej i osigac coraz lepsze rezultaty w tym, co §hy
i robia, oraz powinny b§ nieodhcznym elementem warsztatu pracy twérczego
nauczyciela. Oto one:

1. Bqdz otwarty. Nie traktujswiata jako ju catkowicie poznanego i statego,
zacznij s¢ dziwi¢c na nowo. Stawiaj dio pytar innym, ale i sobie. Uwaie
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stuchaj. Kultywuj w sobie zmyst nowoi, a to znaczy — zachwycajgsnawet
tym, co ju dobrze znasz. Dostrzegaj problemy tam, gdzieiamnie wida.

2. Nie abstrahuj zbyt wczeie. Nie wttaczaj tego, co widzisz, styszysz
i robisz, w sztywny gorset klasyfikacji i typologiNie oceniaj wszystkiego pod
katem dobra i zta. Najpierw stuchaj, potem nazywagpiduj swoje pomysty
i okreslenia na kartkach papieru, nie dowierszapameci.

3. Wykorzystuj gr wyobrani. Baw st w fantazjowanie i marzenia na jawie,
tacz odlegle i nietypowe skojarzenia. Baw sidzigmi w ich zabawy. Wizuali-
zuj gotowe wytwory i rozwjzania twoich problemow. Zapisuj efekty pracy
wyobrani nawet wtedy, gdy wydadzCi sie niepowane lub nie maj zwiazku
Z twoim problemem.

4. Tworz kombinacjeNie obawiaj si dziwnych podczen. Lacz mate z du-
zym, racjonalne z intuicyjnym, czarne z biatym. Sgukowych odkry w pol-
czeniach i kombinacjachakz przeciwiéstwa i patrz, co z tego wyniknie.

5. Odraczaj ocenyZawies krytyke na czas wymlania i przeywania, daj
sobie czas na tworzenie rozgin, a oceny dokonuj dopiero po jakimzasie.

6. Toleruj wieloznaczn@. Uwaznie stuchaj odmiennych opinii i argumen-
téw. Traktuj r&ne racje régnych ludzi jako wzbogaceni@viata, a nie jak za-
mach na twej osolz.

7. Bqdz spontaniczny i dowcipnW\ie obawiaj si posidzenia osmiesznéé
i dziecinne zachowanie. Bawggpojeciami i ideami, nie dfaw w sobie naturalne-
go poczucia humoru. Dostrzegaj radgsimieszm strore zycia i twérz zabawne
zwroty czy powiedzonka, jednak nie za wszetlere i nie zawsze. Rozwijaj
w sobiezyczliwe poczucie humoru, a to znacayiej sk z ludzmi, a nie z ludzi.

8. Przeciwstawiaj & modzie i rutynieTworz niezwykle, rzadko spotykane
i zaskakugce plany i rozwgzania. Nie posalzaj na slepo za obowvazujacymi
trendami i manierami. §ac do rozwazan niekonwencjonalnych, nie zapominaj
0 sensownsxi i zwiazku pomystow z wymogami sytuacji i wastmami ludzi.

9. Rozwijaj wewatrznezrodio oceny Wiasne wytwory tworcze oceniaj nie
tylko w kategoriach ich wagi, ayteczndci i znaczenia spotecznego, lecz na
zasadzie: czy stworzytem goco mnie samego satysfakcjonuje i sprawia mi
przyjemnac¢?

10. Bgd? ekspresyjnyWyrazaj swoje myli i uczucia w gzyku sztuki.Spie-
waj, recytuj, tacz, graj na instrumentach muzycznych, maluj i rysajvet wte-
dy, gdy nie umiesZ_wicz umiegtnos¢ werbalnego i pozawerbalnego wystawia-
nia sk i komunikowania, nadag im tworczy wyraz. Zamiast ggjle czyt&, na-
pisz ca, zamiast eigle stucha innychspiewakoéw, zépiewaj sam.

4. Metody i techniki rozwijaj ace aktywnaé¢ tworcza

W celu niwelowania czynnikéw hamagych aktywné¢ tworcz, opracowa-
no wiele metod i technik stacych jej pobudzaniuledn, z nich jest heureza,
oznaczaca w pedagogice taki sposéb organizowania naukilsek ktory po-
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lega na naprowadzaniu uczniéw na drggszukiwa i samodzielnego rozwi

zywania problemow [porEncyklopedia..2007: 839]. Aktywné¢ tworcz naj-

lepiej stymuluj nastpujace zasady heurystyczne:

— zasada etapowoi procesu tworczeggolegajca na dzieleniu procesu roz-
wiazywania problemow na wiele etapdw;

- zasada odroczonego wastbowanig polegagca na oddzieleniu etapu wy-
twarzania pomystow od etapu ich krytyki, ocenyyoshmiastowego aslu;

- zasada gigania do poswiadomdci, polegagca na wykorzystaniu w proce-
sie rozwiazywania probleméw mienia intuicyjnego, marzesennych, pro-
duktéw prawej potkuli mézgu;

- zasada d4czenia odlegtych skojarze polegagca na aczeniu ze sap odle-
gtych obiektow, zjawisk i przedmiotow oraz poszuaiviu nowych rozvg-
zan [por. Encyklopedia..2007: 839].

Ogdlne zasady heurystyczne znajdafizwierciedlenie w metodach szcze-
gotowych, tj.: burza moézgow, analiza morfologiczaaaliza wartéci, synekty-
ka, algorytm rozwizywania zada wynalazczych (ARZW), metoda Polya, me-
toda sytuacyjna. Metody te mpg powinny by stosowane na zgjiach tech-
nicznych.

Propozycg wprowadzenia metod heurystyki na przyktadzie metBdlya
przedstawiag W. Furmanek i W. Walat w ksgice Zarys przewodnika metodycz-
nego dla nauczycieli technikiRzeszéw 2003.

Przebieg lekcji wedlug metody Polya obejmuje gagtce etapy:

1. Zrozumienie zadania, tj. okfenie, czego poszukgjco jest niewiadome, co
jest dane? Czy warunki maa spetni? Czy nie g one zbyt niejasne, zbyt ob-
szerne? Wydzidli elementy sytuaciji wygiowej. Przeksztatéi sytuacg na
inna, maze ja podzielt na kilka, przedstawiw innej postaci itd.

2. Uktadanie planu rozwzania zadania.

Czy spotkabmy sk z podobnym zadaniem? Czy znamy jakpeawidto-
wosci, ktére w zadaniu magby¢ wykorzystane? Spojrz na niewiadome zada-
nia? Czy nie znamy podobnych sytuacji? Czy niesigdaykorzysté& pozna-
nych metod? itd.

3. Wykonanie planu.

Realizacja kadego kroku powinna lgyscisle kontrolowana przez ocen
czastkowego wyniku.

4. Przestudiowanie otrzymanego rozzania, tj. sprawdwynik, czy maesz go
uzasadri? Czy maliwy byt inny wynik? A czy maliwa byla inna droga
dojscia do niego? Gdzie ten wynik m@mie zastosowanie? [por. Furmanek,
Walat 2003: 37].

Inng bardzo oryginala i efektywrs metod, jest synektyka, opracowana
przez W.J. Gordona z Uniwersytetu w Massachussttst. to metoda wykorzy-
stupca mylenie metaforyczne dadzenia rénorodnych, jakéciowo odmien-
nych elementéw, warunkéw i wymagav taki sposob, aby uzyskaowe spoj-
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rzenie na problem i d@j do wartdciowego rozwazania. W.J. Gordon proponu-

je zastosowanie synektyki w dwoéch fazach, z ktonyienwsza polega na oswa-

janiu dziwndci, czyli zamianie ,niezwyktego” w ,zwyczajne”, dga z& polega
na innym widzeniu problemu dobrze znanego, spojaiz&xa niego z innego
punktu widzenia, czyli zamianie ,zwyczajnego” w egivykie” [por. Encyklo-
pedia...2007: 840 ]. Metoda ta jest stosowana w grupachieme zréznico-
wana grupa pozwala wykorzystaiedz; poszczegolnych cztonkéw zespotu do
rozwiazania problemu. Optymalna liczba os6b w grupie vgyBe-7.

Synektyka jako metoda ma oklena procedug postpowania. Rozwizy-
wanie zada ta metod, obejmuje dwa etapy:

1. Analiza zadania.

2. Wytwarzanie pomystow [Marszatek 1999: 34].

W pierwszym etapie mma wyr&nic¢ cztery fazy:

podicie zadania,

okreslenie tego, co oczywiste,

przeksztatcenie niezwyklego w zwyczajne,

okreslenie zadania.

Drugi etap nazwany przez W. Gordona przeksztatoaziganego w niezna-
ne to wytwarzanie pomystow. Celem tego etapu jaesiezienie oryginalnego
rozwiazania. Dlatego wymaga, aby na rzeczy znane spojnaezej, jak na co
niezwyklego. W realizacji wyznaczonego zamierzemjgkorzystuje s rozno-
rodne analogie: bezpedna, personalg, symboliczn, fantastycza.

Metock synektyki wykorzystata W. Limont (1994) podczasmirymentu
dydaktycznego, w ramach ktérego szukata odpowiedpytanie, czy jest nie
liwe stymulowanie twérczei plastycznej dzieci ze szkoly podstawowejclzi
systematycznemu nauczaniu zasad twéaizo

Inne metody stymulacji aktywioi twérczej, tzw. metody szczegdtowe,
odwotuja sig do poszczegdlnych zdolém myslenia tworczego lub do niekto-
rych faz rozwiazywania problemu. Do najbardziej znanych technifcta metod
naleza:

— technika wskazéwek stownygbolegajca na kierowaniu procesem rozwi
zywania problemoéw za pom@adznorodnych wskazéwek (pyia polecd,
naprowadze itp.), ktére maj charakter heurystyczny; polecenia radygc
ogolne np. ,zbadaj wszystko jeszcze raz” lub székege, np. ,poréwnaj te
dwa stowa i okré miedzy nimi zwihzek”;

— technika stymulacji pytaucznia polegagca na pobudzaniu ucznia do zada-
wania pyta w sytuacji braku wiadonigi, co utatwia zrozumienie sytuacji
problemowej i analig problemu;

— technika zadania pomocniczegprowadzaica st do rozwhzania zadania
latwiejszego w przypadku, gdy ugzeie potrafi rozwizac zadania trudniej-
szego; technika ta uczy przenoszenia zdobytej gin@gi na nowe sytuacje,
utatwia wiec uogolnienie znanej metody rozwmania;
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— technika odroczonego wasttiowania zaktadajca oddzielenie procesu wy-
twarzania pomystow od ich oceny, co powoduje wzilosti (ptynnaié) i ja-
kosci (gigtkos¢) pomystow rozwizania oraz oryginalrgi wytwarzanych
pomystow;

- technika §czenia odlegltych elementdpwolegagca na mylowym faczeniu
elementéw pozornie niemgych ze sofp nic wspolnego [porEncyklope-
dia...2007: 839-840].

Innym rodzajem szczegétowych metod pobudzania akiyev tworczej g
¢wiczenia wzorowane na testach tworkpnp. Guilforda czy Torrance’a, ktére
oddziatup na poszczegodlne zdokw tworcze, gtdwnie na ptyndé, gictkosé
i oryginalng¢ myslenia.

Metody heurystyczne postugusie kilkoma technikami, tj.:

— kruszenie czyli krytyka dotychczasowego stanu rzeczy, nesyue walorow
obiektu, ktéry nalgy udoskonali;

- superpozycjaczyli nakltadanie na siebieadych obiektéw w celu udoskona-
lenia jednego z nich;

- identyfikacja z obiektentzyli wyobraenie siebieze sk jest wsrodku bada-
nego obiektu i wykonuje te same czy®cip co ulepszony lub usprawniany
obiekt, wczuwanie giw jego sytuag [por. Encyklopedia..2007: 839].

Proby nauczania tworcga polegay zazwyczaj na prowadzeniu g&j pod-
czas ktorych uczniowie pozmazasady twdrczego ndenia, podstawowe tech-
niki rozwiazywania probleméw i skuteczne sposoby zmaganria iarierami
utrudniapcymi wypracowanie nowego i wasmowego pomystu [por. &cka
2001: 202].

Opis niektérych metod heurystycznych wraz z przgé&tai wykorzystania
na zagciach techniki ména odnale¢ w pracy A. Marszatkdletody aktywizuy-
ce w nauczaniu i uczeniuediechniki— Tarnobrzeg 1999. Bardzo wiele cieka-
wych propozycji¢wiczer rozwijajacych tworczéé¢ opisano w podczniku Po-
rzqdek i przygoda. Lekcje tworcmm, ktérego autorami g K. Okraszewski,
B. Rakowiecka, K.J. Szmidt. Realizacja poszczegdiriyiczen ma stiyé bu-
dzeniu i rozwijaniu dyspozycji i sprawém myslenia tworczego oraz procesow
intelektualnych, odkrywaniu wtasnych wtisvosci tworczych i rozwijaniu pozy-
tywnej samooceny, niwelowaniu skutkow dziataniangrodnych barier i prze-
szkod poznawczo-motywacyjnych w procesie twérczgtyiinulowaniuzyciowej
zaradnéci i przedstbiorczaici [Okraszewski, Rakowiecka, Szmidt 1997: 5].
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Streszczenie

W ostatnich latach nagiit rozwGj metod i technik stymulowania tworczego
myslenia. Rozwéj tworczej aktywrdoi uczniéw w daej mierze uzakeniony jest
od tworczych nauczycieli i od metod, jakie staswgby pobudza twérczaé
uczniow. W artykule zasygnalizowane zostaly tylkektore watki tworczaci,
aktywndaici twoérczej i jej rozwijania.

Stowa kluczowe:tworczas¢, aktywndé tworcza, metody rozwijania tworcsm.

Developing students creative activity
Abstract

In recent years there has been development of method techniques to
stimulate creative thinking. Developing studentsative activity largely de-
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pends on creative teachers and the methods thetp wignulate students crea-
tivity. This article has been signaled by somedtseof creativity, creative acti-

vity and its development.

Key words: creativity, creative activity, methods of develgpireativity.
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Porovnani virtualnich a realnych elektronickych méieni

Uvod

V soukastné dob se staletastji muZzeme setkat s virtualnimi¢ebnicemi
(e-book) uéenymi pro vyuku tzv. elektronické vyukové podpoviznikaji také
virtualni Skoly a univerzity, které daplji nebo zcela nahrazuji kontaktni vyuku
vybranych obak. Je velmi pravébodobné, téwt jisté, Ze vtomto trendu se
bude nadale pokéavat.

Je vSak moznéipnést i zcela odbornérgmn®ty, jako jsou elektronické
mefeni, do virtualniho progdi? Pokud by se jednalo pouze o teoretické nebo
informaticky zanttené gedntty, lze ftici, Ze je to mozné [Lanék, 2002].
V ptipact praktické vyuky by jiz nebylo snadné rozhodnowata zlany odborny
predntt Ize ve virtudlnim prosédi vywovat. V této praci proto porovname
vybrané dlohy z elektronickych dgfeni, které byly provedeny jak s realnymi
souwastkami a fstroji, tak v simul&nim programu na gétaci.

1. Realna elektronicka néreni

V téchto Ulohach pouZijeme realné gastky a pistroje, které Ize nalézt
v laboratdi, uréené pro elektrotechnickaéteni. Do realnych #feni mizeme
také zahrnout RC Didactic Systems. Jedna se olstiieurienou gedevsim
k vyuce elektroniky. Jednotlivé stastky se umidlji do specialé uréenych
panet, které se nésledrpropojuji pomoci vodii. Stavebnice také komunikuje
s paitatem, ktery s fisluSnym programem ro#8je moznosti réreni a zpracovani
vysledki (nag. jako osciloskop).

Méfeni s realnymi sodastkami a pristroji: Zakladni m éieni na zesilovai

Cilem této ulohy je seznamit se s pouZzitim trapmistako zesilovéem
v zapojeni SE (se spdleym emitorem). Sestaveni obvodu provedeme na zaklad
schématu uvedeného v zadani ulohy, kde je takéowtan, jaké fistroje
a sodastky mame i tomto meteni pouzit. K propojeni jednotlivych privk
pouZijeme vodie, které se &né k tmto elim pouzivaji. Naslednvypracu-
jeme ngieni podle zadanych UKol
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Obr. 1. Zapojeni obvodu v laboratdi

K propojeni jednotlivych prvk pouzijeme vodie, které se dr¢ k témto
Gcelam pouZivaji. Naslednvypracujeme r&eni podle zadanych UKol

M éfeni s vyuZitim RC Didactic Systems: Diodové uséniovace

Cilem této ulohy je seznamit se s diodovymi é&gmvaii. Na rozdil od
piedchozi Glohy provedemesieni pomoci RC Didactic Systems. Uloha diodové
usnEriovate je jiz zadana od vyrobce a jsou k ni dodané palté&ebné prvky
pro zapojeni obvad Je zde ale také moZnostkteré obvody pozgmit nebo
piipadré sestavit vlastni.

Uloha se sklada zkolika riznych néfeni. Najdeme zde jednocestny diodovy
usmeriovas, dvoucestny diodovy ustimova a gresny jednocestny diodovy
usneriovat s operénim zesilovaem. Jednotlivé obvody sestavime podle zadani
a pi dodrzeni uvedenych postiuziskame vysledky, které lze porovnat se
vzorovymiesenim.

Dvoucestny usnériiova¢ — funkce a grevodni charakteristika
Zadani:

V obvodu dvoucestného diodového ésiiovaie zobrazte programem SCOPE
vstupni a vystupni n&d usmérnovate. V médu XY zobrazte tpvodni
charakteristiku dvoucestného diodového ésiovace.

M éreni:

Pomoci programu SCOPE jsme zobrazili vstupni aupydt nagti. Na
vysledném grafu (vpravo) imdeme vidt cinnost dvoucestného diodového
usneriovace. K usmérnéni dochazi v kladné i zapornélpine (modra kivka,
vystupni napti), coz je realizovano pomoci vhodného zapoj&yi diod.
Vstupni napti charakterizuje Zlutarkvka, ktera ma tvar harmonickéhaipihu.
Prevodni charakteristika usimiovate je zobrazena na druhém grafu (vlevo).
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Dvoucestny diodovy usmérfiovad
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Obr. 2. Dvoucestny diodovy usrériiovaé

Dvoucestny usnériiova¢ — zobrazeni funkce pomoci LED diod
Zadani:

Diody LED zapojené v obvodu dvoucestného &miovace indikuji svym
svicenim (jsou v propustném &m) prichod proudu jednotlivymi &vemi
usnernovece.

M éfenti:

Pfi prichodu proudu jednotlivymi &vemi dvoucestného diodového
usnEriovate, mizeme pozorovat rozsviceni vzdy jednoho paru diete(gch
acervenych) v ufittm ¢asovém intervalu. Rychlost zmy indikace zavisi na
velikosti zvolené frekvence. Proto byla nastaveizéanfrekvence 0,2Hz.

Obr. 3. Dvoucestny diodovy usrériovat LED
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2. Virtuélni elektronicka m éreni

M éieni s vyuzitim programu Multisim NI 10: Zakladni méreni na zesilovéi
Méfeni Ulohy provedeme se stejnym zadanim jakdipept realného

meéteni. Obvod zapojime v simuiaim programu Multisim NI 10 [Jurdnek

2008], ktery ndm na rozdil od prvnihcsifani umohuje @ipojit vice neficich

piistroja a zjednodusSit greni s vyuZitim pepina&u.

ERECEEE

Obr. 4. Zakladni méreni na zesilovéi — Multisim

Jak jiz bylo uvedeno, zadani Ulohy je shodnéesighozim rérenim pomoci
realnych sotastek a gstroja. V nékterych gipadech vSak neni mozné dodrzet
piesné zadani. Néilad tranzistor pouZzity v realnémeébeni neni v simukanim
programu Multisim NI 10 k dispozici, a proto bylhmazen sotastkou s obdobnymi
parametry.

M éieni s vyuZitim programu Multisim NI 10: Diodové usnériiovate
Méreni Ulohy provedeme se stejnym zadanim jakiipagé redlného reni.
Ulohy zapojime v simulmim programu Multisim NI 10.

Dvoucestny usnériiova€ — funkce a grevodni charakteristika
Zadani:

V obvodu dvoucestného diodového ésiiovaie zobrazte programem SCOPE
vstupni a vystupni n&fd usneérnovate. V mdédu XY zobrazte tpvodni
charakteristiku dvoucestného diodového ésiovate.

M éreni:

V simula&nim programu jsme zobrazili vstupni a vystupni &iapomoci
osciloskopu. Na vysledném grafu (vlevojizeme vidt ¢innost dvoucestného
diodového usrrnovate. K usndrnéni dochazi v kladné i zapornéilpneg
(modra kivka, vystupni nagti), coz je realizovano pomoci vhodného zapojeni
¢tyt diod. Vstupni nati charakterizujeiervena kivka, kterd ma harmonicky
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prabéh. Frevodni charakteristika usmiovate je zobrazena na druhém grafu
(vpravo).

BER]
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Obr. 5. Dvoucestny diodovy usré fiova¢ — Multisim

Dvoucestny usmériiova — zobrazeni funkce pomoci LED diod
Zadani:

Diody LED zapojené v obvodu dvoucestného &iovate indikuji svym
svicenim (jsou v propustném &m) prichod proudu jednotlivymi &vemi
usnernovece.

Mérenti:

Pfi prachodu proudu jednotlivymi &vemi dvoucestného diodového
usmEriiovate, mizeme pozorovat rozsviceni vzdy jednoho paru diete(gch
acervenych) v uwfitém ¢asovém intervalu. Rychlost 2my indikace zavisi na

velikosti zvolené frekvence. Proto byla nastaveiz&&frekvence.

*us_d - Multisim - [us_d *]

FLenl Fiens

e LED3
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Obr. 6. Dvoucestny diodovy usrériiova¢ LED — Multisim
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3. Celkové porovnani a vyhodnoceni vysledk
Z&kladni méreni na zesilovai

Pti porovnani ziskanych hodnot realného a virtualm#geni zjistime, Ze se
hodnoty neshoduji. Je prajgbdobné, Ze vysledné hodnotyi pirtudlnim
meéreni ovlivnil vybsr tranzistoru. V databazi sééstek programu Multisim NI
10 se nenachazi tranzistor KC635 pouZiiyr@alném ndeni, a proto byl zvolen
jiny, avSak s podobnymi parametry. Pokud vSak padowe ziskané vysledky
z hlediska funkce zesilova lzefici, Ze jsou nireni velmi podobné. Z tohoto
pohledu by bylo moZné uvaZovat o nahrazeni laboréto n&feni virtualni
obdobou.

Virtudlni mefeni ma déle také vyhodu nizSich ndroka bezpénostni
piedpisy. Proto je pravgodobnost Grazu #gobend elektrickym proudem
minimalni. Také rychlost titeni je oproti realnému mnohem vyssi, to vSak
zavisi na znalostech v ovladani sindaiio programu. DalSi vyhodou u virtualniho
méteni je, Ze nedojde k trvalému poSkozenicastek neboistroji pii chybném
zapojeni obvodu. Nevyhodou vSak je, Ze praktickéSekost s gfenim je
mnohem nizZSi a i s velmi redlné chovani stastek neni mozny fyzicky
kontakt se satastkami a fistroji.

Diodové usnériiovace

Porovname-li ziskané vysledky ve farngrafi z obou mdteni, dojdeme
k zawru, Ze se shoduji. Zadani ulohy neklade velké namo& provedeni
a vyhodnoceni vysledka proto by bylo mozné nahradittaeni zcela virtuélni
obdobou.

Pokud vSak vezmeme v Uvahéelistavebnice a to, Ze je do jisté miry take
virtualni, bylo by nahrazeni simdaim programem slo#jSi reSeni. Simukni
program klade mnohemétdi naroky na znalosti z oboru elektrotechniky
a vyZaduje také znalosti v jeho ovladani. Za vyhbgiahom mohli povaZzovat
mozZnost niiit vice obvod sowasré. U stavebnice RC Didactic Systems je na
rozdil od simul&niho programu omezeno mnozstvi Uloh, které I2&tpavSak
pro pochopeni zakladnich principu elektroniky jeofmem vhod#jsi.

Zaveér

V piedchozi kapitole jsme porovnali ziskané vysledkganych a virtualnich
meteni. Prvni Gloha (Zakladni &feni na zesilowd), je utena pro laboratorni
meétreni. Z pohledu provedeni zapojeni a vypracovanitljeovhodna pedevsim
pro vyuku elektrotechniky. Naopak druhd uloha mmlana pomoci stavebnice
RC Didatic Systems (Diodové ugmovase) je primar# uréena pro pochopeni
principi a funkce jednotlivych elektronickych obwiedZ tohoto dvodu Ize
meéfeni na této stavebnici it do vyuky pro odborné Skoly, ale zardve
vhodné i pro 3koly, kde neni vyuka elektrotechnédgnim z hlavnich obér
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Simulani program Multisim NI 10 je z hlediska simulaceu&istek
a pistroji na vysoké Urovni. Po porovnani ziskanych vysied® mozné
nahradit redlna wteni virtualnimi. Pesto je program vhodny zejména pro
odborné Skoly, kde lze vyuZit jeho hlavnfe@nosti a realizovat mnohem
slozijSi zapojeni, kterd by nebylatiprealném ndieni v laboratsi mozna,
nagriklad z finargniho hlediska [Michalik 2001].

Pro owteni vysledk byla vybrana skupina studéntMetoda vyzkumu
spaivala v néteni tloh zadanych v této praci, dotazniku s tenaymi otazkami
a naslednéntizeném rozhovoru. Otazky u respondenjistovali hodnoceni
redlného a virtuainiho &eni, a také Uroweobtiznosti nifeni. Po vyhodnoceni
dotazniki |ze fici, Ze se odpasdi shoduji se z&re¢nou diskuzi. U zékladniho
méreni na zesilowd pomoci realnych saistek a fistroji se studenti shodli, Ze
méieni je caso¥ nar@né a vyZaduje odbo¥jsi znalosti. AvSak rieni stejné
tlohy v simul&nim programu se zdélo byt nédné@ még, prestoze bylo nutné se
nejprve sezndmit s ovladani programu. Zadani uthbglové usrérnovate pro
stavebnici RC Didactic Systéme studenty zaujalousjainoduchosti. | kdyz
bylo méteni v simul&nim programu rychlejSi nez ¥ipads stavebnice, studenti
se shodli, Ze pro pochopetiinnosti usmriovacich obvod byla stavebnice
mnohem nazow)Si av simuldnim programu chyla praktickd zkuSenost
s mefenim. Na za&¥ jim byla poloZena otazka, zda by mohlo virtuamiteni
nahradit redlné. Ve&tSire piipadi byla odpo¥d’ jednoznana. Nektera obtizejSi
meétreni by studenti ragi realizovali v simul&nim programu [Benajtr 2010].

Na zawér Ize fici, Zze je v mnoha ffpadech moZzné zcela nahradit realna
laboratorni nsfeni virtualnimi. Je vSak nutné zvazit vSechna Blai aby tato
zmena byla efektivni.
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Abstrakt

Prispivek se zabyva porovnanim mozZznosti realizace zakiadn
elektrotechnickych a elektronickychéreni. Riprava witela prirodowdnych
technickych pednetd na zakladnich a igdnich Skolach je stale nérgjsi.
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V ptipact oboru elektrotechnika, kdy je nutné abstraktnfitetopliovat tadou
experimeni a ne¥feni, se nabizi dkolik mozZnosti, jak pdebné efektivity
dosahnout. Pro ziskavani reélnych pozhakzkuSenosti lze vyuZit realnych
souwastek a raficich gistroja. Tento zgisob vyZzaduje vybavené laborgdp
servis ponmicek a pistroja. Posledni moZnosti jeigwést pokusy a &teni do
virtualni reality. Existujgada p@itatovych program, které umo#uji simulovat

i celé laboratie. Autdi vytvorili nékolik uloh, které studenti realizovali vSemi
uvedenymi zpsoby. Néasled& pak vyhodnotili vysledky i postoje studénie
zpasohim mgteni.

Kli ¢ova slova elektronicka mteni, elektronické stavebnice, virtualngieni,
simulani programy.

Comparison of virtual and real electronic measuremst

Abstract

This contribution deals with comparison of posdile$ of realization basic
electrotechnic and electronic measurements. Prgmaieaf teachers of scientific
technical subjects at the elementary and secorstdrgols is becoming more
and more difficult. In the case of electrotechnigben theory must be supple-
mented by many experiments and measurements, kpessibilities are avail-
able how to reach effectiveness needed. Real parnsachines and measuring
devices can be used for developing real knowledgeexperiences. Neverthe-
less, this method requires equipped laboratoriestenance of laboratory tools
and devices. Transition of experiments and measemtavinto virtual reality is
the last possibility. There are plenty of compytesgrams which are able to
simulate even the entire laboratory. Authors cikaeveral tasks which were
realized by the students using all way mentionetlofwings, authors evaluated
results and approaches of the students to varietisads of measuring.

Keywords: electronic measurement, electronic kits, virtuabsurements, simu-
lation programs.

Poréwnanie wirtualnych i rzeczywistych pomiarow widkosci elektrycznych

Streszczenie

W pracy przedstawiono nmtiwo$¢é pordwnania realizacji podstawowych
pomiaréw elektrycznych i elektronicznych. Przygoamie nauczycieli do na-
uczania przedmiotéw technicznych w szkotach podstawh i srednich jest
w dalszym cigu wyzwaniem metodycznym. W przypadku nauczaniaothet
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dokonywania pomiaréw pola elektrycznego istniejikekisposobdéw, aby asi
gna¢ wymagar jakos¢ pomiarows. Dla uzyskania prawdziwej wiedzy i do-
swiadczenia mgna skorzystaz rzeczywistych elementéw i przyddw pomia-
rowych. Metoda taka wymaga zastosowania dobregmsazenia laboratoryj-
nego oraz wielu uggdzen pomocniczych. Aktualnie mitiwa jest konwersja
pomiarow i eksperymentow w rzeczywistowirtualnej. Istnieje wiele progra-
mow komputerowych, ktére pozwadapa symulagj catego laboratorium. Auto-
rzy artykutu prezentajwiele zadé, poprzez ktore studenci realizowali wszyst-
kie te sposoby, ktore umldwiaja dokonywnaie oceny uzyskanych wynikow
pomiarowych.

Stowa kluczowe: pomiar wielkdci elektrycznych, zestawy elektroniczne, po-
miar wirtualny, programy symulacyjne.
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Elektronika s vyu¢bovym systémom rc2000

Uvod

Problematika vyeby elektroniky je vémi Siroka. Prispevok v navaznosti na
teoreticky rozbor predkladd niektoré mozZnosti zmiraa zaznamenania
charakteristickych¢asovych priebehov na nizkofrekw@om tranzistorovom
zosihovati pomocou osciloskopu a prostrednictvom dlyavého systému rc2000.
Realny experiment je z pedagogickétliadiska nenahraditey a sdasne zvySuje
atraktivitu vyuwby. Experimentdlne overenie nachadza Siroké uphédne
v priemyselnej praxi i v Skolskej vyhe wiva elektroniky prisludnych Studijnych
programov strednych odbornych a vysokych Skél.

1. Vyuébovy systém rc2000

Vyucbovy systém rc2000 (obrdzok 1) je modularny staicehy systém.
ZA&klad tvori meracia jednotka ADDU spojend s osabipgiitacom s prislusnym
ovladacim programom. Meracia jednotka obsahuje kdwdjlovy osciloskop,
analégovy generator s rozmietanim, 8-bitovy logigkyerator a 8-bitovy logicky
analyzator. Zostavovanie zapojeni pre meranie #ern@, ovladanie vyibového
systému rc2000 je intuitivne a vysledky meranigpgzentované préadne na
obrazovke monitora. Vyilba so systémom rc2000 je zaloZzena na realnom
experimente s podporou osobnéheifaa.,

Obrazok 1. Vyuébovy systém rc2000
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2. Meranie na zosihova¢i

Jednou z najdéleZitejSich operdcii pri spracovékofrekverinych signélov
je zosilnenie signalu. Ak na vstup zasivaca privadzame elektricky signal
energieW(t), potom pre energiu vystupného signalu zmsibkta Ws(t) plati
W,(t)>W;(t). V zosikhiovaii nastava zosilnenie energie prenasaného signalu.
Energeticky zisk zosibvaia je hradeny z jednosmernych napajacich zdrojov
zosihovaia. Zosihiova® je elektronické zariadenie, ktoré pomocou svotiahti
zosiluje elektricky signdl. V principe sO vyuZité vlassti bipolarneho
tranzistora. Medzi emitor a kolektor sa privedigdiée poZzadovanej Vkosti
a na bazu maly signal, ktory chceme zo8illyuZiva sa zapojenie so spéigm
emitorom (obrazok 2), ktoré ma najgé vykonové zosilnenie. Ostatné impeften
prvky v tomto obvode slUZia na nastavenie, stadiliz pracovného bodu a na
nastavenie zosilnenia. Zapojenie so sfiofm emitorom obracia fazu vystupného
napétia o 180°. Takyto zasilva® je dvojbran, ktory je charakterizovany funkciami:

U = (i, W), 2 =1 (i1, W) 1)

Z rovnic (1) l'ahko odvodime hybridné rovnice, ktorymi su defino¥a
zakladné vlastnosti zosbvata:

hy, = iU, ip =konst. B, =ic/ucg ig = kong. (2)

hpy =iofiy, W =konst. By =iclis,  Uce =konst. (3)
Pre zapojenie so spdloym emitorom

hi1 = uwfiy W =konst. hyy = ugelis, Uce = konst  (4)

hi> = uy/uy, i3 = konSt. hyp = ugg/ucg ig = konst  (5)

Zosilhova® (obrdzok 2) ma spotad jednu svorku, vplyvom kapacity sa
prejavi spatna vazba. Kladna spatna vazba zabgepeznik oscilacii, takze je
nevyhodna a ddésledkom zapornej spatnej vazby jbiligtcia zosihovaia
a zniZenie jeho skreslenidze je vyhodna, i k& spbsobuje zniZenie zosilnenia.
Z Nyquistovej charakteristiky vyplyva, Ze k@ fazového posuvu vystupného
prudu od napétia je pri kazdej frekvencii ina. Gikéeristika zobrazuje zavislds
realnej (vékosti) a imaginarnej (fazového posuvu) zloZzky napého prenosu
od frekvencie. J&ou definovany aj interval frekvencii, v ktorom ga&va ako
zaporna a v ktorom ako kladna spatna vazba. Preé@odastnosti zosilovatov
st dané prudovym prenosol, nap@ovym prenosomAy, a vykonovym
prenosoniy:

A = ili (6)
Ay = ul/uy (7
Ap = Po/P1 = (Uz.ip)/(ur.in) = Au. A (8)
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Obrazok 2. Zapojenie tranzistora vo funkcii zositiova¢a

Vstupné impedancia zosdvaia je

U
Z :Ul R
Vystupné impedancia zosdvaia je
-uU
Zvyst =R, = 2
2
Nap&ové zosilnenie
_YU,
A=

[N

teda
a, =200og A, | [dB]

U ..
hys =2000g % f, = [f, O,

2
Uss— Sumové napétie

Obrazok 3. Amplitidovo — frekvenéna charakteristika

Vstupnl impedanciu zosibvata zmeriame pre 3 rézne frekvencie, napr.
100 Hz 1 kHza 10 kHz Z&'aZ R, je 1 kQ. Na vstup nastavimé,, také aby na
vystupeU, bolo nominalne. Potom odpojime vstupné napatiastanimeJ, na

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)
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pévodna hodnotu (na vystupe je 6pd;). Voltmetrom zmeriame napétié na
odporeR;. Velkos’ vstupnej impedancie vypttame ako:

Zss= U*R/U. (14)

Vystupnu impedanciu zogibvata zmeriame pre 3 r6zne frekventi@0 Hz
1 kHza 10 kHz Zosilhiovad vybudime na napétitl,, (nomindlne) napatim na
vstupe pri odpojenej £&Zi. Potom pripojime zaZ a zmeriame poklesnuté
napatieU,. Vystupnu impedanciu vygé&ame ako:
Zvystz R#*(U 20-U2)/Us. (15)
Amplitudovo-frekvernu charakteristiku zosibvata odmeriame pre

frekvencie20 Hz 100 kHz Vstupné napati&J; = konst ale také, aby v celom
rozsahu meranych frekvencii nenastalo zosilnerdekazdu frekvenciu

A, = 20log U,/U, [dB]. (16)
Dalej vypaitame zosilnenie pre referami frekvenciu. Potom
Auret = 20l0g Up/Uyt [dB]. (17)

Nakreslime grafy na semilogaritmicky papier preiglégti zosilnenia od
frekvencieA, = f(f) a Auer = f(f). Meriame zavislosti zosilnenia odtadovacieho
odporu, meriame pdd zapojenia pre amplitidovo-frekveri charakteristiku
zosihhovata len nahradimeR, potenciometrom ccab000 Q. Meriame pri
konstantnej frekvencil kHz Pre tento pripad géame zosilnenie pdd va'ahu
(11),A, = U,/U; ¢o je bezrozmernéislo.

3. Experimentélne overenie systémom rc2000

Pomocou modulu bipolarny tranzistor a modul prvkapojime tranzistorovy
zosihovas. Z funikéného generatora napajame vstup tranzistorovéhbiavata
napatimUl. Napajanie tranzistorového zdsi/ata napéatimUcc zabezp&me
programovatinym zdrojom napétia. K Analog & Digital Data UniA[PDU)
pripojime merany zosibva®. Jednotka ADDU je spojena s PC, v PC je spusteny
riadiaci program, ktory umaiije niekdko reZzimov prace. Zvolime rezim
dvojkanalovy osciloskop (program OSCILLOSCOPE), poou ktorého
vykondme merania vystupného napatia v zavislostveittosti Re Vysledky
merani sU zaznamenané na obrazku 4. Merali smapweni potla obrazka 2
z nasledovnymi hodnotami &astok: tranzistoKC 509 Rc = 2k2 R1 = 500k
R2 nebol zapojenyC1 = C2 =100 nk medzi vstupom &1 bol zapojenyR =
1k Meranie vystupného napétia bolo naaZzmvacom rezistor®z = 1k Ce
nebol zapojeny. Menili smRenasledovnd&iel = 0Q, Re2 = 102, Re3 = 500,
Re4 = 100Q. Na vstup sme privadzali napatiel = cca 20 mV Napajacie
napétie boldUcc =9 V.Vzhradom k tomu, Ze sme meniie tak sa menil aj
vstup amali sme problém pomocou systému rc200tharagnd vSetky
priebehy na osciloskope do jedného obrazku. HodmapgtiaJ2 v zavislosti od
Repri konStantnom napdt/1 = 23 mVsu v tabiike 1.
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Taburka 1
Zavislos’ U2 a A, nizkofrekvenéného zosifiovata od odporuRe

Re[Q] 0 10 50 100

u2[v] 0,59 0,39 0,16 0,09
Ay 25,65 16,95 6,95 3,91

A, [dB] 28,18 24,58 16,84 11,85

Dalej sme zigovali aky vplyv ma vikos' odporu Re na zosilnenie
a prenaSanu Sirku frekvarého pasma. Namerané priebehy sU zobrazené na
obrazku 5. Zo zobrazenych priebehov vidime, Ze saimgirka prenasaného
pasma a klesa zosilnenie. Z grafu zavislosti zesilm od odporu vidie Ze
zmenou sa podstatne meni aj zosilnenie. V pragna@ime vyroli zosikiovat
s¢o najmensou vystupnou impedanciou. ldeélne by Haby, vystupna
impedancia bola nulova.

[U\1,11UU-—777777777’771777777’772777777’757777777’777777777——1,IJU2
o r : : : : 1

. . RE:DO. . . 4 N]
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Obrazok 4. Priebehy vystupného napétia U2 v zavisiti od veP’kosti odporu Re
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Obrazok 5. Vplyv ve’kosti odporu Re na zosilnenie a prenaSanu Sirku
frekvenéného pasma
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Zaver

Teoretické rieSenie Na merani sme sa prakticky mdooi#i so zositovatom.
Ako zosihova® sme pouZili bipolarny tranzistor v zapojeni so lspaaym
emitorom. Hodnota vystupnej impedancie nasho #ogia bola pri merani
769,2Q. Pri vstupnej impedancii sa snazime vytabosiiiovad s¢o najva&sou
vstupnou impedanciou. Na$ zasiVaé mal impedanciu pri merani priblizne
66,6 Q. Pri merani frekvetnej charakteristiky zosibvata sme museli divena
hodnotu vystupného napatia, ktord sme museli uda?iana konStantnej
hodnote. Pri vysokych hodnotach frekvencie sa ugtugné napdtie nedalo
udrza’ na konStantnej hodnote. Z grafu frekieej charakteristiky vidig Ze
najvasi napéovy prenos bol pri hodnote frekvencie D@00 Hzdo 16 000 Hz
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Resumé

Prispevok sa zaobera teoretickym rozborom merasidnenia a amplitidovej
frekvertnej charakteristiky v jednostipvom tranzistorovom zogibvai
prostrednictvom osciloskopu a pomocou dyavého systému rc2000 na
osobnom péitaci. Obidvomi spdsobmi experimentalneho overenia gis&ali
porovnaténé vysledky. Vysledky experimentov si nazorne zzdma a mézu sa
vyuZit' v priemyselnej praxi i v Skolskej vybe wiva elektroniky. Z grafickych
vysledkov vidime, Ze so zvySovanim hodnoty rezést®e sa zosilnenie
zosilhovaia zniZuje a v mensej miere sa meni aj Sirka preéasespasma.

Kli éove slova:elektronika v Skole, vyitbovy systém rc2000.

Electronics with the educational system rc2000

Abstract

The paper deal with theoretical analysis measuréeraetiilier's gain and
amplitude frequency characteristics in one-stagesistorized amplifier through
oscilloscope and through the Teaching and Trairf8ggtem rc2000 — uLAB
supported by the PC. Both of them mode experimeattakt are acquirement
comparable results. Results experiment are by Mdeaonstration displayed
and can them utilize in technique experience. Téinoexperiments the student
in an easier way acquires a sense for electronishws the best way of sup-
porting his further professional life. From graphésults see, those with by in-
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creasing the attributes resist@e amfilier's gain reduce and measure change
and width transmission zone.

Key words: electronics in school, the educational system@620

Uczenie s¢ elektroniki z wykorzystaniem systemu edukacyjnegoc2000

Streszczenie

W pracy przedstawiono mlwosci teoretycznej analizy i dokonywania
pomiaréw amplitudy wzmocnienia €ztotliwosci przez jeden wzmacniacz tran-
zystorowy z wykorzystaniem oscyloskopu oraz popregzenie do uczenia
si¢ komputerowego zestawu rc2000. Zastosowane tu gasoby eksperymen-
talnej weryfikacji przebiegéw pozwalaptrzyma poréwnywalne wyniki, ktore
sa prezentowane graficznie i mpdy¢ wykorzystane zaréwno w praktyce prze-
mystowej, jak i do uczenia elektroniki w szkole.

Stowa kluczowe:elektronika w szkole, system edukacyjny rc2000.
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Cz¢sé¢ druga

EDUKACJA
ZAWODOWA | PEDAGOGIKA PRACY






Jolanta WiLsz
Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP w Warszawie,
Wydziat Nauk Spoteczno-Pedagogicznych w Katowic&diska

Praca, rynek pracy i edukacja zawodowa w kontedcie
przemian cywilizacyjnych

Wstep
Przemiany cywilizacyjne, proces pracy, rynek praegdukacja zawodowa
oddziatup na siebie wzajemnie. Nie tylko przemiany cywiligiae oddziatuj
na proces pracy, wptywa na niego réwinignek pracy i edukacja zawodowa.
Rynek pracy wywiera wplyw na edukagawodowy i proces pracy, a edukacja
zawodowa oddziatuje na proces pracy, rynek pragcgamiany cywilizacyjne.
W dzisiejszymswiecie wraz z przeobganiami cywilizacyjnymi i wywota-
Na przez nie zmieniaga Sie sytuacy na rynku pracy zmianie ulegajakze wy-
magania wobec téei pracy i sposobu jej wykonywania oraz wobec pvate
kow, ktorzy powinni posiadaodpowiedni wiedz, kompetencje i kwalifikacje
uzyskane dzki uczestnictwu w procesie edukacji zawodowej uakzowane
w procesie ksztalcenia ustawicznego. Motorem praengywilizacyjnych s
dobrze wyksztatceni ludzie, ktorzy ksztadfigtaczajca ich rzeczywist& po-
przez wywieranie wptywu mdzy innymi na proces pracy, rynek pracy, aowi
na dokonujce sk przemiany cywilizacyjne.
W ogromnym tempie przybywa nowych informaciji, gtziktérym nasgpuje
rozwoj nowoczesnych technologii, gtéwnie informaggh. Od tego, jak zostan
przez ludzi wykorzystane te informacje, zglgak lzda oni ksztaltowali, zmienial,
obecn rzeczywisté¢ — jak keda tworzyli przyszid¢ wiasry, swych dzieci i wnukow.
Intensyfikupce sé przemiany wymagajuczenia & przez cateyycie. Bardzo trudno
okresli¢ ich kierunki, poniewa nikt nie jest w stanie przewidZiejakich odkry
i wynalazkow dokonaj genialni ludzie. Na dokorage sé zmiany maj wptyw:
globalizacja ekonomiczna i kulturowa, jednoczesomidacja i kryzys gospodarki
rynkowej, procesy modernizacji spotecznej i gidej do spoteczestw opartych na
W|edzy [Torres 2009]. Zachoglze zmiany ksztaltgjnastpujace zjawiska:
zmiana globalnej infrastruktury komunikacyjnej pspieszona przez rewolu-
Cje informatyczm;

— rozwdj swiatowych rynkow towarow i ustug, wynikgy z globalnych wzor-
cow dystrybucji informaciji;

— rosmgce wskaniki migracji i mobilngci, wywotane zmieniacymi sk wzor-
cami popytu ekonomicznego, zmianami demograficzngraz problemami
srodowiska naturalnego;
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— transformacja systemow socjalistycznych w bardatejarte spoteczestwa
oparte na zasadach demokratycznych i relacjachowyysh, z towarzysg
cym rozpowszechnianiemesivartagici konsumpcyjnych i antyglobalnych;

— rozwijajace sk globalne formacje spotearstwa obywatelskiego i towarzy-
szmce im pocatki tworzenia globalnej opinii publicznefycie...2010: 34].

Zrozumienie istoty wymienionych zjawisk i procespawinno pomoc efek-
tywnie nimi sterowé, wykorzystywa ich atuty sprzyjajce rozwojowi cywiliza-
cyjnemu i minimalizowé skutki negatywne, takie jak zgkszapce s¢ obszary
biedy spowodowane gtéwnie bezrobociem.

1. Zmiany w charakterze pracy

Analiza poghdow specjalistow z eiych dziedzin zajmygych si praa
pozwala okréi¢ kierunki przeobrzen, jakie powinny dokonywasi¢ w charak-
terze pracy. Precyzyjne oktenie kierunkdéw zmian, ktére dokonagic w przy-
sziaéci w procesie pracy, jest bardzo trudne, chdmyeze wzgtdu na niemgli-
we do przewidzenia efekty pgpu naukowo-techniczno-informatycznego.

F. Mayor uwaa, ze aktualny system spoteczno-gospodarczy rozktada da
ne wartdci pracy, by je zagpi¢c podwojra logika niestat@ci, niepewnéci
i niezwyktej krétkoterminoweci oraz ,selektywnych doborow”, w efekcie cze-
go zwkikszy sé dystans midzy wysoko kwalifikowanymi zawodowcami a nisko
kwalifikowanymi pracownikami, a tale midzy przedstawicielami tego samego
zawodu o zblionych kompetencjach [Mayd001].

,Przed nami historyczne rozdm@ w dziejach ludzkwi. Globalne korpora-
cje mog wytwarza& bezprecedensowe #id dobr i ustug przy coraz mniejszym
zatrudnieniu. Nowe technologie prowadzas w e¢ produkcji prawie bez ro-
botnikéw, akurat w takim momencie histofiviata, kiedy ludzké osiagreta
niebywah liczebnd¢. Zderzenie midzy presy zaludnienia a coraz mniejszymi
szansami zatrudnieniadizie ksztattowa geopolityle nowej gospodarki nowo-
czesnych technologii przez pierwsze dekady nowdgteaa” [Rifkin 2001:
264—-265] — jest to wizja przysziej pracy przedstenaiprzez J. Rifkina.

Wraz z dokonujcymi sk przemianami zanikatdolzie przemystowy etos
gloryfikujacy ciezka prae, mazna zauway¢, ze ,praca przestaje polegana
powtarzaniu tych samych czyriwh Zakres obowizkow kazdego pracownika
bedzie st poszerzal, a nie awalt. Indywidualny czas pracy i wlasne tempo jej
wykonywania zagpuja dawry potrzels masowej synchronizacji zachofiva
Pracownikom cZciej przydziela si nowe zadania; muszez oni dostosowy-
wa sig do nieoczekiwanych i agtych przeszeregowiado zmiany asortymentu
produkciji oraz do reorganizacji” [Rifkin 2001: 57Zmuszeni te beda do cz-
stej zmiany pracy. J. Taylor i D. Hardydzs, ze ,ktos, kto ma dwadzigia lat
i wkracza teraz na rynek pracy, przed tukzeniem trzydziestego rokiycia
prawdopodobnie gniokrotnie zmieni miejsce pracy, natomiast w caepjej
karierze zawodowej uczyni ta dwudziestokrotnie” [Taylor, Hardy 2006: 22].
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Prognostycy przemian w procesie pracy nie przewidatkowitej likwida-
cji pracy fizycznej, 8 zgodni co do tegaze wzrasta bedzie znaczenie pracy
intelektualnej i kapitatu ludzkiego, ze wzdl na potrzep posiadania przez
pracownika bardzo szerokiego zakresu wiedzy i kaame¢ wykorzystywania
jej w podejmowanych dziataniach zawodowych. t& zgodni co do tegaze
w przyszigci w procesie pracy znacznie wgnie rola czynnéci intelektual-
nych. Spoteczestwo nie dzie juz wytacznie spoteczestwem pracy, ale stanie
si¢ spoteczastwem wiedzy i pracy. Pracadzie gtdwnie pragwytworcz i ustu-
gowg oraz badawegi tworcz.

2. Zmiany na rynku pracy

Podporadkowanie rynku pracy mechanizmowi rynkowemu spoweato
ujawnienie st nowych niekorzystnych zjawisk, takich jak: bezroieg likwida-
cja miejsc pracy, spadek popytu na gra@tmosfera zageenia wokét pracy,
utowarowienie ludzkiej pracy, pogkiszanie si sfery socjalnej, szara strefa,
korupcja, odptyw wysoko wykwalifikowanych pracowdik za grani¢, zmniej-
szanie si bezpieczéstwa ekonomicznego, patologie spoteczne, ubdspwo it

Rynek pracy mge by analizowany w rénych aspektach. Do najwmiej-
szych naley zaliczy¢ popyt na pragi poda pracy. Na popyt na praanap
wptyw decyzje i zachowania pracodawcow, na pogi@acy — decyzje i zacho-
wania pracobiorcow. Tak wt rynek pracy stymuluje aktywséjednych i dru-
gich. Pracodawcéw w sensie precyzyjnego gkréa swoich wymagawzgle-
dem pracobiorcow, upowszechniania ich i oddzialyiavara system edukacyjny,
by absolwenci szkét mogli sprostdym wymaganiom, wpltywania na polityk
gospodarcg panstwa itp. Pracobiorcédw w sensie dostosowywania acegsie
edukacyjnym swych kwalifikacji zawodowych do wymaeg@racodawcow,
poszukiwania pracodawcow zainteresowanych ich Kikatijami, domagania
si¢ od pastwa prozatrudnieniowej polityki gospodarczej itp.

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy, ktore mzynia s¢ do bezro-
bocia, jest zachwianie jego rownowagi. Wytjace wtedy, gdy podazasobow
sity roboczej przewssza popyt. Jak pisze D. Kotlorz, wystije wowczas ,nie-
wykorzystanie zasobéw sity roboczej, marnotrawstwmajcenniejszego z cen-
nych kapitatow». Mamy tutaj do czynienia ze zjavgsk bezrobocia. 3& przy-
czym zachwiania tej rownowagi jest demograficzny prayrmasoboéw sity robo-
czej, to poprzez pasywneodki rynku pracy (wczaiejsze emerytury, zwk-
szenie zatrudnienia przez podziat istgigch stanowisk pracy milzy wieksz
liczbe zatrudnionych itp.) mma probowé dochodzt do wzgkdnej réwnowagi.
Jesli natomiast rownowaga ta jest spowodowana zbyt roblonndgcia gospo-
darki, wowczas nafy t¢ chtonnd¢ zwigkszye przez odpowiedsi politykg go-
spodarcgz, prowadaca do arywienia gospodarczego: wzrostu inwestycji, eks-
portu, popytu konsumpcyjnego itp.” [Kotlorz 200Z]2

Bardzo wane & uwarunkowania edukacyjne, ich rgngotwierdza D. Ko-
tlorz, ktéra uwaa, ze ,prozatrudnieniowa polityka gospodarcza powinya b
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skorelowana z systemem edukacji, ktory powinien kaktaltowa struktue
poday zasobdéw pracy, aby byla ona adekwatha do zmig@pgsk struktury
popytu na prag System edukacji musi byorientowany na przysgistruktug
gospodarki. W ten sposob geon wpltyré na zmniejszenie bezrobocia struktu-
ralnego” [Kotlorz 2004: 115]. Zmiany w strukturzegytu na prag¢ stanows
powazne wyzwanie dla systemu edukacji. Wymagajowoczénienia struktury
zawodowej, co wize Sk z koniecznécia zasadniczej reorientacji kierunkow
i programéw ksztatcenia, przy czym zakres restmy@acji edukacji powinien
by¢ adekwatny do zmienigiej sk struktury popytu na pracjesli tak sie nie
stanie, przyczyni sido bezrobocia strukturalnego. D. Kotlorz wskazije ze
system edukacji powinien dostosawsie do strategii rozwoju gospodarczego,
a take ,powinien tak ksztattowastruktue poday zasobow pracy, aby byla ona
adekwatna do zmienigjej sk struktury popytu na prac System edukacji musi
by¢ zorientowany na przysgktruktue gospodarki” [Kotlorz 1999: 118].

S.M. Kwiatkowski podkréa, ze ,zmiennd¢ rynku pracy wymaga agtego
uczenia si. Kwalifikacje zdobyte w szkole, a nawet w uczelzszej, musz
by¢ rozwijane w toku pracy zawodowej. Ksztatcenie wstane staje S8l
w obecnych czasach wyznacznikiem rozwoju gospodgazczynnikiem wa-
runkujacym konkurencyjn& w wymiarze lokalnym i globalnym” [Kwiatkowski
2009: 211] — globalny rynek pracy stymuluje zatemremiany w systemie edu-
kacji zawodowej i w ksztalceniu ustawicznym.

3. Zmiany w procesie edukacji zawodowej — podgjie globalistyczne

Podstawow przyczyra reformowania systemu edukacji zawodowgpsze-
miany pojawiajce s¢ na rynku pracy, ,rezultatem niedostosowania tempa:
kresu zmian w szeroko rozumianym systemie edukagyodowej do oczekiwa
rynku pracy, reprezentowanego przez pracodawcést, ifgotna rozbienosé
miedzy kwalifikacjami uzyskiwanymi w szkotach zawodatya kwalifikacjami
niezkednymi z punktu widzenia przeksztalgeych st przedsgbiorstw” [Kwiat-
kowski 2003: 123].

Edukacja, a szczegdlnie edukacja zawodowa zalicgstado probleméw
natury globalnej, co jest spowodowane globalizagpspodarki. S.M. Kwiat-
kowski podkréla globalny charakter celéw ogdlnych ksztalceniavadowego,
ktére w kontekcie integracyjnym, przy zachowaniu elnasci zawodowych s
nastpujace:

1. Przygotowanie daycia i tworczej pracy w demokratycznymngséwie.

2. Uksztaltowanie elastycznie rozumianych umtiegsci ogélnozowodowych,
utatwiajacych zmiany charakteru pracy.

3. Uksztaltowanie umiefnosci komunikowania s, wyszukiwania i przetwa-
rzania informaciji.

4. Uksztaltowanie postawy sprzyjagj samoksztatceniu [Kwiatkowski 2005:
99-100].
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Konsekwengj celow ogdlnych s umiefgtnosci (miedzy innymi: ogdlnoza-
wodowe, gzykowe, o charakterze spotecznym). S.M. Kwiatkovwsiraca uwa-
ge, ze ,dla praktyki edukacyjnej niezwykle istotne jéstrelowanie celéw glo-
balnych z lokalnymi. [...] Cele te mady¢ bowiem traktowane roz¢znie —
wowczas cele lokalne stanawizupetnienie celéw globalnychady tez mog
mie¢ czs$¢ wspolry — integrugca w réznym stopniu oba rodzaje celéw” [Kwiat-
kowski 2005: 102].

Pracownikom bda stawiane coraz wygze wymagania, ,od pracownikow
oczekuje si mistrzostwa nie tylko w jednym rodzaju pracy, atbycie catego
konglomeratu umiefnasci, ktére nieustannie trzeba doskofalraz uczestni-
czenia w organizowaniu mliwie najlepszego sposobu wykonywania pracy”
[Schultz 2002: 33]. Nowym wymaganiom sprd@staog tylko ci pracownicy,
ktorzy keda posiadali uzyskanw procesie edukacyjnym potrzebwiedz oraz
umiejetnosci i beda umieli zastosowaje w praktycznym dziataniu w sytuacjach
zawodowych.

Zakonczenie

Reasumujc powyssze rozwaania, naley spodziewa sig, ze tempo prze-
mian cywilizacyjnych bdzie s¢ zwigkszato. Spowoduje to ghokie przemiany
na globalnym rynku pracy. Pojawkstapotrzebowanie na nowe zawody. Zmie-
ni sie charakter pracy. Pojawiesizapotrzebowanie na pracownikow krytycz-
nych, przedsbiorczych, kreatywnych, z wyohmaia, 0 wysokim poziomie inte-
ligencji, mapcych umiegtnosci interpersonalne na bardzo wysokim poziomie,
umiejacych skutecznie przetwarzinformacje, zdolnych do samodzielnej i od-
powiedzialnej pracy, dagej mazliwosé wykorzystania wszystkich swoich atu-
téw, chacych i umiejcych podejmowa samodzielne decyzje, poszukuych
w pracy gebszego sensu oraz otwartych na proces ksztatcenia.

Nowo pojawiajce sé problemy w procesie pracydn wymagaty wzrostu
kwalifikacji zatrudnionych osob oraz ich stategawoju. Naley oczekiwa, ze
zwigkszy st elastycznéc¢ zatrudnienia i ptac, co przyczynigsio pogebiania
nierdwngci ptacowych.
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Streszczenie

W artykule przedstawiono implikacje wynilkap z przemian cywilizacyj-
nych dla edukacji zawodowej. KoniecZdaadykalnych zmian w systemie edu-
kacji zawodowe] uzasadniono wieloma czynnikami,edez wszystkim potrze-
bami rynku pracy i procesami integracyjnymi. Wskaz&ierunki tych zmian,
ktore juz mozna zauway¢, i tendencje, ktére powinny pojaiagie w przyszigci.

Stowa kluczowe:edukacja zawodowa, rynek pracy, praca, przemigmjliza-
cyjne.

Work, labor market, professional education in the ontext of civilization
changes

Abstract

In the article implications on professional edumatresulting from civiliza-
tion changes were presented. Necessity of radi@aiges in the system of pro-
fessional education was supported by many argumiealisding labor market
requirements and pending integration processe®ciins of those changes
were illustrated which can either be observed diram are expected to appear
in future.

Key words: professional education, labor market, work, chation changes.
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Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie, Polska

Praca i kariera zawodowa absolwentoéw ETI

Wprowadzenie

Niz demograficzny, rosite trudnéci podczas rekrutacji nowych studen-
tow, konkurencja meidzy uczelniami, a tale szerokie madiwosci wyboru
uczelni i kierunku studiéw (esto ptatnych) sprawiaj ze jaka¢ i przydatnéé
ksztatcenia nabiergajnowej wagi. Coraz wksze znaczenie mgpowe i racjo-
nalne metody oceny jaka ksztatcenia, ktdre nie ignorowatoby podmiotuhtyc
ocen, a mianowicie studentéw, a nade wszystko afeswdw, ich oceny oraz
przydatndci studiow, ich losow i karier zawodowych.

1. Praca i kariera na podstawie bada

Badania do niniejszej pracy przeprowadzono na kemajewodztwa mato-
polskiego wrdéd absolwentéw kierunku edukacja techniczno-infatyozna
w Uniwersytecie Pedagogicznym im. KEN w Krakowiea lym kierunku stu-
diuja osoby zaréwno z samego Krakowa, jak i innych miagtosek z woje-
wodztwa. Badania przeprowadzono na grupie 100 dddébe ukaczyly kieru-
nek ETI w latach 2000-2009.

Glownym celem jest znalezienie odpowiedzi na pwaiak wplyreto na
zycie badanych ukikzenie studiow wiszych na kierunku edukacja techniczno-
-informatyczna. Jakie byly motywy pagdja studiow wianie na tym kierunku?
Czy absolwenci wykorzystajw pracy zawodowej wiedzzdobyt na studiach?
Czy pracy w swoim zawodzie? Jak zmienikdch status zawodowy po uko
czeniu studiow? Czy gdyby istniata ponownaziiveo$¢ wyboru kierunku
studiéw, wybraliby jeszcze raz studia na kierunkiukacja techniczno-infor-
matyczna?

W okresie studiow 36% respondentéw byto zatrudnebng 4% prowadzito
whasry dziatalné¢ gospodarcz W sumie 40% respondentéw byto aktywnych
zawodowo. Wrod nich przewzali mezczyzni (24%). Pozostat czs¢ badanej
grupy stanowity osoby bezrobotne (6%) oraz absobiverkotsrednich (54%).
Wskazniki te okreslaja charakter uczelni i sposoby nauczania. Jest tauhék
zarowno dla absolwentow szk&dednich, ktérzy kontynugjnaule w systemie
dziennym lub zaocznym, oraz dla osob, ktore peacujhea zdobywa wiedz.
Status zawodowy absolwentow przed rozgoem studiéw przedstawia tabela 1.
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Tabela 1
Status zawodowy absolwentéw przed rozpogeziem studiow

Jaki byt status za- Kobiety M ezczyzni Razem
wodowy Pana/Pan

prze"s{gé%?;?c'em lliczba] (%] lliczba] [%] lliczba] | [%]
Zatrudniony 16 16 20 20 36 36
Bezrobotny 2 2 4 4 6 6
Wiasna dziatalng 0 0 4 4 4 4
ngﬁ'i‘gjem szkoly | g 21 33 33 54 54
Razem: 39 39 61 61 100 100

Po studiach sytuacja zawodowa respondentow ulegtag zmianie. G&¢
z nich, dotychczas zatrudnionych, utworzyta wtamay; udziat samozatrud-
nienia zwekszyt sk z 4% do 8%. Po wtoére, udziat niepragyjch (bezrobot-
nych i absolwentéw szkétednich) zmniejszyt giz 60% do 7%.

Generalnie zwikszyt sk wskanik zatrudnienia z 40% do 93%. Obrazuje to
tabela 2. Warto zauwgé, ze jest to wysoki wskanik zatrudnienia rod osob
zdolnych do pracy w Polsce, w tym takosdb z wyszym wyksztatceniem.

Tabela 2
Zmiana statusu zawodowego po ukiczeniu studiow
Czy po ukoaczeniu Kobiety M ezczyzni Razem
studiéw zmienit sig
Pana/Pani status : 0 , o . 0
zawodowy? [liczba] [%] [liczba] [%6] [liczba] [%6]
Tak, znalaztem prac 15 15 20 20 35 35
Tak, dostatem awans 3 3 13 13 16 16
Nie, nadal bezrobotny 4 4 3 3 7 7
Nie, nadal ta sama praga 9 9 17 17 26 24
Zaloz’){’rem wiasn dzia- 3 3 5 5 8 8
talnos¢
Zmienitem brane 5 5 3 3 8 8
Razem: 39 39 61 61 100 100

Co pity absolwent kierunku ETI pracuje w szkolnictwiegdpbnie jest
w przypadku malych firm i dtych korporacji. Wiasq dziatalng¢é prowadzi
12% ankietowanych.

10¢



Struktura zatrudnienia absolwentow kierunku edukaeghniczno-informa-
tyczna zostata przedstawiona w tabeli 3.

Tabela 3

Struktura zatrudnienia absolwentéw kierunku ETI

Gdzie Pan/Pani Kobiety M ezczyzni Razem

obecnie jest

zatrudniony/a? [liczba] [%] [liczba] [%6] [liczba] [%]
Wiasna dziatalng& 3 3 9 9 12 12
Adm_lnlstra(:ja 5 5 4 4 9 9
publiczna
Mata firma 8 8 13 13 21 21
Duza korporacja 7 7 15 15 22 22
Szkolnictwo 9 9 11 11 20 20
Inne 6 6 9 9 15 15
Razem: 39 39 61 61 100 100

Ankietowani zostali zapytani, czy wykonywana prist zgodna z kierun-
kiem studiéw, jakie ukfczyli. Wsrod badanej grupy 100 oséb 45% respon-
dentéw odpowiedziatoze tylko czsciowo — przewaali tu nmgzczyzni (29%).
Tylko 19% badanych przyznatze wykonywana praca jest zgodna z kierunkiem
studiow (5% kobiet i 14% axzczyzn). 35% badanych nie pracuje w swoim wy-
uczonym zawodzie. Doktadne wyniki przedstawia talZel

Tabela 4

Zgodnosé wykonywanej pracy z kierunkiem studiow
Czy wykonywana pracg Kobiety M ezczyini Razem

jegt zgodng'z kiergn-

aderm studiov, C‘Z'f*'ae? liczba] | [% | [liczbal %]  |[liczba] | [%]

Tak 5 5 14 14 19 19
Czsciowo 16 16 29 29 45 45
Nie 18 18 18 18 36 36
Razem: 39 39 61 61 100 100

W Polsce dokonataskzybka zmiana struktury zatrudnienia. Zkgzyt sk
znacznie udziat pracownikow zatrudnionych na cZasstony, ktéry zbliza sk
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obecnie do 30%; jedynie w Hiszpanii udziat tegoutypnow o pra¢ byt o kilka
punktow procentowych wgzy. Werdd respondentéw udziat umoéw o pgata
czas okréony wynosit 57%; byt wyszy niz sredni w Polsce.

Z kolei udziat zatrudnienia w niepetnym wymiarzeasa pracy @cznie
Z umowami o dzieto i innymi) wynosit tylko 16% i byyonad dwukrotnie kszy
niz srednia krajowa. Oznacza tge pozycja zawodowa respondentow byta bar-
dziej stabilna i w przypadku pozostatych pracownikéw w polskiejmudarce.
Doktadne statystyki obrazige charakter umowy o prabdadanych absolwen-
téw przedstawia tabela 5.

Tabela 5
Charakter umowy o prace z aktualnym pracodawa
Jaki jest charakter Kobiety M ezczyzni Razem
umowy o prace
z aktualnym pracodaw@?| [liczba] [%0] [liczba] [%0] [liczba] [%]
Na czas okrdony 13 13 44 44 57 57
Na czas nieokgtony 17 17 9 9 26 26
Umowa o dzieto 0 0 1 1 1 1
Inne 9 9 7 7 16 16
Razem: 39 39 61 61 100 100

Zapytano osoby, ktore nie pelj pracy w zawodzie, jakieagego przyczy-
ny. Przewaaty opinie o braku ofert pracy w zawodzie (33%)skim wynagro-
dzeniu w szkolnictwie (37%). Motywy niepegja pracy w zawodzie z podzia-
tem ze wzgtdu na pté przedstawia tabela 6.

Tabela 6
Powody niepodgcia pracy w zawodzie
Dlaczego nie podifes Kobiety M ezczyzni Razem
ie?
pracy w zawodzie? | v | o6 | ficzba] | [  |[ficzbal | [%]

Brak pracy w zawodzie 6 33 5 33 11 33
Mate wynagrodzenie 7 39 5 33 12 37
Bo pracuje gdzie indzigj 6 28 5 33 11 30
Razem: 18 55 15 45 33 100

Kolejne pytanie dotyczyto tego, czy studia wpliynna awans zawodowy?
Ponad 55% badanych udzielito negatywnej odpowiediztej grupie byto 25%
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kobiet i 30% mzczyzn. Pozostata grupa stwierdzitee ukaczenie studidéw
miato jednak wptyw na awans zawodowy. Obrazujebela 7.

Tabela 7

Whplyw studiéw na awans zawodowy

Czy ukonczenie studiow Kobiety M ezczyzni Razem

miato wplyw na awans

zawodowy? [liczba] [%0] [liczba] [%] [liczba] [%]

Tak 14 14 31 31 45 45
Nie 25 25 30 30 55 55
Razem: 39 39 61 61 100 100

Zapytano respondentow, czy ufkzenie studidw wphyto réwniez na
wzrost ich wynagrodze Niecata potowa, bo 42% badanych udzielito pozytyw
nej odpowiedzi. Pozostali stwierdzite studia nie miaty wptywu na wzrost ptac
(58%). Opinie o docenieniu przez pracodaweyzszego wyksztalcenia pod-
wyzka wynagrodzenia przedstawia tabela 8.

Tabela 8

Uhonorowanie wyzszego wyksztatcenia podwika zarobkow

Czy posiadanie wyszego Kobiety M ezczyzni Razem
wyksztatcenia zostato do

cenione przez pracodawe| . :

nodwyzka zarobkow? [liczba] [%] [liczba] [%] [liczba] [%6]

Tak 15 15 27 27 42 42
Nie 24 24 34 34 58 58
Razem: 39 39 61 61 100 100

Zadowolenie (lub niezadowolenie) z wykonywanej gratanowi synte-
tyczny wskanik czesto badany przez socjologéw i ekonomistow (tabgld &y
pierwsze odpowiedzi ankiety (bardzo zadowolony,oramony, spetnia moje
oczekiwania) pozytywnie wskazato 75% badanych. ttestynik znacznie lep-
szy niz w innych badaniach [zob. Kabaj 2002: 80-120].

Jednak 18% respondentéw odpowiedziate, nie g zadowoleni, mieli
wigksze oczekiwania, praca nie spetnia ich ambicpyax; traktup wytacznie
jako zrédto pozyskiwania dochodéw. Mimo tych ocen tylidh ®adanych chce
zmienk miejsce pracy. Ten ostatni marginalny wskk odzwierciedla faktycz-
ne niezadowolenie z wykonywanej pracy, alez¢akzanse zmiany pracy na lep-
sz, bardziej interesaga na lokalnym rynku pracy.
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Tabela 9
Stopien zadowolenia z wykonywanej pracy

Jaki jest Pana/Pani Kobiety M ezczyini Razem

stopien zadowolenia
z wykonywanej pracy? | [liczba] [%0] [liczba] [%] [liczba] [%]
Bardzo zadowolony 9 9 12 12 21 21
Zadowolony 14 14 26 26 40 40
Spetnia oczekiwania 4 4 10 10 14 14
Nie spetnia ambicji 3 2 8 8 10 10
Tylko zr6dto dochodéw 3 3 4 4 7 7
Nie jestem zadowolony 1 1 0 0 1 1
Mam zamiar zmiei 5 5 1 1 6 6
Razem: 39 39 61 61 100 100

Zapytano te pracupcych absolwentéw, na jakie cechy pracodawcy zwraca-
ja szczego6la uwag;. Odpowied na to pytanie jest waa dla doskonalenia pro-
cesu nauczania. Najwaiejsz role zdaniem badanych odgryvgapoziom umie-
jetnosci zawodowych, kierunek wyksztalcenia zawodowedgmzigm wyksztal-
cenia, umiejtnos¢ pracy w zespole, elastyczdo stz pracy (déwiadczenie
zawodowe) i wiek absolwenta. Przedstawia to tab@la

Tabela 10

Cechy, na ktore zwracaj uwage pracodawcy
Na jakie cechy pracodawt Kobiety M ezczyzni Razem
ca zwracat uwag zatrud-

niajac Pana/Pany? [liczba] [%0] [liczba] [%0] [liczba] [%6]
Umiejetnosci zawodowe 21 23 34 25 55 24
Wyksztatcenie kierunkowe 17 18 24 18 41 18
Elastyczné¢ 15 16 26 19 41 18
Umiejetnos¢ pracy 20 22 21 16 41 18
w zespole
Doswiadczenie 12 13 14 10 26 12
Wiek 8 8 15 12 23 10
Razem: 93 41 134 59 227 100

Prowadzc badania dotyexe dalszych loséw absolwentéw kierunku edu-
kacja techniczno-informatyczna oraz ich przystogsowaawodowego, dokona-
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lem préby oceny jakmi ksztatcenia. Podmiotem ksztatcengastudenci, a veic
oni i tylko oni, po ukaczeniu studidw, magocent jakos¢ ksztatcenia i jego
wptyw na ich losy i kariery zawodowe. Dlatega g ankiecie znalazty sipy-
tania, ktére ukazuajrzeczywisi ocere przydatnéci zawodowej absolwentow
omawianego kierunku.

Najbardziej syntetyczny miernik sprowadza do odpowiedzi na pytanie,
czy absolwenci, gdyby mogli ponownie wybrkierunek studiow, wybraliby
ETI. Odpowied na to pytanie jest suyrdoswiadcze z okresu studiow i okre-
su pracy po studiach. Respondenci whkszdci odpowiadali na to pytanie
twierdzco.

Rzeca interesujca jest, ze wiekszag¢ absolwentow pozytywnie ocenia
wplyw studidw na ichzycie osobiste i zawodowe; ale najbardziej intergs]
jest to,ze wigcej ocenia pozytywnie wptyw studiow na igycie osobiste (75%)
niz nazycie zawodowe (65%). Zregzbba wyniki § bardzo wysokie.

Bardzo wanym miernikiem przydatn@i studiow jest awans zawodowy.
Oznacza onze studia utatwity lub przyspieszyty awans zawodowy.
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Streszczenie

Badania dotyczyly dalszych loséw absolwentéw kigturdukacja tech-
niczno-informatyczna oraz ich przystosowania zawealpp. Dokonano tade
préby oceny jakéri ksztalcenia. Podmiotem ksztalceniassudenci, ktérzy po
ukonczeniu studiéw magocent jakos¢ ksztatcenia i jego wplyw na wiasne losy
i kariery zawodowe.

Bardzo wanym miernikiem przydatri@i studiow jest awans zawodowy.
Znajdujemy tutaj wskazanie, na ile studia utatwitlp przyspieszyly awans za-
wodowy.

Stowa kluczowe:edukacja techniczno-informatyczna, kariera zawaqgwzy-
gotowaniezawodowe.

Jobs and careers of graduates ETI

Abstract

The research concerned the fate of Technical afwnration Technology
Education graduates and their professional adaptafihe attempt of the quality
assessment of education has also been made. Adidwagion, students are able
to assess the quality of education and its impacheir lives and careers.

A very important measure of the usefulness of st career advancement.
It indicates to what extent studies facilitate peed career advancement up.

Key words: technical and information technology educatiomeeapost gradua-
tion, professional preparation.
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TomasSKozik , Melania FESZTEROVA
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Slovenskaublika

Délezito®’ vzdelavania v oblasti bezpéosti a ochrany
zdravia pri praci

Uvod

Pre kazdého jednotlivca je ukimie univerzitného vzdelavania dolezitym
predpokladom na jeho plnohodnotné uplatnenie saaxipv oblasti jeho
osobného profesijného zaujmu [Kozik, Feszterov@a0217-224]. Vzdelavanie
na univerzitnej péde je tym najdélezitejSim a nalen vychodiskom na ziskanie
vedomosti, nevyhnutnych pre jeho profesionalny fiasrik, Feszterova 2010b:
187-192]. Na obsah, kvalitu a efektivtiagsokoSkolského vzdelavania vplyva
nielen Grové vedecko-technickych poznatkov a dynamicky sa japgdich
vyrobnych technologii, ale predovSetkym poZiadaskplaienskej a vyrobnej
praxe [Kozik, Feszterova 2010a: 217-224]. Je pdtdiog, Ze v takto meniacom
sa prostredi sa vytvaraju aj nové poZiadavky naalokesformy vzdeldvania
[Kozik 2010: 88—89]. Iba vysokéa kvalita vedomosttiobudnuta vzdelavanim je
predpokladom Uspesnosti absolventov Studijnychrarogv pri rieSeni problémov
v ich kazdodennom Zivote [Kozik, Feszterova 20205—-224].

Studijné programy na univerzitdch v SR orientovaaéoblag BOZP s
vysledkom dlhoréného vyvojového procesu, ktory nemdze pgvaZzovany ani
v sltasnosti za ukareny [Kozik, Feszterovd 2010a: 217-224]. Dévodom su
predovSetkym neustale sa meniace zakonné normy wgwvasky a predpisy
v oblasti BOZP, ktoré reaguju na spi@aské zmeny, vyvoj v technike
a v technolégiach, ako aj na nevyhnuthamsuladenia slovenskych noriem
s eurdpskymi aich zahrnutia do slovenského vzdeiého systému [Kozik,
Feszterova 2010a: 217-224].

1. Vychova a vzdelavanie v Studijnych programoch aentovanych na oblag
BOzP
Starostlivog o zvySovanie kvality a efektivnosti vysokoskolskélzdelavania
sa stava v siasnej dobe jednou z prioritnych Uloh kazdej spobsti [Kozik,
Feszterova 2010b: 187-192; Kozik, Feszterova, B42@39: 195-199]. Zaujem
mladychrludi o Studium Studijnych programov zameranych dasblbezpénosti
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a ochrany zdravia pri praci ma svoje spgelaské opodstatnenie [Kozik,
Feszterova 2010a: 217-224]. Studijné programy tmiemé na BOZP su
v stEasnosti ponukané viacerymi slovenskymi univerzitasnitechnickym
zameranim: Slovenskou pwhospodarskou univerzitou v Nitre, Slovenskou
technickou univerzitou v Bratislave, Technickou werzitou v KosSiciach,
Technickou univerzitou vo Zvolene, Zilinskou unizégou v Ziline, ako aj
Akadémiou Policajného zboru v Bratislave, Vysokdwl8u bezpénostného
manazérstva v KoSiciach, Univerzitou Mateja BeBewiskej Bystrici a Univerzitou
Konstantina Filozofa v Nitre [Kozik, Feszterova @81217-224]. Bez vyiby
orientovanej na BOZP sa nezaobidu ani bakalarskdij programy na
Akadémii ozbrojenych sil gen. M.R. Stefanika v biptkom Mikulasi. Oblas

s w

a prirodovednych disciplin na naSich univerzitdslysokych Skolach.

Slovenska pt#nohospodarska univerzita v Nitre

Technicka fakulta v Studijnom odbokévalita produkcie(5.2.57.) ponuka
dva bakalarske Studijné programy Prevadzkova engetechniky, Manazérstvo
kvality produkcie a v tom istom Studijnom odboredwzZinierske Studijné programy
Kvalita produkcie a Informma a automatizad technika v kvalite produkcie.
V Studiu je mozné pokiava’ v trefom stupni vysokoSkolského Studia (PhD.)
v Studijnom odboreKvalita produkcie(5.2.57.), v Studijnom programe Kvalita
produkcié?

Slovenska technick& univerzita v Bratislave

Materidlovotechnologicka fakulta STU (Trnava) poaukrojstugiove
Stadium v Studijnom odborBezpénos’ a ochrana zdravia pri prac{8.3.5.).
V prvom stupni vysokoSkolského Studia ponuka Stadnakalarskeho Studijného
programu Bezpmog a ochrana zdravia pri praci, v druhom stupni
vysoko3kolského Studia ponuka inZiniersky Studijpsogram Integrovana
bezpénog' a aj v tréom stupni vysokoSkolského Studia (PhD.) Studijny

program Integrovana bezres>*.

Technick& univerzita v KoSiciach

Strojnicka fakulta ponudka v Studijnom odboBezpénos’ a ochrana
zdravia pri praci(8.3.5.) bakalarsky Studijny program Begpes' a ochrana
zdravia pri praci a pokeajuci Studijny odboBezpeénog’ technickych systémov

L http:/ivww.tf.uniag.sk, 2010-03-31

2 http://www.tf.uniag.sk/study/a_rok_09_10/Info_1€¥p2010-03-31

3 http://www.stuba.sk/new/generate_page.php?pagé, R310-02-12
4 http://iwww.mtf.stuba.sk/generate_page.php?pagéd., i#810-02-12
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(5.2.56.) pre stadium v inZinierskom Studijnom peoge Bezpénog’ technickych
systémov. V S$tudijnom odboreBezpeénos’ technickych systémof6.2.56.),
v Studijnom programe Bez{meod’ technickych systémov a bezpa praca je
mozné pokréova’ v tre’om stupni vysokoskolského Studia (PHD.)

Technick& univerzita vo Zvolene

Drevarska fakulta ponuka vramci Studijného odb&@uhrana os6b
a majetku(8.3.1.) trojstupové vysokoskolské Studium v bakalarskom Studijnom
programe Ochrana o0sdb a majetku pred pozZiarom, v dvoch ieiskych
Studijnych programoch Hasiké a zachranarske sluzby, Technicka béraps
0sOb a majetku a v jednofhD. Studijnom programe ProtipoZiarna ochrana
a bezpenog”.

Zilinska univerzita v Ziline

Fakulta Specialneho inZinierstva ponuka pre vsgtlstupne vysokoskolského
Stadia (Bc., Ing., PhD.) tri odbory orientované ofslag® BOZP: v Studijnom
odboreOchrana os6b a majetk@8.3.1.) Studijny program s hdzvom Beapastny
manazment, v Studijnom odbo@cianska bezp@os’ (8.3.7) Studijny program
s ndzvom Krizovy manazment a v Studijnom odhéaehranné sluzby8.3.5)
Studijny prograns nazvonZachranné sluzly

Akadémia Policajného zboru v Bratislave

Akadémia Policajného zboru v Bratislave ponukamaisstudijného odboru
Bezpénostneé verejno - spravne slu4By3.2) dvojstuftové vysokoskolské Studium:
bakalarske (3-rtné€) a nasledne magisterské (2mé) Studijného programu
Bezpe&nostnopravna ochrana oséb a majetku.

Vysoka Skola bezpé&nostného manazérstva v KoSiciach

Vysoka Skola bezg@ostného manaZérstva v KoSiciach organizuje denné
a externé Studium v Studijnom odb@ehrana 0s6b a majetk8.3.1.), v Studijnom
programe Riadenie bezfrostnych systémov a to v I. stupni (bakalarskom)
a v II. stupni (inZinierskom) vysoko$kolského saidi

® http://www.sjf.tuke.sk/uvod.html, 2010-03-03

® http://www.minedu.sk/data/USERDATA/VysokeSkolstvioZRanepravaakreditacie/Akreditacie/
Technicka%20uni%20v%20Kosiciach/TUKE_programy_paizie_priloha.pdf, 2010-08-16

7 http://ww.tuzvo.sk/sk/studium/celouniverzitne difjne_programy/celouniverzitne_studijne_pr
ogramy.html, 2010-02-12

8 http://Mmww.minedu.sk/data/USERDATA/VysokeSkolstvi#Ranepravaakreditacie/Akreditacie/
Zilinska%20uni%20v%20Ziline/ZU_priznanie_stprogramyiloha.pdf, 2010-08-17

® http://www.vsbm.sk/moznosti_studia.html, 201-01-01



Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta prirodnych vied v ramci Studijného odb&ezpeénos’ a ochrana
zdravia pri praci(8.3.5.) ponuka bakalarsky Studijny program Kuli#@fzezpénog’
prace v 3-rénej dennej formg ™.

Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre

Pedagogickd fakulta, Katedra techniky a infatmych technoldgii uz
niekd’ko rokov v ramci Studijného programu s nazvBerpeénos’ a ochrana
zdravia pri précipripravuje absolventov, ktori maju Siroké uplateenielen
v roznych oblastiach Statnej spravy, na inSpekboratbezpénosti a ochrany
zdravia, na odboroch Zivotného prostredia, v prigghyych odboroch, ale aj
v Skolstve. Bakalarske vysokoSkolské Studium prna&tga v Studijnom odbore
Bezpeénog' a ochrana zdravia pri prac(8.3.5.) je mozné Studot/ar 3-rainej
dennej aj externej forme

Zaver

Problematika bezgeosti prace je Jani rozsiahla. Ciom vychovy
a vzdelavania na univerzitnej pode je ziskakladné, no zarovienajnovsie
poznatky, tykajuce sa BOZP na poZadovanej Urownidiay ich buddci absolventi
mohli uplatnt’ vo svojej praxi. Systémovpristup k BOZP zdoradmje potrebu
pristupova k jeho Stadiu ako celku v spojeni s prirodovedngmhiumanitnymi
disciplinami a najstak vzajomné suvislosti a vazby. Tomuto zadmerypavddaju
aj Studijné programy ponukané v ramci univerzitnghdelania, orientované na
oblag’ BOZP. Ci¢om je vychova a vzdelavanie odbornikov, Specialigice
oblag’ BOZP, ktori najdu svoje uplatnenie v technickyatbaroch, priemysle,
verejnej sprave, ale aj roznych inych oblastiadtePStudentov v realizovanych
Studijnych programoch sa postupne zvySuje a to amétruktiry programov,
otvaranim novych atraktivnejSich Studijnych prograyrzlepSovanim podmienok
na Stadiurt?.

Vzhradom k tomu, Ze absolventi Studijnych programoemovanych na
oblag’ BOZP su zardiovani do praxe, kde organizacie, ktoré ich zamesjoa
priamo poaiuju ekonomické désledky prevadzkovych havérii, @i, pracovnych
Urazov a ochoreni suvisiacich s pracou maju préigem na ziskani vysoko
kvalifikovanych odbornikov v oblasti bezfyeej prace. Prave starostlivos Zivot
a zdravie pri préci je prostriedkom smerujicim kiamizacii prace atym aj

10 http://www.minedu.sk/data/USERDATA/VysokeSkolstvi#Ranepravaakreditacie/Akreditacie
/Uni%20M%20Bela%20v%20BB/UMB_programy_priznanie_prdgsdf, 2010-08-15

1 hitp:/Aww.fpv.umb.sk/FPV/studium/stud_programyhiml, 2010-03-31

12 http:/iwww. minedu.sk/data/lUSERDATA/NVysokeSkols®uznanepravaakreditacie/Akreditacie/Uni
%?20Konstantin%20Filozofa%20v%20Nitre/UKF_priznasigprogramy_priloha.pdf, 2010-08-12

13 Ceretkova, S. (2005), Vyina sprava Fakulty prirodnych vied Univerzity Komitaa Filozofa
v Nitre za rok 2005. Nitra : FPV UKF v Nitre, 2006.6 — 8. ISBN 80-8050-980-8.
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k zvySovaniu kvality Zivota. Na naSich univerzitathvychovavani a vzdelavani
buduci odbornici, ktori sa budd pothé na tvorbe bezpmého a zdravého
pracovného prostredia a pracovnych podmienolhdgpeénej prace a tak chréhi
zdravie zamestnancov.

Praca vznikla s podporou grantu KEGA 041UKF-4/2011.
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Abstrakt

Vzdelavanie v oblasti BOZP v &isnej spolénosti ma svoje opodstatnenie.
Otazkam BOZP je venovanalké pozornos aj zo strany EU. Okrem vytvarania
priaznivého spoltenského prostredia a vedomia k dodrziavaniu noB&aP
je délezité, aby v Statnom vzdeldvacom systémerytwBrany potrebny priestor
na vychovu vysokokvalifikovanych odbornikov. V SR umivezitach je dlhodobo
budovany systém odbornej pripravy Specialistowarinécie o orientacii slovenskych
univerzit na problematiku vychovy a vzdeldvania @Z® su naglou obsahu
prispevku.

KTruéove slova:BOZP, vychova a vzdelavanie, BOZP v technickychardch.

The Importance of Education in Occupational Safetyand Health at Work

Abstract

Training in Occupational Safety and Health (OSH}dday's society is le-
gitimate. European Union pays great attention &0@$H issues. Besides creat-
ing a favorable social environment and awarenessoaipliance with OSH
standards, it is important to create the vitalfplat in the public education sys-
tem for training of highly qualified experts. Ateluniversities in Slovakia there
has been built a system of professional trainingpacialists in the field. The
paper informs on the orientation of Slovak univigesi on issues of education
and training in the field of OSH.

Key words: Occupational Health and Safety (OSH), educatiod taining,
OSH in technical fields.

Znaczenie edukacji w zakresie bezpiechstwa i zdrowia w pracy

Streszczenie

Szkolenie BHP we wspoéiczesnym spoteécsteie ma swoje ghbokie uza-
sadnienie. Kwestie BHPagpodawane ze szczegélnwag przez UE. Ponadto
wazne jest tworzenie korzystnegwodowiska spotecznego dlgwiadomego
przestrzegania norm BHP. Istnieje potrzeba, abyesysedukacji publicznej
stworzyt odpowiednie miejsce dla wyksztalcenia vkgsavykwalifikowanych
specjalistow z tego zakresu. Artykut ten zawierf@nmacje na temat orientac;ji
stowackich uniwersytetow na sprawy ksztatcenia jsgietow z zakresu BHP.

Stowa kluczowe:BHP w edukacji, BHP w technicznych dziedzinach.
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Tadeusz RPATEK
Uniwersytet Rzeszowski, Polska

Wptyw hatasu na prag cztowieka w opinii studentéw
I uczniow

Wprowadzenie

Dzwieki to sygnaly, ktore otaczajcztowieka, sygnaty, bez ktorych trudno
jest cztowiekowi normalnie funkcjonowaDzwigk, m.in. element komunikaciji
Z innymi, to pobudzenie organizmu, wspomaganie jektywnaci. S jednak
dzwieki niepazadane, ktore nazywamy hatasem.

Obecnie problem hatasu dotyczy prawiedego z nas. Wyciu codzien-
nym jestémy naraeni na szkodliwe dziatanie hatasu, niejednokroinéebzdac
tegoswiadomi. Czsto nie wiemy, jak bardzo me nam zaszkodgj a dzieje si
tak, dlategare skutki tego zjawiska nie slla nas odczuwalne od razu.

Kazdy z nas inaczej reaguje na hatas. Ciekawe pozmawgdaje s by¢
okreslenie czynnikdéw wplywajcych na postrzeganiezdieku jako hatasu oraz
wplywu hatasu na praccziowieka w subiektywnej opinii nauczycieli, staté@wy
i ucznidéw. Tak rozumiane pytania problemowezmasformutowa roboczo:

1. Jaka jest reakcja organizmu badanych na dziatahésh?
2. Co jest czynnikiem decydagym o postrzeganiuzevicku jako hatasu.

1. Dzwigk — zarys zagadnienia

Dzwiek jest takim rodzajem sygnatu fizycznego, ktéry vayuje okre&lone
wrazenie stuchowe. Z punktu widzenia opisu analityconegraznic mozna
dzwigki, ktére dag sig opis& za pomog okreslonych zalenosci matematycz-
nych, czyli ¢ zdeterminowane. Obejmuupne dwicki okresowe (sinusoidalne
i okresowe zteone) oraz nieokresowe (prawie okresowe i nieustalerrans-
jentowe). Wiele jednak przebiegdw akustycznych dége s¢ opis& scistymi
wyrazeniami matematycznymi, jak np. sygnat nadeij generatora szumu bia-
tego. Dxwigki takie zwhzane najcgciej ze zjawiskami losowymi nazywagsi
zjawiskami niezdeterminowanymi. Inaczej ujaw)j dbwigki to wrazenia stu-
chowe spowodowane talakustyczn rozchodzaca sie w osrodku spezystym
(ciele statym, ptynie, gazie) [por. Ozimek 2002:16]

Czstotliwasci fal, ktore g styszalne dla cztowieka, zawarte w pamie
miedzy wartdciami granicznymi od ok. 16—20 Hz do ok. 16—20 kBztowiek
odbiera dwigki styszalne poprzez zmyst nazywany stuchem, kidnegrzadem
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Sa uszy. Natzenie dwigku mazna wyrazé w postaci powierzchniowejegtasci
mocy fali akustycznej, jednak popularniejsze jesje@e poziomu natenia
dzwigku wyrazane we wzgidnej skali logarytmicznej, ktorej jednostjest de-
cybel [por. Ozimek 2002; Internet 1].

Mowiac o dzwickach, maemy stwierdi, ze s one subiektywnym obra-
zem fal, pamitajac, ze fale te to obiektywny obrazdickow analogicznie jak
wrazenia wzrokowe gsubiektywnym obrazem fal elektromagnetycznych.

Podstawowe cechyzdigkOw to gtanaose, wysokac i barwa. § to cechy su-
biektywne. Giénos¢ zwigzana jest z poziomemsoienia, a z wysolitia czsto-
tliwosé. Z kolei barwa to zbidr wszystkich pozioméwrgenia o rénych czsto-
tliwosciach, czyli widmo. Kiedy zmiany @iienia atmosferycznego w czasie nie
sa zbyt wolne, ale i nie za szybkie, wtedy czlowiglbiera je jako gwieki, ktore
rozchodz sig w powietrzu w postaci fal [por. Makarewicz 200419].

2. Halas i jego wplyw na cztowieka — wybrane zagagsmia

Gdy drgania g uciazliwe lub szkodliwe, okréda sk je mianem halasu. Hatas
jest wynikiem naktadaniaerdznych dzwiekdw, ktére ulegaj zmieszaniu w spo-
s6b pozbawiony fadu. Hatlasem nazywamy w mowie otejckady przeszka-
dzapcy dzwigk. Wplyw hatasu na organizm ludzki jestng dla kadego z nas,
niemniej jednak najeZciej atakuje uktad nerwowy. Zagtenie ze strony hatasu
jest tym bardziej niebezpiecznie jego skutki rzadko ujawnigjsic od razu —
czesciej kumulup sie w czasie. Jednak czasem amoon by powodem nawet
natychmiastowegmierci. ,W roku 1959 w Stanach Zjednoczonych 10bogé
wysokim wynagrodzeniem zgodzitogsivyprobowa na sobie dziatanie hatasu
powodowanego przez samolot ponagitkowy. Samolot przeleciat nad gto-
wami tych nieszagnikbw na wysokéci 10-12 m, zabijac swym rykiem
wszystkich — 6 0sOb zgifo na miejscu, pozostate zmarty po kilku godzinach”
[por. Zukowski 1996: 44].

Jak wczéniej wspomniano, hatas, jak i szereg innych czydwikrodowi-
ska zewntrznego, w rany sposéb wpltywa na organizm ludzki. W zalesci od
roznych parametréw fizycznych powoduje onzmérodne wraenia. Naley
jednak zwréat uwag; na rodzaj tych wraen, ktore g zalezne nie tylko od wid-
ma hatasu (tj. rozklad ngien wedtug poszczegolnych pasngstotliwosci) oraz
nakzenia, ale take od kolejnéci wystepowania i przyzwyczaje danej osoby.
Przyzwyczajonemu do danego hatasu cziowiekowkanoie utrudnia wyko-
nywania swoich czynrégi (np. zawodowych), natomiast osobie z innymi przy
zwyczajeniami znacznie je utrudni. Kowal przyzwyjory do ,swojego hata-
su”, jaki powstaje na skutek jego pracy,zmcsk uskavac na hatas pity elek-
trycznej itp.

Uwzgledniajac rézne interpretacje pegia hatas, nale dojs¢ do wniosku,
ze definicja hatasu powinnagsbpier& na kryteriach subiektywnych, psycholo-
gicznych.
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R. Chocholle hatasem nazywa takie zjawiska akusg/czaréwno styszal-
ne, jak i niestyszalne, ktére w danym miejscu isiza& niepazadane lub szko-
dliwe dla zdrowia [por. Wieczorek 1998: 268].

Hatas w warunkach naturalnych jest praktycznie doeuniknicia. Towa-
rzyszy nam w domu, pracy, na spacerze oraz przgyktaniu z wszelkich zdo-
byczy cywilizacji. llgs¢ zrodet hatasu jest ogromna, lecz szczegdllnymi jego
zrodtami s przemyst (zbyt hafdiwie pracupce maszyny i ukdzenia),srodki
transportu (tramwaje, samochody itp.) czyadezenia w domach (windy, wenty-
latory, pompy itp.).

Hatlas wystpujacy w zyciu codziennym przyczyniaeshiewatpliwie do po-
wstawania i rozwoju u ludzi choréb o pogonerwicowym. W formie naj-
ostrzejszej, bo w postaci gtuchoty, skutki jegcatimia wystpuja w przemyle.
Opanowanie hatasu staje: sioraz istotniejszym i jednocgge jednym z trud-
niejszych zada dla ochronysrodowiska. Zabiegi z punktu widzenia ochrony
zdrowia oraz zapewnienia odpowiednich warunkow gkzeiych koniecznych
dla efektywnej dziatalriei i potrzeb rekreacyjnych cztowieka obejma@wnzo-
winny eliminacg lub powane ograniczenie hatasu. Eliminadjatasu nakgy
rozumi& jako dziatania zmierzage do uzyskania wzglnej ciszy. Dua wage
przywiazuje s¢é do ochronysrodowiska zamkritego, czyli pomieszchemiesz-
kalnych i wyteczndci publicznej orazrodowiska pracy (szkodlivéd dzwig-
kow wysepuje, kiedy poziom zviekdw w jakimkolwiek pomieszczeniu prze-
kracza 75-85 dB) [poZukowski 1996: 45; por. Puzyna 1967].

Hatas mae réwnie wysgpowa jako: hatas infragvigkowy (od 2 do 20 Hz),
hatas niskoagstotliwosciowy (od okoto 10 Hz do okoto 250 Hz) oraz hatéisau
dzwiekowy (od 10 do 40 kHz) [por. Wykowska 1996].

3. Proces pracy

Praca cziowieka m@ by postrzegana wielorako [por. Furmanek 2006;
Chatas 2007]. Tradycyjna fizjologia traktowala oiaiztowieka jako zespoét me-
chanizméw wytwarzagych energi mechanicza do wykonywania pracy za
pomoa migsni. Tak rozumiaa prag; przyjeto nazywa fizyczmna w odr&nieniu
od umystowej, ktGr sprowadzano do procesow intelektualnych, zackoyath
w psychice cztowieka.

W swietle dzisiejszej wiedzy tradycyjny podziat na @rdizyczmg i umy-
stowg wymaga 4cislenia zaréwno z punktu widzenia fizjologii pracgkji nauk
spotecznych. Kada praca okrgana jako fizyczna (ngsniowa) migci w sobie
mniej lub wicej elementow pracy umystowej, gdikazda swiadoma czynnt
cztowieka sterowana jest przesgradkowy uklad nerwowy. Z kolei kala praca
umystowa zawiera w sobie pewne czyfmomigsniowe: np. przy czytaniu
czynne g8 migsnie oczusledzce odczytywany tekst, rgiinie rmk i stawu barko-
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wego zaangawane przy przewracaniu kartek; w jeszczekazym stopniu
odnosi st to do czynnéci pisania [por. Rosner 1985: 34].

4. Wplyw hatasu na prae cziowieka

Hatas jest czynnikiem, ktéry przez swoje oddzialgiganegatywnie wptywa
na uktad nerwowy (zdrowie fizyczne czlowieka) orezsamopoczucie psychicz-
ne. Maze on by jedm z gtdwnych przyczyn pogorszenia wydajoioi jakosci
pracy pracownika. Odczuwanie hatasu przez pracawraley gidwnie od:

— rodzaju hatasu;

— dlugcici jego dziatania;

— odporndgci nerwowo-psychicznej czlowieka;

— rodzaju wykonywanej pracy przez pracownika;
— miejsca pracy [por. Wykowska 1996].

Skutki oddziatywania hatasu na organizm ludzki mbgt stuchowe i poza-
stuchowe. W wyniku diugotrwatej, wieloletniej ekgygji na hatas, o réwno-
waznym poziomie dwicku A powyzej 80 dB, zazwyczaj dochodzi do nieod-
wracalnego podwiszenia progu styszenia tzw. trwatych ubytkéw stuchwva-
ty ubytek stuchu mze by réwniez efektem jednorazowej ekspozycji na hatas,
jesli jego szczytowy poziom énienia akustycznego przekroczy wattd 35 dB
[por. Internet 2].

Pozastuchowe skutki oddziatywania hatasu na orgahimzki polegaj na
dziataniu hatasu jako stresora, prowgdzo zaburze funkcjonowania uktadu
krazenia, oddechowego, pokarmowego i innych g@ddw. Halas oddziatuje
rowniez negatywnie na uktad nerwowy. Ponadto hatas z@brirozumiatéc
mowy oraz percepej ostrzegawczych sygnatowzwdiekowych. Maskowanie
mowy oraz sygnatlow ostrzegawczych nie tylko utradporozumiewanie &i
ale przed wszystkim zwksza ryzyko wypadkéw w haliwym srodowisku
pracy [por. Internet 2; Wykowska 1996].

Do klasyfikacji skutkdw oddziatywania hatasu stosoa jest powszechna
skala wprowadzona przez Lehmanna. Wedtug gquigl Lehmanna, poziom
hatasu poriiej 65 dB nie ma wptywu na fizjologicziowieka, natomiast poziom
hatasu od 65 do 90 dB wywotuje zaburzenia systeragetatywnego. Poziom
hatasu powsej 90 dB powoduje przgpienie stuchu. W zailmosci od zakresu
posiadanych informacji o charakterzenikku, o osobie badanej i innych czyn-
nikach mana stwierdat, ze hatas wywiera wptyw na cztowiekazjyprzy po-
ziomie 50 dB, a na uktad psychiczny przyszym poziomie ri 50 dB. Wrod
wielu autorow (niezalaie od wybranej metody analizy badlgpanuje zgodni
poghdow odndnie nas¢pstw pomijanego datl poziomu hatasu pargj 65 dB
(uznawanego za nieszkodliwy), bowiemezahie hatasu o tym poziomie:

— wywiera szkodliwy wptyw na cztowieka, utrudriajregeneragjsit we snie

i podczas wypoczynku oraz zmniejsgayvydajnéé wykonywanej pracy;
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— dziata szkodliwie na psychikcztowieka;
- powoduje w pewnych warunkach zakiécenia styszaino
- w szczegolnych wypadkach wywotuje zaburzenia wesyst wegetatywnym
[por. Salzer 1978: 26].
Dopuszczalne wartai hatasu ze wzgtu na ochro@ stuchu g nasgpujace:
- poziom ekspozycji na hatas odniesiony zaréwno dodin, jak i tygodnia
pracy nie mae przekracza85 dB;
- maksymalny poziomawigku A nie mae przekraczall5 dB;
- szczytowy poziomzvigku C nie mae przekraczal35 dB [por. Internet 4].
Zaleznos¢ migdzy wartdcia poziomu hatasu i zmniejszeniem wydajoio
pracy wykazano juw latach 80. XX w. Przy pracy umystowej zmniejsizen
wydajnasci nastpuje juz przy najngszym poziomie hatasu. Natomiast mono-
tonna praca fizyczna nie byt wykonywana jeszcze przy maksymalnie wy-
sokich poziomach hatasu, nawet wywatjch uczucie bélu [Salzer 1978:
26-27].

#h
700 |

Imnigfszenie wydajnosei -pracy
W wyniku rosngeego poziomu halasu

B —=F =l ,LV/
30 60 0 [dB(A)] 120

% praca umysiowa
[M praca fizyczna

Rys.1. Zalenos¢ migdzy poziomem hatasu i zmniejszeniem wydajioi pracy cziowieka
Zrodio: C. PuzynaPodstawowe wiadondoi o dtwiekach i ich oddziatywaniu na
czlowiekaWarszawa 1985, s. 76.

Jak zauwza C. Puzyna, hatas wywiera wptyw przede wszystkamakac¢
I doktadnd¢ wykonywanej przez cziowieka pracy. Wptyw ten jgsh bardziej
widoczny, im wekszego skupienia lub specjalnej doklaghigoraca ta wymaga.
Graniczne wartéi poziomow hatasu odpowiadag pracy o renym charak-
terze przedstawia tabela 1.
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Tabela 1
Zestawienie najwikszych granicznych wartgci poziomu hatasu
odpowiadajacych réznym rodzajom pracy

Poziom Rodzaj prac Reakcje Rozmowa
hatasu dB | pracy organizmu
Proste mechaniczne czyreq prace powta- | Fizjologiczne
90 rzalne niewymagage koncentracji uwagi; | (uszkodzenia bardzo
prace zwizane z obstugmagazynéw stuchu) utrudniona
Prace montaowe 0 mniejszej doktadidoi:
80 prace w nargdziowniach; stanowiska kie-
rowcow pojazdéw samochodowych i maszyn
budowlanych prowadzona
wegetatywne glosem
Prace monteowe i inne o diej doktadndci; odniesio-
70 prace wymagage bezpéredniego ustnego P nvm
porozumiewania gj niektére pomieszczenia Y
telekomunikacyjne
60 Prace laboratoryjne; prace biurowe
60 Prace koncepcyjne;
Warsztatowe roboty precyzyjne psychiczne | Prowadzona
gtosem
40 P_race wymagage specjalnie diego skupie- normalnym
nia lub o specjalnym charakterze

Zrédio: C. PuzynaPodstawowe wiadondoi o dtwigkach i ich oddziatywaniu na cztowieka,
Warszawa 1985, s. 76-77.

5. Wybrane aspekty bada wptywu hatasu na prag cztowieka

Badania jakéciowo-ilosciowe zostaty przeprowadzone w czerwcu 2010 r.
wsréd ucznidw gimnazjum, technikum i studentow UR gamrozik) i PWSZ
w Sanoku (T. Ritek). W badaniach wio udziat 215 oséb (gimnazjum 75 oséb,
technikum — 25, studenci studiay na studiach stacjonarnych — 67 os6b oraz
studiach niestacjonarnych — 48 os6b). W grupi&dbjety stanowity 76%, gz-
czyzni 24%. Z punktu widzenia stalego miejsca zamiesizkaajwicej bada-
nych (52%) posiadato zameldowanie na state na 148 na wsi typu gmina,
32% w midcie, 2% w daym miescie.

6. Postrzeganie rodzaju dwig¢ku jako hatasu

Postrzeganie hatasu analizowano w kilku grupasti gkow:

1) Muzyka

Badania zostaly przeprowadzone patekn gdmiu nasgpujacych rodzajow
muzyki: heavy metal 163, techno 55, muzyka rocké8arap 18, hip-hop 17,
muzyka ludowa 14, muzyka powsa 13 oséb i inne 1. Z pasizego wykresu
widzimy, ze heavy metal jest hatasem dla zdecydowanefsaici badanych.
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Przeciwigstwami jest muzyka powaa i ludowa oraz hip-hop i rap. Ankieto-
wani, zaznaczaf rodzaj muzyki uznawanej za hatas, mieliziiveos¢ wyboru
kilku odpowiedzi. W grupie ,inne” jeden ankietowapgdat disco polo.

2) Urzadzenia mechaniczne

Badania zostaly przeprowadzone padekn siedmiu nagpujacych urz-
dzer: miot pneumatyczny 144, pita motorowa 129, wid@ar4, szlifierka 68,
kosiarka spalinowa 54, kosiarka elektryczna 31,idtka zytkowa 41 osoéb.
Urzadzeniami najcgiciej uznawanymi przez grgpbadawcz za wydagce
dzwiek uwazany za hatasasmtot pneumatyczny i pita motorowa. Najmniej oséb
natomiast wskazuje ziick kosiarki elektrycznej. Ankietowani zaznacgaj
urzadzenia, mieli maliwos$¢ wyboru kilku odpowiedzi.

3) Urzadzenia gospodarstwa domowego

Badania zostaty przeprowadzone patekn gmiu nasgpujacych uradzei:
odkurzacz 144 osoby, mikser 93, malakser 45, krigjaldo chleba 33, pralka
28, mlynek eczny do kawy 24, komputer 4, lodéwka 2. Ankietowaatnacza-
jac uradzenia, mieli maliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi. Urglzeniem, ktére
wydaje dwigk najczsciej uwazany jako hatas, jest odkurzacz.

7. Reakcja organizmu na dziatanie hatasu

Badania zostaty przeprowadzone pagekn széciu nasgpujacych reakcji
organizmu: zdenerwowanie 118 oséb, bdl glowy 9ak lkoncentracji 86, ze
czenie 56 0soOb, szybko wpadam w gniew 33 i innesdba. Badani udziekg
odpowiedzi, mieli maliwos¢ wyboru kilku opcji. W grupie ,inne” tylko jedna
z badanych 0s6b podata brak apetytu.

Tabela 2
Reakcja na dtugotrwaty hatas
Reakcja organizmu Pl Miejsce zamieszkania

K M giset; miasto w;e;’qitzgu wies
Zmeczenie 40 15 0 20 6 29
Zdenerwowanie 89 28 3 38 17 58
Brak koncentraciji 67 18 1 26 15 43
BoI glowy 77| 14 1 20 14 55
Szybko wpadam w gniew 25 8 1 14 3 15
Inne 1 0 0 0 0 1




Ponadto z analizy otrzymanych wynikéw badaozna wnioskowd, ze
wiek organizmu ma znagey wptyw na dziatanie hatasu. Studenci (w ich apini
znacznie cgciej reaguy na hatas i gimnazjalsci. Innym zauwaalnym zjawi-
skiem jest faktze mieszkacy wsi w poréwnaniu do mieszkedw miast cz-
sciej reaguy na diugotrwate dziatanie hatasu.

Z analizy uzyskanych wynikéw nina wnioskowd, ze pt& badanych nie
uwidocznita znaczej r@nicy reakcji na hatas.

Podsumowanie

Postp techniczno-cywilizacyjny spowodowal pojawienie siuzej liczby
urzadzen w otoczeniu wspotczesnego cztowieka.eWéizaié z tych uradzen
wytwarza dwicki, czesto odbierane przez ichzytkownikéw jako hatasZro-
dtem hatasu jest réwnienaturalne otoczenie cztowieka — przyroda np. wodo-
spady, wulkany itd.. Sam cztowiek @byt rowniez zrédiem hatasu — poprzez
gtosnie rozmowy, krzyki, nieumiejni postugiwanie s narzdziami, uradze-
niami, itp.

Dotychczasowe badania prowadzone przenedsgrodki i osoby potwier-
dzap szkodliwa¢ hatasu — jego negatywne oddzialywanie na orgarizio-
wieka. Kady cztowiek inaczej mie postrzega dzwigki jako hatas, niemniej
jednak kady cztowiek reaguje na hatas. Jak wiEej wspomniano reakcja
organizmu badanych to naggeiej zdenerwowanie, bél gtowy, brak koncentra-
Cji, zmeczenie — to inaczej stres, ktory jest zaliczangkiorob cywilizacyjnych.
Wynika z tegoze jedm z przyczyn stresu, ktérego dziatanie mglegraniczé
jest halas, gtl wniosek,ze ograniczaic hatas przyczyniamy sibezpdrednio
do polepszenia stanu naszego zdrowia, dészej efektywnéci zarowno zwa-
zanej z naszymi dziataniami zawodowymi jak i poxaz@dowymi.

Przeprowadzone badania mialy charakter hadsicpnych i ich wyniki nie
mozna uogolnia do calej populacji mlodziy szkolnej czy té studentéw.
Waznym elementem badanad hatasem, na ktory najezwrécic uwag: w ko-
lejnych badaniachasuwarunkowania postrzeganiévdeku, jego rodzaju jako
hatasu.
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Streszczenie

Artykut porusza zagadnienie postrzegania hatasomtegiscie jego wptywu
na prae cztowieka przez uczniéw i studentow. W artykuleqastawiono zarys
bada wstkepnych, dotyczcych uwarunkowd pracy cztowieka doby XXI w.

Stowa kluczowe:hatas, ergonomia, praca cztowieka.

Effects of noise on human work and student opiniomf teachers, students
and pupils

Abstract

Article raises the question of perception of naiséhe context of its impact
on man’s work by students and university studefite article outlines the
preliminary research on human working conditionday twenty-first century

Key words: noise, ergonomics, human labor.



Inna PALAMARENKO
National O. Bohomolets Medical University, Kyiv, t#ine

The necessity of Ukrainian family doctor training mprove
with due account for foreign experience

The prospects of Ukrainian Euro integration andcsssful solution of the
strategic tasks of the modern educational policyJkraine cause the proper
study and taking into account progressive tendsnofethe European higher
education system development, particularly the Gadoprocess as the first at-
tempt of making the united space of the higher atioic and science in Europe.
Investigation of European experience of providing guality of certificates and
diplomas will promote the efficiency the and qualaf higher education in
Ukraine raising during the intensification of sdgi@emocratization, and its
entering the European social, economical, cultaral educational space [Po-
berezhska 2005: 4].

A new ideology that is found on modern tendenciethe modern medical
education development bases on values, aims aatkgits priorities of the
professional education. Nowadays the main accerthénmedical education
should be done on the preparation of the broad-ecimtbctors with comprehen-
sive skills, as Ya. Tsehmister says [Tsehmiste22007-108].

0. Kobzar emphasizes, that the main social taskhefnew idea of the
Ukrainian medical school reform is the formationtlodé professional physician,
who is comprehensively prepared for the successfailal and professional ac-
tivity, who is able to analyze historical and presevents, processes and prob-
lems of the social life; to use laws and dialedteategories during the estima-
tion of the influence of the environment on the lams organism; to work out
and use modern progressive measures of preveuli@gnostics and cure, that
are directed to the saving population’s health. Ahdhe same time to provide
the forming of the manpower; to keep the princippéshe professional ethics
and medical education according to the moderrstaskhe improving the doc-
tor’s training, who will be able to work during @ki changing of the social and
economic priorities in Ukraine’s development [Kow2897: 3].

Nowadays there is a main conception in Europe a@edrding to it, there is
a possibility to make standard model of the edoocati system using the experi-
ence of the most effective educational reform ims@ountries. And this model
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will be common for the whole region including orpgpsitive and progressive
features [Balatska 2004: 1].

During all the 20th century education in general aredical one in particu-
lar has such reformation traits as making the oaoptis educational system,
strengthening the state control of education, imimg resources support of the
studying process, making the systems of the priofeasorientation and stuff-
ing, organization of adults’ education [Terent' €@05: 5]. Main reforming
priorities of the ideology of the world higher edtional system are humaniza-
tion, fundamentalization, individualization, innaxaal character, democratiza-
tion, and international integration [Navrotskiy 200

However, medical education has some specific featamong all the other
spheres of the professional education. Investigatdrthe modern European
medical education V. Kazakov, O. Talalaenko andRdrvak emphasize that
comparing to the other spheres of higher professieducation the doctors’
training is rather stable and even conservativd, iars not well to reforming.
Firstly it can be explained by the understandinghefgreat hazard if something
goes wrong because of all reforms poor prognosispradly by the wish not to
brake the existing medical educational systems gKaw 2008: 3]. In spite of all
these facts, there is active setting up of the @wdoprocess to the medical edu-
cation nowadays, and it is caused by objectiveoreato co-ordinate educational
systems of individual countries within the Europefication process. The head
office of Association for Medical Education in Epe(AMEE) is located in The
Great Britain (Dundee, Scotland). Not only Europeannties are included to
the exchange of the experience of the medical diduwés perfection, but also
there are Asia, North America, and Australia. Itather obvious, that activation
of the Ukraine’s role in such processes will proanthte development of Ukrain-
ian education in medical sphere, and finally it mmagult in becoming stronger
heals of Ukrainian citizen thanks to the doctordphand diseases prevention
according to the modern world standards.

Not only portability and efficiency improvement fee main aim of the
health care system reform in Europe, but also térol of expense and syn-
chronous rising of service quality [Ross 2008: 28jdemands corresponding
orientation of the medical education, especiallyewlt is about care of patients
using not standard ,conveyor” method, but meretjividual-consulting, and as
much as possible personificated approach withidittcan of the theoretical and
practical training of family doctors.

On international forums, which are devoted to tlespective of medical
education development, the biggest discussionsaarged by the question about
the status and perspectives for the work of Bach#ldedicine (it is supposed
that this degree takes place), the role of licetiests (not only national, but also
common European ones) [Kazakov 2008: 4].
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In spite of some problems, debatable theoreticabtons and practical dif-
ficulties, there are all reasons to agree with ObZar's statement, i.e., to inte-
grate to the world space of medical education méestsf all to obtain knowl-
edge in creative way, like the students of the f@sign higher medical schools
do, using the most modern scientific and didactathods of studying. Solution
of this task includes studying of the content o fhreign professional educa-
tional curriculum, and setting up modern coursesical estimation of the con-
tent of every discipline, using progressive idea®eign colleagues, translation
and using the best foreign study books and eduwtisupplies, inviting ad-
vanced foreign lecturers to the work in the Ukramihigh schools [Kobzar
1997: 19-20].

According to the conception of the Family Medicideair at O. Bohomolets
NMU, family medicine as a new medical specialtyJkraine makes get a new
point about doctors’ training, demands from a dobtath knowledge, skills and
methodical appliances. Family Medicine methodsiargue, because a family
doctor is a patient’s guide to the health careesystand a doctor must non only
give the first aid, but estimate common health lleVke core of family medicine
methodic is the relations between a doctor andiania

The problem of training of medical personnel isha centre of attention of
higher medical education. It is explained by risoighe influence of health care
to the modern society, importance of the firs aid aecessity to rule the man-
power. Science development, medical achievemepfsaiance of new basic
research promote rising of necessity in well-edegtamedical personnel, setting
up family medicine, changing conceptions of higbducation.

It is all confirmed by educational reforms, whicéivie enveloped all the de-
veloped countries. Modernization of the higher roaldeducation takes place in
Ukraine in context of European integration. Howeveis a question: what is
a level of conformity of Ukrainian medical educatito the high international
level and to the deep traditions of national edoo& You know that a doctor
has always been a standard of honest, mercy, alfuwdgervice to the people.
That is why it is very actual and valuable to sty to use the advanced ex-
perience of other foreign countries.

Ukrainian experience of family medicine traditiorisimation has been de-
veloping for more than 20 years, since 1987 wheBriogobych (Lviv region)
the first out-patient clinic of general practicéamily medicine was opened.

In 1995 Ministry of Public Health of Ukraine appealithe special program
for family doctors training. Nowadays there is @d@plty in internship which is
called ,General practice — Family Medicine”. Thgesialty can be obtained as
a first one, or as a result of post-diploma edocafor graduates with the spe-
cialty ,General Medicine” or ,Paediatrics”. Contiexgt of users of a family doc-
tor is formed by the right of a citizen to chooselactor freely. Procedure of



family doctor work is determined by the executivgharities responsible for
health care.

Assignment of the primary curative and preventiah @ the out-patient
clinic or at home is a family doctor’s function,dait is regulated by the order #
303 of the Ministry of Health of Ukraine from 231\Ju2001.

The low of Ukraine # 1841-VI ,About the approval ®ffate program of de-
velopment primary medical aid based on family mieicill 2011” was passed
in 22 January, 2010. There exists the Coordinafiagncil of setting up family
medicine attached to Ministry of Health of Ukrai(reore information can be
obtained from its web-site). Also there is the Uhian Association of Family
Medicine.

In 1997 at NMU the Chair of general practice — flgmiaedicine was found.
It was one of the firsts in Ukraine and based @nGhair of hospital therapy # 3
with the course of military-field therapy.

According to the conception of a family doctor tiag at NMU, the base of
new methodic isyndrome methgadvhich is necessary for giving the primary aid
having any problem. The first step for making thisthod is aralgorithm of
giving aid for any symptom or syndrome in genenactice. Other important
feature of family medicine is long observation loé tpatient, during whole the
life as the best variant. Different forms of orgaation and financing of family
practice demands a doctor to know the base of esascand finances, princi-
ples of health care organization. The base ofgpéeific knowledge and skills
final year students get during the elective couf@epaedeutics of Family
Medicine”, which includes such topics, as ,Psyclyidal aspects of general
practitioner’s work”, ,Informational technologiesi@ informational support of
general practitioner’s activity”, etc.

The course ,Organizing bases of family medicineh d@ chosen by the
5-year students after they had courses of PhysiplBgarmacology, Clinical
Pharmacology, Psychiatry, Psychology, Hygiene dfithmn, Social Medicine,
General Hygiene and all clinical courses, which regeessary during the men-
tioned course. The study of peculiarities of comizaition with the patient and
his family are supposed, also knowing of economasgdects of family doctor
actions, management and marketing of family medicamd bases of calculating
medical documents are necessary. Medical studémslds comprehend the
appropriateness of transition of territorial priplei of giving medical aid to fam-
ily medicine.

Before 2004-2005 the NMU trained only 1-2 internsthe specialty of
.Family Medicine” per year. But then this amounsh#sen extremely: in 2005—
2006 — 30 people, in 2006—2007 — 60, in 2007—-2088,-in 2008—-2009 — 29, in
2009-2010 — 15, and 20 people in 2010-2011. 1%eo&ppointments are given
by Ministry of Health of Ukraine, all the otherdy Kiev City State Administra-
tion.There is also Family Medicine Centre attactteNMU, which trains family
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doctors after 2 year lasting internship. Nowaddgs #here are other chairs of
family medicine at almost all medical schools ofrélke. L Pasieshvili and
A. Zazdravnov emphasize, that usually in the depedlocountries a patient sees
a doctor about his health, but not illness. Andcéyain these countries, the
community of which Ukraine wants to join, the maipecialty is family medi-
cine. In Great Britain 75% of physicians are fandlgctors, in German and
France — 54%, in Austria 40% [Pasieshvili, Zazdman

Abstract

The prospects of Ukrainian Euro integration andceasful solution of the
strategic tasks of the modern educational policjJkraine cause the proper
study and taking into account progressive tendsnofethe European higher
education system development, particularly the wdoprocess as the first at-
tempt of making the united space of the higher atioie and science in Europe.

Key words: Bologna process, the Euro-integration, the educatisystem.

Koniecznasé doksztatcania ukraiskich lekarzy rodzinnych z uwzgédnieniem
doswiadczen zagranicznych

Streszczenie

Perspektywy euro-integracji Ukrainy w zakresie wpaidzania skutecznych
rozwigzan strategicznych zadawspotczesnej polityki edukacyjnej na Ukrainie
mog spowodowé odpowiednie badania. PQebwe tendencje w rozwoju euro-
pejskiego systemu szkolnictwa #ezego, szczegodlnie w realizacji procesu bo-
lonskiego, § pierwsz préta dokonania przestrzeni zjednoczonego szkolnictwa
wyzszego i badanaukowych w Europie.

Stowa kluczowe:proces bolaski, euro-integracja, system edukacyjny.

134



Svitlana TSYMBAL
National University of Life and Environmental Sobes of Ukraine, Ukraine

Linguistic analysis of special terms in economic s

The set of terms gathered together in a text andidered more or less spe-
cific establishes a helpful context for the reaieinterpret and subsequently to
translate. In other words, the translator will béedo process and understand the
information he/she has at his/her disposal. A cdnté aid becomes much more
evident when translating a text of an economiciwarfcial nature, making it
practically impossible to analyze outside its cahtéherefore, the nuances
added by the contextual area will have the speaiiigssion of confirming the
correct meaning of a given term, while the resir@levant entries that can be
found in a specific dictionary or encyclopedia dddwe ignored. This highlights
that a translation, apart from being cohesive, raisi be coherent. The transla-
tor must take into account the contextual cluesipuhe discourse in order to
avoid ambiguities in the produced document or lartigs long as such ambiguity
did not exist in the original one.

As a consequence, the ability to understand amdprét specific economic
or financial information involves as deep as pdssimowledge of economics to
establish the lexical relationships among the diffie words, apart from the syn-
tactic and morphological structure of the foreigntt The relations of lexical
units will differ depending on the specific sitwats in which specialised texts
are put. Discourse markers, lexical coherence Egha relationship between
words and contribute to the coherence and coheditime text. That is to say,
the main task of the translator is to eliminaterfrine original text all those tex-
tual elements that do not belong to the culturatkgeound of the potential
reader and to produce an easy-to-understand arettdocument or text. How-
ever, although it is necessary to recognise thegkelines, it is also evident that
any theoretical principle needs to be put into ficadn order to prove effective.

The translator who dedicates himself to the taskryihg to convey the
meaning of a text as faithfully as possible muslov his/her own intuition
which can help him/her to translate the text irappropriate way. The process
of socio-linguistic analysisalls for cross-cultural expertise on the part red t
translator, and this is where translation beconmsrpretation, and using an
exact word is not as efficient as creating the eppate whole. In other words,
an exact, precise and concise context is the lohsach a creative activity as
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translation. If the linguistic field related to ewmics is based on the use of uni-
versal terms and equivalents, we need, as a cosseguto obtain a one-to-one

translation that contains no ambiguities, thabisay, an exact and precise trans-
lation for an exact and precise science.

Some words belonging to the so-called General Elmglivhen they appear
next to specific houns or words, acquire differemanings and nuances that
must be reproduced in the final translation. Theoentered examples of trans-
lating the word ,labour” in Ukrainian arempans”, ,, po6ota” or ,3ycwmist’. In
fact, when we look up this term in one of the dictries, we find that it is often
nearly impossible to get more than a general senseaning. In contrast, when
we use specialised dictionaries, the result isegdifferent and it is easier to find
the right definition corresponding to each of theum or noun phrases. The
translation of the word ,labour” in economic textgo Ukrainian can mean
»poboua cunma” and that makes a considerable difference wherstoaming the
original text into the translated text that reactiestarget-language reader. Fur-
thermore, in financial texts, the presence of nolusters including the word
"labour" makes the process more difficult. For eglanthe word partnership
.labour force” means ,all the people who work ie@mpany " and can be trans-
lated as poboua cuna”, , mpariBauku’, , cayx6osmi” and so on; the term ,la-
bour market” represents ,the combination of workavailable and jobs avail-
able in one place at one time” and we can transtags ,punok npaui” or
,TIOIUT 1 Tporo3uis mpari”; the expression ,labour movement” signifies ,the
political parties representing working people, aldother organizations that
have the same beliefs and aims” and in Ukrainian ba translated as
»JIeroopuctcekmii pyx” or ,pobiTHuumii pyx” and there are many other exam-
ples of noun clusters with the word ,labour”. Tigises an approximate idea of
how complex it becomes to translate a concept akvenes in the different
ways. As we can see, the word has a variety ofilplesganslations depending
on the specific context that it is necessary tdligét nuances we cannot find in
a bilingual dictionary. This shows that we mustetakto account not only the
elements present in the text, but also the entizoscultural framework, to-
gether with a general knowledge of economics, @deoto produce a good trans-
lation.

In this article we intended to show, in the firkqe, the importance of lexi-
cal relationships between words, especially indbstext of financial transla-
tions. As we have previously seen, these relatipeshre fundamental if we
wish to make an appropriate textual and contextuakpretation. If they are
essential when dealing with General English, thegome the supporting ele-
ment that gives clarity to an economic or finandatument or article. Second,
the socio-linguistic analysis of the specialisetn® in specific economic or
financial areas, as opposed to the use of geramglge dictionaries, aids the
translator in carrying out the process efficieniyird, we reaffirm the neces-
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sary role played by context when dealing with doents that leave no place for
ambiguity since they include clear and straightmavconcepts, which must be
translated with the same scientific accuracy thay im the original text. There-
fore, an accurate translation cannot be achievesirbgly putting disconnected
elements together; instead, associated elements wark together to form
a coherent whole. All in all, we believe in the essity of giving translation the
importance it deserves, rather than considerirrgnitechanical process that can
be carried out with the help of a dictionary alohés a much more complex and
interesting activity, which involves going beyonuonply linking a series of
words to produce a translation that is correctlgiarstood by the target audience
unfamiliar with the source language.

Abstract
Importance of rendering lexical relationships amemayds is considered at
translating economic texts into Ukrainian.

Key words: translation of texts, vocabulary, economic Texas.

Analiza jezykowa poje¢ w tekstach ekonomicznych
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Mozliwos¢ interakciji leksykalnych pef w ttumaczeniu tekstéw ekono-
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Tolerance as an Integral Part of Intercultural Competence
of Prospective Economists

Globalization creates a new era of integrativeragigon among nations,
economic and political systems and between pe@uatacts between represen-
tatives of different countries are broadening whelprimarily associated with
the development of international cooperation, eigfigdn economic sphere in
the form of transnational companies, joint ventuee®nomic zones. Moreover,
information, migration, cross-cultural interactiontegration and communica-
tion links are intensifying. Taking into accountaciges in labor demand, we
should note as obvious, that in order to increasepetitiveness and successful
employment students majoring in economics shouig Hath good academic
background and intercultural competence and toterais one of its key aspects.

Social context of professional activities has beeanore evident and it de-
termines important role of professional communamatincluding intercultural
one in training of students of economic profiletehdlisciplinary knowledge,
skills, general adaptation of a specialist and sgpee in various professional
communities is regarded as key competencies. Ngtspecialists’ own profile
and professional knowledge are important but thesibdity to organize com-
municative activities in different socio-economienditions, with members of
various professional communities and cultures al$ \Beuxuna, MamoHTOBa
2004].

Obviously, internationalization of economy in theripd of globalization
has indicated the demand for highly qualified splesis with professional com-
petence and exceptional understanding of inten@llzommunication. Numer-
ous complications (such as ineffective cooperatiyistem errors in manage-
ment and marketing activities, loss of importanhtcacts, even lowering of
market share) appear in particular due to lackkdlissof interlocutors to show
their attitude to each other in accordance withrtbiens of this society and im-
mediate expectations of a partner.

In intercultural communication, one should procéedn the fact that com-
municative behavior of people is an integral pdrtheir national culture, gov-
erned by national rules and traditions, based ap destorical rootsJlapuua
2003]. Therefore, the issue of tolerance playswortant role in building inter-
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cultural competence of prospective economists.mam purpose of the paper is
theoretical analysis of future economists’ tolemmgthin intercultural commu-
nication as a psychological and educational probkcsordingly, the tasks that
we set are to formulate the concept of toleranca lesy component of intercul-
tural competence which is based on interculturatramwess developed through
communication.

P. Donets, L. Znikina, T. Larina, N. Mamontova,Persikova, A. Safonova,
E. Streltsova, W. Gudykunst and others took upptioblem of tolerance within
intercultural communication or competence aspekitsost every scholar who
studies intercultural communication gives defimtiof ethnocentrism, a phe-
nomenon that accompanies intercultural relatiomas ith an inclination to take
norms and values of their own culture as a baswder to express views as to
another culture. According to T. Persikova ethntrtem is emotional attitude,
often subconscious, where own nation or cultureidatas over the other, own
cultural models are considered ,normal” and alisn@nsidered ,strange”.

This attitude to alien, different and strange exetong people of each na-
tion. According to P. Donets, the feeling of selpsriority is connected with
ethnocentrism, which may lead to such phenomerchasvinism and fascism,
or on the contrary can revoke the feeling of ,hdome by” which comes from
the idea that your nation takes a low place inglubal hierarchy of nations.
Such status asymmetry is the main obstacle foresséal intercultural commu-
nication. We can identify three main reasons f@& ¢hoss-cultural interaction
problems:

1) differential character of cultural values in diffat cultures; each individual
system of cultural values is typical for a partaoudocial group;

2) fuzzy configuration (blurred boundaries) of socelhtions; one and the same
person is a member of different social groups &tetions between each pair
of individuals can not be unambiguously definedadiein terms of their so-
cial status, (for example relations of a subordingith his boss can be com-
plicated by the factor, that they except labortietes may have friendly rela-
tions, their children can go to one and the sarheacthey may have mutual
friends or relatives or belong to the same spduts etc.);

3) existence of dominant ideologies in cultural grojjisaen 2001].

According to modern studies, human individualitysigpulated by personal
perception of the world and it is exposed only ntefaction with others. For
effective intercultural communication, dialoguecoftures is essential.

V. Safonova considers that it is necessary to dghice the following compo-
nents of a foreign culture to students namely: dbminant system of values,
historical background, political, economic, natiprartistic, religious culture,
traditional and new material culture, industrial@tonomic potential as part of
a system of values, social and cultural charatiesief language etiquette, oral
and written communication skills and participatistnategies in a foreign lan-
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guage. One should take into consideration socilcattural norms of behavior,
language, specified behavior, national forms of mwamication as a feature of
life in the country of the language under studgluding grammar and lexical
forms of the language, within formal and informahumunication, with social
life and culture of a foreign country as a membéithe global community
[CadoroBal991].

In this case, proper communication with other geuresults in mutual en-
richment of cognitive and emotional spheres. Actwydo P. Donets, communi-
cation with other cultures is perceived by modewss-cultural education as an
opportunity to release the potential synergy ofwek. As in general pedagogy
it focuses on formation of a personality who is dibgect of pedagogical activity,
development of his/her special traits of charactalyes, recording of behavior
samples etc foner 2001].

Below is a list of qualities that W. Gudykunst anndKim postulate as nec-
essary preconditions for effective interculturadl @emmunicative behavior:

1. Openness to new impressions and experiences;

2. Empathy for other cultures;

3. Accurate perception of similarities and differenéesown and foreign cul-
tures;

4. Ability to describe strange behavior, instead ofirgy negative evaluation to
it and classifying it as inappropriate, meaningl@sabsurd;

5. Maintain some distance as to own conduct and beha¥iothers;

6. Ability to establish relationships with represeitas of another country and
not only superficial;

7. Less egocentric behavior (intention firstly to urefend the behavior of oth-
ers, and then to classify it) [Gudykunst, Kim 1p84

In communication people tend to evaluate each ‘sthsitions as to its
own culture and internal standards that are tydimatheir culture that is from
the perspective of ethnocentrism. Trying to predmthmunicative behavior of
the interlocutor, they consciously or unconsciously on their previous experi-
ence in communication, but if the communicantsraeambers of different cul-
tures, this experience differs greatly, and it rnagnplicate the process of com-
munication Jlapuna 2003].

Involvement of students in intercultural communigat should be done
within a comparative context. In order to follonetprominent Ukrainian poet
T. Shevchenko’s advice ,study foreign (culture)daton’t forget about your
own”, one should be on solid ground in his own uwdtto attract students to
a foreign culture. Acquiring new knowledge should tmsed on of their own
culture awareness. This approach leads to broagl@fimind and personal de-
velopment.

V. Kuzovlyev, V. Korostelov, E. Passov studied fitecess of learning of
foreign languages in terms of their importance doiety and formation of an
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individual. Scientists state that exchange of imi@tion, people to people, con-
tacts, exchanges of cultural values are impossitleout knowledge of foreign
languages. In addition, the authors emphasizepbaple who know a foreign
language, usually can appreciate and better urahergheir national culture,
their language. In the process of studying a foréagguage people acquire new
personal qualities: self-confidence, active liféstyove for work, citizenship,
patriotism, internationalisnKlyzosnes, Kopocrenes, [Taccos 1991: 83-90].

As it is known from scientific research, that peppérceive and interpret in-
formation under condition that it is compatible lwitvhat they previously
known. Naturally, intercultural communication ca@ tonsidered as a process
that takes place in human consciousness so thatesnaf other cultures are
consistently compared with native culture imagesekgn culture is studied in
comparison with native culture and native cultgrenost deeply absorbed due to
interaction with similar or different ways of pept®n of another culture in case
of interaction with it fpypmanosa 1993].

The best way to learn a new culture lies in theated dialogue of cultures
[Moorjani, Field 1988: 25-45]. Any attempt to unsemd a foreign culture be-
gins with those realities and values in their owtture which are either missing
or misinterpreted. In particular national cultuightights the scale of values for
comparison with other cultures. Contrasting eftdrtultural backgrounds gives
the opportunity not only to understand the idesditand differences between
cultures, but to overcome the false idea the ofifpr culture realities, due to
national stereotypes, as well as to free from timelén of its own imperfection.
The principle of contrasting effort and clear diffetiation of national culture
develops sensitiveness and increases the levelesance.

Comparison, understanding of unity and divergesgeergy of intercultural
awareness can be expressed by one notion thdleisti@n. Reflection allows to
activate one’s own experience and apply it crebtitaking into consideration
inclusion of new elements into the system. Frompbimt of view of intercul-
tural communication, reflection can be represerted strategy that allows to
realise foreign culture realities in comparisonhadwn one. The unity of cul-
tures are integrated by human values. Differewimatvith native culture allows
to prevent misunderstanding in intercultural intéicn and avoid conflicts.

Developing tolerance contributes to mutual undediteg between different
cultures. There is an opportunity to consider tbioas of other people in the
same sequence as own actions. It results in thaihilidg of understanding the
motives and feelings of another person, so caliedathy, tolerance is eventu-
ated. The researchers define three main compooétdakerance for economists:
cognitive-evaluation, motivational and integratj¢adonosa 1991].

According to V. Safonova cognitive-valued aspectuigderstanding by
economists the alternative forms of management stnattures of national
economies. At evaluation level, it means recognitdd economic diversity of
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human development adopted by other countries acidlsand cultural dimen-
sion of business environment. The specialists, adifeere to such values, ex-
pand their perception horizons and career oppdrésni

Integrative component of tolerance is the basisaf@pecialist’s joining to
a certain community with its professional and iotdtural interaction. Limits of
self-identification of an individual are broadenby two additional measure-
ments: professional and corporate. This meansngitt a community of profes-
sional colleagues (horizontal cut on the markes)well as to community of
employees of a certain company (vertical slice)thiis context, recognition of
corporate and professional values and loyalty és¢hcommunities is important.

Motivational element of tolerance should be unae&mdtas a driving force of
key interest in other cultures. It is based bothtalerance and on respect for
cultural diversity, on overcoming own irritationherness of cultures involved.
Such motivation renders adequate communicatioemfesentatives of two cul-
tures based on mutual understanding and openndssdgue.

At the first stage own cultural norms are perceiasdchatural that they are
not even recognized as norms; at the second stpge &titude to other cultures
is formed, as to such cultures that have their cultural norms. At the third
stage, understanding comes that own norms arerallytuspecific [loner
2001]. It is this stage where the understandinghefnecessity to borrow and
share cultural experience appears.

The study of a foreign culture increases self-aness, self-esteem, respon-
sibility, independence, capacity for creative hstizj authentic behavior, toler-
ance. Such human traits of character are requinedfficient intercultural inter-
action worldwide. Thus, all above mentioned conéirthe exceptional impor-
tance of tolerance as one of the important resdiltsuilding intercultural com-
petence of prospective economists on the basistefcultural communication.
Developing tolerance based on reflection, compatatand dialogue of cultures
contributes to a harmonious, all-round personality.
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Abstract

In the article tolerance is under study as an nafepart of intercultural
communicative competence which in an era of glahéibn has become an im-
portant factor in formation of a personality cagaltb challenge constant
changes in economic environment and internatioalar market. The author
stresses the necessity of development interculamalpetence by means of in-
tercultural communication in the students majofimgconomics.

Key words: intercultural communication, tolerance, interctdlucompetence,
ethnocentrism, empathy, dialogue of cultures, céfa.

TOJ'IepaHTHOCTb KaK HeOTheMJIeMbIii KOMIIOHEHT Me)KKyJ'leypHOﬁ
KOMIICTCHIIMH 6yIlyI]H/IX IKOHOMHUCTOB

Pesrome

TonepaHTHOCTh pacCMaTPUBACTCS B CTaThe KaK HEOThEMIIEMasi COCTABJISIOIIAS
MEXKYJIbTYPHOH KOMIIETCHIIMU KOTOpas B JMOXY TJIO0ATU3aIlMi CTaHOBUTCS
BOXHBIM (akTopoM (OPMHUPOBAHUS JTUYHOCTH CIIOCOOHOHM amanTHpPOBATHCS
K TIOCTOSIHHBIM M3MEHEHHSM DKOHOMHYECKOTO KIIMMara M phIHKa Tpyaa. ABTOp
MOJYEPKUBACT HEOOXOUMOCTh (POPMUPOBAHUST MEKKYJILTYPHOH KOMITETCHITUH
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MOCPEICTBOM MEXKYJIbTYPHOU KOMMYHHUKAIIMM Y CTYACHTOB SKOHOMHYECKUX
CIenUaIbHOCTEN.

KiaioueBble cj10Ba:  MEXKYJIbTypHas  KOMMYHHKAIHsI, TOJICPAHTHOCTb,
MXKKYJIBTYpHAss KOMIICTCHITHMS, STHOICHTPH3M, OSMIIATHs, JHAIOr KYJIBTYP,
pediexcus.

Tolerancja jako integralny komponent kompetencji migdzykulturowych
przysztych ekonomistéw

Streszczenie

W artykule przedstawiono koniecziopodicia bada nad tolerangj jako
integralnym komponentem guzykulturowych kompetencji komunikacyjnych,
ktére w dobie globalizacji staty swaznym czynnikiem w ksztattowaniu oso-
bowdici i sa w stanie podokawyzwaniom, jakie stawiajciagle zmiany wsro-
dowisku gospodarczym i gdzynarodowym rynku pracy. Autor podkla ko-
nieczn@¢ rozwoju kompetencji mdzykulturowych za pomac komunikacji
migdzykulturowej u studentéw na kierunku ekonomia.

Stowa kluczowe:komunikacja mgdzykulturowa, tolerancja, kompetencjegtzy-
kulturowe, etnocentryzm, empatia, dialog kultuflelesja.
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Melania FESZTEROVA
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Slovenskaublika

BOZP ako motivaény faktor v pracach SVOC

Uvod
Jednym z hlavnych diev Statnej politiky v oblasti BOZP je vybudovanie
efektivneho systému vychovy a vzdelavania k ocheabhezpénosti zdravia pri
praci. Bezp&nog a ochrana zdravia pri praci nie je chapana lenpaé&tilrazova
prevencia, ale zaha aj podmienky pre uspokojivi pracu, pohodu pricpra
socialnu a pravu ochranu pracovnikov. Vychadzajaefinicie prace pdé
Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO), padktorej je zdravie nielen
nepritomnog choroby, ale je to stav fyzickej, psychickej aidbej pohody.
Starostlivog o bezpé&nog’ a ochranu zdravia pri vychove avzdelavani je
rovnocennou a neoddeliteou siag’ou Skolskej pripravy, realizacie a hodnotenia
vychovno — vzdelavacieho procesu v Skolach.
Bezp€nog a ochrana zdravia pri praci predstavuje asfosti jednu
z najvyznamnejSich oblasti socialnej politiky Ewsg Unie a vyspelych Statov
sveta. V Slovenskej republike su ciele StatnefigglBOZP zamerané hlavne na:
— trvalé zlepSovanie BOZP, pracovnych podmienok, @raého prostredia
a zniZovanie pracovnych Urazov a choréb z povolania
— komplexny pristup k rieSeniu problematiky besmmsti a zdravia pri praci
a komplexny rozvoj pohody pri praci, zvySovanietlny} prace, posilnenie
ekonomickych stimulov a socialnej zodpovednosti estmavatkov,
— posudzovanie a prevenciu rizik, na zvySovanie sobsip rozpozng rizika
vratane novych rizik a zvlatlich a na progresivne opatrenia dobrej praxe,
— budovanie partnerstva medzi vSetkymi aktérmi, fdava zapajani zamestnancov
do otdzok BOZP,
— vzdelavanie a podporu povedomia obyVstea, Skolsku pripravu, Skolenia,
tréningy a motivaciu zamestnancdiojpcepcia bezp@osti...2001].
Studentska vedecka odbortianog’ (SVOC) je vychovno — vzdelavacia
¢innog’, ktora poskytuje priestor aktivnym Studentom vadejicim sa na
vysokych 3kolach a univerzitich v SR. Na UKF v &litma SV@ svoju
dlhoraind tradiciu a pIni vyznamnu ulohu. Kazdéme je na FPV UKF v Nitre
pripravovana v odboroch matematika, fyzika, infdlikeg bioldgia, chémia,
geografia, ekologia a environmentalistika. Kazdte#eu prezentuju talentovani
Studenti, posluchi bakalarskeho a magisterského Studia so svojirdcgmi
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z roznych oblasti. SVOje realizovana formou individualnej a tvorivgnnosti
Studentov pod odbornym diddom. Snaha vysokoSkolskych pedagdgov je
orientovand na Studenta slwen motivovd ho na uplatovanie vedeckych
poznatkov. Vedecké poznatky predstavujuce dynamighfegrovany a rozvijajuci
sa systém, zahiuju procesy spiivajuce v zbierani a overovani informacii. Su
spracovavané zaiélom Hadania novych zdrojov vedy a daplania vlastného
intelektualneho potencialu. @@m SVQAC je nielen prezentova vysledky
vedeckého vyskumu, ale aj interpretbeadokazé svoje nazory, podaa obhajf
ziskané informéacie pred odbornou verefimas SVQC je organizovana so
zamerom zapdji mladych rudi do aktivnej odbornefinnosti a prinies na
kvalitativnej arovni najnovsie poznatky. Toutimnog’ou je podporovana forma
d'alSieho vzdelavania mladyéhdi.

V prispevku poukazujeme na délezitoszvija’ zaujem o tvoriva vedecku
pracu u mladyctiudi v ramci SV@: a to prave orientaciou na obdaBOZP.

1. BOZP ako motivany faktor

Zakladom pre podnietenie, usmernenie, udrZiavangpravnu orientaciu
Pudského spravania safgetivacia V pracach SVQO ide ovnatorni motivaciy
ktora predstavuje komplesinitelov, javov a procesov. Vnutorna motivacia je
pre Studenta oVa zaujimavejSia, prejavuje pri nejcgiu trpezlivog a pre
ucenie sa je ova dbleZitejSia. Vnatorna motivacia sa chape ake, dteory
,NAti" jednotlivca Wit sa z dbévodu vlastného uspokojenia a pretoZenia
Studenta te3ifjuri¢ 1981]. Su pripady, v ktorych ide o zvnGtorneniekajsej
motivacie, t.j. 0 zvnatornenie vonkajSich motimgch ¢initelov. Zvnatornenie
vonkajSich motivanych ¢initefov méze nastaza nasledovnych podmienok:
vyvinové osobitosti a motivacia, neoddétiie s individualnymi osobitgsmi
v motivacii; minula skisendsa motivacia apr. Student pg@s laboratornych
cviceni pri nedodrZzani zasad beapgj prace nedosiahol pozitivny vysledok
prace sebarealizacia a motivacia; aSpi#ad Uroveél a motivacia; zaujmy
a motivacianapr. identifikacia a nadviazanie na zaujmové sééugentaznalog’
vysledkov vykonu vcani; stanovenie ciev a motivacia; tendencia dokdir
lohu a motivacia; odmena a motivadiuric 1981].

Bezp&nog” a ochrana zdravia pri praci ma svoje historickéapiee vzniku,
sprevadza&loveka po cely Zivot. Prvé zmienky k tejto problgike sa objavuju
v 18. storgi. V tomto obdobi v centre zaujmu su Specifickérobg, ktorymi
trpia T'udia r6znych povolani. Neskér sa objavuju publikaditoré informuja
o hygiene prace a aj bezpesti prace (banictvo, hutnictvo). Problematika
BOZP pcas celého historického obdobia vyvoja bola a jejespo s pracou
a s rizikami, ktoré suvisia s nedodrziavanim zdsspeénej prace a to z dévodu
ohrozenia Zivota a jeho kvality. Stretavame gats nielen na pracovisku, ale aj
v kazdodennom Zivote, sprevadza nas pri kazdeyradjtipracovnejcinnosti.
Problematika BOZP je spojend s praxou. Je maldigfekvtedy, ak spiva len
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na zépise pravidiel acani sa naspania Je zakladnou podmienkou préace
v prirodovednych disciplinach, ktoré si na expenit@@om zaklade [Serafin
2008]. Zasada dodrziavania be&pesti plati v chémii dvojnasobne [Feszterova,
Serafin, Jenisova 2009].¢ltel’ sanou musi riadi dvojnasobne najma pas
laboratérnych cwieni. Naliehavas poZiadavky dodrZiavania bezpej prace,
dblezZitos jej vychovného vyznamu je pas laboratérnych prac nevyhnutna. Je
preto vé€mi chvalyhodné, Ze prace Studentov z Katedry ch&sE v Nitre sa

v ramci prezentovanych prac S¢®@rientuju na dodrziavanie BOZP.

2. Prace SVA orientované na BOZP
Vyvoj technickych vied sa ani v nasledujucich rak@&i. storéia nezastavi
a budu s nim spojengalSie prevratné objavy, ktoré mézu vyznamne ovglyvn
myslenie, rozhodovanie a konanidoveka [Kozik 2004]. Rozvoj kaZdej
pracovnejc¢innosti nie je mozny bez dokladného poznania uskateanych
operacii, vlastnosti spracovavaného materialu gkpodmienok slvisiacich
s dodrzZiavanim zasad beZpej prace. Rozvijanie starostlivosti o Zivot a xilFa
pri praci, ako aj optimalizovanie pracovnych podmole si nastroje humanizacie
a zvySovania kvality Zivotného prostrediddvrh koncepcie..2008]. Dobrou
droviiou BOZP mozno predchadza minimalizové straty naludskych Zivotoch
a zdravi vzniknuté v désledku pracovnych Urazovhar@. Vysledkom prac
SVQC je sprostredkovanie informécii tak ako vo v3etkgdak&nych procesov.
V tejto suvislosti rastie vyznam Studentskej ve@gddbornejinnosti, ktora je
mozno vyuZf nielen na zvy3enie teoretickych vedomosti, aleaaich aplikaciu
v praxi a to pri sledovani dodrZiavania zdsad b&mjeprace ako nevyhnutnej
podmienky prace pri v3etkych pracovny&innostiach. Je preto vitané ak sa
Studenti zapajaju do tychto vyskumov prave v ra®vioC, ktora poskytuje
dostat@ny priestor na overenie si teoretickych vedomogtiaxi. Ide predovetkym
0 vyuzZivanie znalosti a skusenosti z chemickycltiglisn vyuzZivanych
v technologickych postupoch.
Témy slvisiace s dodrZiavanim BOZP odprezentovan&atedre chémie
UKF v Nitre:
— Rizika vyplyvajuce z nedodrZiavania zasad BOZP,
— Ochrana zdravia zamestnancov pred chemickymi faktgrrostredia vo
vybranej priemyselnej oblasti,
— Zasady BOZP a ich dblezitbs praxi,
— Ochrana a bezpeog’ pri praci v chemickom laborat6riu,
— Ochrana a bezprog’ pri praci na zakladnych a strednych Skolach,
— E —vzdeldvaci kurz k bezgmosti prdce v chemickom laboratériu a prva
pomoc,
— Bezp&nog a ochrana zdravia pri praci — poskytnutie prveinpoi paas
laboratérnych cwieni z analytickej chémie.



Zaver

Vedomosti a znalosti suvisiace s dodrziavanim zdsspeénej prace su
ziskané na zaklade dlh@rg/ch skisenosti z praxe. Su to skdsenosti, ktoré sa
opieraju aj o poziadavky trhu prace, kde sa umatsoby, ktoré su kreativne,
vyuZivajuce potencial svojich vedomosti. Je prefdedité, aby sa Studenti
zapdjali do aktivit suvisiacich s danou problen@iikielen formou zavegaych
prac (bakalarskych, magisterskych), ale aj formeacpSVQ. Informacie
prezentované v pracach SWOpred odbornou verejntsu s prileZitogou
a vitanou skusentsu, ktord mézu vyufiv d’alSej Studijnej, ale aj pracovnej
orientacii. Su tiez formou samovzdelavania sUviiacs potrebou rozSirovania
a zlepSovania vedomosti.

Praca vznikla s podporou grantu KEGA 041UKF-4/2011.
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Abstrakt

V prispevku poukazujeme na dolezitoavySova zaujem mladych’udi
0 oblag BOZP a nasledne rozvijé&ch vedomosti a odborne tag danej oblasti.
Zapojenie sa do Studentskej vedeckej odbotfjosti (SVQ) je jednou
Z moznosti, ktora dovaje prave mladynfudom naudit sa vedecky myslie
a prezentovasvoje odborné nazory v ramci tvorivych vedeckycacp Pretoze
chémia ako disciplina ma experimentalny charaktemahé odborné prace si
vyZaduja vyskum v laboratornych podmienkach je #fde zvySt zaujem
mladej generacie o dodrzZiavanie zasad BOZP.

Krucové slova:SVOC (Studentska vedecka odborkianos’), BOZP, odborny
rast, schopna's zaujem.
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OSH as a Motivation Factor in SVQC Works

Abstract

In the article we present how important is to iases an interest of young
people in zone of OSH, with this is connected theiowledge and special
growth in this zone. Participation in SY¥Q(Student Scientific Work) is one of
the opportunities which allow young people scigéntihinking and presentation
their special opinions through scientific works.e@histry has an experimental
character and a lot of scientific works need redear laboratory and because of
this fact is very important to increase an inteadsgoung generation in follow-
ing rules of OSH.

Key words: SVOC (Student Scientific Work), OSH, Special Growth, ilip,
Interest.

BHP jako czynnik motywujacy do pracy SVQC

Streszczenie

W artykule zwrécono uwagna znaczenie poznawania zasad BHP przez
mtodziez oraz rozwijania zainteresowa umiejgtnosci w tej dziedzinie. Udziat
studentéw w dziatalrizi naukowej (SV@) jest jedm z mazliwosci, ktéra po-
maga mtodym ludziom w uczeniugshiaukowego milenia oraz przedstawiania
opinii ekspertow w tworczej pracy naukowej.

Stowa kluczowe: SVOC (Studencka Dziatalsé Naukowa), BHP, rozwoj za-
wodowy, umiegtnosci, zainteresowania.
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Otwarte zasoby informacyjne w edukacji ustawicznej
zawodowej

Wprowadzenie

Informacja w XXI w. posiada okéona, sprecyzowam wartas¢. Rozwoj
techniki utatwia nam dogb do informacji oraz szybkie jej wyszukanie, cat jes
bardzo istotne m.in. w uzupetianiu wiedzy zawodowe krétkim czasie.
Otwarte Zasoby Edukacyjne (OZE) glapazliwo$¢ ustawicznego zindywiduali-
zowanego przyswajania wiedzy. W raporcie przygotomwa przez Organizagj
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) OZE defivane g jako mate-
rialy przygotowane w formie cyfrowej z otwartym plmym dosgpem dla ludzi
(wyktadowcow, studentow i 0sOb claych pogtbi¢ swop wiedz), ktére mog
by¢ uzywane i wykorzystywane w nauczaniu, uczeniglisw celach badaw-
czych (OECD, 2007). Termin Otwarte Zasoby Edukaeyjang.Open Educa-
tional Resources- OER) uyto po raz pierwszy podczas warsztatbw UNESCO
na forum dotycacym otwartych programéw edukacyjnych w 2002 r.

Waznym elementem przygotowania materiatdw w OZE jeshhologia, do
ktorej mazemy zaliczy: Internet, system WWW¢giyk HTML, narzdzia Web
2.0 i otwarte licencje prawnoautorskie, m.in.: Girea Commons, GNU Free
Documentation License (GFDL). Wowczas materiatyakfgiczne mog sta sie
zasobami edukacyjnymi, ktore mma aktualizowai rozwijatc w sieci.

Kapsztadzka Deklaracja Otwartej Edukacji opublikoaw&2 stycznia 2008
r. okresla cele i metody funkcjonowania OZE. Jest to jedekluczowych do-
kumentow, ktéry opracowany zostat przez kilkudzieisiosobow grup; pra-
cownikow organizacji pozagdowych, w tym przedstawicieli instytucji nauko-
wych i administracji pastwowej (nauczycieli i autorow materiatdw edukacyj-
nych z caleg@dwiata; ze strony polskiej w pracach uczestniczydadacja No-
woczesna Polska) [http://www.capetowndeclaratiaj.or

W Deklaracji podkréono, ze opracowanie dj ilosci zasobéw edukacyj-
nych (m.in.: materialbw do zgj, scenariuszow lekcji, pogtznikow, gier,
oprogramowania i innych pomocy wspomaggih nauczanie i uczeniegki
bedzie miatlo wplyw na latwiejszy dagt do edukacji (procesu nauczania
i uczenia sj), zwlaszcza tam, gdzie nie ma dofinansowania nsddey eduka-
cyjnych. Otwarty i wolny dogp do tak przygotowanych materialéw meopo-
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wodowa to, ze nauczyciele i uery sk ksztaltup i rozwijaja razem wiedg

I umiejetnosci wspolnego nauczania, tworzenia oraz dzielenrjatgm samym
wspierajc kulture uczestnictwa. Taka kultura jest potrzebna zmigo&anu s¢
spoteczéstwu opartemu na wiedzy. W kwietniu 2011 r. Deldfaazrzeszata
2455 sygnatariuszy z cate§wiata: 235 instytucji i 2220 oséb prywatnych, w tym
349 sygnatariuszy z Polski.

Jaki jest stan Otwartych Zasobow Edukacji Ustanegdorostych? Jakieas
relacje mgdzy Otwartymi Zasobami a rozwojem e-learningu? Radsdo roz-
wazan sa wyniki prowadzonej analizy wybranych otwartych aadw edukacyj-
nych w Internecie oraz zrealizowane projekty badawe Instytucie Technolo-
gii Eksploatacji — PIB w Radomiu.

1. Przyktady Otwartych Zasobow Edukacyjnych

Jedn, z ciekawszych inicjatyw zwranych z OZE jest OpenCourseWare
Consortium. Skupia ona ponad 200 instytucji i orgatji z categoswiata,
m.in.: Massachusetts Institute of Technology, Haedtviaaw School, Berkeley
University of California. Nie ma w tej organizacjadnej instytucji z Polski.
Instytucje te wspolnie prowaglziziatania zwizane z wolnymi i otwartymi pu-
blikacjami i materiatami edukacyjnymi wysokiej jakn przygotowanymi
w postaci kursow. W Polsce interegtym przedsjwzigciem zwizanym
z Otwartymi Zasobami Edukacyjnymi jest portal Ddlaskiej Biblioteki Peda-
gogicznej we Wroclawiu opracowany przez bibliotelar 25 bibliotek pedago-
gicznych. Opracowane hasta zostaty podzielone riatédgorie (pedagogika,
szkolnictwo, psychologia i bibliotekarstwo). Kateigo gtdwne dzied sic na
podkategorie, a te zawieganformacje o programach, pagdznikach, zestawie-
nia bibliograficzne oraz artykuty.

2. Otwarte internetowe zasoby Instytutu TechnologiEksploatacji
— Paastwowego Instytutu Badawczego

Od kilku lat prace badawcze w Instytucie Technadl&ksploatacji — PIB
w Radomiu zwizane § m.in. z rozwojem nowoczesnych technologii ksztatce
nia i doskonalenia zawodowego (programy modutovi@ndardy kwalifikacji
zawodowych), systemow informatycznych, wspomayah edukag, e-learningu
oraz zastosowaniem technologii informatycznych tawiznej edukacji zawo-
dowej. Efektem zrealizowanych w Instytucie pracdwckych bardzo esto &
programy ksztalcenia, materialy dydaktyczne, mudtialne i e-learningowe
pakiety do samoksztatcenia, ktore zwykle dpse g dla internetowych spo-
lecznaci.

W ramach opracowania otwartych zasobdéw edukacyjngeh portalu
www.pedagogikapracy.plzamieszczona zostaédektroniczna wersja-Biblio-
grafii (Ustawicznej Edukacji Zawodowej). Zawiera ponad Gl@@viatowych
zrédet literatury (drukéw zwartych), czasopism nawmioh, instytucji nauko-
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wych, biograméw pedagogéw oraz baz danych. W eiddjidfii dorobek na-
ukowy ustawicznej edukacji zawodowej (do 2010 odpelono wedtug obszaru
jezykowego (do wyboru: angielski, arabski, iedki, francuski, hiszpeski, in-
dyjski, japaiski, niemiecki, polski, portugalski, rosyjski, ukiaki, witoski).
Kazdy wyzej wymieniony §zyk podzielony jest na grupy tematyczne, takie jak:
monografie, raporty, pogezniki akademickie; instytucje naukowe, stowarzy-
szenia; czasopisma naukowe i naukowo-metodyczmzEgoelzy; bazy danych.

Wortal ,Internetowy Doradca Przedsigbiorcy — doradztwo i szkolenia
e-learning dla mikroprzedsigbiorstw” (www.mikroprzedsiebiorczosc.pl) to
kolejne dziatanie w ramach otwartych zasobdéw edyjkgch. Wortal udosip-
nia ponad 200 specjalistycznych artykutow i opraaoaraz 9 e-learningowych
kurséw w formie interaktywnych prezentacfiviiczen do samodzielnego wyko-
nania. Tematyka opracowanych kursow @ena byta z zagadnieniami ogolno-
zawodowymi, m.in. byly to: Uslugi internetowe dlaiknoprzedstbiorstw;
Wspdétfinansowanie inwestycji z wykorzystaniem fusgy unijnych; Pozyski-
wanie klienta oraz specjalistycznymi: Klejowa obkébelementow odzisy;
Systemy zarglzania barw, Paliwa z odpadéw drewn&asoby wortalu dla
uczestnikdbw projektu udaginiane byly za darmo. Po zalazeniu projektu
Wortal jest nadal rozwijany dla potrzeb spoteconmternetowe).

Baza danychHnnowacyjne Modutowe Programy Doskonalenia Zawodo-
wego dla MSP (www.innowacyjneprogramy.pl)zawiera gtéwnie dokumenta-
cje innowacyjnych modutéw szkoleniowych. Zostalaampwana przez Instytut
w ramachProgramu Wieloletniego PW004, Zadania SP-5, Rozwdj dosko-
nalenia zawodowego w zakresie zaawansowanych teclowi produkcji
i eksploatacji. Z bazy maemy pobra& petra dokumentagj programovy kur-
séw, w skitad ktorej wchodz m.in.: wskazowki dotyece realizacji procesu
dydaktycznego, opis celéw szkoleniowych, opis wyesia dydaktycznego,
ale przede wszystkim dokumentacja zawiera opracpwaateriat dydaktyczny,
przyktadowe ¢wiczenia, sprawdziany, ktére gt rOwniez procesowi samo-
ksztatcenia.

Interesujce materiaty zwgzane z edukagjustawicza, i nie tylko, udosip-
niono w postaci opiséw standardow kwalifikacji zaleavrych i modutowych
programow ksztatcenia.

3. Standardy kwalifikacji zawodowych
Standardy kwalifikacji zawodowych przedstawidwalifikacje niezledne

pracownikowi i kandydatom do pracy. W praktyce demly zawieraj zestaw
informacji (w kategoriach: umiejnosci, wiedza, cechy psychofizyczne) awi
zanych z oczekiwaniami pracodawcow. Obecnie opracow253 standardy
kwalifikacji zawodowych, ktére unitiwiaja analiz wtasnych kompetencji do
sformutowanych wymaga zawodowych. W opracowaniu tych standardow
uczestniczyt Instytut Technologii Eksploatacji -BPlv Radomiu (jako jeden
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z podwykonawcow). Baza danych standardéw kwalifikaawodowych oraz
szkole&n modutowych (opracowano 257) znajduje pod adresemvww.stan-
dardyiszkolenia.praca.gov.pli jest przeznaczona dla oso6b i instytucji, ktore
zainteresowaneasustaleniem wymagaegzaminacyjnych (dla potwierdzenia
kwalifikacji zawodowych), poznaniem wymagaracodawcoéw oraz przygoto-
waniem szkolé zawodowych. Baza MPIPS zawiera m.in. informacj&iet jak:
wykaz standardéw, dane o standardzie (nazwa i &aedu, data wpisu do reje-
stru, wykaz autorow opracowaglych standard, wykaz recenzentéw standardu);
syntetyczny opis zawodu, wykaz zadeawodowych, wykaz stanowisk pracy;
wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych, podstagpsawne wykonywania
zawodu; korelagj miedzy zadaniami zawodowymi a skladowymi kwalifikacii;
specyfikac kwalifikacji ponadzawodowych, dla 5 pozioméw (Watkzie: wia-
domaci, umiegtnaosci, cechy psychofizyczne) i stownik @oj

4. Modutowe programy ksztatcenia

Waznym polskim déwiadczeniem, ktore ma wptyw na rozwéj ksztalcenia
zawodowego, s innowacyjne modutowe programy ksztalcenia wrazzygo-
towanymi dla nich pakietami edukacyjnymi, skonstvaoe w m¢dzynarodo-
wych i polskich programach badawczych, gtdwnie wstytucie Technologii
Eksploatacji — PIB. Innowacyjne ksztatcenie modwdoapiera s na nowych
jednostkach dydaktycznych, nowej organizacji i texbgii ksztalcenia, co
wplywa na jaké¢ ksztatcenia zawodowego i szarsbsolwentow na europej-
skim rynku pracy. Wdrgenie innowacyjnych modutowych programoéw naucza-
nia oraz wykorzystanie w procesie dydaktycznynodkéw dydaktycznych
w postaci pakietow edukacyjnych to nowy etap w kiejsedukacji zawodowej.
Poradniki dla ucznia i nauczyciela stosowane w weielektronicznej moga
by¢ wykorzystane w technologii e-learningowejW bazie danych KOWEZiU
znajduje s 186 modutowych programoéw nauczania i 3438 pakietdukacyj-
nych, ktére ména pobieréa bezptatnie ze stronywww.koweziu.edu.pl Kazdy
nauczyciel i kady uczé maze korzysta z elektronicznych poradnikow.

5. Edukacja na odlegtéé

W ksztatceniu ustawicznym dorostych szczegoélne zeie ma edukacja na
odlegtai¢, ktora mage do dyspozycji najnowsze technologie, najszybeiskali
globalnej reaguje na wszystkie innowacyjne razania, w tym na Otwarte
Zasoby Edukacyjne. Wiele instytucji edukacyjnych smaecie oferuje mali-
wos¢ zdobycia wyksztatcenia lub jego rozszerzenia pepraczestniczenie
w programach lub kursach prowadzonych metedukacji na odlegfs. Ksztat-
cenie na odlegkd (inaczej e-learning) oznacza prowadzenie szkoldiaaain-
teresowanych o0s6b poprzez ésieomputerowy, ktéra mae by lokalna badz
globalra siech komputerovg Internet. E-learning powoli obejmuje wszelkie
formy zdalnego ksztalcenia i doskonalenia zawodoweayg.in.: od edukaciji
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przedszkolnej, przez szkoly i studiazsye, wyspecjalizowane systemy dla nie-
petnosprawnych, doskonalenie zawodowe dorostycstesy wspierajce edu-
kacjc trzeciego wiekuModele ksztalcenia iayte narzdzia § zorientowane na
potrzeby indywidualnego odbiorcy. Specjalnie praggane materiaty dydak-
tyczne (w tym OZE) magzapewnt wysoki poziom merytoryczny przekazywa-
nych tréci, rozwijaja zainteresowania i motywagcjiczcego st.

Podsumowanie

Otwarte Zasoby Edukacyjne w istotny sposob utatwdastp do edukacii,
stale rozwijajg swop ofert edukacyja, wspieraj edukacg nieformalry oraz
uczestnica w promaocji ksztalcenia przez cadgcie (ifelong learning. OZE
promup réwniez instytucje, ma charakter nowoczesfm, ktory wigze sk
z ksztatceniem na odleglg oraz wptywag na jakd¢ ksztatcenia. Otwarta edu-
kacja to nie tylko otwarte zasoby edukacyjne, @ee podejcia do oceniania,
akredytacji i wspolnego uczenigzgnp. w e-learningu). E-learning jako metoda
ksztatcenia na odlegté wykorzystujesrodki informatyczne nie tylko w rozu-
mieniu platform, ale i for dyskusyjnych, portaliokreslonej tematyce w celu
uzyskania szybkiej, zwartej informacji. Najhowseehnologie ze wzgtu na
swoje funkcje w edukacji ustawicznej dorostych lizeavane zadania i niti-
wosci pozwalag nie tylko na doskonalenie kwalifikacji dorostyalie zdobywa-
nie w ramach edukacji na odlegganowych specjalrizi i specjalizacji. Uznaje
sie, ze znaczca czeé¢ ksztatcenia najpdiiej do 2013 r. powinna lBywspoma-
gana elektronicznie w #aej formie. Przewiduje sj ze wieksza¢ podstawo-
wych wyktaddw uniwersyteckich powinnadgostpna w Internecie, natomiast
wigkszas¢ zage dydaktycznych w szkole powinna posiad&upetnienie elek-
troniczne dosgpne dla 0s6b zainteresowanych.

Otwarte zasoby edukacyjne statg $uz czscia nauczania na odlegi®d
i wplywaja na rozwoj zawodowy poprzez zastosowanie i adaptaitjiepcych
materiatéw edukacyjnych i proces dzieleniarsimi.
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Streszczenie

Otwarte Zasoby Edukacyjne (OZE) glanozliwosé ustawicznego zindywi-
dualizowanego przyswajania wiedzy. Otwarty i wolltgstp do tak przygoto-
wanych materialdbw me powodowa to, ze nauczyciele i uezy sk ksztatup
i rozwijaja razem wiedz i umiegtnosci wspélnego nauczania, tworzenia oraz
dzielenia st, tym samym wspierag¢ kulture uczestnictwa. Otwarte zasoby sty-
muluja, utatwiap i rozwijaja sieciowe zasoby edukacyjne wykorzystywanegak
w e-learningu.

Stowa kluczowe:ustawiczna edukacja zawodowa, otwarte zasoby egjnieac

Open information resources in professional continuig education

Abstract

Open Educational Resources (OER) gives the opptytdor gaining
knowledge in individual, continuous way. Open arekfaccess to these materi-
als can cause the situation when teachers andelsadevelop and shape to-
gether their knowledge and skills of common leagniteveloping and sharing,
and in the process — supporting the culture ofigpation. The open resources
stimulate, make easier and develop the networkadtunal resources being used
also in e-learning.

Key words: professional continuing education, open informatiesources.
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Zbigniew KRAMEK
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiglska

Narzedzia informatyczne do diagnozowania i doskonalenia
kompetencji zawodowych w procesie pracy

Wprowadzenie

Technologie informatyczne w edukacji ustawiczngjsposobem interak-
tywnego dziatania w procesie nauczania-uczerigksbry wzbogaca mdiwo-
sci procesu dydaktycznego. Ze wadli na swoje cechy i bogactwo oferowanych
mozliwosci znalazty odzwierciedlenie w priorytetach stréditégajowych i pro-
graméw mgdzynarodowych. Niepodwalne zalety e-learningu, ktorymi:s
ograniczenie kosztow nauczania, gkwgizenie dogpnasci dalszego podnoszenia
kwalifikacji, ciagly dostp do wiedzy, meliwos¢ konsultaciji eksperckich, indy-
widualizacja ksztatcenia, ggta kontrola pospow w nauce, pozwalkajprogno-
zow&, ze technologia ta wniesie nawakos¢ do edukacji ustawicznej oraz
przez rozwoj zawodowy 0sOb i przeglsibrstw przyczyni & do rozwoju catego
spoteczéstwa [Bednarczyk, Kramek 2007].

Analiza dotychczasowych agjnie¢ w ramach rozwoju technologii informa-
tycznych wskazujeze profesjonalne podajie do tworzenia systemu diagnozo-
wania i doskonalenia kompetencji pracowniczychyz@ise z koniecznécia
rzetelnego opracowania materiatéw i r@z informatycznych. Zagadnienia
zwiazane z diagnozowaniem i doskonaleniem kompetemagqgwniczych po-
winny stanowé podstaw refleksji naukowej, skupiagej sk wokdt nasgpuja-
cych problemoéw badawczych:

— Jak wykorzysté technologie informatyczne w diagnozowaniu i dositeniu
kompetencji zawodowych?

— Jak poiczy¢ potrzeby rynku pracy z ksztatceniem?

— Jak wdray¢ nowoczesne standardy i innowacyjne programy nali@za
-uczenia si?

Doswiadczenia ITeE-PIB w obszarze diagnozowania i donalenia kompe-
tencji zawodowych wynikaj z realizacji wielu prac naukowo-badawczych
i projektow medzynarodowych, takich jak:

1. Mapowanie kompetencji jako nowe naizie zargzdzania wiedz w przed-
siebiorstwie (MapCom) w Programie Leonardo da Vinci Transfarolvacii,
realizowany w latach 2008-2010, ktérego celem hydvozenie innowacyj-
nego modelu i naetlzia informatycznego zagdzania wiedz i szkoleniami
w przedsgbiorstwie.
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2. Teoretyczno-metodyczne podstawy rozwoju e-learmingdukacji ustawicznej
Ministerstwa Nauki i Informatyzacji, realizowany latach 2005-2007, ktore-
go celem bylo opracowanie podstaw metodycznych opzvieleedukacii
w aspektach organizacyjno-prawnych, dydaktycznamoeznych i technicz-
no-technologicznych.

3. System wsparcia uczenia giozaformalnego i nieformalnego dla pracowni-
kow o niskich kwalifikacjach{SkillSup) w programie Leonardo da Vinci
Transfer Innowaciji, realizowany w latach 2011-20kfjrego celem jest
opracowanie i wdrzenie e-pakietu edukacyjnego dla monteréw suchaj-zab
dowy, dostosowanego do wymagarodowiska informatycznego i form
szkoleniowych w trybie pozaformalnym i nieformalnywmaz z elastycznymi
mechanizmami walidaciji i transferu efektéw uczesia

1. Diagnozowanie procesu pracy i kompetencji zawodgch

Idea wykorzystania zbioru kompetencji pracowniczyako punktu odnie-
sienia dla tworzenia programéw szkoleniowych i opjofili zawodowych
wynika ze strategii opartej na wykazie unaiepsci, obejmuacym szersz grup
zawodow. Zgrupowane zawody twargzerszy kontekst wykonywanych zéada
zawodowych, umdiwiajacy w rezultacie oggnigcie wigkszej mobilndci pra-
cowniczej na rynku pracy. Kompetencje pracowniczea ogot wielovgtkowe,
poniewa dotycz relacji powiazaxr pomiedzy dziataniami zawodowymi, wiegz
intuicja, umiegtnosciami i postawami. Mzna je zdoby we wszelkiego rodzaju
kontekstach w sposoéb formalny, pozaformalny i miefany, a ponadto powin-
ny by¢ dostosowane do wymaga charakterusrodowiska pracy oraz wykony-
wanych zadé& zawodowych. Proces identyfikowania kompetencjiazany jest
czgsto z dziataniami zawodowymi svodowisku pracy, wisciwymi dla stoso-
wanych technologii. Wane jest, aby kompetencje byly identyfikowane na-pod
stawie rzeczywistych procesow pracy, a nie odnogzomno warunkéwsrodo-
wiska szkoleniowego.

Model diagnozowania kompetencji zawodowych opisangrojekcie Ma-
powanie kompetencji jako nowe ngizie zargzdzania wiedz w przedsibior-
stwie (MapCom), oparty na analizie procesu pracy, tliwia budowanie profili
kompetencyjnych potrzebnych w dziatadopdanego przedgbiorstwa, analiz
potrzeb szkoleniowych pracownikow, a zakutatwia procesy rekrutacji i oceny
oraz wartéciowania stanowisk pracy. Nowoczesne zdranie integruje proce-
sy produkcyjne, biznesowe oraz zglzanie zasobami ludzkimi. Dlatego nie-
odzowne jest stosowanie nedlzi informatycznych z uwagi na analingrom-
nej liczby danych. Program komputerowy MapCom estz:dziem informa-
tycznym spelniajcym oczekiwania w tym zakresie. Untivia tworzenie ze-
stawdw procesow pracy, ktére stabilne, tatwe do korygowania i integrowania
[Kunc 2010].



W niniejszym modelu mma hczye tradycyjne egzaminowanie, skiagizg
sig z czsci teoretycznej i praktycznej z walidacgfektow uczenia gj czyli
uznaniem przez powotarw tym celu formala komisg osagnie¢ edukacyjnych
i zawodowych uzyskanych na drodzesw@dczenia zawodowego w trybie
uczenia si pozaformalnego i nieformalnego. Wspomnianezajycechy podej-
scia kompetencyjnego w ksztalceniu i szkoleniu zaweogm powodu, ze mo-
del analizy kompetencji jest ciekaw innowacyjry propozycy dla polskiego
systemu, zwtaszcza pozaszkolnej edukacji zawodowej.

Model MapCom spetnia kryteria wysokiej jan przygotowania do pracy
zawodowe] przede wszystkim eki oparciu tréci ksztatcenia na procesach
pracy wysgpujacych w danych technologiach. System taki sprzyjzeniu s¢
przez catezycie i budowaniu kapitatu intelektualnego zHago cztowieka
z osobna, jak i catych organizacji i przegsorstw. Akcentuje potrzebposia-
dania i rozwijania kompetencji ogélnych (zwanychtakompetencjami), ktore
stanowi podstaw wszelkiej dziatalnéci zawodowej. W wyniku procesu dia-
gnozowania kompetencji oferowanglgotkie cykle szkoleniowe adekwatne do
potrzeb wybranych stanowisk pracy. Szkoleniadza sie wydaniem certyfika-
tu. Zbiér zgromadzonych certyfikatow tworzy profiwvalifikacyjny danego
pracownika. W analizowanym modelu nie jestzag, na jakiej drodze osoba
uczca st oshgneta wymagany poziom umignosci zawodowych, poniewa
ocenianiu podlegajjedynie efekty uczeniagiModel zapewnia fatwidentyfi-
kacje wynikow obserwacji wykonywanych dzigtav procesie pracy oraz umo
liwia ocere wiedzy i umiegtnosci pracownikoéw jako zdolniwi do efektywnego
wykonywania dziata na poszczegoélnych stanowiskach pracy.

Zarzmdzanie kompetencjami zawodowymi wedtug modelu Map@episu-
je sk w podejcie oparte na efektach uczenig, godnie z Europejskimi Ra-
mami Kwalifikacji (EQF), w ktérych gby si¢ do uzyskania petnej zgodstd
pomigdzy wymaganiami rynku pracy, formalnym systememkadii, a syste-
mem pozaformalnych i nieformalnych szkglegodnie z potrzebami przegsi
biorstw. Model MapCom unidiwia zdefiniowanie relacji pomidzy rezultatami
procesu uczeniagh kompetencjami wymaganymi przez rynek pracy. gy
pomocy jest mdiwe odnalezienie wspolnych kompetencji gtbwnyclthadz-
cych w skiad profili kompetencji jako rezultatbwopesu uczenia &i Profile
kompetencji hdace wynikiem analizy procesu pracy naday¢ baz do dokona-
nia walidaciji, certyfikacji i wzajemnego uznawaki@mpetencji ha rynku pracy.

2. Innowacyjne technologie w edukacji ustawicznej

Jednym ze sposobdw zakszenia skuteczdoi tradycyjnych szkole jest
udostpnianie stuchaczom materiatdbw szkoleniowych (zytegghego nauczania)
w formie elektronicznej. Taka oferta to zaledwieczatek drogi do stosowania
technologii informatycznych (telenauczania) w sjpostodelowy. Rozwoj tej
formy nauczania podyktowany jest szerokim zaintesesiem érodkéw eduka-
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cyjnych i potencjalnych stuchaczy, ktérzy zzmgch wzgtdow wyraaja goto-
wos¢ uczestnictwa w takim przedsizigciu. Technologie informatyczne, spo-
sobem dzialania w procesie nauczania-uczerijakidry wzbogaca nidiwosci
procesu dydaktycznego w edukacji ustawiczneja Dapliwos¢ indywidualizacji
procesu szkolenia i dopasowania sposobu oraz te@pezania do indywidual-
nych preferencji i poziomu kdego stuchacza. Korggi wynikajace ze stosowa-
nia modelu wspieragego samoksztatcenig svielostronne i obejmaj redukcg
kosztéw, oszagdncé¢ czasu, a tate jakaé tresci szkoleniowych ilustrowanych
przykladami praktycznego zastosowania wiedzy ca#tiarti elementami graficz-
nymi, ktére utatwiaj stuchaczowi zrozumienie prezentowanych zagadnie
Zagadnienia przedstawigge problemy rozwoju technologii informatyznych
i pogkbiajace wiedz z zakresu badanad rozwojem nowoczesnych technik
w edukacji zostaty opisane w publikagjgoretyczno-metodyczne podstawy roz-
woju e-learningu w edukacji ustawicznejwzglednione zostaty w niej czynniki
determinugce i maliwosci stosowania nauczania zdalnego, arghkaosciowa
systeméw e-learningowych i profile kompetencji $pkstéw oraz ramy prawne
zwigzane z edukagjna odlegtéé. Zamieszczono réwnieprzyktady praktycz-
nego stosowania e-learningu w doskonaleniu kompgtepracowniczych
w formie multimedialnego i interaktywnego przekawesci nauczania [Kra-
mek 2007].

3. Stosowanie e-pakietéw w doskonaleniu zawodowym

Przygotowanie interaktywnego kursu dla doskonaldmepetencji pra-
cownikdw wymaga wsparcia procesu dydaktycznegoni@olgiami informa-
tycznymi, pozwalajcymi dostosowé forme przekazu tréci do potrzeb i ocze-
kiwan uczcych sg. Wyzwaniom tym odpowiada realizowanyopekt transferu
innowacji System wsparcia uczeniag gpozaformalnego i nieformalnego dla
pracownikéw o niskich kwalifikacjacliSkillSup) przewidujcy zastosowanie
innowacyjnych rozwjzan i produktow w celu podniesienia jala szkolenia
zawodowego. W toku reilzynarodowej wspétpracy partnerzy projektu adaptuj
sprawdzone pomysty i przeprowadpilotazowe wdraenie przeksztatconych
pakietow edukacyjnych na wersje elektroniczfe-pakiety dla e-learningu)
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi. Zostapvkreslone zasady i procedury
walidowania kompetencji dolacych wynikiem uczenia si pozaformalnego
i nieformalnego wraz z nmitiwoscia transferu i uznawania efektéw uczenig si
z wykorzystaniem koncepcji punktéw ECVET.

Przedsiwziecie edukacyjne zorientowane jest na przetestowazigiazan
w zakresie funkcjonowania e-pakietow dla wybrany@mpetencji zawodo-
wych wérod pracownikéw montggych systemy suchej zabudowy atnz i pre-
ferujacych samoksztatcenie. Do rezultatéw ckkich mazna zalicz¢ upo-
wszechnienie innowacyjnych metod doskonalenia zawedo wsrodowisku
pracowniczym i wrod placowek edukacyjnych brgnbudowlanej. Grupdoce-
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lowa stanowd osoby o niskich kwalifikacjach, ktore chedoby nowe kwalifi-
kacje zawodowe. Osobom tym zostamost¢pnione pakiety edukacyjne bogato
ilustrowane w wersji zarébwno papierowej, jak i ¢tekicznej (e-pakiety), wy-
konanej w technologii e-learning, uitiaviajace samodzielne lub pod nadzorem
instruktora poznawanie i ksztattowanie nowych uatiegci. Po dokonaniu
samooceny z wykorzystaniem testow stuchagdzie miat maliwos¢ przegé
procedu¢ walidacji zdobytych kompetencji. Po spetnieniutkridow przyznany
zostanie certyfikat umiejnosci wraz z wyraona w punktach ECVET warteia
zalezna od poziomu umiejnosci. Przyznane certyfikaty poddane zogtaenie
przez krajowych i zagranicznych partnerow pod wdegm szansy uzyskania
zatrudnienia.

Efekty przewidziane w projekcigansferu innowacji odpowiadapolskim
strategicznym priorytetom prograriiczenie si przez cateycie ktdre ognisku-
ja sie na:

- uznawaniu kwalifikacji polskich pracownikéw na epepskim rynku pracy;

— poprawie jakéci oraz dosfpnaici w zakresie edukacji zawodowej dla os6b
niepetnosprawnych oraz osob o niskich kwalifikabjac

— wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikéw przgusrstw poprzez two-
rzenie nowych programow (ofert) i o szkoleniowych oraz doskonaleniu
kompetencji w zakresie komunikowania @i jezykach obcych na rynku pracy.

Podsumowanie

Wraz z rozwojem spolecastwa informacyjnego natg spodziewd sie
gwaltownego wzrostu zainteresowania formami szkalemykorzystugcymi
Internet. Multimedialne pakiety edukacyjne dla dwosienia kompetencji pra-
cownikow @ rozwiazaniem ulatwiajcym samodzielne przyswajanie wiedzy
i ksztattowanie umiefnaosci, jak réwniez wspieraj prac specjalistow telenau-
czania. W przypadku stosowania nowoczesnych teognolw szkoleniach
szczegOla rolg spetnia maliwos¢ dokonywania rzetelnej, sprawiedliwej oceny
(walidacji kompetencji) zdobytej wiedzy zaréwnonkowej oceny efektow
szkolenia, jak i bigacej oceny pogspow w rozwoju kompetencji zawodowych.
Poziom zainteresowania rozmaniami wykorzystujcymi technologie informa-
tyczne wskazuje na konieczgtorozwijania tej formy transferu wiedzy i ksztat-
towania umigjtnosci w edukacji ustawicznej [Kramek 2008]. Opisanteiiak-
tywne formy telenauczania urriwiaja kreowanie wiéciwego wykorzystania
rozwiazan informatycznych wréd jednostek szkoleniowych oraz wighaie
i testowanie nowych innowacyjnych technologii i otk telenauczania, pro-
mowanie déwiadcze i przykladdéw ,dobrych praktyk”.

W wyniku realizacji projektow zostato opracowanedrozone innowacyjne
narzdzie informatyczne (model MapCom), opigtg procesy pracy i materiaty
szkoleniowe (e-pakiety), ktére umiviaja diagnozowanie kompetencji w pro-
cesie pracy oraz tworzenie zindywidualizowanychtaleskonalenia kompeten-
cji pracowniczych dla wybranych profili zawodowycRsikgnicte rezultaty
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znajdup praktyczne zastosowanie w diagnozowaniu efektézenia st w try-
bie pozaformalnym i nieformalnym nazmych poziomach kompetencji oraz
w ocenianiu i ewaluacji procesow doskonalenia zamaed)o.
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Streszczenie

W opracowaniu przedstawione zostalty metody diagwania kompetenc;ji
pracowniczych z wykorzystaniem natizia informatycznego MapCom oraz
wymagania metodyczne i technologiczne dla projeltua i wdraania interak-
tywnych materiatéw do telenauczania (e-pakietéwjykorzystaniem platformy
informatycznej.

Stowa kluczowe:kompetencje pracownicze, natzia informatyczne, telenau-
czanie.

Tools to diagnose and improve professional competea in the work process

Abstract

There were presented the methods of workers comgeetdiagnosis with
the use of MapCom IT tool and methodological amthtelogical requirements
for design and implementation the materials foearing (e-packet) with the
use of IT platform.

Key words: workers competence, IT platform, e-learning.
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Uniwersytet Rzeszowski, Polska

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 w procsie
przygotowania zawodowego — wybrane procedury

1. Programy Operacyjne dla Polski na lata 2007—-2018trybutem rozwoju
spoteczaéstwa informacyjnego

Zgodnie z zateeniami Strategii Lizbhskiej oraz celami polityki spojrsoi
krajow unijnych, rozwoj kapitatu ludzkiego i spol@go przyczynia sido
petniejszego wykorzystania zasobéw pracy oraz vespavzrostu konkurencyj-
nosci gospodarki. Przyje zalaenia odzwierciedlaj Programy Operacyjne
w Polsce zatwierdzone w 2007 r. przez KomiBuropejsk decyzp nr CCI
2007 PL 051 PO 001, wspieranesredkdéw funduszy strukturalnych pochadz
cych z Europejskiego Funduszu Spoteczii¢g&S), g realizowane przez #ae
podmioty oraz szczeble edukacyjno administracyjnej,
— Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN),
— Krajowy Gsrodek Wspierania Edukaciji Zawodowej i Ustawiczt@(WEZiU),
— Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawiczn&dz{U),
— Centralna Komisja Egzaminacyjna (CKE),
— Urzad Marszatkowski,
— Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego,
— Przedstbiorstwa, instytucje otoczenia biznesu,
— Instytucje rynku pracy, szkoleniowe,
— Jednostki administracji gdowej i samoradowej,
— Organizacje pozasdowe,
— Centra Doskonakzi, Centra Zaawansowanych Technologii,
— Studenci i absolwenci,
— Narodowe Centrum Bada Rozwoju,
— Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej,
— Inne podmioty.

W ramach niej zaplanowanych Programdw OperacyjnycitZhie 8) oraz
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich realizowanyctep wyzej wymienio-

! http://www.ipo.pl/programy_unijne_2007—2013 z d@i@7.2011r.
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ne podmioty na lata 2007—-2013 przewidziano qragicy podziatsrodkow fi-

nansowych

1. Program Operacyjny Infrastruktura Srodowisko (POB) — 38% catéci
srodkow (ok. 21,3 mid euro).

2. 16 Regionalnych Programéw Operacyjnych (RPO) — 288&ci srodkow
(ok. 15,9 mld euro). Interpretowany jest tzesto jako (PO RR)

3. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (POKL) — 15% caio srodkow
(8,1 mid euro). Projekty ponadnarodowe realizowaneamach POKL po-
winny przyczynig si¢ do osagnigcia celdbw danego priorytetu, wykorzystu-
jac dawiadczenia i potencjat partneréw z innych regioranaz krajéw UE.
Szczegétowe informacje na temat realizacji projekidonadnarodowych
znajdup sie w Wytycznych na temat wdemnia projektébw innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w ramach PQKL

4. Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka (POIGB% catdci srod-
kéw (7 mid eurd)

5. Program Operacyjny Rozwo0j Polski Wschodniej (PORPW% catdci
srodkéw (ok. 2,2 mld euro). W tym ok. 992 min eupesjalnychsrodkow
przeznaczonych decyzjRady Europejskiej dla najbiedniejszych regionéw
Unii Europejskiej (UE-25). Pozostata kwota, tj. dk3 mld euro zostata
przyznana przez Rd RP z ogdlnej pulirodkéw z EFRR przyznanych dla
Polski. W ramach tego programgda realizowane projekty o kluczowym
znaczeniu dla rozwoju spoteczno-gospodarczegoiipiwojewddztw Polski
Wschodniej, 4czna kwota z EFRR 2 205,58 miIn euro, w tym: podkekye
487,48 min euro, lubelskie 508,57 min euro, pod&as386,86 min euro,
swigtokrzyskie 375,30 min euro, warfisko-mazurskie 447,37 min euro.

6. Program Operacyjny Europejskiej Wspotpracy Tergioej (POEWT) —
1,2% catdci srodkéw (ok. 0,6 mld euro). Europejska Wspoipraceyiceial-
na sty wspieraniu, promocji i realizacji wspoélnych prkiéw o charakterze
miedzynarodowym na terytorium catej Unii Europejski8fanowi kontynu-
acje programow wspotpractyransgranicznej, transnarodowej i miedzyre-
gionalnej realizowanych w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej] IBRREG
[1l 2004—-2006. Rozszerzony program wspotpragdzyregionalnej obej-
mujacy cate terytorium Unii Europejskiej realizowanystien ramach IN-

2 http://mww.ipo.pl/programy_unijne_2007-2013 z d@i@7.2011r.

® Rozporadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskie§adyw sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego

4 Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 2007—2F®rytet 1:Badania i rozwéj no-
woczesnych technologiWzor). Studium wykonalniei dla projektéw w poddziataniach 1.1.1,
1.1.2 oraz 1.3.1 (projekty badawcze) Ministerstwaul i Szkolnictwa Wyszego, Departament
Wdrozen i Innowacji, Warszawa 200®rogram Operacyjny Innowacyjna Gospodariz907—
2013. Priorytet 1Badania i rozwéj nowoczesnych technolpgilecenia do przygotowania stu-
dium wykonalndci dla projektéw w poddziataniach 1.1.1, 1.1.2 ota& 1 (projekty badawcze —
projekty rozwojowe), Ministerstwo Nauki i Szkolmea Wyzszego, Departament Funduszy
Europejskich, Warszawa 2008.

16z



TERREG IV C. Programy operacyjne w ramach EuropejsW/spoétpracy
Terytorialnej maj charakter midzynarodowy, w ktérym udziat bigrco
najmniej dwa pastwa. Ich opracowaniem zajmugic micdzynarodowe gru-
py robocze, sktadage st z przedstawicieli pestw uczestniczcych w da-
nym programie.

7. Program Operacyjny Zrownowany rozwoj sektora rybotowstwa i przy-
brzeznych obszaréw rybackich na lata 2007-2013 jeshowany z Euro-
pejskiego Funduszu Rybackiego (EFR). Przydaiadikow z EFR dla Polski
na lata 2007-2013 ma wyKléeok. 600 min euro (ok. 2400 min zt, aqwi
rocznie pomoc UE wyniesie ok. 345 min zi). Okold®XBIn euro hdzie po-
chodzt z krajowychsrodkow publicznych.

8. Program Operacyjny Pomoc Techniczna (POPT) — 1%:saakrodkow
(0,2 mid euro). Program stanowi jeden z elementgstesnu realizacyjnego
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO})atea 2007-2013.
W ramach tego systemu realizacji przewidziano kamepty pomocy tech-
nicznej we wszystkich programach operacyjnych.

9. Program Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW). Dodatkg@nrogram i pula
srodkéw niewliczana do Programu Operacyjneggrzna kwotasrodkéw na
PROW 2007-2013 to ok. 17,2 mid euro, z czego pdi3a@ mid euro &dzie
pochodzé z budretu UE (Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecavRoz
ju Obszarow Wiejskich), a okoto 4 mid stanéviieda krajowe srodki pu-
bliczne.

W ramach kadego z priorytetow przeznacza sd 1% do 5%rodkoéw na re-
alizacg dziatax ponadnarodowych i innowacyjnych. Europejski Furdsigoteczny,
wydzielajc srodki funduszy strukturalnych, obejmuije trzy ro@zpjojektow:

— systemowe,

— konkursowe,

— indywidualne.

Projekt systemowy— oznaczaze projekty mog by¢ realizowane przez be-
neficjentéw imiennie wskazanych w Programie lub atkdwych dokumentach
stanowicych jego uszczegétowiefiie

Projekt konkursowy — oznaczaze projekty mog by¢ realizowane przez
wszystkie podmioty, nedzy innymi: organizacje pozadowe, instytucje rynku
pracy, jednostki administracji g¢dowej i samorzdowej, instytucje systemu
oswiaty i szkolnictwa wyszego, instytucje szkoleniowe, instytucje otoczenia
biznesu, przedsbiorcy, inne podmioty Projekty wybierane asw wyniku
otwartego lub zamkeiego konkursu projektéw, ogtaszanego i prowadzonego
przez konkreta Instytucg Wdrazajaca (Instytucg Pcasrednicaca |l stopnia),
ktéra odpowiada za realizacflanego dziatania. Wybor tych projektéw odbywa

5 http://www.ipo.pl/programy_unijne_2007-2013 z d@ia7.2011r.
® Tanve.
" Tanve.
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Sig z poszanowaniem zasad jaweiooraz dosipu do informacji zgodnie z za-
twierdzonymi przez Komitet Monitoragy Program kryteriami wyboru projektow.

Projekt indywidualny — to inwestycja o strategicznym znaczeniu dlai+eal
zacji Programu wskazanego przez Instyugpradzapca, po rekomendacii
wlasciwej instytucji pdrednicacej, zgodnie z kryteriami strategicznymi oraz
zatwierdzonymi przez Komitet Monitoegy Program. Projekt indywidualny to
przedsgwzigcie, ktorego realizacja jest wea i uzasadniona z punktu widzenia
realizacji strategii danego sektora lub obszarw d&téry w znaczcy sposob
przyczynia si do osagnigcia celéw osi priorytetowej, w ramach ktorej dany
projekt jest realizowarfy

2. Zadania i obszar dziatania POKL 2007-2013 w zaksie edukacji
Proponowana przez Ministerstwo Edukacji Narodowelejna reforma
w systemie ksztatcenia zawodowego dofgezwdraenia zmian jest mdiwa
dzigki wsparciu zesrodkow pochodacych z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, ktére obejmuje Program Operacyjny Kapitat 2kidPOKL) na lata
2007-2013. Program skladee i 10 Priorytetow, realizowanych zaréwno na
poziomie centralnym, jak i regionalnym. W ramachmkmnentu centralnego
srodki zostan przeznaczone przede wszystkim na wsparcie efekigavstruk-
tur i systemOw instytucjonalnych, natomigsbdki komponentu regionalnego
zostam w gtdbwnej mierze przeznaczone na wsparcie dla aogbp spotecz-
nych.Sa one przeznaczone na sfinansowanieday innymi projektow eduka-
cyjnych, magcych na celu:
— modernizagj ksztatcenia zawodowego sedkow funduszy strukturalnych,
— wypracowanie nowych standardéw jakopracy szkét prowadzych ksztat-
cenie zawodowe,
— dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potrzedifikacyjnych rynku

pracy.

1) Projekty systemowew ramach POKL w latach 2007—-2013 w priorytecie |l
— Podnoszenie jakoi systemu fwiaty realizowane przez i) wymienione
podmioty [Informator,Zatazenia projektowanych zmian2010: 31, 34-36]
Sa hastpujace:

a) Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne¢
WEZiU) obejmuje cztery projekty z problematyki:
— Doskonalenie podstaw programowych kluczem do magsmjnksztal-
cenia zawodowegdObszary okjte wsparciem dotyazmigdzy inny-
mi: klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowegopgramowania

8Szczegélowe zasady naboru oraz realizacji projekbddywidualnych okréaja wytyczne
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie jednolitegystemu zarglzania monitorowania
projektéw indywidualnych zgodnych z art. 28 ustplt 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju

16t



systemu ksztalcenia zawodowego, promocji ksztadceawodowego
na szerok skak. Wartas¢ projektu wynosi: 18 750 000 zt. Okres jego
realizacji:sierpien 2008 — grudzi@é 2013

— Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego orazrristewego
systemu informacji edukacyjno-zawodavi@pszary ohjte wsparciem,
ich zakres g nastpujace: doskonalenie nauczycieli szkolnictwa zawo-
dowego, doradztwo zawodowe w systemiégviaty. Planowana war-
tos¢ projektu wynosi: 6 675 000 zt. Okres jego realizpzypada na:
marzec 2009 — grudzig 2012

— System wsparcia szkot i placowekimtowych wdraajgcych modutowe
programy ksztatcenia zawodowedabszary okjte wsparciem dotyaz
doskonalenia nauczycieli szkolnictwa zawodowegajdolvy progra-
mowe] ksztatcenia zawodowego. Watigrojektu wynosi: 10 000 000
zk. Okres jego realizacji zaplanowano nmaj 2009 — grudzigé 2013

— Model systemu wdtania i upowszechniania ksztalcenia na odlégto
W uczeniu & przez calezycie Obszary olgte wsparciem obejmay
doskonalenie nauczycieli szkolnictwa zawodowegatatsenie na od-
legtos¢, obudowe programowva ksztalcenia zawodowego. Planowana
wartas¢ projektu wynosi: 20 000 000 zt. Jego realizazgplanowano
na:lipiec 2009 — czerwiec 2014

b) Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN), Departamdtsgztatcenia Za-
wodowego i Ustawicznego (DKZiU) obejmuje ngsijaca problematyk

Z edukaciji:

— Szkola zawodowa szkgbozytywnego wyboriDziedziny objte wspar-
ciem dotycz: wszechstronnej wspétpracy szkot zawodowych zgrac
dawcami, poprawy organizacji ksztalcenia zawodowegskonalenia
nauczycieli szkolnictwa zawodowego, promocji ksataia zawodo-
wego. Warté¢ projektu zaplanowano na kwot20 000 000 zt, nato-
miast jego realizagjna: styczer 2010 — grudzi@é 2012

c) Centralna Komisja Egzaminacyjna (CKE) realizujelematylke z dzie-
dziny:

— Modernizacja egzamindéw potwierdzeych kwalifikacje zawodowe
Obszar ohjty wsparciem dotyczy modernizacji egzaminéw potdder
jacych kwalifikacje zawodowe. Waté projektu wynosi: 47 000 000 zi.
Okres jego realizacji zaplanowano sticzen 2010 — grudzié 2013

2) Projekty konkursowe realizowane przez Ministerstwo Edukaciji Narodowej
w ramach POKL w latach 2007-2013 obejmujsparciem obszar dotygzy
Doskonalenia nauczycieli szkolnictwa zawodowegipbormator, Zalazenia
projektowanych zmian.2010: 36] poprzez:

— przygotowanie wybranych szkdét do realizacji prakiykez studentéw
przygotowywanych do wykonywania zawodu nauczyciela,
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— uruchomienie nowego typu studiéw podyplomowych gatgwupcych
do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotoéw zawogth,

— opracowanie i pilotaowe wdraenie programéw doskonalenia zawodo-
wego w przedsbiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

3) Priorytet IX POKL dotyczcy ksztalcenia zawodowego realizowany jest na

szczeblu urgdu marszatkowskiego. Priorytet ten wihiay jest regionalnie.
Oznacza toze projekty mog by¢ przygotowywane w skali jednego regionu.
Powinny by dostosowane do sytuacji w wojewddztwie. W priocigetym
uwzgkdniono roéwnie dziatanie odnosize s¢ do problematyki ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli. W tym kongele kluczowego znaczenia nabiera
ksztatcenie zawodowe ktére w systemigviaty obejmuje dwa nagtujace
dziatania [InformatorZalazenia projektowanych zmian2010: 37]:

wegq ktérego celem jest:

— wzmocnienie atrakcyjrigi i podniesienie jakixi oferty edukacyjnej
szkot i placowek éwiatowych,

— 2zwigkszenie akcentu na wyréwnywanie szans w gistdo ustug
edukacyjnych o wysokiej jakol,

— prowadzenie ksztalcenia zawodowegozgtego zwegkszeniu zdolno-
$ci uczniéw do przysztego zatrudnienia;

b) Dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemwiaty, ktérego
celem jest:

— dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorgwaktycznej na-
uki zawodu oraz kadr administracyjnych instytugjstemu @wiaty
do wymogdow zwizanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju re-
gionow,

— zmiana kierunkéw ksztatcenia zgodnie z zapotrzelisva na nowe
kwalifikacje oraz zmieniafa sie sytuacg demograficza.

4) Ponadto zérodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionali(&gaRR)

mozliwe jest wspdéifinansowanie edukacyjnych projektéwestycyjnych,

przyczyniajcych sg m.in. do podniesienia jakoi i atrakcyjndci ksztatcenia

zawodowego. W Polsce EFRR jest wanay w ramach nagbujacych Pro-

graméw Operacyjnych na lata 2007-2013

— Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka (POIG),

— 16 Regionalnych Programow Operacyjnych, wedrg/ch przez samatz
dy poszczegolinych wojewddztw,

— Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej (PORPW)

— Program Operacyjny Infrastruktur&riodowisko (POI$).

® http://www.ipo.pl/programy_unijne_2007-2013 z d&ia7.2011r.



3. Charakterystyka projektu POKL realizowanego na LR w ramach studiéw
podyplomowych

Projekt w ramach POKL pod tytute®tudia Podyplomowe — praktyczne
nauczaniezawoduby!t realizowany przez okres 17 migsy od stycznia 2009 do
maja 2010 r. Instytugjrealizupca byt Uniwersytet Rzeszowski — Instytut Tech-
niki — Zaktad Dydaktyki Techniki i Informatyki. Pjekt o Nr WND-
-POKL.03.03.02-00029/08 obejmowat Priorytet Ill. ¥dka jakeéc systemu
oswiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jad@ ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2. Efek-
tywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycielprojekt konkursowy.
Stluchacze uczestnigzy w projekcie zamieszkiwali wojewddztwa: podkarpac
kie, lubelskie,swictokrzyskie. Posiadali wagze wyksztatcenie, stanowili ggi
grup zawodowych: mechaniczna, elektryczno-elektmma, rolniczo-spgywcza,
ekonomiczno-administracyjna, ochrona zdrowia. Cktarastudiéw byt niesta-
cjonarny. Byly to studia kwalifikacyjne ktorych ukeczenie nadawato stucha-
czom posiadagym przygotowanie merytoryczne z o#anego przedmiotu
uprawnienia pedagogiczne do prowadzenigézajnauczania zawodu. Projekt
zakfadal nagpujace wskaniki osiagniecia rezultatow twardych, liczba oséb
konczacych studia: minimum 198 oséb na stan pitggh 221, obecnid na zag-
ciach minimum 80%. Ogolna liczba godzin dydaktyainyla jednego stuchacza
wynosita 470 godz. plus praktyki pedagogiczne 1&fzgRamowy ,Plan studiow
podyplomowych p.n.z.” uwzgtiniat standardy ksztatcenia nauczycieli, podstawa:
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drtid.09.2004 r.
w sprawie standardow ksztatcenia nauczydiU z dnia 22 wrzaia 2004 r.,
Nr 207, poz. 2110); Rozpamdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa W§zego
z dnia 12 lipca 2007 w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegolkigeh
runkdéw oraz poziomow ksztatcenia, az&lkrybu tworzenia i warunkow, jakie
musi spetnia uczelnia, by prowadzistudia miedzykierunkowe oraz makrokierun-
ki (DzU z dnia 13 wrz@ia 2007 r., Nr 164, poz. 1365, zzpdzm.).

4. Procedury i spostrzéenia wynikajace z praktycznej realizacji projektu
POKL w ramach studiéw podyplomowych

W caloksztalcie realizowanych studiow podyplomowyobowhkzujacych
procedur z mocy prawa i ustalénstytucji P@redniczacej, wtasnych spostrze-
zen, nabytej praktyki, uwag wagj wymienionych osob odpowiedzialnych za
realizacg poszczegoélnych ogniw projektu wypracowano élknmee sugestie
i wnioski, ktore chciatbym przedstatviWynikaja one z potrzeby podzielenigsi
nabytymi spostrzeeniami podczas realizacji projektu.

Podczas przygotowania, realizacji i zakpenia projektu naly zwrocic
szczeglla uwag: na cztery najwaniejsze grupy zadapoprawnej i efektywnej
jego realizaciji.

Do pierwszej grupy zadadotycacych poprawnego spardzeniaWniosku
o dofinansowanie projektoalezy wymienic:
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realizowany projekt powinien odpowiad&ryteriom obowazujacym w da-
nym Programie Operacyjnym, Priorytecie, Dziatafaddziataniu;
zapotrzebowanie na realizaclanego projektu wynika z konkretnych potrzeb
regionu, dwu, trzech wojewoédztw, potrzeb innowaggn poparte jest sto-
sownymi dokumentami, np. z kuratorium itp.;
zaplanowa z széciomiesikczny okres potrzebny na prowadzenie negocjacji
i podpisanie umowy z IP przed praktycznym rozgotm projektu;
w sporadzonym wniosku nalg uwzgkdni¢ nastpujace treéci: rownasé
ptci, osoby niepetnosprawne, ewaluacudyt, zaplanowawiasciwe realne
cele projektu, twarde, rdikie, srodki finansowe wynikajce z cen rynko-
wych, poprawa struktue organizacyja,
wniosek winien by dostarczony przed terminem, za potwierdzeniemasdpi
po przygciu wniosku przez IP podczas prowadzonych negaajatgzy kon-
sekwentnie w sposob rzeczowy uzaséadnistalt przyjete zaplanowane za-
dania, budet projektu. Postugiwasie odpowiednio przygotowanymi doku-
mentami (dowodami). Negocjacje prowadziwykorzystaniem zespotu;
sporadzory umowe przez IP przed podpisaniem doktadnie skonsuléowa
Z rad@ prawnym, zwracaf uwag na zakazy, nakazy, terminy realizaciji.

Do drugiej grupy zadadotycacych poprawnego realizowania przedsi

wzig¢ wynikajacych z projektu w zakresie przestrzegania ustalerminow
nalery zaliczy¢:
— Beneficjent ma obowgiek realizacji projektu zgodnie z opracowanwnio-

skiem o dofinansowanie projektktoremu generator nadaje stuikontrolrg
(16 znakow). Mae on dokonywé& zmian w Projekcie pod warunkiem ich
zgtoszenia w formie pisemnej IP oraz przekazaniaedkego wniosku i uzy-
skania pisemnej akceptacji IP w terminie 15 dnioadych. Jedna zmiana
w projekcie powoduje szereg zmian w catej dokungntaa ktére musi wy-
razic zgoc: IP;

Beneficjent ma mdiwos¢ dokonywania korekt finansowych w ramach po-
siadanego buetu okrélonym we wniosku do 10% wakici srodkow w od-
niesieniu do zadania, z ktérego przesuwanéradki, jak i do zadania, na
ktére przesuwaneasrodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez ko-
nieczndci sporadzania nowego wniosku. Przesema nie mog zwigksza
wysokaci srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia personelamach
danego zadania oraz taadu projektu;

Beneficjent ma obowkzek zachowania zasady trw&do projektu, trwatdci
rezultatébw zgodnie z wnioskiem o ktérym mowa w &it. Rozporzdzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. nstéapcego przepisy
ogolne dotycgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegaypgjr
skiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Sjwbjnachylapce rozpo-
rzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 320086, str. 12). Roz-
porzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanaw@jgo szczegbtowe zasa-
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dy wykonania Rozpoedzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawsepo
przepisy ogoélne dotyaze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Fundus@in@pi oraz rozpo-
rzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu EuropejskieGadyw sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionaln@poostowanie Dz. Urz. UE

L 45z 15.2.2007, str. 4);

— zgodnie z ustalonym harmonogramem ptatn@atwierdzonym przez Insty-
tucje Pdrednicaca (IP) Beneficjent sktada wniosek o ptagbav terminie 10
dni roboczych od zakmzenia okresu rozliczeniowegdakument fizycz-
nie musi by przekazany najp&niej w dziesatym dniu dla IP) z zastrze-
zeniem,ze kaicowy wniosek o ptatrig sktadany jest w terminie do 30 dni
kalendarzowych od dnia zakczenia okresu realizacji Projektu;

— Beneficjent sktada wniosek o ptatéado IP w wersji elektronicznej i papiero-
wej wedtug wymaganej aktualnej wersji aplikacji @etora Wnioskow Platni-
czych dla POKL wraz z wymaganymi gegnikami péwiadczonych za zgod-
nos¢ z oryginatami kserokopii tdych wymaganych dokumentow: wygdw,
raportow, zestawig informacji o wszystkich uczestnikach projektu;itp

— wraz z kadym wnioskiem o ptatrig w formie elektronicznej naty przeka-
zywa informacje o wszystkich uczestnikach projektu, dige z zakresem
danych uczestnikéw — informacji oktenych w formularzu PEFS — POKL.
Ponadto zacznik nr 2 do wniosku Beneficjenta o ptagtav ramach POKL
Szczegdbtowa charakterystyka udzielonego wsparcia,;

— zlozony wniosek o platnié podlega weryfikacji formalno-rachunkowej
i merytorycznej przez InstytugjPdsrednicaca w terminie do 20 dni robo-
czych od daty jego otrzymania, przy czym termin detyczy kadej ztazo-
nej przez Beneficjenta wersji wniosku o ptaio

— |IP przekazuje kolem transz dotacji rozwojowej na rachunek bankowy
w terminie do 20 dni roboczych od dnia zatwierdagmizestanego wniosku
o platngé. W przypadku stwierdzenia nieprawidtoseq bledéw w ziao-
nym wniosku o pftatni IP maze dokona uzupetnienia lub poprawienia
wniosku, o czym informuje Beneficjenta. dowezwg Beneficjenta do po-
prawienia, uzupetnienia wniosku, zemia dodatkowych wyfmien. Benefi-
cjent w wyznaczonym przez IP terminie usuwgiptlub sklada pisemne wy-
jasnienia pod rygorem wstrzymania wyptaty kolejnejnsay dotacji rozwo-
jowej lub zwrotu z odsetkami transzy uprzednio pezanej;

— dotacja rozwojowa na realizacprojektu jest wyptacana w formie zaliczki
w terminach i wysokgri okreslonych w harmonogramie ptatém stanowa-
cym zahcznik do umowy, ktéry sposrlza Beneficjent w porozumieniu z IP.
W szczegollnie uzasadnionych przypadkach dofinansevaae by wy-
ptacane w formie refundacji kosztow poniesionyctzegr Beneficjenta.
Pierwsza transza dotacji rozwojowej wyptacana \estysokaci i terminie
okreslonym w harmonogramie ptatéd;
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— harmonogram platrioi maoze podlega aktualizacji we wniosku o ptatééd
przed przekazaniem kolejnej transzy. Jego aktuadizgest skuteczna pod
warunkiem niewyrzenia sprzeciwu przez InstytgdpPasredniczca;

— kazdy wystany wniosek o ptat§é posiada pokrycie w dokumentacji, ki@ene-
ficjent ma obowgzek prowadz w wyodrbnionej ewidencji wydatkow projektu
W SposOb przejrzysty zgodnie z zasadamidengmi w programie, tak aby nme
liwa byta identyfikacja poszczegoinych operacjiaainych z projektem.

Do trzeciej grupy zadadotyczicych konsekwencji finansowo-prawnych dla
Beneficjenta za niepoprawne realizowanie przgdsie¢ wynikajacych z pro-
jektu naley zaliczye:

— Instytucja Pérednicaca posiada mdiwos¢ w uzasadnionych przypadkach
zawieszenia wyptacenia transzy dotacji rozwojowgjprzekazanigrodkdw
finansowych) w przypadku stwierdzenia nieprawidtpwealizacji Projektu,
w szczegolnéci w przypadku opgnienia w realizacji projektu wynikagej
z winy Beneficjentaw tym opéznien w sktadaniu wnioskow o ptatndé
w stosunku do terminéw przewidzianych umgwgodnie z harmonogramem
realizacji projektu;

— w wyniku kontroli uprawnionych organéw zostanie igizone,ze dotacja
rozwojowa jest przez Beneficjenta wykorzystana goelnie z przeznacze-
niem, wykorzystana z naruszeniem procedur, o ktonyowa w art. 184
ustawy z dnia 27 sierpnia 200%rfinansach publicznyctDzU Nr 157, poz.
1240), pobrana nienaleie lub w nadmiernej wysokoi wéwczas Benefi-
cjent zmuszony jest dowrotu catosci lub czesci dotacji rozwojowej wraz
z odsetkamiw wysokaci okreslonej jak dla zalegkri podatkowych;

— przekazanie kolejnej transzy uzal®ne jest od wczmiejszego wydatkowa-
nia przez Beneficjenta co najmniej 70% kwoty otraymj w ramach transz
dotacji rozwojowej i wykazania poniesionych wydatkéo najmniej w tej
wysokasci we wniosku o ptatnig;

— w przypadku ztgenia wniosku o ptatrio na wydatkowasm kwotg za kwartat
stanowaca mniej niz 70% tacznej kwoty przekazanych wczéniej transz
dofinansowania (w terminie wynikggym z harmonogramu ptatém), od
srodkow pozostatych do rozliczenia, przekazanychamach zaliczkinali-
cza s¢ odsetki jak dla zalegtdci podatkowych, liczone od dnia przekaza-
nia srodkéw do dnia ztazenia wniosku o ptatnéé. Powyzszy przepis doty-
czy wnioskéw o platrig, ktére zgodnie z harmonogramem ptaticklada-
ne @ w celu przekazania kolejnej transzy dofinansowanaz k@cowego
wniosku o ptatnéc;

— Beneficjent zobowizany jest uj¢ kazdy wydatek kwalifikowalny we wnio-
sku o ptatné& przekazywany do Instytucji R@dnicacej w terminie nie-
przekraczajacym 3 miesg¢cy od dnia jego poniesienigfaktura zakupu).
W przypadku przekroczenia terminu wydatek zastaradwalifikowany
przez IP jako niekwalifikowany, a wydatkowad®dki podlegag zwrotowi
przez Beneficjenta do IP wraz z odsetkami, ktagre@aliczane zgodnie z art.
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207 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 finansach publicznycfbzU Nr
157, poz. 1240);

— wszystkie ponoszone udokumentowane koszty podejmgebadziata win-
dykacyjnych wobec realizowanego projektu ponosieBiefent;

— podczas realizacji projektu, gdy Beneficjent gejeeprzychody niewykaza-
ne we wniosku, kwota kolejnej transzy dotacji romwej pomniejszana jest
o0 przychod uzyskany w okresie, ktérego dotyczy wekoo ptatnéc;

— w przypadku rozwazania umowy Beneficjent zmuszony jest do zwrotw-cat
$ci otrzymanej dotacji rozwojowej wraz z odsetkamivsokaci okreslonej
jak dla zalegtéci podatkowych, liczonymi od dnia przekazasiadkéw do-
tacji rozwojowej;

— aktywa nabyte lub wytworzone w ramach projektu mieg zostd zbyte
przez Beneficjenta za uzyskaniem kaédymajtkowej w okresie 5 lat od
zakaiczenia realizacji projektu.

Wsréd czwartej grupy zadadotyczicych poprawnego realizowania przed-
sigwzig¢ wynikajacych z projektu, w zakresie logotypow, informacjpmjekcie,
przestrzegania tajemnicy, nayavymieni:

— Beneficjent ma obowkzek umieszczania oboavujacych logotypow na
wszystkich dokumentach dotygz/ch projektu, w tym: materialach promo-
cyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyghyoraz sprcie finan-
sowanym w ramach projektu, oznaczenia budynkéwniipszczé, w kté-
rych prowadzony jest projekt. Informowania uczdgimi, instytuciji, spote-
czeastwa o fakcie wspolfinansowania projektu z Eurokiego Funduszu
Spotecznego i ogfnietych rezultatach projektu;

— Beneficjent realizujc projekt, winien utworzy na jego potrzeby strenin-
ternetovy oraz zatay¢ wyodrebniony dla projektu rachunek bankowy;

— Beneficjent stosuje przepisy ustawy z dnia 29 stigc2004 rPrawo zamo-
wien publicznych(DzU z 2007 r., Nr 223, poz. 1655) w przypadkuireaji
zamowiéd przekraczajcych wyraona w ziotych rownowart& kwoty
14 tys. euro netto wykonywanych przez podmioty @dmce dziatalnéc
gospodarcy,

— w zakresie przetwarzania danych osobowych stucharzestniczcych
w projekcie Beneficjent przestrzega ustawy z d8igi2rpnia 1997 1o ochro-
nie danych osobowyobraz Rozporadzenie Ministra Spraw Wewtrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 w sprawie dokumentacji przetwa-
rzania danych osobowych oraz warunkéw techniczinpebanizacyjnychja-
kim powinny odpowiadaurzgdzenia i systemy informatycznezghe do prze-
twarzania danych osobowy¢BzU Nr 100, poz. 1024). Do przetwarzania da-
nych osobowych magby¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta oraz
pracownicy podmiotow posiad@ly imienne upowaznienie, rownie prowadzi
ich ewidengg. Obowgzuje ich ekojmia zachowania tajemnicy;

— na Beneficjencie gy obowhzek przechowywania dokumentacji zzanej
z realizacy projektu przez okres 10 lat w sposob zapewnjapdostpnasc,
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poufna¢ i bezpieczastwo w miejscu archiwizacji. Przez caly okres ich
przechowywania IP posiada prawo wajh we wszystkie dokumenty zyzia-
ne z realizagj projektu, w tym dokumenty elektronicZfie

Literatura

Informator, Zatazenia projektowanych zmian, Ksztatcenie zawodowe awiszne, MEN DFS,
Warszawa 2010.

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 2007-2@t®rytet 1:Badania i rozwdj nowo-
czesnych technolog{Wzér). Studium wykonalnii dla projektow w poddziataniach
1.1.1, 1.1.2 oraz 1.3.1 (projekty badawcze), Marstivo Nauki i Szkolnictwa Wy
szego, Departament Wdms i Innowacji, Warszawa 2009.

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodar®07-2013. Priorytet Badania i rozw6j nowo-
czesnych technologiZalecenia do przygotowania studium wykonabiala projek-
téw w poddziataniach 1.1.1, 1.1.2 oraz 1.3.1 (jkiyjdadawcze — projekty rozwojo-
we). Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego, Departament Funduszy Europej-
skich Warszawa 2008.

Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 12 lipca 2007w. sprawie stan-
dardow ksztatcenia dla poszczegoélnych kierunkéw peaiomow ksztalcenia, a tak
trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spethiaczelnia, by prowadzistudia mg¢-
dzykierunkowe oraz makrokierun{®zU z dnia 13 wrzia 2007 r., Nr 164, poz.
1365, z pén. zm.).

Rozporadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu EuropejskieBadyw sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego

Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z d8a09.2004 rw sprawie standardéw
ksztatcenia nauczyciglDzU z dnia 22 wrzé@ia 2004 r., Nr 207, poz. 2110).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 200%rfinansach publicznyctDzU Nr 157, poz. 1240).

Ustawa z dnia 29 stycznia 200£rawo zamowié publicznycHDzU z 2007 r., Nr 223, poz. 1655).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 199®rochronie danych osobowy@zU z 2002 r., Nr 101, poz. 926,
z p&n. zm.).

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 atyg 2009 r.w zakresie wybranych
zagadnié zwigzanych z przygotowaniem projektéw inwestycyjnych, wptgjektow
generujcych dochéd

Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 \mi 2007 r.w sprawie wydatkow
zwigzanych z realizagjprograméw operacyjnyctDzU Nr 175, poz. 1232).

www.dkzu_men@men.gov.pl

www.iped.pl

www.ipo.pl/venture_capital/lista_vc/

www.ipo.pl/programy_unijne_2007-2013/

9 Do opracowania powsgzych tréci wykorzystano wiasne spostesmia, uwagi oraz dokumenty
wytworzone i uzgodnione z MEN DFS w ramach reajizéniosku o dofinansowanie projektu
0 Nr WND-POKL.03.03.02-00029/08.

17¢



www.mrr.gov.pl

www.nauka.gov.pl

www.opi.org.pl
www.przedsiebiorczy-uniwersytet.pl

Streszczenie

W zamieszczonym artykule dokonano krotkiej changstgki problematyki
pewnego wycinka Programow Operacyjnych na lata 2093, stwarzagych
mozliwosci rozwoju, innowacji w ramach calego spotetsteva. Ich rénorod-
nos¢ wystepujaca w kadej dziedzinie stwarza miliwosci realizacji projektow
przez kady podmiot: indywidualny, zespotowy, administragyjmaukowy,
przemystowy, rolniczy, uczelniany itp. Projekty ®mowe, konkursowe, indy-
widualne pozwalaj na to,ze kazdy zainteresowany odpowiednio »@oz nich
skorzysté. Rowniez jak przedstawiono w czwartym zagadnieniu, narzucaj
scisle okreslone procedury pogbowania, rygory wynikaice z prawa i podpisa-
nej umowy, na ktore kaly podejmuicy sk realizacji projektu musi kiyprzygo-
towany i zdawa sobie spraw z konsekwencji prawno-finansowych, jakie mu
groza za niewykonanie zadaujgtych w projekcie i podpisanej umowy.

Stowa kluczowe: Program Operacyjny Kapitat Ludzki, przygotowanievaa
dowe, procedury.

Human Capital Operational Programme 2007-2013 in tl preparation
work — selected procedures

Summary

By means of the article presents a brief charaatan of some stretches of
the problems occurring in the 2009-2013 Operatidhgrammes provide
opportunities of development and innovation thraughthe whole society.
Their diversity present in each area creates oppibets for implementation by
any entity: individual, team, administrative, scio, industrial, agricultural,
university etc. System projects, competitions, vidlial permit that anyone
interested can properly use them. Also, as showherfourth issue of imposing
strict procedures, resulting from the rigors of e and signed agreements to
which each undertaking the implementation of thgjqmt must be prepared to
realize the financial and legal consequences ofchvhihreaten him for not
carrying out the tasks contained in the draft agdesd contract.

Key words: Operational Programme Human Capital, professionghgration,
procedures.
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Management of primary and secondary schools

Introduction

For many years, schools as the holders of a paso@al development have
been situated on the road of reorganization, supgds and changes. Such
changes, especially if it is a matter of schoale,sensible if the staff included in
the educational system develops a higher levekitifas well as of competence.
According to the Croatian National Classificati@ehools don't belong to eco-
nomic activities. The common characteristics oftladl institutions situated out
of econimic activities are that they are foundedrider to meet social needs and
not in order to make direct profits (private sclsoekcluded). For this reason, the
earnings arisen from the activities made by noripafjanizations are exclu-
sively used in order to improve the same instituti®rimary and secondary
schools we will talk about, as nonprofit organiaat are today challenged, more
than ever, by the philosophy-culture managemenvtmFthe phylosophical
viewpoint, management is a process that createsingdrates and leads, ac-
cording to new trends and market demands, and #negyin order to create
new values. As other activities, in the same wakpel management manages
the exchange of its own values, precisely knowledgeans of labour, teaching
staff etc. ,The nonprofit marketing is the one tisatpplied to extra-economic
activities without regard to their types” [Meler@ 55]. We often identify the
concept of marketing with the sale or exchangeabides on the market of two or
more economic subjects. However, services and ptedaclude the school
»-aguatorium” in the market because in this cage & question of sale (trans-
fer) of knowledge from teachers to pupils, andghpils return this transaction
by acquiring knowledge. This process is an ineldtgiart of all the levels of
society functioning as well as the fact that we atgpart of a process at a defi-
nite time and in a definite place. Unfortunatelgh@ol systems acting as a pillar
in favour of social communities, are sometimes wwred as unproductive,
mysterious and unregulated. Questions are put aheutesponsability of the
members of a teaching staff, in relation to thegdient inefficiency existing
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among young people after completing their own etioeawhen the acquired
knowledge should be directly applied to the proaggsroduction. ,The school
system of a community or country is constitutedtsy institutions that organize
the educational process of school population, aedte education through the
contents of activities by acting partly or totallshe work of schools is regulated
by basic laws and implementation regulations whjlegegulating their relations
with other school institutions the School Systentrisated” [MuSanovi 2001.:
54]. The theme of this study is the managemenhefsystem and the improve-
ment of it on the more and more demanding ,market”.

1. Schools as the holders of the educational role

Primary and secondary schools acting as nonoprafénizations can't be
considered as independent entities because thgyaare@f a much vaster mar-
ket- the world. Although the contents of the worddunctioning of a single
school can and must be identified with the soai@irenment in which it is situ-
ated, it doesn't mean that it (the school) is wobantable to a greater audience,
as it directly products young staff to be generaiituded in the process of pro-
duction and economy. The social environment, eafigdhe rural one, as the
environs of Porg has it own specific qualities which arise frone tless ade-
quate level of school accessibility and poorer rofifiethe field of free activities
[llak, PerSuré 2003: 248]. Consequently, there are worst conaitiof work for
teaching and managing staff [llak, Per8urGGautier 2005]. If we compare
a school with a corporation, we can say that schensibility to the social envi-
ronment corresponds to the corporation capacitydomnecting its own activity
with ,policy with the social environment in a waged by corporations and so-
ciety” [Davis, Frederik 1984: 564].

2. School management

If we accept the ,product” of schools as programroésnstruction, the
teachers who ,produce” teaching, spaces and athehing equipment, then it is
the holder of the complete educational system dsasehe teamwork done by
many people and the utilization of different equgmn The composed teaching
procedure puts the teaching staff (teachers, pofgsin the first place but in
order to do their own job undisturbedly, trainedspas need an adequate lead-
ership-management. The school management is idiativyoung discipline in
Croatia, but it has turned out to be necessanmyeltoordinate one of the possi-
ble definitions saying that ,Management is the phae of formation and pres-
ervation of a social environment, in which singidividuals, working together
in groups, realize efficaciously their own desigraachs” [Werhrich, Koonts
1998: 4], we can conclude that management is teetlwat assumes the role of
planning, organizing, leading and controlling sdeoat all their own level in
a complete way. On the basis of everything thetbdsconcept of transaction-
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marketing. A lot of teachers feel some ambivaleloeerds the concept of mar-
keting considered exclusively as an economic cayegehich ambivalence can
land in a dilemma, transaction of knowledge amaaghers and pupils as well
as a priori exclude management from school betagedstablished in it. Trans-
actions or exchanges of values (in our case knaelebave to be syncronized,
modernized, free from prejudices in the traditiof@m of school-teaching

based on unidirectional communication and frontalrky communication in

practice has to be directed towards two directideacher-pupil. The exchange
of values includes the product, money and servitesan also include energy,
time and feelings. Exchange is a procedure in whitlhne hand it is possible to
give, while on the other hand, it is possible toeiee, everything in order to

realize some usefulnes. ,Most pleaders agree liedfirtal aim is to improve the

quality of pupils learning” [Stol, Fink 2000: 95The modern approach of school
organization requests such management that willirasirate school environ-

ments so that young trained staff can be permttieithd a job more easily as
well as to find its way about in the field of ecomp after the conclusion of its

own educational process. Such a modern approckhtmok management lays
emphasis on ,new” while the basic changes are sbdewhen analysing ex-

periences carefully in the field of traditional Wworg methods. It is time to break
the sentimental relations in the sphere of edueatiprocess with everything has
proved to be inefficient. The modern managerialraaph recognizes teachers
and pupils' personalities in practice emphasizet¢henwork done by teachers
and pupils as well as the construction approchdteation to which pedagogical
activities aspire, and it also has its own foothalthe economic sphere of profit
realization. Concretelly, in the sphere of schgsltam, the higher profit is con-
stituted by pupils themselves (private schoolswetl) and their competence to
become part of the process of employment on the&kingrmarket as soon as
possible and in terms of high quality after theatosion of educational process.

2.1. The functions of school management in the spteeof local social
environments
In order to understand the demanding and activeabkchool management
at a global level, as well as in the sphere of allemsocial environment as

Pore& (Croatia), and its environs we will mention thesiocafunctions to be per-

formed by a manager:

1) PLANNING: it includes the selection of tasks andhaias well as actions
necessary to achieve them. It requests to maksidesiand to select the di-
rection of actions. The right plan can not existiluthe decision connected
with human and material resources is defined.

2) ORGANIZATION: as a part of management, it inclugeple working in
groups in order to achieve their own aim, and eawhof them has their own
duties. The purpose of the organizational strucigite create a social envi-
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ronment in which it is possible to develop humativées correctly. It is

only a way of achieving management. It is not ad enitself. The roles
given to workers have to be shaped according toalmucapacities and moti-
vations.

3) ENGAGEMENT OF STAFF: it is the function of filling position in the
sphere of organizational structure and keepindt iis kept by promoting,
evaluating, remunerating and additionally train@mgployed persons.

4) LEADING: it is the function of influencing peoplend their own relations.
Interpersonal relations are matters of great ingmme in the sphere of or-
ganization because most of problems are causeeédyplgy and quality lead-
ers are those who have followers who believe iir titions and proposals.

5) CONTROLLING: It is the function of measuring andr@xting the individ-
ual and organizational sphere of activity so thatkacan be done according
to a determinated plan. Control activities include measurement of the re-
alization of one’s own aim, while the control meaegpresent the expense
budget. If there is a withdrawal from work, it isaessary to appoint a person
who will be responsible for this problem and toab$ish the right way to
solve the problem.

6) COORDINATION: Its purpose is to bring into harmosingle efforts in
order to fulfill a final purpose. For this reasasoadinators have to coordinate
individual aims with the complete organizations im
The functions performed by managers, are suppleddny new ideas and

scientific cognitions, experiences, results of agskes and everything can ad-

vance these functions. Although the programmessifuction are done at the
level of the Republic of Croatia, the strategicaitf realization of the same in
single segments should be conformed to the areagham schools themselves
are situated. In this part, management has a goeats the holder of adapta-
tions and interests of schools themselves. Althaeatools are not founded in
order to made profits, however they should ,do bess” according to the prin-
ciple of solvency, because the organization andatioe of every management-
marketing do business according to the principfeeconomic calculus which

means ,to make incomes by doing business in orderover expenditures”

[Radisi 1989: 15-16].

The management (marketing) of schools, by acceptintpe equivalents of
the social environments in which they are situatted, to complete the following
tasks:

1) to establish long-term and short-term plans of stdevelopment,

2) to make preparations in order to develop thesesptardetermine its staff,

3) to coordinate its actions of development,

4) to include all the available information systems,

5) to intensify the negotiability of information atexy level of management,
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6) to conduct and organize research marketing in daestablish the priority
of targeted market segments,
7) to set out (based on researches) the aims of nmagkeind the marketing of
school strategies,
8) to set out a final school working programme,
9) to appoint the members who will participate in thkations with the public
(TV spokespersons),
10)to conduct affairs in order to fix the price of telenined programmes (fi-
nancial sector),
11)to organize group and individual meetings in ortietry to solve school
problems or pupils' individual problems,

12)to get in touch and to keep in touch with sponsoic givers,

13)to get in touch with related schools trained pesson the international
plane,

14)to conform actions done by pupils and teachersé¢ocurrent problems of
our area, tensions as well as trends,

15)to conform the assigned theories with educatiooaitants to the area of
service and social marketing on which the schositisted,

16)to establish good interpersonal relations in thieesp of educated institu-
tions,

17)to animate pupils, teachers and other persons geulio school in order to
develop new projects or only to start them (manaegm),

18)to research the needs and desires expressed lyyregerber of educational
institutions with continuity because ,every actyitnaking profits has to
consider man’s needs as well as the time at winelg emerge and disap-

pear” [Vukmirovic 1993: 8],
19)to aspire to the development of a competitive pienee over other schools

by using one’s own quality, capacity and resultsduse the competitive-

ness on the market is one of the most importaategty and marketing aims.

According to Ansoff [1965: 110] ,A competitive predence will offer to

a company (school) a strong competitive positiefdie other schools)”. In

this case by using the quality provided by one’s averk,
20)to stimulate the incorporation of cultural contestsa community in the

sphere of school events ,because these two commimetheir own nature,

has to act harmoniously and mutually” [Jadf&X01: 37].

If school management completes all these tasksleaub its own educa-
tional institutions to the level of powerful institon, according to the organiza-
tion and results got from its own work, it will realso a ,market power”. It is
a question of ,monopolistic power when you can rpalate the price of goods
you product and sell” [Fer&ak 2003: 88]. In our case it is a question of staff
quality that has finished an educational procesthofigh in this case it is not



a matter of direct sale, we can't exclude the tiesotalking about the ,sale of
knowledge and knowledge of a profession”.

It is logical that every school that is correcthamaged, is predisposed to
show interests for a greater number of pupils, amaisequently for a higher
capital turnaround because for ,potential investrinvestment analysts at the
moment of making decisions or suggestions, it iy wmportant the concept of
profitability” [Novak 2002: 35]. The investors aatj in the school segment can
be private persons — givers or states.

3. Management of the primary and secondary school® pore¢ (Croatia)
and its environs

3.1. Research results

In order to understand in which measure and in vinay management as
a form of administration or as a subject in thegpaonmes of instruction repre-
sented in the elementary and secondary schoolomef,Pand its environs, in
view of the profile of schools and professionalfiyedouild up by leaders of the
concerned schools, a poll has been carried outderdo conduct the research.
Management as a kind of administration shows t@dglpbal tendency towards
the development of our society which is also apiptethe development of our
local milieu as the town of ParéCroatia) and its environs. The data collected
by carrying out this research, although it is asfjoa of a relatively small
specimen, can be indicative. The research wasedaaut in 2009. It was ac-
companied with the consent given by the MinistrySafience, Education and
Sport and confirmed by the Secretary of elemardad/secondary education.

3.2. Aims, tasks and hypotheses of the research
Considering that the basic problem of the resebheshbeen the representa-
tion of management, theories and practices in tamentary and secondary
schools of Poreand its environs as well as the Principals' retetiwith this
theme the following aims, tasks and hypotheses hega set out:
A) Aims and tasks of the research:
1) to know the representation of management in dpleere of the pro-
grammes of instruction of elementary and seconsiengols,
2) to know how much Principals are informed abdw theme of manage-
ment,
3) to examine Principals wishes with regard toitteertion of management
as a subject of instruction and as a form of schdatinistration,
4) to know Principals past experiences and knogdeaf management,
5) to know the relations between the professionafilp of school leadeship
and its views about management,
6) designations of the directions of observed pagtapplication.
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B) Hypothesis:
In the sphere of this work we pressume the hypeatheat management in
primary and secondary schools is differently repnésd depending on the
distintive features related to the school profited grofessional profile of
a school manager (Principal). Because of the sydterapproach to the re-
seach in the field of work, two sub-hypotheses Haaen formulated.
SH1- Management is better represented in secorstdngols than primary
schools.
SH2- Management quality is higher among trainef starking in school
administration, which has an academic educatioaraneto production and
technical activities, than the social and humanisties.

3.3. Specimen of the research

The research has been carried out by taking arapecof eight school Prin-
cipals. Exactly, two secondary schools and six elgary schools. The Princi-
pals’ response to the questionnaires has beenvgosithe total number of pu-
pils (of all the 8 schools) was 3.413, of which@3f them belong to the ele-
mentary schools, and 1.019 of them to the secorstdigols.

Table 1
Specimen of eight schools
NR KIND OF SCHOOL / NAME TOWN PLB\IPRILS TEAEEERS
1. Primary school ,Potg Pore: 1200 80
2. Primary Italian school B. Parentina Rore 102 20
3. Primary school ,Tar” Tar 269 30
4. Primary musical school ,S. Zlati Pore: 207 14
5. Primary school ,J. Suran” Visnjar 400 36
6. Primary school ,V. Nazor” Vrsar 216 30
7. Secondary school ,M. Balota” Pare 665 51
8. ?gﬁg;d:.rézggrgol Profesional tourist Pore 354 44

ResourceAuthors poll 2009.
3.4. Research based on polls

In order to carry out this research the followingestionnaires have been
drawn up:

181



Questionnaire number 1: in order to collect genefahtification informa-

tion on schools as well as on management repreasen{table 1):
— the place where schools are situated,

— type and name of schools,

— total number of pupils,

— total number of the teachers performig a teachimgedure as well as the

names of teaching courses (secondary schools).

Questionnaire number 2: in order to collect sodekographic information
on the Principals as well as their own views atibatnecessity to include man-
agement in schools and the possibilities of exts#enf management in deter-

mined schools (table 2):

— Principals’ age,

— years of service in the sphere of education,

— total years of service,

— sex,

— schools qualification (name of finished studies),
— total number of years filling the post of Principal

Table 2
Social demographical data of principles
TIP OF EXPIRIENCE SCHOOL HEAD
SCHOOL SEX AGE | INLEARNNG - QUALIFI- MASTER
EDUCATION -CATION IN YEARS
Primary school F 59 40 HIGH SCH 12
Primary school F 64 40 HIGH SCH 6
Primary school F 58 36 HIGH SCH 13
Primary school F 37 15 FACULTY 6
Primary school M 62 40 FACULTY 13
Primary school M 52 40 FACULTY 0
Primary school M 42 19 FACULTY 10
Primary school M 50 27 FACULTY 13

ResourceAuthors poll 2009.

After the elaboration of the results from the reskathe following conclu-

sions have been reached:

1) The main hypothesis has been confirmed: manageiseiifferently repre-
sented in elementary and secondary schools. Inegitary schools man-
agement doesn’t exist as a subject of their progresnof instruction con-
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

trary to secondary schools where this subjectpsara of their programmes
of instruction, but only in one school. In the ficase (elementary schools)
the reason for this is that children aged betweand’14 (15) are not ready
to understand the basis of management becauseiobtiin age, perception
and cognition. Besides, management is not nece$sathiem yet. All the
Principals have agreed that management as a subjetire necessary in
secondary schools.

Management as a subject has not been includeciprdgrammes adopted
by elementary schools.

The Principals' professional profile is not coneécwvith the affinity for the
theme of management as well as for its insertiém tine programmes of in-
struction.

No school has a manager or a team of managergadia kind of admini-
stration at a school level.

Profiles, types of schools are connected with tiseiition of management
into programmes of instruction, for example, theoselary school ,Anton
Stifanic”, (three-year old and four-year old school) thetconnected with
the tourist and hotel industry, doesn't includdatsnown programme man-
agement as a subject, contrary to the secondapokgiate Balota” (four-
year school) whose programme of instruction hasagement as a subject,
carried out by a trained staff.

Totally, a fourth of teachers are acquainted with hotion and purpose of
management thanks to courses, school-teachingia@uddischooling in the
opinion of the Principals, while three-quarterstloé Principals don't know
how much their own staff is informed about the tkeoi management. All
the Principals have given a positive answer togtestion if the culture of
management is purposeful and necessary for youmgl@as well as in our
society.

To the question if they (the Principals) agree wtith necessity of manage-
ment in our society, all have given a positive agrswut half of the Princi-
pals themselves don't miss management educatiaelhas they don't want
to became educated. The answers don't concermr Eitivecipal’ age or their
educational background.

87,5% of the Principals are satisfied with theimofunction performed in
schools in their capacity as manager, althoughmxoe only one Princi-
pal, no Principal has ever done manager coursesagamment schools or
the like.

To the question if they (the Principals) think thleir own schools miss
a manager (team), 87% of the Principals have givpasitive answer, while
12,5% of them have given a negative answer. Ihtisrésting that just the
person who has given a negative answer, has dammagement course in

18:



Opatija (Srta, V., Management Course). The following questiamstrbe
put: Are management courses expensive or insuftigienformative, edu-
cative, or it is a matter of personal aversiorhis part of education?

10) To the question about the tasks to be carried gua Imanager (team) in
educational institutions, all the Principals hageead that school managers
(team) should have a different knowledge whichls® @onnected with the
functions performed by managers. The most importamistions to which
managers (team) should anwer are connected witlsghere of finance,
school, promotion, psicology, general culture aawl.|

Table 3
Systematization — the questions and the answers frothe poll research
(questionary nr 1)
| DON'T
YES NO KNOW TOTAL

Do the teachers in the school have known the idelaaim of the management through courses
lecturing and additional education etc.?

Primary schols 1 2 3 6
Secondary schools 1 0 1 2
Total 2 2 4 8

Does the management subject exist in the learniag gnd program in your school?

Primary schols 0 6 0 6
Secondary schools 1 1 0 2
Total 1 7 0 8

Is this subject (if exists) is educated by the ggsional , capable staff-manager?

Primary schols 0 6 0 6
Secondary schools 1 0 0 1
Total 1 6 0 7

Remark: In primary schools the answer is NO — thigestt not exists

Do you consider that management subject (subjebts)ld be inducted into the educational pla|
and programs?

-

Primary schols 0 6 0 6
Secondary schools 2 0 0 2
Total 2 6 0 8
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.Management is the way of living, need of socatg perspective for the young genera-
tion"(pupils). Do you agree with this thesis?

Primary schols 6 0 0 6
Secondary schools 2 0 0 2
Total 8 0 0 8
(questionary nr 2)
| DON'T
YES NO KNOW TOTAL

Are you satisfied with your function in

the schamhe@erning the organization

and managing?

Primary schols 6 0 0 6
Secondary schools 1 1 0 2
Total 7 1 0 8
Have you attended or you are attending some managgeschool, course or study?
Primary schols 1 5 0 6
Secondary schools 0 2 0 2
Total 1 7 0 8
Do you want some management education — qualify?

Primary schols 2 4 0 6
Secondary schools 2 0 0 2
Total 4 4 0 8

Do you consider that principle outside of exper&mtpractice should have required school

managers qualification?

Primary schols 6 0 0 6
Secondary schools 2 0 0 2
Total 8 0 0 8

According to your opinion does your school misgrafessi

onal manager or managers team?

Primary schols 5 1 0 6
Secondary schools 2 0 0 2
Total 7 1 0 8
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What actually the manager or managers team shoanle o do primarily in your school?

Promote and develop the school

Communicate

Analyze the working success in the school durieg/gar

To improve the work organization in the school

Use the community knowledge

. Caring about school equipment
Primary schols

Modernize the school

To cooperate with other subjects in the country albiad

To help the principle concerning the leader shigdfool policy

To find financial supporters (donators)

To help about providing various school projects

To solve the lawyer problems engaged

To ensure special and material terms

To improve educational process

Secondary schools To improve communication system

To manage the projects which improve the school

To rise the level of quality in teaching

Name the knowledge that a good principle should t®ha

Organizational

Administrative-financial

Pedagogic-psychological

Primary schols The foreign language (English)

To own information technology skills

To be empathetic, righteous, adaptive

To posses general knowledge and be professional

Pedagogic

Economic

Organizations

Secondary schools Management-legislative

To own basic psychological knowledge

Finance
To have wide general cultural education
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Instead of conclusion

— If we consider the results of this research weatmclude that the very actual
theme of management has not reached the desiretl dé\cognition yet as
a necessary element in the field of correct managéras well a sit has not
reached an adequate level of representation abjecswf instruction in school
programmes of instruction.

— In general, the view taken by those polled ig thanagement should be
included in schools, but the brakes hindering thctusion are indirectly con-
nected with the flow of management into schools & matter of administrative
blindness as well as of ignorance of the departrtiestt at a Regional level
~Worries” about the school system development etc.

— Although they are positively inspired by the tleeof research it seems
that management is more treated as an experinmetalod and trend from the
west than as a necessary element in itself. Inrdodgive a contribution to the
research, it has been observed in which way thecipals are not informed
about how much their own staff is acquainted with toncept of management.
We can also insinuate that it is a matter of alienan communication relations
or a inaccessibility of the same theme. Inaccdigibin the sense that we are
not acting very much in order to inform teachingistures about this theme by
using different modules of education (seminarsrses; workshops etc.).

— It is interesting that the Principal of the sestamy school with a greater
number of pupils, thinks that management is necg$sachools to improve the
system of communication and interpersonal relatieristing in educational
institutions.

— In the opinion of those polled, except for commations skills, a man-
ager (team) should be educated by a lot of subjd@ss to say it should have
a wide knowledge in different domains: economy,gaed)y, organization, cul-
ture, administrative-legal domain etc.

— Having examined the personal data collected tlayae polled, it has been
established that half of the Principals don't hawméversity qualifications but
two-year post-secondary qualifications. Of halfttedé Principals with two-year
post-secondary qualifications, a quarter of them iaterested in additional
schooling, improving and other kinds of educatiorthe field of management.
In this way they think to improve the position béitr own schools.

— By carrying out the research, we have reacheatdhelusion that if we
consider that schools themselves need a managen)(té is also necessary to
include, organize studies of school managementlodas in order to improve
Principals at undergraduated and postgraduategt ktuell.

— Management is an important factor in the orgdminaof success and de-
velopment, while human knowledge and behaviour imecoore and more im-
portant for success. More successful and qualitgsiof managers are the ones
that ensure an optimal engagement of all the emepl@ersons, material factors
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as well as the resources of the business procestt®about the competence of
management as a discipline, probably are raise@dusec of an inadequate
knowledge of this theme as well as of a low flowrdbrmation given to a num-

ber of educational workers. For the purpose of amaion, we mention the

example of the neighboring Republic of Slovenia floa many years has pro-

vided education for Principals in which it is ale@luded the management of
education (www.solazaravnatelje.si).

— It is certain that the inclusion of managementh@ models of teaching
practice, teaching, naturally, can’'t be realize@roight as well as either our
behaviour can’'t be changed at a great speed orfbimone day, but certainly
the experience gained having educated generatiassa new quality today that
accompanied with an adequate professional sersiteaching staff can make
a revolution in teaching systems.
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Abstract
Primary and secondary schools are under the influexf reorganizations
and processes in which development of human patdstistreaming to higher
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professionalism and education qualities of eduoadiod management staff. The
process of education is very complex and shouldepthe education staff at
first, but it order to function without obstaclégeteducation staff should be sup-
ported by adequate managing staff that createsphere of ,economic ap-
proach” and creation of a ,product” called complptil that can after secon-
dary school approach the employee market as atgjgalididate. Schools runes
in a good quality sense gain higher rates and hiiglerest of pupils for inscrip-
tions, and these are the tasks for managing Jtad#ftefore our papers is directed
upon research about the management subjects imnyriamd secondary educa-
tion, to see how much managers are ,into”"managerssuies, what are the
wishes of mangers about management subjects iseslaend as important for
them in running the schools, to school managersitaimanagement knowledge
they have and relations between school managememmanagement functions
applications. The research was conducted in eigmas, two secondary and
six primary schools. We confirmed our hypotheset thanagement is different
in primary and secondary schools. In primary schaloére is no subject called
management as part of education program such emistse secondary school.
The professional profile of school manager was emwinected to thematic of
management and involving management as a subjestthiool programs. With
the aim and meaning of management in education 2fmlgercent of education
staff and school managers were acquainted. All gensaanswered that man-
agement is necessary and useful for pupils andg/people in the society. The
majority of school managers (87,5 percent) wergergrwith their roles man-
ager. The same percentage answered that they weeld a team for school
management. All school mangers agreed that this t&ould have different
knowledge and skills connected to management ciipehiThe most important
duties would be in filed of finances, promotionsyghology, law and general
culture.

Key words: management, education and managing staff, primadysecondary
schools, education.

Zarzadzanie szkotami podstawowymi rednimi

Streszczenie

Aktualnie szkoty podstawowesrednie g pod wptywem proceséw reorga-
nizacji, w ktérych rozwdj potencjatu ludzkiego jestierowany na wisze po-
ziomy profesjonalizmu, jakei edukacji i ksztatcenia kadry kierowniczej. Pro-
ces ksztatcenia jest bardzo skomplikowany, alesatpta mogta funkcjonowa
bez przeszkdod, pracownicywiaty powinni by wspierani przez odpowiednie
kadry zaradzapce, ktére tworz sfek ,podegcia ekonomicznego” oraz stwo-
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rzenie ,produktu” rozumianego jako petne przygotoigaucznia, ktéry maze po
szkole sredniej wej¢ na rynek pracy jako kandydat na pracownika wygokie
jakosci. Szkoty powinny dla podniesienia jalod ksztatcenia zdoldy wyzsze
finansowanie i wysze odsetki uczniow dobrze przygotowanycha toszadania
dla kadry zargzdzapce;j.

Stowa kluczowe:zarzdzanie, edukacja, kadra zagzapca, szkota podstawo-
wa i srednia.
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Secondary school education for the needs of tourism
and hospitality in croatia — analysis of present site
and proposals for improvement

Introduction

Developing and driving competitiveness in tourisepends not only upon
the existence of scenery and landscapes or upaneadig the quality of the
tourism, hospitality and hotel offering, but alspoa properly and adequately
educated production and service personnel and ressmagho have the oppor-
tunity and obligation of pursuing continuous leagi Comprising sociological,
psychological and developmental elements, educaiarcomplex, ongoing and
long-term process with regard to both the timeframehich it evolves or the
objectives it seeks to achieve. The concept of &titut should not be confused
with the concepts of learning, training and persbmevelopment. Namely, the
education of personnel refers to all the experiksewledge, skills and abilities,
in the broadest sense, of an individual who ising for a profession in life, in
which he/she will be subject to the process of rethelent decision-making and
action in complex, unfamiliar or unpredictable atians. As such, education
represents theondicio sine qua noaf future development.

Given the definitions of tourism and hospitalitiiese are obviously com-
plex and fragmented economic service and laboengite branches with spe-
cific demands that entail the existence of appately educated managerial and
production-and-service personnel capable of peifaggrnsuccessfully in an ex-
ceptionally customer-driven industry. Communicatamd interpersonal action
are at the heart of tourism and hospitality, with human factor being a key to
business excellence. It is, therefore, right tormean that having well-trained
personnel is one of the fundamental competitiveaathges of tourism and hos-
pitality, and it is at the core of satisfying gueeand tourists. Also, the quality of
tourism workers and hospitality staff defines thalgy of the tourism and hos-
pitality product and services.

Considering the above, the educational processoforsm and hospitality
needs to be adequately designed to ensure thds @mupl students acquire the
knowledge, skills and competences required. Thasfisld of formal education
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focused on preparing pupils and students to cantyntanagerial and profes-
sional jobs in the domain of tourism and hospifalit

This paper aims to analyse the issue of schoolgeglucating production-
and-service and managerial personal for tourismhensgpitality in the Republic
of Croatia. The paper is based on the assumptatrtite share of tourism traffic
realised, the share of planned number of enroligdip and the share of secon-
dary vocational schools for hospitality and tourigrofessions are interdepend-
ent. Namely, it is reasonable to assume that tbat@n counties accounting for
the highest share in overall tourism traffic wilive the largest number of sec-
ondary vocational schools for professions in hadipjt and tourism. On the
other hand, considering their share in overallismrtraffic, these leading coun-
ties should also exhibit a high rate of employmarthe group ,H — Hotels and
Restaurants”. This fact should be a motivatingdaéor pupils to train for jobs
in these fastest-growing service branches in Gxoati

1. State of secondary education for the needs ofuragsm and hospitality in
Croatia

The data of the Croatian Employment Office, the t@drBureau of Statis-
tics and the Croatian Tourism Board show that gixi&ic counties account for
the majority of tourism traffic in Croatia. Datessalshow that only about 50 per-
cent of secondary vocational schools for jobs urign and hospitality are reg-
istered in these six counties. This indicates prdjzortion between the share of
tourism traffic realised and the share of secongtapational schools for hospi-
tality and tourism in the counties of Croatia.

Considering the total tourism traffic realised I tthree-year period 2007—-
2009, it is interesting to examine the extent taclhhe fastest growing counties
in terms of tourism participate in generating htajy and tourism workers.

Hospitality and tourism schools and hotel businedsools are vocational
schools dedicated to training and educating pupigobs required for the fur-
ther development of Croatian tourism and hospjtaltroatia has a total of 93
vocational secondary schools for jobs in hospitadind tourism. Some schools
provide a four-year education (technical programe®nior hotel and tourism
technicians, and tourism and hotel sales offioghsle others provide three-year
education (crafts and industrial programme) forteraj chefs and pastry-chefs.
The schools also provide special programmes orranogies for gaining secon-
dary school qualifications or semi-skilled quaklfions for pupils with devel-
opmental difficulties, as well as two-year prograesnfior semi-skilled qualifica-
tions. Of the total number of schools, 89 are muhlid four are private schools,
two of which are located in Zagreb, one in ViSn{etarska County) and one in
Splitsko-Dalmatinska County (www.skole.hr).
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For the beginning of the school year 2009/2010,afb®3 secondary voca-
tional schools for professions in tourism and htadipy, in Croatia was planned
the enrolment of 5,162 pupils, distributed acrdk.28 divisions.

A detailed analysis of professions provided by sdapy vocational schools
reveals that the majority of pupils are to train fotel and tourism technicians,
chefs (29 percent) and waiters (21 percent). Tastleumber (a mere 3 percent
of enrolments) are planned to train for assistéwef @and pastry-chef, assistant
chef and assistant waiter.

The question arises as to the motivations and nsalsehind the underper-
formance of the plan of enrolments for specificriem and hospitality profes-
sions, and the distribution of enrolments by counmtth regard to a county’s
share in total tourism traffic.

The order of the six counties accounting for thgdat share of tourism traf-
fic in the observed three-year period is as follolstarska County, Primorsko-
-Goranska County, Splitsko-Dalmatinska County, Zadga Dubrovéko-Neretvanska
County and Sibensko-Kninska County (table 1).

Table 1
Overview of the most developed Croatian countiesniterms of tourism, and their
share in the overall number of vocational secondargchools for professions
in tourism and hospitality and in the number of pugls enrolled

. Share in Share in .

Share in . Share in

County . tourist no.of .
overnights ; no.of pupils

arrivals schools

Istarska 31.70 24.60 8.43 4.45
Primorsko-goranska 19.79 19.99 6.02 6.05

Splitsko-dalmatinska 16.27 15.39 14.46 12.52
Zadarska 10.84 9.66 3.61 4.86

Dubrovacko-neretvanska 7.79 8.76 4.82 6.32
Sibensko-kninska 6.90 7.16 2.41 2.72

Total share 93.29 85.56 39.75 36.92

Table 1 demonstrates a disproportion between theainties realising the
majority of tourism traffic and the number of vdcatl secondary schools and
number of pupils training for hospitality and tami professions in each of these
counties (Figure 1).
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Share in number of schools ® Share in number of pupils

Figure 1. Ratio of share of enrolled pupils, numbebf vocational secondary schools,
overnights and number of tourist arrivals in six cainties
with the highest tourism traffic
Source:Table 1.

Namely, while accounting for 93.29 percent of ovgints and 85.56 percent
of tourist arrivals, the counties listed account dmly 39.75 percent of voca-
tional secondary schools and only 36.92 percerpugiils. The remaining 15
counties with a relatively small share of overnigf@.7 percent) and tourist arri-
vals (14.44 percent) account for as high as 60e20gmt of vocational secondary
schools and 63.08 percent of enrolled pupils (T2hle

Table 2
Share of individual counties in the number of vocabnal secondary schools and
number of pupils enrolled

County No. of | Share of No._of Shara_e of
schools | schools | pupils pupils
I. Zagrebacka 4 4.82 187 4.23
II. Krapinsko-zagorska 3 3.61 158 3.58
1. Sisa¢ko-moslavatka 4 4.82 129 2.92
IV. Karlova ¢ka 3 3.61 124 2.81
V. Varazdinska 1 1.20 84 1.90
VI. Koprivn ¢ko-krizevacka 4 4.82 186 4.21
VII. Bjelovarsko-hilogorska 5 6.02 308 6.97
VIII. Primorsko-goranska 5 6.02 269 6.09
IX. Li &ko-senjska 3 3.61 81 1.83
X. Viroviti ¢ko-podravska 5 6.02 128 2.90
Xl. PoZesko-slavonska 2 2.41 91 2.06
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XIl. Brodsko-posavska 3 3.61 179 4.05
Xlll. Zadarska 3 3.61 216 4.89
XIV. Osjecko-baranjska 5 6.02 351 7.94
XV. Sibensko-kninska 2 2.41 121 2.74
XVI. Vukovarsko-srijemska 3 3.61 261 5.91
XVII. Splitsko-dalmatinska 12 14.46 557 12.60
XVIII. Istarska 7 8.43 198 4.48
XIX. Dubrova ¢ko-neretvanska 4 4.82 281 6.36
XX. Medimurska 2 241 103 2.33
XXI. City of Zagreb 3 3.61 436 9.87
Total in Croatia 83 100.00 4419 100.00

Source:Association of Hospitality and Tourism School<rbatia.

Some counties that account for a relatively smadlrs of total tourism traf-
fic participate ambitiously in secondary schoolirfgor example, Osféo-
-Baranska County accounts for a small share ofrigets (0.33 percent) and
tourist arrivals (0.76 percent) but has five vomadil schools with 351 enrolled
pupils.

Ranked penultimate by overnights and tourist alsiveBjelovarska-
-Bilogorska County has as many as five vocatioohbsls (6 percent) and 308
enrolled pupils, making up about 6 percent of tbeltCroatian secondary-
school population for professions in hospitalityldourism.

On the other hand, in the Adriatic counties thabaat for the major part of
Croatia’s tourism traffic, the number of pupils elted in vocational secondary
schools is below expectations. This trend is intilieaof the fact that pupils in
these tourism-oriented regions show little intemegobs in hospitality and tour-
ism. The reasons behind the low interest in thebs jcan be found in low
wages, poor working conditions, seasonal employraedtuncertainty in find-
ing employment on a permanent basis. In the futhig,fact will only intensify
the existing trend of the migration of professienfibm inland Croatia to Adri-
atic regions during the tourist season.

The question is raised as to the reason for thijgrdportion. Namely, the in-
terdependence of the mentioned indicators wouldxXpected. It would be rea-
sonable to assume that the greatest interest iistoand hospitality professions
is exhibited in the counties with the fastest-gmgvtourist trade, and that these
counties have the greatest number of vocationabnslry schools and the
greatest number of pupils interested in enrollimghiem.
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2. Proposals and guidelines for improving Croatia’s/ocational secondary
schooling system

The need for education, which implies the contirsutaining of personnel,
is permanent in nature; to meet the changing neédsurists, learning must
become a daily activity of personnel. The followirgasons fuel the need for
training and for continuous improvement:

— Change in the motivations, habits and needs oftgues

— Change emerging from the environment — encouragewimpetition;

— Change brought about by the development of sciandegechnology;

— Change brought about by the application of newrteldgies in absorbing,
selecting and transmitting information using conenary means of commu-
nication (the Internet);

— Change driven by suppliers and new systems.

Where hospitality personnel and tourism workerscamrgcerned, two major
issues are present. The first refers to structuramployment, which is a global
problem of the Croatian economy, including the Itasify and tourism indus-
tries. This issue is about:

— the mobility of the work force,

— qualifications, and

— lifelong education.

The second issue refers to the large number of plugred persons (some
40,000) who have graduated from hospitality andisouschools and are regis-
tered with the Employment Office. On the other haadshortage of workers
occurs in peak seasons for jobs that are considessdattractive, that is, tradi-
tional jobs in hospitality and tourism are beconiegs and less interesting. This
trend has been observed in other, developed towtamtries as well, causing
a shortage of personnel at an international level.

For these reasons, this paper puts forward propasaoncrete solutions for
reorganizing the Croatian secondary schooling ays$te the needs of tourism
and hospitality, together with guidelines for chegtsuch a schooling system
that would be capable of meeting the needs of nmotespitality and tourism
practice.

Analyses show that the paramount problems have taith the schooling
of waiters and pastry-chefs, as recent years haee s downward trend in
enrolments for these occupations. A possible egbian could be the poor
image in the eyes of the public, which can be suris®d as follows:

— The hospitality industry no longer enjoys the imtiggt once had.

— Jobs in hospitality are poorly paid and overly sti@us.

— In comparison with other occupations, a major idsube explicit seasonal-
ity of the business, especially when it comes &fh

— Many feel that hospitality has lost its image girezed profession in society.
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The state of secondary vocational schools thattereresearch subject of
this paper is problematic for a number of reastmes following being the most
significant:

— Secondary school centres are poorly adapted taiaaguipped for this task.

— There is a disparity among teaching staff, resglimvaried quality in teach-
ing pupils for certain trades, although pupils ree¢he same diploma.

— Secondary school centres do not possess the equtipme facilities needed
for conducting practical classes.

— A discrepancy has been diagnosed between the waiarrion the one hand,
and the needs of the tourism market, on the otifeither the profession’s
specific features nor the need to harmonise secpratdnool programmes
with university programmes are taken adequatety aetount.

— The school network is inadequate, unsuitable,xifle and inefficient due to
the fragmentation and dispersion of school centres.

— A vital issue pertains to inadequate legal regotegiand the poor funding of
school programmes.

Aimed at encouraging change in the existing, usfatiory state of
secondary school education for professional trathes proposal for measures
presented in this paper is based on the real assumihat all stakeholders,
identified as the carriers of specific activitiesjll partake in resolving
personnel-related issues of Croatia’'s tourism aadpiality industries with
equal enthusiasm and willingness. This implies iooous efforts across all
proposed levels (Figure 2) in creating the predbmé to improving the
hospitality/tourism and hotelier professions ashale.

IN TOURISM AND HOTEL

IMPROVING THE PERSONNEL BASE
INDUSTRY

L A ¢

. E
(A : .
g EMPLOYERS (C
VOCQITGISEQESSEO?ILOSI\ANE (HOTELIERS AND [ PROFESSIONAL ASSOCIATIONS }
A RESTAURATEURS
Y
« MINISTRS OF SCIENCE
EDUCATION AND SPORTS
« MINISTRY OF TOURISM

Figure 2. Partakers in the process of improving thgersonnel base in tourism
and the hotel industry
Source:Authors.



The following section presents the concrete taskislweach of the above-
mentioned stakeholders should be expected to oatry

(A) Vocational schools and schools of higher edudah (providers of formal

education) should:

1. Reconsider school curricula and bring them in lirih the wants and inter-
ests of hotel and tourism companies.

2. Harmonise secondary school programmes with thoseigérsities.

3. Innovate teaching programmes for developing knogaetbr special tasks
within the profession.

4. Rationalise the network of secondary vocationabethin Croatia (reduce
the number of schools to some 15).

5. Improve the material conditions in which practicésses are conducted
(equip demonstration rooms to match, in terms @ity the facilities that
employers have).

6. Improve the working conditions of personnel (defthe criteria and stan-
dards for employing professionals).

7. Intensify cooperation with the hotel and tourismdustry through contrac-
tual relationships.

8. Actively engage with hospitality and tourism busises in designing plans
for practical classes and professional practi@hing (organisational, con-
textual and methodological redefining).

9. Set a higher grading threshold for candidates Bngoin secondary voca-
tional schools.

10. Undertake campaigns in the senior classes of elamemand secondary
schools to enhance the interest and encouragentberent of pupils in fur-
ther education.

(B) Employers (the hospitality and tourism trade) sould:

1. Make an in-depth and comprehensive analysis oétiging nomenclature of
occupations and put forward recommendations totiwt educational insti-
tutions (secondary vocational schools, two-yeatt gesondary schools and
faculties) regarding new programme contents togetita the names of jobs.

2. Specify qualifications required for each job basedthe programmes pro-
posed.

3. Prior to the beginning of the tourist season andccordance with the finan-
cial possibilities of each company, organise andrfce the training of unem-
ployed persons (seasonal workers) registered hélEtployment Office.

4. Actively take part in all continuous education prgmes organised by the
providers of formal (secondary vocational schots-year post secondary
schools and faculties) and informal (professiorssoaiations) education to
help develop additional knowledge and skills in types.
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Provide additional education and motivation to menivithin the organisa-
tion to help them meet the criteria in organising aonducting professional
practical training and practical classes for pugilsl students who will later
be employed by the organisation.

Set up with the providers of formal education cactwal relationships relat-
ing to the practical classes of pupils and students

Increase the competitiveness of the salaries of #meployees (full-time or
seasonal workers) in accordance with business tonsli

Institutionalise, on a permanent basis, the grgntihscholarships to pupils
and students for professional trades.

(C) Professional trade associations should:

1.

2.

Seek to design and carry out lifelong learning prognes for professional
trades (in collaboration with the Ministry of Tosm).

Ensure, together with the Croatian Chamber of €mid Trade (Hospitality
and Tourism Workers Guild), a greater number ofrged workshops in
which pupils can participate in practical classes.

Devise aStrategy for the Organisation and Execution of Bssfonal Practi-
cal Training and Practical Classes for Pupils andidents Training for Hos-
pitality/Tourism and Hotel Professiofhe Strategy should be proposed to
employers and schools as a framework for estabfisbontractual relation-
ships in the field of professional practical tragpand practical classes.

Draw up aProposal of the Nomenclature of Professions in @eatian
Hotel Industryto ensure the standardisation of existing professiand to
innovate future curricula based on the needs egpdaegarding new jobs.

(D) Responsible ministries (Ministry of Science, Eacation and Sport;
Ministry of Tourism) should:

1.

Formulate a strategy to rational the network obséary vocational schools
in Croatia, in collaboration with the AssociatiohHospitality and Tourism
Schools.

. With the aim of increasing the number of highly lfied workers, create

the preconditions needed for deploying systematlations in education
and long-term measures to encourage employmenighroo-financing on
the part of the Ministry of Tourism carried outthree segments: a) secon-
dary schooling, b) higher education, and c) lifgldésarning.

Compile a list of occupations for which there is tireatest need for education,
based on collaboration with professional traderusgdions and employers.
Evaluate appropriately the material costs involiredarrying out practical
exercises in vocational secondary schools.

Create the legal preconditions to working in thefgssion (thus preventing the
employment of persons without the appropriate gsif@mal qualifications).
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Although contradictory statements are often heatd segard to the number
and quality of personnel, rarely do hotel entegsier private hospitality estab-
lishments see personnel as being on an equal ¢pefith other organisational
elements. This makes it all the more importantricoerage, and take the lead
from, the few hospitality-tourism enterprises arateh enterprises that seek to
ensure their future, in terms of personnel, by ingnscholarships to pupils.

Conclusion

In the coming five-year period, the number of hdiedis in the total number
of accommodation units in Croatia is planned toagby one hundred thousand.
Consequently, the need for employing new persowileblso grow (by about
10-15 thousand new workers).

Croatian tourism is seeing a downward trend insiingply of personnel for
certain professions in hospitality and tourism.tiis trend is expected to deepen
in the future, appropriate measures are needee@rergte an enabling atmos-
phere and enhance the appeal of jobs in tourismhansgitality. Where person-
nel are concerned, it is necessary to develop thfegsion across all levels,
from the bottom to the top of the pyramid, to prvthe human factor from
become a constraining factor of tourism developmafitthis leads to the con-
clusion that, very soon, programmemes will needei@eveloped for encourag-
ing employment, focusing on three segments of califvg: co-financing secon-
dary schooling, higher education and lifelong I&agn According to relevant
analyses, the present state of personnel in Crodt@spitality-tourism sector
and hotel sector is not at a satisfactory levelafarumber of basic reasons, the
most important being the pronounced seasonalityusiness with insufficiently
low occupancy rates, inadequate pay for responaitdehard work, and the loss
of the image and dignity of hospitality and touris® valued branches of the
economy.

The precondition to augmenting the quality of selzoy schooling for pro-
fessional occupations in tourism and hospitalityhis launching of an initiative
for reforming the educational system in tourism dudpitality (reducing the
number of vocational schools, adjusting the edaoati programmeme, improv-
ing practical classes, and granting scholarshigaufnls and students), and con-
tinuously aligning it with the needs of the touribomsiness.

The educational system should aim at generatingahurasources whose
theoretical and practical knowledge and skills wwithke them capable of com-
peting not only in Croatia but abroad as well. Fjnat can be concluded that
a discrepancy exists between the educational syatehthe needs of the tour-
ism industry. It should be pointed out, howeveat this is not only an issue of
tourism but also an issue of structural unemploytrire@roatia’s entire economy.

Given the global crisis and the unsatisfactory grenfince of tourism and
hospitality, the question is raised of how to cond. The authors’ opinion is
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that, in addition to general antirecession and rnitice measures, greater re-
sources need to be invested in educating perséon&urism and hospitality,
optimising the links between the academic and lessirsectors, and adjusting
educational programmemes to market needs to ensue efficient and effec-
tive employment.

The potential for Croatia’s competitive advancenlgstin a number of fac-
tors, such as the modernising and adjusting okethecational system to world
trends and market needs, augmenting the qualiwsihess and vocational edu-
cation, making greater investment in educationatesys and innovation, and
forging stronger links between education and tlégsision.
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Abstract

The Republic of Croatia has a total of 93 vocaticthools for professions
in hospitality and tourism: chef, waiter, pastryethhotel and tourism techni-
cian, and hotel and tourism sales officer. Eviderttie outcome of such a wide
dispersion of educational institutions can onlyabdecline in the quality of the
teaching process. While there is obviously no latkecondary schools in the
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field of hospitality and tourism, the skills of plgp graduating from these
schools are dubious in the opinion of many tourgrmd hospitality profession-
als. It is assumed that the causes behind the sglvesults of the entire secon-
dary schooling system lie in the lack of motivatioryoung people, who tend to
leave the selection of their future occupationhiirt parents or who are likely to
enrol in a vocational school only after they haaitefl to enrol in the school of
their choice. The educational system in Croatiadse® undergo thorough
change. Or, rather, it needs to adapt to Europdacational standards, because
after the flow of services and goods with the Big flow of labour is to be ex-
pected, which will demand standard education feious levels and profiles of
personnel, at least with regard to basic core stdj©n the other hand, there is
a need to integrate hospitality schools in Cro#diacreate strong and well-
equipped county centres for the schooling of futmoekers in tourism and hos-
pitality. This paper seeks to put forward conctitions for reorganising the
Croatian secondary schooling system for the neédeuwism and hospitality
and to meet the demands of modern tourism practise.

Key words: scondary school education, education of tourism lawapitality,
professional education.

Wyksztalcenie na poziomigrednim dla potrzeb turystyki i hotelarstwa
w Chorwacji — analiza stanu obecnego i propozycjesprawnien

Streszczenie

Na terenie Chorwacji dziatafacznie 93 szkoty¢rednie ksztalgce w zawo-
dach przydatnych dla hotelarstwa i turystyki, thkjak: kucharz, kelner, cukier-
nik, technik hotelarstwa oraz zadzanie turystyk. Oczywicie takie rozpro-
szenie szkot mae tylko powodowa spadek jakéci procesu dydaktycznego.
Mimo ze nie brakuje szkd&rednich ksztalgcych w zakresie turystyki i hotelar-
stwa, umiegtnosci ucznidw, absolwentow tych szkdd sisko oceniane w opi-
niach wielu specjalistbw z przemystu turystycznego.

Stowa kluczowe:edukacja zawodowa na poziomiednim, ksztatcenie w za-
wodzie turystyka i hotelarstwo, edukacja zawodowa.
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Postrehy a pripomienky seniorov k programuPudové
remesla na univerzite tretieho veku v Nitre

Uvod

Zvysovaniekvality Zivota v dospelom a seniorskom veku jéenigoovinnogou,
ale priam poslanim mnohych zdravotnikov, sociologmsycholégov a pedagdgov.
Vo svojich vyskumnych ulohach skimaju, analyzugdévodiuju ve’mi citlivy
problém akym je otadzka kvality Zivota a jeho attilwi Ziskavanie a spracovanie
informacii pomaha udrziava(aj rozvij@) kognitivne funkcie, psychicka
stabilitu, socialnu aktivitu dokazdte vplyvajucu na duSevné, ale aj fyzické
zdravie I'udi v dospelom a seniorskom veku. Univerzity thatieveku (alej
UTV) ako jedna z foriem zdujmového celozivotnéhaletavania prind3a pre
posluché&ov UTV okrem poznatkov aj vedomie akejsi socialmajlenenosti
a pripadnej socialnej podpory. J&asne aj prevenciou pred socialnou izolaciou
seniorov a prindSa aj e uspokojenie, vyplyvajuce z realizacie doteraz
neuskuténenych snov a Zivotnych diav.

Na Katedre techniky a informaych technolégii PF UKF v Nitre prebiehal
vyskum pre zigovanie atribGtov kvality Zivota, ale aj samotnephkty Zivota
dospelych a seniorov navstevujucich univerzituighet veku. Vysledky nasho
vyskumu sme porovnavali s vysledkami vyskumu UKg8ka 1991] a FF PU
[Babincak 2005]. Vysledky dospeli k zaverom, Ze je potéelytvara prostredie
a programy umafjuce starndcim osobam a seniorom vyravea s novymi
poznatkami a informaciami, ktoré vedu k udrzaniwzvijaniu ich schopnosti,
prispievaji k zvladnutiu narokov modernej sgolosti a naphaju ich zaujmy
a potreby.

1. Motivécia k Studiu na U3V v programeludové remesla

Jednou z metdd pouZzitych vo vyskume bola metdttaktirovaného
interview. Pre tento sp6sob sme sa rozhodli najma pre kréatkasu na
stretnutiach a nemoZznosti tieto rozhovory opako¥akladnym delom takéhoto
typu interwiev jeco najviac minimalizova efekt pytajuceho sa na kvalitu
rozhovoru. Udaje z tohto typu interwiev Ezhsie analyzuji, pretoze jednotlivé
témy sa v prepiskahSie lokalizuju.
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Interwiev sme realizovali so Studentmi vSetkyctchrakupin navstevujuci
program Cudové remesladialej CR) v prostredi dielne, kde sa usktitoju
vSetky prednéSky a praktické &ghia skupin. TakZe prostredie bolo skupine
nadstavbového tmika a druhého tmika doverne zname a vystupovali’'me
neforméalne a spontannélenovia skupiny prvého tmika mali v prostredi dielne
len par stretnuti a da sa predpokiada v dielni eSte neboli udomacneni a aj ich
vztahy medzi sebou boli skér formélne. Interwiev smekutitiiovali s kazdou
skupinou samostatne na pravidelnych stretnutiach.

Pred za&atim sme poZziadali vSetkych informantov o, [gochoZnosti nezaujaté,
priame, otvorené a rozvedené odpovede. Toto nergtibblém Studentom
nadstavbového tmika a Studentom druhéhoc¢rdka nasho programu. Seniori
z prvého rénika vystupovali este dtgsezervovane a s odstupom. Na polozené
otazky odpovedali v&inou vémi kratko, najastejSie jednoslovr@no, nie

Vinterview sme zopakovali otazku z dotaznik@o, vAs motivovalo
k prihlaseniu sa na UTV v programe ,J>udové remesla”.

Od informantov sme ziskali rézne odpovede, z kiorytajv@sie percento
32,4% dostala odpode v ktorej informanti vyznavaju svoj obdiv a zaujem
o remesla. Predpokladali sme, Ze tento zaujem roppEwod eSte z detstva.
Preto sme sa ich opytali odRipochadzaju a aké spomienky, pripadne kontakty
mali s remeselnikmi v ich okoli. Z vidieckeho presia pochadza 68,8%
informantov a 87,5% z nich mali vo svojom blizkokob (stari rodéia, rodtia,
ina blizka rodina) moZn@égozorovd remeselnd vyrobu.

Pochadzam z dediny a zrejme tam prameni moj zaujemesla, ktoré som
videla v detstve.

Pochadzam z dediny a na detstvo si spomindmiiobre. Doma sme fae
pracovali na polia robili réné prace.

Mama pochédzala zo ST. Tekova a otec z Hronskyatiak- cilejkarske
dediny, preto ma zaujimali kroje, diewan&/udova keramika a tkanie.

S remeslami som sa stretaval, no nebol to nik yligk sused, ktory plietol
koSiky z xby.

Ako diga si spominam na drotéra, ktory chodil nam opfdtéineny riad,
ktory mam eSte doma, vtedy som videla prvykratypdiotéra.

NemdZeme v3ak s istotou twwdZe zaujem o remesla je désledok detskych
spomienok a zazitkov. Z interwiev vyplynulo, Ze 24 seniorov sa na program
,Ludové remesla” prihlasilo z dévodu ®@tisa ni€o nove.

Ludové remesla, dovod? DneSna doba neprinaBetmformacii o tvorbe
[udovych remesiel. A chcem si celkove razggdomosti dudové remesla ako
napriklad koSikarstvo, drotarstvo, hifiarstvo...

RozSiri si vedomosti, zenosti. Chcem spozriaracu s drétom, pratom...

PretoZze mam rada tiné prace a vSetkéo je pekné +udové remesla dt
Som rada, Ze mame moznasnasom veku toto absolvevaakujem UKF.
Budem sa snazi
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Moja predstava- natir sa remesla, ktoré pomaly zanikaju. KoSikarstvo,
slamené vyrobky, aranzovanie, drotarstvdavpodobnychrinnosti, ktoré ma
ve/mi zaujimaju a nemala som moznea k nim dosta Tak aj hr@iarstvo,
rezbarstvo.

Silnou a zaujimavou motivaciou informantov — 5,4%rinlaseniu sa na
program bolo natit sa a zvladntl remeselné techniky a odovzdévéeto
vedomostidalej pri praci s démi a dospelymi- artterapia.

Na tento odbor som sa prihlasila po predchadzajuaeolvovani UTV
odbor psycholdgie. Totiz smerovanie ktoré som siilavie ARTERAPIA.

S priatdmi sme si zaloZili afianske zdruZzenie a méj vklad do tohto OZ je
arterapia. Chcela by som so zverencami- deti i diispracova na /udovej
tvorivosti a tvorivosti vébec. Okrem vytvarnych @réhcem roli drotarstvo,
koSikarstvo a pracu s hlinou.

Viete ako mi to pomaha pri mojej praci v stredistrajské osvetové
stredisko Nitra -Chrenoya Deti sa nevedia d#a’, kedy zéneme pracova
Velmi ich bavi koSikarstvo, ale aj praca s drotom.

Vhodne vyplri svoj véhy ¢as. RozSiri si svoje zrdnosti. Vytvord vhodné
darceky pre vndatd. Odovzda svoje pracovné ztmosti deom. Najg si svoj
vo/ny ¢as pre pracovneéinnosti okrem prac v domacnosti. Sprasi nie’o ¢o
ma bavi aj pre seba. Mam rada vSetky pracovné zameero sa tyka rdnych
prac.

Rovnaké percento dosiahli odpovede, kde respondembvedali, Ze
k Stadiu ich motivoval zaujem prikra8lisi byt, zdokonatl sa v zrgnostiach
a by’ medzilud'mi. Kazdé z tychto poloZiek dostala 5,4%.

Splnila som si jeden z mojich snov a kupila sonchsilipku. KéZe na
challpke treba vSeid ,dotvoriz”, iste mi tu nadobudnuté ztnosti pomézu
zutuln¥ byvanie. Okrem tohojo vy ponukate , by som /m& rada ziskala
zrucnosti v tkani na krosnach. Bwé prace mi pomahaju v trpezlivosti a mam
dobry pocit pri praci s prirodnym materialom. DodreVamdakujem.

Ludové remesla — osvojenie/adovych technik, oZivenie remesla — len ako
zaujmovicinnog’, zmysluplné a tvorivé vyplnenie osobnéhthap otestovanie
vlastnej zrdnosti, rozvoj fantazie s vyuzitim starytidovych remeselnych technik,
rozSirovanie remesiel napr. o pétiovanie, tkanie, viac prac s tkaninami, vinou.

RozSiri’ si svoje vedomosti ddddom technik, ktoré sa uz beZzne nepouzivaju
Vv praxi a su pekné.

V tomto uponatanom Zivote je to Vimi potrebné, hlavne pre starSie generacie,
ktoré po skoteni aktivnej praceasto upadnu do nostalgie ostani osamoteni
a negastni.

2. Socialny vyznam stretnuti na UTV

Aj ked’ odpovel byt medziludmi” ziskala pri otazke motivacia k Stadiu
na UTV len 5,4%, dospeli sme pri otazkédite prinos stretnuti len z pohradu
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nadobudania zruénosti alebo aj v ni€¢om inom?” k zaujimavému zisteniu. Az
41,6% informantov odpovedalo na tato otazkontakt s kolektivorh

Stretnutia prinaSaju rozvoj osobnosti, anosti. Ziskavanie novych pri&éev
obohatenie Zivotdudi, ktori sU uZciasta’ne v izolacii od svojich kolegova
sprijemnenie chyiiv déchodkovom veku. Oboznamenie sa s novymi élateri
a technikami.

Nadobudnutie zrnosti v prijemnom kolektive.

Stretnutia dudmi podobného zaujmu.

Z tychto vyjadreni sa da postretingkési suplovanie socialnej opory, ktora
sa seniorom vich rodinnom prostredi mozno nedastdla stretnutiach sa
vytvaraju priatéské vzahy prekréujuce hranice formalnych stretnuti na UTV.
Seniori si vzajomnymi radami pomahaju zvliddazkosti a problémy ktoré ich
v redlnom Zivote obklopuju. Preto mdéZzeme aj na atdkl tychto vyjadreni
potvrdit’ indikétor kvality Zivota:

.Mat dostatok blizkychrudi, priat&ov, ktori s oporou, akceptuji ma
a mbézem sa im zdoveti

Zivotna pohoda vedie k prosocidlnemu spravaniu;myoprosocialneho
spravania posiuju subjektivhu pohodu. Baumeister a Leary (199&jili, Ze
zakladnoul'udskou potrebou je udrzanie socialnycltalov, a Ze pritomnés
tychto v2ahov mé doleZity vyznam pre subjektivhu pohoduriglghu stretnutia
sme sa zaujimali aj o subjektivne pocity informanteolozili sme im otazku:
Ako sa na stretnutiach citite? Z odpovedi sme vytvorili 5 stipva Skalu
odpovedi. Ziadna z odpovedi neniesla negativnucieakmozeme konStatofja
Ze stretnutia maju pozitivnu a tvorivl atmosféru.

Vemi dobre, dokonca je aj mél¢asu, pre véa otazok, treba staleéosi
dop/iar.

Mam tu véa priate/ov a citim sa tu dobre.

Vyborne, len ternras aby tak rychlo neubehol a tiez by sme sa mohli
stretava’ na celé popoludnie, nielen na dve hoditg, je poda mia vdmi,
ve/mi malo.

Je to pre ma relax a oddych. Citim sa Arei dobre. Je to zmena a vyleaie
z dennychiinnosti.

Ve'mi dobre, Ze sa n@im zasa nié nové.

Prijemne, tvorivo. Vébec tu nehra Glohu vek- theshnik neuvedomuje.

Prijemne, lebo sadime techniky, ktoré som predtym neovladala. Bavi ma
ucit sa ,nové-staré” remesla, na ktoré uz pomaly zahidda

Studijny program zamerany na \au 'udovych remesiel je na rozdiel od
inych programov Specificky. Je navrhnuty tak, abyjemcom priblizil remesla
a remeselné tradicie Slovenska a aby sailnpuakticky zhotovova jednoduché
vyrobky z dreva, drdtu a prirodnych pletiv. V intigv nas zaujimali postrehy
a pripomienky seniorov k programu, preto sme satadpy, Co by ste na
stretnutiach zmenili, upravili, pripadne o ¢o by ste ich roz3irili?”
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Hodiny su v pohode, plusom su hlavne praktickértyotyipu: vzdy je lepSie
neustale prakticky skudaako neustale len gava’ tedriu. Pristup vyéujiceho
je super, vzdy je ochotny porvipporady’ a posmel.

Uvitala by som viac materialu- rie ako skripta a menéjudi v skupine.

Hodiny s praktické, atas doplnené tedriou. Nemaju chybu. Myslim, Ze
nikde na Slovensku nemaju na UTV moZreasova sal/udovym remeslam.

Privitala by som v miestnosti kopirku, aby sme ahlive casopisov urobi
kopie, ke’ spoluZiaci prinesu napady.

Prakticky vycvik je véni dobry, pan magister je #mi Sikovny, vie dobre
vysvetli’ a vda nawir. Mozno, Ze by to chcelo trochu viac teérie, rkkosa
nazyvame univerzita, takZze by sa asi Ziadalo ajhwotedrie, mozno z histérie
a podobne, inak je v3etkol/ird dobré.

3. Pripomienky k Studijnému programu Pudové remesla

NajcastejSou pripomienkou k Studijnému programu boldostaténa casova
dotécia. V interwiev sa k préniucasovej dotécie prihlasilo 25% informantov.
RieSenie tohto problému vSak nie je v naSej priom. Podia Statutu UTV je
pocet hodin vo vSetkych programoch UTV rovnaky.

V pripomienkach sa s 21,9% nachédza aj poZiadawk&irenia programu
0 iné remeseln&innosti. Seniorky by mali zdujem o tkanie na kra$na
palickovanu ¢ipku a pracu s keramickym materialom. Tato poZikdagme
¢iastaine vyrieSili ponukout’alSieho Studijného programiydové remesla” so
zameranim na keramiku. UZ dnes vieme, Ze je ap terdgram zaujal seniorov
aje uchadzani naplneny. Pracu s textingm materiadlom musimesaolp
predovsetkym kvalitnym lektorom a pripréypo vSetkych strankach (priestory,
materialne vybavenie) a az potom program pontikeaujemcom o Stadium
UTV.

Dobrou pripomienkou Kk rozSireniu programu, 13,3%orimantov, bol
zaujem o exkurzie k remeselnikom, ktori sa téjtmosti venuju profesionalne.
Pripadne na miesta s prezentaciou réznych remesalimnosti. S organizovanim
exkurzie pre Studentov—seniorov mame svoje dobnésesiosti. V tréom
semestri pilotného kurzu sme uz takuto akciu zdmgamali a stretla sa u jej
Ucastnikoch s véni pozitivnym ohlasom. Preto s organizovanim pogohn
akcii paitame aj v buduicnosti.

Vytvorené obsahy jednotlivych stretnuti si zvySengérokmi na technické
a materialne vybavenie priestorov v ktorych &ya prebieha. Katedra techniky
a informanych technolégii PF UKF poskytla svoj ateliBrdovych remesiel
a zabezpsla rozbeh Studijného programu aj materialnym vydrdmn. Zaujimal
nas nazor Studentov- seniorov na vybavenie pri@starpreto sme sa opytali:
,Myslite, Ze s technické podmienky na stretnutiactdostatainé? Co by ste
doplnili?”

Nejakeé filmy, kontakty s remeselnikmi, internetof@macie, adresy...
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Vybavenie je Vni dobré.

....tiez eSte doplriiteratiru a viac teorie.

V rdmci moznosti Skoly.

Ucebia technickych prac by mala byacSia, aby mohli byvidier vyrobené
predmety.

Dataprojektor alebo videoprojektor.

ZiSiel by sa v&i priestor.

Konstatujeme, Ze ¥&ina seniorov povaZzuje technické podmienky a vytasie
ateliéraludovych remesiel za dostatee. A z prilozenych vypovedi sme zistili
Ze ani jedna pripomienok nemala zasadny chardRtetupne, so zlepSovanim
zrwenosti pri praci s drétom, drevom alebo pedigongasezpéovali viastnymi
nastrojmi a naradim, aby mohli pokowa’ s rozrobenymi vyrobkami aj doma.
To znamen4, Ze remesla ich zaujali a oni si nadissb zmysluplného vyuzitia
volnéhocasu. Technické zariadenia ako kopirka, dataprojekidoré prejavili
zaujem vo svojich pripomienkach niektori seniofe je mozné v priestoroch
dielne pouzivéia musime Fada’ iné rieSenie. Pripomienky boli motivaciou pre
nas. Zhodnotili sme ich a zakomponovalidSich stretnuti.

Zaver

Z vyjadreni seniorov mdZeme vyvddizavery, Ze wu&Sina probantov
stotoiiuje pocit a prezZivanie vlastnéha’astia so fastim inych pripadne
s blizkogou alebo aspo existenciou inéhocloveka. Vzdelavacie aktivity
v seniorskom veku sa tak chapu ako cesta k Zivainéptimizmu. Seniori
Studujuci na UTV maju svoje pozitivne skdsenostasieduje tomu aj
okolnog’, Ze mnohi z nich, ktori ukeii Stadium v programoch UTV si zvolili
novy program, alebo pozZiadali 0 umoZnenie nadstzétoo Studia. Nezriedkave
su pripady, kedy seniori paralelne Studuju dvaigtégrogramy.

Napnanie predstavy dobrého Zivota bolo a je v nielebepdobe a nasej
kultare povaZzované za hodnotu, za zmyselského bytia. Vo vSeobecnosti sa
dnes za dobry vysledok Zivota povaZuje jednak tdde’ Zivota, a jednak
rados zo Zivota [Veenhoven 2000]. Tak uZitmg’ ako aj rado$ patria
k hodnotam.
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Abstrakt

Na Katedre techniky a informaych technolégii PF UKF v Nitre prebiehal
vyskum pre zigovanie atributov kvality Zivota, ale aj samotnephty Zivota
dospelych a seniorov navstevujucich univerzituighet veku. Vysledky nasho
vyskumu sme porovnavali s vysledkami vyskumu UKtBlava a FF PreSovskej
univerzity. Dospeli k zAverom, Ze je potrebné vyaworostredie a programy
umoziujlce starnicim osobam a seniorom vyravsa s novymi poznatkami
a informaciami, ktoré vedu k udrZaniu a rozvijaiih schopnosti, prispievaju
k zvladnutiu narokov modernej spotmsti a nafhajd ich zaujmy a potreby.

Klucove slova: Univerzita Tretieho Veku, socialne v¢knia.

Observations and comments of adults to the programrof folklore at the
University of the Third Age in Nitra

Abstract

The Department of Technics and Information Techgie® School of
Education, Constantine the Philosopher in Nitras banducted a research on
examining the attibutes of life quality, as well @s examining the life quality
itself of the adults and seniors attending the ®rsity of the Third Age. The
data collected from our research have been compaitbdthe data from the
research conducted at the Comenius University ati@ava and Philosophical
Faculty of PreSov University. We came to the cosicin that it is essential to
create the environment and programmes that wowlblerthe aging people and
seniors to come to terms with new knowledge andrimétion, that leads to
maintaining and developing their skills, contritaiten their handling of the
modern society demands and fulfils their interesis needs.

Key words: University of Third Age, social exclusion.

Uwagi i komentarze oséb starszych do programu ze¢ z rekodzieta ludowego
na Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Nitrze

Streszczenie

W Katedrze Techniki i Informatyzacji PF UKF w Nigzostaty przeprowa-
dzone badania w celu okienia cech jakéci zycia oséb dorostych i senioréw
uczestnicacych w zagciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Wyniki naszych
bada@ w poréwnaniu do wynikéw badaprzeprowadzonych na Uniwersytecie
Komenskiego w Bratystawie i Uniwersytecie w Preszowiekamip, ze ko-
nieczne jest stworzenie odpowiedniggodowiska i programow dydaktycznych,
dzigki ktérym osoby starsze megprosta pojawiapcej st nowej wiedzy i no-
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wym informacjom. Mae to doprowadZzido utrzymania i zwgkszenia zdolnci
ludzi starszych oraz do zaspokajania ich potrzehikejacych z rozwijagcego
Sie nowoczesnego spotecmtwa informacyjnego.

Stowa kluczowe:Uniwersytet Trzeciego Wieku, wykluczenie spoteczne
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IreneuszZAWLOCKI , Krzysztof NIEWIADOMSKI , Ewa NIEROBA
Politechnika Cgstochowska, Polska

Ocena przez studentow uczelni technicznej obecnegygstemu
edukacji w kontekscie potrzeb wspotczesnego rynku pracy

Szkolnictwo wysze w Polsce to jeden z najbardziej dynamiczniwijap-
cych st obszaroweycia spotecznego. W ggyu dwudziestu ostatnich lat przeszio
gwattowne ilgciowe oraz instytucjonalne przemiany. W 458 uczalhi— 132
publicznych i 326 niepublicznych ksztatsie prawie 2 miliony studentéw, co
daje Polsce jeden z najwgzych naswiecie wskanikow skolaryzacji oraz naj-
wieksz liczbe instytucji szkolnictwa wyszego w Europie. Liczba studentéw
wzrosta z 403 tys. w roku akademickim 1990/19911680 tys. w roku akade-
mickim 2007/2008 — co powszechnie waask za jedno z osgnie¢ polskich
przemian ustrojowych. Obecnie w Polsce studenciakszsie na ponad 200
kierunkach. Najwicej studiuje na kierunkach ekonomicznych oraz adhina:
cyjnych — 23%, spotecznych — 13,9%, pedagogiczrytB%, humanistycznych
— 8,8%, imynieryjno-technicznych — 6,8%, medycznych — 5,8&forimatycz-
nych — 4,9%, ustug dla ludéd — 3,7%, prawnych — 3,1% oraz ochramgdo-
wiska — 1,4% (kategoria ,pozostate kierunki” to 49%) [Dane statystyczne
2011]. Dla uzupetnienia danych ministerialnychzme dodéd, ze o ile w roku
1990 dyplom uczelniany otrzymato ok. 56 000 os6hwtroku 2009 2439 749
absolwentow.

Z powyzszych danych wynikaze w ostatnim okresie kdego roku na ryn-
ku pracy pojawia sikilkaset tystcy mtodych ludzi z wyszym wyksztatceniem,
ale z kwallifikacjami niedostosowanymi do potrzeppateynku, a wéc z brakiem
mozliwosci znalezienia nie tylko wymarzonej pracy, ale eocasciej jakiej-
kolwiek. Wedlug danych GUS, ponad jedna trzeciardimatnych, ktérzy nie
ukonczyli 27 lat, to absolwenci szkét vwgzych.

O tym, jak due s rozbieznosci pomiedzy oferty szkét wyzszych a zapo-
trzebowaniem wspétczesnego rynku prasyiadcz problemy absolwentow ze
znalezieniem pierwszego zatrudnienia, zwtaszczareggo z ukaczonym kie-
runkiem studiéw. Z danych GUS wynika,tylko w czwartym kwartale 2009 r.
ponad 178 000 oséb do 27 rokycia z wyksztalceniem wigzym zarejestrowa-
nych bytlo w urzdach pracy jako bezrobotni. Wedtug prognoz Instytatacy
i Polityki Socjalnej, ten niekorzystny stan w najbkych latach &zie sk jesz-
cze pogtbiat.
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Tymczasem, jak wynika z batl@rzeprowadzonych po raz trzeci w Polsce
w 750 firmach i instytucjach przez fiemManpower,co drugi pracodawca
w naszym kraju (51%) deklaruje trudiwow znalezieniu kandydatow o oczeki-
wanych kwalifikacjach. W agu trzech edycji badawykazano,ze najbardziej
poszukiwanymi pracownikamasvykwalifikowani pracownicy fizyczni — m.in.
elektrycy, cigle, stolarze, murarze, hydraulicy czy spawacze.oBoi@ jest na
Swiecie. Pracodawcy z s&@u spdérod dziesgciu najwikszych gospodarek
swiatowych okrélili nabor wykwalifikowanej kadry robotniczej jakayzwanie
nr 1 lub nr 2 w procesie rekrutacji pracownikow @A)Niemcy, Francja, Wio-
chy, Kanada i Brazylia) — wynika z badérmy Manpower Niedobér talentow
2010 r). W tych krajach, jak réwniewe wszystkich innych, brak wykwalifiko-
wanych pracownikow fizycznych me spowolnt realizacg projektow infra-
strukturalnych oraz zagraziozwojowi gospodarczemuplizenie...2010].

Jw tylko z tych wyej przedstawionych faktow wytaie wynika,ze zapro-
jektowana w okresie transformacji ustrojowej refarsystemu edukacji w na-
szym kraju obecnie realizowana nie uveriglia w swoich zatzeniach sytuacji
na rynku pracy. Niedopasowanies aayksztatcenia do potrzeb rynku pracy to
jeden z gtbwnych powoddéw dramatycznej sytuaciji médd ludzi. Uczelnie
wypuszczag absolwentow, ktdrych rynek nie potrzebuje.

A jak ten problem ocenigjsami zainteresowani — ug sk studenci?
Wstepne badania w tym obszarze przeprowadzosmdv studentdéw uczelni
technicznej. Badaniom ankietowym poddano stuosgeb@prezentatywnie do-
bram grupe studiupcej miodziey. Na wstpie zapytano respondentéw, jak oce-
niaja aktualm sytuacg gospodarcg kraju — wszak to ten czynnik ma ogromny
wplyw na maliwosci ich przyszlego zatrudnienia. Grafiezinterpretag od-
powiedzi przedstawia wykres zamieszczony na rys. 1.
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Rys. 1. Sytuacja gospodarcza kraju w ocenie badanystudentow




Wynika z niegoze wérdd badanych studentow wygptije rozbienos¢ opi-
nii w zakresie oceny sytuacji gospodarczej nasiegp. Okoto 40% respon-
dentéw oceniaaj pozytywnie (jako dokw) i podobna liczba odwrotnie (jakoa}
z& ok. 20% jako przegtna (dostateczs).

O wiele gorzej ocenili respondenci sytuacja obecnym rynku pracy, co
stanowito tré¢ drugiego pytania. Prawie 3/5 badanych tmyae sytuacja na
rynku pracy jest obecnie zla, a nawet bardzo 7,7 przecitna, a tylko ok.
20%, ze dobra. Natomiast prawie potowa studentéw stwikrdze szanse od-
niesienia sukcesu zawodowego w polskiej rzeczyéistgospodarczejasnie-
wielkie — 0 co poproszono z kolei w pytaniu trzecitadnak 2/5 badanych oséb
wyraza aprobat, twierdzgc, iz istniep szanse odniesienia sukcesu zawodowego
w polskich warunkach gospodarczych. Natomiast 1z@lpadanych responden-
tow byta niezdecydowana w jednoznacznej odpowiedzi.

W nastpnym punkcie ankiety zapytano studentéw o @aanzliwosci zna-
lezienia pracy po ukmzeniu kontynuowanych studiéw. Wyniki obrazuje wy-
kres narys. 2.

Liczba udzielonych odpowie

hardzo duzym srednim matym zadnym
duzym

Stopien mozliwosci znalezienia pracy

Rys. 2. Ocena maliwosci znalezienia pracy po uk@czeniu studidw przez badanych
respondentow
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Jak z niego wynika, potowa badanych oséb stwierdZitstopieh gwaranciji
zatrudnienia po sk@zeniu studiéw jest niewielki, prawie 1/3 resportdan
ocenita te szanse na pozionfieednim, natomiast tylko 22% optymistycznie
ocenia przysat mazliwos¢ zatrudnienia. Z tych odpowiedzi wynikae miodzie
studencka bardzo realistycznie ocenia rzeczyédsgpoteczno-gospodargz
A w takim razie, czym kieruje siprzy wyborze uczelni? — to naghe pytanie,
ktére zadano respondentom. Wyniki odpowiedzi wida kolejnym wykresie
(rys. 3).
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Rys. 3. Czynniki decydupce o wyborze uczelni (kady respondent mégt podé
maksymalnie trzy czynniki)

Z uzyskanych danych widaze przy wyborze studidw czynniki z obszaru
rynek pracy—gospodarka nie stangwodstawowych kryteriow, ktorymi kierj
sig absolwenci szkét ponadgimnazjalnych.

Ostatnia cgé¢ ankiety dotyczyta oceny aktualnego systemu ksetddc
W ujeciu calgciowym, a nasfpnie wybranych jego elementéw. | tak 42% re-
spondentow ocenia obecny system ksztalcenia negatyWRrzeciwnego zdania
jest 28% badanych, natomiast pozostate 30% badastydentow wybrato od-
powied nie wiem Natomiast ocenrealizowanego na uczelni procesu ksztatce-
nia pod wzgtdem zgodnéci z oczekiwaniami i wymaganiami badanych studen-
tow widat na wykresie pougj (rys. 4).
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Rys. 4. Ocena realizowanego na uczelni procesu kalienia pod wzg¢dem
zgodndici z oczekiwaniami i wymaganiami badanych studentéw

Zaprezentowana w niniejszym opracowaniu problenaatykakresu system
edukacji — rynek pracy — gospodarka (€lze wzgédow edytorskich w ograni-
czonym zakresie) bardzo wyrde pokazujeze na styku tych trzech elementow
systemu spoteczno-gospodarczego narasta cordazsi rozbienosé. Z jednej
strony mamy ogromny wzrost w ostatnim dwudziesialdczby wyzszych
uczelni, a wslad za tym i liczby studentow, z drugiejsaa zatrwaajacym tem-
pie rosmaca liczbe bezrobotnych z wyszym wyksztatceniem (z 1,4% w 1997 r.
do 10,5% w 2010 w calej populacji bezrobotnychjymczasem na rynku pracy
— i to nie tylko w naszym kraju — najbardziej pdemani sa dobrze wykwalifi-
kowani pracownicy fizyczni. Widacoraz wyraniej, ze reforma catego systemu
edukacji zostata zaprojektowana — najtagodniej mowi nieprofesjonalnie. Te
btedne dziatania bylo widazresz4 duzo wczéniej [Zawtocki 1997]. Niektore
oceny tego stanu rzeczy pokazuje niniejsze opraci@yazczegolnie oceny
gtébwnego podmiotu systemu edukacji — studentow.
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Streszczenie

W opracowaniu dokonano ogolnej analizy aktualnejagji absolwentow
wyzszych uczelni na wspoétczesnym rynku pracy, wskazuja gwattowny
wzrost bezrobocia w tej grupie zawodowej. O ectyo stanu rzeczy popro-
szono gtébwny podmiot ksztalcenia akademickiegoudesitow, przeprowadza-
jac badania w obszarze system edukacji — rynek prdodd studentow uczelni
technicznej.

Stowa kluczowe:rynek pracy, przygotowanie zawodowe, bezrobocie.

Evaluation of current education system made by stughts in the context of
the contemporary labor market

Abstract

The paper is a general analysis of the currenatsiia of university gradu-
ates in today’s labor market. It shows a sharpirisgnemployment in that sec-
tor. Conducting a research in field of labor matedents were asked to evalu-
ate the education system.

Key words: labor market, vocational training, unemployment.
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Krzysztof NIEWIADOMSKI , Ewa NIEROBA, IreneuszZAWLOCKI
Politechnika Cgstochowska, Polska

Analiza poréwnawcza procesu uczenia guczniow szkot
ogolnoksztatacych i zawodowych

Wprowadzenie

Uczenie si ucznia to interesagy problem nauk zajmagych sg¢ procesem
ksztalcenia. Aby nieco wzbogéaviedz w tym zakresie, przeprowadzone zostaly
badania poréwnawcze dotyce wybranych czynnikdéw zeganych z uczeniemesi
uczniow szkdét ogolnoksztajcych i zawodowych. W badaniach wei udziat stu
uczniow, po picdzieskciu z liceum i technikum. Poproszono ucznidéw o adpdz
na pytania, przedstawione pggjiwraz z udzielonymi odpowiedziami.

1. Czy twoj udziat w zagciach szkolnych jest skupiony i aktywny?

Wsréd uczniow liceum: czterdziestu ucznidw odpowiatizipozytywnie,
natomiast dziesciu, ze nie potrafi skugi sie na zagciach. W przypadku
uczniow z technikum dwadZ#eia trzy osoby stwierdzityze potrafa sig skupt
na zagciach, a dwadzigia siedem 0s6b ma z tym trudob
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Rys. 1. Aktywnds¢ i skupienie ucznidw na lekcjach: a) tak, b) nie

2. lle wiadomaici zapamigtujesz z lekcji?
Wsréd ucznidw liceum dwadzieia dwie osoby twierdg iz zapamgtuja
75% traci, dwadziécia szé¢ 50% i dwie osoby ponej 50%.



Wsréd ucznidw z technikum osiem os6b wapze pameta z lekcji 75%
tresci, trzydzieci jeden oséb pargia 50%, a jederaie ponzej 50%.
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Rys. 2. llas¢ zapamietanych wiadomdaici na lekcjach: a)100%, b)75%, c) 50%
d) mniej niz 50%.

3. Czy masz wyznaczony plan: czas na zabewprace w domu, nauke?
Szesnastu ucznioéw liceum twierdzé ma zaplanowany czas na naukoz-

rywke, a trzydziestu czterechie nie ma. Tylko émiu ucznidéw technikum ma

wyznaczony plan zef, a czterdziestu dwoéch takiego planu nie ma.

4. Czy uczysz s i odrabiasz lekcje: a) zawsze o statej porze, b) wpznych
porach?
Pigciu ucznidw liceum oraz dziewgiu technikum odrabia lekcje o statej po-
rze. Pozostata grupa uczniow odrabia lekcje imyoh porach.

5. Czy podczas uczenia@ia) uczysz ¢ w sposob cigly, b) robisz przerwy?

Zdecydowana wgksza¢ uczniow zaréwno w liceum, jak i technikum uczy
sie w sposob ciglty. Tylko nieliczni roba przerwy w nauce, przevaja tu
uczniowie technikum.
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Rys. 3. Czy w czasie uczeniagsia) uczysz ¢ w sposoéb cigly, b) robisz przerwy?
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6. Czy masz w domu odpowiednie warunki do nauki?
a) wydzielone miejsce, b) cisza, c) odpowiedrwietlenie, d) wysok&d stotu,
e) wysokd¢ krzesta.

Wieksza¢ uczniow liceum i technikum ma wydzielone miejsae rdauki,
cisz, odpowiednie fwietlenie, wysoki stot oraz odpowiednie krzesto.
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Rys. 4. Warunki do nauki uczniéw liceum i technikum

7. Czy rodzice dostrzega Twoje wysitki, sa zainteresowani Twoimi wyni-
kami w nauce?
Jak wid@& na wykresie, wiksza¢ rodzicow interesuje siwynikami nauki
swoich dzieci.

o0 49
50 45 O ilce:rhk
- O Technikum
& 40 P
= Vrgos TRt
g 30 ':‘v.a_l':"':.;!_
g 20 st
5 e
= 10 - *:'1'.‘.7'.‘ 5
A S Vo [
0 s Sa - \‘r [ ‘;;‘.@ ..J"j
a b
Punkty

Rys. 5. Zainteresowanie rodzicow wynikami nauki swich dzieci: a) tak, b) nie.

8. lle czasu dziennie péwigcasz na nauk?

Licealisci i uczniowie z technikum w wkszdci stwierdzili, ze dziennie na
naule poswiecajp jedm godzire dziennie. Mana zauway¢, ze wsréd deklaru-
jacych diwszy czas nauki domirwljicealisci.
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Rys. 6. Czas péwigcony nauce: a) 1 godz., b) 2 godz., c) pogej 2 godzin

9. Czy miewasz zalegkei w nauce?
Osiem os6b w liceum i dwadziga trzy w technikum ma zaledid w na-
uce, stanowi to 30% badanej grupy.

10. Czy podejmujesz samodzielnie dodatkaywprace (czytanie ksiazek, czaso-
pism itp.) w celu pogtbienia zdobywanej w szkole wiedzy i umigfnosci?
Trzydziestu uczniéw technikum i siedmiu liceum dekje, ¥ podejmuj

samodziela prag w celu powtkszenia swojej wiedzy. Reszta, czyli ok. 60%

badanych, samodzielnej pracy nie podejmuje.

11. Czy lubisz st uczyg?

Dwunastu uczniéw liceum i trzydziestu technikum isteiza, ze lubi si
uczy¢. Okoto 60% ucznidéw nie lubi giuczy, przy czym wgkszas¢ stanowa
uczniowie liceum.

12. J&li bywasz nieprzygotowany do lekcji, to zwykle dlazego?

a) nie zawsze potrafiodrobt lekcje z niektdrych przedmiotéw, bo nie
wszystko rozumiem (3 — liceum, 13 — technikum);

b) nie nagzam z odrobieniem wszystkich lekcji, bo jest ichdao (21 —
liceum, 11 — technikum);

c¢) brakuje mi czasu na odrabianie lekcji, ponizweam wiele innych za¢
(6 — liceum, 19 — technikum);

d) jestem zbyt leniwyzeby s¢ zabr& za odrabianie lekcji (20 — liceum, 4 —
technikum);

e) inne przyczyny (3 — technikum).

13. Co najbardziej przeszkadza Ci w Twojej szkole?
a) zbyt duo zakazow, za mato luzu (12 — liceum, 12 — techmiku
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b) nauczyciele sispiesz, nie maj czasu na wystuchanie ucznidow (9 — liceum,
16 — technikum);

C) cz:sto nie docierajdo nas wazne informacje (9 — liceum, 18 — technikum);

d) hatas (44 — liceum, 16 — technikum);

e) nauczyciele aszbyt surowi w kontaktach z uczniami (4 — liceurs, 4
technikum);

f) wigkszas¢ nauczycieli jest najezciej w ztym humorze (6 — liceum, 22 —
technikum);

g) organizuje i za mato imprez (40 — liceum, 29 — technikum);

h) przeszkadza mi éannego (4 — liceum, 4 — technikum);

i) nic mi nie przeszkadza (0 liceum, 4 — technikum)

Whnioski

Wyniki przeprowadzonych baflaugeru, ze uczniowie liceumssbardziej
aktywni i skupieni na zagiach szkolnych miich koledzy z technikum. Wkszy
procent ucznidw liceum planuje swoj czas na rapkag w domu i zabaw
Jednak wgkszasi¢ ucznidow zaréwno liceum, jak i technikum tego nigyra.
Zdecydowana wgkszai¢ uczniow liceum i technikum nie ma statej pory edra
biania lekcji. Na pytanie, czy podczas uczengarsbisz przerwy, czy pracujesz
w sposoéb cigly, zdecydowana wkszai¢ odpowiedziataze robi przerwy pod-
czas nauki. Wikszas¢ uczniow deklarujeze ma dobre warunki w domu do
nauki. Naley jednak zauway¢, ze 20% ucznidw technikum stwierdzito ich
brak. Uczniowie obu typbw szkét twiergzze ich rodzice interesaljsie post-
pami w nauce swoich dzieci. Wiszag¢ uczniow péwieca nauce jedna godzin
dziennie, dominuj tu uczniowie technikum. Okoto 30% badanych licgtéliv
uczy st dwie godziny dziennie. Pougj 10% badanych gwieca nauce wicej
niz dwie godziny dziennie. Ciekawgg na pytanie, czy samodzielnie podejmu-
jesz dodatkow prae, tylko siedmiu licealistbw odpowiedziatae tak i &
czterdziestu trzech uczniéw technikum. Fakt terzansugerowé wigksz sa-
modzielnd¢ uczniow technikum w procesie uczenia $la pytanie, czy lubisz
sie uczy¢, pozytywnie odpowiedziato trzydziestu ucznidow tei&am i dwunastu
liceum. Przyczya braku przygotowania do lekcjisndd uczniéw liceum jest nie-
nadizanie z odrabianiem wszystkich lekcji i lenistwotamaiast wréd uczniow
technikum brak czasu ze wzdl na inne zafia oraz nierozumienie niektorych
tresci. Najbardziej przeszkadzajv szkole uczniom liceum — hatas ize szkota
organizuje za mato imprez. Uczniowie technikum vgslarowniez brak imprez
oraz fakt,ze wigksza¢ nauczycieli jest najegciej w ztym humorze.
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Streszczenie

W artykule podjto préke poréwnania wybranych czynnikéw zganych
z uczeniem si uczniow szkoét ogolnoksztatcych i zawodowych. W badaniach
uczestniczyto stu uczniéw.

Stowa kluczowe:edukacja ogdlna, edukacja zawodowa, warunki uezei

Comparative analysis of learning process among comghensive and trade
school pupils

Abstract

The article is an attempt to compare selected factelated to learning
process among comprehensive and trade school p@pie hundred students
participated in the study.

Key words: general education, vocational education, teachimngements.
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Kultura organizacyjna a efektywnos¢ funkcjonowania
organizacji spotecznie odpowiedzialnych

Wprowadzenie

Zmienna¢ otoczenia, coraz wksza komercjalizacja i urynkowienie #0
nych rodzajéw i form dziatalréoi wskazuy na konieczn& rewidowania do-
tychczasowych zasad i sposobOw dziatania. Realigowe powodyj, iz ko-
nieczne staje siposzukiwanie nowych sposobow dziatania, vy stopniu
opartych na takich czynnikach, jak reputacja i winek organizacji oraz kwali-
fikacje i motywacja do pracy jej pracownikow.

Kazda organizacja posiada mniej lub bardziej stabétruktue organiza-
cyjna, sankcjonujca wewretrzny podziat pracy 40z wypracowany sposob dzia-
lania. Dlatego te znaczna og¢ procesow odbywa &iwedtug ustalonych
wzglednie statych (statych w okflmnym czasie) procedur [Nowicki 2002: 13].
W kazdej organizacji daj sig wyodrbni¢ pewne wartéci, normy i postawy
akceptowane przez wszystkich lubxiszas¢ pracownikdéw. Stanowione mniej
lub bardziej zwarte systemy, ktére zastugiwaog na miano kultury organiza-
cyjnej [Oleksiuk 2007: 101].

1. Kultura organizacyjna

Kultura organizacyjna przedstawiana i interpretoavgst w sposéob #ho-
rodny. Poczatkowo termin kultura w odniesieniu do organizagnaczat ,zwy-
czajowy i tradycyjny sposob nilgnia i dziatania, podzielany w mniejszym lub
wigkszym stopniu przez wszystkichedacy warunkiem akceptacfrodowisko-
wej [Lucewicz 2002: 31].

Typowoinstrumentalne podegcie do kultury organizacyjnej powodujee
jest ona cgsto rozpatrywana jedynie z punktu widzenia tzwaspiaci proce-
sowej. Skrajnie instrumentalne rozumienie kulturgamizacyjnej ogranicza, |
do widocznych artefaktéw, oldlenych m.in. przez strukterorganizacyja,
jakas¢ realizowanych procesow, poziom obstugi klientayjte zasady zatrud-
niania i wynagradzania, wypracowane procedury podejania decyzji itd.
[Aniszewska 2007: 14-15; Oleksiuk 2007: 103].

Podejcie funkcjonalne prezentuje kultur organizacyja w ujeciu wzytecz-
nego instrumentu zagdzania. Podstagvtego podeicia jest specyficzny sposob
postrzegania otaczgjej rzeczywistéci przez zbiorowé¢ organizacji. Specyfika
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odbioru rzeczywist&i wynika z podzielania tych samych przekdnaasad
i wartdéci, ktére stanow podstawowe wzory zachowania irzedstawicieli
danej zbiorowéci, a ktore zostaty wyksztatlcone i wyuczone w tiakespoélnej
realizacji zada, przyczyniajc sk do efektywnego funkcjonowania w tej rze-
czywistdci. Kultura organizacyjna to mechanizm pomaggj spoteczngi
danej organizacji radzisobie zesrodowiskiem i jednoczmie zachowéa spéj-
nos¢ i tozsama¢ podczas interakcji z innymi spotecZe@mmi (otoczeniem ze-
wnetrznym) [Aniszewska 2007: 17]. Na kulturorganizacyjn skladaj sie
wspdlnota symboli, zachowa sposobu mé§lenia, okrélone przez przyie war-
tosci oraz normy. Przekazywanie systemow waaitonorm i zasad obowzuja-
cych w okrélonej zbiorowdci nastpuje w procesie tzw. socjalizacji jednostki
ludzkiej. Skuteczna socjalizacja prowadzi do ta&istanu, w ktorym cztowiek
przyjmuje narzucone mu sposoby zachowania za wigBleksiuk 2007: 113—
114]. Uzytecznd¢ kultury organizacyjnej przejawiaesiv tym, iz zawiera uni-
wersalne zasady, a@ki ktorym mana kontrolowad, utrzymywa i rozwijat
proces komunikacji spotecznej. Kultura organizaaygtanowi istotny czynnik
warunkupcy powodzenie lub niepowodzenie w ggginiu wytyczonych celéw
organizacji. Niektore organizacje (np. przetgirstwa japaskie) odnosz suk-
ces widnie dzeki kulturze organizacyjnej, ktora scala i jednocssabilizuje,
zmniejsza niepewrso, sprzyja wspolnemu widzeniu celow lub utatwia ¢felne
znajdowanie rozvdzania pojawiajcych sé problemow.

W podejsciu interpretacyjnym kulturg organizacyja rozumie s¢ w kate-
goriach skrajnie indywidualnego i subiektywnegotpesgania spraw organiza-
Cji i jej otoczenia przez poszczegolnych cztonkdalturotwdrcza wspdlnota
wartasci, norm oraz zachowiazostaje zagpiona przez zbiér indywidualnych
wartasci tworzonych w umystach poszczegélnych ludzi.

Przedstawione skrajne sposoby postrzegania kutiggnizacyjnej (podej-
scia funkcjonalne oraz interpretacyjne) praktyczmie wystpuja w czystej po-
staci.Podejcie zintegrowanewykazuje, ¥ w kazdej organizacji istnieje kultura
dominupca, zgodna z podstawowymi zagmiami jej funkcjonowania oraz
mniej lub bardziej liczne i wplywowe subkultury (eagacajce, ortogonalne,
kontrkultury) [Aniszewska 2007: 19-20]. Zazwyczaghksza¢ duzych organi-
zacji posiada jedndominupca kulture oraz liczne zbiory subkultur. Domiraga
kultura wyraa fundamentalne waroi, ktore podzielane przez gkiszai¢
czlonkdw nadaj organizacji jej wyrazist® i osobowd¢. Powstajce subkultury
mog by¢ wyznaczane m.in. przynateoscia do dziatdbw organizacji lub podzia-
tem terytorialnym, b§ wynikiem gtoszonychswiatopoghddw lub wspdlnoty
réznorodnych intereséw.

W przypadkach, kiedy organizacje nie miatyiadnej dominujcej kultury
i sktadaty s¢ jedynie z licznych subkultur, znacznie zmalatalbgrieé¢ kultury
organizacji jako niezakmej, poniewa nie bytoby jednolitej interpretacji tego,
co stanowi zachowania wiewe, a co niewkciwe. Wspdlne aspekty kultury
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organizacyjnej powodaj ze staje & ona potznym instrumentem kierowania
i ksztaltowania zachowaniem jednostki i grupy spoiej.

Wplyw kultury organizacyjnej na tzw. sprawsdoprocesow oraz stopie
integracji spotecznej wskazuje na jej silny amék ze sposobem funkcjonowania
organizacji. Zalenos¢ pomiedzy kultur organizacyjn a efektywnécia dziatal-
nosci pozwala interpretowajej znaczenie réwniew kategoriach czysto eko-
nomicznych, rozpatrywanych wegju tzw. kapitatu intelektualnego organizacji
[Mroziewski 2008: 36—45]. Warto kultury organizacyjnej interpretowamnaoz-
na z punktu widzenia tegoz istanow¢ moze wany ,regulator” relacji we-
wnetrznych, uzupelniacych standardowe procedury oraz marketingowo po-
strzegany wyrénik identyfikujacy organizagj w otoczeniu.

2. Elementy ksztaltupce kulture organizacji

Kazda organizacja funkcjonuje w oktenym, mniej lub bardziej zimnym
otoczeniu, ktére ma wplyw na jej funkcjonowaniezypmuje sg, iz efektyw-
nos¢ funkcjonowania organizacji uzatgiona jest od tzw. czynnikéw wewtnz-
nych, tj. np.: poziom wypogeania technicznego, kwalifikacje i motywacja do
pracy personelu, metody i procedury dziatétmozasady wspaéycia spoteczne-
go itp. Czynniki wewatrzne okrélaja tzw. sik kultury organizacyjnej, na kt@r
skladaj sie: wyrazist@¢ (przejrzysté¢ zasad i standardow obaaujacych
w organizacji), stopie upowszechnienia (tzn. skala, w jakiej kultura jsana
I podzielana przez personel),clgbkas¢ zakorzenienia (stopie zastosowania
norm i wartéci w codziennym dziataniu), zakres obamywania i sposéb pod-
trzymywania [Aniszewska 2007: 23—-24].

W zakresie czynnikbw zewtrznych, mogcych w sposéb poedni lub
bezpdrednio oddzialywé na sposoéb i efektywrdé funkcjonowania, zaliczy
mozna m.in. kondya ekonomicza kraju lub regionu, trendy ekonomiczne,
rynkowe i spoteczne, politgk rzadu i wprowadzane regulacje fiswowe
(w szczegolnéri ingerupce w autonomi organizacii).

Oddziatywanie wymienionych czynnikéw wskazuje,kuultury organizacji
nie maena w petni zrozumie w oderwaniu do kultury kraju, jego sytuacji go-
spodarczej oraz spoteczno-politycznej. Nighwee jest jej zrozumienie bez
uwzgkdnienia profilu gospodarczego i poziomu technolbgégo oraz dokona-
nia wnikliwej analizy spoteczrioi organizacji (wiek, wyksztatcenie, postawy
| systemy wartéci, ptet itp.) [Oleksiuk 2007: 104]. Wydajegsiowniez konieczne
uwzgkdnienie wzajemnego oddziatywania czynnikbw wetkmych i ze-
wnetrznych.

3. Otoczenie zewgtrzne a efektywndié funkcjonowania organizacji
Dziatalna¢ tzw. organizacji spotecznie odpowiedzialnych (eahij&, stuba
zdrowia) postrzegana jest (lub powinna&)w kategoriach ,misji”, akcentag
jednoczénie aspekty moralne i etyczne. Funkcjaiouyv obszarackycia wraz-
liwych spotecznie, jednostki te powinny wykazyiwvavysoki poziom kultury
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organizacyjnej, gdy podlegaj powszechnej (zazwyczaj surowej) ocenie spote-
czeastwa. Wymiar etyczny dzialaldoi powinien by widoczny nie tylko

w wizerunkowym odbiorze zewtrznym, ale powinien stanowinorng po-
wszechnie obowrujaca w zakresie wypelniania zaflsstatutowych oraz za-
chowa personelu.

Przyjeta powszechnie norancywilizacyjra spoteczéastwa informacyjnego
staje s¢ sposOb oagania celéw i zamierse,wptywowych” grup spotecznych,
polegajcy na wprowadzaniu korzystnych dla ich twércow nopnawnych,
okreslajacych m.in. zasady funkcjonowania, kryteria ocenymagania posia-
dania ré@nego rodzaju pozwotei certyfikatéw itp. Norm ogdolnie obowqzujaca
jest take powszechne akcentowanie efektygaioekonomicznej, dotyerej
dziatalngci organizacji, take tych reprezentagych pozagospodarcze obszary
zycCia spotecznego (edukacja, gba zdrowia).

,Urynkowienie” tych obszaréw dziataldoi czsto prowadzi do powstania
sytuacji, w ktérych aspekty moralne i etyczne gasivane g prawami ekono-
mii, powodupc m.in. konieczn& rygorystycznego przestrzegania przepisow
prawa, ,ponadnormatyvail sprawozdawcz& i obieg dokumentow. Przedsta-
wione przyklady wskazuaj iz narzucone organizacji zasady funkcjonowania
powodup, ze prospoteczna dziatalfo statutowa (,misja”) staje siniezauwa-
zalna w obszarzebznorodnych, cgsto niespojnych i zmiennych w czasie prze-
pisdw prawa, klasyfikatoréw i wytycznych — prowadzzsto do bezproduk-
tywnej tzw. pracy organizacyjnej, administracyjndgomalizmu i instrumental-
nego wypetniania obowikkdéw.

Istotnym czynnikiem wplywajcym na istnienie i rozw0j organizacji spo-
tecznie odpowiedzialnych jest oddziatlywanie czyardlewrtrznego — w szcze-
golncici Paistwa. Form bezpdredniego lub p&redniego wplywu na zasady
funkcjonowania organizacji jest szeroko pojmowaggidlacja, wskazuaf zara-
zem na odpowiedzialdé Paistwa, ktére musi zachowazczegola ostraznosé
w zakresie wprowadzanych regulacji, ponieypazez stanowienie nievdawe-
go prawa uzyskamazna efekt odwrotny do zamienzelstotne wydaje girow-
niez, iz tworzac prawo i organizac zasady funkcjonowani&ycia spoteczno-
-gospodarczego kraju, konieczne jest uwdglenie zasady rownowenia ce-
I6bw makro- i mikrogospodarczych i spotecznych [Dud995: 40]. Skuteczna
strategia rozwoju kalej organizacji obejmowapowinna w réwnym stopniu
wymiar ekonomiczny i spoteczny. Wprowadzane reguoluj,reka rzadu” pra-
wo, ktoérego koncepcja wyznaczona jest przez idéelb§wiatopoghd rzadza-
cych opcji politycznych, okéa sposéb dziatalrigoi, wpltywajac zarazem na
efektywnda¢ funkcjonowania organizacji [Zaorski-Sikora 2001-52].

Podsumowanie
W organizacjach spotecznie odpowiedzialnych zasadkcjonowania pod-
porzadkowane by powinny wypetnianiu zalgen statutowych, dla ktérych zo-
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staty powotane. W zakresie procesowym dominbwausi dobro spoteczne,
a eksponowane powinny dyostawy moralne i etyczne. Prawa ekonomii, jak-
kolwiek istotne, powinny stanowitto statutowej dziatalrizi, a nie jej podsta-
we. Nalezy szanowé zasady ekonomii oraz z wyrozumieniem odaasé do
procesow redukcji kosztow dziataku, jednake szukanie oszednasci w ob-
szaraclrycia bardzo wraiwych spotecznie, jakimigm.in. edukacja czy stha
zdrowia, wydaje siwysoce ryzykownym posuggiem [Kesy 2006].

Zmiana zasad funkcjonowania organizacji powodujpngazaj przejcio-
wa dezorganizagj dziatalngci, bedaca wynikiem zachwiania wzgtinej row-
nowagi wewgtrznej. Zastpowanie dotychczasowych zasad zasadami nowymi
powoduje ujawnienie silub powstanie grup spotecznych (subkultur), zazwy-
czaj kontestujcych wprowadzane zasady funkcjonowania. Poziomesgakgo
niezadowolenia oraz sita reakcji (konflikty spoteey wywotane by mom
przewidywanymi konsekwencjami zmian, powszedlenp ,dotknigtych”, ich
potencjatem ,negocjacyjnym” oraz stopniem ingerereform w wartdci pod-
stawowe (wartéci moralne, etyczne f§wiatopoghdowe, zasady wyznawanej
religii oraz podstawy kultury osobistej jednostélb okrelonych zbiorowdci
spotecznych).

W okresach przégiowych dochodzi zazwyczaj do przemian dostosowaw-
czych, prowadgych do zmian — w przyjmowanych i/lub akceptowanpchez
spoteczné¢ organizacji — systemach wagto, norm i sposobu zachowaksztat-
tujac nowe formy kultury organizacyjnej. Istotny wydaje fakt, aby wprowa-
dzane zmiany nie wywotaty odeja od podstawowych zaten funkcjonowania,
co w przypadku organizacji spotecznie odpowiedzenprowadai moze do
ich stopniowej dysfunkcyjrii.

Powyzej przedstawione zagrenie wskazuje,zi autorzy reform, ,stejc na
strazy” publicznych intereséw, powinni mieswiadoma¢, a zarazem poczucie
odpowiedzialnéci za skutki wprowadzanych zmian, ktore rgleanalizowé
w sposéb kompleksowy. Podstawy ich wprowadzania @&niejsze oceny
uzyskiwanych efektow natg przedstawia w ujeciu wielokryterialnych analiz,
prezentyjc nie tylko skutki gospodarcze (ekonomiczne), aled konsekwen-
cje spoteczne.

W czasach szybkiego rozwoju cywilizacyjnego, glatzadji i rynkowej
konkurencji pragmatycznie wprowadzane zmiany zdsakicjonowania organi-
zacji @ konieczne — stagnacja i konserwatyzm w dziakainprowadza do bra-
ku rozwoju. Jednate brak konsekwencji w zakresie wprowadzanych reform
bedacy m.in. wynikiem doranych celéw radzacych opcji politycznych i/lub
oddziatywanie wptywowych grup partykularnych intede, wydaje & niepo-
réwnywalnie grdniejszym zjawiskiem gospodarczym i spotecznym.
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Streszczenie

W artykule rzedstawiono podstawowe informacje dotge kultury organi-
zacyjnej. Zaprezentowano wybrane pédej wyjaniajace podstawy istnienia
oraz czynniki wptywaice na si | wyrazist@¢ oraz funkcje kultury organiza-
cyjnej. Zasygnalizowano problematykvptywu trendéw ekonomicznych oraz
oddzialywanie Pa#stwa na zasady funkcjonowania tzw. organizacji epotie
odpowiedzialnych, w kontgkie problematyki kultury organizacyjne;.

Stowa kluczowe:kultura organizacyjna, efektywg® organizacji, zasady funk-
cjonowania organizacji.

Organizational culture and effectiveness of the ormnization of socially
responsible

Abstract

Basic information applied to an organization cuéturas been presented.
A few chosen wayan explanation of using fundaments and factorsrhétéeng
a force and distinct and functionality of organiaaél culture has been de-
scribed. The problems issues of economical trendsr#luence of government
on the functional rules of society’s responsibibiyganizations, in the aspects of
organizational culture has been signalized as well.

Key words: organizational culture, organizational effectivesieprinciples of
functioning of the organization.
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Organization of motivation-valuable block of speciésts’
personality

The main task of researching process of profesklm@oming of a person-
ality is understanding the changes affecting thectiral transformation of
his/her psyche. Cognition of psyche and its trams&dion from the positions of
a system approach involves its studying completmdtion as a holistic phe-
nomenon, which components are organized into stdrsgsand simultaneously
are the subsystem formations.

Transformation of psyche is projected as changesxiernal and internal
activity: degree of its development; psychologigatameters reflecting level of
professionalization and formation of its componexi$® allows us to understand
internal mechanisms of such criteria of professii@ation as efficiency, satis-
faction and professional maturity.

At research of a phenomenon of a personality psajasalization of the in-
dividual, in our opinion, starting point is theeal of activity theory of a person-
ality developed by S. Rubinstein, A. Leontiev, Klbéhanova-Slavskaya and
A. Brushlinskij. The basis of empirical researcfoigr-factor theory of a personality
activity developed by soviet psychologists (S. Rubinstiri,eontiev, K. Albu-
hanova-Slavskaya and A. Brushlinskij), which indadinits engaged in activi-
ties. The maintenance of these blocks can be @glinvolved in choosing
a career, professional training and professiornaligc

To identify the level of development of these quedi we have developed
a methodical complex, aimed at examining the stirattblocks of a personality
needed in professional activity such as motivatioaad evaluative, charac-
terological (personal and meaningful and profesdlgnimportant qualities)
block, and also the block of the effectivenessabiviy. Diagnostic system con-
sisted of 13 techniques and the method of expetuations to reveal the con-
tents of each block, its organization, identify twee system of the most impor-
tant qualities and describe the dynamics of thecsiral formations in the proc-
ess of professionalization.

In our research, at the first stage, the aim wadudy the dynamics and the
analysis of structural organization of motivatibaad valuable unit of the per-
sonality of representatives of the various typesamzes. 515 participants from
different organizations from Moscow, Vladimir, Viadr region (age from 19 to
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67 years old) took part in the research. Among thempresentatives of profes-
sions such as ,Man-Man” — 233 persons, ,Man — Syiimb8ystem” — 139,
.Man — Machines” — 143. Research was conducted 2608 to 2011. To de-
termine the structure of motivational-valuable tusfi specialists we used the
technique of I. Senin ,Terminal values questiongiaimd O. Potemkina ,Socio-
psychological attitudes of a personality”.

Structural method of processing the results of eicglidata had allowed us
to identify that specialists of profession typeagM— Symbolic System” have
such core in thenotivationalandvaluable unitas theerminal value preserva-
tion of individuality(the proportion of component 6).

Plead of a given core are social and individuatuatés: ,altruism”, ,self-
ishness”, ,process”, ,result”, ,freedom” and ,workThus, the more significant
for a personality of profession ,Man-Symbolic Systehe preservation of their
uniqueness, the stronger the above-mentioned pagichological attitudes. ICS
=32, IDS =4, 10S = 28, indicate the stabilitytbé structure.

Specialists of professions such as ,Man-man” in thetivational and
evaluative unit have the core of the structurabargation of psycho-social set-
ting ,egoism” (the proportion of an element is elqoal 2).

Plead of a given core are social and individualuakes: ,prestige”, ,finan-
cial position”, ,social contact”, ,development oflf, ,achieve”, ,spiritual sat-
isfaction”, ,preservation of identity” and such alitareas as the ,family”, ,edu-
cation”, ,occupation”, ,hobbies”. In other wordglish adjustment of employee
makes it dependent on the acceptance of his catioits to society, high mate-
rial status as a factor of prosperity, as well ggastunities to realize the creative
potential, positive contact with other people, heag and developing of individ-
ual skills, formulating and solving of certain lithallenges, surrounding adop-
tion of its opinion by other people, protectioniitsdependence and originality in
the profession, family, education and hobbies. §ystem is stable, because ICS
=24, IDS = 8,I0S = 16.

Specialists of professions of the type ,Man-man’aifblock of motivation
and valuess the core of structural organizatiors@ial and psychological set-
ting ,money” (the proportion of an element is equeal 5).

Plead of a given core are social and individudtuates: ,financial position”,
Lcreativity”, ,social contact”, ,development of $&l,achieve”, ,spiritual satis-
faction”, ,preservation of identity”, as well asduvital areas as ,society”,
~family”, ,education”, ,occupation” and ,hobbies'The social orientation of
this type of employee jobs for money reduces tteredo realize their creative
potential, to establish friendly relations with ettpeople, interest in their abili-
ties, tendency to guide the moral and ethical jgvles in all spheres of life. The
structure is moving and changing: ICS =0, IDS 7|05 =- 13.

During the pilot analysis, we identified the substure or module in the
motivational-valuable block of a personality of siadists of various types of
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occupations. The results showed that on the bédtseccriteria of professional

and personal significance the experts select therging structure of the indi-

vidual components. Due to this, there is a growtistoucture at a sufficiently

low selectivity involved in the composition of itbmponents. Upon reaching
a maximum of the content between the componentheoemerging structures
stable bonds begin to form. In fact, the structuggins to be monitored on the
basis of several major components, which run thncergfire staff by their con-

nections. Then there is a reduction of the strectarore precisely, its transfor-
mation into a form, that is most convenient for gperation in the profession-
alization process. Thus, the transition from theuawulation of components in
the structure to their reduction indicates completdf the motivational and

value substructure of a personality at this stdgeaeer path and turns it from
an object of the development to a mean of resolpiagessional problems and
problems of professional development. Thus, at sponet of the professionali-

zation an integrative motivation and value substmgcof a personality is form-

ing, that is different for representatives of diffet types of professions.
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Abstract

In the article it is considered questions of threcttiral organization of the
motivation-valuable block professions specialigisisonality. The four-factors
activity theory of a personality has been put iatdasis of the empirical re-
search. Process of professional formation of agpelgy and its transformation
presents the difficult hierarchically organized asgtstem with its levels and
interrelations between them. At a certain stagerofessionalizing a kind of
integrative some motivation-valuable substructurea gpersonality is formed,
and various for representatives of various typgzofessions.

Key words: the system approach, profession types, the stalatuganization of
the personality, the motivation-valuable blocklod personality.
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Opraﬂmaunﬂ MOTHBALIMOHHO-IIEHHOCTHOI0 0JI0OKA JJMYHOCTH CHEIHAJIHCTA

Pesrome

B cratbe paccMarpuBaiOTCA BONPOCHl  CTPYKTYPHOM  OpraHu3alyu
MOTHBAIlMOHHO-IIEHHOCTHOTO OJIOKa JUYHOCTH CIEIHaTUCTOB. B OCHOBY
SMITUPHIECKOTO UCCIIeIOBAaHUS ObIJIa MOJIOJKEHa YeThIpex (hakTOpHAas AesITeTbHOCTHAS
Teopus audHOCTH. [Iporece nmpodeccnoHaTbHOTO CTAHOBICHUS JIMYHOCTH U €€
TpaHchOpMalK TPEICTABISIOT COOOH CIIOXKHYIO MEPAPXHUYCCKH OPTraHU30BAHHYIO
METaCHCTEMY C €€ YPOBHAMH M B3aHMOCBS3SIMH MEXKTy HUMH. Ha ompeaeneHHOM
Tare npoQecCHOHAI3AIN (POPMHUPYETCS HEKOTOPAsi HHTETPaTHBHAS MOTUBAIIMOHHO-
[IEHHOCTHAS MOACTPYKTYpa JINYHOCTH, IPUYEM pa3inyHasl ISl IpeICTaBUTeNeH
Pa3IMYHBIX THIIOB TPOQECcCh.

KiroueBble cjioBa: CHCTEMHBIH MOAXOH, THIBI mNpodeccuid, CTPYKTypHas
OpraHu3alys JHYHOCTH, MOTUBAIIMOHHO-IEHHOCTHBIN OJIOK JTMYHOCTH.

Organizacja motywacjo-wartosciujacego bloku osobowsci zawodowe;j

Streszczenie

W artykule postawiono pytania o strukiusrganizacyja osobowdci, mo-
tywacje bloku przedmiotow zawodowych. Na podstawie ldadapirycznych
zidentyfikowano cztery gtéwne grupy czynnikow w edie teorii funkcjono-
wania osobowsri. Proces ksztatcenia osobagbzawodowej i jej transforma-
cja jest trudnym do zorganizowania hierarchicznyetasystemem z wieloma
poziomami i wspéizatenosciami migdzy nimi.

Stowa kluczowe:rodzaje zawodow, struktura organizacyjna osoldociyamo-
tywacja-wartdciujacy blok osobowéci.
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Pedagogical conditions of formation of technologida
competence in vocational training

The level of training of future specialists depemas large extent on pro-
fessional and pedagogical competence of a teadheooational education to
which the technological competence is considerebetoeferred to. The high-
level modern technology demands specialists oaith@nced professional level,
their involvement in technological process, intelilal development, critical and
analytical thinking and ability to make the rigtgaisions. All above mentioned
qualities which characterize professional competenast be formed during the
university education and continually developethigir further work experience.

The foreign scientists as well as researchers potountry who raise some
of the technological competence aspects, pay gtesition to the issues of for-
mation of technological competence, but unfortugaten the whole the forma-
tion of technological competence has been studiarg little. Regardless to
solution of the issues of the formation and dewslept of design and
technological knowledge and skills in accordancd whe individual approaches
by A.A. Verbitskiy, D.V. Sannikov, |.A. RadchenkdG.A. Shel'nikova,
V.E. Shtainberg, the issues of the formation ohitedtogical competence in
vocational education of future teachers are nobseg.

There is much in common in the formation of tecbgalal competence in
vocational education (according to the branches),skll the training in each
particular specialization has its own specific eleters, that's why the formation
of such competence cannot be identical. In thisneotion it is reasonable to
distinguish two aspects of this process, they heefollowing: pedagogical —
universal (common) for all specializations, andniolawise, which is expected
to be formed according to the profile training.

The term «technological competence» is possiblaterpret in two ways:
both from pedagogical and engineering sciencestpoi view, because the
construct «technology» is widely used in thesersse. And as the activity or
occupation of a teacher of the vocational educaitooonsidered to have the
biprofessional orientation as well, we believe tkta notion «technological
competence» of a teacher of the vocational educatiost display both peda-
gogical and professional (branch-wise) directigmesenting the activity of con-
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version of material and spiritual values. This\attiincludes the choice of ways
and methods of teaching, development of methododbgind educational com-
plex of disciplines (MECD) of branch training, whienust contain correctly
recounted special information, qualitatively executengineering drafts and
drawings, schemes and layout. Consequently, forfuhege teachers of voca-
tional training their technological competence muesformed during the univer-
sity education, which will allow them to form th&dents’ high-level techno-
logical competence. We consider the technologioatpetence of a teacher of
vocational education as the universal characteristi personality presenting

a complex system, including the integrity of knodde, skills, experience and

personality traits stipulating the appropriate guabdf technological activity of

a teacher in engineering and pedagogical areasiaido execute expertly cer-

tain professional actions.

Thus, in the technological competence of a teaohepcational education
we include:

1) technological knowledge, skills and abilities, depenent of techniques and
methods of connecting products’ parts and compandheir engineering
drafts according to the demands, with requiremehitsaterial properties and
methods of treatment, and development of desigimergng documents for
their production;

2) constitutive knowledge, skills and abilities ofessting the appropriate educa-
tional literature (texts, pictures, maps, charts)etreation of the personal
variants of educational information, visual aidssture summaries, tests, ad
ditional summaries, choosing the methods of tegghand special facilities
of teaching for educational training;

3) graphic knowledge, skills and abilities of creatithg visual teaching and
diagnostic aids on the high aesthetic level, regfisin of drafts in accordance
with the requirements of ESCD, including informatiand communicative
programmers and technics.

The process of formation of technological competemaist be implemented
in complex, based on several disciplines, as inossible to form its compo-
nents within the framework of one discipline. Wghiight that the technologi-
cal competence in the great extent is focused erpthctical realization of the
educational process, its active aspect. And onlgnpaent technological activity
of students promotes the forming of their technigl@igcompetence.

In this connection on disciplines of different @glthe students are needed
to be given the tasks, connected with this actiffity instance, to develop a test
on the certain topic, additional summary etc.) &intiasks will thrill the forma-
tion of the integrated discipline knowledge andwdtaneously the formation of
the constructive skills as a component of the teldgical competence. It will
also allow to realize the biprofessional orientatio training future teachers of
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the vocational education, notably providing the remetion of psychological,
pedagogical and vocational (branch-wise) trainingrdy discipline learning.

Practice shows that there is necessity in detetioimaof methods and
means of forming a component of technological cdemee — technological
knowledge, skills and abilities, because studeess significant problems in
mastering of disciplines connected with mechanitzdign, which suppose de-
velopment of drafts taking into account propertiésnaterials and requirements
to the designed goods. For the development of duatis calculation formulas
are used which are necessary to know and understand

One of the methods of forming technological compegeat the lecture em-
ployment is the problem method of teaching at whidh prepared formulas of
draft construction are not given to the studentseylTdevelop them under the
guidance of a teacher and it promotes the acquisibif thorough knowledge
because every calculation formula is grounded réasons and connections of
its origin are open up. Students not only bettemorze the material; they form
a logical chain of construction with the help ofighhthey can be able independ-
ently to develop a draft without using additionaiisce of information.

However, for the achievement of educational ainesube of visual aids is
required. For the realization of a problem methbtkaching it is possible to use
an electronic summary with the effects of animation instance, with succes-
sive appearance of the name of structural areefawith the selected structural
area and then calculation formula because it cooregds to the didactic princi-
ples in a most degree: visual proof, availabilgientific and systematic charac-
ter and strict sequence.

A formation process can not be effective and vdtalithout regular and
objective information about how material is mastielby the students, how they
apply their knowledge for the solving of practitasks. Therefore, the system of
diagnostics of knowledge and abilities of studentsst include different types of
control: verbal questioning, writing and test cohtmcluding automatised, etc.

Most facilities of teaching working professions deee the use of drafts,
that's why a teacher must possess not only cornsteuand technological
knowledge and abilities but also graphic and model.

In the conditions of modernization and computeitwatof education the
ability to develop drafts in the automated modeesded.

Therefore, a special role in the forming of teclogatal competence is as-
signed for the training of future teachers of theational training to the automa-
tion of drafts, which allows to develop drafts flifferent facilities of teaching,
course papers, diploma projects with the use ofputer programmers (Auto-
CAD, CORL, KOMPAC etc.), here removing the lackhaind labour. To judge
about the technological competence is possible amlthe level of formed com-
petences, namely: structural, graphic and techmmggcalculation knowledge
abilities and skills and by the certain level operence of their implementation.
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In the system of vocational pedagogical educatienforming and devel-
opment of the competence of the future teacherméton of which takes place
in professional activity) is possible during thalization of the following peda-
gogical conditions, if:

— the orientation of the process of higher vocatiahlcation is realized both
on the generalized model of professional competefice specialist and on
the concrete competence;

— every stage of teaching students forms not a siepawenpetence but a system;

— the formed technological competences possessgh® af creativeness;

— the orientation of the educational programmer isi®@a out on the consum-
ing, motivating and technological providing of effieeness of person’s ac-
tivity in the process of creative solving of prafemal tasks;

— the purposeful teaching of students is conductegstomethods of synthe-
sized;

— solving of problems in the designed and real psifesl activity;

— students develop positive personality orientatiortte forming of pedagogi-
cal competence.

Under the technological competence of a teacheocditional education we
understand the integrative description of teachesylts related to the acquisi-
tion of necessary personality qualities of a futid@&cher. They are expressed in
obtaining:

— knowledge, abilities and skills in vocational eduma;

— the simplest algorithms of technological activity.

And also in ability:

— to apply knowledge, abilities and skills in praetidepending on a certain
situation and to transfer them from one spherectifity to another;

— to solve technological problems by means of inngeatechnologies of
teaching;

— to appropriate, develop and apply the algorithmgzohnological activity in
practice;

— to organize technological, cognitive and researctiviy and analyze its
process and results;

— to organize and design training on profile discip§;

— to organize technological activity of students andorm personality quali-
ties necessary for the society;

— to develop a pedagogical tool and to use it foritlteeease of efficiency of
the educational process and monitoring of its tesul

Thus, a technological competence is directed atifug qualities of person-
ality necessary for the realization of pedagogadivity and solving of different
technological problems, successful implementatiéntezhnological activity
with the ability to forecast and analyze it.
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Abstract

The prospects of further researches is the sedrgriarity elements of
technological competence for future specialisthbotthe process of teaching
and in further activity, and address to the conadpiesulting units of compe-
tence, providing a basis for the formation of teslbgical competence of more
specific use.

Key words: technological competences, professional education.
Pedagogiczne uwarunkowania rozwijania kompetencjidchnologicznych
w ksztalceniu zawodowym
Streszczenie

W artykule przedstawiono perspektywy bada zakresie poszukiwania
priorytetow ksztatcenia kompetenciji technologicamyarzysztych igynieréw

zarowno w procesie dydaktycznym, jak i w edukaajoryciowej.

Stowa kluczowe:kompetencje technologiczne, edukacja zawodowa.
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Miroslav CHRASKA, Milan KLEMENT
Univerzita Palackého v Olomoucigska republika

Vyuziti shlukové analyzy @#i vytvareni typologie studend

1. Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo roztlit ¢eské a polské vysokoskolské studenty pomoci
shlukové analyzy do z&kladnich skupin, a porovedg jsou tyto skupiny ve
svych typickych charakteristikach podobiéiozdilné.

2. PouZzité metody

Jako vyzkumna metoda pro ziskani vychozich dat Zvgllen dotaznik
a sémanticky diferencial, ktery byl studémtna obou univerzitdchigdlozen ve
dvou jazyko¥ ekvivalentnich formach. Ziskani data byla daleodytocena
pomoci shlukové analyzy [Meloun, Militky, Hill 20D% programu STATISTICA
Cz 9.0. Do shlukové analyzy [Chraska 2008] tak wsilg nasledujici prognné:
znamka z matematiky (M%eského (J) nebo polského jazyka (PJ) na konci
stredni Skoly, znamky u maturity, nejvyssi ¥léhi otce a matky (kédované 1-6),
pohlavi studenta (kddovano 0 = muz, 1 = Zen&gidimi ¢etnost vyuZiti osobniho
pcXitate (PC) pro pdeby vyuky a zabavy a hodnoceni a energie pojrtklani,
j& a osobni patag, ziskané pomoci sémantického diferencialu.

3. Popis vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek tvéilo 46 student Univerzity Palackého (26 studént
oboru Technicka a informdai vychova a 20 studentoboru Witelstvi pro 1.
stupé ZS) a 75 studefitUniverity v Rzeszowe (42 studénbboru Edukacja
techniczno-informatyczna a 33 studemtboru Pedagogikaditelstvi 1-3). Slo
tedy o studenty se shodnym zZgemim.

4. Pribéh vyzkumu

Pri vytvareni typologie studeft miZzeme v prvnim fiblizeni vychéazet
z vysledk shlukové analyzy, kdy studenty, podle miry podaitinosledovanych
proménnych, nechame roZtit do nekolika typickych skupin (viz obr. 1 —
studentiCR — UP v Olomouci a obr. 2 — studenti RP — Uniitarz Rzeszowe).
Z obrazki je patrné, Ze studenti v obou zemich jevi tendsecshlukovat do
dvou (v obrazcich jsou vyzdeny zakrouzkovanim) a#itskupin stim, Ze
studenti 1 a 2 Ceské republice se od ostatnich stutlemdtsada lisi. Pro dalsi
postup vyzkumu jsme zvolili dvzakladni skupiny. DalSim krokem potom bylo
studenty pomoci shlukové analyzy metodou damira rozcklit do dvou

241



predpokladanych skupin tak, abyébkupiny vykazovaly co neftSi rozdil ve
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h shlukl - studenti UP v Olomouci
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Abychom mohli uéit, zda se jednotlivé shluky studént obou zemich od
sebe vyznamhlisi, bylo provedeno srovnani pomoci analyzy reglzpt Tyto
vysledky uvadi tab. 1 a 2. Z nich je patrné, veykile sledovanych pro&nnych
se skupiny zasadnisi. Program STATISTICA Cz 9.0 dale uninge také iden-
tifikovat ¢leny jednotlivych shluk, avSak vzhledem k rozsahutigpivku zde
uvedeme jen jederriflad (viz tab. 3).

Tabulka 1
Pramérné hodnoceni jednotlivych proménnych v CR ve shluku 1 a 2

Pram. shluki -CR
Shluk Shlukgis. 2| Signifikance
Promeénnéd ¢is.1

Znamka M 1,923 2,385 0,158
ZnamkaCJ 1,692 2,231 0,046
Maturita 1 1,538 1,923 0,163
Maturita 2 1,654 1,769 0,699
Maturita 3 1,846 2,154 0,329
Maturita 4 2,077 2,077 1,000
Vzdélani Otce 4,231 4,308 0,897
Vzdélani Matky 4,077 4,077 1,000
PC vyuka jaktasto 16,962 37,077 0,001
PC zébava jakasto 10,538 32,308 0,000
vzaklani h 5,323 5,308 0,970
vzdklani e 4,492 4,815 0,433
osobni peita¢ h 5,269 5,723 0,266
osobni peitac e 3,454 3,446 0,985
jar 5,246 5,231 0,962
jae 4,062 4,077 0,974
Pohlavi-r 0,846 0,462 0,011

V Ceské republice tud shluk 1 studenti s vyznamariepsim prosgchem
v ¢eském jazyce, s men&étnosti vyuZziti PC pro vyuku i zabavu a ivgej
castji Zzeny. Ve shluku 1 fevaZuji studenti ditelstvi pro 1. stupe ZS nad
studenty oboru Technicka a inforéma vychova.

V Polsku tvdi shluk 1 studenti s vyznarmrepSim prosgchem v polském
jazyce, s lepSim progphem u maturity, s lepSim hodnocenim pojmugiédini
a tvdi jej takécastji Zeny. Ve shluku 1 taktézievaZzuji studenti ditelstvi pro
1. stupé ZS. Ok skupiny se v3ak v Polsku nelisgstnosti pouzivani PC pro
potrebu vyuky a zabavy.

Je tedy moznéici, ze zasadni rozdil mezi skupinami studenCR a RP je
v ¢etnosti vyuZziti PC pro pgbu vyuky a zabavy, ktera jecaskych studefitve
shluku 2 vyraz# vétSi nez u polskych studente shluku 2.
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Ztab. 1 a 2 jsou také patrné i dalSi rozdily nteskymi a polskymi studenty
(nag. rozdilné vnimani poji), které vSak nebylyipdnetem této analyzy.

Pramérné hodnoceni jednotlivych pronénnych v RP ve shluku 1 a 2
Pram. shluki - RP

Shluk 1 Shluk 2 | Signifikance
Promeénnéd gis.1 ¢is.2
Znamka M 3,393 3,276 0,559
Znamka PJ 3,821 3,379 0,021
Vzdélani Otce 2,750 2,759 0,978
Vzdélani Matky 3,179 3,103 0,844
PC vyuka jakéasto 17,893 15,621 0,402
PC zabava jakasto 25,143 23,931 0,59%
Pohlavi-r 0,714 0,276 0,001
Maturita 1r 78,571 46,862 0,00
Maturita 2r 73,750 55,241 0,00
Maturita 3r 63,536 56,310 0,07
Vzdélani h 4,950 4,414 0,04
Vzdélanie 4,621 4,497 0,66
PCh 5,971 5,579 0,19
PCe 2,900 2,938 0,90
Jah 5,764 5,262 0,11
Jae 3,300 3,510 0,48

Clenové shluku 2 vCeské republice

Cleny shlukwislo 2 -CR
a vzdalenosti odijslusného sedu shluk

Shluk obsahuje 13ffp.
Vzdalen.
PSP30 - TEIV 3,70543
PSP34 - TEIV 22,82011
PSP37 - TEIV 4,30926
PSP38 - TEIV 2,70286
PSP40 - TEIV 2,75867
PSP51.2 - 1.stZS 2,06871
PSP92 - TEIV 2,05766
PSP113-1.stZS 2,13001
PSP138 - TEIV 16,97413
PSP140 - TEIV 2,69927
PSP228 - TEIV 4,24947
PSP229 - TEIV 4,30571
PSP233 - TEIV 4,37255

Tabulka 2

Tabulka 3
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Zavér

Ze zjis&nych vysledk vyplynulo, Ze studenty ¢eské republice i v Polsku
Ize pomoci shlukové analyzy ragidl do dvou zakladnich skupin. Tyto skupiny
jsou v8ak podle svych charakteristickych vlastnestbou zemich patkud
odlidné. Vzhledem k rozsahu Wrn v8ak nemdizeme tyto skutnosti zcela zo-
becnit, otdzkou takéustavd, zda neni mozné a vhodné studentyleoit do
vice skupin. Espivek se tak snaZil spiSe naZitanozné netradni cesty vyuZzi-
ti shlukové analyzyipvytvéareni nejen typologii studeit

Prispsvek vznikl za podpory GER v ramciie$eni projektd. P407/11/1306
(,Evaluace vzdlavacich materiél urcenych pro distami vzdilavani a e-lear-
ning”, feSitel: PhDr. Milan Klement, Ph.D.).
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Resumé

Prispivek popisuje, jakym zZpsobem nizeme pomoci shlukové analyzy
vytvaret navrhy typologii studeint Postup je prezentovan nékgtadu vyzkumného
Seteni u populaceéeskych a polskych studdnt

Kli éova slova shlukovéa analyza, sémanticky diferencidl, typ@ajudeni VS.

Usage of cluster analysis for creating a typologyf students
Abstract

The entry describes the way how to create suggestbtypologies of stu-
dents by the means of a cluster analysis. The pdbcg is showed in example
of the research done by a population of Czech afidiPstudents.

Key words: cluster analysis, semantic differential, typoladyniversity students.
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Wykorzystanie metody analizy skupi@é do tworzenia typologii grup
studenckich

Streszczenie

W artykule opisano niiwosci wykorzystania analizy skupiedo tworzenia
wzorow typologii studentow. Procedute przedstawiono w postaci przyktado-
wych bada przeprowadzonych na grupach studentow czeskiolskigh.

Stowa kluczowe: analiza skupig, semantyczne zg#gfiicowanie, typologia
studentow.
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Zpusob vnimani vybranych pojmi Skolniho a socialniho
prostiedi studenty Univerzity Palackého v Olomouci
a Univerzity v Rzeszowe

Uvod

Cesky a polsky narod, z pohledu historického i kultiio, nly k soks vzdy
velmi blizko. Z &chto divodi nas zaujala myslenka, zda-li i v $aané dob
a u mladsi generace je tenttegpoklad stéle platny. Rozhodli jsme se provést
vyzkumné Séeni, jak vnimaji pojmy Skolniho a socialniho piedt studenti
univerzit v Olomouci a v Rzeszowe. Z hlediska spefsko-zdravotniho jsme
dale z#adili i pojmy z oblasti osob s négnejSim typem handicapu.

1. Cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit postoje stud@ntniverzit v Rzeszowe
a v Olomouci k vybranym pojiim 3kolniho a socialniho préstli \etné pojmi
zjistujicich postoje k osobam s handicapem. DalSim cilgio podrobgjsi
porovnani&chto postaj pomoci sledovani z&n v sémantickém prostoru pajm

2. Popis vyzkumné metody

Jako vyzkumné metoda byl pouZit sémanticky difeid@r&erlinger 1972],
ktery byl vyvinuty v 50. letech 20. stoleti v USACOsgoodem pro &eni
vyznamu slov nebo postojk né¢emu. Zansiuje se na jednoduché hodnotici
nazory (nap vzclani je dobré — Spatné, nenémé — naroné atd.) a je tedy
vhodny gedevSim k ré&eni emocionalnich a behavioralnich aspepbstoje
[Hewstone, Stroebe 2006: 137]. Zakladni dimenzeaséického prostoru byly
stanoveny pomoci faktorové analyzy a pomoci ni bydeny i nejvyznamgjsi
faktory. Kazdy pojem se tak obvykle posuzuje z isleal i faktori — faktoru
hodnoceni (h), potence (p) a aktivity (a). Faktodioceni je moZno interpre-
tovat jako dobrati zlo pojmu (hodnoceni dobré-Spatné), faktor pote(sily)
jako silu pojmu a faktor aktivity jako vztah danghmmu ke zminam, pohybu.

Vlastni sémanticky diferencial se sklada Zitého p@&tu Skal, které byvaji
vétSinou sedmibodové. Kazda Skala je vyznarapcena jen jednim faktorem.
Krajni body Skaly vzdy ozraiji jeden pdl daného faktoru a respondenti maji na
Skale utit, jak oni jej vnimaji.
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Skaly byly pivodns ve shod s [Kerlinger 1972: 550] navrzeny prosfani
3 faktori, kdyZ vSak byla provedena kontrolni faktorova $ma) bylo zjis¢no,
Ze na rozptylu hodnot se vyznagwodili pouze dva faktory, extrakadé fakton
vede ke znéné nespolehlivému gfeni, kdy jedna Skala ¢ u raznych pojni
razné faktory. Bylo proto vhodiBi provést faktorovou analyzu pajm
z eduk&ni a socialni reality pouze do dvou fakioPro nas vyzkum jsme tedy
pouzili pouze dvoufaktorovy sémanticky diferencial.

Vzorku student (viz dale) bylo pedloZzeno celkem 24 pojmz eduk&ni
a socialni reality (viz tab. 1) k posouzeni pomd@iskal, z nichz liché #tili
faktor hodnoceni a sudé faktor energigktdré skaly (1, 4, 5, 9, 10) byly zadany
reverzrg, aby byl vylowgen vliv stereotypni odp@di. Pro polské studenty byl
sémanticky diferencial po osobni konzultaci a diskitesného vyznamu pojim
a skal, pelozen rodilym mlugim.

Popis vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek tveilo 84 student Univerzity Palackého (39 studént
oboru Speciélni pedagogika, 22 studewboru Pedagogika a 23 student
piirodowdnych oboit) a 75 studerit Univerity v Rzeszowe (42 studéndboru
Edukacja techniczno-informatyczna a 33 studlediioru Pedagogikaditelstvi
1-3). Slo tedy o studenty s podobnym z&emim.

. Tabulka 1
Hodnoceni a energie zkoumanych pojinv RP aCR
Pojem a jeho hodnoceni (h) a energie (e UR Rzeszow Polsko UP OlomoGR
h e h e

1 2 3 4 5
Kolegové studenti 5,23 3,08 - -
Pedagogicka fakulta 4,70 4,02 - -
Studium na SS 4,86 4,18 - -
Studijni skupina 5,41 3,04 - -
VS zkouseni 3,45 5,07 - -
Zdravi 5,16 3,56 5,42 3,47
Vzdglani 4,66 4,41 5,33 4,32
Budoucnost 4,89 4,28 5,38 4,45
Osobni poitag 5,72 2,95 5,20 3,49
Hodnoceni na VS 3,86 4,76 - -
Rodice 5,74 3,32 5,95 3,66




1 2 3 4 5
Pratelstvi 5,64 3,06 - -
Ja 5,49 3,39 5,16 4,01
Penize 4,92 4,55 5,10 4,82
Znalost ciziho jazyka 4,73 421 - -
Moje budouci Usgsnost v zarstnani 5,28 3,91 5,22 4,50
Sowasna piprava na titelské povolani 4,68 4,10 - -
Budouci itelské povolani 4,79 4,02 - -
74k na 3kole kde budu pracovat 5,21 3,23 - -
Vychova zak na Skole kde budu pracovat 5,49 3,39 - -
Skola na které budu pracovat 5,55 3,17 - -
Postaveni handicap. jedince ve spotssti 3,90 4,44 3,26 5,60
Muj vztah k handicap.osobam 5,13 2,56 5,83 2,74
Pé&e o handicapované ve spiiesti 3,98 4.36 4.06 5,10

" Vysledky vCR jsou gedbszné

4. Vysledky vyzkumu

Pro nazorgjSi porovnani vnimani vybranych pajryl pro kazdou skupinu
responderit (CR a RP) sestaven sémanticky prostor giojtimérné hodnoceni
a energie byly vyp@itany ze vSech pouzitych skal. Vysledky uvadi dba.2.

Pri bliz8im pohledu zjistime, Ze vnimaniedloZenych pojiin se uéeskych
a polskych studefitprilis nelidi. Napiklad pojem ,Moje budouci Ugpnost
v zanmeéstnani” hodnoti  polSti studenti na sedmistyg Skalecislem 5,28
acesti studenti hodnotou 5,22. Naproti tomu mira gerespojena s timto
studenti maji tento pojem spojeny &3i mirou vynakladané energie (4,50).
Vice odlisr# vnimaji o& skupiny pojem ,Vzdlani’. Zde se hodnoceni pojmu
pohybuje u polskych studenha Urovni 4,66, zatimco ¢eskych studeiit5,33,
tzn. ZecesSti studenti hodnoti vZdni 1épe. Naproto tomu energie pojmu je
porrerné shodna, kdy u polskych studéne 4,41 a weskych 4,32. Préeské
studenty je tedy vzdani jednodusSi a lépe hodnoceno, pro polské studen
piedloZené pojmy nd&pna zaklad statistickych test vyznamnosti. Vzhledem
ktomu, Ze nemame zpracovany vsechny vysledky wzkwCR, testy
neuvadime. Pro rychlejSi orientaci ve vnimani gojmiZze poslouZit tab. 1,
nazorrji pak oba sémantické prostory.
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Zavér

Ze zjiseénych vysledk miZzeme konstatovat, Ze vnimanfegloZenych
pojmi Skolniho a socialniho prdstdi se mezi atma nérody celkayv zasadd
nelisi. Mirné odliSnosttastji spatujeme v mife vynaloZzené energie spojené
s konkrétnimi pojmy.

Pro tSi validitu zjis&nych vysledk v3ak planujeme jeStprovést srovnani
sémantickych prostérpojmi u presrgé identickych skupin studeintj. pouze ve
skupinach budoucichgiteld na 1. stupni ZS a u studénbboru technicka
a informani vychova.
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Obrazek 2. Sémanticky prostor zkoumanych pojni - studenti UR v Rzeszowe (RP)
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Resumé

Prispévek popisuje zpsob vniméni vybranych pojimskolniho a sociélniho
prostedi studenty Univerzity Palackého v Olomouci a énnty v Rzeszowe.
Srovnani je provedeno pomoci sémantického difeaduncil studerit oboru
technicka a informii vychova a pedagogika.

Kli ¢ova slova postoje studefit sémanticky diferenciél, srovnani postejudent,
Skolni prostedi, socialni prosedi.

The way of perception of chosen terms referring techool and social
environment by students of the Palacky Universityn Olomouc
and the University in Rzeszow

Abstract

The entry deals with the way of perception of clhmoserms referring to
school and social environment by students of thadR@ University in Olomouc
and the University in Rzeszow. The comparison iglenlay the means of a se-
mantic differential by students of the field of dyucalled technical and informa-
tion education and pedagogy.

Key words: students’ attitudes, semantic differential, corgmm of students’
attitudes, school environment, social environment.

Postrzeganie wybranych koncepcji szkoty srodowiska spotecznego
studentow Uniwersytetu Palackiego w Otomificu
i Uniwersytetu Rzeszowskiego

Streszczenie

Artykut opisuje wybrane koncepcje postrzegafiiadowiska spotecznego
przez studentow z Uniwersytetu Palackiego w Olbenui Uniwersytetu Rze-
szowskiego. Poréwnanie dokonywano na podstawi®@zastinia metody efi-
cy semantycznej odpowiedzi studentéw kierunku edjaktechniczno-informa-
tyczna.

Stowa kluczowe:postawy studentéw, metodaznicy semantycznej, porbwna-
nie postaw studentéwrodowisko szkolnesrodowisko spoteczne.
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Gabriel BANESZ
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Slovenskaublika

Nazory uéitePov na moznosti a formyd’alSieho odborného
vzdelavania

Uvod

Ucitelia, v pedagogickej praxi, sa vé&&snosti na Slovensku postupne
oboznamuju s mozntami a formamid’alSieho vzdelavania v ramci ich kariérneho
rastu. Systém ictfalSieho vzdelavania zaviedla Skolska reforma, kistapila do
platnosti od septembra roku 2008. Formalne moZndsiialSieho vzdelavania
sU v podstate dvojaké, ide o prezed a diStatné formy vzdeldvania. RieSitelia
projektu KEGA ,Overenie videokonfer&mého systému a dist&mych technoldgii
v aplikaciach” zigovali u witelov z praxe aké formy a spbésoby preferuju pri
priprave na vy&ovanie a aké spodsobyalSieho vzdelavania by im najviac
vyhovovali.

1. Dotaznik jeho skladba a distribucia

Na zber informacii bol zvoleny dotaznik, ktory kdiktribuovany dvomi
spbsobmi a to elektronicky a vdnej podobe. Z celkového ¢io 690 oslovenych
wcitelov odpovedalo 148. Navratribdotaznika bola 21,4%. Zber Udajov prebiehal
v obdobi od 16. novembra 2010 do 11. januara 2Ednotlivé polozky dotaznika
boli formulované vo vyrokoch, ku ktorym sa respamieyjadrovali vyberom
z nasledovnych 3kal: Uplne suhlasim, skér suhlaskfr nesuhlasim, Uplne
nesuhlasim, neviem. Dotaznik spolu obsahoval 5&ZmH, prEom zrinostiam
s pracou s IKT v samotnej praxi a zaujmond'adSie vzdelavanie boli tené
poloZzky 40 az 52.

Vyroky v uvedenych polozkach boli orientované dooclv dimenzii.
V prvej dimenzii boli zamerané na priprawtitel'a na vy@ovaci proces, tvorbu
u¢ebnych pomocok a vyuZivaniu didaktickej technikpnKrétne znenie poloziek
prvej dimenzie bolo nasledovné: 40 — vedomosti zood si pravidelne
aktualizujem, Studujem odbornu literatiru, 41 — éopoznatky z odboru
transformujem do obsahu predmetu &lyy 42 — vytvaram si vlastné hové
materialy, 43 — vytvaram si na Whu vlastné elektronické materialy, 44 — vo
vyuébe vyuzivam vypétovu techniku, 45 — vo vyilbe pouZzivam interaktivnu
tabd’u, 46 — pre vytbu predmetu si vytvaram vlastné elektronické vadaiie
programy.
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Do druhej dimenzie boli zaradené polozky, ktorymieszig’ovali nazory
ucitelov na moznosti ichfalSieho vzdelavania: 47 — v minulosti som sa uz
zWastnil dalSieho vzdelavania, 48 — véasnosti by som sa rad &stnil
dalSieho vzdeldvania v ramci mojho kariérneho rag@,— uprednogtijem
prezernu formu vzdelavania, 50 — upredriagem diStatnu formu vzdelavania,
51 — uprednogtijem kombinovanu formu vzdelavania, 52 — som oghaétiastnt’
sad’alSieho vzdeldvania za finemi Uhradu.

2. Vyhodnotenie dotaznika potia jednotlivych dimenzii

Dve dimenzie obsiahnuté v dotazniku sme vyhodndcqwadla dzky
pedagogicke] praxe. Myslime si totiz, Ze nézor§italov ve’'mi casto
ovplyviiuje dZka ich pedagogickej praxe. Priebehom prasiteia sa zaobera
sociologia. R6zni autori spravidla jednotlivé etdg@yiéry W&itel'a rozdéuja do
nasledovnych etap:orientaéna, pripravna, adaptatna a sebaregul#éna.
Samotna profesijnd drah&itel'a sa mbze r@tenit’ do viacerych faz kariéry.
Kas&ova uvadza nasledovné fazy:

Taburka 1
Fazy profesijnej drahy witera [Kas&ova 2004: 46]
Fazy prof. drahy ugitePa | zivotné kroky, etapy a priznaky | vek
profesijny Start vstup do povolania od 25 rokov
profesijna adaptacia skusenosti prvych rokov praxe do 30 rokov
profesijny vzostup vyvoj kariéryditel'a cca 30 rokov
profesijna stabilizacia zotrvanie v profesii, kamg | od 35 rokov
postup
profesijné vyhorenie Unava, rutina individualne

Vzhradom na uvedené fazy kariéngitela moZzeme jeho igku praxe
rozdelt’ do nasledovnychasti:
— od 1 do 5 rokov — profesijn4 adaptacia,
— od 6 do 10 rokov — profesijny vzostup,
— od 11 do 20 rokov — profesijna stabilizacia,
— od 21 do 30 rokov,
— nad 30 rokov.
V prvej dimenzii sme zi%ovali nazory ditelov zamerané na: pripravu na
vyuéovaci proces, tvorbutabnych pomdcok a vyuzZivanie didaktickej techniky.
Respondenti, ako uz bolo spomenuté, mali vyfagiroj postoj k jednotlivym
vyrokom vyberom z ponuknutych odpovedi, fegednotlivych Skéal. Pre Statistické
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spracovanie boli tymto priradegé&elné hodnoty nasledovne: Uplne suhlasim 4,
skor suhlasim 3, skér nesuhlasim 2, Uplne nesimlashneviem 0. V grafe 1 su
uvedené priemerné hodnoty postojov fgodZky pedagogickej praxe vidom

na polozky z prvej dimenzie.

V polozke 40 sa prakticky, vo v3etkych kategoriditbky praxe, ditelia
vyjadrili, Ze Studuji odbornu literatiru atak sbpthaji svoje vedomosti.
Prakticky tieto odpovede koreSponduju aj s odd@aei na poloZzku 41. Teda,
nové vedomosti respondenti pretransformuju do abgakdmetu, ktory dia.
Podobne uvadzaju, Ze si vytvarajigbné pomocky, ktoré pouzivaju v pedagogickej
praxi. V spomenutych troch poloZzkadch odpovede ogcilokolo priemernej
hodnoty 3, ktor4 zodpovedé postoju respondentavwroeni — skor suhlasim.

4,0
3,5

3,0 4
ldo5

2,5 1 .

m6do 10
2,0 +
1,5 + 11do 20
1,0 + m21do30
0,5 — . . . _ _ _ _ M nad 30
0,0 + : : . i i

40 41 42 43 44 45 46

Graf 1. Priemerné hodnoty postojov respondentov npolozky z prvej dimenzie

Zaujimavé udaje sme ziskali z poloZzky 43. Tu sparedenti vyjadrovali
k tvorbe elektronickych materialov pre Wou. NajniZzSia a najvysSia kategoria
dizky praxe, je v porovnani s ostatnymi, v prepadeijithavé je ale ta skutoos’,

Ze vypatovu techniku (polozka 44) pre svoju pracu poudiwgietci.

Interaktivnu tablu (poloZzka 45) uz ale pouziva menej opytanych nespo
dentov, vo v3etkych kategoriaclizky praxe. Priemerné hodnoty sa pohybuji
okolo hodnoty 2, ktora je vyjadrenim postoja — skésuhlasim. Podobne je to aj
s tvorbou elektronickych vyukovych programov, kdépovede su na arovni
postoja 2 — skér nesuhlasim.

V grafe 2 st uvedené priemerné hodnoty postojovaredentov na polozky
z druhej dimenzie.
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Dalieho vzdelavania sa uzéastnilo najviac respondentov Ekiou praxe
od 11 do 30 rokov. titelia s praxou do 5 rokov sa praktickyalSieho
vzdelavania eSte nezstnilo, co sa dalo predpokladaZaujem o vzdelavanie
v ramci kariérneho rastu je zo strarjtel’ov s praxou nad 6 rokov. S praxou do
5 rokov je zaujem mensi. daajaci Witelia st zatiél len v adapténej faze
svojej kariéry a teda eStedalSom vzdeldvani neuvazuja. Vyjadrili to postojom
na urovni — 1 dplne nesahlasim.

4,0
3,5
3,0

' | | 1do5

2,5

Hm6do 10
2,0
's 11do 20
10 A m21do30
0,5 I M nad 30

47 48 49 50 51 52

Graf 2. Priemerné hodnoty postojov respondentov naolozky z druhej dimenzie

O prezetinu formu d’alSieho vzdelavania prejavilo najviac ¢a@ajlcich
ucitel'ov. Ich postoj v priemernom vyjadreni dosahujesk®r suhlasim. Zrejme
tito Witelia vychadzaju zo skisenosti zo Studia na vyjs§ik@le a viac sa im tato
forma vzdeldvania pozdava. Postoje ostatnych skugitelov su medzi
postojom 2 a 3.

O distagnu formu nemé zaujem Ziadna vekova kategdfi@liov. Ich postoje
su k tejto forme vzdelavania medzi 1 — Uplne nexsihl, 2 — skér nesuhlasim.
Pokid’ by bolodalSie vzdelavanie v kombinovanej forme, tak n&§vé&zaujem
by mali z&inajlci witelia a witelia s dzkou praxe od 21 do 30 rokov. Polozka
52 zigovala ¢i respondenti by boli ochotni pléatiza d’alSie vzdelavanie.
Priemerné hodnoty postojov si medzi @@wi 1 — Uplne nesuhlasim a 2 — skor
nesuhlasim.

Zaver

Ciel'om naS3ej prace bolo analyzdéwaktualnu situaciu v oblasti celozivotného
vzdeldvania titelov, s offadom na ich schopnbspracovd s vypatovou
technikou videokonfer&mym systémom a multimedialnymi technolégiami.
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Nami ziskané vysledky dotaznika hovoria otom, Zdelia maja isté
skasenosti s vyuzivanim IKT vo Wovacom procese a v pripravain®ovnako
sme sa nestretli s ndzorom, Ze bydsiali mal vyst&it’ so svojimi vedoma®mi
a poznatkami zo Studia, ktoré ho pripravovalo naofanie @itel'a. Zaujem
o dalSie vzdelavanie zo stranyitel'ov je.

Z tohto dbévodu bude nutné vylsravhodné koncepty vyuzivania IKT
technoldgii, analyzovaich obsah a uskutait komparativny vyskum ich
spola@nych znakov. RieSitelia projektu na zaklade analpiatnenim Niemierkovej
taxondmie a vysledkov vyskumov autorov [DepeSovE02@4; Kozik 2006: 20;
Luk&ova 2010: 104; Ractgka 2008: 65; Salata 2007: 211] planuju skonsttiiova
Standard preditel'ov, zamerany na kompetencie v uptstani videokonferamého
systému a multimedialnych technoldgii vo vije.
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Abstrakt

Cielom projektu KEGA ,Overenie videokonferareho systému a distamych
technologii v aplikaciach” je analyzavayuZitd'nos’ videokonferetnych systémov
a distaknych technoldgii vo vytbe na zakladnych a strednych Skolach.
Rovnako je ciBom aj stanowi minimalne technické a organtzeé poZziadavky
Uspesného vyuZzivania tychto systémov, multimeddingchnolégii a pripravy
vyuc¢bovych programov pre vzdelavanie. Prispevok uvdmizdoje ditel'ov ku
pouZzivaniu tychto technologii v praxi a k moznastid’alSieho vzdelavania.
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Kli ¢ove slova: dialkové vzdelavanie, IKT (informmé a komunik&né
technologie), multimedialne technologie, vzdeldeaditel'ov.

Opinions of teachers on the possibilities and formaf vocational education

Abstract

The goal of the KEGA project ,erification of thedéo conferencing system
and distant technologies in applications”is to gpalthe possibilities of the
video conferencing systems and distant technolaggesin primary and secon-
dary schooling. At the same time, the aim is tocgpeghe minimum technical
and organisational requirements for the successkilof these systems and mul-
timedia technologies as well as for designing etloical programmes. The pa-
per presents the views of teachers on the useeskttechnologies in practice
and on the possibilities of their further education

Key words: further education, information and communicatiechnologies,
multimedia technologies, teacher training.

Opinie nauczycieli na temat mdliwosci i form doskonalenia metodycznego

Streszczenie

Celem projektu KEGA ,Weryfikacja aplikacji dla sgshu wideokonferen-
cyjnego i technologii edukacji zdalnej” jest analimaliwosci wykorzystania
systemoéw wideokonferencyjnych i technologii edukadalnej w szkole pod-
stawowej pierwszego i drugiego stopnia. Rowrielem jest okrdenie mini-
malnych wymaga technicznych i organizacyjnych dla skutecznegaystania
z systemoOw technologii multimedialnych oraz potreebakresie projektowania
programow edukacyjnych.

W pracy przedstawiono pagly nauczycieli na temat wykorzystania tych
technologii w praktyce szkolne;j.

Stowa kluczowe: edukacja zdalna, ICT (informacyjno-komunikacyjeehno-
logie), technologie multimedialne, ksztatcenie rmueceli.



luliia. SEKUNOVA
National University of Life and Environmental Scoes of Ukraine

Role of higher education in formation of cultural
and political views of the modern youth

Currently the education issues become interestaoigonly to philosophers
and men of letters, but also the politicians. Tkecation acquires the mass
character. Today in Ukraine the new scientific addicational establishments,
academies, universities etc. appear. A great sopgayed by the higher level of
upbringing and education of individuals in the stdéstiny, since education and
upbringing create the relevant tempers of peomenfthe relevant political
culture and consciousness: the democratic educaéores the democracy and
recreates its structural order; the oligarchic deeelops the oligarchy signs. Yet
in ancient times Aristotle, an outstanding thinkergderstood that better upbring-
ing provides for the better order.

An important role in personality development isceld by the education.
The most important moment in this process is foionabf a developed self-
consciousness, in particular in view of the paet the outlook as a specific
common origin, guiding and helping not only to sout various situations but
also to model one’s future can and must be a teligblf-consciousness core.
Construction of a meaningful and flexible perspegtirepresenting a set of the
most important value guidelines holds a speciatela self-consciousness of
a personality, its self-determination, and stilacterizes the level of the overall
and political culture of a personality.

The component of the educational and upbringinggss in all educational
establishments is the humanitarian education. Aptdsory basis of its success-
ful implementation is its close contact with natutachnical and other direc-
tions of higher education.

The humanitarian education plays an important irof@rmation of an inte-
gral knowledge in the system of sciences. The wooliception of the humani-
tarian education promotes in expansion of the olgtlantellect, spirituality,
profound thinking and activation of an individuapssition. The humanitarian
education and upbringing are aimed at:

- Integral development of a person as a personataining of future profes-
sionals with high thinking culture (political cut®), development of the tal-
ent of mental and physical abilities, upbringinghadral values and revival of
spiritual potential of a modern Ukrainian societgmocratization of the edu-
cational and upbringing process and developmeatsgientific outlook;
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— Assertion of the national consciousness and muésalect for all nations and
peoples, the representatives of various confedsiimas;

— Formation of public feelings of belonging to therbikian society and prepa-
ration for living in it.

The movement towards the democratic social ordemmssible without
principal changes in the whole culture structurretfie culture progress is one of
the essential features of the social progress mermge It is all the more impor-
tant in view of the fact that the increase of thenhn attention to the uniform
global culture means the increase of requirementdéd cultural level of each
individual through education and upbringing as veallcreation of the relevant
conditions for it.

One of the componenparadigms of the modern higher education is its fun
damentalization, promotion in formation of the ¢iea potential of a student’s
personality as a professional and predeterminefsitiise as an individual who
shall work for the benefit of the state. In thimtaxt the level of the political
culture of a student as the future educated sp&tdsimportant.

The education fundamentalization is based on expaid fundamental sci-
entific researches implemented in universities. €Hacational process in the
National University of Bioresources and Nature Mgeraent of Ukraine is
based on the organic unity of the scientific andoational activity, and the stu-
dent is actively involved in the process of sci@nttognition as its active par-
ticipant.

One of the important funds of the education sysgedevelopment of politi-
cal recommendations on consolidation of the comisettings, guidelines and
behavior patters in consciousness and activitpravides the fundamentals of
knowledge on the policy and forms the beginningthe political language.
A significant part of the political upbringing of @ersonality takes place within
the framework of the educational process. The dthud establishments in-
clude the politics, political system, and publidifpcal life subjects into the cur-
riculum, thus promoting the formation of a respblgandividual, loyal to the
government, ideally — with the high political cuku

From our point of view, it is worth stressing tlaet that the issue of the po-
litical culture originates from the works of andighinkers, who addressed the
issues of morality, social ethics, and criteriaagperfect citizen and governor.
The first knowledge about the politics and its ficat use traces back to the
Ancient Greece, and they can be considered agitjia of the political culture.
The ‘political culture’ term was first used yettime 18" century by the German
philosopher, Johan Gerder (1744 to 1803). He didlaite the current content
into that term and didn’t even presume that thetipal culture concept may
have such a significant impact on the politicaéace and practice. Later on, in
particular at the end of the "l@nd at the beginning of the 2@entury this no-
tion is used in political researches by varioustigal schools, including by such
Soviet scientists as V.Gerye, V.V. lvanovskyi, and M.Y. Ostrogorskyi.
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Ukraine inherited from the Soviet Union a passuassal type of the politi-
cal culture. The post-communist political cultur@nvadays is not monopolistic
or official; it exists by inertia. The current pidal culture of the Ukrainian peo-
ple is post-colonial. It is manifested by the rfisation, complex of national
inferiority, inability to perform adequate assesaima one’s own national inter-
ests, and longing for reliance on external assistaather than on one’s own
forces. However, the nature of the modern social political developments
allows asserting that the political culture of thkrainian society is getting na-
tional and independent.

Currently, the establishment of political cultufdldkrainian citizens, in par-
ticular their involvement into the political progeand interaction with political
reality, remains a pressing issue. A series oftuigins (state, parties, church,
mass media, business, educational system, armjic@rd political organiza-
tions) are involved in the political process. Vascpheres of public life interact
with the political system; all of them to some ettparticipate on formation of
the political culture and determine the major dimts of this process. That's
why it is hard to overestimate the role of usehia progressive development of
the human society.

The modern young people were growing under theemite of restructuring
of not only society, but also the consciousnesthefprevious generation, their
parents. Currently the ideological and politicaltungly of consciousness and
culture of youth and, first of all, the student flguexperiences the contradictory
stage of establishment, refusal from ideological palitical stereotypes of the
totalitarian epoch, assertion of new guidelinegadlitical values, convections
and social political feelings, sets for developmehpolitical competency, and
development of the tolerance and political corressnculture. Still, the political
ideals and ways of participation in the public gditical life of the educational
establishment, city, oblast and local self-admiaigdin development is recon-
sidered and revaluated.

An important role in formation of political culturef the modern youth is
played by the national mentality forming the pearties of the Ukrainian po-
litical society, The most remarkable mentality sigme:

— cardiocentrism (sentimentality, empathy, sensuality

— anarchical individualism (longing for personal fleen without proper will-
ing for the statehood);

— prevalence of emotive, sensual over the will anelliect.

Upon declaration of Ukraine’s independence (20 yeao) it seemed that
the political activity of youth will expand enormsly and promote in material
changes in society, however, this didn’t happerautih it is hard to agree with
the one who says that the youth today is fully digped and apolitical, it is also
difficult to speak about high political consciousaef many young citizens of
Ukraine. Since the situation in society is too cboged, not only contradictory,
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but also unintelligible in many aspects, it is vimospeaking not only about the
political culture of youth, but also about the poll mood, assessment of spe-
cific phenomena, and political orientation of yowepple.

One of the important ways of establishment and ldgweent of the overall
and political culture of the modern youth is prep@an of students for participa-
tion in international and pan-Ukrainian scientifionferences. This is the work
that is actively carried out by lecturers of thetiblaal University of Biore-
sources and Nature Management of Ukraine (NUBNMyarticular, by the
History and Political Science department. The rawfgecientific interests of the
modern youth includes the questions and issudseohational and political cul-
ture, i.e. its establishment, development, histand theoretical aspects. An
interesting thought can be found in the scientifieses of Ms. Ruban, the stu-
dent (¥ year, Ecology and Biotechnology faculty, NUBNMW)ho writes that
‘Currently the Ukrainian youth is on the stage bhrge of the idealistic and
moral guidelines. It determines its positions ia folitical and other spheres of
life in a too sophisticated and slow manner aneretfore, the natural succession
of generations in society is somewhat infringedfddmnately, far not all per-
sons predetermining the destiny of young peoplgkraine recognize and un-
derstand it.

Therefore, in our opinion, the major task of sdiatis to help the student
youth determine the directions of its scientifisgarches. An important function
of the lecturer is to promote in efficient and ¢inemassimilation of information
by students, development of sensing and analysibtained information. The
modern transformations, future dynamics of knowtedgformation and tech-
nology development results in the fact that inpossible to teach a future spe-
cialist even in the best university for all lifeses even in the best university.
Therefore, there is a need in development of thdesits’ understanding of ne-
cessity and ability to learn in the course of thalor activity. The most impor-
tant is the fact that during the educational andrimging process the students
shall learn the skills of use of the acquired krexge in practice as a specialist
and participant of the public life.

Literature

BuykoBa O.M. (2004), Pozéumox noaimuunoi Kyibmypu Maubymuix neoazozié npogecitino-
-mexHiuHuX HaguanbHux 3axnadie. ABroped. muc... kaHx.. nen. mayk: 13.00.04 /
[HcTuTyT Nenaroriky i ncuxosorii npodeciiinoi ocitu AITH Ykpainu. —K., 20c.

BuykoBa O.M. (2003),Possumox noximuunoi kynemypu cmyoenmis | Meron. pekomenpanii. —K.:
[HcTuTyT Nenaroriky i ncuxosorii npodeciiHoi ocitn AITH Yxpainu, 60c.

[leiiko B.M. (2001), Kyremypa. Lusinizayia. Inobanizayia (xineup XIX — mou.. XXI ct.):
Monorp.: B 2x 1. —T. 1. —Xapkis: OcuoBa, 520c.

[leiiko B.M. (2000),/Tonssmms ,, kynemypa” sk ¢penomen cycninocmea I/ Bica. KHYKIM. Cepist
JlcTopisn™ 36. Hayk. mparp. — Ne 2. —C. 116-125.

262



Cekynoa 10.B., Py6an H.B. (2011),/lorimuuna kynemypa sk 6i000padicents i0etiHo20 Jcumms
6 ykpaincokomy cycninbemsi Il Kpaesnagemeo: Haykogo-memoouyHull ma npakmuyHull
acnexmu. Marepianmu II BceykpaiHchkoi HaykoBo-npaktu4HOi KoH(epenuii (15-16
yepBast 2011 p., Cymu). — CyMCbKuii OOJAaCHHI IHCTHTYT ITiCIISLIMIUIOMHOT
nenaroriynoi ocitu. —Cymu PBB COIIIIIO, —C. 152-154.

Yekans JL.A. (2005), Teopemuro-ceimo2nsioni 3acau po3eumky YHIGepCUMEMCbKol a2papHoi
ocgimu 6 ymogax cyuacrnoi Vipainu Il Peghopmyeanns cucmemu azpaphoi suwoi oceimu
6 Ykpaini: ooceio i nepcnexmusu. Matepiamu BeeykpalHChKOI HayKOBO-IPaKTUIHOT
koHpepenii (21 ksitHs 2005poky). —U. 2. =K., —C. 264-265.

Abstract

The article author attempted to determine the obl&@umanitarian higher
education in formation of political culture of theodern youth; in particular, he
analyzed its condition and ways of formation.

Key words: humanistic education, political culture, moderml @tudent youth,
higher educational establishment, self-consciousnes
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Danka L UKA COVA
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Slovenskaublika

Vedomosti a zrienosti Studentov Witel’stva technickych
predmetov z oblasti IKT

Uvod

Otazky zabezpmnia kvality pripravy absolventov univerzit rezanuja
Slovensku, ale aj v celej Eurépe uz dIR&s. Viaceri vyskumni pracovnici
(Piatek T., Banesz G.) si kladu otazky, akym spdsoie mozné zvysikvalitu
absolventov univerzit. Jednou z moznosti je sletipvagraduélne vzdelavanie
na univerzitich a nasledne zamestirtaig’ absolventov v praxi. DolezZité je
vSak aj monitorova vyuzZited’'nog’ vedomosti, zrénosti, postojov a navykov
absolventov univerzitnej pripravy v ich praci.

Vyskumny tim pracovnikov katedry techniky a infomgach technoldogii PF
UKEF v Nitre v ramci rieSenia Ulohy KEGA Overenigl@bkonferetiného systému
a distakinych technolégii v aplikaciach uskatil vyskum zamerany na fisvanie
nazorov ditel'ov a Studentov technicky zameranych predmetov nditg/nos’
ich vedomosti a ztinosti v &itel'skej praxi.

1. Metodika vyskumu

Vyskumnym nastrojom bol dotaznik vlastnej konStrekcktory vyuZil
Likertovu pd&stupiovi Skalu odpovedi na jednotlivé polozky (okrem
identifikacnych), prtom do odpovedi bola zaradena aj neutralna odpove
.neviem”. Dotaznik bol overeny na vzorke 26 respmtdv, prtom sme
vylugili polozky s neddveryhodnymi odpodami. Vysledny dotaznik obsahoval
52 poloziek. Obsah dotaznika tvorili 4 identitk& poloZzky, 10 polozZiek
zameranych na technické vybavenie Skoly, 10 pdiaZaeneranych na vyuZzivanie
IKT v edukécii (pregradudlne Stadium), 15 poloZmeranych konkrétne na
videokonferencie — pojem, moZnosti vyuZitia v paN@ na univerzitach
a v witel'skej praxi, 13 poloziek skumajucictialSie vzdelavanie ditelov —
obsah a formy.

V tomto ¢lanku sa zameriame na vyhodnotenie dimenzie zaregenaa
vedomosti a zrénosti Studentov (bududcichéitelov technickych predmetov)
z oblasti uplatovania IKT v edukacii ziskané v pregradualnej faier

Vlastny vyskum sme realizovali v rokoch 2010-20ataznik pre Studentov
bol distribuovany v tléenej forme. Bolo oslovenych 38 Studentov posledného
ro¢nika magisterského Studia, dotaznik vyplnilo 38ettov witel'stva technickych
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predmetov z UKF v Nitreio je 100% — na navratnbs/ marci 2011 sme pristapili
k Statistickému spracovaniu Udajov metédami popistatistiky. Na vyhodnotenie
sme pouZili tabtkovy kalkulator Excel.

2. Opis vysledkov vyskumu

V d’alSom sa sustredime na vyhodnotenie dimenzie dézameranej na
Studium respondentov — Studentalitei’'stva technickych predmetov, resp. ich
nazory a postoje na vedomosti, poznatky &msti nadobudnuté v pregradualnej
priprave. Odpovede respondentov na jednotlivé ggldiinenzie obsahuje graf 1.
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Graf 1. Odpovede Studentov na jednotlivé polozky

Dimenzia zamerana na monitorovanie vedomosti émpsti Studentov
ucitel'stva technickych predmetov obsahovala 10 poloZigk:- 24. Ako vidié
v grafe, 50% hodn6t v jednotlivych poloZkach saytmlje na Grovni 3 — 4, ktoré
charakterizuju pozitivne odpovede respondentown@iplihlasim, skoér suhlasim).
Vynimkou je poloZka 24, kde kladné vypovede respomolV tvoria takmer
v3etky odpovede.

Patnasta poloZzka dotaznika sa zaoberala néazoroponesntov na ich
odborna zdatnasdosiahnutt v Stadiu na vysokej Skole (univerzi&gracovanim
Gdajov sme zistili, Ze 84% respondentov si mysiS#idium na univerzite im
poskytlo dostattné odborné vedomosti pre whu technickych predmetov.

V d’alSej poloZzke (16) sme sa zamerali na ziskanie rndztudentov na
rozsah néuvovej praxe na univerzite. 87% respondentov pgeafozsah
n&uvovej praxe za posiajuci.

26€



PoloZka 17 sa pytala respondentov na vylitdg’ ich zruenosti v gitel'skej
praxi. Nakdko witelia technickych predmetov potrebuju pre kvalimiucbu
disponovd aj uritymi praktickymi zri&nog’ami, ktoré sa tykaju technolégii
spracovania materidlov, zaradili sme do dotaznjka&i® polozku. Studenti
hodnotili svoje zranosti vé'mi pozitivne. AZ 86% respondentov hodnoti svoje
zrwenosti ako postaujlce.

Nazor Studentov na rozsah vystupovej praxéapoStudia na UKF sme
skumali v polozke 18. Respondenti vyslovili ndzte,rozsah vystupovej praxe
Studentov titel'stva je postéujuci (84%).

Dalej sme blizSie zi®vali nazor Studentov na ich pripravefiosm suvislu
pedagogicku prax po metodickej stranke (poloZzka 82P6 respondentov si
mysli, Ze je na suvislu prax pripravena dobre, tiegg ndzor vyslovilo len 8%.

Okrem odbornych vedomosti, 2nosti absolventov pregradualneho Studia
sme sa zamerali aj na ich hodnotenie¢zasti s inform&no-komunik&nymi
technologiami. Ako sme zistili z odpovedi resportdema poloZzku 20, 95%
Studentov ovlada textovy editor dostate pre jeho Uspe3né pouZitie ditel’'skej
kariére. Iba 3% z nich priznalo nedostatky v tejasti.

HorSia je uz situacia s ovladanim tékavého procesora (polozka 21). Sice
az 87% respondentov uviedlo kladnu odghvee aZ 74% volilo s menSou istotou
odpovel’ ,,skdr ano” cize citi’ urtiti opatrnos v kladnom vyjadreni respondentov.

Pracu s prezentaym programom (polozka 22) zvladaju padviastnych
vyjadreni takmer vSetci Studenti vyborne (98%). d&dtky priznali len 2%
respondentov.

Svoje vedomosti a zémosti potrebné na tvorbu ¢ebnych pomécok
s pomocou IKT dosiahnuté Stadiom na vysokej SkptdogZka 23) respondenti
hodnotia nasledovne: 34% volilo odpdvgiplne suhlasim”, 53% ,skér sthlasim”,
10% ,neviem” a 2% ,skér nesuhlasim” ako odpdivea konStatovanie: Absolvent
pedagogickej fakulty je pripraveny na tvorbiebnych pomdcok prostrednictvom
IKT. V odpovediach prevazuju kladné vyjadrenia maggpentov.

V poslednej, 24. poloZke dimenzie, sme skumalialej miery vyuzZivaju
Studenti na pripravu vyovacich hodin p#ita¢. AZ 97% respondentov uviedlo,
Ze v priprave na vyiovanie vyuziva p&ita¢. Z vyjadrenia respondentov vidie
Ze paita¢ povazuju za samozrejmy nastroj svojej pripravyyiovanie. Tento
fakt je povzbudzujuci a odrdZza zmenu pripravigaliov technickych predmetov
na UKF v Nitre spred 5 rokov, ktora reagovala n&rginy lepSieho a SirSieho
vzdeldvania Studentov v oblasti vyuzZivania IKT ippave na vytbu ako aj
v samotnej vytbe Ziakov.

Zaver

V ¢lanku sU uvedené vysledky z vyhodnocovania dotazpile Studentov
ucitel'stva technickych predmetov, konkrétne dimenzie zarmeg na vedomosti
a zreénosti Studentov ziskané Stadiom na univerzite.ez@ntovanych udajov je
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vidiet', Ze Studenti sa stavaju k svojim nadobudnutym medtiam a zrénostiam
optimisticky. Ich kolegovia v praxi na rovnaké pika dotaznika odpovedali
inak. Pre porovnanie vysledky prezentujeme v geafe

M Studenti

ucitelia

Graf 2. Porovnanie vyjadreni WwitePov a Studentov

Graf zobrazuje priemerné hodnoty jednotlivych pakzsledovanej dimenzie
dotaznika. VSetky sledované polozky maju spiojojeden znak: vyjadrenia
ucitelov maju nizsi priemer ako vyjadrenia Studentov.visigie rozdiely su
v polozkach 16, 18, 19 a23. To znamend, Ze odmowedpondentov na
polozZky, ktoré sa tykali rozsahu vSetkych druhodggmgickej praxe Studentov,
su odlisné. Witelia nehodnotia vyslovene kladne rozsah praxameerzitach —
zrejme aj po vlastnej skdsenosti pri nastupe deliskej profesie. Preto by bolo
vhodné pouvazovanad mozna®u, ako zlepsi prakticku pripravu Studentov
wcitel'stva tak, aby ich nastup do profesie bol bez probié

Odpovede respondentov na polozku 23, ktord saaykalZitia péitaca
v priprave na vytovanie odraZa skutaog’, Ze sdasna priprava Studentov je
viac zameran& na vedomosti ako aj na nacviknosti vyuZivania PC v priprave
na vyuwbu ako aj v samotnej vybe Ziakov.

Z porovnania vysledkov vyskumu nézoraiital'ov a Studentov v sledovanej
dimenzii dotaznika mézeme vyvdédodpori&anie pre realizaciu pedagogickej
praxe Studentov ditel'stva technickych predmetov — zwSiozsah v3etkych
foriem pedagogickej praxe. Jednou z moznosti, &kalitit’ pripravu Studentov
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v oblasti praxe je vyuzitie videokonfergrych systémov pre potreby Why
praxe. Pedagogickd prax realizovand v tomto prdstienoiuje efektivne
zdid’anie vzdelavacich materialov, administraciu a nalsamotného vzdelavacieho
procesu, sledovanie Wy Ziakov online bez naruSenia procesu, vyhodnateva
vyucéovacej jednotky a operativnu komunikdciu medgitaliom, metodikom
a Studentmi. V stasnej dobe sU uZ kdispozicii technologické predky
a moznosti, ktoré ndm umadu tieto procesy realizovaDéleZitymi ¢initel'mi
su kvalita acena takychto systémov a moZnazajomnej spoluprace
videokonferetinych systémov v heterogénnom prostredi. K tomurghuiuje
systém unifikacie v3etkych komunikaych kanalov (IM, e-mail, chat,...) do
jednotného prostredia tak, aby bolo mozné v realtase registrovapripadné
podnety medzi Studentmi alebo medazitelom, metodikom a Studentom.
Samozrejme, zaznamenanim &guacich hodin by bolo mozné vytuwrbanku”
otvorenych hodin pouziteych vo vydbe predmetovej didaktiky. Tymto
sposobom by mohlo priku kvantitativnemu narastu ga hodin pedagogickej
praxe pre Studentov za minimalneho naruSenia phiamedelavacieho procesu
aaj ku kvalitativne vys8ej moznosti vyuzitia tyehhodin (napr. na rozbor
jednotlivychéasti je mozné pouZzaznam hodiny).

MozZno teda suhlaés nazorom, Ze ,videokonferencia je jednou z ingmjch
a komunik&nych technolégii, ktoré moZzurlahsit ucitelom a Studentom
z réznych politickych a kulturnych prostredi plnch dlohy a ziské rézne
pohady na otazky tykajuce sa pripravy Studentov pax protazky tykajuce sa
trvalého profesijného rozvoj&itel'ov” [Farrenova 2002].
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Resumé

ZvySovanie kvality vzdelavania na univerzitach j@zmé len vtedy, ak
pozname edukaé obsahy Studijnych programov, ktoré konfrontujesmealnym
uplatnenim absolventov v praxi. RieSitelia Ulohy B4 sa v Ulohe zaoberaju
schopnogou Studentov vyuzZivalKT v praxi — ako v priprave ditel'a, tak aj
v samotnej vysbe. Clanok prezentujgas’ vysledkov vyskumu realizovaného
pomocou dotaznika.
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Knowledge and skills students teaching technical bjects in ICT

Abstract

Improving the quality of education in universitiess possible only if we
know the contents of educational curricula, which aonfronted with a real
Graduate. Investigators KEGA are dealing with thle of the ability of teachers
to use ICT in practice — as in teacher trainingwadl as teaching itself. The
article presents the results of the research caedury questionnaire.

Key words: teacher training, ICT, methodical skills.

Wiedza i umiejgtnosci studentéw kierunku nauczanie przedmiotow
technicznych w zakresie ICT

Streszczenie

Poprawa jakéci ksztalcenia na uczelniach wgzych maliwa jest tylko
wtedy, gdy wiemy, jak téei programOw nauczaniadzy¢ z rzeczywisi praa
absolwentoéw studiow technicznych. Badania piedjv programie KEGA doty-
cza zdolnagci radzenia sobie z wykorzystaniem ICT w praktyceardwno
w ksztatceniu nauczycieli, jak réwriiev codziennej pracy szkolnej. W artykule
przedstawiono wyniki badaprzeprowadzonych za pompbada kwestionariu-
szowych.

Stowa kluczowe:ksztatcenie nauczycieli, ICT, umignosci metodyczne.
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Filozofia Kaizen w pracy nauczyciela

Wprowadzenie

Innowacje i nowatorstwo w pracy nauczycieladotycz réznych obszaréw
jego pracy pedagogicznej. Zegizmian wprowadzanych w pracy szkoty, inno-
wacji czy nowatorstwa nmie obejmowa funkcje, jakie szkota petni w ndly
polityki panstwa, zadania szkoty jako placowdwiadczicej ustugi edukacyjnej
lub wewrgtrznej zmiany struktury organizacyjnej szkoty.

Innowacje w pracy nauczyciela nypdotyczy posiadanej przez niego wie-
dzy teoretycznej, stanoydej podstaw i mogacej by inspirach do podejmo-
wania dziata pionierskich w sferze rozagzar metodycznych, co z kolei wie
sie z korespondowaniem trybu pracy szkoty z funkcjoani@m jej otoczenia.

1. Zakres innowacji pedagogicznych
Innowacje pedagogiczne mpmiet rézny zaseg i rézny zakres wyspo-

wania [Oka 1978: 4]:

— innowacje ustrojowedaza do tego, aby w placowkach realizowane byty
ogoblne wytyczne skierowane do realizacji przez kgkogolne zaloenia
przyjetej paistwowej polityki edukacyjnej;

— innowacje programoweksztaltup tresci nauczania, zmieni@jich zakres
i przedmiot zalenie od pojawiajcych st spotecznie lub politycznie potrzeb,
wymogoéw aktualnej sytuacji oraz wizji spotecznegjnosacej st do przy-
sztej sylwetki pracownika (modelu absolwenta szjoty

— innowacje metodyczno-organizacyjmakltadag na nauczyciela potrzeb
zwrocenia si ku ulepszaniu form, metod i sposobow pracy,amaja celu
przyszte rezultaty pracy pedagogicznej, podnoszeoiomu i jakéci efek-
téw pracy pedagogicznej;

— innowacje systemoweudup schemat systemu edukacji, wprowadzakie
rozwiazania, ktore majusprawnidé przebieg procesu ksztatcenia, odbywaj
cego st w szkotach rénych szczebli, profili i specjalsoi, zaktadajc draz-
nos¢, wspotzalenos¢ placowek i etapdéw poboru nauki przez uczniow.

Celem powstawania innowacji jest poszukiwanie iwgzechnianie nowej
wiedzy i umiegtnosci, nowych sposobow wykonywania pracy, nighyych dla
juz pracupcych oraz dla przysztych absolwentéw szkoty przgelh do rozpo-
czecia samodzielnegaycia zawodowego.
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W cywilizacji o wysokiej randze wiedzy, w ktorejidiania spoteczne wia
si¢ z Gospodarka Oparta na Wiedzy, istotny jest proces tworzenia i wdeaia
innowacji, co obejmuje rownid edukacg [Olszewski 2007: 46].

Idea Gospodarki Opartej na Wiedzy wynika z zaptizenia na ludzi
wyksztatlconych w spotecaistwie, a tym samym stalego podnoszenia w nim
poziomu wiedzy obywateli. Jest to zgodne zidezwoju cywilizacyjnego, po-
legapcego na statym doskonalenig simobilizacji intelektualnej w celu dosko-
nalenia zawodowego.

Usprawnianie i doskonalenie polskiego systeréwiaty w kontelécie go-
spodarki opartej na wiedzy powinneg sidbywa& z wykorzystaniem nowocze-
snych koncepcji zagdlzania. Jednz takich strategicznych koncepciji jest kon-
cepcja uczenia organizacyjnego i organizacji sueg [Salata, Rzewuska-
-Wozniak 2010: 72].

Nowoczesna edukacja zajmuje; disztattowaniem nowych kompetenciji
w spoteczastwie, jakie pojawigj Si¢ wraz z przemianami cywilizacyjnymi.

Kompetencje funkcjongge w spotecaestwie nie pozostajw formie sta-
bilnie ustalonych, raz na zawsze, wymagagktualnienia zgodnie z zachadz
cymi zmianami spoteczno-gospodarczymi oraz stopmidezaktualizagj opa-
nowanej niegdy wiedzy (i umiegtnosci). Zmiany dotycz wprowadzania no-
wych obszarow wiedzy do edukacji, ulepszania prdwegedagogicznych, po-
jawiajacych s¢ nowych metod i sposobow pracy oraz ich realizabfystpo-
wanie tych zmian jest pochaglzachodzcych reform edukacyjnych, przgia
nowych wzoréw metodycznych lub wynikiem dziataréengego nauczyciela (na
bazie samooceny pracy lub poczynionej refleksjiamat wiasnego pagiowa-
nia w czynnéciach zawodowych).

W pracy nauczyciela obok czyrim typowo dydaktyczno-wychowawczych
powinna pojawt sig problematyka aksjologiczna. Powinna ona jednaknote
wat nie tylko wartdci przekazywane podczas pracy z uczniami i véartgakie
nauczyciel chciatby im wpéj ale te i swiadome dokonywanie oceny wlasnej
wykonywanej pracy pedagogiczne;j.

Zakres pracy nauczyciela
Aksjologia winna dotyczy stosunku nauczyciela do pracy pedagogicznej, jej

poprawndci, organizowania, wykonywania oraz usprawniangnym z przeja-

wOw wartgci w pracy nauczyciela jest jego stosunekkdtiury organizacyj-
nej. Kultura organizacyjna nauczyciela obejmuje kormgrap bazujce wianie
na jego wiedzy:

— poziom wiedzy i umigaosci nauczycielazezwalagcy mu na funkcjonowa-
nie jako pracownikowi oraz jako pedagogowi budemu i wdraajacemu
proces edukacji;

— wrazliwosé na efekty swojej pragypodlegaicej ocenie zewgtrznej, doko-
nywanej przez uprawnione do tego podmioty, w szalredci zas ocenie su-
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biektywnie stawianej samemu sobie w ramach samimizipoczynionych

przez nauczyciela obserwacji i refleksji nad pratasra;

— projektowanie ulepszedazacych do podniesienia jako wiasnej pracy pe-
dagogicznej;
— wdrazanie przygotowanych ulepsagBatazak 2005: 172].

Zawdd nauczycielski jest szczegolnym przyktadem ahw opartego na
nieustannym podnoszeniu poziomu wiedzy i ugtregci oraz skierowany na
potrzelg statego rozwoju (zawodowego).

Istotne jest zatem takie konstruowanie proponowlanyleszarow wiedzy
nauczyciela, aby w swojej pracy mogt realizévepoteczne postulaty dotyae
oczekiwanych rezultatéw edukacji dzieci i mtodgieOczekiwania te viiza Sie
Z prag samej szkoly jako placowkiwiadczicej ustugi edukacyjne. Obejnauj
swoim zastgiem nauczyciela, cztonka spoteczoiolokalnej, charakter jego
pracy i stawianych mu zafla@ydaktyczno-opiekiczo-wychowawczych w trak-
cie nauki szkolnej i podczas zéjpozalekcyjnych.

Koresponduj z tym r&ne formy i modele ksztatcenia i doskonalenia na-
uczycieli — w tym réwnie przygotowujce do innowaciji.

W przypadkukultury pracy istotne g rézne wymiary wiedzy nauczyciela:
operatywna wiedza o samej pracy jako dziataniu gegi@znym, jego umiej-
nosci intelektualne i manualne oraz reprezentowansap@s wobec wykonywa-
nej pracy.

Wiedza wyraa sk posiadaniem odpowiednidtompetencji zawodowych
nauczycielg wyrazajacych s¢ odpowiednim poziomem kompetencji metodycz-
nych opanowanych na bazie wiedzy merytorycznej &mamunikacyjnych jako
wspomagajcych realizacje poprzednich.

Nauczyciel powinien posiadakwalifikacje potwierdzone stosownym dy-
plomem czyswiadectwem, lecz to jego osobidtealifikacje etyczne [Furma-
nek 2000: 161-164] pozwadajna analiz wszystkich obszaréw jego pracy
i oceniania ich.

Jedny, z form podejmowanych w celu usprawniania pracyenioy filozo-
fia Kaizen.

3. ldea filozofii Kaizen

Pojawianie si w szkole usprawniew jej pracy mae dotyczy matych
elementéw jej funkcjonowania, jednak — zgodnie ea ifaizen —zadna propo-
zycja optymalizacji dziatalniei nie jest tak btaha, by mipa j zignorowd.
Autorami zmian & wszyscy pracownicy, ktorzy po przeprowadzeniu ddik]
analizy ich projektow reorganizuprae swop i catcsci szkoty [Ludwiczyiski,
Stoinska 2001: 30]. Wymaga to od pracownikéw szkoty adania odpowied-
niego poziomu kultury organizacyjnej poprzez i diezymywania statego po-
ziomu zmiany.
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Filozofia Kaizen {4 Kai-zen— jap.:zmiana—dobry, ¢igle doskonalenie)
jest to filozofia wywodzca s¢ japaiskiej tradycji kultury i praktyki zaegdzania
polegajca na statym, stopniowym doskonaleniu wszelkichekfgpv pracy in-
stytucji uymowanej jako cakgi i pracy jej pracownikéw [Larean 2009: 12].

Filozofia ta opiera si na podejmowaniu drobnych udogodnie wykony-
wanej dziatalnéci zawodowej, ktdre stajsie suny usprawnié@ pozytywnie
zmieniapcych procedur dziatania. Kada propozycja zmiany (a jej autorem
moze by dowolny pracownik) musi ldyprzeanalizowana poditem jej meryto-
rycznej poprawn€ci i organizacyjnej przydatsoi. Zmiany i ich propozycje
dotycz matych wycinkéw dziatalnéi, lecz istoti role w przemianach pracy
odgrywap jako zbiér [Maurer 2009: 27-38].

Kaizen nie jest typowinnowach, gdyz praca w instytucji stale ulega prze-
obrazeniom i ewolucji (czego nie mina powiedzié o innowacji jako zmianie
przyjmowanej skokowo).

Efekty otrzymywane przy udziale Kaizen (na drodzecp kolektywnej
i grupowego wysitku) s widoczne po dizszym czasie, a zmiana zachodzi stop-
niowo. Istotne jest przy wdtaniu procesu Kaizen inwestowanie w potencjat
ludzki, w nowe technologie, w nowoczesne procescyar Zale filozofii Ka-
izen jest jej sprawdzaldé w ewolucyjnie rozwijagcym sk spoteczéstwie oraz
zorientowaniu na ludzi, nie na wdemie procesow i technologii [Ludwiciski,
Stoinska 2001: 31-32].

Koresponduje takie dziatanie z pgsbwaniem nauczyciela w sytuacji
wspoétczesnego hauczyciela pramagigo w sytuaciji zmieniggych sé warunkdéw
spoteczno-politycznych oraz zmienjaych st wymogow prawa ewiatowego.

4. Filozofia Kaizen a praca nauczyciela

Funkcjonowanie €wiaty opiera s na wdraaniu zmian. Mae sk to odby-
wat w mysl dowolnie przygtej strategii zlokalizowanej na odpowiednim szcze-
blu szkolnictwa lub przy udziale wybranych osébtadd srodkéw.

O ile innowacje g pojedynczymigswiadomymi i celowymi usprawnieniami
pracy szkoty, to filozofia Kaizen zakfada ich cyldna¢ [Ludwiczynski, Ston-
ska 2001: 29].

Praca nauczycielska narzuca jej wykonawcy koniegzndczuwaniasamo-
swiadomasci zawodowej wyrazajacej Sk poprzez intencjonaldé uczestnictwa
w procesach edukacyjnych. Prgy modele pracy nauczyciela zaktadajdra-
zanie nowych sposobdw pracy z uczniami, jakétyoprzy wykorzystaniu me-
tod wirtualnych. To wiénie ta saméwiadoma¢ nakazuje nauczycielowi doko-
nywa w miar obiektywnej samooceny pracy pedagogicznej i udualigja.

Nie kazdy nauczyciel mge by nowatorem, nie kaly maze opracowywé
i wdraza¢ typowe innowacje (w zakresie programéw nhauczastiesowanych
metod dydaktycznych itp.), ale 4#dy jest w stanie dokokaanalizy efektéw
swojej pracy i jej przebiegu [Jakubiak-Zapalska3:9p2-224].
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Jego praca w zasadzie nie polega na prostym prpekai informacji
i danych z nauczanego przedmiotu. Gtébwnym zadasiaje st przygotowanie
ucznia do roli absolwenta gotowego wkro€zy doroste, zawodowgycie. Kre-
owanie rozwoju ucznia stawia nauczyciela przedrsgeilem powinnéci typu:
wspieranie i wspomaganie go w rozwoju, stwarzaale jajkorzystniejszych
warunkéw do ich samorealizacji i samodoskonalenia.

Poniewa kazdy uczé jest inny i kade pokolenie uczniéw #di sie od po-
przednich, konieczneazmiany w typologii pracy pedagogicznej nauczyciela
Poznawanie ucznia i zrozumienie go vwepsijie stopniowo i niekiedy zatg od
pojawiapcych sé sytuacji. A widnie na bazie matych krokoéw, drobnych eta-
pow wspotpracy pojawiasbudowanie procesu pracy z wychowankiem.

Osobnym aspektem jest sama praca dydaktyczna raelezymuszonego
niekiedy przez kondyejmaterialm szkoty lub jej poziom nastawienia do po-
dejmowania nowatorstwa (e tez by¢ brana pod uwagniecke¢ kierownictwa
placowki do podejmowania dzidteawangardowych w stosunku dazjprzyje-
tych), co nie zezwala mu na podejmowani&dadykalnych posuggé, jak prak-
tykowanie innowacyjn&ci w pracy wiasnej. Odpowiedziwéwczas mee by
postpowanie w myl filozofii Kaizen.

Podsumowanie

Niezaleznie jednak od przgiej przez nauczyciela drogi pggbwania — jako
klasycznego innowatora zainteresowanego nowatonstwesensie praktycznym
czy tworczdcia pedagogicza — istotne staje sisamo jego podsie do wyko-
nywanej pracy, oceniane jako sumiefinas petnieniu obowizkow, rzetelnéé
pracy pedagogicznej, fachowogpedagoga pracagego z dziémi i miodzieza.

Miara cztowieka wykonujcego podijta prae maze by jego stosunek do
zawodu. Za jednz podstaw oceny nauczyciela ima uzné dokonywan przez
niego analiz dziatalndci pedagogicznej i umigjnos¢ proponowanych w niej
zmian, choby w trybie Kaizen.

Literatura

Batazak M. (2005),Etyczny wymiar kultury organizacyjnej nauczycielfoimatyki. Zarys pro-
blematykiw:] Technika — Informatyka — Edukacja. Teoretycznekiyczne problemy
edukacji informatycznejed. W. Furmanek, A. Piecuch, W. Walat, Rzesz6éw.

Furmanek W. (2000Rodstawy edukacji zawodowBjzeszow.

Jakubiak-Zapalska E. (1999Yauczyciel tworczy jako artysfav:] Drogi i bezdrga ksztatcenia
nauczycieli w Polsgaed. F. Szlosek, Radom.

Larean W. (2009)rilozofia Kaizen z biurzeGliwice.

Ludwiczynski A., Stoihiska K., red (2001 arzdzanie strategiczne kapitalem ludzkivarszawa.

Maurer R. (2009)Filozofia Kaizen. Jak maty krok m@zmient TwojeZycie, Gliwice.

Okon W. (1978), Wspoiczesne innowacje w ksztatceniu i wychowamNauczyciel i Wycho-
wanie” 1978, nr 3.

27¢



Olszewski W. (2007 )Kapitat intelektualny szkoty jako czynnik przeméglukacyjnyctiw:] Diagno-
za i ewaluacja w przemianach edukacyjnyeld. K. Wenta, E. Perzycka, Szczecin.

Safata E., Rzewuska-\Vioiak M. (2010),Nauczyciel w szkole jako organizacji geej s [w:]
Edukacja Ustawiczna DorostycRadom.

Streszczenie

Praca nauczyciela obejmuje wykorzystywanie prakigdzeéci juz istniep-
cych (jako merytorycznego zakresu przedmiotu nauazgrzygtego programu
nauczania). Zmiany, jakie pojawdagic na zewntrz szkoty (spoteczno-gospo-
darcze), powoduj potrzelg wprowadzania udoskonalev jego pracy oraz sta-
tych poszukiwa w kierunku realizacji coraz lepszej pracy pedagoogj.

Stowa kluczowe: filozofia Kaizen, doskonalenie metodyczne, doKsziaie
nauczycieli.

The Philosophy of Kaizen during teacher’s work

Abstract

The teacher’s job covers practical using of exgsgontents (as an essential
range of teaching subject, accepted curriculumi dlnanges outside the school
(socio-economic) cause the need of introductioningfrovement during his
work and permanent search towards the realizatfomare and more better
pedagogical work.

Key words: Kaizen philosophy, methodological improvementchesa training.
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Informatyczne przygotowanie pedagogow szkolnych
— wyniki badan wiasnych

Wstep

W obecnych czasach waym elementem ksztatcenia przysztych pedagogow
jest medzy innymi ksztalcenie informatyczne. Wea staje si nie tylko umie-
jetnos¢ obstugi komputera, ale réwrieodpowiednie dobieranie nadzi do
wykonywanych zada Wszystko to spowodowane jest tyime, coraz wekszego
znaczenia nabiera nie tylko znajofanajnowszych zdobyczy informacyjno-
-komunikacyjnych, ale tate umiegtnosé ich wykorzystania w codziennygyciu.

1. Cel badawczy

Celem badania bylo uzyskanie informacji na temayguotowania pedago-
gow szkolnych w kierunku informatycznym oraz z g@kiprograméw kompute-
rowych i sprztu elektronicznego korzystajv swojej pracy. Dodatkowo celem
ankiet byto uzyskanie informacji na temat tego,iggedagodzy zdobyli wiegz
I umiejgtnosci z zakresu informatyki i na ile ta wiedza przyelan sg w ich
codziennej pracy.

2. Opis proby badawczej

Badania ankietowe przeprowadzane byly od lutegokwaetnia 2011 r.
W badaniu brali udziat czynni zawodowo pedagodZobku zatrudnieni w ra-
domskich szkotach oraz pedagodzy pracyijw radomskich poradniach psycho-
logiczno-pedagogicznych. Szkoty oraz poradnie wyne byty losowo.

Ltacznie przebadano 34 pedagogdéw, w tym 14 z podstaw0@/ z gimna-
Zjow, 10 ze szkot ponadgimnazjalnych oraz 8 z pairpdychologiczno-pedago-
gicznych. Wrod ankietowanych byto 4 wicedyrektorow (11%) oBdzpedago-
gow (89%), w tym 34 kobiety i 4 gaczyzn. Srednia wieku badanych wynosi
40 lat, z czego najmtodsza osoba jest w wieku R4laajstarsza w wieku 53 lat.
Staz pracy badanych pedagogow wekszaici wynosi ,6 do 15 lat” (37%).
Dlugos¢ stau pozostatych badanych jest wyrownany i wynosi peodlla prze-
dziatéw: ,mniej niz 5 lat”, ,16 do 25 lat” oraz ,powsej 25 lat”. 73% badanych
0s6b posiada stopienauczyciela dyplomowanego, 16% — nauczyciela kenta
towego oraz 11% — nauczycielazstsic.



3. Analiza wynikéw badan

Ankietowani pedagodzyaanniej wigcej po rowno podzielni porgilzy tych,
ktorzy mieli na studiach przedmioty informatyczd@%o), a tych, ktérzy takich
przedmiotow nie mieli (53%).

Spasrdéd oséb, ktére miaty na studiach przedmioty infatyazne, ankieto-
wani najczsciej wymieniaj: Technologie informatyczneraz Podstawy infor-
matyki (po 8 ankietowanych). W dalszej kolejod wymieniap: Techniczne
srodki nauczanig4 ankietowanych) orazajecia komputerowg2 badanych).

Odpowiedzi na pytanieZ jakich programéw komputerowych #awo ko-
rzystajp w swojej pracyprezentowaneasna wykresie 1. Ankietowani w tym
pytaniu mogli zaznaczZywiecej niz jedm odpowied.

Wykres 1
Z jakich programow korzystaja pedagodzy?
100%
90% 95%
80%
70%
60%
50% 58 | 7
40%
30% 37%
20%
10%
0%
O Edytor tekstu B Arkusz kalkulacyjny
O Program do prezentacji O Program pocztowy
B Program do baz danych O Edukacyjne programy multimedialne
B inne

Z wykresu wynika,ze pedagodzy w swojej pracy gtdwnie wykorzystuj
podstawowe programy wchagze w skiad pakietow biurowych (edytor tekstu —
95%, arkusz kalkulacyjny — 53%, program do prezgnta 58%). W dalsze]
kolejncici ;3 to programy do obstugi poczty elektronicznej (63%dlejna gru-
pa to edukacyjne programy multimedialne (37%). Na&st najrzadziej wyko-
rzystywane g programy bazodanowe (5%). Inne programy wykorZgsi6%
badanych pedagogéw, a $0 gtdwnie programy specjalistyczne (np. programy
dla dyslektykow).

Tabela 1 prezentuje te same wyniki co wykres 1yatezbiciu na poszcze-
goblne grupy placéwek.
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Tabela 1
Wykorzystywane przez pedagogéw programy w rozbicima typy placowek

Rodzaj szkoty

Programy Poradnia
podstawowa | gimnazjum | ponadpodstawows
Edytor tekstu 14 4 10 8
Arkusz kalkulacyjny 6 4 10 -
Program do prezentacji 8 2 8 4
Program pocztowy 8 4 8 4
Program bazodanowy - - 2 -
Programy edukacyjne 4 - 2 8
Inne 2 2 6 -

Z tabeli 1 wynikaze we wszystkich typach szko6t pedagodzy gitéwnie yorz
staph z programéw pochodeych z pakietow biurowych (np. MS Office), a rza-
dziej wykorzystuj pozostate programy. Natomiast w poradniach gtéwnjko-
rzystywany jest edytor tekstu oraz edukacyjne @nogrmultimedialne.

Moze by to zwiazane z tymze pedagodzy szkolni prowadedéznego ro-
dzaju zagcia z uczniami, a pracownicy poradni gtéwnie prozgadiagnoz
dzieci pod ktem wystpowania u nich dysfunkcji, a naphie zajmuj sie tera-
pia pedagogicza

Wykres 2 prezentuje odpowiedzi na pytarietzie nauczyli giPaistwo ob-
stugi wywanych przez siebie programow?

Wykres 2
Gdzie nauczyli s¢ Panstwo obstugi uywanych przez siebie programow?

80%-/

60%-/

a0%1”

20%1 0

0%

0%

O Studia B Studia podyplomowe
OKursy O Szkolenia e-learningowe
B Inny sposéb




Z wykresu tego wynikaziankietowani wiedgi umiejgtnosci zdobyli gtow-
nie poprzez samoksztatcenie i pomoc kebska (79% badanych). W dalszej
kolejncdsci bada& odpowiedzieli,ze wiedz i umiejtnosci obstugi programow
potrzebnych im do pracy zdobyli na kursach doksaiadych (63% odpowie-
dzi). Najmniej dalo im ucgszczanie na zegia na studiach podyplomowych
(11%) i studiach (26%).

Tabela 2 prezentuje wyniki odpowiedzi na pytarifeosz zaznaczy X,
gdzie nauczyli si Paristwo obstugi narazi, funkcji z programow wykorzysty-
wanych w swojej pracy

Tabela 2

Gdzie nauczyli s¢ Panstwo obstugi narzdzi, funkcji z programéw
wykorzystywanych w swojej pracy?

205 |o=|8 |& o

0n | X T g| o o] > c

é g ‘E, % *E g’ ? S g % ) ©

= N = O Ss| o8 =

[©] nCloNn|88 5T | 0= £

; > (_B oo o o O = 2

5 | X gald O NI N

o | < a |°
Studia 21% | 16%| 5%| 11% 5% 5% -
Studia podyplomowe - - - - 5% - -
Kurs 16% | 11%| 32% 219 5% - 5%
Szkolenie e-learningowe - - - - - - -
Inny sposob 68% | 32%| 37% 37% 11% 53% 5%

Z tabeli 2 wynikaze na studiach pedagodzy nauczyimizede wszystkim ez
sciowej obstugi nargdzi i funkcji z edytora tekstu oraz arkusza kalkyjaego.

W przypadku kurséw badani wskazalg gtownie nauczyli giobstugi na-
rzedzi i funkcji programéw do prezentacji oraz progtampocztowych. Naley
tu jednak pamitac, ze zazwyczaj organizowane kursyskonkretnej tematyce.

Z odpowiedzi z tabeli 2 wynikaze umiegtnosci potrzebnych funkcji i na-
rzedzi z programow wykorzystywanych w pracy pedagoddpbyli w inny
spos6b ni kursy czy studia.

Badani na pytanieW jakim celu gywaj Paistwo edytora tekstufiajcz-
scie] odpowiadalize wykorzystug go do pisania sprawozila wiasnej dziatal-
nosci oraz dokumentow shbbowych (28 ankietowanych). 20 pedagogoéw odpo-
wiedziato,ze edytor tekstu sty im do przygotowania materiatow do zajdy-
daktycznych, a 10 — do pisania opinii o uczniadtagnoz.

Ankietowani pedagodzy wymienigjowniez jako cel uywania edytora tek-
stu: pisanie scenariuszy g&j pisanie ogloszeoraz tworzenie ankiet (kde po
6 badanych).
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Jednostkowo pedagodzy wymieniajworzenie plakatow, pisanie referatéw
na lekcje wychowawcze i pisanie informaciji dla riedgzv i uczniow.

Na pytanieW jakim celu eywaj; Paistwo arkusza kalkulacyjnega@mkieto-
wani najczsciej odpowiadali,ze opracowyj analizy ankiet wiasnych i szkol-
nych (10 ankietowanych). W dalszej kolejoiotworza réznego rodzaju zesta-
wienia (8 badanych). Ankietowani najmniej wykoraystarkusz kalkulacyjny
do liczenia frekwencjirédrocznej i kacoworocznej oraz kalkulacji kosztow
dziatalngci i przyznawania pomocy materialnej uczniom (pas6b).

Ankietowani na pytanieW jakim celu gywajg Paistwo pozostatych pro-
gramow?odpowiedzieli,ze najczsciej tworz prezentacje multimedialne oraz
komunikup sie elektronicznie z rodzicami lub instytucjami (po h@danych).
Przez 6 ankietowanychzywane programy wykorzystywane podczas szkole-
nia rad pedagogicznych. Czworo pedagogaywa pozostatych programéw do
indywidualnej pracy z dzéeni. Natomiast pojedyncze osobyywaja pozosta-
tych programow do: prowadzenia gajedukacyjnych, tworzenia filméw oraz
tworzenia stron internetowych.

Wyniki odpowiedzi na pytanieZ jakiego sprgtu elektroniczneggoprocz
komputera korzystag Parstwo w swojej pracyprezentowaneasna wykresie 3.
Ankietowani mogli udzieli wigcej niz jednej odpowiedzi.

Wykres 3
Z jakiego sprzetu elektronicznego korzystap Pafstwo w pracy?

100%

100%
90% 95%

80%

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

O Drukarka @ Skaner OKsero OFax B Inny

Z tego pytania wynikazipedagodzy szkolni dodatkowo oprocz komputera
korzystap z drukarki (100%), wikszas¢ z nich wykorzystuje réwnie ksero
(95%). Dua czs¢ ankietowanych iywa take skanera (58%) oraz faxu (53%).

11% badanych dodatkowo korzysta w swojej pracy arap cyfrowego.
Uzywany jest on do fotografowania imprez szkolnyclyamizowanych przez
siebie oraz przygotowywania materiatéw dydaktycimyc
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Whioski

Z przeprowadzonych badlavynika, ze pedagodzy szkolni w gtéwnej mie-
rze wykorzystuj w swojej pracy programy wchogtze w sktad pakietow biuro-
wych. Wykorzystanie edukacyjnych programéw multilaéd/ch przewaa
natomiast w przypadku pedagogéw z poradni psyclttag-pedagogicznych.
Zwiazane mae to by z zakresem obowikéw jednych i drugich. Pedagodzy
szkolni oprécz diagnozowania i terapii zajeaje rowniez chociaby przydzie-
laniem pomocy materialnej uczniom. ¥nprzyczyry moze by¢ stabe wyposéee-
nie gabinetow pedagogicznych w szkotach, w ktorgesto s to komputery
juz wystuwzone i zazwyczaj do dyspozycji samego pedagogae alai uczniow
odwiedzajcych go.

Jeili chodzi o0 sposéb zdobycia wiedzy i unei®josci obstugi programéw,
najwigcej data pedagogom samodzielna praca z progranmn samoksztatce-
nie. Z prezentowanych tu wynikéw mta wnioskowd, ze mimo ¢ w progra-
mach nauczania na studiach przewidziane jest kezti# z zakresu informatyki
i technologii informacyjnej, to prezentowane naceich narzdzia w matym
stopniu odpowiadajrzeczywistym potrzebom pedagogow szkolnych.

Analizujac pytania zwizane z celemaywania stosowanych w pracy pro-
graméw, mana dopatrzé sig, ze niektorzy pedagodzy stogyjrogramy nie do
konca zgodne z ich przeznaczeniem, np. w edytorzéueksniast w programie
graficznym przygotowuj r6znego rodzaju plakaty. Dlatego dobrze by byto, aby
ksztatct przysztych pedagogdéw choelry w podstawowym zakresie obstugi
programow graficznych.

Niewielkie wykorzystanie arkusza kalkulacyjnegoz@dy réwniez zwia-
zane ze stapznajomdcia tego typu oprogramowania, albo w ogole z nieznajo-
moscia. Podobnie jest w przypadku programow bazodanow®mnhjomdaé tych
dwoch grup programéw mogtaby znaca utatwt i usprawné cz$¢ pracy pe-
dagoga szkolnego zglasza zwane z analig statystycza oraz zarzdzaniem
np. danymi badanych uczniéw.

Proces ksztatcenia przysztych pedagogoéw z zakréetniatyki wedtug au-
torébw powinien by caty czas modyfikowany i dostosowywany do rzeczywi
stych potrzeb i zadapedagogdéw szkolnych. Dodatkowo dobrym postiem
bytoby ujednolicenie zakresu tematycznego dla preetbw informatycznych
prowadzonych na studiach i wpisanie ich do star@arkkztalcenia dla kierun-
ku pedagogika.
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Streszczenie

Artykut porusza tematyk informatycznego przygotowania pedagogow
szkolnych. Dokonana analiza badprzedstawia wyniki ankiet, w trakcie kto-
rych zbierane byly informacje gtéwnie na temat wyi@tywanego przez peda-
gogow oprogramowania oraz sposobdéw jeggtkowania. Oprécz tego celem
bada bylo okrelenie, gdzie pedagodzy szkolni zdobyli wiedzm temat gy-
wanych programow.

Stowa kluczowe:podagog szkolny, przygotowanie informatyczne wagedice.

Information preparation of school counselors — theesults of their own

Abstract

The article discusses the theme of informationneldgy to prepare school
counselors. The analysis shows the results of relsearveys, during which the
information was collected mainly on the softwarediby school counselors and
ways of its use. Besides, the aim of the study twagetermine where school
counselors gained knowledge about used programs.

Key words: school counselors, information preparation in peds.
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Znaczenie multimedialnych programéw komputerowych
w dziatalnosci poradni pedagogiczno-psychologicznej

Szybki rozwoj technologii informacyjnej powodujeesgg zmian w wielu
dziedzinachzycia. W tym kontekcie informacje s coraz bardziej dogpne,
aich forma i dostarczaniea Przyjazniejsze dla oso6b z nich korzysteych.
W calym nawale komputerowych programéw edukacyjnyithmaczy, stowni-
kow itp. niewiele miejsca gawieca st oprogramowaniu tworzonemu dla dzieci
ze specyficznymi trudrssiami w nauce 4z odcietych od otoczenia w wyniku
dysfunkcji intelektualno-ruchowych. W tym kongele komputer mee st& si
narzdziem, ktére wyréwna ich szanse rozwojowe izliveosci zatrudnienia.
Zastosowanie programéw komputerowych w edukacijcjseej przyniosto ja
pozytywne rezultaty, zaebajac nawet te najbardziej wykluczone dzieci do za-
bawy, a przez nido nauki z komputerem. Nie trzeba nikogo przekastywak
wazna sprawa jest wykorzystanie wszelkich dgphych kanatow komunikacji,
jakimi cztowiek mae odbiera informacje w procesie uczenia $ub chociaby
zapamgtywania [Koziot 2007].

Wspotczesny komputer uw@ny jest za nowoczesnrodek edukacyjny,
0 szerokim spektrum zastosawaViele programow shy do nauki i do spraw-
dzania wiadomgi dzieci z r@nych przedmiotéw. Znaczna iche$z opracowa-
na jest zgodnie z zasaguczymy poprzez zabawi z tego te powodu g one
przydatne zwtaszcza na geijpch korekcyjno-kompensacyjnych oséb ze specy-
ficznymi trudndgciami w nauce. Zabawa jest dla dzieci jgdmajwaniejszych
form aktywndci. Dzigki niej dzieci poznaj swiat, wyrazaja swoje potrzeby
i poznaj swoje maliwosci. W czasie ,zabaw z komputerem” dziesiicza
spostrzegawcz6 i pamki¢, doskonal koordynacg oka i ki, co zalicza si do
umiejetnosci niezlezdnych w edukaciji szkolnej [Dobek-Kryszak 2004].

Komputer multimedialny w procesie dydaktyczno-wyshaczym szkoty
specjalnej jest postrzegany w trzech istotnych ktspl. W pierwszym z nich
komputer, kdac formalnie jednym z wielu, a praktycznie jakmwo nowocze-
snym i odegbnym srodkiem dydaktycznym, okée¢é mazna jako swoisty
wzmacniacz oddziatywa dydaktycznych nauczyciela. Praktyka wskazujge,
mozliwosci komputera w zakresie generowania i dynamizowgradiki, wyko-
rzystywane jako wzbogacenie tradycyjnych metod pggtah, pozwalaj w spo-
sOb zasadniczy zwkszy¢ skutecznéé oddziatywa dydaktycznych. Kolejny
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aspekt zastosowania komputera multimedialnego wegsie ksztatcenia wie
si¢ z maliwoscia uzycia go jako urzdzenia pomiarowego, pozwajaggo na-
uczycielowi szybciej i petniej zorientowssic w poziomie wiedzy ucznia, jak
rowniez zmierzyt i okresli¢ jego niektére dyspozycje psychiczne. Komputerowe
programy dydaktyczne i psychometryczne pozwataierzy¢ takie cechy, jak:
koncentracja czy podzield®uwagi, trwatd¢ pamkci, czas i adekwatrdé reak-

cji elementarnych. W tym zakresie programy te wawag niezwykle istotn

w ortodydaktyce wiedznauczyciela o uczniu. Trzecim i najistotniejszyspek-
tem wystpowania komputera multimedialnego w szkole jest@t@nie go jako
swoistego multiplikatora zwielokrotnigjego oddziatywania pedagogiczne na-
uczyciela, wykorzystacego indywiduala prag ucznia z odpowiednim pro-
gramem [Ciesielski 1989].

Specyfikacja komputera ze wedl na jego techniczne rmwosci prze-
twarzania informacji pozwala wyzdi¢ wiele sytuacji ksztatcenia, w ktorych
uzycie komputera mee by celowe i bardzo pomocne. W tych sytuacjach dy-
daktycznych wspoétczesny komputer multimedialnyzenarystpowa jako:

— zrédto informacji,

— $rodek upogidowienia informacji,
— $rodek symulacji i modelowania,
— narzdzie éwiczenia umigjtnosci,

— partner dialogu,

— narzdzie wypowiedzi [Tan@1997].

Poza utatwianiem realizacji szczeg6towych celéwakygcznych zastoso-
wanie komputera multimedialnego prowadzi do reajizag6lniejszych zada
edukacyjnych \wrod ktorych do najwaniejszych zalicza si

przygotowanie osob ksztatlconych do rozwagaigo s¢ spoteczéstwa infor-

macyjnego,

— przysposabianie mtodzig do wykonywania przysztych zawodoéw,

— wyposaenie uczniéw w umiefnosci postugiwania s narzdziem kgdacym
srodkiem do podnoszenia spravénowtasnej i dziatania zbiorowego,

— przygotowanie mitodzigy do wykorzystania komputera jakoodka umali-
wiajacego przeycie przygody intelektualnej [Laszczyk 1998].

Niewatpliwym walorem komputera multimedialnego jest jegoakcyjngé
dla ucznia, ktéra najezciej wywotuje pozytywn motywacy do uczenia i
sprzyja zainteresowaniug¢shnaulky, pobudza jego aktywrsé wilasra. Nalery
podkreli¢ fakt, iz uczniowie o obriionej sprawnéci poznawczej cechajsie
naturalr niechecia do uczenia gi a uruchomienie ich aktywsda szkolnej wy-
maga od nauczyciela wielu specyficznych zabiegowymacyjnych i aktywizu-
jacych procesy spostrzegania, uwagi, zagiwania itp. W tym konteicie
komputer przez syvatrakcyjndé¢ techniczm, a nawet pewntajemniczac, wy-
wotuje ciekawac i zainteresowanie. Znagzo wptywa na pozytyws motywa-
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Cje do pracy z tym skomplikowanym udzeniem, w¢c takee i do nauki, przez

co wywotuje i podtrzymuje aktywré wtasry ucznia [Laszczyk 1998].

W pracy terapeutycznej, aby agmc¢ zamierzone efekty ksztatcenia, czy to
korzystajc ze standardowych metod, czy teykorzystupc edukacyjne pro-
gramy komputerowe, w celu uatrakcyjnienia ucznioacyp naley zawsze prze-
strzegé podstawowych zasad terapii pedagogicznej. Do gyétvizasad terapii
pedagoglcznej nate:

zasada indywidualizacjrodkéw i metod oddziatywania korekcyjnego,

— zasada powolnego stopniowania trughow nauce czytania i pisania,
uwzgkdniajacego ztaonas¢ tych czynnéci i mozliwosci percepcyjne dziecka,

— zasada korekcji zabunze- ¢wiczenie przede wszystkim funkcji najblej
zaburzonych i najstabiej opanowanych urtisgsci,

— zasada kompensacji zabuize faczenie¢wiczen funkcji zaburzonych 2wi-
czeniami funkcji niezaburzonych w celu tworzeniaadsiwych mechani-
zmoOw kompensacyjnych,

— zasada systematyczuo,

— zasada agtosci oddziatywania psychoterapeutycznego [Dykcik 2003

Powyzsze zasady dotygzzar6wno uczniow ugszczajcych na zajcia do
poradni, czy gabinetow specjalistycznych, jak htyktorzy korzystaj z kompute-
rowych programow edukacyjnych samodzielnie w dormd pkiem osoby doro-
stej. W obu przypadkach praca na wybranym multigegim programie eduka-
cyjnym nie powinna by jedym forma ¢wiczen, gdyz moze nigé ze sol nie-
bezpieczéstwo mechanicznego i bezihyego wykonywania polege Uwzgkd-
niajac to,ze uczé jest glbwnym podmiotem pracy z programem komputgro
oraz to,ze zasadnicza ¢& programu (bez instalacji, wyboru opcji, poziomu
trudnaici, tempa realizacji itp.) jest adresowana bémpinio do niego — jako
uzytkownika, to edukacyjne programy komputeroweznepodzielt na:

— zabawy komputerowe rozumiane jako programy shce przede wszystkim
wprowadzeniu do wkeiwego procesu edukacji (terapii pedagogicznep, ni
z& realizupce okrélone cele edukacyjne i terapeutyczne,

— ¢wiczenia komputerowe obejmugce programy realizage wprost okrdone
cele edukacyjne lub terapeutyczne. Ten rodzaj progw jest najbardziej
zblizony doc¢wiczen wykonywanych bezaycia komputera,

— gry komputerowe- s programami, ktérych cele edukacyjne (terapeutyczne
sa realizowane w sposob fredni. Zadanie postawione przed/tkownikiem
wynika ze scenariusza gry i na ogét nie ma innagaczenia z punktu wi-
dzenia procesu edukacji (terapii pedagogicznej)nmbtywacyjne. Sprawno-
s$ci (umiegtnaosci, wiedza) g zdobywane w trakcie pracy zagkomputerowvy,
jako cel niejawny przy okazji realizowania celu jae/przedstawionego,

— programy udytkowe— r@znego rodzaju edytory stace do tworzenia rozma-
itych obiektéw (pisma, grafiki, tabel, analiz sstiycznych itp.), zaprojekto-
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wane dla dorostych w celu utatwienia pracy zawodopyjaé i adresowane do
mitodszych aytkownikdw,

— programy informacyjne- najczsciej mniej lub bardziej rozwigte formy
komputerowej prezentacji wiedzy, od prostych progya przedstawiaj
cych informacje na jedefrisle okrelony temat, a do bardzo obszernych
multimedialnych encyklopedii komputerowych [Czajlska-Herda 2001].

Uwzgledniajac cele dydaktyczne, wyzbia st komputerowe programy
ksztalgce sprawngéci psychomotoryczne, programy ulatwieg¢ opanowanie
roznych umiegtnosci oraz programy utatwiage zdobywanie wiedzy. W terapii
0s0b ze specyficznymi trudémami w nauce prowadzonej w poradni psycholo-

giczno-pedagogicznej naggriej stosowanymi programami komputerowyrgi s

Dyslektyk 2, Sposob na dyslek$jorusz umyst, Logopedyczne zabawy

W ramach dzialaln@i naukowej Zaktadu Dydaktyki Przedmiotéw Tech-
nicznych w 2010 r. podio badania diagnostyczne (pelglona ankieta)

w poradni psychologiczno-pedagogicznej, eine z wykorzystaniem multi-

medialnych programéw edukacyjnych w pracy z dzieckidyslektycznym.

Celem bada byto wykazanie,7 stosowanie multimedialnych programéw edu-

kacyjnych w pracy z dzieckiem dyslektycznym jesbida powszecha formag

pomocy, co przelgyto sig na gtdwny problem badawczy:

Czy programy multimedialne; 1ajlepsz forma pomocy dla dzieci dyslek-
tycznych?

Z tak sformutowanego problemu gtéwnego wystmnasgpujace problemy
szczegotowe:

1. Jaka jest ogdlna ocena wykorzystania programow kienpwych w pracy

z dzieckiem dyslektycznym?

Jakie formy pracyssnajczsciej stosowane w terapii pedagogicznej?

Czy metody klasyczneydepsz forma pomocy dla dzieci dyslektycznych?

Czy forma zaj¢ ma wplyw na jaké i ilo§¢ wyniesionej wiedzy?

Ktéry czynnik ma najwikszy wptyw na przezwyekanie problemu dysleksji?

Z jakichzrodet mana uzyska najlepsz jakas¢ informacji i pomocy osobom

z dysleksy?

Co wptywa na brak gfti w uczestnictwie w zagiach w poradni?

Diagnozowana populacja skladata 8i20 pracownikéw Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej w Jaworznie, w tym 19 kobiktnigzczyzna. W tej gru-
pie 10 os6b stanowili psycholodzy, 7 os6b pedagod®psoby to byli logope-
dzi. Sredni sta pracy pracownikéw poradni wynosit 23 lata.

Na podstawie przeprowadzonych badmkietowych, pogbionych kilko-
ma wywiadami przyjto nasgpujace wnioski:

— brak wsparcia ze strony rodzica/opiekuna ma ey wplyw na brak
checi uczestnictwa w zagiach w poradni;

oA~ wWN

N
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— najlepsz jakos¢ informacji o pomocy dla oséb z ryzykiem dysleksiozna
uzyska w Internecie;

— W pracy z dzieckiem dyslektycznym najéeziej stosowan metod, stuzaca
do przezwyagizania problemu dysleksji jest wykorzystanie program@m-
puterowych;

— multimedialne programy komputerowe stosowane wpienf@edagogicznej
maja przeckgtna wartas¢ aplikacyjra;

— forma przeprowadzanych zéjma wptyw na jaké i ilos¢ wyniesionej wiedzy.

Przyjta w badaniach hipoteza; stosowanie programow komputerowych
jest najlepsz formag pracy z dzieckiem dyslektycznym, nie uzyskata ddegie-
dlenia w uzyskanych wynikach — 10% poparcia. Redpoai uznali,ze stoso-
wanie multimedialnych programoéw komputerowych jpstéwnywalnie sku-
teczne ze stosowanymi metodami klasycznymi — 50%tylez samo przeciw.

Nie potwierdzita si tez hipoteza, 2 miejsce zamieszkania w napkszym stop-

niu determinuje oft uczestnictwa 0sOb z ryzykiem dysleksji w ¢zégch

w poradni — 5% opinii. W badaniach wykryto — 40%niipiz czynnikiem maj-

cym najwekszy wplyw na przezwyetranie problemu dysleksji jest pomoc ro-

dzica/opiekuna w domu.
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Streszczenie

W transformaciji spotecznej ostatnich dwudziestunigco poza gtéwnym
nurtem zmian wyznaczono miejsce i atomo rok komputera w ksztatceniu
specjalnym. Deskrypcja zalet, ale zakograniczé i zagra@en dla tego typu
ksztalcenia stata siwymogiem zmieniajcych s¢ czaséw. W tym aspekcie ba-
dania diagnostyczne przeprowadzone w Poradni PRygibano-Pedagogicznej
objety problematyk wykorzystania multimedialnych programow edukacgjmy
w pracy z dzieckiem dyslektycznym. Okieno wplyw i maliwosci tego typu
oprogramowania na efekty terapeutyczne w przezwgoiu dysleksji.
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Stowa kluczowe: dysleksja, multimedialne programy komputerowe,agoia
psychologiczno-pedagogiczna.

Significance of multimedia computer programmes in etivities
of a pedagogical and psychological counselling ceat

Abstract

In the last 20 years of social transformation tbsitpn and role of a com-
puter in special education has been positionetitsfigut of the mainstream of
changes. The description of advantages of, asasatbstraints and threats to this
type of education, has become a requirement ifia@tichanging times. Consider-
ing this aspect, diagnostic research was conduetadPedagogical and Psycho-
logical Counselling Centre as regards the appbinabf multimedia computer
programmes in working with a dyslectic child. Thepact and possibilities of this
software on therapeutic effects in overcoming dyialbave been specified.

Key words: dyslexia, multimedia computer programmes, pedagbgnd psy-
chological counselling centre.
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The Development of Teacher Competences in the Corte
of the Croatian Qualifications Framework and the Bdogna
process

Introduction

Today, the creation diurope of Knowledges a key factor in the develop-
ment of individuals and the society, and it repnés@n important component of
the strenghtening of competitiveness and improving economy, science and
European citizenry of the new millenium. A furttdervelopment of individuals’
competences on all the levels of education is icéytarucial for the promotion
of a knowledge society, which requires radical desnof the school system in
general, and of the higher education system iniqudat. A learning society
requires a new concept of school as a ,learningnsonity”. Schools and the
entire education system are required to be capdldequick and efficient adap-
tation in the changeable globalisation and inforsaéibn conditions, as well as
to be able to create mechanisms for a timely agt-buality response to the
needs of the ,learning society” [Kost6\2009: 314].

Due to the extreme social importance of the teachmofession, higher edu-
cation institutions for initial education of teackealso work intensively on the
changes in the education context, curriculum refoamd introduction of mod-
ern learning and teaching strategies. Such chaceygsot occur without an ad-
aptation of education, by means of which the ing8ahs would be entirely pre-
pared for sustainable changes and sustainableageneht, which implies more
than just education for environmental protectios §aconsequence of globalisa-
tion, climate changes and a lack of traditionalrgnesources, in the context of
an intensive economic development), and includek e social and cultural
dimension and economic prosperity of the preseudt fature generations as
well. This in turn implies an increased motivatiand interest in a responsible
behaviour which would bring about changes in thaedp as a whole. In order
to be able to respond to the changes in and thésnafethe society and social
environment, higher education institutions, in jgatar those which provide
initial education for teachers, need to be modethend structured as powerful,
integrated, responsible institutions which can gosye a combination of re-
sources and expertise required to change the sy3tkenefore the quality of
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education institutions is being constantly evaldabeth internally and exter-
nally, i.e. an accreditation system for higher edion institutions has been es-
tablished. Systematic changes in Croatia have coroegewith the introduction
of the Bologna process into the higher educatiaiesy in 2005, and with the
development of the national qualifications systeBRQQS) in 2008. The
CROQS is based on the postulates of the EuropeaiifiQations System,
whose aim is to create a recognisable system ajdean qualifications. Having
signed the Lisbon Strategy (Lisbon Agenda, Lisbaocss) as the EU’s action
and development plan, Europe has started to aciigeaspirations of becoming
the most competitive and the most dynamic worlcheany based on knowledge
and capable of a self-sustainable developmentr@mviental protection and
social inclusiveness. Croatia is on its way of aeimig full membership in the
EU, and it therefore endorses recommendations, econgués and plans of the
European Commission, such as the followiligwards a European Research
Area the European Charter for Researchdwobility Action Plan Science and
Society Action Plan, and the 3% Action Rlarmich is based on the Conclusions
of the Barcelona European Council from 2001, adogrtb which there should
be a 3% increase of investment in science untiDZ&trategy for 2007-2013
University of Rijeka: 17-21].

1. The Bologna Process and the Croatian Qualificatns Framework (CROQF)

On the grounds of a well-established fact that digiducation is the key to
Europe's competitiveness, the European countritegiation policies have fo-
cused on the reform of this particular educatiartaeby implementing the Bo-
logna process, whose priorities are the followitmgreview and harmonise their
education systems, to develop common standardsadityjin higher education,
and to recognise diplomas and the duration of studmplementation of na-
tional qualifications frameworks). The Bolognha pgss indeed introduced some
radical changes into the European higher educakomm its commencement
(the signing of thévlagna Chartaon September 18, 1988) until today, its main
objective has been the establishment of a compgrabmpatible and coherent
higher education system within the European Hidfdwcation Area. Formally,
the Magna Charta Universitaturpreceeded the Bologna process documents, i.e.
the European Universities' Charteigned by 388 university rectors [RiR007:
248]. The Bologna reform of education, i.e. tfwnt Declaration of European
Ministers of Educatior{signed in Bologna in 1999) supports the strengttgen
of Europe's intellectual, cultural, social, sci@atand technological dimension.
The ministers have pointed out that, ,,as we apgrdlae end of a millenium, the
future of mankind is becoming ever more dependenthe cultural, scientific
and technical development, which is generated éncntres of culture, knowl-
edge and research, such as the universities¢ [BUD7: 278]. The universities
advocated a Europe of knowledge which ,can prodlte necessary compe-
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tences for facing the challenges of a new millemrijiand attributed a universal
value to education [Pdi2007: 251, 368]. It becomes the key to the Euro-
integration process, accepted by the academic caontynypolitical milieu and
general public.

An important issue related to the education refrtne building of the ,in-
ternal quality culture” and strong higher educatiostitutions. The need to im-
prove European cooperation on determining quasueance and quality stan-
dards was emphasised at the meeting of Europeastensin Prague in 2001,
when the ministers encouraged universities andr dilgher education institu-
tions to disseminate examples of the best praetictedevelop common assess-
ment and accreditation/validation mechanisms dRI007: 359]. According to
the slogarStrong Universities for a Strong Europeonclusions of the Glasgow
Declaration from 2005, i.e. the Third EUA Convendioit is precisely the uni-
versities who should make a strong contributiotheodevelopment of Europe as
a ,knowledge society”, emphasising the achievenaérquality standards con-
tained in the ENQUA's (European Network for Quaktgsurance) guidelines
and recommendations [RiIR007: 258—-264]. The Graz Declaration (2003) iden-
tifies the following as fundamental values of amyversity: equity and access;
research and scientific work in all the disciplinas an integral part of higher
education; high academic quality; cultural and lingtic diversity[Pili¢ 2007:
368]. The importance of quality control has alserbemphasised at the minis-
ters' conference in Berlin in 2003, when the marstinvited ENQA to develop
a series of standards, procedures and guidelitesddo quality assurance, with
the help of its members and in cooperation withEheA (European University
Assotiation) organisations, EURASHE (European Amgam of Institutions in
Higher Education) and ESIB (European Student In&iom Bureau), which
was renamed into ESU (European Student's Unioh990.

As an upgrade of the already implemented activiifethe Bologna process,
a conference was held in Bergen in 2005, which feassed on the further
achievement of the principles of transparency andlity of the said process
with the aim of developing a knowledge-based sgciuring this conference,
a special emphasis was put on the external dimerafidhe Bologna process,
i.e. on cooperation with the other parts of theld/am terms of the opennes of
the European Higher Education Area and achieveietite sustainable devel-
opment principle. The emphasis was put on the itapoe of intercultural un-
derstanding and acknowledgement, as well as oriddmification of partner
regions aimed at an enhanced exchange of ideasarhe ideas were discussed
at the London conference in 2007. Between 199928d6, all the efforts of the
participants in the Bologna process were focusedhenestablishment of the
European Higher Education. In the course of prejgarafor 2010, the ministers
commited themselves to adhering to the principlesagial responsibility for
higher education in the contex of modern societies.
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Croatia signed the Bologna Declaration in Pragu@0idil, and the reform of
the higher education system commenced in 2005, wdlehe study pro-
grammes were modified to meet the Bologna proceggirements and ECTS
was introduced. ,Higher education in Croatia fanggor or minor restructuring
several times, but the reform had never reacheldegly into study programmes
and organisation of universities as in the casthefBologna process” (a state-
ment which prof. dr. sc. Pavo BatiSex Assistant to the Minister of Education
and Sport of the Republic of Croatia, made wherBiblegna process was intro-
duced in Croatia [Barigj Legal and Institutional Framework for the Bologna
Process http://public.mzos.hr/Default.aspx?art=6138&se28%). The Bologna
process is ,the biggest change of the higher educat the world, an experi-
ment with unfathomable consequences, a processrofiucing common stan-
dards while at the same time preserving the bestesits of one's own tradition”
(...) and ,an opportunity which Croatian educationdandirectly science as
well, cannot miss if Croatia wants to become diyeittvolved in the coopera-
tion, i.e. exchange of people, ideas and goods thighEuropean Union and the
developed world. Furthermore, with the implemeprtaif the Bologna process,
higher education will become the first segmenthad Croatian society to be
integrated into Europe” [Flegdhe Bologna Process, an Opportunity for a Great
Tidy-up, http://public.mzos.hr/Default.aspx?art=6143&se®3)3

Today, the Croatian higher education policy is ojolate with the changes
in the society and in the European Higher Educatima. All the students who
are completing the Bologna studies in the ReputicCroatia are entitled to
a diploma supplement, and their diplomas can begrsed within the EU.
Croatia is an active participant in the processsehoractical application some-
times provokes harsh criticism from students ared abademia, while on the
other hand it is greeted with approval. The impletagon of the Bologna proc-
ess in Croatia (from its introduction to the pras#ay) has been monitored by
the Committee for the Monitoring of Implemetation of Bologna Declaration
whose members were appointed by the Rectors’ Cemderin August 2004. In
2006, Croatian Qualifications FrameworKCROQF was introduced, as the
instrument for the establishment and harmonisationigher education qualifi-
cations acquired in the European countries.

2. Croatian Qualifications Framework (CROQF)

The aim of the Croatian Qualifications Frameworkoigpromote and ensure
access to education for all in terms of social étgan the interest of the soci-
ety and the individual. It is a continuation of @eoatian education tradition, as
well as a development of the existing educatiotesygon the basis of guidelines
and experiences from other European countries pideess of the development
of CROQF should prepare the Croatian society andauy for European inte-
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gration, i.e. for adopting European countries' {esi experiencesroatian
Qualification...2009].

The development of the Croatian Qualifications Feawmrk (CROQF)
commenced when the Ministry of Science, Educatiwh Sports of the Republic
of Croatia formed &ommittee for the Implementation of the CRQsDRired by
the Minister, and sent tHgaseline for the Development of the Croatian Qualif
cations Frameworko the Government of the Republic of Croatia, whicds
adopted in 2007. A year later, in 2008, thperative Teamn support to the
CROQF Committee was appointed, consisting of reprasives of various in-
stitutions involved in all levels of education, rétag from primary school to
higher education level. Relevant agencies, mimisténd representatives of the
business sector also participate in the developraéthe CROQF Croatian
Qualification...2009: 33].

The introduction of the CROQF is a process whichisages three stages.
The first stage has been referred to as the otientstage, during which Croatia
decided to enter such a highly complex processegéldpmet of the CROQF,
while the subsequent stages are: conceptual uaddist, design, assessment,
implementation, revision and development. Thesgestare mutually overlap-
ping, and the process itself should reach thetinsthal CROQF coordination
and development stage and be completed by 20X8miins open for further
upgrading and represents an important basis foatl2'e European integration
as well as a path towards the interest linking betwCroatia and other EU
countries, with an emphasis on the principle opees for the specific features
of the Croatian legacy and the existing educatigstesn [Croatian Qualifica-
tion...2009: 33-36].

The recognition and validation of foreign qualitioms (diplomas) in Croa-
tia, as well as of Croatian qualifications abroadl| lead to the creation of
a uniform quality assurance and improvement sydstanthe existing and new
gualifications (transparency of qualifications).particularly significant fact is
that this system will facilitate readability of vawms types of qualifications in
Croatia and Europe, and will therefore also lead faster and simpler employ-
ment through the creation of a commonly acceptet iarderstandable system
for presentation of education achievements. Thisfiextreme importance for
both the individual and the employer, and is cdugiaterms of employment
promotion and improvement of cooperation betweerioua stakeholders in
education.

As the national qualifications framework, the CRO@s the task of con-
necting learning outcomes, i.e. of allowing compami between qualifications
(diplomas) acquired not only in the Republic of &ra, but at the international
level as well. In order for this to be possiblgraup of measurable competences
which are demonstrated by means of a certificat diploma issued by a com-
petent awarding institution needs to be assessddvalidated, because they
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represent a qualification acquired through edupatioconrete institutions (in
the country or abroad) and in verifiable conditig@soatian Qualification...
2009: 34].Thus recognised, the competences are charactéysgdnsparency
(i.e. visibility and readability of the content afqualification), which contributes
to progression in the education system, accessucation, as well as to reliabil-
ity and quality of the qualification. Recognitiorfi the acquired learning out-
comes is therefore aimed at the acquisition of wempetences through the
lifelong learing processdroatian Qualification...2009: 36]. This is the safe
path towards building a knowledge society and sszfeing with the European
Qualifications Framework (EQFLroatian Qualification..2009:14].

3. Recognition of Teacher Diplomas in Croatia

In 2007, a 5-year integrated teacher studies counsgersity degree) has
been introduced in Croatia, and it is harmoniseith wie Bologna procesS800
ECTS, EQF level 7 learning outcome®rpatian Qualifications..2009: 26].
Upon completion of the said course, the individaajuires théMaster's Degree
in Teachingqualification. Before 2007, teacher education was/ided in the
form of a 4-year professional study course (withossibility of studying an
additional ,intensified” course (approximately 12@@rning hours in the inten-
sified course), provided by teacher colleges whvene a part of the university.
Although theReccomendation concerning the Status of Teadnexsv.google.
hr/search?g=uiteljske+diplome+priznavanje&ie=utf-8&oe=utf-8&aq&rls=
org.mozilla:en-US:official&client=firefox-o was adopted back in 2006 at
a Special Intergovernmental Conference ofltiternational Conference on the
Status of Teachersponsored by UNESCO, which states that ,measeed to
be taken for the international recognition of tesxctualifications whose profes-
sional status is verified according to internatlynaccepted standardsRec-
ommendation..2006: 5], the status and the recognition of teagoetifications
acquired upon completion of a 4-year study prograntire. before the introduc-
tion of the Bologna process) have not yet beemddfin Croatia so as to allow
the teachers who have completed four years of ézaafucation studies to con-
tinue their studies on the doctoral level (withbawing to sit for additional ex-
ams), and to be involved in scientific projectsjasor researchers (that is, to
work on teacher training faculties as assistariélh regard to professional
advancement and promotion, tRecommendatiostates that ,teachers should
have the opportunity to progress from one typecuell of educatiorio another
within the educational profession depending orrttealifications.

The said progression opportunities through studies available only to
those teachers who have completed their studiexding to the Bologna proc-
ess, and not to those who have completed the fotmear professional studies,
although there is no significant difference betwdwmm with regard to learning
outcomes, and although both possess the necessamyetences to work in
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Croatian primary schools. This is a major shortecmof the teacher diploma
and qualification recognition system on the natidexel. It is expected that the
newLaw on Higher Education in the Republic of Crogfnehich is currently in
the process of being adopted) and the establishofetmte CROQF will solve
this problem and define this issue more clearlyiegognising the crucial role
of teachers in the improvement of upbringing andcation and in the develop-
ment of the individual and the modern sociefgefommendation.2006: 1].

4. Changes of the Upbringing-Education System (Schb and the Development
of Teacher Competences

The underlying structure of the modern school sysés the fundamental
agent of social reproduction is characterised keffs@rganisation for the pur-
pose of self-renewal and self-surpassing” [Piva@02J], which is why upbring-
ing-education process must necessarily be bas#tearevelopment of learning-
to-learn skills, i.e. on ,acquiring, earning, digeang, creating, innovating and
producing knowledge, instead of simply transferritigPivac 2000: 9]. These
changes in education represent the most demaralkghat the modern school
system needs to face (on all the levels of educgtiand are reflected in the
need to affirm an innovative and anticipative l&agnwhich is value-oriented.
The adaptation of the school (and the educatiotesy# general) to the new
changes in the modern society is carried out tHrdug aspects of change: an
.external reform” of the education system, whiclfere to the re-organisation
and re-design of parts of the system or of the @lckystem in its entirety (the so
called ,top-down” reform or an administrative-orggational reform — such as
the Bologna reform), and a pedagogical or so caliernal reform”, which
primarily refers to the changes in the qualityle# upbringing-education process
[Kostovi¢ 2009: 314-315].

In the above described context of social occurrgnites institutions which
are involved with the higher education are requieddjust to the changes and
develop competence-based curricula [PréviEE)07], while the actors of the
upbringing-education process (students, pupilstaadhers/professors in higher
education) need to assume a demanding role of agémhange in the process
of building a new perspective on education in gehnedn that path they will
face new possibilities and challenges, as wellagwradictions ,with the aim of
overcoming the crisis and stagnant positions obglshin the world character-
ised by intensive change” [Pivac 2000: 11]. In firecess of changing the
higher education system, regardless of whethermbdifications stem from
internal changes of quality or are induced by ewtkreforms, the reform of the
existing curricula for teacher education is patady emphasised, because it has
a significant influence on the outcomes of the atioa process, the position of
the student in the education process, and the lgivéthe student's education
achievements. A key factor in the change of edaoaguality is the develop-
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ment of teacher competences, which can be achiegednly through initial
teacher education, but by means of a teacher'sgsiohal improvement as well,
I.e. through a continuous professional developnf€itek-Vidovi¢ 2005]. Es-
sential changes of the education context are tefiein the change of the value
system, globalisation of economy and life in gehereyanisation of work and
new information and communication technologies, asdsuch they have an
influence on the professional roles and resporitsdsiof the teaching profession
(which primarily refers to the primary educatiomdbers). In this regard, there
are two aspects of the radical reform which aredearried out: (1¥urricular
reform — education and further training in general and p@sitioning of the
teacherin that process (roles and functions of teachiaial education and
professional development and improvement progranimg&stovi¢ 2009:
314-315).

The curricular reform encompasses amendments artyeh to the curricu-
lum, whereby the curriculum is a series of planpeztesses aimed at the acqui-
sition of competences by the individual (includiig objectives, learning out-
comes, subject matter, working methods, forms afilimg, validation, and qual-
ity assurance systenCfoatian Qualifications...2009: 31]. Today, thente-
grated curriculumis believed to be the starting point for developtm@ustain-
able development in particular) and lifelong leagiiwhose realisation depends
on a number of factors, and is achieved in a frekaeative way in the course
of the upbringing-education process through a marininvolvement of the
pupil/student [Previgi 2007]. Such a modern curriculum facilitates ,active
learning and understanding of the subject matt@utih meaningful and mutu-
ally related activities within a homogeneous, lagjiand integrated context
which encourages students’ autonomy, critical timgkand problem solving
abilities and develops communication, argumentatsgord decision-making
skills. It ensures long-term upbringing-educatidie@s and increases the prob-
ability of success of each child/student and tedcfguljubaSic-Kuzmanové
2008: 328].

Teacher positioning according to Kost®{2009] refers to the initial educa-
tion and professional improvement programmes fachers (new competences
and functions of teachers), as well as to the péiae of his/her future activi-
ties. These are the important aspects of changedynamic and complex soci-
ety in which ,rate at which individuals and orgaatiens learn is considered to
be the only sustainable competitive advantage ametassary response to over-
all changes” {epi¢, Krstovic 2008: 139].

Comparative research conducted both on a global knd in our country
suggests that new, open, dynamic and well-balatezcher education models
are required, which will give teachers a high degreautonomy in the creation
of the education process and allow them an autoneraad proactive planning
and delivery of teaching, reflection on their oworiy as well as personal de-
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velopment. The EU documents state that the qualitgacher education can be
improved by basing the education on the insighth®feducational, psychologi-
cal and information sciences as well as on thelpsggy of learning and teach-
ing. A special emphasis is put on the practical kwand apprenticeship in
schools and on mentorship during the first yeagroployment, which was high-
lighted in thelmproving the Quality of Teacher Educati@007 EC document
The traditional approach, which is still dominanithe development of curricu-
lum and the education practice, is considered ta liting factor with regard
to an aspiration to establish a culture of knowkedgd learning which is charac-
teristic of the developed countries [Vizek-Vidéx2005: 9]. The EUCommon
European Principles for Teacher Competences andliffuzions document
within theEducation and Training 201programmeidentifies three key teacher
competences: (1) work with information, technolagd knowledge, (2) work
with people — students, associates and other parimeeducation, and (3) work
in the society anavith the society on a local, regional, national, Eusspand
broader global level. ,.EU Member States and theopean Commission
strengthened cooperation in 2009 with Bieategic Framework for European
Cooperation in Education and TraininET 2020, a follow-up to the earlier
Education and Training 2010 work programme launcime@001” (http://ec.
europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28.htm).

In Europe, teacher education tends to be provided aniversity level,
ECTS is implemented, mobility of students and teaglis ensured, and teaching
approach is focused on the student and the develupofi competences, i.e. on
learning outcomes with the aim of harmonising tdeoation system. Already
the first EU documents, i.e. the European Commissiocuments from 2003
identify the following as the fundamental professibresponsibilities of teach-
ers: ,to transfer cultural values and insightsetcourage the acquisition of mul-
tiple competences and self-regulated learning bgesits; to model communica-
tion and social skills which are necessary for Hacéive integration into the
civil society and life in a multicultural environmie to provide support to chil-
dren and parents in dealing with developmentakstigExpert Group — First
Report2003, from: Vizek-Vidow, 2005: 17].

It is important to emphasise that the teachinggmsibn is characterised by
a special dimension which a number of other pradessdo not have, which is
the fact that a teacher needs to be competentdouesge the development of
students' competences, and that he/she is oneeah#tin actors affecting the
level of students' education achievements faoi, Pejt-Papak 2009: 481; accord-
ing to Juré 2007]. This was also highlihted in the EC docum&ming Educa-
tional Structures in Europe: Summary of Outcomé&ducation[Tuning 2 2005]
(htpp//tuning.unideusto.org/tuningeu/stories/tertgdibemplate Education.pdf),
where the following specific teacher competenceewdentified: (1) dedication
to encouraging students' achievements and progi@ssapility to develop and
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encourage learning strategies; (3) ability to celnstudents and parents;
(4) knowledge of the subject area he/she teacbgsibflity to effectively com-
municate with individuals and groups; (6) ability ¢reate a learning-friendly
environment; (7) ability to apply the acquired kredge; (8) effective time
management skills; (9) ability to analyse and esgHiuate one's work; (10)
awareness of the need for a continuous professitmalopment; (11) ability to
assess learning outcomes and students' achiever(i2jtsooperative problem-
solving skills; (13) ability to respond to diverseeds of students; (14) ability to
improve the teaching and learning environment; élSlity to adapt curricula to
the specific education context [L&ari¢, Pejic-Papak 2009: 485].

There are various attempts and proposals for prgfteacher competences
in Croatia, such as theroposed Framework Competency Profite teacher
education study programmes [authors: ¢ani€, Pejc-Papak 2009: 479-495],
which classifies competences according to aregzrafessional activities and
development, and whose aim is to present the elsnaeércontent and structure
of subject-specific competences which are impoffianthe development of new
or harmonisation of the existing teacher educasimly programmes with the
Bologna process.

The acquisition of new knowledge in terms of lifedolearning is no longer
sufficient for achieving qualitative change. An ionant role is given to the new
aspects of education, such education for sustainable developmenhich al-
lows acquisition of new competences for life in gresent as well as in the fu-
ture of both the present and future generationskphic 2011; Tatkow N.,
Tatkovic S. 2008]. Creativity, productivity, inquisitiveregscooperation and
compassion are considered to be essential teadmpetences for lifelong
learning [Buljuba&i-Kuzmanové 2008, according to Walsh 1997], but apart
from them the following are being mentioned as welberimenting with ideas,
interest in research, focus, initiative, produdyivioriginality and ability to ana-
lyse and synthetise [Buljub&3Kuzmanové 2008: 330-332]. International or-
ganisations see education for sustainable develapasethe acquisition of com-
petences necessary for environmental protectiamaeic prosperity and crea-
et al. 2001], the concepts of upbringing and edocdbr sustainable develop-
ment include the following: 1. interdependencek@owing others and respect
for diversity, 3. social justice, 4. conflicts andnflict management, 5. changes
and the futureThe authors claim that the first concephterdependence im-
plies learning that the world is a system in whaththe elements are interre-
lated: people, events, trends, phenomena..., amdftihe even the local deci-
sions and actions can result in global consequefites concept substantiates
the approaches according to which preservatiorifefdn Earth is becoming
ever more dependent on the integrity of natureeinegal [Legrand 1995]. The
second concept knowing others and respect for diversityefers to knowledge
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of and insights into characteristics, culture arsddny of one's own people and
its position within a broader global community, faamity with other cultures in
one's own community and in different parts of thexld; and familiarity with the
stereotypes about other cultures, the source ddettgiereotypes and their
groundlessness. The third concepsoeial justice— refers to familiarity with
human rights and with the possibility of a positimBuence on the realisation of
human rights and freedoms. The fourth concepbrdlicts and conflict man-
agement- refers to familiarity with various types of cbafs, their causes and
possible outcomes, and understanding that thesenismber of ways in which
conflicts can end, with violence being only onetloeém. The fifth concept —
change and the future refers to the understanding of the main isstiekwoel-
2001]. The realisation of the above mentioned cpiscpresents challenges for
the education system and teacher education, whe&kdhools cannot overcome
on their own. It requires support from a broadesisdocommunity and all the
social institutions, especially teacher educatiostitutions. According to the
recommendations made by the world organisationse(gslly UNESCO), sus-
tainable development concepts should be incorpbrat® teacher education
curriculum, thus enabling the realisation of theaiadf upbringing and education
for sustainable development. The development afheracompetences for sus-
tainable development and lifelong learning refletis upbringing-educational
philosophy according to which the school assumegdale of a pro-social com-
munity. It is the place in which new skills and wayf doing things are acquired
in the spirit of sustainability ethics. Studentsadhers, parents and the local
community develop general and specific competer(sisdls, abilities and
autonomy) for lifelong learning and sustainable edlepment in an open, dy-
namic and continuous process [HréaRirsl 2007].

Those who are familiar with the education processetd on the sustainabil-
ity ethics believe that education institutions ino&tia, including those which
provide teacher education, still have not develogledr strategies and models
for lifelong learning and education for sustainabelopment [Uzelac 2007;
Uzelac, Peji¢ 2007; Uzelac 2008], and these values are inseffity repre-
sented in teacher education curricula, as welha&lucation of teachers of other
subjects. Vare and Scott [2007, according to Ramsiad Balé 2008: 334]
presented an interesting idea about the need tmglissh between education
»for’ sustainable development and educatjas”’ sustainable development.
Such a perspective on sustainable developmentinsrdadefinition of learning
as a collaborative and reflexive process which iegpthe inter-generational
dimension and the idea of limited resources ofenuironment [Romstein, Bali
2008: 334].

The new paradigm of teacher education mentionedeaban be found in in-
ternational documents which represent the focaitpanid foundation for the EU
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education policy. The most significant documenlsteel to the right to and need
for lifelong education for teachers and the pofigibof their continous profes-
sional development are the following: Declaration ®ECDE on Lifelong
Learning for All,(1998; Lisbon Declaration(2000; EU Memorandum of Life-
long Learning (2000Q; European Commission Communique entitldking

a European Lifelong Learning a Reali{2001); European Council Resolution
on Lifelong Learnind2002; Key Competences for Lifelong Learning — A Euro-
pean Reference Framework, 20@% the European Parliament and the Council
of the European Union); and a very significant doeat entitledThe European
Qualifications Framework for Lifelong Learning2008 (European Commission:
Education and Culture).

The documents which place an emphasis on teach@yetences are the fol-
lowing: Common European Principles for Teacher CompetenndsQualifica-
tions (2005; European Commission)mproving the Quality of Teacher Education
(2007; Commission of the European Communitids)ning Educational Struc-
tures in Europe: Summary of Outcomes — Educgf2005) Teacher Education in
Europe: An ETUCE Policy PapdP008; European Trade Union Committe for
Education) and the document entitléaiproving Competences for the 21st Cen-
tury: An Agenda for European Cooperation on Sch@@8; Commission of the
European Communitief)oncari¢, Pejc-Papak 2009: 480—481].

Education for sustainable development is discussedseries of UNESCO'’s
international documents, with the special emphagsigthe one which refers to
the international implementation of education fastainable development in the
decade between 2005 and 2qQUN Decade of Education for Sustainable De-
velopment 2005-20)4Croatia adopted all the international documeantd
produced a series of its own documents, among whieBustainable Develop-
ment Strategy of the Republic of Croaf2009) (http://narodne-ovine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2009_03 30_658.html) is of speicigdortance, and the strategy
of education for sustainable development is aldagodeveloped, which will
provide guidelines for the development of teachlercation curriculum.

In the course of the development and profilingezcher competences and
the development of curriculum, it is particularigportant on the national level
to consult théNational Framework Curriculm for Preschool Educatjgseneral
Compulsory Education in Primary and Secondary Stifilinistry of Science,
Education and Sports of the Republic of CroatiaQ8nd all the other docu-
ments related to the introduction of CROQF, as wslithe research results of
a significant project run by the National Foundatfor Science (authors Vizek
Vidovi¢ at al., who were memebrs of the working groupther development of
a European document entitlébuning Educational Structures in Europe — Sum-
mary of Qutcomes — Educatigpublished in the book entitledearning Out-
comes in Teacher and Trainers Education, 2005
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5. Instead of a Conclusion

Governments of the European countries, includinga@a, should enforce
concrete and effective measures to encouragenbyative approaches to the
organisation and content (curriculum) of teachedists focused on education
guality improvement and development of teacher aipmes, (2) support ini-
tiatives towards a stronger link between highercatlan institutions and the
education practice (for both schools and mentassjyell as the quality monitor-
ing institutions, (3) encourage and support modeation of study programmes
and higher education teaching in general, by imvgsmore resources into
higher education and science.

It is expected that the status and recognitiorac¢her qualifications (former
diplomas) and the right to continue education at dioctoral studies level in
Croatia will be defined by the new National Quaktions Framework and new
Law on Higher Education to the satisfaction ofth# teachers who have opted
for this noble and demanding profession beforeiritreduction of the Bologna
process. The extent to which the envisaged chawijeactually be achieved
will depend on the wilingness to amend the encoedtshortcomings, and es-
pecially on the openness of all towards novelty toveards the introduction of
a uniform set of criteria for teacher educatiormedl as for recognition of the
achieved qualifications and learning outcomes.
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Abstract

Croatian higher education policy is in line witketbthanges which will occur
after Croatia joins the EU. The country has beembaising its policy with the
Lisbon objectives, the Bologna Declaration and d¢kieer EU documents, and
has been developing its national qualificationsneavork (NQF), which is mod-
elled after the European Qualifications FramewddBQF) as an instrument
which will facilitate validation, harmonisation, mgarison and measurability of
learning outcomes, and is aimed at personal dewedap development of social
inclusiveness, facilitation of lifelong learningydarecognition of acquired quali-
fications (diplomas) on both the national and tlkedgean level. In this context,
significant changes have taken place in the highercation sector, especially in
the education and training of teachers who areust&td with a responsible task
of reconceptualising upbringing and education talsaustainable development.
Therefore, from both the global and the nationaspective, there is an effort to
raise awareness about the importance of teachgretences development, cur-
riculum modifications and adaptations in the coht#the Bologna process, and
the development of a national qualifications framsw The development of
teacher competences through initial education &edt professional develop-
ment, as well as the need for pupils/studentsgarae the central position in the
education process, are being identified as thermatants of a qualitative
change of schools in general. The importance ofiidog additional qualifica-
tions through post-graduate studies is being tagkdid with the purpose of
teachers' continuous professional development.

Key words: teacher competences, Bologna process, CroatiatifiQataons
Framework, curricular reform.
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Rozw¢j kompetenciji nauczycieli w kontekcie chorwackich ram kwalifikacji
oraz procesu bolaskiego

Streszczenie

Chorwacka polityka edukacyjna ksztalcenia na pomomvyzszym jest
zgodna ze zmianami, ktore ngsit po przysipieniu Chorwacji do UE. Kraj ten
dostosowuje politylk oswiatowa do celow Strategii Lizhiskiej, Deklaracji Bo-
lonskiej oraz innych dokumentéw UE i rozwija krajowany kwalifikacji
(KRK), ktére @ wzorowane na europejskich ramach kwalifikacji (BR&ko
narzdziach, ktore utatvdi walidacg, harmonizagj, poréwnanie i zapewspimie-
rzalnc¢ efektow uczenia gj a jego celem jest rozwoj osobowy cztowieka, roz-
woj spotecznej integracji, utatwienia ksztatcensawicznego i uznawanie na-
bytych kwalifikacji (dyplomow) zaréwno na szczelltajowym, jak i europej-
skim. W tym kontekcie istotne zmiany mialy miejsce w sektorze szlaiina
wyzszego, zwlaszcza w dziedzinie edukacji i doskonaleawodowego na-
uczycieli, ktérym powierzono odpowiedzialne zadamiezeksztalcenie wycho-
wania i edukacji na rzecz zréwnosemego rozwoju. Dlatego e zaréwno
z perspektywy globalnej, jak i krajowej, dziatar& maj na celu podniesienie
swiadomdci na temat znaczenia rozwoju kompetencji nauclejcenian progra-
mdw nauczania i dostosowania systemu ksztatcerkantelécie procesu bolo
skiego i rozwoj krajowych ram kwalifikacji. Rozwkpmpetenciji nauczycieli w ich
ksztalceniu i rozwoju zawodowym, jak réwhipotrzeby ucznidow/studentéw po-
winny przyja¢ central pozycg w procesie edukacji. Kompetencije teakre-
slane jako wyznaczniki jaksiowej zmiany szkét w ogélrigi. Znaczenie na-
bywania przez nauczycieli dodatkowych kwalifikappprzez studia podyplo-
mowe jest podstamich ciaglego rozwoju zawodowego.

Stowa kluczowe: kompetencje nauczycieli, proces hdki, chorwackie ramy
kwallifikacji zawodowych, reforma programowa.
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Teaching Culture In The Foreign Language Classroom

Foreign language learning is comprised of sevesahponents, including
grammatical competence, communicative competeaogubge proficiency, as
well as a change in attitudes towards one’s owanother culture. For scholars
and laymen alike, cultural competence, i.e., thewkadge of the conventions,
customs, beliefs, and systems of meaning of anaibntry, is indisputably an
integral part of foreign language learning, and ynseachers have seen it as
their goal to incorporate the teaching of culturithe foreign language cur-
riculum. It could be maintained that the notioncoimmunicative competence,
which, in the past decade or so, has blazed a s@ito speak, in foreign lan-
guage teaching, emphasising the role of contextthadcircumstances under
which language can be used accurately and apptelgriafalls short of the
mark when it comes to actually equipping studerith the cognitive skills they
need in a second-culture environment’ [Straub 1299in other words, since
the wider context of language, that is, society eniture, has been reduced to
a variable elusive of any definition-as many teashend students incessantly
talk about it without knowing what its exact meanis-it stands to reason that
the term communicative competence should becomhbingptmore than an
empty and meretricious word, resorted to if foratlber reason than to make an
.educational point”. In reality, what most teachensd students seem to lose
sight of is the fact that ‘knowledge of the gramicelt system of a language
(grammatical competence) has to be complementeshtdgrstanding of culture-
specific meanings (communicative or rather cultucampetence)’ [Byram,
Morgan et al. 1994 4].

However, as the use of language in general iseelt social and cultural
values, language is considered to be a social alidral phenomenon. Since
every culture has its own cultural norms for cosaéipn and these norms differ
from one culture to another, some of the normskmacompletely different and
conflict with other cultures' norms. Consequentiynmunication problems may
arise among speakers who do not know or shareaitmesrof other culture.

To solve the communication problems in the targegliage in the EFL
classrooms the learners need to learn the tardeirewvithin the syllabus, and
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the teachers should be sensitive to the learnexgglity so as not to cause them
to lose their motivation.

Traditionally, culture was understood in terms ofnfial or ,high” culture
(literature, art, music, and philosophy) and popuwila,low” culture. From this
perspective, one main reason for studying a largjigtp be able to understand
and appreciate the high culture of the people wieals that language. The pop
culture is regarded as inferior and not worthytatly.

In this view, language learning comes first, andtuca learning second.
Students need to learn the language in order tp appreciate the culture, but
they do not need to learn about the culture inotaléruly comprehend the lan-
guage. This understanding can lead language teathawvoid teaching culture
for several reasons:

- They may feel that students at lower proficienegle are not ready for it yet.

- They may feel that it is additional material thay simply do not have time
to teach.

- In the case of formal culture, they may feel thetyt do not know enough
about it themselves to teach it adequately.

- In the case of popular culture, they may feel thiatnot worth teaching.

In contemporary language classrooms, however, ¢eacre expected to
integrate cultural components because languageitepbas been influenced
by a significantly different perspective on cultitself.

In EFL classrooms, as we teach the language, wédveattomatically teach
culture. The forms of address, greetings, formwdas, other utterances found in
the dialogues or models our students hear andlits@oms to aspects of culture
found in the reading represent cultural knowledgestures, body movements,
and distances maintained by speakers should fosttrral insights. Students'
intellectual curiosity is aroused and satisfied whieey learn that there exists
another mode of expression to talk about feelimgmts, needs and when they
read the literature of the foreign country. Forttlegf cultural understanding it is
necessary to see how such patterns function itioeléo each other and to ap-
preciate their place within the cultural systemlaliguage learners are to com-
municate at a personal level with individuals frother cultural backgrounds,
they will need not only to understand the cultunfluences at work in the be-
havior of others, but also to recognize the protbunfluence patterns of their
own culture exert over their thoughts, their atidg, and their forms of linguis-
tic expression.

It is also known that the students, who are in nefedeveloping cultural
awareness and cultural sensitiveness, are nortelse who are least disposed
toward these goals. Teacher's task is to make risidsvare of cultural differ-
ences, not pass value judgments on these diffeseBtadents learning a foreign
language have to assimilate many new categorizatow codifications if they
are to understand and speak the language asiie speakers do. This does not
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mean that the native language of the students amatichave established such
distinctions for them. All languages which have h@tosely studied seem to
possess the potentiality for expressing all kindsleas and making all kinds of
distinctions [Rivers 1981)]. Learners should beasqul to these distinctions as
much as possible in the foreign language teachiagsmwoms. Therefore, the
reasons for familiarizing learners with the cultwwamponents should be to:

— understand the linguistic and behavioral pattemih lof the target and the
native culture at a more conscious level,

— develop intercultural and international understaggi

— adopt a wider perspective in the perception of tadity,

— make teaching sessions more enjoyable to develagvareness of the poten-
tial mistakes that might come up in comprehensiteypretation, and trans-
lation and communication.

According to Straub [1999], what educators sholldags have in mind
when teaching culture is the need to raise thadesits’ awareness of their own
culture, to provide them with some kind of metalaage in order to talk about
culture, and ‘to cultivate a degree of intellectobjectivity essential in cross-
cultural analyses’ [ibid.: 5]. What is more, anotlubjective permeating the
teaching of culture is ‘to foster...understandingtioé target culture from an
insider’s perspective—an empathetic view that perthie student to accurately
interpret foreign cultural behaviors’ [ibid.]. Pritco considering some concrete
techniques for teaching culture in the foreign laage classroom, it is useful to
attempt an answer to the question posed at thatiegi of this chapter by pro-
viding some guidelines for culture teaching (mdghe discussion that ensues is
mainly based on Lessard-Clouston, 1997).

First, culture teaching must be commensurate vhighdynamic aspects of
culture. As Lessard-Clouston (1997) notes, studeitsndeed need to develop
knowledge of and about the L2 or FL culture, bus tieceptive aspect of cul-
tural competence is not sufficient. Learners wiloaneed to master some skills
in culturally appropriate communication and behavitor the target culture...
Cultural awareness is necessary if students adewelop an understanding of
the dynamic nature of the target culture, as wsethair own culture.

Second, it is important to eschew what Lessard<ttou (1997) calls
‘a laissez-faire approach’, when it comes to teaghnethodology, and deal with
culture teaching in a systematic and structured. Wwayd, evaluation of culture
learning is a necessary component of the ,foreigtuce curriculum,” providing
students with feedback and keeping teachers acalolenin their teaching.
A fourth point is made by Cruz, Bonissone, and Baf#95) pertaining to the
express need for linguistic and cultural competeaga means of achieving and
negotiating nations’ political and economical idées in an ‘ever shrinking
world’, as they put it.
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Apparently, culture can become a third (or secdadthat matter) ,super-
power” dispensing justice and helping maintainistaland equilibrium if need be.

The use of role-play in EFL classrooms can helpestts to overcome cul-
tural "fatigue" and it promotes the process of srogltural dialogues while at
the same time it provides opportunities for orahoaunication. Numerous other
techniques -readings, films, simulation, gameducelassimilators, culture cap-
sules and culturgrams can be used for languagédedo assist them in the
process of acculturation in the classroom [Chagt888].

In addition to these techniques, teachers can gldnerapeutic role in help-
ing learners to move through stages of acculturatidearners are aided in this
process by sensitive and perceptive teachers, daryperhaps more smoothly
passthrough the second stage and into the thigk sté culture learning and
thereby increase their chances for succeeding tin #®cond language learning
and second culture learning. While teaching cultreugh the language teaching
Seelye [cf. Rivers 1981: 323-4], suggests thatestisdshould be able to demon-
strate that they have acquired certain understgadabilities, and attitudes:

— That they understand that people act the way tleehatause they are using
options the society allows for satisfying basicgibgl and psychological needs.

— That they understand that social variables as s#ge,social class, and place
of residence affect the way people speak and behave

- That they can demonstrate how people conventioaiyin the most com-
mon mundane and crisis situations in the targeticul

— That they are aware that culturally conditioned geg are associated with
even the most common target words and phrases.

— That they are able to evaluate the relative sttenf generality concerning
the target culture in terms of the amount of evidesubstantiating the state-
ment.

- That they have developed the skills needed to éoaatl organize material
about the target culture from the library, mass imeand personal observa-
tion.

— That they possess intellectual curiosity aboutténget culture and emphaty
toward its people.

The literature on culture teaching methodology astvand a great many
techniques have been employed, in an attemptimastray the layers of obfus-
cation the term culture has been cloaked in, aonevghat ‘a basic competence
in the English language proper, with a minimum oftwral references’ [Bess-
mertnyi 1994], not only is of little value but caiso lead to misunderstanding,
culture shock, even animosity among nations. Whatilsl be made explicit is
that the ,cultural references” Bessmertnyi allutegan only act as facilitating
devices, so to speak, in the process of sociaisatito the target community.
Knowing a second or foreign language should operdaws on the target cul-
ture as well as on the world at large.



The other issue that should be focused is thatrédéarning about culture,
students must be receptive to the concept of legrabout cultures other than
their own. To achieve culture goals, often teadtar to play a role in breaking
down cultural barriers prior to initiating teachitearning activities. One way to
begin teaching culture on a positive note is to lemsre similarities between
people. Such a beginning should be followed bysauwdision of differences be-
tween members of students' family, between familesween schools and be-
tween cultures.

Moreover, the topics to be used to teach the tdageuage should be pre-
sented in the contexts accompanying the native.ones

In doing these activities, the aim is to increasmlents' awareness and to
develop their curiosity towards the target cultangl their own, helping them to
make comparisons among cultures. The comparis@anaa@rmeant to underes-
timate any of the cultures being analyzed, butniich students' experience and
to make them aware that although some culture elesrare being globalized,
there is still diversity among cultures.

This diversity should then be understood, and naemderestimated.

In developing cultural awareness in the classrobis important that we
help our students distinguish between the cultuoains, beliefs, or habits of the
majority within the speech community and the indinal or group deviations
from some of these norms. Students should be ehableliscuss their native
culture with their foreign-speaking friends at teme time that they are pro-
vided with a real experiential content.

They can make use of their knowledge of the foréamiguage. There should
also be presented, discussed, or merely alludedttoo parallel streams.
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Abstract

Culture has taken an important place in foreigmlege teaching and learn-
ing studies. It has been widely recognized thagilage is used as a main me-
dium through which culture is expressed. Most fesdly confronted that stu-
dents to a great extend know the rules of languagieare not always able to use
the language adequately as it requires since tteepa knowledgeable enough
about the target culture. The aim of this artictes lbeen to provide necessary
information for the foreign language teachers a&aaHers so that they can estab-
lish a good connection with the target languageitncllture.

Key words: culture language, IT, language training, courses.

HpenonaBaHue KYJbTYPbI B KJ1aCC€ HHOCTPAHHBIX SA3LIKOB

Pe3iome

Kynprypa 3aHMMaeT BakHOE MECTO B OOYYCHHE WHOCTPAHHOMY S3BIKY.
bruto mmMpoko mMpuU3HAHO, UTO S3BIK — TJABHOE CPEICTBO, 4epe3 KOTOpoe
KyJIbTypa BbIpaxkacTcs. B OONBIIMHCTBE CIy4acB CTYICHTHI 3HAIOT IpaBUIIA
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa, HO HE BCEra MOTYT HCIIOJIb30BaTh €r0 aJeKBaTHO, TaK
Kak OHU HE OCBEJIOMJICHBI JJOCTATOYHO O 1eJIeBOM KynbType. Llenb 3Toi ctatbu —
JIaTh HEOOXOIMMYI0 WH(POPMAIUIO JUIS TpEToaaBaTelicii HHOCTPAHHOTO SI3bIKa
Y YYCHHKOB TakuM 00pa3oM, 4YTO OHHM MOTYT OCO3HAaTh CBSI3b C HM3YUYCHHS
HMHOCTPAHHOTO S13bIKAa U KYJIBTYPHI.

Kurwu4eBble ¢JIoBa: SI3BIK U KyJIBTYpa, 11, S36IK 00yUeHHUS, KYPCHI.

Uczenie s¢ kultury na lekcjach j ezyka obcego

Streszczenie

Kultura zajmuje wane miejsce w nauczanigzykéw obcych i studiowaniu
réznych kierunkow studiéw. Powszechnie akceptowanyggoem jest tenze
jezyk jest wywany jako gtéwne medium, poprzez ktére wymaa jest kultura.
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Najczsciej] mamy do czynienia z sytuacpv ktorej uczniowie w diym stopniu
znap zasady ¢zyka, ale nie zawszea sv stanie odpowiednio postugiwasic
jezykiem, poniewa nie maj wystarczajcej wiedzy o kulturze reprezentowanej
przez tendzyk. Celem tego artykutu jest przedstawienie ngemlych informacji
dla nauczycieli §zykow obcych i uczniéw, tak aby mogly one stwdrziobre
pofaczenie znanege@iyka obcego i jego kultury.

Stowa kluczowe:kultura gzyka, TI, ksztatcenieggzykowe, kierunki studiow.
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Professsional burnout and lecturer

Professional combustion — is ,a syndrome of physacal emotional ex-
haustion, including the development of negativé-agleem, negative attitude to
work and loss of understanding and compassion tisvidnre other person”; it is
,No loss of creative potential, not a reaction twdalom, exhaustion and reaction
that occurs on the background” stress caused lgypetsonal communication
[Maslach 1979]. Thus, combustion is a professi®tedss response, resulting
from long-term occupational stress averagenotional burnout is a term that
researchers of professional sphere of human aciivticate a situation where
staff communication, auxiliary occupations wherespaal responsibility exceed
than external control, after several months or yeadiligent realization of their
duties ,burn out”, showing signs nervousness, sitgnapathy etcHealth is
one of the people in both local and global probleines those that are vital for
each person, each state and for humanity as a whole

The term ,health” belongs a number of complex maldéd philosophical
ideas. Currently, there are a relatively large atgriof the directions, structure
and content of definitions of ,health”. A list oB7efinitions of the essence of
human health was compiled by T.Kalju on the babstudying of global infor-
mation, but it is far from complete. General ,hbBakt a natural body condition
that is characterized by its equilibrium with theveonment and the absence of
any pathological changes.

The life way of a person, the stages of his/hemédion, critical periods of
life, self-determination, self-realization and sé¢fvelopment — one of the main
psychological problems (K. Abulhanova-Slavskaya, ABaniev, V. Morgun,
V. Fishing, S. Rubinstein, and others). Biodrorsaldgarded as a stage in which
important decisions for a long time are taken bgpbe. Such important mo-
ments in life are determined by scientists agrais” (E. Erickson),critical
situation” (E. Krupnik), ,difficult life situations” (L. Antsiferova),,a bio-
graphical event” (A. Kronik), ,the situation of social instability” (K. Wasi-
lewska), ,stressful situation” (L. Peltsman),,a turning situation, an extreme
situation” (M. Magomed-Emin),impossible situation”(K. Artemova),,trau-
matic situatiori (T. Kirilenko), ,the critical state of existence({l. Manokha)
and others. Calling somehow above human life sdost it may be noted that
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the authors of these concepts are investilmge semantic contentt was

at this time in adult life may be such problems:

— reduction of vitality, poor healtleads to switch energy from the physical to
the mental activity. In the minds of people recagm the value of physical
force changes to the value of wisdom;

— physiological changethat induce a person to balance the social andasex
aspects in relationships, his/her communicatiorn \the opposite sex is de-
ployed to a friendly basis and not on sexual intiyp@r competition;

— emotional impoverishment of everyday ltfeat requires an extraordinary
personality of emotional flexibility. The reasonute be family breakdown,
separation from friends, cooling from the fact thatks onto the preceding
stages of life;

— mental rigidity, that is, a tendency too stubbornly adhere ta tiues of life,
with a distrust of new ideas. It is rise to its\poeis experience, habits, and
set the style of reasoning. The problem of furdrest mental flexibility of the
individual are actualized by all this. Career leetus one of the most stress-
ful profession of present. Peculiarities of negativpdnt of professional is
marked in documents of the World Health OrganizatBurnout as a psy-
chological phenomenon is a three components systensisting of emo-
tional exhaustion (caused by long stay in an ematlp overloaded situa-
tions of communication), depersonalization (woregrattitude toward them-
selves and others) and reductions of their ownopetsachievements.

So, in this context, particular importance is thedg of the problems pre-
venting "burnout” a lecturer agmnotionally ,extinct”, the lecturer can not work
productively, as it has reduced the level of psimiioal readiness for innova-
tion, personal and professional self-improvemerttrsening relations with stu-
dents, colleagues, as well as in the family. Initamid professional burnout, the
contribute to barriers in communication with stutdefear of pedagogical mis-
takes, fear of a student group, a distorted peiicapdf students (or lecturers),
and negative forms of calming, a direct role-basggosition, discordance in
evaluations and criteria, authoritarian forms of dréssing and methods of
communication, etcSo, the traditionally ,professional burnout” iderpreted as
long-term stress response that occurs as a resutieoimpact on a person pro-
fessionally inherent stresses in occupations s@ecinan-man”. Specialist with
a such syndrome is characterized by:

— emotional exhaustiofhe feels that he can not be given to work asrbgfo

— depersonalizatioidevelops a negative attitude towards clientgeqiat students),

— the reduction of personal accomplishmefmegative self-perception in the
professional aspect), as well as a defensive mraati the form of partial or
complete elimination of emotions in response t@arhatic impact.

Despite the fact that thessential content and structure of the ,burnout”
was justified by a number of authors — M. Burish,Karamushka, M. Leiter,
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C. Maslach, S. Maksymenko, E. Makher, F. Storli, /riman, E. Hartman,
R. Schwab; analysisf determinants of syndrome of ,burnout/as introduced
by M. Borisova, T. Zaichikova, Kh. Kyuynarpudgveloped psychodiagnostic
tools belong — V. Boiko, N. Vodopoj, J. Greenberg, Tngioskyj, A. Rukavish-
nikov, A. Serebryakova and othesgarching of means of prevention and cor-
rection of the indicated syndrome A. Kozlova, K. Kondo, D. Trunov,
H. Freydenberger and others.

But it is noted that the concept of ,professionafriout” is ambiguous in
content and is not clearly defined. In scientifterature there is terminological
confusion concerning the status of an independaentific study of the phe-
nomenon of ,burnout”. In particular, there are afins to the use of ,burnout”
as separate concepts, as well as its identificatitim a professional deforma-
tion, dysthymia, depression, occupational stressTdtus, in the result of theo-
retical analysis of psychological literature on tiscussed topic allows us to
state syndrome of ,professional burnout” asaamplex multidimensional con-
struct, the long-term stress respong®t occurs as a result of the impact on the
personality of monotone nervous and mental stredha profession of ,man-
man”, which related to interpersonal communicatemgompanied by emotional
intensity and cognitive complexity, a defensivectem in the form of partial or
total exclusion emotions in response to traumatposure, as well as@ositive
(creative ,burning”) andhegative(exhaustion, distress, a form of maladaptation)
phenomenon. The basis of understanding of the galeantent of the ,burn-
out” put the approach that the structure of thedsyme consists of three main
componentsemotional exhaustion, depersonalization, and radacof profes-
sional duties(Boiko, 1996; C. Maslach, 1996; H. Freydenberdé74). It was
proved that the ,professional burnout” and profesal deformation is a multi-
component entities, both positive and negative $gmp of which manifest
themselves in professional and nonprofessionatidieSpecialist can be both
a manifestation of ,burnout” as well as professlamaformation (in this case,
self-evaluation becomes a conflict), and mayberiwa ,professional burnout”,
and have no professional deformation. ,Professit@hout” on the one hand,
can act as a specific kind of psychological pratectwhile the other — accom-
panied by a variety of psychological protectiontted individual: information,
protecting againsexternal information, and stabilization, protectifigpm in-
sider information

We can say the same about the profession of therézcof the university.
The most vulnerable to the emergence of persistegative psychological for-
mations stage towards a professional becomingotdifer is so-called period of
professional maladjustment (experience in teacapgoximately 15-20 years).
As practice also shows, the emotional and mentafloading, stresses, some-
times causing significant harm to humans, dist@thler personality, influence
the occurrence of not only his/her emotional, medisorders, but severe dis-
eases. The expression ,all the diseases are frotheoherves” — is the best
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suited to pedagogical and medical professionalsréffbre, in the hierarchy of
human valueshealth takes a leading plac@rofessional career of lecturers is
one of the most stressful occupations of moderegirience, attention to occu-
pational health who teaches and educates, theiti@mabhardening and prevent
excessive stress — an important condition for sgcé/e have to add that the
most challenging experiences are frustrated irr twen professional ,I” when
the lecturer begins to doubt his professional caenmee, it develops properly
understated professional self-esteem, increased tévprofessional anxiety, —
consisting of only negative components ,|I” — cortogfpa specialist. To become
invulnerablefrom stress can be an experienced and a younhdeagon condi-
tion — using a scientifically basegystem of psychological self-regulation
(W. Bobritska, G. Meshko, O. Meshko and others).

Thus, mastering the so-called psycho technology cae avoid undue
stresses, professional psychological and psyctidisorders and diseases, form
a resistance to stress among research and teasfafigof universities non-
humanitarian direction, who have special educatiom,do not have the relevant
psychological and pedagogical knowled@eogram of prevention and correc-
tion of emotion burnout syndrome symptoms in thaugrof lecturers should be
aimed at understanding stressors and the mecharfigneir action, increasing
personal stress of partners, the development oftienab intelligence group
members and mastering the skills of self-regulatidrhe main direction of fur-
ther development of the designated problem inclutlesdevelopment of rec-
ommendations, programs for scientific and pedagbgiaff of non-humanitarian
educational institutions in order to familiarizesth with the latest theoretical
and practical achievements of the forms of assstan persons who are prone
to a syndrome of mental and emotional burnout.
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Abstract

The author considers the problem of professionahdut as a term that
researchers of professional sphere of human acfivticate a situation where
staff of communication, auxiliary occupations wheyersonal responsibility
exceed than external control, after several moothgars of diligent realization
of their dutieg,burn out”, showing signs nervousness, intensipathy, etc.

Key words: teacher, crisis, burnout, stress, emotions, therspbf professional,
way of life

HpO(l)eCCl/IOHaJ'II)HOQ BbITOPaHHUE U IIpenoaaBaTeIb

Pe3iome

ABTOp paccMarpuBaeT NpoOJIeMy NPOGECCHOHANEHOTO BBITOPAHUS Kak
TEPMHUH, KOTOPBIM HCCIIEIOBATENHN MPO(PECCHOHATHEHOMN Cepbl KU3HEIETELHOCTH
YyelioBeKa O003HAYarT CHUTYyallMio, Korja pPaOOTHUKA KOMMYHHKATHBHBIH,
BCIIOMOTATeIbHBIX TpodeccHii, TAe JHYHAS OTBETCTBEHHOCTHh IPEBBIIIACT
BHEIIHUNA KOHTPOJIb, MOCIIE HECKOJIBKIX MECSIICB WIH JIET paOOThl MPUIICKHOTO
BBITIOJIHEHUSI CBOUX OOS3aHHOCTEH ,BRITOpArOT’, TIPOSBISAS IPHU3HAKH
Pa3apaXKUTEILHOCTH, HAMPSDKEHHOCTH, allaTH! U T.J.

KunrwueBble cioBa: mnpenojaBareib, KpU3HUC, JTUYHOCTh, BBITOpaHUE, CTpecc,
SMOIMH, TIpodhecCHoHaANIbHAsS cepa, JKU3HEHHBIN MTyTh, SMOIMOHAILHOE O0CIHCHHE.

Wypalenie zawodowe nauczycieli

Streszczenie

Autorka rozwaa problem wypalenia zawodowego nauczycieli, ktanykf
cjonuje wzyciu zawodowym cztowieka i oznacza sytugaey ktorej pracownik
traci zdolnd¢ komunikacji pom¢dzy osobist odpowiedzialnécia a kontroy
zewretrzna podejmowanych dziata Po kilku miesicach lub latach sumiennej
realizacji swoich obowizkéw nastpuje wypalenie zawodowe, ktérego oznaki
to: zdenerwowanie, apatia itp.

Stowa kluczowe:nauczyciel, kryzys, wypalenie zawodowe, stres, gematera
zawodowa, drogayciowa.
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Gender and personality

Gender socialization of a personality — behaviat ils socially acceptable
for relevant sex and gender identity, based on soroharacteristics, behavioral
and characterological properties of a persondiity are measured in accordance
with the normative expectations of masculinity emfninity. While gender
identity includes the following components: undansting the origin of own I”
to the relevant sex; assimilation gender roles ofian or a woman and focus on
requirements that correspond to them.

Socialization — the process of entry of individuai® society through vari-
ous community groups, assimilation of rules, idead values, education and up
bringing. Socialization concerns the processes hichwpeople learn to live
together and interact with each other, as wellwdities and social experience
which the individual acquires in this process.

Democratic changes that are an integral part abssmnomic transforma-
tion, involving the harmonization of social relat®including gender. Over the
last decade a number of documents adopted atateelstvel, namely Presiden-
tial Decree ,,On improving the social status of wonme Ukraine” (2001), Cabi-
net of Ministers of Ukraine ,On National Action Rldor the advancement of
women and promote gender equality in society fo012Q005's”, Law of
Ukraine ,About equal rights and opportunities foomen and men”, which
came into force on 01.01.2006 and others. Thesandects confirm the need
for legislative confirmation of changes of gendelations and are evidence of
gender policy. Strategy XXI century is aimed aesgthening gender balance in
society, gender balance and gender democracy, wiolfves the development
of democratic a personality both a man and a wor@are of the important the
socio-cultural tasks today is development of aqoeabity.

The gender component is taken into account by tieetd Nations as one of
the main indicators in assessing the level ofcthwntry's development. Hence,
all modern specialists without exception must pssskis gender tools.

It should be recalled that gender inequality isudands of years of deeply
ingrained in the social structures, distributionlaifor, religious values and cul-
tural norms, psychology of women and men.

Ages stereotype notions about dignity, image of enrand men had been
created by people and have been distributed tonathbers of either gender,
regardless of their individual characteristics agd.
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These stereotypes concerning how personality traiteen and women, and
features of their behavior. From the first daydifef of a child social environ-
ment plays a decisive role in upbringing of a peadity: man or woman. Civi-
lization has created a system of behavioral instms, models, models of be-
havior (from clothes, manners of communication dtc.social activities),
adopted to strong and weak sex.

Social norms that define functions and respons#sliof men and women in
family and society, are called sex roles. Sex reles system of norms, moral
ideas about the behavior of men and women what teken in this social sur-
roundings.

Behavior in which these sex social expectationsreatized is callecdex-
role. A common point of view is this: men and women dtqgoerform inter
opposite and inter additional (complementary) rdfesnininity— the normative
idea of the somatic, physical, behavioral propsrtiethe individual female, and
masculinity— male.Androgyny— a combination in personality typical female
and male qualities. Hence, androgyny — this isthetopposition of femininity
and masculinity, and their integration, be-uni§ndrogynyerases the differ-
ences between male and female, due to well-edteblisiodels. Primary sexual
nature of the personality is directly generatedimjogical sex.

Therefore, the behavior of men and women initialtg similar, close, and
only later formation under the influence of steypet of the social environment
leads to different nature of its manifestationgtidhformation of male identity is
led by contrasting inherent elements of femininfigt does not develop, is not
realized into a dominant, but always reveals itsicouraging the formation of
carnal men's properties. Contrast of male and fewf@éracteristics in the psyche
of both men and women are relative. Successfulrghantial can be as men and
women who are able to acquire features charadteoisthe opposite sex.

There are such sex-role types (O. Kocharyangdrogynoudcharacterized
by high indicators of both masculinity and femimyfj masculing(high indicator
of masculinity and low indicators of femininityjeminine (low masculinity
performance and high femininitysexually undifferentiated(low masculinity
and femininity indicators. Alternative of mascutineand femininity are imple-
mented only in some cases, but in fact masculeity femininity are inherent
and inter-dependent sides of human psyche, whahetist in every act of hu-
man behavior.

This social adaptability of masculinity-femininity not universal and its spe-
cific cultural characteristics. Only biological babing to a particular sex is not
enough to be sure adequate sexual certainty. BExenan being is the bearer of
traits of both sexes.

Synonymous polar expression of sex-role traitstljir means a significant
personal and interactive limitation of a persond aecondly, it happens more
often as an exception. Instead, it has more or deggessed combination of
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.male” and ,female” traitsNormativeand situational pressure ar@ointed out

among the reasons that motivate a personality tomsxual roles:

— normativepressure. A personality strives to meet gender tmlavoid public
condemnation;

— situational pressureFirstly, our own behavior seems to us to have laeeepted
on condition that we observe similar behavior in@wironment. Second, under
the influence of media, which daily stress défere in the status between men
and women, their duties a personality comes tactmelusion that such views
are correct, and strives to meet the gender-réiaviar.

Sexual role — a combination of everything that degeaks a person, be-
haves according to relevant prescriptions accepyezbciety, taken for men and
women. Sex differences in abilities and formatibprofessional orientation can
be seen already in childhood by their drawings.

There are significant psychological differencesuasn men and women:

— qgirls predominate boys on verbal abilities, boyfedimore aggressive, visual-
spatial abilities;

— interhemispheric connections in women are more nouseand so they better
synthesize information of both hemispheres; this éxplains the phenomenon
of ,women’s intuition”;

- ,women” have higher rates of linguistic functiomsemory, analytical skills,
psychomotor in manual mode, which is associatetl velatively greater left
hemisphere of the brain activity;

— benefits of the right hemisphere in men distingtii&ir creative artistic ability,
allow better orientation in space;

- Jfemale” (within the human population) should ersdine continuity of de-
scendants from generation to generation, that iecused on the preservation
of existing features, this explains the greatertalestability of women and the
average parameters of their psyche;

- ,male” is connected with the need to adapt to nawnown conditions, which
explains their greater psychological individualizgmong men are more often
not only talented, but mentally ill beings;

— features both male and female psyche is definegehgtic evolutionary expe-
diency;

— women are differ by phylogenetic rigidity and oraagtical flexibility: they
easily adapt to the individual level to the outsid®ld, their behavior is bio-
logically determined;

- male psyche is determined by his phylogeneticiplasaind ontogenetic rigid-
ity that leads to a greater variety of types ofenadyche and much less ability
to survive in adverse conditions; so signs of deg#ion in any population oc-
cur primarily in the male representatives.

Thus, this generalized view of a typical ,feminin@”typical ,male” behav-
ior gives the names masculine and feminine traits.
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Life goes on, society changes and with it the psifsns and gender
matched norms of behavior emerged: a woman — diquh, a woman —
a boxer, a woman — an entrepreneur. Accordingisccttnsciousness is changed,
ranges of images — a man and a woman — are expanded

As psychologists (I. Kon and others) mark changesioamong men too.
Besides with such qualities as strength, couragergy, among men are valued
such qualities as: ability to understand anothes@e tolerance, emotional sen-
sitivity. You can draw this conclusion that the gesocial and everyday features
of men and women ceased to be polar, alternatiie. Beauty of our world is
based on the principle of harmony of two main pgples: masculine and femi-
nine, their equitable development, mergers andigeeateraction.

Thus, especially significant impact on the socatlan of youth, its prepara-
tion for Social interaction does gender role changehich reflect objective
processes that appear in all industrial and passitnl cultures of the world.

Of great importance in the formation of man and \&ors their system of
value-semantic representations, i.e. mental sex¢chms formed through the
assimilation of gender appropriate norms of behavfan the nineteenth cen-
tury a woman had to be gentle, beautiful, affe@tenallowing a man to be her
owner, now feminineis not in weakness and naivety, and in spirittr@ngth —
developed mind and feelings that delicately intared with the feminine ten-
derness. In the women's consciousness new fedtares appeared: a woman
should be educated, energetic, previously morestton men.

Among them are the following: destruction the ttiadial system of gender
stratification, a sharp weakening of women’s ana'sigocial roles; in the po-
litical sphere — changing of gender relations of/eo

The men gradually lose their monopoly on publichatty; cultural stereo-
types of masculinity and femininity are changednrbkelves; major transforma-
tion take place in marriage and family relationfjrsdamental change in attitude
to sensuality, sex, relationships between the sesiggificantly changing in
nature of socialization of children; remains atiifee male need to be different
from women and so on.

Hence, gender relations that exist in society fleecdon of its gender con-
sciousness, which is an important factor in edoocagystem, the main function
of which is — transfer and dissemination of knowedsystems of norms and
values of social life. It is through the educatgystem can and should lay the
foundation for gender transformation of societycéingly, gender identity is
a result of complex biosocial processes that coeshthe ontogeny, gender so-
cialization and development of self-comprehension.

So gender identity is largely a product of socistdry, which includes
socio-cultural characteristics and mainly dependisamn the biological nature
and of social factors: historical, cultural, ethrigrritorial.
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Abstract
Peculiarities of gender socialization of a persityiapsychological differ-
ences between men and women, principle of harmangteown in the article.

Key words: gender, sex roles, social norms, femininity, masayl androgyny.
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Streszczenie

W artykule omoéwiono osobliwgi piciowej socjalizacji osobovgci, psy-
chologiczne rénice midzy kobietami i mzczyznami oraz zasady zachowania
harmonii w tym zakresie.
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Systemy informatyczne w modelowaniu procesow
zarzadzania srodowiskiem'

Wstep

Dynamiczny rozwdj Internetu i technologii informagnych pocignat za
soln rozwdj aplikacji udosipnianych w sieci Internet za pompprzeghdarki
e-aplikacje. Pocatkowo aplikacje te byly statyczne, udgstiapce jedynie okre-
$lone dane. Obecnie jednak przeksztaicity wi dynamiczne systemy dap
swoim wytkownikom setki funkcji [@browski, Subieta 2005].

Zarzmdzanie srodowiskiem oznacza zadzanie uytkowaniem, ochrom
i ksztattowaniemsrodowiska, w sposéb bezyredni i pagredni, w procesach
produkcyjnych oraz w czasie pozaprodukcyjnej akidenspoteczéstwa i poje-
dynczych oso6b. Zagdzaniesrodowiskiem zintegrowane z ogdélnym systemem
zarzdzania, np. w przedgiorstwie lub gminie, nazywazaradzaniemsro-
dowiskowym lub proekologicznym [Poskrobko 2003].

Rozwadj techniki i technologii, zwrany z gospodagkodpadami komunal-
nymi, coraz bardziej komplikuje powzania pomgdzy elementami tych syste-
méw a kosztami ich funkcjonowania. W konsekwendinvaga to zapotrzebo-
wanie na metody analizy i obiektywnej oceny decppjilejmowanych w szero-
ko rozumianym planowaniu przestrzennym i zdeaniu § dziatalndcia go-
spodarcz. Kazda bowiem dziatalni@, w tym szczegolnie dziataléé na polu
gospodarki odpadami komunalnymi, zuéna jest z celami, ktérych agnigcie
wymaga posiadania olglenych srodkow. Srodki te bardzo egto s ograniczo-
ne i mo@ by¢ uzyte w r&ny sposob, o czym w gtdbwnej mierze praap
konkretne warunki, w jakich prowadzona jest dziadé&t (warunki techniczne,
organizacyjne, prawne itd.) [Biedugnis, Podwojehdbarkiewicz 2003a, b].

Systemy zarglzaniasrodowiskowego w sformalizowanej formie funkcjo-
nuja naswiecie od wielu lat. W pocitkach lat 90. XX w. Mg¢dzynarodowa
Organizacja Standaryzacyjna opublikowata npi®0O 14001, a Unia Europej-
ska Rozporzdzenie Rady z dnia 29 VI 1993 r. nr 1836/93, dopzagce do-
browolny udziat organizacji z sektora przemystoweggsystemie ekozasdza-
nia i audytu Wspolnoty Europejskiej (tzw. rozpgizenie EMAS), ktdre miaty
umazliwia¢ organizacjom formalne wykazanieg sivtasciwym stosunkiem do
srodowiska. Od tego femomentu mgemy mowt o rozwoju sformalizowanych
systemoéw zarmdzaniasrodowiskowego, ktory przejawiaegsivzrostem popular-

! Publikacja zrealizowana w ramach pracy statutowdjl.11.100.482.

32¢



nosci tych systemow i rogita liczbg certyfikacji na catyméwiecie [Lisowska-
-Mieszkowska 2007].

1. Systemy informacyjne i systemy wspomagania degiyz

Coraz wiksze wymagania stawiane w zakresie ochrony iggaemia zaso-
bami srodowiska wymagaj zastosowania zaawansowanych systemow informa-
tycznych, w szczegoldoi rozbudowanych systemOw wspomagania decyzji
(ang. Decision Support SystermsDSS). Najczscie] s1 to specjalizowane pro-
gramy komputerowe, wykorzystige inteligentne techniki przetwarzania infor-
macji. W praktyce nielatwe jest wyndienie najwaniejszych cech sytuacji de-
cyzyjnej i ugcie ich w modelu, gtéwnie dlategée & samy sytuacg mozna
przedstawd za pomog kilku modeli, a od wyboru modelu zaleszanse jego
efektywnego rozwizania. Zastosowanie DSS w planowaniu gospodarkadzaipi
moze by bardzo aytecznym nargdziem przy monitorowaniu tego sektora gospo-
darki pomimo wymagania dych zasobow informacji [Gérniak-Zimroz 2007].

W latach 90. XX w. amerykecy naukowcy pod]i proby dalszego rozwoju
i wdrazania modeli i nargzi komputerowych w gospodarce odpadami, zwa-
nych przestrzennymi systemami wspomagania decgrig.(Spatial Decision
Support Systems SDSS). Przykltadem takiego zintegrowanego systespo-
magania decyzji w zagdzaniu odpadami nie by Municipal Solid Waste Ma-
nagemenSystems Plannindtory faczy dziatanie bazy wiedzy, arkusza kalku-
lacyjnego oraz optymalizacyjnego i symulacyjnegadeio. System ten unity-
wiat prognozowanie morfologii i masy produkowanyatipadéw komunalnych,
jak réwniez form ich unieszkodliwiania. Pozwalat tak na projektowanie spo-
sobow zbidrki, unieszkodliwiania i utylizacji odpas oraz na szacowanie kosz-
tow zastosowanych rozggan. Kolejnym plusem systemu byta gdiovos¢ prze-
prowadzenia symulacji i modelowania zmian w syseenaradzania odpadami.

W Polsce wykorzystanie systemdéw wspomagania decyaj modeli ma-
tematycznych i geograficznych systemow informacginy gospodarce odpa-
dami nie jest powszechne. W 1984 r. w InstytuciechMmizaciji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego w Katowicach powstat Systeforimatyczny Gospodarki
Odpadami w Polsce SIGOP. W bazie gromadzone byérrnracje o wytwor-
cach odpadow niebezpiecznych, csdiach odpaddéw, o instalacjach &taych
do gospodarowania odpadami i wyspecjalizowanyclejdtiedzinie firmach.
System ten dostarczat wytworcom odpaddw gotowe irgamia modelowe,
technologiczne i organizacyjne [www.odpady.org.pl].

Drugim systemem byt System Informatyczny Gospod&@#épadami Prze-
mystowymi SIGOP, prowadzony w ramach realizacjig?aowego Monitorin-
gu Srodowiska przez wojewddzkie inspektoraty ochrérydowiska. Stayt do
gromadzenia i przetwarzania danych na temat odpgua@emystowych i nie-
bezpiecznych, ich wytwércéw i skladowisk. System teostat opracowany
w 1993 r. przez Centrum Gospodarki Odpadami w Kigieh [Kraszewski 2003].
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System Informatyczny Gospodarki Odpadami Mineraln$iGOM zostat
opracowany w 1995 r. Program ten uthhwial gromadzenie informacji o odpa-
dach mineralnych z gérnictwa i przerobki kopaliaoe energetyki, ich wiai-
wosciach, wielkdci produkcji, kierunkach wykorzystania i $ic nagromadzo-
nych odpadéw na sktadowiskach [www.igo.katowice.pl]

Obecnie na szczeblu krajowym i wojewodzkim funkcjgndwa rodzaje
systeméw informacji na temat gospodarki odpadarent@lny System Odpa-
dowy (CSO) funkcjonuje na zasadzie wspotpracy 2M@ewodzkimi Syste-
mami Odpadowymi (WSQO). System dziata na podstaapsn art. 37 Ustawy
z 27 kwietnia 2001 r. o odpadach. W bazie gromaezpidane dotycze odpa-
déw wytworzonych w sektorze gospodarczym, sposolzégospodarowania
odpaddw, instalacji do zagospodarowania odpadoéacids sciekowych, opa-
kowan, decyzji i rejestrow administracyjnych, planéw pgodarki odpadami,
optat produktowych. Atutem tego systemu jest koikgdeve gromadzenie da-
nych, tj. ugcie wielu cennych informacji w jednym systemie.

WSO pozwala na anatizstanu gospodarowania odpadami, prowadzonego
przez urad marszatkowski danego wojewddztwa, oraz informagjipetniag-
cych, podawanych przez ey statystyczne. Udoginianie danych z baz na-
stepuje na zasadach oklenych w Rozporadzeniu MinistraSrodowiska w spra-
wie warunkoéw i zakresu daegiu do wojewddzkiej bazy danych, dotycej wy-
twarzania i gospodarowania odpadami. Inne danedsstpniane na zasadach
okreslonych w Ustawie Prawo Ochror§rodowiska i Ustawie o udaginianiu
informaciji o srodowisku i jego ochronie, udziale spotetztwva w ochroniero-
dowiska oraz ocenach oddziatywaniasradowisko. WOS oraz CSO udephia-
ne g drog elektroniczm przez Internet na podstawie hasta gost Pracownicy
poszczegdlnych ueddw powiatowych i gminnych otrzymwjdostp tylko do
fragmentow baz dotyazych gospodarki odpadami na ich tereniesdiadpa-
doéw wytworzonych i zagospodarowanych nie bilapssig. Taki stan rzeczy
uniemaliwia wyciagniecie jakichkolwiek wnioskéw na temat gospodarowania
odpadami na danym obszarze [Gariewicz, Witkowska-Kita 2007].

Dobrze zaprojektowany i zbudowany system wspomagédacyzji w go-
spodarce odpadami spetnia cele strategiczne. Pazmalidentyfikagj zrodet
powstawania odpaddéw, nadmows i jakosciowa charakterystyé& odpadow, na
inwentaryzagj i zarzadzanie obiektami zwzanymi z gospodask odpadami.
System taki umdiwia takze implementagj zaproponowanych modeli zarz
dzania gospodagkodpadami komunalnymi, ze szczeg6lnym uwdgleniem
charakteru terenéw (np. terendw przyrodniczych).

Obecnie nie ma systemow wspiamjch gospodarkodpadami na terenach
prawnie chronionych (tu: parkach narodowych) [SekcBiedrawa 2010]. Wy-
daje st zatem konieczne prowadzenie dalszych hadaorzenie odpowiednich
systeméw umdiwiajacych wskazanie modeli (wariantéw) zagzania odpa-
dami na terenach przyrodniczo cennych.



2. Nowy system zargdzania odpadami komunalnymi

Obecnie na wielu forach dyskutowany jest nowy syskaradzania odpa-
dami komunalnymi. W celu poprawy stadwdowiska i maliwosci finanso-
wych gmin proponuje sistworzenie regionalnego systemu zagospodarowania
odpadow (Regionalne Zaklady Zagospodarowania OdpadRegionalizacja
gospodarki odpadami komunalnymi polega na ¢gudjprzez kilka jednostek
samorzadu terytorialnego wspotpracy dla realizacji i eksgihcji systemu odzy-
sku i utylizacji odpadow. Uruchomienie Regionalnytikiadow Zagospodaro-
wania Odpadoéw ma szereg bezsprzecznych zalet:

— ograniczenie naktadow inwestycyjnych i finansowyckkali gminy,

— obnizenie kosztéw eksploatacyjnych,

- mozliwos¢ finansowania kompleksowych technologii wykorzysainuniesz-
kodliwiania odpadow.

Rozwigzania m¢dzygminne g szczegolnie wskazane dla niewielkich gmin
0 matej liczbie mieszkacOw i matych budetach oraz gmin z terenami przyrod-
niczo cennymi. Na diych obiektach tatwiejszeastakze dziatania chrontce
srodowisko, ograniczage niszcacy wptyw niewtaciwej gospodarki odpadami
na tereny przyrodniczo cenne.

Spasrdéd rozwizan dla racjonalnego systemu zagzania gospodaskodpa-
dami w gminie z terenami przyrodniczo cennymi pglerymienic nas¢pujace
modele wspotpracy:

— wspoipraca midzygminna (regionalny zaklad zagospodarowania calpad
dotyczy wszystkich elementéw technologicznych, ecvaiarowno eksploata-
cji zaktadow zagospodarowania odpadow (kompostowsoaownia, stacja
recyklingu, sktadowisko), jak i systemu zbiérki adidw i surowcow;

- wspotpraca midzygminna (regionalny zaktad zagospodarowania calpad
obejmuje wyhcznie obiekty zagospodarowania odpadéw, natomizisrke
organizujy indywidualnie poszczegdine gminy;

— wspoipraca midzygminna (regionalny zaklad zagospodarowania caipad
obejmuje wyhcznie jeden obiekt zagospodarowania odpadéw, nmveoie
lub kompostown.

3. Warianty modelu

W opracowaniu wariantow i algorytmow pegbwania modelu wykorzysta-
ne zostaly dane pochagz gtéwnie z bazy Wojewoddzkiego Systemu Odpadow,
Glownego Urzdu Statystycznego i Wojewodzkiego ddm Statystycznego
w Krakowie, ankietyzacji gmin zagdzapcych skladowiskami i instalacjami do
odzysku i unieszkodliwiania odpadéw, Krajowego Rl&ospodarki Odpadami
2010, 2014, Planu Gospodarki Odpadami Wojewodztaspblskiego 2010.

W modelowaniu gospodarki odpadami eai pod uwag: aktualny stan go-
spodarki odpadami, prognozowane zmiany w zakres&pagarki odpadami,
dziatania zmierzafpe do poprawy sytuacji w zakresie gospodarowarpadami.
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Algorytm wyboru optymalnego modelu zadzania gospodagkodpadami:

— jezeli na obszarze gminy znajdugic tereny przyrodniczo cenne, a procen-
towy udziat odpadéw biodegradowalnych przekracz# 6 naley wpro-
wadzit zalecenia z wariantu 1; gdy szikie wysypiska, to dodatkowo wa-
riant 2a lub 2b;

— jezeli procentowy udziat odpaddéw biodegradowalnycht jesiejszy nk
60% i na obszarze gminy nie ma terenéw przyrodnmaunych, to naley
wprowadz¢ zalecenia z wariantu 1la; gdy dzikie wysypiska, to dodatko-
wo wariant 2;

— jezeli na obszarze gminy znajdugic tereny przyrodniczo cenne oraz zna-
czacy odsetek (>40%) odpaddw stanawiurowce wtorne, to natg wpro-
wadzit zalecenia z wariantu 1b; gdy dzikie wysypiska, to dodatkowo wa-
riant 2a lub 2b;

- jezeli procentowy udziat surowcéw wtornych jest mrigjsiz 40% i na ob-
szarze gminy nie ma terenéw przyrodniczo cennyrhatery wprowadzt za-
lecenia z wariantu 1c; gdy gzikie wysypiska, to dodatkowo wariant 2;

— jezeli na terenach gminy z terenami przyrodniczo cemnyysipuja dzikie
wysypiskasmieci, naley bezzwtocznie wdry¢ wariant 2a i b;

- jezeli na terenach gminy wygiuja dzikie wysypiskasmieci, naley bez-
zwlocznie wdray¢ wariant 2.

Przy planowaniu systemu zagospodarowania odpadadakgmina z tere-
nami przyrodniczo cennymi powinna weipod uwag fakt, ze posiada na swo-
ich terenach bogactwo, jakim sn.in. parki narodowe, krajobrazowe, obszary
Natura 2000, pomniki przyrody.

Jako wniosek ostateczny z wszystkich ageoponuje s wdrazenie wa-
riantu 3 w ktorejkolwiek z gmin (dla wkadz samaupwych i gmin).

4. Model zarmadzania gospodarlg odpadami komunalnymi w gminie
z terenami przyrodniczo cennymi — e-aplikacja
E-aplikacg opracowano w modelu klient-serwer, w ktérym klemt jest
przeghdarka internetowa, a serwerem serwer www. Zbiedaree § przecho-
wywane w relacyjnej bazie danych MySQL. Zadno nasipujace wymagania
wobec e-aplikacji:

1) zebranie danych o gminie, odpadach, systemach padasowania odpa-
dow, terenach przyrodniczo cennych oraz glosgch instalacjach unieszko-
dliwiania odpadow;

2) wskazanie (na podstawie zebranych danych) zaleoamedelu zargdzania
gospodark odpadami w gminie z terenami przyrodniczo cennymi;

3) generowanie raportow dotygz/ch zebranych danych i zalecanych warian-
téw modelu zargdzania odpadami. Do opracowania projektu aplikawgji
korzystano m.in.gzyk UML (Unified Modeling Language
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Gléwnym zadaniem teg@gyka jest definiowanie, konstruowanie, obrazo-
wanie i dokumentowanie ¢fi sktadowych systemu informatycznego. Ma on
opis&, co system ma rofia nie jak stworzyten system. Model funkcjonalny
e-aplikacji przedstawiajdiagramy UML (rys. 1-3).

Diagram przypadkOw zycia prezentuje nitiwe dzialania w systemie ustugi,
ktére system (e-aplikacja do wyboru modelu adzania gospodaskodpadami)
udostpnia aktorom, tj. &ytkownikom przegidarki w przypadku tej e-aplikacji.

Na diagramie klas przedstawiona jest strukturaesyste-aplikaciji, tj. klasy
I zaleznaosci migdzy nimi (rys. 2).
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Rys. 3. Diagram aktywndci

Diagram aktywnéci przedstawia czynioi elementow i aytkownikow sys-
temu e-aplikaciji (rys. 3).

E-aplikacja ,Racjonalna gospodarka odpadami kormymai w gminie z te-
renami przyrodniczo cennymi” jest przeznaczona wzystkich wytworcow
i przetworcow odpadow, wikadz samadpwych oraz kadego mieszkaca gmi-
ny. Aplikacja ta umgliwia kontrole oraz wybér racjonalnego systemu gospodarki
odpadami wiéciwego dla danej gminy. Pozwala takna precyzyjne i zgodne
z prawem klasyfikowanie wytworzonych, przekazywdnywb odbieranych
odpaddéw, wybor wigciwej metody zagospodarowania odpadow, przygotcevani
i wydrukowanie raportéw, eksport dokumentéw. Opamgowanie udogpnione
jest jako aplikacja internetowa. System podzieli@sy na kilka modutéw.
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Modut danych podstawowych zawiera informacje podetee, tj. nazw
gminy, powierzchn, liczbg ludndici, wiadomda¢ o terenach przyrodniczo cen-
nych, charakter prowadzonej gospodarki odpadans wgstpowanie dzikich
wysypisk odpadow. Dane te wprowadzardalprzez gminy dla uzyskania osta-
tecznego wariantu modelu. Modut ten pozwoli nanigjsze powizanie danych
z kolejnych formatek i wskazanie wtwego sposobu zagospodarowania odpa-
dow w gminie z uwzgidnieniem terendw przyrodniczo cennych.

Modut uméw odpowiedzialny jest za utrzymanie infagji o zawartych
umowach na kaly rodzaj dziatalnéci zwiazane] bezpgednio z gospodagk
odpadami. Modut iléci odpaddéw zawiera informacje o masie odpaddw wytwo
rzonych w gminie, masie odpadoéw podzielonych néciea(odpady biodegra-
dowalne, odpady niebiodegradowalne, nackjst do wytku wtérnego itp.).
Modut ten jest najwaniejszym ogniwem aplikacji ze wzglu na informacje
0 stanie gospodarki odpadami w gminie. Wskan procentowy udziat poszcze-
golnych rodzajéw odpadow, @ki czemu da odpowietna wprowadzenie wia-
sciwych sposobéw zagospodarowania odpadow.

Modut przekazania odpadow zawiera ewidensiydawania odpadéw do
odbiorcéw zewstrznych. Modut analiz pozwoli na dostosowanie mgtadgo-
spodarowania odpadow w gminie z uwatylieniem rodzaju odpadow (najkk
szy odsetek frakcji odpadu) oraz charakteru prayicago gminy (procentowy
udziat terenéw przyrodniczo cennych). Modut ragest to narzdzie do gene-
rowania raportow.

E-aplikacja pozwala na wygenerowanie wariantu moderadzania go-
spodarlk odpadami w gminie z terenami przyrodniczo cenny®oiwprowadze-
niu wszystkich potrzebnych danychiytkownik otrzyma na wyjciu wariant
modelu zargzdzania ze wskazéwkami sposobu implementacji.

5. Narzedzia uzyte do opracowania e-aplikacji

Do opracowania prototypu modelu zgizania gospodagkodpadami ko-
munalnymi w gminie z terenami przyrodniczo cennyastosowano nagiuja-
ce narzdzia:

— edytor tekstowy Notepad++ 5.8.6 na licencji GPLtgittnotepad-plus-
plus.org),

- serwer WWW Apache 2.2.16, PHP 5.2.14, baza danyBQL 5.0.84,

- wykresyGoogle http://code.google.com/intl/pl/apis/chadér.html),

— klasy PHP do raportow PDF (http://mpdfl.com/mai@dx.php; http://source-
forge.net/projects/phphtmli2pdf,http://www.fpdf.dngp://code.google.com/
p/dompdf/, http://www.tcpdf.org/).

Do wywania aplikacji jest wymagana jedynie przgfgirka internetowa oraz
pofaczenie z sieai Internet. Model jest opublikowany pod ngsijacym adre-
sem http://home.agh.edu.pl/~biedrawa/model/. Opisanzej e-aplikacja sta-



nowi tylko jedry z propozycji implementacji systemu informatycznege same
funkcjonalngci mazna zbudowé za pomog zupetnie innych technologii.

6. Przebieg dziatania e-aplikacji na przyktadzie grimy Czarny Dunajec
(Matopolska)
Poniej przedstawiono przyktadowe dzialanie e-aplik@ajlejne kroki i rys.
4, 5), ktéra da wskazowkdo prowadzenia wiaiwej gospodarki odpadami
w danej gminie. E-aplikacja po wprowadzeniu danyadkresleniu charakteru
gminy i odsetka powierzchni terenéw prawnie chragah na wyjciu przed-
stawi wtaciwy wariant zarzdzania gospodagkodpadami komunalnymi.
Kroki:
- logowanie do e-aplikacji,
— wprowadzanie podstawowych danych o gminie,
- wprowadzanie danych o zawartych umowach deiyyeh gospodarki od-
padami,
— okreslanie rodzaju i masy odpaddéw powstajch w gminie,
— sposoby zagospodarowania odpadow — rodzaj zavuemjvy.

Model Zarzadzania G darka Odpadami K Inymi w Gminie z Terenami Przyrodniczo Cennymi
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Rys. 4. Analiza danych i wskazanie wariantu zagpzania gospodarla odpadami
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Opis wariantow
WARIANT 1B

Ze wzgledu na charakter gminy 1 procentowy udziat frakeji odpadéw, jako glowny system
zagospodarowania odpadéw wprowadzié: recykling i kompostowanie oraz ostatecznie ekologiczne
skladowanie. Jezeli gmina nie posiada na swoim terenie stacji recyklingu lub kompostowni w tym celu
nalezy nawigzad wspolprace miedzygminna "polegaiaca na wimianie odpadow nugdzy gminami bez terenow
przyrodriczo cennych a gminami 2 terenant przyrodniczo cennymi”. Wymiana musi polegaé na dostarczaniu
odpadow nie nadajacych sie do witornego uzytku lub kompostowania z gmin z terenami przyrodniczo
cennymi na skladowiska odpadow znajdujace sie w sasiednich lub niedaleko oddalonych gminach bez

terenow prawie chronionych.

Do rozpatrzenia:

1. Odleglos¢ miedzy stacjami recyklingu, kompostowniami 1 skladowiskami odpadéw w sasiadujacych
gminach

2. Ocena masy odpadéw produkowanych.

3. Koszty transportu

a) transport odpadow niebiodegradowalnych,

b) transport odpadéw biodegradowalnych,

c) wykorzystanie odpadéw biodegradowalnych na terenach przyrodniczo cennych-kompostowanie i
tworzenie szkélek lesnych,

{) wtorne wykorzystanie odpadéw niebiodegradowalnych: tworzywa sztuczne-produkea tawek 1
przywoz do parkéw narodowych, produkea polarow 1 sprzedaz w schroniskach jako reklama parku i
sposabu bezpiecznego zagospodarowania odpadéw.

4. Bilans kosztéw 1 oplacalnosci.

a) ocena kasztéw wywozu odpadéw i utylizacji,

b) tinansowa pomoc miedzyeminna w budowie wspélnej stacji recykling i kompostowni.

Whiosek: jesli koszty te same lub nieco wyzsze, ale korzysé dla ochrony srodowiska:

WDROZYC

WARIANT II A

Ocena strat w srodowisku, spowodowanych istnieniem coraz wiekszej liczby dzikich wysypisk Smieci.
Do rozpatrzenia:

1. Ile jest dzikich wysypisk Smieci na terenach prawieni chronionych.

2. Ocena szkod w srodowisku przyrodniczym: dewastacja krajobrazu, zanieczyszezenia gleb, migracja
metali ciezkich do gleb i wod, zanik estetyki krajobrazu, grozba skazenia epidemiologicznego.

3. Koszty odnowy zniszczonego srodowiska naturalnego.

4. Koszty odbudowy siedlisk przyrodniczych, ekosystemu i dziedzictwa kulturowego.

5. Koszty likwidacji dzikich wysypisk.

6. Bilans kosztéw i oplacalnosci.

Whniosek: jesli wedhig oceny ekspertéw straty w srodowisku sg wyzsze niz koszty likwidacji:
WDROZYC SYSTEM LIKWIDAC]I DZIKICH WYSYPISK

WARIANT IIB

Ocena strat w srodowisku, spowodowanych istnieniem coraz wiekszej liczby dzikich wysypisk smieci, a
mozliwosé ograniczenia ich powstawania poprzez prowadzenie edukacji ekologicznej spoleczefistwa.
Do rozpatrzenia:

1. lle jest dzikich wysypisk smieci

2. Ocena szkdd w srodowisku przyrodniczym: dewastacja krajobrazu, zanieczyszezenia gleb, migracja
metali ciezkich do gleb i waod, zanik estetyki krajobrazu, grozba skazenia epidemiologicznego.

3. Koszty likwidacji dzikich wysypisk

4. Koszty prowadzenia powszechnej edukacji ekologicznej spoteczenistwa, szczegolnie z terendw
przyrodniczo cennych.

5. Bilans efektywnosci prowadzonej edukacii ekologiczne;j.

6. Bilans kosztow i1 oplacalnosci.

a) state finansowanie likwidacji dzikich wysypisk- niekoficzaca sie walka,

b) mozliwosé dotarcia do spoleczefistwa poprzez edukacje ekologiczna i zmiana ich przyzwyczajefi-
edukacja ekologiczna formalna i nie formalna, pikniki ekologiczne, strony internetowe, zebrania w
gminie, spotkania z mieszkasicami, plakaty, ulotki, happening, audycje w lokalnej telewizji i radiu.
Wiosek: z ekonomicznego punktu widzenia powszechna edukacja ekologiczne daje wieksze wymierne
etekty i jest tafisza niz likwidacja dzikich wysypisk. "Uczac oszczedzasz- wiekszy potencjal na
przyszlosé:

WDROZYC SYSTEM LIKWIDAC]I DZIKICH WYSYPISK

Rys. 5. Opis wariantéw modelu zargdzania gospodarlg odpadami w gminie
z terenami przyrodniczo cennymi
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Zakonczenie

Za wigciwa i racjonal, gospodark odpadami na obszarach prawnie chro-
nionych odpowiadaj mieszkacy i wtadze samorglowe. Zarzdzanie gospo-
darka odpadami wymaga kompleksowego planowania. Obemiibodzi s§ od
systemu indywidualnego, gminnego, a wprowadza sgistem zintegrowany,
w ktérym pohczone gminy bda obstugiwane przez regionalne zaklady zago-
spodarowania odpadéw (zzo). Jest to r@zemie korzystne i bezpieczne dla
srodowiska oraz optacalne dla wytwércow odpadow.

Zaproponowany model zajdzania gospodagkodpadami wigze Sk z prio-
rytetowym podejciem do problemu odpaddw. Przedstawiona e-aplikancjse
by¢ wskazowlg przy doborze optymalnego modelu zatzania odpadami ko-
munalnymi w gminie z terenami przyrodniczo cennymi.
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Streszczenie

Systemy informatyczne jako modele zatzania srodowiskiem lub jego
czesciami sktadowymi rozwisty sie ze wzgédu na coraz szersze zapotrzebo-
wanie na informaej o srodowisku i jego ochronie przed zagemiami. W ni-
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niejszym artykule podjo prék; opracowania prototypowego systemu informa-
tycznego, wspomaggjego zarzdzanie gospodagk odpadami komunalnymi
w gminie z terenami przyrodniczo cennymi. W systemmvzgtdniono wyniki
wczesniej przeprowadzonych baliaanaliz.

Stowa kluczowe: zarzdzanie srodowiskiem, gospodarka odpadami, ochrona
srodowiska.

Information systems in the modeling process of erdinmental management

Abstract

Information systems as models for environmentalagament, or its com-
ponent parts, have evolved due to the increasingadd for information about
the environment and its protection against threBfss article attempts to de-
velop a prototype system, assisting the manageofemunicipal waste in the
municipality of valuable natural areas. The systakes into account the results
of previously conducted research and analysis.

Key words: environmental management, waste management, postexdtenvi-
ronment.
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Socio-ecological human security in the environment

The basis for environmental rights are natural. By, it is filled with
man-made factors (emissions of industrial facsitiauto moto transport, bio-
logical contamination, various of radiation) théeat how the whole nature and
human health in particular. So when people say taib@unecessity to protect the
environment, we must understand a nature conservati an integrated system
and human as one of its components.

About human nature, its origin and evolution haeerbwritten by philoso-
phers, scientists of different ages. Man is a §vaystem, which manifests the
unity of physical and spiritual, individual and gdcMan can not exist outside
of society, because it is animal, the so-callechpheenon of ,Mowgli". Every-
one is unique individuality, which bears the fooifs of the society in which
she lives. From this and follow the basic humandeeg@hysiological — self-
preservation (complex congenital reflexes), repotida (sexual instinct), the
material — natural objects (food items indispensdiolr the maintenance of
physiological and even the need for procreatiopiyitsal — the need for com-
munication, making items not existing in naturehe art, scientific knowledge
of the world, allowing a man to understand nature the universe.

Throughout its existence the society, without rdgarenvironmental laws,
adapted to the nature of their needs. Howeves, fitot useful either to man or
nature, and that is why there were contradicticgtsvben nature, the individual
and society. Hoping for your mind and experiencen rtransforms nature by
creating artificial areas in the biosphere: antegb®re, sociosphere, techno-
sphere, which interact forming noosphere (gros— mind). They are the same
time natural, industrial, household, socio-politi@vironment. The ever-
growing material needs of humanity, causing rastiction of the biosphere,
resulting in emerging social, environmental andhecaic problems.

Nature is the main source of human life. Therefaoren as a socio-
biological being, the most optimal realized in a&isty that is intimately con-
nected with the natural environment.

Ukraine is rich in natural resources necessarydorism development: the
mountains, forests, rivers, lakes and seas. lamgofis for its variety of land-
scapes, climate, flora and fauna, creating exdedlenditions for recreation and
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sports. The most famous resorts of Ukraine in thien€a, the Carpathians,
Northern Azov.

They are not only great for recreation, but alsteims of interesting excur-
sions and hiking.

Tourism multifaceted phenomenon, which shows therésts of both the state
and the individual in particular is very highly fitable sector of the economy.
Thus, in 2005, according to World Tourism Orgamizgtin various kinds of tour-
ism counted nearly one billion people and reduedr texpenses was nearly one
trillion dollars. But we must consider the facttthaurists will not visit the ecologi-
cal dirty territory of the state. So important igormation about the environment
places the country. Travel agents should not expastomers to unpredictable
situations. This is one side of environmental gafethe tourism business.

Tourism — a form of healthy, full rest. And it i®thcompatible with acci-
dents and should be safe, regardless of the coitypleixthe trip. Uncontrolled
tourism — a threat to human life, the basis of rdetion of nature trampling of
vegetation, damage or destruction of nests. Tocedgcidents, danger to tour-
ism to keep the issue of making a reliable toueigtipment, inventory and
equipment, have a reliable supply of mobile radicnmunication, the possibil-
ity of operational search and rescue operationsraptbving the technical level
of training of tourists. Every tourist, especiatlye team leader should have
knowledge of the diagnosis of important infectialiseases, their signs, to be
able to provide first aid in diseases of internglams in acute poisoning.

Ukraine has a law ,About Tourism”, which definegdé organizational,
educational and socio-economic bases of state ypatictourism. It creates
a foundation of rational use and conservation ofa&ional resources, estab-
lishment of tourism as a highly remunerative secimirthe economy helps to
create an effective system of tourist activitiesneet the needs of domestic and
foreign tourism.

It is proved that created unnatural, artificiakeof negatively affect the over-
all physiological condition of people. These forinas are modern cities, indus-
trial facilities, where in one time are many hazard

Modern urboecological state in Ukraine is very biing and complex. On
the territory of five major cities: Kyiv, KharkivDnipropetrovsk, Donetsk,
Odessa, six extra-large: Zaporozhye, Lvov, KrivoggRMariupol, Lugansk,
Nikolaev, big cities — 61, Medium — 91 and 370 diratbout 1000 towns. Each
of them are industrial or agricultural productiavhich are sources of habitat.
The most chemically contaminated Lisichansk, Sed@metsk, Rubizhne where
many harmful substances maximum allowable concimirés exceeded in 10—
15 times. Very polluted cities that emit air padlats (tons per year) are: Krivoy
Rog — about 1000, Mariupol — 600, Zaporozhye anfidblseve — 300, Kerch
and Makiivka — 290, Kyiv — 280, Donetsk — 250 thenud tone. The main pol-
lutants are here metallurgical complexes. Thistéethe increase in total mortal-
ity in 2009 to 250% [Myahchenko 2000: 1].
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It is the result of ecological crisis. Contaminatiof areas of human life is
the result of low technological, environmental,degulture of people. In man
there are external and internal factors, whichldispthe body of equilibrium —
health, contributing to manifestations of diseaggng. This was opposed by the
internal processes that support its balance, agittirof internal physiological
characteristics.

As a result of chemical pollution of developingpkatory diseases, malig-
nant tumors of the lung, bronchus, blood, asthribergges, pulmonary tubercu-
losis and other chronic and incurable disease.

Now to the society is important economic secuntijch caused the need
for economic sustainability of companies and indlinls through illegal actions
of individual officials.

Global and international economic security includessideration of threats:
the difference between economic, environmentalsmuihl potential of different
countries; irrational economic activity, depletioh natural resources, lack of
access to technology and reliable information. dfeti economic security, par-
ticularly Ukraine, is reflected in a special pafttbe Administrative Code of
Ukraine. This state of protection of state soverigconstitutional order, terri-
torial integrity, economic, scientific-technicaldamilitary capabilities of states,
the legitimate rights and interests of citizensjolhs the basis of national secu-
rity. The composition of the national economic segusocial, environmental,
demographic, informational, political, psycholodjcenedical, biological, ge-
netic, chemical, military security. Important isfarmation security, varieties
which, according to the Law of Ukraine ,About infieation”, is a trade secret
and intellectual property.

Information is closely related to entropy, whichngeasured in joules in
Kelvin (J/deq), i.e. a power index of any livinggniiving system. It affects the
rhythmic, cyclical processes in the biosphere t@ctomagmatic, precipitation
and mountain forming processes of climate changeropy — the degree of
ordering system, or a measure of chaos. So, i€aergy regulates any system.
Energy in the ,pure” free form exists, it is onlgaracteristic of a particular ob-
ject, the result of changes in it when interactivith other objects. The concept
of different types of energy, chemical, biologicaiechanical, mental is only
conditional marker systems, facilities where thare transformations, changes.
Giving false information, lying, dishonest peopbausing real financial damage
have on the personal material benefit.

Vital functions of modern society, the individuag ever, based on informa-
tion relationship using the same type of moderntedaic equipment that facili-
tates the spread of information technology in gdieneconomic and banking
matters. In many countries formed information lavhich is associated with
other areas — constitutional, civil, economic, emwinental, criminal and regu-
lates relations in society, including issues ofetsg focusing on electronic media.
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The question of information security since 1998lenting the UN General
Assembly resolution. They emphasized that inforamatiechnology may ad-
versely affect the security of states, unorganizivgian and military industry.
An important document of international significaricethis area is Okinavska
Charter on Global Information Society, signed orD842000 by many countries
of the world. Unfortunately, this document was s@ned by Ukraine [Oki-
navska, Charter 2000: 3].

CIS Interparliamentary Assembly in 1996 adoptedGheninal Code, which
is a 30 chapter called ,Crimes against informasenurity”. Where Article 286
,Unauthorized access to computer information” (anteip to 5 years), Article
287 ,Madification of computer information”, Articl@88 — on computer sabo-
tage (up to 5 years), Article 289 ,lllegal occupaticomputer information” (set
sentence to 12 years). In Article 290 dealt withtlos production or sale of spe-
cial facilities for obtaining unauthorized accesscomputer networks and sys-
tems, for which he deprived of liberty for up ty&ars. Punishable for a term of
2 to 5 years for the development, use and distdbubf malicious software,
unauthorized destruction, blocking, modifying opging the information con-
tained in the computer systems of different casrfer the development of com-
puter viruses, or their distribution (Art. 291). dezding to article 292 is punish-
able violation of the rules of operation of compster networks.

Global information network itself is easy to usacle owner of a computer
and modem can connect to the Internet via the hielegp network. This allows
criminals — hackers gain information, often segrdtlackers on the Internet can
be a threat even to health and safety of citizAnsexample of this are the at-
tacks on data in medical research and patient fegculating on a new fear
society to computer viruses, even ordinary cringre@mmit their crimes in new
ways. However, there are some programs that allmwty encode information
on the Internet (one of theRGP-Pretty Cood Privacy). This makes the business
on the Internet, although not entirely, but stithn@ or less safe.

Fundamentals of Information Security in Ukrainedrporated in Article 50
of the Constitution of Ukraine, which operates ba basis of the law ,About
information”. The right to timely, reliable inforrtian — the right of every citizen.

For business people, public associations imporitathe Law of Ukraine
»<About information”, which guarantees the rightraxeive accurate information,
free access to statistics, archives, library andenm. Limitations of the condi-
tional access only by specific and special condtiof storage, as determined by
law. It established liability for breach of inforti@n laws. Only personal infor-
mation protected by law, but each person has tite to become acquainted
with information about it. This law establishes tiypes of information — an
open, provided all interested parties (Article 28y with limited access — Con-
fidential (economic, banking, political, religiougternational), held by separate
individuals or legal persons (Article 30 ). Baseadthis article to confidential or
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secret can not be attributed to construction issties ecological state of the
environment, health, mortality, fertility populati® which are indicators of en-
vironmental well-being. In accordance with Artid2 citizen has the right to
appeal to state bodies to any official documengtivbr this document applies to
him personally or not, except in cases where adogtsw. Article 33 states: for
dealing with requests, which should be sent inimgit- 10 days to respond to
the opportunity to provide information and one nmo(® months especially in
complex cases) for a specific response to the stgurethe absence of informa-
tion organization, an institution must report itwnmiting. The law establishes
liability for unjustified denial of information, stdistortion, failure to provide or
conceal (p. 47) [Myahchenko 2000: 1].

An important area of information — ecological, whidefines the right to
know about the dangers of the environment. In UWieghere an international
convention on access to information (Aarhus, Delyi23—25 June 1998) under
Article 2, paragraph 3 defines the term ,environtabmformation” [The Aar-
hus Convention 1998: 4]. It is any information imitten, visual, aural, elec-
tronic or any other material form on the statelefreents of the environment and
the interaction among these elements; on factoth s substances, energy,
noise and radiation, and activities or measurescaffg on elements of the envi-
ronment and cost-benefit analysis in decision-mglon environment on the
health and safety, conditions of life, culturaksitand structures that are affected
or may affect the state of elements of the enviremm

In today’s world, where information gained utmaspbrtance, it is impor-
tant to the concept of ,information war”. This coley aspects — political, eco-
nomic, sociocultural, ethnic, whereby there isr@luence on society for mental
control over it.

The famous phrase that has information, he ownsvtkel characterizes the
essence of information warfare. Directive 3600.5.WDepartment of Defense
defines information war as actions carried out ryircrises and conflicts to
achieve certain objectives in relation to the eneimysuch actions is important
information in the form of expansion of the globabnitoring of political, eco-
nomic, military, environmental, social processekisTallows to minimize the
conventional war, because for Kant, but self-prest@yn instinct is another
guarantor of peace — the spirit of trade which pah coexist with war, and
sooner or later, he masters: each nation.

Thus, information warfare — a coherent strategg, glanned system of ac-
tions that can be directed to the conquest of ajlhaups of people using certain
methods, means, without bloodshed, destructionmaaté&here are basic meth-
ods of information warfare: advertising, propagarsgditting and fragmentation,
the interception of information, its distortion. Tmplement these methods use
a variety of technical, technological means — te] microwave links, Inter-
net, email, conventional media [Sokolov, Chernik®99: 2].
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In order to prevent the progress of the ,informatiwars” requires high
computer literacy and information specialists iy &ald of activity — industrial,
scientific, educational.
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Abstract

Due to some social and environmental factors todmsecurity in the envi-
ronment. In particular, urban, economic, sociamdgraphic, informational, po-
litical, psychological, medical, biological, gemgithemical, military. They greatly
affect the health and lives of people somehow #iteiquality of the environment.
An analysis of the status and importance of awasene misinformed population
as an important component of information securitthe country.

Key words: human security, quality of the environment, infation security.

CouiajibHo-eK0JI0TiYHA Oe3meKa JIOAMHA B 0TOYYI0UOMY cepeaoBHIi

Pe3ome

OOyMmoBieHi JesiKi comianbHO-KOJNOriuHl (akTopu Oe3leKku JTIOAUHU
B OTOYYIOUOMY CEpeIOBUINi. 30KpeMa, ypOaHICTUYHI, €KOHOMIYHi, COIiaJbHi,
nemorpadivni, iHGOpMaNiliHi, TOTITUYHI, TICHXOJOTIYHI, MEANYHi, 0i0JOTiYHI,
TeHETUYHI, XiMi4yHi, BilicbkoBi. Bci BOHU 3HaYHOIO MipOIO BIUIMBAIOTh Ha CTaH
3JIOPOB’ S 1 YKUTTS JIFOJICH, TaK UM 1HAKIIE 3MIHIOIOTh SIKICTh JTOBKULIA. 3po0IIeHuiA
aHaJIi3 CTaHy Ta 3HAYCHHs MOiHQOPMOBAHOCTI UM J1e31HPOPMOBAHOCTI HACEICHHS
SIK BO)KJIMBOI CKJ1a10BO1 iHQOpMaILiiHOT OS3IIEKH B I€PIKaBi.

KarwueBble ca0Ba: 0€30MAaCHOCTH YETIOBEKA, KA4eCTBO OKPYKAIOIMIEH CpPEIBI,
nH(popmarmoHHas 6€301MacHOCTb.

Spoteczno-ekologiczne bezpieaistwo ludzi wsrodowisku

Streszczenie

W artykule zwrécono uwagna pewne spotecznesiodowiskowe czynniki
bezpieczéastwa czlowieka wsrodowisku. W szczegoldoi dotyczy to czynni-
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kow: miejskich, gospodarczych, spotecznych, denfagmaych, informacyj-
nych, politycznych, psychologicznych, medycznychgldgicznych, genetycz-
nych, chemicznych, wojskowych. Mapne day wptyw na zdrowie izycie lu-
dzi oraz w jak§ sposdb zmieniajjakos¢ srodowiska. Analiza stanu i znaczenia
swiadomdci populacji ludzizle poinformowanych jest waym elementem
bezpieczastwa informacyjnego kraju.

Stowa kluczowe:bezpieczastwo ludzi, jaké¢ srodowiska naturalnego, bezpie-
czeastwo informaciji.
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Study of loan Pavlo Il about environmental culture

Nowadays worsening global ecological crisis, whigtgently need to
solve by changing our whole, such a familiar andvemient for all of us,
lifestyle. And need to start rethinking our ideasl sstyle of behavior. Man,
fully grasped the enjoyment and thirst for powesfedred to second the need
for cultural, spiritual, moral development. The hamsense of self-creation of
the world, often mistakenly put into place the Goea,Creatures without
a God back to oblivion [...]. Although, the creautself by forgetfulness of
God it is unclear”, - lapidary Second Vatican Causays, because people no
longer distinguishes itself as something differieom other earthly creatures,
considering himself an organism that has reached highest degree of
developmentI[lana Isan Iasio IT 2006].

»The nature of the person entrusted to it with eespoward her and guarded
her” — loan Pavlo Il. We believe that we can rusklg dispose of land, as if it
has no inherent form and purpose of primary daiahy God. And despite the
shameful attitude towards the environment, it igpdssible not to note about
another important destructive factor - the destoncdf the human environment.
Therefore we need to develop a line of human dgtamnd thought that would
fundamentally changed the functioning of modern ilication and its
sustainability in the future. Currently on thisussnvironmental culture.

Ecological culture - a type of human life thatnierited, and its relationship
with the environment that promote healthy lifesylsustainable socio-economic
development, environmental security of the courdgnd every person. It is
a means of self-organization of the essential pswarman in a particular
environmentTupycos 1983: 105-120].

It is known that the conservation of natural livicgnditions of some species
even at low levels, but still care, it contributey little effort to preserve the
moral conditions for a genuine ,human ecology”. lEa¢ us should remember
two things that we have laid the Lord: the landegivio us for reasonable use;
this man himself God and should respect the nataral moral order that
founded it. It is impossible not to mention thereat problems of urbanization,
the need of culture, and ,social ecology” of wglRlork - good for a man to her
humanity, since it is through hard work, it not ymhanges the nature and
adapts to its needs, is implemented as a persca $ne beginning of human
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labor is the mystery of creation” — loan Pavlo Ilafia Isan ITasio 1T 2006;
Kpucauenko, Kpumenbkuii, ['onyoers 1991].

The fundamental principle of ecological culture ¢enconsidered under the
principle of social and natural within a single teys. Establishing this corre-
spondence in all spheres of public life contribudasthe one hand, its ecology
and on the other — the harmonization of the sayatem. Ecological culture
expresses as mastering subject activity that clzatigenature under the social
and natural elements as a single system. It alstiibotes to the harmonization
of relations between society and nature.

Ecological culture, its content is set, knowledgerms, stereotypes and
.fules” of man in its surrounding natural world.tAbugh the phenomenon of
ecological culture is the heritage of the XX cepiuihe environmental compo-
nent of culture can be argued from the very begigsiof humankind. This
component is manifested as a set of specific raldaural of environment,
.pbans” and ,permits”. Cultural of environment noisinot something constant
and unchanging. They are transformed, developimtgmthe influence of the
ruling in the society the way the transformatiomatural space. At each stage
of development, they include the most essentighgnty of ways of human activ-
ity, accumulated throughout the history of societgevelopment. Cultural of
environment patterns of behaviour serve as a &torsknvironmental experi-
ences of people from generation to generationgpvesy a constant component.
At the same time, ecological culture and perforhesfunction of overcoming
outdated, that hinders the further developmentftions between society and
nature and does not meet the new conditions, faitfig the creation of new,
adapting to the real. At the present stage, thastufe serves as a fundamental
and aimed at the creation of a new system of maadanechanisms that con-
tribute to the problem of global ecological crisis. present ecological crisis
has such a size that is part of the responsibilftyeach person. Pope loan
Pavlo Il said that to make an outstanding joinbefthat will rely on the defi-
nition of duties and responsibilities of individeahations, states and the inter-
national community [lana Isan ITaBno II 2006; Kpucauenko, Kpumcokuii,
Tony6erns 1991].

The main function of ecological culture is expresseits purpose of the re-
lationship of society and nature so that took etgount the practical needs of
society and ,desire” of nature to support the ditgbof its own normal and
thereby preserve the conditions for existence awldpment of mankind. Eco-
culture should be viewed from two sides: firstisit—- a set of specific actions,
technologies, development of human nature, whiclvige at least a stable bal-
ance in the system ,man — environment”, and segpritllis — a theoretical
branch of knowledge about man’s place in the biesplas being active, orga-
nizing its structural and functional blocks, as emand growing in scope factor
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regulation of the biosphere. Without knowledgehsf tange of issues relating to
environmental culture, can not be understood, sisctvhy some communities
(ethnic groups) living in harmony with nature, tleproved in the world as
ekofilius ethnic groups, and others — have lefaasin community ekofobius
why some cases, human activity generates harmandstapes and ecosys-
tems, and in others, the environment becomes aelaast [ ocyoapcmeenno-
-npasosoe... 1983]. The concept of ecological culture of resole activity
approach. This is - one of the major methodologiabhdigms of modern sci-
ence, which provides an understanding of both #uses and motives of human
actions and the mechanism of transformation of gldi in ,the world for
themselves” natural world natural world is transfied in accordance with the
needs, goals opportunities and rights. In this @dntecological culture is such
a human life, which is achieved by adaptation @farmation) of the natural
world to man, and himself — to the environment. rEéfi@re, ecological culture
includes a range of issues associated with humanmeyaransforming them in
its own interests, as well as the consequencesialf activities Cunopenko
2002: 134-141].

Based on the foregoing, we can conclude that emwiemtal culture has be-
come part of the philosophy and practical meastirevery human action in
nature, a certain guarantee of saving the envirabraed sustainable develop-
ment and progress of human civilization. Experieaceeasonable nature is
known not only from ancient times, but with praetitoday, when growing
awareness of the necessity of respect for naturenwhe international commu-
nity takes environmental lifestyle highest valudifef.

Indisputable is only a belief that achieving huniemmony with the envi-
ronment should serve various areas of human thaghtction, and ecological
culture here should occupy its rightful place.
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Abstract

The theme of this article is ecological doctringled church in the person of
loan Pavlo Il on environmental culture of moderniénd its connection with
education, morality, politics.

Key words: ecological culture, morality, man, nature, religio

Buenns IBana I1asaa II npo exosoriuny KyJbTypy

Pesrome

TemMoro maHOi CTaTTi € €KOJIOTIYHE BYCHHS IEPKBH B 0co0i IBana [lamma II
PO EKOJIOTIYHY KYJBTYpPY Cy4YacHOCTi, Ta ii 3B'I30K 3 OCBITOIO, MOPAILIIO,
HOJITHKOIO.

Kuaw4oBi cioBa: ekonoriyHa KyJabTypa, MOPAIbHICTh, JIOAWHA, TPHUPOJA,
pemiris.
Poglady Jana Pawta Il na temat ochronysrodowiska kultury
Streszczenie

Tematem niniejszego artykutu jest ekologiczna daldrKasciota propago-
wana przez Jana Pawia Il, a w szczegdnjggo poghdy na wspdtczesnkultu-

re¢ i nowoczesng, jej zwiazek z wyksztatceniem, moraléma i polityka.

Stowa kluczowe:kultura ekologiczna, moral§é, czlowiek, przyroda, religia.
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Urgent issues on retraining of specialists in agridtural
sphere with provision of the second higher educatio

New economic relations require a number of qualifiersonnel in every pro-
duction sector, specialists who can efficiently aga production process, make
necessary managerial business decisions and etmirdmplementation, take
control of it, use equipment and labourforce. Imeotwords, today we need highly
gualified specialists, who meet the requirementa@dlern social production.

I. Kovalenyuk rightly notes, that society must isal that educational
charges, including salaries of teachers, are noswoer expenses. They are
investments, which will be returning to the counttoy many years. Therefore,
education is defined as one of the most importactbfs of ensuring of sustain-
able development of the world, that is, such a ligweent, in which the satis-
faction of modern needs of people won'’t harm thesfsection of needs of future
generations.

M. Malik, corresponding member of the Ukrainian deey of Agrarian
Sciences, emphasizes that the formation of entneprship in agrarian sector of
economy by its specificity changes the basis opfeeare of agricultural enter-
prises. Personnel become a stimulating factor efefficient development. In-
sufficient, unadapted potential of economic ergitie the reason of low effi-
ciency of management and labour. It is corroboratedducation and qualifica-
tion level of staff, and tendencies of labourfodymamics, which are reflected
by the release of able-bodied part of it. Oppottagsiof management concerning
decision-making of managerial issues on their zatibn and abilities of em-
ployed labour power are also limited.

Competition on the labour market and negative ,ieiagf agricultural en-
terprises-employers require managerial actionschvhiill positively affect the
situation, concerning the formation of human resesy seeking improvement of
their quantitative and qualitative characteristiosncerning qualitative charac-
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teristics of the personnel of agrarian enterprisies, number of workers, who
graduated from the institutes of higher educatibthe I-1l and 1lI-IV levels of
accreditation, constantly decrease. The same caaideabout the quantity of
workers aged 15-28.

Analysis of the situation in the system of managaneé agricultural enter-
prises, concerning formation and development oifr theman resources, indi-
cates a number of negative moments. Thus, the marpaolicy of agricultural
employers is seeking reduction of expenses on fapower. This, in the first
place, has a negative impact on the characteristibeman resources and leads
to their deterioration. That's why a human being alvays been and is the main
productive power in each sphere and sector of eognthe source of develop-
ment of scientific and technical progress.

Thereby, the development of human resources shmilthe basis of agrar-
ian policy of the state.

At the same time the problem of human resourcdbarcontext of profes-
sional training isn't still solved. | am referring, in the first place, proprietors-
entrepreneurs of private, private and common, getpe (capitalistic and la-
bour) enterprises, their administrative staff maehy and specialists of adminis-
trative machinery of state public institutions.

It is clear, that neither educational institutiam practical training, can't
prepare necessary entrepreneurial personnel iquésititative and qualitative
respects.

But this is a matter of state significance, andeijuires state approach.
Ukraine lacks national network of educational insibns, such as centres for
training of human resources — managers and spstsjadind maintaining of their
qualification on competitive level. In the terms mefforming of the relations,
forms and methods of managements in agricultubs®ef Ukraine, an impor-
tant place and meaning is given to the system sifgpaduate education.

Realization of the model is accomplished togethi¢h worresponding edu-
cational and scientific institutes and their sulatépents. Thus, for instance,
retraining of specialists of economic specializati® provided by scientific and
educational personnel of subdepartments of the &dumal and scientific insti-
tute of business; lawyers and managers are traamesibdepartments of the
Educational and scientific institute of land resms and jurisprudence etc.

Control of quality of education is provided by th@ucational department of
the university.

Taking into consideration, that on the programsetrfaining with provision
of the second higher education in the universityré are mostly specialists
which, as a rule, have sufficiently high level ofokvledge and practical experi-
ence, the Educational and scientific institute aftgraduate education approaches
the selection of scientific and educational persbrthat work on the second
higher education with a great responsibility.



The goal of its activity is to realize the regubais of the state policy in the
sphere of higher agricultural education in ordemiet the requirements of agri-
cultural sector concerning accomplishing of prafesasl development and re-
training of managerial personnel and specialistgoiculture.

Realization of the goal stated is achieved by tlennfunctional tasks of
agrarian postgraduate education, namely:

— professional development and retraining of spestmlof agricultural sector
and government employees of institutions of managerof higher and basic
higher education, scientific and practical workefsagrarian higher educa-
tional institutions, by the state licenses, pravidpaid services according to
the active procedure, and instructive activity;

— training of managerial human resources;

— training and retraining (including provision of teecond higher education)
of specialists of agricultural sector by specidlmas;

— conducting of scientific-introducing activity andaopision of informational
and consultative education, and other servicesrdig to the active law;

— coordination of activity of regional institutiond gontinuing education is
provided by the Science and Methodology CentreAfricultural Education
in Ukraine;

— organization and carrying out of seminars, confegsn symposiums, con-
gresses, including international ones.

Coordination centre of continuing education is Miaistry of Agricultural
Policy and Food of Ukraine, its Department of Stifenand Educational Sup-
ply of AIC and Development of Rural Territories, il collaborates in this
sphere with the Ministry of agriculture of Autonouwo Republic of Crimea,
other ministries and offices, main departments gricaltural development of
regional state administrations.

Nowadays, there are 35 educational institutionagsfirian continuing edu-
cation in Ukraine. Among them there is 1 educaliara scientific institute,
16 institutes, 3 faculties, 6 regional educatioocahtres, 1 regional school of
management of agriculture, 5 schools of professidegelopment of specialist,
3 advanced training courses.

It is necessary to mention, that there is constastecuted improvement
of the network of postgraduate education institugie a tendency to their con-
solidation (in 2000 there were 40 of such institns). On the basis of regional
educational centres and faculties are created famhkigte institutes, as parts of
universities and academies, and separate institgtesh as the Institute of
postgraduate education of managers and speciatis&C, functioning as
a subdivision of the National University of Life ArEnvironmental Sciences
since the beginning of 2005. Such reorganizatiokkenat possible to effi-
ciently utilize the powerful material and technitalsis, and high qualification
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level of scientists and educational personnel, gaperience of the institute in
the sphere of organization and accomplishing otcatianal activities of pro-
fessional development of specialists of AIC, traghiof masters of public ad-
ministration, training and retraining of bachelarsd specialists with the pro-
vision of the second higher education on the basigarlier gained speciality
and practical experience.

In the National University of Life and Environmehtciences of Ukraine
retraining of specialists with the provision of teecond higher education is
accomplished on the faculty of professional develept and retraining of spe-
cialists of agro-industrial and nature conservaspheres. This kind of activity
was founded in 1994.

Sufficient economic activity nowadays requires mprefound knowledge
from specialists of agrarian sector in the sphérmanagement, land law rela-
tions, entrepreneurship, innovation activity etcsdrves as a motivation for ob-
taining the second higher education.

In general, the system of postgraduate educatidgkodine is an important
part of professional development, in-depth trairang retraining on the basis of
requirements of the society to peopleware of différsectors of economy, to
means, forms and methods of professional activitythe basis of educational
and professional programs of respective courses.

Postgraduate education is based on the principldsch ensure inter-
coordination of training of specialist with the pess of market transformations,
restructing of economy.

It should be considered as a form of educationdofts, on the assumption
of their individual needs in obtaining certain attaents.

Organization of postgraduate education of spetsati§ AIC requires clear
legislation, which is based on certain normatiygaldasis.

In the Educational and scientific institute of mratiuate education of NU-
BiP of Ukraine there has been introduced the mashaf improvement of
educational activity on the programs of retrainofgspecialists with the provi-
sion of the second higher education. There wasldeed a whole range of stat-
utes, educational work plans, time schedules otaitinal process etc, which
give the possibility to build an integral systenpobvision of this kind of educa-
tional services, according to the Law of Ukrainebpiut higher education”. Ele-
ments of distant education are being adopted, rdetbgical security of educa-
tional process is being improved.

Analysis of the state of functioning of postgraduatiucation in Ukraine in-
dicates, that it needs further improvement. Namely:

— securing of state support of development of théesy®of provision of educa-
tional services throughout person’s life;
— reinforcement of the material-technological basis;
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— professional development of skills of educationadl acientific personnel,
working on the programs of retraining of specialisith the provision of the
second higher education;

— implementation of foreign experiences;

— implementation of innovation technologies in edimaprocess.

Thus, postgraduate education plays an importamt irolstrengthening of
human resources in national agricultural sectorragdires much attention from
institutes of higher education and executive auttyor
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Abstract

The modern problem questions of retraining of sdests of APK are con-
sidered; grounded basic aspects of organizatioretohining of specialists of
APK from the grant of the second higher educatibe;system of postgraduate
education is analysed in Ukraine, NUBIP of Ukraidigctions of perfection of
the system of postgraduate education are offered.

Key words: postgraduate education, development, trainitiggingng of specialists.

AKTYyaJIbHbIe BONPOCHI MEePeNnoAroTOBKH CIENHAINCTOB arpapHoi cdepbl
B Npoiiecce MOJIy4eHHsi BTOPOT0 BHICHIEr0 00pa3oBaHus

Pesrome

PaccmoTpensl coBpeMeHHbIE IPOOJIEMHBIE BONPOCHl IEPENOArOTOBKU
cneuuanuctoB  AIIK; 00OCHOBaHHO OCHOBHBIE ACHEKThl OpPraHU3ALUU
nepenoaroropku cnennanuctoB AIIK w3 mpemocraBieHus BTOPOro BBICIIETO
00pa3oBaHMs, NpPOAHAIM3UPOBAHA CHCTEMa IOCJIEAUIUIOMHOTO 00pa30BaHUA
B Ykpaune, HYbull Ykpaunsl; npenioxKeHbl HaIpaBICHUS COBEPIICHCTBOBAHUS
CHCTEMBI ITOCIEIUIIOMHOTO 00Pa30BaHHU.

KiroueBble cJjioBa. TOCICIUIIOMHOE 06pasoBaHHe, pasBUTUEC, MOATOTOBKA,
IEpEIoAroTOBKA CIICHUAJINCTOB.
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Pilne kwestie dla szkolnictwa wyszego w zakresie przekwalifikowania
specjalistow w dziedzinie rolnictwa

Streszczenie

W artykule postawiono pytania dotyce probleméw przekwalifikowania
specjalistobw z rolnictwa oraz przybtino podstawowe aspekty organizacji do-
ksztatcania specjalistow rolnictwa w szkotachzeaych; organizacji systemu
ksztatcenia podyplomowego (aktualnie analizowanyJkeainie); kierunki do-
skonalenia systemu ksztatcenia podyplomowego.

Stowa kluczowe: ksztatcenie podyplomowe, rozwéj zawodowy, szkolenie
przekwalifikowanie specjalistow rolnictwa.
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Role of education and science in promoting of terratate
environmental programs

Complex coordinated policy measures aimed at organand coordinating
the activities of environmental protection, envimmntal safety, rational use and
reproduction of natural resources. State environahgmmograms developed and
approved for national, international, regional, &ehl levels. According to the
program 6 st. 85 of the Constitution of Ukraines ffiowers of the for approval
of national environmental belongs to Verkhovna Refddkraine (parliament).

State environmental programs include measureabilige and improve the
environment of Ukraine or its components (air pidio, water resources etc.).
State-level environmental program is defined asngle policy for environ-
mental protection and rational nature, which shduddimplemented through
appropriate regional program. Preparation and impteation of state environ-
mental programs are carried out with the requirdmeh current legislation of
Ukraine and international agreements is signedt.biprogram focus areas: the
need and develop a brief rationale, the main p@rosl terms of implementa-
tion, characteristics of the current state of peablsolving in which it is di-
rected, the priority areas of action to achieve thamate goal; stages of the
tasks and deadlines for their implementation, aseateasures that must be per-
formed at each stage, the approximate calculatidgheocost of its implementa-
tion, sources, mechanisms and control them, fimancexpected results of
measures and their compliance with the main airaciast for the state of the
environment on the stages of the program.

According to the Law of Ukraine ,On Environmentalofection” (1991)
and Regulations about development of environmemtajrams approved by the
Cabinet of Ministers of Ukraine (CMU) 31.12.1993%bzed programs are de-
veloped and acted.

Program long-term development reserve affairs irrale (,Reserves”)
(VRU ResolutionNe 177/94 from 22.09.1994) is carried out in stagaspely:

— formation based on natural and biosphere resenaggnal parks, botanical
gardens, protected areas of regional national mtedniational training center
for reserve management capabilities by organizatgvant departments, of-
fices, introducing special training courses fornthand dendrological and
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zoological parks, monuments, landscape archite@ndeother areas as well
as for environmental and patriotic education dgteits;

revision of educational plans and programs predclsecondary, higher edu-
cation and professional organization involvementabévant international or-
ganizations on the courses of professional devedopnin the Reserves
[[TocranoBa BP Vkpainu [Ipo [Iporpamy...].

To facilitate the development of environmental edion, awareness and

proper education of the Ukraine population, NatioReogram for Ecological
Rehabilitation of the Dnipro river and drinking watyuality (resolution of Par-
liament from 27.02.199%e 123/97-VR) provides:

Improvement of information on environmental probseaf the Dnieper, rais-
ing environmental awareness and the degree ofcjpation in environ-
mental events, coverage in the media issues of@miental rehabilitation
of the Dnieper, assistance from state environmeagehcies economic ob-
jects of water-regulated activity;

Improvement of professional training for the naibaconomy, providing the
level of environmental culture and citizens awassnaf the country with envi-
ronmentally using of the water and protection otevasources, and bringing
private and public organizations to implement eswinental policies, projects
targeted training in water management, protectimh restoration of water re-
sources in the basin, publishing practical manaat$ organization of training
professionals, providing opportunities for enviramtal agencies and their
leaders in the development and application of emdmactivities through train-
ing and information exchangBE¢cranosa BP Vkpaiuu IIpo Harionanshy...].
Focus on improving the ecological condition of seas contributed to the Na-

tional Programe Protection and Rehabilitation @& #zov and the Black Seas
Programe for 2001-2010 (Resolution of Parliam¥r2333-111 from 22.03.2001).

Priorities for solving the basic problems of th@legical state of the Azov

and the Black Seas:

Reducing pollution, anthropogenic pressure on estesys and reduce the
risk to human health;

Conservation and restoration of biological divgrsitatural landscapes of
coastal habitats and species, expanding the netviastate parks, nature re-
serves, national parks and a rational use anddaption of marine biologi-
cal resources and prevent the destruction of theceast and conservation
lands in the coastal seas to improve system mamitoo assess the impact of
environmental factors on the environment;

Adoption of integrated environmental managemenhiwithe water protec-
tion zone of the seas, coastal and territorial vgabé Ukraine and public in-
volvement in implementing environmental protectirorasures and improve
environmental education and education of the pdioula

State scientific and technical program of topograjimd geodetic activities

and national mapping for 2003-2010 (CM\WJ 79 from 21.06.2004) developed
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to the Decree of President of Ukraine ,On improvthg mapping of state and
other needs in Ukraine”.

On the first phase, conditions are formulated far development of topog-
raphic and geodetic activities the national mappingproved mapping needs,
the second phase assesses the effectiveness gfappm and geodetic activi-
ties, national mapping, geographic information nsated based, operating sys-
tem updated. Geographic information systems of gy decision making
and monitoring of the environment, is done the sifeought an updated topog-
raphic survey and mapping products and the comditfior Ukraine's integration
into European and global geospatial data infragirac

The level of satisfaction of social needs in highbalified specialists in the
field of geodetic and cartographic activities dditetbodies, local government,
economy, science and education [Focus on the 8truci.

National Programe of Fisheries of Ukraine till 20f8e Law of UkraineNe
1516-1V from 19.02.2004) reached the amount oftgatcfish and other aquatic
resources at the level of 750 thousand tons, isetehioproductivity of freshwa-
ter ponds, rivers, lakes and reservoirs, traineblcasated more jobs in the field of
fisheries. The level of demand for products andises, shipbuilding, machine
building, transport, agro-sphergakon Ykpainu IIpo 3aransHonepxasny...].

In order to ensure economy of Ukraine very scamr kinds of minerals
the National program of development of mineral mese of Ukraine till 2010
(the Law of UkraineNe 3458-1V from 22.09.2006) is adopted. Based onfone
mulation and implementation of annual plans foriaoand economic develop-
ment of Ukraine carried out the complex organizatlo legal, scientific and
technical measures aimed at solving the problemsiiofng and mineral re-
sources to attract funding to study the geologimdéntial, conducted technical
re-equipment of enterprises and provided trainorglie geological field.

It promotes discovery and exploration of new fietdduel and energy re-
sources, improvement of the mineral resource b&sxisting mining enter-
prises of Ukraine, product quality, implementatiminthe right kinds of min-
eral raw materials which are imported from otheurdaes, the development
of mineral resource base critical strategic mirgrpreparation of new fields
for exploitation. Special works of these areas w@sducted only on the most
important sites, which provide raw materials opgagtndustrial enterprises or
allow others to decide priorities of economy andiemmental protection,
delays in implementation are intolerabBagon Ykpainu IIpo 3aTBepKeHHS
3aranpHOIEPIKABHOI. . .].

A comprehensive program of priority rural aread thtdize imported water,
centralized water supply in 2001-2005 (CMJ1735 from 23.11.2000) contains
measures establishing centralized water supplyevpesvailing poor situation of
drinking water in the first stage and prognosi2B$0 on reconstruction and con-
struction group or local systems, and new watetesys in the second. During
which provided high-quality water about 570 seté@ts, due to conducting scien-
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tific support and develop research, design andesumonstruction, maintenance
work to build water systems and training on watemagement and sanitation
[[TocranoBa KM VYkpainu [Ipo Kommiekchy...].
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Abstract

The article analyzes the state environmental progrand established the
role of education and science to ensure their implgation, maintenance and
reproduction of natural resources of Ukraine.

Keywords: National Programe, Education, environmental pnogra
Rola edukaciji i nauki w promowaniu programow TERM STAN
z ochrony srodowiska
Streszczenie
W artykule analizowany jest stan programéw ochrénogowiska i okréle-
nie roli edukacji i badanaukowych w celu zapewnienia wdemia tych pro-

graméw, dla utrzymania i odtwarzania zasobow natych na Ukrainie.

Stowa kluczowe:Narodowy Program Edukacji, program ochrénydowiska.
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State programs of education and science development
in Ukraine

The transformation of Ukraine into an independeateseducation has its
own case of the Ukrainian people. Strengthening e@tlacation system, its
fundamental reform should be the basis of repradiatf the intellectual and
spiritual potential of people entering the natioszEiEnce, technology and culture
on the world level, the national revival of statedcand democratic society in
Ukraine. The dynamism in modern civilization, perality growth of the social
role, humanization and democratization of soci#ig, labor intellectualization,
rapid changes in technology and technology in toddw all these statements
create conditions under which the Ukrainian peoptauld be a nation that
constantly learn.

The existing education system in Ukraine does regtrthe requirements of
society, facing in a Ukrainian state-building, ouétl and spiritual revival of
Ukrainian people. It is manifested primarily in rRoompliance education needs
of the individual, social needs and achieving glaidélization. Depreciation of
the social prestige of education and intellectetivdy, objectives and functions
of the education bureaucracy in all parts of theteay. As the result it is needed
for targeted programs in Ukraine for the advancedcation development as
a whole.

State Program of Development of Higher Educatior2f@®®5—2007 (Resolu-
tion of Cabinet of Ministerd\e 1183 from 09.08.2004) made it possibility con-
centrate the efforts of central and local executiutéhorities and the public on
the execution of tasks to ensure the effective émgntation of state policy in
higher education with the implementation its medi@mm strategy. Implemen-
tation of the program provided: increase the indéxuman development and
education, quality training and retraining of spdists with higher education,
financial, logistical and personnel support of leigkducation and post-graduate
education, the uniformity of regional distributiohpotential of higher education
contribute to job creation and improved employnsntation of graduates, cre-
ating conditions for Ukraine's joining the Europeagiucational and cultural
space Bumia ocBiTa: Bil IEPKKOHTPOIIIO. .. ].
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Tasks of the State program ,Information and comrmation technologies in
education and science”, 2006—2010 years (CNMW153 from 12.07.2005) was
carried out taking into account socio-economic tlgwment, state and prospects
of development of information communication teclugsés, new advances in
information sphere.

The program achieved the following results: inceglasfficiency of public
education, its quality, availability, competitivesseof the national education and
science in the global labor market and educatiawices and research of
international scientific cooperation, provided sbaonditions to create equal
access to education and science, provided accessewtific and educational
resources and continuous lifelong learning and @amgantation of their rights
to free search, receipt, transfer, production aisdesnination of information
[[TocTranosa KMYV...].

State scientific and technical and social progr&tignce in the Universities”
for 2008-2012 (Resolution of Cabinet of Ministdks1155 from 19.09.2007) is
aimed at increasing research activities of unitiessi deepening its interaction
with the educational process by developing a nemegdion of highly skilled
professionals introduction of innovation in markenditions taking into account
the goals and objectives of the national innovasigstem.

The efficient implementation will allow to intengifresearch activities in
universities, improve the quality of training basmd the interaction of science
and education, to expand the forms of cooperatfamiversities with research
institutions Posnopsmxenns KM Ykpainu...].

State targeted social program of school educavoritfe period until 2014
(Resolution Cabinet of MinisterNe 785 from 27.04.2010.) foresees develop-
ment of mechanisms to receive school educationmonps, sections, organized
into general, vocational and higher educationdititgons I-1l level of accredi-
tation and state support for the strengtheninggistics school educational in-
stitutions that encourage development of schoot&titon.

The effectiveness of its implementation will help improve the legal
framework for ensuring effective development of@aheducation, the creation
of conditions for its further development througteaschool educational insti-
tutions of various types, strengthening of mateaiad technical base, increasing
the number of children involved in getting schodlieation, to meet their educa-
tional cultural needs, retraining and professiaelelopment of teachers-school
education [German Advisory Council...
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Abstract
In this article main states programs of educatind science development
have been analyzed, their role in Ukrainian tramsédgion and reformation.

Key words: state programs, higher education, science, develpphreducation
system.

Panstwowe programy reformy edukacji oraz bada naukowych
ukierunkowane na rozwdj Ukrainy

Streszczenie

W tym artykule zostaly przeanalizowane gtowne paogy pastwowe
w zakresie edukacji i rozwoju badaaukowych oraz zbadana zostata ich rola
w ukrainskiej transformacji i reformie spoleczno-gospodajcz

Stowa kluczowe: panstwowe programy reformatorskie, szkolnictwo 28%e,
nauka, rozwoj, system edukacji.
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Scientific support for policy state environmental pograms,
the importance of education

National Program of national ecological networkldkraine for 2000—2015
(Resolution number 1989-ASE Il from 21/09/2000ivided into two phases:
2000-2005 and 2006—2015.

At the 1-st stage: increasing the area of nati@calogical network, used
economic leverage to organize all forms of land enship, created a complex
legal arrangements, the necessary research andtiemhad objectives of the
vocational training of competent personnel. At #mel stage show provided an
area of national ecological network provide to lénel required for the forma-
tion of ecological security and environmental conatton measures of landscape
and biological diversity Jaxon Vkpainu IIpo 3arajgpHomep)KaBHY IpOrpamy
dopmyBaHHS...].

A comprehensive program to eradicate the effectkotling areas in cities
and towns of Ukraine for 2003—-2030 years (CM&J160 from 15.02.2002) on
the first phase (2003-2005) ahead with urgent nmmeasto eliminate conse-
guences of the harmful effects of water in urbaaarand settlements, which are
exposed to high risk, preventing the developmergroérgency situations. The
second phase (2006-2010) provided the reductiofaabrs of flooding and
elimination of negative phenomena and contributethé formation of safe liv-
ing conditions. The third stage (2010-2030) - loeign perspective that will
restructure the economy based on sustainable gewelt and conduct of sci-
ence-based strategies using economic mechanisathieve the stipulated per-
formance and the introduction of modern curriculaEconomics of Natural
Resources and Environmental Management Strategy.

The first phase (until 2006) National Program ofvBlepment of Water
Management for the years 2001-2011 (Parliamenfuteso N 2988-I11 from
17.01.2002) implemented conditions to improving foe provision of water,
and it formed the measures to prevent pollutiondemletion of water resources
to achieve guaranteed drinking water supply, hyldatdc power saving, reli-
able protection from the harmful effects of watbrwas a complete legal
framework for regulation of water relations and evaprotection activities and
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adapted water legislation of Ukraine to the Europ®aion. The second phase

(2006—2011) - continue implementation of priorityojects and large-scale

actions to update and reconstruction of water sugpttems of urban and rural

population, industrial enterprises, as well as enéon and ingress of contami-
nants into water bodies. Water bodies proof tardoglirements of key standards
ensure the safety of the population. Projects anegatargeted to achieve a bal-
ance between water demand and available waterresoin compliance with
environmental requirements. The program is caroetl through education,
training, information, public participation in sahg environmental problems of
hydro, which provides:

— improving the economic and legal education inclgdanvironmental law,
training of water management, in use, protecti@staration of water re-
sources with increasing their skills and profesalism in the fields of man-
agement, the level of environmental culture andramess of citizens of the
country, including the coordination of activitieshsols on environmental
education;

- informing about the problems of water managemedtemvironmental reha-
bilitation and analysis of legislation in the fiadfl water resources and coop-
eration of non-governmental, public institutions fational use and protec-
tion, improving ecological health, promote envir@mtal organizations to
protect and preserve water bodies at the statéoaatblevels.

Implementation of the program will provide the bada of the use and re-
production of water resources, reduce the negaffeets and improve the social
conditions of life, provide the country with drimgj water Baxon Vxpaiuu ITpo
3arajpHOCpKaBHY IPOrpamy PO3BHUTKY...].

The objectives of the Integrated Program at theonak level of decisions
taken at the World Summit on Sustainable Developritgr2003—2015 (Resolu-
tion of Cabinet of Ministerd\e 634 from 26.04.2003) is to reduce poverty, im-
prove living standards, and ensure its employm&abilize the social situation
in State energy efficiency of production processeshnological re-equipment
of production, development of knowledge-intensivdustries, increased use of
renewable energy sources and to maintain ecologadahce and improve envi-
ronmental education.

The program implementation provides a compreherssiggematic approach
to public policy on the principles of sustainabkvelopment, focusing on eco-
nomic growth, social development, creating safeditams for human life and
restoring the environment. At present, we can catelthat most of the tasks
performed in part, their full impact can be judgedy after the expiration of the
program KommekcHa mporpama...].

Program cease production and use of ozone-deplstibgtances in the
years 2004-2030 (CMWr 256 from 04.03.2004) provides time to stop using
ozone-depleting substances chlorofluorocarbons0Bg 2 a 35 percent 2008 — 65,

368



2010 — 85, 2014 — 100 percent, gallons by 2005 pexr cent, 2008 — 20, 2010 — 30,
2015 — 55, 2020 — 80, 2030 — by 100 percent. Satstéor consumption of
hydrocarbons hidrohlorftor-up to 2004 — a 35 pertc2010 — 65, 2015 — 90,
2020 —99.5, 2030 — by 100 percent.

It took almost half the time, but the populatiors m access to information
on the use of ozone-depleting substances thatadrpopular training programs
for domestic use, and significant changes we almeser see, although the
forecast of experts of the UN environment, compieawith the Montreal Protocol
can provide in 2050 restoring the ozone layer ¢defiel of 19801locranoBa KM
Vkpainu IIpo 3aTBepmkenns [Iporpamu...].

Comprehensive program landslide measures for 2@1Z-2CMU Ne 1256
from 22.09.2004) in two steps. In the first pha2@06—2007) specified limits
and engineering-geological conditions of the laid@shazardous areas, ensure
the functioning of the regional branch of enginegrprotection of territories,
industrial and residential buildings and structufesn landslides, developed
a scientific and methodical and informational supfor anti-measures. In the
second phase (2008—-2014) work of improve the stiemethods and informa-
tion of landslide events, monitoring, geotechnistbility danger dislocation
areas and their engineering-geological studingasiged.

At the second stage the work analysis of preverdimg) eliminating flood-
ing, and acceptance of planned measures to pageaatst the harmful effects of
waters of villages and farmland, and consequenicisaaling areas in cities and
towns is conducted. Condition providing of the plagion of danger dislocation
areas, reducing the economic, social and envirotahérsses from landslides
and risk of emergencies. The level of safety actifiee operation of residen-
tial and industrial facilities, scientific and mettological basis improving for
the implementation of landslide events, improvedrdmation of activities of
state and regional level, defined boundaries dadigwocation areas, the main
factors of change and intensify measures to pretmmh. Appropriate level of
public awareness on issues of landslide eventsrakgded. It remains an impor-
tant task of designing, implementing and providedyucational programs and
training of professional personnel integrated manant of water and land
resources.

State targeted environmental program of environalentonitoring for
2008-2012 (Resolution of Cabinet of Ministdis1376 from 05.12.2007) in the
first place ensures its implementation arrangemehte effectiveness of its
implementation ensures the efficiency of decisia@kimg in environmental pro-
tection, natural resources and, consequently, regube cost of solving the
problems of ecological safety. The main task - imgethe needs of executive
agencies, local governments, academic instituteord the public in an objec-
tive, reliable information about the state of tim¥ieonment Jlep»xaBua 1insoBa
mporpama...J.
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State Program of development of Ukrainian rurabharby 2015 (CMU\e
1158 from 19.09.2007) provides the immediate messsto ensure the develop-
ment of agriculture and rural areas according ® dmounts and sources of
funding — the preservation of rural areas and pgliog them with facilities
social infrastructure. Their task is to increaseplElyment while increasing
wages of agricultural workers and domestic produnctf agricultural products
to the extent that guarantees food sovereignth@tountry on the agricultural
market. This includes updates and technical basagatulture to 15% each
year, the total amount of organic products to 1@%plementation of basic
agri-environmental requirements and standards ¢ord@ence with EU regula-
tions. Accordingly, there is a need to provide ediomal services to legal and
technical regulations and standards for elementagic and secondary educa-
tion [ITocramoBa KM Vkpainu IlIpo 3atBepmkenHs ep:kaBHOI IIIBOBOT
€KOJIOTIYHOi ... ].

The national target program ,Forests of Ukraing” 2010-2015 (CMW\e
977 from 16.09.2009) provides increased resourndseaological potential of
forests and forest management on the principlesustainable development,
improving the sustainability of forest ecosystetigir protection, security re-
production, rational use of hunting fauna of fore=tources, improving man-
agement of effective forest economy, which requimighly qualified personnel
for environmental management of forest ecosystdiosthanoBa KM Ykpainu
Ipo 3aTBepmxenHs JlepkaBHOT HiIb0BOT porpami ,,Jlicu Ykpaiau”... ].

Activity of the National Target Environmental Pragr of Radioactive
Waste Management solves the problems of the nded®ating infrastructure
for radioactive waste (resolution number 516 ASEvgm 17.09.2008).

The program implementation provides an appropriatel of environ-
mental education radioactive safety and protectetindronment from harmful
effects of radioactive waste in the implementatadninnovative systems of
handling, reduction of social and psychologicaéssrand improve quality of
life, professional training for management radidegists Baxon Ykpainu I1po
3arajbHOJCP)KaBHY IILOBY...].

Analysis of promising state environmental prograsoefirms the need for
social development stage of future environmenégahing programs for bachelor
and master training: basic direction — the produrctdirection ,Ecology and
environment”: environment and protection of wat@&saurces, agricultural
sphere, environmental control in the agriculturaiméin: monitoring, certifica-
tion, expertise; research — ,Systematic analysi®mfironmental quality and
ecological safety”; specific categories — expemtoml — environmental stan-
dards and certification, environmental impact assest and control of envi-
ronmental management — environmental managemetitg government — pub-
lic administration of environmental safety.
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In article showed state environmental programs kmaihe and analyzed
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Key words: environmental progranstate program, master program, bachelor
program, environmental science.
Wsparcie naukowe polityki paistwa w zakresie programow ochrony
srodowiska — znaczenie edukacji
Streszczenie

W artykule okrélono stan programéw ochronrodowiska na Ukrainie

i przeanalizowano ich znaczenie dla spotésiga.

Stowa kluczowe: program ochronyrodowiska, program matwa, program
studiéw magisterskich, program studiow licencjabkécodowisko naukowe.
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Innovations in ecological education of higher schdo
students

Problem

The emphasis of education shifts from learning enagal (cognitive para-
digm) to its quality, efficiency, harmony (competerparadigm) now. A signifi-
cant factor in the transition to education for ausble development and en-
hancement of environmental education is implememteof effective educa-
tional management and audit, independent monitofBajavskiy 2008: 5],
without which it can operate each coherent strecaigra living organism can not
operate without feedback from the environment.

The educational research in technical universi(@sgation, construction,
engineering faculties at the University ,Ukraindias shown enough maturity
high current students to broaden and deepen emv@otal training, formation
of ecological expertise for the practical implenaion of modern environ-
mental imperative tasks in technical field and $iaon to development of edu-
cation for sustainable development, a decade whashentered into its final,
third stage, according UNECE strategy.

Analysis of recent research and publications

The purpose of environmental education is the ftionaof ecological
thinking, worldview, ecological culture, which cée implemented by system,
continuous, comprehensive studies through thedotrtion of modern innova-
tive technologies. Before environmental educatwdnich today plays an impor-
tant social role in a move towards a balanced dgweént, noospherohenezys,
achieving this goal can with the support of inntxeatteaching technologies
[Sayenko 2008: 225].

In the context of ecology-creative training of ftgspecialists in university
educational technology innovation designed to dmvedtudents' competence,
creativity, tenacity, flexibility of adaptation. Meskills that are formed by such
organization of educational process in the futueg/ inecome a specific profes-
sional activities with high environmental conteHbwever, outside the active
attention of researchers remains the question wéldement and implementa-



tion of innovative technologies in the content af/iieonmental education, par-

ticularly in high school technical direction.

The problem of systematic introduction of indeperidearning activities
(ILA) in the process of solving environmental edi@ma of university students,
including training of future specialists technigabfile, remains open. ILA is
specific, with its inherent principles, approach#tgpough which the teacher
ceases to be the only source of information, arwbisreator of personal learn-
ing pedagogy dominated by cooperation, opennesst between teacher and
student. It increases motivation and interest Bothcreativity, research skills
formation in conditions of ecological crisis, whichone of the pressing prob-
lems of modern education in general.

At the present stage of socio — economic developmeist take precedence
over scientific-research, in fact, ecological —atige activity of students and
teachers, and leading the task of each institudepecially the higher should be
the formation of integrated, harmonious persoreiof both students and teach-
ers in the process of scientific — pedagogicalvagti In domestic pedagogy
approaches to self-study investigated long ago thmitresults of these studies
have not acquired sufficient spread in the edunatiprocess through a series of
subjective and objective factors, among which are:

- Reproductive style of teaching and learning, basethe division of respon-
sibilities between teacher and student: teachesrtepstudent — remember,
responsible;

- Knowledge management system aimed at determinpigdective abilities,
while, as the ability to generalize, organize, demclusions, use the knowl-
edge in problem situations, establish cross-cuaicapproach and internal
substantive relationships, the presence of logiiaking, remain outside the
system of evaluation. Therefore, an important qoestemains active in-
volvement of university students to research amtore activity, which is
kind of independent learning activities, interaetteaching methods, includ-
ing ,brainstorm”.

The main material
To increase the effectiveness of training actisifidéay an important role of

organizational and pedagogical measures:

— A system of psychological and educational factbet tan encourage crea-
tivity, focus on personal characteristics of studeaystematic work, provid-
ing self-study cognitive, communicative culture;

- Performance monitoring and evaluation of studeated on cooperation, co-
creation, contributing to the strengthening andettgyment of interest in
learning.

These activities allow you to work strenuously éopace mode, solve the
problem. Generalized scientific and education&rditure, personal experience
allowed to determine the feasibility of using diffat types of independent
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learning activities in the process of solving eamimental and creative training

of university students technical direction:

- Research, laboratory and practical work, reporsréisults of practice, com-
prehensive essays, articles, independent workaprepfor debates, ,brain-
storm”, ,round tables”, preparation of the ecol@jisection to course- and
diploma works.

In the created models of ecological and creatig@itng of university stu-
dents of technical profile, special attention wasdpto the development and
implementation of the learning process of innowatigchnologies that involve
the use of active methods of mastering the matdtigd known that its use of
such species as business games, discussions,sforami, ,round tables” con-
siderably increase the efficiency of learning tbatent of environmental educa-
tion and promote formation of an ethical attitudette environment, humans.

In the dialog (polylog) study relies number of tmskcluding the skills to
conduct constructive discussion, to raise the oellaf communication and the
formation of skills:

— express and defend their own point of view;

- ask questions correctly and ethically apply thdicap

— defend their own opinion with the teacher, colleggupponent;

— create a culture speech, debate, communication;

- work in a team.

Problems with the discussion (dialog, polylog) didactic guide in the learn-
ing process. These results of stating experimew Ishowed how urgent envi-
ronmental problems include a discussion of almO8PA of its participants, and
less important questions are asked to actively \wwahk 60—70% of students.

Important role in conducting a ,brainstorm” is tteacher — the organizer
and leader of this educational activity that: Defirthe topic, prepare questions,
provides instruction, specifies the source of infation, responsible speakers (if
necessary), invited observers and experts onghbigej veterans of the industry.
There are cases during the discussions when daisttess condition that occurs
in the speeches, incorrect statements, insensjtigstions, intellectual and emo-
tional atmosphere of the event becomes aggressagative, unfavorable for
a constructive dialogue. The teacher should be @bleturn the discussion in
a positive dimension in such cases to achieve gmalsolve specific problems.

The discussion learning, including ,brainstorm’aygd a significant role in
the formation of ecological thinking, consciousneshics, culture and, from our
point of view, this educational activity should ¢een special attention in eco-
logical-creative model of students of technicalcégiies. Developed by us text-
book ,Ecology” contains a number of themes useddiscussion debate, par-
ticularly in the topic ,Ecological problems of madéy”:

1. Your personal contribution to overcoming environtaércrisis — global,
regional, local — yesterday, today and tomorrow.



n

The comparative nature of domestic and Western figano environmental

legislation: reality and prospects.

Military Sector and Environment.

The militarization of countries in the light nookgwvohenezys.

.Green” technology — a course to ,green” policy.

Where are the boundaries of sufficient ecologicaisctmption?

The facts about the state of environment — claspEsodicals, personal ex-

perience.

8. Measures to preserve of environment — examplels, tmzhnologies.

9. Successful environmental action of communitieeaworld and in Ukraine.

10.nteraction of human (society) and nature as alpmlof belief and con-
sciousness.

11 Ecological crisis — a crisis of man-centered canssmess.

12.Do | need to ecological or environmental educatmatay, tomorrow and in
what extent?

For the Concept of ecological education in UkraimeConcept (Strategy)
education for sustainable development necessarglet@lop and implement
a system of national monitoring and evaluation dificational scope of its dis-
cussion in society, the governing structures ofstiage to improve the function-
ing and effective long-term management [Sayenkd2@Q2]. It is proposed to
apply two types of monitoring: 1) monitoring implentation, 2) monitoring
effectiveness. Monitoring of implementation deteves the state of performance
of planned activities. Monitoring effectivenessatatines the level of achieve-
ment of planned results. A measure of succesdastefeness (better results at
lower cost). Both types of monitoring are interteth and important, but the
appraisal process should start with monitoring engntation.

The performance scheme of the monitoring systenmbeafollowed: it's for-
mulated a common vision — strategic objective,defineded goals and developed
of the appropriate indicators. The tasks — thegabbn of quantitative and qualita-
tive, for example, increasing the number of hourseavironmental subjects at
university by 20% that must be implemented oveerog, they say, in 5 years.
That is, it's set some benchmarks (indicators)ifiglementation of events and
results. The indicators used to measure of achientaof the required tasks.

List of indicators is specified and approved by tekvant ministries, de-
partments, departments of education at all lewbény each link formal and in-
formal education is monitored by established indicsg using the information
from reports. The reporting system must be effecthince it registered with the
work of all educational institutions and organieas responsible for implement-
ing the Concept of ecological education and Progshinimplementation. It can
be developed taking into account the experiendmplementation of Environ-
mental Action in Europe.

Nogsw
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Conclusions

The relevant sets of indicators should be develdpedach goal and objec-
tive Concept of ecological education in Ukrainge Concept of the national
system of education for sustainable developmeniniereating a system for
monitoring ecological educationand evaluation of its impact on the society
should use a set of indicators for each definitelke national, regional, local,
and for each university, school, project, initiativetc. Without a monitoring
system, any Concept or Plan of action will not foplemented and remain just
good intentions. Ukraine currently lags behind Bpean countries in the imple-
mentation of the principles of sustainable develepimand education for its
development. The main reason for this is insuffitigtention to the monitoring
system in the state and education in particulagragnportant means of feed-
back, effective governance and management factor.
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Abstract

The ways of modernization of ecological or enviremal education in high
school during the competency paradigm and finaseldd the Decade of Educa-
tion for Sustainable Development (2011-2014) weéseussed.

Key words: monitoring of ecological or environmental educatieducation for
sustainable development; information society.
Innowacje w edukacji ekologicznej studentow
Streszczenie

W artykule oméwiono sposoby modernizacji procesatdtsenia przez edu-
kacje ekologiczra w szkole jako paradygmat rozwoju kompetencji widawvym

etapie Dekady Edukacji na rzecz Zréwnaoego Rozwoju (2011-2014).

Stowa kluczowe:monitoring edukacji ekologicznej i ochrodsodowiska, edu-
kacja dla zréwnowanego rozwoju; spoteciastwo informacyjne.

371






Cz¢s¢ piata

RECENZJE






MARIA RACZY NSKA

Jana DepeSova a kolektivPedagogicka prax s podporou
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RECENZJA

Ksiazka Praktyka pedagogiczna wspg
magana technologi informacyjno-komunika- lm
cyjrg pod redakej Jany DepeSovejo gtos |
w dyskusji na temat nitiwosci i ograniczé : o
wykorzystania nowoczesnych technolog [t Sy etk
w edukacji. Autorzy zwracaj szczegOlla technologii

uwag: na wspomaganie dydaktyki za POMIOq it aun s pedsgosicke pras
komputerow osobistych i Internetu, w tyr L
e-learningu i wideokonferencji. PF UKJ
w Nitrze od wielu lat wspétpracuje z Uniwerl
sytetem P.J. Safarika w Koszycach, wykorz
stujpc miedzy innymi maliwosci tych tech- | Jana Depeovi a kolktiv

mach tej wspotpracy wideokonferencji sta
si¢ inspiracp do rozpowszechniania zastos¢
wan tej metody do rinych obszaréw na-{
uczania.

Autorzy podecznika zwracaj uwag na maliwosci wspomagania naucza-
nia/uczenia si technologi informacyjno-komunikacyjgp w réznych formach
ksztalcenia. Szczegd@ruwag; skupili na ksztatceniu technicznym wspomaga-
nym IKT z punktu widzenia ksztatcenia ustawicznego.

Technologia ksztalcenia zzyciem IKT z punktu widzenia edukacji przez
cate zycie ma miejsce w strukturze, paeszy od nauczania przedszkolnego,
szkolnego niszego i wyszego rzdu po nauczanie tzw. trzeciego wieku.
W nauczaniu tym wae staje & stworzenie podéfia systemowego, w szcze-
golncici w celu okrélenia standardow wiadorda i umiejgtnosci, nieztgdnych
dla kazdego, bez wzghu na wiek. Autorzy podcznika dokonuj analizy kra-
jowych i europejskich dokumentéw §wicconych edukacji przez catgycie
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oraz wskazyj na cele technicznego ksztatcenia orazlmmsci wspomagania
edukacji w tym systemie.

W dydaktyce nauczania przedmiotéw technicznyctinagest umiejtnosé¢
pofaczenia wiedzy teoretycznej ze zdobywaniem podstawbwumiegtnosci
i doswiadczeé praktycznych i zawodowych. Istotne w tym miejsdajas Sie
umiejtnosci stosowania technologii informacyjno-komunikagygh, jako nie-
odiacznego komponentu wspotczesnego spolestvea informacyjnego. Aby
wspotczesne nauczanie byto skuteczne, autorzyepmoika proponuj wprowa-
dzenie innowacji do programOw nauczania. Innowaej& zwiazane z wpro-
wadzeniem technologii informacyjno-komunikacyjnygb tradycyjnych tréci
ksztatcenia.

Autorzy publikacji zwracaj szczego6la uwag: na rok wideokonferencyjne-
go systemu w praktyce pedagogicznej. Wayg iz stosowanie systemu wideo-
konferencji w organizowaniu praktyk pedagogicznytd przysztych nauczycie-
li moze znacznie przyczyaisic do poprawy jak€ci nauczania, przy jednocze-
snym zmniejszeniu kosztéw finansowych. xam aspektem jest réwrie
utrzymanie i promowanie pozytywnych relacji peddy nauczycielami i inny-
mi pracownikami uczelni i dzielenieesiwoimi uwagami i propozycjami.

Ksigzka sktada s z siedmiu rozdziatéw:

— Ksztatcenie techniczne poprzezsdiadczenia w ramach uczenia girzez
catezycie.

— Praktyki pedagogiczne jako integralnae&z ksztalcenia przysziych na-
uczycieli.

— Wspomaganie przedmiotu technika w szkotach podstaeio.

— Reforma szkolnictwa w Stowacji — przygotowanie reyaeeli technicznych
przedmiotéw do wykonywania zawodu.

— Technologie informacyjno-komunikacyjne w nauczami&towacii.

— Aspekty majce wptyw na jaké technicznego ksztatcenia.

— Technologie informacyjno-komunikacyjne w praktye&anej.

Ksigzka adresowana jest zaréwno do studentow — przysahaiczyciel,
jak réwniez do nauczycieli akademickich, nauczycieli amgch w szkotach
zawodowychsgrednich, a take w gimnazjach.
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Maria Vargova, Tvorba zaverénej prace, Vyd. UKF, Nitra
2011, 104 ss., ISBN 978-80-8094-858-0

RECENZJA

Podecznik Tvorba zaverénej prace prze-
znaczony jest dla studentow szkotasgych. B
Autorka Maria Vargova przedstawia w nir
materiat metodyczny jak pi§aprace seme- i
stralne, dyplomowe, magisterskie, a Zak
wskazowki dotycace pisania prac doktor
skich. Materiat zawarty w kgice mae by
réwniez pomocny przy pisaniu referatow n
seminaria czy konferencje. Autorka omaw
procedury i wymogi, ktére natg przestrze-
ga przy pisaniu poszczegolnych typéw pra
podstawowe pe@ria zwhzane z pisanie
pracy dyplomowej, jak zamieszazaytowa-
nia w pracy, jak tworzy i opisywa wzory
matematyczne. Dy czs$¢ w niniejszym ]
opracowaniu stanowi opis poszczegoiny(
czgsci pisanej przez studentéw pracy, w tym
migdzy innymi: co powinno znajdowssic we wstpie pracy, co zawiera ¢&
gtéwna pracy, jak opisywaprzeprowadzony eksperyment, jak opisyvnaeto-
dyke i organizac} bada whlasnych, co powinno zawigrazakaczenie pracy,
a take jak tworzy bibliografie i zalczniki w pracy. Czs¢ teoretyczna poparta
jest licznymi przyktadami. Wanym elementem pracya S0wniez wskazowki
autorki dotycace przygotowania sistudenta do obrony napisanej pracy.

Tvorba 1,
zaverecnej prace

| Maria Vargova

|
|
|
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Maria Vargova, Jana DepeSovaPedagogickeé aspekty
bezpénosti a ochrany zdravia pri pracivVyd. UKF,
Nitra 2011, 184 ss., ISBN 978-80-8094-817-7

RECENZJA

Podkcznik Pedagogicke aspekty bezpesti - [
a ochrany zdravia pri pragdrzeznaczony jestl/:
dla studentow szkot viggzych oraz jako mate{ |
riat metodyczny dla nauczycieli. Kgka mo- ]
7e shiy¢ réwniez jako materiat pomocny dig Pedagogicke aspekty
pracownikéw w zaktadach pracy celem zazr| bezpecnostia ochrany
jomienia ich z podstawowymi elementami be| Zdravia pripraci L
pieczéistwa i ochrony pracy. Autorki Marig
Vargova i Jana DepeSova przedstaaviapte-
riat metodyczny dla studentéw do przedmiog
Bezpe&nost' a ochrana zdravia pri préci. Po@
recznik ten skierowany jest rowriedo Stu- EREENELCREEE U
dentéw oraz nauczycieli do wykorzystania
przedmiotach, w ktérych zawarte slementy
bezpieczéstwa i ochrony zdrowia. Tsei
zawarte w ksizce & pomocne dla nauczycie
la: jak przygotowa miodego cztowieka dol
pracy, nauczy go jak zrozumié i okresli¢ podstawowe problemy, jak zorgani-
zowa naule, wykorzystujc dotychczasowe zdobycze nauki i techniki. Infor-
macje zawarte w poelczniku g pomocne do uzyskania kwalifikacji inspektora
bezpieczéstwa pracy i inspektora pracy.

Autorki sygnalizuj waznos¢ poruszanego problemu BOZP. Obok realizo-
wanego programu BOZP w Katedrze Techniki i Techgiolimformatycznych
na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Konstanttilazofa w Nitrze na
Stowacji wskazuj na podobne programy realizowane na innych univietagh,
takich jak: Holenderski — Delft Uniwersytet, Niemieé — BUGH Wuppertal,
Francuski — Uniwersytet Colmar, Australijski — Laobe University; Flinders
University, USA — The University of Alabama; Unigéy of Michigan; Univer-
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sity of Washington, Kanada — Queen’s University ingston; Ontario, Finlan-
dia — University Tempere, Czechy SB TU.

Podecznik sktada si z dwunastu c&ci:

— Dydaktyczne aspekty ksztatcenia kadr pracowniczwhzanych z bezpie-
czeastwem i ochron pracy.

— Formy edukacji: bezpiecastwo pracy (BOZP).

— Definicje podstawowych pe§ zwiazanych z BOZP.

— Zapobieganie wypadkom przy pracy.

— Oceny ksztatcenia BOZP.

— Dokumenty ksztatlcenia BOZP.

— Dydaktyczne zasady w ksztatceniu BOZP.

— Metody nauczania w edukacji BOZP.

— Formy organizacyjne stosowane do szkolenia pradawndo BOZP.

— Pomoce i technologie naukowe.

— Projekty i ich wykorzystanie w BOZP.

— Ksztalcenie i szkolenia w warunkach szkolnych.

W podeczniku ukazaneasréwniez zdjecia prawidtowej ochrony pracowni-
ka przy wykonywaniu niebezpiecznych czyiciptakich jak: praca przy piono-
wej frezarce, praca na wysakoach, cecie drewna na pile tarczowej, praca przy
tokarce drewna.



MELANIA FESZTEROWA

Marek Wasielewski, Wiktor Nikotajewicz Dawydow,
Bezpieczastwo w pracowni chemiczngyVydawnictwa
Naukowo-Techniczne, Warszawa 2008, 330 ss.,
ISBN 978-83-204-3433-0

RECENZJA

Publikacia autoroMMarek Wasielewski,

Wiktor Nikotajewicz Dawydow Bezpénos’ hEZpiECZEﬁStWI‘J
prace v chemickom laboratériwznikla na W Dracowni
zaklade spolénej prace dvoch univerzitnyc : :
profesorov. ChEl‘ﬂlEZl‘IEj

Prvy autor Marek Wasielewski ukéih
vroku 1977 Fakultu chémie na Technick
univerzite vo VarSave a v roku 2005 9
habilitoval na Statnej pedagogickej univerzi
A.l. Hercena v Petrohrade, v pedagogi
s tematikou metodoldgia v chémii. Je autord
viac ako 100 prac, ktoré tvoria: monografi
prirucky, prispevky vo vedeckyctasopisoch
a patent.

Wiktor N. Dawydow ukoiil v roku 1977
Specializiciu inZiniera fyzikalnej chémie
Technickej univerzite ¢elabinsku a v roku
2002 sa habilitoval na Statnej pedagogickej uniteerx.l. Hercena v Petrohrade,

v pedagogike s tematikou metodoldgia v chémii. Viojej pedagogickej
a publik&nej ¢innosti sa venuje metodoldgii vzdelavania v oblasémie a je
autorom mnohych publikacii, prifiek a patentu.

Publikacia je monotematické dielo slwen spristupni citatelovi zasady
dodrziavania BOZP @as chemickych experimentov v podmienkach chemickych
laboratérii na réznych typoch a stigeh Skol. Je wené pre Ziakov zakladnych
5kol, ale aj Studentov strednych 5kél a prvyaintkov vysokych 3kél. Uiite si
v nej najdu svoju obl@szaujmu pedagogovia &itelia didaktiky. Spracovany
materiél, spésob a podanie opisanej témy &vedllhor@nej praci autorov
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s mladymilud'mi v oblasti dodrZiavania bezfrosti pri praci. Ako uvadzaju
autori v publikacii:V pripade nebezpgenstva je délezité neptahnl’ panike
a zareagovana riziko rychlo, ale pokojne a spravne

Publikacia zdoramije nevyhnutnas dodrziavania zasad bezpej prace
pocas chemickych experimentov v Skolskych podmienkaStarostlivog
o dodrZiavanie bezprosti a ochrana zdravia pri vychove avzdelavani je
neoddeliténou sw@ag’ou Skolskej pripravy. Zasady be#Zpesti a ochrany
zdravia pri praci vymedzuju zakladné okruhy opaitrddiorych ci€¢om je
zniZenie ohrozenia zdravia, ¢io pracovnych Urazov a choréb z povolania.
Celou publikaciou sa nesie hlavna idea, ktora skada na doélezitosti
dodrziavania zdsad bezpej prace a ochrany zdravia s pouZitim zdravého
Usudku a dobrého prikladu. Problematika dodrZiav&WZP, teoretické zaklady
ako aj ich aplikacia do praxe v podmienkach Skalbkiaboratorii je v publikacii
pohata vémi komplexne vrozsahu 330 stran. Publikaciu tvbti kapitol.
V prvych Siestich su opisané: zasady bémpgprace v Skolskych chemickych
laboratdriach, zakladné chemické operacie, kartdsaostnych Udajov a jej
charakteristiky, avod do toxikologie, nebezpé chemické reakcie, vybusné
a nevybusné chemické latky (rizik&4 savisiace s gfljmi latkami, expldzie),
experimenty, pri ktorych dochadza k vzniku vybucbhirozenia, mozné chyby,
poranenia, prva pomoc, poziare, hasenie a zasazpysipej prace v chémii.
Siedma kapitola opisuje zaujimavé uUlohy stvisiatezpénou pracou. Osma
kapitola prezentuje moznosti réznych didaktickyadr Isuvisiacich s bezpeou
pracou v chemickom laboratériu. Kapitola je oriefatiod na didaktické hry ako
dolezity vychovny prostriedok a ich vyuZitie vo Wave k bezpénej praci.

V zaverénych kapitolach su sumarizované testové otazky (1€ovych
otazok) a nasledne odpovede na ulohy a testy sg@eiss dodrziavanim BOZP.
Velmi dbélezitym doplinkom publikacie je zoznam litergtl(rozdeleny do
5 ¢asti: prirgky, skriptd, monografie; prispevky z vedeckych dadtickych
¢asopisov a novin; internetové stranky; normy; z&keanprilohy pre Studentov
a pre uditelov. Ako uvadzaju M. Wasielewski a W.N. Dawydow vwoiej
publikcii: Sme toho nazoru, Ze vzdelavanie v oblasti zasapletres prace
v laborat6riach je dosfadne, bez vazby na skirne (realne) situacie, anekdoty
a pribehy MézZeme len konStatovaze pribehy, riekanky a anekdoty vloZené do
jednotlivych kapitol a orientované na vybrané térogSiruju obzorcitatela,
zvySuju jeho zaujem o danl olfas natia ho kzamysleniu sa. Autori,
uvedomujuc si dolezitdsspravnej motivacie, predloZititatelovi dielo nielen
po odbornej stranke fundované, ale napisané takzahgme v3etky vekoveé
kategorie. Publikaciu uzatvara podrobny index piyahi terminov a vyrazov
ako aj zoznam citovanych autorov.

Publikacia je napisana kmai prel’adne, zrozumitanym jazykom a logicky
Struktarovand. Text rozSiruja a obohacuju fotografichemickych laboratorii,
nadzorné obrazky chemickych aparatir a FapuslUvisiace s textom. Svojim
aktualnym obsahom je dielo prinosom nielen pre ctiak Studentov, ale
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aj pedagogovBezp@nos’ prace v chemickom laboratérije publikacia, ktora
svojim obsahom, rozsahom a spracovanim je cennyrhadénim problematiky
suvisiacej s dodrziavanim BOZP. Je praktickou Xoer navodov ako
dodrZiavd bezpeénod’ pri praci v chemickom laboratériu, vypracovana na
zaklade mnohormych sklsenosti autorov a overena v praxi. Predgav
origindlne dielo zamerané na BOZP, ktoréiter zaujme. Recenzovana
publikacia mbze by dobrym pomocnikom v laboratérnej praxi, ale paskjz
ako zbierka informacii diadne vlastnosti chemickych latok. J&€eamd nielen
Ziakom a Studentom chémie, ale aj tym, ktori shlas) chémie zaujimaju.
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