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Wprowadzenie

Kolejny tom wydawanej cyklicznie pracy dotycy problemow edukacji
technicznej i zawodowej skladae st czterech a&ci, o tradycyjnym ju ukia-
dzie. Wiodica tematyk zamieszczonych tu publikacji stanawiroblemy kon-
dycji wspoétczesnego czlowieka na tle przemian sgaohech i technologicznych
w edukacji technicznej na z0ych poziomach i zakresach edukacji zawodowej
oraz idei ekorozwoju w wymiarze zaréwno jednostkowyak i grupowym.

Czs¢ pierwsz — Edukacja technicznagtwiera opracowanie, w ktorym poru-
szono problemy cywilizacji przemystowej, ktéra zmmaitymi technologiami prze-
twarzania materiatbw w wyrobyzytkowe produkowane w skali masowej i wielko-
seryjnej wprowadzita daycia spotecznego zasady gospodarki wolnorynkowej:
zwigkszonej poday i obnizania cen wyrobéw po to, aby zrownowa (ale talke
aby stymulowd) rosrycy popyt, sid na rynku pojawiaty i @gle pojawiag Sk nowe
produkty, czsto & tak nowe,ze zaskakuj swoim przeznaczeniem ich przysziych
uzytkownikéw. To wszystko wymusza systematycznie staige zmiany w Sposo-
bach i stylach zachowgpostpowai) konsumentow.

W kolejnych rozdziatach przedstawiono #iwosci rozwiazania proble-
mow: metodologii badania rozumienia idei technileé wspoétczesnyndwiecie
przez ucznidw klas starszych szkoty podstawowepzygji cztowieka ustawio-
negocontratechnika ze wskazaniem na jejzgbra rolg w ponowoczesnej wer-
sji hedonizmu i konsumpcjonizmu; identyfikowaniajb@dziej charaktery-
stycznych cech spotecznych i kulturalnych kompodensysteméw edukacyj-
nych krajow nordyckich w ksztatceniu nauczycielieiki; znaczenia informa-
cji oraz wiedzy ogolnej i technicznej rozpatrywahyc punktu widzenia proce-
sow warunkujcych efektywné¢ gospodarowania przedbiorstw produkcyj-
nych oraz zmian w systemie edukacji; analiz komyatgcznych systeméw
edukacji ogolnotechnicznej na przyktadzie zafoi realizacji zag¢ z przedmio-
tu werken w niemieckegycznym szwajcarskim Kantonie Zurych; przemian
w systemach edukacji przygotowaych do pracy, techniki i technologii reali-
zowanych w ramach ksztafcenia ogolnego na Stowaejigranig w historycz-
nej perspektywie; badania wplywu uczenia przedmiotéw technicznych na
zmiany w zainteresowaniach i @aadczeniu ucznidw szkot podstawowych
oraz okrglenia koniecznych krokéw, jakie trzeba paidjw pracy nauczycieli
realizupcych tematy techniczne; okfania czynnikdw wplywajcych na umie-
jetnosci postugiwania @i pojeciami technicznymi przez uczniow keeacych
szkok podstawow w dotychczasowych, dé skromnych badaniach w tym za-
kresie; opracowania sposobéw badania osobowoauczyciela i jego drogi
rozwoju zawodowego na podstawie metody analizy gadidw, ktéra ujawnia
interakcje i konkretne sytuacje zwane z nauczaniem i podejmowaniem decy-
Zji przez nauczyciela w kontékie jego cech osobowai; wykorzystania z eu-
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ropejskich funduszy strukturalnych dla zapewniedolrych warunkow dydak-
tycznych prowadzenia edukacji technicznej, na geyikie déwiadczér Wy-
dziatu Produkgciji i Zargdzania Uniwersytetu w Usti nad talv Republice Cze-
skiej; poszukiwania sposobow na zatrzymanie odphstudentéw z uczelni
wyzszych ksztalgcych na kierunkach technicznych przez likwidowabaier
znieclkecajacych do rozwijania zainteresowdechnicznych. W rozdziale ke
CzaCym CzS$¢ pierwsz opisano propozyejrozwiazan metodycznych pozwala-
jacych w pracowniach szkolnych wypagsaych w zestawy konstrukcyjne
wspomagé rozwoj kreatywnéci i manualnych umieinosci uczniow, trakto-
wanych jako wsip do ksztatcenia mechatronicznego.

Czes¢ drugq — Edukacja zawodowatwiera rozdziat rozpoczyngjy sk re-
fleksja, ze juz w roku 1958 K. Szwarc w artykuwiatta i cienie automatyzacji
(-Technika i Nauka” 1958, nr 2) omawia skutki wpragzania automatyzacji do
przemystu i rozwza problemy z tym zwizane: bezrobocie, dekwalifikacja
i konieczna¢ rekwalifikacji zawodowej robotnikow. Na tym tle tau wskazuje
na konieczn& zmian w szkolnictwie oraz spoteczne konsekwendj@raaty-
zacji juz nie tylko produkciji, ale kycia wspétczesnego cztowieka.

W kolejnych rozdziatach autorzy przedstawili: kogtkre zmiany zachodz
ce w spotecazestwie, a w tym konteicie przeanalizowano transformagjroce-
Ssu pracy w jego trzech komponentach: strukturalngomtekstowym i osobi-
stym; potrzeb szybkiego rozwizania silnych powzan ksztatlcenia na wszyst-
kich poziomach edukaciji, a w szczegd@icina poziomie wyszym z potrzebami
rynku pracy; model ksztatcenia istniey w Pastwowej Stray Pazarnej jako
przyktad funkcjonowania systemu beamvych centréw ksztalcenia zawodowe-
go; sposoby polepszania catego procesu edukacyjmesjerze etyki biznesu, ze
szczegllnym naciskiem na turysgyjako przemyst czasu wolnego i przemyst,
ktorego skutki stanowipodstaw bezpieczastwa ekonomicznego wielu krajow;
wstepny raport z badadotyczcych problemu zwizanego z wyborem studiow
inzynierskich przez kobiety oraz okteniem czynnikéw wplywajcych na ten
wybdr, wéréd ktorych najczsciej dominuje ché uzyskania tytutu isyniera oraz
czysty przypadek; implikacje wynikgje z przemian cywilizacyjnych dla edu-
kacji zawodowej menegrow, w tym bardziej szczegétowo koniecghoady-
kalnych zmian w systemie edukacji w dziedzinie zdzania uzasadniono wie-
loma czynnikami, przede wszystkim potrzebami rypkacy i dokonujcymi si
w Europie procesami integracyjnymi; koncepsjruktury studiéw technicznych
na Wydziale Technologii Produkcji i Zaidzania na Uniwersytecie Jana Ewan-
gelisty Purkyne z Usti nad tabw potnocnej Republice Czeskiej; rozwijanie
kompetencji w ksztatceniu zawodowym przysztychymieréw, a szczegdlnie
zwrOocono uwag na umiegtnosci spostrzegania jako wmy element ksztatcenia
zawodowego; istati kierunki zapewnienia dodatkowych rodzajow i ekgze-
nia zakresu zaf (ustug) edukacyjnych dla utalentowanych studentdwzko-
tach wyzszych Ukrainy; ,spojrzenie” na kulteirz ré&nych naukowych pozycji
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i pogladow, jak réwnie pokazano jej nierozerwalny zyzek z edukagj religia,
moralndcia, polityka i prawem; analiz naukowychzrédet, wynikow bada,
ktére ujawniag relacje mtodziey, szczegolnie zwzek pici z mitgcia w kon-
tekécie przemian cywilizacyjnych; zjawisko wypaczensobowdci, ktére jest
obecne w pewnym wymiarze w idej pracy zawodowej, a w tym charaktery-
styczne dla reprezentantow zawoddéw opartych najesla ,osoba — osoba”.
W rozdziale kéczacym & czs$¢ opisano konieczrid zmian w organizacji pro-
cesow produkcji ze wzgtlu na pracownikéw niepetnosprawnych, ktérzy doma-
gaja si¢ konieczndci racjonalnego potraktowania ich pracy w petnyaazkim
wymiarze, a wysoce zorganizowany proces produkdipskonate rozwizania
technologiczne w petni im to umlwiaj a.

Czs¢ trzecia —Ksztatcenie nauczycialozpoczyna siod rozdziatu okrda-
jacego humanistyczny kierunek rozwoju nowoczesnealiiyki szkoly wyszej,
ktora bada, uogdlnia i uzasadnia cele, prawidkmiyozasady, tr&, modele
i metody procesu dydaktycznego w szkolezsaej, wzajemne relacje pedago-
gow i studentow jako podmiotow procesu ksztatceolkaesla wptyw r&znorod-
nych zjawisk dydaktycznych na ksztatcenie i rozstdjdenta jako osoby twor-
czej i podmiotu dalszego ksztatcenia i przysziejcgrzawodowej. W kolejnych
rozdziatach autorzy przedstawili: autorytet wykhady jako integralny komponent
jego przygotowania zawodowego, pedagogicznego i wsgpowdci w grupie,
ktory ujawnia st przez wspotdziatanie i relacje z innymi wyktadowgd stu-
dentami oraz wplywa na jaké procesdw nauczania i wychowania; metodajogi
i wyniki badax dotyczcych oczekiwa studentow przygotowywanych do wyko-
nywania zawodu nauczyciela edukacji zawodowej wzalre ksztatcenia psy-
chologicznego; trudrsci w ustalaniu metodologii badaw ramach ktérych
problemy gzykoznawcze, psychologiczne, pedagogiczne i psgcapéutyczne
jako oddzielne kategorie w ramach jednorazowychaeioaa niepodzielnym po-
jeciowym, dawiadczalnym i praktycznym kompleksem problemowymkicjo-
nujacym jako jednorodny przedmiot badamazliwosci ksztatcenia si nauczy-
cieli w ciagu calegazycia w odniesieniu do europejskich i krajowych ramwali-
fikacji zawodowych; méliwosci dalszego ksztatcenia nauczycieli w szkolnic-
twie wyzszym w VSB (Uniwersytet Techniczny — Ostrawa) nerlinku IGIP
w kontelécie opinii nauczycieli studiagych na tym kierunku, ze szczegd6lnym
uwzglkdnieniem wykorzystania oferowanych form doksztaleaha zakacze-
nie tej czsci opisano potrzeb poszerzenia programéw ksztatcenia nauczycieli
0 zagcia z tanatologii jako wzbogacenia osobésiowego rozwoju zawodowego,
gdzie kontakt z drugim cztowiekiem jest podstasdziatywa wychowawczych.

Czs¢ czwart — Edukacja ekologiczna i regionalpatwiera rozdziat przed-
stawiapcy role edukacji szkolnej i pozaszkolnej w upowszechniezkologii,

w tym ewolucg pojecia ekorozwdj oraz jego znaczenie w dzisiejszywiecie.
W kolejnych rozdziatach: opisano problem tworzemiaretycznych zasad i na-
bywania déwiadczenia praktycznego w wymiarze humanistycznywdniesie-
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niu do edukacji zawodowej przysztychzymierow i technikdw o specjaldciach
agrotechnicznych; podano ¢al miejsce przedmiotu ,prawo rolne” w programie
ksztalcenia zawodowego specjalistbw z zakresu aimhiai na Uniwersytecie
Narodowym Ukrainy, w tym zwrécono uwaga wyjanienie gtbwnych kom-
ponentow programu (ogoélnego, szczegollnego i spegjal), ktore $wlaczone
w zakres tematyczny tego przedmiotu; przedstawimoetod: analizy hierarchii
na prostym przyktadzie z dziedzinyzymierii Srodowiska jako metody wspoma-
gajacej podgcie decyzji; zidentyfikowano komponenty standardéyksztatce-
nia wyzszego, ktére powinny zostallepszone i rozszerzone o nowe wymagania
w stosunku do edukaciji, tadu spotecznego jako ghkotmych i tworczych kom-
petencji przysztych pracownikéw zawartych w dokutaeh Dekady edukaciji
dla zrownowaonego rozwojuokreslono zasady rekultywacji gruntéw, przyczy-
ny degradacji ziemi na Ukrainie oraz legislagypraz; umazliwiajaca ich rekul-
tywacje; przedstawiono potrzelwspotczesnego cztowieka w zakresie usuwania
nadmiernej iléci informacji ze swojegwiadomdci, ktéra jest obecna w formie
stereotypdw oraz dogmatow w kordele zamieniania jej na usystematyzowane
i zoptymalizowane spostrzeganie catejzplocsci swiata jako obrony przed de-
gradacy cztowieka do poziomu niewolnika osobistych ilulzjb bycia ,figua
socjalry”; podano,ze jednym z najwaniejszych zatgen ochronysrodowisko-
wej w sferze produkgji rolnej jest oszacowanie staolityki srodowiskowe;j
i zrbwnowaonego rozwoju w zakresie ochrony przyrody, przyncakologicz-
na wiedza specjalistyczna zapewnia bezpigstme spoteczne i wysaksrodo-
wiskowa (ekologiczn) jakaosé zycia i zdrowia ludzi; okrdono, ze bezpiecze
stwo w wymiarze jednostkowym i catbowym w zakresie wytwarzania pro-
duktéw zywnaosciowych na Ukrainie jest problemem ogoélnonarodowtad
zainteresowanie pedagogiki w reformowaniddrev tym zakresie jest gtbwnym
tematem spotecznym, racstanu, narodowym i ekonomicznym znaczeniem
rolnictwa i jego produkcji dla ogdétu spotedstwa; opisano metodyczne roz-
wiazania zwizane z przyznawaniem stopniacdiynarodowego mistrza orga-
nizacji EUW w porozumieniu z partherami uniwersyiat terenu Wielka Jaita
(na Ukrainie), w tym rozwgzania edukacyjne dotygze przeprowadzania egza-
minéw w zakresie pozwakgjym uzyska europejski certyfikat (tzw. ,Bkitna
Flagg”). Tg czs¢ konczy rozdziat, w ktérym przedstawiono problemy edika
srodowiskowej, ze wzghu na jej ra¢ jako wanego czynnika dla ekologicz-
nych i ekonomicznych reform na Ukrainie, jak réwinimakcentowano podsta-
wowe drogi zapewniage odpowiedni poziom edukagjiodowiskowej dla roz-
woju kraju.

Od 2010 roku niniejsza publikacja ukazywsic bedzie w postaci rocznika
naukowego.
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Cz¢s¢ pierwsza
EDUKACJA TECHNICZNA






Waldemar FURMANEK
Uniwersytet Rzeszowski, Polska

Konsumeryzm, konsumpcjonizm, wyzwania dla edukac;i

Wprowadzenie

Cywilizacja przemystowa z rozmaitymi technologigpnzetwarzania mate-
rialtbw w wyroby wytkowe produkowane w skali masowej i wielkoseryjnej
wprowadzita dozycia spotecznego zasady gospodarki wolnorynkowe|jckz
szonej podzy i obnizania cen wyrobow po to, aby zrownawyé (ale take aby
stymulow&) rosmcy popyt. Na rynku pojawialy i agle pojawiag sie nowe
produkty, cesto & tak nowe,ze zaskakuy swoim przeznaczeniem ich przy-
sztych wytkownikdéw. To wszystko wymusza systematycznie stajgce zmia-
ny w sposobach i stylach zachaw@ostpowai) konsumentow.

Wkraczagc na dobre w XXI wiek, trzeba sobigwiadomi, iz problemy
poprzedniego stulecia nie zostaly rogméane. Coraz eZciej pedagodzy &
zgodni, i istnieje ,luka ludzka jako dystans ¢dzy rosmca zlozoncscia swiata
a nasz zdolndcia sprostania jej (...), a dzisiejsza zoas¢ wynika gtdwnie
z dziatalndci ludzi (...) za wzrostem tworzonych przez ludoiniplikacji nie
nadiza pos¢p naszych umieinosci. Bedace obecnie gtbwnym przejawem owej
ztozondsci problemy globalne, to przede wszystkim — probldadzkie” [Bot-
kin, Elmandjra, Malitza 1982].

1. Pojgcie konsumeryzm

Konsumeryzm - lub inaczejkonsumpcjonizm - to subiektywnie i nega-
tywnie rozumiane zjawisko nadmiernej, indywidualkepnsumpcji débr. Jest to
nader cgsto zjawisko wymuszone rozmaitymi czynnikami osopowy kultu-
rowymi, czy cywilizacyjnymi i reklarmp Wiaze sk ono z merkantylnym (kon-
sumpcyjnym) podégiem doswiata i hedonistycznym materializmem. Przed-
miotowo konsumeryzm oznacza posiadanie dobr—towaRmdmiotowo rzecz
ujmujac, konsumeryzm wze st z pogciemkonsumenti oznacza osapposia-
dajaca rozwinigte pewne postawy przejawiap sé w hadmiernej niczym nie-
usprawiedliwionej (czy to rzeczywistymi potrzebaroky tez kosztami ekolo-
gicznymi, spotecznymi czy indywidualnymi) wysokigpzycji konsumpcji oraz
dazeniem do gromadzenia débr materialnych, ktére tbpsiznag za wyznacz-
nik lub za najwaniejszi, wzgkdnie jedym wartas¢ ich zycia/jakasci zycia.
U fundamentu takich postaw zie nadmiernie przesadna dominacja kategorii
MIEC, posiadé jako przeciwstawienie dla kategorii BY
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W tym kontekcie problematyk konsumpcjonizmu naky postrzegé
w kontekcie utylitaryzmu i hedonizmu, w tym taé dla nas interesagych
watkow i odniesi@ do dydaktyki techniki.

2. Utylitaryzm i hedonizm w posepowaniach konsumentow

Utylitaryzm (tac. utilitas — korzyé¢, pazytek, wygoda) —,przyjmuje jako
podstaw moralndgci uzytecznd¢, czyli zasad najwigkszego szegcia, gtosi,ze
czyny s dobre, jeeli przyczyniaj sig do szcgscia, zte, jeeli przyczyniaj Sig
do czegé przeciwnego. Przez przyjemitorozumie st przyjemndac i brak cier-
pienia; przez nieszegcie — cierpienie i brak przyjemsg” [Mill 1959: 13].
Utylitaryzm naley do grupykoncepciji teleologicznych poniewa kazda war-
tos¢ moralna ma tutaj charakter instrumentalny; dziatarznawane jest za do-
bre lub zte, bdac srodkiem do jakiegocelu. Przedstawiciele utylitaryzmu uzna-
ja poghd, ze ludzkie dziatanie zastuguje na aprebab nagan ze wzgédu na
to, czy przyczynia gido powgkszenia czy pomniejszenia sgézia ludzi.

1) Z uwagi na tow czym upatruje si najwyzsze dobrq wyrdznia sk:

— utylitaryzm hedonistyczny — celem jest sgtie rozumiane jako przy-

jemna¢;

— utylitaryzm idealny — kontemplacjagiina i podziw dla szlachetnych
czynow.

2) Z uwagi na tokogo dotyczy zasada zytecznaci:

— indywidualistyczny — bierze pod uwagzyteczngé osobisg rozumian,
jako to, co dostarcza najyiszych (Bentham) lub najvgzych (Mill)
przyjemngci;

— spoteczny — poniewauzyskanie przyjemrigi zalezy w znacznej mie-
rze od innych ludzi, dlatego ramnie jest starasic takze o ich przy-
jemnai¢ jako srodek umdliwiajacy uzyskanie wiksze] przyjemngci
dla siebie.

3) Z uwagi nazakres stosowania zasadyaytecznaci, a w zwhzku z tym i na
potrzele tworzenia szczegdlnych norm moralnych:

— utylitaryzm czynéw — zasadayteczndgci wystarczy jako doktryna po-
stepowania w kadej sytuacji;

— utylitaryzm regut — obowaizki cziowieka w sytuacjach typowych,esto
sie powtarzajcych lub wymagaicych natychmiastowej decyzji, maj
by¢ okreslone przez szczegdtowe normy moralne (reguty).

W utylitaryzmie — jako koncepcji etyczne} uznaje si pazytek jednostki
lub spoteczastwa za najwyszy cel moralny w pogbowaniu ludzi. @zenie do
dobra wlasnego sprzyja zdaniem przedstawicieli utylitaryzmu pomnaaniu
dobra spotecznego. Przy czym go¢ dobra utozsamiano zposiadaniem dobr
A to, w prostej drodze, wiedzie ku konsumpcjonizmd«tory gubi ré&nice po-
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je¢ ,dobro cztowieka” od ,ddbr dla cztowieka”. Kategaraksjologicznamieé
staje st gtdwm, a czsto jedym wytyczra zachowa (postpowai) cztowiekd.

W znaczeniu etycznym utylitaryzmazy do budowy cywilizacji skutku,
w technicetechnokratyzmu, cywilizacji uzycia i posiadania rzeczy. Staje # od-
niesieniem do budowy cywilizacji, w ktérej osoblta stag sic przedmiotami gycia
(podobnie jak inne rzeczy). Jak stusznie i dobjpaidkralat to Jan Pawet II: ,utylita-
ryzm nazwdé naley antycywilizach wzgkdem cywilizacji mitégci” [Furmanek
2004], ktorej idee gtosit radzy innymi wLiscie do rodzirfJan Pawet I 1994].

Hedonizm (od grec.hedone przyjemnd¢, rozkosz) jest pogtlem lub po-
stawg upatrupca w przyjemndci (lub unikaniu przykréci), traktowanej jako
zrédto prawdziwego szezcia, wartdé¢, cel, motyw posipowania. W ¢zyku
potocznym hedonizmem nazywe dbkze postéd nieuporadkowanegozycia,
bedaca wyrazem realizacji niewsaiwych celéw i wartéci oraz skutkiem ulega-
nia stabéciom ludzkiej natury. Termin hedonizm wprowadzit diteratury
wroku 1813 A. Schopenhauer w Anglii, kiedy zgtozutazsamia szczscie
Z przyjemndcia i wigzano hedonizm z utylitaryzmem [Furmanek 2007: 67].

W etyce hedonizm to pagl upatrujcy w przyjemnéci forme wewretrzne-
go dobra, czyli dobra stanaygiego jedyne lub ostateczne kryteriumzmaci
czyndw. W czasach nougtnych hedoriici za naczelp zasadq etyki przyjmo-
wali maksymalizag przyjemndci dla jak najwgkszej liczby oséb. gt due
nadzieje wazali z rozmaitymi dobrami techniki. Kkdy wytwor techniki w ja-
kim$ sensie jest ayteczny, wspomaga wysitki cztowieka, wprowadza gitus
acji wzytkowania tego wytworu przyjemadich wykorzystywania. Z tego ta&
wyrasta dzenie do podkrdania w prowadzonych analizach rozmaityelyli-
tacyjnych funkgcji techniki .

Hedonikci uwazali ponadtoze przyjemné¢ mazna mierzy pod wzgédem
intensywndci, trwatasci, pewndci czy bliskaci. Podobnie jak rzeczom réwaie
czynom cztowieka przypisywali stuszstomoralrg — utylitaryzm czynéw, nie-
ktorzy autorzy mowag o utylitaryzmie podmiotowym, ktérego wyrazem as
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjaeycia, w tym take w sytuacjach tech-
nicznych (tzw. sobieradztwo techniczne). Przedstihd takich pogldow zada-
ja od szkoty aby np. uczyta tylko rzeczyytecznych. Inni stuszr$é moralry
przypisup normom moralnym, nazywgj ten nurtutylitaryzmem regut, takze
tych ktorymi postugujemy sipodejmujc decyz¢ o kupnie okrélonego towaru.
Jest on bliskutylitaryzmowi przedmiotowemu, ktory ujawnia s w dazeniach
do posiadania czegauzytecznego. Warto zauvsg, iz ocena poszczegolnych
zjawisk mae by przeprowadzona w sposob jednoznaczny tylko wtedy,
jednoznacznie opiszemy kryteriayteczndgci [Wojtyta 1983].

! cziowieka epoki PRL-u J. Tischner nazwamo sovieticusCzy obecnie nie natatoby go
nazywa homo consumatofaccumulatoy — czlowiek gromadary, dla ktérego kumulacja staje
sie sposobem naycie.
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~Utylitaryzm oraz hedoniznpisat R. Ingarden [1987: 113jw teorii warto-
$Ci pozostag W sprzeczn€ci z sensownia i realngcia oraz odpowiedzialno-
scig”. Utylitaryzm zagraa prawdziwej odpowiedzialdoi takze dlategoze pro-
wadzi do relatywizmu w teorii waroi. Bowiem ,ostrze utylitarystycznej teorii
wartasci skierowane jest jedynie przeciwko swoisiowartagci moralnych, jak
i estetycznych” Wartcsci wzyteczndciowe w swej haturzeasrelatywne. To, co
dla jednych przedstawia korgy dla drugich ludzi korZcia by¢ nie musi.

Przytoczona interpretacja utylitaryzmu i hedonizstenowi podstawanali-
zy zjawisk wspoiczesnego konsumpcjonizmu (konsuemany. Jednoczeie
odnosimy 4 do uzasadnienia pilnej potrzeby prezentacji odmégo podejcia
do analizy problemu wychowania, w tym wspomagao@amoju kultury tech-
nicznej na poziomie aytkownikow, jaky proponujemy dla potrzeb nowoczesnej
dydaktyki techniki.

3. Konsumeryzm a utylitaryzm i hedonizm

Wspotczénie hedonizm przybiera pogthonsumpcjonizmu. Wyrazem je-
go jest przesadne pragnienie posiadania wszystkeegmae sprawd przyjem-
nos¢, i to niezalenie czsto od ceny, jakza te dobra naky zaptact, i to nie
tylko w formie ekwiwalentu piegznego. Zwrémy jeszcze uwag dla kom-
pletngici rozwazan, na to,ze hedonizm w psychologii oznacza pmhlwedtug
ktérego dzenie do przyjemnii i unikanie przykréci stanowi gtéwny lub je-
dyny motyw ludzkiego pospowania. W nowgytnej interpretacji utylitary-
stycznej hedonizm psychologiczny stanowi elemetroanlogii i etyki. Wszyst-
kie nurty hedonizmu psychologicznego cechuje udgjlca jednostronni,
poniewa zaspokojenie przyjemsol nie mae by traktowane jako jedyny mo-
tyw ludzkich dziala.

Omawiane postawy konsumentéw wpissk w tres¢ hedonistycznego mate-
rializmu [Golka 2004: 7]. Utylitar§ci zalecali ludziom takie pogtowania, ktére
przynosity paytek i szcezscie maliwie w najwickszym wymiarze (zaréwno co
do jednostki jak i grup spofecznych). Konsumeryziasmie w nabywaniu débr
upatruje drog do szcgscia, raddci zycia, stwarza pozoaimazliwos¢ zaspokoje-
nia wszelkich potrzeb i pragmidizycznych, psychicznych i duchowych. Dobro
traktowane jest w tej koncepcji jakeytieczne hdz przyjemne dobro materialne
lub przynalene doswiata symboli konsumpcyjnych. Znamy z historii fakad-
miernego dzenia ludzi do dobrobytu materialnego, zbytku, a etavezpusty.
Mozna retorycznie zapytaczy tym jednostkom zapewnito to szézde?

Z pojgciemkonsumeryzmwiaze sk warstwa spoteczna nazywakansum-
tariatem, co oznacza zdaniem A. Barda i J. S6derqvista [2066jodzaj ,pro-
letariuszy zapatrzonych w telewg?j Ludzie naleacy do tej warstwy konsumu-
ja ,dobra dostarczane przez telewizy poczuciu déwiadczenia petniwiata.
Pasmo niekaczacej sk, coraz ogtupiajcej rozrywki wystarczy im do szegia”

— pisz Bard, Sdderqvist [2006].

16



Wykorzystupc pogcie ,konsumtariat” chcemy zwrdeiuwag; na potrzeb
jego odrénienia od pajcia konsumenci. To Zawskazuje,ze konsumentami
nazywa bedziemy osoby nabywage towary i ustugi w sposéb racjonalny. Ich
postawy g w petni aprobowane etycznie.

Niezalenie od szczegodtowej tfei omawianych p@¢ wpisup sie one
w tres¢ kultury. Wspotczesn&ultura konsumpcji stata st jednym z central-
nych zjawisk i obiektem badaulturoznawstwa — dyscypliny, ktéra szczegolnie
na gruncie filozofii postmodernistycznej wypierajgbogic. Czyz mazna sobie
wyobrazt jakiekolwiek analizy problematyki dotysze] kultury konsumpcji
Z pominkciem cha@by elementarnego rozumienia zjawisk techniki, w ton-
maitych wytwordw i utwordéw techniki daginych na tzw. rynku towardw i ustug?

W nowych srodkach konsumpcji najistotniejsza role ogrywa interakcja
konsumenta z towarami, a nie z innymi osobamiLudzie ci nie chg, by ma-
gia interakcji z przedmiotem zostata zakiécona prizeego cztowieka; nie
cha, aby kt@ zbudzit ich ze ,snu”.

Tak wigc w swigtyniach konsumpcji migdzyludzkie interakcje zdarzapie
rzadko, a jéli juz wyskpuja, to zazwyczajsone z gory okrdone, symulowane.
W zwiazku z tym,ze dla takich osob waiejszego znaczenia nabierajterakcj ¢
z rzeczamj a nie z ludmi. Nasgpita w ich systemie hierarchii wa&m zmiana
miejsc mgdzy przedmiotem a podmiotem, peany mowe o fetyszyzacji towa-
row polegajcej na ,nadawaniu przedmiotom specyficznych sernsthaczé”.

Skoro rola podmiotu zostata ograniczona, to corgkszego znaczenia ha-
bierap przedmioty. Co wicej — w pewnym sensie manipuujne i uzaleniaja
od siebie ludzi, ktérzy godzsie na to z przyjemnieia. Cztowiek ponowoczesny
jest pod wraeniem przedmiotdw, ktére nieustannie go uwposoimi nowymi
funkcjami wytkowymi, swop forma czy cem. Wystarczy zaobserwowapo-
stawy potencjalnych klientéw wybranych débr barpzigksusowych. Warto
zagkbi¢ sic w lekture folderéw reklamowych tych débr i proponowane sgta
wosci czy nowe funkcje oferowanych towaréw. Dzieje tsik dlatego, poniewa
zycie w spoteczéstwie konsumpcyjnym zwkane jest z permanentnym odczu-
waniem gtodu konsumpcji. Zaspokajanie jednych gdtzowodujeze pojawia-
ja sig nastpne. Wspoitczesny konsument bez przerwy odczuwarséanasyce-
nia i — co waniejsze — nigdy swoich potrzeb nie zaspokoi,zgclyce konsumo-
waé wiecej i wiecej. Poniewa wszyscy jestany — jak okrélit to Z. Bauman
[2000] - ,po trosze witdcggami”, to nie maemy tak po prostu sizatrzyma
w swym konsumpcjonizmie.

Metody i strategie marketingowe stosowane w haskiecznie wzmagaj
poczucie okrédonych potrzeb. Mowi si nawet osterowaniu klientem. Media
i reklama motywy ludzi do inwestowania i udoskonalania swego winkw
zewretrznego oraz wewgtrznego, pokazag caly czas, co jest modne (trendy),
a co niemodnep@sse. Jeli cos jest passe,to wcale to nie oznaczage jest
zniszczone lub zyte. Chodzi tutaj o taze w momencie udoskonalenia jakiégo
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przedmiotu, np. pod wzgllem technicznym, jego stary model stajeaitoma-

tycznie przeytkiem, wiec trzeba kupgi nowy, zeby by ,na czasie”. Bardzo
dobrze wida to w przypadku telefonow komoérkowych. Olbrzymiatjowiem

oferta handlowa modeli telefonéw. Jak i ktory zZmieybra:? Oto jest pytanie !?
Konsumeryzm zwizany jest ze zjawiskiemagtego podejmowania decyzji.

Inna konsekwengj rozwoju spoteczestwa konsumpcyjnego jekult indywi-
dualizmu polegajcy na tym, ¥ najwaniejsza jest jednostka, ktdra powinna posia-
da¢ mazliwosé¢ do samorealizacii, niejednokrotnie do samoreglizaprzez kon-
sumpcg. Kult indywidualizmu powodujeze licz sk tylko potrzeby jednostek oraz
ich szcescie. Nie sprzyja to istnieniu systemu uniwersalny@rtaici. Co wicej:
zaspokajanie tylko wtasnych praghiesgoistyczne gzenie do tego, aby tylko mnie
byto najlepiej, prowadzi do roztamu wspdlnot, ktpreecie opieraj sie na uniwer-
salnych wartéciach i celach. Niejednokrotnie interes jednostkesk mogtby za-
szkodz¢ dobru wspoélnoty — byt pomijany. Widlazatem,ze w pewnym stopniu
zanika tendencja do tego, by ¢bgziowiekiem bazaru”, cztowiekiem tradycyjnym,
0 spéjnej tasamdci, ktéry chce czéisie czscia wspolnoty.

Do tego warto doda ze w owych $wiatyniach konsumpcji, ktérymiascentra
handlowe ¢hopping mallsna przyklad gtrzecim z kolei miejscem pod wzgem
dtugdsci przebywania — zaraz po domu i miejscu pracy'ighigt 1997: 69]

4. Styl zycia stanowi wybor etyczny

Postpujacy wzrost poziomutycia i sity nabywczej szerokich grup spotecz-
nych przyczynity sj do istotnych zmian w strukturze wydatkéw. Konsujapc
przenika kada sfek naszegazycia. Warto zatem poddaanalizie cechy kon-
sumpcji wspotczesnej i zmienagego s¢ rynku towaru, ustug i pracy cztowie-
ka. W swiadomdaci kupupcego pojawiaj sig ptynace z ré@norodnychzrodet
bod’:ce marketingowe. Cechy nabywcy i procesy decyzgjposvadz do podg-
cia okrglonych decyzji o zakupie. Na zachowania konsumentiywaja czyn-
niki: kulturowe, spoteczne, osobiste, psychicznbehie zauwaamy, iz spadt
udziat wydatkéw na zaspokajanie elementarnych pbtroraz wicej wyda-
jemy na dobra trwalegozutku, wyposaenie mieszka, ustugi, rozrywk, od-
nowe biologiczry i ochrorg zdrowia. Np. w W. Brytanii na pogtku XX wieku
mieszkacy przeznaczali naywnos¢ ok. 30% swoich dochodow, pod koniec
XX wieku wydatki te stanowity tylko 10% dochoddéwos$zerzanie sfery ustug,
rozwiniecie palety dospnaici do towaréw bardzo zkonych technicznie, ale
Z uwagi na masowo produkciji wzgednie tanich, sprawityze srodowisko tech-
nicznezycia ludzi diametralnie ulega zmianom. Ponadto maskomunikacja
i wszechobecna reklama sprawjaje popyt na towary i ustugiagle rcnie.

5. Srodowisko zycia cztowiekasrodowiskiem technicznym

Nie trzeba nikogo przekonywado istoty stwierdzenia zawartego w tytule
niniejszego fragmentu. Rzecz jednak w tym,to przesycongodowiskozycia
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cztowieka to w istocie spraw§rodowisko wytworow przemystu i ustug wspot-
czesnej technicznej dziatakod cztowieka. To nagromadzenie débr — towarow
nabytych na rynku towaréw i ustug.

Zatrzymujemy si na tym zjawisku przede wszystkim w konieile dotych-
czasowych analiz. Nie jest trudno wyobtagbbie cztowieka — klienta zdecy-
dowanego na kupno jakieg@roduktu. Niech to dnzie przywotany uprzednio
telefon komérkowy. W salonie sprzesgyaoferup nam dziesitki modeli rozma-
itych co do jakéci, funkcji, koloru, ceny. Stajemy zdumieni i prasgni. Ktory
model wybr&? Sytuacja powtarza¢siw kazdym innym przypadku. Zawsze
oferta jest bogata. Od naszych decyzji zalkupno. Kuszeni jesieny rozma-
itymi zaclgtami producentow i handlowcow. Staramy siie by naiwnymi
klientami. Jak — i na podstawie jakich przestanefftoehodzimy do ostatecznej
decyzji? A jak posfpujemy po kupnie wymarzonego, wybranego produktu?

6. Konsumeryzm. Wyzwania dla zada i proces6w wychowania

Przytoczone przyktady sytuacjyciowych cztowieka ukazajz cah wyrazi-
stdécia trudnaci konsumenta débr technicznych. A wychowanie mengge
cztowiekowi w sytuacjach truddoi. Czy nazywa bedziemy ten system dziata
wychowawczych wychowaniem technicznym, czy wychaemnkonsumenckim
nie ma to ju wigkszego znaczenia. Ponieiwvhudzie nie zrezygnuajz dobro-
dziejstw proponowanych przez wspotczeseywilizacjg, przed pedagogik
wspoétczesa wyrastag konkretne trudne i bardzo pilne wyzwania.

Konsumpcjonizm, ktéry gubi idice poje¢ ,dobro cztowieka”, od ,débr dla
cztowieka”. Utylitaryzm dydaktyczny dazy do takiego uksztattowania proce-
séw edukacyjnych, aby zapewnity one praktyczne gotywanie daycia (tzw.
~Sobieradztwo techniczne”). Pomija zatem to, coazamne jest z gzeniem do
zrozumienia zjawisk wspotczesnej techniki dostgegag take oczekiwanych
débr, co wymaga opanowania intelektualnego infojinsianowicych tworzy-
wo proceséw rozumienia. Tylko to m®by kochane, co jest poznane i zrozu-
miane. Cgsto zapominamy take o tym,ze czlowiek jest tym, czym czyni go
rozum. W tym znaczeniu utylitaryzm i hedonizm podaja sens rozwoju czio-
wieka, ktéry z natury swojej jest istowielowymiarows i takim powinien by
proces wspomaggy ten rozwa;.

WedlugEncyklopedii PWN2000], w znaczeniu pozytywnym konsumeryzm
— dziatalné¢ na rzecz obrony konsumentéw i reprezentacji itbrasoéw wobec
producentow; gtowne formy konsumeryzmu: ustawodawsintymonopolowe,
normy bezpieczestwa produktow, testowanie jada towarow, ochrona przed
skutkami nieuczciwej reklamy i manipulagjwiadomacia nabywcéw, informa-
cja i poradnictwo. To kolejne tereny penetracji lpeonatyki wspotczesnego
wychowania technicznego, a w nim wychowania radjoego konsumenta.

Pocatek XXI wieku to czas zbierania ,owocOw” postmodstycznego
spojrzenia na rzeczywisid cztowieka i jego wychowania. Koncepcje postpeda-
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gogow i antypedagogow, ktére miatydkrytycznym antidotum na tradycyjne,

katolickie ugcie wychowania, staty siw rezultacie kolejm nieudagn proka

kontestacji Kéciota jako instytucji wychowawczej Nie da si przecig nie
zauway¢, iz konsekwencjami wychowawczymi ponowoczesmnaa;

— konflikt sensu — widoczny przede wszystkim wmgch strategiactrycia
wychowankow i wychowujcych; eksponowaniydobra czlowieka”,w od-
réznieniu od ,,dobr dla cztowieka”;

— dekonstrukcja hierarchii waoi — zjawisko réwnouprawnienia¢sdotych-
czas hierarchicznie upaidkowanych wartéci; dazenia do przewarteio-
wania poszczegollnych kategrii aksjologicznych w ikyrrozpowszechnia-
nej konsumpcyjno-hedonistycznych strategiia;

— zanik autorytetow wychowawczych i ich przydatiav procesach wychowania;

— komercjalizacja tzssamd@ci jako skutek rozwijacego st konsumeryzmu. te
niepokojce symptomy zjawisk konsumpcjonizmuzyciu wspotczesnych spo-
leczerstw maj swoje echa tale w pedagogice, &islej mowiac w realizowa-
nej praktycznie koncepcji wychowania. Zerwanie gydaczasowym, tradycyj-
nym ugciem wychowania sprawiehaos aksjologiczny z jednoczesnym — do-
Syt nerwowym — poszukiwaniem koncepcji, ktore mogtylypeinic zaistniad,
pustk;. Pedagodzy stajobecnie przed waym zadaniem: obrony fundamen-
talnych kategorii aksjologicznych i zasad wychowzayet.

Warto zatem sga¢ do wynikow bada pedagogiki wartai. Nastpuje
stopniowa systematyzacja problematyki wychowanidym tzw. wychowania
konsumenckiego

Wspotczesny wychowawca nie mopominé faktu, i: ,techniczno-nauko-
wy postp i duchowy rozwoj cztowieka rozmily sig (...). Cztowiek zajt si¢
prawie wyhcznie swoim materialnym pagtem. Teraz staje giofiara wiasnej
tworczaci (...), zostaje sam programowany, manipulowardegradowany
[Bosmans 1997].

Dlatego te wytyczapc perspektywy wychowania w XXI wieku, raoa
sformutowa nastpujace postulaty wychowawcze:

1. Wspdiczesny wychowawca musi stavazota przerostowi indywidualizmu
i etycznemu relatywizmowi, ktorey £harakterystyczne dla spoteagen li-
beralnych.

2. W dziataniach wychowawczych wszystkie instytucjevptane do wycho-
wania powinny przeciwdziata¢ lansowaniu ideologii konsumpcyjnej
opartej na postmodernistycznej kulturze konsumetyzm

3. Kazdy wychowawca ma obowiek przeciwdziatania anarchii moralnej, pole-
gajacej m.in. na likwidowaniu prawd absolutnych; ukaaypm potrzeby kry-
tycznego wartéciowania rzeczywistxi dotycacej dobr, towardw i ustug
dostpnych na rynku.

2 http://www.mastalski.pl/michal455.html
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4. Wychowawca powinien czuwanad tym, aby umitowanie wolgoi grani-
czacej z anarchi zostatlo zmarginalizowane, szczegoélnigdd mtodziey.
Korzystanie z dobrostangrodkéw technicznych wpisane dypowinno
w system preferowanych wast i humanistycznego styliycia.

5. Rozwija¢ nalezy postawy odpowiedzialdoi i rozumnego korzystania z od-
powiedzialnej wolnéci. Ujawnia s¢ to w dokonywanych wyborach i decy-
zjach konsumenckich.

6. Wspotczesny pedagog ma obaeek przyghdania st i niwelowania tok-
sycznych wplywow reklamy, mody i mass mediow, n@tzesnym pro-
mowaniem zachoweopartych na wart@iach [por. Pius XI 1929].

Mozliwe bedzie to wtedy, gdy kaly cztowiek kedzie ch@éby w elementar-
nym zakresie rozumiat zjawiska techniki tak mocmaepikajce srodowisko
zycia i pracy cztowieka.
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Streszczenie

Konsumeryzm (konsumpcjonizm) jako zjawisko nadmaégrkonsumpciji
dobr whze st z utylitarystycznym podégiem doswiata i hedonistycznym ma-
terializmem. Ujawnia 8i to w postawach wobec i w sytuacjach konsumpcji
(MIEC) uznanych za wyznacznik wastd ich zycia/jakdici zycia. Upowszech-
nienie tych postaw zagra samemu cztowiekowi. 8t wielkie zadania przed
systemami edukacji.

Stowa kluczowe: konsumeryzm, postawy, zagemia, utylitaryzm, hedonizm,
materializm praktyczny, edukacja.

Consumerism, consumptionism of challenge for edudain

Abstract

Consumerism (consumpcjonism) it as phenomenonadssive consumption
of goods joins with utilitarian approach to worldidahedonistic materialism.
Comes out in attitudes in the face of and in ditnatof consumption (to HAVE)
recognized for determinant of value their lives/thality of life. Dissemination
these attitudes threatens only man. From here tasls$ before systems of edu-
cation.

Key words: consumerism, attitude, of threat, utilitarianisragdbnism, practical
materialism, education.
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Politechnika Radomska, Polska

Rozumienie idei techniki we wspoétczesnywiecie
przez uczniow klas starszych szkoty podstawowej

Wprowadzenie

Wspotczesny cztowiek funkcjonuje w oklenych warunkach egzystencjal-
nych i spotecznych [Dziewiecki 2004: 11], dla kténykultura, mentalni,
obyczajowd¢, moda w nowej sytuacji spotecznej, politycznejkoeomicznej
ksztattup wrazliwo$¢ emocjonala i moralra, wigzi i wartasci, zdolngci komu-
nikowania s¢ i kontaktowania z drugim cztowiekiem oraz z sangoh.

Tym samym wszystko, co otacza cztowieka, powodef® jszczegdblne osa-
dzenie s w okreslonej ponowoczesnoi, jak cha@by bltyskawiczne przemiany
w podstawowych sferachycia ludzkiego [Dziewiecki 2004: 12]. Obecne spoj-
rzenie na relagjcztowieka ustawionegeoontratechnika wkazuje na jej stebra
role niejako w ponowoczesnej wersji hedonizmu i konscjmpzmu.

1. Spoteczastwo informatyczne a wychowanie
Podstawowe informacje z dziedziny techniki otrzyendiziecko w domu,
usystematyzowana g& w szkole. Przekazuje je na wybranych przedmiotach
nauczyciel. Jego zadaniem jest nie tylko ukazara&tpcznych form wykorzy-
stania idei technicznego dorobku ludgio ale samej idei potrzeb i motywacji
jego tworzenia.
»Rola nauczyciela jako promotora zmiangdownika wzajemnego zrozu-
mienia i tolerancji nigdy jeszcze nie byta ta ocigta/ [Delors 1999: 147].
Oczywisté¢ ta polega na ukazywaniu uczniom podstawowych cgdie
charakteryzyj spoteczéastwo w dziedzinie techniki — w tym wypadku obser-
wowanej przez pryzmat informatyki [Dziewiecki 20@8-39].
Widoczne dla ucznia stajessi
— przefcie od ekonomii opartej na sprzegalobr materialnych do gospodarki
opartej na oferowaniu dobr kultury, osobistej saaatizacii;
— absolutyzacja i ideologizacja wol§e stowa;
— subiektywne podégie do medidow podsuwgych okrglone postacie, obra-
zy i zainteresowania, pronagych autorytety i postawy;
— usytuowanie mediéw jako pierwszego raizia wladzy;
— przeniesienie reklamy na wszystkie dziedziny ludigkigzystencji (reklama
ekonomiczna, obyczajowa, polityczna);
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— brak proporcji midzy bogactwem istniggych srodkéw komunikacji a for-
ma przekazywanej téei (absurdalne ideologie, przgly, zabobony i horo-
skopy);

— promowanie nowomowy, wyohiai ikonicznej i reprodukcji treiowej;

— przewaga opinii nad faktami, zaburzenie zdrowejawg odbiorcy, narzu-
cenie roli kibica.

Zasadnicz rolg w tym wypadku peini mdrze podgta przez nauczyciela
komunikacja wychowawcza [Dziewiecki 2004: 253—2804uczyciel powinien
dazy¢ do odpowiedzialnego ksztattowania catej rzeczywist wychowanka,
stard& sie oshgnma¢ z nim faktyczny wymiar integracji, zachoévadrowy poziom
relizmu wychowawczego.

2. Wszechstronne przygotowanie miodego cztowieka darzysztego zycia
zawodowego
Technika, informatyka i pozostate przedmioty szkoiie maj za zadanie

przekazywa uczniom okrélonego zasobu wiedzy. Ich rola polega na ukazaniu

dzieciom ré@nych obszaréw wiedzy umigposci celem utatwienia im decyzji co
do podgcia przygotowania zawodowego. Ksztatcenie w szgoldstawowej jest
intermedium do nauki w gimnazjum. Twzjmog pojawi sie specjalnéci czy
profile. Dalszy etap — licea i technika tazjklasyczne ukierunkowanie. W ich
przypadku wybér nagpuje zgodnie z rozpoznanymi u ucznia zdébimi

i zainteresowaniami. Nawet§je uczear od dawna jest przekonany o wyborze

kierunku studidw, to ksztatlcenie ogdlne daje mustady do nauki elementéw

wybranej dziedziny.

Przygotowanie wielostronne ma na celu nie tylko porw odkryciu wia-
snej osobowixi w kierunku poszukiwania zawodu, ale ukazanieniwn:

— wartasci ogolnoludzkich (umiejtnosci rozumienia drugiego cztowieka,
uznawanie jednostki jako istoty rozumnej, wolneajpowiedzialnej, kie-
rowanie s¢ w postpowaniu dobrem wspolnym, uznawanie w uczniu 0so-
by ludzkiej);

— przekazywanie im rzetelnej wiedzy merytorycznej;

— rozwijanie umiegtnoéci psychopedagogicznych (podmiotowe drugiego czto-
wieka) [Gajda 2006: 107].

Nauczyciel ma do dyspozycji rmovosci postugiwania s roznymi sposo-
bami pracy. Mae stosowé innowacje o0 rénej postaci i zaggu wobec ucznia
i nauczanego przedmiotu ¢&icki 1993: 177-178].

Dla podejmowania pracy ukierukovaopj mtode pokolenie na wybor zawo-
du przygotowywani & nauczyciele j# podczas odbywania studiow #szych
[Jankowska 2007: 157]. Przeprowadzone badania vaykazeczywisty stan
i efekty, jakie przynosi ich praca.
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3. Obraz wspdétczesnej rzeczywissai

Roli technika wzyciu wspotczesnego cziowieka bylaspaecona godzina
wychowawcza w klasach IVb i Vla w Szkole Podstawomwe23 w Radomiu.

Badania polegaty na zaobserwowaniu dyskusji inigjogj w obu przypad-
kach przez ucge osoby. Rozpoczynala je forma zbha do pogadanki ze stro-
ny nauczyciela na temat przeomsa we wspotczesnynreyciu domowym.
Uczniowie nasfpnie wypowiadali si, przyjmupc okrelone stanowiska.

Cz$¢ ucznidw podzielata opigio koniecznéci zmian w warunkach techniki
wprzegnigtej w gospodarstwo domowe — ich zdaniem musi takzeywzgédu na
wplyw przemian cywilizacji technicznej na wszystkigiedzinyzycia.

Kolejna grupa miata nieco odmienne zdanie — donttwoipiniach powinien
pozosté ostop tradycji i pewnego rodzaju stabikm celem wytchnienia cziowieka
uwiktanego w nowsci w pracy, w szkole, w kalym miejscu otoczenia.

Zupetnie inaczej wypowiadali gipozostali uczniowie. Dla nich wszystkie
nowasci stuzace utatwianiu prac domowychzwyskpuja. Obecnie jest to tylko
ich przetwarzanie i modernizacja poatém np. estetycznym. Nie zawsze bo-
wiem ,nowe” jest dla nich naprawadowe. Zreszt obechie wiele oséb podobno
odchodzi od ,cudacznych” nowoi ku sprawdzonym przez lata i fdadczenie
wynalazkom. Podkegali oni, iz wiele os6b rownie zaopatruje siw rézne za-
kupy z dziedziny techniki, gayulegaa magii potencjalnych promocji — czy to
cenowych, czy nowei — w supermarketach. Jeszcze dla innych motorem p
siadania nowazi jest snobizm. Jako konkretny przyktad podanewviéor i sa-
mochod. Od czasu pojawienia shodelu telewizora kolorowego zmienigie
jedynie parametry techniczne. Podobnie samochotijlke przechodz prze-
obrazenia techniczne, a sama idea ich pracy pozostegesama.

Odpowiedza byty gtosy pierwszej grupy,zite parametry w okésonych
sprztach grag istotra role. Przefcie od prymitywnego obecnie i w wyglzie,

i w zakresie pracy monitora lub od pralki automathgj o mniejszej pdkosci
wirowania do obecnie oferowanych spotetstevu jest wymogiem i potrzeb
wspotczesngci.

W klasie VI uczniowie stwierdzili,ziwazne jest, co i do czego jestyuva-
ne. Jéli uzywane jest z rozwagprzez korzystarego — to jest to usgzenie
potrzebne. Gdy Zamamy do czynienia z bezglgym wykorzystywaniem rze-
czy nie do kaca potrzebnych i przydatnych, to reszta ich kolegtawacg.

Na pytanie, na czym polega rozwaga w korzystanig@zzego rodzaju ugg
dzeh, jedna uczennica podata wiasny przyklad: gdy zdasi@do komputera, ro-
dzice pilnugcy dtugaci czasu przed nim gpgzanego nakcaj minutnik ku-
chenny na jedngodzirg. Kontroluja tez, aby nie wysiadywata przed monitorem
godzinami, jak roki to inne dzieci (a tei przed telewizorami). Inna podatee
nie wolno jej samej korzystaz Internetu. Mae to robé jedynie tyko podczas
obecndci rodzicow w domu, sprawdzajni wtedy strony, z jakich korzysta.
Chtopiec dodat o korzystaniu z komputera jedyni@gmbieniu lekciji.
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Negatywne przyktady ztego czy nieodpowiedzialnegizystania z dorobku
techniki sprowadzaty sido postugiwania gikomputerem i do bezsensownego
wykorzystywania np. pralki z niepetnym wktadem. dicevie wykazywali st
Znajomdcia zagraen czy to z sieci, czy z niewdaiwego korzystania i ztego
wplywu na zdrowie giytkownikow. Lekcje wychowawcze na ten temat nie sta
nowia w tej szkole wyjtku. Jest to temat podejmowanysd@zesto — widnie
w odniesieniu do informatyki. & tez konkretna wiedza i sprecyzowane wypo-
wiedzi dzieci.

Widoczna jest tu praca nauczycieli nie tylko ,odegdrych” zadany przez
rozkltad materiatu temat. Istotne jest, w rzeczywistéci traktujp dziedzire no-
wosci w technice odpowiedzialnie (mimo trudidz docieraniem do uczniow
réznych, fantastycznych nieraz informacji o roli pgst technicznego viyciu
cziowieka). Podkréajac rolg wynalazkéw i udogodnie w zyciu cztowieka,
jednoczénie wskazuj na ich wady, jak i na zalety. Przyjmupowanie wy-
tyczne, jakie przed nimi zaréwno stawgiagle komunikacji wychowawcze;.

4. Cele komunikacji wychowawczej

Jakie g cele relacji midzy nauczycielem a uczniem jako osobami uwikia-
nymi w realizac} procesu ksztatcenia? Nauczyciel wystie w nim z pozycji
mistrza, mentora czy zeanimatora, reprezentardwiata dorostych, do ktérego
wprowadza wychowanka. Uazgest kierowany lub nakierowywany na przy-
swajanie okrdonych tréci, wdrazany w warunki bytowe, reprezentowane przez
darg spoteczné, lustrupcy lub zapoznacy sk ze swiatem r@&nych wartdci
celem wyboru jego zdaniem najbardziej optymalnej.

Nauczyciel ma do wyboru wiele mavosci: ,korzystania z rozmaitych
koncepcji ksztatcenia i wychowania, wspomagangar&norodnymi rozwiza-
niami metodycznymi, uczestniczenia w tworzeniu paogdw autorskich, wyko-
rzystywania nie tylko m§tenia przyczynowo-skutkowego, analitycznego i kry-
tycznego, ale i do holizmu probabilistycznej wigieczywistéci” [Jabtonska
2000: 20].

Jego zadaniem w trakcie prowadzonego procesu dydal¢go powinno
by¢ madre i efektywne przekazywanie poiggych tréci. Dlatego mana jako
jeden z wymogow kompetencyjnych w stosunku do pegagvysuaé¢ dojrza-
tos¢ moralry jako ,zdolnos¢ do konsekwentnego postugiwania uzetwznio-
nymi zasadami moralnymi w zachowaniach moralnyobzstrzyganiu konflik-
tow moralnych. Uwidacznia &i m.in. w umiegtnosciach formutowania
i wyrazania wkasnych zasad moralnych oraz samodyscyptiym przektadaniu
ich na konkretne decyzje i dziatanigczliwos¢ — wobec innych ludzi potrzebu-
jacych opieki, wsparcia, pomocy, ukierunkowania, das&cza nieczynienie
krzywdy, dziatanie na korzy innych, poszanowanie cudzej autonomii, rzetel-
nosci ocen, ufné¢ w stosunkach mdzyludzkich;che¢ — odniesienia sukcesu
zawodowego, mierzonego aghieciami wychowankoéw i poziomem ich rozwo-
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ju osobowego”[tamze: 72]. Wychowanie do” i , ku” odpowiedzialndci
I ,poprzez’ — to wyzwanie dla nauczyciela [Koztowska 2003].75

Nauczyciel musi starannie dobiérsposoby pracy z uczniem — nie w sferze
dydaktyki, ale jako wychowawca i opiekun tego deggi — ,poniewa wspot-
czesny miody czlowiek, rozgy miedzy skrajnymi propozycjami ideologicz-
nymi, kokietowany elektronicznymi zabawkami, dekemizowany na tysce
sposoboéw przez multimedia, kuszony wizjami tatwedobrego zarobku, nara-
zony na szykany ze strony rowrekow (...), krolik déwiadczalny nieustannie
modernizowanej szkoty, gjle jeszcze broni siprzed nadmiarem ofert eduka-
cyjnych — i niekiedy zadaje ktopotliwe pytania aysztaé¢ cywilizacji czy rok
jednostki w zunifikowanyngwiecie, a niekiedy wybiera uciecgzkv cokolwiek”
[Kosowska 2003: 383]. Pojawiaesiu wyjanienie czy té umotywowanie ko-
nieczndci zaistnienia poprawroi relacji mgdzy podmiotami uczestnigeymi
w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Nauczyciel jako osoba starsza wiekiem i posig@ajznacznie wksze do-
swiadczenie — nie tylko w zakresie przekazu wie@dy,i podejmowania form wy-
chowawczych, magych wplyw na ucznia — powinien rozumiewop pozycg
i swoje miejsce w szkole. Wynika to z odczuciazumienia znaczenia dobrze wy-
konywanej pracy [Wotk 2007: 198] i jej funkcji orgmjmowania przez niego po-
trzeby respektowania wygtowania kompetencji w pracy [Maska 2004: 21-23].

Nauczyciel powinien dotrzyndekroku takim wyzwaniom, jakie stawigprzed
nim nie tylko progrmy szkolne i przepisyvdatowe: gldbwnym oczekiwaniem jest
dotrzymywanie przez nich wymagavysuwanych przez uczniow (nawet gdy sami
nie potrafy jeszcze ich dokladnie sprecyzapaich rodzicéw lub opiekundw,
w sumie mana powiedzié spoteczastwa [Niemiec 2005: 262]. ,Wspoiczesny
nauczyciel, w sytuacji zmienigjych s¢ warunkow spoteczno-politycznych oraz
zmieniajcych s wymogow prawa @wiatowego, musi swajpraa odpowiedzié
na zaistniat zmiarg; podp¢ refleksg nad samym sabi odpowiedzié na pytanie:
co odrzuat, a co zachow®” [Nowosad 2005: 182-183].

W zwiazku z tym nauczyciel powinien podejmaotMakie formy komunika-
cji z uczniem, ktore przyjmajnie tylko zakres interpersonalnego dialogu, ale
tez i wymiar wychowawczy.

Kierunki zmian edukacji ogolnotechnicznej rigleozpatrywé w wymiarach:

— osobowdciowym (wielostronny rozwdj osobowsoi ucznia, tworzenie przez
niego systemu nowych waétd obejmujicych dorobek wspétczesnej techniki);

— aksjologicznym (cel ludzkich dzen);

— spotecznym (miejsce wolnego cziowieka korzysteg¢go z demokratycz-
nych praw);

— pragmatycznym (wykorzystywanie rozwzan technicznych) [Seredsgki

2003: 398-399].

| wkasnie w takim odniesieniu natg przyjmowa potrzelg i zasadnéé po-
jawiania s¢ komunikacji wychowawczej. Nauczyciel podejamy dialog wy-
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chowawczy powinien kierowssig potrzela zrozumienia przez ucznia, musi wy-
stepowa prymat cziowieka nad rzegzetyki nad technik technik tworz nielicz-
ni, cha@ odbiorcow ich pracy jest wielu [Furmanek 2007: 4DUB]. Zwilaszcza
powinien uwraliwi ¢ ucznibw na kontakt z takimi elementami technikijakimi
uczeh ma niemal stati nieograniczoa styczndé¢, a & nimi media (funkcji informa-
cyjnej — ukazujcej nieosigalne fizycznie bogactwo poprzez np. przekaz ietern
wy, opiniotworczej — poprzez odwotywanie; slo maliwosci wspotredagowania
i komentowania informacji, edukacyjnej — realizoepmpoprzez przekazywanie
i popularyzagi wiedzy najnowszych odkéynaukowych, ukazywanigycia rglin

i zwierzt, prezentowanie dziat architektury i sztuki orafaseiwie pojmowanej
funkcji rozrywkowej) [Chwaszcz, Pietruszka, Sikara805: 9-10].

Podsumowanie

Przeprowadzone badania wykazatynauczycieli charakteryzyjdwie ne-
gatywne cechy.

Jedny z nich jest, niestetyniski poziom kultury pracy. Nauczyciele czaj
sie zwolnieni z konieczriei realizacji celu wychowawczego w zakresie naj-
nowszego dorobku techniki. Poniesaczniowie na co dziestykap sig z urz-
dzeniami technicznymi, nauczyciel czuje & pewnej mierze zwolniony z za-
znajamiania ich z funkcjonowaniem i zasadami wykstywania owych urg
dzen. Tym niemniej, przywgzuje s¢ do zachowa ludzkich w momentach wy-
korzystywania rénych urzdzea technicznych ogromne znaczenie:

— najnowoczeéniejsze rozwizania techniczne i organizacyjne, najciekawsze
inicjatywy w dziedzinie zapewniania bezpieagiva pracy mogokaza sic
mato skuteczne, jeli nie towarzyszy im prawidtowe z punktu widzeibiap
postpowanie pracownikow;

— Ww dzialalndci przemystowej cigle jeszcze pozostgjcate obszary, gdzie
bezpieczastwo pracy nie jest lub nie @ by w petni z r@nych wzgédow
zapewnionesrodkami techniczno-organizacyjnymi i trzeba odwotke do
rozwaznego zachowania pracownika.

Ksztattowanie kultury bezpiecastwa polega bowiem nie tylko na nakta-
nianiu pracownikéw do pogbowania nastawionego na ochgatycia i zdrowia
[Oleszak 2007: 381-384]. Dotyczyzteachowa w warunkach pozaprzemysto-
wych — przy obstudze dowolnych gdzen technicznych.

Druga cechy jestniewiedza operacyjna nauczycielaMa to miejsce nawet
wtedy, gdy pozornie jest on cztowiekiem doskonalierdupcym sk w teore-
tycznym zakresie szkdd wydzonych np. przez ¢gty kontakt z komputerem,
lecz jego niewiedza operacyjna [Jopek 2000: 13¥yquuje brak znajoniei
psychologii kontaktu z uczniem. ,Sprawy wychowamiaszkole, bardziej i
dydaktyka, uzaleione g od osobistej mdrosci i odpowiedzialnéci nauczycie-

li i nadzoru pedagogicznego, poniesmewretrzne nakazy i zakazy wymuszaj
ce poziom pracysstutaj prawieze nieefektywne” [Chymuk 2002: 97-98].
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Badani uczniowie najeg#ciej korzystag z przekazywanych im téei na lek-
cjach znacznie odbiegaych od lekcji techniki — na godzinach wychowaw-
czych. Jako zaletmozna jednak podarzeczywiste ich wykorzystywanie do
ukazywania wad i zalet pegtu w dziedzinie najnowszego dorobku techniki.
SzczegOlnie istotne jest to, gdy rozwmny katalog funkcji, jakimi powinna
charakteryzowasie szkota:

— ksztattowanie sprawnoi — instrumentalnych, elementarnych (pisanie iczy
tanie), specjalistycznych (zawodowych), intelektyah;

— rozwdj intelektu, uspotecznienie, sfera emocjonalmdicjonalna, rozwoj
fizyczny;

— oferowanieswiata wartdci, przedstawig swiata idei, ideologii wyznaczgj
cej zycie spoteczneiwiatopoghd;

— przygotowanie dazycia spotecznego wedtug prztg¢go lub narzuconego
wzorca (obywatelskiego, rodzinnego itd.) [Lewowi2Ki07:132].
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Streszczenie

Wiedz z techniki dziecko otrzymuje w swoitnodowiskuzycia. W szkole
wiedza ta zostaje usystematyzowana, a dokonujertagozyciel na wybranych
lekcjach. Zadaniem nauczyciela jest nie tylko pekeée praktycznych form
wykorzystania idei technicznego dorobku ludaipale samej idei potrzeb i mo-
tywacji jego tworzenia.

Stowa kluczowe:edukacja techniczna, spotesgevo informatyczne, potrzeby
edukacyjne.

The understanding of technique idea in present wadl by pupils of secondary
school

Abstract

Knowledge with technique child receives in one’simmment of life. At
school knowledge this becomes organic, and thishezamakes on chosen les-
sons. The show the practical forms of utilizatidridea of technical property of
mankind is the teacher’s task not only, but onBaief needs and justification of
his creating.

Key words: technical education, informative society, educatioreeds.

3C



Igor ZHERNOKLIEIEV
National Dragomanov, Pedagogical University Kyikralne

Sociocultural components of the educational systems
in nordic countries in the sphere of technology
teachers training

In accordance with world educational standards Barbpean integration
perspectives Ukrainian society has a request teystem to change the process
of training future teachers in general and Techywlteachers in particular.
Since the current focus on primary education systeftknowledge acquisition,
which was traditional and justified a few decadgs ao longer meets for mod-
ern social order, which requires separate trainingiative and responsible
members of society, able to interact effectivelyaddressing the social, indus-
trial and economic problems.

In most developed European countries will not teprching ways to im-
prove the training of young generation for futurerkv Realizing the importance
of common work and professional training of yourepple and their techno-
logical education for the economic stability of imbg, many states allocate
much costs for their development and are tryingremte conditions to support
technology education students. As an example, thsgects can bring experi-
ence of the Nordic European countries (Sweden, Beknrinland, Norway and
Iceland) who are recognized as world leaders s $bgment of education. The
most common, in explaining the high educationali@@ments of these coun-
tries, are following factors: each of them recogdiin time value of education
as one of the most important social values andeeequisite for further devel-
opment of the state students longer to learn tegedhd their development is
based on the principles of individualization, imh &tandinavian countries and
Finland adopted modern national educational stasdachools receive all pos-
sible types of external support (state and munigipat have self-government
focus of attention is the preparation of teachitajfsincrease their skills and
assistance in organizing the educational process.

However, each of these Scandinavian countries gabsé own historical
way, made their own values and priorities befor¢ate its place in education
among its neighbors’.

Comparing the three Scandinavian countries, H.eSnotes that they came
to a developed higher education network in diffengays: Denmark — by ex-
panding the existing institutional structures; Sermed- through greater decen-
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tralization of basic university education, Norwaypy-creating a new system of
regional colleges. Accordingly, different attitudssd approaches to higher edu-
cation and conducting of research are distingui$kdie 2000: 409].

The basis of theoretical and practical trainingsoandinavian technologies
teachers are scientifically based pedagogical agpes, concepts, principles
which determine the choice of modern educationetgss, content, technology
of teachers training.

Thus, the methodological foundations of pedagogechication and stages
of historical development of Norwegian pedagogaication are interdepend-
ent. The relationship shows that each historicalckpcontributed their correc-
tions in understanding the basic principles andr@gaghes of learning. Inde-
pendent Norwegian government has aspired to fofraeq creative personality
that will be able useful to society. The prioritiyformation of students personal-
ity determines the choice of technology teacharshimg process that allows not
only to give those who study theoretical and pcattiraining, but also to create
necessary conditions for their potential possibiit

In addition to that all these countries recognize fundamental values of
human rights, equality, democracy, preserving tiverdity and vitality of the
natural and social environment, as acceptance addrstanding of values en-
riched by acquaintance with different cultures iod@arn society, which transfer
the rising generation is provided mainly educagdeacation promotes learning
through the collectivization of society, a respbilgy and respect for human
rights and individual freedom.

The origin education usually has the culture ofheat the Scandinavian
countries, which was formed in close cooperatiothwineir ancestral culture
and cultures of the Nordic European nations. Theaiibnal process must take
into account national and local features, as natid@nguages, two national
churches, ancient culture and titular nation ofarities. In continuing education
diversity of local culture, enriched by the presemd immigrants of different
cultures. Through the learning process is the ftionaf ethno-cultural identity
of students, their training to participate in tife bf the Finnish society to the
modern world of globalization. It brings up the lapito accept and understand
other cultures.

Basic education contributes to territorial and abeuality in society. Dur-
ing the study included individual characteristids students, and guaranteed
equality of sexes. School should use the acquikdd sand ability to use the
rights and obligations subject to daily, employmamd public life.

Based on this, the Nordic European countries foatmable world of the
young citizens through its educational system i@ pinocess of spiritual and
practical activities of students, while providingeoof the leading roles of so-
ciocultural creative function to common work andofgssional training of
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younger generation. Culture, in turn, determinetagelevel of human practical
activities in each country in its quality categerie

Also, it should be said that not all activities mate the spiritual and finan-
cial culture, but only that when the child can magdty self-affirmative and
realize their potential opportunities, it meansaircreative activity. So we can
talk about special requirements in the Scandinasgamtries and Finland to the
activities of the teacher in general and teachremarticular technologies. These
requirements puts a modern society in these casnthrough tasks to achieve
a new quality of education, which in turn dependfiow new knowledge, skills
ensure a successful graduate school life activitghianging conditions present,
and future of nation and state. A striking prootlaf success of such approaches
is the system of education in Finland, which isstantly in the center of inter-
national attention. To a large extent this is duexcellent results, demonstrated
that Finnish students in the Program on Internati@ssessment educational
achievements of pupils (PISA), which since 200thesundisputed world leader.

Analysis of determining the quality of educatiosatvices to Scandinavian
universities shows that the list of indicators $fped by the national Department
of Education, contains 10-15 key indicators. Thedi&ators can be represented
by three groups: indicators of the conditions @& éaducational activity (the con-
cept of institutions, staff, educational resourdesncial security) process indi-
cators (Management of the institution, content ddicational programs, social
infrastructure, education quality assurance meahamtc.); outcome indicators
(quality bachelors, masters level their job, efficdy of research and scientific
activities).

So, the Swedish educational system functions asuprid laws, govern-
ment decrees, curriculum and programs. These dousnuefined goals and
objectives on all aspects of education. Curricutfncompulsory education be-
gins with a section on core values and objectiviethe school. Technology
teachers training as an independent phenomenonita/isipecific characteristics
and features also based on a certain set of values.

Technological progress, economic, social and ailtahanges in society
sometimes can lead to devaluation of valuable plant guidelines of youth to
settle another type of human relations culture liyuaf social consciousness,
etc. These changes, and an increasing level oéndel in the world shape the
focus of attention in the Norwegian system of pedacpl education on Chris-
tian and humanitarian values [Emelyanova 2004: 53].

The educational process of Scandinavia and Fintagwitions that the indi-
vidual human development is not naturally programhiheés a social phenome-
non and takes place sufficiently pupil master tti@evements of human culture.

Figuratively speaking, the technology teacher ksults makes his identity
as a professional with material culture, which jdleg society as a whole. Form-
ing moral behavior of schoolchildren, teacher stidag professionally prepared

33



to create conditions in which there is a naturalessity to take decisions by the
students. The habit of taking independent decisiorise process of labor prob-
lem develops in students the internal need of mieehlavior without enforce-
ment from outside. Assessment of behavior basednatysis of motives that
influenced on the decision to act one way or dififely, encourages students to
considerable action. Ability to think over firstatin to act, encourages students to
self-analysis, and of course, have started on iéanyilneed to work on a person-
ality, which enshrines educational impacts on pakacreates hard subsoil for
realized moral behavior in any lifestyle.

In these conditions significantly changed the mfideacher. From knowl-
edge transmission and ways of activity it shouldi@dhe design of individual
routes of intellectual and personal developmergaufh student, support educa-
tional advancement of students on their own wayh& educational environ-
ment. The general nature of relations between &ramid students, future teach-
ers in the Nordics system of teacher training tetdgy is determined primarily
democratic relations and professionalism as theciplie underlying such a rela-
tionship. The student with his inner world, intdseseeds, skills, opportunities
undoubtedly recognized core value of the wholeetgcin this connection the
special importance acquires the ability of futwwacdhers to assist in its forma-
tion as a subject of culture, through the consciobiservance of pre-defined
strategy cooperation, develop common approachgsatononize” values, con-
tents, forms and methods of education.

The experience of Scandinavian countries and Fihidemonstrates that
teacher training technologies aimed at the formatibcertain values, integra-
tion into the social system requirements may sigaitly affect the transfer of
the younger generation of culture, knowledge arattpral experience accumu-
lated generations of creation, increased its opEmne
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Abstract

The article reveals the most characteristic featafesocial and cultural compo-
nents of Nordic countries educational systems éngphere of future technology
teachers training. Also, it is examined the expegeof the Nordic countries na-
tional educational systems in conditioning for assful development of pedagogi-
cal education in accordance with national tradgiand European educational space.

Key words: social culture, technologies, social environmentlture, social
values, education.

Socjokulturowe komponenty systeméw edukacyjnych wrajach
nordyckich w ksztatceniu nauczycieli techniki

Streszczenie

Artykut wskazuje najbardziej charakterystyczne geghotecznych i kultural-
nych komponentow systeméw edukacyjnych krajow nckith w ksztatceniu
nauczycieli techniki. Jest to sprawdzon&wiadczenie narodowych systemow
edukacyjnych tych krajow warunkige pomylny rozwoj edukacji nauczycieli
zgodnie z tradycjami narodowymi i europejgkzestrzeni edukacyja.

Stowa kluczowe:kultura spoteczna, technologiepdowisko spoteczne, kultura,
wartasci spoteczne, edukacja.
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Edukacja techniczna w warunkach cywilizacji informacyjnej

Wprowadzenie

Wspdiczesne przemiany cywilizacyjne powaedsjotne przeobtania wzyciu
spotecznym, wskazag zarazem nowe zasady jego funkcjonowania, oparnte-w
zym stopniu na informacji i wiedzy [za: Romanowsk®Z2 23]. Zmieniajce s¢
podstawy funkcjonowania i formy wspgtia spoteczéstwa, wskazuc szanse
rozwoju dla jednych, ujawni@ajednoczénie budace obawy innych, bariery i ogra-
niczenia. Rozwdj cywilizacyjny spowodowat,wspéiczesne spotedesdwo zostato
Jprzesaknicte” technik. Techniczny substratycia cziowieka staje sinie tylko
uwarunkowaniem, problemem czy bagjesle rownie ,czescia jego natury”, oka-
zja i szang cywilizacyjm [za: Zacher 1997: VI].

1. Rozwdj cywilizacyjny spotecziistwa

Osiagniccia naukowe i innowacije techniczne stan@waézynnik systematycz-
nego wzrostu potencjatu spotecznego powpgnoczénie problemy i komplika-
cje dostosowawcze. Szylowndrazania nowych innowacji technicznych oddziatu-
je na sposoliycia poszczegolnych ludzi lub spotecarip wyznaczajc jednocze-
$nie tempo przemian spotecznych.

W obszarachiycia gospodarczego intensywstidconkurencii, walka cenowo-pro-
duktowa zmusza przeebiorstwa nie tylko do innowacji technicznych, aéze do
szukania niekonwencjonalnych rozwan w obszarach organizacji procesow, form
wspotpracy, metod zagdzania, polityki personalnej itp. Wymuszony zasadeko-
nomii ,ped do innowac;ji”, dzenie do ,btysku na rynku” oraz wyprzedzenia konku-
rencji z wprowadzeniem nowego produktu lub nowegadardu cheby o kilka dni
powoduije,ze coraz bardziej nasileesempo zmian technologicznych. Corazscigj
dochodzi do sytuacji, w ktorej najciekawsze i najbij obiecujice obszary dziatal-
nosci cztowieka powstajna styku ranych i pozornie odlegtych rodzajow aktyvénb
(np. mechatronika, #ynieria biomedyczna) [Jaski 2005: 17].

Zmiany cywilizacyjne przebiegaw warunkach dezorganizacji istrieych re-
gut zycia spolecznego i stopniowego lub gwattownegogpastania dotychczaso-
wych regut i norm funkcjonowania — regutami i nomianowymi [Czerniachowicz
2008: 375]. Grone i budace obawy jest nie tyle zjawisko rozwoju cywilizawsj
go, co tempo drlacych jego wynikiem zamian i przeobea strukturalnych, gospo-
darczych i spotecznych [za: Krupski 2005: 9].
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2. Przemiany cywilizacyjne w przedsgbiorstwach przemystowych

Efektem przemian cywilizacyjnycha sn.in. zjawiska skracania cylicia pro-
duktéw (elektronika), eliminowanie ludzi z procesbezpdredniej pracy wytwaor-
czej (automatyzacja i robotyzacja proceséw produkci) lub procesow regula-
cyjnych (procesy zasdzania wspomagane przez systemy informatycznadzaz
nia) [za: Wierzbicki 1997: 98-108]. Rozwdj cywil@agny oraz lydace jego efek-
tem maliwosci techniczne w zakresie przesytania, wyszukiwarpezetwarzania
informacji spowodowaly istotne przemiany w orgaajzpracy, w procesach zarz
dzania oraz stosowanych rozmaniach technicznych w procesach wytwarzania.

W przypadku przedsbiorstw produkcyjnych opierggych swoj dziataingé
na koncepcji logistycznej pull (produkcja na zanmemie) akceptowalne cywiliza-
cyjnie systemy wytwarzania powinny spethi@astpujace wymagania, tzn.: by
zdolne do dostarczenia odpowiednich wyrobéw weseideym czasie, do odpo-
wiedniego miejsca, zapewniaj jednoczénie okrdélony poziom jakéci — przy
mozliwie matych kosztach produkciji. Wymagania te zekajeneruj zbiér uwa-
runkowa technicznych systeméw produkcyjnych, takich jalszechstronnig”
wytworcza, krotki czas realizacji zamoOwjaiezawodn&t dziatania.

Wspolnym mianownikiematzacym nowe aspekty konkurencyjimosystemow
produkcyjnych staje sipogcie elastyczrgei, potocznie rozumiane jako fat$éo
adaptacji do zmieniagych sé wymaga rynkowych. Przykladem systeméw spet-
niajacych powysze wymaganiaaszw. elastyczne systemy produkcyjne, z zedo
nia przeznaczone do wytwarzania produktow w mals@tiach, w asortymencie
dostosowanym wprost do wymagklientow, charakteryzagych s¢ mazliwoscia
szybkiej reakcji w stosunku do nowych wymagsoduktowych [za: Lis 1994: 13—
28]. Przedstawione cechy systemawnsxliwe dzigki zastosowaniu odpowiednich
srodkow technicznych w zakresie procedur przetwaazaformacji i komunikacji.

Przemiany cywilizacyjne powodugmiany nie tylko w technicznym substracie
procesOw wytwarzania, ale takw sposobie wspotpracy pracownikow lub zespo-
léw pracowniczych wykorzystagych m.in. rozwizania z zakresu lokalnej lub
globalnej komunikacji sieciowe] [Wierzbicki 19978]9 Osiagnigcie odpowiedniego
poziomu technicznego wywoluje rowamiecywilizacyjne przemiany spoteczne,
wskazujc na wzrost znaczenia wiedzy ayciu czlowieka, czego nagistwem g
m.in. post¢pujacy wzrost poziomu wyksztalcenia, aspiracji i ocaehki pracowni-
kéw wobec pracy, a tak zmiany mentalne i kulturowe [za: Lis 1994: 226423

3. Informacja i wiedza w przedsgbiorstwach produkcyjnych

W warunkach cywilizacji informacyjnej istnieje zuliczba obszarovycia go-
spodarczego, ktorych podstaunkcjonowania staly sioshgniecia techniczne
wspoitczesnej cywilizacji. Przykladami w zakresitotisego oddziatywania asi
gnie¢ technicznych magby¢ m.in. takie dziedzinyycia spoteczno-gospodarczego,
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jak: sieci handlu i dystrybucji, ustugi informatyez i telekomunikacyjne, banko-
wos¢, mass media, szkolnictwo oraz szeroki i zarazemorddny zakres zastoso-
wan przemystowych [za: Pawlowska 1997: 167]. Bodechniczny spowodowat
ogromne zmiany w procesach wytwarzania oraz wsGiaeh” zycia cziowieka.
W przedstbiorstwach produkcyjnych procesy wytwarzania powibgé projekto-
wane, organizowane oraz prowadzone z uydrgbniem poziomu technicznego
srodkow produkciji.

Zakres czynngxi realizowany przez pracownikdw ,przgianietych” technilg
informacyjra istotnie rG@ni sie od zada wypetnianych przez pracownikow ery
industrialnej. Obstuga nowoczesnych systeméw prgjdukymaga wekszego
udziatu cztowieka w czynrdoiach zwazanych z technicznym, informatycznym
i logistycznym przygotowaniem i organizagrocesoéw wytwarzania, ich nadzo-
rem i kontrod — przy jednoczesnym ograniczeniu prac fizycznyamsekwencj
powyzszego staje sipowolny zanik tradycyjnych dad zawodow (np. operato-
réw maszyn). Mniej znaage staj Sic umiegtnosci manualne, natomiast wyko-
nywana praca wykazuje cechy kompleksésvgrocesowej, wskazaf zarazem
na konieczn& posiadania wiedzy z zdych dziedzin dziatalrigi, np. z zakresu
elektroniki, informatyki, zarmzania, ekonomii, badaoperacyjnych, statystyki.
Przykltadem potwierdzagym przedstawione zmiany w zakresie organizacfi-i z
rzadzania procesow produkcji rm® by koncepcja tzw. ,szczuptej produkcji”
LM, zakladajca istotne oszezindsci funkcjonowania uzyskane @ki zaangao-
waniu mniejszej iléci srodkéw produkcji (w tym pracownikéw), wskazajna
ich elastyczn&, uniwersalné¢ i wzajemn, wymienialng¢ [Chlebus 2000: 73].
Sciste specjalizacje zawodowe, zmane z niskim poziomem wymaganych kwali-
fikacji, beda w wickszym stopniu zagémne zanikiem.

4. Wymagania w zakresie wiedzy zawodowej

W czasach dynamicznych zmian gospodarczych, patifgah i spotecznych
kluczowym czynnikiem w dziataldoi organizacji staje sikreatywnd¢ i innowa-
cyjnos¢ oraz elastyczrio dziatalndci, ktérej podstaw s1 zasoby posiadanych in-
formacji i wiedzy oraz nowoczesieodki techniczne. Sukces dziatadnbgospo-
darczej w coraz wkszym stopniu uzaimiony jest od wykorzystania tzw. kapitatu
intelektualnego organizaciji, ktérego podstastanowi kapitat ludzki. Zasoby posia-
danej wiedzy, umiejnosci i kompetencji, motywacja do pracy oraz cechybosee
pracownikdéw g m.in. rezultatem proceséw edukacyjno-wychowawcayetz dal-
S$zego rozwoju w czasie pracy zawodowej.

Istota procesu ksztatcenia ag@na jest z faktemz szybki rozwéj gospodarczy
powoduje zmiany strukturalne zawoddéw. Mwa staje s obecnie utrata pracy lub
spadek pozycji spotecznej na skutek dezaktualipagiiadanej wiedzy lub wyuczo-
nego zawodu. Zabezpieczeniem przed bezrobociemsitafobre wyksztalcenie”
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[Wierzbicki 1997: 101] oraz umignos¢ ciagtego i systematycznego uczenig, Si
uzupetniania wiedzy i kwalifikacji.

Wymagania wobec pracownika dotyce zakresu i kierunkéw posiadanych
kwalifikacji powodup duze zmiany w zakresie procesow ksztalcenia i przygato
nia zawodowego pracownikOw. Przygotowanie zawodawdazupc interdyscy-
plinarny charakter, ogniskowasic powinno na podstawach procesowych danego
zawodu. Nargdzia i érodki informatyczne powinny stanafvistotne dopetnienie
procesu przygotowania do zawodu. Dodatkowym zadasiawianym systemowi
edukacji jest uksztattowanieviadomdci akcentujcej znaczenie wardoi wiedzy
oraz konieczrgei swiadomego i iglego procesu jej uzupetniania i poszerzania.

5. System edukacji w warunkach przemian cywilizacyjych

Rosnice znaczenie wiedzy tworzy niespotykane \&gisg zapotrzebowanie na
ludzi wyksztatconych. Podstawviedzy g informacje i dane, ale w odndieniu od
ich powszechniei wiedza jest zawsze zwiana z konkretnosola lub osobami.
Wyksztatcenie zdecydowanie wplywa na status spojeczmaterialny [Czernia-
chowicz 2008: 371].

Zmiany w systemie edukacyjnym wolniejsze od zmian w paegtie technicz-
nym i technologicznym, &l tez istothym zagadnieniem w analizach doggyzh
znaczenia i wypetianych funkcji przez system edjikaydaje s¢ by¢ problem
tzw. cywilizacyjnego czasu opdienia [Wierzbicki 1997: 95], tj. czasu uptyweg-
go pomedzy powstaniem nowej teorii, wynalazku, technol@gich praktycznym
zastosowaniem.

Wymagania cywilizacyjne wskazige na znaczenie i istolviedzy warunkujcej
uzyskanie pracy orazagle rosmcaswiadomac¢ spoteczna powodyjiz silnie rozwi-
jajaca sk dziedzir zycia spoteczno-gospodarczego jest system edukizjka staje
si¢ procesem na calgycie, w coraz wikszym stopniu jednogez sk z praa. Wysoki
stan swiadomdaci powoduje ponadtozizdobywanie lub uzupetianie wiedzy nie
musi by koniecznie powdizane z uczestnictwem w zorganizowanych formachi-szko
nych lub akademickich. Wspétcrée okazuje s ze sposoby podnoszenia kwalifika-
cji i zdobywania wiedzy realizowane jedynie metod&ypowych szkolé i innych
zorganizowanych form zgj poszerzacych wiedz i kwalifikacje pod wzgldem
oczekiwanych rezultatéve snato efektywne [Mikuta 2002: 12].

Uzytecznd¢ systemu edukacji moa osagmaé przez wiaciwy dobdr tréci
ksztalcenia, wikiwa organizagj i koordynact proceséw szkoleniowych. Bardzo
istotnym czynnikiem warunkagym efektywné¢ ksztatcenia jest rownidoedaca do
dyspozycji infrastruktura techniczna, ktora z zetea odpowiadapowinna standar-
dom cywilizacyjnym. Wspdiczesny system edukacji ip@m zapewnié synergiczny
efekt wykorzystania nowej techniki (wyp@saie techniczne§rodki przekazu i ko-
munikacji) z tradycyjnymi formami nauczania, tzitzy¢ zalety nowoczesnej techni-
ki i technologii z bezpwednim oddziatywaniem dobrego nauczyciela.
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Podsumowanie

W realiach wspotczesneggycia ludzie, chac dostosowa sie do nowych wa-
runkow pracy zawodowej, zbudoivanusza odpowiedni potencjat intelektualny
oparty na interdyscyplinarnej wiedzy i wysokich ejgdinosciach, ktory musz
w sposéb cigly i systematyczny powksza w drodze doksztatcania. \&faym
czynnikiem w procesie rozwoju osobowego stagedwiadomaé znaczenia aktu-
alnej wiedzy i kwalifikacji. Pracownicy nastawiama cagly rozwoj osobowy oraz
doskonalenie umiefnaosci stap sig elementem twoexe] sk nowej kultury orga-
nizacyjnej.

Tempo zmian technicznych bylo zawsze szybszedostosowawcze zmiany
w stosunkach mdzyludzkich, prowadg do naruszenia wzginej rownowagi.
W przypadku wspoiczesnych przemian cywilizacyjnymbdstaw; powstagcego
rozdzwieku techniczno-spotecznego wydaje Bi umiegtnasé szybkiego uczenia
sie i dostosowania do nowych warunkéwcia. Sad tez wydaje st, iz znaczenie,
a zarazem zakres odpowiedziglriosystemu edukacji wzglem spoteczestwa
funkcjonupcego w warunkach szybkich zmian i przeabfiacywilizacyjnych wy-
daje st bezdyskusyjny, ponievia,szkota nie mee jedynie dostarczaludziom
informaciji z r@nych dziedzin wiedzy, ale musi uézigh wszechstronnej aktywno-
$ci poznawczej, doprowadz#h do zrozumienia siebie i otaczaggoswiata, musi
pomagé swoim wychowankom w poszukiwaniu sengicia” [Furmanek 2006:
14-15]. Jednaie funkcjonugca w realiach rynkowych ,szkota rozwétd cywiliza-
cyjnie” musi ,nadzac za rozwojem medidw, komputeryzadj informatyzacy
ksztatcenia”, wskazag efektywnd¢ ich praktycznego zastosowania. Fascynacja
nowoczesngia nie mae jednak przystaniastatutowego obowzku, tzn. pragma-
tycznego nauczania oraz wychowania. Rozwéj cyvdliggy spoteczéstwa XXI
wieku wskazuje na znaczenie informacji w codzienmyniu i dziatalndci gospo-
darczej, jednoczeie nie informacji encyklopedycznej, obrazkowej bpostaci
zbioru danych, ale informacji pragmatycznejgdzej podstaw efektywnych dzia-
tan i racjonalnych zachowiazyciowych.
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Streszczenie

Przedstawiono zagadnienia zes&ne z rozwojem cywilizacyjnym spotedze
stwa. Poddano analizie znaczenie informacji oraadmy ogolnej i technicznej
Z punktu wiedzenia procesow warurdayich efektywnéé gospodarowania
przedsgbiorstw produkcyjnych oraz zmian w systemie edukacj

Stowa kluczowe:edukacja techniczna, przemiany cywilizacyjne.

Technical education in information civilization corditions

Abstract

In the paper issues of society’s civilization deyshent has been presented.
A meaning of information and universal and techinkreowledge considered in
category of factors determining the economic effectess of companies and
changes in educational system has been analysed.

Key words: technology education, civilization development.
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Krzysztof KRASZEWSKI
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Nave&j w Krakowie, Polska

Werken w zuryskim systemie szkolnym

Wprowadzenie

W Szwajcarii za ksztalcenie publiczne odpowiedzal kantony, ktore
dysponug wiasnymi systemami szkolnymi. Bywze r&nice miedzy nimi @ tak
znaczne, 4 zmiana szkoty napotyka na pame przeszkody. W Kantonie Zu-
rych od 1 stycznia 2008 r. obligatoryjny czas trigamauki szkolnej wynosi 11
lat. Obejmuje on: 2-letni okres przedszkolniindergartenstufg 6-letnie
ksztatcenie elementarnBr{marklassé oraz 3-letni stopie drugi (Sekundarstu-
fe). Przedszkole jest nowym komponentem kantonalz&phg powszechnej
(Volksschule Do gimnazjum [odpowiednik naszego liceum — pragpKraszew-
ski] istnieje maliwos¢ uczszczania po 6 klasie wzglnie po 2 lub 3 klasie szko-
ty drugiego stopnia. Obowiek szkolny mee by realizowany take w szkotach
prywatnych lub poprzez prywatne nauczanie, ale vzéwd<oszty ksztalcenia
ponosz rodzice. Publiczna szkota powszechna jest politigcz wyznaniowo
neutralna. Wychowanie zorientowane jest na humgazge, chrzécijanskie
i demokratyczne warfoi. Szkota przekazuje wieelzogdlm i wspiera dzieci
w ich rozwoju na ludzi samodzielnych i zdolnych dgcia we wspolnocie.
Dzieci, ktére do 30 kwietnia danego roku akm czwarty rokzycia, po waka-
cjach obgte s obligatoryjnym okresem wychowania przedszkolndgkres ten
traktowany jest jako wprowadzenie do szkoBinschulungy. Moga by¢ nim
objete rowniex te dzieci, ktérych rozwdj na to pozwala i do 3dch ukacza
czwarty rokzycia. Rok szkolny trwa od potowy sierpnia do pgkn lipca.
Szkota elementarna dzieligsha stopié nizszy (Unterstuf@, ktory obejmuje
klasy 1-3 oraz stopiesredni Mittelstufg, obejmujcy nauk w klasach 4-6.
Pod koniec nauki w 6 klasie nagtije podziat uczniow wedtug aginie¢ szkol-
nych. Bzdzie on wazacy na drugim stopniu edukacji. Decyzp przydzieleniu
ucznia do danej grupy podejmuje wychowawkéagsenlehrey wspolnie z ro-
dzicami dziecka. Szczegdlnie uzdolnieni uczniowisggprzystpi¢ do egzami-
nu kwalifikacyjnego do gimnazjum. W przypadku wymikozytywnego czeka
ich 6-letni okres nauki, k@zacy sk matun®. W kantonie zuryskim gminy orga-
nizuja na stopniu drugim ksztatcenie wedtug dwoch wdgle trzech poziomow

! http://www.zuerichfamilie.ch/N94364/das-schulsyst@mkanton-zurich.html
2 http://www.zuerichfamilie.ch/N94366/die-primarstufaml
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osiaghie¢ (Die Sekundarstufe mit zwei: A und B oder drei: Auigl C Le-
istungsniveays W obu przypadkach poziom A jest najbardziej wyaijzcy?
[Strony... c]. Po jedenastu latach nauki uczniowie opuszcodjligatoryjry
szkok powszecha (Volksschule W zalenosci od uzyskanych wynikow mag
oni kontynuowa nauke w réznych typach szkét zawodowych lub gimnazjach.

1. O nauczaniu Werken

Pod koniec lat osiemdziesych [Werkweiser 3. 2002 :29] odbyta gisze-
roka dyskusja dotyagza dyferencjacji trei nauczania. Nie odbytoesbez od-
wotywania do roli kobiety i rzczyzny. Mimo wyraanych wéwczas tdych
poghdéw z uptywem czasu kolejne kantony decydowatyrs koedukacyjne
nauczanie zaf praktycznych. Z kocem lat dziewjcdziesatych pojawity s¢
jednak gltosy zwracage uwag, iz w pewnych sytuacjach i przedmiotach po-
dziat treéici wydaje s¢ by¢ zasadnym. Wskazywanae wickszai¢ dziewcat
okoto dziesitego rokuzycia zaczyna przejawdaszczegolny stosunek do techni-
ki. Zwracano uwag ze w poréwnaniu do chtopcow dziewga w mniejszym
stopniu interesyj sig technily. Wedtug autorow tego stanowiska u dziewicz
zaczyna wowczas byzauwaalny dystans do technikilféchnikdistanz Jedm
Z pierwszych przyczyn tego stanu rzeczy upatrywantym, ze juz w okresie
wczesnego dzienstwa oferta zabawek technicznych dla dziewczynek je
znacznie mniejsza hidla chtopcéw.
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Ryc. 1. Przedmiot Technik/Werken; Polytechnik/Arbetslehre jako ,bardzo interesuja-
cy” lub interesuj acy” wg oceny dziewcgt (Maedchen) i chiopcéw (Jungen)
w kolejnych klasach

Zrodto: Kosack W,Madchen und Technile.L. Verlag, Frankfurt am Main 1994, s. 44,
za: V. Dittli, L. Spaeni et. alWerkweiser 3 fuer technisches und textiles Gestal-
ten. Handbuch fuer Lehrkraefte 7. bis 9. SchuljaBern, Schweiz. 1 Auflage
2002, s. 29.

3 http://www.zuerichfamilie.ch/N94367/die-sekundafsthtml

43



Z ryciny 1 wynika,ze zainteresowania dziewgtztechnily w przeciwid-
stwie do chtopcédw w kolejnych latach nauki szkolskjbr. Po raz pierwszy
znaczna rgnica w tym wzgtdzie jest bardzo widoczna po 7 roku nauki szkol-
nej. Ponadto podkékno, ze dziewczta: maj mniejsze déwiadczenie, jdi
chodzi o kontakt z rymi przedmiotami technicznymi (np. wiertarki, pity
W mniejszym stopniu korzystag urzdzer technicznych w zagospodarowaniu
czasu wolnego; nieada tak jak chtopcy do zrozumienia zjawisk i dziata
technicznych, jeeli nie maj one bezp&redniego odniesienia do zastosowania
w zyciu codziennym. Wyrzano obaw, iz koedukacyjne nauczanie przedmio-
tu maze przyczyné sie do pogebienia r@nic w zakresie zainteresowadech-
nicznych dziewcat i chtopcow. Podkrdano, ze dziewczta maj bardzo mato
wzorow wérdéd kobiet zainteresowanych techaikktore osignety wysokie
kompetencje w tym wzgtizie. Zauwaano, ze dziewcgta nie przejawiaj
takiej motywacji do uczenia gitechniki jak chtopcy i tréei z tego zakresu
wiedzy zaliczag do trudniejszych.

Tresci nauczania przedmiotu szkolnego na kolejnychnghop edukacji e zo-
staly w cztery dzialylehrplan.. 2004: 213-229]. £to: twdrcze i rzemigdnicze
dodwiadczanie form podstawowyckséstalterisch und handwerkliche Grundformen
erfahrer); poznawanie materiatow\(erkstoffe kennenlerngnstosowanie technik
(Techniken anwendgrzaznajamianie siz produktami, wytworami i procesami pracy
(Produkte Werke und Arbeitsprozesse betrac)iteW klasach miodszych i starszych
materiatoznawstwo zostalo podzielone na dwa obsRieywszy: tekstyliadrugi:
drewno/metal/glina oraz tekstylia idrewno/metadtzywo sztuczneW zakresie
realizacji tréci dziatlu pierwszego na stopniwsiym (klasy 1-3) centralne miejsce
zajmuje zabawowa i dadowcza dziatalni@ uczniow. W zabawie wykorzystupni
rozne materiaty (tworzywo) i probwje laczy¢ ze soh, wykonupc zabawki, figurki,
pojazdy 4dowe, morskie, latage oraz przedmioty o charakterzgtiiowym. W za-
kresie dzialu drugiego uczniowie starak rozpoznawéi nazywa materiaty, z kto-
rymi juz sie zetkreli. Dostrzegaj i badaj ich wlasnéci. Chodzi gléwnie o zmystowe
poznanie: kolor, struktura, tekstura, zapach, teééravaga. Zwraca sirowniez uwa-
g¢ na aspekty ekologiczne. Przestarikora przywieca realizacji tréei z dziatu trze-
ciego jest poznanie izycie przez ucznidw nagdzi do najprostszych czyniw tech-
nologicznych, bezpiecznego postugiwania rsarzdziami oraz ich odpowiedniego
przechowywania. Poznanie przedmiotow i edezspotykanych vizyciu codziennym
jest celem wiogcym przy realizacji tr&i zawartych w dziale czwartym. Istotnym
zagadnieniem jest rowriedcswiadczanie indywidualnego i zespotowego wykony-
wania zada. Podkréla sk znaczenie przyldania dzieciom rinych zjawisk i proce-
sow w ich naturalnyndrodowisku. Z tego wzgtlu zaleca siorganizowanie wycie-
czek do zakladow, warsztatow i muzedw oraz zwiedzarystaw technicznych.
Istotnym zagadnieniem jest zwracanie uwagi na gsidswiadczenia pomocy kole-
zankom i kolegom oraz umigpe przezwyeizanie pojawiajcych sg konfliktow.
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4, Klasse 5, Klasse 6. Klasse
Unterrichits- Lektionen/ Lektionen/Jahr Lektionen/ Lektionen/Jahr Lektionen/ Lektionen/Jahr
bereich Woche | beitheoretisch Woche bei theoretisch Woche bei theoretisch
40 Schulwochen 40 Schulwochen 40 Schulwochen
Mensch 5! Lebenskunde und 6° Lebenskunde und 6° Lebenskunde und
und Umwelt Realien 160 Realien 200 Realien 200
Religion und Kultur 40" Religion und Kultur ~ 40° Religion und Kultur ~ 40°
Sprache 8 Deutsch 9¢ Deutsch 9° Deutsch
.| und Schrift 200 und Schrift 200 und Schrift, 200
Franzbsisch 80 Franzdsisch 80
Englisch 120 Englisch 80* Englisch 80°
Gestaltung 8 Handarbeit 160° |87 Handarbeit 160°7 | 87 Handarbeit 160%7
und Musik Zeichnen 80 Zeichnen 80 Zeichnen 80
Musik 80 Musik 80 Musik 80
Mathematik 5 200 |5 20 |5 200
Sport ‘ 3 120 |3 120 |3 120
Lektionen/Woche 29' 3124 3137
Ergénzungslektionen . 0-2° 0-2°
Freifach 18 Biblische i1 Biblische 1" Biblische
' Geschichte 40 Geschichte 40 Geschichte 40

Ryc. 2. Plan nauczania w klasach 4—6

Zrédto: Lehrplan fuer die Volksschule des Kantons Zueri¢herich 2004, s. 15
[Werken dotyczy Handarbeit i Zeichnen — przyp. Kagzewski]

Na stopniusrednim (klasy 4—6) przy realizacji §a dziatu pierwszego cen-
tralne miejsce zajmuje wdranie uczniow do planowego dziatania i zabawowe
eksperymentowanie. Zaznacza, gie wytwory powinny by wykonywane we-
diug uprzednio ustalonych zaks. Podczas realizacji el z dziatu drugiego
szczegbla wag: przywiazuje st do poréwnywania wkasioi i znaczenia po-
szczegoblnych materiatdw. W polu widzeniaréwniez wybrane aspekty ekolo-
giczne (powtdrne wykorzystanie wytworéw, ich likwigja). Zagadnienia zawar-
te w dziale trzecim wskazuna wykorzystanie przez uczniéw podczas obrobki
materiatdbw okrélonych narzdzi i maszyn. Chodzi o poznanie struktury wybra-
nych umiegtnosci ogolnotechnicznych (w tym technologicznychgwiczenia.
Zwraca s¢ rOwniez uwag: na znaczenie pagiu technicznego. Jednym z haset
programowych jest na przykfad: ,pracgzna a maszynowa” i poréwnywanie
ich znaczenia w poszczegolnych epokach. W traldig npartych na treiach
dzialu czwartego zalecagsimigdzy innymi dokonywanie porowhawytworow
whasnych z tymi, ktére znajdujsic w handlu, a tale analizowanie swojego
zachowania jako konsumenta débr techniki. Przyizagi tresci z dziatu pierw-
szego na stopniu viigzym (klasy 7-9) szczegalmwag: przywiazuje sé do sa-
modzielnego planowania i realizacji zadaytworczych oraz twérczego ekspe-
rymentowania. W dziale drugim zawarto sttiedotyczce materiatoznawstwa.
Uwzgledniono w nich zagadnienia dotyce rozwoju tej dziedziny ze zwréceniem
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uwagi na zagadnienia ekologiczne. W polu widzenitordw g rowniez tresci
zwigzane z przybiianiem mitodziey pracy ludzi rénych zawodow, ktérzy w swo-
jej dziataIndci wykorzystuj poznawane przez ucznibw materiaty. W trakcie reali
zacji zagadnie z dzialu trzeciego uczniowie pebtaja swop wiedz i doskonai
umiejgtnosci w zakresie obrobkiecznej i maszynowej. Dy wag: przywigzuje s¢
do poznawania przez uczniow pgst technicznego. Zwracaesiwag na zgoda
zinstrukchp eksploatag urzadzen technicznych. Realizacja zagadnieawartych
w dziale czwartym wymaga od nauczycieli takiegopl@ania dziatalngi dydak-
tycznej, aby uczniowie mieli mitwos¢ porownywania wynikdw swojej pracy
Z wezdniej poczynionymi zatkzeniami, mogli uczestnicgyw lekcjach muzealnych,
zwiedz& wystawy techniczne oraz poZnavyposaenie i wykorzystanie wnych
narzdzi, maszyn i urgzer wybranych warsztatow.

Uwagi koncowe

Istotra role w realizacji zatléen przedmiotu ogolnotechnicznego zajmuj
zagadnienia dotyaze przygotowania uczniéw do wyboru zawod@erufswah-
Ivorbereitung [Lehrplan...2004: 347]. Zwraca siprzede wszystkim uwaga
wspieranie ich aktywni@i w tym procesie. Z jednej strony chodzi o rozaoze
uzdolnier i predyspozycji uczniéw, z drugieja podgcie konkretnych dziafa
w celu urzeczywistnienia paglych zamierz# i decyzji. Dlatego din wag;
przywiazuje s¢ do wspotpracy szkoty z rodzicami i doradcami zaowegmi.
Jest to wane, poniewa oferta ksztalcenia zawodowego jest bogata, a wybér
profesji wymaga uwzgtnienia wielu czynnikow.

Literatura

Lehrplan fuer die Volksschule des Kantons Zug@€i94), Bildungsdirektion des Kantons Zuerich.

Werkweiser 3 fuer technisches und textiles Gestatiandbuch fuer Lehrkraefte 7. bis. 9. Schul-
jahr (2002), Bern, Schweiz 1 Auflage.
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http://www.zuerichfamilie.ch/N94366/die-primarstufami

http://www.zuerichfamilie.ch/N94367/die-sekundafstbtml

Streszczenie

Autor artykutu przyblia czytelnikowi zateenia zag¢ z przedmiotu Werken
w niemieckogzycznym szwajcarskim Kantonie Zurych. Wgéae] dokonat
krétkiej charakterystyki obowkujacego w nim systemu szkolnego. Wegd
koncowej zwrdcit uwag na dziatania w zakresie orientacji zawodowej u@ani

Stowa kluczowe:edukacja techniczna, system szkolny.
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Werken in Zurich’s school system

Abstract

The author of the article brings the reader cltsghe purposes of the school
subject Werken in the German speaking Swiss caftioich. Earlier, he outlines
briefly some of the features of its scholar systienthe final part, he draws attention
to some operations aimed at the career orientafitire students.

Key words: technology education, school system.

iy



Jozef PAVELKA
PreSovska Univerzita v PreSove, Slovenska Republika
Univerzita Palackého v Olomoucieska Republika

Inovacie v didaktike technickej vychovy

Prudky rozvoj a narast poznatkov vyZaddig@si rozvoj vied i rozvoj didaktiky
vzdelavania k technike a technolégiam. Vzdelavarpeiprava mladej generéacie pre
Zivot z historického aspektu prechadzala zmenamivaztahu k spoléenskym
poZiadavkam, ktoré mali z¥gjne regionalny, resp. teritoridlny charakter aijaiv
sa postupne. Vzdelavanie generacie Ziakov pre lpotee Zivot v globalnej
spol@nosti vyZaduje zavadzanie rychlych, efektivnychyaasnickych zmien
a permanentnych inovacii. V nasledujucom prezemieljsedem vybranych oblasti,
ktoré su zamerané na proces inovacii v didaktigeniekej vychovy v Slovenskej
republike a nazrjeme smerovanie oblasti zamerania ioyah aktivit
v hasledujicom obdobi.

Inovicie v didaktike technickej vychovy
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= wytyarat nove poznanie a stratégie rozvijajlce kompetencie
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1. Inovicie cielov Echrickef ichory

Vywoj pristupov k ciel'om vwchovy k praci

Prvotnopospolng > Obdohie antiky =
g otrokarska spoloénostt Pl sk, Hesold, Demok b
- P rozvoj technickich zrutnosti

Stredovek (do 14, stor)

remr. Alkudrek)

vylL’JEeninajir}éu:e 7o vrdelavania

podrobend vrstva —telesna praca

18. az 20. star.
el pod [k & e banomi cie Imerey,
pnakf romd edmiky audehy

fyzicka praca
ako sicast wchowy

Rabela s, Rotterdamsky, More, Bacon, ®

Carrpanella, Lok, Roussead, Tefedik,

Arnerling
18, stor, aneskor: f

Dy - USeri & 53 konarin
Pestalozd - rozdjajics widovanis;
Chwen - priprava na powdl anie,
wichiova k vetahu kprici \_._.---"_ T
Makarenko, LEinsk |, Ratigova, - " ..
Lirdrer, Fardy, Lebocky, follz, L ¥SEOBEENE ciele )
Makovicky, Bata, Skatkin, Pidrasinsh . —_ _——

priprany
na povalanie

1 Inavicie cielow schnicke] vickory

Y Statoch EU

awyspelych Statoch ; ‘bf}%;"

sveta & £

Do r. 1990 _ 7 &

chapanie prace a cloveka { 5?

v svete techniky a technologii o
S & I.'I
Elllltlliﬁh. Audiovisual & Culture ; L@'

ey — I P, [ii]

[ &
Ciele wzdelavania: |
- od t. 2005 postupny prechod
vzdelavania ku K'éowm e e e
zruinostiam B==
- &pecifické v riznych $tatoch o
QEprAng licko - komaalkack, rkfenk pro- w—| S =2

BEMoU, prRcas [Rrmacem |, ke 30ue mys
ke, T oUA praca.

Ma Ozermni Slovenska:

% Sk. zakony a refarmy

iar. 1E, 1558, B0, 195

% Pracovné wyutovanie do r1995:
- priprava na povolanie
a odborné vzdeldvanie
(polytechnicky pristup)

| Mogisek, Rosina, C3p, Mared, Milec,
BaldZ, Trajer, Stefanovié...

ha Slowenski;

Ciele:
odr 1997
- technicka gramotnost’

R. 2003

Prey vzdelavac standard

- Specificke (konkmetne)
ciele technicke] wohowy

R. 2008 ;
Skolska refonma = SVE
=Technika

Ciele;
- wikonowy Standard
- kMicove kompetentie



Rozpracovanie didakdiky
technicke] wychowy
wohlasti ciel'ow:

SULITEERYCHE A
SO TN VB FREBMETON

o e e U L TR

')

- hierarchia cielow
- taxonamie cielov
(NEME ko, SMpsor, Kamokh
- poZiadavky na ciele
- praca ucitels v cielmi atd.

Fpaina ytor spolvavtor

r.o 1996 r. 1999

[novované ciele:

- rozvoj technickeho teariveho
myslenia

- rozvoj konstruktérsko —
technologickych zrucnosti
Ziakov

Potrebne rozpracovat’ (ajy zahranicis

- systérm didakticke] transformacie
specifickych vyudovacich ciel'ov na proces
nadobddania a rozvoja kompetencii

2 Imowvicie obsefn vrdelivenn § pric o technike

\awoj ohsahu vzdelavania a wichowvy K praci a k technike
Prothopospolna spoloénost' = Ohdobie antiky = Stredovek (do 14, stor)
. -

—.
ranualne zruénost a naviky = obsluZne prace,
rastlinna wyroba, spracovanie rdznych materialow

15 aZ 20 stor. Ma dzermi Slovenska;

Leonadro da vinol (1462-16 B - ohjauy
Jame sk {1r2d - €18 pan? cim]

ohsah vzdelavania

Wy

r. 1920 - 1980
Ruéne prace — sitie,

- dOrmace prace prace v domacnost

- technoldgie spracovania

technickich materialoy technoldgie

- elektricka energia spracovania +4
- priprava na povolanie technickych
materaloy

Froces:
konanie + myslenie

r. 1960 - 1976
Pracovné wyufovanie
pestovatel'ske prace,
rodinna priprava

r. 1976 - 19349

Technicke prace —technicke
kreslenie, elekirotechnika.
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2 Iovdcie obsaku vzdedvenia v technickej chove

MR 4
NEPOVENNS C11 FREDALI T

Technicka wychoya
—tri warianty.

m——me ey Eekes

Ohsah vedelavania Zarmerany na;

- kon&truovanie a navehovatelske
cinnost,

- tyotive vyuZitie technickich
materidlovy prax,

- el. energia, autormatizacia
a modema technika,

- domachost — stroje & zariadenia
- hezpeinost’

r, 1922 r. 19499

Rozpracovane didakticke okruby nagpr.:
- tedrie wheru uiiva, praca ucitel'a

s Ufivom (preky, didakticksa analiza

utiva..)

- ywyherobsahu vo vatahu k Specifickim

ciel'om

- ohsah - navrhovanie, tvorba 2 aplikacie
utebnych pomicoky technicke) wohove

| WEGAE 1rz01/s:
Komplexmd mshudduaizdca
predmedy Teckhmizhd viohora
- dechmligia

‘edici projektu
doc. Ing. | Krnuspan, Cie.,

um FPW LIMB, B, Bystrica,
: a r-.!-—k;-l.\-#'l%

wr, 1999 - 2006 1,37 4. wnad.

1995. 1998

Moderne koncipovany obsah

- porovnatel'ny so zahranicim -

Pom och 3 Web A
pre TIKEdNE

A atersallue v
uT.E I

oproti pévadnemu obsahu
Frneneny v rozsahu T8%.

r. 2006

WEGA G 1M 40104
Systérm celafivothého vzdeidvania
v oblast technichych adbarnych
predmetoy v informadnel spofodno st
(zast. ved. projektu, 2004 — 2006



- obsah vzdeldvania a diﬁaldiei—aé:éspe%t&m@ eru prostriedkay (KT

- spracovanie obsahu vzdeldvania do podoby multimedisineho
didaktického programu

- a[:rnkécie T & P-Paint pre rozne didakticks funkzie na hodindch
technicke] whovy

Premietaci kit =o suchym zipsom”
pre B, roé. Z5, 1995
‘Téma: F‘nh:(m,r zﬁbmzmma

; pr[stupk zmilmm o

- ucenie =3 rl&&enlmprnbjemgv

- pracas |r|tgrmac:rrfrni‘ zdrnjrrn (&crfej‘ péml 121 uéehjlc:a
firemné: praspekty]

- altivna poznavacia Einnost Fakov, rozvol tech, myslenia

- medzipredmetove vz't'ar'rg' (_na}:r fyzrka gelnmetrnaj
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m tech g :
£ préca g mfammﬁn?m& zclm;;mi quﬁet panel
=5 usehnrca}'
- BXpELm ntalne crﬂmsn
= skupmcwe*a kooperativhe wyufovanie

- am«ma mzn"avama i baﬁa!ei‘akza Ein ncrat Fiakow
- rozyoj dmergentnehn rwslenla \:tieshmke + prvky kunstru{f[wuahcke; tedre
- knoperativne vyutovanie, diferencovany pristup k Ziakam, atd.



I..ﬂlﬁlqu—lﬂllrim

@afimi‘s;:ammﬁ}mﬁjg}
Ingvécie (ed r. 2002}

Nestandardizované kognitivno

paychamotorick

pre fiskov 5.8 6. rcé I8
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C L L;.Irad pre wndleny & obigwvy v Prahe
r. 1987 — dva priemyselng vzorye (1. 1958),

Inovadng aspekty:
A - rozsitenie ponuky pracovaych nametoy ako podnet na rozvioj technicke]

tearivosti uditeloy a Ziakow
- harusenie netvarivich pristupoy k realizacii pracovigch nametoy
B - zefektiviiovanie prace uiitela s didaktickou technikou
C - wytvaranie vhodnych (hezpecnych, hygienickych) podmienok na pracu
Flakow i utitel'a

b LA E POMOCKY, & L
. AETTHT] SHA WYETRICA »inirths 770045
IHMLUVEO YYTYOREH DIFLA fie
‘DG'P;:1$9T.Sy$té_hTDy'§"

rozval materidlove] hazy
kil

Y . 1968 = 1990

Lzavretych B Zmity
& yybrorenie:
ucebriych pomicok.
Ino\f'écie ;amerané na: . Doposial wyhorenychvias | ]
- Wineo, wrohia & experimentalng aka 110 pomdcok.
overovanie utebrych pomdcok
- myyEovanie udinnozti metodiky Leaming by doing
prace uiitel'a Coster, 5. - NEC Birmingham, 2005 —
- TySovenie nazornosti vo wyutovant iliams M. J. - University of hiszour, TSR
z V\,d'v'é'ranig p?dmienl?'if na aktivnu E:E.?c?:?i:gnn]gﬁligsollﬂms ook | E.’( 1
pozndvaciu cinnost Ziskoy - ;

W bcazed icationalcom.ak



= R. 2003, 2006, 2009 - PISA 5 TIMS (OECD) - testovania (rovni Gtstelskei,
mate matickej & m.lru_';j' wgd’ nej gramotnosti Ziakoy:

Slovenzko

pod premerom
krajin QECD.

== \wrsledky wiskumoy a poznathky T prase:
- muttidizciplindrne vzoelavanie 25 v 2kolach v SR realizuje malokedy
- testovanie technicke] gramotnosti (ako socast privodovedne] gramotnosti
za v SR nerealizuje

= |novatné aktivity:
- wlastna tvorka a teoreticka | prakticks priprava Studentov na torbuudebrch
pomécok & modeloy wyuiovacich hodin wyZaduiicich intearaciu poznatkow

== |novacie potrebneé zamerat na
- implemertaciu napr . projektoveho wyutovania s wuditim napr. konstruktivizmu
(Flzge 1, 8nrer; & tedrie mozgookompatininého UEENia (o, ictean, Kook

- inovacie v samotnej priprave Studentoy & LEteloy - rozvindt schopnost
tvorit projekty, spolupracovat pri tvorbe nadpredmetowvych projekton.

6 Jtnovice v mwyse pofindaveR Fumenizicie o demokrefizice
v sechnicke] vychove
Bigls krita EL, 1995 — poziadavka na humanizéciu & demokratizaciu v kolstve

wrdeldvanie ktechnike poskytujs Daubﬂﬂ.éfrb}gu Ekalu
moznosti pre rezvof Zaky ako osobnosti.

o

kognitivne procesy hurnanizacia

poznavania techniky priestor pre proces —_—

S g : JZo socidineho hl'adiska — pOrOE ek, SpOipraca
B isitlovs Ginnost | i peychalagickich e
[ g % : deprivacii a patologi 'Eﬁiﬁm;ﬁﬁ;‘am
mototicke produkdivne (REsEouC 12008 — S it

a tvarivé tinnosti dermakratizacia - ce KUy rozu ceobics i
Tata

- refpe KIOUE K PrAUA £ b

dktats
e Eiria A i e - rogu| Znjmou, samos Bt
W ramci inovaci potreba rozpracovat implementacie nagr . voe 1, 3k thilty, worluce B a
POTRUNgE ZXThOU
- persondlneho s sociokondtr uktivistického modelu wuchy ";ﬁl”;;'&u‘mmmh
- tvorivo-humanisticke] koncepcie swichowy a vadelavania [THHW) it re o U e S

= e direk O o T acTe 13
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7 Inowice v rozvofi uebnych Rompetncii Sakov - schoprosei ulis sa
uiif oko pripravy na celozivoné vaidivone

Pozitivry hobainy spolacensk wival R
= podmieneny humannym wyuzivanim techniky,

Mawvé produkty techniksy
= peustaly vplyy na Zivot Cloveka,

Irteligentny:
roboticky wysavad

Rozumiet technike, nebat satechniky, vediet
pracovat’s ohrovaksm mnoZstvom informacil = r‘
= schopmy len clovek disponuioz kompetenciami, =

ako napt. informanymi, komunikadnymi, udebnymi... hw J

Tri osohitosti pre oblast’vedy a techniky, |

Inovacie v didaktike technicke] wehowy bude potrebng sUstredit na cevojenie
ucehrych znusnceti Ziaka sivisiacich =

- pripravou na utenie 2a nape. wber vhodrch informadnych zdrajos, wytvarenie
vhodrych podmienck, pozitivny postoj..

- procesom uéenia sa (napy. racionalng =a wlit — vitber informacin

- kontrolow uéenia sa (napy. vediet preverit weledok utenia za)

ZAvEr

Fameranie inovacii v didaktike technickej wihowy pre daldie obdobie:

inovativiy ugitel
multidisciplinarny pristup ¥ ramci vzdelavania ku kompetenciam

implementacia Géinnych vzdelavacich straténii a zazitkowych akdivit

modemizacia didaktickeho prostredia s wuZitim KT

pristupy rozvijajice zaujmy Ziakow o vedu a techniku
kvalita vzdelavania

Kvalitny zaklad vSeobeche-technického vzdelavania
» predpoklad rozvoja schopnosti produkovat’ know — how

> posun Slovenska k vysse] kvalite 7ivota,
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Resume

Stadia prezentuje informacie o zmenach vo vzdelakapréaci, technike
a technolégiam v ramci vSeobecného vzdelavania stordického aspektu
v zahranii a v SR a prezentuje inau® pristupy vo vybranych oblastiach
didaktiky technickej vychovy.

Kruacove slova:technicka vychova, inovacie, didaktika technickgihovy.

Abstract

This paper informs about the changes in educatwaitds work, technics
and technologies within general education in Sliavalkd abroad from the his-
torical perspective. It also analyzes innovativeprapches in some areas of
methodology of teaching technical education.

Key words: technical education, innovations, methodologyeaiching technical
education.
Innowacyjne koncepcje w dydaktyce techniki
Streszczenie

W tym artykule opisano zmiany w edukacji do praeghniki i technologii
realizowanej w ramach ksztalcenia ogélnego na Sipwaa graniq w histo-
rycznej perspektywie. Ta analiza jest nowatorskodggciem w zakresie bada

metodologii uczenia technicznej edukacji.

Stowa kluczowe:edukacja techniczna, innowacje, dydaktyka techniki
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ZkuSenosti Zaka a vyuka technickych pedméti
vV soutasnosti

Uvod

PoZadavek pedagogického konstruktivismu vychadetypce ze zkusenosti
Zaka ziskanych v Skole i mimo Skolu a povaZovatzge vychodisko &eni
nevyvolava mezi &iteli technickych pedn®tt rozpaky. Ti jiz v minulosti
sledovali zansreni Zaka acSilo je, kdyZ objevili zaniceni a talent pro tedtuni
stejré jako respektovali opak, podle naSeho nazordt&m pochopenim nez
wcitelé jinych vywovacich pedneta, wetrg vychov. Brali tedy do Uvahy
zkuSenosti Zak z oblasti techniky, jejich hloubku a z&reni dané také zajmem
Zaka o techniku, i Zakovska schémata v mySlenpigstupu k technické reatit
To lze @ekavat ve vytovacich pednetech zanitenych na technické objekty
acinnosti, s nimiz se zak setkal nebo teprve setk&atni praxi. ZkuSenosti
i schémata zakse tito @itelé obecn vzato nesnazili nahrazovat, alelemit do
systematického poznavani problematiky.

Uvedena navaznost na situace, s nimiz se zak getiéat nimi zkuSenosti)
a setkd a jeZ budou v tomtdipact spojeny s technikou, vede k usgdani
uciva, které lze oznit jako integrované. Je charakterizovano podanémau
.V mérg striktnich, méw zavaznych ramcich. SpiSe nez o pojmech a jejitthsi
se hovdi o tématechprekraiujicich hranice jednotlivych ipdneta” [Stech
2009: 110]. Wivo tedy vychazi z reality, je usfmdano podle vyznamnych (pro
Zaka) oblasti reality.

V sowtasnosti jsou ietelné zniny zajmu Zak o techniku a jeji oblasti. Je to
zpasobeno fedevsim vlivem zvySovani vyznamuiitpZlivosti digitalni techniky
a také dosazeni vysoké urevimych oblasti techniky, jejiz provoz se stavatiehe
bezproblémovy a udrZzba zcela odbornou zaleZitosgt.(motorova vozidla).

Ve stati gedkladadme nejprve teoretickéigiupy k naznéené problematice,
nasleduje posouzeni vlivu Zm zangieni zajnii Zaka a jejich zku3enosti
a nastigny jsou potebné pistupy witele k vyuce technickychipdmnetu.

1. Pojem zkuSenost, charakteristika pojmu, vyznamkusenosti Zadka v kon-
struktivisticke teorii u ¢eni
V3eobech je soudoba vyuka vice zé&rvana na situace ,v3edniho dne”, na
vytvareni a vyuZivani zkuSenosti v ro¥inslovni (pojmové, symbolickeé),
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v roving psychomotorické a v rownobrazové; systematické poznavani d@gbor
(serialni kod dle S. Stecha) neni preferovatiwei mie.

Samotna zkuSenost j&Shegedukuje mnozZstvi ani kvalitu n&eného,
uceni ale bez zkuSenosti neni mozné. Tuto mySlenlaeidie asi nejvice
konstruktivisticka teorie d¢eni, podle niZ jsou nové skudtesti (nové ivo)
interpretovany na zakladpiredchoziho zfisobu porozurni déive vnimanych
skute&nosti. ,To, co ma subjekt ve své mysli jiz vybudowad mu poskytuje
komplexni schéma, ramec poznani, které slouZi r@ktad pro nové poznani,
které teprve bude vyst&awo” [Grecmanova aj. 2000: 20]. Vyznamna mySlenka
konstruktivismu je, Ze Zak seciuto, co povaZuje za uZzZiteé, pitaZlive,
zajimavé, to, co funguje (viabilita). Také zkuSdnpde ziskava intenzivn

V téchto souvislostech je pouzivan vySe uvedeny testifiema, dle [Rcha
aj. 2003: 211] jde o ozsani reprodukujiciho se @gobu reakce na okoli, tedy
o mentalni struktury, pomoci nichz ,jedinec intetpife nové informace z okoli,
dokaze je porovnavat a systematizovat v ramedghozi zkuSenosti” a naslédn
na své okoli fisobit. Schémata nejsou n&ma, ale ,v procesu interakce mezi
predchozi zkuSenosti afifpmnym aktem inteligence se vyvijeji, mohou byt
generalizovana”.

Vidime tedy, Ze zkuSenost je jednintizitelt podmiujicich vznik schémat,
jejich zmeny, vyvoj. Pojem zkuSenost povazuje Pedagogickyrslo[Pricha a;.
2003: 312] za pojem mnohozimgy. Jde 0 poznavani &a opirajici se o smysly,
prozitky, socialni styk a praktickotinnost. MiZe jit o individualni zkuSenost
jakozto souhrn individualnich znalosti a dovednoséivyki, zajmi, prozitkd,
socialnich vztain obtizré se gedavaji jinym,clovék je vSak schopen se&it
i z prenesené a kolektivni zkuSenosti, nejen z vlastodrébré se pojmem
zkuSenost i s mnoha adjektivy zabyva Psychologsliynik [Hartl, Hartlova
2004: 703], ktery zitaziuje procedurdlni stranku ziskavani zkuSenosti — jde
tedy o poznaniifthazejici z progedi ,vre” prostednictviméinnosti, pozorovani,
pokusi, jde tedy o to, co bylo proZito a uchovano v piam

Je teba je&t poznamenat, Ze z vyuky si dle konstruktivistickérie weni
74k odnasi to, corpni proZival, co konal. A zkuSenost ziskana veceyumimo
vyuku predstavujeasto poznani, které je jinak nez vlastnim proZitkerslitelné.

V podobnych souvislostech konstatuje [Nezvalova02aD], Ze v pedagogické
literatu'e se objevujertdéni poznatk na kodifikované a vnihi nevyslovené.
.Kodifikované poznatky se daji vyjéitl jazykovymi prostedky nebo symboly
a jako takové se mohou uchovavat nebd&losét. (...) Naproti tomu vnini
poznani je spojeno s jeho nositelem a jako takeugesla snadna'‘gdavat. Je to
praw osobni suma pozndtk kterd jedinci umaluje vybirat, interpretovat
arozvijet kodifikované znalosti a smysluplje vyuZivat”. Proto je ieba
v technickém vzé&lavani vyuzivat a rozvijet zkuSenosti a toto dadani
provadt na zaklad vlastni aktivnicinnosti Zaki, jejich prozivani &eSeni realit
blizkych situaci i jejich citového zapojeni. Prekitstejnych situaci vede ovSem
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u raznych individui k 6znym zkuSenostem vidledku individualnich psychickych
danosti a osobnich preferenci, proto dochazitizkym interpretacim situace
[Duismann 2009: 66].

Vlastni zkuSenosti Z&k jsou tedy vyznamnym faktorem owutinjicim
prabéh vyuky a pedukujicim vzdlavaci vysledky. Poznavat, vyuZivat a také
rozvijet zkuSenosti Zé@kje trvalym Okolem titele, vzhledem k uvedenému
Ukolem narenym, vyZadujicim &itelovu vnimavost i erudici.

2. Zmény zameéreni zajmi a zkuSenosti Zak

Zaneteni zajni Zalkd a stim souvisejici hloubka jejich individualnich
i kolektivnich zkuSenosti ovliluje proces vyuky i vzHavaci vysledky. Podle
nasSich zji&ni tato mySlenka zaujima vyznamné misto v pojetikyyitela
technickych pedneti. Nejen starSi ditelé technickych fedneta vSak potvrzuiji,
Ze zangteni zajnt a zkuSenosti Zdéikse v poslednich letech vyznasmtesouva,
predevsim k digitalni technice. Md jinych technickych obdr ucitelé narazeji
na zn&nou nezkuSenost, ngpravenost a kdy i nezajem zak

Podrétem k napsani této stati bylo&&dni nad tim, Ze studenti I.¢rdku
PdF UP srétujici k witelstvi technickych fedméta, natoZz budouci ditelé pro
primarni vzalavani, neumi rfit ,klasickym” posuvnym nifitkem, gedevsim
odetitat vysledek réfeni. Oxive to ungli jiz v 1. ro¢niku téng&f vSichni. Dnes
toto mefeni spolehli¢ oviadaji snad jen absolventitestinich Skol strojirenského
¢i obdobného zawiteni. RoviZz jen minimum studefitse v zajmové rovih
vyrazre zabyva wgkterou ,mechanickoucinnosti” technického charakteru
(predevsim modetd. Udiv nad touto nefliemnou skuténosti — neumi trivialni
technickoucinnost, studenty neznekifidval, nendli dosud ani pdebu ngfit
posuvnym nifitkem. Vice znali se doZadovali digitalniho posinméttitka.

Popsany fipad ilustruje pesun zajm i zkuSenosti Z&k (zde ovSem
student)) smerem od z#&zeni s mechanickou podstatou k digitalni techrifche
nejde jen o r&eni posuvnym giitkem, ale o celkové sniZzovani prostorové
predstavivosti, zhorSeny odhad mensich délek (jettmgr 5 mm nebo 6 mm?),
zhorSeni dovednosti prowidnontdZze mechanickych objékto Spatné chapani
vnitini struktury mechanického objektu i funkce jedmytth element, z nichz
se sklada. Vidime tedy, Ze individualni zd#emi ¢i preference vede ke vzniku
zkuSenosti a vidime zde také Sirgsledky, s nimiZz vyuka musi piat.

Jiz vr. 2003 byl na UP v Olomouci proveden vyzkamameéieny na soulad
preferenci témat a tematickych oblastiva, které jsou nebo by mohly byt
vyucovany v gedmetu praktickécinnosti, a to u &itelt tohoto gedn¥tu a naproti
tomu u zak 9. raniku ZS [Polachové, Chraska 2004: 120]. Jako vyzikumetody
byla u witeld vyuzita Q-metodologie, u Zakdotaznik se Skalovymi polozkami
(u ZakKh nemohla byt vyuZita z podstaty némé Q-metodologie). Jejich vyzkum
ukdzal nesoulad preferenci —fadi dilezitosti (a tedy zajmu o ...) jednotlivych
témat a tematickych oblasti ditelt a Zak bylo odliSné. To zajisté mohlo byt
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zpisobenotadou picin, nagiklad witelé mohli brat do uvahy, co jsouip
stavajicim vybaveni a moznostech Skoly schopnitiefek ucit. Nas ale hlavé
zajim4, které oblasti Z&ci, bylo jich 175, prefedoa které odmitali. Uvedeme proto
poradi oblasti (ve vyzkumu byly datensny) od nejvice preferovanéhoipdi 1 az
po pdadi 12, které bylo nejmémreferovano. Byly to: 1 — prace sg@cem,

2 — prace s fotoaparatem a kamerou, 3&t@ace, 4 — bezprost a hygiena prace,
5 — grafickd komunikace, 6 — spojovaci &dmehci technika, 7 — provoz a udrzba
domacnosti, 8 — elektrotechnika kolem nés, 8jinydtechniky, 10 — principy, stavba
a provoz strdj, 11 — doprava, 12 — prace s technickymi materialy.

Zjistené pdadi @indsi sice vice iekvapujicich zji&ni, ale umigsini
klasickych oblasti — strbja technologii zpracovani matetiat je az dsivé.
Pritom si je feba u¢domit, Ze na 3. aZz 5. mésporadi jsou oblasti, které Zain
asi ,neslibuji velkou zdbavu”. Naopak pyuce rékterych progresivnich oblasti,
piedevSim tedy ve vyuce digitalnich technologiiiZzm witel spoléhat jak na
zajem, tak na relativnvySsi zkuSenosti Zék Zde jde ale o divo, které je svou
podstatou pro Zaky n&mé na osvojovani.
nastroje kvantitativni diagnostiky prekondeptimiz lze zji§ovat kognitivni
a afektivni (vztahové rovina, vyznamova rovina) elire prekonceptzalk, jejich
plasticitu a zastrukturovani, podrédiboulik a Skoda 2003: 177].

3. Poti‘ebné pristupy uditele k vyuce technickych gredméti

Konstruktivisticka teorie &eni, vyuzZivani a rozvijeni zkuSenosti &ak
i vytvareni zazitku pedstavuji dnes principy progresivpojaté vyuky. Tyto
koncepce nelze débobejit, I1ze je optimédnaplikovat. Lzeici, Ze pohled na vyuku
z pozice vytvéeni zkuSenosti jefimosny, vede totiz k ¥azovani projektove vyuky,
vyuzivani dloh ,praxi blizkych”, ke skupinovému wavani, k samostatnosti,
aktivité i tvorivosti Zaka, tedy Zadouci k proceduralni stranagkyyNedostatny
vztah Zak kurité oblasti techniky a nedostatek zkuSenosti tdenznamenat
odklon od uvedenych pringip

V situaci popsané vySe — studenti nélirpracovat s posuvnym &titkem,
jsem opréSil desetinasabrzwtSené dewné posuvné gfitko (naStsti se
uchovalo) a relativh rychle studenty nail ucivo dfive s dirazem probirané
v niz&im sekundarnim ve@vani, v 6. réniku ZS, viz @ebnice [Vondréek aj.
1981: 121]. Obrnil jsem setéi trpglivosti, kdyZ studenti & s mikrometrem (ani
ten zatim nemaji digitalni). Rozhadmevynechavam ulohy,fipnichZ studenti
pracuji s mechanismy typu tvrdémnebo maji sestavit a provéstdtatkovou
metodu atp. Snazim se jim ponechat maximum progiwlastni mysleni tim,
Ze jim poskytnu minimum informaci, nezbytnych klake a k uchovani této
a mnohé dalSi techniky v naSi dosti fiolaybavené ¢ebre laboratorniho typu.

Uvedené ogt ilustruje obecnéreSeni. Spgiva v promysSleném rozvinuti
materialni, pop materializované¢innosti Zak a student. Tim je nahrazovan
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nedostatek zkuSenosti z osobniho Zivotaiedghoziho vzélavani. Zde ovsem
vznika obtiz. Pedstavuje to zvySentasove i finatni naroky. To je koncemeé
feSitelné jen s pomoci decizni sférgdomujici si jak patbu vyuky o technice,
tak nezbytnou mnohostrannost techniky. Zatim ardizthe sféra, ani vysSi
stupr technicky zarérenych Skol, popsanou sktitest jako problematickou asi
nespatuji.

Zahranéni autdi, nag. [Schelten 2010], pro konstruktivisticky pojatoyuiu
technickych pedneti, predev3im na VS, dopatuji provadt experimenty,
praktickou a laboratorni vyuku, projektyfipadove studiefeSit ulohy spojené
s teoretickou” pipravou. Uplaténi konstruktivistického pojeti vyuky je spojeno
s promySlenym hodnocenim, gojxlasifikaci. Vyuka vdchto formach by rmla
zahrnovat samostatné planovani, vymezovani poZadevkysledek, projektovani,
konstruovani, realizaci a rosihhodnoceni vysledktinnosti.

Z&avérem

ZkuSenosti Zaka jsou faktorem vyznamovliviiujicim vyuku. Jsme sdky
zmen preferenci Zakjak ve vztahu k technice jako celku, tak takédnjatlivym
oblastem techniky. Jednostranné a mnohdyrelimané zaniceni mladé generace
pro digitalni techniku a nizky zajem &které tradini oblasti techniky mohou
zpisobit ve vzdlavani a v jeho vysledcich obtize. Reakceélénhci soustavy
je nezbytnd, rozhodnje treba v ¥&chto neoblibenych ,oblastech” uplavat
maximum vlastni aktivnéinnosti Zak s technickymi objekty i jejich symboly.
Zde ov3em i zvy3ena snahétale (snaha titele je rekym zvySovana neustéale)
muze nardzet na objektigrspatné podminky.

Prispevek byl zpracovan v souvislostiesenim projektu FRVS 1531/2010
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Souhrn

Ve stati jsou pedloZeny teoretickéifstupy k problematice zkuSenosti #ak
a jejich vyznamu v konstruktivistické teoriceni. Nasleduje posouzeni vlivu
zmen zangteni zajni Zaki a jejich zkuSenosti na vyuku technickydtegretu.
V zawru jsou nastigna nezbytné op&ni v praci ditele €chto gedn¥tu.

Pupil’s experience and current teaching of techni¢aubjects

Abstract

The article presents theoretical approaches tprbiglematics of pupils” ex-
perience and its meaning in the constructivist thed teaching. Subsequently,
the article reviews the influence of changes inilgslfnterests and their experi-
ence on technical subjects training. The final paittines the necessary steps in
the work of teachers of these subjects.

Key words: technology education, constructivism.

Umiejetnosci ucznia rozwijane w ramach wspotczesnego ksztaita
technicznego

Streszczenie

W artykule przedstawiono teoretyczne pédigy do problematyki nabywa-
nia déwiadczenia przez uczniéw jego znaczenie w konsfwiktycznej teorii
nauczania. Zaprezentowano rownigptyw uczenia & przedmiotéw technicz-
nych na zmiany w zainteresowaniach kwiadczeniu uczniéw. W eZci kon-
cowej podano konieczne kroki, jakie trzeba pédy pracy nauczycieli realizu-
jacych tematy techniczne.

Stowa kluczowe:edukacja techniczna, konstruktywizm.
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Czynniki wpltywaj ace na umiegtnosci postugiwania s¢
pojeciami technicznymi przez uczniow
konczacych szkoé podstawowg w swietle badan

Wprowadzenie

Mowa jest zjawiskiem zachogizym w trakcie porozumiewaniagsiudzi za
pomoa dzwickdw lub tekstow pisanych czy gestéw. Samo mowigai&on-
kretne wypowiedzi, to okéone akty uycia jgzyka przez konkretnych ludzi
w okreslonych sytuacjach komunikacyjnych [por. @lot Heinz, Polaski 1970:
360; Kurcz 1987: 11]. Wraz z opanowywaniegmyka i jego tworzywa, ktérym
sa stowa, wzrastajnasze maiwosci komunikacyjne, a sam akt mowy ma miej-
sce wtedy, gdy méwcy pragnie za pomacstow ca uczynt lub cg osagmaé
[por. Kurcz 2000: 252].

Pojedyncza osoba kontaktuje sama ze sabza pomog jezyka, stow i po-
je¢ oraz obrazdéw i znakéw. Ml zatem w pewien charakterystyczny dla siebie
sposéb. Ten subiektywny styl kignia znajduje odbicie w zachowaniach oraz
postpowaniach cztowieka w sytuacjach technicznych [Farek 2002].

Dynamicznie rozwijajce st spoteczastwo informacyjne wymaga, aby po-
zyskiwane i wykorzystywane informacje w procesagtiatktycznych wzbogaca-
ty psychike czlowieka, prowadc do stopniowego rozwijania kluczowych kom-
petencji, w tym informacyjnych i komunikacyjnycholp Walat 2007: 73].

Umiejetnosci zwiazane z wyraaniem whasnych potrzeb wydawani@déw,
opisywania rzeczywistai itp. 3 zwiazane z kompetencjami komunikacyjnymi,
o ktérych T. Pitek pisze tak: ,To wiedza na temat procesu komuméma s¢,

a takee umiegtnos¢ efektywnego nadawania i odbierania komunikatow?3tiek
2010: 22].

Nadawanie komunikatéw i ich rozumienie jest niezapralnie zwizane
Z odpowiednio dzym zasobem stdéw, ktorymi cztowiek potrafe gpostugiwa
w trakcie budowania spontanicznych wypowiedzi i p@moe ktérych umie
dekodow& komunikaty nadawane przez innych.

Badania przeprowadzone przez wielu psychologowdagegéw dowodg
ze na zasOb wiedzy uczniow, azakzasob peg bezpdredni wptyw mae mie
m.in. poziom rozwoju intelektualnego dzieckapdowisko rodzinne i lokalne,
w ktérymzyje i wzrasta dziecko, pdeucznia, nauka w szkolé,odki masowego
przekazu [Lib 2009: 241-245]. Wydaje: sibwniez, ze wymienione czynniki
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moga mie¢ réwniez wptyw na umiegtnosé postugiwania i pojeciami technicz-
nymi i informatycznymi. Prezentowane w tym opracowawyniki bada s
tym ciekawszeze autorzy dotychczasowych badaad rozwojemgzyka tech-
nicznego skupiali sigtdwnie nad przyrostem pgj w leksyce badanych nina
umiejetnosci poprawnego postugiwaniaediymi pojeciami.

Podobnie jak w przypadku zasobu ggofechnicznych réwniena umiegt-
nosci zwigzane z postugiwaniemestego rodzaju stownictwem we wszelkich
dopuszczalnych gramatyczniegzykowo sytuacjach zwranych z komuniko-
waniem s¢ cztowieka mog mie¢ lub map wptyw okreslone czynniki.

Spardd wielu czynnikbw mogeych mi€ wpltyw na umiegtnosci postugiwa-
nia sk pojeciami technicznymi w przeprowadzonych badaniackjpta czynniki
srodowiskowe (zwigzane z miejscem zamieszkania), wyksztatcenie réazic
srodki masowego przekazu, gghigcia szkolne badanych oraz pleczniow.

1. Czynniki determinujace umiegtnosé postugiwania s¢ pojeciami technicznymi
w Swietle badan wlasnych

1.1. Czynnikisrodowiskowe
W tabeli 1 przedstawioneq swvyniki bada dotyczcych wptywu miejsca
zamieszkania na umignos¢ postugiwania s pojeciami technicznymi.

Tabela 1
Umiejetnosé postugiwania sg¢ pojeciami technicznymi przez badanych uczniéw
w zaleznosci od miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkanig ) ) .
Wies Miasteczko Miasto

Poziom liczba | % | liczba | % | liczb %

umiejetnosci stosowania Iczba 0 Iczba 0 Iczba 0

pojeé technicznych

Niski (0—34% pop. odp.) 8 6,45 22 24,72 64 53,33

Sredni (35-65% pop. odp.) 71 57,26 31 34,83 51 42,50

Wysoki (66—100% pop. odp.) 45 36,20 36 40,45 5 4,17

Razem 124 100 89 100 120 100
Zrédio: Opracowanie wasne. x?=88,59df=4,p < 0,001, V = 0,36

Na poziomie istotnéei 0,05 maemy wnioskowd, iz miejsce zamieszkania
réznicowato uczniow pod wzgtlem umiegtnosci stosowania przez nich oj
technicznych. Dysproporcje pogdizy grupami g znaczne, co potwierdza war-
tos¢ wspotczynnika V — Cramera ksztafo@ sé na poziomie 0,36.
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Z powyzszego wynika zatenze hipoteza szczegétowa zaktadta istotny
wptyw miejsca zamieszkania na urgiejosci postugiwania & przez uczniow
VI klasy szkoty podstawowej pgiiami technicznymi potwierdzitaei

Umiejetnosci stosowania tych pe¢ wéréd mieszkacow wsi, miasteczek
oraz miast przedstawiono rowniea wykresie 1.

Wykres 1
Rozkiad struktury uczniéw w zaleznosci od miejsca zamieszkania i umigtnosci
stosowania pogc¢ technicznych

[

g Miasto 53,33% %
X

N

®

%Miasteczk 24,72% 40,45%

2 -

2 wies |6 36,29%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Poziom stosowania pajé technicznych

O Niski B Sredni O Wysoki

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Analizujac ksztattowanie gi umiegtnosci prawidlowego stosowania &g
technicznych w rozwianych grupach, natg zauway¢, iz wsréd mieszkacow
wsi dominup uczniowie charakteryzagy sk przecgtnym poziomem stosowa-
nia pog¢ technicznych. W diych miastach (miasto powsj 100 tys. mieszka
céw) frakcja os6b posiadaych duy zaséb paj¢ technicznych jest dziegiio-
krotnie mniejsza 1 w analogicznej grupie uczniébw w miasteczkach (toias
ponizej 100 tys. mieszkecow) i ha wsiach. Jednocaee naley zwrdcik uwag:
na to,ze w duzych miastach wygpuje najweksza grupa uczniow posiadeych
niski zaséb pa technicznych. Grupa ta jest dwukrotniegksiza ni wsrod
uczniéw z matych miast i dziewgiokrotnie wieksza nk wsrdd uczniow miesz-
kajacych na wsi.

Ostatecznie podkéké nalezy, ze najlepiej pajciami technicznymi potradi
postugiwa sie uczniowie mieszkagy na wsi, w mniejszym zakresie uczniowie
pochodzcy z matych miast, a najmniejsze umtapsci postugiwania s tego
rodzaju pogciami posiadaj uczniowie z daych miast.
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1.2. Wyksztatcenie rodzicow a umgajosé postugiwania s¢ pojeciami
technicznymi
Wyniki analizowanych zalaoici pomidzy umiegtnoscia stosowania
poje¢ technicznych przez uczniéw a wyksztatlceniem mptkedstawia tabe-
la 2, natomiast analogiczny zyzek zaleénosci od wyksztatcenia ojca pre-
zentuje tabela 3.

Tabela 2
Umiejetnos¢ postugiwania s¢ pojeciami technicznymi przez badanych uczniéw
w zaleznosci od wyksztatcenia matki

Wyksztatcenie matki wvzei .
y Co najwyzej Srednie Wyisze
zawodowe
Poziom liczb % | liczb % | liczb %
umiejetnosci stosowania Iczba 0 Iczba 0 Iczba 0
pojeé technicznych
Niski (0-34% pop. odp.) 18 18,7% 50 29,41 29 34,04
Sredni (35-65% pop. odp.) 33 41,25 80 47,06 40 48,19
Wysoki (66—100% pop. odp.) 32 40,00 40 23,63 14 816,
Razem 80 100 170 100 83 100
Zrodio: Opracowanie wiasne. )(2 =13,63df=4,p=0,009,V =0,14

Tabela 3
Umiejetnosé postugiwania sg¢ pojeciami technicznymi przez badanych uczniow
w zaleznosci od wyksztatcenia ojca

Wyksztatcenie ojcal  Co najwyzej

Srednie Wyisze
zawodowe

Poziom
umiejetnosci stosowania
pojeé technicznych

Liczba % Liczba % Liczba %

Niski (0-34% pop. odp.) 26 23,8% 40 27,97 28 34,57

Sredni (35-65% pop. odp.) 40 36,70 74 51,75 3D 48,15

Wysoki (66—100% pop. odp.) 43 39,46 29 20,28 1 247

Razem 109 100 143 100 81 100
Zrodio: Opracowanie wiasne. )(2 =16,88,df=4,p=0,002,V =0,16

Na poziomie istotnii 0,05 maemy stwierdz, iz wyksztatcenie rodzicow
bylo czynnikiem réanicujacym ucznidéw pod wzghdem umiegtnosci postugiwa-
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nia sk przez nich pajciami technicznymi. Stwierdzenie to jest zirie z posta-
wiona hipotez szczegoOtow, ktéra zaktadataze wyksztatcenie rodzicow ma
wptyw na umiegtnosci postugiwania s pojeciami technicznymi przez uczniow.
Zblizone wartéci wspétczynnikbw V — Cramera wskazupa to,ze obydwie
zaleznosci s bardzo poréwnywalne. Poziom stosowania tychedagjrzez
uczniow w zalenosci od wyksztalcenia ich rodzicéw zaprezentowanoriéiv
na wykresie 2.

Wykres 2
Rozktad struktury ucznidw w zaleznosci od wyksztalcenia rodzicow i umiegtnosci
stosowania pog¢ technicznych

Wyzsze — Matki

Srednie — Matki
Co najwyzej zawodowe — Matki
Wyzsze — Ojcowie

Srednie — Ojcowie

Co najwyzej zawodowe Ojcowie

0%  20% 40% 60% 80% 100%

Poziom stosowanigoje¢ technicznyct

O Niski M Sredni O Wysoki

Zrdio: Opracowanie wiasne.

Z analizy wykresu 2 wida ze wyniki umiegtnaosci prawidtowego stosowania
poje¢ technicznych uktadajsie podobnie w przypadku umighosci postugiwania
Sig przez badanych pgjiami w zalenosci od wyksztatcenia matki i ojca. Najwi
cej uczniow osigajacych wysoki poziom tych umiginoici miato rodzicow
z wyksztatceniem, co najurgj zawodowym. Najmniej uczniéw o wysokich umie-
jetnosciach stosowania pgj technicznych wyspuje w grupie uczniéw z rodzi-
cami 0 wyiszym wyksztatceniu. Jak widla wykresu 2, grupa ucznidw bardzo
dobrze postugagrych s¢ pojeciami technicznymi, posiadgjych rodzicow z wy-
ksztalceniem co najwgj zawodowym, jest dwukrotnie liczniejszaz na sama
frakcja ucznidw, ktorych rodzice posiaglajyksztalcenie wisze. Jednocznie
wsrod badanych z rodzicami o najskym poziomie wyksztatlcenia wypuje
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najmniej osob o niskim poziomie umigjosci postugiwania si pojeciami tech-
nicznymi, natomiast wod uczniéw z rodzicami z wgzym wyksztatceniem
grupa tych oséb jest najghisza.

Ostatecznie z diym prawdopodobigstwem mana przypuszcza ze najle-
piej pogciami technicznymi postugaljsie uczniowie, ktérych rodzice posiadaj
wyksztatcenie co najwaej zawodowe, nagbnie uczniowie magy rodzicow
z wyksztatceniengrednim, a najstabiej uczniowie z rodzicami ozagym wy-
ksztatceniu.

1.3. Wptywsrodkbw masowego przekazu na unggjosé postugiwania s¢
pojeciami technicznymi

Tabela 4
Umiejetnosé postugiwania sg¢ pojeciami technicznymi przez badanych uczniow
w zaleznosci od czytelnictwa ksizek i czasopism technicznych

Czytelnictwo . ] Czyta co najmniej
Nie czyta w ogole .
1 pozycg
Poziom
umiejetnosci stosowania liczba % liczba %
pojeé technicznych
Niski (0—34% pop. odp.) 75 29,07 19 25,33
Sredni (35-65% pop. odp.) 121 46,90 32 42,6V
Wysoki (66—100% pop. odp.) 62 24,03 24 32,00
Razem 258 100 75 100
Zrédio: Opracowanie wiasne. x2=1,94,df=2,p=0,379

Liczby podane w tabeli 4 wskazaupa brak zwizku pomédzy faktem zapo-
Znawania s z literatup poruszajca tematy zwazane z technik oraz umiegt-
nosciami postugiwania si przez uczniéw periami technicznymi. A zatem
jestémy zmuszeni odrzu€ihipotez szczegotow zaktadajca istnienie takiego
zwigzku. Wskanik poréwnywalndci struktur dla czytelnictwa $vdd uczniéw
pod wzgkdem stosowania przez nich pbiechnicznych wynosi 92,03%.

Czytelnictwo ksazek oraz czasopism o tematyce technicznej nie mgwupt
na sprawnéci w postugiwaniu & przez uczniow VI klasy szkoty podstawowej
pojeciami technicznymi.

Zaleznosci stosowania pef technicznych od ogtlalncci programow po-
pularnonaukowych przedstawia tabela 5.
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Tabela 5
Struktura uczniéw w zaleznosci od oghdalnosci popularnonaukowych programoéw
telewizyjnych o tematyce technicznej i umigjtnosci stosowania pog¢é technicznych

gladanie programow telewizyjnych Nie oghda Oglada co najmniej
zadnego programu 1 program

Poziom
umiejetnosci stosowania liczba % liczba %
poje¢ technicznych
Niski (0-34% pop. odp.) 95 35,31 26 40,62
Sredni (35-65% pop. odp.) 107 39,78 27 42,19
Wysoki (66—100% pop. odp.) 67 24,91 11 17,19
Razem 269 100 64 100
Zrédto: Opracowanie wiasne. )(2 =1,79df=2,p=0,408

Dane liczbowe zawarte w tabeli 5 wskagzuje na poziomie istotrdoi 0,05
brak jest podstaw do odrzucenia hipotezy o istoieméznicowania badanych
grup uczniow pod wzgbem umiegtnosci stosowania pef technicznych.
A zatem hipoteza szczegétowa zaktadajbrak wplywu ogldania programéw
popularnonaukowych o tematyce technicznej na wniejci postugiwania si
przez badanych uczniéw gojami technicznymi w wyniku przeprowadzonych
bada empirycznych zostata potwierdzona. Wak# porownywalndci struktur
dla os6b ogidajacych co najmniej jeden taki program telewizyjny otgch,
ktorzy nie oghdaja w ogole pod wzgldem stosowania pgj technicznych wy-
nosi 92,28%.

Ogladanie przez uczniéw programow popularnonaukowyehnma wptywu
na umiegtnosci w postugiwaniu & pojeciami technicznymi przez uczniow VI
klasy szkoty podstawowej.

1.4. Wplyw osignieé¢ szkolnych na zaséb paj technicznych

Dane dotycgce ksztalttowania siumiejgtnosci postugiwania s pojeciami
technicznymi przez uczniéw oadym poziomie osignie¢ edukacyjnych pre-
zentuje tabela 6.

Na poziomie istotngei 0,05 maemy wnioskowd, iz poziom o0signigé
edukacyjnych rénicowat uczniow pod wzgtlem umiegtnosci stosowania przez
nich pog¢ technicznych. Rezultat teredacy efektem badai analiz ich wyni-
kow potwierdza stuszié hipotezy szczegodtowej, w ktérej zatmo, ze osi-
gniecia edukacyjne uczniéw VI klasy szkoty podstawoweajja wptyw na umie-
jetnoéci postugiwania s przez nich pajciami technicznymi.

Umiejetnosci postugiwania si pojeciami technicznymi wréd uczniéw w za-
leznosci od ich osignig¢ edukacyjnych pokazano dodatkowo na wykresie 3.
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Tabela 6
Umiejetnos¢ postugiwania s¢ pojeciami technicznymi przez badanych uczniéw
w zaleznosci od oshgnieé edukacyjnych

Osiagnigcia edukacyjne Bardzo

Stabi Dobrzy dobrzy Wybitni

Poziom
umiejetnosci stosowania
pojeé technicznych

liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| %

Niski (0-34% pop. odp.) 12| 46,1541 | 32,80 38 |27,74 3 6,67
Sredni (35-65% pop. odp.) 11 42,8164 | 51,20 52 | 37,96) 26 | 57,77
Wysoki (66—100% pop. odp.) 3| 11,5420 | 16,00 47 | 34,31 16 | 35,56
Razem 26 100 | 125 100 137 100 44 1Q0
Zrodio: Opracowanie wiasne. )(2 =27,60df=6,p<0,001,V =0,20
Wykres 3

Rozktad struktury uczniéw w zaleznosci od oshgnigé edukacyjnych i umiejetnosci
stosowania pogé technicznych

Wybitni |6
Bardzo dobrz 27,74%

I D R .
Dobrzy

Osiagniecia edukacyjne

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Poziom stosowania pajé¢ technicznych

O Niski B Sredni O Wysoki

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Z wykresu 3 wyranie wynika,ze wraz ze wzrostem agjnie¢ edukacyjnych
uczniow wzrastaj umiegtnosci postugiwania si przez nich pajciami technicz-
nymi. O sile tej zalenosci informuje warté¢ wspotczynnika V — Cramera wy-
nosaca 0,20. Widatu take, ze w kadej grupie dominuwj uczniowie asrednich
umiejtnosciach postugiwania sipojeciami technicznymi. Obserwujemy réw-
niez bardzo due dysproporcje w umigjnosciach postugiwania sipojeciami
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technicznymi mgdzy uczniami wybitnymi i stabymi. ¥od uczniow wybitnych
wystgpuje trzykrotnie wgksza grupa uczniow (podobnie jaksréd uczniow
bardzo dobrych) osgajacych wysoki poziom umiefnoici postugiwania si
pojeciami technicznymi i wsrdd ucznidow stabych. Jednoémée widzimy, ze
wsréd uczniéw wybitnych wyspuje siedmiokrotnie mniej liczna grupa oséb
najgorzej postugacych sé omawianymi pajciami niz wsrod ucznidw stabych.

Ostatecznie mma zauway¢, ze najlepiej pajciami technicznymi potradi
postugiwa sig uczniowie o najwyszych osignigciach edukacyjnych.

1.5. Wplyw pici na umigtnosé postugiwania s¢ pojeciami
Dane liczbowe i procentowe dotyce zalenosci pici od posiadanego przez
uczniow zasobu pef informatycznych zawiera tabela 7.

Tabela 7
Umiejetnosé postugiwania s¢ pojeciami technicznymi przez badanych ucznidw
w zaleznosci od pici

Pte¢ )
Chtopcy Dziewczta

Poziom
umiejetnosci stosowania liczba % liczba %
poje¢ technicznych
Niski (0-34% pop. odp.) 48 29,09 46 27,38
Sredni (35-65% pop. odp.) 83 50,30 70 41,67
Wysoki (66—-100% pop. odp.) 34 20,61 52 30,95
Razem 165 100 168 100
Zrédto: Opracowanie wiasne. )(2 =4,89,df=2,p=0,087

Na poziomie istotneci 0,05 wnioskujemy,z pte¢ nie byta czynnikiem r
nicujacym uczniéw pod wzghlem umiegtnosci stosowania przez nich poj
technicznych. Tym samym postawiona hipoteza szd¢aego w ktorej zatao-
no, ze pt& ucznidbw ma istotny wplyw na umignaosci postugiwania i poje-
ciami technicznymi, nie potwierdzita ¢si Wskanik podobigéstwa struktur
w porownywanych zbiorowdziach wyniést 89,66%.

Zakonczenie

Podsumowujc zaprezentowane w tym artykule wyniki baddotyczce
umiejtnosci postugiwania si pojeciami technicznymi przez ucznidw kcea-
cych szko¢ podstawow z uwzgkdnieniem wybranych czynnikow, takich jak:
miejscem zamieszkania, wyksztatcenie rodzicémdki masowego przekazu,
osiagnigcia szkolne oraz péeucznidw, zauway¢ nalezy, ze do czynnikow ré-
nicujacych zalicz¢ mozna miejsce zamieszkania, wyksztatcenie rodzicow ora
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osiagniccia szkolne. Natomiasf§rodki masowego przekazu i ptenie majy
wpltywu na pragmatykjezyka technicznego badanych.
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Streszczenie

W dotychczas prowadzonych badaniach nad rozwojgrt gechnicznych
dominowaly czynnéci zwigzane z ustaleniem zasobu tychegojv stownictwie
badanych lub ich wzrostem w kolejnych okresachazanych z rozwojem dzie-
ci lub poziomem edukacyjnym. Bardzo niewiele wysifigdwiccono badaniom
zwiazanym z pragmatyk czyli umiegtnoscia prawidtowego postugiwania i
pojeciami znajdugcymi sk w stowniku umystowym uczniow. Opiergj sk na
literaturze opisujcej rozwoéj pogé, przyjeto, ze podobnie jak na zasob réwhie
na umiegtnos¢ postugiwania s pojeciami technicznymi mag mie¢ wplyw
miedzy innymi takie czynniki, jaksrodowisko rodzinne i lokalne, w ktérym
zyje dziecko,srodki masowego przekazu, do ktérych ma ono gpshauka
szkolna oraz pteuczniow. W niniejszym artykule przedstawione ztysteyniki
bada autora nad umiefnosciami postugiwania gi pojgciami technicznymi
przez uczniéw kaczacych szkoté podstawow.

Stowa kluczowe pojecia techniczne, pragmatykgezjka, porozumiewanie i
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Factors determining the range of technical and IT BEctors affecting
the ability of using technical notions by the studets graduating from
primary school in the light of scientific research

Abstract

In the research conducted so far on the developofg¢athnical notions, the
predominant actions were related with determinimg number of such notions
within the lexicon of the surveyed, or their ingean further periods, related to
children’s development or education level. Verylditeffort has been made to
research connected with pragmatics, namely thétyalbil use the notions in-
cluded in the mental lexicon of children correctBn the basis of literature de-
scribing the development of the notions, it hambessumed that factors such as
family and local environment of children, mass maetbh which they are ex-
posed, school education and students’ gender mey astrong impact on both
the number and the ability to use technical notidimss article presents results
of the author’s studies on the ability to use técdinnotions by the students
graduating from primary school.

Key words: technical notions, language pragmatics, commuica
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Agnieszka D UGOSZ
Uniwersytet Rzeszowski, Polska

Rozwijanie myslenia technicznego graficznego uczniéw

1. Struktura myslenia technicznego

Myslenie techniczne ma natudwoist. Z jednej strony odnosiesido po-
Znawania rzeczywisfcoi (poprzez dokonywanie szeregu analiz), a z djuipe
jej przeksztatcania (poprzez tworzenie, czyli dokeanie syntezy — mikrosyn-
tez po makrosyntez zaleznie od stopnia zimncdici zadania). Ta dwoisé
wynika z ugruntowanego przeciwstawiania sobie dwjedpogodlnie odnosg
cych sg do sfer aktywnéci ludzkiej: nauki i techniki. Nauka petni tu gopo-
znawca, skd i mysleniu w nauce przypisujeestunkcje poznawcz. Technika
natomiast peni rel kreatywra, twércz, dlatego mylenie (techniczne) shy
tworzeniu nowych rozvgzan [Franus 2000].

Myslenie techniczne jest procesem rozzywania ze zrozumieniem zada
technicznych, odznaczagjych seé: 1) dwoish procesuals struktug analityczno-
-syntetyczn (czyli poznawczo-tworeg z tokiem dwu- lub wielofazowym, wy-
petnionym mikrosyntezami i finadnmikrosyntez tworcz) oraz 2) dwucztono-
wa struktun przedmiotow, skladajca sie z a) podsystemu naukowo odkrytych
praw przyrody wraz z wymaganiami ergonomii i ekdilayaz b) podsystemu
kategorii technicznych, pg§, wyobraen, jezyka graficznego, norm i zasad
technologii w konstruowaniualdz poznawaniu nowych obiektow technicznych
(por. rys. 1) [Franus 2000: 69].

A

Podsystem oper acji mySlowych analizy i syntezy
(przetwarz: nia i wytwarzania informacji)
(wytw arzan ia mikrosyntez i makrosyntezy)
w pozi waniu i konstruowaniu obiektéw technicznvch |

I rozumienie I

B e

Podsystem praw
przyrody,
odkrytych przez
nauki teoretyczne
i wymagan
ergonomii
oraz ekologii

Podsystem kategorii technicznych
(poje€ i wyobrazer, terminologii,
jezyka graficznego, norm, wzoréw,
przepiséw, zalecen) — i zasad
technologii

Rys. 1. Model struktury myslenia technicznego

Zrédio: E. FranusWielkie funkcje technicznego intelekirakow
2000, s. 69.
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Powyzszy model sktada iz trzech podsysteméw payzanych procesem
rozumienia jako gwarantem koowej udanej mikrosyntezy tworczej.

Podsystem A stanowi struktuprocesuala myslenia, ktéra obejmuje dwie
uniwersalne i podstawowe operacje analizy i syndgdajce sé na proces
poznawczo-tworczy, doprowadaay do konstruktywnego rozedania zadania.

Podsystem B stanowi banaukows myslenia obejmujca dorobek nauk teo-
retycznych, ktory technika wykorzystuje w posta@w naukowych, w tym te
zasad najnowszych nauk kompleksowych ergonomioiogki.

Podsystem C stanowi batechnicz obejmugca teoretyczny i praktyczny
dorobek srodkéw treéciowych w postaci kategorialnych géji wyobrazen,
norm, gzyka graficznego itp. oraz zasad technologii néedmlych do meryto-
rycznego rozwizywania zada.

Podsystemy B i C stanoybaz dla podsystemu A. W ten sposob cechy
procesualne i przedmiotowe stanawicznie istotnegdro myélenia techniczne-
go. W funkcjonowaniu tegmglra, hczacego w sobie cechy uniwersalne i spe-
cjalne, utrzymuje siwiez wszystkich elementdéw bigeych udziat w myieniu,
oparta na rozumieniu, bez ktérego proceslemja technicznego ulegtby rozpa-
dowi [por. Franus 2000: 67-68].

2. Rodzaje mylenia technicznego

W psychologii ogolnej, rozwojowej i wychowawczej ffgnie klasyfikuje
sie roznie. Do najczsciej stosowanych nate podziaty alternatywne: ndienie
praktyczne i teoretyczne, konkretne i abstrakcypiazowe i pejciowe, od-
twoércze i tworcze, reproduktywne i produktywne, egatryczne i uspotecznio-
ne, samodzielne i niesamodzielne, chaotyczne ir&lmwane,swiadome i intu-
icyjne, bkdne i ukierunkowane [Franus 1978: 148].

S. Szuman [1955: 20], bigr za podstawcel dziatania, rozinit cztery ro-
dzaje mylenia: 1) pierwotnie w odzwierciedleniu zmystowyR), pierwotnie
w spostrzeeniu, 3) wtdrne w postaci wyolitenia, 4) wtérne w postaci przed-
stawienia pajciowego za pomacnazwy lub zdania.

Wykorzystupc zaproponowamn przez S. Szumana klasyfikacE. Franus
wyodrebnit cztery rodzajezrddet informacii, jakimi dysponuje cztowiek w pro-
cesie mylenia technicznego: 1) dziatania praktyczne nanygalmateriale tech-
nicznym, 2) postugiwanie grysunkiem technicznym, 3) korzystanie z wiasnych
zasobow wyobrani technicznej (z wyobean juz poznanych struktur lub przez
siebie wymyglonych), 4) korzystanie z opiséw stownych strukiiethnicznych,
z teorii, definicji, pog¢, symboli itp. [Franus 1978: 149].

Biorac za podstawspecyfik; powyzszychzrodet informacji, E. Franus wy-
réznit cztery rodzaje milenia technicznego:

1. Praktyczne (myslenie w dziataniu), dla ktoregarédiem informacji jest
dziatalng¢: sensomotoryczna (postugiwanie siarzdziami, obstugiwanie
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urzadzea)t manipulacyjna (montai demonta urzadzen); rozpoznawcza

(diagnostyka techniczna, rozpoznawanieadza i struktur technicznych).
2. Graficzne, rysunkowo-techniczne o charakterze odtworczynytéode ry-

sunkéw technicznych)ablz twérczym (konstruowanie projektowe, zapis ry-

sunkowy).

3. Wyobrazeniowe (obmylanie w wyobrani rozwiazan technicznych).

4. Pojeciowe albo teoretyczne oparte jest na systemiedpigchnicznych, wy-
stepuje w planowaniu, wyjaianiu oraz uzasadnianiu istoty dziaf@ranus
1978: 150-151].

Powyzsze rodzaje miyenia technicznego stanawtylko formalne zrani-
cowanie czynn&i intelektualnych podczas rozyzywania konkretnych zada
technicznych. W rzeczywistoi zrGznicowane rodzaje mdlenia przeplataj sic
wzajemnie w zlaonym cihgu operacji mglowych, ktérych naczelnym celem
jest rozwizanie problemu.

Podziaty mylenia @ tworami sztucznymi, poniewgozostaj w sprzeczno-
§ci z natug myslenia, ktore jest procesem zintegrowanym i opamartworzy-
wie pogciowo-obrazowym, a nie wytznie obrazowym lub pegiowym. Nie-
mniej maj swoje uzasadnienie, poniemaiezalenie od pogciowo-obrazowego
charakteru tworzywa mdlowego w ra@nych procesach ndlowych uwydatnia
si¢ silniej jeden lub drugi aspekt, ktory nadaje ta@demu myleniu lub jego
fazie. Ze wzgidu na ten wignie fakt podziaty g stosowane i majsens nie tyl-
ko roboczy, ale i teoretyczny.

Zdaniem K. Lecha [1974: 43], lgnia nie maemy oddzielé od innych czyn-
nosci poznawczych: spostrzegania rzeczy i zjawiskatdria pamici i wyobrazni,
czynndci fizycznych sprawdzania i wytania zdobytej wiedzy stowami.

Myslenie jest sktadnikiem centralnymsimdd tych czynnéci poznawczych,
uzaleznionym wprawdzie od pozostatych sktadnikow, alepraede wszystkim
— uzaleniajacym je od siebie. Aktywni@ i samodzieln& ucznidéw, a tym sa-
mym wyniki hauczania — przyswajanie wiedzy oraz ejetmosci postugiwania
sie nia w praktyce — rosnszybko wtedy, kiedy uczniowie zdobywdg wiedz
w procesach myenia, kiedy mylenie zajmuje istotnie centralne miejsce w tej
ich dziatalndci.

3. Rozwijanie myslenia technicznego graficznego

Na zagciach technicznych uczniowie stgjrzed koniecznizia odczytywa-
nia cudzej lub przekazania wlasnejdinga pomoa@ swoistegogzyka techniki —
rysunku technicznego.

Rysunek techniczny dgii graficznej, jednoznacznej formie zapisu jest nie
zashpionym srodkiem porozumiewania gitechnikow i konstruktoréw z wyko-
nawcami. Jako jeden ze sposobdéw zapisu konstrukdjivorczym dziataniu
technicznym jest rejestraciego, co powstaje w urilg twércy. W tej funkcji
nie jest w stanie zagti¢ go nawet oryginalny przedmiot.
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Rysunek techniczny sty nie tylko do komunikacji i dokumentacji skom-
plikowanych struktur technicznych, lecz stanowi teiezlzdny srodek dla
ksztatltowania si mysli i wyobrazen technicznych w toku procesu tworczego.
Jego rola w méleniu technicznym jest analogiczna do ralzyjka stownego
w mysleniu humanistycznym. Najwaiejsz jednak cech i funkcja rysunku
technicznego jest precyzyjne odbijanie figuralnagpektu wytworéw technicz-
nych oraz ich konstrukcyjnych i funkcjonalnych perai. W tej funkcji jest nie
do zasipienia przez opis stowny, tak samo jak wydkerde jest niemdiwe do
oddania przez pegie [Franus 1978:138].

Zdaniem J. Sielawy [1981: 30], podczas czytaniaumiga zt@zonej czsci
maszynowej wyspuja nas¢pujace procesy ngfowe:

— analiza calego rysunku i kolejnych jego elementézegstawiajcych r&ne
szczegOty tworgce przestanki do ich syntezy;

- synteza informacji stownych i graficznych podanych r&nych rzutach
z posiadaa wiedz o rzutowaniu i nabytym dwiadczeniem, zmierzaga do
utworzenia ksztattdw przestrzennych catejicii kolejnych jej szczegétow;,

Z rzutami lub odpowiednimi ich elementami podanyair@nych rzutach;

— wnioskowanie zmierzage do okrélenia poprawngci wyobrazen;

— myslenie abstrakcyjne — oparte na pracy wyahra- umaliwiajace proces
poréwnywania, oceny i wnioskowania.

Istota procesu czytania rysunku polega na tynwszystkie procesy my-
slowe, tj. analiza, porbwnywanie, wnioskowanie, acémyslenie abstrakcyjne
W swoisty sposoOb s#g syntezie, a wic tworzeniu przestrzennych ksztattéw
czgsci maszynowej, ktorej podstave wszelkie informacje podane na rysunku
rzutowym i w tabliczce rysunkowe.

W aktach rozpoznania dobrze znanych maszyn igdarprzedstawionych
na rysunku udziat myenia jest minimalny, poniewachodzi tu jedynie o pa-
mieciowa reprodukag dawniej utrwalonego skojarzenia ksztattu z nazw

Dopiero w procesie rozumienia udziat §tgnia jest znaczny. Najpierw, czy-
tajac rysunek, zadajemy sobie szereg fiytainGnie ksztaltu poszczegdélnych
czsci, a nastpnie nastpuje rozpoznanie niektorych z nich. W ten proces my
slenia whcza s¢ wyobrania. Poprzez ag wyobraen dociekamy rénych cech,
ktérych na ptaskim rysunku bez pomocy wydinianie jestémy w stanie od-
tworzy¢. Jezeli jednak wyobraamy sobie w sposdb nieprawidlowy, tznzgk
ksztalt spostrzegany nie pokrywa ge wzorem peciowo-wyobraeniowym, to
taki proces nie prowadzi do zrozumienia. Do zroama mae prowadazt tylko
prawidtowy proces rozumienia, czyli taki, w ktéryawzgkdnia s¢ warunki
wyjsciowe w zadaniu, wkkiwie ocenia operacje i odpowiednio je koryguje
[Franus 1967: 77].

Myslenie graficzne to taki rodzaj rélgnia technicznego lub tylko faza in-
nego procesu, w ktérej operacje dloyve przebiegaj na podstawie graficznego
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obrazu struktury technicznej. WWgjowym punktem tego rodzaju procesow s
zakodowane w znakach graficznych rysunku techngazneeci techniczne.
Mimo swiadomego powizania mglenia z realnymi przedmiotami techniczny-
mi, ktére rysunek zagbuje, mylenie techniczne operuje formami graficznymi
jako tworzywem m$lowym. ,,Urealnienie” tych form graficznych wymaga
kazdym razem odpowiednich transformacji wyalatai dekodowania znakéw.

Zadaniem nauczyciela jest rozwijanie dleyia technicznego graficznego
ucznidw poprzez realizagy6znego rodzaju zadatechnicznych koncepcyjnych,
graficznych tworczych i odtwoérczych.
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Streszczenie
Celem nauczania techniki w ptaszemie psychologicznej jest rozwijanie
myslenia technicznego ucznidw. Poszczegodlne rodzajemia technicznegoas
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rozwijane poprzez rozwzywanie rénego rodzaju zagatechnicznych. W pro-
cesie postugiwania girysunkiem technicznym istotne znaczenie odgrywa my
$lenie techniczne graficzne, ktére nagleozwijac poprzez zadania koncepcyjne,
graficzne twoércze i odtworcze.

Stowa kluczowe:myslenie techniczne, rodzaje signia technicznego, rdkenie
techniczne graficzne.

Developing pupils thinking of technical graphics

Abstract

The aim of teaching techniques is to develop alpsggical level of techni-
cal thinking students. Various types of technibaking are developed by solv-
ing various technical tasks. In the process of qusire diagram it is important
that the technical picture thinking, which should teveloped through tasks
conceptual, creative graphics and shit.

Key words: technical thinking, types of technical thinkinginking technical
graphics.
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Use of EU subsidies for providing an environment
for technical education

The incorporation of the Czech Republic into therdpean Union has
opened possibilities through EU Structural Fundsrisure good conditions for
teaching technical subjects. It is a generic suppmaginable. Thus areas where
the health and safety standards and comfort whidevimg you to control. It
means ensuring adequate heat, light, and ensunmgupply of fresh air it.
Spaces workshops and laboratories FVTM, where eiduces technical sub-
jects, were in the building several decades old¢chvtid not suit. In winter it is
not possible to ventilate heat in summer.

After several tries, and joined the faculty FVTMER benefiting from EU
funds. This is a project ,Reducing energy intensityuse of laboratory work-
shop area FVTM UJEP” under the Operational Envirental program, Priority
3 Sustainable use of resources (Cohesion Fundpritmary area of support 3.2
— Implementation of energy saving and heat recovEmg project was accepted
in the first call, which was proclaimed in 2007. tidut deeper knowledge,
| supported the leadership of the faculty begankimgr on projects aimed at
improving energy balance, thermal insulation, thef leaked and that the re-
placement window in order to vent the premises mliog to needs. This will
deliver savings in money spent on heat in the kiooy workshop area FVTM
the mill and also improve the lighting conditiorfsnmrkshops and laboratories.
It is specifically unsuitable for replacement ofl akindows with new plastic,
design building envelope insulation and roof retasion.

Already early administration was very demanding,was approach such
a project is. The entire proceedings shall be coteduin an electronic system,
Ben-fill. http://zadosti-opzp.sfzp.cz addition ts iown project in the form of
project documentation and the energy audit was atbed prepare the nearly
dozen documents. Since the financial and orgaoizatidocuments UJEP the
assent of the local and regional authorities. Whid help of staff of rector ad-
ministration and the Faculty of Science was ablprtvide everything and send
to the regional office of the MGA. There is contfotmalities, and if everything
is alright, so is sent to Prague to verify comptemvith the notice of a call. If it
all goes well, the State Environmental Fund accémpsapplication and for-
warded for final approval, which must be signedlg Minister. At the time of
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approval to begin work on their own solutions tauyadministration guide for
applicants and dozens of documents that are dodetbiom the website of the
IHR. It is important not to forget the graphic mahon all documents relevant
state of the EU logo and SEF see footer. If evamgtprogresses as it should, so
by the Fund is prepared and sent to the financ&aminthe precise dates and
amounts to the EU, respectively. SEF will. The ¢abhows the financial re-
quirements of a particular project FVTM.

In principle, the Fund contributes 90% of eligilolests. The rest, as well as
non-deductible expenses, which are listed in arldmpntation document and
other documents, shall be borne by the beneficilinge Fund reserves a lot of
time to process requests to transfer funds asqgbette action is necessary to
frontload its own resources.

Prehled smiuvni podpory

Iplsobile
Zpisobile | vefejné
Zdroj financovani vydaje vydaje Celkem

Celkové naklady projektu

Zpusobile vydaje 100,00 %

Zpusobilé verejné vydaje 10000%| 100,00

According to the approved schedule are then setiied=und resources to
cover the event. According to the subsidy fund étsipns. For smaller projects
back after, major ongoing. Due to the number amdptexity of administration
is essential to fending patience and be preparedntor shifts dates due to
delays in processing work-flow system bene-filll @bcuments sent to the fund
must be signed by the legal representative payekeatered into the bene-fill.
At least once during the execution of the consibacproject goes Deputy State
Environmental Fund for control of which is drawiog a protocol. At the time
of completion of the event, or the constructioneatling the strike part of the
project. That does not mean that he had no wonkouf are settled all financial
obligations to the Fund and suppliers and begitingshe underlying action. It
takes a minimum of one year. During the monitonegorts are completed.

After the expiry of the trial period is for the a8t completion of the project
should compile a report for final evaluation anérsit the documents required
to fund the final evaluation. One of the documehtt are already passed on
taking the building in use, but also some othepec8ically, the energy audi-
tor's opinion on the action undertaken and proghessefits to the designer's
opinion made the event and even some evidenceoabetc organization. Then
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the project is finally completed. But still it mdyappen that the project may be
audited the European Commission.

State Environmental Fund announced progre-ssivelemhallenges in the
Operational program Environment for the Cohesiond;so it is possible to
make other projects and to gain significant supfrorh the European Union, as
well as technical support for further education
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Abstract

The incorporation of the Czech Republic into therdpean Union has
opened possibilities through EU Structural Fundsrisure good conditions for
teaching technical subjects. This subsidies asdbiess principal conditions of
didactic environment to teaching in laboratoriesSTW/

Key words: EU subsidies, technology education.
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Wykorzystanie subwencji EU dla poprawysrodowiska dla edukacji
technicznej

Streszczenie

Whaczenie Republiki Czeskiej do Unii Europejskiej otexdo mazliwosci
korzystania z funduszy strukturalnych dla zapewaietobrych warunkéw dy-
daktycznych prowadzenia edukacji technicznej.¢Kiztym srodkom mana
zapewnt podstawowe warunkirodowiska dydaktycznego do nauki w laborato-
riach FVTM.

Stowa kluczowe:srodki Unii Europejskiej, edukacja techniczna.
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Popularization of technical education

Introduction

Our society underwent many social-economic chamgdke past years —
changes in ownership relations, working and fansihwironment, as well as
changes in the system of social values, which broogny people to situations
requiring different way of thinking and differentqeedures than those common
before. Changes in work style in our schools ogdthi the change of our social
environment.

Currently a lot of technically-oriented universgtiare fighting to outflow of
student’s faces and with barrier disinterest oflgitng concern in technical field.
Source of such a phenomenon is little awarenegsipifs of the technical col-
leges and universities. A very good way to elimendtis barrier is addition to
the emerging classical days of open doors and @iggnsuch events that serve
to popularize and disseminate the technology ammimgary and secondary
schools. Such events are regularly organized byabaent of Applied disci-
plines of the Faculty of Production Technology &t@nagement, Jan Evangel-
ista Purky® University in Usti nad Labem, Czech Republic. Enhastions have
put some basic goals:

— improve awareness of technical subjects and teoggpl

— improve and increase mutual awareness of belongirthe university, fac-
ulty and regional education,

— popularizing the teaching of technical subjectsegional primary and sec-
ondary schools,

— enable pupils to make themselves attractive andrtaming physical ex-
periments and experiments from other sectors dinieal education,

— provide teachers and participating schools therasdly inspiration and self-
education.

Individual action, which are organized by the Dépaint of Applied disci-
plines FPTM UJEP tried to popularize technical saty are individually de-
tailed in the following chapters.

1. Science Days

The Faculty of production technology and managentake place in the
premises of laboratories and workshops scheduledt@alled Days of science.
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The event is organized for the target group of Igupi primary and secon-
dary schools in order to become familiar with the fand fascinating form of
physics and other technical subjects. Pupils hlawepportunity to penetrate the
secrets of material testing, production of protetypf three-dimensional print-
ing, plastic etc. The greatest interest, howevejgyeevent called Physics ex-
periments — physics fun. Pupils are able to sedrgrttiese interesting and often
surprising principles and experiments in the fiefcelectrical engineering, me-
chanics, microwave technology and other physicstigiines. The whole event
presents scientific activities of the Faculty obguction technology and man-
agement in various areas. Because the resultgeserned in a fun and engag-
ing manner, gives the students a natural interegtéhnology and engineering
fields.

In this short course can students found inspiraitiothe field of technical
education, which may use in the future This acttso increase their imagina-
tion, creativity and, last but not least, the skilhat may be a course in the Days
of Action Science, where there are teachers oesiisdilling tied syllabus given
time allocations. In this case, can not happen,tttia rate has remained volun-
tarily attended only a means to achieve credit tgpior mark, but a means of
inspiration, entered implementation of ideas, dvegt knowledge and skills.
Physics and other technical fields can be veryaioeth engaging. It depends only
on the form with which students submit to the imsjpon and technical disci-
plines interested in the rest of their lives.

2. Wood techniques as a special course in teachegiting

Work with wood itself is inherently very attractiveerhaps this is due to the
fact that wood is a natural material, used frometimmemorial, and its diver-
sity, texture and colour brings satisfaction withaf product. The courses can
work with wood, to teach students to use basicstdol familiarize them with the
basic technologies include design way, can notsact®e more complex tech-
nologies challenging time and patience.

Work with wood has always its charm and intereste®mtures, it becomes
a motivating concern of an optional course. In mad¥anced woodworking
techniques, students need to convince the seleatisnitable material, the accu-
racy needed for processing, and the importancesifecting the heterogeneous
nature of the material, given its construction. \Wanaterial is significantly
aesthetic and decorative, its charm is multiplidldem it is pressed the final
shape and meaning.

The most popular decorative techniques are for pl@timber inlaid, inlay,
wood carving, wood turning and more. These techlesqan be understood as
a tool for deeper penetration into the possibditié timber, allowing authors to
express their individuality, diligence, imaginationplementation itself. Sample
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rate woodworking machinery is responsible for thalents to offer these tech-
nologies as a superstructure on the subjects opolmory nature.

The timber technology and some other are rewardiig regard to the
imagination and creative elements introduced byaththor of that article. Stu-
dents who themselves makes a product that until viewed as impossible to
produce on their own, get the proper taste forrotheative work, which often
leads to a satisfactory outcome educators effbrtmore advanced woodwork-
ing techniques, students need to convince the temleof suitable material, the
accuracy needed for processing, and the importahoespecting the heteroge-
neous nature of the material, given its construactio

Optional content of the course gives us an oppitytio motivate students
in relation to wood as renewable natural resourltels necessary to obtain
a broader view and understand the general dynawhitte relationship between
man and natural materials.

3. Spring School of Technique

Faculty of production technology and management Bugkyré University
in Usti nad Labem, Czech Republic is involved vilie Faculty of Education
and the Faculty of Natural Sciences in the preparatf future teachers of tech-
nical subjects in master degree, program for Pyniaacher Training School.
Students in the study undergoing continuous tegcaxperience within which
they may apply theoretical knowledge acquired dytheir studies in their sub-
jects. Future teachers have the opportunity withia project ,Clinical School
technical interest and creative activities” to toyencourage pupils and staff
interest use the complete laboratory technical sugjculty. Clinical practice
of this type in this field of technology have aosiy incentive effect on both
target groups — students of 3rd year of study Teradmwaining for Primary
Schools Technical Education field for the 2nd leseprimary schools and pri-
mary and secondary schools who are ,Spring Schdelchnique” attended.

Target of the organization of action such this waslementation of clinical
interest of technical schools and creative acésitior students of teachers of
technical education. Clinical School was targetedtieengthening the practical
component of teaching students' interest in teehrand creative activity, it
means mental area for which students are trainedrétically but not practi-
cally. The practice was intended for students aadhers of technical education
took place in the field of technical activities whiwas conducted by Faculty of
production technology and management for primaxy secondary schools this
year under the name ,Spring School of Engineeri@udents will be able to
teachers under the guidance of experienced prawits in practice to apply
their pedagogical skills in organization and mamaget of interest activities.
The project was implemented as the practice ofestigdin conditions that can
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not be provide in the primary or secondary schoolh material and technical
reasons and because of professional personnel.

Conclusion

The present process of education can be regardedery complex system,
which takes place in terms of interaction and caigsctive and subjective fac-
tors. Personal potential and actual pupils andnracare changing. This poten-
tial is beginning to adapt to social conditionssam, and future of human soci-
ety. Change of living conditions and lifestyleseatfthe transformation of Czech
education, which is currently undergoing some clkangn which the transfor-
mations from conventional to traditional forms e&thing are preferred.

Such events bring to the action participates stisdeatisfaction. Students
themselves gain this approach a positive attitadsutdy technical subjects. Pupils
whom themselves carry out the operation, or exgarimthat, until now regarded
as very difficult and completely impossible to ursiend desire to obtain adequate
for further study technical subjects. In the actgil’s participation in the event
where they can test themselves by demanding exgetinand then penetrate into
the matter, students will gain a positive relatiopgo a given subject matter and
often clearly decide on the suitability of the alegechnical fields. Content of
such short courses gives us an opportunity to @wetivn relation to technical sub-
jects. It is necessary to obtain a broader viewwantterstand the general dynamics
of the relationship between man and the technology.
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Abstract

Our society underwent many social-economic chamgedke past years —
changes in ownership relations, working and fansifwironment, as well as
changes in the system of social values. Currentlgt af technically-oriented
universities are fighting to outflow of studentsés and with barrier disinterest
of studying concern in technical field.

Key words: technology education, studying of university.
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Popularyzacja edukaciji technicznej

Streszczenie

W ostatnich latach nasze spotetst&vo ulegto wielu przemianom spotecz-
no-ekonomicznym. Nagpity zmiany w obszarze wiasfa, pracy isrodowiska
rodzinnego, jak rownie zmiany w systemie wartoi spotecznych. Aktualnie
wiele uniwersytetow ksztajcych na kierunkach technicznych zabiega o za-
trzymanie odptywu studentow przez likwidowanie barznieckcajacych do
rozwijania zainteresowetechnicznych.

Stowa kluczowe:edukacja techniczna, studia uniwersyteckie.
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Current trends in applied mechatronics in elementay
education in the Czech Republic

Introduction

In school education, working with a constructiohfisters the development
of creative activities, competitiveness and teamkvamd helps settle problems.
When working with school age children, more soptésed systems and con-
struction kits must be used to achieve the edutaltigoal required [Honzikova
2005]. At the present time of advanced technologies the Internet, we must
draw pupils’ attention with a new and modern teaglstyle and give them an
opportunity to apply new knowledge and technolagizsvelopment especially
in the area of communication media, automationrabdtics advances by leaps
and bounds. Devices and technologies, which 10syago were only used in
specialized institutions or at universities, becoavailable to common users,
including children — however, in a completely diffiat form. In a form that is
comprehensible more easily to this target groupthatis popular with it, such
as games, programmes, construction kits or perseetironics.

All this process can be compared to the developraedtapplication of in-
teractive and multimedia teaching. The childrericofay are able to work with
computers, communicate with each other electragictdke their bearings in
the global world of the Internet and can retrientimation. It is hard to draw
the attention of these children with a usual teaghityle that was common in
our younger days [Krotky 2009].

1. Systems of the Merkur construction kit

The origins of this construction kit date back @2%, when Mr Jaroslav
Vancl founded a company with the name Inventor. Wigekur metal construc-
tion kit comprised beams of various lengths angpsbawhich were being con-
nected with classic screws. In this form the carcion kit preserved, with both
minor and essential construction adjustments, ufp9@3 — it was very much
sought after and popular. The idea and productierevtemporarily interrupted
by the privatization of the manufacturing planteafthe change of the political
regime in the Czech Republic.

In 1996 the production resumed and the construdtibmnderwent a few
other changes and extensions. It is surely worthtim&ng that in 1996 and
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1997 the Merkur construction kits were awardeditlee, Toy of the Year”. Various
electric installations, motors, gears and othergdhiwere added to the construction
kit sets. The construction kit is very variable @ath successfully be used as a con-
struction element in other construction kits and $e8o. This is evidenced by the
prototype of an appliance for the production dtficontact lenses by the Czech
inventor Otto Wichterfe or amateur robotic structures mentioned hereinalite
view of its substance, this construction kit is soitable for the smallest children,
however, the greater creative enjoyment it provideke older ones.

At the present time you can observe very positigads in this aspect, such
as introducing or reintroducing construction atis to the programmes of
schools and other educational institutions.

2. Construction creativity in the area of out-of-sbhool pedagogy
Out-of-school pedagogy, respectively hobby groupshools, has a long tra-
dition in the Czech Republic. In towns there amejpendent entities going into
this kind of pedagogy. In Plgefor example, these entities include the Children
and Youth Free Time Centre (8Yand the Young Technician Centre (SMT).
Roughly 5-10 years ago, a drop in the number dflidn attending courses
focused on manual technical activities could bectvad. This problem above alll
concerned modeller's and electrotechnical courdeshe same time, however,
the number of children attending computer and h@kcourses was increasing.
At the present time, the trend is quite oppositis§lc computer courses
have almost no attendees and children’s parentagaim interested in courses
with the elements of technical and constructiorativey. We are of the opinion
that the outflow of children from computer coursexaused by the fact that
computer technologies lost its appeal and becammenom in everyday life. One
of the possibilities of maintaining children in #eecourses is increase in the
specialization of a course, such as specializatigrogramming, web designing
etc. Another possibility is specialization and mtsnection with construction
creativity and subsequent practical applicatione Thild thus creates not only
an immaterial virtual work, but he/she implementsnsthing that he/she can
present himself/herself with, compete with and tapply a broad spectrum of
his/her knowledge and skills. Another importantipes factor is the possibility
of working in a team. In an implementation teanthemember is in charge of
something else and at the same time all the mensbharg in the creation of the
whole.
In the case of the above-mentioned Young Technicamtre (SMT),
courses of applied robotics, Merkur constructioh dtub or Junior TV were
incorporated in the programme. All these coursessacial and team courses.

! http://en.wikipedia.org/wiki/Otto_Wichterle
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The children are no longer sitting alone at themputers — they are in a setting,
which is not competitive, but cooperative

3. Construction creativity at primary schools

Next to out-of-school activities, construction diéty is supported at primary
schools too. Basic features are also containdakirtantents of the General Educa-
tional Programme for the System of Primary Educal@VP ZS). To be more
specific, at junior schools construction creativigy included in the educational
programme ,Man and World of Work”, which was trasfed into the subject
technical education. Overlaps to computer techiyolgpjects or physics are of
special importance. In the end, however, approacthis affair is up to every
specific school. A few factors play an importarnterbere. Besides financial and
material requirements, the area must be coverédquility personnel. And it is just
the issue of personnel that involves a problenprasent there is a general lack of
teachers of technical and science subjects, efipefiaompetent and flexible ones,
who are able to adapt teaching and its forms tentitrends and needs of society.

Within the regional city of Plze in the area of construction and technical
creativity 2 primary schools in particular excelet22nd and the 28th primary
schoold. Their activities are annually crowned with papition in the interna-
tional competition of programmable Lego modelsrsEiLego Leagué” Pupil
teams can meet other pupils from all the Czech Blepand abroad, who go
into similar construction and software problems.

In addition to official competitions, young designeand programmers can
present themselves at a traditional annual evéletig®lzai's Days of Science and
Technology®. This event aims to popularize science and teoggolwith the
general public and pupils from various types ofosthThe Days of Science are
organized under the auspices of the University @st\Bohemia in PlzZeand
technical and science departments in particular pakt in them. For two days they
move to the town centre along with their applianedsere the public can acquaint
itself with the latest technologies and applie@aesh. However, the goal is not only
to present, but to make it possible to give a &y. fThe participants could, for
example, try measuring various quantities in th# st the Department of Technical
Education of the College of Education, control laotdoy means of sight or remote
control it through a joystick, look into the microdd, examine alternative drives,
etc. As many as 50 entities participate in the eaenually. Primary schools, the
Children and Youth Free Time Centre (§Vand the Young Technician Centre

2 http://www.smtpl.cz/

3 http://www.zs28plzen.cz/skolni-akce-5/mistrovstvificst-lego-league-2009.aspx;
http://www.22zsplzen.cz/prace-zaku/vytvarne-praggtroboti/

4 http://en.wikipedia.org/wiki/FIRST_Lego_League

° http://www.dnyvedy.cz/2009/uvod
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(SMT) present themselves too. Nevertheless, teagypa not presented and shown
there by university professionals only, but oftgrybung creators from schools too.

These types of activity and results contribute tatual exchange of
experience and information and to cooperation. &itg] who take an active part
in this filed, have much bigger chances in furtbducation and on the labour
market later on too.

4. Preparation of teachers at a College of Educatmo

As it has already been suggested in the previoaptets, modern teaching
requires competent and flexible teachers. Educaifoteachers in the primary
form is provided for in the Czech Republic by a emof Colleges of Education.
One of them is the Department of Technical EdunafioAT) of the College of
Education of the University of West Bohemia in RfzeThis department
principally prepares prospective teachers of teatreducation at junior schools,
but it also prepares students of teaching for infmhools and students of other
non-teaching specializations. Study programmessayid of teaching reflect the
current social requirements described in the comtgfithis article.

The study plans of follow-up master of art studiedude a few compulsory
or optional subjects, which involve constructioreativity or working with
a construction kit. Individual teaching contents & found out at the websites
of individual subjects in the Courseware and STAGtams. With respect to
equipment, the department itself shows a good lddekt subjects are taught
not only theoretically, but practically too, andettstudents can test their
knowledge in diverse assignments and projects.

4.1. Technical background

For teaching technical and construction discipliwescan offer the systems
of Merkur, Lego Mindstorm, NXT and Technics constion kits. For more
sophisticated automation applications and teachimghigher educational
institutions we use modern simulation devices afthgre (RC2000).

Not long ago, teaching automation and applied fobotvas innovated by
procuring a robotic manipulator of the LynxMotiomr@pany, which was bought
from the funds of specific research. This mechdnman” is characterized by 6
degrees of scope and is controlled by a systemanfefter's servomechanisms
and SSC-32 control ufiit The control of this device is quite practical.
Communication interface is created by a PC sedal gnd for example the ,C”
programming language. For an easier user input,SRt@Gmpany software or
Microsoft Robotics Studio programme are available.

6 http://www.kat.zcu.cz
! http://portal.zcu.cz
8 http://www.lynxmotion.com/Category.aspx?Categoryl361
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An interesting construction combination is theigdtion of the variability

of the Merkur construction kit and the control uoitservomechanisms. In this
way it is possible to enliven even mechanically enadvanced construction kits
and transform them into autonomous or remote-cattoobots. The SSC-32
controller or a solution with an ATMega processan cuccessfully be used
again. One of such devices, called ,Hexapod”, cofres the workshop of the
Young Technician Centre in Pizeand was presented at this year's Days of
Science and Technology in PilSen

Conclusion

Just as primary school pupils have their own coitipes in the area of ap-
plied robotics, students of technical disciplineésCalleges of Education can
present themselves at our place with their worke Department of Technical
Education of the College of Education of the Unsitgrof West Bohemia annu-
ally holds an international competition of studsaientific works called , Tech-
nologies Contest Pilself” The competition has several sections and tale=pl
under the auspices of the Municipal Council of @ity of Pilsen and the Uni-
versity of West Bohemia in Pilsen. Last year, faample, students from the
University of Primorska, Faculty of Education of &, participated in the
competition.

Another competition was presented by the natiorewrgedia not long ago.
It was a competition of Lego NXT robots in sevaticiplines. The winners of
this competition are through to the internationalinrd. The competition was
held by the Department of Control Technologies lad ©zech University of
Technology CVUT)™.

It is possible to say that a few-degree systemugperting and teaching
technical construction creativity is beginning torwand this system interferes
in other interdisciplinary subjects too. In ordeattthis trend is sustainable in the
long-term, it is necessary to continuously innouatching and to maintain all
the time an excellent technical and didactic level.
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Abstract

Working with a construction kit fosters the devetwmt of creativity and
manual skills of pupils. In pre-school educatiotarge number of positive phe-
nomena can be observed, such as the developmtra pérsonality of the child
educated.

Key words: pre-school education, mechatronics.
Aktualne trendy wtaczenia elementow mechatroniki do procesu ksztatcemi
na poziomie podstawowym w Republice Czeskigj
Streszczenie

Pracownie szkolne z wypasmiem w zestawy konstrukcyjne sprzyjaj
rozwijaniu kreatywnéci i manualnych umiefnosci uczniéw. W edukacji przed-
szkolnej mae zosté zainicjowanych bardzo dao pozytywnych zjawisk wspo-

magajcych rozwdj indywidualny dziecka.

Stowa kluczowe:edukacja przedszkolna, mechatronika.
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EDUKACJA ZAWODOWA






Waldemar FURMANEK
Uniwersytet Rzeszowski, Polska

Dekwalifikacja — nowe wyzwanie dla edukacji zawodoej

Wprowadzenie

Juz w roku 1958 w artykulewiatta i cienie automatyzac[iSzwarc 1958]
omawiano skutki wprowadzania automatyzacji do pg@mi rozwaa proble-
my z tym zwhazane: bezrobocie, dekwalifikgcj koniecznéc¢ rekwalifikacji
zawodowej robotnikow. Na tym tle ukazano koniecéZrmmian w szkolnictwie
oraz spoteczne konsekwencje automatyzaciji.

W tym miejscu nalgy przypomni€ stanowisko |. Szaniawskiego, ktéryzju
w tytule jednego z rozdziatdw stwierdzat: ,im fakayzada coraz mniej, tym
szkota musizadat coraz wecej”’, wyrazajac w ten sposob postulat koniecznej
nadmiaroweéci wyksztatcenia, co uznawano za warunek elastygzneefek-
tywnego dziatania zawodowego [Szaniawski 1967: 219]

Warto ségma¢ ponownie do tych tekstow i ha nowo odcZyja w swietle
aktualnych przemian w procesach pracy nie tylko memyle. Postulaty te
nabieraly znaczenia w miarozwoju techniki, wprowadzania nowych ngizi
I maszyn, nowych form organizacji produkcji, al&za podejmowania przez
przemyst zada wytwarzania bardzo zionych technicznie produktéw (np. mi-
kroprocesory). W zwizku z tym obserwowano efektywstodziatania robotni-
kow, w zmienianych warunkach pracy przemystowegyliad takiej syntetycz-
nej oceny zmian w kwalifikacjach prezertuja M. Godlewskim w tablicy 1
[Godlewski 1975].

Warto zatrzymé sig nad niektorymi spostrzeniami wynikajcymi z poda-
nego wyej syntetycznego wykazu zmian w komponentach kikalifi zawo-
dowych, wywotanych narastgym rozwojem pogpu w procesach wytwarza-
nia. Po pierwsze, nalg zauway¢ wyréznione przez M. Godlewskiego etapy
rozwoju technik wytwarzania. Wy#ait on trzy etapy rozwoju techniki w proce-
sach produkcji: mechanizagjczsciowa automatyzagj i rozne poziomy wdra-
zanej automatyzacji. Rozwoj techniki wedtug M. Gedd&iego [1975] przebie-
ga od posipu w mechanizacji prac wytwoérczych, co asane byto z wprowa-
dzaniem nowych specjalistycznych maszyn technatogich, przez cgciowa
automatyzagj (tzw. pétautomaty) do kolejnych stadiow rozwojwgukciji opar-
tej na nowoczesnych obrabiarkach i automatach astagjych zwjzanych
z konkretra operacj technologicza — pierwszy poziom automatyzacji do
zautomatyzowanych linii technologicznych drugi poziom automatyzacji
i wreszcie do automatyzacji kompleksowej, w pekuitomatyzowanej produk-
cji — trzeci etap automatyzacji Aktualnie nie stosuje sitak uymowanej klasy-
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fikacji rozwoju linii technologicznych w przendle. Wprowadzenie obrabiarek
sterowanych numerycznie, wielonedziowych kombajnoéw technologicznych
(gniazd obrobczych), nowych technologii ksztaltoisarlementéw konstruk-
cyjnych (np. technologie laserowe, elektrgdirki) i robotow technologicznych
zmienito nasze oceny i wyolienia o procesach wytwérczych.

Kazdy z wyr@nionych etapdw rozwoju techniki wie sk z innymi wyma-
ganiami w zakresie kwalifikacji pracownikow.

Tablica 1
Zmiany wymagaih w komponentach kwalifikacji zawodowych
spowodowane rozwojem techniki

| FPoziom rozwaju techniki
WYMAGANIA  ([Mechani{Czesciowh FPoziom autamatyzacj

Facja automat. i -3 3
_ o
Umiejetnosci
praktyczne e
Whyzilek
fizyvezny

Dotwiadczenie
produkcyjne

\“--.
[

Wiadomosdci

7
s

Viysilek intelekt,
w czasie pracy

Odpovidedzialnoss

Udziad pracy
umyslowe] w calodci
pracy zawodowej

Wphow na proces

pracy A

—
-..,H‘
\\\______...-

Zrédio: M. Godlewski,PedagogikaWarszawa 1975.

Ogaolne zmiany
w poziomis
kwalifilkkacji

R DAVAR

A\

Zatrzymajmy s} réwniez na przemianach w znaczeniu poszczegdélnych
komponentow kwalifikacji zawodowych rozumianych ggygvnie jako suma
odpowiednich dyspozycji psychicznych pracownika.

| tak, w stadium rozwijagcej sk mechanizacjdazono przede wszystkim do
radykalnego wspomagania robotnika w jego wysitkeydznym; w koneks;ji
Z ograniczonym wysitkiem fizycznym narastalo znadeeczynndci intelektu-
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alnych, w tym take do pewnego stopnia znaczenie posiadanych wiaddmo
pozwalajcych rozumié zjawiska technologiczne wykorzystywane przez pra-
cownika w procesie produkcji. Pebiato st tak’e znaczenie dwiadczenia
zawodowego. Dochodzenie do mistrzostwa uzyskiwamozez wzrost wprawy
ujawnianej w stereotypowych technologicznie sytaelej Dlatego rosto znacze-
nie ogdlnie rozumianych kwalifikacji zawodowych. @miano znaczenie edu-
kacji zawodowej i utrzymywat siprestz dyplomu potwierdzacego poziom
uzyskanych kwalifikacji zawodowy¢h

W kolejnych etapach rozwijgej st automatyzacji proceséw wytwarzania
poszczegdllne komponenty kwalifikacji zawodowychgaly dosy zdecydowa-
nym przemianom. Przede wszystkim bardzo i@ malato znaczenie wysitku
fizycznego i ¢zyzny fizycznejrobotnikow. Whazato sk to take ze skroceniem
tygodniowego czasu pracy robotnikdw (pracych w tym czasie zwykle 80
godzin tygodniowo), ktory w drugiej potowie XX wigkwynosit juz potowg
tego czasu, jaki wymagany byt na paikz wieku XX. Narastato znacznie wie-
dzy operatywnej (st miedzy innymi wyrastat postulat teleologiczny ,uczmy
operatywnéci wiedzy”), chocia udziat dziata intelektualnych w najwiszych
stopniach automatyzacji gwattownie spada. Koniecgriane cechy kwalifika-
cji zawodowych: odpowiedzialdé i bezpdredni wptyw na przebieg i jaké
produkcji; utrzymuje si znaczenie daviadczenia zawodowego.

Dla naszych rozwam godne spostrzenia jest zmniejszaniegsznaczenia
wiedzy zawodowej, a przez to znaczenia proceséwnn@@nia tych zjawisk,
jakie map miejsce w procesach pracy. Oznacza to po proktua pracownik
musi opanowa na odpowiednim poziomie wprawy sprawégostugiwania i
catym instrumentarium technologicznym bez rozunaeago, co robi.

1. W okowach cagtosci przemian technologicznych

Kazda nowa technologia wprowadzona w zjawiskaia spotecznego czy
gospodarczego powoduje przemianyswiecie zawodow. Gigle jednak zbyt
mato uwagi péwiecamy w badaniach problematyki edukacji zawodowgj te
kwestii. Warunkiem wprowadzenia nowej technologiszezegdlnie ekspono-
wanym z ekonomicznego punktu widzenia — jest jekfvna¢ ekonomiczna,
a nastpnie efektywné¢ techniczna oraz spoteczna danej technologii. gBost
techniczny mierzony byt do niedawna wgznie wskanikami: kosztochtonno-
sci, energo- i materiatochtonic. Obecnie oprocz takich wskaikéw pod uwa-
ge bierze st wzgledy ekologiczne, ergonomii i humanizacji pracy, tding.

W tej wieloczynnikowej analizie optymalizacyjnej yke wygrywap
wzgledy ekonomiczne, po czym kolejno modyfikuje sechnologie, przecho-
dzac do nasfpnej grupy czynnikdw. W tym okresie postrzegatak-e znacze-

! Dodajmy w tym miejscuze w istocie tzw. ideal wychowania tego czasu bydidwany na
triadzie kategorii aksjologicznych: autorytet, sildadza. To take zastuguje na reinterpretacj
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nie tzw. czynnika ludzkiego, tj. wymagane kwalifti@ i tworzone warunki
pracy.

Zmiany w procesach pracy cztowieka, jakie wywohlyjgrowadzenie nowej
technologii, § wartgciowane wielowymiarowo. Zwykle proces ten rozpogzyn
sie od drobnych innowacji technologicznych, zwanydkz¢éainnowacjami lokal-
nymi. Powoduj one przemiagprocesOw pracy na danym stanowisku, wprowa-
dzap nowesrodki techniczne i noworganizacgt pracy, w konsekwencji powo-
duja zanik starego i pojawieniegsnowego stanowiska, specjalizacji zawodowe;j.
Oczywicie przemiana istniggej specjaln€ci czy powstanie nowej nie od razu
wywotuje zanik, czy przemianw strukturze zawodu, do ktérego owa specjal-
nos¢ przynaley. Proces ten trwa diugo. Kierunek zmian zostajeg wyranie
juz okreslony.

llustrujac t¢ tez; jednym tylko przyktadem, przywotajmy zawdd tokarz.
Zmiana technologiczna wywotana wprowadzeniem w sogejtokarki uniwer-
salnej tokarek specjalnych, przystosowanych do wyk@nia wybranych (lub
wybranej) operacji technologicznych, najpierw wyitaigozdrobnienie i po-
dziat pracy tokarza uniwersalnego. Po pewnym czagjawity st howe stano-
wiska, np. wytaczarz (pracigy na wytaczarkach), gwinciarz (pragty na to-
karkach przystosowanych do gwintowania). Powsta@niej stanowiska zvik
zane z toczeniem nakietkdw, kopiarkami itd.

Uproszczenia technologiczne i konstrukcyjne maspercijalnie dostosowa-
nych do tych operacji technologicznych spowodoveatgiczne utatwienia w ich
obstudze. Doszto do sytuacji pracy daleko podziglémozdrobnionej, wyrza-
nej zwykle w formule: ,jeden robotnik jeden ruchPracy robotnika nazywanej
spraca w okruchach, pracpodzielon az do absurdu”’Od pocatku powstawa-
nia przemystu obserwujegsto, iz owe uproszczenia technologiczne wywetuj
gwaitowny przyrost liczby nowych zawodow i specilri zawodowych, wyod-
rebnianych w istocie rzeczy na skutek podziatu prai@z podejmowania przez
cztowieka nowych sfer aktywidoi gospodarczo-spotecznej. Droga ta, poza po-
zytywnymi aspektami zjawisk spoleczno-gospodarczegpwoju, prowadzi
takze do pracy w okruchach, do podziatu pragyla absurdugo w konsekwen-
cji dehunamizujesrodowisko pracy. Niszczy jego tware- pracugacego czto-
wieka, czymic go ,dodatkiem do maszyny”.

Interesujco analiz tego zjawiska przedstawit I. Szaniawski [1967] siak-
ceHumanizacja pracy a funkcja spoteczna szKahkonkluzji przeprowadzonej
analizy stwierdzit: gdy fabrykaada coraz mniej, szkota musidat coraz we-
cej [1967: 219]. Oto dwa przykiady z interegtgj nas analizy zawarte
w rozdziale:W obliczu zmierzchu starych i narodzin nowych zawod

Przyktad 1: ,Wsrdd specjalnéci zawodowych robotnikéw zatrudnionych
przy uboju zwiergt i przetworstwie misnym znajdujemy takie jak: bekoniarz-
opr&niacz jamy brzusznej, bekoniarz-zakluwacz, doczeez gtow wieprzo-
wych, dlutowacz, nadziewaczedlin, oczyszczacz ozorkéw, oszatamiacz, pa-
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rzacz nog, przelewacz jelit, wirbwkowy, wykrawagyt itd. W taryfikatorze
brarrowym znajdujemy 140 takich specjadco[za: Szaniawski 196 T aryfika-
tor... 1956a].

Przyktad 2: ,Dla robotnikow przemystu tytoniowego ustalono asrokoto
60 zawoddw, n@dzy innymi: obcinacz ogonkowsti tytoniowych (...), pako-
wacz tytoniu (...), podstawiacz skfzprasowych, wybieraczyt, zytowacz I&ci
tytoniowych” [Szaniawski 196 7Faryfikator...1956b].

Wprowadzanie daleko posutego podziatu pracy wcgeiej czy péniej
doprowadzi do algorytmizacji dziata standaryzowania warunkéw przebiegu
procesu pracy, a to jestzjypocztkiem procesu wdtania technologii informa-
cyjnych do tege srodowiska pracy. Najpierw technologie te uspravn@pe
zawodow czlowieka, na tyle aby po jej udoskonaleniu znaésiystematycznie
funkcje pracownika w tych procesach realizowane, estateczn&ci wyelimi-
nowa cztowieka z tego procesu.

Rownolegle z tym procesem powstawat drugi systeriazipolegajcych na
scalaniu tych wyspecjalizowanych i geych st juz algorytmizow& prac roz-
drobnionych. Podobnie zawdd tokarz obejmuje obegi@aylko uktad umieijt-
nosci obstugi tokarek uniwersalnych, zwganych z typowymi operacjami tokar-
skimi, ale take i tych specjalizowanych oraz sterowanych numemgczNie-
diugi jest czas, kiedy zawod ten w petni zostamisgpiony przez nowy zawdd
— operator obrabiarek skraweych. Jak tatwo przewidzie pokczy on dotych-
czasowe funkcje takich zawodéw, jak: tokarz, frezgelifierz itp.

Bedzie nastpowato powoli scalanie tzw. specjaktow zawod operatora
obrabiarek.

Jedn, z drég ograniczania negatywnych skutkéw tych zggwanajdujemy
migdzy innymi w uniwersalizacji zada czynndgci zawodowych, ktéra prowa-
dzi do pojawiania si nowych obszaréw aktywioi zawodowej. Ale i tutaj ro-
dza si¢ kolejne vatpliwosci. Na ile uniwersalizacji, a na ile specjalizacii@
kompetencji opartych na wyuczonych algorytmach tdaiaawodowych, a ile
kompetencji bazagych na heurystykach dziatania zawodowego?

Pytaniem retorycznym pozostanie, czy z takigiosv, jak: jeden ruch — je-
den cztowiek [Ford 1923], praca w okruchach [Friedmi967], cztowiek do-
datkiem do maszyny (K. Marks) nie powinny¢bwyprowadzane wnioski dla
organizacji systemow edukacji zawodowej?

Kto$§ maze powiedzié, czy pomylec, to stare dzieje. Oczywdie, mirgto bli-
sko 50 lat od czasu wprowadzenia przytoczonycHikatpréw zawodowych. Ale
czy w zakladach przemystowych tak wiele amienito w zakresie podziatu pracy.
Wprowadzono nowe technologie, maszyny, automatiin@ogiczne i roboty.
Zmodyfikowano organizag¢jpracy, ale w istocie fabryka w oparciu o taylorow-
sko-fordowskie koncepcje organizacji pracy prodiiej/zyje swoim zyciem.
Doprowadzita do nieprawdopodobnego podziatu i atsunego rozczionkowa-
nia pracy, wyjatowienia wkszaci zawoddw produkcyjnych i ugdniczych
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z wszelkiej tréci. W konsekwencji spowodowatae degradacja wysitku inte-
lektualnego i fizycznego stajegszjawiskiem dotkliwym i powszechnie odczu-
walnym [Szaniawski 1967: 227].

Przefcie w organizacji produkcji z systemu pracy rzeiniezej na manu-
fakturowa, a od niej do organizacji fabrycznej spowodowadorganizagj pro-
ces6w pracy wymusito ograniczenie koniecznych kwalifikacjpjawit sie ro-
botnik castkowy, ktory wykonywat tylko jednczynna¢. Nie potrzebowat do
jej opanowania zbyt wiele czasu, wystarczyto przgmie przywarsztatowe.
Szczytowym osignigciem w tym zakresie byta organizacja pracy w fabofk
H. Forda. Przyuczenie pracownika do pracy prynta wymagato kilkunastu
godzin. A jak stwierdzat sam H. Ford: ,w jego zaldah 98% zatogi powinno
umiet tyle, ile potrzeba umiée aby poprawnie powiesiptaszcz na wieszaku.
Sam Ford- pisze J. Rifkin- szczycit s¢, ze jego firma jest zdolna do zegb-
wania sity roboczej technolagi stale szukat nowych sposobéw uproszczenia
zada roboczych tak, by sktadalyese operacji niewymagagych wysitku fi-
zycznego. W swojej autobiogratfiife and Worktwierdzit, ze produkcja modelu
Forda T sklada siz 7882 odtbnych zada roboczych, z ktérych tylko 949 wy-
magato wykonywania przez bardzo silnego i sprawrfezycznie robotnika. Co
do reszty zadaprodukcyjnych, Ford twierdzize 670 mogt wykonarobotnik
pozbawiony nog, 2 robotnik bez oakr 715 bez jednejeki, a 10 niewidomy”
[Ford 1923: 108za: Rifkin 2001: 170]

Wyréznione tutaj zjawiska nie pozostawaly ofiop dla organizacji proce-
sOw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego. Odpavidedo tych zmian re-
agowato szkolnictwo zawodowe. Pojawiatg stw. zawody szerokoprofilowe.
W roku 1993 wprowadzono je do klasyfikacji zawodgmkolnictwa zawodowe-
go, ktora zawierata wykaz zawodow tzw. szerokopwedfych, bez specjalrioi.

2. Ciagtosé¢ zmian w kwalifikacjach zawodowych

Zmiany zaobserwowane obecnhie w gilie pracy produkcyjnej i wymaga-
nych kwalifikacji zawodowych pogbiaja sie wspétczénie, gdy technika na tyle
jest rozwingta mazna juz zbudowa fabryki bez ludzi, w petni zautomatyzowa-
ne. Ludziom pozostanprace nadzoru technicznego, konserwacji, diagnazow
nia i napraw. Oczywcie, ze te fabryki ki@ musi zaprojektow@i zbudowa.
Ale po ich uruchomieniu ludzie w niektérych przygadh g tylko przeszkod
(np. w wytwarzaniu mikroprocesorow czy lekow nowejperacji, gdzie wyma-
gane jest super steryl@mdowisko pracy).

Do tych oczywistych kierunkow rozwoju produkcji @ggchalery informacije
o liniach technologicznych w okilenym stopniu zrobotyzowanych. Poniewa
roboty technologiczne stalyesjuz niezkzdnym komponentem linii produkcyj-

2 Jest to zwizane zezjawiskiem re-engineeringktorego isto¢ przedstawiamy w oddzielnym
opracowaniu.
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nych, a ich struktura upagdkowana jest wymogiem technologii informacyj-
nych. Oczywiste jest toze ich obecn& w procesach produkcji modyfikuje
zakres wymaganych kwalifikacji (kompetencji) pracikéw zatrudnionych
w tym zakladzie.

Kolejnym kierunkiem zmian w kwalifikacjach jest slnam zmian wywota-
nych nowymi niestandardowymi formami zatrudnierkae§lanych w literaturze
anglosaskiej mianemon-standard job formsZmodyfikowaly one relacje rgi
dzy pracownikami, wiicielami firm i kade kierownicz przedsgbiorstw.
Gtéwnym celem ich wprowadzenia miatocbgbnizenie kosztéw sity roboczej.

Niektére z wdraanych rozwizan — takie jak ruchomy czas pracy, wynaj-
mowanie do zadaprodukcyjnych (budownictwo) i ustug (sekretarkgiekjo-
wos¢ i finanse), zatrudnianie na gz etatu czy wynagradzanie za olomg
ilos¢ wytworzonego produktu (na akord) stosowano na mniejszskak juz
wczesniej. Pod koniec wieku XX zagio je wprowadzé& masowo jakasrodek
walki z powtarzajcymi sk okresami reces;ji.

W ten sposob nagtita zmiana tréci rél zawodowychco interpretuje si
jako wynik postpu technologicznego, zmian koniunktury i zapotrzedaia na
pewne zawody. Powoduje to przesuwaniepsiszczegoélnych kategorii kwalifi-
kacji zawodowych w gér(podniesienie znaczenia tego komponentu) lub w dot
(obnizenie znaczenia tego komponentu).

Nowe rynki pracy w okresie transformacji cywilizgiogj oferup coraz
mniejsze maliwosci kariery w danym zawodzie i na danym stanowiskacy.
W ruine obracay sie szczeblowe systemy awansu zawodowéda.to miejsce
we wszystkich sektorach gospodarki.

3. Rozwadj technikizrédtem dekwalifikacji zawodowej

Jedny z diugofalowych konsekwencji zmian w dce zawoddw jest tzw.
~dekwalifikacja” roli pracownikow. To szerokie (s&nlargo) znaczenie p@ja
dekwalifikacja zawodowa. Polega ono na @hbniu s& poziomu opanowania
niezkednych umiegtnosci wymaganych do wykonywania danego zawodu.

Wydtuzanie s¢ hierarchii, stanowisk jest czynnikiem sprzymgjm delego-
waniu wtadzy z gory w doét, co powoduje przeksztatleask dychotomicznych
podziatbw w stopniowalne hierarchie przesuwanietaddw inwestycyjnych
z przemystu do ustug. W przeig prac wymagagych niskich kwalifikacji jest
wyraznie mniej, a tradycyjne gatie s likwidowane lub ograniczane. Konse-
kwencp procesu g zmiany struktury zawodowej, o czyéwiadczy stopniowy
zanik kategorii robotniczych o niskim poziomie wyledcenia zwizanych
z produkcj. Zjawisku temu sprzyja polityka gdzynarodowych koncernow,
przesuwajcych czs¢ inwestycji do krajow o tiaszej sile roboczej, co powoduje,
ze W rozwingtych krajach zachodnich likwidowane sate zawody i brate —
trzon klasy robotniczej traci w ten sposob ¢doytu w poradku swiatowym.
Nastpuje przemieszczanieesbsi konfliktow i usuwanie ich z pola widzenia.
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Tymczasem niezataie od wielkich nadziei, jakie wzano z rozwojem sek-
tora ustug, charakterystycznego dla epoki poprzéomej, okazuje i, ze row-
nolegle do jego rozwoju cate grupy zawodowe domiceijw cywilizacji prze-
mystowej ulegaj dekwalifikacji.

Przyktadem mege by¢ praca szewca, ktory w swoich tradycyjnie éknaych
funkcjach zajmowat giszyciem butow, wykonywaniem obuwia na raidVyma-
gato to od szewca szerokiej wiedzy koniecznej nalya etapie owego procesu
szycia butowPrzegcie przez fabryk produkcji obuwia pozbawito szewca podsta-
wowej kiedy w jego zawodzie formy dziatezawodowych, wymusito przekwalifi-
kowanie st, a w istocie dekwalifikagj Nawet najlepiej rozumiana dziatalidaza-
wodowa wspélczesnego szewca zajoeo st hapravd obuwia nie wymaga ta-
kiej wiedzy, jalq posiadé musiat szewc w minionych czasach.

Obecnie jest to zawdd coraz mniej spotykany, razsgesic natomiast wy-
konywane przez niego czyndtd naprawcze i regeneracyjne obuwia produko-
wanego masowo. Z chwilpowstania fabryk obuwia, produkuje $¢& na wiella
skak, wymaga to nowych linii technologicznych. Ponadbmiza sk ceny, uno-
woczeénia konstrukaj, réznicuje rodzaje i modele. Powstapowe zawody
i specjalnéci zawodowe zwizane z projektowaniem, konstruowaniem, produk-
Cja i dystrybuci obuwia. Tradycyjny zawdd szewca ograniczadsi czynnéci
naprawczych, stosag przy tym nowe materiaty i nowe technoldgie

Przyktad z zakresu ustug to praca biurowa, ktérazwa rozpowszechnia-
niem sk technologii informatycznych stataedbardziej rutynowa i wymaga co-
raz mniejszych tradycyjnych kwalifikacji. Konieczijest zupetnie nowe, od-
mienne spojrzenie na pkaw tym zawodzie.

Obserwujemy take zanik wielu zawodéw w ich tradycyjnym znaczeniu.
Przyktadowo: kowal wiejski. W dzisiejszych czasdest ich niewielu i najcz
sciej nie zajmuyj Sig przystowiowym podkuwaniem koni, lecz wytwarzaniem
artystycznych przedmiotéwzzlaza (meble, ogrodzenia, przedmioty codzienne-
go wytku itp.). Wiele tradycyjnych kini przeksztatcito s w zaktady napraw-
cze sprztu rolniczego.

Nieliczne osoby potrafi obecnie powiedzig jakie byly podstawowe czyn-
nosci wielu zapomnianych zawodéw, np.Aarz',

4. Trudny rynek pracy a zjawiska dekwalifikacji zawodowej
Do gtéwnych tendencji zmian w spoteczno-zawodowrjksurze pracow-

nikow zalicza sj:

— przemiany w organizacji pracy przemystowej; odclerde od posurtego
do absurdu podziatu pracy (jeden ruch — jeden aeliowpraca w okru-
chach);

3 Tradycyjnie wykonuije sijeszcze obuwie tylko w pracowniach teatralnyogkiwizytorskich.
4 Wiele zawodéw zmienito swoje nazwy: fryzjer, badvd, cyrulik.
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— spadek udziatu robotnikow bezpednio produkcyjnych ¥éd ogdtu za-
trudnionych;

— zmiarg struktury kwalifikacyjnej robotnikéw;

— przechodzenie od kwalifikacji do kompetencji zawwgioh;

— zwiekszenie s liczby pracownikéw umystowych w przesig, w tym

gtéwnie r&nego rodzaju specjalistow [Schultz 1990: 135].

Szeroki sektor wspotczesnego rynku pracy to fawk jobs,czyli byle jaka
praca, niewymagaf¢a duego przygotowania, wykonywana w zamian za kiep-
skie wynagrodzenie na niepewnych warunkach. Opisgwayzej grupa pra-
cownikéw wykonuje pragodtwdrcz (generic labouy.

W swej duej liczebndci sa to pracownicy nieodzowni dla normalnego
funkcjonowania gospodarki. Jednak rozpatrywani gojezo — po algorytmiza-
cji ich zada — 53 bez trudnéci i z korzyécia dla pracodawcy zagiowani czy to
przez maszy czy przez pracownika w innej@zi globu. Ponadto zauwa-
my, ze w sytuacji cigle trudnego rynku pracy corazeeej oséb decydujesna
prac nieodpowiadajca ich kwalifikacjom i aspiracjom osobowym (zjawisko
tzw. ukrywania dyploméw). JednocGree ta coraz riej ptatna praca icoraz
gorsze stanowiska wymagagoraz wyszego wyksztatcenia i coraz ekszych
zabiegbw o jej pozyskanie i utrzymanie.

5. Paradoksy trudnego rynku pracy

Obecnie rozwingte masowe ksztalcenie ma na celu nie tyle czynienie
Z uczniow ludzi mdrych, ile przygotowanie ich do wykonywania zawazhi
pomoa zautomatyzowanych wdzen technicznych i wytrenowanych czyricd
[Sztumski,Paradoksalne.]. Do tego wystarczy nauczysic zwyktych operaciji
myslowych (stosowania odpowiednich algorytmow i kal#ajl) i prostych
czynnaci manualnych. To w petni wystarcza pracodawconracpbiorcom.
Z tym wigze sk kolejny paradoks spotear&twa wiedzy: ,rozwojowi spotecae
stwa wiedzy towarzyszy pochdéd masowej gtupoty” (Bxtki, Paradoksalne.].
Nie zmienia tego faktze wielki postp nauki i odkrycia naukowegaudziatem
garstki elit pochodych z najlepszychsoodkow badawczych, poniewanasy
spoteczne pozostapiedouczone.

Stale powtksza st rozziew megdzy niewiellq liczba ludzi wyksztatconych
na poziomie maksimum a miliardami ludzi ksztatlcdny@ poziomie minimum
programowego.

6. Bezrobocie a dekwalifikacja zawodowa

Dekwalifikacja jest pajciem, ktére w znaczeniu sensu stricto oznaczagutrat
posiadanych i potwierdzonych odpowiednim certy®#at kwalifikacji przez
osoby bezrobotne na skutek niewykonywania zawodikwdlifikacja). Brak
mozliwosci swiadczenia pracy wykorzystgej osiagnicte w procesach ksztat-
cenia kwalifikacje przy gwalttownie narastaym przyracie wiedzy zawodowej
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powoduje,ze wartd¢ uzyskanego wczeaiej certyfikatu maleje. St wprowa-
dzany ju w wielu krajach (konieczny co pewien czas) egzaputwierdzajcy
kwalifikacje zawodowe. §tl propozycje ograniczenia czasuawesci uzyska-
nego certyfikatu. Przyktadowo dyplom studiow zawagioh miatby swaj war-
tos¢ tylko w okresie trzech lat od ukozenia studiow. Po tym czasie konieczna
bytaby weryfikacja i potwierdzenie kompetencji pramika.

7. Rynek sieciowy i wiek dostpu a zmiany w wymaganych kwalifikacjach

Nowe globalne rynki pracy podlegagiagle modyfikacjom. Obejmajone
nie tylko parametry iléciowe i zakres terytorialny. Wykorzystugoraz wyra-
niej mazliwosci, jakie im stwarzaj technologie informacyjne.

Sieci teleinformatyczne i komunikacyjne wymugzapwe zasady funkcjono-
wania rynku, ale tale zmieniag dalej przestrze aksjologicza ludzi. Jak pisat
J. Rifkin [2001], wiasn& i posiadanie zagbowane jest przez dept (accesy Ry-
nek terytorialnie okrdony zmienia sj w tzw. rynek sieciowy. Na nowym rynku
sieciowym ograniczona zostaje wymiana débr na raegmiany lub wynajmu
i dzierzawy, ogolniej na rzecz udephiania sieci, informacji, pracownikow (mowi
sie 0 czasowym wynajmie pracownikow), débr intelektyah czy materialnych
débr luksusowych itpSrodki trwate przestajbyé aktywami firm, a staj sic jej
kosztami operacyjnymi. Sitnagdows gospodarki jest kapitat intelektualny. Liacz
sig koncepcje, pomysty, obrazy antycypacyjne, wyahigi kreatywnéc¢ cztowie-
ka. ,Wiek dostpu” — wywajac sformutowania J. Rifkina — dewaluuje znaczenie
takich wartdci, jak: dobra materialne czy posiadanie. Bogactwtaje s obecnie
kreatywnd¢ cziowieka, a sit nagdowa nowej gospodarki stajecskapitat intelek-
tualny. ,Firmy przechodz od stanu posiadania, do dgmt, gdy: srodki trwate
przestaj by¢ uwazane za aktywa firmy[Rifkin 2001: 8-9].

Prywatna witasn@ srodkdéw produkcji traci swoje klasyczne znaczenie,
a nabiera jej potencjat intelektualny, ktérego miezna posiada na wiasnéc.
Pojawia st nowa forma stratyfikacji spotecznej. Tworzy siowa warstwa spo-
teczna (kognitariusze nowej genaracji), tzw. cyfepwetokracji, a na drugim
biegunie § wykluczeni cyfrowo i — ja nie proletariat — a konsumtariat, czyli -
ci co grzecznie pracyyj ogldaja reklamy, kupuj i nie buntuy sie przeciwko
takiemu zyciu. Konsumeryzm kojarzy @iraczej negatywnie z rozpasakon-
sumpci i hedonizmem, merkantylnym podejem do$wiata, gdzie liczy si
tylko konsumpcja indywidualna.

W odniesieniu do interesygych nas zmian w wymaganych kwalifikacjach
zawodowych naley dod&, ze czas rozwoju rynku dagiu pozostaje w koneksji
z czasem bardzo dynamicznie rozwibgjch sé technologii informacyjno-
-komunikacyjnych. Trudno bytoby zrozundigachowania pracownika nieposia-
dajacego odpowiednio wysokich kompetencji w tym zalee$std nieodhcz-
nym komponentem kwalifikacji zawodowych pracownikérasu rynku dogpu
jest kultura informacyjna tych pracownikéw.

11C



8. Konsekwencje dla edukacji zawodowej
Przedstawione zjawiskazw tym miejscu analizy probleméw uidoviaja

podanie kilku uogolnie wskazujcych na kierunki pmdanych przemian szkoty

zawodowej, prezentaygych tendencje rozwojowe systemu ksztatcenia w tych
szkotach.
Przeksztatcenia w strukturze zawodow wywsgiziniany w strukturze zada

i systeméw czynn@i zawodowych. Te Zawymuszag zmiany w strukturze

przygotowania zawodowego cztowieka, w jego konigchn- dla zapewnienia

minimum kompetencji zawodowych — kwalifikacjach btywacjach. Jak za-
uwazaja to badacze [Nowicki 1977], moa okréli¢ juz dzi§ podstawowe ten-
dencje rozwojowe szkolnictwa zawodowego.

Naleza do nich:

— wzrost znaczenia intelektualizacji ksztalceniawggaza sk wigkszym ak-
centowaniem udziatu ksztatcenia ogolnego i ogoktuteznego w systemie
edukacji zawodowej;

— rozszerzanie siprofilu zawodowego, co wyra sk we wprowadzaniu tzw.
zawodow szerokoprofilowych i przedmiotéw zintegroweh;

— zmiana charakteru i zakresu udziatu zakladéw pvapyocesach ksztatcenia
zawodowego;

— integracja procesOw ksztalcenia zawodowego z pamoesioksztatcania
i doskonalenia zawodowego. W systemach edukacjiodawej ekspono-
wanie problematyki przygotowania do uczenigsizez cateycie;

— utworzenie warunkéw do ksztattowania postaw radjmego podejmowania
decyzji dotycacych zawodu, neidzy innymi poprzez stworzenie systemu
informacji i doradztwa zawodowego oraz aépianie decyzji o wyborze za-
wodu w wyniku zmian w organizacji szkolnictwa zawgkgo;

— przebudowa trEi i metod ksztatcenia prowagta do kreowania przez ka
da szkok zawodovd postaw aktywnéci zawodowej, zwtaszcza umégfo-
sci wykonywania zadazawodowych w warunkach konkurenciji, gotdéaio
i umiejetnosci postugiwania s nowoczesnymi technikamisiodkami tech-
nicznymi, umiegtnosci przystosowania sido zmian w technologii i organiza-
Cji pracy oraz gotowdzi do ksztalcenia ustawicznego i wielokrotnej zrgian
wykonywanych za¢. Juw Szymon Patrycjusz z Pilzna pispkt zadnym wie-
ku nie powinieng wstydzt sig tego, czego nie wiesz, poniesvzamitowania
do nauki i zajmowania sinia nie ogranicza sido czasow szkolnych, lecz
konczy sk z zyciem (...) lepiej p&no sk uczy, niz nigdy” [O szkotach, czyli
akademickich kag dwojg.
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Streszczenie

Rozwdj techniki ujawniajcy sk we wprowadzaniu howych rozgzan tech-
nologicznych i nowyckrodkow techniki- jak sk to czasem okgta: ,idiotood-
pornych” — nie wymusza posiadania wysokich kwalifikacji zawagch. Wy-
starczy proste przyuczenie, przeszkolenie, trenliaka sytuacja stawia przed
edukacy zawodovg nowe wyzwania. Akcent musi Bypotazony na wychowa-
nie zawodowe ku wargsiom pracy cziowieka.

Stowa kluczowe: rozwdj techniki, dekwalifikacja (zagubienie kwaliicji),
przyuczanie, automatyzacja, robotyzacja, nowa egjakawodowa.

112



Deqalification new challenge for professional edudin

Abstract

Development of technology coming out in initiatibre new technological
solutions and new means of technology developmentdneself it defines with
this time: foolishness resistant it does not ibexpossession high professional
qualification. Training will suffice simple, traing, training. Such situation
places before professional education new challenesent has to be laid on
professional education towards values of the manik.

Key words: development of technique, dequalification (loss tjualification),
training, automatisation, new professional educatio
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Vector changes labour rights in modern society

Introduction

The development of modern society is charactertzgdrends associated
with the changing nature of labor rights. It isitad that these changes directly
affect the substantial characteristics of educatiastivities aimed at training all
levels of educational qualification. Thereforesiteixpedient to consider the main
factors influencing the development of labor in mdsociety.

Decentralization of production, which finds expieasn the transformation
of large enterprises in a small network of orgatidweal structures with a flexi-
ble, horizontal form of government, leads to chanigesocio-economic charac-
teristics of employees. The number of permanentl@mps, and production
flexibility is achieved through the use of labohieh often varies depending on
the needs of the industrial situation. As the imer,situational” organizations
that are created to solve specific production gaisl and projects in the U.S.
the number of workers in recent years was at IB&8% of workers. Samples
organizational structures in the economy led ndy tmincrease the number of
unemployed: ,growing number of people that havefired place in society”
[[Monsixkoa 2006: 292].

Another important factor is the changing sectomalcture of the economy.
By the 90's. industry in England was still littleore than a quarter of jobs, while
the services sector accounted for 70%, resultinghanges not only the socio-
professional and socio-demographic structure ofatwkers: ,industrial worker-
man becomes more rare. figure, factory productteadily becomes an anach-
ronism, to the forefront farmers, women employed-pme, which hire contract
with definite terms the scope of service¥5pcrep 2004: 108]. Changing the
subject, and economic-geographical regions of afization, previously associ-
ated with a particular type of production.

Enhancing information-technology component of thermmy leads to job
cuts and the predominance of intellectual over @ay$abor, resulting in chang-
ing requirements to become the skills, adaptatonew conditions with their
retraining. However, in this situation, structumal ,technological” unemploy-
ment appears inevitable. Changing requirementsrfgsloyee education and the
nature of his participation in production procesdegbor loses standardized
operations, it ,becomes a variable, non-recurrind eesponsible, requires the
capacity for individual freedom of action, makingdependent decisions, esti-
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mates and judgmentslTpiskoBa 2006: 292]. All this leads not only to increase
the length of study, but also to the principal viefwveducational priorities, the
formation of a new type of personality.

Flexible and mobile nature of modern productioncpsses leading to that
employee must be in a perpetual state of readitmeshange the scope of em-
ployment. Speed and the innovative nature of the fbf these processes are
natural and shape as new employees in what is ti@dapwhich is not merely
the variety of labor skills, but also in readinégssonstantly update and modify
them. Personalization is not only to the spec#iguirements of each workplace,
but in individual methods of payment, consumptiod @roduction strategy for
individualized products and services.

All these factors lead to ambiguous effects andlamselves the subject of
research discussion. The main subject of theseigigms have continued with
alarming consequences of changing nature of work.

In the most thorough analysis of the labor prot¢esmssformations and rep-
resentations of ,future work” should consider a bemof aspects that in today's
society most prone to change. Let's dwell on theseaponents of the labor
process, which reflect aspects of the summary ahgbs we mentioned earlier:
the structural component; semantic component; patscomponent. These
components of social and economic life is char&astdras a work in relation to
its systemic properties, ie its performance for #wnomy and society as
a whole and on individual development groups ingdhn this process (organ-
izational, professional etc.) and also for behastoategies the individual. From
these points of view they should be analyzed.

1. Structure work

In terms of analyzing the structure of the labargess to speak about the
diversity of its components that determine the meatf work and it changes
directions. This territorial structure of the econothe most ,visible” from all
types of structures. The emergence of transnaticor@lorations, which accom-
panied the rapid development of information netwoprontributes to the fact
that no big economic initiative in the current ctimshs can be realized only
within a single nation state and even states sa¢h@posckuii 2005: 148]. At
the same time acceleration is not only informatiofinancial, and industrial
flows but that ,sealing” process of moving from guet development stage to
consumption: stream of innovations becomes moresadeShifting spatial
boundaries conducted simultaneously with the charigenme parameters. The
acceleration due to the increasing interconnectibmesearch on production
processes, sometimes combined within a single catipo. Strategy for the
successful functioning of the market a productasvise is defined by its inno-
vative capacity, mobility and volume of researchsdad on its development.
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The territorial factor is closely related to otferms of structuring social and
economic system, in particular, the sectoral stnecbf the economy. The most
promising sectors of society in the new areas assecated with the production
and dissemination of information, high technologgsearch, human services,
management information systems and human resoutcesent production — is
mainly the impact of product and services from gegis, accountants, designers,
designers, specialists in personnel, sales andetiragkexperts with information
networks. Employment in manufacturing industries @eclining, giving the ser-
vice sector, but labor productivity while signifitly increasing the expense of its
scientific. At 90-years employment in manufacturigigctronic components in
Europe increased by an average of 20%s¢posa 2003: 11]. The transformation
of industrial structure is fast and demands quédponse to changes in all sub—
cultural, political, social and above all educatiom ensure the adaptability of
society and achieve stability in conditions of uteiaty and crisis of identity.
Education on the one hand, a mobile to responthdages in economic structure
and meet its development, on the other — form #siskof these changes, ahead by
conducting training for future economy. Mismatcheolucation economics at the
structural level, its inertia, conservatism anchaitiwal from social and economic
needs in the new environment affects the proceadagtability. This is especially
true for Ukraine, which, unlike developed countriebich are at the forefront of
transformation, must adapt to them and develop thenan potential as the basis
for future change and development technologies.

2. Track work

Analysis of changes in the content side of mostkvatmmonstrates blurring
boundaries of work in relation to other forms obpke. First, it is shown with
respect to the relationship of labor and knowledgeowledge, information
affecting virtually all the structural componenfsabor: a subject, object, proc-
ess and product work. The main argument of thexingormation society lies in
an increase of knowledge in society. Informationdmes part of the labor proc-
ess, which appears not only to higher educationl@reps, but also the forma-
tion of an entirely new entity, capable to procelstribute and conduct infor-
mation resources, ideas, technology, methods @&nizgtion and management,
and constantly improve their skills. Therefore, tategory ,job” and ,educa-
tion” begin to lose self-importance and penetrate each other.

In the 70th of the past century with the filingtbé nomination by UNESCO
concept of ,continuing education” as a form of camalbion of general and pro-
fessional education at different levels. In the 8@k he changes occurring in
the economy of developed countries, and becomipgveerful information in-
frastructure formed the concept of ,postfordyzmfi’ ¥ehich, together with other
elements of postmodern social and economic rekatame the most important
information intensive activities associated withirpanent retraining and educa-
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tion. Labor is becoming more complex in structune #lexible, varied in con-
tent. Therefore education becomes an integral gfavtork. Workers become
.educated” and the employee, forced to the inforomatechnology will lead
agile, flexible way of life. There is scientificsciations, educational and indus-
trial organizations, creation of corporate univisi which are both scientific
development, staff training and introduction of neshnologies.

Thus, the changing place of knowledge in the empkmt process. Now
this is not simply preparation for work and notmeyart of it, and practically the
same job that is in constant possession of knowletigperformed in the past
knowledge supporting role in relation to work, thase now used instead of
labor, accounting for much of the product. The mfi¢heoretical knowledge in
the process of labor manifested in a growing réfiegxlabor process, workers
need to constantly put all the new tasks and stiteen individually or in the
community, and therefore, management and acquiés sknd knowledge
[VabeTep 2004: 77].

Changing relations not only between types of lalich is difficult to dis-
tinguish mental from physical labor, but betweenrkvand other activities.
Work itself is changing the subject, it becomes emgymbolic and less substan-
tive, changing nature of work, he increasingly ddeeand versatile. Labor loses
a fixed place: the question of the status of augirhome and work, social activi-
ties, partial or contract of employment.

3. Personal side of labor

Semantic analysis demonstrates blurring boundafiegork, the hit its per-
sonal aspect reflects all the controversy and énagedy of transformation faced
by people in modern society. Economic changes recuicompletely different
approach to professional and personal qualitiesseawer, the formation of
a new type of personality that could not simply@da changing conditions, but
also to modify these conditions, be responsibletlier decision-making initia-
tive, innovative thinking and constantly analyze #ituation, composed.

Currently there are rapid changes in ideas abouwt \ahworker needs in
modern conditions. Research needs of employersodfess held at this time in
many countries, including Ukraine; show that thguieements of the employer
are conditioned by the need to quickly change regdtion the external condi-
tions.

The current phase of the modernization of manyarebers call ,reflexive”.
It involves growing awareness of people not onlyhimi the ongoing process in
employment functions, but in different levels ofngmetence. The modern
worker is constantly incorporated into new pradjdbus combining in his out-
look different picture of the world that he haddonstantly analyze, compare,
select and apply complicated in its activities. Negonomic processes associ-
ated with constant production of knowledge anddi@ams them into a fixed
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resource, open endless opportunities for humanla@vent, her personal skills
and creative abilities.

What personal interests beyond the purely matsti@land becoming more
diverse, and demonstrate motivational researcld 8&ff that consists of such
factors as wages, no longer occupies the leadisiigum, acquiring significance
only in combination with such parameters as comank, further training op-
portunities and career growth, professional prestgmplexity and technologi-
cal equipment, responsibilities and participationiécision making, Labor Rela-
tions and sometimes giving importance to theseadieristics.

Thus, post industrialization era, according to mangorists, led to im-
provement work such that it no longer corresponih the means to survive,
and are increasingly used for maximum self-redbmabf human personality.
However, there are opposing theories ,degradatfdabmr, caused controversy
transformation that threatens to destabilize gaprat only in economic or so-
cial, but also in personal terms. ,Risk societyardcterized by ,rapid prolifera-
tion of such factors as variability, transiencecentainty, contradiction, disor-
der” [Muozemues 2000: 64] forever reserves in the past to guaeaatestable
personality, its stable social situation. ,Mobitignd ,flexibility” as key charac-
teristics of the modern worker sometimes revolveglact” and ,hopelessness”.

Researchers noted the dual nature of contempooaisl processes: on the
one hand, there are new opportunities to utilizeadru potential, on the other —
still detected low- workers demand, rising unempient, and confidence in
young people are increasingly experiencing frusnagnd uncertainty in the
future.

Indeed, towards the achievement of world progressrdinary worker to
the need to come across a number of difficultidsest should include, inter
alia, high cost of education in developed countiiesreased competition in the
all levels, continuous innovation and diversitypobcesses, for which the acqui-
sition should constantly learn and keep abreastllofhanges. Ability to work
with databases, the ability to generate new knogdeste now equally essential
relation rights of the dominant social groups, wiere in an industrial society
ownership of the means of production and other natgoods. Thus the mod-
ern scholar, in turn, seeks to enter into a newmgutlass not only for welfare,
but to attract a more interesting and full life.

All this requires an entity that wants to improkeit socio-economic status and
enter the ranks of the ,labor aristocracy, middenegers or lower-level managers,
and entrepreneurs”, inhuman effort. However, teegiirement in the modern post-
industrial society is not only relevant to the agmr worker, the employee, but also
a successful businessman and owner of a largeAudated to this continued expan-
sion of the number of ,routine workers” by accdigig technological changes in
equipment manufacturing processes, resulting inanucapital development firm in
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the information age actually rotates increasingguree on staff and increasing de-
mands for their professionalism and competence.

Therefore, few can resist the crest of change i@ intensified. At the
same fundamental mechanism of transformation igthergence of a new type
of employee identification — an autonomous enfitlye specifics of this type of
employee is to enhance flexibility, which requiraedern process of labor and
conditions of employment, in constant search fdfrestucation and all opportu-
nities for self-realization and use their abilitiaad for survival and income.

Uncertainty and uncertainty in the future, causeitiaily by economic
causes, forms, thus individualized, reflective tygfeperson unstable, which
balances the provision which makes it consistetatlthe internal ,monitoring”
the changing realities. However, it is common tgbemployee is the type of
low-reflexivity, which is not even trying to adagt new conditions. Typically,
this is inefficient workers, representatives of gmaalized, immigrants — gener-
ally, those who passively accepts current changegylin a state of apathy or
destructive aggression.
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Abstract

B crathe paccMOTpeHbI CYIIHOCTHBIE XapaKTEPUCTUKU H3MEHEHHUM Tpyna
B ITOCTHHAYCTPHAILHOM obOmiecTBe. CrenaH aHaiau3 TpaHchopMaIiy TPYIOBOTO
npoliecca Ha YpOBHE TPEX €ro COCTaBIIIOIIMX. CTPYKTYPHOIl, cofepKaTeIbHO,
JIMYHOCTHO.

V crarTi po3MIsHYTO CYTHICHI XapaKTEePUCTUKH 3MiH Ipalli B IOCTIHAYCTpiajib-
HOMy cycminbeTBi. [IpoanamizoBaHo Tpanchopmanii TPyZOBOTo NpoLecy Ha
PiBHI TPHOX HOTO CKJIQJOBHUX. CTPYKTYPHOI, 3MICTOBO1, OCOOMCTICHOI.



Abstract

The article deals with substantial changes in wabrétracteristics in postin-
dustrial society. Analyzed the transformation oé thbor process at its three
components: structural, contextual, personal.

Key words: human’s work, development of society.

Wektor zmian istoty pracy w nowoczesnym spotechstwie
Streszczenie

W artykule przedstawiono konkretne zmiany zachodav spotecagstwie.
Przeanalizowano transformacprocesu pracy w jego trzech komponentach:
strukturalnym, kontekstowym i osobistym.

Stowa kluczowe:praca czlowieka, przemiany spoteczne.
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Zmiany i tendencje zachodgce w uzyskiwaniu uprawnie
zawodowych na poziomie wszym

Po roku 1990 w Polsce powstatazduicyba pastwowych i niepastwo-
wych szkét wyszych, gldbwnie zawodowych oraz $ielnych. W roku akade-
mickim 2008/2009 funkcjonowato 457 szkot asygych, w tym 326 niepublicz-
nych, w ktérych ksztafcito siprawie 2 miliony studentéw [GUS 2009], co daje
Polsce jeden z najwgzych naswiecie wskanikow skolaryzacji w Europie.
Obecnie w Polsce studenci ksztagiz na ponad 200 kierunkach.

Konczy sk obecnie proces przeksztalcania istimiego dotychczas na uczel-
niach pastwowych w zasadzie jednolitego, jednopoziomowegtuld 5-letniego
systemu ksztatcenia na poziomie magisterskim w pewltie obowizujacy
system dwustopniowy, tj. studia | stopnia realizowav systemie licencjackim
lub inzynierskim oraz uzupetnigge studia Il stopnia — magisterskie (rys. 1).
W odniesieniu doscisle okrelonych kierunkow, np. studibw medycznych,
prawniczych czy aktorskich zachowany zostat jedjeakolity, jednopoziomo-
wy magisterski system ksztatcenia truggj od 4 do 6 lat. Zagadnienie te szcze-
gotowo omoéwiono w innej pracy autora artykutu [Jar2009: 62], sd tez po-
minigto je w tym opracowaniu.

Gwattowny przyrost liczby studentow i niepubliczhyaczelni, przy réwno-
czesnym nieadekwatnym wizgie nakladéw na szkolnictwo, wprowadzonych
modyfikacjach w programach i wymogach nauczaniaztolictwie srednim
obnizajacych poziom ksztatcenia (np. brak egzaminéw matycl z matema-
tyki), niekontrolowanym poziomie ksztalcenia, szpideie w szkotach niepu-
blicznych w pocatkowym okresie kilkunastu lat, przy jednoéag wystpuja-
cym w nich niedoborze odpowiedniej kadry naukoyas{,i czsto braku dost
pu do nowoczesnych wdzer i materiatdw dydaktycznych, spowodowato obni-
zeniesredniej jakdci ksztatcenia na poziomie wgzym oraz wiksze zrénico-
wanie jakdci ustug edukacyjnychStad tez w roku 2002 zostaty wprowadzone
do szkolnictwa wyszego tzw. standardy nauczania dla poszczegoélinieh k
runkéw studiow magisterskich i zawodowych [Rozpdzenie... 2002], ktére
ulegaly nasfpnie r&nym modyfikacjom, oraz utworzono adows instytucg
zajmupca sie ocery jakosci ksztatcenia — Restwowg Komisje Akredytacyjr.

W standardach tych okileno podstawowy zakres wiedzy, jakowinni po-
siad& absolwenci wyszych uczelni oraz ustalonackm i minimalng liczbe

godzin nauczania poszczegoélnych przedmiotow, dostamy do danego kie-
runku studiéw.
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Obecnie obowizujace trzykrotnie ju zmodyfikowane (w roku 2005 i 2007)
standardy ksztatcenia przystosowywano zzdin razem do charakteru zmian
zachodzcych w sferze spotecznej oraz gospodarczej, z wangtniem tenden-
cji zachodzcych w europejskim szkolnictwie viigzym i badaniach naukowych.
Celem wprowadzonych zmian byto f&kujednolicenie i podniesienie poziomu
ksztatcenia studentéw na wszelkiego typu uczelnjagr@dy jednoczesnym uzy-
skaniu sprzecznego z tym celu, jakim jest abnie kosztow ksztatcenia poprzez
dostosowanie ich do planowanych niskich naktadéwsmneolnictwo wysze.
Stad tez w obowhzujacych obecnie standardach ksztatcenia w poréwnamiu d
wprowadzonych np. w 2002 r. [Rozpedzenie.. 2007] dokonano nie tylko
znacznego rozszerzenia zaréwnadrg@rogramow nauczania, np. na kierunku
inzynierii rodowiska o 5 przedmiotoéw (melioracja, mechanikangw, ogrzew-
nictwo, wentylacja i klimatyzacja oraz sieci i ialsicje sanitarne), ale tak jed-
noczdénie, co jest bardzo szkodliwe, istotnie otmmo liczly zag¢ dydaktycz-
nych, np. na kierunku #ynieria srodowiska o 300 godzin. Realizacja tak
sprzecznych celéw z gory skazana jest na niepowdelz84d tez rozwazane g
obecnie rdne koncepcje wygia z tego impasu, np. przez wprowadzenie
w Polsce podziatu wszystkich funkcjoacych obecnie wiszych uczelni (uni-
wersytetow — politechnik, akademii i szkot #gygych) na dwie podstawowe
kategorie, tj. majce tzw. status uniwersytetu i szkoty zawodowejyprzym
liczba tych pierwszych wskutek wprowadzenia odpolwieh wymogow admi-
nistracyjno-prawnych ulegnie istotnemu otaniiu. Jednoczaie proponuje si
wytoni¢ z istniepcych uczelni 4 érodki, ktére lrda miaty status Krajowego
Naukowego Grodka Wiodicego (KNOW) o specjalnych przywilejach, m.in.
finansowych. Maj to by w zalaeniu elitarne, wiogce crodki naukowo-
badawcze [Projekt ustawy2010].

Niski poziom finansowania pozostatych uczelni, aseczegodlnéci wyz-
szych zawodowych szkot pstwowych spowodujezibeda one stabo wyposa-
zone m.in. w aparatarbadawczo-dydaktycan beda posiadaty kadyr naukowo-
-dydaktyczm o nizszych kwalifikacjach zawodowych w poréwnaniu dovueri-
sytetéw, a co giz tym whze nizszy kxdzie take w nich poziom ksztatcenia.
Beda miaty niewielky szang na rozwoj, tworzenie i wspotuczestniczenie w roz-
woju centréw kulturalno-technicznych w danym reggodziatania, czy wpro-
wadzanie lub uczestniczenie w rozwoju nowych dZredauki i techniki.

Koniecznd¢ realizacji ,przetadowanych” programdéw nauczaniaypenacz-
nie mniejszej liczbie ze§¢ dydaktycznych powodujez zagadnienia teas beda
przedstawiane w sposéb powierzchownygsta ogolny, doktadnie omawiane s
tylko wybrane, najistotniejsze zagadnienia z pudizenia danej specjalé.
Efektem tego zjawiska jest ietizie tylko poszerzenie ogdélnej — w niektérych
dziedzinach powierzchownej — wiedzy absolwentowzsgych uczelni przy
jednoczesnym ob#éniu ich poziomu wyksztatlcenia w danej specjsthoNa-
stepujacy obecnie gwaltowny rozwdj techniki wymaga barfZeislejszego
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powiazania sektora nauki z sektorem gospodarki m.in.rzezp podniesienie
kwalifikacji ksztalconych kadr, a nie ich obahie. Warunkiem wgpnym

I koniecznym, ché niewystarczajcym do osignigcia sukcesu na rynku pracy,
jest legitymowanie giformalnym dokumentem potwierdzaym wyksztatcenie
na poziomie wyszym. Pozycja finansowa absolwentéw szkokszych w Pol-
sce mierzona w zarobkach w relacji @edniej ptacy na rynku pracy naledo
jednej z najniszych w Europie. Wisze wyksztatcenie zwkszasrednio zarobki
0 28% w Polsce, podczas gdy w USA o 76,8%, a wedjra 64,6%. Wynika to
po cz:sci z nieodpowiadapej oczekiwaniom pracodawcow nieddave] struk-
tury ksztatcenia stosowanej na uczelniach, tj.akiego rozbudowania na nich
kierunkéw humanistycznych i spotecznych, a zmn@jsgo naboru na kierun-
kach technicznych [Janka 2009: 62]. Polscy pracogawotrzebuji przede
wszystkim irzynieréw oraz informatykéw. W przypadku kierunkéweheicznych
w 2013 r. w przemife maze zabraka¢ okoto 47 tys. inynierow.

Studia doktoranckie -
(3-4 lata)

:““'t _____ a ? Studia || Aplikacje|| Egzamin Kursy — || Kursy
] ] ' | podyplo- np. paistwowy | [ szkolenia || specja-
g '| mowe || sdzio- i/lub wpis | | umazliwia- || listycz-
Jednolite Studia (-3 wskie, na list jace ne
studia magisterskie | 1 semestry)| adwokact| uzyskanych | uzyskanie|| zawo-
magisterski¢ | | (3—4 semestry): kieiinne)| uprawni& || uprawniaé || dowe
(9-12 ! zawodowych) | audytor-
semestrow ) skich
7
% ] X % 1
VT ¢ 7
£ )
Studia Studia
zawodowe zawodowe
inzynierskie licencjackie
(7-8 semestréw))| (6 semestrow)

Rys. 1.Sciezki ksztalcenia oraz uzyskiwania uprawnié zawodowych na poziomie
wyzszym (linie przerywane — planowane od 201%aiezki ksztatcenia dogpne

dla absolwentow studiow 1. i R.ksztatcenigProjekt ustawy.. 2010])

Zr6dio: Projekt ustawy z 30.03.2010 r. o zmianie ustavrawo o szkolnictwie wszym,
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym arestopniach i tytule w za-
kresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych wstsINiSW, Warszawa.

W celu sprostania wymogom rynku pracy absolwenzelnt kaiczacy obecnie
studia wyrsze zarGwno pierwszego, jak i drugiego stopniaaksatia zaczynaj
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coraz cgsciej wykazywd che¢ do pogtbienia uzyskanej niewystarczegj lub
posiadanej wiedzy zawodowej, m.in. poprzez bardzibkse uzyskiwanie dodat-
kowych uprawni@ zawodowych lub specjalizacji. To te dodatkowe wpiania
obecnie coraz gzciej decydyj o uzyskaniu pmdanej pracy. Coraz wéej absol-
wentéw studiow wyszych zaréwno |, jak i Il stopnia przgptje do kontynuaciji
nauki na kursach specjalistycznych, takich ktéreodlimiaja uzyskanie dodatko-
wych uprawnié, np. audytora danej specjatnbna specjalnych kursach organizo-
wanych najcgciej przez pozauczelniangrodki doksztatcajce lub na studiach
podyplomowych. Te dodatkowe specjdltipbadz uprawnienia zawodowe uzysku-
je sk obecnie (rys. 1) poprzez kontynugkgztatcenia na:
1) studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelkiérych zwecze-
niem jest uzyskanie dyplomu ukczenia studiéw podyplomowych;
2) studiach podyplomowych, ktére heza sie uzyskaniem odpowiedniego dy-
plomu oraz certyfikatu zawodowego;
3) kursach specjalistycznych organizowanych i przepd»anych przez:

— roznego rodzaju stowarzyszenia lub organizacje zaweddwore ka-
Cza Sig egzaminem oraz wydaniem stosownego potwierdzenia;

— organizacje zawodowo-stowarzyszeniowe, w tym oglzékoleniowe
dwzych koncernéw midzynarodowych o odpowiednich uznawanych
przez wszystkie pstwa UE kompetencjach (posiagiajch odpowied-
nia akredytag}), ktore kacza sie egzaminem i wydaniem powszechnie
uznawanego certyfikatu, np. audytora;

— administracje pastwowe lub upowanione przez nie gstwowe centra
akredytacyjne, w ktérych cykl szkoleniadazy sk egzaminem pa
stwowym i wydaniem stosownego certyfikatu.

Wspomniane powsej zjawisko jest reakgjabsolwentéw wiszych uczelni
na obecnie bardzo szybko rozwijej sic tendencj do rozszerzania przez admi-
nistracg UE obszarow dziatalsoi zawodowej, w ktorych miiwe jest wyko-
nywanie zawodu dopiero po uktzeniu wyszej uczelni oraz uzyskaniu spe-
cjalnych lub dodatkowych uprawmiezawodowych. Coraz wtej dziedzin
i specjalnéci zawodowych podlega licencjonowaniu.zJw tej chwili praco-
dawcy czsto wymaga od nowo zatrudnianych absolwentéwasgych uczelni
legitymowania si dodatkowo dyplomem ukozenia odpowiednich studiow
podyplomowych lub kurséw szkoleniowych, potwierdgcim uzyskaniem od-
powiedniego dyplomu, a najlepiej posiadaniem tytatudytora odpowiednigj
specjalnéci. Dotyczy to wielu nowych specjalém, niezalenie od zawodoéw
regulowanych, ktérych wykonywanie jest uzal®ne od spetnienia wymaga
kwalifikacyjnych i warunkéw okrdonych w odgbnych przepisachjak np.
ochrona zdrowia ludzkiego, budownictwo, ekonomfmanse czy projektowa-
nie uradzea cisnieniowych, hdz instalacji elektrycznych.

Wystepuje juwz wyrazna tendencja do obejmowania tymi wymaganiami coraz
to nowych dziedzin i specjaléo zawodowych, np. ochronfrodowiska, iriy-
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nierii produkcji, zarzdzania gospodaskkomunala czy te: projektami badaw-
czymi. Zatem ukfaczenie studiow pierwszego lub i drugiego stopnja,na kie-
runku ochronarodowiska czy inynieria srodowiska Bdz inzynieria produkcji
nie upowania do zargdzania odpowiednio ochrarsrodowiska czy jakia. By
mdéc wykonywa ten zawod nalg uzyskd tytut audytora odpowiedniej specjal-
nosci i stopnia. Sid tez duzym powodzeniem zaczyrafic cieszy studia pody-
plomowe i kilkutygodniowe kursy z zakresu np.: adezaniasrodowiskowego wg
norm z serii ISO 14000, zadzania jakécia wg norm z serii ISO 9000 i I1ISO
10000, zargdzania bezpiecastwem i higien pracy wg norm z serii ISO 18000;
systemu ekozagdzania i audytu — EMAS czy audytu energetycznegmajidliz-
szym czasie nagine specjalrki i obszary dziatalniwi zawodowej bda objete
tymi wymogami. Prawdopodobniedzie to dotyczy m.in. opracowywania ocen
oddziatywania ndrodowisko, jak i zarmzania gospodagikomunaln.

Analizujac opisane powsej zjawiska, ména skonstatowa iz w obecnie
realizowanym modelu ksztalcenia na poziomiezszym uczelnie spenigjje-
dynie rok instytucji przekazujcych tylko niezlkdne podstawowe wiadorém
i informacje przygotowujce stuchaczy do pracy w oklenym zawodzie. Doty-
czy to w szczegOlrigi studentéw studidéw | stopnia. Ukeczenie studiéw zawo-
dowych pierwszego stopnia w ekszaici przypadkow zaczyna obecnie stano-
wi¢ tylko podstaw do uzyskiwania odpowiednich specjalistycznych wuoran
zawodowych. W tej sytuacji pozycja zawodowa absohée studiéw | stopnia
bedzie z biegiem czasu uleggacoraz znaczniejszemu obaniu. To przede
wszystkim umiejtnosci specjalistyczne, potwierdzone odpowiednimi dokam
tami beda miaty decydujce znaczenie w przysZld. Z tego te wzgledu mini-
sterstwo szkolnictwa wAgzego, jak i uczelnie powinny jak najszybciej rozyéa
szereg ranych koncepcji ksztatcenia wysokiej klasy spedié@lisz zakresu nauk
technicznych. Natey wzia¢ pod uwag co najmniej trzy réne koncepcje ksztat-
cenia studentow studigych nauki irtynieryjno-techniczne. Po pierwsze, nale-
zy podpaé¢ decyzg, czy studia | stopnia majylko przekazywé wiedz ogdélm
z danej specjalrfgi, ktéra dopiero na specjalnych kursackddie rozwijana
i pogkbiana, np. specjalnych kursach organizowanych pomaowiskiem
uczelnianym, co giobecnie dzieje w wielu wybranych specjditiach, czy te
nalezatoby scak oba te procesy w jeden i realizaivgo na uczelniach, rozbu-
dowujac i dostosowujc programy ksztatcenia do wymogow pracodawcow.
Mozna réwnie, oba te kursy ksztalcenia studentéw realizowddzielnie jeden
po drugim i przeprowadzge na uczelni, co bytoby znacznie lepszym rozai
niem, zaréwno z punktu widzenia studieych, jak i maliwosci szybkiego re-
agowania i dostosowywania programow ksztatceniazohtan zachodiych
w gospodarce. W zataosci od wybranego przez studenta wariantu ksztatcenia
absolwenci tych studiow uzyskiwaliby tylko dyplorkaiczenia studiéw 4z
dodatkowo certyfikat potwierdzgjy uzyskanie specjalnych uprawfieawo-
dowych, np. tytut audytora odpowiedniej specjatinoW tym ostatnim przy-
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padku mana by jednoczmie utworzy na uczelniach regionalne centra ksztat-
cenia, np. audytorow z danej specjdbioPrzykcie tej trzeciej koncepcji une
liwitoby uczelniom scislejsze powazanie catej ich dziataldoi dydaktycznej

i naukowej z potrzebami gospodarczymi kraju, a wzegdlndci dziataniami
innowacyjnymi. JednocZgie realizacja tej koncepcji ksztalcenia wysoko wy-
specjalizowanych absolwentow ugtivitaby — co bytoby zjawiskiem bardzo
pozadanym — ptynne vaczenie w proces ksztatcenia studentowkeazej liczby
specjalistow zatrudnionych w przeslgy o dewym dawiadczeniu zawodowym.
Realizacja trzeciej koncepcji umaviatyby wytworzenie st pewnego rodzaju
»Spolecznego systemu ngmego”, wymuszajcego automatyczne dostosowanie
sie uczelni, tj. stosowanych w nich systemow i progbanksztatcenia studen-
téw do chgle zmieniaacych sk potrzeb gospodarczych kraju. Znacznie lepiegj
bytby tez wykorzystany potencjat naukowy istrgey w uczelniach.

Podsumowanie

Obecnie, aby wykonywawybrany zawod nie wystarczazjwkoaczenie
studiow na danym kierunku i specjadod Konieczne jest legitymowanieesi
dodatkowymi umiegjtnosciami i uprawnieniami zawodowymi. 8t tez niezled-
na jest szybka modyfikacja profilu ksztatcenia &lvsatow wyzszych uczelni
I dostosowywania go do szybko zachgmzh zmian w gospodarce i wymaga-
niach pracodawcow. Brak jest ponadto systemow dostpcych kandydatom
na studia rzetelnej informacji o zakresie i pozieroferowanej wiedzy i uzy-
skiwanych kwalifikacji oraz o perspektywach kariggwodowej po ukiiczeniu
danego kierunku studiow.
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Streszczenie

Zagadnieniem wymagagym szybkiego rozvgzania jest silniejsze pow
zanie ksztatcenia na wszystkich poziomach, a weggilngci na poziomie
wyzszym, z potrzebami rynku pracy.

Stowa kluczowe:edukacja zawodowa, rynek pracy.
Changes and tendencies setting in obtained on highlevel
professional authorizations
Abstract
It is the exacting the quick solution question sgfer connection of educa-

tion on all levels, and in peculiarity on highevéé with needs of labour market.

Key words: professional education, labour market.



Robert WOLANSKI
Szkota Aspirantow Resstwowej Stray Pazarnej w Krakowie, Polska

Model ksztatcenia w Pastwowej Strazy Pazarnej
jako przyktad funkcjonowania systemu
branzowych centrow ksztatcenia zawodowego

Zatozenia projektowanych zmian w ksztatceniu zawodowyustawicznym
opracowane zostaty przez Departament Ksztatlcenisodawego i Ustawiczne-
go Ministerstwa Edukacji Narodowej z &y o priorytetowym znaczeniu sku-
tecznej edukacji zawodowej w politycéwoatowej pastwa Ksztatcenie zawo-
dowe...2010].

Proponowana transformacja maedgy innymi na celu elastyczne reagowa-
nie szkolnictwa na potrzeby rynku pracy. Ktadzieigk w szczegélrii na
wiazanie rzetelnych kwalifikacji nabywanych w drodzztalcenia z wymaga-
niami pracodawcow. Rozw0j ksztatcenia zawodowego by zintegrowany
z ksztatceniem og6lnym nabywanym w szkotach zasagloh i czteroletnich
technikach. Istothnym elementem proponowanych inmfiwest wyodebnienie
w zawodach poszczegolnych kwalifikacji, ktore rmdiy¢ potwierdzane w cato-
rocznie funkcjonujcych grodkach egzaminacyjnych.

Idea ,uczenie siprzez calezycie” (life long learning — LLL)staje st nor-
ma. Uzasadnieniem takiego poélap jest zwgkszona dynamika przemian tech-
nologicznych w krajach Unii Europejskiej i zygana z g konieczné¢ zmian
zawodow i ich systematyczne rozszerzdnew skills for new jobsNie mazna
wykluczy¢ catkowitego zaniku zapotrzebowania rynku pracyniektore z nich.
Klastyczne formy szkolne stapie w pewnym momencie nierealne w zastoso-
waniu do uzupetniagych kwalifikacje ludzi dorostych. Przewidywane wnoz-
zania uwzgidniaja dochodzenie do kwalifikacji elymi drogami: w trybie for-
malnym szkolnym, pozaformalnym (doksztatcanie, doskenie i szkolenie)
oraz nieformalnym (samouczenie,sigwiadczenie uzyskane w pracy).

Analize zapotrzebowania na kwalifikacje do roku 2010 prag@mdzono
przez Komis¢ Europejsk na zlecenie Rady Europejskiej w komunikai@wve
umieptnasci w nowych miejscach pracy. Przewidywanie wymogdku pracy
i potrzeb w zakresie uminosci oraz ich wzajemne dopasowani@/ynika
Z niej midzy innymi,ze ,wymogi w zakresie kompetencji i kwalifikacji zte
nie wzrosm we wszystkich zawodach i na wszystkich poziomaathuzinienia”.
Fundamentem funkcjonowania strategii ksztalceniaadyicznego jestcista
wspotpraca z pracodawcDziatanie mechanizméw wolnorynkowych wymusza
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na pracodawcach optymalizowanie doboru kadr dazaegl proceséw produk-
cyjnych. W zataeniu pracownik ma hytak przygotowywany, by zmiany tech-
nologiczne nie wymagaty wymiany pracownikéw. Z tggoktu widzenia nale-
zy dazy¢ do sytuacji, w ktérej kadry w dyspozycji winnydgzkolone na bia-
co, specjalistycznie i skutecznie, tak by podofalgianom technologicznym
i wymaganiom egzaminacyjnym wsrodkach egzaminacyjnych potwierdzaj
cych kwalifikacje.

Strategia ,uczenia @iprzez catezycie” w powkzaniu z systematycznym
rozszerzaniem kwalifikacji gfych w Krajowych Ramach Kwalifikacjijako
odpowiednikEuropejskich Ram Kwalifikagjiproponowana do wd¢enia przez
Rack Unii Europejskiej nie jest rozazaniem zupetnie nowym.

Realizowane od kilku lat przeksztatcenia #oaj na celu nawkanie do eu-
ropejskich tendencji edukacyjnych zgodnie ze Sgiatkizbonska sa przykia-
dami wdraanej obecnie koncepcji. Jednym z nich jest boary system ksztat-
cenia w zawodach parniczych realizowany w szkotach mawowej Stray
Pazarnej. System ten funkcjonuje od wielu lat. Jegudamentem jest dostoso-
wanie rytmu szkolenia do potrzeb Ahy.

Ustawy o ochronie przeciwparowej oraz 0 Restwowe] Stray Pazarnej
wraz z rozporzdzeniami ministra spraw wewtznych regulyg centralnie
funkcjonowanie systemu.

Charakterystyczne jest w nim potwierdzaniegbdie kadej kwalifikacji —
niezalenie od trybu w jakim ta kwalifikacja zostata ggieta. W PSP od daw-
na istnieje dynamiczny, skuteczny i rozwojowy systeauczania pozaszkolne-
go. Zawody: strzak, technik pearnictwa, irtynier bezpieczgstwa paarowego
to kolejno nabywane kompleksowo kompetencjezddaz nich podsumowuje
egzamin i wydawany na jego podstawie dyplom.

W ksztatceniu w zawodzie technik zwnictwa w podstawowych przedmio-
tach zawodowych, tj. wyposganiu technicznym, taktyce dziatagasniczych,
taktyce dziata ratowniczych utrzymywany jest ok. 60-70% udzisliczen
praktycznych.

Organizacja form pozaszkolnych ksztalcenia zawodmwstanowi jeden
z nowych priorytetow. Dragdo realizacji jest umdiwianie szkotom prowa-
dzacym ksztatcenie zawodowe organizowania kursow zawgdh.

W PSP od dawna funkcjonuje model, w ktérym szkdbnewh placowki
0 wielopoziomowym ksztalceniu, z dmm naciskiem na ksztatcenie praktyczne
w oparciu o poligony i specjalistyczne pracownieygotowania zawodowego.
Praktycznie wszystkie szkoly spetniadzis ideg kreowam w przyszigci
w ksztatceniu zawodowym.

Szkoly Pastwowej Stray Pazarnej stanowi juz dzis placowki o maliwo-
sciach i realnym funkcjonowaniu centréw brawych ksztatgcych:

— Szkofa Gtoéwna Stitby Pazarniczej — irynier bezpiecagstwa pagarowego,
strazak (etap podstawowy), doskonalenie zawodowe;



Szkoty Aspirantow i Centralna Szkota PSP — tectpukarnictwa, straak

(etap podstawowy i uzupetnagl), doskonalenie zawodowe;

Szkota Podoficerska PSP — stk (etap podstawowy i uzupetriay), do-

skonalenie zawodowe;

Osrodki Szkolenia w Komendach Wojewddzkich PSP —zakgetap pod-
stawowy i uzupetniagy), doskonalenie zawodowe;
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Rys. 1. Schemat systemu ksztalcenia zawodowego \karictwie zawodowym

Funkcjonowanie trzech zawodéw wahie straaka, technika pa@rnictwa i in-
zyniera bezpiecZsstwa o specjaliioi bezpieczastwo paarowe (irkynier poar-
nictwa) umdliwia skuteczne funkcjonowanie systemu stopni wzpmsgdlnych
korpusach. Kandydaci do ghy posiadaj srednie wyksztatcenie i sprawstofi-
zyczra na wymaganym poziomie. Ponadto ggsfiacy na studium stacjonarne szkot
aspirantéw zdajegzamin wsipny z chemii i fizyki, a kandydaci do SGSP anzg
soky egzamin dojrzaki.

Strazak posiada kwalifikacje do bezfzedniego ratowania zagranych ludzi,
zwierzt, mienia isrodowiska poprzez czyarwalke z pazarami, kkskamizywio-
towymi i dziatania ratownicze w zakresie techniazmychemiczno-ekologicznym
i medycznym. Jego kompetencje nabywaaewnstoku stuby i dwuetapowego
szkolenia w systemie skoszarowanym. Pierwszy etppvenia maliwosé petnie-
nia stizby na stanowiskach dla szeregowych, a drugi nastakach przewidzia-
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nych dla podoficeréw. Wykonywane czysobratownicze najcgciej dotyca
funkcji w ramach roty lub zagtu. Ten etap rozwoju dopuszcza rownieozli-
wos¢ kierowania w dziataniach co najusj zasgpem.

Technik paarnictwa posiada kwalifikacje do kierowania dziddgn ratow-
niczym, organizacji i administracji w ofbie jednostek organizacyjnych PSP,
zada szkoleniowych, rozpoznawania zaggd (prowadzenia czyni$oi kontro-
Ino-rozpoznawczych pod nadzorem). Technikgpoictwa zajmuje w shbie
PSP stanowiska w ramach korpusu aspirantow.

Inzynier pazarnictwa przygotowany jest do shy na stanowiskach wyma-
gajacych gruntownej wiedzy itynierskiej. Ireynier pazarnictwa zajmuje stano-
wiska oficerskie zwizane najcgiciej z zaradzaniem, nadzorowaniem i kiero-
waniem dziataniem ratowniczym na wszystkich szczeinl Posiada kwalifika-
cje do konstruowania systemow ochrony przeci@powej, prowadzenia czyn-
nosci kontrolno-rozpoznawczych, kierowania reagowanieryzysowym i in-
nych dziaté w sytuacjach nadzwyczajnyciStudia w zakresie #ynierii bez-
pieczeéistwa paarowego prowadzi w ksztalceniu dwustopniowym Szkota
Gléwna Shiby Paarniczej.

Zawdd technik pzarnictwa funkcjonuje od wielu lat i posiada kilkaweli-
zacji podstaw programowych oraz programow zatweengizh w réanych okre-
sach przez stosowne organy.

Wszystkie programy przedmiotowe do roku 2001 opnacte byly zgodnie
z aktami prawnymi charakterystycznymi dla tego zémaatwierdzane zarOw-
no przez ministra wkgiwego dla edukacji oraz ministra spraw wetwmnych.
Same programy byly kierowane do realizacji przemindanta Gtdwnego Ra
stwowej Stray Pazarnej (przed rokiem 1991 Komendanta Zawodowejz8tra
Pazarnej).

Procedura ta jest efektem sytuacji, w ktorej orgarprowadacym szkot
ucacych w tym zawodzie (Szkoly Aspirantow PSP oraztédma Szkota PSP)
jest minister spraw wewirznych, a organem nadzogaym minister edukacji
narodowe;j.

Dyplom uzyskany na drodze egzaminu zetranego zobowizuje Szkoty
Aspirantéw i Centralp Szkok PSP do wyspowania do ministra spraw we-
wngtrznych o nadanie stopnia PSP miodszego aspir@iiacnie funkcjonuj
w stwzbie programy przedmiotowe, a ich ksztatt jest efakewolucji podstawy
programowej i przemian technologicznych.

OpracowanyModutowy program nauczania w zawodzie technikapuc-
twa nie jest wprowadzony, jednak szereg zawartych mw mizwizan funkcjo-
nuje w modernizowanych programach.

Konstrukcje wszystkich programéw w sferze merytangj opieraj sie na
najnowszej podstawie programowej. Uwaitliaja szereg specyficznych regula-

! www.kgpsp.gov.pl
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cji charakterystycznych dla sty w Pastwowej Stray Pazarnej (i jednostkach

ochrony przeciwpzarowej spoza resortu).

Tresci ksztatcenia i oggane kompetencje nayzuja do zawodu straka
uzyskiwanego w formie ksztatcenia pozaszkolnegecigjksztaticenia w zawo-
dzie straaka w uklad dwuetapowy sprzyja wzajemnemu dostos@miu pro-
gramowemu zawodow: technikgaonictwa i straak jednostki ochrony przeciwpo-
zarowe;.

Pierwszy etap to tzw. szkolenie podstawowezstka jednostki ochrony
przeciwpaarowej (466 godzin lekcyjnych). Szkolenie to realuane jest
rownolegle z kursem pierwszej pomocy medycznej rd@wnikéw Krajo-
wego Systemu Ratowniczo-&dczego oraz kursem kierowania ruchem dro-
gowym (18 godzin lekcyjnych). Ukwozenie réwnoczesne tych szkble
i potwierdzenie ich egzaminami nadaje absolwentkwalifikacje straaka
jednostki ochrony przeciwpgarowej Jest to pierwsza profesja w drodze
rozwoju zawodowego.

Przy konstruowaniu programow (zaréwno przedmiotdwyjek i moduto-
wych) jednym z istotnych warunkéw wynilkgych ze specyfiki braty jest
zamknicie w pierwszym obszarze kompetencyjnymsdrezgodnych progra-
mowo z kompetencjami zawartymi w programie szk@epodstawowego, tak
by uczé w wyniku zakaczenia edukacji na tym poziomie (I semestrh@sit
kwallifikacje wiaciwe dla poziomu: szkolenie podstawowe &ka jednostki
ochrony przeciwpzarowe;j.

W wyniku realizacji programu ucaepanowuje zagadnienia prawne i orga-
nizacyjne dotycgce zawodu. Poznaje specyfikawodu strzaka, obcizenia
wynikajace ze stiaby oraz metody dziatania w sytuacjach trudnych.aelom jest
przygotowany do:

— rozpoznawania zagten wynikajacych z prowadzenia czyném ratowni-
czo-gdniczych w budynkach,

— wykonywania podstawowych czyndtd ratowniczych podczas akcji che-
micznych i ekologicznych, wypadkéw komunikacyjnydatastrof budow-
lanych, powodzi i innych miejscowych zagea.

W wyniku realizacji programu ucgzgowinien umié:

— charakteryzowai obstugiwa sprzt do ograniczania rozlewisk, ratownicze
zestawy hydrauliczne i pneumatyczne, gpraechaniczny, awietleniowy
i burzacy,

— prowadzt dziatania génicze w rocie,

— prowadzé¢ ewakuadg,

— prowadzé korespondengjradiowa.

Uczer w czasie realizacji opanowuje rowaiamiegtnosci zwiazane z kie-
rowaniem ruchem drogowym i udzielaniem pierwszenpoy medycznej. Zdaje
réwniez egzamin kacowy i otrzymujeswiadectwo ukéczenia szkolenia pod-
stawowego.
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Uprawniony jest do wykonywania zawodu gaka na stanowiskach pracy
przewidzianych dla szeregowychiBawvowej Stray Pazarnej.

Program Il semestru (w strukturze modutowej to nhgdizupetnienie pod-
staw zawodu steaka”) to tréci zawodowe zawierage tradycyjne przeszkole-
nie podoficerskie w obecnym formalnynmeciu nosace nazw ,Szkolenia uzu-
petniapcego straaka jednostki ochrony przeciwgarowej”.

Celem ksztalcenia na tym poziomie jest przygotowaiznia do:

— prowadzenia zaf edukacyjnych w jednostkach realizoych dziatania ra-
townicze w ramach zadaamodoskonalenia zawodowego,
— wykonywania dziata ratowniczych w stanach nadzwyczajnych zagio

W wyniku realizacji programu ucagowinien umié:

— charakteryzowa i obstugiwa ratowniczy sprg ewakuacyjny, agregaty,
sprzt do uszczelniania i usuwania substancji niebezpigzh,

— wykorzystywa techniki ratownictwa i ewakuacji z wysala,

— obstugiwa ratowniczy sprgt mechaniczny,

— charakteryzowasposoby podawania wody pompamgamiczymi i liniami
wezowymi,

— charakteryzowa sprzt ochrony drég oddechowych i przeprowatiago
kontrok,

— charakteryzowatrening w komorze dymowej,

— charakteryzowai przygotowa ubrania chronice przed chemikaliami,

— przeprowadzaobstug codzieni pojazdow pearniczych i spretu silniko-
wego.

Uczer nabywa rownig umiegtnosci:

— kierowania zagpem podczas dzialaatowniczo-géniczych,
— sporadzania informaciji ze zdarzenia,
— dostarczania wody na g1 odlegtdci.

Uczer zdaje egzamin kaowy i otrzymujeswiadectwo ukaczenia szkole-
nia uzupetniajcego. Ocena ogjnie¢ ucznia w semestrze | i Il powinna by
zbiezna z wykazem ocen zamieszczonymswéadectwie ukaczenia szkolenia
podstawowego i uzupenigego.

Ukonczenie pierwszych dwéch semestrow, lub w systemoslutowym
modutdéw uprawnia ucznia do wykonywania zawoduzstka na stanowiskach
pracy przewidzianych dla podoficerowrBawowej Stray Pazarnej. Przerwanie
nauki po pierwszym roku nie eliminuje ucznia. Mmn podj¢ stuzbg w jedno-
stce ochrony przeciwgarowej z zachowaniem kompetencji nabytych w szkole.
Program modutu ,Techniczne doskonalenie zawodowaWviera jedengie
jednostek modutowych, obejmagiych treéci zawodowe, odpowiada realizacji
zajg¢ programowych Il i IV semestru. Celem ksztatcejeat przygotowanie
ucznia do:

13:



— wykorzystania sprgu i oprogramowania informatycznego wspomagego
realizacg zada stuzbowych,

— aktywnaci na rynku pracy oraz ksztattowania postaw przgusiczych,

— rozpoznawania i charakteryzowania 4@zex przeciwpgarowego zaopa-
trzenia wodnego, instalacji sygnalizacyjno-alarmolvyoraz statych ugz
dzen gasniczych.

W wyniku realizacji programu modutu udzg@owinien umié postugiwa
si¢ jezykiem obcym w procesie komunikacji zawodowe.

W wyniku realizacji programu modutu ucgzpoznaje:

— zagadnienia oceny zagemia paarowego budynkoéw, zakres stosowania
technicznych systeméw zabezpieazgch, wymagania dla obiektow bu-
dowlanych, metody zapobiegania powstawaniu zZagroraz zasady prze-
prowadzania czynriai kontrolno-rozpoznawczych;

— podstawowe zagadnienia mechaniki oraz rysunku iuch@ntact tech-
niczra;

— podstawowe wielkai i prawa termodynamiki oraz wdeiwosci srodkow
gasniczych, neutralizatorow, sorbentow i dyspergentow.

W wyniku realizacji programu ucagowinien umié:

— przeprowadzabadania, kontrgloraz przegldy sprztu pazarniczego i wy-
konywat czynndci ratownicze z kosza drabiny lub podestu hydraukgo;

— kierowa sekcp podczas dziatagasniczych, wypadkéw komunikacyjnych,
akcji chemicznych, ekologicznych i budowlanych.

Uczer zapoznaje gii wykonuje zadania zwrane z dziatalriia operacyj-
na komend Pastwowej Stray Pazarnej oraz nabywa umigposci w zakresie
kierowania pojazdami samochodowymi. Program mo@i®%[{02].Z4 ,Praktyka
zawodowa” zawiera dwie jednostki modutowe obepngj tréci zawodowe.
W programach o strukturze przedmiotowej praktykaimedmiot realizowany
przez caly czas trwania nauki w szkole. Podczaktykiazawodowej uczé ma
opanowa wykonywanie obowizkéw zawodowych podczas petnienia zsia
Praktyle zawodovd uczeér odbywa w jednostce ratowniczosgiczej Pastwo-
wej Stray Pazarnej oraz w komendzie miejskiej/powiatowenBavowej Stray
Pazarnej. W ramach ksztalcenia uazerykonuje réwnie dodatkowe zadania
stuwzbowe wynikajce z charakteru szkoty, np.: sha w szkolnej jednostce ra-
towniczo-ganiczej oraz shiba wewrtrzna. Semestr Il i IV przygotowsljstu-
chacza do uzyskania petnych kwalifikacji w zakremagvodu technik parnic-
twa. Opisane powsej ksztalcenie jest charakterystyczne dla kszté@cemo-
dziezy w ramach dwuletniego studium policealnego.

Strazacy pelnicy stwbe w jednostkach ochrony przeciwj@yowej maj
mozliwos¢ rozszerzania kwalifikacji w systemie szkolnym ciderystycznym
dla ksztatcenia dorostych (szkofa dla dorostychgydkane kwalifikacje w for-
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mach pozaszkolnych w zawodzie strla umaliwiaja ubieganie s o0 wshpienie
do tzw. Zaocznego Studium Aspiranckiego.

Obejmuje ono tréei realizowane w szkole systemu dziennego na seaobst
lIl'i IV. Praktyka zawodowa jest realizowana podezsetnienia skby. Uka-
czenie tego studium pozwala na prap#nie do egzaminu potwierdzaggo
kwalifikacje zawodowe w zawodzie technikzaonictwa. Specyfika shiy de-
cyduje o tymze na ten rodzaj szkolenia kandydackerowani przez przefm-
nych (wi&ciwego komendanta wojewddzkiego). Uwadjiiane § potrzeby
kadrowe jednostki organizacyjnej bige i perspektywiczne oraz wmiwvosci
awansu w stopniu kandydata. Ponadto kandydat zakeny jest uzyskawy-
nik pozytywny egzaminu przeprowadzanego przez gzkdbrmie pisemnej.

Specyfily ksztatcenia dorostych w parnictwie jest brak madiwosci wst-
pienia do Studium oso6b nigiacych pracownikami jednostki ochrony przeciw-
pozarowej i nie posiadagych kwalifikacji w zawodzie stiaka. Praktyka za-
wodowa jest realizowana podczas pelnienialstuw macierzystej jednostce
ochrony przeciwpzarowej.

Praktyka zawodowa dla studium dziennego realizowesiapoprzez wpro-
wadzanie uczniow do czynnych dziateatowniczych na mdiwie wczesnym
stadium rozwoju zawodowego.

Jw nabycie pierwszych uprawmieratowniczych pierwszym semestrze
umazliwia optymalne ksztattowanie postaw zawodowychzhilowie szkoty ju
w drugim semestrze nauki co czwarty dz{gystem 24/72 h) pelistuzbe re-
alizujac czynndci zawodowe w zagpach zgodnie z kwalifikacjami straka
z przeszkoleniem podstawowym. Jednym z przykladest fjealizacja praktyki
w Szkole Aspirantéw Rstwowe] Stray Pazarnej w Krakowie. W strukturze
SAPSP w Krakowie funkcjonuje szkolna jednostkawaticzo-ganicza szkolna
z rejonem chronionym zamieszkatym przez ok. 133 ityigszkacow. System
organizacji staby polega na obsadzeniu stanowisk dowddczych wepash
i operatoréw sprgu specjalistycznego zawodawadr z kwalifikacjami peda-
gogicznymi, a stanowisk w zaphch praktykantami na #dych poziomach
kwalifikacji. Stuzba w jednostce wymaga petnych kwalifikacji podstamych,
a po drugim semestrze podoficerskich na bazie snkluzupetniacego. Taki
system ksztatcenia zapewnia dodatkowozlmms$é wspotfinansowania przez
ucznia edukacji. UcZepracuje jak kady straak w PSP, a porilzy shebami
uczy s¢. Pienadze wydane przez buaet na jego edukacje rownoénée pokry-
waja duza cz$¢ kosztow zabezpieczenia obszaru chronionego.

Uczniowie w trakcie edukacji egto zdobywaj dodatkowe kwalifikacje
charakterystyczne dla soy, nie obgte programem nauczaniaa ® najczsciej
kwalifikacje techniczne (np. UDT) i ratownictwa sjaistycznego (ratownic-
two wodne, wysok&iowe i inne).
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Kolejnym elementem w drodze rozwoju zawodowego featizowane dla
pracownikdéw ochrony przeciwparowej Zaoczne studiumaynierskie Szkoty
Gléwnej Stiby Pazarniczej. Absolwent szkoty aspirantétechnik pearnictwa
posiadajcy matug ma maliwos¢ studiowania i nabywania kwalifikacji iy-
nierskich w zawodziénzynier bezpieczstwa o specjalnéci inzynieria bezpie-
czeistwa pdarowego Studia te stanowiklasyczne studia itynierskie | stopnia
zakaczone obroa pracy irzynierskiej. Ukaiczenie studiéw umdiwia uzyska-
nie pierwszego stopnia oficerskiego, petnienieztyjuna stanowiskach oficer-
skich zwihzanych z kierowaniem dziatlaniem ratowniczym orazplé&ednim
prowadzeniem czynioi kontrolno-rozpoznawczych.

Studia stacjonarne w SGSP re@odj¢ kazdy mtody cztowiek na zasadach
ogoélnych charakterystycznych dla rekrutacji na istudyzsze techniczne. Po-
nadto winien z wynikiem pozytywnym prZéjtest z wychowania fizycznego
i badania lekarskie.

W proces dydaktyczny, podobnie jak w przypadku ésenia w Szkole
Aspirantébw — wkomponowana jest sha w PSP, tzw. okres kandydacki. Stu-
dent-podcharzy petni przez okres studiow she w systemie skoszarowanym.
Studiuje wg programu opartego Béandardach studiow ignieria bezpiecae
stwa paarowego.W trakcie studiéw petni sitlbe w szkolnej jednostce ratowni-
czo-ganiczej i zdobywa kompetencje konieczne do je] ezalji.

Studia pierwszego stopniafazy obrom pracy ireynierskiej. Zakaczenie
wienczy promocja oficerska i uzyskanie pierwszego stpficerskiego.

Studia drugiego stopnia, magisterskie realizowarmezp SGSP réwnie
w systemie pozwalajrozszerzy jeszcze bardziej wachlarz kompetencyjny.
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Streszczenie

Przeksztatcenia mgge na celu nhawranie do europejskich tendencji eduka-
cyjnych zgodnie ze Strategiizbonska 53 przyktadami wdraanej obecnie kon-
cepcji. Jednym z nich jest braowy system ksztalcenia w zawodachzgmi-
czych realizowany w szkotach #&wowej Stray Pazarnej. System ten funk-
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cjonuje od wielu lat. Jego fundamentem jest dostasie rytmu szkolenia do
potrzeb staby.

Stowa kluczowe:system edukacji zawodowej, ksztalcenie zawodorszedidw.

PSP’s education system as example of trade systerhpyofessional
education centres

Abstract

Transformation having in view connexion to Europealicational tenden-
cies peaceably with Lisbon’'s Strategy they exempiifitiated conception at
present. The of education in the fires-contestizexh at schools of countries
fire brigade trade system is one of them. Systashhs functioned for many
years. The adaptation to needs of service rhythtraofing is his foundation.

Key words: professional education system, education of firema
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Education for ethical tourism and business ethics

Introduction

While tourism is exerting an increasingly poweiififluence on the lives of
individuals and peoples, modern means of communitare making it easier
for millions of travellers to get around in seaahleisure, or the outdoors ex-
perience or to learn more about the culture ofrople@ples. The globalisation of
tourism calls for the institutionalisation of bus§s ethics and, consequently,
a cultural consensus, a part of which is ethicaldogt. Belonging to the disci-
plines of practical philosophy, ethics has the tafskptimising human relation-
ships towards spheres of life and, in particulbe, telationship of one person
towards another. The task of ethics is not onlgireov attention to all the differ-
ent views people have, but also to make a valugneat and to identify real
and true values. The concern of philosophical stlsttould be less about the
moral judgements that people make, and more albeujudgements that they
ought to make about certain characteristics andgsses. The efforts of civi-
lised society should focus on rules based on mgyddiws and human customs,
to reduce conflicts and daily hardships createdtogss [Plenkoi 1998: 67].
For the ethicist, focus should be on seeking ow nerms, rather than on de-
scribing and analysing existing ones [KIaR87: 395-396].

With the development of capitalism, a businesscsthias established, be-
cause the production of good and services for thekeh made it necessary to set
down standards for the business relations of praduand customers, and cus-
tomers and sellers. Today, production exceeds ogoison, giving rise to unfair
competition that brings in its wake corruption astler immoral acts, greatly
harming the production and selling of goods. Tlas placed in the foreground
the issue of building a special business ethiagth®gizing general principles of
ethics with special rules of good business conthased on the principle that
nobody loses but, rather, everybody wins.

Recently, ethics has occupied the minds of manfic&tis increasingly
talked about, and there is growing research to éindwhat business ethics is
actually about. In short, it can be said to betao$ moral principles and values
used to answer the question of right and wrongs & matter of understanding
what ought to be done and wanting to do so. Iniggimhe trust of tourists
(guests/customers), ethical conduct must be eskeduli for the purpose of at-
tracting tourists. Once established, it will helpucessful company gain a bet-
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ter position than a company that only gives lipvgerto ethics. On a daily basis,
tourism worker are confronted on the job with debahat, among other things,
have an ethical approach. Hence, business ethjesvigy of conceiving, con-

cluding, communicating and executing business ithancurrently consistent
with the spiritual, social, biological and naturebularities of people and the
environment, or, put simply, business ethics caaxpdained as a natural way of
doing business or business consistent with naf@eiek, Kolumb¢ 2000: 8].

1. Ethical tourism and ethical tourists

While the words ,travel” and ,vacation” bring to nd pleasing images, the
term ,tourism” has many unpleasant associatiomgging from huge hotels that
degrade the landscape to noisy crowds disruptiegpdacefulness of a small
Mediterranean town. Where the Third World is cone€l; these associations are
even more unpleasant. In Third World countriesidesgs do not benefit greatly
from tourist arrivals. Profits go to the large canfes in charge of accommoda-
tion, transport and hospitality, while residentsédo be content with selling
souvenirs or with poorly paid jobs in the servi¢daveigners. This type of tour-
ism offers no opportunities for renting private @menodation facilities that
would allow residents to benefit from the tourigtde. Residents have been re-
duced to the role of ,extras2 for tourists” who Yonisit exotic sites and then
return to their comfortable hotels.

Signs are visible on the tourism ,roadmap” indiegtthat such an approach
to tourism is coming to an end. Namely, a new farfrtourism, often called
ecotourism, is increasingly appearing in developedntries. Because it still
does not have a standardized name, many give dhis &f tourism different
names, some of them being:

1) ,equitable tourism” (because part of the money rieséor the local com-
munity),

2) ,solidarity tourism” (because it helps to finanavdlopment projects),

3) ,responsible tourism” (because it respects loctlice),

4) ,green tourism” (because it protects the environnen

5) ,sustainable development” (because it puts lessspre on nature).

An analysis of previous tourist trends clearly shdhat contact between resi-
dents and their guests (tourists) generally coroesdo trade. In ethical tourism,
however, tourists are transformed into guestsdivina local community. Unlike
conventional tourism in which rich tourists bridgeir customs to underdeveloped
countries, in ethical tourism, guests learn froeirthosts. This new type of tour-
ism is no longer an encounter between the richtlagoor, but rather an encoun-
ter of cultures that seek to learn more about edwér. What is more, the follow-
ers of ethical tourism do not wait for the firstydat their trip to starting learning
about their host; they begin much earlier and heditme up to their departure to
learn as much as they can about the country tteejrarelling to.



Ethical travellers arrive in small groups, so as teoput too much pressure
on their temporary residence. They want to see th@v hosts really live, and
they seek to help them, as part of the money paidhieir travel package will
remain in the hands of the local community. Thisnmpis invested in the de-
velopment of infrastructure, schools and healtte ckrading to the conclusion
that the aim is not to develop tourism, but to eleaurism in the service of local
community development.

One of the problems with ethical tourism is thaaBmon-government or-
ganisations engaged in this type of tourism aradrposition to compete with
big companies that are relentlessly filling thdiader flights and hotel facilities.
So, for the time being, ethical tourism is reserfadthe intellectual and finan-
cial elite, and is not a threat to other formsanfrism.

According to British tour operators, ethical tras/@re experiencing a real
boom. This is a market that annually records a gnoate of almost 40 percent,
and this tourist segment is bringing in more th&0 &illion EUR in revenue
each year. It could be said that one of the pringagls of this growing tourism
target group is raising the awareness of tourismsemers who could, in the
future, play a decisive role in changing the raled practises in global tourism.

For a better understanding of what they are albmrg are some basic char-
acteristics of these guests of the future, whontshedl obviously need to pre-
pare for in a different way than for conventionalirists, because the demands
they make do not refer exclusively and only to ismrworkers, but to all tour-
ism supply providers ranging from the national led@wn to hospitality facili-
ties. So, ethical tourists:

— do not want to travel to a country ruled by a pwdit dictator,

— do not want to travel to a country that has a slawek force,

— expect that employees are fairly paid in the hibtey have chosen to stay,

— expect that the hotel they are staying in usesimgttinat might pollute the
environment,

— want the food on their table to be prepared exatlgifrom local foodstuffs,

— want their stay in a given tourist destination &phtowards sustainable de-
velopment,

— are willing to pay a carbon dioxide charge, whefinfi, to compensate for
the carbon dioxide ,generated” by their seat iramoraft, etc.

Some general principles of ethical tourism can eevdd from the above
characteristics:

Principle 1:responsibility— This principle implies transparency in destina-
tion management to ensure environmental protediwh sustainable develop-
ment, the responsibility of hoteliers in payingithworkers, responsibility of
procuring (healthy) foodstuffs, responsibility afyng suppliers on time, etc.
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Principle 2:environmental protection- Ethical tourism actively encourages
concern for protecting the environment and undertakesponsible methods in
the overall cycle of production and preparing araljging services.

Principle 3:gender equality— This means introducing a principle by which
the work of women and men would be valued and réadrequally, as each
person must be paid identically to his/her contidns to preparing and provid-
ing services.

Principle 4:healthy working conditions- The work environment in a micro
and macro setting should neither impair the heaftlindividuals nor violate
their safety and security. Children should not be pf the work process as this
is hazardous to their safety and health, and ikipited by the UN Convention
of the Rights of the Child.

Principle 5:creating opportunities—- When ethical tourists want to consume
indigenously produced food in the hotel where they staying, this provides
a strategic opportunity for fostering the domesticonomy and society as
a whole. The purpose of developing such a fornoofism is to create opportu-
nities for domestic-production strategies aimedlzdting poverty and fostering
development. Opportunities are created for domestiducers, who are economi-
cally threatened and marginalised by the globditigasystem (excessive import,
protective quotas, forced import, monopoly of lacgenmercial chains etc.).

Hence, ethical tourism is more demanding than catimeal tourism and
ecotourism, as it meets individual and collectidealls alike. Tourists experience
the beauty of a country’s environment and its regtwvhile at the same time
helping towards the environmental protection aredbcial development of the
host country. If countries that seek to improvelad-being of their inhabitants
can benefit from tourism, they are all the morellykto continue along this path,
that is, continue to behave in an ecologically socially responsible way.

2. Development of business ethics

Ethics or ,a discipline dealing with what is goattebad and with moral du-
ties and obligations” [Weihrich, Koontz 1994:]178 important for those em-
ployed in tourism.

Personal ethics is considered a set of rule by twlig individual lives
his/her personal life. On the other hand, busiedsiss deals with truth and fair-
ness and comprises a number of aspects, such as:

— the expectations of society,

— fair competition,

— advertising,

— public relations,

— social responsibility,

— the independence of consumers, and

— the behaviour of companies at home and abroad.
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A vital question is which criteria should guide iet behaviour. Managers,
especially those at the highest levels, do indeae the responsibility of institu-
tionalising ethics to create an organisational mmment that will encourage
ethical decisions to be made.

The most common way of institutionalising ethicdysputting in place an
ethical code involving policies, principles andesllthat guide behaviour. An
ethical code pertains not only to businesses;aukhbe used to guide the be-
haviour of individuals in all type of organisatioasd in everyday life.

For ethical codes to be effective, provisions maestmade for their imple-
mentation. Rules of conduct, however, should noteected to solve all prob-
lems. In fact, they might even create a false sefisafety. Effective implemen-
tation of these rules requires consistent ethielalsiour and support from the
highest management levels.

Because tourism employees are always ,on the firgit on an almost daily
basis, this gives them the opportunity to be homegil and trustworthy with their
guests, as well as with their co-workers. Acceptagponsibility is a challenge, as
it calls for employees to recognise ethical valWesd once they have identified
these values, employees must be able to quickligeghe various paths of action
they can take, in order to make the best ethicsiness decisions for the welfare
of the organisation.

Individuals who come in direct contact with theiregts are regularly exposed
to the guests’ attention, requiring that these elare secure in their job and
have a heightened awareness of the fact that goagtsa right to privacy. They
must never relay the name, room number and othsopal information about
guests to anyone. If employees are allowed a oetftegree of flexibility to nego-
tiate the price of services, this puts them in sitfmn to decide whether a guest
can afford, and is willing to pay for, a servicéeoéd and successfully sold.

Truthful communication is one of the greatest eth@hallenges in business
today. There are so many unwritten rules that optive impression of being the
rules determining the policies and practices oérppgrsonal relationships and
management within a company. For example, is ieptedble to tell a manager
only what one thinks that he or she wants to ha#ner than tell the truth? If the
answer is yes, then this is ,deceitful communicgtifEthics On...1992: 39]at
work, and the question is how can we be sure thasidns are honest? One way
is to seek a healthy business environment suppaofisound work values, while
another way involves learning as much as we cauntdtmspitable business.

Cultural, religious and political differences comuas to helping to foster
ethical behaviour, and this contributes to makioghmunication constructive
and humane [Plenka¥iM., Plenkové J., KW&is 2001: 52]. Everyday experience
shows that people engaged in the tourist trade teduk friendly and good-
-natured, and capable of anticipating the wisheguekts and adjusting the tour-
ist offering accordingly. Many business manualsehbeen written about this;
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advise is given in the field, at conferences amdy,nn forms of long-distance

communication. In addition to these, there are roth&iliary means that can

provide credible insight (interviews, questionngjreheck lists, etc.). The con-
troversies are great, and there are many lawsraptkientation rules regulat-
ing relationships, rights and obligations betwdess suppliers of goods and ser-
vices and consumers/customers. A fundamental isshewever, that almost all

rules are written from the supplier perspectivéheathan from the consumer
perspective [Bii¢ Stipcevi¢c 2002: 251].

3. Business ethics — future challenges for managers

When analysing the position of tourism enterpriseshe context of dy-
namic change, it is necessary to point out thelaaed development to which
they are exposed, in terms of technology, orgaisand business. Growing
importance is given to:

1) capable managers with a vision and knowledge,

2) decentralised structures and entrepreneurial asgaonal culture,

3) building market competition and raising capital,

4) the existence of a consensus concerning fundanueEnalopment strategies,

5) the involvement of employees through motivation padicipation in man-
agement,

6) the business ethics of all employees,

7) the policy of recruiting new human resources, aoddimg and training
exists one.

The ethical environment, which can easily be seearaelement of the so-
cial environment, includes generally accepted angdléemented standards of
personal conduct. In providing services in tourisngnagers and production-
-and-service staff seek to adhere to the rulebefrade and the legal provisions
that regulate it. Nevertheless, unacceptable actiag sometimes occur, most
often manifested as:

1) defects in the tourism product,

2) deceptive promotion,

3) stinting guests in services provided,

4) manipulating the calculation and collection of payrhfor services ren-
dered etc.

Consisting of all moral principles that determimght or wrong behaviour,
ethics in tourism is about morally judging serviceadered as being either ac-
ceptable or unacceptable from the perspective n¥emtional principles of be-
haviour. The basic ethical issues in businessuridm and hospitality, and in all
businesses in general, are incorporated in théirxiegislature, and hospitality
and tourism enterprises are obliged to act accgrthnstandards set by society
through laws and regulations. Notably, in the hiadipy and tourism industry,
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ethics surpasses legal regulations, as the proaidérthe consumer of services
seek to build a high level of trust in their insationship.

Ethics is linked to individuals carrying out johs the continuous, circular
process of providing services. In this chain, bahawaries from one participant
to another. Hospitality and tourism enterprisedrteeset standards of acceptable
behaviour to which all employees must adhere, itiqudar, managers. These
standards refer, in particular, to the moral pptes based on ideal such as:

1) honesty,
2) justice and
3) trust.

Managers in tourism, who fail to respect convergiomoral principles in
doing their jobs, will gradually experience the dosf markets, partners and
guests. Many factors influence the ethical decisi@king of tourism and hospi-
tality managers, the most important being:

1) a manager’s personal moral philosophy,
2) interpersonal relations in companies, and
3) business opportunities in the environment.

Factors of ethical
managerial decision-making
|

A manager’s personal moral Interpersonal relations Business opportunities
philosophy in a company in the environment

Figure 1.Factors influencing ethical decision-making of mangers

1. A manager's personal moral philosophepresents a set of specific rules
that helps to guide a manager’s business condingsel rules have been
gradually formed in the family, educational indiitens, and the company,
and through religious learning.

2. Interpersonal relations in a companglso influence managers to act ethi-
cally. Certain work-related ethical issues mayeaiisthe interrelationships
of production-and-service staff and managers acedsdevels. In most
cases, however, managers shirk from ordering #fetstact in a way that is
not ethical. By working and cooperating in joinska and by respecting
conventional rules, employees, essentially, confrmnd practice the same
ethical principles. In this, the attitude and bebawr of managers in crucial,
because managers can and must use their authodtgxerience to exert
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an influence on employees to adhere to the priesipf ethical conduct in

doing their jobs.

3. Business opportunities in the environmemntay influence the ethical con-
duct of managers, because they largely refer taitons that reduce con-
straints or ensure rewards. When a worker has tesearded or commended
for acting ethically and achieving visible resufisdoing his job, he is sure
to do the same again the next chance he has. iesratid a code of ethics
can help considerably towards preventing unethlgoalduct in a company.
The code of ethics should prescribe the rules sanadards of conduct for
employees.

A vital element of the ethical standing of any isar company is the trans-
parency of its business. If a company is not opéh the public or does not
provide the flow of information that is needed fioe guest/consumer to be well
informed, this is frequently taken as a sign tlmmething is intentionally being
kept from the public. More often than not, this @uelly proves to be true.

In any enterprise, business transparency is tipnasbility of the manager,
and it is the manager who will decide what inforimatand how much informa-
tion should be made available to the public. Comdaaders are the ones who
know best why the questions most frequently askethé public are left unan-
swered.

Essentially, social responsibility is about thetiehship of managers towards
the environment, measured by written and unwrittemal rules used to judge the
conduct of management and the company it leadseTibea hierarchy to a com-
pany’s social responsibility, made up of [Ceta2@03: 173; Daft 1997: 154:

2) economic responsibility (the lowest level in therarchy, this is responsibil-
ity for making a profit),

3) legal responsibility,

4) ethical conduct in business,

5) discretionary responsibility (a company’s contribotto a community and
to quality of life).

Ethics is a part of quality that can be achievely onthe long run in accor-
dance with the principles of Total Quality Managemé QM). This is evident
in a hotel's Total Quality program that makes isgible to achieve the six goals
listed below in all hotel departments:

1) no delays or lags (the guest must not be left tit) wa

2) no mistakes (the guest must not need to suffepagrfor, the mistakes of
the staff),

3) no unnecessary stock (supplies or small inventory),

4) no unnecessary paperwork (minimum amount of writmmunication and
forms within an organisation),

5) no surplus workers and no poor interpersonal mati

6) teamwork and team spirit€sprit d’equipg.
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The link between ethics and quality is reflectecdinumber of dimensions

[Avelini Holjevac 2002: 475; Hall 1992: 3]:

1. Promotion ethicsrefers to all media advertising and promotion, hroes,
public relations, interaction in booking, and redaships with customers af-
ter their departure.

2. Transactional ethicsbegins with booking (reservations) and ends with co
lecting what a guest owes before or after deparamé includes everything
happening in between involving a company, its saff its guests.

3. Hierarchical ethicscovers the interaction among all employees, antbis
limited only to verbal or written interaction bulsa includes the physical
environment.

4. Contract ethicscomprises all general and subcontracted projatitsela-
tions with inspection officers or other authoris#ticials, transactions with
vendors, entertainers and seasonal workers. Narmatigs is incorporated
in all activities in all organisational parts, widthical elements being de-
fined by the specific traits of jobs and resporigies in a specific organisa-
tional part. Ethical standards and rules shouldidfened for every activity:
accommodation, serving, food and beverages, mainte marketing, ac-
counting, information systems, human resource mamagt, competition,
relationship with the environment, profit managemen

Conclusion

Enriching tourist services with psychological anflieal elements is not
only a matter of the goodwill of individuals; it &dso about work culture and the
totality of relations between employees and guestsurism. Formal, stiff busi-
ness relations are no longer able to satisfy thetsvand needs of people for
communication. Accordingly, it will no longer be ggible to meet the needs of
tourists if relationships remain on the level ofiaél contacts in which only
skills in providing services and, possibly, langeaskills are displayed. The
development of tourism enterprises and teachinff btav to address future
challenges in business are closely linked to degisl strategy, by which an
enterprise’s ethical principles will be incorpoitian its mission statement. In
this way, an enterprise’s business philosophy ihat accordance with ethical
principles can be made known to its employees,alkas to its guests, business
partners and the society in which it operates.

Business ethics underlines the need for creativkitig, and it is always
encouraged, as well as restricted, by the credétiree of people. Ethics is lo-
cated between the area of codified law, in whiahldw prescribes the conduct
of people and organisations, and the area of fraesfochoice, in which there is
full freedom in the behaviour of people and orgatiims, and which the law
does not cover. Although ethics has no specifics|atvdoes have standards of

14¢€



conduct based on common principles and values aalrbehaviour that guide
individuals or companies.

The conclusion of this paper is that, today, alibess entities are in need of
business ethics. This conclusion is derived froralgidocused on preventing
a drop in quality, and preventing various anomaliesreating and providing
tourism services and building business relatiorsHjpsiness ethics involves all
segments of rational human labour focused on, amed by, goals in the ser-
vice of the common good, which, in turn, servesamstantly improving the
quality of personal life and life in general.
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Abstract

The importance of general ethics is growing pardtlethe ever-greater
power of people and their ability to master diffégrgypes of technologies. Gen-
eral ethics includes a number of special and iddiai disciplines, among which
business ethics has recently emerged. Businesss éthbecoming increasingly
important in the theory and practise of optimisingman activities. Based on the
premises of general ethics, business ethics da#lisand regulates human ac-
tivities, particularly in the field of producing gds for public exchanges. The
major issue with which business ethics is concereedlves around not causing
harm to others, while being successful, gainingditpand increasing wealth.
The motto of business ethics is ,Do business inag that nobody loses but
everybody wins”. In the tourism trade, businesdcstlis increasingly gaining
strength as a way of combating the decline of {tdagand intangible) service
quality, reducing the number of cheated touristg] atopping other deforma-
tions of true ethical creation under the princigid® not do to others what you
would not have others do to you”. Because an ermasirket may lead to various
deformations, particularly in the sphere of moyalind interpersonal relation-
ships, it is the task of business ethics to raigaraness of the fact that, in the
long run, success cannot be achieved by breakiag baoral principles. This
paper’s objectives focus on the need for improvirgoverall educational proc-
ess in the field of business ethics, with speaiableasis on tourism, as a leisure
industry and an industry whose effects represgtatéorm of economic security
in many countries.

Key words: education, ethical tourists, business ethics, gamant.

Edukacja przygotowujaca do etycznych ustug turystycznych

Streszczenie

Znaczenie etyki ogoélnej jest zbiee z dzeniem do wikszej wkadzy ludzi
i ich zdolndgci, tak aby mana bylo opanowarézne rodzaje technologii. Etyka
ogolna obejmuje pewnliczbg dyscyplin specyficznych, é6d ktérych ostatnio
pojawita st etyka biznesu. Etyka biznesu staje @raz bardziej wana w teorii
i éwicza sie w optymalizowaniu ludzkich dziada Bazuje na zalaniach etyki
0golnej, etyki biznesu i reguluje ludgklziatalng¢, szczegdlnie w zakresie pro-
dukowania débr dlaaytku publicznego. Punktem wégjia dla etyki biznesu byty
obawy przed dziataniami powodoymi szkody dla innych w wyniku pomie:
nia dochodow i zysku, powkszapc bogactwo. Mottem etyki biznesu jest
.W biznesie w zasadzie nikt nie przegrywa, aledsawygrywa”. W turystyce
etyka biznesu coraz wdej zyskuje na sile jako droga raitg przed upadkiem
(namacalnym i nieuchwytnym) sfiowej jakdci, zmniejsza liczb oszukanych
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turystéw i hamuje inne deformacje etycznego gusivania pod zasadnie rob
innym tego, czego nie chcialgyaby inni robili dla ciebie. Poniewaiozwijajacy
sig rynek mae doprowad#i do r&nych deformacji, szczegolnie w sferze mo-
ralnasci i relacji interpersonalnych, to zadaniem etykinesu jest podnoszenie
swiadoma¢ faktu, ze w diwzszym czasie sukces nie me0zosta oshgnicty
przez rozbijanie podstawowych zasad moralnych. @e artykutu skupiaj
si¢ na potrzebie ulepszania catego procesu edukaayjegferze etyki biznesu,
ze specjalnym naciskiem na turystykko przemyst czasu wolnego i przemyst,
ktérego skutki stanowipodstaw bezpieczastwa ekonomicznego wielu krajow.

Stowa kluczowe:edukacja, etyka turysty, etyka biznesu, zdranie.
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Czynniki wptywaj ace na wybor studiéw technicznych
przez kobiety

Wprowadzenie

W roku 2006, jak podaje Bank Danych aynierach, studia techniczne uko
czytlo w naszym kraju okoto 75 tysly 0séb, z czego kobiety stanowity tylko kilka
procent tej liczby. Architektura, budownictwo,zymieria srodowiska to kierunki
najczsciej wybierane przez panie. Kobiety z tytutemyimiera najczséciej pracuj
w budownictwie. Nawet jeeli zajmup te same stanowiska caginzyzni, dcs¢ cz;-
sto otrzymuyy duzo nizsze wynagrodzenie. Dlaczego w sumie tak mato dzigmvc
podejmuje studia itynierskie? Staraf sk po czsci odpowiedzié na to pytanie,
przeprowadzone zostaty odpowiednie pitotge badania. W badaniach whai
udziat 50 dziewcg uczcych sé w liceum, oraz 50 studentek politechniki. Pepi
znajduje s kroétki, wsepny raport z przeprowadzonych bada

Pierwsza czs¢ badan — dziewczta uczce s¢ w liceum ogolnoksztatlgcym
Pytanie 1

Ankietowane udzielaty odpowiedzi na pytanie dofgezr zamiaru studiowa-
nia po ukaczeniu nauki w liceum.

Z analizy bada wynika, ze wieksza¢ dziewcat chciataby po ukaczeniu
nauki w obecnej szkole rozpagzstudia.

Wyniki przedstawiaj sie nastpujaco. Na pytanie: czy po ukozeniu nauki
w obecnej szkole masz zamiar studioW®8% udzielito odpowiedzi — tak,
a jedynie 2% odpowiedziato — nie.

Pytanie 2

Pytanie dotyczylo tego, czy dzieweta chciatyby studiowana politechnice.

Wieksza czs¢ dziewcat udzielita twierdzcej odpowiedzi. Argumentowaly to
tym, ze daje ona znacznie gej mazliwosci niz ukonczenie akademiidalz uniwer-
sytetu, zdobyciem dwdch tytutdéw (w tym tytutu zaweekgo — idyniera).

Wyniki przedstawigj sic nastpujaco: 86% — tak, 14% — nie.

Pytanie 3
Pytanie trzecie miato na celu zapoznanige zspreferowanymi kierunkami

studiow.
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Dziewczita wymienity kilka kierunkoéw, na ktérych chciatybstudiowa.
Najwigkszym powodzeniem cieszytogsbudownictwo (24%), potem zaidza-
nie (15%), informatyka (13%), matematyka (11%gjymeria produkcji (9%).

Pytanie 4

Pytanie to dotyczyto tego, jak kobiety ocenisgans w poréwnaniu z -
czyznami w wyborze i ukazeniu kierunkow technicznych. Ponad potowa an-
kietowanych kobiet uwaa, ze tak. Twierdz, ze spowodowane jest to tyme
szkoly ¢ dla kazdego,ze liczy st wiedza, a nie pte Natomiast te, ktore uwa-
ja, ze nie maj robwnych szans, argumeniuo tym, ze nie § one stworzone do
tego typu kierunkéw studiow.

Whyniki przedstawiaj sic hastpujaco: tak — 76%, nie — 24%.

Pytanie 5

Kobiety miaty w tym pytaniu wybka co zackca do studiowania na kierun-
kach technicznych.

Wedlug duej grupy kobiet najbardziej zagta je uznanie w oczachem
czyzn, nasipnie cke¢ sprawdzenia samej siebie i lepsza praca.

Wyniki przedstawione zostaty na rys. 1.

Co zaclkca dziewczta do wyboru kierunkéw technicznych?

traktowanie
zaréwno
dziewczyn jak
mezczyzn
19%

Rys. 1. Czynniki decydujce o wyborze kierunkéw technicznych przez licealikt
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2. Druga cz$¢ badan — kobiety studiujagce obecnie na politechnice
Pytanie 1
Pytanie pierwsze dotyczyto tego, co sprawi®yybraty studia na politechnice.
Dla dwej czsci wazny byt tytut zawodowy — isynier, znaczna &%¢ od-
powiedziataze zadecydowat o ich wyborze przypadek.
Pozostate wyniki ksztattajsie wedtug wartéci podanych na rys. 2.

Co sprawitoze wybrata studia na politechnice?

CHEC
SPRAWDZENIA
SAMEJ SIEBIE

0% 5% 10% 15% 20% 25% 3

PRZYPADEK

Rys. 2. Czynniki decydujce o wyborze przez panie studiéw politechnicznych

Pytanie 2

Dotyczyto tego, czy kobiety, wybieray kierunek techniczny, byty przeko-
nane o tymze jest on odpowiedni dla nich. Ponad potowa z d@aokianych
kobiet wiedziata,ze wybierajc taki kierunek studiow ma wksze szanse na
znalezienie pracy, ma dodatkowy tytut, ktéry jeshbrowany w pracy. Byt to
ich swiadomy i przemgiany wybor.

Wyniki przedstawigj sig nastpujaco: tak — 62%, nie — 38%.

Pytanie 3
Pytanie to miato na celu uzyskanie pewnych wskakpa@ mogtoby zaatic

dziewczta do studiowania na takich kierunkach. Wedtugwizmt nalezy zamie-
ni¢ studia licencjackie na ignierskie, zwgkszy¢ stypendia, wprowadzisamo-
dzielne¢wiczenia. Wyniki ksztaltyj sic wg wartgci przedstawionych na rys. 3.
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REKLAMA Zysk
4% 9%

SAMODZIELNE
CWICZENIA

1% Wydatki

..... 8%

STYPENDIA
12%

STEREOTYPY
8%

PLEC
PRZECIWNA
20%

ZAJECIA
INTEGRACYJNE
10%

Rys. 3. Czynniki uatrakcyjniajace wg kobiet studia techniczne

Pytanie 4
W odpowiedzi na to pytanie kobiety miaty oklié, czy maj takie same

szanse jak grczyzni w ukaiczeniu studiéw na kierunkach technicznych. Nie-
wiele ponad potowa oséb ankietowanych wavae s rowne (nie liczy si ptec,
lecz wiedza), ale znacznagéé dziewcat uwaza, ze nie § one rowne, poniewa
wystepuje solidarnét meska.

Whyniki przedstawiaj sic hastpujaco: tak — 52%, nie — 48%.

Pytanie 5

Kobiety miaty tu ocerdi podegcie wyktadowcdw w stosunku do kobiet.

Potowa z nich uwa, ze 1 faworyzowane, poniewasy bardziej pilne
i odpowiedzialne, natomiast te, ktére uwajp, ze s dyskryminowane, argumen-
tuja to tym, ze kierunki te kojarz sie tylko z nmezczyznami.

Whyniki przedstawiaj sie hastpujaco: dyskryminowane — 48%, faworyzo-
wane — 50%, traktowane na réwni — 2%.

Whioski z przeprowadzonych bada

W pierwszej cgsci bada okazato si, ze ucace st dziewczyny w liceach
w duzym procencie deklarnjpodgcie studidw politechnicznych. \&kszas¢
stwierdza brak komplekséw wobecinzyzn powszechnie uwanych za lep-
szych kandydatéw na studiazymierskie. W drugiej agci przedstawione zosta-
ty miedzy innymi motywy podejmowania przez kobiety stwdiimzynierskich.
Najwigkszy procent mowi o @fti zdobycia tytutu igyniera. Przypadek to mo-
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tywacja do studiow irynierskich dla 24% badanych. &hsprawdzenia side-
klaruje 18% kobiet. Poszukiwaniecha to motyw 10% badanych. Wypily
jeszcze takie, jak: zainteresowania, opinia innjakalizacja.

Literatura
Jaffe D. (2007)Niezwykle kobietyWarszawa.
Kaczmarek B. (2007 5tawni odkrywcyWarszawa.

Streszczenie

Artykut zawiera wstpny raport z badadotyczcych problemu zwizanego
Z czynnikami majcymi miedzy innymi wptyw na wybor studiow #ynierskich
przez kobiety. Wzito w nim 50 uczennic liceum oraz 50 studentek poliniki.
Mozna zauway¢, ze wsrod najczsciej podawanych motywow wyboru studiow
dominuje cle¢ uzyskania tytutu izyniera oraz przypadek.

Stowa kluczowe:ksztatcenie zawodowe, studia techniczne.

The factors influencing women's choice in technicatudies

Abstract

Article contains preliminary report which relatesgroblem with choosing
engineering studies by women. Fifty female studerfitéechnical studies and
next fifty high school students have taken parthis research. The result have
shown that the main reason of choosing this kinstudies is a desire to became
an engineer or just a random choice.

Key words: professional education, technical studies.

154



Lidia W LODARSKA -ZOtA
Politechnika Cgstochowska, Polska

Edukacja zawodowa menederéw
w $wietle przemian cywilizacyjnych

Wstep

Dokonupce st przemiany cywilizacyjne staw@nowe, zweékszone wyma-
gania przed systemem zagzania. Nowoczesne zadzanie, w ktérym mene-
dzerowie g w stanie skutecznie rozggywat problemy swych firm, powinno
by¢ skierowane gtéwnie na innowacyjne zmiany oraz \@te przysziéci.
Wymaga to stosowania nowych metod dziatania, wygwania takiego stylu
zaradzania, dziki ktGremu organizacja sprosta nowym wyzwaniompaigno-
sci towarzyszcej podejmowaniu decyzji oraz skutecznemu wykosayahiu
pojawiapcych st okazji. Do wypetniania nowych funkcji, zada rél przez
menederow [Wiodarska-Zota 2009: 151-161] niedba jest im nowoczesna
wiedza i nowe umiejnoici. Sukces zagglzania w coraz wkszym stopniu
zalezy od ich wiedzy, umiejnaosci oraz intelektu i jest funkgjich przygotowa-
nia edukacyjnego.

Wymaganiom nowej gospodarki i nowego zazania mog sprosta tylko
menederowie posiadary pazadane predyspozycje, @ki ktérym w procesie
edukacji zawodowej uzyskajpotrzebr wiedz i umiejgtnosci, a w procesie
zarzadzania kda w stanie efektywnie funkcjonowa

Uczelnie ksztalice menegerow powinny tworzy i rozwijac nowy model
menedera, ktory bardziej koncentrujeesha ludziach i kapitale wiedzy oraz
w szerszym zakresie uwzghia aspekty nedzynarodowe. DZinieaktualny ju
jest model menesra ,irnzyniera” sprawnie rozwizujacego zadanie dotygee
optymalnego produkowania i dystrybuowania wyrobdéwsiug w celu zwik-
szenia wartéci dla akcjonariuszy. Taki wizerunek menerh jest ja anachro-
niczny, gdy techniczna sprawidé, racjonalizacja dziataloi pod kgtem inzy-
nierii wytwarzania i stosowania marketingu nie veysty, by sprostaunijnej
konkurencji i wyzwaniom przyszici. Potrzebni $ menederowie znajcy sk
dobrze na organizacji pracy, kierowaniu 4od i zarzadzaniu mgdzynarodo-
wym, postpujacy W sposob zgodny z pragym przez spoteczstwo systemem
wartasci, ktérzy kpda zdolni do tworzenia wizji i strategii rozwoju onmgaacii,
stymulowania efektywri@i gospodarczej i pobudzania wspotpracownikéw do
efektywnych i kreatywnych dziadgPenc 2010].
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1. Rola edukacji w gospodarce rynkowe;j

Rozwoj sytuacji na rynku pracy sprzyja wzrostowi vayksztatcenia. Dzie-
je sk tak gtéwnie ze wzgdu na faktze o pozycji zawodowej cztowieka decy-
duja jego kwalifikacje, zdoIngxri i efektywnac.

Poniewa w gospodarce rynkowej zmieniaesiola edukacji, powinien
zmienic si¢ réwniez jej charakter. Judzi§ oczywiste jestze wyksztalcenie ma
dawa szanse znalezienia jednostce miejsca w spaistae. Wyksztatcenie
,nNie maze ograniczé sig do naukscistych czy technicznych, musi obejmawa
szeroki wymiar humanistyczny — nie tylko w klasygansensie nauk humani-
stycznych, lecz w sensie szerszym, ksztadiun osobowét jednostki i jej
przygotowanie do czynnego udzialumciu spotecznym, pozwakgym jedno-
stce by petnym cztowiekiem. Poza tym, wyksztalcenie powinthostarcz§
raczej niezbdnych w spofeczestwie informacyjnym umiegnosci niz bardzo
rozlegte] wiedzy encyklopedycznej. Najistotniejgednak cecly nowego cha-
rakteru ksztatcenia jest rovie najwczeniejsze uksztattowanie uménosci
samoksztatcenia i przyzwyczajenie do idei kszta&estawicznego. Na koniec,
kwesta by¢ moze najtrudniejsz jest taka zmiana charakteru ksztalcenia, by
wspierat on tworcze i innowacyjne aspekty osobéaidWierzbicki 1995: 52].

Weditug M. Gablety: ,wzrost zatrudnienia staje ppchodia wzrostu wie-
dzy i umiegtnosci. Wspotczesna organizacja potrzebuje bowiem mraeskyst-
kim ludzi, ktorzy posiadaj«srodki produkcji» w postaci kompetencji” [Gableta
2003: 207] — dotyczy to zarbwno menebw, jak i w zasadzie wszystkich po-
zostatych pracownikéw.

Specjaléci w dziedzinie problematyki ksztalcenia zawodowegakrelaja
sciste zwizki migdzy gospodark rynkiem pracy i systemem ksztatcenia. Zwra-
caja uwag;, ze ksztatcenie zawodowe jest istotnym elementem wgghcym na
konkurencyjné¢ gospodarki, podk&aja tez, ze ze wzgtdu na wag tych pro-
blemoéw ,relacje midzy kierunkami ksztalcenia a popytem na priab szerzej
rzecz ujmujc miedzy koncepgj ksztatcenia zawodowego a rozwojem gospo-
darczym staj sie przedmiotem interdyscyplinarnych programéw badaweiZ
[Kwiatkowski 2001: 7]. Dzieje sitak ze wzgldu na przyszte cztonkostwo Pol-
ski w Unii Europejskiej, ktore wymaga, poza zmianamsferze gospodarki,
w stosunkowo krétkim czasie intensywnych procesowstasowawczych
w dziedzinie edukacji zawodowe.

2. Przemiany w edukacji zawodowej menewgbréw

W literaturze péwigconej edukaciji menedrow specjalici w tej dziedzinie
stwierdzag, ze przygotowanie kadr menegtskich jest niezadowalge, gdy
kadry te nie potradi skutecznie zaadzat, orazze aktualny system ksztatcenia
menederow zupetnie nie odpowiada zapotrzebowaniu spoloz i gospodar-
czemu. Specjalci ci uwazaja tez, ze ksztalcenie menedréw powinno by
podporadkowane wymaganiom stawianym przez rozwoj wspofheiewiedzy
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w zakresie techniki, technologii oraz dziedzin nagotecznych, jak rownie
wymaganiom praktyki gospodarczej, sytuacji na rypkacy i potrzebom spo-
tecznym. Wskazuj tez, ze przy okrélaniu kierunkow zmian w edukacji mene-
dzerow, w warunkach integracji z UnEuropejsk, naley uwzgkdniat zjawi-
ska o charakterze spofeczno-ekonomicznym dolgeugé w skali globalnej

i krajowej, zmienion role zaradzania we wspoéiczesnej gospodarce, trendy
wyskepujace w nowoczesnej teorii zaidzania oraz nowoczegnwiedz z dzie-
dziny nauk humanistycznych, ze wadli na znaczenie czynnikow psycholo-
gicznych dla efektywnej pracy mereddéw w gospodarce rynkowej, poniewa
w gospodarce tej aie rola czynnika ludzkiego i znaczenie urgiepsci uru-
chamiania catego potencjatu czlowieka poprzez skywanie jego rozwoju,
oraz z uwagi ha taze kapitat ludzki nabiera wkszego znaczenia od kapitatu
finansowego.

Rozwijajace st spoteczastwo informacyjne wymaga, aby w systemie edu-
kacyjnym menegzerow, a take innych grup zawodowych ,zmieénimodel przy-
gotowania ludzi umiacych stosowa wiedz na model ludzi przygotowanych
do tworzenia wiedzy” [Walat 2004: 334].

Koniecznd¢ reform w dziedzinie edukaciji meneaskiej, o ktérych wielo-
krotnie pisatam [Wtodarska-Zota 2007, 2008], wynikgpotrzeb rynku pracy
oraz z dokonujcych s¢ w Europie procesow integracyjnych. Polska, otwigra
sie na Uni Europejsk oraz naswiat, otwiera sj rowniez na konkurengj. Ko-
nieczne g zatem reformy edukacyjne oparte na zafdach zorientowanych na
przyszig¢, gdyz od wiedzy, umiejtnosci i kompetencji menegréw zaley
gospodarczy rozwoj kraju.

Ksztatlcenie menegrow naley rozpatrywa przez pryzmat otoczenia, w ja-
kim beda funkcjonow&. W zwiazku z dokonuicymi sk w nim fluktuacjami
ksztalcenie to, bez wzglu na to, jak doskonale zostanie zorganizowane, nie
zabezpieczy ich skutecznego funkcjonowania wa#tym okresie czasu. Mene-
dzerowie zmuszenidaa permanentnie doksztalcaic. Ich wyksztatcenie zdo-
byte w trakcie studidéw musi byciagle uzupetniane.

Sprawne funkcjonowanie organizacjgdacej systemem powranych dzia-
tan ludzi i uradzen (system ten nasycony jest technik znaczeniu igynier-
skim oraz informatyk), wymaga, aby menedr byt kompetentny w kwestii
technicznego podsystemu organizacji. Takomviedza z dziedziny techniki
oraz techniki komputerowej powinna znalesic w programach ksztatcenia me-
nedzerow. Ze wzgldu na ogromny pogp techniczny oraz gijle post¢pujaca
komputeryzaej we wszystkich dziedzinackycia zakres tej wiedzyddzie si
rozszerzat, a na bazie wiedzy o kierunkach przersémodzcych we wspot-
czesnymswiecie meneger powinien projektowazmiany we wiasnym przed-
siebiorstwie. Stwarza to zapotrzebowanie na ich nowalikikacje.

Poniewa ksztalcenie menedrow odbywa i w warunkach gwattownego
wzrostu poday informacji, do programéw ksztatcenia powinnyébyprowa-
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dzane przedmioty zazane z zagdzaniem informacjami. Padane jest opracowa-
nie i wdrazenie do programéw ksztatcenia meredw blokéw przedmiotéw po-
magajicych menegerom lepiej przygotowasic do wypetniania zade ktére narzu-
cita rewolucja informatyczna. Wspoiczesny memedpowinien nie tylko umie
postugiwa sie raz stworzonym dla niego oprogramowaniem, ale i&wmuspotpra-
cowa z zewrtrznymi ekspertami dokormagymi modyfikacji istniejgcego w firmie
systemu informacyjnego. Szybapozyskiwania i przetwarzania informacji deter-
minuje pra¢ wspoétczesnego meneagta. Menegerowie powinni by przygotowani

do wypelniania nowych zadaw zakresie planowania, organizowania i kontroli
systemow informacyjnych w przedsiorstwie. Niezhdne jest wic zrozumienie
przez menetbra istoty zada analityka systemowego oraz posiadanie podstawo-
wych umiegtnasci w tym zakresie. Za propagowaniem wiedzy z zakseeroko
pojetego zarzdzania informag przemawia faktze gsrodek wiadzy w przedsbior-
stwie przesuwa siw strorg 0séb zatrudnionych w charakterze informatykéw. Me-
nedzer przysziéci musi wic posiadawiedz; z zakresu systeméw komputerowych,
sposobow wykorzystania, budowania, wdrgia i zaradzania technologiami in-
formacyjnymi, tak by wspieraly go w podejmowaniygi.

Jw dzis powszechne zastosowanie Internetu waztraniu firmami stanowi
uzasadnienie postulatu wprowadzenia wiedzy z zakiernetu do programéw
nauczania w dziedzinie zadzania. Wiedza ta pozwoli na prawidipvwcerg
i kontroke mazliwosci zastosowania wiadorso z zakresu nowych technologii
w praktyce zarglzania. Obecne wykorzystanie Internetu w logistymaych dzia-
tach przez wiele firm oraz przewidywany dalszy jegewdj obliguje do wprowa-
dzenia do procesu nauczania memedw wiedzy o wirtualnych rynkach, zastoso-
waniach nowoczesnych technologii itp. Wiedza z tegkresu powinna lbywpro-
wadzona od poatku procesu ksztatcenia meseddw. Powinna by kluczowa
i kompleksowa, odnoszona do wszystkich elementoukina zaradzaniu, wpro-
wadzona obligatoryjnie i sukcesywnie nadigm etapie ksztalcenia.

Wiedza jest jednym z podstawowych czynnikow ksajadych wizerunek
menedera. Gléwn jej funkcjp w procesie ksztatlcenia mereddw winno by roz-
wijanie tworczych maiwosci, dziki ktdrym beda zdolni do przetwarzania tej wie-
dzy w procesie efektywnego rozazywania probleméw. Menedr poza umiejtno-
scia doktadnego stosowania nabytej wiedzy powiniegcwiykazywag umiegtnosé
j€j twérczego przetwarzania, zdoddaalternatywnego mijenia, zdolné¢ do two-
rzenia innowacji itp. Kwalifikacje meneera g zatem zdeterminowane jego twor-
czym rozwojem, madiwosciami oraz stopniem ich wykorzystania.

W efekcie ksztalcenia zawodowego na kierunkuadranie, ksztaly sk
powinni uzyska potrzebm w zawodzie menegra przydatn& zawodovd,
czyli takq sprawné¢ zawodowd, ktéra lzdzie adekwatna do wymagatawia-
nych przezrodowisko pracy. O tej sprawém decyduje sprawrsod psychiczna
menedera. Tak weéc sprawné¢ psychiczna i zalea od niej sprawrié zawo-
dowa determinuj przydatné¢ zawodowq. Ludzie o niskiej sprawrsci psy-
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chicznej nie maj szans na skuteczne funkcjonowanie w zawodzie niened
gdyz nie maj kompetencji natury psychologicznej, takich jakzehie do profe-
sjonalizmu, umiejtnos¢ osagania sukcesu, pomystowi kreatywnad¢, umie-

jetnos¢ kierowania zespotem oraz ung@jos¢ zapobiegania konfliktom,
a w razie wysipienia konfliktdw — umiegjtnos¢ ich likwidowania.

Podsumowanie

Proces ksztalcenia zawodowego memeedw powinien zatem lgdytak zor-
ganizowany, by jego uczestnicy uzyskalizineie najwigksz sprawne¢ zawo-
dowg i psychiczi juz w momencie ukaczenia studiow. Oczy\tie sprawnéci
te powinny by ustawicznie doskonalone w trakcie pracy, tak bickszata si
odpowiednié¢ miedzy nimi a wymaganianmirodowiska.

W przyszigci nalezy spodziewa sk, ze ,bedzie zwikszato s¢ zapotrze-
bowanie na pracownikéw krytycznych, z wyobra, bardziej zindywidualizo-
wanych, o wysokim poziomie inteligencji, umjeych skutecznie przetwarza
informacje, zdolnych do samodzielnej i odpowiedsglpracy, dajcej mali-
wos¢ wykorzystania wszystkich swoich atutéw, etych i umiejcych podej-
mowa samodzielne decyzje, poszukmych w pracy gibszego sensu oraz
otwartych na proces ksztalcenia” [Wilsz 2009: 83p-prognoza odnosi¢sdo
0go6tu pracownikow, jednalkudze, ze szczegolnie dotyczy mensdow.

Edukacja zawodowa menegtéw powinna adekwatnie reagaivaa doko-
nujace sk przeobraenia cywilizacyjne i wywotane przez nie zmiany sdiji na
rynku pracy, ktére stawiginowe wymagania systemowi zamizania, a wic
réwniez menederom. Brak elastyczioi systemu przygotowania zawodowego
menederow niewtpliwie hamuje rozwdéj gospodarczy i spoteczny kraju
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Streszczenie

W artykule przedstawiono implikacje wynilkap z przemian cywilizacyj-
nych dla edukacji zawodowe] meredow. Konieczn& radykalnych zmian
w systemie edukacji w dziedzinie zagdzania uzasadniono wieloma czynnika-
mi, przede wszystkim potrzebami rynku pracy i dakaoymi sk w Europie
procesami integracyjnymi. Wskazano kierunki tychaamktore ju mozna za-
uwazy¢ i tendencje, ktére powinny pojatvsie w przysztgci.

Stowa kluczowe meneder, przemiany cywilizacyjne, edukacja zawodowa.

Manager’s education in the light of civilization changes

Abstract

In the article implications on manager’s educatesulting from civilization
changes were presented. Necessity of radical ckandhe system of education
in the field of management was supported by maguraents including labor
market requirements and pending integration pre@sessEurope. Directions of
those changes were illustrated which can eitheoldserved already or are ex-
pected to appear in future.

Key words: manager, civilization changes, managerial edanati
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Technical studies and the needs of the region

Introduction

Conception of Technical structural studies on Rsgcof Production Tech-
nology and Management Jan Evangelista Purkymiversity in Usti nad Labem
reflects the needs of Region North Bohemia. FaaflitiProduction Technology
and Management is a scientific-pedagogical worlgléar graduates it currently
offers technical-economical studies in bachelonseguential master study pro-
gram and doctor study program. It also ensuresestudr teacher in field of
Technical education. Content of faculty is als@stific and researching work.

1. History

Usti nad Labem is a city with tradition in educatifor teachers at Peda-
gogical Faculty. In 1991 tendencies of managememedagogical Faculty cul-
minated with foundation of Jan Evangelista Pugkiymiversity. The University
is from that time consisted of Pedagogical facuiigculty of the Environment
and Faculty of Social and Economic Studies.

According to new university law there were orgatimachanges and from
1.12.1998 in frame of Jan Evangelista Putkymiversity the Institute of Pro-
duction Technology was established from Departnoéntechnology at Peda-
gogical Faculty. This was a culmination of effant @dpening of technical ori-
ented studies at university. This step can be cehgded as an effort of uni-
versity to guarantee education in whole regionudrlg the area of industrial
production. From 1.9.2006 the Institute of Produtti echnology changed into
Faculty of Production Technology and Management.

2. Technical studies

Faculty of Production Technology and Managememrrésented as a guar-
antee of university education in enterprise fidldhe Northern Bohemia region.
Currently there is minimum unemployment of gradsaaed high demand of
graduates in industrial production. Faculty hadigeht number of qualified
teachers and also material equipment for realigaifestudy programs.

High-light program of the faculty is bachelor stygypgram Manufacturing
Technology, study field Production Control, whicha manager study of tech-
nology and economical character focused on coirigpif production. There are
two world-languages obligatory in the study. Acéogdto abilities and knowl-
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edge the graduates can be applied in managergusif enterprise, economical
or business management.

Engineering — Production Security is the next figtwm group of bachelor
studies. This study is focused on preparing grasavho will be able to pro-
vide their knowledge in areas of production investin repair business, servic-
ing, reliability of production devices includingrcect diagnostics of devices and
production of diagnostic systems in enterprisehvaibility to communicate in
foreign language and knowledge of IT technologies enterprise economy.

Significant part of study is bachelor study progr8pecialization in Peda-
gogy, study field Technical Studies focused on atlan (double-fielded). Study
is conceived as a double-field education and reaized with combination of
another field on the basis of agreement with Fgcaft Science. Study plans
guarantee the balance in two fields, studied tagethth Mathematics, Physics
and Chemistry. Field Technical Studies focused durcation is offered mainly
to students who want to continue in master progadter studies of bachelor
program, field Pedagogy of Technical Education. $ecntive master program is
currently being prepared to evaluation.

Consecutive master program Manufacturing Technglogith field of
Preparation and Production Control is manager stdidgchnical and economic
character with focus on language knowledge in afelausiness and technics.
Study is mainly focused on production control asdreparation.

Final part of the structure of technical studiesdactor study program
Manufacturing Technology. This study is focusedogparation of specialists in
area of production technology with wide knowleddenaterials and analysis
methods. Ability to speak a world-language in ac&gdiezed way is necessitated.
The graduate is able to work scientifically in acdananufacturing technology;
he or she has high knowledge of technology or nas$encluding knowledge in
related areas.

Conclusions

Whole conception of studies on faculty reflectsdseef industry in the re-
gion, faculty in its long-term intention of developnt respects necessities of
enterprises. Due to this fact range of study pnogis focused on covering of
needs in area of managing of enterprise, from ol in lower positions to
top-management. Parallel preparation of graduatesefiching in area of tech-
nics is a part of the conception, because impoetaficechnology and technical
education in currently the priority. Introducingwenethods to grow the activ-
ity, independency and creativity of pupils as ajggband problem methods
[Chrzovéa 2000] and [Novotny, Zukerstein 2007], erels for popularization of
technics and technical field on all grades.
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Abstract

This paper show conception of Technical structstaties on Faculty of
Production Technology and Management Jan Evangetistkyrd University in
Usti nad Labem reflects the needs of Region NodheBnia.

Key words: technology education, technical studies.

Studia techniczne a potrzeby rozwoju regionu
Streszczenie

W tym artykule pokazano koncepcgtruktury studiéw technicznych na
Wydziale Technologii Produkcji i Zagdzania na Uniwersytecie Jana Ewangeli-
sty Purkyr z Usti nad Labw potnhocnej Republice Czeskiej.

Stowa kluczowe:edukacja techniczna, studia techniczne.
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Kompetenzherangehen an die berufsausbildung
der zukéanftigen ingenieure

Themenaktualitat

Unter heutigen Entwicklungsbedingungen der Gedwlfsq Globalisierung
der Méarkte, Entstehung der internationalen Gedalten, beschleunigtes Tem-
po der Technologie und Informationsentwicklungisigche Vermehrung der
zwischenstaatlichen Kontakte) gewinnt die Ausbigluer kompetenten Fach-
leute an Bedeutung. Neue Technologien verandehnesich schnell und fordern
bestimmte komplexe Fahigkeiten und Fertigkeiterd mwar nicht nur berufli-
che, sondern auch personliche und zwischenperbkénlizie meisten Padagogen
meinen, dass ,gerade Erwerb von lebenswichtigengétenzen dem Menschen
eine Moglichkeit bieten kann, sich in der moder@asellschaft, im Informati-
onsraum, in der schnellen Entwicklung des Arbeitktes, zu orientieren”
[Komnemenmuicnuii... 2004;3eep 2005].

1. Analyse der letzten Forschungen und Veréffentlliungen zum Thema

Die Notwendigkeit der entsprechenden UmgestaltungenBereich der
Hochschulbildung der Ukraine betonen einheimischges@hschaftler, indem sie
ihre Aufmerksamkeit auf solchen Fragen konzentnerBeformierung des
Hochschulbildungssystems (W. Andruschtschenko)pBesrheiten der person-
lich orientierten Bildungstechnologien unter ne&dingungenI( Bech), Pro-
jektierung des Studiums (M. Jewtudd, Serdjuk), soziale Determinanten der
Entwicklung der modernen Ausbildunyl( Romanenko), lebenslanges Lernen
(M. Stepko, B. Klymenko, L. Towashnjanskyj).

Die Konzeption des ununterbrochenen Lernens, ,lglaeges Lernen” (die
so genannte LLL-Konzeption — lifelong learning) evizur fihrenden Konzepti-
on der Berufsausbildung in der gegenwartigen Etalgpesesellschaftsentwick-
lung, weil es die Anspriiche der Gegenwart am bdséémedigt. Sie beruht auf
dem Grundsatz, dass fur das Leben, fur die Arbeit Wettbewerbsfahigkeit
erforderlich sind: selbststandiges Umlernen, Whitdung, sogar Umqualifizie-
rung in den neuen Tatigkeitsbereichen, deren Hnistg durch die wissen-
schaftlich-technologische Weltentwicklung verurdash Das bedeutet, dass es
ein neues Verstehen des Prozesses des Erwerbekermomissen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie Kompetenzen, dessen Ak&ialibn den auslandischen
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Gelehrten (J. Baumert, D. Johnston, D. Miiller, Bné und anderen) beson-
ders unterstrichen wird.

Die Fragen des Kompetenzherangehens wurden irkdegnischen Padagogik
von N. Bibik, L. Waschtschenk@&, Sejer,l. SjasjunO. LokschinaM. Lukjanowa,
A. Pawlowa,0. Owtscharuk, L. Paraschtschenkd, PometunO. Sawtschenko,
E. Symanjuk, S. Trubatschowa und anderen unterskitige Aspekte der Ver-
wendung des Kompetenzherangehens in der Theoriéaxis der Berufsausbil-
dung der zukinftigen Fachleute bedirfen genaueterslichungen. Das betrifft
insbesondere die Berufsausbildung der Fachleutlngehieurspezialisierung.

Ziel des Artikels ist es, das Problem der Verwenpddes Kompetenzheran-
gehens an die Berufsausbildung der Ingenieure zadbden.

Die Konzeption ,lebenslanges Lernen” sieht einigdfleues Herangehen an
den Lernprozess vor, das mit verschiedenen Mitielth verschiedenen Formen
verwirklicht werden kann: formales Lernen (in defd@ngseinrichtungen mit ent-
sprechenden Zeugnissen und Diplomen), unformalesehe(aul3erhalb der Bil-
dungseinrichtungen, ohne Zeugnisse und Diplome, radaeh einem Plan), sponta-
nes Lernen (spontane Erfahrungen, die bei dengAttitigkeiten erworben werden).
Solch ein Herangehen orientiert den Menschen adigti berufliche und personli-
che Selbstvervollkommnung, selbststédndige Suchie magen Kenntnissen, selbst-
standige Entwicklung der erforderlichen Fahigketiad Fertigkeiten.

Selbstbildung und Selbstvervollkommnung im Laufes dmnzen Lebens
gewinnen immer mehr an Bedeutung im ZusammenhandaeniEntstehung der
neuen Tatigkeitsbereichen sowie Fachrichtungenesliz.B. zur Zeit des Studi-
ums der Fachleute Gberhaupt nicht gab. Die Wisbarftber diskutieren jetzt das
Problem der Berufsmobilitat. Darunter werden verdén: Aneignung vom Sys-
tem der verallgemeinerten Berufsverfahren; Fahtglee fir die Lésung der
Aufgaben in den Nebenbereichen der Produktion &¥fedu benutzen und von
einer Tatigkeitsart zur anderen leicht zu Ubergelida Berufsmobilitat sieht
auch einen hohen Grad der verallgemeinerten Faolwkisee, Bereitschaft zur
operativen Wahl und Verwirklichung der optimalen §ebei der Erflllung von
verschiedenen Aufgaben im eigenen FachbereichUater den Bedingungen
der schnellen Veranderungen der Technik und Teobi®lvird die Berufsmobi-
litat zur wichtigen Komponente der Qualifikationacdikteristik eines Ingenieurs.

Das Niveau der Berufsausbildung des gegenwartiggenieurs wird nicht
nur nach dem Umfang der angeeigneten Fachkenntriggggkeiten und Fer-
tigkeiten, sondern auch nach seinen Wertorientggannnach seiner Bereitschaft
und Fahigkeit zur stéandigen beruflichen Selbsttemmnung eingeschatzt.
Bei der Orientierung der Berufsausbildung der Sttele an den Hochschulen
auf die gegenwartigen Forderungen soll bertckgjthterden, was ihre poten-
zZiellen Arbeitgeber von zukinftigen Fachleuten etam Firmen und Unter-
nehmen stellen an die Hochschulabsolventen, wievalieder Firma Graduate
unter den Personalmanagern der 200 Gesellschatterhgefihrte Umfrage
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ergibt [Wassiljewa 2005: 53], folgende ForderungB@-Kenntnisse; analyti-

sches Denken; Fremdsprachenkenntnisse (hauptdaélglisch); Teamfahig-

keit; kommunikative Fahigkeiten; Karriereorientiegy Berufserfahrungen;

Kenntnisse der Zweitfremdsprache. Wie es aus dgebBissen dieser Umfrage
ersichtlich wird, besteht es auf dem Arbeitsmarkd&f nach Fachleuten mit
Team-, Kommunikativfahigkeit sowie Fremdsprachemitrissen, also, mit

Kompetenzen, die eigentlich zum Bereich der Berufsd Fachkommunikation

gehoren. Es ist klar, dass im Mittelpunkt gar nidiet enggerichtete Fachkennt-
nisse sowie Fahigkeiten und Fertigkeiten stehers &ascheidende Gewicht
wird auf die Kompetenzen gelegt, die AnpassungFdehleute an die sich ver-
andernden Bedingungen des gegenwartigen Arbeit$esadkd der stiirmischen
Entwicklung der Wissenschaft und Technik ermdgliche

Die oben erwahnte Umfrage hat auch Mangel bei desbAdung der jungen
Generation der Fachleute an den Hochschulen enthiiter denen Gberwiegen:
schwache Allgemeinbildung; ungentigende Kenntnisse Eremdsprachen;
schwache Vorstellungen Uber das GeschaftsmilientfgEhung” zwischen
Kenntnissen und der Wirklichkeit; ungenigende Eckiwing der kommunikati-
ven Fertigkeiten [Wassiljewa 2005: 54]. Bei derrBehtung der fur die Arbeit-
geber wichtigsten Mangel der Ergebnisse des hoalischen Studienprozesses
ist es zu sehen, dass einer der Wege ihrer Ubemwindiie Formierung und
Entwicklung der entsprechenden Kompetenzen sein.kan

Ukrainische Wissenschatftler, die die ErfahrunganBidogna-Mitgliedslander
untersucht haben, unterstreichen, dass es ein &fgrstauptkompetenzen der
gegenwartigen Fachleute zu bestimmen, mit Kraftam 300 europaischen Uni-
versitaten schon gemacht ist. Es wurden 30 allgeri€ompetenzen von drei Ka-
tegorien gewahlt: instrumentale, zwischenperséalighd Systemkompetenzen.

Instrumentale Kompetenzen sind die Kompetenzereidgehliel3en: kognitive
Fahigkeiten (Fahigkeiten, zu verstehen und Ideeh@edanken zu benutzen; me-
thodologische Fahigkeiten; Fahigkeit, die Umweltvanstehen und zu leiten; die
Arbeitszeit zu organisieren; Lernstrategie aufzebalEntscheidungen zu treffen
und Probleme zu l6sen); technologische Fahigk€Réhigkeiten, die mit Benut-
zung der Technik verbunden sind; Computerfertigkeund Féhigkeiten beim
Informationsmanagement); Sprachféahigkeiten; komkaiive Kompetenzen.

Zu den instrumentalen Kompetenzen werden gezahhkiy&e- uns Synthe-
sefahigkeiten; Fahigkeit, zu organisieren und zangh; allgemeine Grund-
kenntnisse; berufliche Grundkenntnisse; kommunikaiahigkeiten in der Mut-
tersprache; elementare Computerfahigkeiten; Fahagkéeim Umgang mit den
Informationen (F&higkeit, Informationen aus versdeinen Quellen zu besorgen
und zu analysieren); Fahigkeit, Probleme zu |6Bé@hjgkeit, Entscheidungen zu
treffen [Stepko 2004: 203].

Zwischenpersonliche Kompetenzen sind individuebidigkeiten, die mit der
Fahigkeit, Geflihle auszudriicken und Verhaltnisséikien; mit dem kritischen
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Denken und mit der Fahigkeit zur Selbstkritik werden sind, sowie soziale Fer-
tigkeiten, verbunden mit Prozessen des sozialear@oenhandelns und der sozia-
len Zusammenarbeit; Fahigkeiten, in einer Grupparkaiten und soziale und ethi-
sche Verpflichtungen zu tbernehmen. Der Komplexzdéschenpersonlichen Fa-
higkeiten schlief3t ein: Fahigkeit zur Kritik undli&gkritik; Teamfahigkeit; Fahig-
keit, in einem interdisziplindren Team mitzuwirkdféhigkeit, mit Experten aus
anderen Fachgebieten zusammenzuarbeiten; Fahiglerschiedenartigkeit und
interkulturelle Verschiedenheiten wahrzunehmen; igké&ft, im internationalen
Kontext tatig zu sein; Neigung zu den ethischent®veiStepko 2004: 207].

Systemkompetenzen sind Vereinigung von Versteharhaltnissen und
Kenntnisse, die es ermdéglichen, Verhaltnisse ddée Tees Ganzen zueinander
wahrzunehmen und die Stelle einer jeden Komponiemt8ystem einzuschét-
zen; Fahigkeit, Veranderungen zwecks Vervollkomngndes Systems zu pla-
nen und neue Systeme zu konstruieren. Sie umfagsgngkeit, erworbene
Kenntnisse in die Praxis umzusetzen; Forschunggféhien; Fahigkeit zum
Lernen; Fahigkeit, sich an neue Situationen anagrgs-ahigkeit, neue Ideen
zu generieren (Kreativitat); Leaderfahigkeiten; igkit, Kultur und Brauche
anderer Lander zu verstehen; Fahigkeit zum autonolR@ndeln; Fahigkeit,
Projekte auszuarbeiten und zu leiten; Initiatived uinternehmungsfahigkeit;
Verantwortlichkeit fur Qualitat [Stepko 2004: 211].

Bei der Analyse dieser Kompetenzen ist es ersathtllass zu jedem Be-
reich solche Kompetenzen gehoren, deren Formiedignginfihrung von inno-
vativen Veranderungen in den padagogischen Praeeddochschulen bendtigt.

Schlussfolgerung

Neues Verstehen des Prozesses der Aneignung vamrigsen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten erhoht die Aktualitit des Kompetemangehens an die Be-
rufsausbildung, weil im Mittelpunkt nicht die engfdiche Kenntnisse, sondern
Fahigkeiten und Fertigkeiten der verallgemeineBenufstatigkeit stehen sollen.
Die Formierung der instrumentalen, zwischenpersihah und Systemkompetenzen
ist ein wichtiges Element der Berufsausbildungziéginftigen Ingenieure.
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Zusammenfassung

Es handelt sich im vorliegenden Artikel um Kompeterangehen an die
Berufsausbildung der zukinftigen Ingenieure. Dienfterung der Kompetenzen
wird als ein Element der Berufsausbildung betréchte

Schisselwdrter:Berufsausbildung, Kompetenz, Formierungswege Higge.
AHoTanus

B craTtee n3y4qacTcAa npo6ﬂeMa KOMIICTCHTHOCTHOT'O ITOAX04a K npoq)eccno-
HaJbHOW MOATOTOBKE OyAyIIMX WHXeHepoB. POpMUPOBaHHE KOMIETCHIIHMA
paccMaTpuBaeTcs Kak 2JIEMEHT MPOo(PeCcCHOHAIBHOTO 00pa30BaHUS.
KiioueBble cjioBa: TNpodecCHOHATEHOE 00pa3oBaHUE, KOMIICTCHIHS, ITyTH
(hopMHUpOBaHUs, HHKEHED.
Development competence of future engineers
Abstract

The article deals with the problem of the competgmproach by profes-
sional education of future engineers. The profesdioompetence as an element

of professional formation is defined.

Key words: professional education, competence, ways of fdomaéngineer.
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Rozwijanie kompetencji przysztych irzynierow

Streszczenie

W tym artykule opisano rozwijanie kompetencji w tiedzeniu zawodowym
przysztych imynieréw. Szczegdlnie zwrécono uwaga umiegtnosci spostrze-
gania jako wany element ksztatcenia zawodowego.

Stowa kluczowe: ksztalcenie zawodowe, €lwiadczenie zawodowesciezka
ksztatcenia zawodowego,zynier.
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The essence and directions of supplying additional
educational services to talented and gifted studest

In the higher education of our state such situatioobserved when from
one hand, there are ten thousands of gifted boglsgits potentionally that
study at higher educational institutions of our hestand according to tradi-
tional programs of specialist’'s preparation, arahfrthe other hand the market
of working places exists, it is a dynamic mechanthat strictly reacts on all
events that take place in our country’s life. Evgear employers (managers) put
forward larger professional demands to young sfistsaa result of this, gifted
students can't start working calmly and surely,shese they have to search skills
and habits with their price of drawbacks and missaéf their own at their work-
ing place. Such situation does not satisfy empybat become a reason of
loosing of job by young gifted specialists.

One variant of solving this mentioned problem iatthigher educational in-
stitutions consider the whole complex of variatddf¢rent) organization forms
in supplying additional education services. Witlegvyear the number of these
forms is constantly increasing, it is inspired bgeatain Decree of Cabinet of
Ministers of Ukraine which allows earning additibrests for an institution
through supplying paid education servicHpq 3arBepmxenns... 1997].

Under additional education services one must utadetsthe consistent and
aimful activity of scientific and pedagogical workend students which are imple-
mented by higher educational institutions for stusl@lemand in order to study an
education material that isn't included to the badiecational program of specialist's
preparation, by envisaged by educational standdrbgher schools. More exactly
additional educational services are given for thgp@se of acquaintance of gifted
and talented students from higher educationatutisins with independent chapters
of disciplines according to the state educatiotaaidards.

The main purposes and tasks of supplying additiedakation services to
gifted and talented youth are wide and complexstatig of educational de-
mands of gifted students in development and oriemtdor a chosen specialty
or the direct trend of preparation, the organizhgtudy process in accordance
with widen education and study programs which dmbarated with taking into
account of wishes of gifted students and considetite interests of a higher
educational institution implementation of activethwals and technical appli-
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ances into a study process, authorized methodisabrches, individual person-
alized methods, innovation technologies of study @mntrol of knowledge qual-

ity, intersubject ties, creating conditions for mpement pedagogical master-
ship of science pedagogical staff, especially yoteaghers, strengthening of
material and technical supplement of structuresuaiithigher educational insti-

tutions: involvement of additional finance sourcésscientific and pedagogical

staff of a higher educational institution.

Additional educational services can be divided iotganizational and edu-
cational. Organizational services solve the complasiety of problems which
appear at students while they study. Ordinary picgl examples of such ser-
vices are the renewal (resuming) of students tertaio course; transforming the
students from one course to another, from one alhgdo another, from one
form of studying to another, from one educationatitution to another; liquida-
tion of academic difference in educational plansrduthe mentioned transfor-
mation of students.

Increasement of implementation tempos of orgartinati additional educa-
tional services in higher educational institutiamsich began in 1997 puts for-
ward the aim of getting costs out of budget for deeelopment of educational
institution and addition to the salary of scienezlggogical personnel. Giving
such services is one of the main sources of supplyut-of-budget costs, that's
why they are not included into the elaborated diaasion of organizing forms
of supplying additional educational services. Itmiade with the consideration
that these services are not connected with additgtndy loading, but they only
decide the complex of organization questions whippear during the study of
gifted students. Monitoring of national higher edlignal institutions held with
the help of Internet showed that organization amiuhti (optional) services are
mainly widely introduced than educational. It is wonder: organization ser-
vices bring costs (profits), but educational segsion the contrary need them for
supplement of constant activity without breaksneivals.

Only those higher educational institutions whictosgly hold on their legs
and also give paid educational services have thproymity to study gifted
youth effectively at modern period.

Comparing with organizational services the edunatiservices comprise such
forms of supplying additional education servicescivtare directed to the all sided
satisfaction of student's youth necessities, €ifstll the gifted and talented youth
that appear during the studies of educational st#j@he authors of scientific
works take into account just those gifted youngpfespeaking about additional
education services. The most widely spread orgémmed forms of providing such
services in higher educational institutions of Uheaare as follows: studying ac-
cording to additional education programs realizedaurses, colloquiums, seminars
etc, teaching special courses chapters and cyfotiésaipline improvement reprepa-
ration of specialists, consultations and qualitytam of knowledge in certain topics

171



or chapters, advanced study of educational digeiglitraining study on the base of
educational institution, olympiads, club activities

The above-mentioned organizing forms of supplyiddigonal educational
services are implemented beyond the limits of fpelceducational programs
envisaged by the standards of higher educationiramaderwhelming majority
they are given on prepaid base. The last circurnstancaused by the necessity
of additional finance investments for the developtr& science and pedagogi-
cal personnel and technical and material basehijlzer educational institution
for the further provision process of supplying diddial educational services
a great variety of organization forms of supplyiadditional educational ser-
vices needs a certain classification accordingxiecriteria that will afford to
analyze the main ways of marketing development cafcational services in
higher educational institutions of Ukraine.
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Abstract
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Kierunki i istota zapewniania dodatkowych ustug edkacyjnych dla
utalentowanych studentéw
Streszczenie
W tezach pokazano istot kierunki zapewnienia dodatkowych ustug eduka-

cyjnych dla utalentowanych studentéw w szkotactiszych Ukrainy.
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Purpose of culture and its relationship to variouspheres
of human activity

The term ,culture” is a complex phenomenon of huraistence. It belongs
to the social, social psychological phenomena, iamghcts on work, welfare,
recreation, mentality, way of life of a society.oBress of mankind is closely
associated with the development of culture. Culisige determining factor in the
present and the future of not only individual, lallt mankind. Therefore, our
future depends on directions of further developneémulture, and they, in turn,
are closely related to the political directionstioé world, solving global chal-
lenges ['peuenxo, Yopuuit 2009: 11].

Every historical era is characterized by distinetoultural processes that are
in dialectic relationship with the general transfation processes. Culture as
a form of social life undergoes constant influen€¢he social relations of val-
ues of society, its ideals, interests and needsit @ach point in history of man-
kind thinkers have their own approach to the untdading of the phenomenon
of culture. The emergence of a large number of agagres for the definition of
~culture” is primarily due to its multifaceted sificance and interpretation. ,Of
all the concepts that only have a repertoire of enogociology and related so-
cial sciences, none of them can be more meaninighplprtant and index than
the concept «culture»” [Bohm-Bawerk 1891: 232].

Domestic and foreign scientists sought to deterrfigepositions of various
scientific essence of the phenomenon of culture.odgnthem: philosophers
(T. Adoula, A. Arnoldov, V. Bakshtanovsky, E. Ball®&. Hershunsky, M. Gon-
charenko, L. Kogan, L. Sohan, M. Mamardashvili arhers.) culture experts
(M. Bathin, B. Gavrilishin, A. Zdravomyslov, J. loain, and others.) psycholo-
gists (L. Vyhovsky, V. Davydov, V. Zinchenko, A. tetiev, S. Rubinstein and
others.) teachers (Y. Azarov, Y. Babansky, S. Amsbm#i, V. Suhomlinsky etc.).

For philosophers culture means awareness of a miais oole in the world,
his inherent activity that does not reduce to eitbfenatural or divine forces,
which means birth of man’s ,cult”, that has replhed other ancient cults.

Culture experts define culture as a universal meahscreative self-
understanding through human sense of existenceddhbiee for disclosure and
statement of the essence of human life, which dediknowledge, norms, stereo-
types and models of behavior, habits, traditiorsgimnisms of social interaction,
sign systems, and social institutions, which presand distribute them.
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Teachers understand the notion of ,culture” as watte harmonious system
of knowledge, thinking, feelings, communication amelative constructive activ-
ity that has being formed for thousands of years gassed from generation to
generation in the process of training and education

Sociological definition of culture comes to undargt it as a set of methods
and techniques of human activities (material aridtsal) that objectively are
embodied in objects, in physical media (labourgpsigns), which are transmit-
ted to future generations. It also is a systemoafad norms and rules formed
historically and characteristic for a particulacisty.

A considerable number of interpretations of theceph of ,culture” give reason
to the selection of content aspects of culture agcll) a set of material and spiritual
values, 2) the spiritual sphere of the societythd)level of mastering the man one
way or another field of knowledge or activity, 4yrh of social human behavior,
5) method of transforming human activifacrenna 1993: 151].

It should be noted that modern social philosophgeigeloping the idea that
culture is inherent not only to the spiritual sghef human activity, but also to
other areas. However, this stands out not two spbEhuman activity as has
traditionally been considered, but four:

1) material — covers the processes of material pramlucdistribution, ex-
change, consumption, ie, this area covers the ptov#uforces and produc-
tion relations, technological progress and techgiold revolution;

2) socio-political field, which includes social andlifoal relations of people
in society — class, national, group, internaticarad other;

3) spiritual sphere — a wide range of ideas, opiniaifesas, ie the entire range
of consciousness (both individual and social), gfamming it from one ju-
risdiction to another (means of mass informatiarfjanges in individual
spiritual world of man;

4) cultural and community activity area — a productidrcultural values, trans-
fer them from one generation to another, familg,lifersonal problems (or-
ganization of leisure, free time), education efoifpymierHko, MuxanbueHKO
1993: 150].

All spheres of human activity is closely interreldtand can not be consid-
ered separately from one another. The processésgtakace in the culture
through all these areas are transforming and seto#ural values.

S.L. Rubinstein, considering the culture from tlosifion of acting approach,
divided it into two types — material and spiritualery action and human activity is
primarily the impact of this individual as a sulbjen objects of surrounding reality
which results in a product of activity. Human aityivsaid S.L. Rubinstein, chang-
ing reality, is objectivized in products of the @l and spiritual culture, passed
down from generation to generatidfaazepos 2001: 119].

Material culture refers to a set of material goaiy] various means of their
production. Spiritual culture is gradually redefigithe value of the entire set of
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received human knowledge, common preferences aioditigs and uses all
forms of social consciousness: philosophy, sciemmeality, law, art.

Material and spiritual elements of culture are ineably linked. Material,
manufacturing human activities often influence &iivity decisively in other
areas. On the other hand, the results of its sénstallectual and intuitional
activity are materialized, turned into things, gupeént, works of art. In material
culture spiritual principles are inevitably presahtas it always is the embodi-
ment of ideas, knowledge and tasks of the persdohwdrctually makes it cul-
ture. Although the content of the intellectual atdt is hidden and can not rea-
sonably be fully perceived (the notion of truthnbg courage, genius, self-
sacrifice etc.), its products are always expregsedaterial form, because in this
way they can be objectivized and turn into a fdctazial life.

Spiritual culture is divided into two areas:

1) spiritual qualities of a man and activities foritheplementation;
2) the spiritual values that are relatively independ@s scientific theories,
pieces of art, norms of law and so on).

The focus of the spiritual culture is that it awagegersonality in man. To
the structural elements of spiritual culture betong
— intellectual (science education);

— aesthetic (art and literature);

— ethics (morality);

— social (language, life, customs, law, politics);
— religious ['peuenxo,Yopuuit 2009: 13].

Detailed here are the consideration of structuwadmonents of spiritual culture.

There is an inextricable link between education euliure. Education is
a purposeful training and teaching for the indiaklsociety and state. It leads to
the acquisition of cultural values and formatiortttg moral and emotional atti-
tude to the world, experience of professional amative activities that preserve
and develop the spiritual and material values ofduuity.

The structure of the spiritual culture also inclsideesthetic culture and its
component — art culture, understanding cultureased on personal experience
through targeted education aesthetic formed alititperceive, experience the
beautiful surrounding, guided in its activities aebthetic values, and under art
— a system of social production, storage, distidouand use of a special kind of
aesthetic values — art. Art culture is the linkvegtn aesthetic culture and other
Lbranches” of spiritual culture. In the processtwd revival of Ukrainian spiritu-
ality folk songs are gaining a special importanseaaseparate genre of music,
which, like other genres of art comprise peculigiseemological, axiological,
and other feature&hsanepos 2001: 122].

Morality is a special form of social consciousnassl type of public rela-
tions, a way of regulating human action in sociggyrules. Unlike simple cus-
tom or tradition, moral norms are getting appraisdbrms of the ideals of good
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and evil, justice, etc. Morality is the essencdifef of Ukrainian people, which
permeates all its facets, which is manifested endbnscience of truth, dignity,
fairness, honesty etc. Understanding the moral ethital ideas, regulations,
rules, principles, attitudes occurs through théonat education system. Unlike
the law fulfillment of moral norms are sanctionealyoby forms of spiritual
influence (social evaluation, approval or condenamt Along with general
morality moral also comprises historical transiestms, principles and ideals.

Complex set of Ukrainian folk is folk traditionsustoms, morals, which
were composed during the ages and seems to winawtvwe part in the system
of modern culture. They met the spiritual and aststmeeds of the people, they
manifested their feelings, talents and abilitighidal and esthetical principles of
Ukrainian cultural traditions initially maintaineithe people at high levels of
spirituality and gave them strength in the hargéssical, spiritual, moral tests.

Ukrainian view of themselves and the world is retiéel in the language
which should be perceived not as a linguistic aatggout as a system of views
on life, nature and society, as a universal categbhuman existence. It is not
only in the consciousness and subconscious of pebpt also in the linguistic
habits and stereotypes. It serves as an esseptighanent of national con-
sciousness, ideology, culture.

Closely related to culture and morality is a lawwLin the narrow sense is
a system of mandatory standards established oorzeld by the state. In the
broadest sense it also covers legal relations andaimental rights of citizens
that are fixed, guaranteed and protected by the.sthe state without prejudice
to itself, society and individual can not ignore tlaw. The value of the law is
measured, primarily, by the extent to which it pdes, and will provide general,
harmonious and progressive development of the pelisgp necessary expan-
sion of his freedom.

Definitely, there is a connection between politeosd culture. Politics is
a field of activity related to the relationship Wwetn classes, nations and other
social groups, the core of which is a problem afqueest, maintenance and use
of state power, participation in state affairs,inibn of forms, tasks and con-
tents of its activities. Politics has a considezatiegree of independence and
exercises a strong influence on the economy, @iimd other spheres of soci-
ety. In a undemocratic and totalitarian state caltmay be politicized, ie culture
activities is controlled by a government policysiagle party or a dictator. But
politics is shaped by culture, there is politicaltere, closely associated with the
level of democratization of a society. But fate slo®t match the political des-
tiny of culture. Sometimes politics can take ovetes but only temporarily.
Culture is a stronger, long lasting essence.

Very significant is the influence of religion onltre and communication.
Religion is a world view and philosophy, as wellrafevant conduct and spe-
cific action (cult) based on the belief in the ¢xicce of God or Gods, supernatu-
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ral. Historical forms of existence are a tribaligieh, a national state (ethnic),
a world (Christianity, Buddhism, Islam). Religicaffecting the morale of society
and its culture, forms the notion of good and ki, essence of life, human rights
and responsibilities. Religion is necessarily cotew with the creation of sacred
Cultural Foundation, which is reflected in worksadf, literature, morality in law.

Speaking of the relationship of material and gpélitcultures, it is necessary
to distinguish their special role. Material thathe foundation, the base of soci-
ety plays a major role. Spiritual, awakening pesadiyrin a person, plays the
main role, ie, the one that raises the man andokesin the world to the highest
goals and objective§ peuenko, Yopuuit 2009: 13-15].

Thus, the culture is a phenomenon that is congtamtlving, receiving at each
stage of social development special form of existelt reflects different forms of
human activity, the peculiarities of the materiad apiritual life of people.
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IIpu3HavyeHHs] KYJbTYpPU Ta ii B3a€EMO3B 130K 3 pi3HMMH cepamu
JIOACHKOI XiSIJILHOCTI

AHoTanin

ABTOp CTaTTi PO3IIIAAaE KyIbTypy 3 Pi3HHX HAyKOBUX MO3MLIHN 1 MigXOMiB,
nokasye ii HEepO3pPUBHHIA 3B'A30K 3 OCBITOI, PENIri€r0, MOPaLIIO, MOJITHKOIO,
IPaBOM.

Kurwu4oBsi ciioBa: KyIbTypa, OCBITa, peiris, MOpallb, TIOJIITHKA, TTPaBo.
Abstract
The article examines the culture from various difiengrounds and ap-

proaches, shows its inextricable link with educgatieligion, morality, politics, law.

Key words: culture, education, religion, morality, politidayv.



Znaczenie kultury i jej relacji z roznymi sferami ludzkiej dziatalnosci
Streszczenie

Artykut przedstawia kultur z rénych naukowych pozycji i pogtiéw, po-
kazany jest rOwniejej nierozerwalny zwizek z edukagj religia, moralndcia,
polityka i prawem.

Stowa kluczowe:kultura, edukacja, religia, morali polityka, prawo.
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Relationships of Young People: Sex and Love

The present needs serious scientific study, asabfsihe new that occurs in
relationship between men and women at this stagetiénal development, in
particular to draw attention to aspects such as énd sex. Love and sex run all
through the whole life of the individual, so theyshbe developed according to
existing norms, rules, and requirements of the ldiaa society.

We teach children and youth to read and to wriesihg and to dance but
the statement that we ha ve to teach them lovehteaanalyze the first sexual
impulses and sexual behavior is sometimes surgrisin

M.M. Rubenstein noted that ,defining the econonactér as a major, one
should not forget that this is not informative ety which includes least of all
harmony (...) that is now the main question of tuétural life of a person”
[PybunmTeiin 1909: 7].

Domestic conceptual positions regarding forming @aeklopment of personality
are the main in scientific researches (K.O. AbulvarSlavska, B.G. Ananiev,
0O.G. Asmolov, L.I. Bozhovych, M.J. Boryshevskyi,SB.Bratus’, L.S. Vygotsky,
G.S. Kostyuk, S.D. Maksimenko, V.N. Myasishchelz, Rubinstein etc.).

Analysis of researches concerning psychologicatufea of adolescents
(I. Cohn, L.I. Bozhovych, G.S. Kostyuk, A.V. Mudric.) suggests that defi-
nitely in this period the preconditions for marigags well as long-term intimate
interpersonal relationships are being formed.

Contemporary principle of interaction between peogho love based on
parity relationships, their actions are concentraie satisfaction the needs of
a partner. Perception of pleasure is combined paiitive emotions associated
with its expectations, confidence that you are jnst the person who is on tap
when intimacy appears but the personality who &rdd and valued for purely
individual qualities. By definition of R.G. ApresyalLove — as an abstract term
— is an attitude to someone or something as tooolsly important, joining and
connecting with whom (what) is perceived as a goedone of the highest val-
ues” [Ampecsa 2001: 464]. It is the pillar in creating a harmmus relationship.

One of the types of love, which is marked out byndstic philosopher
M.V. Hymitov, is love as passion in which sexualdocomes out as the main
component Xamuroe 1997]. Zick Rubin finds passion-love differentlythis
passion is emotional, turbulent, and intensivis, & state of strong desire to pour
together with your beloved. Its biological basislesire that is passion — a bio-
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logical excitement that is being experienced pHggical and provoked by at-
tractive person [Rubin 1970: 265-273].

Eros and Agape were distinguished by ancient Gresk&inds of love.
Love-Eros — it is love-passion of ,| want...” | wiayou, to be happy. | want to be
happy, | want to get — and that is what importaolve-agape — it is ,| want to
give” — to give the special person what they nded will make them happy.
Nowadays young people feel more selfish concerthiigysacred feeling. They
do not combine two concepts — love-eros and loapagreferring love-eros.
But to this type of love, youth is still not prepdrproperly. By studying and
practicing, developed, described in detail ,sextegues” it becomes clear that
knowledge of techniques alone does not give redquilentitude of feelings,
love: human is not an automatic machine and nog bidlogical creature; it
aims more than minute feeling.

Most of ,loving” couples have distorted beliefs absexual relationships in
their lives. They do not aware of sexual culture. it understand that the cul-
ture of feelings expression provides the abilitgéoe, to show gratitude, do not
hide the joy and delight — it all enriches the pbgisperception. The mass media
was negative ,tool” in the formation of love andk s®ncepts. It created an illu-
sion that love and sex are synonymous terms. TdigHat a person wants to use
another one for his own enjoyment, and denies ¢akare of his significant
other, shows that we still have not understoodntl@aning of true love. Love
and sex are not similar. Sex in a Christian sen#ieis-a beautiful, important,
God-given instinct; and everything given by Godvald of dirt and indecency,
until a person distorts it by their false underdiag. The following trend should
be admitted: the stronger love, the more both ameshiping, idealize each other
suppressing their thoughts about sexuality, andnibee restrained their rela-
tionship. Those who have experienced such feelmgsusually not sinking to
vulgarity and immorality. Researches reveal thastraf those young people
who were truly in love at high school in due timevé experienced the happi-
ness of adult, mature love.

That is why education has a special mission — toglbwareness to young
people that love and sex are not identical concdjhisse are complicated things
that need to be mastered through the whole lifen&hs are not indifferent to
the world of sensual perception. Especially in yioumthen it, the world, starts to
open, when the blood boils and the mind is not gmtiched by experience.
Therefore the education which defines a certainepta feelings, mind, sensitiv-
ity and all other requirements underlying in a pars so necessary. Nowadays
the system of sexual education consists almosttapeausly. Moral values of
society appeared to be deformed. The concept ofambood and manhood has
been misrepresented, the same happened to theptarfcéove. The media
shows such picture of love that young people maktHove — it is a kiss, fon-
dle each other and sexually getting closer. Norotieacepts of love are being
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offered. Education should teach young people tcerstdnd the important con-
cepts of harmonious life: love and sex.

There are not only things given by nature in seXim| but also the things
that were introduced by culture. In determining tieaning of culture, E. Levi-
nas identified it with love: ,Culture (...) is {.xesponsibility directed to another
one (...) It can be called lov'dJo6arsneie... 1990: 97]. Love itself must have
the ability to development (...) the meaning ofddwas to be found (...) in the
idea of the higher organism ,the higher we are loiimg up the stairs of organ-
isms (...) the stronger becomes libid@ofioBrsér 1990: 493].

Nowadays the need of emotional contacts has risexeeer before. Among
youth it is often associated with early sexualibgk for love in the ,bare” sex.
Young people do not realize that love is innatduieagiven to everyone by
nature. It is important to distinguish love fronfegtion, erotic attraction. Love
is primarily the ability to live happily togetheritw another person, ability to
respect, to understand, to empathize and in caseesf to sacrifice oneself for
the sake of their happiness. Love means not ordyvsdffection and sense of
commitment to the beloved, but also the abilitytake responsibility for them
and for oneself. Sex is also a natural human nehith can not be neglected.
But venereal passion and sexual licentiousnessbbas never appreciated in
Slavic culture. So there is a necessity to teacimggeople treat love and sexual
relations with both joy and responsibility.

All human life is built on relationships. Relatidrigs between men and
women are the most complicated in human naturerpgehetration of the inner
world enables to discover and improve oneself. déygth of such relationships
defines eternal things: love, being in love, friehigh. Sexuality is also an impor-
tant part of human relations. It is unlikely thhete are relationships without
element of sexuality — the natural and healthy pattuman existence, which
comes as congenital function of organism. Erotid sexual motives intertwine
into general picture of love, deep intimate fedimtirected at a specific person.
Love implies the existence of only one soul mate hhe harmonious merger of
three attractions — soul, mind, and boKgxyricaposa 2003: 66].

French classic Stendhal wrote that love it is & fdeasure when you see,
touch, feel by all the senses at short distancasgybghat you love and who
loves you.

Humanity is changing, progressing, and love is givap Natural basis of
love connected with the instinct to continue thenhua race, is a yearning for
representative of opposite sex. Love is a compfdralings and worries, which
is inextricably linked to human's inner world ahe diversity of spiritual culture
of society. Love sharpens the senses. The neddwveris the secret of human
nature, is evident in puberty and differs for mad aomen.

J.B. Ryurykov defines love as the firstborn ovétla addon needs of body
and soul. Love is the highest detection of humartiigher affinity between
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humans, higher understandinBdpuxos 1977: 64]. There are two origins of
love — biological and social. Biological originig sexual instinct. But human
lives not only physical but also spiritual lifes ibehavior is determined not only
by instincts, but also by its intelligence. And tieher spiritual interests of hu-
man, the greater role they play in the relationgl@pveen men and women.

V.S. Solovyov exploring the manifestations of lowated that ,Sexual Love
always remains the most powerful expression ofaf@lfimation and self-denial,
however, more and more being understood as theefsl of life reciprocity, and
thus becomes the supreme symbol of the ideal saktip between public and
personal backgroundsCpnossés 1997: 249], born as sexual desire, it can be
transformed into perfect dimension. ,Sexual an& fave are two different and
opposite forms of love (...) it is only two distinghases or layers of the same
feeling. Ideal phase precedes sexual one (...pamtimes vice versa, the ideal
phase follows after the sexuaBifxropos 1904: 178].

I.S. Cohn wrote: ,Pubescence gives a strong, thawghalways conscious,
color of sexual excitement to all emotions of tagraSexual excitement, fanta-
sies, and anxiety become a very important sphelienafr world of a person.
Mature love is an organic fusion of erotic, sensiglight and the needs of hu-
man warmth as well as intimate and spiritual intigig Kon 1976: 66].

The monograph of M.M. Rubinstein and V.E. Ignatiehvased on analysis
of the data argues that education of feeling, celta treat the opposite sex are
the underlying conditions for moral behavi®ypuumrreiin, Uraatsesa 1926].
P.P. Blonsky considered the formation of the youmgmeration's moral ideal of
a family man as a basis of correct sexual educafiatiear concept of sex edu-
cation was given him in ,Sketches of child sexwyalihat still has not lost its
relevance. Sexual pedagogy of P.P. Blonsky ishheretical and methodologi-
cal basis on which should be built a system of ak&ducation, nurture a culture
related to the opposite sex.

0.S. Makarenko said: ,To learn to love, learn toognize love, and teach to
be happy — it means to teach respect yourself,etcht human merits”
[Makapenko 1949]. Wanda Pultavska notes that love developthénsoul of
a child, and the body may give only short-term ptglspleasure, which not only
leaves nothing behind, but may even offdighifraceka 2000]. S.V. Kovalev notes
that there are so many psychological and morabrfadit sexual relationships, that
»=almost the most important conditions of satisfaiatin sexual relationship are
the purity of relationship in general and the atpiese of psychological inti-
macy of these relationshipK¢sanés 1988: 155].

V.M. Rozin asserts that concept of love and lovdedpavior is formed only
in culture Posun 1993: 79-88]. Young people learn to understandtbaifes-
tations of human sexuality in the light of the stiic knowledge, acquisition of
cultural development. The interest of youth to séliterature can not be forbidden



or prevented. It is stimulated by life and pubesessf personality. It is important to
focus this interest in the right cour§@gopys, [lapran 1990].

The current analysis of the scientific literatuh®ws that the issue of love
and sex as factors of harmony relationships betwssple who love was the
subject of inquiry for scholars and prominent figgiin education. They exam-
ined various aspects of this problem.

The harmony in relationships between boy and @n be achieved in two
ways. On the one hand it is life-enriching expeseenf a person, a better under-
standing of human psychology (opposite sex) anémige. On the other hand it
is improving the culture of love relationships, lapito understand, appreciate
and use all the wealth of human potential — hisdnaind body fHaraes, benna
1982].

The task of education is not to overcome and digptexual attraction, but
to give it a cultural, moral content. O.S. Makarenkrote: ,It is not only «can»,
but «must» to teach loveMaxkapenko 1949].
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Abstract
In this article the author caries out an analys$isopentific sources that re-
veal the relationships of young people, particylénke influence of sex on love.

Key words: harmony, love, sex, relationships, youth, man, aona link be-
tween sex and love.
B3aemMocTOCYHKH MOJIOAI: CeKC i KOXaHHS
AHoTanis

VY craTTi aBTOp MPOBOJWTH aHaji3 HAYKOBUX JKEPEN, IO PO3KPUBAIOTH
B3a€EMOCTOCYHKHN MOJ'IOZ[i, 30KpEMa BIUIMB CCKCY HAa KOXaHHI.
KuarouoBi cioBa: rapMoHis, J1000B, CEKC, CTOCYHKH, MOJIO/Ib, YOJIOBIK, JKiHKA,
B3a€EMO3B’ 130K CEKCY 1 KOXaHHS.
Relacje miodziery: pte¢ i mitosé
Streszczenie

W tym artykule autorka prowadzi analinaukowychzrodet, ktére ujawnia-

ja relacje mlodzigy, szczegoOlnie zviizek pici z mit@cia.

Stowa kluczowe:harmonia, mité¢, pteé, relacje, mtodzig, cztowiek, kobieta,
zwiazek medzy picia i mitoscia.
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Professional deformations of professors of coursés law

Certainly, professional growth of the professoaihigher educational insti-
tution is accompanied by certain changes in straabd the person: on the one
part — there is an intensive development of qaslifromoting successful reali-
zation of activity, and on the other part — it d@nobserved a change, suppres-
sion, sometimes degradation of the qualities nabliring in this process. In
case when such professional changes of the conpegson are regarded by
a society in whole as negative, as destroying fittegf personality, its adapta-
bility and stability, they should be attributedpmfessional deformations.

The domestic legal pedagogy explains that the meason of the develop-
ment of professional deformations among profesebrhe higher educational
institutions is an aggregate exposure of varioatofa.

The first group of factors should be attributedtiie objective factors, di-
rectly connected with socially-professional envirant of a professor:

— A social and economic situation in Ukraine;
— Image and character of a legal profession;
— Specificity of an educational institution.

The second group of factors affecting the occuresfcthe considered pro-
fessional deformations, is attributed to the hurfzanors, caused by personality
characteristics of a concrete professor and trajndieectly by the character of
their mutual relations.

And, finally, the third group of factors, from tipeint of view of legal peda-
gogy, should be attributed to objective-human fa;toe. generated by the sys-
tem and the organization of vocational & educatigmacess, quality of admini-
stration in a higher educational institution, admryuand professionalism of
management of such institutions.

One of the main reasons of occurrence of profeasmeformation of a pro-
fessor of higher legal educational institution ystemic behavior of colleagues
surrounding such person: centuries-old stereotjipeisare fixed in conscious-
ness of many professors, certain ,clichés” of djak and behavior in a higher
educational institution. In workgroup professior@nsciousness absolutely
defined mechanism of interaction ,the professane-gtudent” is fixed. It, as an
appendix to centuries-old educational system, ssg@ on from one generation
to another. Professional deformation is deeplydike existing school and uni-
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versity textbooks, in the workbookghich are information models of accepted

pedagogical system on all post-Soviet territory.

It is also necessary to note the following: degreprofessional deformation
of a professor of higher legal educational ingtitutis substantially defined by
the work experience, the content of pedagogic@ligctind psychological char-
acteristics of personality of a professor.

Frequently, preconditions of development of prafess deformations are
already hidden in motives of a choice of an edocaili profession. The legal
pedagogy considers both motives realized by thereta personality (the social
importance, image, creative character, materiaéfitsh, and not realized (aspi-
ration to the power, domination, self-affirmation).

Considering the basic types of professional deftionaof personality of
a professor, we suggest to pay attention to theviaig:

a) So-called general pedagogical deformations. Itossible to say, that these
are the most typical deformations of personalityabfpersons engaged in
pedagogical activity.

b) The deformations caused by symbiosis of charattri®f the concrete
personality with corresponding structures of fumas of pedagogical activ-
ity can be attributed to typological deformations.

c) Those deformations which occurrence is caused bysthecificity of the
subject taught by a professor should be attribtggte specific professional
deformations of personality of a professor of higlegal educational insti-
tution.

d) And, finally, individual deformations are defornais determined by the
changes of substructures of personality and extgrnat connected with
the process of pedagogical activity. It is the cageen simultaneously with
the formation of professionally important qualities a professor there is
a development of the qualities not related at Bight to a pedagogical pro-
fession.

Let's consider the most frequent professional dedtions of professors
whose activity is connected with teaching of cosiisdaw.

1. In our country, serious damage to authority offggsion of the lawyer is
caused by such professional deformation of profsssbcourses in law, as so-
cial hypocrisy. To a considerable extent such 8Sitnas caused by the fact that
on the one hand such professor needs to justifiy higral expectations from
a legal profession (both students and their paretatgpropagandize moral prin-
ciples and high standards of behavior. On the dtlaexd — all of us are more
often convinced of legal nihilism, both of the tofanagement of Ukraine, and
nationals of Ukraine. The inconsistence between,tlesirable” for a society
image of the lawyer and real law practice in Ukeai@ads to insincerity of mu-
tual relations in system the professor-to-stud&ttidents inveracity perceive
false moralization sharply that leads to lack ofitact with an audience. The
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further un-understanding by students of the praiesan lead to constant con-
flicts in an educational audience and behind iist$.

2. The following professional deformation, which candbserved in higher
legal educational institutions of Ukraine, is shoinrrigid role behavior of the
professor outside of an educational institutionrdle overstatement of a taught
subject. So-called role expansionism is shown ial teubmergence in a profes-
sion, fixation on own pedagogical problems andidiffies, in inability and
unwillingness to understand other person, in pen@@ of accusatory and in-
structive statements, categorical opinion. Yourd, enough skilled professors
of branch legal disciplines have more often sudbrdsation.

3. The development of conservatism is promoted byahethat a professor
regularly reproduces the same teaching materigliespthe same forms and
methods of training and education. Stereotypic pwthof pedagogical influ-
ence gradually turn into clichés, save intellectioates of a professor, do not
cause additional emotional experiences. Taking atiwount the past at insuffi-
ciently critical attitude to it forms a strong biagainst innovations at professors.

4. Such professional deformation as the pedagogaghdtism is formed as
consequence of too frequent brush-up of the satnatisins, typical profes-
sional-pedagogical tasks. In this case, a profesiten has a propensity to the
simplified approach to the decision of pedagogprablems, application of al-
ready known methods without taking into accountlbfcomplexity of a con-
crete pedagogical situation. The dogmatism is stevn in ignoring of psycho-
logical-pedagogical theories, the neglectful atituo a science, innovations, in
self-confidence and the overstated self-appralsdevelops with growth of the
experience of work, being accompanied by decraasieei general intelligence.
Information passivity is derivative of the previopsofessional deformation of
a professor. It is shown in unwillingness of impement of skills of work with
the new information and of development of the infation competence (infor-
mation culture), in the termination of the professil self-education after accu-
mulation of certain quantity of the information amgthodical base for teaching
of the subject.

5. The next professional deformation is superfluoamiciance caused by
constant performance by a professor of imperiounstfans, because such per-
son on quite lawful bases constantly demands, pagjsestimates, supervises!
Superfluous dominance is shown the most often @liedic and phlegmatic per-
sonalities in satisfaction of requirement for thmwver, in suppression of others
and self-affirmation at the expense of the pu@lgperfluous dominance as pro-
fessional deformation is inherent almost to allf@ssors with the experience of
work more than 10 years.

6. Exaggerated didacticism is expressed in desigepbfessor for explain-
ing the subject in detail by himself, and in ediarsl work — in constant morals
and edifications. Such deformation arises as rasfuitxcessive liking for ex-
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planatory-illustrative methods of training. Undeetinformal dialogue, hyper-
trophied didacticism often gets character of ,pssfenal tedium”. This profes-
sional deformation can be often observed amongepsofs emotionally con-
strained, having the considerable pedagogical éper. Besides, often-
pedagogical aggression is shown in the hostileéudtito especially negligent
students and students with poor grades, in adhettengetaliatory” pedagogical
influences, in the requirement of unconditionalmaigsion to a professor.

7. Morbid demonstrative behavior is a professiondbieation of the per-
sonality of a professor expressed by the undulytiemal behavior, desire to
please, and aspiration constantly to be in theipwyle. It shall be noted, that
a professor needs to have some part of demonstiiagiavior from the profes-
sional point of view. In this case, when it becomesans of self-affirmation and
starts to define the general style of behavioheferson, it will inevitably lead
to decrease of quality of pedagogical activity.

8. Emotional hard-heartedness, ignoring of specéatdres of students tes-
tify that such professor has such professionalrdedtion, as pedagogical indif-
ference. The pedagogical indifference graduallyettgps on the basis of gener-
alization of personal negative life experience gfrafessor. Pedagogical indif-
ference develops over tings consequence of emotional weariness and negative
individual experience of interaction with students.

9. The so-called ,behavioral transfer” is characeuiby unconscious adop-
tion by a professor of some lines of role behavipralities inherent in his stu-
dents. Devianbehaviorof trainees (aggression, animosity, roughness, ierait
instability) is transferred, projected on professibbehavior of a professor, and
he, as a result of such deformation, ,appropriasegiarate displays of deviating
behavior.

10. The general decrease in introspection and selfkthg of a professor
(consideration decrease) testifies to the presearicenasterfulness which is
shown in centralization of all teaching and eduwsal process, individual reali-
zation of administrative functions, use of maintypierative orders, recommen-
dations, and instructions. This professional de&drom is the most often ob-
served among those professors for whom studenhitepbecame continuation
of labour activity upon the service terminationlaw enforcement bodies or
military formations.

In legal pedagogy the problem of overcoming of gssfonal deformation of
a professor is urgent. It is caused by the fadtlibtween the ability of a profes-
sor to resist to such deformations and its prodessi competence there is an
inextricable link. The competence of a professat &s professional deforma-
tion are interconnected and interdependent. Sth@one hand, development of
professional deformation essentially reduces lef/@rofessional competence of
a professor, and from the other hand, high levéisofompetence promotes cor-
rection of professional deformations.
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In legal pedagogy, there is certain ,arsenal” @ theans used in profes-
sional rehabilitation of a professor. It is abselytevident, that for the resolving
of this challenge, the system approach is necesBasjdes, the important factor
also is taking into account of individual qualitie§ each professor teaching
courses in law, careful selection of effective temlbgies of correction and
means of pedagogical prevention of professionairdedtions.

Let's consider some means of prevention and carreof professional de-
formations of professors of courses in law.

1. First of all it is timely diagnostics of proféssal deformations and working
out of strategy of overcoming professional degradatSome features and
phenomena of the professional deformation, therdefd stereotypes and
behavior and estimations can be prevented by ttwitprehension, doing
their visible, public during various discussionsl @onversations.

2. Prevention of professional non-adaptation of beginning professor at
a higher legal educational institutions.

3. A complex self-consciousness of the professibitaraphy and working out
of alternative scenarios of the further personal professional growth of
professors of courses in law.

4. The measures directed on mastering by suchgsafe of methods, ways of
self-control of emotional sphere and self-correctd professional deforma-
tions. It is possible to attribute to such measurasmings of personal and
professional growth.

5. The purposeful work aimed at increase of commuetésocial, psychological,
educational, subject). The transition to innovafiwens and technologies of
training, carrying out among professors of comjuets, contests, reviews of
professional achievements.

As it was already said in our article, professidioamation of a professor of
courses in law provides him not only with developinend psychological pro-
gress, but also with some destructive changeseopénsonality. The consider-
able part of negative changes is represented bpw@pgf changes defined as
professional deformations. At the same time, itespi the fact that professional
deformations are inevitable, in case of use ofoueripersonality focused tech-
nologies of correction and means of preventioms fuite probably prevention
and successful overcoming of professional defonati

Literature

Beznosov S.P. (2004professional deformation of the persenSPb.: speech. — page 272.

Gafner V.V. (2004)Professional deformation and professional competenicthe professor—
Fundamentals of safety of a lifeNe 10. — pages 22-24.



Psychology of formation of the professor of a viocetl school(1996), Under the editorship of
E.F.Zeer. — Ekaterinburg: Publishing house of UWmalState professional teachers'
training University. — p. 148.

Prokopteva N.V. (2010Rsychological-pedagogic condition of preventive mtenance of profes-
sional deformation of the professbmissertation of the Candidate of pedagogical
science — Moscow.

Yurchenko E.V. (2000)Consent and methods of overcoming of professioefarichation of the
professor in work of the professor-to-psychologiBlissertation of the Candidate of
pedagogical science — Ussuriisk.

Abstract

The present day the fact is conventional, thatpfhenomenon of personal
deformation is potentially put in any professiomairk. The most typical are
professional deformations of representatives o$e¢hprofessions which can be
attributed to the system ,person-to-person”. Tramesfit can be asserted, that in
the field of jurisprudence some subjects, interactivithin such system, are
exposed enough intensively to deforming influentleereupon, we are inter-
ested in the problem of professional deformatioprofessors of courses in law
in higher educational institutions of Ukraine.

Key words: professional education, professional deformatimm,courses.

Zawodowe wypaczenia osobowéoi wykladowcow na kierunkach
prawniczych

Streszczenie

Wspotczénie powszechnie wiadomae zjawisko wypaczenia osobosed
jest obecne w jakilnwymiarze w kadej pracy zawodowej. Najbardziej typowe
wypaczenia zawodowey £harakterystyczne dla reprezentantow tych zawodow,
w ktorych istnieje relacja ,0soba — osoba”. Dlategarto podkréli¢, ze w ob-
szarze prawoznawstwa istniegytuacje, w ktorych oddziatywania ¢dizyludz-
kie prowadz do intensywnych znieksztalteosobowgci. W zwiazku z tym
jestémy gkboko zainteresowani problemem zawodowych wypac=embowo-
sci wyktadowcow na kierunkach prawniczych uczelnizazgych Ukrainy.

Stowa kluczowe: edukacja zawodowa, zawodowe wypaczenia 0SOELWO
studia prawnicze.
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Compensating for lost abilities

Both the contemporary occupational medicine andptieeentive medicine
have recognised the importance of the problem epikw under control and
rehabilitating disabled workers. Million hours obrk time have been irrevoca-
bly lost due to the fact that no adequate attentias been given to disabled
workers’ rehabilitation and their training for imgEndent work and creativity in
a field that would be adequate in terms of theilitads and possibilities. Psy-
chology has also recognised that disabled worki¢ées deel like social outcasts,
introverted with no social ties due to their eadtirement. Disabled workers are
often younger persons abounding with life energy aspirations and because of
a handicap (workplace accident or some other patsmtident); they have been
deprived of everything. That is why they feel frattd and sometimes they
become unbearable and even aggressive.

However, all these objective and subjective cirdamses (objective related
to the loss of the creativity and subjective ralate the reduction of personal
happiness and well-being) might be put under coiftree pay more attention to
this significant problem. Statistics indicate ttiare are more and more disabled
workers’ related problems in the modern industrg #re contemporary world.
It will not be possible to entirely stop this tendg. Therefore, it is necessary to
regard this problem from the scientific point obwi and find ways to restore
disabled workers to life. It is not even necessargmphasize the psychological
importance of such an enterprise, because everyisrapable of living his life
fully only when he is able to provide for himsetfcahis family and when soci-
ety recognizes him. This is true for both activerkforce and disabled workers.
It is even more important for the latter becauseytmore easily surrender to
melancholy, retreat to a world of their own anddmee more alienated leading
to the emergence of a number of unwanted deforsnitie

Therefore, it is pragmatic and human to take cédisabled workers’ reha-
bilitation because of the increase of productieityd its influence on the national
income, which in turn increases their human digaityg restores their faith in
life. Bearing all this in mind, it may be said thhé preconditions for a success-
ful solution of this issue have been met.
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Due to the fact that there are 40,000 distinctingfgssions in the contempo-
rary world today and that these professions regiifferent skills and abilities it
may be stated that there is no man who could naeicbee in terms of economy
and production, providing that the organisatioradequate and providing that
disabled workers are given jobs in line with thediinities and capabilities. Al-
though the possibilities to include disabled woskactively into the process of
production are more or less limited, it is stillsgsible to employ them on the
basis of an adequate schedule. For example, ble mmay be very successful
telephone operators or dispatchers or they mighope a number of useful
activities in basket-making industry etc. Hearingpaired persons or deaf per-
sons may be involved in adequate activities as.vilaabled workers whose
lower limbs are impaired may be trained to perfeamumber of professions in
the electronics industry, they may be radio medsarnihey may sort out particu-
lar products; attach labels on final products anagbhsembly line etc. Uppkmb
impaired workers may be used to perform numeraslsstarhere is no disability
that would prevent a disabled worker from workiegcept those with severe
disabilities who have no limbs and require spdugh from other persons.

Since that there is a large number of retired gexr$o our country the reha-
bilitation, occupational retraining and revitalisat of disabled workers have
become a primary focus of attention.

Disabled workers are often young persons wholsdille energy and physi-
cal abilities to be active and therefore they stidaé trained to perform jobs in
line with their affinities and capabilities.

If 70% of disabled workers would be trained to parf some jobs suitable
for them, it would result in the release of largehcial resources that could be
used to increase retired persons’ pensions asawetie income of workers with
reduced work ability.

However, this is just one side of the whole issupreductive: disabled
workers release Retirement and Disability InsuraAssociations’ significant
financial resources. The other aspect is relatedutosociety and national in-
come. If a larger number of disabled workers wdwgdncluded in an adequate
working process, it would result in the increasehaf income and further ration-
alisation of work. The third aspect is related e growth of their standard of
living, that is, the revitalised disabled worker®uld achieve considerably
higher personal income in their new workplace. €hate many disabled work-
ers who are married and provide for their familig®ir standard would have
a positive reflection onto their families’ standamd especially children.

It is evident that the benefits are huge and exgmefa occupational retrain-
ing or disabled workers’ adequate education use&fgpecially if compared to
gains. Research show that looking after disableckeve doesn’t necessarily
have to be regarded as a humanitarian action, winiderms of economics
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brings only losses and no gains, but as an invedtinecause its output is al-
ways bigger than the input.

Losses are considerable if disabled workers asgeltieas retired persons and
if they are transformed into pure consumers whagg 1eed is to maintain the
minimal basic existence. However, if disabled woskare treated like men who
can be productive, if they are trained to perfodacuate jobs, then their status
is radically changed and that should be kept indmin

We have analysed the economic aspect of disablesneintoncluded that in-
vesting into rehabilitation and occupational retirag is beneficial and profitable.
Anthropological analysis indicates that a persquabée of providing for his fam-
ily feels more valuable than the one who receivesity without working.

Man is the only living being on this planet who doi feel satisfied when
his needs are met. All animals are happy as sodinegssatisfy their hunger or
somehow secure their existence; on the other haad, starts to develop his
creativity when his existential needs have been Tetrefore, to prevent some-
body from being productive and creative by the mpgibn of a regulation is the
same as to condemn them to lead a dog's life.

Disabled workers’ rehabilitation and occupationetraining is not just an
economic issue but also anthropological, ethicdluolitical issue. Pjotr Kapica,
a famous Russian physicist, stated that the conssowéety deprived people of
work and creativity and that its boredom might berendangerous than any
atomic bomb, because while the atomic bomb forbehdnded people from the
outside, boredom (the old mother of all vices) ndigs and passivity destroyed
man from the inside. A man who doesn’t work andatzes automatically alien-
ated and completely rotten. Many physiologists Wighwint out in vain that
a man could be given everything, to make him swirauet and fat, as the prov-
erb has it, and that would not make him happy otext.

Therefore, it may be concluded that restoring deshlpeople to life and
work leads to the establishment of a more humandégdfied society. If a man
is a creative being then the rehabilitation ancupational retraining are not acts
of mercy, but society’s duty and the right thatatlied workers are entitled to. If
they live only from hand to mouth, it can’t be eallthe real human living. It is
life in the back seat and surviving on scraps wligabled workers’ full aware-
ness that if provided with rehabilitation and ocatipnal retraining they might
lead a more human life.

Medicine has so far done the most concerning disiaborkers’ rehabilita-
tion and revitalisation. The adaptation of productand machines to the human
nature might be a possible way out.

However, technical measures must be added to saaihlpolitical ones if
we want to reduce work disability. Signalling deas¢ climatic conditions, more
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favourable working conditions, etc. are all prewsntmeasures significantly
contributing to the reduction of work disability.

Professional diseases significantly influence diggband therefore it is
necessary to do everything in one’s power to impraarking conditions. It is
impossible to prevent professional diseases anaceethem to a minimum and
be devoted only to their treatment and healingomfthe medical point of view
it is all in vain, because we focus on consequeandot causes.

It is a well known fact in psychology that the awidic rule in which the worker
is nothing but a part of a machine without autonaogtributes to deformities as
well. There is a strong correlation between ananslork and a number of accidents
at work. Investing the worker with more respongipénd motivation contributes to
the establishment of a more human atmosphere imvtinking process, which in
turn contributes to the reduction of a number ofdents and disabilities.

It is evident that the process of production igéia with natural and human
factors and that it is impossible to tackle thaiésgist from one viewpoint. No
wonder that the World Health Organisation has chdrie earlier definition of
health as the absence of disease into health astdtes of complete physical,
mental and social man’s well-being.

In the context of this definition, it may be poidteut that every abnormal
functioning of the body could be considered a disesnd disability.

Such an extended and more adequate definitionresqaiidifferent approach to
the determination of preventive activities. Preientan’t be perceived only from
the narrow medical point of view any more and a Ineinof different approaches
must be employed. Prevention will continue to bsoeisted with medicine and
include measures for the prevention of health ati@angerous factors. Nonethe-
less, it will be associated with measures of tesgimrotection at work.

Therefore, different professions will be involvedthe organisation of pre-
ventive measures: general practitioners, sociakergy psychologists and quali-
fied employees in charge of the organisation ofaaional activities (hobbies,
leisure, competitions, rationalisation etc.).

Abstract

Highly organised process of production and perfechnology as well as
the existing disabled workers require all the abmentioned as an expression
of the necessity to treat work in a more human iatidnal way, because the
worst thing is when producers waste raw materiats taols as well as labour
force as the first and only initiator of the whel@cess of production.

Key words: disabled workers, the organization of work, techgmlal development.
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Kompensowanie utraconych zdolnéci zawodowych

Streszczenie

Wysoce zorganizowany proces produkcji i doskonafsviazania technolo-
giczne, a w tym istniggy niepetnosprawni pracownicy domagaje konieczno-
sci racjonalnego potraktowania ich pracy w petnyadzkim wymiarze. Najgor-
Sz rzeca jest to,ze producenci marnajnie tylko surowce i natzizia, ale réw-
niez prag; cztowieka (w tym niepetnosprawnego) jako pierwszegajwaniej-
Sszego komponentu catego procesu produkcji.

Stowa kluczowe:pracownicy niepetnosprawni, organizacja pracywajzech-
nologiczny.
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Antoni K RAUZ
Uniwersytet Rzeszowski, Polska

Ochotnicze Hufce Pracy oknem n&wiat na wspoétczesnym
rynku pracy w procesie przygotowania zawodowego

1. Geneza, powojenna dziataln@& Ochotniczych Hufcow Pracy

Ochotnicze Hufce Pracy nayziuja w swojej dziatalnéci do tradycji Junac-
kich Hufcéw Pracy, ktére zostaly powotane dmia dekretem — z dnia 22 wrze-
snia 1936 r. — Prezydenta Rzeczypospolitej Ignaddgécickiego. Art. 2 tego
dekretu mowit: ,Junackie Hufce Pracy zapewsiajtodziezy, obok petnienia
stwzby pracy, take przysposobienie do shy wojskowej lub do wojskowej
stuwzby pomocniczej, a nadto nabycie kwalifikacji zawagloh, wychowanie
obywatelskie i éwiate ogolmy”. Kolejne art. 8 i 11 okrdaly: ,do Junackich
Hufcow Pracy bdzie przyjmowana przede wszystkim miodzibezrobotna
obojga pici w wieku od 18 do 20 lat”

Ochotnicze Hufce Pracy powstaty 13 czerwca 1958 roka mocy Uchwa-
ty Rady Ministréw Nr 201/58. Za gtéwne zadanie Outhano niesienie pomo-
cy w rozwijaniu gospodarki narodowej oraz stworeenitodziey maozliwosci
zdobywania podstawowych wiadosed zawodowych. Uchwata Rady Mini-
strow zobowizata zainteresowane ministerstwa i rady narodowe imme orga-
na pastwowe do udzielenia pomocy OHP w celu $gtvego wykonywania
podejmowanych zada

Po raz pierwszy dyslokowano je na terenie BieszcRa#lrutacja miodzigy
do pierwszych hufcow pracy trwata od 20 czerwc@0distopada 1958 r. Hufce
— lacznie cztery (1200 junakow) zorganizowano w trzetgijscowdciach: Mi-
kotowie, Przystupie i Wetlinie. Dgki pracy junakow na rzecz Przeglsiorstwa
Kolejowego nr 9 oddano kilkukilometrowy odcinek &g waskotorowej Rze-
ped: — Moczarne. Po trzech migsach w padzierniku 1958 r. powstaje pierw-
szy stacjonarny hufiec pracy S#asku, mtodzie w nim skupiona pracuje przy
rozbudowie Zaktadéw Chemicznych wswWecimiu. Réwnoczénie powstaje
hufiec pracy w Zgorzelcu. Junacy pracuj Turoszowie i Bogatyni na budowie
kopalni odkrywkowej wgla brunatnego. Od kwietnia do czerwca 1959 r.wezp
czynap dziatalng¢ hufce pracy przy estochowskim oraz szczéskim przed-
sighiorstwie budownictwa miejskiego. Naphe hufce zostajzorganizowane
m.in. w RudzieSlaskiej (Przedsibiorstwo Budownictwa Przemystowego), So-
snowcu (PBP), Jastfziu Zdroju (Przedsbiorstwo Robét Iaynieryjnych),

! http://www.ohp.pl/?id=26&id_menu_r=1 z dnia 202810
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Chorzowie (Huta Batory), Jaworznie (Krakowskie Fisighiorstwo Budownic-
twa), Poznaniu (Fabryka Egsk Tocznych), Zabrzu-Makoszowych (Przedsi
biorstwo Budownictwa Przemystu &ylowego), Bielsku-Biatej (Bielskie Przed-
siebiorstwo Budownictwa Przemystowego. W lipcu 195%rygada junakow
OHP wyjezdza na budow autostrad do Jugostawii. Pod koniec 1959 r. ignie
juz 39 hufcow, skupiagych 3470 mtodzigy. W 30 hufcach stelewizory; dzia-
ta 10 amatorskich zespotow artystycznych i 115 jged@ortowych. W lipcu
1960 roku rozpoczynajdziatalng¢ pierwsze wakacyjne hufce pracy. Szkolne
I studenckie hufce pracy pomaggrzy zniwach w 2-3-tygodniowych turnu-
sach. W 1961 r. w lipcu i sierpniu zorganizowanata@ Akcja Letnia OHP,
w ktérej uczestniczy 3500 ucznidw i studentéw. Bjagrzede wszystkim
w rolnictwie i lesnictwie.

2. Reformatorskie zmiany w OHP — nauka, praca, sttba, kultura i sport

Minister Géwiaty dnia 21 lutego 1963 roku wydaje zgizenie w sprawie
opieki i nadzoru pedagogicznego nad dziat&trpszkolnych OHP. We wrze-
$niu 1964 r. rozpoczynajdziatalng¢ pierwsze hufce pracy dla mtodocianych.
Po koniec 1964 r. funkcjonowato 7367 hufcédw skupiagych blisko 9 tys.
dziewcat i chtopcow w wieku 16-17 lat; 30% spéd nich nie posiadalo wy-
ksztatcenia podstawowego. W hufcach stacjonarnyahpeinoletnich i mtodo-
cianych miodzie nabywata kwalifikacje w zawodach, w ktérych wystwato
bardzo due zapotrzebowanie na rynku pracy.

Minister Obrony Narodowej w dniu 6 stycznia 196%wgdaje zarzdzenie
w sprawie zasad powotywania uczestnikbw OHP dodrdsaej stiby woj-
skowej w systemie obrony terytorialnej, sposoblopipywania oraz organizacji
i zabezpieczenia szkolenia wojskowego. Tym samydaia OHP zostajroz-
szerzone o mdiwos¢ odbywania przez junakéw sy wojskowej w systemie
Obrony Terytorialnej.

Prezes Zawmdu Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego i Komen-
dant Gtéwny OHP w dniu 18 czerwca 1970 r. podpiggrozumienie w spra-
wie dalszego rozwoju form szkolenia i podnoszenialkikacji zawodowych
junakéw z OHP. W zalmosci od rodzaju hufca zaeto prowadzt rézne formy
szkolenia zawodowego, zapewai@josrodki szkoleniowe, pomoce naukowe,
skrypty i kade pedagogiczn Po raz pierwszy w 1976 r. w catym kraju trwa
akcja — prowadzona wspolnie z Polskim Radiem — ,§¢ggk za wtasne zarobio-
ne pienidze”. Rada Ministrow dnia 16 grudnia 1982 r. wyddizhwaty nr 260
i 261 w sprawie dalszego rozwoju Ochotniczych Hufdéracy i tworzenia od-
dziatbw obrony cywilnej w OHP przeznaczonych do wyjwania zada
w ramach Obrony Cywilnej (O€)

2 http://www.ohp.pl/?id=26&id_menu_r=1 z dnia 202610



3. Przeobrazenia OHP niesione demokragj konca XX wieku
Zachodzce zmiany polityczno-spoteczne w kraju w latach@gD90 mia-

ty znacacy wptyw réwniez na dalsz dziataing¢ OHP. W 1990 r. wyprowa-

dzono z ich struktur oddziaty obrony cywilnej i adrow zawodowych WP.

Nowe, pierwsze po wojnie ,cywilne” kierownictwo OHRPzy udziale zwizkéw

zawodowych zrzeszgych pracownikow OHP, szczegdlnie NSZZ ,Solidatip

opracowalo i przedstawito zainteresowanym komisjpamowym i senackiej
materiaty uzasadnigge dalsz konieczné¢ funkcjonowania OHP. Przedstawione
argumenty zostaty przez senackie i sejmowe konzizggkceptowane. Rd Pre-
miera Tadeusza Mazowieckiego uzratOHP g§ bardzo potrzelni wazna insty-
tucja dla pastwa. Znalazlo to swdj wyraz w stosownych zapisacholi

i zadaniach OHP w dwdéch ustawach: Ustawie z drii®.7991 r. o systemie

oswiaty oraz Ustawie z dnia 16.10.1991 r. o zatrudinié bezrobociu. Na tej pod-

stawie Rada Ministrow swoim rozpadzeniem z dnia 8 wr#eia 1992 r.

w sprawie Ochotniczych Hufcow Pracy sprecyzowakadsg ich funkcjonowania

w nowych warunkach spoteczno-gospodarczych krajuyw/samym czasie roz-

poczly dziatalnag¢ pierwsze w kraju €odki Szkolenia i Wychowania.
Komendant Gtéwny OHP w ramach wdemia wzycie stosownych ustaw,

rozporadzer zawart niej wymienione porozumienia z olktenymi podmiotami
administracyjnymi:

— Glowny Inspektor Pracy (25.06.1992 r.), cfkagace zasady wspotdziatania
pomigdzy organami Restwowej Inspekcji Pracy a jednostkami organizacyj-
nymi OHP;

— Komendant Gtéwny Policji (26.02.1993 r.), w sprawispotpracy w zakre-
sie prowadzenia dziataléd wychowawczej, profilaktycznej i resocjaliza-
cyjnej wsrod miodziey zagraonej i niedostosowanej spotecznie, wymaga-
jacej specjalnych oddziatyvia

— Minister Sprawiedliwéci (1.06.1993 r.), w sprawie wspotdziatania w zakre
sie rekrutacji do hufcow orazs@dkoéw Szkolenia i Wychowania mtodzie
zaniedbanej, zagronej demoralizagj ktéra w celu profilaktyki i resocjali-
zacji wymaga zorganizowanej opieki w placéwkachastych;

— prezes niemieckiego stowarzyszenia Internationdend (21.04.1995 r.),
w sprawie wspotdziatania w zakresie integracji mieq polskiej i niemieckiej,
przede wszystkim Zgodowisk zagrgonych i poszkodowanych spotecznie;

— Naczelnik Zwizku Harcerstwa Polskiego (20.06.1996 r.), w spramspot-
pracy w dziedzinie wychowania mtodzie Obie strony zadeklarowa¥gi-
sta wspotprae w dziedzinie wszelkich dziataopiekuczo-wychowawczych
w jednostkach OHP i ZHP;

— Prezes Krajowego Ugdu Pracy, Prezes Rstwowego Funduszu Rehabilita-
cji Os6b Niepetnhosprawnych (23.12.1996 r.), w speawspotdziatania
w zakresie szkolenia zawodowego, wychowania, zatamik i rehabilitacji
zawodowej, leczniczej i spotecznej mtodaigiepetnosprawneyj;
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— Prezes Zamgu Gioéwnego Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycgne
(4.06.1997 r.), w sprawie dalszej wspotpracy w eal@ upowszechniania
sportu, dziatalnéci rekreacyjnej i turystycznej,

— Prezes Zwizku Rzemiosta Polskiego (4.02.1999 r.), o wspoiprawapce
utatwi¢ mtodziery uczcej sk i pracupcej w jednostkach OHP zdobycie za-
wodu, potwierdzonegéwiadectwem rzemigniczym.

Ochotnicze Hufce Pracy to fistwowa jednostka budtowa nadzorowana
przez ministra wiciwego do spraw pracy. OHP wykoaufadania péstwa
w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania nmaigiacji i wykluczeniu
spotecznemu miodzhy, a take zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowa-
nia. Ochotnicze Hufce Pracy dziadapa mocy nagpujacych aktow prawnych
(ustaw i rozporadzen) miedzy innymi:

— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatnghia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: DzU 2008, nr 69, pdi5 z pén. zm.), na mo-
cy ktérej Ochotnicze Hufce Pracy otrzymaty stahsyitucji rynku pracy is
drugim, po publicznych sibach zatrudnienia, podmiotem realeym za-
dania zapisane w ustawie;

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauctydieekst jednolity: DzU
2006, nr 97, poz. 674 z pd. zm.);

— Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemieswiaty (tekst jednolity: DzU
2004, nr 256, poz. 2572 z 6 zm.), okrélajaca zadania OHP z zakresu
ksztatcenia i wychowania mtodzig

— Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grad2009 r. w spra-
wie przypadkow, w ktérych do publicznej lub niepaihej szkoty dla dorostych
mozna przyj¢ osole, ktéra ukaczyta 16 albo 15 lat (DzU 2010, nr 2, poz. 3);

— Rozporadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 graddb04 r.
w sprawie szczegbtowych zada organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy
(DzU 2005, nr 6, poz. 41);

— Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z da@ grudnia 2008 r.
zmieniajice rozporzdzenie w sprawie refundowania gedkow Funduszu Pracy
wynagrodzé wyptacanych miodocianym pracownikom (DzU, nr 23%. 1601);

— Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBigrudnia 2002 r.
w sprawie przypadkdéw, w ktérych wagkowo jest dopuszczalne zatrudnianie
mitodocianych, ktorzy nie ukezyli gimnazjum, osob niemgych 16 lat,
ktore ukaiczyty gimnazjum, oraz niemgjych 16 lat, ktére nie ukazyty
gimnazjum (DzU 2002, nr 214, poz. 1808);

— Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2004 isprawie sSposo-
bu organizacji uzupelnienia wyksztalcenia ogoélnegodziezy w Ochotni-
czych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez kwalifikacji zawodowych
(DzU 2004, nr 262, poz. 2604);

— Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w gieaprzygo-
towania zawodowego miodocianych i ich wynagradz4biel) 1996, nr 60,
poz. 278 z pan. zm.).



4. Nowe zadania OHP w XXI wieku — nauka i wychowami oraz praca
Ochotnicze Hufce Pracy to jednostkaag@vowa, a gtdbwne jej zadania to:

wspomaganie systemuswiaty poprzez aktywizagj spoteczn, zawodovy

i ekonomiczr mtodziezy, podejmowanie dziatazmierzajcych do podwysza-

nia kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowaniayspieranie inicjatyw

stuzacych przeciwdziataniu bezrobociu i wychowaniu w qgasie pracy, w tym
organizowanie zatrudnienia orazeaizynarodowej wspétpracy mtodzie [Po-
radnictwo...2006].

Gtownym celem dziatalniei OHP jest stwarzanie mtodzie warunkéw do
prawidtowego rozwoju spotecznego i zawodowego z&gélne dziatania skie-
rowane § do mlodziey defaworyzowanej, dla ktérej wsparcie polega nddsu
waniu systemu pomocy dla grup najstabszych, orgardniu i wspieraniu form
wychodzenia z ubdstwa, bezrobocia i patologii Spoigch. Adresatem oddzia-
Jrywan OHP g trzy grupy mtodziey w wieku 15-25 lat:

pierwsza grupe stanowi miodzie zaniedbana, 0 zmniejszonych szansach

zyciowych, pochodzca zesrodowisk niedostosowanych spotecznie, weju

czesci patologicznych, czasem kryminogennych, goajtrudnéci w szkole.

Kazdego roku miodzieta — w liczbie ponad 32 tygiy — jest rekrutowana

do ponad 200 jednostek organizacyjnych o charakteprekuiczo-wycho-

wawczym;

— druga grupe stanows uczniowie szkét ponadgimnazjalnych i studenci,
ktérzy w czasie wolnym od nauki chpracowa za pgrednictwem OHP,
zdoby dodwiadczenie zawodowe i przy okazji popréawwtasry sytuacg
materialra;

— trzecig grupa sa absolwenci szkét ponadgimnazjalnycladbuczniowie ostat-
nich klas tych szkdt), absolwenci wazych uczelni — mtodziewyksztatcona
i z pewnymi ju: kwalifikacjami zawodowymi — zageona jednak bezrobociem.
Dla tej mtodziey w OHP przewidzianegsiziatania z obszaru rynku pracy.
Rokrocznie do OHP zgtaszag dlisko ¢wieré miliona miodziey, z czego

ponad polowa podejmuje prae w wiekszaici sezonow, krétkoterminowy.

Powyzsze zadaniaagrealizowane poprzez Komen@Gtowng OHP oraz podlegte

jej 16 Wojewddzkich Komend OHP wraz z 49 CentramulEacji i Pracy Mio-

dziezy oraz 9 Centrami Ksztalcenia i Wychowania. Ze wdgl na charakter
realizowanych zadepodstawowe jednostki OHP dziedic na dwie grupy:

— jednostki o charakterze opiglazo-wychowawczym, ktérych jest 216, w tym:
9 Centrow Ksztalcenia i Wychowania, 28r@ikéw Szkolenia i Wychowania,
101 Hufcow Pracy oraz Aodowiskowych Hufcdw Pracy. W jednostkach tych

jest zorganizowanych obecnie ponad 33,5 tys. néagzi

— jednostki realizujce zadania na rzecz rynku pracy, twaoe si€ blisko 430
podmiotéw, a wréd nich: Centra Edukacii i Pracy Mlodzie Mobilne Cen-

tra Informacji Zawodowej, Mtodzi@we Biura Pracy i ich filie, Miodzie-
we Centra Kariery, Punkty Bednictwa Pracy, Kluby Pracy.
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Wszystkie wymienione waej jednostki organizacyjne OHP, w mniejszym
lub wigkszym stopniu, majcharakter placowek otwartych — realizgpdania na
rzecz miejscowej spoteczém, przy wspotpracy i wspotdziataniu z lokalnymi
wladzami samorgdowymi, pracodawcami, stowarzyszeniami i fundacjdeia-
tajacymi na okrélonym terenie.

Mtodziez z pierwszej grupy kierowana jest do placéwek Olrfep:

— kuratoréw,

— poradnie pedagogiczno-psychologiczne,
— osrodki pomocy spotecznej,

— pogotowia opiekiticze,

— sady dla nieletnich,

— policje i domy dziecka.

Jednak przyjta do OHP mge by tylko na zasadzie dobrowol§m. Jed-

nostki, do ktérych mee sk zgtasza, to:

— Hufce Pracy,

— Srodowiskowe Hufce Pracy,

— Osrodki Szkolenia i Wychowania,

— Centra Ksztalcenia i Wychowania [por. ligdka 2006].

Mtodzi ludzie, ktorzy § w najtrudniejszej sytuacji rodzinnej i materialnej
maja zagwarantowane w tych placéwkach bezptatne migjsiceernacie i petne
wyzywienie. Zdobywanie wyksztalcenia na zasadzie unmdwia w OHP jest
jedm z drog uzyskiwania wiedzy ogolnej i przygotowamewodowego w ra-
mach polskiego systemuswiaty. Uczestnik OHP uzupetnia wyksztatcenie
0g0lne w zakresie szkoly podstawowej lub gimnazpnpednoczesnym przy-
uczeniem do wykonywania olkdtenej pracy albo zdobywa kwalifikacje zawo-
dowe na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej [Kaiiatkowski 2006].

Ksztalcenie ogolnejest realizowane w szkotach publicznych. Praktgczn
przygotowanie zawodowe odbywae gi pracodawcow zewvgtrznych (np. rze-
miesinikdw) lub tez w gospodarstwach pomocniczych OHP. Nauka zawaahu tr
2 lub 3 lata — w zalaadsci od programu nauczania. Absolwent OHP otrzymuje
swiadectwo ukaczenia szkoty, a po zdaniu egzaminu z przygotowaaiso-
dowego — tytut zawodowy lub #aiadczenie o ukaczeniu przyuczenia do wy-
konywania okr&éonej pracy. Zatrudnienie i przygotowanie zawodaweestni-
kow OHP odbywa si na podstawie indywidualnych umoéw o pgazawartych
pomiedzy pracodawg a uczestnikiem OHP — na zasadach dagypzh pracow-
nikbw miodocianych. Zgodnie z tym uczestnicy OHEymuja:

— wynagrodzenie za czas pracy i nauki,
— korzystaj z przystugujcych imswiadcze socjalnych,
— okres przygotowania zawodowego zaliczany jest instda pracy.

Swiadectwo ukéczenia zasadniczej szkoly zawodowej ativgia podjccie
dalszejsciezki edukacyjnej, np. na poziomie szkahedniej. Oferta OHP w za-
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kresie szkolenia zawodowego jest bardzenabodna i umaliwia mtodziezy
wybor interesujcego 4 zawodu sp&rod 78 profesii.

W zakresie wychowania mtodzig — uczestnikbw OHP — najumiejszymi
obszarami dziataloi sa: profilaktyka spoteczna — w tym profilaktyka uzale
nien, profilaktyka negatywnych zachowaraz profilaktyka zdrowotna, eduka-
cja i aktywizacja w rénych dziedzinachiycia spotecznego (ekologicznej, oby-
watelskiej, mgdzykulturowej itp.) [por. Nowowiejska-Jamrozik 20088-19].
Oddziatywania wychowawcze [por. Paluch 2008: 10-shGalizowane przede
wszystkim poprzez organizowanie przeslsiig¢ edukacyjnych, kulturalno-
-oswiatowych, rekreacyjno-sportowych i turystycznyehtake r&nych form
pomocy psychologicznej i specjalistycznej. W jedkash organizacyjnych na
terenie calego kraju funkcjonuje jednolity ,Systamchowania”, ktory stanowi
swoiste vademecum dla kadry otaadto inspiracji do wyboru i wypracowania
efektywnych tréci i form dziatalndci na rzecz powierzonej OHP mtodzye
W praktyce wychowawczej instytucji wiach rolg odgrywa wychowanie przez
prac i dla rynku pracy. Praca jest wykorzystywana jakateczna metoda wy-
chowawczaPoradnictwo...2006].

Ochotnicze Hufce Pracy, jako instytucja rynku pra®alizup komplekso-
wa dziatalng¢ w zakresie rynku pracy adresowaso mtodych ludzi w wieku
15-25 lat. W ramach tej dziatakw swiadczone s bezptatne ustugi w nagtu-
jacych formach:

— poérednictwo pracy,

— poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
— warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

— organizacja szkote

— programy rynku pracy.

Zadania te g realizowane poprzez skoordynowany system doradzboa
radnictwa i pérednictwa pracy oraz szkolenia zawodowego, obejoyupie
placéwek: Miodzieowych Biur Pracy (49), ich filii (65), Klubéw PradiL06),
Punktow Pérednictwa Pracy (45), ffodkéw Szkolenia Zawodowego (38),
Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej (49) oraz ddiziezowych Centrow
Kariery (99). Placéwki teasnadzorowane przez Centra Edukacji i Pracy Mio-
dziezy (49). Ich oferta jest odpowiedzna lokalne zapotrzebowanidowiska
miodziezy na konkretne ustugi w zakresie rynku pracy.

W roku 2009 wMtodziezowych Biurach Pracy zaewidencjonowano ponad
170 tys. mtodych ludzi poszukigych pracy, pozyskano 168 tys. miejsc pracy,
skierowano do pracy ponad 160 tys. oséb, z czega podgto ponad 100 tys.
Istotrg role w realizacji zadania goednictwa pracy petaigietdy i targi pracy
organizowane kalego roku przez wszystkie CEiPM na terenie krgjodlegte
im jednostki. Rokrocznie bierze w nich udziat ok. tys. oséb — zarbwno mio-
dziezy bezrobotnej, jak i uerej se. W roku 2009 zorganizowano w kraju 97



targow pracy i 646 gietd pracy, w ktérych uczestgio ok. 2 tys. pracodawcow,
oferujac ok. 32 tys. miejsc pracy.

Zakres dziatalngci Mobilnych Centrow Informaciji Zawodowej (MCIZ)

i Mtodziezowych Centrow Kariery (MCK) obejmuje informag zawodovg

i poradnictwo zawodowe, a tak zagadnienia przedbiorczaci. Mobilne Cen-
tra Informacji Zawodowej to jednostki wypassme w oznakowane mikrobusy
z zestawami spgrowymi i metodycznymi, ktorymi doradcy zawodowi doj
dzaja do mniejszych miejscovgoi. Formami pracy realizowanymi przez dorad-
céw zawodowych MCIZ & grupowe spotkania i warsztaty informacji zawodo-
wych oraz indywidualne informacje i porady zawodow@gdtem dziataniami
MCIZ objeto w 2009 r. blisko 210 tys. mtodych ludzi.

Miodziezowe Centra Kariery to jednostki stacjonarne. Istotnym aspektem
w dziatalngci MCK jest modut przedgbiorczcici, w ramach ktérego doradcy zawo-
dowi pracuj nad ksztattowaniem postaw przedigirczych mtodych ludzi, wspoma-
gajc organizacyjnie i doradczo koncepcje samozatra@ni®V 2009 r. doradcy za-
wodowi MCK obkli dziataniami ok. 56,5 tys. oséb. 8iRICK jest rozbudowywana —
gtéwnie przy udzialérodkdw pochodgcych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach ogoélnopolskiego projektu pod nazyDHP jako realizator ustug rynku
pracy”. Docelowo zostanie utworzonych 150 nowydm@stek.

Do zada OHP naley tez refundacja z Funduszu Pracy wynagradzéodo-
cianych pracownikow. OHP to od 1 wére 2004 r. jedyna instytucja rynku pracy,
ktéra przyjmuje wnioski o zawarcie umow dotyoych refundacji. Jednostkami
OHP wykonujcymi to zadanie ssWojewddzkie Komendy oraz Centra Edukaciji
i Pracy Mtodziey OHP. Celem tych dziatgjest stymulacja popytu lokalnych ryn-
kéw pracy na mtodocianych pracobiorcéw, co dlimea mtodziezy zdobycie kwa-
lifikacji zawodowych oraz zwksza szarsna trwate zatrudnienie.

5. OHP w nowych uwarunkowaniach europejskich rozwaj spoteczéstwa

informacyjnego

Szerokie perspektywy w zakresie realizacji Zadatawowych otworzyta
dla OHP maliwos¢ korzystania z funduszy strukturalnych Unii Eurcbes),
aw szczegolnei z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Odpowjadad
potrzeby miodzigy zagr@onej marginalizagj i wykluczeniem spotecznym, od
2004 r. Ochotnicze Hufce Pracy — jako jedna z pegeh polskich instytucji —
rozpoczty realizacg projektéw wspoifinansowanych z EFS, kontyraguje
w kolejnych latach. Korzystag z maliwosci ubiegania s 0 dotacje zerod-
kow unijnych, OHP w eigu ostatnich kilku lat zrealizowata 14 ogdlnopotski
projektow o 4cznej wartéci ponad kilkudziesiciu milionéw ztotych [por.
Czarnecka 2009: 7-10]. Dwa w roku 2009 rozgbcizkontynuup je w 2010 r.:
Ldentyfikacja potrzeb i oczekiwamtodziezy na rynku pracy” — do kaeca maja
2010 oraz ,OHP, jako realizator ustug rynku pradg’roku 2013. W tym roku
Ochotnicze Hufce Pracy rozpaty cztery projekty: ,Szkolenie — Praktyka —
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Zatrudnienie — Rozwoj Il edycja”, ,Nasza przysd@®”, ,Nowoczesne kompe-
tencje kadry OHP” oraz ,Mtodzimwa Akademia Umigfnosci”.

Adresatem wszystkich projektow, oprocz badawczgegd mtodzie zagraona
marginalizaci badz wykluczeniem spotecznym. Udzial w projektach eksiza jej
aktywizacg spoteczno-zawodaw poprzez m.in. zdobycie nowych kwalifikacii
zawodowych [Krauz 2010: 130-131], wyréwnanie zalaitedukacyjnych, naby-
cie umiegtnoéci korzystania z technologii informatycznych [pBiatek 2007: 84—
90], zwigkszenie motywacji do nauki i poszukiwania pracytoszpoczucia wkasnej
wartasci i odpowiedzialnéci za wykonywane zadania.

Srodki EFS stanowiistotnezrodio wsparcia podejmowanych przez OHP dzia-
tan, co przekltada sina wzrost profesjonalizméwiadczonych ustug edukacyjnych
oraz zwekszenie liczby mtodych ludzi, ktérzy otrzymujealry, pomoc w rozwi-
zywaniu problemowzyciowych. OHP realizaj najwigcksze projekty EFS, biac
pod uwag zastg, jak réwnie liczebnd¢ grup beneficjentow. Efekty projektow
wskazuj na OHP jako na dwiadczonego projektodawcwspotrealizujcego cele
i odpowiadajcego na wyzwania zawarte w programach operacyjrgahoszce
sie do obszaréw zatrudnienia, integracji spoteczregtdtcenia ustawicznego. Re-
alizowane przez OHP przegdsiziccia EFS zostaly bardzo dobrze petgj
w srodowiskach lokalnych i wysoko ocenione — nie tyfk@aez miodzie bioraca
w nich udziat, lecz tate przez niezafgych ewaluatorow.

Ochotnicze Hufce Pracy prowagdzzeroko zakrojapdziataind¢ w zakresie
miedzynarodowej wymiany mitodzig, traktowanej jako wany czynnik edukacyj-
no-wychowaweczy. Inicjowana przez OHP egiynarodowa wymiana nmiodzie
jest organizowana z udziatem funduszy europejskietszczegoinym uwzglnie-
niem programu ,Mtodzig w dziataniu” oraz Polsko-Niemieckiej Wspétpracyavit
dziezy (PNWM). W ramach programu ,Miodziew dziataniu” zrealizowano
w 2009 r. 46 projektow dla 1174 miodych ludzi, vnech PNWM — 35 projektow
dla 827 oséb. W roku 2009 OHP zrealizowaty rowrdi2 projekty w ramach pozo-
stalych, europejskich programéw gaizynarodowej wymiany nmitodzig (np. ,Le-
onardo da Vinci”) lub finansowanych sedkow wiasnych.

Jednostki OHP stale i systematycznie rozwijagntakty z instytucjami zagra-
nicznymi, magce na celu inicjowanie wspotpracy z nowymi orgacjesai lub roz-
szerzanie form wspotpracy z dotychczasowymi pasmerZa najbardziej efektyw-
ne uzna naley bezpdrednie spotkania, mgje najczsciej forme wizyt przygoto-
wawczych, studyjnych, szkdlevolontariuszy, forow wymiany dwiadczé, semi-
nariow szkoleniowych itp. Ponadto,&iego roku przedstawiciele Komendy Glow-
nej Ochotniczych Hufcéw Pracy i jednostek podlelgtyezestnicz w licznych
miedzynarodowych konferencjach, jak rownigpotkaniach pavigconym proble-
mom edukacji i wychowania mtodzigw kraju i za granig

Ochotnicze Hufce Pracy snstytuch howoczess), wykorzystujca najnow-
sze rozwizania i metody pracy z mlodzig reagujca na biegaco na zmieniaf
ce st uwarunkowania i potrzeby spoteczne miodyje takke aktualne wymogi
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rynku pracy [por. Nowowiejska-Jamrozik 2009: 18-1%) instytuch aspiruca
do roli lidera w kraju w dziedzinie aktywizacji zadowej i spotecznej mtodego
pokolenia.

6. Wspotczesne OHP realizatorem ustug rynku pracy
Przez niemal pi lat — od 1 maja 2009 r. do keoa grudnia 2013 r. — Ochot-

nicze Hufce Pracy realizujprojekt wspétfinansowany przez WnEuropejsk

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego —yiatot Dziatanie 1.3.

Nazwa projektu to ,OHP jako realizator ustug rynkacy”. Na terenie calego

kraju jest tworzona séedziatapcych komplementarnie:

— Mtiodziezowych Centréw Kariery (MCK); oferagych pomoc miodziey
w podgciu waznych decyzji zawodowych, szczegoblnie z uwdgieniem
aspektow przedabiorczaci i samozatrudnienia;

— Punktow Pérednictwa Pracy (PPP); obejmaych skoordynowany system
doradztwa, poradnictwa i peednictwa pracy;

— Oérodkow Szkolenia Zawodowego (OSZ); organaeyh szkolenia i kursy
zawodowe, podnosgeych kwalifikacje lub przekwalifikowuajcych bezro-
botnych w zawodach i specjakuiach poszukiwanych na lokalnych rynkach
pracy;

W ramach tego zwkszy sé dostp mtodziery do ustug z zakresu poradnic-
twa i informacji zawodowej, poednictwa pracy i szkofe[zob. Gestern 2001].
Szczegdlnie zyska na tym mtodzienajdujica sé w trudnej sytuaciji ze wzgtiu
na zamieszkanie w matych miejscawiach i wsiach. Dziataniami projektu
zostanie ohgtych 25 tys. mtodzigy w wieku 15-25 lat, w tym 600 bezrobotnych
i 2440 nieaktywnych zawodowo. Ze wsparcia skorjydtazrobotni lub poszu-
kujacy pracy o zrénicowanym poziomie wyksztatcenia i kwalifikacji fbez
kwalifikacji), wymagajacy wsparcia na rynku pracy; uczniowie i absolwenci
przygotowugcy sk do wefcia na rynek pracy, potrzelagy pomocy w zakresie
doradztwa zawodowego, frednictwa pracy i szkolenia zawodowego; zagro
ni wykluczeniem spotecznym, zaniedbani wychowawqauchodzcy ze sro-
dowisk niedostosowanych spotecznie. To nie jedwmdficjenci tego przedsi
wziecia — 365 0s6b z kadry OHRdzie odpowiednio przygotowanych i prze-
szkolonych. Jednostki — MCK, PPP i OSZ — rozwigig w wyniku porozumié
podpisanych z samardami, ktére w odpowiedzi na kigce potrzeby spoteczne
udostpniaja lokale na prowadzenie ustug przez Ochotnicze Hificey. Pro-
jekt ma charakter ogdlnopolski i systemowy i jegbdny z zasadami polityki
réwnych szans, polityki spoteazswa informacyjnego [por. Zg 2008: 207—
217] oraz polityki zrownowsonego rozwoju. Jest taix zgodny z celami Naro-
dowej Strategii Zatrudnienia, a takz Narodow Strategi Integracji Spotecznej
na lata 2007—2013.
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Streszczenie

W zamieszczonym artykule dokonano krotkiej chargktgki problematyki
pewnego wycinka dziatal§oi Ochotniczych Hufcow Pracy w dawnych i wspotcze-
snych uwarunkowaniach rozwoju spotecznego. Rozpdieszéstwa informacyj-
nego wprowadza poprzez OHP nowe procedury ksztatcerychowania mtodzie-
zy i dorostych oraz zaspokojenia ptynnego rynku yarattrzymupce sé duze bez-
robocie, w szczegoldoi wsréd mtodziey wymusza obecnie na OHP przedstawio-
ne szeroko dziatania innowacyjno-zapobiegawcze.

Stowa kluczowe:Ochotniczy Hufiec Pracy, rynek pracy, przygotowazawodowe.

Voluntary Labour Corps, a window to the world in the modern labor mar-
ket in the professional preparation

Abstract

The article has been reproduced a brief charaateyiz of the problems of
a certain segment of the Voluntary Labour Corpghin past and present deter-
minants of social development. Development of Imfation Society introduces
new procedures by OHP education and upbringingoahg people and adults,
and meet the labor market liquid. Persistent higamployment among young
people in particular forces out of the VLC presdngebroad innovation and
preventive measures

Key words: Volunteer Labor Corps, the labor market, professigneparation.
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Wasyl JAcurPow
Narodowa Akademia Nauk Pedagogicznych Ukrainy, Wilera

Dydaktyka szkoty wyzszej Ukrainy w okresie przemian
cywilizacyjnych

System szkolnictwa wgzego Ukrainy jest obecnie na drodze teoretyczno-
-metodologicznego uzasadniania podstawowych kiémirskvego rozwoju i dalszego
reformowania. Gtowne kierunki jego rozwoju wyznawaostaly w ustawach Par-
lamentu Ukrainy: ,O edukacji”, ,O og6lnym szkolnige podstawowym”, ,O zawo-
dowej edukacji technichnej”, ,O szkolnictwie wgzym” oraz ,Narodowej doktrynie
rozwoju edukacji”.

Wiele probleméw rozweizywanych na Ukrainie w systemie szkolnictwa
wyzszego ma charakter globalnyaicharakterystyczne dla wielu innych krajéw.
W dokumentach UNESCO prognozeych rozwoj spoteczny w XXI wieku
stusznie ogtoszono ten wiek wiekiem edukaciji, jecha@nie potazono w nich
akcent na kryzys edukacji w calywiecie, wskazano na potrzekbudowania
jej nowego modelu i wyznaczenia podstawowych kikéuwn reformowania.
Analiza gtéwnych kierunkéw przemian, ktére zachpdzsystemach edukacyj-
nych wielu krajéwswiata daje maliwos¢é wyodrebnienia podstawowych kie-
runkdw reformowania systeméw szkolnictwa asgego, ktérymi & ogodlno-
swiatowy globalizm, humanizacja i demokratyzacjagjstwgizacja znajonmgei
kulturowej; ekologizacja, integracja ¢dizyprzedmiotowa w zakresie szkolnic-
twa wyzszego, orientacja na niedopuszczenie przerw w sidtalie wyzszym.

Nowa metodologicza podstaw rozwoju systemu szkolnictwa wsgzego
jest jego humanistyczna orientacja, co oznaczaeamtmwam 0sobowo oraz
podmiotowo-dziataniowo koncepgjktéra jednoczy poszanowanie osoby stu-
denta, jego przekonania jako rownoprawnego partwykdadowcy w procesie
ksztatcenia i wychowania, ujmowanie pierwszisva studenta jako podmiotu
procesu ksztatcenia, ktory istnieje nie dla siebidla studenta, dla zaspokojenia
jego potrzeb edukacyjnych, dla zapewnienia mu wgksenia zawodowego
oraz dalszego podvrgzenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego. Tylk
humanizacja systemu szkolnictwa #8yego i zmiana jego ukierunkowania na
osolg; studenta jako podmiotu procesu edukacyjnego, wyzarae indywidual-
nego kierunku jego samodzielnej drogi edukacyjnsgieciem pod uwag maoz-
liwosci maksymalnej aktualizacji potencjalnych zddglciosprzyjap pokonaniu
kryzysu w edukacji oraz petnej realizacji wymagpotecznych.

Wiele z tych probleméw dydaktycznych jest podmioteada dydaktyki
szkoly wyzszej ktéra bada cele, reguty, podstawy,séremetody, metodyki,
technologt ksztalcenia, metody i formy organizacyjne pedagowgj dziatalno-
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sci wyktadowcy oraz dziatalrioi ksztatgcej studentéw oraz ich indywidualne
wspotdziatanie (rozumiane jako wspétdziatanie pamtmiz podmiotem) oraz
ogolne dydaktyczne problemy funkcjonowania i roansgkolnictwa wyszego.

W tym opracowaniu nie jest mlwe oczywicie podanie wszystkich jego
podstawowych probleméw. Jednoézie w toku ich ujawnienia i uzasadnienia
konieczne jest, z naszego punktu widzeniageigiuwag szeregu tendenciji, ktore
istniejp w narodowym systemie edukacji, a w tym i w szlaiimie wyzszym.

Po pierwszejest to: ukierunkowanie narodowego systemu wyksztaa na
europejsk i swiatowa przestrzé edukacyjm, w ktérej to przestrzeni szczegaln
uwag: skupia st na humanistycznych wadmiach w edukacji, zachowaniu
»ZrOWnowaonego rozwoju ucznia”, praw i uzyskania przezdgaosolz wyz-
szego wyksztalcenia, okazaniu pomocy w aktualizataisnej osoby jako pod-
stawy istnienia (bytu), podstawy dziatadnd zyciowej, podstawy edukacji
i przysztej dziatalnéci zawodowej. Takie grie oznacza odgjie od dydaktyki
socjalizacyjnej do dydaktyki humanistycznej.

Po drugie rozwéj narodowego systemu szkolnictwa w oparcibumani-
styczry podstaw filozofii edukacji. Gtéwnym celem edukacji w tymakresie
jest ksztatcenie i rozwoj twérczej osobdiwibstudenta jako jednolitego podmio-
tu kultury, ktéra przewiduje percegdjaktywne odtworzenie przez niego kultu-
rowego déwiadczenia ludzkei, narodéw oraz danego rodzaju dziatdto
zawodowej, réanorodnych wytworéw kultury materialnej i duchowepp drogi
prowadacej do ich poznania (samopoznania) i opanowanayefu i samoro-
Zwoju, zaangaowania w procesie tworzenia kultury, w procesachidtsenia
i samoksztatcenia. Taki model szkolnictwa zagego ma charakter pedocen-
tryczny, tzn. gtébwa osoly w procesie ksztalcenia i wychowania nie jest peda-
gog a student, a podstawowym przedmiotem wplywuakiiygznego na niego
jest nie zestaw pewnej zaprogramowanej wiedzy,zwygzajeé i umiejgtnosici,
ale tworzenie dla niego takich optymalnych warunkdwktérych nasipuje
rozwéj i ksztatcenie jego osoboved odbywa si ksztalcenie podstawowych cech
podmiotowych przysziego pracownika, tworzona jegjoj duchowst i aktywna
postawa duchowa, rozwijane tworcze metody ksztetadla przysziej dziatalroi
zawodowej; nabywane podstawowe rodzaje kompetenciji, bez ktérych nienao
by¢ podmiotem wzyciu codziennym oraz podmiotem w dziatditiozawodowe;.
Oczywiscie takie podéfie przewiduje istnienie u pedagogow i studentdistych
wartasci humanistycznych, istnieje konieczdé@mpanowania i przestrzegania takich,
ktére nie wzbudzajzadnych wvatpliwosci ze strony wszystkich ueztnikéw procesu
ksztalcenia — poczyngj od rektora i kiczac na studentach.

Po trzecie: zaczyna si integracja narodowego systemu szkolnictwaz-wy
szego w europejgkprzestrzé edukacyja i naukowy w ramach Procesu Bale
skiego. W celu realizacji strategicznego kieruridegracyjnego Ukrainy z Ugi
Europejsk oraz zapewnienia wielostronnego (wieloptaszczyagny wejcia
Ukrainy do europejskiej przestrzeni politycznejspodarczej, prawnej wyzna-
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czone g podstawowe kierunki edukacyjnej i naukowej integrarzewidziano
wprowadzenie europejskich norm i standardéw edykscih do narodowego
systemu szkolnictwa wgzego.

Po czwarte: zakres ogélnonaukowej, zawodowej i fachowej wiedaka
jest niezlkdna nowoczesnemu pracownikowi z jednej strony saybkrasta,
z drugiej — szybko sistarzeje(z reguly w cagu kazdych kolejnych piciu lat):

w zwiazku z tym aktualnie akcentujessize opanowanie tylko pewnego zakresu
wiedzy ogolnonaukowej, zawodowej i fachowej, urtiepsci i nawykéw jest
niedopuszczalne. Wspotczesne pédej metodologiczne do rozumienia istoty
wyzszego wyksztalcenia przewiduje prowadzenie ksatédce procesie rozwi-
jania osobowéci studenta jako podmiotu przysziej dziatdiciozawodowej,
w obszarze podstawowych rodzajow kompetencji, eginianie i aktywne pod-
trzymanie m¢dzy pedagogami i studentami podmiotowych relacki€ relacje
Sa rozumiane przez nas jako podstawowa istota prakegatcenia.

Odpowiednio do tego formutowany jest gtowny cel qasu ksztatcenia
w uczelni wyszej, ktérego istatjest przydzielenie kalemu studentowi jako
podmiotowi dziatalnéci szkoleniowej systemu umighosci bycia aktywnym
obywatelem, umiegfnosci uczenia @ jako osobie posiad@jej kompeteng
ksztatcenia, umietnosci samodzielnego wyrania siebie w ksztatceniu jako
osobowdci twoérczej, umiejtnosci samodzielnego uzupetnienia swojej ogolno-
naukowej wiedzy fachowej, doskonalenia odpowied@aykow i umiegtnosci
jako podmiotu uczego st, oznacza réwnieuzyskanie podstawowych rodza-
jéw kompetenciji, jakie skonieczne studentowi jako obywatelowi wspotczesne-
go $wiata, fachowcy dla twoérczej aktualizacji samodzéglw przysziej dziatal-
nosci zawodowej, Wrad ktorych naley przede wszystkim wymiediaktywna¢
spoteczr i komunikatywr, szkoleniow i badawcz, og6lnonaukow i infor-
macyjm, ogolnozawodow i zawodow, rodzaje kompetencji, jakie w cat
ksztate podmiot przysziej dziatalroi zawodowe.

To znaczyze teoria i metodyka dydaktyki szkoty wszej mag by¢ skiero-
wane na osobowé studenta jako podmiot dziatakw szkoleniowej, na ksztal-
cenie, rozwoj, a gdy jest mowos¢ doskonakt jego gtowne warteri jako przy-
sztego pracownika w procesie ksztalcenia dla staroezi podtrzymania warun-
koéw w celu wywotania i wsparcia jego podmiotaiwbwe wszystkich rodzajach
dziatalngci zyciowej. W zwiazku z tym proces ten trzeba zorganizévak, aby
student rzeczywtie byt podmiotem procesu ksztalcenia, byt zdology sie sa-
modzielnie, opanowywaskuteczne metody samodzielnej edukacji i aktagjiiz

Po piate: system ksztalcenia studentow ma swoje specyfidsiey sobie
wiasciwe psychologiczne, psychofizjologiczne prawidideip zasady i mecha-
nizmy. Dlatego wspotczesna dydaktyka musidja pod uwag. Na przykiad
w zakresie rozwijania warioi powstaje pytanie: jak, w jaki sposéb uczy
stereotypizacji czy refleksji, konstruktywnego oigll czy autorytarnego mono-
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logu? Jest to cata warstwa dydaktyki szkotyzsaej, ktora d4ijest nie tylko
niezbadana, ale i przez wielu pedagogow niestetyavsze swiadamiana.

Po szostena edukag bezpdredni wptyw mag technologie telekomunika-
cyjne oraz Internet. Bez tego nie jestaiwe funkcjonowanie wspoétczesnego
spoteczéstwa, trzeba brato pod uwag, czy tego chcemy, czy nie. Aktualnie
trudno sobie wyobragiistnienie systemu szkolnictwa wgzego bez technologii
telekomunikacyjnych oraz Internetu, ktére z jedsepny staly si nowocze-
snym efektywnymsrodkiem ksztatcenia, z drugiep grodiem ré@norodndci
naukowej, edukacyjnej i informacyjnej. W zku z tym rozwirta sk dydak-
tyka ksztalcenia na odlegio

Po siddme: analiza poréwnawcza systeméw szkolnictwazsgggo Ukrainy
Z innymi pastwamiswiata swiadczy o istnieniu diej rozmaitdci struktur i wzo-
row ksztatcenia zawodowego. Jednak jedn@meemazna wyodgbni¢c pewne
0godlne wspdlne zasady i poélgp do systemu ksztalcenia zawodowego z edu-
kacjp wyzsz, wsrod ktérych szczegbinuwag; nalery zwrécic uwag; na nie-
zbednai¢ realizacji zasady nieprzerwanej drogi ksztatcenia w @gu catego
zycia.

Gtownymi tendencjami rozwoju systemu szkolnictwa wiszego na Ukrainie §:

— orientacja na wymiar humanistyczny w dydaktyce bzkeyzszej, polegaj-
ca na uznaniu waroi i samodzielnéci osoby studenta oraz jej godod
W zwiazku z tym proces ksztalco-wychowawczego ma byskierowany na
samoocea zycia, twoérczéé¢, sukces indywidualny osoby jak obywatela,
rozwéj osobowséci studenta i przysztego pracownika, realizazgsad pod-
miotowego wspotdziatania pedagogéw i studentdw, ewBgtronnego
wspomagania twérczych mawvosci studenta jako podmiotu przysziej dzia-
talnosci zawodowej w procesie ksztatcenia;

— rozumienie przez pedagogéw podmiot@eicstudenta w procesie ksztatce-
nia na uczelni oraz jego percepcji, wszechstronsgavcie i zabezpieczenie:
aksjomatem dla kierownikéw studiéw i pedagogéw méa lswiadomienie
zasady,ze student nie jest substamqgplastyczm z jakiej mana ulepé
wszystko, co si chce, lecz jest aktywinosola z potznym, r&norodnym
potencjatem twérczym. Ta osobof¢oz jednej strony jest rownoprawnym
uczestnikiem procesu ksztato-wychowawczego wraz z pedagogiem, z dru-
giej strony czerpie dla siebie z tego kontaktu #tyaezno-wychowawczego tyl-
ko to, co jest potrzebne i niezine;

— skierowanie procesu ksztalcenia na @sstudenta jak na podmiot procesu
ksztatcenia, to znaczy zapewnienie warunkéw dla gagmodzielnej aktuali-
zacji jako podmiotu procesu ksztalcenia; w tym wdipadla szkolnictwa
wyzszego studentgozie interesujcy nie jako catoksztatt czy system niekto-
rych poznawczych procesow i konstruktow psychichnyatanow i wiéci-
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wosci umystu, ale jako jednolita twércza osoba, jaktywanie ksztalci si

i rozwija jako istniejcy realnie podmiot ksztalcenia zawodowego oraz
uczenia s, samoaktualizacy sk w dziatalndci szkoleniowej;
przezwyckzenie odgbnasci kultury i nauki od szkolnictwa wgzego oraz
skierowanie jej na warfoi humanistyczne ogoldwiatowej, narodowej i ma-
terialnej kultury proces dydaktyczno-wychowawczy maélskierowany na
ksztalcenie humanistycznej osobdwiotworczej studenta jako jednolitego
podmiotu kultury danego rodzaju dziatadopzawodowej, a wynikiem takie-
go podejcia ma by ksztalcenie u studentéw kultury ogolnej i kultmawo-
dowej, mylenia zawodowego;

przeniesienie akcentu z dziatadobwyktadowej pedagoga na twoscdziatal-
nos¢ edukacyja studenta, na stworzenie jak najlepszych warunkéwsamo-
dzielnego wykazania siw dziatalndci dydaktycznej, na ksztalcenie u niego
twadrczej metody uczeniagsiedukacji i samoaktualizacji w tej dziatasop
wynikiem oddziatywania wiej wymienionych tendencji jest stopniowe przej-
scie od tradycyjnych, informacyjnych i jednostronnymetod i form organiza-
cyjnych ksztatcenia do dialogowych: podstawowoczesnych metod i techno-
logii ma stanowd paradygmat dialogu, ktéry najaktywniej jest wprdaany za
pomoe idei i zasad podmiotowej dziataubw procesie ksztatcenia,;
komputeryzacja i technologizacja ksztalcenia: zguhwintensywnego rozwoju
technologii informacyjnych ksztalcenia powstppwane powody do zweryfi-
kowania dotychczasowych fundamentalnych p@dejo organizacji procesu
ksztatcenia, a take odpowiedniego rozwoju lokalnych i globalnych siek-
tronicznych, multimedialnyctérodkéw ksztatcenia, szybkiej komputeryzacji
domowej, ktoére zdolneasistotnie zmierd cele, zadania, metody, metodyki,
technologt i tres¢ szkolnictwa wyszego oraz jego modele organizacyjne;
celowe wprowadzenie do procesu ksztatcenia zonesmgch osobowo-
sciowo i podmiotowo metodyk i technologii szkolenistotnie w obecnych
warunkach z jednej strony potrzebna jest interpjatproblem ,ucztowie-
czenia Cztowieka” i uchronienia swoistej ,ekoloGiztowieka” w dziedzinie
szkolnictwa wyszego, a z drugiej — stosowanie takich metodykhrelogii
ksztalcenia, jakie naprawdsprzyjap aktualizacji osobowych waloréw stu-
dentéw i pomagajw praktyce procesu ksztalcenia utrwaé i rozwijac.

W taki spos6b nowoczesna dydaktyka szkotysmgj, wspierac sk na huma-

nistycznej filozofii edukacji, czotowych ideach asadach osobowo i podmiotowo
orientowanego ksztatcenia, ma badawe niezwykie zjawiska w procesie ksztat-
cenia oraz rozstrzygaakie zadania naukowe, jak: wyznacagksonomg celow
ksztalcenia i przygotowania zawodowego studentéaz arzasadhi tresci, przy
uwzgkdnieniu z jednej strony nowoczesnych tendencji oyavszkolnictwa wy-
szego w czotowych krajadiwiata, a z drugiej — wardoi i pierwsz@éstwa narodo-

21¢



wego systemu wyksztalcenia; uzasadres¢ zdobywania wyszego wyksztatcenia
przez studentdéw i wyznaczyego podstaw metodologicza;, badd tres¢, prawi-
dtowasci i zasady ksztatcenia i przygotowania zawodowegtake drogi unowo-
cze&nienia, jego rozwijacy i wychowawczy wptyw na studenta jako na podmiot
ksztalcenia; uzasadnidydaktyczne podstawy ksztalcenia i rozwoju osoldcivo
studentéw w procesie edukacji; uzasadwiarunki dydaktyczne, jakie sprzyiaj
tworczej samoaktualizacji studentow w dziatdtceedukacyjnej jako jej podmio-
tow; badé prawidtowaci, zasady i mechanizmy dziatafigouczenia & studentow
oraz dydaktyczne podstawy ksztalcenia jej tworozefodyki, drogi ich samoaktu-
alizacji w procesie nauki, dziataléed dydaktycznej i samoedukacji; uzasadsys-
tem dialogowych metod ksztatcenia i metodyki twéroraz technologie skuteczne-
go ich stosowania w procesie ksztatcenia; doskooedanizacyjne wzory ksztatce-
nia z wprowadzeniem nowoczesnych ogélviatowych, europejskich, narodowych
(i scisle zawodowych) tendencji i tradycji edukacyjnyatformacyjnych i innych
nowoczesnych technologii ksztatcenia; uzasadkuteczne i objektywne kryteria
oceny wynikow zaréwno catego dydaktycznego progaksu dziatalndci pedago-
gicznej studentéw i nauczycieli akademickich; iptetowa& komponent oceny
ustalania wynikow procesu ksztatcenia oraz wypedi osobowym i podmioto-
wym pomiarem kompetencyjnym.

Takie rozumienie podstawowych problemow wspotczedydaktyki szkoty
wyzszej pozwala stwierdzaze jejobiektem jest szkolnictwo wysze, gorzedmio-
tem: system ralacji podmiot wyktadgly — podmiot ksztalcy sk; podmiot ksztal-
cenia — materiat ksztalcenia; relacje peaaly podmiotami ksztatcenia, podsta-
wowe prawidtowéci funkcjonowania kadego elementa procesu szkolenia [Ja-
gupow 2002: 207].

Wynika shtd, ze dydaktyka szkoty wiszej jako dziedzina nauk pedagogicz-
nych bada cele, reguly, prawidtosen zasady, tr&, metody i modele zorgani-
zowania i przeprowadzenia procesu dydaktycznegp e dziatalndci jego
podmiotéw. Rozmait& relacji miedzy nimi jest trécia procesu ksztatcenia
Niewatpliwie wsrod tych relacji najgtéwniejszym jest zygek wyktadu i ucze-
nia sk, to znaczy wzajemne relacje pedagoga i studenta.

Literatura
Jagupow W. (2002Redagogikapodicznik dydaktyczny), Kijow.

Streszczenie
Nowoczesna dydaktyka szkoly wsrej jest dziedzin pedagogiki szkoty
wyzszej, ktéra bada, uogdlnia i uzasadnia cele, ptawigkci, zasady, tr&,
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modele i metody procesu dydaktycznego w szkolesegj, wzajemne relacje
pedagogow i studentéw jako podmiotow procesu kszteéd, wptyw rénorod-
nych zjawisk dydaktycznych na ksztalcenie i rozstdjdenta jako osoby twor-
czej i podmiotu przysziej dziatalba szkoleniowej i zawodowe;j.

Stowa kluczowe: dydaktyka szkoly wgszej, pedagogika personalistyczna,
ksztatcenie podmiotowe.

Didactics of Ukraine college in period of the civikation transform

Abstract

The modern didactics of college — is the field efipgogy of college which
studies generalizes and motivates at college the,aiules, principles, contents,
models and method of didactic process the educatwisstudents' mutual re-
ports as subjects of process the education, infi@h varied didactic phenom-
ena on education and the student's developmemeative person and subject of
future training activity and professional.

Key words: the didactic®f college, personality pedagogy, education sulbgct
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Lecturer and authority

The second half of the 20th century is charactdrigethe explosion of new
information and more perfect technologies of praiduc Statistical data testify
that at the beginning of the previous century thieime of scientific information
was doubled every 20 years, then in the secondofidlfat century — every 10
years, and at the end of the century — every 5syeanrd in definite industries
every three years or less. Only in the sphere ofidmibeing cognition there
appeared almost 90% of new information. The styatgfgtraining qualified
specialists changed radically. The independentheand selection of scientific
information which they need to improve their praiesal activity becomes
a top priority. Thus, the problem of personal gfofar university graduates and
opportunities for their independdife long studyings actualand global.

Nowadays, the competitive advantage of a speciaitbtuniversity degree is
not based on the sum of the knowledge masteredgistudies, but on the ability
to independently obtain and creatively applicagértknowledge and skills. There-
fore, the aim of education today is to foster inuryp people trust to dynamic
knowledge, understanding the necessity to devehejr treative capabilities.
However, high professionalism of a specialist atsans understanding of their
role in the society and their social responsibilityis university training that
moulds a personality with high social and morahdsads, a responsible citizen.

At the end of the 20th century scientists in maayntries of the world ad-
mitted that scales of problems in university tnagniwere considerable, that is
why it is possible to claim erisis in the system of educatidfor a long period
of time training of specialists took place in cdiatis of unhealthy spiritual and
cultural development (there appeared a term ,tecfatic thinking” which ex-
cluded such concepts as ,morality”, ,humanity”,gdity”).

One of the ways of reforming the system of higrdraation is humanitari-
zation of education which foresees the concordafiteaching technical, natu-
ral and mathematical disciplines with liberal at&l social sciences. The educa-
tion is focused on promoting legal, moral, psychalal culture of university
graduates.

Modern society does not require professionals rtiqodar specialties, but ver-
satile well-educated socially active personalitighp have fundamental scientific
knowledge, rich inner culture. And for pedagogmetivity it is vitally important to
possess specific professional personality qualilieacher’s activity is many-sided,
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humane and rich in content, it requires profourepgredness and assumes many
aspects.

One of the important values in estimating the peality of a lecturer is
their authority as a component sign of this pratassAuthority of a lecturer is
integral description of his professional, pedagabénd personality meaningful-
ness in a collective, which is revealed througlirtimeraction and relationships
with colleagues and students and influences theieity of educational-
upbringing process. Authority of a teacher incluttes following components:
authority of a roleandauthority of a personalityhowever, in the conditions of
social transformationauthority of a personalitprevails.

Authority of a university teacher is affected by thevelopment of:

— subject pedagogical knowledge, abilities and sKitisowledge of a disci-
pline);

— communicative pedagogical knowledge, abilities akils (understanding
psychology of students and colleagues);

— gnostic (knowledge of oneself and ability to cartelone’s behaviour).

Authority of a university teacher is moulded on thesis of sympathy and
respect towards him. Evidently, future lecturerstgeknow about requirements
to the teacher’s profession, his/her authority agedical mastery, the image of
a teacher in the process of studying at univessitdhere they are trained to be
the teachers of certain disciplines.

The problem of authority of a teacher (and tutakwovered in various publi-
cations of prominent scientists of the pastK= Ushynsky, N. Krupska,
A. Makarenko, V. Sukhomlynsky and others — as asglcontemporary scientists.
»1he very content of an authority consists in thet that it requires no proofs (...).
In my opinion, authority originates only in respiigy” [Makarenko].

Higher educational institutions of non-humanitargpecializations, for ex-
ample, polytechnic, aviation, agrarian and otheedlions draw insufficient
attention to training future lecturers to teachdstuts. Their level of knowledge
in pedagogics and psychology of higher school tsasdhigh as that of lecturers
at humanitarian universities. National universify_de and Environmental Sci-
ences of Ukraine, for example, includes in Mastedsirse programme such
disciplines asPsychology of higher schqoPedagogics and psychology of
higher schoqgl Pedagogics of higher schodFor beginning lecturers we also
offer a seminalPedagogics and psychology of higher schablere they can
gain knowledge on different aspects of pedagogidspsychology.

The issue of forming authority of a teacher is ategral parts of these
courses. Before starting the course we survey mastelents and beginning
lecturers concerning their ideas of what qualitineversity teachers should pos-
sess and what requirements they should meet. Budtgeof the survey show
that students point out such requirements to ttteiler:kindness, sensitiveness,
pedagogical tact, professional personal qualitizgtness in requirements and
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assessmenProbably, it is caused by the fact that not alchess meet these
requirements. Therefore, it is logical to introddoture teachers the classifica-
tion of forms oferroneous authorityworked out by A. Makarenko. Below are
some of these varieties:

— authority of oppression and suppression;

— authority of distance;

— authority of pedantry;

— authority of swagger;

— authority of moralization;

— authority of excessive kindness and liberalisme lard friendship, subornation;
— authority of indifference.

The problems of authority of a teacher were stutligdhany scientists who
substantially contributed to the theory of authoro, V. Skladina distinguishes
four sides of authority of a teacher in their unity
— authority of knowledge and high level of pedagobmastery;

— authority of ability;
— authority of highly developed mind;
— authority of high moral personality.

Scientist differenciateerroneous and veritable authoritieErroneousau-
thority carries illusive character, related to thet that some personality features
are attributed to a person without sufficient objecgrounds, or such persons
have all or some external features of sincere aityhohough in reality gain it
using various amoral ways, formal influence, adstnation, etc. Whatever
method of achievingrroneous authoritywould be its characteristic feature is
that the transmitter of authority does not posséds aspiration to understand
values of the society and meet its neadd=itable authority,and pedagogical
authority of a teacher in particular, is achievedplersistent hard work, in the
process of communication and joint activity.

Depending on the priority of personal or profesaldacturer qualities, it is
possible to distinguish the following basic fornistbe authority:

— authority of knowledgéhigh level of teacher’s knowledge);
— professional authority, or pedagogical authorily its specific meaning

(a teachers gain authority mainly due to their gedi&cal mastery);

— personal authority(individual-psychological, ,purely personality” daires,
vividly exposed qualities of a teacher’s persogglit

— authority of relations(ability of a teacher to build optimal interperabn
relations in a group, presence of a certain stilgooializing with students,
specific for a particular teacher; this form oftaarity has another name ,au-
thority of communication”;

— authority of appearancéarises due to the vividly expressed ,advantageous
features of teacher's appearance and is the fipérm of authority, which
takes place mainly at the beginning of joint attief a teacher and students.
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Thus, all these forms of authority come forwarduimty, are in dynamic,
movable interlinks. In their various intercommurica and proportions they
present complex structure of pedagogical autharity teacher as an integral
system. Optimal correlations of these forms of axitiy, as a single unit, are
conditioned by many factors and depend on the digsaof students needs. As
a structure of values and necessity-motivationhésp of students depend on the
year of studies, type of higher educational insivtu or faculty, definite subject
of studiesetc, these factors will define the optimal struetof pedagogical au-
thority. Hereby, flexibility and ability to corrdgt estimate the availability of
these factors are required from a teacher. In iaddithe definite structure of
pedagogical authority of a teacher depends oriuthetionswhich are executed
by the faculty in the process of educational-updirig work in higher educa-
tional institution, namelyregulative, educative, developing, organizational,
directing, mobilizing, functions of control and fsebntrol, function of self-
affirmation and stimulative function.

Thus, all mentioned functions are closely inter@mtad and influence each
other. However, depending on a specific situatéong the nature of basic needs
of students, either function can become top psiofiihe basic function of peda-
gogical authority is to serve to aim of forming ssatisfying cognitive needs of
students.

Literature

Mopomnsik JI.T., FOpuenko B.I. (2006), llcuxonozin euwoi wxoau: Haguanvhuii nocionux O0is
macicmpanmie i acnipanmis. —K.: TOB ,, @in-crynis”, — C. 33.

Craxneuu B.I. (2008), @opmysanns cyuacnoeo nedazoea acpaprozo BH3 6 ymoeax
nicasiouniommoi  oceimu Il Akmyanvni  numanns ma  IHHOBAYIUHUIL  PO3GUMOK
cmynenegoi ocsimu ma OOpAOHUYMEO 6 CLIbCbKO2OCHOOAPCOKOMY BUPOOHUYMEI:
Marepianu Mi>kHapOHOT HayKOBO-TIpakTHYHOI KoH(epenii. — K.: Bugasuu4unii nentp
HAY. -C. 104.

leiiko C. (2005), Hayionanvhi ma 3a2anbHONOOCHKI 3acaou peghopmMyBanHs Cy4acHoi euujoi

ocsimu 6 Yxpaini [/ Bua ocita. —Ne 3. —C. 32—-39.

IIpenogaBaresb U aBTOPUTET

AHOTAnUst

Llenp oOpa3zoBaHUS CEroHS — BOCHHTAHWUE Y MOJIOIBIX JIFOJICH JOBEpHS
K TUHAMHYCCKUM 3HAHHSM, OCO3HAHHE HEOOXOAMMOMTH pPa3BUTHSI CBOUX
TBOPYECKUX CITOCOOHOCTEH. JleSITeNMbHOCTh MpernomaBarelis — MHOTOTpaHHas,
TyMaHHas W coaepiKaTelnbHas, oHa TpeOyeT (yHIaMEHTAIBHOW ITOATOTOBKH
1 UIMEET MHOXKECTBO M3MepeHHi. OHIUM M3 CaMbIX BaKHBIX ()aKTOPOB B OLICHKE
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MIPENoiaBaTeliss UMEEeT €ro aBTOPUTET KaK OAMH M3 COCTaBIAIOIIMX MPU3HAKOB
Mpo(heCCHOHANBHOTO  TperojaBareis. ABTOPUTET — OTO HHTETrpaibHas
XapaKTePUCTUKAa €ro Mpo(ecCHOHaTbHOM, IEJaroru4eckod ¥ JIMYHOCTHOM
NEeSITeTbHOCTH B KOJUIEKTUBE, KOTOpas MPOSABISETCS Yepe3 B3anMOOTHOIICHHS
C KOJUIeTaMH W CTYJCHTaMH, a TaKke BiuseT Ha 3()(HEKTUBHOCTH yd4eOHO-
BOCIIHTATEIHHOTO TPOIIecca.

KaioueBnie cioBa: ABTOPUTCT, MNOpCIoaaBaTeClib, O6pa3OBaHI/I€, Kpu3uc,
Pa3BUTHUC, INIHOCTD.

Abstract

The aim of education today is to foster in youngmle trust to dynamic
knowledge, understanding the need for developmetitesr creative capabili-
ties. Lecturer’'s work is versatile, humane and iiiclcontent, it requires pro-
found preparedness and assumes many aspects. @me iofportant values in
estimating the personality of a lecturer is theitharity as a component sign of
this profession. Authority of a lecturer is an gvi& description of his profes-
sional, pedagogical and personality meaningfulnasa collective, which is
revealed through their interaction and relationshyith colleagues and students
and influences the efficiency of educational-updimg process.

Key words: authority, lecturer, education, crisis, developmeetsonality

Wyktadowca i jego autorytet

Streszczenie

Celem wspdéiczesnej edukacji jest to, aby mtodzizieidhoktadali ufnée
prowadzenia ich do poznawania dynamicznej wiedagumienia potrzeby roz-
woju ich zdolndci twoérczych. Praca wyktadowcy jest wszechstroniegdata
w humanistyczne warfoi, a to wymaga gbokiego przygotowania w wielu
aspektach. Jedrz waznych wartgci w jej ocenie jest osobow® wyktadowcy,
w tym autorytet jako skladowy znak tego zawodu. okytiet wyktadowcy jest
integralnym komponentem jego przygotowania zawodmygedagogicznego
i wagi osobowséci w grupie. Jest on ujawniany przez wspotdziatanielacje
z innymi wyktadowcami i studentami oraz wptywa @a&gc¢ procesOw naucza-
nia i wychowania.

Stowa kluczowe:autorytet, wykladowca, edukacja, kryzys, rozwéplmowdac.



Krzysztof NIEWIADOMSKI , Ireneusz ZAWLOCKI , Ewa NEROBA
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Oczekiwania studentow przygotowywanych
do wykonywania zawodu nauczyciela edukacji zawodowe
w obszarze ksztatcenia psychologicznego

Wstep

W programie studiow przygotowagych do wykonywania zawodu nauczy-
ciela realizowanesszagcia z zakresu edukacji psychologicznej.

Psychologia to nauka o naturze ludzkiej. Bada urogslwieka, aby sido-
wiedziet: dlaczego ludzie mia to, co myla, czup to, co czuj i robia to, co
robiag. Jak s¢ zachowujemy, jak porozumiewamy z innymi tud, jak rozwa-
zujemy problemy i jak uczymy sinowych rzeczy. Psychologowie nieustannie
stawiap pytania, formutuj teorie i przeprowadzajeksperymentyzeby lepiej
zrozumi€ ludzka natug | poprawt jakos¢ naszegaycia. Bez wzgidu na to,
czy % teoretykami czy terapeutami, profesorami czy baalaw, stale aza do
osiagniecia czterech celéw: opisywania tego, co ludziegobijasniania — dla-
czego ludzie mila, czup i dziatap tak, a nie inaczej, przewidywania — co, kiedy
i jak zrobh, zmiany tych elementéw ludzkich zachawektore przysparzaj
cierpien [Johnston 2003].

Psychologia jest nagkzajmupca sie procesami psychicznymi i zachowania.
Procesy psychiczne — to, co czyni moézg, kiedy ogmlzachowuje informacje,
przywotuje je hdz postuguje si. Kiedy czuje s§ w okreslony sposéb. Zacho-
wanie to maliwe jest do zaobserwowania na zegvm dziatania jednostki, in-
dywidualne lub grupowe [Kosslyn, Rosenberg 2006].

Psychologia to naukowe badania zachowania i precessychicznych.
Przedmiotem zainteresowania psychologow jest systamowy, wraenia i Spo-
strzeganie, uczeniegsi pamkg, inteligencja, ¢zyk, myslenie, dojrzewanie i roz-
woj, osobowé¢, stres i zdrowie, zaburzenia psychiczne, sposobyléczenia,
zachowania seksualne, pgxitwanie w otoczeniu spolecznym, takim jak grupy
i organizacje [Rathus 2004].

~Kwestia kompetencji nauczyciela w jego indywiduglpracy z uczniem jest
bardzo wana. Nauczyciel potrafi poméc w rozwywaniu wielu problemoéw, ale
nie wszystkich. Czasem trzeba odéstaznia do innego nauczyciela lub specjali-
sty, na przyktad do zawodowego doradcy, psychololggsychiatry. Nauczyciel
musi wiedzi€, gdzie kacza sie jego wiedza i umieinosci (...). Nauczyciel,
ktory nie kedzie wykraczat poza granice swoich kompetencjiwdadczy mniej
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stresu. Gdyby prébowat stawiazoto problemom, ktérych rozwdywania go
nie uczono, bytby bardziej zestresowany i nad gaaity. Niektérych ucznidéw
trzeba skierowado specjalistycznej placowki, ale potemzma z nimi rozma-
wia¢ i dodawa im otuchy. Umiegtnosci nauczania i umiejnosci terapeutycz-
ne pomog nauczycielom rozwazat wiele problemoéw, takich jak: przemoc,
zerwane relacje lulesknota” [King 2003].

J. Jerzak w kgizce Ksztatcenie psychologiczne nauczycmltytacza wy-
niki bada przeprowadzonych przez Tomaszewicza, Koziotawikka. Bada-
nia dotyczyly uyteczndaci psychologii w opinii studentéw. ,A94% uwaato,
ze psychologia zawierazyteczne informacje, ktére powinien niikazdy
cztowiek, zwlaszcza nauczyciel. Studentow interedgwprzede wszystkim
nastpujace zagadnienia: Rozwdj psychiczny dzieci i mtodyj&ksztattowanie
osobowdci whasnej i przysztych uczniow, miiwos¢ poznawania uczniow
i innych ludzi, wychowanie i nauczanie dzieci trydh, efektywne sposoby
uczenia si i nauczania, wychowanie wtasnych dzieci, stosunkidzyludz-
kie” [Jerzak 1988].

1. Badania wiasne

W celu przekonania &i jakie § oczekiwania studentéw wobec przedmiotu
psychologia, przeprowadzone zostaty odpowiednieiiad Do badawykorzy-
stano ankiet, ktora zawierata nagtujace pytania:

— Czego oczekiwake od przedmiotu psychologia, rozpoczymajstudia na-
uczycielskie?

— Co powinien wiedzié student po kursie psychologii?

— Co powinien umié student po kursie psychologii?

Badania przeprowadzone zostatyréd studentéw fakultatywnych studiow
pedagogicznych w uczelni technicznej. Uczestnicaytmich 112 studentow.
Zadaniem badanych byta odpowiedz na trzy wymienieyej pytania.

Przystpujac do zag¢ z psychologii najwicej studentéw oczekiwato (por.
rys. 1): zrozumienia zachowdudzkich, poznanie zagadinigsychologicznych,
poradzenia sobie ze stresem i trudnymi problemarteresujcych zagé, po-
znania psychiki cztowieka, nauczenia gk ciekawie prowadzizagcia, pozy-
tywnego spojrzenia na zawdd nauczyciela, poznaeiaes jak skutecznie uczy
Sie, pomocy w rozwoju swoich natwosci.
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Przystepujac do zagé¢ z psychologii oczekiwatem...

60

B zrozumie¢ zachowania ludzkie, podeje do
kazdego czlowieka z osobna

—I B poznd zagadnienia zwrzane z psychologi
50 4

Oporadz¢ sobie z problemami i ze stresem

O zajcia beda interesuice, ciekawe, mita
atmosfera

B pozna kogas ciekawego, wspdtpraca z lgmi
30 - Bpozna psychik;, umyst cziowieka
B przygotuj; si¢ do zawodu nauczyciela,

pozytywne spojrzenie na zawdd nauczyciela

20 Onauczyc si jak efektywnie prowadzizagcia,
zainteresowauczniow

M poznd siebie

10 1 B pozna wskazowki jak si uczy

Obede mogta st rozwijaé

Oinne

Rys. 1. Oczekiwania studentéw rozpoczynagych zajcia z psychologii

Po kursie psychologii student powinien wiedz{gys. 2): poznéa podsta-
wowe pogcia, jak prowadd zagcia z miodziea, jak rozwhazywat problemy,
jak sk uczy, jakie g typy osobowsci, jak pozné psychik ludzka, jak prezen-
towat, wysgpowa przed grup, 0 spostrzeganiu, jak bkreatywnym, jak by
asertywnym.
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Po kursie z zakresu psychologii student powinien wiziet:
50
Ozna podstawowe zagadnienia, poip
45
B jak prowadz zagcia z mtodziea, komunikowa
si¢ z nimi, jak uczy i zainteresowaucznia
40 +—
Ojak rozwizywat problemy, radzenie w trudnych
stresujcych sytuacjach
3517 Ojak sk uczy, zapamitywaé
30 1 B typy osobowéci
25 | O pozna psychilke ludzka
20 | W jak prezentowd wyskpowa: przed grup
O spostrzeganie, obserwowanie
15
B jak by kreatywnym, asertywnym
10
Binne
5 4
0
1

Rys. 2. Podstawowy zakres wiadonsci oczekiwanych do opanowania na zggiach
z psychologii

Po kursie psychologii student powinien utn{eys. 3): radzi sobie w trud-
nych sytuacjach, wygbowa przed grup, rozumi€ podstawowe p@gia psy-
chologiczne, nawazywa kontakt z innymi, wykorzystywiawiedz, analizowa
zachowanie, opigatypy osobowséci, wspélpracowa z otoczeniem, pracowa
w grupie.
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Po kursie z zakresu psychologii student powinien ui@¢:

40

Oradzic sobie w trudnych, stresigych
sytuacjach

35 +
B wytepowa przed grup, prezentowé

304 Ozna podstawowe p@ggia
O nawiazywat kontakt z innymi, relacje

uczei-nauczyciel

25 1 L
B rozumie innych

20 - O wykorzystywa wiedz
B analizowa zachowanie

15 1 —
Otypy osobowéci

10 W wspoipracowa z otoczeniem
B pracowd w grupie

54 .
Oinne
0
1

Rys. 3. Podstawowy zakres umiejnosci oczekiwanych do opanowania na zagiach
z psychologii

Whnioski

Przystpujac do zag¢ z psychologii, studenci oczelguprzede wszystkim
zrozumienia zachowaludzkich oraz poznania zagadiiewiazanych z psycho-
logia. Co powinien wiedzie student po kursie psychologii? Najgyy procent
stanowi odpowiedzi: zn& podstawowe zagadnienia, pop oraz wiedzi€ jak
prowadzé zagcia z miodziea, jak uczy i zainteresow@ucznia. Na pytanie, co
powinien umi€, studenci najegciej wymieniaj: jak radzt sobie w trudnych,
stresujcych sytuacjach, jak wygtowa przed grup, prezentowéarozne tréci.
Jak wid&, odpowiedzi na zadane pytania powtagzsig. Jednak priorytetyas

2217



rézne. W zakresie wiedzy oczekupformacji o podstawowych zagadnieniach
psychologicznych, natomiast w zakresie ugtigyci — radzenia sobie w trud-
nych, stresujcych sytuacjach.
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Streszczenie

Artykut dotyczy analizy oczekiwfaw obszarze ksztatcenia psychologiczne-
go kandydatéw przygotowywanych do zawodu nauczgciBhdaniami olgjo
studentéw uczelni technicznej, ktérzy dodatkowo jglodakultatywne studia
pedagogiczne. Wyniki tych bagla treicia niniejszego opracowania.

Stowa kluczowe:edukacja zawodowa, psychologia pracy
Students expectations in field of psychological edation who prepare
to became a teacher
Abstract

Article is about candidates’ expectations regardétl subject of psychol-
ogy. Research was conducted between Technical tditivestudents who addi-
tionally started optional teaching studies. Theaultesof this research form the

essence of this article.

Key words: professional education, psychology of work.
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Doksztatcanie nauczycieli w kontesgcie idei i praktyki
uczenia s¢ W ciagu categozycia

Wprowadzenie

Postp naukowo-techniczny oraz zaistniate reformy edyjee w Polsce
spowodowaly powszechne zmiany w ksztatceniu naueltydNspotczesny,
dynamiczny rynek pracy wymaga od pracownikovigjkreatywndci, przetwa-
rzania i wykorzystania nowych informacji, jak réwhiumiegtnosci postugiwa-
nia st nowymi technologiami i wykorzystaniem ich do augiiecia lepszych
efektéw w pracy [Bednarczyk 2009: 66 i n.]. Przyayeénie takiego pracownika
wiaze sk z jego udzialem w doskonaleniu i doksztalcaniu.

Nauczyciel cigle sk uczy, i to nie tylko przez okres studiéw, ale rdsin
przez cate swojeycie, dlatego na nauczycielu wymusza dbskonalenie nie
tylko w przyswajaniu wiedzy przedmiotowej, ale zakw umiegtnosci dialogu,
komunikaciji i rozwoju osobowégiowego, ktéry niezalaie od wieku i wyksztat-
cenia jest procesem statym. Ksztalcenie nauczyoielikaiczy sk uzyskaniem
kwalifikacji. Trwa ono przez caly okres pracy, &%tp nauczyciele na emeryturze
realizup swoje zainteresowania, prowadagcia, & aktywni.

Celem opracowania jest przedstawieniezimasci ksztatcenia gi nauczy-
cieli w ciagu calegozycia w odniesieniu do Europejskich i Krajowych Ram
Kwalifikacji.

1. Istota i cele doksztalcania zawodowego nhauczyicie

Kazdy zawdd posiada swpppecyfik i wymaga okréonych predyspozycii.
Niektore zawody postrzegang w sposob szczegdlny. Do tych zawodow zalicza-
my zawOd nauczyciela. Nauczyciel paby funkcig wychowawcy i opiekuna
ma znaczcy wplyw na miodzie, a przez to na cate spoleazewo. Prae
w takim zawodzie traktuje sijak misg, nauczyciele g waznym elementem
szkoly. Zawdd ten cechuje praca z4mid, a przede wszystkim z dZmi i mio-
dzieza. Gtdwnym celem zawodu nauczyciela jest ksztatcemgchowanie. To
szczegoOlne wyzwanie powodujge nauczyciel nie m@ swojej edukacji poj-
mowa ,jako aktu jednorazowego przygotowania do pracyadowej, realizo-
wanego w c¢igu okrdlonej liczby lat w takim czy innym zakfadzie ksztahia,
co raczej jako procesagjty, ktérego podstasvjest przygotowanie zdobyte na
studiach, a przedheniem ksztatcenie ustawiczne” [Kupisiewicz 199R]17

22¢



Nauczyciel kieruje si wlasnymi zasadami, czerpie sddadczenie nie tylko
Z pracy pedagogicznej, ale rowhie sytuacjizyciowych. Przez swoje szerokie
zainteresowania nauczyciel pomaga uczniom gizlpg; do osagniccia dane-
go celu w ich edukacji. Realizuje plan edukacjiagceradrze i sprawiedliwie,
swoja wiedz; poszerza poprzetedzenie najnowszych trendow w pedagogice.

W przypadku doskonalenia zawodowego nauczyciebazwrod uwag; na
.sSamodzielne i zespotowe pozyskiwanie wiedzy za @gmmvewratrz- i migdzy-
szkolnych sieci uczenia¢szawodu oraz tworzenia partnerstwa z kolegami ze
szkoét i wyzszych uczelni” [Day 2008: 167]. W dzisiejszej dohauczyciel staje
przed caglymi problemami i dylematami: czy pracotvadalej nad sab
i uzyskiwa coraz wyszy stopié rozwoju zawodowego, czy tylko eksploato-
wat mniej aktualne zasoby wiedzy wyniesionej z uczethdo ich kompletnego
wyczerpania. Od takich i innych decyzji zajenie tylko dalsza kariera zawo-
dowa nauczyciela, ale wtasna satysfakcja i zadaviele pracy.

Wedtug C. Daya, istnieje sgezasad planowania rozwoju zawodowego na-
uczyciela. Po pierwsze, rozwéj zawodowy nauczydiele przez cateycie. Po
drugie, musi b§ stymulowany wspdlnie przez samego nauczycielkatszPo
trzecie, nauczyciel musi niieodpowiedniesrodki, aby plan zostat zrealizowany.
Moze rownie liczy¢ na pomoc swoich kolegéw z pracy: ,hauczyciele mmn
by¢ samowystarczalni” [Day 2008: 167]. Ponadto, tradazyciela w doksztatca-
nie kedzie shayt nie tylko nauczycielom, ale rowrieszkole. Kady nauczyciel
powinien podlega ocenie. | ostatnia zasada méwi o tymn kazdy proces do-
ksztalcania jest indywidualny i przystosowany darpeb nauczyciela.

Praca nauczyciela nie tylko polega na przekazywaigdzy, doksztatcaniu,
lecz take musi on umié& pracowa z klasami o zrénicowanym maliwosciach
uczniow. Pedagog, ktéry potrafi byak wszechstronny, jest spetnieniem ocze-
kiwan nie tylko uczniéw, rodzicow, ale rowriecatego spoteczstwa. Gtow-
nym ogniwem w ksztalceniugsprzez calezycie jest sprawne padanie za dy-
namicznym rozwojem cywilizacji, zmusza nas by akraava¢ i doskonak
swoje umiegtnosci wobec szybko zmieniggego st otoczenia.

2. Doskonalenie i doksztatcanie — zatenia Unii Europejskiej
W zintegrowanej Europie koniecznie jestzenie do catgyciowego ksztal-

cenia przez nauczycieli, ktdrzyedn profesjonalnie i kompetentnie realizoiva

proces dydaktyczny na catym terenie Unii Europejsi¥l. Schratz zapropono-
wat nasgpujace jej wytyczne:
~Europejska tozsama¢ — jest nauczycielem danego kraju, ale takim, kto-
rego nauczanie wykracza poza narodowy program aaigzrespektuje
wspotistnienie narodowej i ponadnarodowejadomaci.

— Europejska wiedza —ceni wlasny system edukacji i postrzega go w odries
niu do innych systeméw europejskich. Posiada wied&ydarzeniach europej-
skich, jestswiadomy europejskiej historii i jej wplywu na wspaésne spote-
czenstwo europejskie.
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- Europejskie kompetencje gzykowe —mowi wigcej niz jednym gzykiem
europejskim i jest w stanie uczywtasnego przedmiotu w obcyckeykach.
Podré&uje po krajach europejskich, pozmajch jezyk i kulture.

— Europejski profesjonalizm — posiada wyksztalcenie pozwalzg mu uczy
w dowolnym kraju europejskim. Wymienia @dadczenia dydaktyczno-
-wychowawcze z nauczycielami innych krajéw.

— Europejskie obywatelstwo— zachowuje sijak obywatel europejski, soli-
daryzuje st z obywatelami innych matw europejskich. Szanuje prawa
i wolnos¢ cztowieka.

— Europejskie miary jakosci —uczestniczy w ogganiu europejskich celow edu-
kacyjnych. Przyjmuje jako punkt odniesienia wsppkgropejskie miary jako-
sci ksztalcenia ok&one w Strategii Lizbaskiej” [por. Dyrda 2007: 124].

Unia Europejska nie posiada jednolitego systemtaksnia, nie ingeruje row-
niez w systemy éwiatowe poszczegélnych krajow czionkowskich. DzidaUE
w zakresie fwiaty polegaj na wymianie déwiadczé i wspolpracy. Glownymi
celami polityki dwiatowej UE jest upowszechnianiesndd mtodziey poczucia
integracji europejskiej. Bardzo waym dokumentem jest rowrieRaport UNE-
SCO, ktory wskazuje kierunki dziagtanauczyciela w zreformowanym systemie
edukacji oraz zagiea do ksztalcenia i doskonalenia. Jedtdokacja — jest w niegj
ukryty skarbw ktorym podano cztery filary wiedzy i edukacii:

Luczy¢ sig, aby wiedzié, tzn. aby zdobyw@anarzdzia zrozumienia,

e uczy sig, aby dziatg,

e uczy sig, abyzy¢ wspdlnie,

e uczy sig, aby by” [ Edukacja...1998].

Edukacja i doskonalenie zawodowe to jedyne dobi@reknie ma kaca.
Cztowiek mimo swojej woli ksztalci sii doskonali przez cate swojgcie, na-
biera déwiadczenia, potrafi swejwiedz wykorzyst&, a co najcenniejsze,
podziel¢ si¢ nia.

3. Uczenie si przez calezycie

Jest to inicjatywa pogfa przezParlament Europejski w 2006 $trategia
Uczenia st Przez CateZyciejest kluczowym elementem Strategii Lizisiie;.
Waznym elementem tego programuvgyjazdy oraz wymiana oséb ugxch sé
i nauczycieli. Zwraca siszczegdéla uwag: na podnoszenie jakd i poszerzanie
zakresu mobilnéci nauczycieli, studentéw, ucznidw, uczestnikdéw takznia
zawodowego i ustawicznego oraz osébazanych z edukagjdorostych [Kli-
mowicz 2007: 39—43]. Polska rowaie/pisuje s¢ w t¢ inicjatywg Unii Europej-
skiej, opracowujc Strategé Uczenia si Przez CateZycie. Taki program jest
opracowywany pod kierownictwem ministra Michata BdBtrategia ma pewne
op&nienie, a przyczyn jest wiele. Mizy innymi dominacja edukaciji formalnej,
brak rozeznania potencjatu oraz niedocenianie @fekiczenia s nieformalne-
go [Lopachska, Zurek 2009: 85-87]. Zadania zwane ze strategiobejmui:
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opracowanie i wdraanie Krajowych Ram Kwalifikacji, promowanie uczesia
przez catezycie, ugruntowanie partnerstwa podmiotéw, ktéreaaigup for-
malne i pozaformalne uczenie.si

4. Od Europejskich Do Krajowych Ram Kwalifikacji

Problem Europejskich Ram Kwalifikacji pojawiksiv 2004 r. Sama jednak
propozycja ich utworzenia zostata wystiai przez Komisj Europejsk we
wrzesniu 2006 r. W kwietniu 2008 r. Parlament EuropejdRada Unii Europej-
skiej wydaty Zalecenie w sprawie ustanowienia europejskich Ravalikkacji
dla uczenia ¢ przez cateycie Wszystkie kraje Unii Europejskiej, w tym tak
Polska, rozpoegy nad nimi prace.

Ksztatcenie mtodych ludzi w szkotach i na uczelhiganbzostaje wanym
elementem zdobywania kwalifikacji. \i@e jest jednak, aby mtodzie dorasli
mieli lepszy dosip do ksztatcenia i szkaleprzez calexycie.

W Europejskich Ramach Kwalifikacji efekt uczenig gest definiowany
przez okrélenie tego, co uezy Sk wie, rozumie i potrafi wykonapo zaka-
czeniu procesu uczenigsDlatego ERK kfaa nacisk raczej na rezultaty ucze-
nia sk niz na wkiad, jak na przyktad diugbtrwania nauki. W KRK kady kraj
powinien okréli¢ sprawy, ktére z punktu widzenia polityki eduka®jjre
szczegolnie wane. Zdaniem jednej z autorek raportu, U. Sztandéari8lerskiej
[Od Europejskich do Krajowych Ram Kwallifikagi 98], mog to by¢:

,Jczenie st jezykdw obcych;

2. Opanowanie umiefnosci samodzielnego uczeniasistotne dla uczeniaesi
przez catezycie;
3. Opanowanie umigfnosci wspotpracy z innymi”.

Wspieranie samodzielnego uczenia jgzykdéw obcych powinno hy naj-
wazniejszym punktem polskiej diugofalowej polityki ddicyjnej. Z kolei umie-
jetnoé¢ samodzielnego uczenig sialery traktowa jako metaumiejtnose, czyli
sprawn@¢ nadrzdna, decydujca o nabywaniu innych umiginosci. Umiejet-
nos¢ wspolpracy to umietnos¢ porozumiewania iz innymi i umiegtnosé
wspotdziatania na rzecz agania wanych wspdlnych celow.

5. Realizacja idei uczenia giprzez catezycie wsrod nauczycieli

Najszersz ofert doskonalenia i doksztatcania nauczycieli ara&rodki do-
skonahce. W Polsceas62 publiczne wojewodzkie i centralne placéwki dmsk
nalenia nauczycieli, 80 powiatowych i gminnych. dym nauczyciele mag
korzyst& z 51 bibliotek pedagogicznych i 341 bibliotek pgaolgicznych z fi-
liami i oddziatami. Poza publicznymi @odkami s réwniez niepubliczne, ktére
maja Szereg propozycji. Kala placowka ewiatowa ma bardzo szerploferk
edukacyjm. Mozna zgtbia¢ wiedz i nabywa umiegtnosci w zakresie komu-

! http://codn.codn.edu.pl
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nikacji i wspotpracy w radzie pedagogicznej. Stva@ranazliwosci zapoznania
si¢ z najnowszymi oggnigciami teorii pedagogicznej oraz praktykami w danej
dziedzinie nauczania. W swojej ofercie mepnkretyzac} zada wynikajacych

Z planu rozwoju placéwki, szkolnych programéw naua i programow wy-
chowawczych w praktyce. Podejmayjroblematyk pracy wychowawczej i pro-
cesu dydaktycznego. Naptije wymiana déwiadczeé i pomystéw zesSrodowi-
skiem pedagogicznym z innych szkét oraz upowszecti nabytych przez
nauczycieli déwiadcze. Tematyka kurséw szkalgest bardzo rénorodna. Dla
przyktadu Grodek Doskonalenia Nauczycieli w Pozndnaferuje 6 kurséw
kwalifikacyjnych dla nauczycieli zainteresowanyabtdpiesieniem swoich kwa-
lifikacji zawodowych. § to kursy kwalifikacyjne dla éwiatowej kadry kierow-
niczej, z zakresu oligofrenopedagogiki dla nauaaydiwychowawcéw placéd-
wek dla dzieci updedzonych umystowo, przygotowage do pracy edukator-
skiej, z zakresu bibliotekoznawstwa, z pedagogekuczo-wychowawczej
oraz z terapii pedagogicznej. Ten sasrodek w roku szkolnym 2009/2010 pro-
ponuje kursy przedmiotowo-metodyczne. Jest ichTaR szeroka oferta wynika
ze zmian programowych. Zgodnie z kalendarzem refgrierwsze klasy szkoty
podstawowej i gimnazjum rozpoczyaajaule w oparciu o now podstaw pro-
gramowy ksztatcenia ogolnego. Wiadokeoi umiejtnasci, ktére uczniowie maj
zdoby na kolejnych etapach ksztalcenia, wymae zostaly wegzyku wymaga.
Propozycje szkole kurséw i warsztatow z tego dziatu zostaty zaplesne tak,
aby pomoc nauczycielom poszczegoinych przedmiotdynwzadaniu. Tematyka
kurséw rozpoczyna sidiagnoz pedagogicznw przedszkolu, a Kazy tematem:
metamapy — jak usprawnproces uczenia iuczniow? § roOwniez propozycije
metody projektu w pracy z dZeni — pytam, badam, sprawdzam, ¢ick; czy
inspirowanie dziecka do aktyw§wm poprzez obraz, ruch kdigk. Nie sposéb
wymieni¢c wszystkich propozycji w zakresie metodyczno-przedomvym.

W nowej podstawie programowej przyailje s¢ bardzo diua wag: do wy-
chowania, a w szczegokw do ksztattowania wigiwych postaw uczniéw. Na-
uczyciel zobowizany jest zatem do wykazaniae shie tylko kompetencjami
z okr&lonych dziedzin wiedzy, lecz ta& umiegtnosciami pedagogicznymi. Tak
wieC znalazta si propozycja 21 szkote kursow i warsztatéw, ktoére pozwgoha
doskonalenie zawodowe w tym zakresie. Przyklad@neaty to: budowanie pozy-
tywnych relacji z uczniami, diagnoza pedagogiczndraci w uczeniu s mate-
matyki, Swietlica miejscem wspomagania rozwoju dzieckanmmcja nauczyciela
w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie czy tradha nauczyciela zachowania
dzieci i mlodziey w szkole — profesjonalizacja kompetencji naucgci

Ustawiczne doskonaleniezsipodnoszenie swoich kompetencji jest wpisane
w zawdd nauczyciela. Nauczyciel powinien énpotrzelg zdobywania wielora-
kich umiegtnasci, wykraczajcych poza ramy przedmiotowe swoichezajor-

2 http://www.odn.poznan.pl/kursy/?temat=d
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ganizupc i prowadzac formy zagé pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Wspoma-
gajc dziatalnd¢ dydaktyczno-wychowawaz Osrodek Doskonalenia w Pozna-
niu proponuje zaria z prawa éwiatowego, innowacji pedagogicznych w prak-
tyce szkolnej czy dialogu mudzykulturowego w ksztaltowaniu postaw ucznia.
To tylko nieliczne propozycje z 44, ktére ama znale¢ na stronie internetowe;j.

Reforma programowa zmienia pods¢ kadry zargzdzapcej placéwkami
oswiatowymi do programow i podcznikow szkolnych; kwalifikacji nauczycie-
li, zada szkoty i sposobow ich realizacji. Nauczyciele gy systematycznie
doskonak swoje kompetencje mgjl0 r@&nych prepozycji midzy innymi ta-
kich jak: planowanie i dokumentowanie nadzoru pedéznego dyrektora
przedszkola i szkoty, ocenianie pracy nauczyciedazdzanie projektem edu-
kacyjnym czy pozyskiwanie funduszy dla szkot.

Podsumowanie

Powyzej zostaly przedstawione wybrane ziosci ksztatcenia dla nauczy-
cieli w ramach Strategii UczeniagsPrzez Cate&Zycie. Nauczyciele mugzsie
doksztalcda, poniewa wiedza i umiejtnosci zdobyte na studiachs 2ylko po-
czatkiem na drodze zawodowej. Magzereg mdiwosci, ktdre zostaty opisane
powyzej. Mozna przypuszczq iz znacacym wydarzeniem na rzecz uczenia Si
przez catezycie jest opracowanie zaten Krajowych Ram Kwalifikacji.
Wszystkie kraje wprowadzgje Ramy Kwalifikacji uznaj waznos¢ takiego
uczenia w podnoszeniu kwalifikacji na zmiea®@jm sk i coraz bardziej wyma-
gajacym rynku pracy.

Literatura

Bednarczyk H. (2009Ksztatcenie dla wspodinej przys&@p[w:] Ksztatcenie ustawiczne dla wielokultu-
rowasci, red. T. Lewowicki, F. Szlosek, Warszawa — Radom.

Chmielnicka E. (2009)Qd Europejskich do Krajowych Ram Kwalifikadjittp://www.krk.org.
pl/pl/ publikacje2 dosjp 15.04.2010.

Day C. (2008)0d teorii do praktyki. Rozwdj zawodowy nauczyci€daisk.

Dybek. H. (2000)Poradztwo metodyczne i doskonalenie zawodowe naetizigakow.

Dyrda M. (2007),Uwarunkowania rozwoju zawodowego nauczycl[eld Pedagogikat. 6: Na-
uczyciel — zawdd czy powotanied. J. Piekarski, M. Szynfiska, L. Tomaszewska,
Ptock.

Edukacja, jest w niej ukryty skafth998), Raport UNESCO Mdzynarodowej komisji do spraw
edukac;ji dla XXI wieku, pod przewodnictwem J. DslarWarszawa.

Klimowicz G. (2007),Program Uczenie giprzez catefycie (Lifelong Learning Programme
.€-mentor”, nr 1(18).

Kupisiewicz C. (1999)Rzecz o ksztatceniu. Wybdr rozpraw i artykytdvarszawa — Radom.

topaciiska L.,Zurek M. (2009)Na drodze do uczeniaegdrzez cateycie. O projekcie i strategii
LLL w Polsce,Edukacja Ustawiczna Dorostych”, nr 3.

234



Streszczenie

Ustawiczne doskonaleniegsi podnoszenie kompetencji jest wpisane w za-
wod nauczyciela. Nauczyciel powinien mipotrzelg zdobywania wielorakich
umiejetnosci, wykraczajcych poza ramy przedmiotowe swoichezajorganizu-
jac i prowadzc formy zagé pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Nauczyciele do-
ksztatcaj sig, poniewa wiedza i umiejtnosci zdobyte na studiachy sylko po-
czatkiem na drodze zawodowej. Celem opracowania jesdstawienie mii-
wosci ksztatcenia gi nauczycieli w cigu categozycia w odniesieniu do Euro-
pejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji. Realizacjddi uczenia si przez cate
zycie zostala przedstawiona na podstawie wybranythdkdéw doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Stowa kluczowe:nauczyciel, uczeniegprzez cateycie, Krajowe Ramy Kwa-
lifikacji.

Teachers' training in the context of idea and pradte of long-life
learning

Abstract

Long-life learning and competence improvement is istegral part of
teacher's job. A teacher should feel a need to diersified abilities that go
over the frames of subject taught. It can be aduddywy organizing and conduct-
ing extramural classes and courses. Teachersth@inselves, since knowledge
and abilities achieved during the studies areguseginning of their career. The
paper aims at presenting educational opproturafiegeachers' long-life learning
in relation to European and National QualificatiGimamework. Implementation
of long-life learning idea is being presented am¢lxamples of selected teacher's
training centres.

Key words: teacher, long-life learning, National Qualificat®oFramework.
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Analysis of the case studies

Introduction

Present educational system imposes high requirenmmntteachers of all
levels. Personality development is marginalizedescher training, mainly the
development of creative abilities and skills toveotonceptual matters and dy-
namic changes in the educational process. Oneeoivilys of improvement the
personality and professional development is touitelthe case study method.
The case study is basically a complex and creatbhation of a given didactic
situation in simulated didactic environment. Itbigsed on interactive and situ-
ational learning and deciding.

1. Theoretical outcomes

Case study as a teaching method has its roote Id$A around the middle of
the last century. It was used at Law facultieséaonstruction of completed trials.
Later it became popular for training of manageusifiessmen, politicians, physi-
cians etc.

Case study exists in the form of descriptive oeagsh (problem) document.
The content is formed by a thorough multi-dimenalamnalysis of connections,
elements and reality of the situation. The focusnigexplicit discussion with the
sense of detail and various suggestions of thaignl[Merseth 1991: 243—-249].

The case study concept that | use for subject rdetbgies has a wider and
more complex notion. It can be understood as aderoparticipation method.
Positive cooperation of all participants is vitatom the psychology of learning
point of view a case study is a concrete tool téractive and situational learn-
ing. Students are taught to solve complex intevastimainly in the realization
phase of the study. Interactive learning is appliethe analytical phase, in re-
flection from the peers. From the point of viewsdfiational learning it is neces-
sary for the case studies to meet the followingiiregnents:

— The study topic should draw on didactic realitya(rgubject, school).

— Should aim at a specific goal, but in multiple wagsd with creativity.

— The course and the results should have a divedamacter, search for mul-
tiple solution.

— The Study should develop an entire, synthetic amtiextual approach to the
given topic. To process the topic from the viewpaih subject, didactics,
pedagogy, psychology, economy, ethics etc.
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— In should develop in students professional indigidy, teacher personality.
— The study should be held in a positive, open amstcactively creative en-
vironment.
From the given requirements the basic structueaeé studies results that is
applied in subject methodologies. Every study nsogtprise:

1. Social communicative component. Participants |darrdesign a common
activity, accept various options of behavior, seekl from contacts in the
family, control cooperation, show praising feelingaalyze barriers and fail-
ures of cooperation, play different social rolegluience social-cultural val-
ues, revise mutual behavior in the group, set taak climate, use a wide
range of communication tools and other factors.

2. Meta-cognitive component. It is a psycho-didactgplecation of meta-
-cognitive training. The training focuses on theaaof changes in personality
and cognitive preconditions of the participant e $o called inner area. Then
the training focuses on the outer area — contaggual didactic situations, in-
fluencing the conditions, choice of concepts, mdfhdorms, means etc.

3. Profession component. It is the development of regoher competencies, abil-
ity to create conceptual documents, choose leastiategies. In this component
the link to framework and school educational proggds important.

Case studies in this form are based on the solafi@pecific didactic situa-
tions. A didactic situation means a short termisfied interaction between the
teacher and a pupil or pupils, or between pupils.

2. Complex analysis

At present there are about one hundred of videorded case studies that
have been made since 2004. It represents a suffidiatabase for complex
analysis. Basic methods of the research were fl@viogs — observation, tran-
scription, analysis of video-recording, questionmanethod (mainly with scaled
items), controlled interview and spontaneous actoun

First | will focus on the third analytical refleeaé phase of the study. It is
a micro-analytical activity when the system acyivf the ,educator” (defined in
the pre-concept) is compared with the dynamic 8dnoal activity. The aim of
this self-reflection is (it can be also called adiagnosing) is for the teacher to
manage to process all the feedback information tabisuactivity and learners
activities from the course of the case study. Hmaessing means analysis,
evaluation, identification or rejection, search ddiner solution and the following
generalization. By the term feedback information unelerstand one’s own re-
flection, views, attitudes, and evaluation of theers. Self-reflection is very
valuable when gained through the project methoanwjthe teacher” carries on
conversation with his image in the video-recordifighe situation. For students
it is usually very difficult to confront their ofteself-confident ideal ego with the
faulty ego in the recording. When analyzing persoraponses | often come
across utterances such as ,Did | say this?”, ,lemédehave like that”, ,| would
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never do that”. In most cases these conclusiorer ttef the analysis of used
communicative tools (verbal and non-verbal). Thestricequent drawbacks are
the followings: overusing parasite expressionscalus, unfinished statements,
wrong word order (putting interrogative pronounstte end of the sentence),
inapt gestures, etc. There are also content emoosg interpretation of notions,
factual mistakes, grammar and spelling mistakegriting.

It is evident from the statistics that 89% of rasgents in the course of the
realization phase do not check and correct theguage, 60% of respondents
are not able to control their activity — behavimgving around the classroom,
gestures, miming, clothes, are not able to reac¢hdofailure of teaching aids
(laboratory equipment, presentation technologi&s)Ehey focus mainly on the
subject matter of interaction.

The analysis of conflict elements solving implanitethe course of situation
brought some interesting result. Almost 5% of resfemts did not realize the
existence of conflict elements. 20% of respondentice the conflict situation,
but did not try to solve it. They used the sublimatmethod risking the escala-
tion of the conflict. Only 12% of respondents magdhtp aptly assess the causes
of the developing conflict, articulate the attitadend opinions of all parties and
suggest and put through a procedure leading tsdhaion of the conflict. Oth-
ers used the given rules and atmosphere in theczmvent and were able to get
support from other participants of the study.

To describe here all the pedagogical and psychmddbgihenomena of mi-
croanalysis is beyond the scope of this paper.

Le us focus on some of the conclusions of the rraatysis of case studies. The
most important methods in this part are observadiuh transcription of the video-
recording of the study. The transcript of the canteust be carried out manually. For
the transcription the simplified Pauli, Reussetesyss used [Pauli, Reusser 2002].

Only the three most important categories that wéerved are given here:
— Contribution of doing case study for professior@hpetences development;
— Choice of lesson phase (into which the didactigasibn is incorporated);

— Choice of predominant form of teaching; Choice afdominant method of
teaching; Using technical teaching aids (preserdimd) interactive technolo-
gies); Using other aids, equipment and other tegctuols; Work with time
dimension; Work with the aim; Subject matter leuednguage level; Moti-
vation; Work with Error and some other less imporianes.

3. Evaluation of some categories

First category — contribution of the case studiheoprofessional development
of the students was evaluated with a scaled questie twice during the teaching
period. For the first time at the beginning of seenester, when student started pre-
paring the pre-concepts of didactical situatio®o## respondents stated high con-
tribution of the case study to their professioralaelopment. 5% of them expressed
essential disagreement with the contribution andd@¥smot have any opinion (they
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could not assess the observed phenomenon). Whgmadomresults according to
gender — female students had more positive att{@@hs).

Second evaluation of the same questionnaire tcagepafter finishing the
teaching period, when all students did case studies

Another category was the choice of the phase e§soh — where the students
put deliberately the didactic situation. It wasdevit from the transcription that 87%
of respondents chose the exposition phase it i wheating new knowledge and
skills. It From further analysis it is possiblederive that most respondents perceive
teachers as providers of new knowledge. Even thdtseof the following category
— methods used — agree with these conclusions.

The most frequent method is presentation. The émgy of choice in this
method is 72%. From the following analysis is iident that students only excep-
tionally accomplished this method with other suppatary methods — visualiza-
tion or demonstration. Only in 5% the presentatim@thod was extended by con-
trolled discovery and certain problem elements. [Blaeest measurable frequency
was shown in the problem method group. In this gimainstorming prevails (60%
out of all problem methods). Summary results afagirl.

From the wide scale of methods students limitedt theice to the followings:
presentation, problem presentation, explanatiamdtization, and didactic games,
problem methods. Verbal methods prevail suitabléréms-missive teaching style.

%
IN
o

Fig. 1. Frequency of used methods

This fact is supported by student J.S. statemgudtgil the end of the study
| believed that the teacher who can speak welkeach well too. The experienc-
ing case studies at the faculty (mine and thosgtladr students) and some days
of teaching practice | think, that it should behmatthe learners who should
speak and work” (record sheet no. 56). It is neargsto admit that didactic
situations do not provide enough space for a wiilgice of methods in when
compared to teaching whole didactic units.



Choice of didactic forms. In this category therebigger variety. Frontal
forms of teaching were most frequent (68%). Otlseich as group work (24%),
cooperative learning, pair work were also oftendu@ey. 2). 39% of students
could radically change the arrangement of conditierreordering desks, move
to a more suitable classroom etc. Only 3% of stteddid not change the ar-
rangement despite the unsuitability to the aimhefstudy.

6% 2%

@ Frontal forms

B Group work

O Cooperative learning
0O Pair work

68%

Fig. 2. Frequency of used forms

Using technical didactic means will be presenteck hkatest presentation
technology, such as PC, Data projector, audio @ogrp, interactive boards
from various providers were available for the stideOnly 23% of respondents
used there technologies, mainly PowerPoint preBenteOnly one student pre-
pared a short program for interactive board. Tleselusions correspond with
the table of used methods (prevailing verbal method/hen observing the cor-
relation between using didactic technologies anageit was not proved that
girls felt more negative about these technologies.

Time dimension parameter results were also intiegesbnly 5% of respon-
dents were able to estimate time properly (withardgo aims and content of the
didactic situation) in the pre-concept study. Thaanaged to keep this time also
during the realization phase of the study. The rstineeded more time. 12% of
students exceeded the given time by twice as mliebse conclusions corre-
spond with the results of the micro-analysis. 60 stadents are not able to
diagnose and revise their activities during thelwst'hey do not perceive the
remaining time for the planned activities.

I would like to mention here evaluation of the Ipkase of the case study —
the phase of deferred reflection. This phase tghk&se more than six months
after completing the case studies. Students thea tieeir final teaching prac-
tice. After completing it | meet them once agaimatmlyze the contribution of
case studies to their professional development dadlopment of didactic
competences now with the reflection of their readiggogic activity. | go back
to the category of contribution of case studieth&r practice. At the beginning
of their teaching practice, 72% of students clairnase studies are very likely to
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contribute to their professional development. Fthmanalysis of responses it is
evident that almost 100% of them changed theirestaht and claimed that
completing case studies (their own or participafimghose of other students)
considerably helped them manage the role of theh&¥aand cope with various
problems of teaching Only one student stated s study did not help her.

Conclusion

The number of respondents of my research doedlowtta provide any gener-
alizing conclusions. Also the methodology of verifythe validity of questionnaires
was not perfect. Nevertheless the results provisieesinformation. Case studies
definitely contribute to creating key pedagogicabitudes in students. Students
often fail to use modern methods and approachesdting. They know these theo-
ries only theoretically. Being exposed to the depedagogical reality they easily
adopt traditional pragmatism and classical stykeathing.

When searching for similar attempts of modern aggioto teaching subject
methodologies, | appreciate a very inspiring resear the field of Teaching Tech-
nical Subjects at Technical University in OstraVaaching and research is more
focused on development of creativity in teachenées using microteaching and
case studies. Results and conclusions obtained. iikibSikova [2009] within the
,CR program” (program for support and developmentreativity in students of
Teaching Technical Subjects program) are in maspees similar.
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Abstract

This paper described one of the ways of teachefgsdvement the person-
ality and professional development is to include ¢hse study method. The case
study is basically a complex and creative solutba given didactic situation in
simulated didactic environment. It is based onradgve and situational learn-
ing and deciding.

Key words: case study method, teacher’s education
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Analiza przypadkéw w ksztatceniu nauczycieli

Streszczenie

W tym artykule opisano jeden ze sposobdw badamibavsaici nauczyciela
i jego rozwoju zawodowego na podstawie metody apadizypadkéw. Badania
te g w istocie kompleksem i twérczym rozyganiem danej dydaktycznej sytu-
acji w zadanynsrodowisku dydaktycznym. Ich istpjest interakcja i konkretna
sytuacja zwjzana z nauczaniem i podejmowaniem decyzji.

Stowa kluczowe:analiza przypadkéw, ksztalcenie nauczycieli.
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DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik v ramci
celozivotniho weni

Uvod

MysSlenka celozivotniho vztavani neni nova, vathvani dosplych je staré
jako lidstvo samo. S touto myslenkou sd&izeme setkat jiz v Egyptském
Ramasseu, Platon®akademii, Aristotelod ucilisti nebo u Komenského (1592—
1670), ktery jako prvni isel s konceptem celoZivotnihaeni i konceptem
uc¢iciho se sita. Rozvoj vzdlavani dosplych nastal v pkbéhu 19. stoleti, ale
jeho nejetsi rozmach je evidentni po 2 &savé valce.

Vzdélavani se ve svém historickém vyvoji stale vice gomatizuje.
V Sokratovském pojeti bylo vZthni kategorii tém¥ etickou, v renesanci
filozofickou, v dobach spotenskych zrén politickou a od povatmych let, kdy
za&talo byt povazovano za prostlek kieSeni ekonomické prosperity spgiesti
a zamistnatelnosti jednotlivce, ekonomickou.

Celozivotni procesdgni je mozno chapat jako adaptaci rici se podminky
ekonomiky, techniky a spairosti. Aktivni gistup ¢lovéka k pitibéZnému
vzaklavani mu umoiuje, aby v kterémkoli okamziku svého Zivota vstbuia
vzaklavaciho procesu a doplnil ke svému &adi dalSi ¥domosti, dovednosti
a znalosti. To se tyka také vysokosSkolskychelaahteh dosglych, od kterych se
kromé odborné zfisobilosti @dekava také Zisobilost pedagogicka. Kazdy vysoko-
Skolsky pedagog si musi prisinictvim sebereflexe &domit, zda jsou jeho
pedagogické kompetence na désfizi Grovni a zda ma studénh stale co nabizet.
V dnedni dob je dalSi vzdlavani pedagogickych pracovihiknabizeno tés
kazdou vysokou Skolou. Toto wdévani nabizi Sirokou Skaluguin®ta, které se
zan®iuji na proces vychovy a vyuky a to nejen z didaktgedagogiky, sociologie,
psychologie, ale i jinych disciplin. Vystupem ¥lé&lani je obhajoba zéxetné
prace a osigdéeni o absolvovani tohoto typu studia.

1. Motivace pedagod k dalSimu vzdlavani

Kazda lidsk&cinnost a zvySeny z4jelovéka o réco se zajimat prameni
z jeho motivace.To, jak moc jdovék motivovan, zalezi na tonteho chce
dosdhnout a jek dalece se ma v Umyslu déngosti wnovat. U vysoko-
Skolského pedagoga séetava motivace k fibéZnému vzdlavani, pogvadz je
tim, kdo by mdl informace nejen ifgdavat, ale také inovovat. Takova situace je

245



ovSem idealni. V dnesni dbbse spiSe vyskytuje cetada negativnich faktar

kterd tento ,idealni“ stav naruSuje. Mezi ruSicktéety pati nagiklad postoj

spole&nosti k praci pedagdg zakony vztahujici se k fungovani Skolstvi,
finanéni ohodnoceni pedagbgsocialni postaveni pedagog

Mezi hlavni determinanty ovliwjici motivaci pedagagk dalSimu vzdla-
vani mohou podle B. Lazarové (2006)ijiatasledujici:

— TrvalejSi osobnostni rysy schopnost a ochota se ¥#lat souviseji nejen
s motivaci, ale také s ot@nosti ke znam, sebehodnocenim, séikenim,
odpowdnosti, pili atd.

— VEk pedagoga vék sehrava tlezitou roli v Zivot kazdéhoclovéka, coz
v3ak neznamena, Ze starSi pedagogové jsod eldivni nez mladsi. &kdy
je tomu naopak. ¥ neznamena automaticky brzdu v dalSim &éadani
pedagoga.

— Kariérni postup: kariérni postup pedagogického pracovnika na \&sok
Skole je mozny, ale v dhterych pgipadech mu neodpovida finam
ohodnoceni. Pak je otazkou, zda jsou pedagogov@kzwych podminek
motivovani se dale vztavat.

— ZkuSenost pedagoga s dalSim vEthvanim: jednou strankouéci je chtit
se vzdlavat a byt motivovan, druhou jé&ipos pro vzdlavajiciho seloveka
a jeho obohaceni. Pokud pedagog v minulosti absalvezdilavaci akci,
jejimz pribchem a vysledkem byl zklaméanuie se ke vSem dalSim stav
negativig.

— Osobni a rodinny kontext priciny, které brani dalSimu vvani mohou
pramenit z nedostatkéasu, nedostatku financi, zdravotnich prolilém
nepochopeni partnera...

2. Typologie pedagod podle typu motivace
B. Lazarova (2006) uvadi na zak¥acgmpirickych zkuSenosti sty

piehled undle vytvarenych motivénich typn pedagod:

— Pedagog dravec: od fitku smdiuje k vysokym posim, snazi se byt
viditelngjSim a aktivijsi, zajima se o vSechno a o vSechny, ostatnimi
pedagogy je mé&noblibeny.

— Pedagog funkciortavzdlava se proto, aby se byl ve své funkci co nejlepsi
Ucastni se viech akci, které jsou s jeho funkci sgoje

— Pedagog &dec: Zije jen pro svou odbornost. Je aktivnitasinikem akci
mimo Skolu, shromafuje své poznatky, publikuje.

— Pedagog praktik: ma o problematiku svého oborueshyt zajem a dalSi
vzdklavani chape jakoifnos pro zkvaliténi své prace, chce bytguevsim
dobrym pedagogem pro studenty.

— Pedagog shatel: je aktivni, pragmaticky,éastni seidznych vzalavacich
akci, protoZze se mohowkdy v Zivog hodit. Vybira si témata, ktera mu
mohou pomaoci v jeho profesnim Zigot
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— Pedagog hleda nekvalifikovany, z#éinajici pedagog, ktery se zajima
o Sirokou Skéalu témat, aby se zbavil své nejistoty.
— Pedagog nav&nik: pasivni dastnik vzdlavacich akci, ktery neni
preswdéen o tom, Ze by proéhmohly byt giinosem.
Faktory, které (ne)motivuji pedagogické pracovnikgalSimu vzdlavani
jsou fiznorodé, nejvice zaleZzi n&m samotném — co chce,ufle a umi pro
sebe a sy kariérni fist uctlat.

3. Rozvoj pedagogickych kompetenci v dalSim véhvani

Jednou z charakteristik dalSiho ®t&vani pedagogickych pracoviikje
rozvijeni pedagogickych kompetenci. Pojem kompetengaduje kvalifikacni
a osobnostnifpdpoklady nezbytné pro §my vykon profese [VaSutova 2004].

DalSi vzatlavani pedagogickych pracovidiky meélo vést k zvySovani jejich
kompetenci a to nejen odbornych, ale i osobniabcgnich. Jednou z moZnosti
je kurz ,Vysokoskolskéa pedagogika proitele — inZzenyry” podle evropskych
standard IGIP (Internationale Gesellschaft fur Ingenieretgugogik). Podle
IGIPu jsou nové kompetence pedafjogzbytné nap pro:

— hodnoceni &izeni,

— komunikani dovednosti,
— tymovou praci,

— etiku.

InZenyrskou pedagogiku na Vysoké Skolendi&-Technické univerzit
Ostrava organizuje a realizuje Katediitelstvi odbornych fedneta. Kurz je
zangfen na zvySeni pedagogické, psychologické a didektizpisobilosti
akademickych pracovnik s dirazem na evropské standardy, které jsou
sousted®ny v kurikulu ,InZenyrska pedagogika” vypracovandiezinarodni
spolenosti pro inZenyrskou pedagogiku. Absolventi kusaumohou uchazet
i ziskani mezinarodniho titulu ING-PAED IGIP. Kuije rozloZen nactyii
tydenni bloky, picemz studijni plan kurzu je znam depu. Ripadné zrany
a informace jsou iigdavany pomoci e-mailu do spié schranky &astniki
kurzu. Studujici musi plnit zadané ukoly do jedrngtdh predneta aradre se
ptipravovat. K danym tématickym okriim je studujicim doporena literatura
a poskytnuty studijni opory. Rozsah pisemnych psek&zdy vydujici koriguje
sdm. Podminkou k ziskani @sieni o absolvovani kurzu je, mimo jing,
prezentace dité webni latky svého odbornéhoganetu s vyuzitim netrading
pozité ¢i vlastnimi silami vytvéené @ebni ponicky, obhdjeni zarecné prace
a slozeni z&recné zkouSky z pedagogickych, psychologickych digcipl
a didaktiky.Cim vice je studujici v ptmych Gkolech napadigi, tim ,vyse” je
hodnocen¢imz je podporovana jeho kreativita.

Predpokladem k ziskani titulu ING-PAED IGIP, jako émh evropské
kvalifikace Witela technickych pedn®ta, je osedéeni o absolvovani tohoto
kurzu (300hodin), doklad o statni nebo doktorskéuzke ze toveho jazyka
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a potvrzeni o minimathrok trvajici vyukové praxi. Tento vthvaci kurz neni
finanén¢ dotovan a &astnici si jej ve &Sin¢ pripadi musi hradit sami @kdy se
rozhodne uhradit jim tutédstku domovska katedra).

4. Nazory rekterych pedagogickych pracovniki Vysoké Skoly bdiskeé-
Technické univerzity Ostrava na kurz IGIP
Byt kvalitnim vysokoSkolskym pedagogem neni lehkiaci kvalitné ucit

znamena do jisté miry byt vybaveritymi dispozicemi. VSechno ostatni je ovSem

otazkou odpotdnosti ke spoliosti, ke studefitn, k solé, otdzkou vle, mraveri
prace, schopnosti snaset velkou psychickotZ zatdovednosti uéh se vyrovnavat
se stresujicimi faktory,ifpravenosti negekavat pilis velkou finagni odnénu.

Prace vysokoskolského pedagoga na Skole technickahreni si vyZaduje

vysokou odbornost, dale pedagogické, psychologakitdaktické ¥domosti,

dovednosti a navyky soasré s administrativnimi &omostmi a dovednostmi

i prabéZnou @asti na ¥decko-vyzkumnych projektech.

Jednomu stu vysoko3kolskym pedagogickym pracdwnik/ysoké Skoly
baiské - Technické univerzity Ostrava byl rozeslanrgmani dotaznik, ktery
obsahoval 42 polozZzek z&benych na jejich pedagogickatinnost a nazor na
potiebnost absolvovat kurz IGIP. Vraceno bylo 62 ddtara vysledky Séeni
byly nasledujici (uvadime jerekteré):

— Na otazku, pro¢ si vybrali svou profesj odpoedélo 29% pedagag Ze
divodem je doktorandské studium, 24%, Ze jde o zapuongpraci, 14%
ocaiuje vyvazenostady a vyuky, 9% bavi prace s mladymi lidmi, 17% (!)
neodpo¥délo.

— Na otazku, zdaodborné fakulty podporuji pedagogickou ¢innost,
odpowdélo 71% pedagagkladre.

— Na otazku, zda seajimaji o nazory studenti na jejich priabéh a styl
vyuky, odpowdélo 90% kladg.

— Na otazkujak ¢asto aktualizujete webni materialy k vyuce uvedlo 49%
pedagod 1krat za rok, 32% gbézre, 19% lkrat za semestr.

— Na otazku,zda je pro povolani vysokoskolského ditele nutné absolvovat
IGIP, odpogdélo 56% pedagag kladre, 44% () zapor& Ti, ktei uvedli
kladnou odpo&d’, negastji uvacili jako divod nové poznani, ztny b&Zzného
vyucovaciho procesu, rozvoj samotné osobnosti pedagokalnost, Ze
technicky odbornik nesmi zapominat, Ze je také gmdaTi kt¢i uvedli
negativni odpodd’, ji zdavodiovali nefasgji tim, Ze nemaji dvéru v tyto
kurzy, nevidi smysl| v dalSim v&dvani, vidi smysl jen v praxi.

— Na otazku,zda rékdy néjaky druh dalSiho vzdlavani pedagogickych
pracovnik absolvovali odpo¥délo 49% pedagogkladns, 51% zaporé.

— Na otazku,zda pro ty, ktefi kurz absolvovali, byl pFinosemodpowdélo
71% pedagol kladrg, 49% se vyjatllo, Ze by pileZitostrg chgli takovy
kurz cheli absolvovat.
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— Na otézku, zda jsou informovani o tom, Katedra uditelstvi Vysoké Skoly
baiské-Technické univerzity Ostrava nabizi IGIR védélo 80% pedagay

— 93% pedagog se domniva, Ze kurkGIP by mél byt alespai ¢asteiné
hrazen zangéstnavatelem
Z uvedenych 0d&j vyplyva, Ze celoZivotni deni doprovazi kazdého

vysokoSkolského pedagoga i kdyZ zdaleka ne vSiehaizivaji vzélavacich

progranti ¢i kurzi. VSichni pedagogové se ale wyidid Ze se rjakym
zpisobem déle vatavaji — rozviji jazykové schopnosti studiem zahtan
literatury, &astni se tuzemskych i zahramich konferenci, absolvuji zahrani
staze...

Nad nékterymi zjist énymi skuteénostmi by bylo Zadouci se zamyslehaj¥.:

— Bylo by Zadouci dostat do pgmlomi vysokosSkolskychditela, Ze w¥domosti,
dovednosti a znalosti z pedagogickych, psycholggitka didaktickych
disciplin nejsou zbyt@e.

— Motivaéni systém je nastaven 2t§i ¢asti na ¥du, ne uz na pedagogicky
proces. Domnivame se, Ze i kdyZz se jedna o vysékolu technického
zantreni, nenize se opomijet optimalni vychayvnvzdlavaci proces
(Clovek je vychovavan a vzthvan cely Zivot). Kazdy profesni postup
vysokoskolského ditele (tedy i v oblasti pedagogickych, psychologichk
a didaktickych disciplin) by #h byt finaniné ohodnocen.

— Bylo by vhodné ¥novat pozornost Urovni¢domosti a dovednosti z peda-
gogickych, psychologickych a didaktickych discipigiména u z#najicich
pedagog, ktei jeS€ s vedenim vysokoSkolské vyuky nemaji zkuSenosti
a vyuku realizuji spiSe pouze podle vlastnich pkézz doby, kdy sami
jese byli studenty. Tyto zkuSenosti nemusi byt pozitivn

— Kazdy vysokoSkolsky pedagog bez (ohledu na tityl) nel absolvovat
alespa minimalni pedagogické vtani.

— Idealnim stavem by bylo, kdyby IGIP alesip@&asténe financoval
zanestnavatel.
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Abstrakt

V priispivku je pedstavena jedna z moznosti dalSiho ¢léadani
pedagogickych vysokoskolskych pracovniia Vysoké Skole li&ké-Technické
univerzig Ostrava — kurz IGIP. S¢ésti jsou nazory pedagbga tento kurz
véetre jejich vyjadeni o ochat nabizenou moznost vyuZivat.



Abstract

The paper presented one of the options for futtitagming of teaching staff
in higher education at VSB-Technical University @sa — IGIP course. In-
cludes views of teachers on this course, incluthiedy expression of willingness
to use the opportunity offered.

Key words: teachers education, long life learning (LLL).

Dalsza edukacja nauczycieli w ramach ksztatceniaawicznego

Streszczenie

W artykule przedstawiono jedrz mazliwosci dalszego ksztalcenia nauczy-
cieli w szkolnictwie wgszym w VSB-Uniwersytet Techniczny Ostrawa — kurs
IGIP. Zawiera opinie nauczycieli w tym kierunku, tym ich wyraenia chci
skorzystania z oferowanych miwosci.

Stowa kluczowe:ksztatcenie nauczycieli, ksztatcenie ustawiczne.
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Tanatopedagogika w procesie ksztatcenia nauczycieli

Smierci tak trzeba siuczy jak zycia
Leopold Staff

Wprowadzenie

Wspdtczesny nauczyciel w swojej pracy dydaktyczn@ivowawczej ma do
czynienia z wieloma trudnymi formami dziataksow sferze rozwoju osobowo-
sciowego swoich wychowankow. Jednym z tych zagadneeugtych w stan-
dardach ksztatcenia nauczycieli, jest szeroko raanenpogcie smierci.

Smier jest jednym z najbardziej pewnych, a jednéniEenajmniej znanych
faktow zycia ludzkiego. Obecna jest co prawda w literatusztuce czy religii,
ale w formie abstrakcyjnej, wysublimowanej, bezhceealnego zdarzenia, na-
stepujacego wzyciu kazdego cztowieka. W nauce natomiast widoczny jest re-
dukcjonizm tego zjawiska do aspektow biologicznyahprzecie umierajcy
cztowiek jest istaf myslaca, odczuwajca, funkcjonupca w okreslonych ukita-
dach spotecznych [Ostrowska 1991]. Dziejetak dlategoze dobiegajce kar-
ca zycie, potrzeby czlowieka umierngiego oraz 0séb z nim zggianych — to
trudne tematy, budzee silne, negatywne emocje. Ponadto we wspoétczbsnyc
czasachsmier¢ traktuje s¢ jako tabu. Tabuizacgmierci sprzyjag obecne ten-
dencje cywilizacyjno-kulturowe, genegap pogidy, ze naley moéwi¢ o zyciu,
zdrowiu, pgknie, a nie o czyétak przykrym jakémier¢ i umieranie. Powszech-
nos¢ tych poghddéw widoczna jest réwniew polskiej edukaciji. W szkotach nie
rozmawia s z uczniami asmierci, w zaktadach ksztalcenia nauczycieli nie ma
zaje¢ z zakresu tanatopedagogiki, czyli dyscypliny zgjoej sk procesem
wychowania dasmierci, cierpienia i umierania zuod najmtodszych lat [Grzy-
bowski 2009]. Celem tego artykutu jest wykazanimienia potrzeby ksztatcenia
tanatologicznego przysztych nauczycieli oraz ukazarartcci wychowywania
dzieci i mtodziey ku smierci.

1. Refleksja na temat zada i kompetencji wspélczesnego nauczyciela
w kontekscie tanatopedagogiki
W celu ugruntowaniaaslu o potrzebie ksztatcenia nauczycieli w zakresie
tanatopedagogiki natg przedstawd ustalenia pedeutologii w kwestii zada
i kompetencji wspoéiczesnych edukatorow. Dt@chy charakterystycznobec-
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nych czasow & stale rosace wymagania wobec nauczycieli. Sprzyja temu
gtowny cel edukacji, jakim jest wszechstronny irhanijny rozwoj kadego
ucznia. Tak sformutowany cel stawia przed nauczgmierozlegly zakres zada

i rol. Powszechneaszatem opinieze szkole potrzebny jest nauczyciel szerokich
horyzontéw, a nie tylko specjalista w zakresie gptiay, ktorej naucza. Efek-
tywne wypelnienie nauczycielskich obazkdéw wymaga wic z jednej strony wy-
sokiego poziomu kompetenciji merytorycznych, a zg@jupsycho-spotecznych —
zwiazanych z umiejtnosciami wychowawczymi [G&a 2001], te z& s3 dzi§
uznawane za najwriejsz zalet dobrego nauczyciela. Edukator realiny

w pelni zadania na tym polu edukacji powinien zgednprzygtym postulatem
wspierad dziatania wychowawcze rodzicow w wymiarze inteletym, psy-
chicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, tngra i duchowym [G&
2001]. Sformutowanie petnego wzorca osobévimvego nauczyciela wypetnia-
jacego odpowiednio tak ztom funkcje wychowawcy nie jest zdaniem autoréw
mozliwe, dlatego ograniczajsic oni do podania jednej — ale ich zdaniem naj-
wazniejszej — zmiennej osobodaowej, mianowicie dojrzakei. A ,dojrzatym
jest ten, kto realizuje tu i teraz swoje zadanigncto starannie, jakby byty one
ostatnimi dokonaniami w jegéyciu” [Rusiecki 2006: 71]. Osggniecie takiej
dojrzalaici nie jest maliwe bez rozwiktania podstawowych probleméw zeé-
nych z ludzkim losem, bez odkrycia sensu cierpigmiaemijania Emierci [Ru-
siecki 2006: 81]. Pogbiona, celowa refleksja na temat zagadranatologicz-
nych czy wecz eschatologicznych jest zatem wymogiem konieczngrdrodze
stawania s dobrym, dojrzaltym nauczycielem, a jednak tedmaterci nie po-
dejmowany jest wcale lub jedynie marginalnie nadagh w uczelniach wy
szych [Grzybowski 2009], co niemal automatycznieklgza go z grupy za-
gadnié opracowywanych z uczniami w szkotfach.

W tym miejscu warto dokorgproby okrélenia maliwych przyczyn przed-
stawionego powsej faktu. Przed rokiem dziewddziesatym ubiegtego stulecia,
nie byto tematykismierci w programach ksztatcenia nauczycieli z uwaagi
000l polityke oswiatowa przyjeta w paistwie — temagmierci wiazat sk zbyt
silnie z eschatologii rozwojem duchowym cziowieka, nie nzédo wigc go
podejmowad. Natomiast po roku dziewidziesatym w naszym kraju szybko
nashpito pogkbienie s¢ instrumentalizacji métenia, zorientowanego na prak-
tyczne dziatanie, nagiita zmiana obyczajow, akceptacja swoboéd i odrzigcen
zobowhzan, wkroczyta doba kultury miodaci, pienadza i konsumpcji, dehu-
manizacjizycia i pogtbiajacego st indyferentyzmu wobec wartoi ludzkiego
istnienia. Na takim tle wychowanie kmierci stato sj catkowicie bezzasadne.

Kolejnym, czstym powodem pomijania tematyki kresu naszegma, za-
réowno w szkotach, jak i na uczelniach zggych, byt i jest cigle nierozwiktany
dylemat: czy praca to miejsce tylko na przystowigwzekietko i oko”, uosabia-
jace materialistyczny stosunek do rzeczywdstoczy jest tam rOwnie prze-
strzeh na pozamateriainsfer bytu, na osobigt refleksg. Wielu twierdzi, ze
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zamieszczenie tego rodzaju pryéw pracy zawodowej czy oficjalnym wyst
pieniu bytobyzle odebrane [Grzybowski 2009]. A przecigez prezentacji 0so-
bistych przem$len na tematy cierpienia, umieranianierci, bez ukazania swo-
jej duchowdci nie mana efektywnie nauczazagadnié tanatologicznych.

Dobry nauczyciel powinien jednak prayjza naczelp zasad w procesie
edukacji potrzeby rozwojowe ucznia i wynbg ponad te, ktére formutuje wia-
dza dwiatowa, kierujca s¢ zawsze interesami ideologicznymi lub grupy naci-
sku [Komar 2000]. Powinien réwnig hotdupc ideom rzeczywistego humani-
zmu, promowa przede wszystkim pagt duchowy cziowieka, a inne formy
postpu cywilizacyjnego uznaweza stiebne wobec niego. W takim kontele
wprowadzenie tanatopedagogiki w program ksztalcewdaczycieli staje si
stuszne. Dla wzmocnhienia tego stwierdzenia nie migegmy sé do zarysowa-
nia potrzeby ksztatcenia tanatologicznego pedagoigbauczycieli, ale posta-
ramy st wykaza rowniez istnienie koniecznii ksztatcenia dzieci i mtodzig
ku smierci.

2. Praktyczne cele i aspekty wychowania w obszart@natopedagogiki

Nalezy przyznd, ze cierpienie smier¢ sa w zyciu szkoly elementami rzad-
ko spotykanymi. Prawgjest jednak rownig ze kazdy nauczyciel mge niespo-
dziewanie znalg& sig w sytuacji konieczmixi nauczania ucznigmiertelnie cho-
rego, wspierania wychowanka osieroconego, przepragia sytuacjismierci
samobdjczej lub naturalnej znanego rénika czy ograniczenia psychologicz-
nych skutkoéw katastrofy spowodowanej przez nieudsgglos lub zawinionej
przez samego czlowieka. Powszechny jestquhge zdarzenia takie przydarzaj
si¢ tylko innym, a nas nie dagima. Psychologowie takie irracjonalne zjawisko
nadmiernego optymizmu nazywagfektem Lake Wobegon. Specyfika zawodu
nauczycielskiego polega jednak na tym,bierze on odpowiedzialfdzazycie
i szeroko rozumiane zdrowie swoich ucznidweawv tym przypadku nie nmie
by¢ miejsca na irracjonalny optymizm. Postulujemy mateeby choroba, cier-
pienie i smier¢ stanowity obligatoryjny blok teei godzin wychowawczych.
Najczscie] bowiem zajcia z tego zakresu tematycznego pojaaves dopiero,
gdy spoteczn@ szkolry dotknie ten dramat, ale wéwczas takie okazjonalne
zainteresowanie stajegsupokarzajce, szczegolnie dla oséb begpmunio weé
uwiktanych.

Poprzez celowewiadome, usystematyzowane opracowywanie ijyza-
nie tematow tanatologicznych ostatecznie ¢page oswojenie nieglti, przera-
zenia i tabu. A w tym tkwi ogromna wasto Ustalenia psychologiczne i socjo-
logiczne wskazwj na to,ze niewtdciwa postawa wobec cierpieniasmierci
wzmacnia potrzep mtodziezy do zanurzania iw rzeczywisté¢ wirtualm,
ktora burzy logik czasu i zwizkow przyczynowo-skutkowych [Maklselon
2009]. W wirtualnej rzeczywistgi mozna przecie cofra¢ zdarzenie, migeko-
lejnezycie, zabij& czy zadawa cierpienie i nie ponoéiza to odpowiedzialr$oi.
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Dzigki temu nasfpuje banalizacjamierci, jakze pazadana, gdy zjawisko to budzi
Igk czy odraz. To nie jedyny skutek niéwiadomionegogku przedmierci. Jeden

z amerykaskich autorytetéw psychologii humanistycznej stdiet wprost: ,Ob-
sesja seksu sty wspotczesnemu cziowiekowi do ukrywanigkd przedsmier-
cia.(...) Obsesja eliminuje jakiinny niepokdj, broni przed napotkaniem czego
przykrego. (...) Wrzawa, jakrobimy wokoét seksu, pozwala odsdrstah obecnéé
smierci” [May 1978: 139]. Potwierdzeniem tej tezya @utorow opracowania, jest
migdzy innymi fakt,ze wpisugc w wyszukiwark Google terminsmierc, mamy

8 870 000 wynikow, natomiast wpigajseks, mamy ichza&6 700 000!

Nauczyciel odpowiednio przygotowany w zakresie tapadagogiki mge
wzbogact poghdy swoich uczniéw na temat cierpienidniierci, rozszerzag
tresci stanowice przedmiot potocznej refleksji, zazwyczaj opamteprzesdach
i stereotypach. Literatura tanatopsychologicznaatsmgest w naukowe ustalenia
dotyczice skutkow wiary w przedy i stereotypy zwizane zesmierch. Ich de-
strukcyjny charakter widoczny jest wyrée w interakcji oséb zdrowych z umiera-
jacymi. Bardzo cgsto dochodzi do alienaciji i izolacji osoby umiacajj z uwagi
na przesd, iz lepiej nie méwdé umierapcym o ich stanie zdrowia, czy unika
w ogOle rozmdéw @mierci i umieraniu, a przecieozmowa na kaly inny temat
w obliczu faktu przemijania stajegddezsensowna, przykragozaca. Waga tego
problemu jest bardzo da, bowiem jednym z najwkszych niepokojéw, jakich
doznaj umierajcy, jest niepokdj przed umieraniem w samétndOstrowska
1991]. Dla podkrdenia wagi tej problematyki przytoczymy jeszczegedste-
reotyp bardzo silnie utrwalony swiadomdaci ludzi. Ot& powszechnie uwa
sie, ze mlodsze dzieci natg izolowat od umieraicych bliskich, a na czas po-
grzebu umiéci¢ w przyjaznymsrodowisku. Psychologia dawnozjwpisata tra-
giczne dla rozwoju dziecka skutki takiego ppstwania, jak rownizto, ze mate
dzieci czsto radz sobie lepiej z faktem i obrazesmierci i umierania ri doro-
sli [Ostrowska 1991]. Uwzamy,ze edukacja jest po to, by wiedapart, o przegdy
i stereotypy zagpowa wiedz opart, na zweryfikowanych, empirycznych ustale-
nia, a w obszarze tanatologii jest jeszcze bardzo do zrobienia.

Na zakaczenie tych rozwen z cah moa podkrélamy, ze wychowanie do
smierci jest w istocie rzeczy wychowaniem ggia. Uznanie realizmémierci
jest podstawowym wymogiem wychowawczym, gdylezy do niepodwaal-
nych prawd egzystencji ludzkiej. Opracowywanie tegoatu, refleksja nad nim
nie ogranicza siprzecie wytacznie do schytkowej formy istnienia czlowieka.
Ta kategoria pefiowa obejmuje réwnie chorole i cierpienie, te zadotycz
ludzi w kazdym wieku, zaréwno tych, ktorzy ich gleiadczag, jak i ich rodzin,
przyjaciot czy znajomych. Wiedza, umigjosci, a przede wszystkim odpo-
wiednie postawy wobec omawianych zagadnigewatpliwie sa konieczne do
satysfakcjonujcego i efektywnegaycia. Na tym gruncie podstawdo wycho-
wania ku cierpieniu $mierci stanowi idea nieustannej dixaoo zycie i popra-
wianie jego jakéci [Grzybowski 2009]. Pierwszym krokiem do otwareia na
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cierpienie ismier¢ jest ywiadomienie nieuchronsoi tych procesow, i to po-
winno st& sig jednym z obligatoryjnych zadadukacji.

Niestety, narzucone ramy tego opracowania nie p@ivaa wyczerpujca
prezentag i analiz praktycznych celdéw ksztalcenia Kmierci, nadmieniamy
zatemze powysze ustalenia stanoyivytacznie zasygnalizowanie problematyki.

3. Postawa przysztych nauczycieli przedmiotow tecleznych wobec
tanatopedagogiki

Autorzy referatu jako organizatorzy procesu ksetag nauczycieli na Poli-
technice Cgstochowskiej, uznag za konieczne wzbogacenie go e z tanato-
pedagogiki, postanowili zbaélgpostave studentow wobec tej problematyki, ponie-
waz postawy g szczegOdlnie istotne z punktu widzenia wykonywareazczegol-
nych funkcji i zada. Metody poznania byt sondadiagnostyczny przeprowadzony
wérod 41 studentow Fakultatywnych Studiow PedagogidziiPolitechniki Czsto-
chowskiej. Uzyskane wyniki jednoznacznie wskazg to, £ komponent poznaw-
czy postawy jest niewystarczay. Niewystarczajca jest wiedza studentéw po kur-
sie pedagogiki i psychologii na temat pedagogicanagpektu zjawiskamierci
i umierania, w tym komponencie dominuje wiedza igyjma oparta niestety na
przesdach i stereotypach. Dla przykiady, 21% badanych uznalo za falszywe
stwierdzenieze jakag¢ zycia ma@na poprawd przez przetamanie oporu przed roz-
wazaniem osmierci, umieraniu czy cierpieniu. Optymizmem napge@nak fakt,
ze tylko cztery badane osoby (9%) nie widadnego celu w ksztatceniu nauczycie-
li w zakresie tanatopedagogiki. Niekorzystnie ddaldnych wypadta réwnieod-
powiedz na pytanie o to, jaki jest ich emocjonalny stokude tematykismierci
I umierania. Wgkszai¢ (56%) ankietowanych uznatze ta tematyka budzi w nich
wytacznie negatywne emocje. Komponent behawioralnyapgstvyrazajacy pre-
dyspozycg badanych do zachowania siobec przedmiotu jest rowriaiezadowa-
lajacy. Az 39% (16 osOb) nie wyra checi uczestnictwa w zegiach o tej tematyce,
28% (11 oso6b) unika filmow, kgiek czy programéw, w ktérych poruszany jest
tematsmierci. Jednak tylko 2 osoby (4,8%) stwierdzitg,nauczyciele nie powinni
rozmawig ze swoimi uczniami na temanierci i umierania.

Wyniki sondau uzasadniajtaki dobor tréci i metod kursu tanatopedagogi-
ki, ktéry by u wielu stuchaczy doprowadzit do zmygrostawy, a jest to zadanie
skomplikowane, poniewajezeli tres¢ przekazu jest niezgodna zzjistniepca
postava, mamy do czynienia z wieloma procesami, ktéredriiaia przyswoje-
nie tej tréci. Uwazamy jednakze warto podj¢ trud dla nasipujacej prawidio-
wosci: formutujac postawy cztowieka, ksztaltujemy jego osobéivgMika
1998]. W literaturze psychologicznej sma znale¢ szereg pogbow dotyczcych
roli osobowdci nauczyciela w nauczaniu i wychowaniu.g®éza¢ z nich podkre-
sla podstawowe wecz znaczenie padanej osobowdti nauczyciela w efektach
caloksztaltu pracy pedagogiczne;.
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Dodatkowo nasgmotywacj do dziat& w tym kierunku wzmacniajwyniki
psychologicznych badaempirycznych. Pozytywn postaw wobec zjawiska
smierci, cierpienia i umierania prezenfusoby gtboko wierace, deklarujce
religijnos¢ personaln, posiadace pozytywm samooceg i samoakceptag]
majace ugruntowane poczucie sengitia oraz udane zwzki interpersonalne,
a takke zorientowane w swojej egzystencji na taiejsza¢ i przysziagé [Hinc
2005]. Wymienione tu zmienne osobdwmwe uwaamy wgkcz za kluczowe
dla optymalnego wypetniania powinsod nauczycielskich.

Zakonczenie

Na zakd@czenie rozwazan warto zaprezentowapewien vgtek antropolo-
giczny. Jak wskazuje literatura, dawne kultury biyardziej odporne na umiera-
nie. Wytworzyty modeldmierci oswojonej — ludzie umierali w domachsréd
najblizszych, pogodzeni z tym faktem, wzbogaceni wijedaimieraniu wyrogt
z wielu obserwacji. W kulturze tradycyjn@nier¢ pojmowana byta jako naturalne
przegcie do Stwércy [Aries 1992]. Model wspdiczesny igeme sob niepoko;,
lek, strach i wypierdwiadoma¢ smierci. Dzisiaj coraz vecej ludzie chce umrze
jak najszybciej, bez bllacby nawet nie pocZu- najlepiej wenie. Wspotczesny
czlowiek nie umie cierpig nie chce wspoéicierpte Tematsmierci jest pomijany,
przemilczany, bo pogga nas mtod, witalnas¢, konsumpcja. W relacji z umie-
rajacym stosujemy ,zmowmilczenia” lub gramy we ,wzajemne udawanie”, a to
niesie samotri@, izolacg i zamknkcie sk na drugiego cziowiek&miert dzisiaj
stata st dzika i jednym z naczelnych zadadukacji powinno by jej oswojenie,
pewne jest bowiente wszyscy bdziemy umiera.

Zacheta do podgcia dziata upowszechniagych tanatopedagogikna kie-
runkach nauczycielskich nieclyda stowa psychiatry K. Jediskiego: ,Kontakt
z cztowiekiemsmiertelnie chorym jest kontaktem trudnym, ale mée uniknie-
my go w naszynayciu i nie powinnémy go unik&. Wszystkie rozwinite kultu-
ry i cywilizacje przywazywaly wielka wage do relaciji z umieragymi. Zdolngé
do podgcia takiej relacji, umiejtnos¢ bycia z umierajcym s wskaznikiem
prawdziwe] dojrzatéci cztowieka. Wreszcie trzeba powiedzieze cztowiek
w obliczu smierci mobilizuje nieraz ogromne pokiadyadnosci i dojrzatcci,
z ktorych i my maemy czerp&' [Jedlinski 1992: 82]. Postaramyesiv te praw-
dy wyposay¢ naszych studentéw — przysztych nauczycieli.
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Streszczenie

Artykut uzasadnia potrzebwvzbogacenia programéw ksztalcenia nauczycie-
li 0 zajecia z tanatologii. Autorzy zaprezentowali wymierkarzysci edukacii
w tym zakresie dla osobow@owego rozwoju nauczycieli oraz dla efektywno-
sci ich pracy pedagogicznej. W opracowaniu wskaza@wmiez na wieloaspek-
towa wartas¢ wychowania uczniow do cierpienia, umieranéaierci.

Stowa kluczowe:tanatopedagogika, ksztalcenie nauczycieli.

Thanatopedagogy in teachers education process

Abstract

The article justifies the need of enhancing edocati programs for thana-
tology classes. The authors presented distinctradgas of education in that
field for the teachers personal development anceffextiveness of their peda-
gogical work. The case study also points out atnioétipronged worth of up-
bringing students to suffering, dying and death.

Key words: thanatopedagogy, teachers education.
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About achmeological peculiarities and science ofaehing
of the grown man

All summary mentioned above appropriately broughtouer to the neces-
sity of consideration of problem of teaching ofdign speech under a lingvo-
psychology-pedagogic corner, although this aspgeunttertwined a red filament
in the canvas of all our narration. Expressed allieglly, his voice, as one of
basic melodious to those, constantly and harmoljossunds in polyphony
other that, subthemes and variations. In fact sefiser work is celled not only
in clarification of nature of the phenomenon of exgfe and mechanisms of her
generation, perceptions and functioning but alsor@ation of the special, built
on these mechanisms departmental teaching. Touebistyings of the soul of
everybody, deciding to master foreign speech, anthé special character influ-
encing them, we are able to render a psychologggmgic help to these people.

Here once again it is desirable to make a reservatiat, in spite of etymo-
logic correlated of term ,pedagogics” (from Gregdeglo” is a child) only with
childhood and adolescence, we understand him, iasaitcepted presently, ex-
tended — as teaching of man in general, id eshynage, including adult. ,Gen-
eral pedagogics, — we read in a train aid edited. Raduhin, — studies and
forms principles, forms and methods of teaching eddcation, being general
for all age-related groupsTiuxonozus... 1997: 183]. Such wide interpretation
term ,pedagogics” began to acquire the last yaarsonnection with develop-
ment of methodology of the institute of higher gnast-institute of higher teach-
ing, moving apart scope of traditional school pedpcs and pedagogical psy-
chology. So,M.Y. D’iachenko and LA. Kandybovych give determination of
pedagogical labour as to ,purposeful creative égtiwvith the purpose of educa-
tion, education and teaching of rising generatimmd persons”/[pstaerxo 1998:
172]. It is needed to mark that to beginning of76k science about teaching of
the grown man did not exist practically. The ing#tof higher and post-institute
of higher teaching was named (and named now) tegchlthough the last term
specifies rather only on informing-reporting preséion of knowledge, but in
any way not on the directed affecting man and bisstbpment. However, insti-
tutes of higher, in most, such problem was nottket Only last years most
front-rank from them untraditional methods begarapply in the educational
arsenal. Use as a synonym of teaching of term idligics” (so favourite many
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teachers), appeared in this case quite inapprepaatcarried in itself the tint of
edification and edification, in the untraditiona¢thods of teaching not good.

Area of teaching of persons of ripe years, her outogy, plugged in gen-
eral science about teaching of man — pedagogissijitds strangely enough, but
the best name was not thought of), and till todayains poorly enough worked
out. It be possible to say, that to this area ofagegical science yet only coming
to be folded, although a number of intensive antivacteaching methods,
surely, assisted her becoming and forming. It Erdble to believe that research
of author is another step in development of thesaf science.

It is very important in this connection it would t.emention about the divi-
sion of the age-related psychology, named the tefmachmeology” (from
Greek ,achme” is a period of the greatest bloomhoiman personality), the
founder of which is NA. Rybnykov, and developed afterwards BAhan'iev
and his students. This division of psychology, iggttlately the considerable
stake of attention from the side of specialistgages in the problems of mature
personality. After NA. Rybnykovakmeosoruto began to determine as ,science
about maturity, tops of human activityB¢spacmnas... 1999: 247; 93: 11]. But
achmeology, as follows from determination, not etbenly problems teaching —
these questions are included in this division gfcpslogical science as impor-
tant, but however private moments. Therefore inpla@ of teaching we prefer
to remain within the framework of a withstand teypedagogics”, but will be
discusse pedagogical problems extended — in thedigachmeilogy, i.e. will be
speak about teaching of the grown man or maturgopaetity.

It is here necessary to make a reservation, tffarelt looks are on division
into periods maturity. To us, leaning against @xperience of teaching, most
near points of view of J. Birren [1964], which subdes maturity into early
(17-25 years), actually maturity (25-50 years) kel maturity (50-75 years).
At first, that people which not only after 50 impses us, but after 60 and 70
years here does not name old and even elderly.sdndndly, and it main, our
educational groups, consisting on the average el @ersons, embraced this
age exactly — from 17 to 73 years. Thus, in theratged relation groups were
mixed, however it not only did not tell negativedy the result of teaching but
also, vice versa, helped in his achievement. Egeoyip was a small model of
society, special concord or family, where quiteunaity got along and inter-
changed experience persons of ripe years of diffeages. Sometimes, very
rarely, in such group-family people were entered amore early age (14-16
years), which, appearing the surrounded caringasiettion of her senior mem-
bers, taught well, however it was the system, and vather an exception and
done only on test testimonies, as maturing of tgersais a process thin and
especially individual, and that is why not evergrtager of such age could well
,blend” in an adult collective and master an orelitutorial, intended for the
grown man. Certainly, to everybody in such psycerpy group approach was
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especially individual, however we, not doubtingn agefine all this group of
student age of ,achme”, because those results wiaahg people laboured for
in development and becoming of personality jointlith teaching of foreign
language allow to name these people mature, argk thesults which was ar-
rived at in teaching even by the most elderly peafd not allow to attribute
them us to the gerontology category, although fdgmarobably, it is so.

It is necessary honestly to confess that enormoay af pedagogical litera-
tures studied an author in the process of writingdh and knowledge of the real
state of affairs is in domestic and foreign edwratl establishments, brought us
over to persuasion, that a giant break appeargudagogics, between funda-
mental theoretical developments, feel like too r@estphilosophical generaliza-
tions and, in most, narrowly by utilitarian publices and yet more primitive
teaching practice. There almost are not works, @oimip modern science and
theoretical researches with their real vital embeit, which not only armed
with a teacher knowledge of useful in the lateglestheories and conceptions
but also, if did not supply to his concrete ,nowalipthen on an extreme meas-
ure prompted, that must be undertaken, that tHesaries began to work and
brought a perceptible result. Besides, as we maakeaddy, all domestic peda-
gogical and psychological science is aimed, maioitythe needs of child's and
youth education, and such division as adult teackind adult psychology
(unlike a child) is worked out not enough in heisldesirable to hope that work
of author, let partly, but however will fill thougbome the compartement, ap-
pearing between important fundamental science @melyf pedagogical practice,
and also will render honour to the people, to nahting to be stopped at the
development and taking chance to study in any age.

Our departmental teaching, presented in this dessem, belongs to modern
educational technologies which behave to the aé$sgh. It means that these
technologies are dictated by life, requiring intiotion of theoretical researches
in practice, and are based on the last higher aehients of science — new going
near human personality and to speech of man. ({ircase speach is understood
widely and complex as the psycholinguistic and ym@nd psychology phe-
nomenon). In addition, these technologies are named as based on thin ef-
fects, allowing to labour for considerable resuis rep, affecting psychical
processes, structures and states of man (in thisggeach of her constituents).

Unfortunately, most educational methods, both @dirand untraditional,
deprived, as a rule, philosophical — world view raggh or general methodol-
ogy, i.e. conceptual look to the problem. In thewi| recur, there is an enor-
mous break between a theory and her practical emmigod. In this break, as in
a precipice, the most important and key, from ooinpof view, links which
must connect the poles of theory and practice gsap Namely, after a theory
MOCTYIMPOBaTEC MUSt andbemeicsaTees iS Not simple teaching (on what, usu-
ally, description of device of many teaching systdmegins and closed; at the
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best after description of principles concrete pcattreceptions follow at once)
principles, but mechanisms of action of the teaghsgstem, explaining ap-
proaches and facilities of creation of educatideahnologies. Development of
educational technologies, general enough is furieeded, but powerful on the
potential, where concrete exercises and technigquebe so-called ,now-how”,
will enter the next stage. These techniques antcises must be used in prac-
tice already taking into account properties of peatity of every concrete stu-
dent. Only such, complex, pedagogical developnuegply scientific and at the
same time technological and practical, we would endine teaching system. In
fact it is important to do so that the in businesaching system worked from
a theory to practice, and doing it is possible @hlg to the central and basic link
of this system — high and thin educational techgiele with the well debugged
mechanisms, provided with exact, carefully worked gmow-how”. Then for
every individual, well or difficult taught, with hedifferent making, such de-
partmental teaching will appear capabilities ardnts to useful and effective.
And to attain it really only through creation ofcbueducational technologies,
which, as in the case of FL, will be sent not te #bstract student, and on a con-
crete living man. These technologies as millingearutvith by a great number
sharp and thin verges will be able to execute refgkmsent to forming and de-
velopment of all psychological structures, stated functions of man, and to-
gether with them and in their number and on devetg in the man of foreign
speach. Scheme contours of such departmental tggan the example of FL,
it is possible to represent as follows:

Departmental teaching

METHODOLOGY is the philosophical, conceptual andridoview going
near the system ( synthetic, harmonious).

A THEORY is an aggregate of the generalized pasitiof the system
(modern and integrative: being based on the whaheptex of the last achieve-
ments of different areas of science; integral, setite practical wideuse).

PRINCIPLES are substantive provisions of theoryefsidfic, tested by prac-
tice, based on integrative approach).

MECHANISMS are an internal device of the systenpla&ring her action
(deeply scientifically worked out, explaining armdyiding practical application).

TECHNOLOGIES are methods, methods, receptions begctsent to
achievement of end-point (high — based on highbiesements sciences and
scientific and technical progress, thin — basetdhaneffects and providing high
effectiveness, in detail worked out, built on clegchanisms, taken to practical
application).

.NOW-HOW"” is an aggregate of scientific, technolog)i and practical
knowledge, providing a technological process ankiesement of end-point



(being based on understanding of mechanisms irdegrguaranteeing a neces-
sary end).

PRACTICE is activity on introduction in life of tenologies by means of
~-now-how” (personality-centred, based on the indi\l going near a man, ar-
riving at the concrete put aims).

Yes, the similar departmental teaching is difficultthe device, and her
technology, in force affecting man and his psydhiieactions, not simple on the
execution. However meaningfulness and size of thtergsults, undoubtedly,
justifies all teaching expenses, both heartfelt jpimgsical. Moreover, what done
and such technologies become thinner, that with ééforts, both for a student
and for a teacher results are arrived at.
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Abstract

How difficult appears in business to divide lingigis, psychology, pedagogics
and psychotherapy into separate constituents, wiithin the framework of one
research, they are a indivisible conceptual, ewpmrial and practical complex,
working as the single arranged organism actuallgléanly research aims we will
try partly to conduct the dotted reference-poiritsuzh differentiation, although, in
our view exactly indissoluble alloy of disciplinesd their deep interpenetration
(what makes the ideological project of this wodgpable truly full and comprehen-
sively to overcome the creature of the examineblero.

Key words: professional education, achmeology, research rdetbgy.

O wiasciwosciach achmeologii, czyli uczeniu gidorostego cztowieka

Streszczenie

Duza trudndcia w zaradzaniu okazuje siwydzielenie ¢zykoznawstwa, psy-
chologii, pedagogiki i psychoterapii w oddzielnykategoriach, kiedy w ramach
jednorazowych badasa niepodzielnym pejciowym, déwiadczalnym i praktycz-
nym kompleksem problemowym funkcjoacym jako jednorodny organizm.
Celem przedstawionych tu roziea jest proba oagciowej odpowiedzi w kilku
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punktach ze wskazaniem wspoélnych obszaréw przeiaiksig poszczegdlnych
kategorii badawczych. Chodzi o przygotowanie peadneatpiorczego modelu
umazliwiajacego rozwazanie zadanych problemoéw badawczych.

Stowa kluczowe:edukacja zawodowa, achmeologia, metodologiatbada
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Edukacja — ekologia — ekorozwaj, czyli o wdraaniu zasad
zrownowazonego rozwoj

Wstep

Rozwdj wspotczesnej cywilizacji i techniki spowodaiwliczne niebezpie-
czenstwa. Kryzys ekologiczny jest jednym z najkszych i najbardziej aktual-
nych. Przez wiele ostatnich dzigdbleci wysoko rozwinjte spoteczistwa
krajow Europy Zachodniej traktowaly przyrodnstrumentalnie. Koniec XX
wieku i wiek XXI wprowadzity nowy sposéb podeja do przyrody. Ludzie
zaczli rozumies, iz przyroda nie sty jedynie produkcji. Jak twierdzE. Bo-
eker i R. Grondelle [2002], poszanowanie naturadregdowiska mae odwro-
ci¢ totalmy degradagj ekologiczn. Rozwizanie problemu zachowania bogactw
naturalnych i przyrodniczych dla przysztych pokolgymaga zmiany sposobu
myslenia radzacych oraz catego spoteamtwa.

Waznym problemem wspoitczesnego spotéstea jest realizacja strategii
zrOwnowaonego rozwoju, propagowanej na ostatnickdznynarodowych sym-
pozjach i konferencjach przez naukowcow, ekolog@wlitykow z categGwia-
ta. Najistotniejszymi czynnikami tej strategi: £kologia, ekonomia i socjolo-
gia, a ich glbwnym zadaniem w ostatnich dzieisileciach jest harmonizacja
tych czynnikow.

Komisje ONZ oficjalnie przyznatyze gtébwry przyczyr przedizajacego
si¢ ekologicznego kryzysu i niewypetniania programwdnynarodowego do-
kumentu o strategii zrownowanego rozwoju, zatwierdzonego w Rio de Janeiro
(1992 r.):Porzdek dnia na XXI stulecigest kryzys duchowej kultury cztowie-
czenstwa.

Polityka Ekologiczna Polski i Polska Strategia Eakjk Ekologicznej Na-
rodowa Strategia..2001] nawizuja do deklaracji z Rio de Janeiro, ktéra stata
si¢ wskazéwlq do dziatania dla wkszaci krajow swiata. Dokumenty movai
o wiodhcej roli edukacji ekologicznej w obecnym czasie &pnsumpcyjnej.
Podkrdla sk wag; etyki i kultury ekologicznej we wszystkich dziedachzy-
cia. Degradacjdrodowiska wynikajca z konsumpcyjnego trybtycia nie jest
juz problemem lokalnym, regionalnym czy krajowym. Tmhdem globalny,
stanowicy wyzwanie dla dzisiejszego czlowieka.

! Publikacja zrealizowana w ramach pracy statutowdjl.11.100.280.
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1. Edukacja

Ogromne zadanie stoi przed instytucjami prowgagmi edukaci na
wszystkich szczeblach i polackvaatowych, od szkét poprzez kursy, szkolenia,
do wszystkich form doradztwa prowadzonego na wkbldia powinna b§
modna, popularna i zrozumiata zaréwnéradowiskach miejskich, jak i na wsi.

Samorady terytorialne wraz z przgjiem szkot staly giodpowiedzialne za
caloksztalt ksztatcenia, szczegdlnie za eduksrdowiskows. Zapewniaj od-
powiednio wyksztatcop kadr kierownicz i nauczycieli dla potrzeb szkolnic-
twa. Stwarzg szkotom warunki materialne nieglne do realizacji nowator-
skich programoéw nauczania. Propaglisztalcenie rinych grup spoteczno-
-zawodowych w zakresie ochrony i ksztattowasiadowiska oraz popieraj
dziatania szkdt w pracach na rzecz rozwijania kylekologicznej spoteczioi.

2. Ekologia

Okoto 3,5 miliarda lat temu na Ziemi powstalgie. Przez kilka miliardéw
lat ewolucji biologicznej uksztattowataesna Ziemi olbrzymia rznorodnaé
srodowisk, a w nich wielka gdorodn@¢ organizméw: znanych niemal pét mi-
liona gatunkéw rélin i péttora miliona gatunkéw zwiest. Nieustannie zmie-
niajace s¢ warunki sprawigj, ze w toku procesow ewolucyjnych pagdzy
poszczegodlnymi sktadnikami przyrody wytworzyte sviele zwazkow i zale-
nosci. Powstat system wzajemnie pazénych elementow, twagzych wysoko
zorganizowany ukitad przyrodniczy. Skladnikami tagdadu a czynniki bio-
tyczne oraz niegywione elementysrodowiska — czynniki abiotyczne (woda,
powietrze i gleba). Brak ktéregokolwiek elementuzealoprowadz do zabu-
rzenia dotychczasowej harmonii, czyli rownowagidowiskowej [Wéniewski,
Kowalewski 1999].

Zeby naprawi szkody i nie dziakawbrew prawom przyrody, trzeba po-
zn& i zrozumie. Nauka, ktéra bada zaleosci pomiedzy swiatem nieaywio-
nym azywymi organizmami, dag przyrodnicze podstawy do ochrony i ksztat-
towaniasrodowiska, nazywa siekologh. Termin ekologia zostat zaproponowa-
ny w 1869 r. przez niemieckiego biologa, filozofaodr&nika, Ernsta Haeckla.
W ttumaczeniu dostownym jest to opowdeglogog o domu ¢ikog jakiejs zy-
wej istoty. Dom jest przesoia i oznaczarodowiskozywe i nieazywione [Po-
pularna...1999].

Szeroko rozumiana ekologiaaxe sk bardzoscisle z czterema dyscyplina-
mi biologicznymi: ewolucjonizmem, genetykfizjologia i etologa. Ekologia
jest naul o zalenosciach decydujcych o liczebnéci i rozmieszczeniu organi-
zmow. Odpowiada na pytania: gdzie wysija organizmy, w jakich liczebno-
sciach, dlaczego i jakie jest guizy nimi powazanie oraz wzajemne oddziaty-
wanie [Krebs 1996].

Niepokopco szybki wzrost populacji ludzkiej, wynalazézooraz wszech-
stronna¢ zastosowd techniki w XIX wieku dawaly nieograniczone atigvosci
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podporadkowania natury potrzebom cziowieka. Do pgika lat 60. XX wieku
ekologia nie byta jednak ugana za wana gahz nauki.

3. Ochronasrodowiska

Rewolucja naukowo-technicznaswiadomita znaczenie ludzkiej pracy.
Ujawnita take negatywne skutki produkcyjnej dziatadnbcztowieka. Polegaj
one na obrieniu wartdci poszczegolnych komponenté@nodowiska, co nalg
rozumie jako degradagjsrodowiska przyrodniczego cztowieka.

Tu pojawia st nowa dyscyplina: ochroraodowiska. Ochronarodowiska
ma charakter biologiczno<gnierski. Zapewnia optymalne warunki digcia
cztowieka przy ograniczonej jego ingerencji w natme procesy przyrodnicze,
ktore wynikaj z racjonalnego gospodarowania zasobami przyrodhr@da
srodowiska to ochrona nas, naszego zdrowia, a nayeg. Degradacjdrodo-
wiska naturalnego doprowadzita do wzrostu zain®s@sia szerokiej opinii
publicznej § dziedziry nauki.

U poditaza negatywnych skutkédw rozwoju cywilizacjizke dysproporcja
miedzy rozwojem technicznym i kulturowym a wydoée@ srodowiska.

4. Ekorozwoj

Pojcie ,ekorozwoj’ pojawito si po raz pierwszy na konferencji ONZ
w Sztokholmie w 1972 r. Uszczeg6towione zostatookur 1975 na VI Sesiji
Zaradzapcej Programem Ochror§yrodowiska ONZ (UNEP). Przgfo wtedy,
ze spoteczestwo realizujce ide ekorozwoju to ,spoteczstwo uznajce nad-
rzednas¢ wymogow ekologicznych, ktorych nie najezakidca przez wzrost
cywilizacyjny oraz rozwdj kulturalny i gospodarczdolne do sterowania swo-
im rozwojem w celu utrzymania homeostazy i symbiazyrzyrod, a wic re-
spektujce oszczdma produkcg i konsumpog oraz wykorzystanie odpadow,
dbapce o przysziéciowe konsekwencje podejmowanych dziata wic take
o potrzeby i zdrowie przyszlych pokdlg.

Czym jest zréwnowany rozwoj? Jest to rozwoj, ktoéry pozwala na zaspo-
kojenie potrzeb obecnego pokolenia bez uszczerbkiszins na zaspokojenie
takich potrzeb w przysziei. Inna definicja méwi: zréwnowany rozwgj to taki
rozwoj spoteczno-gospodarczy, w ktorym rpsie proces integrowania dziata
politycznych, gospodarczych i spotecznych, z za@mem réwnowagi przy-
rodniczej oraz trwakei podstawowych proceséw przyrodniczych, w celu za-
gwarantowania madiwosci zaspokajania podstawowych potrzeb poszczegol-
nych spotecznai lub obywateli zarbwno wspoéiczesnego pokolerad,ijprzy-
sztych pokolé [Ustawa.. 2001].
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Sustainable developmetitmaczony jest rowniew polskim gzyku jako
rozwoj trwaly, taki, w ktérym bieace pokolenie nieyje na koszt nagpnych.
Inne okralenie to rozwodj samopodtrzymywalny.

Ekorozwoj nie wynika z gzenia do ulepszania naszegyria, ale jest wa-
runkiem koniecznym do przetrwania cywilizacji. Wpsadzenie ekorozwoju
wynika bowiem nie z naszych @i, ale z konieczrizi. Decyduje o tym stan
naszegosrodowiska przyrodniczego, ktére w stosunku do staaturalnego
zostato ju tak mocno przeksztatconge po raz pierwszy w historii ludzko
dalsze jego przeksztalcanie grozi glohdtatastrod ekologiczm, a wic i nasza
katastrof cywilizacyjma.

Zrownowaony rozwdj to taki kierunek rozwoju spoteczno-gatgrezego, kto-
ry w zaspokojeniu potrzeb spoteczadokalnej nie doprowadza do degradaoj-
dowiska przyrodniczego. §2ac do zrGwnowzonego rozwoju, naky ograniczy
zwzywanie nieodnawialnych zasobow, stopniowo eliminbwabstancje niebez-
pieczne i toksyczne, chr@nréznorodnd¢ biologiczry na poziomie krajobrazu,
ekosystemow, gatunkOw oraz gendw, uspoteézpiacesy podejmowania decyzji
na r@nych poziomach, poczyragj od parlamentu, K@zac na samoeglach oraz
spotecznéciach lokalnych [Ustawa... 2001; Kowalska 2009].

Spravg, najwaniejsz jest rownorzdnai¢ wymogow ekologicznyclrodowi-
ska przyrodniczego nad wzrostem cywilizacji orazwgiem gospodarczym. Ko-
nieczn@¢ oszcedzania naszegoodowiska narzuca nam samoograniczenia cywili-
zacyjne, majce na celu utrzymanie trwdkd naszego bytu. Mamy zatem wjmna
odpowied na pytanie: po co mamy realizatvekorozwdj? Otd nie po to, abmy
sie dalej rozwijali zgodnie z obecnym gojem rozwoju, polegagym na statym
wzrascie populacji i statym polepszaniu materialnychwmdwzycia. Realizujemy
go po to, aby zapewhsobie trwaly byt, bez obaw o zniszczefriedowiska przy-
rodniczego stanowtego podstagzycia biologicznego na Ziemi, a naszegaia
w szczegdlneri. Stowo ,rozwdj” w pogciu ekorozwoju naley wiec rozumié jako
wszechstronny rozkwit cztowieka, jalaiowy poziom dobrobytu.

Dla wdrazania metod zréwnowanego rozwoju potrzebna jest wiedza, wy-
obrania i swiadoma¢ ekologiczna. Rozwoj zrownowany zachowuje rownowag
miedzy interesami wspoétczesnego pokolenia i pakghezysziych, zapewnigg
zachowanie zasobow naturalnych, powstrzymuje deggagtodowiska przyrodni-
czego. W koncepcji zrownowwanego rozwoju gospodarka, czlowiek iochrona
srodowiska g zespolone w jednolity kompleks zatesci. Trwatas¢ ekologiczna,
rozwoéj ekonomiczny, sprawiedliid spoteczna midzy pokoleniami i w olabie
pokoleh tworz zrownowaony i sprawiedliwy rozwoj [Sobczyk 2003b].

Ekorozwdj to przebudowa mentaked spoteczéastwa i wszelkich instytucii,
ktore j utrwalap — nauki, nauczania, techniki, gospodarki, system@stcci.
Ludzkie postpowanie prowadzi czasem do pawago zakidcenia réwnowagi
ekologicznej, czego szkodliwe konsekwencjeadsg odczu zarbwno w po-
szczegolnych krajach, jak i w skali calej planéozna poda jako przykiad
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rabunkows eksploatagj bogactw naturalnych, konflikty zbrojne, nieustanne
i niekontrolowane gzenie do rozwoju ekonomicznego.

W 1992 r. w Rio de Janeiro odbyta; sispomniana jg migdzynarodowa
Konferencja Narodéw Zjednoczonych pod nazwSrodowisko i rozwoj”.
Przedstawiciele 172 patw przygli pie¢ wspoélnych, bardzo waych dokumen-
tébw. Jednym z nich jest zbiér ponad 2500 wskazaanowicych dokument
programowy Agenda 21. Ra polski zobowizat sk do wprowadzenia zasad
Agendy 21, lecz stopierealizacji zada zrownowaonego rozwoju nie jest za-
dowalajcy. Powodem tego jest brak informacji o program@wumnowaonego
rozwoju, mimoze istnieje zapis w rozdziale I, art. 5 KonstytuRjieczypospoli-
tej Polski. Czytamy tam: ,Rzeczpospolita Polska (zapewnia ochransrodo-
wiska, kierujc sie zasad zrownowaonego rozwoju” Konstytucja. ]

Nalezy dotazy¢ wszelkich stang aby przed degradagj dewastagj chront ob-
szary przyrodniczo cenne, raeg niepowtarzalne walory krajobrazowe, oraz bkpgat
florg i faurg — wielkie bogactwo naturalne Polski [Biedrawa, Saytix 2008].

5. Edukacja ekologiczna a ekorozwdj

Strategia ekorozwoju wymaga uwedhienia zada zwiazanych z edukagj
ekologiczra, spoteczéstwa. Kompleksowo prowadzona edukacja, organizacja
szkolex dla nauczycieli, burmistrzéw, aktywizacja mtodzieksztattup postawy
patriotyczne, stanowiinspiracg do rozwizywania problemévgrodowiskowych.
Intensyfikacja rozwoju edukacji zapewni ddawy stosunek cziowieka do przyro-
dy. Przekroczenie bariery wydokud srodowiska doprowadzi do powaych za-
grozen ekologicznych w skali globalnefwiadomd¢ tego faktu powinna zmusi
do myélenia i dziatania na rzecz zréwnaoiegego rozwoju. Projekt rozwoju edu-
kacji srodowiskowej ma za zadanie zaprojektowanie syst&saiaicenia oraz
okreslenie umiegtnasci, jakie powinny by uksztattowane [Sobczyk 2003a).

Warunkiem skuteczréaoi ekorozwoju jest oggniecie go w skali globalnej
[Dillon 1993]. Nie mae zatem dotyczytylko jednego wyizolowanego kraju
czy nawet kontynentu, np. samej Europy. Nasza alni@k oshgneta juz taky
skak, ze to, co dzieje giw jednej cesci swiata, odbija si na warunkacliycia
wszystkich innych kontynentow i krajow.

Zakonczenie

Dobre prawo ochronyrodowiska jest podstawowym warunkiem powodzenia
programéw ekorozwoju. Przepisy prawne stanadwniez podstaw prowadzenia
dziatah edukacyjnych, zwlaszcza w zakresie edukacji dgehstDziatania eduka-
cyjne zajmuy wazne miejsce w strategiach zrownowaego rozwoju. Wiadze
gminne powinny zdawasobie spraw ze na efekty edukacji trzebadzie pocze-
kac kilka, a nawet kilkaniie lat. Naley przy tym podkréi¢, ze nieuwzgédnienie
dziatar edukacyjnych w strategii e zadecydow@o niepowodzeniu realizacji
idei zrbwnowaonego rozwoju.
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Streszczenie

Celem artykutu bylo przedstawienie roli edukacjkanej i pozaszkolnej
w upowszechnieniu ekologii. W pracy pokazano ewglpojecia ,ekorozwoj”
oraz jego znaczenie w dzisiejszymiecie. Podkréono, iz edukacja ekologicz-
na jest podstawowym instrumentem ekorozwoju.

Stowa kluczowe:edukacja, ekologia, ekorozwo;.
Education — ecology — eco-development, i.e. how tmplement the
sustainable development rules
Abstract

The purpose of the article was the presentatidheofole of formal and infor-
mal education in spreading of ecological knowledde work showed the evolu-
tion of the word,eco-development” and its importance nowadays. dtheen em-

phasized that ecological education is a basiaim&nt of eco-development.

Key words: education, ecology, eco-development.
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Training of agrotechnological directing specialists

Features contemporary educational situation cagsediderable changes
occurring in the socio-economic transformation s tUkrainian state, people's
minds, the relationship between ideology, culturd aducation, as well as the
shift position of subjects of the education systeachers and students, increas-
ing the role of education in a democratic sociéypanding innovation schools,
the emergence of alternative forms of educatioanghng its organization, con-
tent and management structures require improvemkptrofessional training
agrotechnological direction, which must meet newlipudemands. Therefore,
the urgent task of Higher Education is creatingeav rparadigm of cultural,
which would be consistent with current requiremgniSich serves the funda-
mental basis of humanistic education.

Theoretical ideas, experience domestic and forggehers is the founda-
tion on which initiated the modern concept of tiadn

Democratization, humanization, liberalization — tasic principles of edu-
cation at the present stage, the implementatiomho¢h (the return of education
in the context of ideology context culture) regsi@bjective analysis and im-
provement of forms and methods of training futurafgssionals.

Therefore, education of XXI century should harmaisig combine humani-
tarian, social, scientific and technical components

Now more than ever, teachers are concerned absusgssof humanization
and humanistic education, poverty technocratisiss kpirituality and formal-
ism, which is refocusing on humans. Last ameliocat&licts of agrarian civili-
zation, associated with one-sided development efsitience of nature to the
detriment of Human Sciences and has not done lmcimgl the number of hours
of natural and mathematical sciences, but rathardeasing their use of any of
them ,humanism” Tosaxusucekuii 2004: 3-9].

Humanization — one of the most important trendsnafdern education
[ToBaxustuchkmii 2004: 3-9]. State National Program ,Education” r&ike
XXI century) [Heporcasna... 1994] key to put the spiritual development ofrfan
intellectual potential of its formation. Currensigs of higher agricultural edu-
cation are:

— ensure the full development of students as indalglin the learning process;
— develop their talents, intellectual and physicalldies;
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— formation of young people developed as members@éty capable of civic
and professional choice;

— providing high level training, the young people skilled and responsible
professionals;

— improving methods of teaching humanitarian disegdidirection JinpkoBchKHit

2001: 23-27].

Humanization of Education — a complex process Hmilies to specific
studies, and develop fundamental scientific problesh the development of
fundamentally new ideas and technologies. Goinfpeonew conditions of eco-
nomic life, the efficiency of economic reforms degde on interaction with re-
forms in other areas of public life, especiallyeiducation and culture. Ukraine
needs of professionals who could solve the proldtage, fruitfully cooperate
with specialists from other branches of science.

Humanization of Education — the expansion and deapgeof education by
introducing the ,human factor”, which considers mas a creator of science,
observer identity. The process of humanizationhef ¢ducation system must
overcome historically yielded the gap between maamd society, increase the
overall erudition future staff. Teaching culturakaplines in the agricultural
school gives the opportunity to prepare future gssfonals agrotechnological
direction to scientific methodology knowledge obpesses and phenomena, to
immerse them in the spiritual world of art and crdt

Humanization of social relations and, above allication is at present not only
an attractive slogan, and its fundamental principléch is possible only on its next
expansion. Figure, from which most depends onuhbeess of this case supports the
teacher. Teaching students, it must establishein thinds the principles of human
behavior and morality, respect for national cultvedues, beliefs and other virtues.
Realized that this task humanistic teaching intemaavith students. It is, first and
foremost on perceived psychological and methodaébgiommitment to educa-
tional influence on the views, beliefs, orientatgmdents. To train future profes-
sionals agrotechnological methodical approach rectiing these activities in high
school was constructive to consider the socialrorde

An important methodological point in the developtmehmethodical prepa-
ration specialist agrotechnological future direstshould be humane and hu-
manistic idea of national education system. Accwdio V. Monakhov — is
leading the direction of guidance system, whictedrines the most significant
changes in all components of the systéfoifaxos I'.A., Monaxos H.B. 2006:
55-59]. By the way, recently expressed the opiniahicates the explanatory
note and to programs of cultural disciplines, amaigch the main source prin-
ciples and provisions laid the basis for its sutetand content, humanization is
selected as one of the main directions of cultigatning process(cokun
1997].



Clearly, the idea of humanistic education orientatoriginated not today,
and reaches depths of the history of progressiueatmbn, passed through the
heart and work all the classics teacher thoughtasessence of all progressive,
which was founded in pedagogical systems scientikig/ the system is of par-
ticular relevance, which involves the reorientatmipriorities in determining
the educational ideals — the abandonment of addhniam education, directing
the educational process of the formation abovespimtual world of personality,
strengthening spiritual values as a fundamentakjpie in determining the pur-
pose and content of education.

The implementation of ideas to strengthen humangtientation of educa-
tion at the present stage of development requidsaa definition of conceptual
foundations. Western concept (R. Bernc, A. CombsaMAslou, G. Allport) ex-
amines how the humanization of self and self idgnivhich manifests itself in
the development of dialectical thinking and imagenyd broad-minded outlook,
ability to self-development.

In many national surveys of humanization of edurationsidered too sim-
plistic: increase knowledge of the traditional hunitias training time redistribu-
tion in favor of the humanities, new curriculum plgment humanities. Accord-
ing to renowned scientists S. Goncharenko and Ymntguh [Conuapenko,
ManpoBanuit 1995: 10-11], this comprehensive curriculum polibgralization
will not lead to a qualitative change. In developgedcept states that ,humaniz-
ing education — a reflection of trends in the etiocal process of humanization
of modern society where the human person recogriEedighest value, and
establishing good human is the most important rioite of social relations”
[[Convapenko, MansoBanuit 1995: 10-11].

So, humanizing education — socio-pedagogical phenom which deter-
mines the essence new priorities in the constnuaitd operation of the educa-
tion system, including methodical. First of all,nmanism involves moving a step
in the educational institution to the student'sspaality, providing favorable
conditions for its development as a subject of ttveawork. The student be-
comes the object of the subject in preparationtUfea vary from the same
teacher and relaying the information explanation deeative design and help
students in mastering the methods of learning neewdedge. It must be a sen-
ior colleague in the individual becoming an assistpecialist. In the process of
teaching the teacher enhances professional grofvttudents from obtaining
knowledge (learning object) to their active leagnend application (subject to
education).

When designing the content of vocational educatioreases a need to substan-
tially strengthen the human factor in ensuringeffectiveness of social production
and management, as well as a new philosophy ofédncwhich fully corresponds
to the essence and character of the gradual temsithich is, according to VG
Kremen, ,from the reproductive, authoritarian ediorato innovative education,

27%



humanistic type. This transition reflects undedyiprocesses that caused the
changes of civilization — the transition from adustrial to a postindustrial society.
Keeping the best experience of national educatienmplement a strategy of pro-
active education, ensure its holistic, system umgrenodernization in the context of
the changes that occur in political, economic,utaltand legal space of the state,
given the general global trend"duuapenko, Mansosanwmii 1995: 10-11].

Special attention of future workers need techrfield, because of the need for
public research engineer and designers who hawe saéntific and technical and
human potential and are able to solve new chalterglated to the perception and
transformation of various scientific, technical awbnomic information from mas-
tering the art of new technology cycle, especialgxtreme situations. In addition,
intensive, multi modern production conditions reguappropriate human ethics,
culture, dialogue, artistic tastes, ability to gefchological, empathic understand-
ing of others, what is not able to give a speskntific and technical education.
Thus, the above shows that the education systeatidnimg, development of sci-
ence and technology is increasingly dependent amhitarian spheres of society,
from the humanization of human relations.

Relevance scientific basis of educational problefnsultural component in
preparing students of technical universities anojesit to more specific moral
condition of our society. Particularly concernedhaproblems affecting the lives
of young people, choosing it life goals, identifpung people value system.
Offense, less spirituality large part of observad ao-called stagnant times, and
period of adjustment losewhen certain ideals andtis values of young peo-
ple. Many negative phenomena (alcoholism, crimegdaddiction), who had
suppress under conditions of unusual freedom angeming political, social
issues have become a real threat to society. Theutties of transition to mar-
ket economy caused the emergence of youth neentstdo large profits at any
cost, and pragmatism led to commercialization ah&n relations.

The growing significance of cultural component iregaring future engi-
neers also determined some differences between ritaman and technical
expertise, specific knowledge of the humanitariapact of human cognitive
abilities, the need to introduce active approactraming and education, which
is the most important means of developing the nreatbilities of the individual,
approach to the world of civilization.

All this argues that the definition of educatiopabblems of cultural com-
ponent in preparing students for technical highosthobject of special studies
and argues that the definition of its essence,stt@ch for its implementation
should be done through upgrading of education ¢onieds of its humane and
humanistic at all levels.

In Ukraine and abroad research conducted intessiarch for ways and means
of humanizing education both on theoretical andtfmal levels. These searches are
based on7 the humanistic tradition of progressthécation, which is connected
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with the names of A. Comenius, J. Rousseau, |.ktakRezi, facts were later
S. Shatsk, A. Makarenko, V. Suhomlinskogo, S. Arsbidi and Zyazyuna others.

Determining the interpretation of the content & tumanization of education
is philosophical principle of humanism. Justificatiof its nature, structure, dedi-
cated work G. Skovoroda, A. Helvetia, I. Kant, Geddl and others. Socio-
-theoretical aspect of modern humanism consideékndrushchenko, L. Hubersky,
V. Zuev, V. Nichyk, V. Litvinov, T. Panfilov.

Multifaceted problem of humanization of educatidhe theoretical basis of
the humanization of education in educational ingohs of different levels
groundwork M. Andreev, |. Zyazyun, V. Belousov,&ncharenko, A. Kasian,
M. Kasyanenko, V. Shubin. Humanistic education bemarks defend Thesis
concepts of personality, national education, meathagyy as a Ukrainian national
education reform (A.P. Kononenko), synergetic meéthogy (V. Lutay), phi-
losophy of humane professionalism (I. Vasiliev) lamzation of Postgraduate
Education (N.I. Protasov), scientific Programmeh&al Dialogue of Cultures”
(A. Volynets, G. Zgurska) and others.

Psychological bases of humanization of educatiotermal mechanisms for
creating spiritual potential of the person revealedhe works of G. Balla,
I. Beha, H. Kostiuk, A. Maslou, K. Rogers, V. Serngoko.

In literature oriented humanistic education is tiffead with the personality-
-oriented. The investigation of school care O.Asmpl. Beh, L. Prokoliyenko,
O. Pyehota, S. Podmazyn, V. Fishing, V. SyerikoY,dkymanska.

Humanization of Education, the organization of sthrequires processing
such pedagogical technigues that aim to permanemtlich the experience of
creativity, the formation mechanism of self and s#éntity. These aspects of
the problem of investigating Kozakov, A. Kozyrev,Kovalchuk, O. Kirichuk,
T. Lopatina, V. Rakhmanin.

How humanization of education with the problemsspiritual and moral
formation and development of the younger generdtéann M. Boryshevskiy,
Z. Hipters, W. Flint, O. Stolyarenko, T. Tyurina.

Problem of the formation of humanistic values iruyg people dedicated
their scientific work of Trigubenko, G. Zhyrska, @melchenko, V. Pala-
marchuk, A. Savchenko, V. Strumanskyy.

Humanistic aspects of the learning process corieildialogizing G. Balla,
A. Volynets, L. Zazulina, V. Titov.

New approaches to the implementation of humargéstication in modern con-
ditions presented in scientific papers G. Vashcbehk Vishnevsky, V. Belousov,
I. Beha, E.Bondarevska, S.Goncharenko, I. Zyazyud. Nychkalo, T. Grin,
L. Kondrashov, I. Pidlasoho, V. Suhomlinskogo.

Issues in the humanization of interpersonal ratatiamong students high-
lighted in the works W. Babich, V. Belousov, V. iKliok, G. Mazur, |. Matyu-
sha and L. Momot, V.P. Shevchenko.
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Recently activated researches in the humanizafimo@ational education,
which aims at training the new formation specialistprofessionals who have
broad spiritual culture. In particular, problemshaimanization of higher tech-
nical education research portfolio devoted G. Ayefvoyi, M. Dobruskina,
Pashkova E.A. Lihotskoho, S. Stavitsky, V. ShubfkaRomanovsky and L. To-
vazhnyansky.

The need for wide use in the educational processkiiainian, knowledges
about Ukraine, nationality functions to implemeninfanistic educational proc-
ess promoting by A.P. Kononenko, O. King, L. Tufrier Skulskyy, G. Filip-
chuk, V. Yaremchuk, P. Scherban.

Among recent publications, which in some extentgtablems affecting the
humanization of education, distinguished reseaschafr domestic S. Gon-
charenko, B. Gritsuk, O. Kirichuk, I. Zyazyuna, $%tvinenko, N.M. Nychkalo,
L. Ovdiyenko, O. Stolyarenko, L. Horuzhy.

Humanistic trends as reflected in the personalitgraed pedagogy and
U.S. Western, particularly in the works of J. Dewely Keller, A. Maslou,
S. Patterson, K. Rogers, B. Peace, S. Frente, D. Ho

In recent years, thanks to the collective effoftsaentists, educators, prac-
titioners, social workers and government ageneidscational institutions of our
country carried out by international, Ukrainian ardional scientific and scien-
tific-methodical conference, which examined a widage of issues devoted to
a common goal of humanization strategy educatiod,seme of its aspects.

So, the problem of humanization of education cosensde range of issues re-
solved, as evidenced by significant research giortéd these authors. However,
many important aspects of this problem have nofouatd its scientific solution.
Requires further development of a new theory ofcation based on philosophy.
This is because the reorganization of educatiomoaitoe carried out only by ,in-
strumental” theory, which examines the impact chimlogical methods to stu-
dents. The focus of research should be the samserparatterns of social life. Re-
structuring education should be considered fronpthiet of activity approach — in
close connection with the humanitarian aspecth@ktucational, academic, labor,
social and cultural activities of students.

Acute problem of theoretical principles and acagrpractical experience
with humane and humanistic education in the pradess training of future
engineers and technicians.

Analysis of pedagogical theory and practice denrates the complete ab-
sence of research on the educational process oamimation of humanitarian
means, including cultural disciplines in higher rammanitarian school. And so
is the topical issue of justification of its purpogrinciples and directions in the
study of these subjects, identifying pedagogicphgductive conditions, forms,
means that, in response humanistic principles atatibn, provide culturologi-
cal component in preparing students of technicalaraities.
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Abstract

Author describe in this paper acute problem of thtcal principles and ac-
quiring practical experience with humane and hustaneducation in the pro-
fessional training of future engineers and teclamsi

Key words: professional education, agrotechnological directio

Ksztatlcenie specjalistow na kierunkach agrotechnieg/ch

Streszczenie

Autor opisuje w tym artykule dotkliwy problem twerzia teoretycznych zasad
i nabywania déwiadczenia praktycznego w wymiarze humanistycznyrodnie-
sieniu do edukacji zawodowej przysztychyinieréw i technikdw o specjaléciach
agrotechnicznych.

Stowa kluczowe:ksztalcenie zawodowe, kierunki agrotechniczne.
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National University for Life and Environmental Seces of Ukraine, Ukraine

The role and place of the education subject ,agraan law”
in the curriculum for training village specialists

At the current stage of the land ownership refoimnathe role of peasant in
the process of agricultural production must coritdre growing. The most im-
portant role in providing the rural workers wittetdue living conditions, the un-
employment overcoming, the improvement of socialtgution play in creation
the new agrarian business entity, which is ablprtaluce high-quality, ecologi-
cally, safe and competitive products. Therefore, phofessionatraining of the
highly professionahgricultural specialists is getting more and mateia.

This task must be fulfilled by improving the teaudistandard and the
proper students acquiring the agrarian and legaledge in accordance with
the modern trends of state policy in #ggro industrial complex, achievements of
the agrarian law scien@ad perfection of its system.

The contemporary updated and improved curriculagricultural higher
educational establishments of modern educationagrams on agrarian legal
subjects first of all ,Agrarian law” should be inttuced.

Agrarian law is the complex specialized branchawsf,lwhich represents the
internally interconnected system of legal rule jBmn. It regulates agrarian
(land, property, labour, organizational, administe social relations in the
agricultural sphere and the related activiKpdsips 2008: 69]. As a science the
agrarian law of the Ukraine represents itself &sdbmplex integrated special-
ized legal science, which is based on the agréegislation complex branch and
the similar branch of law. It more over, comprisee system of knowledge
about agrarian relations, agrarian law as the rahtaw, its system, the matter
and methods of the legal regulation, agrarian-legams and legal institutions,
agrarian legislation as the system, its implemé@naand practicing the objec-
tive laws of its origin, which regulate agrariamat®ns from the legal acts nor-
mative, contents, functioning, interaction and thgprovement trendsbpraii
2002: 14].

If the ,Agrarian law” is determined to be the edimaal subject, it is neces-
sary to note, that it belongs to the compulsoryjestib to be studied at the law
faculties and law institutions. In addition, thisghl subject has an important
value for the professional training of specialfstsagriculture sector.
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And besides, taking into consideration the pecitik; which exist in the
agricultural production process and labour, thdgssional training of law ex-
perts for the villages is acquiring the prime intpoce.

Therefore, the subject ,Agrarian, land and ecoltayy” is studied in the
process of achieving the master's degree by tliests at all the faculties of the
National university of life and environmental saienof Ukraine hamely:land
and agrarian management; agrobiology; economicshimery construction and
design of agriculture and forest sector; mechanécal technological, power
engineering and automations; quality, standardinatand products certification
in agriculture complex; veterinary; fishery; pedggal etc. The subject ,Agrar-
ian law” is studied to qualify the ,Bachelor” degrstudents and for retraining
of the specialists of environment protection andgg®gical and law faculties.

The main task of this subje@s professor M.l. Kozur notes is to study the
legal regulation of the agrarian relations withire framework of the complex
integrated branch of agrarian laliopeips 2008: 316].

The system of agrarian law as the educational subjevisages the gradual
introduction of three integral parts, namely: tlemeral part; the particular part;
the special part. As for the Polish experts theyagainst of singling out of the
first from above mentioned parts, stressing thatadyrarian law can not have the
similar general part as the standard subjects hemgly civil or criminal law
[Czechowski, Korzycka-lwanow, Prutis, Stelmachows8D9: 18]. It is hard to
agree with this statement, because as it is statiedal literature, the possibility
to single out the general part of educational couré the agrarian law of
Ukraine is the index which proves the objectivesttice the related independ-
ent branch of lawTurosa 2004:17].

Traditionally the general theoretictdpics are relatedo the general part
[TutoBa 2004:18], as they are important for the whole agraraam [bepaurkos
2000: 22]. As professor V.M Ermolenko stressese jistitutes of the general
part represents the legal norms, mainly they hareiglized character and be-
sides they are common for all types of agrariaati@hs which are subject to the
legal regulation” €pmonenxo 2010: 63].

The followings subjects as a rule, are included the general part: the sub-
ject, methods, principles, system of agrarian law asdsdurces; the general
characteristics of the notion: ,agricultural comritgdoroducer” and ,agricul-
tural enterprise”; then the general principle af tbundation and liquidation of
the agricultural enterprises activity); the agnarlagal relationships (the con-
cept, different kinds, peculiarities, classificafiplegal principles of the agricul-
ture state regulation (thencepts and content of the state regulation, tbi-m
ods of regulativeactivity of the state bodies; the state bodies mameent and
control system); the procedure and terms of thie gteoperty enterprises priva-
tization in agriculture complex; the reformatiorcphkaritiesof the agrarian rela-
tions [Turosa 2004:18; €pmomnenxo 2010: 47].



It is noteworthy to mention that the study of thedretical problems, con-
nected with the differentiation of the structureldhe peculiarities of the agrar-
ian relations, as the subject of agrarian law; wdsh system, principles and
sources of this branch of law, is of prime impocamatter; as they are directly
connected with the singling out of the agrarian &sathe independent, complex
and specialized branch of law. Fur the more, teakthe sublegal nature of
such basic notions, as: ,agricultural enterpris@gricultural commodity pro-
ducer”, ,the property share right”, ,the land shaght” etc.

Among the list of general part matters the probté#mtate enterprises prop-
erty privatization belonging to the agro industr@mplex dealing with the
property transfer. At present it is state propebtyt, it should be transferred into
private property of the peasants-workers of thevabroentioned enterprises.

On to master this topic by the students, it is ssasy to single out three
groups of enterprises, which can be legally pragtiin accordance with the
Ukrainian Law July 10 1996 ,About the peculiaritielsproperty privatization in
the agro industrial complex”. It enables to clatifig peculiarities which arise in
property privatization process: food industry; etirmsand other state agricul-
tural units, dealing with the agricultural prodoactj special enterprises namely
those which produce wine and other beverages;@iges making research and
experimental works etc.

The study of the separate law institutes is thie ¢hshe particular parof the
agrarian law Illerecto 1994: 14].The particular parof the educational course
begins with the explaining of the peculiarities thoe agricultural lands legal regula-
tion, which are the main means of production, theeb for the agricultural produc-
tion activity of all agrarian units. On this bageshis part of course the main direc-
tions of these agrarian units activity are graguadiing explained their land, labour,
property, agreements, financial and other relatemd the responsibility for the
violation of agrarian legislation of Ukrain@grosa 2004: 18]. So the norms of the
institutes of the particular paate aimed at taking into account all the pecukeriof
various kinds of agrarian relations. For exampifergnt regime types of property
for the different agricultural enterprises (coopiees, farms, agricultural companies
etc) have their own peculiarities. It is specificstttedlects the norms of the particu-
lar part Epmonenko 2010: 63].

The legal regulation of the production agricultuaad some specific kinds
of activity in agriculture (crop-production, cattteeeding, veterinary matters);
guality and safety of agricultural products; markadaitions in agriculture com-
plex (legal regulation of the agrarian market; graiarket; agrarian-contractual
relations); foreign economic activity of the agttaval enterprises; financial
activity of agricultural enterprises (taxation, ungnce, crediting); social devel-
opment of the village; the peculiarities of thedegegulation of the labour rela-
tionships in agricultural enterprises; the propse of natural resources in agri-
culture are included to this part.
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The detailed study is required for the new instigubf the agrarian law,
namely the institute of the agrarian market develept and grain markethich
are in the process of its formation. It is impottampay attention to the study of
the followings issues: the notion of the well origax agrarian market, its infra-
structure, mechanism realization of commodity andrfcial interventions. It is
necessary to give the detailed characteristicdl ahe participants of the agrar-
ian market: stock market, agrarian trade housesriag funds, auctioof life
stockand poultry etc. Special attention taken to thelystof the legal realization
of grain purchases mortgage, and application afytem of the state forwarded grain
purchases on the organized agrarian market.

The fundamental institute of the agrarian law &sithstitute of the social de-
velopment of the village. The legislation of Ukraidoes not present the defini-
tion of the above mentioned notion (social develeptrof the village). There is
still no single opinion as for it in the law litéuae.

The social development of the village can be cansid as ,the complex of
social relations, which arises in connection wik airrangement of the village
territories, social and material provision of theal population on the present
day standards of the development society and lesidefree development of
every peasant; it implies the satisfaction of &l teeds: material, moral, spiri-
tual and physical’€rariska 2007: 31].

Relations forming the above mentioned institutey ba grouped in the fol-
lowing way: socially labour; health protection; thleysical culture and sports devel-
opment; the development of culture; social weltard services; providing the educa-
tional services; every day services and arrangermientral territories bepnunkos
2000: 184]. On the whole agreeing with the abovatioreed opinion, it should be
noted that socially labour relations, and alsdicgla of social welfare and services, can
not be considered as the integral part of thaitutstof agrarian law, as the institute
of social development of village. As they make subject of labour law and
social welfare lavand they are regulated by the corresponding lagislaSo, the
standard law acts which regulate legal positiorthef agricultural enterprises
(namely: Laws of Ukraine June, 19 2003 ,About fargii May, 15 2003
~About private agriculture”) contain the refereno@ms to the legislation about
social welfare of the citizens. On the other hamgdauld be reasonable to pay
attention to the positive experience of the foreiguntries in that sphere. As
for Poland the relations of the social welfare eégants is regulated by special
Law December, 20 1990 ,About social insurance @& pleasants”. The two
kinds of insurance are established by that law:sjmen guarantee; accident
insurance, illness and maternity insurance. Soeiaurance also provides
medical services in the framework of the generaktey of health protection
[Kacca... 1998: 5-8].

The agrarian law of foreign countries including minies — members of European
Community is considered in the special part of the coursel Besides it is important
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to include into that part the relations with reg¢rilthe support of agriculture of the
states which became the members of the World Tagnization.

So, well-structured educational subje&grarian law” gives the possibility to
the students to acquire the corresponding scopeamfledge as for the theory of
agrarian law. They are thoughtdetermine the place and role of the agrariarifiaw
the system of the fundamental branches of the damasv (civil, commercial,
land, ecological, administrative etc); to give dion to the main categories of the
agrarian law; to differ the agrarian legal relagidlom the other ones, which arise in
the social life; be able to orient independentlyne current agrarian legislation, in
the matters of the of agrarian law developmenherptesent day stage.
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Posib 1 MecTo y4eOHOI AMCHUIIMHBI , ATPApHOE NIPaBO” B NPOrpaMme
MOATOTOBKH Ka/POB /ISl ceJia
AHOTanUs

B crarbe packpbiBaeTcsi poyib U MECTO Y4eOHOW IMCIUILTHHEI ,, ATpapHOe
mpaBo” B TIpollecce IMOATOTOBKH KalIpoB I cena Ha 0Oaze HarmonamsHOTO
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YHUBEPCUTETA OHOPECYPCOB M TMPHPOJIONONL30BaHUS YKpauHbl. OTAeIbHOE
BHUMAaHHE o0OpalacTcs Ha PacKpPBITHE COJACPIKAHUSA COCTABISIOIINX YacTei
(oO11eit, 0COOCHHOM U CIIEIMATBHO¥), KOTOPBIC BXOAT B CHCTEMY 3TOH yueOHOM
JIUCUUTIIUHBL.

KaroueBble cioBa: oOpa3oBaHHe, KaJpbl, yueOHas JAUCIUILINHA, COIMAIbHOC
pasBuTHE cela, arpapHoe Mpaso.

Abstract

The role and place of educational subject ,Agrat@an” are explained in
the curriculum for training professionabricultural specialists in the National
University of life and environmental science of Hike at this article. Special
attention is applied on explaining the main compisiégeneral, particular and
special) which are included in the system of thiscational subject.

Key words: education, educational subject, social developrokmillage, agrar-
ian law.

Rola i miejsce przedmiotu ,prawo rolne” w programie ksztatcenia
specjalistow dla wsi

Streszczenie

W tym artykule opisano szczegb6towogdlmiejsce przedmiotu ,prawo rol-
ne” w programie ksztatcenia zawodowegpmecjalistow z zakresu rolnictwa na
Uniwersytecie Narodowym Ukrainy. Szczegplmwag; zwr6cono na wyjanie-
nie gtbwnych komponentéw programu (ogdolnego, szolremo i specjalnego),
ktore g wtaczone w zakres tematyczny tego przedmiotu.

Stowa kluczowe:edukacja, kierunek studiéw, rozwoj socjalny wsgvpo rolne.
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Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staswidérakowie, Polska

AHP — komputergwe wspomaganie podejmowania
ztozonych decyzjf

Wstep

W obecnych czasach informatyka rozwija & bardzo szybkim tempiee{
zyki programowania, nagdzia do projektowania, hurtownie baz danych itd.).
W ciagu ostatnich lat rozwidy si¢ harzdzia i metody wspomagania podejmo-
wania zla@onych decyzji.

W zyciu codziennym wiedza nie istnieje samodzielrie va kontekcie r&nych
problemow i oceny otaczaiej rzeczywistéci oraz podejmowania wieiwych decyzji.

W kazdej dziedziniezycia pojawiaj Si¢ tzw. sytuacje decyzyjne, czyli ogét
czynnikdw, ktore wyznaczajw sposob bezpoedni postpowanie decyzyjne
dowolnego podmiotu (decydenta), podejacgjgo decyz;.

1. Proces podejmowania decyzji

Podczas podejmowania decyzji bardzesta kierujemy si intuicja. Wiaze
si¢ to z pewnymi stabi@iami, gdy: decyzje trudno logicznie uzasaéina ich
przydatngé¢ w procesach decyzyjnych jest znikoma.

Proces oceny i podejmowania decyzji zawsze opastyna kreowaniu pewnego
modelu, istnigjicego nawet na poziomie pedadomym. Jednak nhie istnieje uniwer-
salne podggie do rozwizywania wszystkich probleméw decyzyjnych (rys. 1).

~
*Proba podjgcia decyzji - stwierdzenie faktu
potrzeby podjecia decyzji

+Zaplanowanie i stworzenie modelu podjgcia
wlasciwej decyzji

*Rozwiazanie problemu-podjg¢cie decyzji
1 wervfikacja poprawnosci

Rys. 1. Schemat podejmowania decyzji — model decyay

Zr6dio: A. BiedrawaModele zargdzania odpadami komunalnymiyd. zmienione, Kra-
kéw 2009.

! publikacja zrealizowana w ramach pracy statutowej1.11.100.280.



Oprécz wielokryterialnéci problemem oceny alternatyw jest wielopoziomo-
wos¢, charakterystyczna dla zagadnizeczywistych zwlaszcza w ekonomii, eko-
logii, analizie probleméw spotecznych. Dzisiaj di@wiazywania tego rodzaju
probleméw popularnym statoespodefcie Saaty'ego [Downarowicz 2000; Saaty
1977],tzw. metoda analizy hierarchii AHRalytic Hierarchy Proce$s

2. Etapy metody AHP

Metoda AHP opiera sina podejciu wielokryterialnym, a poréwnywanie
wariantébw ma charakter hierarchiczny i relacyjnyetbta ta wspiera réwnie
preferencje decydenta i wykorzystuje je w ostatecmgenie. Preferencje oce-
niajacych stanowi istot; podegcia wielokryterialnego i # zjawiskiem natural-
nym dla ocen dokonywanych przez cztowieka, w adigniu od pomiarow
o charakterze obiektywnym [Saaty 1980; Saaty, Vai@®0]. Metoda charakte-
ryzuje sk prostym i zrozumiatym mechanizmem begeolnio wspomagagym
proces wspomagania decyzji.

Preferencje decydenta w metodzie AHP éleige 8 za pomog ocen wa-
nosci wskazanych kryteriow i podkryteriow oraz warianwt Na poszczegdélnych
szczeblach struktury hierarchicznej tworzomeoseny poprzez poréwnywanie
parami wszystkich obiektéw znajdoych st na danym poziomie hierarchii.
Oceny wyraane § za pomog wartdci liczbowych (rys. 2). Zaproponowana
przez T. Saaty’ego skala zaktada wéet@d 1 do 9 (czasem do 7).

Skala ocen
Warto$¢ Ocena wariantu 1wzgédem 2
1 jest ekstremalnie preferowane

1 jest bardzo silnie preferowane
1 jest silnie preferowane

1 jest stabo preferowane

1 jest rbwnowane z 2

P W o~ ©

Rys. 2. Skala ocen w metodzie AHFSaaty 1996]

Zrodio: T.L. Saaty,The Analytic Hierarchy Process: Planning, Prior8etting,
Resource AllocatigrPittsburgh PA: RWS Publications 1996.

W przypadku wielokryterialnych probleméw decyzyjhy8HP utatwia do-
konywanie optymalnych wyboréw poprzez dokonaniedporar parami. Zasto-
sowanie metody AHP daje wiele kosézy. Dzigki niej mazna spojrzé na rozpa-
trywany problem z innej perspektywy. Zmy problem uporglkowany zostaje
w pewne kryteria i warianty.

Metoda ta ma obecnie szerokie zastosowanie w wigikedzinach, midzy
innymi w ekonomii, logistyce, marketingu. M® by¢ réwniez wykorzystana
w inzynierii i zaradzaniusrodowiskiem. Jej przydatéé zostata zweryfikowana
praktycznie w trakcie rozwkywania zranicowanych zagadnbedecyzyjnych,
takze o spoteczno-gospodarczym charakterze [Dytczak&2006].
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3. Opis wykorzystania metody AHP na wybranym przykadzie

Zasad wykorzystania modelu AHP przedstawiono na przykiagodgcia
decyzji wyboru najbardziej optymalnego sposobu gpgdarowania odpaddw.
Decyzja uzaleniona jest od kilku aspektow waych dla decydenta.

Jak dokonawyboru najlepszego wariantu?

Wybor najlepszego wariantu za poraanetody AHP odbywa siwediug
pewnego schematu:
1) przedstawienie zaistniatego problemdbstworzenie problemu decyzyjnego,
2) przedstawienie problemu w szerszym zakresie,
3) postawienie kryteriow wptywagych na podjcie decyzji i realizagj procesu,
4) budowa struktury hierarchii decyzyjnej kryteridaubkryteriow (podkryteriow),
5) dokonanie na kalym poziomie hierarchii porowhalementéw parami,
6) wykonanie obliczé przy wyciu programu,
7) prezentacja stanowiska decydenta.

W AHP problem decyzyjny przedstawiono w postacrdriehicznej struktu-
ry decyzyjnej (rys. 3).

[ Cel nadrzedny ]

Wariant Wariant Wariant
decyzyjny 1 decyzyjny 2 decyzyjny 3

Rys. 3. Schemat etapéw metody AHP

Zrodio: Opracowanie A. Biedrawa, na podst. O. Downarowier.j, Zastosowa-
nie.., Gdaisk 2000; T.L. Saatylhe Analytic..,.MacGraw Hill 1980.

Etapy metody:
— cel nadrzdny: ,Wybdr najbardziej optymalnego sposobu zagdapamwania
odpadow”,
— cele pagrednie:;,Wybor jednej z trzech mdiwosci”
1) kompostowanie,
2) recykling,
3) sktadowanie;
— warianty decyzyjne: ,Co jest vniejsze”:
1) ochronarodowiska — najmniejszy wptyw metody utylizacji o&czagca
przyrock,
2) uchzliwos¢ zapachowa,
3) hatas.
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Dzigki temu mamy zapewniarnodpowiedna ilosciowa i jakosciowa porow-
nywalnas¢ kryteribw z danego poziomu. Na poszczegolnychgroach struktu-
ry hierarchicznej zachowana jestzalpoprawnéc relacyjna i logiczna.

Na podstawie hierarchii tworzyespytania dotycace preferencji oraz prio-
rytetow decydenta. Podczas udzielania odpowiedgpet porownuje parami
elementy hierarchii i dla kaej pary okréla element dominggy (preferowany,
wazniejszy). Zilustrowano to w tabelach 1-4.

Tabela 1
Proporcje kryteriéw
218 | 2| 8|88 |g|8| %
c < o c = = o] < c
§ | B E g8 ¢ § 8| ®
S = g s g S S
«© © g © g © «©
c (= © = © [ c
s | N c N 3 N c | o =
5 < | N S| L S| N S| 5
o) s © c © c © S o)
2/ s| s/ 8|58 2|%| 2
© o c QL | 2 o ©
zmienna 9 7 5 3 1 3 5 7 9 zmienna
ochronasrodowiska 4 zapach
ochronasrodowiska v hatas
zapach v hatas
Zrodio: Opracowanie A. Bierawa.
Tabela 2

Kryterium ochrona s$rodowiska — najmniejszy wplyw metody utylizacji naotaczajca
przyrode

) 32 N S A 32 N 32 )

‘2 ] 2 e} e} o] 2 ] 2

c .C o c _C c o] .C c

® ) S Tl 8| % S S| ®

S = g = g = =

o © g © g © ©

c < © N = N © ] c

= N c ) 5 o c ‘N =

=] @© N < ~ ] N @© =

<) = © c < c © = o

[%] § N c N § (%]

S | 2l 2| | 2| g 3|9

© o c 2 c o @
zZmienna 9 5 3 1 3 5 7 9| zmienna
kompostowanie 4 recykling
kompostowanie | v sktadowanie
recykling 4 sktadowanie

Zrodio: Opracowanie A. Bierawa.



Tabela 3
Kryterium uci azliwo$¢ zapachowa

2 2 . 21 2 2 . 2| 9

‘2 8 2 <} & o) 2 & 2

c _C o] c c c o] .C c

B ) § ";’ ® g § B ¥

S = g = g = 2

« © g © g © ©

c S © N = N © < c

5| 8| S| g 2| ¢| S| 8| B

= o Q| X S| gl =2

<) © c ] c © [}

[%] E‘ N c N ? (%]

k=) | £ 2| 38| 2| g 2| 2

o} c — c o)
zmienna 9 7 5 3 1 3 5 7 9| zmienna
kompostowanie v recykling
kompostowanie v sktadowanie
recykling 4 sktadowanie
Zrodio: Opracowanie A. Bierawa.
Tabela 4
Kryterium hatas

B8 2| Bl 8| 8| 2| & %

c 'E o] [= c [= o .C c
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S S s = S

= - = o < © = < =

c < © N S N © S c

5| 3| S| ¢ 2| ¢| §| 8| 5

= ® 4 ® =

o) s © c ] c © S o)

2| £l | 5| 5| 8| 2| %2

@ S = L | e g @
zmienna 9 7 5 3 1 3 5 7 9| zmienna
kompostowanie v recykling
kompostowanie 4 sktadowanie
recykling 4 sktadowanie

Zrodio: Opracowanie A. Bierawa.

4. Obliczenia do podgcia decyzji

Do obliczenia popetnianych dgtéw wprowadzono wskaik zgodndci
(konsekwencji) — C.1.Qonsistency IndgxW praktyce dla wiarygodsoi wyni-
kow nie powinien przekraczavartcci 0,2 (tab. 5a — e).

Tabela 5 a—e
Tabele obliczeh wskaznika zgodndci

a
proporcja kryteriow ochrona srodowiska zapach hatas
ochronasrodowiska 1 7 7
zapach 1/7 1 1/3
hatas 1/7 3 1
C.1.: 0,0679
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ochronasrodowiska kompostowanie| recykling sktadowanie
kompostowanie 1 7 9
recykling 1/7 1 7
sktadowanie 1/9 1/7 1
C.l1.: 0,1635
c
zapach kompostowanig recykling sktadowanie
kompostowanie 1 1/3 5
recykling 3 1 7
sktadowanie 1/5 1/7 1
C.l.: 0,0323
d
hatas kompostowanig recykling sktadowanie
kompostowanie 1 1 1
recykling 1 1 3
sktadowanie 1 1/3 1
C.l1.: 0,0678
e
proporcja kryteriéws ochrona srodowiska zapach hatas
kompostowanie 0,7608 0,2790 0,3189
recykling 0,1912 0,6491 0,4600
sktadowanie 0,0480 0,0719 0,2211

Zr6dio: Opracowanie wiasne.
5. Wybor najbardziej optymalnego sposobu zagospodawania odpadéw

Decyzja:

zapach
halas

ochrona srodowiska

0 02 04 06 08

Najwazniejszym kryterium doboru metody utylizacji odpadjest ochrondgro-
dowiska.



0,048

skladowanie

0,1912

recykling

kompostowanie

0 0,2 04 0,6 08

Optymalry metod, utylizacji odpadéw ze wzgtlu na kryterium: ochronéro-
dowiska jest kompostowanie.

Podsumowanie

Dynamika dnia codziennego sprawie, bardzo gyteczne staj sk narzdzia
wspomagania decyzji. Metoda AHP za gtdwny cel stawspomaganie procesu
decyzyjnego, w ktorym zachodzi konieczé@odkcia decyzji z uwzgidnieniem
wielu kryteriow. Powszechne stosowanie metody AHB/ pnodelowaniu proce-
s6éw ekonomicznych, technicznych czy spotecznychvigotiza jej przydatrig
wszdzie tam, gdzie kryteria mggharakter jakéciowy, a gtdwnymzrdédiem ocen
jest déwiadczenie i uczucie decydenta.

W metodzie tej zastosowane ograniczenia obliczemioatwiaj imple-
mentacg komputerow oraz zastosowanie w praktyce codziennej. Nalea-
micta¢ takze o0 elastyczriwi tej metody, dzki ktérej maemy jp dostosowéa
zaréwno do rénych klas badanych obiektéw, jak i ich specyfiki.
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Streszczenie

Podgcie decyzji bywa problemem w przypadku zdaych okolicznéci.
Istnieja metody wspomagania decyzji. Jednnich jest metoda analizy hierar-
chii. W artykule opisano zasagkj zastosowania na prostym przyktadzie z dzie-
dziny inzynierii sSrodowiska.

Stowa kluczowe:AHP, gospodarka odpadami, podejmowanie decyzji.

AHP — computers methods for complex decision suppbr

Abstract

Making the decision might be a problem in compléxwnstances. There
are methods for decision support. One of themasntkethod called: analysis of
hierarchy. The article describes the use of théhaw$ rules on a simple exam-
ple in the field of environmental engineering.

Key words: AHP, wastes management, undertake decision.
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Formation of ecological and creative competence &fture
professionals in the periodDecade of education for sustain-
able development

Only individuals
reach the heights of knowledge, although many
close to them cheerfully and eagerly, some
reach these difficulties, shortness of breathgfadi
and dizziness, all the time stumble, falling
and this happens not because the human spirit $omgets not
under force or unattainable, and what steps to theomnfortable
knowledge available, damaged breach, threateneduwdsiin,
that is what learning method mazy

Yan Kamensky, Great Didactic

Education was and remains one of the priority aoéa®cio-economic pro-
gress in different periods of social transformatimnrecent decades the process
transition from an industrial to sustainable depatent with the acceleration of
informatization, integration and globalization. drinatization associated with
building a knowledge society and new approachesducation, that radical
changes to its contents, forms, methods, means\vacia fundamentally new
guality of training of high school students. Thénpiples of sustainable devel-
opment targeting all industries need to ensuregatitin of environmental pres-
sures, slow reduction of natural resources andagsy the surrounding envi-
ronment. International forums, to which Ukrainenjotonsidered educatighe
foundation of sustainable development, the basmeht of society's transfor-
mation towards sustainable development, as adaptédinius (Lithuania) 2005
Strategy of UN Economic Commission for Europeakdafcation for Sustainable
Developmen(UNECE of ESD) set the task of the alliance memlter2014, ie
during the Decade of Education for Sustainable Deweent, intensify efforts to
implement the developed framework agreements hritensification of practical
action in line with defined goals and implementaitié educational policy.

Thus, there were new opportunities for all educasgstems, including in
Ukraine, which together with other members of tldoBna process competen-
tive introduces a paradigm shift in teaching cdgeibriented retaining creative
approach and focus on the principles ecosafetyaisiadble development [Bel-
javskiy 2008: 4-5].



Priorities are called for reforming higher educatithe humanization, liber-
alization, fundamentalization, individualizatiomnpvative character education,
international integration, and no mention greerohdpigher education and edu-
cation in general, although today, in time of globeological crisis, it must be
recognized the most important. Dramatic ecologiealities of today's world,
and especially Ukraine shows the hopelessnessaidil stevelopment without
environmental thinking, consciousness, culturecreating a modern system of
environmental education, particularly higher fostainable, balanced, harmoni-
ous, progress is not only a priority governmeiwjgxnt, and one of the important
and complex conceptual approaches to the develdpoheivilization and noos-
ferohenezis [Sayenko 2008].

Design ideas for ecological studies carried ounfBelgrad CharterUN 1975,
making Thilisi Conference in 1977, the Declaratiord the Agenda for the XXI
CenturyUN World Summit in Rio de Janeim 1992. Much effort attached State-
ment Education for sustainable developmenitthe 5th European Conference of
Ministers of Environment in Kiev 200Bnvironment for Europewhich statesEn-
vironmental education is the main tool that progidsvironmental protection and
sustainable development, and within the environahewlucation should focus more
on range of issues included in the Agenda for &eCéntury

The Strategy UNECE of ESD indicated that a key elenof its implemen-
tation must be local (state) Action Plan, takingpiaccount the actual situation
of the country developed and adopted the basicrdents of ESD for all levels
of education. These measures were identified awites for the Ministry of
Education and Science and the Ministry of Environtferotection of Ukraine.
Further thorough studies are included to strengthenlinks between natural,
economic, social and political sciences, their mmn greening to include sus-
tainable development principles in the curriculuighhschool courses, special
courses for teachers and large-scale interdisaipliprojects.

According to the Concept of Environmental Educatibtukraine, approved
by the Ministry of Education and Science in 200 tmain tasks of environ-
mental education (EE) should be the formation afiagical culture means the
formal and informal education of all population gps, particularly leaders of
different ranks, production managers, training gpists — for environmentalists
without exception all sectors of the economy. EEsato combine ecological
knowledge, ecological thinking, ecological philobgp environmental ethics,
ecological awareness in accordance to a certaiel lgfvsocial maturity. The
strategic objective of EE should be the developnuérdcientific bases on the
basis of the Doctrine of education in Ukraine ia XXI century. The State Na-
tional ProgramEducation XXI centuryLaws of UkraineOn Education, On
Higher Educationthe Concept of balanced national development,panee of
which is a matter of time and the will of legisletavith the Law of Ukrain®n
ecological educatiorwhich held hearings in Parliament in 2002.
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However, theoretical and methodological princigeenvironmental educa-
tion in higher education institutions (HEIs) witlaining to address urgent prob-
lems requiring professional pedagogical understandf theoretical and meth-
odological foundations of the modern ecologist,ciist of any industry as
a new type of personality, ready to solve practizablems Environment, armed
with environmental thinking, consciousness, unéeding the place of Man in
Nature, which is the highest holiness and unsugabh€seation, to live in a har-
monious and has the right personality wise, capablproviding a balanced
development, ecosafety society.

National education system reflects the currenidrsigite of Ukrainian society,
which should be overcome as soon as possible ejpikg with the enforcement of
international summits and conferences in the stadelld join the adoption of the
concept of sustainable development and effectiy@geimentation of defined objec-
tives, including the education is of paramount irtguace. To resolve it is enough
existing capacity of the education system to beatet in the Concept of Environ-
mental Education of Ukraine and its adjusted plaplémentation.

National system of environmental education is iogde¢ely educational
management and administration to match currentinements. It gradually
loses its former advantages in the field throughm&d imitation of foreign
schemes of study. Not sufficiently processed remeiformal educational activ-
ity, which is difficult to overestimate the impomnize of achieving success of the
objectives of education for sustainable informatimtiety. New telecommuni-
cations technology has not found wide applicatiothie educational processes
of most state universities, which casts doubt engtactical implementation of
key provisions of thé&genda for the XXI Century

The role of education in overcoming the ecologmais, sustainable devel-
opment of society is extremely high, as only it cegate the conditions for forma-
tion of the governing elite, which is able to inplent strong national capabilities
for the benefit of its people, European and wodthmunities. National education
system needs a deep, not storied ecological cootenvhich you can spend
a gradual, rather than battering the transitioedacation for sustainable devel-
opment, which provides a higher degree of consnigass spirituality, ecological
culture. West mod consumption society we opposerraltive in the form of
highly spiritual, educated nation, rich in what besd so, what does not need.

Comprehensive assessment of national ecologicahpal shows to move
to a balanced policy of ecological and economigypss. State needs a stable
and highly professional management structured &\als, especially those that
are the basis of sustainable development, permagieihtservants' training,
evaluation and review them and ekominimum, knowdedg the basics of har-
monizing economic, social and ecological balancshbuld resolve to intensify
their own environmental problems and to offer thald achievements in solv-
ing global, regional and local difficulties.
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Ecology, in its modern sense, to be the basic eduned sector, with its own
issues, methodology, range of vital scientific peofis. One of the main tasks
ecological education is the formation of ecologicalture of each person and
ethnicity as a whole, efficient development whiem de realized through holis-
tic education system on the basis of a new enviemat-educational model.
Time clearly defined subjects passed. The curréataion would contribute to
the full understanding of the unity of the worldperson is ready to refine and
improve the unconditional observance of environm@datvs.

Understanding how environmental education teacbinly biological, geo-
graphical or other natural sciences is flawed bsedbe educational content of
environmental education should cultivate the celtaf environmental values
that educate the young generation at all stagdiepfespecially during formal
and informal education, which some current contreyéargely responsible for
the ecological state of society.

Environmental education should acquire the statustrategic, large-scale,
critical, priority areas, extended and updated eatntform and methods of train-
ing in information society. Urgent is the need tgamize its monitoring of for-
mal and informal components, implementation cediion training manage-
ment personnel, compliance officers, deputiesy ta@minimumes standardiza-
tion, implementation ecomanagement and ecoaudgtl isectors of the econ-
omy, especially in the education system in contisuprocessing perspectives
environmental education in the state. Today shooldask questions about the
development and improvement of environmental edueaand a new status and
role in the development of education for sustaieaulciety, a decade of active
implementation of which defined the UNECE since200

At the present stage of education reform shouldbéish a new position in
relation to environmental education as a tool a@ia@ation individual, his ad-
aptation to life in the urban environment in ther@lepment of civil, informa-
tion, sustainable society. This approach to undedibhg environmental educa-
tion to submit it as a new educational branch armiationships features aimed
at the formation of values related to the Humanifemment: the natural and
transformed by human activities, artificial, an@ thner world of man himself,
his health, spiritual and material needs.

Environmental education system needs significapravement, i.e. a proper
operational feedback to identify weaknesses, apjptepsensitive management
decisions that may be realized through implememtatif effective auditing and
implementation indicators. Last widely used to namprogress on the intensity of
sustainable development of many countries in thedwindicators recognized real
tool monitoring performance leading authoritiestlom implementation of the goals.
Their analysis may be correct goals, tasks, long-target programs.

Environmental training in higher education is clpdimked with a major uni-
versity, which trains specialists for certain ardhthe national agricultural sector
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receives government support in areas of moderangsehe students receive train-
ing from their active involvement in this procedsmonstrating the effective com-
bination of theoretical and practical componentthe formation of a high level of
environmental culture. But if not implemented irvieonmental management, audit,
certification companies, territories — it just atfethe ecological condition of future
specialists in different disciplines, specializatipwhich slowly formed the neces-
sary high level of environmental thinking, conseioess, ecological awareness.

Overall, the introduction of only one subjdeindamentals of Ecology
high school curricula are not able to implementiemmental education of fu-
ture professionals and the actual withdrawal teacRiundamentals of ecologi-
cal knowledge in schools casts doubt on its exigtén our country in general
and the means for forming person responsible aritk @mound common prob-
lems of and action to tackle global environmentedes
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Abstract

All the components industry standards for highancation should be up-
graded and added new requirements to the conteatiuoation, social order, as
ecological and diagnostic competence of futuretoreg@rofessionals during the
Decade of Education for Sustainable Development

Key words: education, ecology, balanced development.
Rozwijanie ekologicznych i tworczych kompetencji pacownikdéw w cza-
sie realizacji programu Dekada edukacji dla zrownoweanego rozwoju
Streszczenie

Wszystkie komponenty standardow 28yego wyksztatcenia powinny zo-
stat ulepszone i rozszerzone o nowe wymagania w stesdokedukacji, tadu
spotecznego jako ekologicznych i tworczych kompejigorzysztych pracowni-

kow zawartych w dokumentadbekady edukacji dla zrownov@nego rozwoju

Stowa kluczowe:edukacja, ekologia, rozwéj zrownoioay.
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Reclamation of disturbed lands in Ukraine
environmental aspect

Existing techniques for the reclamation of distartbeénd, developed in the
Soviet Union and now require mandatory review, oty from an economic
point of view, as well as education environmental.

Areas of reclamation should be determined takimg atcount such key in-
dicators as the nature of disturbed land and tleel fer certain land for a spe-
cific agricultural landscape (the region).

Disturbed lands are causing great harm to the alatwea and not only eco-
nomic (loss of productive lands SH), as well asirammental, such as disturbed
land are the cause of contamination by toxic aérssbstances or hydraulic
displacement which is accompanied by a contaminatete (Kalush Iv. —
Frankivsk region of Ukraine). Such open mining grirreparable environmental
effects (Vinos onto the surface of toxic specig@sruption of hydrological re-
gime, education craters depression groundwaterhcélghe importance of
revegetation, which defines a set of culture awtinielogy works aimed at im-
proving the natural environment (landscapes) cdrbamveremphasized. How-
ever, currently neglected revegetation is not givemch was characteristic for
the Soviet era (the majihhand” object and then re-cultivation).

The perversity of such a conservation was thatmadisturbed land in those
lands from which they were derived (mostly it weabde land and other s.-g.).

Such an approach could be adopted for reclamafidinear objects (pipe-
lines or storage of topsoil for construction).

When large-scale violations of the Earth's surf@gen pit large) needs to
rethink the concept of reclamation in preserving #tological balance in the
region.

Years of experience in remediation in the Sovieiobdrproves that deep pit
excavation, which are formed in an open way ofiggt{Krivoy Rog and the
Donets Basin), is almost impossible to return stade that would use recultiva-
tion area of arable land or agricultural land.

Naturally, quarry excavation depth of 20 to 200 enetreveal rocks are dif-
ferent in lithology, and of course for the struetudensity and ability to subsi-
dence. So, to return such a career in the stage ¢tonatural failed. The actual



technology of mine technical reclamation phasedeadthe formation of the
microrelief, which was formed from uneven subsideatthe soil.

Measurements of the humus layer recultivation @il manganese ore Dne-
propetrovskaya region) showed uneven laying frdmZD0 cm (Canas OP 2006).

Of course, in such cases it is impossible to temsfclaimed land in agri-
cultural lands.

Laboratory of Reclamation Institute of Soil Sciermeel Agrochemistry. AN
Sokolovsky UAAS in 1976, laid on Morozovska coalnmiexperience of six
edatopov submitted loess, red-brown clay, humus a@hdr ball. Institute of
Land UAAS (Department of Ecology, Canas AP) hetatdes of experiments on
these edatopah number of studies on the chandeeichtemical, physical and
biological features of the education of man-madesgstems under the influence
of various phytocenosises (1994-1995).

Studies have shown that all species on the alogin pit mine (except su-
peschanyh) have a certain biogenic capacity andaca@s substrates for sus-
tainable ecosystems that are adapted to the enwinon Since the content of
hydrolytic nitrogen increased during the years lodarvation twice, and the av-
erage annual accumulation of humus were dark 90,06 addition, the compo-
sition of microbial biologization coenoses, the t@mof microarthropods, spe-
cies composition and number of taxonomic springtaid enzymatic activity.
The foregoing makes it possible to talk about thespbility of formation of
native flora and bring reclaimed land to grasslamther working. This way, if
it is impossible to return the disturbed land lfatje, can greatly reduce the cost
of land reclamation by building mine technical bodiymp, where the main
component will be potentially fertile rocks, forample — loess. Of course, a very
deep career recommend using a recreation (Nikopobanese ore mine).

Thus, depending on the nature of disturbed landicp&arly on the type and
parameters of technological systems (career, dutapsgs), lithology, grain
size and chemical composition of the disclosedispe@s well as the master,
plowed territory, warehouse land of modern landesafforest, water objects,
should be preferred destinations reclamation amacitve from an environ-
mental point of view economically. This can be &@dased on the zoning of
Ukraine.

In Polesie, the development of peat, sand, clay mtlamation is preferable
to a creation of reservoirs and afforestation,

In the forest-steppe, where there is high agricaltdevelopment, with a small
number eco-stabilization lands leading role in ris@ediation must be given re-
cultivation. As disclosed by rocks in this area,aasule potentially fertile, so
remediation can have a grassland area or the ameati perennial plantations.
Perspective is a recreational area, the creati@ngfonmental niches, ecotones,
reservations for the natural flora and fauna.
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In the steppe zone of Ukraine, where the main gla¢emining for metals,
which are rich in both closed and open ways. |a Bandscape have irreversible
anthropogenic load, and this leads to ecologichlalances, the more so in the
steppes tops in Ukraine Agricultural acreage amavprespectively 80% and
56%). Therefore, the direction of revegetationhia steppe zone is the environ-
mental and conservation area.

Relatively deep pit excavations (pits) and neighigpforeign dumps used
a Reception. Flat top blade Zaluzhany cereal-bgassgmixture, and on the
sides of planted forest and shrub plantings. Tlees® should be used for the
creation of the reservoir and places of recreatidrich will continue to popu-
late the biota (flora and fauna). Thus, in modeawnditions of ecological crisis
and improve the environmental landscape of stgbiit the main direction
revegetation should be a conservation principle.

In other words, the main purpose of man-made etasypsshould be made
by fastening to the surface exposed rocks probeshtfrom exogenous and the
environment from man-made erosion (surface erosighich soon will provide
the conditions for the settlement of native floraddauna. In the future, such
land can be transferred to the environmental usdotest land or water back-
ground).

In addition, virtually unexplored remains problesewf economic mecha-
nisms responsible for failure to land the condsidar the reclamation of dis-
turbed land. On the basis of Article 52 of the LafdJkraineOn protection of
land from 19.06.2003Ye 962-IV are subject to land reclamation, which have
undergone changes in topography, the ecologictd sfasoils and parent rock,
as well as all of the hydrological regime of miniggological prospecting, con-
struction and other works.

Article 1 of the Law of Ukrain€n state control and protection of land
963-IV dated 19.06.2003 determined that not condpetations with reclama-
tion of disturbed lands — is the failure of thetitugional, technical and biotech-
nical measures aimed at restoring soil, improvehialth and productivity of
disturbed land on the basis of the approved lantagement documentation. In
practice, the reclamation of disturbed lands alnuuste, except for large ob-
jects, which leads to damage (loss) from surrounawners (the owners) and
users of land and the territorial community and sete. Abusive land law,
which does not meet a set of organizational, teah@nd biotechnical measures
aimed at restoring the topsoil, in accordance Withapproved project soil ille-
gally receives income from the use of funds foreothurposes, which are esti-
mated to have been received to carry out revegatati

Thus, the economic concept of damage, which wagdanon-performance
of the revegetation owner of the land — a lossrofiy which according to arti-
cle 22 of the Civil Code of Ukraine from 16.11.20Q88435-IV can not be less
than the income that was received by the offender.



The algorithm for determining the amount of damtge has been given the
failure of work on land reclamation consists of:

1) The definitions of the estimated cost of thdiiagonal, technical and bio-
technical measures aimed at restoring soil distutaed at the date of last
inspection on the use and protection of land bywbeks of its value in the
price index of construction works in the mining uistty;

2) Determine the average annual income of the défes not carrying out
revegetation works by the present value estimatesdmplex works of land
reclamation in the discount rate of the NationahBaf Ukraine;

3) Determination of the total amount of damage gimet to conduct reclama-
tion of land through the works of the average ahim@me of the offender
is not a revegetation for a period of failing teegetation. Then the general
formula will look like this:

Sp=VCxIxC xT
100 12;

where

Sp - the amount of damage, UAH.;

VC - estimates of the institutional, technical dmotechnical measures to
restore the soil cover, UAH.;

I — monthly price indices for construction and ailgttion work for the
data of State Statistics Committee of Ukraine;

C - a discount rate of the National Bank of Ukrainéhe date of dam-

age, %;
T —the term for revegetation, and months.
Conclusions

A negative situation that existed in the countrytiom revegetation requires
conceptual foundation composition, content and &traf the reclamation. This
requires an inventory of damaged land and makewva aeceptual additions
(changes) to the standards and regulations, asawehe developed state stan-
dards, which could solve the problems identifiedegetation for specific areas
and regions.
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AHoTanus

OrmpezienieHo OHSATHE PEKYNILTUBAIMK HApYIICHHBIX 3eMelb. YKa3aHbl PUUYHHBI
Jierpanarmmy  3eMenbHoro ¢ouma Ykpawabel. OcBelieHa 3aKOHOAATETIbHAS 0asa
PEKyIBTUBAIINN HAPYILICHHBIX 3EMETIb.

Abstract

Defined principle of revegetation. The causes ajrddation of the land
Ukraine. The legislative base revegetation.
Key words: degradation of land, reclamation of the land.
Rekultywacja gruntéw uprawnych na Ukrainie w kontekscie ochrony
srodowiska
Streszczenie

Okreslenie zasad rekultywacji gruntow. Przyczyny deggiidaiemi na

Ukrainie. Legislacyjna baza rekultywacji gruntow.

Stowa kluczowe:degradacja gruntow, rekultywacja ziemi,
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On the edge of degeneration and recovery: from
disintegrated fragmentary conception to integratecknowledge

Let things being done for you be done.
Do for yourself things you have to do yourself

Nazir Al-Kazwini

Now and again modern world has becoming narrowemimne who feels
an aspiration for spiritual growth, for revealingels true self and establishing
oneself as a unique individuality. This is espégiaue about those who since
the very birth have been plunged into Judo-Chrnigtiaradigm of existence. Due
to an overwhelming process of globalization thongbst of cultures and peo-
ples of the world have become the hostages of @imtistian world outlook and
values. Hence, the world of a person is inevitdigling reduced to a transforma-
tion into a civilized consumer-oriented creatureorbver, modern consumer-
ism is marked by obvious promiscuity, lack of aesithtaste and critical think-
ing. And above all, this consuming style as a meznsxistence of a modern
person is absolutely incoherent with an integrggexteption of the entity, that
of a person or any other existence, since one gasucne only things that have
already been ,faked” or ,digested”.

As a consequence, a peculiar characteristic ofrthdern paradigm of exis-
tence of a social creature has been diffusion @owhieity of relevant knowl-
edge, or in other words, perception or impresslmouaia person per se. Knowl-
edge about a man is de-concentrated nowadays iy apreres and directions
of a cognitive activity of Homo Sapiens. Conseqglyerur everyday life is
a disintegrated mixture of scientific and philosigpiteas, religious and ideo-
logical principles, and mystic and esoteric viewaaentrated upon the problem
of man as a whole. Moreover, the results of suchcivity are contradictive or
even absurd at times.

As a result, this tendency, hence, does not faaoweffective solution of the
urgent problems of today, but breeds the new oraagges the known ones. No
wonder then, a routine life has become a kind ofy;lof never-ending troubles,
disappointment and pain with fragile spots of petges of happiness and de-
ceptive achievements. That's why every unique manoérone’s existence is
priceless since it is a true manifestation of téals ,breathing”, the voice from
the depth of entity, warmth of paternal home. Athgse very moments gradu-
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ally wither and lose their intensity due to onedmsumerism-crippled existence.
The cause of the latter is definitely the very parsand he is to blame. The bit-
ter truth is there is no greater enemy but thewitiein ourselves. Though, the
truth is as well there is no greater friend but ¢ine within too. Everything de-
pends on the impression about oneself a persorskagtpal and the way one
treats the world around. The latter, to a greatmxtdepends on one’s under-
standing of the eternal questions one is to reflact,what is person?”, ,what is
each and every one of us?”, and ,what is the tobsapof one’s abilities and
disabilities one is gifted or suffer from sincetb”

The realization of oneself and the life itselfasrhed of course under the in-
fluence, press and care of society and culturgalmicular, modern person is
staked at the energetic and informative monsterdudb-Christian paradigm.
Though the acquaintance with the world and onekatkily, is not limited to
the imposed opinion from the outside. The mostdieeirole here belongs to
private feelings and impressions which, when comathirform the basis of any
individual experience. At least it is true aboubdd complete and spiritually
powerful personalities able to resist permanentligeigce and reduction to
a social slave or figurine”.

When we consider about acquiring multi-faceted eepee by a person we
stress that one has to act the least: to be inanaction, movement and show
activity. In the long run even the wise say ,tHahgs you do not acquire thanks
to your work, you do not have” [Grinevych 2005: .7BEsides, as an ideal, one
has to fill in every moment of one’s existence wénse — only then one is
a person paraphrasing the idea of R. Kipling's fasnpoem ,If”. Projecting it
into the reality it means that one has to learodicentrate upon the very activ-
ity and not on the expected or gained result. heotwords, to learn to get pleas-
ure in the process as opposed to the one of arifatton of a desired result.

Cognition of course, especially self-cognitionni® exhausted in variety of
Lvita activa” [Arendt 1999]. And yet, activity hdseen if not the most simple,
but definitely the most natural and accessible meadHrcognition. To some ex-
tent it is limited but it reveals ways to the truéind stimulates the search.
Though in order to get effective outcome of thecpss of cognition based on
one’s abilities and skills one has to stick to sauaditions. In particular, one
has to keep in mind that ,moving in the wrong dii@t with highest effect pos-
sible is even worse than remaining motionless” [Mkami 2003: 653]. Hence,
on the road of cognition one has to realize whetefe lead oneself into a par-
ticular activity, what one hopes for and counts fesides, a crucial point for
any researcher is to make an adequate idea up@uliect of one’s cognition.
Otherwise, the process of discovering of the unkm@weduced to a banal seek-
ing for a black cat in a black room with an opeord@ feature of many current
theoreticians and truth-groundbreakers).
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When we consider about self-cognition we stress dha has to be espe-
cially careful and reasonable because to a cepiim one deals with personal
thoughts no one can confirm or disprove. Only vithe passing the life itself
gives a clue about ‘true’ thoughts praising withisfaction and optimism, or
punishing with despair and sadness. Though feelamgs impressions them-
selves are not the reason of some radical ackg, iisparticular, alike suicide
for instance. That's why there is no other threatliscovering oneself but psy-
chic health. Still there is a high possibility @lfsdeceit and, consequently, be-
ing doomed to long-life hardships; in other woritie same colourless life of an
ordinary person.

That's why when one is ready to walk along the rofd real cognition one
has to consider that practice alone does not makehood better as it is stated
in Nazir Al-Kazwini's ,Disintegrated Notes”. Any pgon needs a contact with
the truth to get helped. This type of truth is addgo a life of an ordinary per-
son and revealed in interacting with or about thod® were able to walk
through a certain part of the road themselves tterstand the truth. These are
highly spiritual, reasonable and determined pewgile carry an impetus of wis-
dom as an opposition to those who rush about vkigr twisdom. The above-
mentioned condition of development and movememglkhe road toward the
truth, when one needs somebody who assists thememtghas lots in common
with a Chinese saying, attributed to Shaolin motat runs: there is no desire
without restriction; there is no progress withosgiatance.

But people of the nowadays in most cases deal itbhtwisdom of those
who conquered the unknown and realized oneselfprimst often with interpre-
tations of wisdom in better instances, and withiotes personal distortions of
wisdom in worse ones. ,Devouring” those pricelesBievements of the unsur-
passed geniuses, dispersed in science, philosatilgjous dogmas, etc. one is
undergone through a massive restrictive factopoftgal growth in better cases,
when in worse ones — negative impact that reinfotetal degradation.

At the same time the existence of various autonansmheres of cognition
of human nature inevitably leads to an illusionaofelative self-sufficiency of
human manifestations like physical body, emoti®sgdiere, consciousness, and
psyche. Such an illusion is far from being innoc&nte it prevents a search of
efficient ways out of the problems man experiermesy day functioning as an
integral multi-functional indivisible system. Anytampts to solve the problem
on an artificially localized level are vain sindey neutralize only the symptoms
but not the cause. The worse is the former aredliattag because they auto-
matically switch on destructive mechanisms fatakither body, or conscious-
ness, or spiritual sphere, or man as a whole.

Probably, the first step one has to take up to omeself is a deep under-
standing of an inner integrity. Sure thing, one tabe brave enough to make
the first step when most around are suppresseduiine hardships. This is far
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from being that easy since at a definite point bae to doubt non-reflective
Lruthness” of every thing one has considered tabessence of one and all
existence. Moreover, one has to overcome inertianefs thinking and fear of
loneliness. The latter, in particular, pushes a@erto ever look for confirma-
tion of one’s private belonging to something biggean oneself, to the above-
individual, in order to have an illusionary posétiito shift one’s responsibil-
ity onto it.

In other words, to face oneself one has to reaize looks in the opposite
direction, because one’s attention and thoughts@meentrated on the illusions
of the world and the entity, whereas they shouldehbeen directed onto the
very world and its manifestations. An impulse focls a turn could have be-
come a methodic driving an individual to an ideawborganic integrity and
unity of one’s existence in unison with any otheiseence around. On this ini-
tiative way toward the above-mentioned positioriratividual has to overcome
or at least weaken dominance of various stereotgpdsfalse beliefs revealing
their true essence, real nature and functionalgaan one’s life.

Currently, the most optimal conditions for stimidgt of an individual to-
ward spiritual revival and self-coming-into-beingve been created in the estab-
lishments of higher education. Firstly, on one hatudent's perception and
thinking is flexible since it isn’t ultimately ovi@aded by stereotypes and extra
information. On the other, most of young peopleehast been totally dependent
on the older generation dictatorship, especially ¢time of parents and tutors.
Secondly, institutes and universities have alwagsnbplaces of the best and
potentially elite strata of society. Thirdly, thery higher education establish-
ments are aimed at carrying out a function of aqrfwl resonator and a guide of
one’s cognition. That's why we believe it is reasiole enough to introduce into
the curricula an appropriate subject which mainl goaeproduction of an inte-
grated understanding of a person.

An integrated idea of re-considering of nature @nand its essence when
viewed from the position of integrity of entity cdoe represented within the
margins of the special course ,The Ecology of Cangness”. This manual
»The Ecology of Consciousness” is aimed at fadilig such an understanding
by means of work with personal ideas about onetfedfpther, the world in gen-
eral, and by extending informative and active baJdserefore, this special
course of lectures comprises not only a presemtatitheoretical material based
on a student’s experience, but also practical és&sc— sharing experiences.
That's why the classes imply personal active ingotent into mastering of the
materials suggested.

The essence of ,The Ecology of Consciousness”sgséem of views upon
integrity of a person and understanding of the watysccomplishing of an indi-
vidual identity. The starting point of The EcologlConsciousness is an opin-

30¢



ion about a modern man who finds himself in a sibuaof distorted perception
of oneself as a consequence of a vast restrictiarognitive possibilities and
deforming of one’s consciousness both within irdiingl as well as collective
frames.

Spiritual degradation of man, limiting or, othergjisabolishing of one’s
creative prospects and abilities, go hand in haitid ne-orientation of the major-
ity onto solely personal manifestation of the gntdoncentration on ego, self-
restriction of one’s perception of realty. Extragtioneself out of cosmos and
nature and inserting into an artificial world o¥itization has become possible
thanks to an ontological fracture of integrity dfetentity, its splitting into
a subject and an object, their opposition. Plungitig a world of one’s own
sensations, total concentration on one’s ego,ishetclosure from the other, has
become real due to the second, ontic split — prdtan of the world which
found its reflection in establishing of dual elertsethe good and the evil.

Hence, there is a huge shift in the structure efEhtity from organic integ-
rity to identifying and enrooting of a variety oéfsonal ersatz-entities or exis-
tences.

Overcoming of the ontic and ontological fracturesioleast the highest pos-
sible neutralization of their negative consequensesnnected with cleansing
of an individual consciousness from energy-infomagatlusters, extending per-
ception, and stimulation of the cognitive procesgeperson who is set to ac-
complish integrity of the entity as well as to exd# a variety of mediators be-
tween him and the Entity has ,to be a questiorofaeself first” (St. Augustine).
Otherwise, in a painful attempt to realize someghiinat lies beyond oneself,
a person risks to reduce to a state of ,sane” m@gsgansforming the world into
an illusion. That's why we define the subject of thcology of consciousness in
a person as a manifestation of the Entity, integnal indivisible, who directs his
cognitive activity and attention onto oneself.

The prominent purpose of this course is to creatatanosphere suitable
for revealing of new emotions, hinting at an actsearch of oneself, and to
help a reader to pattern one’s behaviour undenidefconditions. To be more
precise we can use Mircea Eliade’s ideas, slightlyaphrased, that run that
this course is aimed at ,helping those who seekstanething that is worth
seeing in this so-called life” [Eliade 2001: 57]hi¥ set of lectures does not
pretend to put all dots on i's becoming a guidekomnual for life. The basic
principle that lies in the core of its content i idea that ,there is good and
evil in everything: everything is interrelated asdbdued to the world laws
which were, are and, for the better or the wors#,reamain incomprehensible
by human in their fullness” [Grinevych 2005: 43]JutBnothing can restrain
a person to know the truth. The only exceptionpihbably, the very man
armed with indifference and depression.
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AHoTanis

OCHOBHOE¢ BHMMAaHHE CTaTbU COCPEIOTOYCHO HA KOHIICNTyalW3alldd HICH
(hopMHpOBaHUS IEJIOCTHOTO BOCIPHUATHS UYEJIOBEKA B paMKax CIelKypca
,JKoJorus cozHaHus”. COBPEMEHHBIN YEIOBEK KaK HUKOTIA PaHbIIE HYKIaCTCS
B OYMINCHUHM €r0 CO3HAaHUS OT HAKOIMBIICHCS W30BITOYHONH WH(MOPMAIUH,
MPEJICTABICHHOW B BHUJE OTPOMHOTO KOJHMYECTBA CTEPEOTHIIOB M Pa3IMYHBIX
JIOTM, U TIEPEOLIEHKE IICHHOCTEH, a Tak)Ke B CHCTEMATH3allMH U ONTHMH3AI[UH
MHPOBO33PCHUECKHX YCTAHOBOK M MO3UIMIA. B NpOTHBHOM cllydae emy
yrpoxkKaeT OECIIOBOPOTHAS JIErpajialids 0 YPOBHS ,COLMANIBHOTO OoJiBaHYHMKA”
Wi ,paba” COOCTBEHHBIX WILTIO3UH.

Kirwu4eBble cj10Ba. CO3HAHWE, DKOJIOTHS, HACHTHIHOCTD, WJUTFO3HS, CTEPEOTHII,
MIpEICTaBIICHHUE, 3HAHUE.

Abstract

The main focus of the article is concentrated upmmceptualization of an idea
of formation of an integrated perception of a peragthin the frame of a special
course, The Ecology of Consciousness”. Modern man is irdrafedeleting of ex-
cessive information out of his consciousness, wisigitesented in forms of stereo-
types and dogmas, and substituting it with systeedtand optimized world out-
look aims and principles. Otherwise man is threadeo reduce to unalterable deg-
radation down to a level of a slave of personasidins or a sociafigurine”.

Key words: consciousness, ecology, identity, illusion, stee® idea, knowledge.



Na granicy degeneracji i poprawy: od zdezintegrowaych
fragmentarycznych poje¢ do wiedzy catéciowej

Streszczenie

Gtowny kierunek rozwzan w artykule skoncentrowany jest na konceptuali-
zowaniu idei caléciowego spostrzegania cziowieka w ramach wngidnego
przedmiotu studiéw: §wiadoma¢ ekologiczna”. Wspoétczesny cztowiek potrze-
buje usuwania nadmiernej informacji ze swaj@jadomdaci, ktéra byta obecna
w formie stereotypow oraz dogmatéw i zamienianjani@ usystematyzowane
i zoptymalizowane spostrzeganie calejzplocsci swiata. W przeciwnym razie
cztowiek jest zagrony degradagjdo poziomu niewolnika osobistych iluzji lub
bycia ,figura socjalr”.

Stowa kluczowe:swiadoma¢, ekologia, tasama¢, iluzja, stereotyp, pomyst,
wiedza.
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Providing of course ,Ecological expertise” for baclelors
in environmental NUBIP Ukraine

Along with important environmental control regutats of environmental
protection in agricultural sphere is the environtabassessment — a function of
the state environmental policy and management lbdlanced ecology nature
safe. Ecological expertise ensures ecological pafeproduction potential of
society, environmental quality and human healtrs thandatory system of deci-
sion-making on socio-economic development, teyritmr economic entity, im-
plementation of which will have a significant impam the environment of the
territory or natural and anthropogenic altered gstesns in general, to develop
expert conclusion about possible environmentalcesfef implementing these
decisions.

According to Article 1 of Law of Ukraine ,On ecolmgl expertise” eco-
logical expertise — the kind of scientific and pireal activities specifically au-
thorized by government agencies, environmental xXpemnations and associa-
tions, based on interdisciplinary environmentakegsh, analysis and evaluation
before the project, design and other materialsadojelcts, realization, or activity
which may adversely affect the state of the envivtent and human health, and
directed the activity, or the norms and requirermenit legislation on environ-
mental, functional use and reproduction of natueslources, environmental
safety [Ridey, Makarenko, Palamarchuk 2009].

Discipline ,Environmental Survey” forms of knowlegtg environmental
quality, environmental protection and balancedoral nature; environmental
parameters that determine the quality of life, rdlgess of the state system and
borders; environmental kvalitolohiyi how complexetkcience of determining
quality indicators and components of the environtnguaality management sys-
tems produce goods and services for the implenmientaf environmental man-
agement policy. Provides the ability for an inteégdaimpact assessment in natu-
ral resources, human health and environmental tyuaflidifferent innovations
(projects of enterprises, structures, buildinggshtelogies, inventions, stan-
dards, materials, products, materials, transfoemtiture of projects etc.) across
a selected area , region, state. Provides skildininary check the compliance
of the requirements of environmental protectiosafiety and the environment,
guarantee import of environmentally sound prodacid technologies, research
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and management of human impacts on the environfoenéchnology assess-
ment and environmental risk parameters to deterthieentegrated quality and
safety of the environment, human life indicatorstablish the effectiveness of
economic and social superior, sustainable develapindicators based on eg-
uity, economic affordability, social wealth and tbgentation of the spiritual,
ecological values of civilization in the period gibbalization, the definition of
criteria of quality of life, use of normative suppof scientific and methodo-
logical basis of quality criteria for environ Thi®urse is taught at four-year

Undergraduate and ecologists are: ESTS 5 creditsse work, research work-

shop, a form of control — exam.

During the research practices in the priority resdedNUBIP Ukraine stu-
dent examines environmental review and facilitytmmnnamely: — acts, regula-
tions and technical and methodological documemtd,iategrated development
of targeted programs, schemes of development e$ivin agriculture, popula-
tion and natural resources in the territories lmpastant, which is a university —
feasibility studies and construction projects, depimg and implementing new
technologies, reconstruction, modernization or iglation of production enter-
prises — international agreements, research amtigalbprojects and activities —
materials justification for the use of natural n@ses (contracts, licenses) intro-
duced activities that affect the environmentalaitun in rural areas or the envi-
ronment in general — the new documentation equipntechnology, materials,
substances, products and raw materials and servidesumentation of materi-
als protected areas and territories with diffeaativities on the ecological situa-
tion, other documents on the environment.

The subject of environmental review are:

— Rationale for their economic activities and waybglyi, rational use of re-
sources;

— The establishment of factors of influence and degreecological disaster,
impacts of economic activities on the environment;

— Assessing the level of environmental safety praslaod wastes;

— Analysis of environmental, socio-economic consegesnof energy ac-
tivities;

— Completeness measures for compliance with enviratahdaws, predic-
tions, prevention of emergency situations, elinmimatpossible environ-
mental consequences;

— Evaluation methods for monitoring environmentalesafand economic ac-
tivity and environmental quality.

Object design or manufacturing operation in thecadfural sphere falls into
the category, which adversely affect the enviroriméthere is:

— source of negative influence of various kinds ofgital, chemical, biologi-
cal, radiation, noise, vibration emissions, disgkarof sewage, waste of dif-
ferent nature;
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need for construction of wastewater treatment ifasl gas and smoke,
particulate emissions, drive slag, sites for accoofmtion, storage of waste
and implementation of adequate technical suppateays of machines and
plants for their utilization and processing;

need for disqualification of 10 hectares of ardhled or forests of the first
group;

statistically proven correlational dependence anititidence of workers or
residents in the agricultural sphere.

A focused list of diploma to bachelors. Preparatbgraduating bachelor of

dealing with ,ecological expertise” for the agricuhl sphere as a whole, and
agricultural areas directly NUBIP Ukraine should sieuctured and consist of
sections:

1.

The theoretical justification of the study —drature review.

1.1. The need for environmental impact assessnfesttjects and areas ag-
ricultural sphere.

1.2. Domestic and global approaches to environrhembaitoring environ-
mental quality in the agricultural sphere and thosphere.

1.3. Analysis of environmental impact assessmedtla@ impact of agricul-
tural production on the environment (of naturalorgses, technology,
engineering).

1.4. Legal aspects of the application of environtalesssessment and moni-
toring environmental quality.

Place terms of research and general descripfi@m object that is studied

(the object of examination and control).

2.1. Characteristics of that review and (dates).

2.2. List the name and materials expertise.

2.3. Data organization that developed the matefaalproject or facility ex-
amination.

2.4. The cost of design or construction work (adpition process in gen-
eral and her own).

2.5. Information about the customer or the authioviho approves the
documentation, subject to environmental review quaity control en-
vironment.

Object (Examination and Control), subject (exgtudies of the production

area or production activities, technology etc.) emethods of environmental

review or quality control environment.

3.1. Overview of environmental content materialpezkise.

3.2. Functional-spatial-planning and structuralamigation of the territory,
which is scheduled to introduce the project (orstarction, technol-
ogy, or system of machines) in the agro-ecosystgraqosystems).

3.3. Characteristics of technological, economiergy, sanitation, innova-
tive regulations.
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10.

11.

12.

13.

14.

3.4. Optimization of environmental protection, oail ways, economically,
sustainable use and conservation, water sourcest$o air, biological
resources etc.

Assessment of basic measures to protect theoanwent and natural re-

sources with consideration of environmental effédsks and risks of the

project or the work of manufacturing activity).

Recommendations for project approval or contionaof the work of expert

work in applying environmental measures and enunmt-oriented solutions.

Tentative list of topics undergraduate work.

Regulation of social relations in the field efve@gonmental assessment for

the environmental safety of agricultural sphere.

Analysis of protection of environmental rightsdainterests of individuals

involved or living in agricultural territories.

Environmental management expertise and constgeneration of natural

resources land and water users in specific seciindsegions.

Public ecological expertise of legislative atiden legal acts in the industrial

and social spheres.

Independent environmental assessment of pregirojaterials and agricul-

tural sphere enterprises (agricultural productimnfood processing enter-

prises and sewage in agriculture).

Environmental assessment of new technologiebnigues, systems of ma-

chinery in agricultural sphere (agribusiness, lbtmlogy, energy, envi-

ronmental innovation).

Environmental assessment of modern materialsoree-, energy-

economically biomaterials).

Examination of ecological situations, developedeparate paragraphs and

regions. (Under the influence of agro-industrialtees, techno, urbo-).

Examination of ecological situations, developedeparate paragraphs and

regions. (Under the influence of agro-industriaitees, techno, urbo-).

Ecological expertise in agriculture: currerbdurctions, installations, ware-

houses, private farms for waste disposal.

Environmental impact assessment of militarfense facilities in agricul-

tural areas.

Analysis of alternative technologies decreaskil{ition, removal, predict-

ing) the negative impacts of objects of expertisthe agricultural sphere of

the environment.

Ecological examination facilities and qualigntrol of environmental busi-

ness.

Comprehensive Assessment of environmental acid-economic perform-

ance or implementation of national economic obj&atstioning in agricul-

tural areas.



15. Analysis of the impact of new technologies uese saving to prevent nega-
tive environmental impact.

16. Expert ecological assessment and quality comtaroduction of natural (wa-
ter, land, biological and recreational) resourdes @ertain territory, region.
Algorithm of an expert on environmental respongipiind operation of in-

spection that is designed or has the sections:

1. Feasibility Study (FS) project or facility.

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

Rationale resource and energy saving implestient low-waste tech-
nological processes (technology, appliances, mashim agriculture
(in agriculture).

Rationale placement, processing, efficienay aaste management in
the agricultural sphere.

Data on agricultural products and raw matergaid resources for their
production.

Process maps of agricultural production.

Map, the plan of nature (earth, water, foyestartographic, binding
scheme with a mark of future or existing sourcegalfution — for
waste, emissions, discharges) (scale 1:25000).

Plan of settlement within the economic adgeit(agricultural, industrial
etc.).

Integrated ecological-economic impact assessofguianned or actual agri-

cultural, environmental activities on the envirommnand human health.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Data of the research parameters for the emviemt (atmosphere, saill,
surface and groundwater, flora and fauna, healthagimers), including
historical and cultural monuments, conservation pratected struc-
tures within or which are scheduled to place a¢ctsj

Data characteristics of the main natural nessuused or operated in the
territory (water, soil, biological, fossil and reational resources, etc.).
Designing or valid indicators of emissions aigtharges of pollutants
into the air and water.

Resource saving, cost-benefits arrangementacititate the effective
treatment of wastewater and polluting emissiongu@rantee isolation
processes and efficiency of water supply and ciéaprotection.
Measures to ensure conservation, protectidmoaliversity and biologi-
cal resources play area, nature reserve and hat@md cultural foun-
dations.

Ensuring the protection and the environmeainfiharmful effects of
anthropogenic, physical, chemical and biologicatdes.

Assessment of existing and potential sociabequences and characteris-
tics of ecological, economic, energy losses froengitoject or activities ex-
isting technologies introduction of new substanegsipment, materials,
and expert assessment of risk to the populatiottivdng environment.
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At low environmental processing in the design aklar insufficiency of
environmental innovation processes in enterprisesndustries Agriculture
comments and suggestions should be formulated tw¢hexpert conclusion of
substantive content necessary changes, additichsnamtioning refining and
supply materials for a second environmental review.

Conclusions, proposals and recommendations affgpaal by management
are required for project developers, as custometgparformers.

For diagnosis implementation of the environmengseasment may be im-
posed repeatedly.

Graduates of the Bachelor-environmentalists catiragntheir studies in Mas-
ter of the basic direction of Ecology: 0708 spegi8l070801 ,Ecology and Envi-
ronment”, as well as magistrates analytical exgiegction directly control specific
category code: 1501 specialty. 8.000001 ,qualigndardization and certification”
program ,Environmental examination and quality corénvironment”.
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Abstract

Along with important environmental control regutats of environmental
protection in agricultural sphere is the environtakassessment — a function of
the state environmental policy and management bdlanced ecology nature
safe. Ecological expertise ensures ecological wafetproduction potential of
society, environmental quality and human health.

Key words: bachelors studies, ecology education, ecologafaty.

Kurs wprowadzajacy ,Ekologiczna wiedza specjalistyczna”
dla studiow licencjackich z ekologii na NUBIP Ukrana

Streszczenie

Jednym z najwaniejszych zalgen ochronysrodowiskowej w sferze pro-
dukgciji rolnej jest oszacowanie stanu politgkbdowiskowej i zréwnowzonego
rozwoju w zakresie ochrony przyrody. Ekologicznadda specjalistyczna za-
pewnia bezpieczsstwo spoteczne i wysaksrodowiskowy (ekologiczn) jakaose
zycia i zdrowia ludzi.

Stowa kluczowe:studia licencjackie, edukacja ekologiczna, ochekwogiczna.
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Trends in training of future agrarian specialists
for management activity

A necessary prerequisite for the development dtalgure of the country is
a powerful system of agricultural education. Cheeastics of this system
largely reveal the presence of management resoaragopportunities for the
agricultural development of the country. The masherous, despite the signifi-
cant number of open in recent years specialtiegshahains students in agricul-
tural universities of IlI-IV accreditation levelsgmain specialties in ,Agron-
omy”, ,Agricultural Engineering” and ,Technology gfroduction and process-
ing of livestock products”.

For the success of agrarian reform it is necessarthe base of a compre-
hensive analysis of scientific developments inftakel of modern management
theory and practice, the specific functioning ofiagture and the management
features in it, and correct understanding of cante@mnagement activity leaders
in the field of economics, to evaluate objectivahd define conceptually prior-
ity goals, objectives, content, methods and tecaigies in training of future
agrarian specialists (agronomists, zoo engineegshanical engineers) for man-
agement activities.

To find out the current trends occupation of managositions in the agri-
cultural industry experts listed specialties, walgred the data of 2 categories
of managers (heads of departments and their depaftimdustrial development
district state administrations, heads and theirutdep of agricultural enter-
prises). The results showed that the trend of tegesrs have not changed: the
leaders of professional education retain agronosuojgeriority, with technical
education— takes 2-nd position, in third placethe leaders of zoo engineers
education, economists — 4-th place, veterinariabsth-place and a small per-
centage of managetsengineers, electricians, lawyers, and teachente(ig.

State regulations provide for the use of gradutesanagement positions,
depending on the gained qualification level, namely
a) junior professionals- as head of primary business units, engineersptjuni

engineers, agronomists and livestock specialistgiiculture;

b) bachelors- as head of business units, engineers, agricukuri®o engi-
neers, economists, accountants etc. in agriculture;

31¢



C) specialists— as managers of business units, major (leadingjneecs,
agronomists, zoo engineers, economists, accountgntsn agriculture;
d) masters:

— professional orientation as managers of business units, major (leading)
engineers, agronomists zoo engineers, economigteuatants, etc. in
agriculture;

— scientific direction— as research assistants of research institutesy maj
(leading) experts design institutes ettudmema... 1997].

Table 1
Distribution of heads of agriculture development dstrict administrations and agri-
cultural enterprises for special education

Specialty .
1 4
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7 c Q © c c
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Position g T vl B 2cl B S o 2
s | 85 2 |25 2 |2 | 2|3
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heads of departments and their
deputies of industrial devel-
P 156 | 56 | 53| 28| 14| 5 2 -

opment district state admini-
strations,persons

% 49,7 17,9 16,9 8,9 45 1,4 0,6 .

heads and their deputies of
agricultural enterprises, persor

% 39,0 26,0| 16,2 11,1 3,2 19 1B 13

60 40 25 17 5 3 2 2

n

So, a specialist of educational qualification ,Belch” is the middle man-
agement level positions and performs in the managéerthe operational and
tactical tasks that are associated mostly withisglproblems of internal envi-
ronment. To perform by specialist of managementtions at this level is an
important ability to communicate with people. Instmegard, it is particularly
important during training to master the practiddlls and managerial skills of
communication.

Specialist of educational qualification ,Specidlistmediately after graduation
may hold positions in top management or enterpoadee its leader. Managers of
such a level are more focused on the external@mwient of the organization.

So, management training at this level should pmvigem with knowledge,
skills and ability to plan, predict, think strateglly, which is achieved by study-
ing a number of disciplines such as sociology, beiagy, management and
marketing, manufacturing, management, productionageament, business eti-
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guette, business communication, corporate goves)amanagement informa-
tion systems and others.

Curriculum disciplines and training specialistsspecialties ,Agriculture”,
»Agricultural engineering”, ,Technology productiand processing of livestock
products” according to industry standards of higho®l are divided into courses
of humanitarian and socio-economic, natural anéngific, professional and
practical training.

Analysis of curriculum in training specialists ofluizational qualification
.Bachelor” allows concluding about a small humbérhours assigned to that
discipline, which provide management training feudents. So, the hours of
discipline ,Management and marketing”, which aregtat in three surveyed
departments, the total number of hours in the itrgifor specialization is-
~Agricultural engineering™ 0,5%, ,Agriculture”, ,Technology production and
processing of livestock products”,2% and 1,3%, respectively (table 2).

Table 2
Analysis of curriculum in training EQL ,Bachelor” i n the field of ,Agriculture”,
»Z00 engineering”, ,Agricultural engineering” (hour s)

EQL ,Bachelor”
Training courses discipline in their complement
Lé’ £ » Management and marketing”
c2| § |sw o
Specialty | -8 § 3 S g " = < 3
S o @ D 8 T %) = Qa () 5 8
So| B |g28| B e | 82| B« = °%5
85| & |L2| F 5 23 5 i 2o
EQ| 5 | ¢gg S| 8% | g2 e =5
Bg| 5 |%% ® 882 SE
% a - oQ >
c [
Agriculture 1082 916| 451 6508 15 30 36 81 1,2
Agricultural ||y 169 | 2160|2607 6268 13 13 9 35 0.
engineering
Z0o0
. . 1296 | 2214 2619 6129 24 24 33 81 1,3
engineering

In working curriculum in training specialists of weghtional qualification
~Specialist” in specialty ,Agricultural engineerihgre provided hours on disci-
pline ,Engineering management’ 42 hours including 14 hours lectures, 28
hours— laboratories, 28 hours independent work. Specialists in ,Agriculture”,
»Z00 engineers” are limited in managerial skill$)ieh received during bachelor.

Given that management training of specialists fgnicallture is extremely
important for the development of modern agriculturdustry, we believe that it



is necessary to ensure a broad and comprehensivageraent, psychological
preparation of the future agrarian specialists.

Any academic discipline contributes in the format&nd development of
management competence of specialist. But abstraofithe subjects in general
courses does not helps students to understand titgottal meaning of profes-
sional, management activities and requirements dpegialist, their acquisition
of managerial knowledge, skills and abilities dgrithe first two training
courses.

According to scientists, the division in the teachof basic and professional
knowledge, the dominant disciplinary approach tnieg content, low level of
problematic, absence of orientation in generaliplises for professional activi-
ties affect negatively the motivation of professibimaining of students, and thus
their learning interest. As a result, much of studehink that the comprehen-
sive disciplines don’'t advance, but distance fromirtprofessional mastering of
important skills and knowledgéifieun 2000: 268]. This statement is quite true
of training students for management activities.

One of the ways of training students for managenaetivities without un-
necessary their overload within total workload pded for training of future
specialists in agrarian is a thorough content amalgnd rational allocation of
teaching time of some subjects which were studidtdents in secondary
school; review, rational layout, adjustment of @uium to change in the con-
tent, structure, technology, and organization afcational process, content ori-
ented disciplines humanitarian and socio-economiofessional and practical
training of agrarian specialists for future managatractivities.
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Abstract

The main feature and specific problems of agricalin Ukraine is that they
don’t concern only rural but also every citizenlirainian society as a single
safe and without alternative source of nutritiod &od security. In this regard,
interest of pedagogy to reforms in this area iglgest of major social, state and
national economic significance of agriculture atsdoroducts for society.

Key words: agriculture problems, food security, ecologicaleation.
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Trendy w ksztatceniu rolniczych specjalistow dla zezadzania

Streszczenie

Glowna cechy i okreslonym problemem rolnictwa na Ukrainie jest te, nie
dotyczy on tylko obszarow wiejskich, ale zakkazdego obywatela Ukrainy.
Chodzi tu o bezpiecastwo w wymiarze jednostkowym i catbowym w zakre-
sie wytwarzania produktowywnosciowych. Pod tym wzgdem zainteresowa-
nie pedagogiki w obszarze reform w tym zakresiécirest gtbwnym tematem
spotecznym, ragj stan, narodowym i ekonomicznym znaczeniem rolractw
i jego produkcji dla og6tu spoteazstwa.

Stowa kluczowe: problemy agrokulturowe, ochromgwnosci, edukacja ekolo-
giczna.
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International experience and support of criteria
for european certificate ,Blue flag”

Under the cooperation agreement and to the InfemadtResearch Master
European Work-shop for the master’'s program, adafieEuropean require-
ments ,Teaching about the environment”, Nationaiversity of Life and Envi-
ronmental Sciences of Ukraine (NUBIP Ukraine) aMaster of Environmental
Science” Wageningen University (WUR, Netherlandaegsters and PhD De-
partment of Ecology and Biotechnology studied ia tniversity of Wagenin-
gen for 3 months.

One of the main course was a joint study of thézakand practical course-
workshop practice in Ukraine European Work-shoprérBUW), which lasted
two weeks. In this course students signed up forowa graduate programs
»1eaching about the environment”, ,Integrated Wdtanagement”, ,Agricul-
ture and fish farming”, with specializations”. Qitxaland environment of the
seas, ,Marine Ecology”, ,Management of marine andstal resources”, ,Man-
agement of ocean and coastal systems”. One ofahditoons of the European
course at the University of Wageningen is the pgiion of students of differ-
ent nationalities. In this course students aresteged representatives of the
Netherlands, Ukraine, Spain, France, Italy, PoldBelgium, Greece, China,
Nepal, Mongolia and Indonesia. Students environaiiste NUBIP Ukraine
within three months studying in the NetherlandsViageningen University,
along with then-partner university students as érean international group
came to study in Teaching and Research Centeipdyipkecology, subtropical
plants and Landscape Educational and Researchtutestcnvironment and Bio-
technology NUBIP Ukraine (Nikita, Crimea).

When complete, students from partner universitie$2 countries returned
to the WUR to continue theoretical studies, preji@maof a generalized report
on the results EUW, exams and security report.

The course EUW students had an opportunity to akpbyvledge gained in
advance, the ability and skills, performing envir@ntal and analytical tasks for
the customer from Ukraine. In real life situatiangroup of students examined
specific environmental problems of the Black Seastin the Big Yalta. Results
were based on field surveys of students, facultysotting partner universities,
professionals and educators, local governmentialficlocal governments, envi-
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ronmental monitoring and management of NGOs. Eadupghad to make
a program report from the state of nature ared®iGreater Yalta and provide
recommendations to the customer provided, the ptare elimination of envi-
ronmental problems of coastal areas and watereeoBtack Sea according to
the criteria of the European Certificate ,Blue flag

Certificate of quality beaches ,Blue Banner” waspteéd in France in 1985
when the first French coastal administrations, s awarded based on criteria
related quality of sea water and coast to prevewage into the sea. Blue flag
awarded Environmental NGO Federation of EnvironmleBtucation of Europe
(FEEE). In 2001, she changed the title and the @iVBdderation for Environ-
mental Education FEE (hereinafter FEO). FEO is m-gmvernmental organiza-
tion comprising 47 member countries from EuropeaAé&merica, Africa and
countries of Oceania. Since 1987, the French ideBloe Banner” became
widespread throughout Europe and supplemented méthh areas of environ-
mental management, such as: waste managementlqaasining, protection of
coastal areas.

The program ,Blue flag” is seen as a tool to supgowironmental safety
and sustainable development of marine and is —Etlmpean Certificate of
beaches, which is recognized worldwide. Criteriantdude level of ecological
education and enlightenment, people access tocmagntal information, water
quality of different origin and destination, thefegtiveness of environmental
management, service quality and safety. In additaimese criteria as a compo-
nent of the research criteria were added — theldenw®nt of tourism, to pro-
mote the balanced development of recreational ameidsout prejudice to the
environment.

Methods of research evaluation of environmentalaictpare: determining
the status and development of natural processeméunednces on them: check-
lists, matrices, charts, flow forecasting naturedbgesses: analysis, synthesis,
observation, measurement, comparison, calculatigerpretation of impacts:
impact indicators display, rank (breeding) alteineaproject within the catego-
ries of impact.

Also used an independent public examination metlodsollecting and
analyzing data on certification opportunities ,Blili@g” beaches and territories
of the Greater Yalta, such as surveys (surveysuridts, local population), in-
terviews (by officials, experts, representativesrefional government, local
government, scientists educators), brainstorm grofustudents and advisers
with no critical remarks on the ideas, solutiordigcussion (discussion by all
parties to the procedure of examination of theatsins), Delphi method (poll
officials, managers at various levels), the metbipredictive scenarios analysis
all participants opportunities certification ,Blflag” beaches and areas. It is
recommended to apply one or a combination thereof.
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Scheme 1. Organization master course european wogtop
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When interpreting the influence matrix used créeBlue flag” indicators
grouping chain and identified the dominant, whi@ngicantly affect the qual-
ity of the simplified method matrix Leopold and Ble [Bmoporcenue... 1983;
Makcumenko, I'opkuna 1996]. These approaches used in the work of expert
groups, where a student with geo-group is an expethe criteria for certifica-
tion ,Blue flag”, namely: environmental informati@nd education — awareness,
communication, legal analysis, water quality — yiodin, marine ecological con-
ditions, ecological management — environmentalquetance of local govern-
ance, compliance, service and security — secunitlysgrvice quality recreational
activity (responsibility standards), developmenttofirism — the organization
and coordination, communication, planning. Andtaslents each geo-group are
experts on specific criteria. Organizational mastirse presented in scheme 1.

Gained additional knowledge on the course, studesesd in the solution of
environmental problems EUW. After students havecsssfully passed the ex-
ams at the University of Wageningen (Netherland®) eeceived a certificate
confirming their successful participation in primand courses vary.

Results and benefits of course EUW

Innovations EUW year master's program at the partnaersities contrib-
ute to improving the quality of the educational qgges for masters ecology
through the use of a specific life situation ofdtetical knowledge and skills to
practical use during the study and future careatgacting students to the
course EUW ecologists 12 countries that acquirdepsional competence of
various specializations, confirmed the opening ighér education and aspira-
tions NUBIP Ukraine international integration andbptation of global experi-
ence in introducing innovations in education ankdosts of basic and applied
research on ecology, natural resources environinet@aagement and sustain-
able development experience territory.

Positive experience EUW — realization of the saaider of the public, specific
learning needs of ecological safety, comfort, serdgrea for residents and tourists,
as well as environmental education and ensuring diceess to environmental in-
formation on the status and development of teregoof the Greater Yalta. The
analysis of the effectiveness of environmental rgameent of local government,
legislative and executive powers of regional aatedevel and prepared a compre-
hensive report for the customer of the VerkhovndaRaf Ukraine on ecological
policy, nature and consequences of the Chernoltagtraphe. Although the opinion
of the international group of students, but it faamed under the influence of inde-
pendent public examination, with the integratiosaiools, educational and cultural
traditions of the partner universities of both doies.

Yalta City Hall (7 May 2010) Received ,Blue flagéxificate of recognition
and under internationally recognized standarddvfassandra beach and beach
hotel ,Yalta”.
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AHoTanUst

B crarbe mpencTaBieHO METOIMYECKHE OCOOCHHOCTH OpraHM3aliy Y4eOHO-
BOCIUTATENBHOIO TPOLIECCA COBMECTHOTO MEXKTYHAPOJHOTO MAarucTEpCKOro Hcclie-
noBarteyibckoro kypca EUW B yHUBepcHTeTaX-TIapTHEPaX 1 MPOIICTYPHI HCCIICIOBAHMS
TeppuTOpry bombImoi SIITeI, SKCTIepTH3Bl HH(QOPMAITMOHHBIX JTAHHBIX BO3MOXKHOCTH
NpHUCBOCHUs TWisbkam EBporietickoro ceprudukara ,,['omy0oit ¢uar’, a Tawke aHamu3
MOJTyYEeHHBIX 3HaHWI, yMEHHUH, HABBIKOB CTYJEHTaMHU MEXKTYHAPOIHOTO Kypca.

KiroueBble cj10Ba: MEXIyHapOIHbIA MarCTEPCKUM Kypc, MarucTepckas mporpamma,
metonpl OBOC u skenieptussl, EBporieiickuii ceprudukar ., ['omyOoii ar”.

Abstract

In the article the methodical features of orgamiraiare presented educa-
tional process of flat international master's degesearch rate of EUW in uni-
versities partners and procedures of researchrtory of Large Yalta, exami-
nation of informative information of possibility appropriation the beachs of
the European certificate, the ,Blue banner”, ansb analysis of the obtained
knowledges, abilities, skills, by the studentsndérnational course.

Key words: International Master Course, Master Program, Eléthnds and
expertise, the European certificate ,Blue flag”.

Miedzynarodowe ddéwiadczenia dotycace podstawowych kryteriow
europejskiego certyfikatu ,Niebieska flaga”

Streszczenie

W artykule opisano metodyczne rozwania zwizane z przyznawaniem
stopnia m¢gdzynarodowego mistrza organizacji EUW w porozumienpartne-
rami uniwersyteckimi terenu Wielka Jalta. Rozmginia edukacyjne dotygz
przeprowadzania egzaminéw w zakresie pozweyap uzyska europejski cer-
tyfikat (tzw. ,Blekitna Flaga”). Podano réwnieakres wiedzy, zdoldoi, umie-
jetnosci opanowywanych przez studentoweniynarodowego kursu.

Stowa kluczowe: migdzynarodowy kurs mistrzowski, program mistrzowski,
EIA metody i ekspertyzy, europejskiiadectwo ,Btkitna Flaga”.
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Environmental education for balanced development
of Ukraine

One of the priorities of sustainable society shdogdcomprehensive and
continuous development of environmental educatioth @ducation of all seg-
ments of the population. At the present stage girenmental education should
focus on acquiring knowledge, skills, promotingniation of an environmen-
tally literate society, a new outlook, positionlues, i.e. development that is
socially desirable, economically viable and envinemtally safe.

An important aspect of environmental educationnsappropriate level of
the pupil and the student should be formed on theiples of generality, conti-
nuity, interdisciplinary approach, active and dageinteraction that teachers and
learners, learning through experience and crewtiBécause just in these years
environmental awareness is most intense.

Today, national education essentially requires noa@tion of key envi-
ronmental trends, principles, approaches, techsigioems, tools and teaching
methods, links with practitioners for the effectifermation, as indicated
A. Schweitzer, infinite responsibility for all humdiving. Therefore, to ensure
quality training of young generation will bring hamity to the state of environ-
mental crisis in which it found itself because gfiorance and neglect law rela-
tionships in the system ,man-society-nature” anel ¢consumer attitude to na-
ture. To do this, at all stages of development Ehpay special attention to un-
derstanding the balance, improve quality of lileduce environmental and eco-
nomic risks [Beljavskaja 2009: 158-162; Mudrak 20D2-18].

Innovative features of schools, high schools, galfe vocational schools,
technical, pedagogical and medical school, unitselissues in the educational
process severely limit the state standard requingsneslating to areas of spe-
cializations, the list of compulsory subjects aedulation of the time (many
hours) is allocated for studying environmental giiges.

Today the program is not running the Concept ofrenmental education,
ecology completely stopped teaching in secondampdas, high schools, col-
leges (only some optional courses). Previously teckainder the Cabinet of
Ministers of Ukraine Commission on Sustainable Dgwment is not function-
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ing since 2001, wiped cooperation of Ukraine anaisry of Education Minis-
try. The current education system of Ukraine, uwniwately, is strictly central-
ized with limited self-government in higher eduoatiand environmental educa-
tion itself is not a systematic, continuous, pdrf@e some university training
courses ,Fundamentals of Ecology” read to date ealth”. Safety. Civil pro-
tection). Due to the lack of experienced and qigglifeachers, sufficient quality
teaching literature and contemporary literary cotepdatabase (as required by

European standards and regulations Strategy UNHE@EI of training of

Ukrainian specialists-ecologists remains low [Bedjeaja 2009: 158-162].
Feature of learning in higher education is irrelaestransition to the step-

wise system that leads to a specific organizatibernyironmental education.
Previously active ,Regulations on the educatiomal skill levels” (approved in
1998), which provided training in skill levels ,dasor”, ,professional” and
»,master” was not relevant because of the adoptipiJkraine of the Bologna
Declaration. In what motivation the process of trgpan integrated space is
formulated as the need to strengthen the inteléctultural, social, scientific
and technological dimension of the European comtpuamd the development
of European citizenship and ,prosperity” stableageful and democratic soci-
ety. According to this statement preparation tohhsghool, in the context of
environmental education in the field ,bachelor-egit” and ,master-

-ecologist”. Overall, the meeting in Bologna typédt in the world today there

is no system of higher education, even in the Uabich could be taken as

a landmark in the modernization of education systfbolzhenko 2000: 19-20],

let for example (standard).

Guideline under the Bologna Declaration concerr@ngironmental educa-
tion in Ukraine, in our opinion are:

— The purpose of environmental education — traingag provide the transi-
tion from industrial to information and technologynd sustainable society
through innovation (innovation, novelty know-howj training, education,
scientific and technical and practical work;

The main objectives and principles of a single [Baem space of higher en-
vironmental education in universities:

— input two-cycle education (bachelor, master);

— introduction of credit-modular system of education;

— introducing the rating of student assessment;

— introduction of rating universities;

— aquality control system for environmental eduagtio

— Extension mobility of students and teachers;

— the employment of graduates (overseas);

— the attractiveness of European environmental eturcat
Basic principles of environmental education modaation of Ukraine:
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— Through consistent, general, professional, contisucomplex (ecology,
sociology, economics), adapted to local peculisitinterdisciplinary, inte-
grated system of training highly qualified speatsi Pre-School — School
student — a student — a specialist.

Implementation of standards of environmental edinicahould be available:

1) a basic principle: independence, creative activityproving continuity of
education — one who learns and who teaches (abtfaUghich teaches why
teach? Will help to teach?);

2) Content: humanism, deep, and professional exc&leimnovative educa-
tional technology training;

3) integrate environmental education into the Europahglobal information
space.

According to official Ministry of Education and $cice of Ukraine today
there are 109 departments of environmental conservand direction in uni-
versities that train specialists-ecologists diseftbm 6.040106 ,Ecology, envi-
ronmental protection and balanced nature” (in 20@de were only 22). Thus
their training differs significantly by level andientation. These institutions
provide, as a rule, applied areas of ecology tespezific industries (Hydroecol-
ogy, Agroecology, landscape ecology, methods ofeyexogical research, me-
teorology, climatology, metallurgy, food industrymber engineering, phyto
forest reclamation, industrial safety, aerospacgremmental monitoring etc.).
Takes an important role in environmental educateaching state university,
where it should be placed on the highest leveleidil, regardless of specialty,
future teachers should learn at least some envieatah awareness, to realize
the severity of both global and local environmepiablems, know how to pre-
vent, decrease the negative impact on environmeshthaman health, environ-
mental management methods have to work with stedemtlessons in school
and extracurricular activities, like children to &ele content, forms, methods of
environmental education, given the psychologicarabteristics of students.
Today, schools and other educational establishnamtsScience of Ukraine in
dire need of qualified teachers — environmentalisksfortunately, teachers —
environmentalists, under license, prepare only twiversities — Melitopol and
Chernigov Pedagogical from a set of only 50 persshe did not satisfy the
need for these specialists. Despite the fact thatkraine each year to protect
the 4-6 master's and doctoral thesis on envirormhemtucation and training
(teaching methods), still not established qualifysitademic council of this spe-
cialty [Brovdiy 2000: 27-30; Mudrak 2002: 14-18].

At the present moment is full uncontrollability bye State concerning the
content of programs and media materials that nbt enhance informal envi-
ronmental education, its promotion, and workingegduce morality in society,
the fall of spirituality and general cultural levef citizens in shaping young
generation of aggression, cruelty, promote violemoenorality, consumer life-
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style, distrust in the future [Beljavskaja 200984%62]. Today, instead of sexu-

ally depravatien, cruel, robber films and broadcastshow the public the envi-

ronmental tragedies of our time, way out of ecalabcrisis, to promote a healthy
lifestyle [Mudrak 2002: 14-18]. According to Prades V. Brovdiya, it would be
useful in studying environmental disciplines lagitie the oath, such oath Hypok-

rat, but had problems with healing environment {Birg 2000: 27-30].

To improve the situation, we offer some innovatiyproaches intensify the
training ecologists in teacher training institusohey need to adapt to different
teaching specialties: physics, mathematics, langulggrature, journalism, his-
tory, law, music and singing, and initial employrh&raining, physical education
and sports program etc. ,Fundamentals of Ecologg¥eloped a team of au-
thors Beljavskyj G.A., Brovdiy V.M. etc., 2001, apped MOINU as standard.
But there are no textbooks, teaching development] #lustrate Ecology
adapted to specific specialties. Based on someriexgge, we believe that the
effectiveness of environmental education and celtaot science professions
students can be increased only by following prilesipfirst, the formation of
modern scientific understanding of the biosphera gobal ecosystem be con-
nected with the development of dialectically codittory unity ,Biosphere —
Human — Society — technosphere” and secondly, the@ament (natural sur-
rounding, anthropogenic, environment) environmdmtutd be considered as
a unit on environmental, economic, educationaljasophilosophical, political,
legal, cultural paradigm, technical and technolaljimnovation and investment,
cultural, aesthetic and ethical positions and poty; thirdly, the formation of
scientific views that global environmental problehas/e deep social roots (irra-
tional demographic policy); fourth, a common legélenvironmental education
and culture student teachers should at the expe#resmlogical disciplines based
on interdisciplinary and internal disciplinaty apach. In addition, each special-
izing in a university should have its own specifisks and do them based on
their own approaches and principles adapted to it.

To ensure an adequate level of environmental educédr sustainable de-
velopment of Ukraine, we offer:

— Exit request to MOINU of the possibility of inclusi in school basic educa-
tion course ,Fundamentals of ecological knowledge”’a normative aca-
demic discipline, not discipline of choice;

— Enter in the new discipline of rural schools ,Agtolgy” or ,biology of
the fundamentals of agroecology” and in urban ,orleaology” [Mudrak
2002]. The famous Ukrainian scientist V.S. Krysattweoffers not only in-
troduce courses in environmental regulations (,humeology” and ,Envi-
ronmental Culture”) for schoolchildren and studeoftsall disciplines, but
also enter a special examination of the ecologyraise its status to the de-
gree of state [Krysachenko 1999: 3-29];
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Schools with advanced learning environment to offiech subjects ,Plant
Ecology” (Grade 6), ,Animal Ecology” (Grade 7), ,fdamentals of
Chemical Ecology” or ,Environmental Chemistry” (&ting), ,Human
Ecology” (8-9 rating), ,General Ecology” or ,Geodamgy”’ (class 10),
,conservation”, or ,natural balanced” (class 11);

Offer a view MOINU university curricula, where tiieurse ,Fundamentals of
Ecology” included in the other, to his selectioraasndependent and reading;
The Program for Environmental Education in Ukraased on the concept
of environmental education (with particular enceursind observations);
Quickly create Qualifying Special Council for theefense of dissertations
(candidate and doctor of environmental sciencel Wit allocation of spe-
cialty bioecological environment science, Geoecglotechnical Ecology,
socioecology, Agroecology [Mudrak 2002: 14-18];

VAK approval to initiate a new scientific specialtys.00.02 — theory and
methodology of ecology;

Renew membership and start of the Commission otaisable (balanced)
development under the Cabinet of Ministers of Ukeaiwhich has devel-
oped a national action plan and decide on goverthswgport for scientific
support implementation of the Strategy of Educatmnsustainable devel-
opment [Beljavskaja 2009: 158-162];

Law of Ukraine ,On ecological education” [Beljav§ka2009: 158-162;
Mudrak 2002: 14-18];

Carry out personnel changes at the Ministry of Emvhenting natural environ-
ment and their bodies on the ground, given theogpiate level of environmental-
education leaders logical these offices or autednzersons on the ground;
Comprehensive development of informal environmerthlcation through
the involvement of children, pupils and studentpuiblic environmental and
conservation organizations that have some experiédkrainian Environ-
mental League, Environmental guards, the Ukrairttntiety of Nature
Conservation, Mama-86, National Environmental Ceete.).

Thus, only the above mentioned objectives of emvirental education devel-
opment in Ukraine will, in our opinion, to withdrawvfrom the heavy ecological
and economic crisis and implement greening of $pt¢leough the government
— companies — schools at all levels (levels of editation) — NGOs — religious
Offices — Media — family education (family) — pegrpon.
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Abstract

The paper deals with problems of environmental atloe, due to its role as
an important factor for the ecological and economgiforms in Ukraine. The
basic ways to ensure appropriate level of envirantedeeducation for sustain-
able development of the state.

Key words: environmental education, balanced development.

Edukacja srodowiskowa dla zrownowaonego rozwoju Ukrainy

Streszczenie

W artykule przedstawiono problemy edukacpdowiskowej, ze wzghlu na
jej role jako wanego czynnika dla ekologicznych i ekonomicznyctomef na
Ukrainie. Zaakcentowano podstawowe drogi zapewodapdpowiedni poziom
edukacjisrodowiskowej dla rozwoju kraju.

Stowa kluczowe:edukacja&rodowiskowa, rozwoj zrownowany.
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