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Wptyw wielkiego kryzysu gospodarczego

lat trzydziestych XX wieku

na dochody z pracy w rolnictwie i przemysle
(na przyktadzie wojewddztwa kieleckiego)

Streszczenie

Objawem wielkiego kryzysu byt spadek ptac nominalnych i realnych pracownikoéw
najemnych w niemal wszystkich sektorach gospodarki. W przypadku robotnikéw rolnych
nastgpit on od 1928/1929 r., a pracownikéw umystowych od 1931 r. W przemysle reduk-
cje ptac robotnikéw rozpoczgto w 1929 r., a pracownikoéw umystowych w 1931 r.

Spadek wynagrodzen w rolnictwie i przemysle byt stopniowy i w niejednakowym
stopniu dotknat rézne kategorie pracownikéw. Obnizki dotyczyly glownie pieni¢znej
czeSci zarobkdéw. W wyniku zmniejszenia ptac nominalnych nastgpito ,sptaszczenie
wynagrodzen”. W rolnictwie przybrato znaczne rozmiary.

Czestym zjawiskiem podczas wielkiego kryzysu bylo niewyptacanie pracownikom wy-
nagrodzen, wbrew warunkom uktadéw zbiorowych, oraz nieregularne ptace. ,,Kosztownych”
robotnikéw zastgpiono ,.tanimi”. Pracodawcy przeprowadzali zwolnienia grupowe i indywi-
dualne. W konsekwencji utraty zatrudnienia pracownicy tracili nie tylko pieni¢zna czg§é
zarobkow, ale tez niepieni¢zna, z ktorej najdotkliwsza strata byto mieszkanie shuzbowe.

Stowa kluczowe: kryzys ekonomiczny, robotnicy w Drugiej Rzeczypospolitej, ptace
realne, ptace nominalne

Wstep

Wielki kryzys gospodarczy spowodowal zubozenie spoleczenstwa,
co bylo konsekwencja spadku dochodow z kapitatu i pracy. Na rynku
pracy wystapily niekorzystne dla pracownikow najemnych zjawiska
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ekonomiczne, jak redukcja zatrudnienia, wzrost bezrobocia, obnizenie
wynagrodzen, pogorszenie warunkow pracy, oraz spoteczne, jak nasile-
nie zjawiska bezdomnosci, wtoczggostwa, patologii. Moim celem jest
pokazanie zmian wynagrodzen wybranych kategorii pracownikéw na-
jemnych zatrudnionych w rolnictwie i przemys$le wojewodztwa kielec-
kiego. Doktadniej méwiac, chodzi o robotnikéw folwarcznych, przemy-
stowych 1 pracownikow umystowych. Koncentruj¢ si¢ na zarobkach
nominalnych.

Dobér wymienionych kategorii pracownikow oraz zarobkow uwa-
runkowany byl dostepnoscia zrodet. Korzystatam przede wszystkim
z danych Gtownego Urzedu Statystycznego zamieszczonych w roczni-
kach i czasopismach statystycznych, ktore uzupetitam badaniami ankie-
towymi Tadeusza Bartnickiego i Tadeusza Czajkowskiego. Sporadycz-
nie siegalam do zrodet archiwalnych.

Badanie wynagrodzen w ujeciu regionalnym w okresie wielkiego
kryzysu jest utrudnione ze wzgledu na to, ze zrodla sg niewystarczajace
i nie w petni wiarygodne. Sa tez nickompletne, najczesciej obrazuja zja-
wiska ogdlnopolskie, wyjatkowo regionalnie (np. dla wojewodztwa kie-
leckiego i Zaglebia Dabrowskiego). W sferze zainteresowan GUS doty-
czacych ptac znajdowaly si¢ wiclka wlasnos¢ ziemska oraz duze i §rednie
zaklady przemystowe. Ponadto GUS stosowal r6zne metody obliczania
zarobkow. W latach kryzysu okreslat przecietne ptace w rolnictwie na
podstawie uktadow zbiorowych pracy, za§ w przemys$le na podstawie
uktadow zbiorowych i ptac rzeczywistych (poczatkowo dla nielicznych
galezi, z czasem list¢ rozszerzono). Uklady zbiorowe czesto nie byly
respektowane, a stawki w nich przewidziane znaczaco odbiegaly od rze-
czywistych. Pozytywne jest to, ze statystyki pokazuja cigglo$¢ zjawisk,
co umozliwia obliczenie wskaznika zmian.

T. Bartnicki i T. Czajkowski zestawili dane dotyczace wynagrodzen
pracownikow umystowych zatrudnionych w rolnictwie i przemysle
w1930 r. i 1933 r. na podstawie spisu ubezpieczonych w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie. Nie uwzglednili w nich rdznic
regionalnych, ale stwierdzili, ze zarobki pracownikéw umystowych poza
Warszawa byly o 10-12% nizsze. Ptace pracownikow umystowych
znizkowaty od 1931 r., co dato mozliwo$¢ obliczenia wskaznika zmian.

Dla wojewodztwa kieleckiego zachowaly sig listy ptac pracownikow
niektorych zakladéw przemystowych i uklady zbiorowe pracy. Maja
jednak forme szczatkows, co uniemozliwito przeprowadzenie badan nad
dynamika zmian w zarobkach w okresie wielkiego kryzysu.

Z powyzszych przyczyn nie mozna zbadaé rzeczywistego poziomu
zarobkow wybranych przeze mnie kategorii. Mozna jedynie uchwycié
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prawidtowosci zmian, jakie dokonywaty si¢ w sferze ptacowej w okresie
wielkiego kryzysu. Podjetam probe zbadania zmian ptac nominalnych,
positkujac si¢ nie tylko danymi statystycznymi, ale rowniez wynikami
badan nad ptacami realnymi z okresu miedzywojennego.

Przyczyny zmian dochoddw z pracy
w okresie wielkiego kryzysu

Dochody z pracy zalezaly od wielko$ci warsztatow pracy, ich kon-
dycji ekonomicznej, zyskow pracodawcdw, sytuacji na rynku pracy,
tendencji w poszczegdlnych dziatach zatrudnienia i lokalnych zwycza-
jow, zalecen organizacji pracodawcow lub monopolu (ktorego przedsie-
biorstwo bylo cztonkiem), aktywnosci zwigzkéw zawodowych (ktore
byly strong w pertraktacjach o uklady zbiorowe), sity oraz stopnia
uswiadomienia i zorganizowania pracownikow, przecigtnych kosztow
utrzymania i innych. Nie jest moim celem szczegdlowa analiza tych
czynnikow. Ograniczg si¢ jedynie do moim zdaniem zasadniczego —
kondycji ekonomicznej wielkiej wlasnosci ziemskiej i przemystu w wo-
jewodztwie kieleckim w okresie kryzysu.

Szczegotowe badania nad dochodami wielkiej wlasnosci ziemskiej
i przemystu w wojewddztwie kieleckim przeprowadzit Mieczystaw B.
Markowski. Zrédtem pozyskiwania §rodkéw finansowych przez wiasci-
cieli ziemskich byly: wptywy okresowe — obrot ziemig oraz state — pro-
dukcja roslinno-zwierzgca, lasy, przemyst. W budzetach majatkéw nie
ujawniano dochodéw ziemian z dziatalnosci pozarolniczej, na przyktad
z zajmowania stanowisk w sluzbie publicznej i spoétkach akcyjnych.
W roku gospodarczym 1932/1933 dochody majatkéw ziemskich w wo-
jewodztwie kieleckim byty nastepujace: 36,6% wpltywow pochodzito ze
sprzedazy zbdz i okopowych, a wraz z owocami i warzywami 40%,
zmleka 12,4%, a wraz z hodowlg inwentarza zywego i ryb 18,8%,
z lasow 22%, z przemystu w folwarkach 4,4%, z dzierzawy 2%, z innych
zrodet 12,8% (wykres 1).

W 1928/1929 r. (najlepszym dla rolnictwa) hektar uzytkéw rolnych
w wojewddztwach centralnych przynosit przecietny dochdéd w wysoko-
$ci 625 zt rocznie, a po odliczeniu naktadow gospodarczych okoto
500 zt. Z kwoty tej wiasciciele ziemscy osiaggali 125 zt zysku (Gospo-
darstwa wioscianskie... 1935: 212). W 1932/1933 r. przecigtny przy-
chod brutto majatkow ziemskich w wojewddztwie kieleckim zmniejszyt
si¢ trzykrotnie w stosunku do 1927/1928 r., do kwoty 191 zt z hektara
ziemi uprawnej, a 113 zt z hektara calosci areatlu (APK, WBFR, sygn.
23, k. 1-16; APK, WRZZ, sygn. 23, k. 6-12).
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dzierzawa W 2%
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Wykres 1. Struktura dochodéw majatkéw ziemskich w wojewodztwie kieleckim
w roku gospodarczym 1932/1933

Chart 1. Structure of income of landed estates in Kielce province in the financial year
1932/1933

Zrodto: Markowski 1990: 169; 1993a; 113.

Wszyscy wlasciciele ziemscy w mniejszym lub wigkszym stopniu
odczuli skutki wielkiego kryzysu gospodarczego. W opinii M.B. Mar-
kowskiego poniesli wicksze straty niz w latach pierwszej wojny $wiato-
wej (Markowski 1993b: 165). Najwigksze straty odnotowano w majat-
kach nastawionych na produkcj¢ zboz. Spadek cen zbdz nastgpit juz
jesienig 1928 r. i trwal (z wyjatkiem 1932 r.) do 1935 r. (wtedy ceny
osiggnetly najnizszy poziom). Straty z tego tytutu ziemianie prébowali
rekompensowa¢ hodowla, jednak wiosng 1930 r. przyszio gwaltowne
zatamanie cen artykutdow hodowlanych. Dotkliwe straty poniesli ziemia-
nie w wyniku spadku cen mleka, poniewaz w strukturze ich dochodéw
zajmowato ono trzecia pozycje¢, po dochodach ze sprzedazy zboza i oko-
powych oraz porgby lesnej (Markowski 1993b: 162-163; Ciepielewski
1968: 71-72). Wielki kryzys ostabit majatki, w ktérych prowadzono
racjonalng gospodarke, ale nie spowodowal wzrostu ich zadluzenia.
W pozostatych wzrosto zadluzenie i zwigkszyla si¢ liczba licytowanych
folwarkéw (Nurkowski 2000: 45-46).

Dokonaly si¢ zmiany w przemysle (zaktadach I-VII kategorii).
Czysty zysk przedsigbiorcow w przemysle zalezal od wielko$ci do-
chodow z tytutu obrotéow i kosztow produkcji lub kosztow §wiadczo-
nych ustug. Dane o obrocie ujmowane byly w statystyce skarbowej,
poniewaz stuzyly do obliczenia podatku przemystowego. Pobierano
go w postaci §wiadectw przemystowych i podatku od obrotu (Rocznik
Ministerstwa... 1925: 299).
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Tabela 1. Przecietny obrot zakladow przemyslowych w Polsce w latach 1928 i 1935
Table 1. Average turnover of industrial plants in Poland in 1928 and 1935

Kategoria Przecigtna na ptatnika tys. zt

zakfadu 1928 1935
| 10 286,1 6 356,4
Il 4 759,6 32557
1l 2 330,6 1620,1
v 691,4 465,0
\ 192,3 136,8
\4 70,4 49,5
VI 31,9 27,0

Uwaga: Zaktady duze — I-1II kategorii zatrudnialy powyzej 499 osob, zaktady $rednie —
IV-V kategorii — od 50 do 499 0s6b, zaktady mate — VI-VII kategorii — od 5 do 49 osob.

Zrédto: Maly Rocznik Statystyczny 1939: 383;  Wiadomosci Statystyczne” 1937: 327;
1938: 289 oraz obliczenia wlasne.

W 1928 r. przecigtny obrot przypadajacy na przedsigbiorstwo I ka-
tegorii wynosit 10 286,1 tys. zl rocznie, ale juz II kategorii — 0 43,7%
mniej w stosunku do pierwszej, a Il kategorii — o0 77,3%. W przypadku
zaktadow $rednich i matych réznica byta juz znaczaca.

Do 1935 r. obroty spadly we wszystkich kategoriach przedsigbiorstw
— przyktadowo w I kategorii o 38% na ptatnika rocznie, Il kategorii —
0 32%, 111 kategorii — o 31%, podobnie w IV-VI kategorii, 12,1% w VII
kategorii. W wysokich obrotach przodowaty duze zaktady branzy gérni-
czej, metalowej i chemicznej. Niskie obroty we wszystkich kategoriach
zakladow osiagano w przemysle mineralnym i drzewnym (Mafy Rocznik
Statystyczny 1939: 384), w ktorych przodowato wojewodztwo kieleckie.

Tabela 2. Przecietny zysk zakladow przemyslowych wedlug kategorii §wiadectw
w Polsce w 1928 r.
Table 2. Average profit of industrial plants by certificate category in Poland in 1928

Kategoria Przecigtny zysk
zaktadu tys. zt
| 694,2
1 13150
11 3235
v 94,1
\ 249
VI 9,0
Vil 3,9

Zrodto: Markowski 1990: 157.

Generalnie duze zaktady osiagaly najwyzsze zyski, wynoszace
w 1928 r. przecigtnie 694,20 tys. — 1 315 tys. zl, a $rednie — 24,90 tys. —
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323,50 tys. zt rocznie (tabela 2). Zyski wtascicieli spotek akcyjnych (sta-
nowigcych wiasnos¢ kapitatu obcego lub spotki krajowe) zamieszkatych
w wojewodztwie kieleckim wynosity ok. 100-500 tys. zi, za$ srednich —
20-100 tys. zt rocznie (Markowski 1990: 157). Zmniejszyly si¢ one
w okresie wielkiego kryzysu wskutek spadku obrotow.

Jedng ze strategii walki pracodawcéw z kryzysem byto obnizanie
kosztow produkcji, na ktore sktadaty si¢ wynagrodzenia pracownicze.

Charakterystyka badanych zbiorowosci
pracownikéw najemnych

Dwor dawat prace licznej grupie ludzi. Pracownicy najemni dzielili
si¢ na trzy kategorie: pracownikow zwigzanych z gospodarstwem rol-
nym, stuzbe domowg oraz opiekunéw i wychowawcoéw dzieci chlebo-
dawcow. W sktad pierwszej kategorii wchodzit personel zarzadzajacy:
oficjalisci (administrator majatku zwany plenipotentem, rzadcy, lesniczy,
ekonomowie), kierownicy i wyzszy personel zaktadéw przemystowych
w majatku (kierownik gorzelni, mlyna, cegielni, technicy), ponadto per-
sonel biurowy (pisarze, kasjerzy, buchalterzy) i robotnicy folwarczni
(Los$ 2005: 99; Epsztein 2008: 268-269).

Robotnicy folwarczni byli zréznicowani na statych i sezonowych,
przy czym ci pierwsi zajmowali wyzsza pozycje w hierarchii. Do pierw-
szej grupy nalezeli rzemieslnicy i nadzorcy, ordynariusze, komornicy
i stali robotnicy dzienni. Rzemie$lnicy i nadzorcy byli pracownikami
wykwalifikowanymi. Ordynariusze zapewniali podstawowa obsluge
majatku i dzielili si¢ na fornali, reczniakéw i1 poganiaczy. Komornicy
wykonywali prace na roli w zalezno$ci od ptci, wieku i tezyzny fizycznej
i reprezentowali nastgpujace kategorie: 1 — kobiety od 16. roku zycia
i mezczyzni w wieku od 16 do 18 lat, IT — mezczyzni w wieku 18-21 lat,
Il — mezezyzni powyzej 21. roku zycia. Stali robotnicy dzienni praco-
wali jako pomocnicy fornali i komornikow; dzielili si¢ na kategorie:
| — dziewczgta i chtopcy w wieku 14-16 lat, Il — kobiety i mezczyzni do
18 lat oraz Ill — kobiety i mezczyzni powyzej 18 lat. Dochodzacy robot-
nicy sezonowi to ,,miejscowi” i ,,zamiejscowi”, przy czym w wojewodz-
twie kieleckim korzystano z tych pierwszych, pochodzacych z pobli-
skich wsi, rekrutujacych si¢ z bezrolnych i wlascicieli gospodarstw
kartowatych (Gnoinski 1925/1926: 201-202; 1931: 116-117; Zarnow-
ski 1973: 118-119; Ajnenkiel 1970: 402-404; Warkoczewski 1965:
31-39; Epsztein 2008: 269; Nurkowski 2000: 48-49; ,,Robotnik Rol-
ny” 1921: 1-2; Wynagrodzenie... 1924/1925: 315). W statystykach
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stosowano podziat na me¢zczyzn, kobiety, mlodocianych i mezczyzn
z parg koni. Robotnikow sezonowych zatrudniano w czasie nasilenia
robot polowych.

W okresie migdzywojennym w wojewodztwie kieleckim liczbg ma-
jatkéw ziemskich szacowano od 617 do 829 (Markowski 1993a: 15-16).
W 1921 r. w 811 folwarkach zatrudnionych bylo 38 266 robotnikow
rolnych (czynnych zawodowo). Najliczniejsza grupe stanowili ordyna-
riusze (30,4% zbiorowosci, tj. 11 636 0so6b), nastgpnie robotnicy sezo-
nowi (26,1%, 10 0001 osob) i stali robotnicy dzienni (22,7%, 8677
0sob), najmniejsza za$§ komornicy, nadzorcy i rzemieslnicy (Statystyka
Polski 1925: cz. A TII, tab. 10). W majatkach ziemskich utrzymano nad-
mierng liczbe pracownikow tzw. zbednych, zwlaszcza statych robotni-
kéw dziennych (przewaznie w wieku przedemerytalnym) i gracjalistow
(emerytow) (Landau, Panski, Strzelecki 1939: s. 63).

W przedsigbiorstwach przemystowych réwniez istniata hierarchia
stanowisk. Najwyzej w niej znajdowali si¢ wtasciciele kapitatu akcyjne-
go, zasiadajacy we wladzach spotki. W wojewodztwie kieleckim bylo
ich niewielu. Reprezentantem wtasciciela w miejscu lokalizacji przed-
siebiorstwa byt dyrektor przebywajacy tu w okresie pelnienia funkcji.
Zasiadal on we wiladzach spoétki z tytutu sprawowanej funkcji oraz po-
siadania pakietu akcji (Markowski 1990: 96). Typowymi menedzerami
byli dyrektorzy przedsigbiorstw panstwowych, komunalnych i spoétdziel-
czych. W matych zaktadach, ktére przewazaly w wojewddztwie kielec-
kim funkcje¢ dyrektora petit najczesciej wiasciciel. Ponadto w przedsie-
biorstwie pracowal personel administracyjny i1 robotnicy. Sposrdd
robotnikdw najwyzej w hierarchii znajdowali si¢ stali robotnicy wykwa-
lifikowani w wielkim przemysle oraz w niektorych wyspecjalizowanych
zawodach. Nizej byli stali i sezonowi robotnicy wykwalifikowani
W $rednim i drobnym przemysle, a nastepnie robotnicy niewykwalifiko-
wani (do ktorych zaliczano réwniez kobiety i mtodziez).

Tabela 3. Przedsi¢biorstwa i robotnicy przemyslowi w wojewédztwie kieleckim
w latach 1928-1935

Table 3. Companies and industrial workers in Kielce province in 1928-1935

Liczba 1928 1929 1930 1931 | 1932 1933 1934 | 1935

przedsie-
biorstwa

robotnicy |165 838|163 593 [135 733|113 427|106 475 [107 297|116 693 |120 462

2541 1881 2059| 1719| 1592 1561| 1751| 1686

Zrodta: Markowski 1990: 56; Inspekcja Pracy 1930 oraz za lata 19291935, sprawozda-
nia z okregu IV, tabl. L.
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W okresie miedzywojennym zmieniata si¢ liczba przedsigbiorstw
przemystowych. W 1928 r. wynosita 2541 i miata tendencj¢ spadkowa do
1933 1. (z wyjatkiem 1930 r.), dla ktérego odnotowano ich 1561. Zmia-
nom tym towarzyszyt spadek liczby robotnikow. W 1928 r. bylo zaledwie
121 zaktadow duzych, 554 — érednich i 1 866 — matych (tabela 3).

Stosunki pracy

Zasady stosunku pracy regulowato ustawodawstwo pracy. Pra-
wodawca zastepowatl stopniowo przepisy panstw zaborczych nowymi,
normujacymi stosunki pracy w niepodleglym panstwie. Przez caty
okres migdzywojenny nie wypracowano jego jednolitego modelu;
ustawodawstwo zmienialo si¢ pod wplywem sytuacji ekonomicznej
i nastrojow spotecznych. Odmiennie odnosito si¢ tez do rdéznych ka-
tegorii pracownikow. Pomijato niektére kategorie zawodowe, w spo-
sob uprzywilejowany traktowalo pracownikéw umystowych, byto
zroznicowane dla robotnikow rolnych i robotnikéw zwigzanych z dzia-
tami pozarolniczymi. Zrédla ustawodawstwa pracy mozna podzielié
na ustawowe i umowne (do tych nalezaly m.in. uktady zbiorowe pra-
cy 1 umowy indywidualne) (Bardach, Lesnodorski, Pietrzak 1987:
521-522). W poczatkach niepodleglosci nie znano na terenach bytego
Krolestwa Polskiego uktadow zbiorowych pracy. Pracodawcy samo-
dzielnie regulowali warunki pracy i wynagrodzenia pracownikow,
najczesciej w formie ustnej. W 1919 r. wprowadzono regulacje praw-
ne dotyczace ukladow zbiorowych pracy dla robotnikow rolnych.
W 1928 r. ukazaly si¢ akty prawne dotyczace umow o prace robotni-
kow zatrudnionych w dzialach pozarolniczych oraz pracownikow
umystowych.

Poczatkowo uktady zbiorowe w rolnictwie obejmowaty obszar po-
szczegblnych powiatdow. Z czasem dotyczyly jednego lub kilku woje-
wodztw, jednakze uwzgledniano w nich kwestie lokalne. Pierwszy
uktad zostat zawarty w 1920 r. na rok stuzbowy 1920/1921 i dotyczyt
wojewodztw: warszawskiego, todzkiego, kieleckiego, lubelskiego i biato-
stockiego (,,Robotnik Rolny” 1920: 5; Wynagrodzenie 1924/1925: 315,
319). Uklad sktadat si¢ z 5 dziatow: I — poSwiecony ordynariuszom,
Il — rzemies$lnikom, III — komornikom i stotownikom, IV — stalym ro-
botnikom dziennym, V — robotnikom sezonowym. Dokladnie omawia-
no w nim obowiazki i prawa ordynariuszy, natomiast pozostale katego-
rie robotnikow — na zasadzie odniesienia do ordynariuszy (Stabinska
2012: 171-172).



36 ELZBIETA SEABINSKA

Uktady zbiorowe w przemysle dotyczyly poszczegélnych gatezi
przemystu i mialy zasieg regionalny. Posiadaty jednak moc powszechnie
obowiazujacych. Oznaczalo to, ze minister opieki spotecznej mogl, na
wniosek uczestnika uktadu zbiorowego, rozciagna¢ go na obszar kraju.
Uktady zbiorowe funkcjonowaty w przemysle duzym i $rednim, spora-
dycznie w matym.

Uktady zbiorowe powstawaly w wyniku pertraktacji migdzy praco-
dawcami a pracownikami, a w zasadzie — mig¢dzy ich przedstawiciel-
stwami. Rokowania przebiegaly w burzliwej atmosferze i nie zawsze
prowadzily do wylonienia tzw. stanu umownego. Z mysla o rozstrzyga-
niu konfliktoéw migdzy stronami prawodawca ustanowit instytucje roz-
jemstwa.

Z kadra zarzadzajaca oraz szczegdlnie wartosciowymi pracownika-
mi umystowymi i fizycznymi pracodawca zawieral umowy indywidual-
ne. W uktadach zbiorowych i umowach indywidualnych byla mowa
0 wielkosci wynagrodzenia, czeSciach sktadowych (pieni¢znej i rzeczo-
wej) i terminie wyplaty. W ukladach zbiorowych w rolnictwie pieni¢zna
cze$¢ wynagrodzenia okreslana byta w ilosci zyta, ktore nastepnie prze-
liczano wedtug jego cen hurtowych ptaconych producentom. Ten prze-
licznik okazal si¢ niekorzystny dla pracownikow w okresie wielkiego
kryzysu (szerzej: Stabinska 2015: 177-188).

Dochody z pracy w rolnictwie

Zmiany w dochodach wiascicieli ziemskich wptynety na wyna-
grodzenie pracownikéw najemnych. W systemie wynagrodzen istnia-
ly duze dysproporcje. Najlepiej optacany byt zarzad majatku oraz
poszczegdlnych folwarkéw, lesnicy i dyrektorzy zaktadéw przemy-
stowych. Wynagrodzenie roczne Antoniego Kaminskiego, pelnomoc-
nika dobr staszowskich Janusza Radziwilta, wynosito w 1924/1925 r.
12 457 zt, powigkszone o deputat w wysokosci 13,3% tej kwoty (za-
tem okoto 14 114 zt), a w 1927/1928 r. — 13 458 zl, powickszone
0 14,6% (zatem okoto 15 423 zl). Ogdlne uposazenie petnomocnika
ordynacji kazimierskiej w 1932/1933 r. wynosito 15 797 zt (Kozaczka
1996: 188).

Administrator w dobrach staszowskich uzyskat w 1930/1931 r.
pensje w wysokosci 6,3 tys. zt (525 zt miesi¢cznie), nadzorca (rzad-
ca) — 960 zt (80 zt miesigcznie), a jego zastepca — 840 zt (70 zt mie-
siecznie); dodatkowo przystugiwaty im ordynaria (wykresy 2 i 3).
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Wykres 2. Pensja roczna personelu zarzadzajacego w dobrach staszowskich
w latach gospodarczych 1927/1928 i 1930/1931 [w zi]

Chart 2. Annual salary of management staff in the Staszow estate in the financial years
1927/1928 and 1930/1931

Zrodlo: APK, A. Radziwittow, sygn. 94, k. 25, 28.
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Wykres 3. Pensja miesieczna personelu zarzadzajacego w dobrach staszowskich
w latach gospodarczych 1927/1928 i 1930/1931 [w zl]

Chart 3. Monthly salary of managerial staff in Staszow estates
in the financial years 1927/1928 and 1930/1931

Zrodto: na podstawie wykresu 2.

Nadzorcy w folwarkach nalezacych do ordynacji kazimierskiej
mieli po 1,6-1,8 tys. zt pensji rocznie w 1936 r. (tj. 133—150 zt mie-
siecznie) (Kozaczka 1996: 190). Nadzorca zatrudniony w dobrach
Biataczow =zarabiat 150 zl miesigcznie 1 otrzymywal ordynaria
(w 1939 r.) (APK, A. Platerow, sygn. 98, k. 7). Wedtug danych przy-
taczanych przez Wojewoddzka Reprezentacje Zwiazku Ziemian
w Kielcach administrator i rzadca w majatkach o obszarze powyzej
50 wiok (okoto 840 ha) otrzymywali roczng pensje w wysokosci
3tys. zt, o obszarze 25-50 wltok (420-840 ha) — 2,4 tys. zi, do

25 wiok (okoto 420 ha) — 1,8 tys. zt (w 1927 r.) (APK, WRZZ, sygn.

8,

k. 153-155). Koresponduje to z danymi GUS (tabela 5). W dworze
zatrudnieni byli rowniez pracownicy umystowi zajmujacy nizsze sta-

nowiska stuzbowe.
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Tabela 4. Przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie pracownikow umystowych
W rolnictwie w wojewodztwie kieleckim w latach 1930 i 1933

Table 4. Average monthly wages of white-collar agricultural workers

in Kielce Voivodeship in 1930 and 1933

. Wskaznik dla 1933 r.
Wyksztatcenie 1930 1933 1930=100

Ogobtem 292,50 228,50 78,1
Ogolne 81,4
— elementarne 234,50 191,00

— $rednie nieukonczone 253,00 204,00 80,6
— $rednie ukonczone 278,00 213,50 76,8
— $rednie bez blizszego okreslenia 263,50 248,50 93,3
Zawodowe 57,0
— na poziomie nizszym 436,50 249,00

— na poziomie $rednim 278,00 218,00 78,4
Wyzsze 81,5
— nieukonczone 318,50 259,50

— ukonczone 412,50 341,50 82,8
Nie podano 252,00 232,00 92,1

Zrédlo: obliczenia na podstawie Bartnicki, Czajkowski 1936: tab. XXVIII a, b.

W 1933 r. przecigtne wynagrodzenie pracownikoéw umyslowych
zmniejszyto si¢ 0 21,9% w stosunku do 1930 r. Najwigkszy spadek odnoto-
wano u osob z wyksztatceniem nizszym zawodowym (43%) (tabela 4).

Sposrdéd robotnikow folwarcznych najwyzsze uposazenie mieli or-
dynariusze. Sktadaly si¢ na nie: pensja, ordynaria, mieszkanie, kawalek
ziemi ornej, mozliwo$¢ posiadania zwierzat hodowlanych. Z obliczen
Jana Gnoinskiego dowiadujemy si¢, ze w polowie lat 1920. udziat pro-
centowy poszczegdlnych czesci skladowych uposazenia ordynariusza
W wojewoddztwie warszawskim (podobnie jak kieleckie nalezalo do wo-
jewodztw centralnych) wynosit: pensja — 7,2%, ordynaria — 34,0%, pole
uprawne — 15,5%, utrzymanie zwierzat — 15,5%, mieszkanie stuzbowe —
7,2%, opat — 11,4%, pomoc lekarska — 2,1%, inne — 7,2% (Gnoinski
1925/1926: 204). Wynagrodzenie w gotowce byto zatem niewielkie.
W wojewodztwie kieleckim najwyzsze w okresie migdzywojennym
roczne wynagrodzenie ordynariusza odnotowano w roku gospodarczym
1927/1928, stanowito ono rownowartos¢ 1937 zt (co odpowiadato 47 q
zyta). W sktad wynagrodzenia wchodzily ordynaria (Swiadczenia w na-
turze), zatem 1937 to nie byla gotowka, ale rownowartos¢ wszystkich
sktadnikow. W nastgpnym roku nastapit spadek o 4%. W 1929/1930 r.
wyniost 33,4% w stosunku do poprzedniego roku gospodarczego, co
bylo jedna z oznak zatamania gospodarczego w rolnictwie (tabela 5,
wykres 4).
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Tabela 5. Wynagrodzenie ordynariuszy w wojewédztwie kieleckim w latach
1927/1928-1933/1934

Table 5. Wages of agricultural workers in Kielce province in 1927/1928-1933/1934
Rok

Wynagrodzenie
stuzbowy ynag
(od11V - nadzor .
do3L 1l ordynariusz 1927128 | (rzadea) | KOMOMIK
nastepnego roczne miesi¢czne | dzienne | =100 roczne
roku) qzyta | zt zt zt qzyta| z& |qzyta| #

1927/1928 | 46 1937 | 16142 | 621 100 47 11979 | 35 |1476
1928/1929 | 47 1860 | 155,00 | 5,96 96 48 11900 | 37 |1464

1929/1930 | 53 |1238| 103,17 | 3,97 64 . . 39 911
1930/1931 | 62 991 82,58 | 3,18 51 . . 48 761
1931/1932 | 51 [1169| 10430 | 4,01 60 . . 36 829
1932/1933 | 51 908 7567 | 291 47 . . 38 679

1933/1934 | 59 855 7125 | 2,74 44

Zrodlo: Maly Rocznik Statystyczny 1930: 105; 1931: 105; 1932: 101; 1933: 105; 1934:
135; 1935: 163; 1939: 251; Kuszyk 1968: s. 230 oraz obliczenia wlasne.

1937

1860

1927/28 1928/29 1929/30 1930/31 1931/32 1932/33 1933/34
Wykres 4. Roczne wynagrodzenie ordynariuszy w wojewédztwie kieleckim

w latach 1927/1928-1933/1934 [w zl]
Chart 4. Annual salary of agricultural labourers in Kielce province in 1927/1928-1933/1934

Zrodto: na podstawie tabeli 5.

W 1930/1931 r. roczne wynagrodzenie ordynariuszy zmniejszyto si¢
0 20% w stosunku do poprzedniego roku gospodarczego. W nastgpnym
roku nastgpit wzrost, a przez dwa kolejne lata poglebit si¢ spadek wyna-
grodzenia. Najnizsze odnotowano w 1933/1934 r.; spadek w stosunku do
roku bazowego wynosit ok. 56%. Zmniejszenie wynagrodzenia dotyczy-
to wszystkich jego czeSci sktadowych, jednak najdotkliwsze byto obni-
zenie si¢ wyplaty w gotowce (APK, UWK I, sygn. 2745, k. 42-43, 49,
74,94-100, 102-104).
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Nawigzujac do ustalen J. Gnoinskiego, mozna okresli¢ szacunkowo
roczng pensj¢ ordynariusza (tj. 7,2% jego catlkowitego wynagrodzenia)
(wykres 5).

138,46 133,92

1927/28 1928/29 1929/30 1930/31 1931/32 1932/33 1933/34

Wykres 5. Roczna pensja ordynariuszy w wojewodztwie kieleckim
w latach 1927/1928-1933/1934 [w z1]

Chart 5. Annual salary of agricultural labourers in Kielce province

in 1927/1928-1933/1934

Zrédlo: na podstawie tabeli 5.

Roczna pensja ordynariuszy ze 139,46 zt w 1927/1928 r. zmniejsza-
fa si¢ kazdego roku (poza 1931/1932 r.) do kwoty 61,56 zt w 1933/1934
r., zatem o ok. 56% (wykres 5).

Wynagrodzenie wyzsze o 25% od ordynariuszy mieli w wojewodz-
twie kieleckim rzemieslnicy, a zblizone — nadzorcy. Podobnie tez ksztat-
towaly si¢ czesci sktadowe ich uposazenia. W 1928/1929 r. roczne wy-
nagrodzenie rzemies§lnika wynosito 2339 zt (co odpowiadato 60 q zyta),
a nadzorcy — 1900 zt (48 q zyta). Nie mamy danych, jak zmieniato si¢ w
okresie Kryzysu (Maty Rocznik Statystyczny 1930: 105; tabela 5).

Znacznie nizsze wynagrodzenie niz ordynariusze otrzymywali
W wojewoddztwie kieleckim komornicy. Mieli ptace zblizong do ptacy
ordynariuszy, zajmowali mieszkanie, przystugiwata im potowa ich ordy-
narii, polowa ziemi pod uprawe, utrzymanie zwierzat (,,Robotnik Rolny”
1920: 10). W 1927/1928 r. otrzymywali catkowite wynagrodzenie rocz-
ne w wysokos$ci 1476 zt (co odpowiadato 35 q zyta), czyli o 23,8% mniej
niz ordynariusze. W nastgpnych latach gospodarczych nastgpit spadek
wynagrodzenia: w 1928/1929 r. — 0 0,8% w stosunku do roku poprzed-
niego, w 1929/1930 r. 0 37,8% i w 1930/1931 r. — 0 16,5%, w 1931/1932 r.
wzrost 0 8,9%, w 1932/1933 r. spadek o 18,5%. W latach 1927/1928—
1932/1933 wynagrodzenie zmniejszyto si¢ 0 54% (tabela 5).
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Stali robotnicy dzienni w wojewodztwie kieleckim otrzymywali wy-
nagrodzenie w gotdwce i1 naturaliach liczone od przepracowanych dni
i pory roku. Z zachowanych statystyk dla 1924/1925 r. wiadomo, ze ich
przecigtne wynagrodzenie dzienne wynosito 1,58 zt (Wynagrodzenie
1924/1925: 176-177). O podobnej kwocie (1,60 zl) mowit M.B. Mar-
kowski dla 1926 r. Ustalil rowniez, ze stali robotnicy dzienni pracowali
ok. 150 dni w roku (Markowski 1993a: 124). Analogicznie, wynagro-
dzenie roczne w 1924/1925 r. wynosito ok. 237 zt. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze istniaty duze réznice w wynagrodzeniu poszczegolnych grup pra-
cowniczych w ramach omawianej zbiorowos$ci. Gotéwka stanowita
przecigtnie  55,1% wynagrodzenia (Wynagrodzenie... 1924/1925:
316-319; szerzej: Stabinska 2012: 176-177). Wedtug ustalen M.B. Mar-
kowskiego, w okresie wielkiego kryzysu dniowka zmniejszyta si¢ do ok.
1 zt (Markowski 1993a: 124).

Tabela 6. Wynagrodzenie dzienne robotnikow sezonowych dochodzacych w Polsce
w latach 1928 i 1933 [w zi]

Table 6. Daily wages of seasonal agricultural labourers in Poland in 1928 and 1933

[in PLN]

Na wyzywieniu
Wyszczegdlnienie wilasnym pracodawcy

1928 1933 1928 1933
mezczyzna z konmi 16,83 8,03 12,83 6,43
pozostali 3,35 1,54 2,37 1,21

Zrodto: obliczenia na podstawie Mafy Rocznik Statystyczny 1936: 181.

Sezonowi robotnicy dochodzacy otrzymywali wynagrodzenie w go-
towce (tzn. byli na wlasnym wyzywieniu) lub w gotéwce i naturaliach
(tzn. byli na wyzywieniu pracodawcy). W drugim przypadku zaptata
W pienigdzu stanowita 5—4 ogdlnego wynagrodzenia. Nie mozna okre-
§li¢ ich rocznego wynagrodzenia, poniewaz liczba dni pracy w ciggu
roku nie jest mozliwa do ustalenia. Istniaty wszakze duze roznice w wy-
nagrodzeniu poszczegdlnych grup robotnikéw sezonowych. Odsetek
tych na wyzywieniu wlasnym zmniejszyt si¢ w 1933 r. w stosunku do
1928 1. 0 52,3% (dla gospodarzy ze sprzezajem) i 54% (dla pozostatych).
W przypadku robotnikéw na wyzywieniu pracodawcy spadek wynosit
odpowiednio 49,9% i 48,9% (tabela 6).

Obnizki uszczuplity przewaznie pieni¢zng cze$¢ zarobkoéw (Landau,
Tomaszewski 1982: 237), w szczegolnosci dotyczyto to wynagrodzenia
statych robotnikéw dziennych oraz sezonowych robotnikow dochodza-
cych znajdujacych si¢ na utrzymaniu wlasnym. Z analiz statystycznych
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przeprowadzonych przez Zbigniewa Landaua i Jerzego Tomaszewskiego
wynika, ze spadek nominalnych zarobkéw robotnikéw folwarcznych byt
wigkszy niz cen artykutéw przez nich nabywanych oraz ich zobowigza-
nia finansowe z tytutlu $wiadczen publicznych (Landau, Tomaszewski
1982: 222). Szymon Weinzieher obliczyl, ze realna warto$¢ ptac statych
robotnikdw rolnych w Polsce spadta w 1932/1933 r. w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 20% (Weinzieher 1933: 125). Przypomne, ze
W tym roku wynagrodzenie ordynariuszy zmniejszylo si¢ w stosunku do
poprzedniego roku o 22,3%, komornikow — o 18,1% (tabela 5), statych
robotnikéw dziennych — 0 37,5% (Markowski 1993a: 124).

W okresie wielkiego kryzysu doszlo do ,sptaszczenia zarobkow”
robotnikéw folwarcznych. W zadnym dziale zatrudnienia nie przybrato
tak duzych rozmiaréw (Ajnenkiel 1970: 404). Czgstymi zjawiskami by-
ty: zanizanie wynagrodzen wbrew warunkom ukladow zbiorowych, nie-
regularne wyptaty i narastanie zaleglosci ptatniczych. Z pisma ministra
opieki spotecznej z 1933 r. dowiadujemy sie: ,,Niewyplacanie we wla-
Sciwym czasie naleznych zarobkow jest zjawiskiem dos$¢ czgstym
W ostatnich latach kryzysu gospodarczego i jest dotkliwa bolaczka dla
pracownikow. (...). Nie sg odosobnione wypadki, ze w niektorych fol-
warkach robotnicy rolni nie otrzymuja od kilkunastu miesiecy nie tylko
zalegtych zarobkow, ale i deputatow” (APK, UWK I, sygn. 2822,
k. 384). W przekonaniu ministra nieterminowe wyptaty gotowki byty
zazwyczaj spowodowane zmniejszeniem si¢ dochodowosci majatkow
ziemskich (Przeniosto 2008: 351). Wstrzymanie deputatow uznawal za$
za ,,akt lekcewazenia swych zobowigzan wobec robotnikow, a w niekto-
rych wypadkach moze nawet wyraznej ztosliwosci ze strony wtascicieli
folwarkow” (APK, UWK 1, sygn. 2822, k. 384-385). Opinia ta budzi
kontrowersje.

W okresie wielkiego kryzysu dochodzitlo do zwolnien grupowych
W rolnictwie, przewaznie ze wzgledow ekonomicznych. Kurczyly sie
obszary majatkow ziemskich (migdzy innymi w wyniku parcelacji) oraz
zmieniata si¢ ich kondycja ekonomiczna. Wtasciciele ziemscy pozbywali
si¢ dlugoletnich pracownikéw jako mniej wydajnych i kosztownych.
Dotyczylo to emerytow (gracjalistoéw) oraz robotnikéw, ktorzy zblizali
si¢ do wieku emerytalnego (w ten sposob ziemianie zamierzali zaosz-
czedzi¢ na ich zabezpieczeniu socjalnym) (Swiatkowski, Gadomski
1937: 32, 35-40; Ajnenkiel 1962: 175; APK, UWK I, sygn. 2744, k. 14).
Zastgpowali ,,kosztownych” pracownikow ,tanimi”, tzn. w miejsce sta-
tych robotnikow dziennych wprowadzali dochodzacych oraz degradowa-
li stalych robotnikow do nizszych kategorii (Landau, Tomaszewski
1982: 239; Nowicki 1935: 2-3; Ajnenkiel 1970: 403). Zwolnienie z pra-
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cy wiazato si¢ nie tylko z utrata przez robotnikow folwarcznych zrodta
dochodu, ale réwniez kawatka ziemi pod uprawe i mieszkania stuzbo-
wego. Nazywano ich ,;ruchliwym proletariatem folwarcznym” (Ajnen-
kiel 1970: 408). Wobec powyzszych uwag jeszcze trudniej jest oceni¢
zmiany rzeczywistego poziomu zarobkow robotnikéw folwarcznych.

Dochody z pracy w przemysle

Przychody uzyskane w przedsigbiorstwie przekladaty si¢ na wyna-
grodzenia pracownikow najemnych. W systemie wynagrodzenia istnialy
duze dysproporcje. Najlepiej oplacany byt zarzad. Pomijam dyrektorow
spotek akcyjnych, ktorzy byli najczesciej wilascicielami akcji i z tego
tytutu czerpali zyski. Nalezeli do burzuazji. Problem zawyzonych wyna-
grodzen byt w okresie wielkiego kryzysu na tyle powazny, ze w 1932 r.
ukazaly si¢ regulacje prawne, ktore uzalezniaty uposazenie od zdolnosci
platniczych przedsigbiorstw (DzU 1932, nr 52, poz. 496; Majcher-Ociesa
2018: 8). Dotyczyt on m.in. wojewodztwa kieleckiego (szerzej: Majcher-
-Ociesa 2016: 279-288).

Dyrektorom przedsigbiorstw panstwowych przystugiwata w 1930 r.
pensja w wysokosci ok. 2,5 tys. zt oraz dodatkowe $wiadczenia w kwo-
cie 200-350 zt miesiecznie, zatem taczne wynagrodzenie wynosito
ok. 2850 zt (Maly Rocznik Statystyczny 1930: 140). Na nizszym pozio-
mie ksztattowaly sie zarobki kadry kierowniczej w przedsigbiorstwach
komunalnych. Przykladowo kierownik Gazowni Miejskiej w Radomiu
Antoni Nowak miat pobory w wysokosci 1018 zt brutto (w 1930 r.)
(APR, A. m. Radomia, sygn. 8158, k. 3), a K. Iwanski, zatrudniony
w Elektrowni Kieleckiej na stanowisku kierownika maszynowni, otrzy-
mywat 825 zt (APK, Elektrownia w Kielcach, sygn. 3, k. 17).

Jeszcze nizsze bylo wynagrodzenie dyrektoréw zakladoéw prywat-
nych. Zaktadem branzy metalowej liczacym si¢ na rynku lokalnym byta
fabryka zelazna ,,Kronenblum” w Konskich, ktéra zarzadzat Rubin Kro-
nenblum (jako prokurent). W 1935 r. zarabiat on 630 zt brutto (543,16 zt
netto). Zblizone dochody mieli kierownicy dziatow (APK, Kronenblum,
sygn. 5, k. 5, 53). Przypuszczalnie zarobki byly zawyzone z powodu
pokrewienstwa kadry zarzadzajacej z wtascicielem.

W 1933 r. przecigtne wynagrodzenie pracownikoéw umyslowych
zmnigjszyto sie 0 6,9% w stosunku do 1930 r. Najwickszy spadek plac
odnotowano u 0s6b z wyksztalceniem na poziomie podstawowym
(szczegolnie nieukonczonym srednim — 21,9%) (tabela 7).
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Tabela 7. Przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie pracownikow umystowych

w przemySle w wojewoddztwie kieleckim w latach 1930 i 1933

Table 7. Average monthly wages of industrial white-collar workers in Kielce province
in 1930 and 1933

. Wskaznik dla 1933 r.
Wyksztatcenie 1930 1933 1930=100

Ogotem 368,00 342,50 93,1
Ogolne

— elementarne 293,50 257,50 87,7

— $rednie nieukonczone 322,50 252,00 78,1

— $rednie ukonczone 367,50 336,00 91,4

— $rednie bez blizszego okre$lenia 381,50 354,50 93,2
Zawodowe

— na poziomie nizszym 361,00 317,50 88,0

— na poziomie $rednim 363,00 329,50 90,1
Wyzsze

— nieukonczone 412,50 411,50 99,8

— ukonczone 593,00 540,00 91,1
Nie podano 315,50 266,50 84,5

Zrodto: obliczenia na podstawie Bartnicki, Czajkowski 1936: tab. XXVIII a, b.

Robotnicy przemystowi byli grupa wewngtrznie zréznicowana.
W analizie wynagrodzen ogranicze¢ si¢ do podziatu wedlug galezi prze-
mystu i wielko$ci zaktadow. W 1929 r. przecigtne wynagrodzenie mie-
sieczne w Polsce wynosito 202 zt (umownie przyjmuje 46 godzin pracy
tygodniowo, 26 dni i 200 godzin pracy miesiecznie i 312 dni i 2400 go-
dzin rocznie). W 1930 r. nastgpit spadek o 1% i postegpowat w nastepnych
latach: w 1931 r. 0 7% w stosunku do poprzedniego roku, w 1932 r. 0 7,5%,
w 1933 1. 0 9,3%, w 1934 r. 0 5,1%, w 1935 r. 0 2,7%. W 1935 r. spadek
wobec 1929 r. roku wynosit 28,7%.

W latach 1929-1935 zmienito si¢ uszeregowanie przemystow w za-
lezno$ci od zarobkow. W 1929 r. do najlepiej wynagradzanych nalezaty
przemysty: poligraficzny, budowlany, hutnictwo, kopalnie, skoérzany
I chemiczny. W 1935 r. lista wygladata nastgpujaco: hutnictwo, kopalnie,
przemyst poligraficzny, chemiczny, budowlany i skorzany (tabela 8).

Zmienily si¢ proporcje migdzy zarobkami w najlepiej i najstabiej
ptatnych gateziach przemystu. Najwigkszy spadek zarobkéw nastapit
w przemystach: drzewnym, budowlanym, mineralnym, chemicznym
i spozywczym, papierniczym, skérzanym, odziezowym, poligraficznym,
za$ najmniejszy: w metalowym i witokienniczym. Nadmieni¢ nalezy, ze
w poczatkach kryzysu w 1930 r. w gornictwie i hutnictwie wzrosta
stawka dzienna, a na koniec — w 1934 r. i 1935 r. w przemystach mine-
ralnym i1 budowlanym, co dowodzi, ze ramy czasowe kryzysu byty zr6z-
nicowane dla gatezi przemystu (tabela 8).
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Tabela 8. Przeci¢tne wynagrodzenie godzinowe w duzych i Srednich zakladach

przemystowych w Polsce w latach 1929-1935 [w zi]

Table 8. Average hourly wages in large and medium-sized industrial enterprises

in Poland in 1929-1935 [in PLN]

Gataz Wskaznik

przemyshu 1929 | 1930 | 1931 | 1932 | 1933 | 1934 | 1935 | dla1935r.

1929=100
ogdlem 1,01 | 1,00 | 093 | 0,86 | 0,78 | 0,74 | 0,72 71

kopalnie

wegla i rud 1,15 | 1,22 | 1,22 | 1,13 | 1,06 | 1,01 | 0,99 86
hutnictwo 121 | 129 | 127 | 1,16 | 1,17 | 1,16 | 1,15 95
mineralny 0,75 | 0,73 1 0,60 | 0,56 | 0,48 | 0,45 | 0,45 60
metalowy 1,03 | 1,01 | 0,9 | 0,92 | 0,81 | 0,75 | 0,73 71
chemiczny 1,17 | 1,13 | 093 | 0,87 | 0,84 | 0,80 | 0,76 65
wiokienniczy | 0,87 | 0,81 | 0,75 | 0,70 | 0,66 | 0,66 | 0,65 75
papierniczy 1,00 | 0,96 | 0,79 | 0,74 | 0,71 | 0,68 | 0,66 66
skorzany 1,17 | 113 | 0,93 | 0,87 | 0,80 | 0,78 | 0,74 63
drzewny 0,65 | 0,63 | 052 | 0,49 | 0,41 | 0,38 | 0,37 57
spozywczy 1,00 | 0,96 | 0,84 | 0,77 | 0,71 | 0,69 | 0,65 65
odziezowy 0,76 | 0,71 | 0,65 | 0,61 | 0,57 | 0,53 | 0,52 68
budowlany 129 | 125|119 | 097 | 0,82 | 0,76 | 0,76 59
poligraficzny 143 | 136 | 1,26 | 1,19 | 1,08 | 1,01 | 0,97 68

Zrédto: Maly Rocznik Statystyczny 1941: 116.

Tabela 9. Przeci¢tne wynagrodzenie w goérnictwie weglowym
w wojewodztwie kieleckim w latach 1929-1935 [w zl]

Table 9. Average wages in coal mining in Kielce province in 1929-1935 [in PLN]

Wynagrodze- Wskaznik
nie 1929 | 1930 | 1931 | 1932 | 1933 | 1934 | 1935 | dla1935
1929=100
godzinowe 1,07 1,13 1,11 1,00 0,94 0,87 0,87
miesigczne 216,00] 226,00/ 222,00] 200,00| 188,00] 174,00 174,00 81
roczne 2568,00/2 712,00|2 664,002 400,00|2 256,00|2 088,00|2 088,00

Zrodto: Maly Rocznik Statystyczny 1941: 116.

216 226 222 200

174 174

1929 1930 1931 1932 1933 1934 1935

Wykres 6. Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w gérnictwie weglowym
w wojewodztwie Kieleckim w latach 1929-1935 [w zi]

Chart 6. Average monthly wages in coal mining in Kielce province in 1929-1935 [in PLN]

Zrddto: na podstawie tabeli 9.



46 ELZBIETA SEABINSKA

Dysponujemy danymi dotyczacymi wynagrodzen w gornictwie we-
glowym, hutnictwie i przemysle przetworczym (bez wyodrebnienia ga-
fezi) wojewodztwa kieleckiego z okresu wielkiego kryzysu. Stawki
dzienne w gornictwie w Zagtebiu Dabrowskim byly nizsze od przeciet-
nych krajowych. W latach 1929-1930 wynagrodzenie miato tendencje
wzrostowa, a w kolejnych latach spadkowg. W latach 1929-1935 zmniej-
szyto si¢ 0 18,7%, a wigc mniej niz przecigtna krajowa (tabela 9).

Roéwniez stawki dzienne w hutnictwie byty nizsze. W 19301 1932 .
wynagrodzenie nieznacznie zwigkszylo sie, ale w pozostatych latach
miato tendencj¢ spadkowa. W latach 1929-1935 zmniejszyto si¢ o 10,8%,
a wiec wiecej niz przecietna krajowa (tabela 10).

Tabela 10. Przecietne wynagrodzenie w hutnictwie zelaza
w wojewodztwie Kieleckim w latach 1929-1935 [w zi]

Table 10. Average wages in the iron industry in Kielce province in 1929-1935 [in PLN]

Wynagro- Wskaznik
dzenie 1929 1930 1931 1932 1933 1934 1935 | dla1935
1929=100
godzinowe 0,93 0,94 0,92 0,97 0,85 0,82 0,83
miesieczne 186,00 188,00 184,00 194,00/ 170,00] 164,00] 166,00 89
roczne 2 232,002 256,00|2 208,00|2 328,00{2 040,00{1 968,00| 1992,00

Zrédto: Maly Rocznik Statystyczny 1941: 116 oraz obliczenia whasne.

W przemys$le przetworczym (poza hutnictwem) wynagrodzenie
zmniejszyto si¢ 0 6,1% w 1935 r. w stosunku do 1932 r. (tabela 11).

Tabela 11. Przeci¢tne wynagrodzenie w przemysle przetwérczym
w wojewodztwie kieleckim w latach 1932-1935 [w zl]

Table 11. Average wages in manufacturing industry in Kielce province
in 19321935 [in PLN]

Wynagrodzenie 1932 1933 1934 1935

godzinowe 0,62 0,55 0,53 0,52
miesieczne 124,00 110,00 106,00 104,00
roczne 1 488,00 1 320,00 1272,00 1 200,00

Zrodto: Landau, Tomaszewski 1971: 416 oraz obliczenia wiasne.

Wedlug Z. Landaua i J. Tomaszewskiego wynagrodzenie w duzych
przedsigbiorstwach byto wyzsze niz w $rednich i matych; w tych ostat-
nich przecietnie o 20% (tu: zatrudniajacych 20—49 robotnikow). Istniata
wigc tendencja, ze im przedsigbiorstwo byto mniejsze, tym zarobki
ksztattowaly si¢ w nim na nizszym poziomie. Mozna wigc przyjac, ze
w zaktadach zatrudniajacych ponizej 20 pracownikéw sytuacja ptacowa
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byla jeszcze bardziej niekorzystna. W nich tempo spadku zarobkéw byto
znacznie silniejsze niz w przedsiebiorstwach wielkich i $rednich (Lan-
dau, Tomaszewski 1971: 413; zob. tez tab. XXX).

W wyniku obnizki wynagrodzen nominalnych wysoki odsetek ro-
botnikéw uzyskiwat skromne lub glodowe wynagrodzenia. Az 22,7%
robotnikdéw zarabialo ponizej 10 zt tygodniowo. Byt to zarobek glodowy,
zwlaszcza gdy na utrzymaniu zatrudnionego znajdowali si¢ cztonkowie
rodziny i krewni, ktorzy stracili zatrudnienie w okresie depresji. Row-
niez zarabiajacy 10-20 zl nalezeli do grupy zle optacanych (Landau,
Tomaszewski 1971: 420). Lacznie wigc okoto 52,4% robotnikoéw miato
w 1933 r. bardzo niskie uposazenie. Zdecydowana wigkszo$¢ pracowata
w matych zaktadach przemystowych (tabela 12).

Tabela 12. Struktura robotnikéw w przemysle w Polsce w zaleznos$ci od wysokosci
wynagrodzenia tygodniowego w 1933 r.

Table 12. Structure of workers in industry in Poland according to weekly wages in 1933

Odsetek robotnikow, ktdrych zarobek wynosit

Galaz [4]

przemyshu do | 10,00- | 20,00- | 30,00- | 40,00- | 50,00- | 60,00- | 70,00- | ponad
9,99 | 19,99 | 29,99 | 39,99 | 49,99 | 59,99 | 69,99 | 79,99 | 80,00

ogolem 22,7 297 200| 116 6,7 3,8 2,2 13 2,0
gornictwo 54| 164| 206| 195| 145| 113 6,2 3,0 31
hutnictwo 43| 133| 176| 175| 142 9,6 71 61| 10,2
przemyst prze-

tworczy wielki | 11,8 | 283 | 26,6 | 153 81 42 2,3 13 21
i §redni
przemyst prze-
tworczy drobny

Zrodto: Landau, Tomaszewski 1971: 419.

219 | 306| 236| 117 58 2,8 15 0,8 13

Wynagrodzenie realne robotnikow w wielkim i §rednim przemysle
wzrosto w 1935 r. w stosunku do 1929 r. przecietnie o 23%. Innymi sto-
wy, poprawito si¢ potozenie robotnikow, ktérzy nie utracili pracy i nie
mieli na utrzymaniu bezrobotnych. Rozpatrujac jednak calg zbiorowos$¢,
ktora dotknigta byla niekorzystnymi zjawiskami kryzysowymi, trzeba
stwierdzi¢, ze byto na odwr6t. Robotnicy zatrudnieni w duzych i $red-
nich przedsigbiorstwach za otrzymane wynagrodzenie mogli zakupic¢
mniej tej wartosci towarow i ustug, jakie nabywali w 1929 r.: w 1930 1. —
90%, w okresie dna kryzysu (1932 r.) — 63%, a w latach depresji pokry-
zysowej (1934-1935) — 73 1 79%. W 1932 r. warto$¢ zakupow zmniej-
szyla si¢ o ponad !5 (tabela 13). Wsrdod robotnikoéw zatrudnionych
w mniejszych zakladach sytuacja wygladata gorzej z powodu szybszego
tempa spadku ich wynagrodzen nominalnych.
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Tabela 13. Wskaznik warto$ci realnej sum wyplaconych robotnikom w duzych

i Srednich zakladach przemystowych w Polsce w latach 1930-1935 (1929 r. = 100)
Table 13. Index of real value of sums paid to workers in large and medium-sized
industrial plants in Poland in 1930-1935

Galezie przemystu 1930 1931 1932 1933 1934 1935
ogdtem 90 79 63 73 73 79
gornictwo 95 95 69 62 65 62
hutnictwo 95 80 52 65 78 86
przemyst przetworczy 87 73 62 63 73 81
— mineralny 81 57 45 47 60 71
— metalowy 89 76 67 65 76 85
— chemiczny 103 85 74 77 88 94
— wldkienniczy 79 77 69 75 90 99
— papierniczy 104 84 81 85 99 106
— skorzany 100 81 86 93 111 121
— drzewny 91 61 49 51 61 68
— SpPOZywcezy 97 80 68 61 68 71
— odziezowy 87 74 59 68 83 81
— budowlany 73 50 26 21 29 35
— poligraficzny 100 92 80 81 88 94

Zrodto: Maly Rocznik Statystyczny 1939: 275.

Potozenie robotnikow pracujacych w réznych galeziach przemystu
nie bylo jednakowe. W okresie dna kryzysu wskaznik warto$ci realnej
sum wyptaconych robotnikom najsilniej uderzyt w pracujacych w prze-
mystach: budowlanym, mineralnym, drzewnym, hutniczym, odziezo-
wym, spozywczym i gornictwie. W najlepszej sytuacji znalezli si¢ za-
trudnieni w przemystach: papierniczym, skoérzanym, poligraficznym,
chemicznym i wtokienniczym. W 1935 r. uktad ten utrzymywat sig, cho¢
zaszty w nim pewne przesuni¢cia. Nadal najgorsza sytuacja panowata
W budownictwie, przemysle drzewnym, spozywczym i mineralnym,
a najlepsza — w skorzanym, papierniczym, wtokienniczym, chemicznym
i poligraficznym, jednak tylko w dwoch pierwszych zawodach wartosé
realna plac robotnikéw traktowanych jako cato§¢ przekroczyta poziom
2 1929r. (tabela 13).

Przywotujac wyniki badan Z. Landaua i J. Tomaszewskiego, nalezy
stwierdzi¢, ze w okresie kryzysu najmniej zredukowane zostaly wydatki
na zywno$¢ i mieszkanie (tzw. popyt sztywny), a najbardziej — na zakup
artykutow przemystowych. ,,Wytworzyto si¢ bledne kolo: im bardziej
malaty ptace, tym bardziej malaty zakupy. Z kolei spadek popytu wpty-
wal na dalsze redukcje ptac” (Landau, Tomaszewski 1971: 433—434).

W okresie kryzysu, podobnie jak w rolnictwie, nastapilo réwniez
»splaszczenie zarobkow” w przemysle. Zjawisko to nie przybralo zna-
czacych rozmiaréw. Byly dwie tego przyczyny: po pierwsze — robotni-
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cze zwigzki zawodowe sprzeciwialy si¢ dramatycznym obnizkom wyna-
grodzen, po drugie — w pertraktacjach z pracodawcami nad uktadami
zbiorowymi pracy zwigzki wysuwaly rozsadne zadania ptacowe, by nie
doprowadzi¢ do unieruchomienia przedsi¢biorstwa. Takie stanowisko
W kwestiach placowych dotyczylo nie tylko okresu wielkiego kryzysu
(APK, UWK I, sygn. 466, k. 27).

Czgstymi zjawiskami w okresie wielkiego kryzysu byly zanizanie
wynagrodzen, nieregularne wyplaty i narastanie zaleglosci ptatniczych
(Landhaus 1933: 119-121). Dochodzito do zwolnien grupowych, prze-
waznie ze wzgledow ekonomicznych — zmniejszenia zyskow lub za-
mknigcia fabryki. W pierwszej kolejnosci pracodawcy pozbywali si¢
robotnikéw niewykwalifikowanych oraz starszych wiekiem. Zastepowali
,kosztownych” pracownikow ,tanimi”. Najczeéciej zamykali zaktady
czasowo i przeprowadzali redukcje, a po ponownym uruchomieniu za-
trudniali robotnikow (przewaznie tych samych) na gorszych warunkach
ptacowych. Redukcje byly na tyle powaznym problemem, ze robotnicy
angazowali do jego rozwigzania inspekcje pracy i zwigzki zawodowe.
Na zebraniach zastanawiali si¢ nad rozwigzaniami, ktére przyniostyby
najmniejsze szkody zatodze, a nastepnie zglaszali propozycje przetozo-
nym. Sugerowali zwalnianie w pierwszej kolejnosci robotnikéw posiada-
jacych dodatkowe zrodta utrzymania (na przyktad wiascicieli gospodarstw
rolnych), zamegzne kobiety, mtodziez i obcokrajowcow. Zwolnienie
Z pracy wigzato si¢ z utrata nie tylko zrédla dochodu, ale rowniez roz-
nych dodatkéw do pensji i mieszkania stuzbowego (Inspekcja Pracy
1933: 39; Stabinska 2015: 284-285; APK, UWK I, sygn. 2887, k. 48-50,
154). Wobec powyzszych uwag jeszcze trudniej jest oceni¢ zmiany rze-
czywistego poziomu zarobkow robotnikow przemystowych.

Zakonczenie

Jednym z objawdw wielkiego kryzysu gospodarczego byla obnizki
wynagrodzen nominalnych i realnych. W wojewddztwie kieleckim, po-
dobnie jak w calym kraju, w rolnictwie spadek ptac nominalnych robot-
nikoéw odnotowano od 1928/1929 r., a wérdd pracownikow umystowych
od 1931 r. W przemysle obnizki zostaly zapoczatkowane w 1929 r.
i dotknety robotnikow, a w 1931 r. pracownikoéw umystowych.

Spadek dochoddéw w rolnictwie dokonywat si¢ stopniowo 1 w rdz-
nym stopniu obejmowal poszczegolne kategorie robotnikow. Wyjatkiem
byt 1932/1933 r., kiedy przeci¢tne wynagrodzenia robotnikow folwarcz-
nych zmniejszyly si¢ o zblizony odsetek: ordynariuszy — 0 46,9%, ko-
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mornikow — 46%, robotnikow dochodzacych w zaleznosci od grup —
48,9—55% w stosunku do 1927/1928 r.

Na wynagrodzenie robotnikow folwarcznych sktadaly si¢ pensja
i $wiadczenia niepieniezne, z wytgczeniem robotnikow dochodzacych na
wyzywieniu wlasnym. Ordynariusze i komornicy otrzymywali W go-
towce 7,2% catkowitego wynagrodzenia, stali robotnicy dzienni —
55,1%, robotnicy dochodzacy — '4—'s. Obnizki dotknely przewaznie
pieniezng cze$¢ zarobkow, wiec najwicksze straty w wynagrodzeniu
nominalnym poniesli stali robotnicy dzienni oraz robotnicy dochodzacy.

W przemysle dochody rowniez zmniejszaty si¢ stopniowo u wszyst-
kich kategorii robotnikow. W 1935 r. spadek w stosunku do 1929 r. wy-
nosit 28,7%. Najwigkszy spadek wynagrodzen nominalnych nastapit
W przemystach: drzewnym, budowlanym, mineralnym, chemicznym,
spozywczym, papierniczym, skorzanym, odziezowym i poligraficznym,
za$ najmniejszy w metalowym i widkienniczym. W przedsicbiorstwach
matych tempo spadku zarobkow bylo znacznie wigksze niz w przedsie-
biorstwach wielkich i $rednich.

Zmniejszyly si¢ wynagrodzenia nominalne pracownikéw umysto-
wych zatrudnionych w rolnictwie i przemysle. W 1933 r. pierwsi stracili
przecigtnie 21,9%, a drudzy 6,9% placy z 1930 r.

W wyniku obnizki wynagrodzen nominalnych nastgpito ,,sptaszcze-
nie zarobkéw”. W rolnictwie przybralo ono znaczne rozmiary. Indywi-
dualne wynagrodzenie realne robotnikow wzrosto, ale zbiorowosci
zmniejszyto si¢. Wysoki odsetek robotnikéw miat gtodowe pensje.

Czestymi zjawiskami w okresie wielkiego kryzysu byly zanizanie
wynagrodzen robotnikom, wbrew warunkom uktadéw zbiorowych, oraz
nieregularne wyptaty. Pracodawcy redukowali zatrudnienie oraz zaste-
powali pracownikow ,.kosztownych” ,tanszymi”. Wobec powyzszych
uwarunkowan rzeczywisty poziom zarobkoéw robotnikow rolnych obni-
zyl si¢ wiec w wigkszym stopniu, niz wskazuja dane statystyczne.
Z Landau i J. Tomaszewski stwierdzili, ze ,,rzeczywisty poziom zarob-
kow robotnikéw rolnych spadt w wigkszym stopniu, nizby to moglo
wynika¢ z materialow statystycznych” (Landau, Tomaszewski 1982:
239). Stowa te mozna tez odnies¢ do robotnikéw przemystowych.
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The impact of the Great Economic Crisis of the 1930s on agricultural
and industrial incomes (on the example of the Kielce Voivodeship)

Abstract

A symptom of the Great Depression was the change in nominal and real wages. In
agriculture, a decline in the nominal wages of workers was recorded from 1928/1929,
and of white-collar workers from 1931. In industry the wages of labourers started to
decline from 1929 and managerial and professional positions from 1931.

The decline in nominal incomes in agriculture and industry was gradual and affect-
ed different categories of workers unequally. The reductions were mainly related to the
monetary part of earnings. As a result of the decline in nominal wages, there was a "flat-
tening of wages". In agriculture, it took on considerable proportions. The individual real
wages of workers increased, but the wages of individual occupational categories fell.
A high percentage of workers and lower functionaries received starvation wages.

A common occurrence during the Great Depression was the non-payment and irreg-
ular payment of wages to employees, contrary to the terms of collective bargaining
agreements. The "expensive" workers were replaced by "cheap" labourers. Employers
carried out both mass redundancies and individual firings. As a consequence of the loss
of employment, employees lost not only the monetary part of their earnings, but also the
non-monetary part, of which the most severe loss was the company apartment.

Key words: economic crisis, workers in the Second Polish Republic, real wages, nomi-
nal wages



