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Nadmiarowo$¢ informacji wyzwaniem w procesie samoksztalcenia

Information redundancy as a challenge in the self-learning process

Streszczenie

Celem artykutu bylo przedstawienie wybranych problemow zwigzanych z rozwijaniem umiejet-
nosci samoksztalcenia w kontekscie zjawiska nadmiarowosci informacji. W artykule przedstawiono
zagadnienia samoksztalcenia, rozwijania umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢, nadmiarowosci
informacji, wskazowki, jak odrézni¢ informacje wazne od niewaznych.

Stowa kluczowe: informacja, nadmiarowos$¢ informacji, przecigzenie informacyjne, samo-
ksztalcenie

Abstract

The aim of the article is to present selected problems related to the development of self-education
skills in the context of the phenomenon of information redundancy. The article presents the following
issues: self-education, developing self-learning skills, redundancy of information, tips on how to
distinguish between important and unimportant information.

Keywords: information, information redundancy, information overload, self-education

Wstep

Zyjemy w spoleczenstwie informacyjnym, w ktérym informacja traktowana jest
jako specyficzne dobro niematerialne'. Jest czyms tak cennym jak bogactwo naturalne:
wegiel, ropa czy gaz. Spoleczenstwo XXI wieku to spoteczenstwo szerokiego obiegu
informacji. Zatem XXI wiek opiera si¢ na informacji oraz na srodkach jej przetwarza-
nia i przesytania?. Informacja staje si¢ nowym towarem, dlatego tez w spoteczenstwie
informacyjnym nastepuje rozkwit ustug zwigzanych z wytwarzaniem, przetwarzaniem,
przechowywaniem, przekazywaniem, pobieraniem i wykorzystaniem informacji’.

' W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Wspolczesnos¢ obiektem badan, Rzeszéw
2014, s. 141.

2 'W. Krzton, XXI wiek — wiekiem spoleczenstwa informacyjnego, ,Modern Management Review”
2015, nr 3, s. 111.

3 Por. W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Wspélczesnosé.. ., s. 141; A. Szewczyk
(red.), Spoteczenstwo informacyjne — problemy rozwoju, Warszawa 2007, s. 17.


https://orcid.org/0000-0001-9663-5008
http://kpe.ur.edu.pl
http://dx.doi.org/10.15584/kpe.2024.8

130 AGNIESzKA DLuGosz

Informacje docieraja do nas z réznych zrodet. Codziennie jestesmy informowani
o nowych zdarzeniach, otrzymujemy rézne informacje i sami poszukujemy wybra-
nych informacji. Mozna zatem stwierdzi¢, ze podstawg funkcjonowania kazdego
cztowieka w dzisiejszym $wiecie jest posiadanie okre$lonych informacji.

Wspolczesne technologie umozliwiaja szybkie dzielenie si¢ informacjami, ale
takze staja si¢ miejscem dezinformacji i manipulacji. Oprécz informacji wartoscio-
wych i prawdziwych, mozemy znalez¢ wiele tresci nieprecyzyjnych, fatszywych,
o watpliwej wartosci poznawczej. W zalewie informacji coraz trudniej jest odnalez¢
potrzebne i1 wiarygodne dane, jeszcze trudniej zapanowac¢ nad nimi, poszufladko-
wac, wyciagnaé wnioski’.

Gdy spoleczenstwo informacyjne rozwija si¢, stwarzajac réznorodne mozliwosci
dostepu do danych i faktéw, edukacja powinna wyposazy¢ kazdego w umiejgtnosce
poshugiwania si¢ informacjami, ich gromadzenia, selekcjonowania, porzadkowania,
wykorzystania, zarzadzanie nimi®. W dobie obecnej wazne jest nie tyle gromadze-
nie informacji, ile rozwijanie zdolno$ci uczenia si¢. Edukacja powinna formowac
jednostki zdolne, ktdre potrafig uczy¢ sie, do samodzielnej nauki’. Zadaniem na-
uczyciela jest przygotowaé uczniow do samoksztalcenia. Nie chodzi juz tylko
o to, aby uczyli uczniow uczyc sig¢, lecz aby réwniez uczyli poszukiwac informacji
i kojarzy¢ je w sposob swiadczacy o zmysle krytycznym. Biorae pod uwage ogrom
informacji, ktore przemieszczajg si¢ obecnie w sieciach, zegluga po wiedzy staje si¢
warunkiem wstepnym samej wiedzy i wymaga tego, co niekt(')rzy uwazajg juz za
nowa forme alfabetyzacji. Ta alfabetyzaqa informatyczna staje si¢ coraz bardziej
potrzebna do prawdziwego zrozumienia rzeczywistosci. Jest ona uprzywilejowana
droga zdobywania autonomii, umozliwiajac kazdemu cztowiekowi postepowanie
w spoteczenstwie jako jednostki wolna i Swiatta®.

1. Istota samoksztalcenia

Samoksztalcenie stanowi istotny proces pedagogiczny, ktéry ma dluga tradycje
zardwno w teorii, jak i praktyce edukacyjnej’. Zdaniem W. Okonia'’ samoksztatce-

4 M Wrzosek, Procesy informacyjne w zarzqdzaniu organizacjq zhierarchizowanq, Warszawa
2010, s. 14.

5 'W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Wspolczesnosé...,s. 271.

¢ J. Delors (red.), Edukacja. Jest w niej ukryty skarb, Warszawa 1998, s. 19.

7 F. Mayor, Przyszios¢ swiata, Warszawa 2001, s. 387.

8 J. Delors (red.), Edukacja..., s. 188.

° Na temat samoksztatcenia pisato wielu wybitnych przedstawicieli polskiej nauki, m.in. Florian
Znaniecki, Ryszard Wroczynski, Kazimierz Wojciechowski, Elzbieta Zawadzka, Helena Radlinska,
Maria Librachowa, Wtadystaw Okinski, Wtadystaw Spasowski, Wincenty Okon, Jozef Pieter, Jerzy
Osmelak, Henryk Skrzypczak, Aleksander Kaminski, Franciszek Urbanczyk, Jerzy Semkoéw, Cze-
staw Maziarz, Marian Rataj, J6zef Kuzma, Stefan Pacek, Wlodzimierz Prokopiuk, Jozef Potturzycki,
Stanistaw Kaczor, Zofia Matulka, Anna Frackowiak i inni.

10°W. Okon, Nowy sfownik pedagogiczny, Warszawa 1996, s. 251.
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nie, samouctwo to osigganie wyksztatcenia poprzez dziatalno$¢, ktorej cele, tresc,
warunki i $rodki ustala sam podmiot. W procesie samoksztatcenia jego cele si¢
dynamizuja, osiggnawszy wyzszy stopien swiadomosci uczen dokonuje czgsto ich
przewartosciowania i doskonalenia. Samoksztatcenie osigga optymalny poziom
wtedy, gdy przeksztalca si¢ w stalg potrzebe zyciowa cztowieka oraz stanowi oparcie
dla ksztatcenia ustawicznego. Czynnikiem pobudzajacym jednostke do samoksztat-
cenia sg potrzeby, ktorych zaspokojenie umozliwia osigganie celow utylitarnych,
takich jak awans, uznanie, nagroda czy wyzsze zarobki. ROwnoczesnie sprzyja to
realizacji osobistych aspiracji oraz dazen do realizacji wartosci duchowych.

Zdaniem J. Pétturzyckiego ,,samoksztatcenie nalezy rozumie¢ jako proces
uczenia si¢, prowadzony $wiadomie, z mozliwo$cig wykorzystania réznych form
pomocy innych osob lub instytucji. Jest to proces samodzielnie prowadzonego
uczenia si¢, ktorego cele, tres¢, formy, zrodta i metody dobiera i ustala osoba
uczaca si¢. Najbardziej widocznym celem samoksztatcenia jest zdobywanie wiedzy
w zakresie wyraznie okreSlonym. Zadanie to moze si¢ rozwijac¢ i dynamizowac,
a jego rezultaty mogg doprowadzi¢ takze do zmian w osobowosci, rozumianej jako
zespot stalych wlasciwosci i proceséw psychicznych jednostki odrozniajacych ja
od innych os6b i okreslajacych jej zachowanie''. Samoksztalcenie jest zar6wno
procesem o§wiatowym, jak i stylem zycia, ktore charakteryzuje aktywne pozna-
wanie $wiata i siebie, doskonalenie swej osobowosci we wszystkich dziedzinach
ksztatcenia i wychowania, nie tylko umystowej, ale takze spoleczno-moralnej,
estetycznej i fizyczno-zdrowotnej”'?. Samoksztatcenie jako proces samodzielnego
uczenia sie nalezy do kategorii dziatan celowych. Cele samoksztatcenia s3g wyrazem
konkretyzacji uswiadomionych sobie potrzeb wlasnego rozwoju, wlasnych dazen
1 aspiracji zyciowych'.

J. Pétturzycki'* wymienia cztery cele samoksztalcenia. Pierwszym z nich jest
state dgzenie do rozwijania, doskonalenia i wzbogacania osobowosci czlowieka
w kierunku uznanych powszechnie wartosci. Drugim, obok rozwoju osobowosci,
jest odpowiednie przygotowanie do wykonywania zawodu oraz obowiazkow za-
wodowych. Kazda osoba powinna dba¢ nie tylko o swoje kwalifikacje, ale takze
o ich podnoszenie, aby moc nadazy¢ za rozwojem techniki, nauki i produkc;ji
w zmieniajgcym si¢ $wiecie. Kolejnym celem jest aktywny udziat w kulturze na-
rodowej, poznawanie jej dziedzictwa, tradycji i osiggni¢¢, a takze ksztattowanie jej
charakteru i warto$ci. Ostatnim, istotnym celem, za ktory kazdy jest odpowiedzialny,
jest kierowanie rozwojem wiasnej indywidualnosci, przygotowanie do skutecznego
samoksztatcenia i samowychowania, a takze stawianie przed soba ambitnych celow
edukacyjnych oraz ich stopniowa realizacja.

! J. Potturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli, Ptock 2002, s. 209-210.

12 Tenze, Dydaktyka dorostych, Warszawa 1991, s. 318.

13 F. Bereznicki, Dydaktyka ksztalcenia ogdlnego, Krakdw 2004, s. 226.
14 J. Potturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli. .., s. 210.
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2. Przygotowanie do samoksztalcenia

Fundamentalnym warunkiem samoksztalcenia jest samodzielno$¢, ktora prze-
jawia si¢ wtedy, gdy uczestnik samodzielnie planuje swoje dziatania, dobiera od-
powiednie formy i metody, kontroluje ich przebieg oraz ocenia uzyskane wyniki.
Kolejnym istotnym warunkiem jest $wiadome dazenie do realizacji jasno okreslo-
nego celu, ktory musi by¢ precyzyjnie sformutowany. Zdaniem J. Potturzyckiego!'
wdrazanie do samoksztalcenia nie jest jakim$ dodatkiem do procesu ksztatcenia,
nie jest tez nowa metoda nauczania czy uczenia si¢, lecz nowoczesnym uktadem
elementow struktury ksztatcenia. Uczen staje si¢ aktywng jednostka, samodzielnie
zdobywajacg wiedze, podczas gdy nauczyciel petni role instruktora, opiekuna i do-
radcy, przyjmujac funkcje kierownika samoksztatcenia, a nie wylacznego nosiciela
i dawcy wiedzy. Taka sytuacja jest szczegolnie pozadana w procesach edukacyjnych.

Proces wdrazania do samoksztatcenia sktada si¢ z koncentrycznie rozwijajacych
si¢ obszardéw. U jego podstaw lezy przede wszystkim:

— przygotowanie do organizowania samodzielnej pracy umystowe;j,

— wdrazanie do rozumienia prawidtowosci procesu uczenia si¢ i samoksztatce-
nia, a takze metod nauczania oraz §wiadomego korzystania z nich, co stanowi
fundament samodzielnego uczenia si¢'®.

Opanowanie techniki uczenia si¢ stanowi poczatek wdrozenia do samoksztat-
cenia. Sktada si¢ na nie $wiadome i samodzielne planowanie oraz organizowanie
wlasnej pracy, a takze zdobywanie umiejetnosci niezbednych do realizacji procesu
ksztatcenia, takich jak: umiejetno$¢ obserwacji, prowadzenia dyskusji, rozumienia
wypowiedzi innych oraz korzystania z podrecznikow 1 komentarzy. Wazne jest takze
umiejetne sigganie po roznorodne zrodla wiedzy, takie jak teksty zrodlowe, ency-
klopedie czy stowniki. Mozliwosci korzystania z r6znych zrddet wiedzy zaleza nie
tylko od ich dostgpnosci, ale takze od opanowania metod i technik samoksztatcenia.
Trzeba nie tylko wiedzie¢, z czego sig¢ uczy¢, jak czytac i zapamictywac, w jaki
sposob stuchac, rozumie¢ to, co si¢ czyta lub czego si¢ stucha, czyli trzeba opa-
nowa¢ metody i techniki skutecznego samoksztatcenia, m.in. szybkiego czytanie,
umiejetnego stuchania i notowania, przechowywania notatek i ich wykorzystywania.

3. Nadmiarowo$¢ informacji — przeciazenie informacyjne

Informacje docierajg do nas z wielu réznych zrodet, o r6znej wartosci i wia-
rygodnosci: od otaczajacego nas srodowiska przyrodniczego i spotecznego, od
drugiego czlowieka, z mediow, w tym z Internetu. Rozrost antropoinfosfery jest
czynnikiem generujacym wielorakos¢ problemow informacyjnych, z jakimi zmaga

15 Tamze, s. 215.
16 Tamze.
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si¢ wspotczesnie cztowiek. Naleza do nich nadmiar informacji, pomijanie infor-

macji, niezalezno$¢ informacji, rozbieznos$¢ informacji, problematyczna wartos$¢

informacji, szum informacyjny"’.

Nadmiar informacji to jeden z najbardziej dotkliwych skutkéw rozwoju wspot-
czesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych. W piSmiennictwie facho-
wym okres$lany jest on rowniez jako przeciazenie informacyjne, wyktadniczy wzrost
informacji, eksplozja informacyjna, bomba informacyjna, nadprodukcja informacji,
natlok informacji, zalew czy potop informacyjny oraz smog informacyjny!®.

Na problem nadmiaru informacji i przecigzenia informacyjnego zwrocit uwage
w latach siedemdziesigtych XX w. futurolog Alvin Toffler. ,,Cztowiek ma do czynienia
z przeciagzeniem informacyjnym, gdy zostaje poddany naptywowi zmieniajacych sie
w sposob chaotyczny sytuacji, gdy otoczenie staje si¢ przetadowane nowymi bodzcami,
wowczas mechanizm cztowieka odpowiedzialny za przewidywanie ulega przeciazeniu,
czego konsekwencjg jest brak rozumnej oceny sytuacji i racjonalnego zachowania™"®.

Dynamike przyrostu zasobow informacyjnych w duzym stopniu okreslaja
swoiste ich cechy odrozniajace informacje od innych produktow:

— transformowalnos$¢ — wystgpuja w postaci tatwej do przekazywania na wybra-
nym nos$niku;

— zdolno$¢ przemieszczania si¢ — ich zasieg moze by¢ ogromny, mogg mie¢ do
nich dostgp miliony ludzi; w wigkszosci przypadkéw moze to nastgpowac
niemal rownoczes$nie;

— mogg przybiera¢ forme utworu informacyjnego lub ustugi informacyjnej;

— replikowalnos¢ (tatwos¢ kopiowania);

— niski koszt upowszechniania informacji — to w zasadzie tylko koszt no$nikow;

— transmitowalno$¢ (fatwo$¢ przesytania przez sie¢ telekomunikacyjng);

— niezniszczalno$¢ (chociaz moze by¢ skasowana, to z uplywem czasu sama nie
ulega degradacji);

— niska wiarygodnos$¢, niezbedna jest ocena przydatnosci jakosci informac;ji;

— masowos$¢ prowadzi do marginalizacji podstawowych funkcji informacji: po-
znawczej, motywacyjnej, koordynacyjnej, sterujgco-kontrolnej*.
Wspolczesnie coraz wigcej mowi si¢ o przecigzeniu informacyjnym. Jest to

negatywne zjawisko zwigzane z natlokiem informacji, w wyniku ktérego zdolnosé

rozumienia przekazu i podejmowania racjonalnych decyzji zostaje ograniczona?'.

Przecigzenie informacyjne jest zatem do$§wiadczeniem zbyt duzej ilosci

17 W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Sytuacje trudne w pracy cztowieka, Rzeszow
2015, s. 242.

18 W. Babik, A. Warzybok, O niektérych zjawiskach towarzyszgcych odbiorowi informacji:
percepcja informacji w swietle ekologii informacji. www.ktime.up.krakow.pl/ref2008/babik.pdf

" A. Toffler, Szok przysziosci, Poznan 2007, s. 301.

2 W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Sytuacje..., s. 243.

21 'W. Furmanek, Zagrozenia wynikajgce z rozwoju technologii informacyjnych, ,,Dydaktyka
Informatyki” 2014, t. 9, s. 30.
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naptywajacych informacji w postaci wrazen zmystowych, komunikatow werbal-

nych i pozawerbalnych w stosunku do mozliwosci ich przetworzenia w danym

czasie przez nasz aparat poznawczy?.

Edukacja nie moze pozosta¢ obojetna wobec tego zjawiska. J.A. Fazlagi¢®
uwaza, ze w programach edukacyjno-szkoleniowych (zaréwno dla dzieci, jak
i dorostych) nalezy uwzgledni¢ przekazywanie nastgpujacych umiejetnosci:

— rozrozniania informacji rozrywkowej (infotainment) od informacji wartoscio-
wych, a nastgpnie $wiadomego ograniczania korzystania z infotainment (rodzaj
Linformacyjnej diety”);

— tworzenia warto$ciowych informacji (samoewaluacja wysytanych tresci);

— kontrolowanego odcinania si¢ od kanatow informacyjnych;

— filtrowania informacji z wykorzystaniem narzg¢dzi IT, np. korzystania z RSS
reader, Yahoo Pipes;

— nadawania informacjom etykiet, ktére utatwig innym uzytkownikom ich ka-
talogowanie;

— organizowania informacji, nadawania im rangi;

— zarzadzania relacjami ze szczegolnym akcentem na selekcjonowanie relacji
(m.in. u§wiadomienie zagrozen zwigzanych z posiadaniem 300 przyjaciot na
Facebooku);

— szybkiego czytania ze zrozumieniem;

— nadawania priorytetow informacjom (wazne a pilne).

Wymienione umiejetnosci i kompetencje mozna i nalezy rozwija¢ na kazdym
etapie edukacji, stosujac réznorodne metody dydaktyczne, w tym zabawy i gry
edukacyjne, takze w formie e-learningu.

Wyzwaniem dla wspolczesnego cztowieka nie jest juz tylko wyszukanie i do-
tarcie do informacji, ktéra w danym momencie jest mu potrzebna. Problemem
staje si¢ wybranie z szeregu podobnych informacji tej, ktéra bedzie w mozliwie
najwiekszym stopniu zaspokajata potrzeby informacyjne danej osoby. Innymi stowy
— wskazanie informacji najlepszej, o najwyzszej jakosci**. Informacja o wysokiej
jakosci*® powinna charakteryzowac si¢ takimi cechami, jak:

1) doktadno$¢ — informacje musza by¢ precyzyjne i wolne od btgdow, co pozwala
na zbudowanie rzetelnych wnioskdw;

2) relewancja — informacja powinna odnosi¢ si¢ bezposrednio do zapytania lub
problemu, ktory dotyczy uzytkownika;

22 W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Sytuacje. .., s. 242-243.

B J.A. Fazlagi¢, Zjawisko ,, nadmiaru informacji” a wspétczesna edukacja, ,,e-mentor” 2010,
nr 4(36), s. 41.

2 J. Czopek, Nadmiarowos¢ informacji ery spoleczenstwa informacyjnego wyzwaniem dla
nauczyciela, ,,Edukacja — Technika — Informatyka” 2017, nr 3/21, s. 227.

% Na pytanie ,,czym wobec tego powinna si¢ charakteryzowac informacja o wysokiej jakosci”?,
od kilkunastu lat probuja odpowiedzie¢ specjalisci z zakresu informacji naukowej, m.in. Pulikowski
(2007); Boruszewski (2012); Bednarek-Michalska (2013).



Nadmiarowo$¢ informacji wyzwaniem w procesie samoksztalcenia 135

3) aktualno$¢ — zgodnos¢ z rzeczywistoscig w chwili jej uzywania;

4) zrédlo — wiarygodne zrodta sg kluczowe; informacje powinny pochodzi¢ z au-
torytatywnych i uznawanych miejsc;

5) zrozumialo$¢ — informacja powinna by¢ przedstawiona w sposob jasny i zro-
zumialy dla odbiorcy, co utatwia jej przyswajanie;

6) kompletno$¢ — informacje powinny by¢ wystarczajaco szczegotowe, by umoz-
liwi¢ pelne zrozumienie tematu;

7) obiektywnos¢ — dobrze jest, gdy informacje sg przedstawione bezstronnie, bez
nieuzasadnionych subiektywnych ocen;

8) dostepnos¢ — informacje powinny by¢ tatwo dostepne i przystepne dla uzyt-
kownika w danym kontekscie.

Spelienie powyzszych kryteriow jest pomocne w selekcji informacji na te,
ktore sg nie tylko przydatne, ale rowniez wartosciowe dla odbiorcy. W $wiecie
przepelionym informacjami umiejetnos¢ dotarcia do informacji o wysokiej jako-
Sci zyskuje wyjatkowe znaczenie we wszystkich sferach zycia czlowieka, w tym
roéwniez w procesie samoksztatcenia.

R. Tadeusiewicz pisze, ze ,,w gigantycznej, oplatajacej caty glob sieci tkwia
przer6zne wiadomosci praktycznie na kazdy temat. Sg ich tysiace i mogtyby by¢
uzyteczne, ale sg rozdrobnione, rozproszone, tworzac informacyjng mgle, ktora
o$lepia, dusi, utrudnia orientacje¢, pozbawia szans dotarcia bezpiecznie do spokoj-
nego portu rzetelnej wiedzy, a w przypadku 0s6b mato krytycznych i mato doswiad-
czonych nawet tatwo wyprowadza na manowce pseudoprawd i pseudonauki’?®.

Zakonczenie

Zjawisko ,,nadmiaru informacji” badz informacyjnego przetadowania (in-
formation overload) jest naturalng konsekwencja rosnacej podazy informacji.
Cho¢ koszty ich dystrybucji nieustannie malejg, zdolno$ci ludzkiego mézgu do
przetwarzania informacji nie ulegly znaczacemu powigkszeniu w ciggu ostatnich
kilkudziesieciu lat?’.

Przewodnig idea przysztej szkoty powinno by¢ wspomaganie rozwoju kom-
petencji radzenia sobie przez uczniow w sytuacjach peilnego i nieograniczonego
dostepu do informacji, istnienia §wiadomosci tego, ze informacje nie sg jednakowo
wazne i nie zawsze s3 prawdziwe; rozwigzywania problemow w okreslonym czasie
(limitowanie czasu pracy), korzystania z roznorodnych narzgdzi wspomagajacych
filtrowanie informacji itp.?®. Osoby uczace si¢ muszg by¢ zdolne do oceny zrodet,

% R. Tadeusiewicz, Smog informacyjny, raport www 2000, s. 4.

2 J.A. Fazlagié¢, Zjawisko ,, nadmiaru informacji” ..., s. 37.

2 W. Furmanek, Niektore pedagogiczne konsekwencje nadmiarowosci informacji, ,,Edukacja —
Technika — Informatyka” 2013, nr 4(2), s. 21-22.
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filtracji informacji oraz podejmowania decyzji dotyczacych tego, ktore informacje
sg prawdziwe i istotne, a ktdre nie.

Umiejetno$é radzenia sobie z nadmiarem informacji staje si¢ jedna z kluczowych
kompetencji w spoteczenstwie informacyjnym, w tym w procesie samoksztatcenia.

Samoksztatcenie w dzisiejszym $wiecie jest niezwykle wazne, ale staje si¢
coraz trudniejsze w obliczu nadmiaru informacji. Z jednej strony tatwy dostep do
duzej liczby zrodet wiedzy, ksiazek, artykutow, kursow online i materialow wideo
stwarza nieograniczone mozliwos$ci uczenia si¢, z drugiej nadmiar informacji moze
by¢ przytlaczajacy, prowadzi¢ do dezorientacji i trudnosci w selekcji danych.

W takim kontek$cie wazna jest rola szk6l, ktore powinny przygotowaé uczniow
do samoksztatcenia, rozwina¢ zainteresowania poznawcze i wdrozy¢ do metod
samoksztatceniowych.

Uczniowie powinni by¢ $wiadomi nie tylko korzysci plynacych z posiadania
wiedzy, ale takze mozliwosci, ktore moga zostaé niewykorzystane z powodu prze-
fadowania informacyjnego. W $wietle tej sytuacji mozna stwierdzi¢, ze przetadowa-
nie informacyjne bedzie stanem permanentnym, a edukacja nie moze pozostawac
obojetna wobec tego zjawiska.
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