Kultura — Przemiany — Edukacja

https://journals.ur.edu.pl/kpe/ ISSN 2300-9888; ISSN online 2544-1205
DOI: 10.15584/kpe.2025.21 Data nadestania: 26.08.2025 r.
Artykut oryginalny Zaakceptowano do druku: 16.10.2025 r.

Opublikowano: 31.12.2025 r.

Agnieszka Drewniak

DATEV (Germany): Nuremberg, Bavaria, DE
ORCID: 0009-0004-7985-2317

Perfekcjonizm jako idea inspirujaca do przemian

The perfectionism as an inspiration for change

Streszczenie

Tekst ukazuje perfekcjonizm jako ideg o znaczeniu etycznym, psychologicznym i antropologicznym,
zdolng inspirowac przemiany jednostki i spoteczenstwa. Autorka analizuje go w kontekscie wychowa-
nia, motywacji oraz wzorow osobowych, wskazujac na rolg rozumu i cnoty jako podstaw ksztalcenia
(Herbart, tradycja klasyczna). Perfekcjonizm etyczny przedstawiony jest jako zrodlo motywacji do
samodoskonalenia, wyrazania siebie i odpowiedzialno$ci moralnej, a takze jako droga do ksztaltowania
wzorcow do nasladowania w r6znych kulturach i zawodach. Zwrocono uwage na wyzwania wspotcze-
snosci, m.in. wplyw cyfryzacji i sztucznej inteligencji na relacje spoteczne. Artykut podkresla potrzebe
dalszych badan zaprezentowanej siatki antropologiczno-etycznej na tle istniejacych przemian.

Stowa kluczowe: perfekcjonizm, cnota, wychowanie, motywacja, wzory osobowe

Abstract

The text presents perfectionism as an idea with ethical, psychological and anthropological signif-
icance, capable of inspiring change in individuals and society. The author analyses it in the context of
upbringing, motivation and role models, pointing to the role of reason and virtue as the foundations of
education (Herbart, classical tradition). Ethical perfectionism is presented as a source of motivation for
self-improvement, self-expression and moral responsibility, as well as a way to shape role models in
different cultures and professions. Attention is drawn to contemporary challenges, including the impact
of digitalization and artificial intelligence on social relations. The article emphasizes the need for fur-
ther research into the presented anthropological-ethical framework in the context of existing changes.
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Wprowadzenie

Problemami, ktore obecnie stanowia dyskurs badawczy w mysli i praktyce
pedagogicznej, sg zrodta ,,ucieczki” ucznia i wychowanka od nauczyciela i wy-
chowawcy. Erich From wskazatl, Ze ,,piekto to samotno$¢, a zwtaszcza samotnosé
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moralna”!. Pandemia COVID-19? oraz rewolucja cyfrowa i rozwdj sztucznej
inteligencji, ktorej jeste§my $wiadkami, poglebity stan wyizolowania §wiata
ucznia i nauczyciela. Kategoria ,,przyspieszonej zmienno$ci” staje si¢ kategoria
centralng dla dyscyplin pedagogicznych. Wychodzac naprzeciw potrzebie wypra-
cowywania skutecznych sposobow odczytywania i rozumienia przemian swiata
ludzkiego i cywilizacji, pragn¢ zmierzy¢ si¢ z problematyka perfekcjonizmu
etycznego, ktory wplywa na kondycje ludzka w sposob przeciwny do ,,degra-
dacji”. To dziedzina niedoceniona w sferze wartosci i duchowosci cztowieka
wspotczesnego, stylow 1 modeli, mentalnosci jednostek i ich funkcjonowania
w zbiorowosciach ludzkich.

W teoretycznym ujeciu perfekcjonizm jest jednym z rodzajow ludzkich dazen’®.
W ramach tego rodzaju dazen wyr6zni¢ mozna trzy ptaszczyzny pogladow:
a) wujeciu filozoficzno-etycznym, gdy mowa o obrazie ,,doskonatego cztowieka”;
b) w ujeciu psychologicznym, skupionym na sferze motywacyjnej dziatania czto-

wieka;
¢) Ww ujeciu antropologicznym, jako okreslonego wzoru do nasladowania.

Uporzadkowanie analiz wedlug trzech ptaszczyzn nie powinno powodowac
w czytelniku odczucia, ze piszgca wychodzi ze z gory przyjetego przez siebie
punktu widzenia. Wrecz przeciwnie, jej zamiarem jest zwerbalizowanie sposobow
myslenia w dyskursach probleméw moralno-etycznych oraz antropologicznych,
ktore ocierajg si¢ o aspekt pedagogiczny. Celem jest ,,wyluskanie” watkdéw peda-
gogicznych i usystematyzowanie ich.

Perfekcjonizm $ciezka do wyrazania siebie
jako ,obrazu czlowieka”

Asumptem do tych rozwazan jest zwigzek perfekcjonizmu moralnego z wy-
chowaniem, dobitnie podkreslony przez Johanna F. Herbarta w jego Pedagogice
ogolnej wywiedzionej z celu wychowania. Juz we wstgpie jasno zarysowany zostat
program ideowy pedagogiki Herbarta: ,,Ludzkos¢ wychowuje si¢ ciagle przez
pryzmat myslowy, jaki sobie wytwarza™. Herbart stawia na dwa elementy, ktore
zapewnig odpowiednia jako$¢ wychowania: rozum i cnote®. W tej grupie pogladow
chodzi nam o stosunek filozofii do koncepcji doskonatosci.

' E. Fromm, Ucieczka od wolnosci, Warszawa 2000, s. 11.

2 P. Pasternack, A. Beer, J. Henke, P. Rediger, Gefordert und Uberfordert? Wissenschaftskom-
munikation und wissenschaftsbezogene Kommunikationen in der Corona-Pandemie, Stuttgart 2025,
s. 141in.

3 P.T. Nowakowski, Teoretyczne ujecie ludzkich dgzen [w:] Aspiracje i dgzenia miodziezy, red.
B. Wigckiewicz, Warszawa 2024, s. 19-21.

4 J.F. Herbart, Pedagogika ogélna wywiedziona z celu wychowania, Warszawa 2007, s. 32.

5 Ibidem.
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Doskonatlos¢ jako tradycja filozoficzno-teologiczna wigze ze sobg rzeczywi-
stos¢, samowystarczalno$é, niezmienno$¢ lub wiecznos¢ z zupetnoscig®. To, co
wigze si¢ ze sposobem rozumowania w nurcie perfekcjonistycznym, to sposob
pojmowania dobra. Dobrem jest dobro osobowe, dobro cztowieka, np. szczgscie,
przyjemnosc¢, mito$¢ czy po prostu cnota, ktora go uszlachetnia. W pojeciu dobra
tkwi okreslona wizja czlowieka. Gdy odpowiemy, kim jest cztowiek, zaktadaja
moraliSci, co jest swoiste naturze cztowieka’, bedziemy wiedzie¢, czym jest dobro.
Wobec powyzszego zastanawiano si¢ nad sposobem ludzkiego dziatania.

Wymagania doskonato$ci moralnej obejmujacej cate postgpowanie cztowieka
znajdziemy juz bardzo jasno sformutowane w tradycji hellenistycznej. Sami Grecy
mieli na uwadze calego czlowieka, jego duszg i ciato, jego cate postgpowanie, dla-
tego przywiazywali uwage takze do pickna — pickna sposobu myslenia i dziatania.
U Grekow w tak rozpowszechnionym pojeciu kalokagatii® uderza charakter towa-
rzyski 1 spoteczny tego rodzaju wymagan moralnych. Ta etyka jako teoria ludzkiego
dziatania, zycia $wiadomego i wolnego, dotyczy czlowieka jako cztowieka (etyka
indywidualna), ale i czlowieka w kontekscie drugiego cztowieka. W judaizmie miato
ono bardziej religijny charakter i streszczato si¢ w pojeciu sprawiedliwosci’, ktora ma
by¢ wypehieniem wszystkich obowiazkow, jakie prawo boze na cztowieka naktada.

W ramach dociekan zastugujacych na miano filozoficznych, dotyczacych ludz-
kiego dziatania pozostajacego w $cistym zwigzku z pojeciem i koncepcja dosko-
nalosci, istotne miejsce zajmuje problematyka racjonalnego dziatania cztowieka'®.
Dominuje tutaj epistemologiczny punkt widzenia obejmujacy zagadnienia zrodet
poznania dobra, wiedzy i udzialu w tym rozumu.

¢ Definicja najdawniejsza, do$¢ Scista i oddzielajaca odcienie pojecia, jest znana wlasnie z Ary-
stotelesa, ktory odroznit trzy znaczenia wyrazu czy raczej trzy rozne pojecia doskonatosci: Doskonate
jest to, co jest zupelne, zawiera wszystkie nalezne czgsci. W mysl tej definicji nie bedzie doskonaty
np. doskonaty zegar bez sprezyny czy z wyjetym wahadtem. Doskonate jest to, co jest tak dobre, ze
w swym rodzaju nie moze by¢ lepsze, np., podaje Arystoteles, ,,doskonaty lekarz i doskonaty flet-
nista, gdy nie maja zadnych brakoéw w formie wlasciwej ich doskonatosci. Stosujac zas wyraz jako
metafor¢ do ztych rzeczy, méwimy o «doskonatym ztodzieju»”. Arystoteles, Etyka nikomachejska,
Ks. Il [w:] idem, Dzieta wszystkie, t. 5, Warszawa 2000, s. 111.

7 Krytyka takiego idealizmu etycznego: B. Williams, Moralnos¢. Wprowadzenie do etyki,
Warszawa 2000, s. 83-91.

8 Kalos k’agathos (gr. dost. piekny i dobry) — termin oznaczajacy doskonatego cztowieka i oby-
watela, wcielajacego ideat arystokratyczny — w przeciwstawieniu do mas ludowych traktowanych
przez arystokracj¢ z pogarda, jako thum ludzi ztych i brzydkich. Postugiwano si¢ takze terminem
kalokagathia dla oznaczenia ogdlnego pojecia doskonatosci moralnej i fizycznej. Mata encyklopedia
kultury antycznej, Warszawa 1990, s. 364.

° Stary Testament, Ks. Mgdrosci, V111, 7; J. Ochman, Etyka prawna i pozaprawna w judaizmie
[w:] Etyka a prawo i praworzgdnosé, red. J. Pawlica, Krakow 1998, s. 129.

1 Pod pojeciem racjonalnego dziatania rozumiemy nastepujace etapy: ustalenie celow, wiedzg
o potencjalnych $rodkach realizacji celow oraz wybor okreslonego srodka. T. Kotarbinski, Traktat
o dobrej robocie, Wroctaw 1982, s. 19.
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Juz Platon i Arystoteles zarysowali pewien obraz cztowieka doskonatego, na
kanwie ktorego organizowali poznanie ludzkiego dziatania, czyli etyki. Jest to obraz
bedacy realizacja moznosci zgodnych z dang natura. Kierujac si¢ podstawowym
pojeciem swojej filozofii, mianowicie ideg dobra, Platon pojmowal cztowieka
swoiscie: to duch wcielony, ciato wiecej przeszkadza, dlatego nalezy si¢ z niego
uwolni¢; duch miesci si¢ w gtowie, ale takze w sercu i w watrobie. Te trzy dusze
— czy trzy czesci jednej duszy — znamionowaly trzy podstawowe usprawnienia
dziatania cztowieka: madro$ci, mestwa 1 powsciagliwosci. Nad nimi goruje spra-
wiedliwos$¢ traktowana jako moralna doskonatos$¢ — taczaca wszystkie czgsci duszy
i utrzymujgca wérdd nich fad i jednos¢, aby kazda ,,spetniata swoje”!. Niechaj kazdy
robi swoje i nie miesza si¢ do nie swoich rzeczy — oto formuta sprawiedliwosci,
w ktorej tkwil okreslony obraz cztowieka. Cztowieka, ktoremu przyporzadkowane
jest okreslone zadanie, ktory zyje w zgodzie z wrodzonymi zdolno$ciami, ktory
podporzadkowuje si¢ Scistej specjalizacji zawodowej. To utwierdzenie stanu rze-
czy Platon ttumaczy nastepujaco: sprawiedliwy cztowiek, czyli doskonaty, to ten,
w ktorym bez trudu rozum panuje nad temperamentem i namig¢tno$ciami, a ten
nakazuje robi¢ swoje. Intelektualizm etyczny Platona, odziedziczony po Sokratesie,
sprowadza poznanie dobra do jego zrozumienia'?.

Spuscizng klasykow zainteresowat si¢ Johann F. Herbart i dostrzegt w niej roz-
wigzania problemow pedagogicznych XIX w., mianowicie dokonat wszechstronne;j
analizy réznych koncepcji i wychowanie oparl ostatecznie na idei doskonato$ci
i ksztaltowaniu w wychowankach ,,obrazu cztowieka”. Obrazu cztowieka, ktory
jest $ciezka do petnego ,,wyrazania siebie” jako osoby, poprzez wielostronno$¢
dazen. Jako$cig przeto wychowania jest rozum jako dyspozycja cztowieka oraz
cnota jako jego sprawnos$¢, ktore umozliwig mu realizacje¢ dgzen.

Filozofia klasyczna stawiata na ideat medrca, z ktorego przede wszystkim
wyziera postulat praworzadnosci: doskonatos¢ osiaga cztowiek, ktory poznat i zro-
zumial najlepsza regule oraz zachowuje si¢ wobec wszystkich w sposob $cisle z ta
reguta zgodny.

Pozniejsi filozofowie rowniez stawiaja na cnote, wedtug ktorej buduje sie ideat
cztowieka. Stawiajg na ,,obraz czlowieka”, ktory posiada wielorakie cnoty, ktore
praktykuje. Cnota, o ktorg idzie w perfekcjonizmie, jest dyspozycja cztowieka, ktora
decyduje o tym, Ze jego postgpowanie bedzie miato warto$¢ moralng niezaleznie
od zewnetrznych konsekwencji dziatania jednostki, tj. od oceny wylacznie na
podstawie danej reguty postepowania'®. Fizjonomia moralna ludzi ujawnia bowiem
bezposrednio charakter pewnych cech osobowosciowych, ktorych wartosc jest

1" Platon, Parnstwo, t. 1, ks. IV, 443, Warszawa 1958, s. 207; W. Tatarkiewicz, Historia filozofii,
t. I, Warszawa 1978, s. 98.

12 W. Tatarkiewicz, Historia filozofii, s. 368.

13 E. Dupreél, Traktat o moralnosci, Warszawa 1969, s. 246-247, 276-277.
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niezalezna od zewng¢trznych konsekwencji'®. Stad tez definicja cnoty jako jakosci
ludzkiego postepowania, podkreslajaca role intencji's, badz definicja traktujgca
cnotg jako ,,zywe poczucie mocy do dobra, zupetnie osobiste i indywidualne™'.
Tym samym autor tej definicji sprzeciwia si¢ traktowaniu cnoty jako rutynowego
czynienia naszych obowiazkow, gdyz ,,miara szlachetnosci jest to wlasnie, co
w 0golnosci moze zobowigzywac. Szlachetnos$¢ cnoty na tym wigc polega, ze naj-
pierwej zobowiazuje”'"’. Idzie tutaj autorom o cenny naddatek ponad to, co stanowi
obowigzek. Zachowanie najlepsze w swoim rodzaju w ujeciu statystycznym nie
jest wystarczajace, zachowanie moralnie doskonate cechuje wyjscie ponad og6lnie
przyjete reguly, to, co mozemy okresli¢ poziomem obowigzkowym, czyli norma,
i pozwala wyrazi¢ siebie i swoja osobowos$¢ jako wiasng identyfikacje'®. Ten spo-
sob myslenia odnajdujemy dzisiaj we wspotczesnych pozycjach zachecajacych do
przemian swojego zycia'’ w celu osiaggnigcia lepszego rezultatu wykonywanego
zawodu badz osiggniecia osobistych celow?.

Perfekcjonizm etyczny jako Zrédlo motywacji wychowawczej

Przechodzimy obecnie do innego toku rozwazan skupionych wokoét perfekcjo-
nizmu moralnego, majacych charakter dociekan z zakresu psychologii dzialania
cztowieka.

W literaturze podkresla si¢, ze o tym, co sprawia, ze czyn jest moralnie chwa-
lebny lub naganny, decyduje w duzej mierze jego motywacja. Stowo ,,motyw”
ma jednak swoje wieloznaczno$ci. Modwiac o motywacji, przyjmujemy na uzytek
naszych rozwazan we¢zsze znaczenie tego terminu, sprowadzone do dzialania ce-
lowego, uwarunkowanego jakims czynnikiem psychicznym?! decydujagcym w du-
zej mierze o dokonaniu takiego, a nie innego wyboru sposrod kilku alternatyw?2.
Z uwagi na zakres przedmiotu rozwazan sposrod motywow, ktorymi kierujg si¢
ludzie w swoim postepowaniu, interesuja nas te, ktorym przypisuje si¢ walory
perfekcjonistyczne, czyli chodzi nam o motywy osobiste. Oto niektore przyktady

4 Por. M. Ossowska, Podstawy nauki o moralnosci, Wroctaw 1994 ,s. 179 i n.

15 N. Hartmann, Ethik, Berlin—Leipzig 1926, s. 379.

1 M. Scheler, Zur Rehabilitierung der Tugend [w:] Vom Umsturz der Werke, Bern—-Miinchen
1972, s. 17.

7" Ibidem, s. 16.

18 J. Clear, Die 1% Methode minimale Verdnderung, maximale Wirkung, Miinchen 2020, s. 47
i n.; J. Kotter, H. Rathgeber, Das Pingiun Prinzip. Wie Verdnderung zum Erfolg fiihrt, Miinchen
2017, s. 147.

19 J. Clear, Die 1% Methode...,s. 58.

2 Ibidem, s. 59.

2 M. Ossowska, Motywy postgpowania. Z zagadnien psychologii moralnosci, Warszawa 1958, s. 36.

22 R.B. Brandt, Etyka, Warszawa 1996, s. 785.



266 AGNIESZKA DREWNIAK

takich motywow: cierpienie w stuzbie wlasnego doskonalenia, zbawienie w stuzbie
wlasnego doskonalenia®, lekcewazenie dobra cudzego w stuzbie whasnego dosko-
nalenia (stoicy)*, dgzenie do szczesécia (eudajmonia) czy dgzenie do przyjemnosci
(hedonizm) jako wyraz doskonatosci osobistej. Wrdéd motywow eudajmonistycz-
nych i hedonistycznych o pierwiastku perfekcjonistycznym dominujg takie, ktore
zalecaja stawianie sobie zadan trudnych, uciazliwych, dzigki ktorym owe motywy
osobiste zyskaja ogolny szacunek ze wzgledow uzytecznych, patrzac na to, jaka
petnig role w zyciu spotecznym, lub ze wzgledu na ogdlng sume szczescia albo
zmierzajaca do jej powigkszenia®. W utylitaryzmie jest miejsce na doskonatos¢
wtasng. Samodoskonalenie przyjmuje tutaj postaé realizacji przyjemnosci jako
odmiana hedonizmu dotyczacego wylacznie dziatan, w ktérych stawiane sg jakie$
cele. Celem tym moze by¢ bogacenie si¢, zycie §wiatowca, ale rowniez wyksztat-
cenie, wyrobienie smaku itp.

Motyw wychowawczego samodoskonalenia w szczegdlno$ci wyziera z programu
Benjamina Franklina (utylitarysty)*. Byt on filozofem, fizykiem i politykiem, ktory
uczestniczyt w tworzeniu panstwowosci Stanéw Zjednoczonych Ameryki w XVIII w.
Rozwinal prosty program dla zdrowia, sukcesu i szcze$cia oparty na trzynastu cnotach.
Wktad trzynastu cnot Franklina polega na tym, aby w kazdym tygodniu z jedna z cnot
aktywnie zy¢, zintegrowac ja do wlasnego zycia, aby stata si¢ czescig naszego zycia.
Z poczatkiem drugiego tygodnia przejmuje si¢ drugg w kolejnosci cnote i powtarza
ten sam proces. Jesli trzynasta w kolejnosci cnota zostata zastosowana, startuje si¢
od poczatku z pierwsza cnotg. W ciggu calego roku cztowiek doswiadcza kazda
z trzynastu cnét przez cztery tygodnie. Z nowym rokiem odnawia ten proces. Jest
on nazywany systematycznos$cia, a nie rutynowa czynnoscia.

O systematycznos$ci jako elemencie wartosciujagcym pedagogike wspominat
Karol Kottowski?’, za§ znaczenie systematyczno$ci obecnie poza szkolnictwem
podkreslane jest przyktadowo w programach szkoleniowych dla 0sob wykonujacych
szeroko rozumiany zawod sprzedawcy?.

Kolejna sprawa dotyczy zwigzku perfekcjonizmu moralno-etycznego z poje-
ciem osoby?. Optyka ta polega na traktowaniu innych oraz samego siebie jak osoby,
co z kolei rowna si¢ stwierdzeniu, ze jednostki ludzkie posiadaja nie tyle cechy
i wlasnosci, ktore pozwolitaby nam w nich odkry¢ $cista obserwacja, ile raczej

M. Ossowska, Motywy postgpowania. .., s. 165.
M. Aureliusz, Rozmyslania, Warszawa 1994, s. 24.
2 1.S. Mill, Utylitaryzm. O wolnosci, Warszawa 1959, s. 33.
26 M. Ossowska, Moralnos¢ mieszczanska, Wroctaw 1985, s. 257 i n.
K. Kottowski, Filozofia wartosci a zadania pedagogiki, Wroctaw 1968, s. 15 i n.
2 W.F. Hahn, 88 typische Verkdiufer-Fehler, Mainz 2018, s. 90-91.
2 Por. K.E. Heinz, Personlichkeit und Subjektivitit, ARSP 1998, vol. 84, s. 260 i n. W polskiej
literaturze probe definicji osoby dotyczaca nie tyle rozumienia, co wyjasniania, mozna odnalez¢
w pracy: W. Granat, Osoba ludzka, Sandomierz 1961.



Perfekcjonizm jako idea inspirujaca do przemian 267

pewne konkretne prerogatywy o charakterze umownym?*. Wiaze si¢ to z etymologia
stowa ,,0soba”, ktore odpowiada tacinskiemu wyrazowi persona oznaczajacemu
maske, ktore pojete szerzej, oznacza rolg odgrywang w tragedii lub komedii®'.
Pojecie ,,osoba” pojawilo si¢ w toku ludzkiej dziatalnos$ci, zas religia przyczyniata
si¢ do uznania, iz stuzy ono stawianiu moralnych wymogow. W teologii moralnej
pojawia si¢ dodatkowo pojecie duszy.

Wirod naczelnych wlasciwosci przyznawanych tak pojmowanej osobie ludzkiej
donioste miejsce zajmuje wolnos¢ (wola). Jesli o jakiej$ osobie czy kim$ dzia-
fajacym mowi sig, iz jest wolny, to ma si¢ na mysli t¢ osobe jako zrodto czy tez
punkt wyjscia swoich czynow, ze przyznaje ona sobie zdolnos¢ kierowania swoimi
czynami zgodnie ze swoja wola i zgodnie z posiadana wiedza oraz ze takie same
zdolno$ci sg przypisywane innym osobom?*’. Moment wolno$ci osoby ludzkiej
jest momentem decyzji czlowieka. Innymi stowy — wolnos$¢ ludzka sprowadza
si¢ do wolnosci decyzji cztowieka®. Jednostka wolna posiada w chwili dziatania
swobodny wybor migdzy dwiema mozliwosciami, z czego wynika, iz wybranie
przez nig jednej z ewentualnosci jest jej czynem.

Wolnos¢ wymaga dzielnosci i odwagi*. Uzyskanie wolnosci jest przejsciem
od uzaleznienia bez odpowiedzialno$ci do niezaleznosci, ale na wlasny rachunek.

Ten motyw odpowiedzialnosci jako motyw wychowawczy oparty na idei wolno-
$ci wewnetrznej zostat rozpoznany poczatkowo przez Immanuela Kanta, a nastgpnie
rozbudowany przez Johanna F. Herbarta.

Ponadto szczegdtowo zwigzek odpowiedzialnosci ze sprawczoscig opisat Karol
Wojtyta w swoim perfekcjonistycznym dziele Osoba i czyn. Zasadniczy sad osoby
dokonuje si¢ w akcie decyzji. Istota wolnosci jest wybdr dobrowolny, sposob,
w jaki wybieram, dobro, ktore chcg, decyduje o tym moja dobra wola. Jednak
badacz moralnosci, belgijski filozof Eugene Dupreél, zauwaza, ze dopiero zycie
spoteczne przypisuje jednostkom jako sprawcom czynow zastuge lub wing. Przy-
pisywanie wolnosci jest wedle niego logiczng konsekwencjg uznawania zashugi
i winy. W przeciwnym wypadku zasady moralnos$ci przestaja by¢ potrzebne, bo
zastgpuje je wlasnie determinizm?®. W uznawaniu pochwaty lub nagany tkwi osoba
bedaca zrodtem lub wystarczajacg przyczyng wilasnych poczynan i jako istota
wolna odpowiedzialna za swoje czyny. Wiasnie ze wzgledu na zwigzek pochwaty
i nagany z osoba jako osobg wolng Herbart przestrzega przed moralizatorstwem?®
w wychowaniu dzieci i mtodziezy.

E. Dupreél, Traktat o moralnosci, s. 294.

U Ibidem, s. 295. Por. K.E. Heinz, Persinlichkeit und Subjektivitit, s. 260.
E. Dupreél, Traktat o moralnosci, s. 303.

3 M. Krapiec, Ja, czlowiek, Lublin 1974, s. 238 i n.

3# E. Fromm, Ucieczka od wolnosci, s. 50-51.

E. Dupreél, Traktat o moralnosci, s. 303.

3¢ J.F. Herbart, Pedagogika ogdlna...,s. 27.
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Wolnos¢ autodeterminuje cztowieka jako osobe¢ do dziatania®’. W systemie fi-
lozofii moralnej Immanuela Kanta, gdzie cztowiek zdolny jest do poznania jedynie
samego siebie, gdzie celem jest realizacja powinnosci — postepu;j tak, aby twoje
postepowanie mogto by¢ wzorem (prawem) dla innych, podstawowe znaczenie
przypisywane jest wolnosci. Bezwzglednie dobra wola osoby, ktorej zasada musi
by¢ imperatyw kategoryczny, ma charakter formalny, tzn. nie okresla jednoznacz-
nie i w sposob konieczny kazdego zdarzenia, a jedynie przybiera forme¢ chcenia
w ogole, czyli autonomii®.

W etyce perfekcjonistycznej podkreslona jest sfera wewnetrzna dziatania czto-
wieka, jego dobra wola i autonomia dzialania, ktéra w formalistycznej etyce Kanta
wyraza si¢ w zaakceptowaniu obowiazku narzuconego sobie.

Wobec powyzszego spelnienie godne jest pochwaty i stanowi zastuge mo-
ralng w oczach innych jednostek, niespetnienie nie uzasadnia za$ i nie pociaga za
soba koniecznosci napigtnowania i udzielenia nagany®. Trzeba takze pamigtaé, ze
uczynek moralnie chwalebny nie jest dyktowany przez zasade, ktéra z zewnatrz
naktadataby na drugiego zobowigzanie do takiego samego uczynku czy postepo-
wania wzgledem pierwszego. Motywy osobiste opieraja si¢ jednak nie tylko na
bezposrednich skutkach dla osoby dziatajacej, dla jednostki, lecz ich doniostos¢
jest przyznawana ze wzgledu na spoteczng rol¢ wyznawania pewnych warto$ci
i publicznego dawania im $wiadectwa®.

W przypadku motywacji perfekcjonistycznej ostatecznym motywem dziatania
jest troska o wlasny poziom moralny przybierajaca najczesciej posta¢ dazenia do
realizacji okreslonego wzoru osobowego. Dziatanie dla dobra innych pojawia si¢
jako warunek realizacji tego wzoru. Pomagam komus dlatego, ze chce by¢ cztowie-
kiem dobrym, a cztowiekiem takim, jak wiem, moze by¢ tylko kto$, kto pomocy
nie odmawia*!. Dziatanie dla cudzego dobra jest tu $rodkiem do celu, a nie celem
wlasciwym, jak w przypadku motywacji altruistycznej. Rzeczywisto$¢ dziatania
wspolnie z innymi nazywana jest w etyce personalistycznej uczestnictwem. ,,Dzieki
uczestnictwu cztowiek, dzialajac wspolnie z innymi, zachowuje to wszystko, co
wynika ze wspolnoty dziatania, a rownoczesnie — przez to wlasnie — urzeczywistnia
wartos$¢ (...) wlasnego czynu™,

37 Por. J. Woroniecki, Katolicka etyka wychowawcza, t. 1, Lublin 1986 s. 372; M. Krapiec, Ja,
cztowiek, s. 247; N. Hartmann, Ethik, s. 376; K. Wojtyla, Osoba i czyn oraz inne studia antropolo-
giczne, Lublin 1994, s. 109.

3% 1. Kant, Uzasadnienie metafizyki moralnosci, Warszawa 1984, s. 85-86.

¥ Por. A.M. Kaniowski, Supererogacja. Zagubiony wymiar etyki. Czyny chwalebne w etykach
uniwersalistycznych, Warszawa 1999, s. 237 i n.

40 E. Dupreél, Traktat o moralnosci, s. 283. Autor podaje przyklad mestwa, ktore nie bedzie
cenione dlatego, Ze jest pozyteczne przyjaciotom cztowieka odwaznego, lecz w pierwszym rzgdzie
jako symbol i dowdd tego, ze grupa jest spotecznoscia ludzi walecznych.

4 M. Przetecki, Chrzescijanstwo niewierzqcych, Warszawa 1989, s. 67.

4 K. Wojtyta, Osoba i czyn..., s. 309.
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Zycie spoleczne stawia ludzi wobec pewnych wyzwan, a postepowanie zgodnie
z regutami wytyczonymi etyka perfekcjonistyczng pozwala cztowiekowi wyjs¢
z tych sytuacji obronng r¢ka. Polega to na tym, ze czlowieka postrzega si¢ w roz-
nych sytuacjach konfliktéw okreslonych dobr, wobec ktérych dokonuje wyboru
optymalnego w stosunku do specyfiki danej sytuacji i rownocze$nie wybor ten
reprezentuje najwyzsza miarg¢, na jaka cztowieka stac*. Ta wlasnie technika ksztat-
towania postawy osobistej pozwala osiggnac pewien cel w postaci regut szacunku
dla jednostek, regut tego, co dobre i godne, ktore w rownym stopniu takze innym
si¢ nalezg*.

Pojecie osobowosci ma zabarwienie moralne, ktory to charakter zostal mu
nadany jeszcze w metafizyce Immanuela Kanta. Tym, co odpowiada regutom
osobowosci, sg cnoty osobiste, posiadajace charakter symboliczny*, bowiem re-
prezentuja one pewien wzorzec osoby stwierdzajacy, ze kto je praktykuje, posiada
cechy oraz dyspozycje, ktorych spoteczenstwo (grupa spoteczna, w ktorej zyje)
potrzebuje 1 oden oczekuje.

W ten sposob przeszliSmy do trzeciej ptaszczyzny pogladdéw, w ktorych na plan
pierwszy wysuwaja si¢ wzory do nasladowania.

Perfekcjonizm Zrédlem wzoréw do nasladowania

Roéznego typu ideaty wychowawcze to nic innego tylko pewne modele-wzory.
Ideaty mogg sta¢ si¢ modelami ze wzglgdu na swe wlasnosci — te wilasnie, ktore
nasladujac, chcemy realizowac. Ideaty te mozna rozpatrywac nie w oderwaniu
od wszelkiego tta dziejowego, lecz wtasnie na tle zycia spotecznego i catego
w ogole zycia kulturalnego. W tej grupie dociekan zwycieza punkt widzenia an-
tropologiczny, rozpatrujacy cztowieka jako istot¢ spoteczng (osobe spoteczng).
Tutaj znajdujg si¢ takie zagadnienia, jak: relacje pomiedzy moralno$cig a innymi
wytworami kultury, sztuka i religia.

Optyka idei doskonatosci osobistej skupia si¢ na dziataniu danej jednostki. Jak
wynika z rozwazan poczynionych wyzej, spoteczne konsekwencje takich dziatan
majg znaczenie, ale dla oceny zachowania jednostki maja charakter wtérny. Takie
cnoty, jak: prawdomownos¢, mestwo, umiarkowanie, skromnos¢, czystos¢, god-
nos¢, poszanowanie samego siebie, szlachetna wielkoduszno$¢, ujawniajg bezpo-
$rednio charakter cech osobowosci i przez to nazywane sg cnotami osobistymi.
Wspomniany badacz moralno$ci, Eugene Dupréel, dzieli cnoty na takie reguty
postepowania, ktorych warto$¢ jest bezposrednio zalezna od tego, jak oddzialuja

4 1. Lazari-Pawtowska, Problemy etyki sytuacyjnej [w:] Etyka. Pisma wybrane, Wroctaw 1994,
s. 47.

4 C. Porgbski, Perfekcjonizm Bertranda Russella, ,,Etyka” 1974, nr 13, s. 183.

4 E. Dupreél, Traktat i moralnosci, s. 320.
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na spoleczenstwo — i tutaj zalicza reguly sprawiedliwosci i dobroczynnosci*® — oraz
takie, ktore sa posrednio zalezne od tego, jak oddziatujg na spoteczenstwo, i nazywa
je cnotami ,,zdobigcymi”. Ich warto$¢ nie jest bezposrednio zalezna od tego, jak
oddziatuje na spoleczenstwo ich przestrzeganie czy tez tamanie odpowiadajacych
im regut?’. Poprzez analiz¢ pojgcia ,,honor™® autor trafnie zauwaza, ze jednak czes¢
przyznawana cnotom osobistym opiera si¢ nie tyle na bezposrednich skutkach
przestrzegania odpowiednich regut, ile na spotecznej roli wyznawania pewnych
wartosci 1 publicznego dawania im §wiadectwa.

Interesujacy dla nas jest przedmiot badan Roberta K. Mertona, tworcy teorii
,Sredniego zasiegu” w socjologii. Przedmiotem jego badan byly m.in. jednostki,
ktorych duzy wptyw ,,osobisty” manifestuje si¢ w kontaktach z innymi ludzmi
w postaci wzoru do nasladowania®. I tutaj autor ten zauwaza wptyw wzorca 0so-
bowego wywierany przez jednych ludzi na innych, ktérego funkcja sprowadza si¢
do ksztalttowania przysztych zachowan i postaw uczestnikéw grupy spoteczne;j.

Pojecie ,,wzor osobowy” wiaze si¢ z tym, co w nauce okreslane jest mianem
antropologii cztowieka. Zaktada si¢ dzis, ze niepodobna przenikna¢ jakas$ kulture
bez wiedzy o tym, jakie wzory lezg u jej podstawy>’. Wartosci i rozmaite wzorce
roznych spotecznosci staty si¢ przedmiotem szczegolnej uwagi i dos¢ rozlegtych
badan empirycznych’'. To dana kultura, w ktorej Zyje jednostka, wyznacza okreslone
typy (wzorce) zachowania czlowieka. Podobienstwa i roznice wzorow osobowych
wyznaczajacych role jednostek sa sprawg obiektywnego zasobu kulturalnego zbio-
rowosci ludzkich. Kazdy krag spoteczny i cztowiek bedacy osrodkiem tego kregu
siegaja do tego zasobu po odpowiedni wzor. Trafnie pisat Florian Znaniecki, iz
wzorce osobowe to wzory, wedhug ktorych osoba spoteczna™ tego cztowieka ma by¢
uksztaltowana. Literatura dostarcza nam dosy¢ przyktadow, gdy krzewienie okre-
slonego wzorca osobowego odbywato si¢ w zaleznosci od potrzeb spotecznych?.
Ponadto zwrdcono uwagg, iz cechg podstawowa, ktora charakteryzuje wzorce

4 Ibidem, s. 232.

4 Ibidem, s. 276.

* E. Dupréel przyjmuje szersze poj¢cie honoru, obejmujace nie tylko honor najwyzszej klasy
w hierarchii grup spotecznych, lecz chodzi mu o pojecie honoru, ktére wystepuje wszedzie tam,
gdzie pewna grupa spoleczna przeciwstawia si¢ innym oraz stara uzasadni¢ we wlasnych oczach
swe istnienie 1 warto$¢. Ibidem, s. 289.

4 R.K. Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, Warszawa 1982, s. 461.

50 R. Linton, Kulturowe podstawy osobowosci, Warszawa 2000, s. 13 i n.

5! Na rozroznienie pomiedzy wzorami osobowymi a wzorcami osobowymi wskazuje R. Skrzy-
niarz, Wzory i wzorce osobowe w pedagogice spotecznej Jana Pawla Il [w:] Czlowiek, red. T. Bojar-
ska-Szot, I. Szot, Zamo$¢ 2024, s. 153—186. Ramy redakcyjne nie pozwalaja na szczegdtowa analize
roéznic znaczeniowych, przy czym odwotywanie si¢ tutaj do obu poje¢ nie zaburza tresci wywodu.

52 Wedtug F. Znanieckiego ,,0s0ba spoteczng” nazwiemy indywidualnego cztowieka w okreslo-
nej roli osobistej, ktora faktycznie odgrywa w odpowiednim krggu spotecznym. Por. F. Znaniecki,
Spoteczne role uczonych, Warszawa 1984, s. 294-295.

53 Por. M. Ossowska, Ethos rycerski i jego odmiany, Warszawa 1973, s.29 i n.
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osobowe realizowane poprzez praktykowanie cnot osobistych, jest zawsze jakas
,ponadprzecictnos¢™*. Na wyrdznienie jako ceche wizerunkows, ktora charaktery-
zuja sie cnoty osobiste (nie tylko jako sfera wewnetrzna cztowieka, ale sfera ,,este-
tyki”, ,,smaku”), zwraca uwage Eugene Dupréel w swoim Traktacie o moralnosci.
Wzory osobowe to po prostu wzory postepowania w formie osobowej, konkretne;,
reprezentujace czesto oceny i normy>’. Kazda grupa spoteczna czy zawodowa moze
tworzy¢ swoje wzory osobowe, bowiem ma swoje hierarchie wartosci i whasnosci.

Na potrzebe edukacyjng ksztattowania postaw zwracaja uwage praktycy etyki
zawodowej. W publikacji Etyka w administracji publicznej>® mowa o osiagnie-
ciu stanu ,,autonomicznej i krytycznej samo§wiadomosci moralnej w odniesieniu
do etycznych standardow zawodowych w administracji publicznej”. Ksztalcenie
i dobor kadr ma polega¢ na dostarczaniu wzorow do nasladowania w postaci
0s0b o ,,nieskazitelnym charakterze czy nieposzlakowanej opinii”. Te okreslenia,
stanowigce kryterium doboru kadr, dajg podstawe do weryfikacji kandydatow pod
wzgledem obyczajowo-moralnym i osobowosciowym na etapie przyjmowania
do zawodu*’. Natomiast formutowanie kodeksow etyki zawodowej (w zawodach
zaufania publicznego) oraz postulowanie edukacji w tym zakresie oparte jest na
przekonaniu, ze zachowan etycznych mozna si¢ nauczy¢, ze poziom etyczny pod-
lega ksztattowaniu®®.

Aktualnie problemem dla wszystkich jest pytanie o wptyw sztucznej inteligencji
na relacje spoteczne i ksztattowanie postaw. To rowniez stanowi wyzwanie wy-
chowawecze i etyczne, faktem bowiem jest, ze sg juz aplikacje, ktore umozliwiaja
kontakt z ,,botem” jako rodzajem przyjaciela. Ow ,,bot” moze otrzymaé imig, zostaé
spersonalizowany. W internecie tyle jest sprzecznych informacji, wielu nie wie, co
jest prawda, a co fatszem. Dlatego praktycy postuluja, aby w ramach ksztalcenia
szkolnego pracowac nad tre$ciami przysztosci®. W prawdziwym §wiecie wzory do
nasladowania mogg zabezpieczy¢ przed ,,infiltracja” sztucznej inteligencji w system
wartos$ci i ocen mtodego pokolenia.

Podsumowanie

Dokonany przeglad koncepcji teoretycznych miat na celu wytuskanie wat-
kow pedagogicznych i proba ich usystematyzowania na tle pojeciowej siatki

3% A. Maclntyre, Dziedzictwo cnoty. Studium z teorii moralnosci, Warszawa 1996, s. 344.

3 H. Jankowski, Istnienie, wolnosé, sprawiedliwos¢ a medyczne problemy medycyny, ,,Etyka”
1975, nr 14, s. 13.

56 1. Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2009, s. 129 i n.

57 Ibidem, s. 133.

3 [bidem, s. 126.

% P. Krug, Generation ChatGPT und Anthropomorphismus, ,DATEV Magazin” 2025, nr 06, s. 34.
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antropologiczno-etycznej w kontekscie jednego tylko nurtu moralnosci, a mia-
nowicie perfekcjonizmu. Wielo$¢ pojec i zagadnien poruszonych w tym tekscie
wymaga dalszych badan, zas§ wymagania redakcyjne nie pozwolity na przepro-
wadzenie poglebionych analiz w tym artykule. Dalsze badania zaprezentowane;j
siatki antropologiczno-etycznej na tle przemian sg konieczne, a to wobec chociazby
faktu btyskawicznego rozwoju sztucznej inteligencji, ktora wpisuje si¢ w kategorie
»przyspieszonej zmiennosci”®.

Wychowanie poprzez nauczanie na podstawie idealow rozumiane w ten spo-
sob, ze uczy wychowanka myslenia, poddawania przedstawianych tresci ludzkiej
refleksji, nabiera szczegdlnego znaczenia w ,,starciu” ze sztuczng inteligencja.
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