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WPROWADZENIE

Oddajemy do rgk Czytelnikow i Autorow Il edycje periodyku ,,Kultura —
Przemiany — Edukacja”. Mamy nadziej¢, ze podobnie jak dwa wczesniejsze
wydania spotka si¢ on z zyczliwym przyjeciem i wyrozumialoscig dla jego nie-
doskonatosci. Do takiego przeswiadczenia sktaniajg nas pozytywne opinie czy-
telnikow aprobujace przyjeta formule tematyczng pisma jako pola do dyskursu
edukacyjnego w kontekscie wspotczesnych przemian kulturowych i dominuja-
cych zjawisk cywilizacyjnych.

Zawarto$¢ niniejszej publikacji jest kontynuacja przyjetej formuly proble-
mowej, pedagogicznej i redakcyjnej. Staramy si¢ bowiem w publikowanych
tekstach wyraza¢ roézne stanowiska badawczo-diagnostyczne w podstawowych
dziedzinach nauk o wychowaniu z podejsciem syntetyzujagcym i interdyscypli-
narnym. Pragniemy rozwija¢ taki kierunek dyskusji pedagogicznej w perspekty-
wie regionalnej, ponadregionalnej, wielokulturowej, globalnej i ponowoczesnej
na obszarze Euroregionu Potudniowo-Wschodniego. Intencja pisma jest inicjo-
wanie prospektywnego myslenia o poznawczo-teoretycznych i praktycznych
zadaniach nauk o wychowaniu wobec wyzwan wspotczesnosci na tle uniwersal-
nych warto$ci dorobku nauk pedagogicznych. W kontekscie tego nader ambitne-
go projektu mamy $wiadomos¢, ze nie wszystkie teksty catkowicie wypetniaja
przyjete kryteria tematyczne, metodologiczne i narracyjne.

Redaktorom czasopisma zalezy na eksponowaniu antropologicznego i aksjo-
logicznego podejscia do fenomenu wychowania cztowieka i jego edukacji
w obliczu zagrozen ze strony odczlowieczonej cywilizacji. Pozadane wydaje si¢
poszukiwanie racjonalnego modus vivendi pomig¢dzy ,,merytoedukacjg technolo-
giczng” a wychowaniem dla $wiadomos$ci antropologicznej, taczenia kultury
z wychowaniem na rzecz humanistycznej samowiedzy i odpowiedzialnosci za
gatunek.

Szczegodlnie wazne dla ksztattowania modelu pisma i urzeczywistniania
aspiracji naukowych pedagogéw Srodowiska rzeszowskiego sg wspolczesne
mozliwosci rozwigzywania problemow wychowania jako zjawiska kulturowego,
ale takze jako drogi do indywidualnej samorealizacji humanistycznej. Chodzi
o wykraczanie poza instrumentalne kompetencje do komunikowania si¢ ludzi za
pomocg odhumanizowanych form i §rodkow wspotbycia ze soba.

W zwigzku z tym zamierzamy popiera¢ nastgpujace dziedziny ksztaltowania
problematyki czasopisma: wskazywanie na nowe perspektywy kulturowe i edu-
kacyjne w dobie ponowoczesnych i postponowoczesnych destrukcji humani-
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stycznych; poszukiwanie i konstruowanie humanistyczno-pedagogicznego obli-
cza wspotczesnych instytucji edukacyjnych; uwzglednianie kulturowej tradycji,
warto$ci lokalno-regionalnych i globalnego $wiata dla zachowania réwnowagi
i ciggltosci edukacyjnej wspotczesnych pokolen; eksponowanie antropologiczne-
g0 wymiaru wychowania, jego uniwersalnosci, niepowtarzalnosci indywidualnej
i nieuchronno$ci wspolnotowej egzystencji wspolczesnego czlowieka; poszuki-
wanie rownowagi pomiedzy ksztatlceniem i wychowaniem $rodowiskowym
a wspoélczesng dynamika kulturowg i cywilizacyjna w skali globalnej; wskazy-
wanie na konieczno$¢ ugruntowania w edukacji i wychowaniu trwatych wartosci
wlasnych 1 uniwersalnych, waznych dla ksztattowania kondycji humanistycznej
gatunku; uzasadnianie potrzeby tworzenia rownych, demokratycznych mozliwo-
$ci rozwoju pokolen i catych populacji ludzkich jako skutecznego modelu wy-
rownywania szans edukacyjnych w skali lokalnej i globalne;.

Mamy $§wiadomos¢, ze poziom intelektualny i jako$¢ pedagogiczng periodyku
moze budowac zespotowe dzialanie, alternatywno$¢ myslenia oraz stata troska
Redakcji o poziom teoretyczny i aplikacyjny zamieszczanych tekstow. Zdecyduja
o tym publikacje o walorach poznawczych, proponowane metodologie analitycz-
no-empiryczne, jakosciowe, orientacje porownawcze oraz prezentacje koncepcji
modelowych taczacych uprawnione teorie z praktyka edukacyjno-wychowawcza.

Kazimierz Szmyd
Zofia Frqczek
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prof. zw. dr hab.

Kazimierz Denek |

Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu

SENS WARTOSCI W SYSTEMIE EDUKAC]JI NARODOWE]
MEANING OF VALUES IN EDUCATION AND SCIENCE

Streszczenie

Bez przywrocenia systemu wartosci i nadania im sensu w edukacji na wszystkich jej poziomach
oraz w catoksztalcie zycia rodzinnego, spoteczno-ekonomicznego, politycznego, kultury nie uda nam
si¢ przezwyciezy¢ pietrzacych si¢ zagrozen i sprosta¢ licznym wyzwaniom. Czy jestesmy na to przy-
gotowani?

Jakie sg przyczyny wzrostu zainteresowania warto$ciami? Wynika to przede wszystkim z ich
implikacji pedagogicznych. Warto$ci bowiem odgrywaja istotng rol¢ w edukacji i naukach o niej. Sa
drogowskazem w dorastaniu do czlowieczenstwa. Stanowig zrédlo celow ksztatcenia i wychowania.
Wyznaczaja gleboka humanistyczng wizje cztowieka. W procesie wychowania do wartosci nie moz-
na zapomina¢ o tym, ze trzeba stwarza¢ okazje (wywolywaé sytuacje dydaktyczno-wychowawcze)
do nich poznawania, identyfikowania si¢ z nimi, przezywania ich wzglednie odrzucania.

Co stanowi istote wartosci? Istnieje bogactwo definicji warto$ci. Wynika z nich, ze pojecie to
jest bardzo wieloznaczne i nieostre. Taki stan nie ulatwia interpretacji wartosci i rezultatow badan
nad nimi prowadzonych w aksjologii, etyce, socjologii, psychologii czy pedagogice. Czy w sytua-
cji, gdy zabiegi definiowania warto$ci okazujg si¢ nieskuteczne, nie warto probowaé wyjasniac je
za pomocg cech konstytutywnych, ktore wnikaja w ich istote?

W artykule podjeto probe ukazania palatywu rozumienia warto$ci, ich wiasciwosci, klasyfi-
kacji, porzadku, modalnosci, relatywizacji, miejsca i roli w edukacji oraz w naprawie catoksztattu
zycia w Polsce. Wartosci tworzg fundament spoteczny, dlatego autor postuluje, zeby panstwo
polskie przyjeto na siebie role przywodztwa narodowego w staraniach o dobro wspolne, pozytek
publiczny, staneto w obronie fadu spotecznego ufundowanego na wartosciach, zwalczato wszelki-
mi konstytucyjnymi $srodkami panoszenie si¢ antywartosci.

Problematyka systemu warto$ci zastuguje na to, zeby stala si¢ przedmiotem nauki i studiéw
w edukacji i naukach o niej. Nie mozna zapominaé o tym, ze spoleczenstwo, odrzucajac i niszczac
warto$ci lub wybierajac $wiadomie anomie, popada w tragiczno$é. Unicestwia w sobie to, co
w niej dobre. Zycie, w ktorym zabrakto miejsca na wartosci, zamienia sic w pusta egzystencje.
Ogranicza si¢ do biologicznych procesow pozbawionych glebi humanistycznej. Znajomo$é warto-
Sci, poparta ich internalizacja, pozwala znalez¢ wiasciwg droge szczesliwego, godnego zycia
i nada¢ mu sens w dobrych relacjach z samym sobg i otoczeniem.

Stowa kluczowe: istota i rodzaje warto$ci, modalno$¢ wartosci, edukacja jutra.

Abstract

We will not be able to force appearing danger and face numerous challenges without restitu-
tion and giving meaning to values system in education. It concerns all education levels, family life,
social and economic life, political life and culture. Are we ready for this?

What are the causes of increasing interest in values? Pedagogical implications are the main
reason for this. Values play significant role in education and science. They are a kind of guidepost
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in growing up to humanity. They are a source of aims in shaping and upbringing. They determine
a humanistic vision of human. In process of upbringing to values we cannot forget that opportuni-
ties need to be created (didactical and upbringing situations). Opportunities to recognising values,
identifying with them, respecting them and sometimes rejecting.

What makes an essence of value? There are many definitions of value. They show that this term
has many different meanings and is ambiguous. This situation does not simplify interpretation of
results gained in conducted research concerning values in axiology, ethics, sociology, psychology and
pedagogy. Maybe it is worth trying to explain values with the help of constructive features which are
the essence of those values, especially when attempts of defining values appears to be unsuccessful.

In article, the author presented different ways of understanding values, their characteristic,
classification, modality, relativism, place and role in education as well as in amendment of life in
Poland. The values are a social basis. This is why the author requires polish authorities to take
responsibility for national leadership in common good and public profit. They need to stand up for
social harmony based on values and force anti-values with the help of all constitutional means.

Problematic of values system deserves to become one of science subjects and studies in edu-
cation. We cannot forget that society become tragic by rejecting and destroying values or con-
sciously choosing anomy. The society thwarts the inside good. Life without place for values
changes into empty existence. It constricts to biological processes, void of humanistic depth.
Knowledge about values based on their internalization enables to find a proper way to happy and
worthy life and to give to life a meaning in good terms with yourself and your surroundings.

Key words: essence and kinds of values, modality of values, education of tomorrow.

Wprowadzenie

Niestety, przezywamy widoczny systemowy kryzys w edukacji’ na
wszystkich jej poziomach, a jednocze$nie dostrzegamy nie$mialy renesans
myslenia hermeneutycznego. Stwarza on jednak szans¢ na dynamiczny obraz
i rozumienie o$wiaty, nauki i szkolnictwa wyzszego oraz $wiata — w drodze
podejscia poznawczego, w ktorym nikt nie jest uprawniony do roszczenia sobie
prawa do interpretacji faktow, zdarzen i procesow niepodlegajacych zmianie®.
Do glosu dochodzi takze mysl personalistyczna. Sytuuje ona w centrum reflek-
sji osobg traktowana jako rzeczywisto$¢, natomiast wspolczesny $wiat wraz
zjego cywilizacja®, okreslana ,spoteczenstwem wiedzy i opartej na niej go-
spodarki”™, wciaz nie jest w stanie rozwiazaé probleméw: zatrudnienia, wyklu-
czenia, sporow religijnych, ekonomicznych i ideowych, rasizmu, nietolerancii,

1J. Szmyd, Regresja antropologiczna w swiecie ,, ponowoczesnym” i kryzys edukacyjny [w:]
Kultura — Przemiany — Edukacja, red. K. Szmyd, A. Garbarz, Z. Fraczek, B. Skoczynska-
-Prokopowicz, Rzeszow 2013, t. I, s. 63—85.

2 G. Barth, Hermeneutyka osoby, Lublin 2013.

% W. Furmanek, Edukacja a przemiany cywilizacyjne, Rzeszow 2010; A. Zajac, Pedagogika
spoleczna i pedagogika pracy wobec przemian cywilizacyjnych, Rzeszéw 2014.

* K. Denek, Uniwersytet w perspektywie spoleczenstwa wiedzy. Nauka i edukacja w uniwersy-
tecie XXI wieku, Poznan 2011; W. Kojs, Edukacja i pedagogika w spoleczenstwie wiedzy — wybra-
ne zagadnienia, ,,Chowanna” 2012, nr 2; A. Zajac, Stan i znaczenie kapitatu ludzkiego oraz spo-
tecznego w cywilizacji wiedzy, Rzeszoéw 2013.
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osamotnienia, deficytu mitosci®, ktére jak matecznik shuza mnozeniu si¢ coraz
liczniejszych zagrozen.

Podstawa spoleczenstwa wiedzy jest dobra edukacja. Niestety, jeszcze nig
nie dysponujemy. Ze wzgledu na perspektywe jej osiggniecia okreslamy ja
»edukacja jutra”. Jest ona zjawiskiem amorficznym, ktére nie daje si¢ jedno-
znacznie okres$li¢. Stanowi pozadane i perspektywiczne zarazem widzenie
o$wiaty, nauki i szkolnictwa wyzszego z pozycji nauk tworzacych wiedze.
Trzeba do niej dazy¢ ponad opcjami politycznymi, w kontekscie wieloplasz-
czyznowych uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych, kulturowych, postepu
technicznego i spoleczenstwa wiedzy oraz procesow globalizacji, integracji
panstw Europy, dokonujacej si¢ w Polsce transformacji systemowej, a wraz
z nig reformy systemu edukacji narodowe;.

Ksztaltowaniu oblicza ,,edukacji jutra” stuza m.in. organizowane corocznie
od 1994 r. z inicjatywy i pod kierownictwem naukowym autora tego artykutu
Tatrzanskie Sympozja Naukowe ,,Edukacja jutra™.

Nie uratujg nas kosztowne systemy broni atomowej. Ludzko$¢ musi prze-
mysle¢ i wypracowaé¢ uniwersalny system obrony. Istotnym jego elementem stac
si¢ powinien globalny system wartosci, oparty na solidarno$ci, odwadze, brater-
stwie, zwlaszcza rodzinie’. Jest ona zrodlem wszystkich energii spotecznych.
Fundamentem jej jest mitos¢, wiernos¢, zycie, wychowanie.

Bez przywrdcenia systemu wartos$ci i nadania mu zasadniczej rangi w cato-
ksztalcie zycia nie przezwycigzymy pigtrzacych si¢ zagrozen. Czy jestesSmy na to
przygotowani? Nadal mamy trudnosci z okres§leniem, ,,co jest tak naprawde ludz-
kie, humanistyczne, cenne i wartociowe?”®

Podstawowe przyczyny wzrostu zainteresowania wartosciami

Wazrost zainteresowania warto$ciami, czyli uznawanymi bytami jako$ciowy-

mi, wynika z faktu, ze ,,cztowiek nie zyje w prozni spotecznej i aksjologicznej.
Wszak jest wartoscia, zyje i buduje swoje czlowieczenstwo dzieki wartosciom™.

® Uwaznym czytelnikom polecam niezwykle trafna w ujeciu tetralogie problematyki mitosci
W. Furmanka, zawarta w Jego obszernych ksiazkach: Rozwdj rozumienia mitosci; Meandry mito-
Sci; Deficyt mitosci; Mitos¢ — zagubiona wartos¢ wspotczesnej pedagogiki, Rzeszow 2011.

® K. Denek, XX lat edukacji jutra u stép Giewontu, Sosnowiec 2014.

7 Z. Fraczek, Pokoleniowe przemiany spolecznej swiadomosci wartosci rodziny. Rodzina jako
wartoS¢ w percepcji pokolenia mlodziezy, rodzicow i seniorow, Rzeszéw 2011.

8 K. Szmyd, Wychowanie wobec przemian zycia — konteksty cywilizacyjne i kulturowe [w:] Kul-
tura — Przemiany — Edukacja, red. K. Szmyd, A. Garbarz, Z. Fraczek, B. Skoczynska-Prokopowicz,
Rzeszow 2013, t. 1, s. 72.

® W. Furmanek, Aksjologia. Aksjologia pedagogiczna. Proba okreslenia zaleznosci [w:] War-
tosci w pedagogice. Aksjologia pedagogiczna. Napigcia i wspdlistnienie roznych wartosci, red.
W. Furmanek, A. Dlugosz, Rzeszow 2014, s. 14.
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Najlepiej ilustruje to wypowiedz J. Tischnera, ze ,,dla ludzkiego Zycia i myslenia
warto$ci sg — bez watpienia — wiecznym zrddlem fascynacji. Ich urok polega na
tym, Ze nie mozna nikogo zmusi¢ do autentycznego ich uznawania”’.

Jak trafnie zauwaza W. Furmanek, ,,cztowiek doswiadcza w kazdej niemal sy-
tuacji zyciowej wielu rozmaitych wartosci. Warto$ci stanowig co$ niezaleznego od
naszego intelektu. Do$wiadczajac wartosci, cztowiek przez swoja podmiotowosc¢
porzadkuje przyjeta przez siebie hierarchi¢ wartosci, ktore wpltywajg na czyny
ludzkie, ich zamiary i ustalajg sobie wtasciwy porzadek aksjologiczny wsrod wy-
darzen, ktorych sprawca jest cztowiek™.

Zainteresowanie warto$ciami obecnie wynika takze z ich implikacji pedago-
gicznych. Wartosci bowiem odgrywaja istotng role w edukacji i naukach o niej. Sa
drogowskazem w dorastaniu do cztowieczefistwa®®. Stanowia zrodto celow ksztat-
cenia i wychowania'®, Wyznaczaja gleboka humanistyczng wizje czlowieka.
W procesie wychowania do warto$ci nie mozna zapomina¢ o tym, ze trzeba stwa-
rza¢ okazje (wywotywac sytuacje dydaktyczno-wychowawcze) do ich poznawa-
nia, identyfikowania si¢ z nimi, przezywania ich wzglednie odrzucania.

Poznawaniu wartosci, identyfikowaniu si¢ z nimi, wychowaniu do nich i prze-
zywaniu ich towarzyszy silne zabarwienie emocjonalne. ,,Tylko w przezyciu emo-
cjonalnym, pelnym i prawdziwym, cztowiek odkrywa sam siebie. Tak tez, aby
warto$ci staty si¢ dla niego istotne i bliskie, nie mogg one by¢ jedynie abstrakcyj-
nymi hastami. Poznajac warto$ci w sposob bezposredni, mozna je zinternalizowac,
nie wystarczy o nich méwi¢, lecz trzeba je unaoczni¢ np. poprzez witasny przyktad
w wychowaniu. Tak jak nie mozna rozprawia¢ o pigknie sztuki, nie doswiadczajac
g0, nie mozna mowi¢ o wartosciach, nie ukazujac ich wychowankom, nie ksztattu-

. Vg , . . 514
jac wrazliwosci na nie”™™".

Pojecie wartosci

Co stanowi istot¢ wartosci? Czym sg one w edukacji szkolnej? Pytajac
o warto$ci, wkraczamy w gesty las. Staramy si¢ przetrze¢ w nim $ciezki. Dla-
tego to co pisze, nie moze by¢ traktowane jako rozstrzygnigcie ostateczne.
Bede szczgsliwy, gdyby stato sie to poczatkiem szerszej dyskusji o warto-

103, Tischner, Myslenie wedlug wartosci, Krakow 1993, s. 511.

1 W. Furmanek, Aksjologia. Aksjologia pedagogiczna. Préba okreslenia zaleznosci..., s. 14-15;
tutaj dodajmy, za tym autorem, iz do$wiadczenie aksjologiczne ma charakter poznawczy, doswiad-
czenie etyczne zwigzane jest z kategoriami etycznymi, doswiadczenie moralne ma charakter prak-
tycznego doswiadczenia etycznego.

2 M.C. Nussbaum, W trosce o czlowieczeristwo. Klasyczna obrona reformy ksztalcenia ogéine-
go, Wroctaw 2008.

3 K. Denek, Wartosci i cele edukacji szkolnej, Poznan—Toruh 1994.

Y M. Wedzinska, Czlowiek na drodze wartosci. Mysl etyczna Maxa Schelera — implikacje pe-
dagogiczne, ,,Przeglad Pedagogiczny” 2013, nr 1.
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$ciach. Termin ,,warto$¢” oznacza pojecie oraz generalng zasade dotyczaca
wzordéw zachowan typowych dla okreslonej kultury lub spotecznosci, do kto-
rych w ramach procesu socjalizacji cztonkowie danej spotecznosci odnoszg si¢
z duzym uznaniem™. Okreglenie to ukazuje role wartosci w aspekcie spotecz-
nym oraz jednostki.

Istnieje bogactwo definicji wartosci'®. Wynika z nich, Ze pojecie wartosci
jest bardzo wieloznaczne i nieostre. Taki stan nie ulatwia ich interpretacji
i badan ich dotyczacych realizowanych zaro6wno w aksjologii, etyce, socjolo-
gii, psychologii czy pedagogice. Okreslenia wartosci mozna podzieli¢ na te,
ktore traktuja je jako przedmioty lub utozsamiajg je z przekonaniami. Pierwsze
dominuja w filozofii, a drugie w socjologii. W aspekcie socjologicznym warto-
$ci okresla si¢ jako przedmioty i przekonania o nienormatywnym charakterze,
determinujagce podobne przezycia psychiczne i dzialania jednostek, rozpo-
wszechniane w grupie spolecznej przekonania jednostek lub grup spolecznych,
okreslajagce cechy godne pozadania, cechy poszczegolnych grup spotecznych
lub catego spoteczenstwa.

Tylko odwotanie si¢ do najogoélniejszych uje¢ pozwala unikng¢ licznych
putapek i niekonsekwencji. Przypomnijmy te z nich, ktore okreslajg pojecie
warto§ci na bardzo ogdlnym poziomie i sg dla nas szczegodlnie przydatne.
J. Szczepanski pisze, ze wartosci to ,,dowolny przedmiot materialny lub ideal-
ny, idea lub instytucja, przedmiot wyimaginowany lub rzeczywisty, w stosunku
do ktorego jednostki lub zbiorowo$¢ przyjmuja postawe szacunku, przypisuja
mu wazng role w swoim zyciu i dazenia do jego osiagniecia odczuwaja jako
przymus”’.

A. Grzegorczyk warto$ciami okresla wyobrazenie lub ideg tego, co nas ak-
tywizuje i ukierunkowuje nasze dziatanie'. Z kolei M. Lobocki pod pojeciem
tym rozumie to wszystko, co uchodzi za wazne i cenne dla jednostki i spoteczen-
stwa oraz jest godne pozadania, co taczy si¢ z pozytywnymi przezyciami i sta-
nowi cel dazen ludzkich®™.

W. Furmanek w swoich licznych pracach z dziedziny aksjologii pedagogicz-
nej pojeciem wartosci postuguje si¢ w znaczeniu zjawisk waznych, cennych dla

5 A'S. Reber, The penguin dictionary of psychology, Penguin 1995, s. 834.

18 przegladu ich dostarczaja prace: K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom, Lublin—Kielce
2003; W. Cichon, Wartosci — czliowiek — wychowanie, Krakow 1996; K. Denek, Aksjologiczne
aspekty edukacji szkolnej, Torun 1999, 2000; K. Denek, Wartosci i cele edukacji szkolnej, Po-
znan—Torun 1994; M. Lobocki, W trosce o wychowanie w szkole, Krakow 2007; K. Olbrycht,
Prawda, dobro i pigkno w wychowaniu czlowieka jako osoby, Katowice 2002; W. Sawczuk, War-
tosci preferowane przez studentéw w okresie transformacji ustrojowej, Olsztyn 2000; J.M. Szy-
manski, Mlodziez wobec wartosci. Proba diagnozy, Warszawa 2006.

7). Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1970, s. 97.

Wroctaw 1983, s. 19.
1 M. Lobocki, W trosce o wychowanie w szkole, Krakéw 2007, s. 60—-61.
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cztowieka, godnych jego wysitkow na rzecz ich pozyskania. Jednoczesnie zau-
waza, ze wartosci istniejg obiektywnie i sg realne, co nie zmniejsza trudnosci
w ich badaniu®.

Prace psychologiczne pojecie wartosci wigzg ze zjawiskiem wyboru. War-
tos¢ w znaczeniu psychologicznym stanowi to, co jest wazne dla istnienia, ak-
tywnosci i rozwoju cztowieka w roznych okresach jego zycia, oraz wyobrazenie
i przekonanie jednostki o tym, co jest wazne, godne pozadania i/lub osiagniecia,
co ma znaczenie dla jej zycia, aktywnosci i rozwoju®.

Za wartosci T. Parsons i E.A. Shils uznajg uogdlnione i trwate preferencje,
normy lub tendencje wyboru, ktore kryja si¢ pod mndstwem szczegdtowych
preferencii, norm i decyzji, jakie wystepuja w codziennym zyciu®. Jak uwaza
S. Kluckhohn, chodzi o preferencje odczuwalng i/lub oceniang moralnie lub
przez rozumowe czy tez estetyczne osqdyzg. C. Matusewicz zwraca uwage, ze
warto$¢ w psychologii to obiekt pozadania, czynnik selekcji motywow i kryte-
rium wyboru celéw dziatania i $rodkéw ich realizacji®®.

Pytania o status i sposoby istnienia warto$ci nie przyniosly rozstrzygniec.
Status wartosci (ontologiczny) zalezy od tego, co uznamy za ich istote, czyli jaka
przyjmiemy ich definicj¢. Wartosci to wszystko co cenne, godne pozadania
i wyboru, co stanowi ostateczny cel ludzkich dazen®.

Bogactwo definicji terminu ,,warto$¢” w naukach humanistycznych i spo-
lecznych wnosi, z jednej strony, wieloznacznos$¢, wielowymiarowos¢ i mozli-
wos¢ roznych interpretacji tego pojecia, z drugiej za$ wskazuje na jego uniwer-
salno$¢. Wartosci wymykaja sie deskryptywnemu definiowaniu. Nie sposob
stwierdzi¢ ontycznego ich statusu. Wielu aksjologéw przyjmuje je jako istniejace
obiektywnie i majace byt absolutny. S. Kunowski dowodzi, ze istnieje obiektyw-
ny $wiat wartoci’®. Bez wzgledu na roznice kulturowe istnieja fundamentalne
warto$ci, wspolne dla wszystkich ludzi?’.

Termin ,,warto$¢” jest bliski tego, co w matematyce nazywa si¢ pojgciem
pierwotnym, czyli takim, ktorego nie da si¢ okresli¢ przy pomocy definicji. War-
to w tym miejscu przypomnie¢, ze logicy twierdza, iz wymdg definiowania

2 W, Furmanek (red.), Wartosci w pedagogice, Rzeszow 2005; tegoz, Z badar nad warto-
Sciami w pedagogice, Rzeszow 2006.

2L M. Tyszkowa, Kultura symboliczna, wartosci i rozwéj jednostki [W:] Wartosci w $wiecie
dziecka i sztuki dla dziecka, Warszawa—Poznan 1984.

22 T, Parsons, E.A. Shils, Motives and system of action [w:] Toward a general theory of ac-
tion, eds. T. Parsons, E.A. Shils, New York 1951.

2 C. Kluckhohn, Values and value orientation in the theory of action [w:] Toward a general
theory of action...

24 C. Matusewicz, Psychologia wartosci, Warszawa 1975.

5 ). Kostkiewicz, Wartosci wspélczesnej edukacji w Polsce. Préba diagnozy [w:] Pedagogika
ogolna. Problemy aksjologiczne, red. T. Kukotowicz, M. Nowak, Lublin 1997.

% 5. Kunowski, Wartosci w procesie Wychowania, Krakow 2003, s. 36.

%" The New Encyclopaedia Britannica, Chicago 1991, vol. 6, s. 911.
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gléwnych kategorii pewnej dziedziny daje si¢ spetni¢ tylko w ograniczonym
zakresie. Nadto brak wyraznej definicji nie przesadza o praktycznej umiejetnos$ci
odrdznienia pewnego przedmiotu od innych przedmiotéw oraz nie przekresla
mozliwosci porozumienia si¢ ludzi ze soba®.

W sytuacji gdy zabiegi definiowania wartosci okazuja si¢ nieskuteczne,
moze warto probowac¢ wyjasnia¢ je przy pomocy cech konstytutywnych, ktore
wnikajg w ich istote. Wowczas przyktadowo wartosci odnosza si¢ do tego: ,,co
cenne, co zgodne z naturg; czego chcemy, przedmiot (aktualnego lub poten-
cjalnego) dazenia, cel: czego pozadamy; co zaspokaja czyje$ potrzeby, zainte-
resowania, a dostarcza zadowolenia, przyjemnosci; co (jakie) powinno by¢; co
lepiej, zeby byto, niz nie byto; co obowiazuje, apeluje (do odbiorcy); co doma-
ga sic istnienia™®.

Juz Kartezjusz glosit, ze ,,wartosci sg wieczne, a cztowiek nie moze by¢ ich
autorem, lecz je tylko odkrywa i akceptuje™, natomiast F. Dostojewski twier-
dzil, ze jezeli nie ma Boga, nie ma tez prawdziwych wartosci. Skoro one sa, to
jest Bog przez nie promieniujacy.

PodkreslaliSmy juz wczesdniej, iz warto$ci istniejg obiektywnie i s realne.
Wedlug M. Rokeacha wartosci to trwate przekonanie, ze specyficzny sposob
postgpowania jest osobiscie lub spotecznie godny preferencji w przeciwienstwie
do odwrotnego sposobu postepowania lub stanu finalnego. Sa to wiec pewne
standardy kierujace ludzka aktywnoscia™.

Odzywaja spory o zmienno$¢, historyczno$é, wzglednosé wartosci. Byt nie-
zalezny nadaje warto$ciom fenomenologia. Implikuje to nierelatywno$¢ warto$ci
wzgledem aksjologicznych przezy¢ jednostki. Konsekwencjg subiektywnego
punktu spojrzenia na wartosci jest utozsamianie ich ze sferg doznan psychicz-
nych. Nastepstwem tego jest relatywizm warto$ci w stosunku do jednostki.
M. Scheler rozumiatl wartosci jako istniejace obiektywnie, w sposob idealny.
Stawiajg one cztowiekowi wymagania. Dzieki istnieniu w nim pewnego przymu-
su wewnetrznego dziala on na rzecz tego, co uznaje za dobre®.

Jakkolwiek istnienie warto$ci jest bezsporne, to jednak trudno zdefiniowaé
ich pojecie®. Kazde z tych odczytah wartoéci przynosi czes¢ prawdy. Wziete
razem lepiej rysuja problemy badawcze edukacji. ,,To tak jak tecza i jej wielora-
kie barwy; kazda jest prawdziwa, jako$¢ rézna od pozostatych, wzigte razem

. 7 79934
tworza harmonijna cato$¢™*.

2 A Bronk, Zrozumie¢ swiat wspélezesny, Lublin 1998.

% A.B. Stepien, Wstep do filozofii, Lublin 2001, s. 103.

O W. Strézewski, O urzeczywistnieniu wartosci [W:] tegoz, W kregu wartosci, Krakow 1992.

31 M. Rokeach, The nature of human values, New York 1973, s. 5.

82 M. Scheler, Z fenomenologii zycia emocjonalnego czlowieka [w:] A. Wegrzecki, Scheler,
Warszawa 1975.

% J. Galarowicz, Na Sciezkach prawdy, Krakéw 1982, s. 568.

% A. Goralski, By¢ nowatorem, Warszawa 1990, s. 34.
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Nie mozna jednak zapomina¢, ze intelektualne informacje o warto$ciach sa
réwnie nieodzowne, co 1 niewystarczajace: deszcz stow z podrecznikow i ksig-
zek przejmuje na siebie 6w dach zrozumienia i zapamigtania, ale ,,dom serca”
moze pozostaé niezmiennie suchy®. Aby stowa nabraly pedagogicznej skutecz-
nos$ci, musza one by¢ adekwatne do zaistniatej sytuacji. Trzeba tez, zeby nauczy-
ciel byt wierny wypowiadanym stowom i gloszonym warto$ciom.

Podstawowe kwestie zwigzane z warto$ciami i ich funkcje

Wartosci wystepuja zawsze w syndromach, kompleksach, jako spojne cato-
$ci. ,,Kazda warto$¢ ma dwa rejestry — dodatni 1 ujemny; kazdej wartosci prze-
ciwstawia si¢ jej antywartosc. [...] Przyktadowo szlachetno$ci przeciwstawia sie
nikczemno$¢, wielkodusznosci — matostkowos¢, doskonatosci — utomnosé, piek-
nu — szpetote, przeciwienstwem bezinteresownosci jest sprzedajnos$¢, milosier-
dzia — okrucienstwo, a mestwa — tchorzostwo™®. Dobru towarzyszy zto, nato-
miast prawdzie asystuje ktamstwo.

Z wartosciami w edukacji i naukach o niej wiaza si¢ nieroztacznie pytania:
epistemologiczne (pytania, jaka jest geneza warto$ci), prakseologiczne (pytania
zwigzane z wykorzystywaniem wartosci w praktyce szkolnej, dotyczace przy-
ktadowo, jak kierujac si¢ warto§ciami, wyprowadzac z nich i formutowac cele
ksztalcenia), ewaluacyjne (pytania shuzace odpowiedzi, w czym wyrazajg si¢
stabosci, niedostatki i dysfunkcje instytucji edukacyjnych), prognostyczne
(wszelkie pytania zwigzane z kierunkami przemian i dotyczace przysztosci
edukacji).

Wartoséci w procesie edukacji petnig liczne funkcje. K. Chatas sprowadza je do
funkcji: celowosciowej, tresciowej, sytuacyjnej, informacyjnej, integracyjnej
i determinujacej®’. Z kolei A. Gurycka wyszczeg6lnia funkcje: wyodrebniajaca,
modelujaca i kontrolng®, natomiast T. Kocowski wyréznia nastepujace funkcje
wartosci:

— integrujaca motywacje w kierunku aktywnosci, skutkiem czego wartos$ci nada-
ja sens zyciu i pozwalajg perspektywicznie uporzadkowac dziatania;

— orientacyjng (wystepujac w tej funkcji, ukazujg one prawde o nim samym; war-
tosci stanowig kryterium ocen i orientacji; porzadkuja je wedtug takich wska-
zan, jak: korzys$¢, szczescie, prawda, pigkno);

—metadecyzyjng (rozstrzygajacg), w ramach ktorej wartosci pomagaja podej-
mowac¢ decyzje w przypadku konfliktu motywow lub racji;

% J. Homplewicz, Etyka pedagogiczna, Rzeszow 1996, s. 160.

% A Tyszka, Abecadlo wartosci, Zagnahsk — Podkowa Le$na 2014, s. 18.

" K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom..., s. 56-59.

% A. Gurycka, Struktura i dynamika procesu wychowawczego, Warszawa 1979, s. 165.
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— socjalizacji (motywacyjna), poprzez ktorg jednostka zostaje wlaczona do zycia
zbiorowosci (pelnig ja wartosci etyczne, idee spoteczne, wartosci, takie jak:
rodzina, Ojczyzna, ludzkos¢);

— gratyfikacji (sprawuja ja wartosci, ktore sa zrodtem satysfakcji)®.

Kierujac sie funkcjami poszukiwan naukowo-badawczych w petnym cyklu
badawczym, mozemy mowic, ze wartosci petnig funkcje: deskrypcyjna, ekspli-
katywna (wyjasniajaca, thumaczaca, uzasadniajaca), prakseologiczna, ewaluacyj-
ng (warto$ciujaca) i prognostyczng .

Warto$ciami najwyzszymi sa wartos$ci religijne. Odnoszg si¢ one do tego, co
swiete (sakralne) i nieswigte (diabelskie). Wartosciami pochodnymi ich sg formy
wielbienia (adoracja)*.

K. Popper wyroznit dostgpne poznaniu §wiaty: przedmiotow — stanow (fi-
zycznych i psychicznych) oraz obiektywnych tresci myslenia®’. Koresponduja
one dzigki warto$ciom samoistnym z czwartym, wiecznym $wiatem™.

Przedstawiciele pedagogiki kultury wyrdzniaja wartosci: animalne, czyli
nienormatywne (sg one nietrwate i zmienne, wyrazajg si¢ w réznych postaciach
przyjemnos$ci), normatywne (stany $wiadomosci przezywane w kontakcie ze
sztuka), absolutne (jako trwate i wieczne sa wyznacznikami kultury)*.

Na stanowisku trwatosci wartosci stat R. Ingarden: ,,Kto uwaza wartosci za
historycznie uwarunkowane obledne fikcje ludzkosci (obledne, poniewaz czesto
przeciez oddaje si¢ za nie zycie!), w kazdym razie musi pogodzi¢ si¢ z tym, ze
wlasnie przez to zaprzecza mozliwosci wszelkiej odpowiedzialno$ci, a w konse-
kwencji musi takze zrezygnowa¢ z domagania si¢, by czlowiek podejmowat
odpowiedzialno§é™.

Z powodu takiego ich usytuowania R. Ingarden stwierdzat, ze to dzieki pozna-
niu warto$ci mozemy poznac tajemnice cztowieka. Cztowiek dla tego autora ma co$
ze zwierzecia. Nie jest to jednak ,,zwierze rozumne (animal rationale — wedtug zna-
nego powiedzenia Arystotelesa), lecz «zwierze» odczuwajace wartosci™®.

M. Rokeach dokonuje podzialu wartosci na ostateczne i instrumentalne.
Pierwsze z nich to stany rzeczy, do ktorych ludzie dgza. Z kolei warto$ci instru-
mentalne to zachowania i cechy stuzace do osiagania tych stanéw rzeczy. Do
wartos$ci ostatecznych zaliczyt on: wygodne (dostatnie), pasjonujace (aktywne,
podniecajace) zycie, poczucie dokonan, nadal trwajacy udziat w jakiej$ pracy,

% T. Kocowski, Szkice z teorii twérczosci i motywacji, Krakéw 1991.

“OW. Furmanek, ksjologia. Aksjologia pedagogiczna. Préba okreslenia zaleznosci..., s. 23.

41, Ganowicz, W drodze do etyki wartosci. Fenomenologiczna etyka wartosci, Krakow 1997;
P. Orlik, Fenomenologia swiadomosci aksjologicznej (Max Scheler Dietrich von Hildebrand),
Poznan 1995.

“2 K R. Popper, Wiedza obiektywna, Warszawa 1992.

3 A, Kieras, Moralne wyzwania nauki i techniki, Katowice 1992,

4 A, Kottowski, Filozofia wartosci i zadania pedagogiki, Wroclaw 1968.

* R. Ingarden, Ksigzeczka o czlowieku, Krakow 1987, s. 73.

“ Por. J. Tischner, Myslenie wedtug wartosci, Krakéw 2011, s. 46.
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pokoj na $wiecie (brak wojen i konfliktéw), pigkno §wiata (natury i sztuki), row-
no$¢ (braterstwo, rowne mozliwosci dla wszystkich), bezpieczenstwo rodziny
(opieka nad tymi, ktérych sie kocha), wolnos¢ (niezalezno$¢, wolny wybor),
szczgscie (zadowolenie), harmoni¢ wewnetrzng (bycie wolnym od konfliktow
wewnetrznych), dojrzata mito$¢, bezpieczenstwo narodowe (obrona przed agre-
sja), rados¢ (radosne, swobodne zycie), zbawienie (bycie zbawionym, zycie
wieczne), szacunek dla samego siebie, uznanie spoleczne, prawdziwa przyjazn
(bliskie kolezenstwo), madros¢ (dojrzate zrozumienie $wiata), do wartosci in-
strumentalnych za$ cechy, takie jak: ambitny (ci¢zko pracujacy, majacy aspira-
cje), z szerokimi horyzontami mys$lowymi, zdolny (kompetentny, efektywny),
wesoty, czysty, odwazny (bronigcy swych przekonan), przebaczajacy, pomocny
(pracujacy dla dobra innych), uczciwy (szczery, prawdomoéwny), obdarowany
wyobrazniag ($miaty, tworczy), niezalezny (dazacy do samorealizacji, samowy-
starczalnosci), intelektualista (inteligentny, myslacy), logiczny (konsekwentny,
racjonalny), kochajacy (uczciwy, czuty), postuszny (obowiazkowy, peten sza-
cunku), grzeczny, odpowiedzialny (niezawodny, godny zaufania), opanowany
(powsciagliwy, odznaczajacy sie samodyscypling)*’.

W. Pasterniak, przyjmujac istnienie rzeczywistosci uniwersalistycznej (prze-
mijajacej, przygodnej, materialnej) i transcendentalnej (niezamierzonej, duchowe;j,
wiecznej), wymienia odpowiadajace im warto$ci niesamoistne i samoistne®.

Warto$ci ponadkulturowe, ponadczasowe®, czyli samoistne sa przejawami
tego, co wieczne, niezmienne. Majg one wymiar ponadkulturowy. Czlowiek ich
nie tworzy, tylko odkrywa™.

S. Ossowski wyr6znia warto$ci uznawane i odczuwane. Pierwsze sg wlasno-
$cig srodowiska spotecznego, a rownocze$nie elementem norm jego postepowania.
Z kolei wartosci odczuwane naleza do poszczegoélnych jednostek spoteczenstwa.
Sa cze$cia immanentna ich osobowosci uksztattowanej w procesie internalizacji>".

J. Sztumski dzieli warto$ci na: podstawowe (wlasciwe dla danego systemu
spolecznego), wtorne (wynikajace z podstawowych, bedace ich rozwinigciem
lub konkretyzacja), indywidualne (prywatne, stanowigce wytwor poszczegodl-
nych ludzi)*.

Z. Cackowski wymienia wartos$ci uniwersalne i partykularne. Moga one by¢
ujmowane adekwatnie lub niecadekwatnie. Adekwatne ujmowanie warto$ci uni-
wersalnych ma miejsce wowczas, gdy zadnej z nich nie instrumentalizuje si¢ na
partykularny uzytek i nie uogodlnia ich w imi¢ grupowego interesu. Nieadekwat-

47 M. Rokeach, Beliefs, attitudes and values: a theory of organization and change, San Fran-
cisco 1968.

* W, Pasterniak, Pigkno i sacrum. U podstaw pedagogiki teonomicznej, Poznan 1998.

* N. Hartmann, Problem wartosci w filozofii wspolczesnej [w:] W. Galewicz, N. Hartmann,
Warszawa 1987.

O W. Strozewski, W kregu wartosci...

St's, Ossowski, Z zagadnieri psychologii spolecznej, t. 111, Warszawa 1967.

52 3. Sztumski, Spoleczenstwo i wartosci, Katowice 1992.
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ne ujmowanie uniwersalnych wartosci przybiera dwie postacie. Pierwsza z nich
polega na partykularyzowaniu tego, co uniwersalne. Oznacza to zawlaszczenie
warto$ci uniwersalnych, natomiast druga posta¢ nieadekwatnosci sprowadza sig
do nieuprawnionej uniwersalnosci tego, co partykularne®.

K. Ostrowska wyszczegolnia wartosci sensotworcze (uniwersalne, duchowe,
zanurzone w §wiecie transcendencji) i instrumentalne (utylitarno-pragmatyczne).
Ostatnie z nich stuza realizacji wartosci uniwersalnych. Maja one charakter po-
rzadkujacy biezaca aktywnos¢ jednostki™.

R. Jedlinski wyrdznia nastgpujace wartosci: 1. Transcendentne (Bog, $wig-
to$¢, wiara, zbawienie); 2. Uniwersalne (dobro, prawda i piekno); 3. Estetyczne
(pigkno); 4. Poznawcze (wiedza, madrosc, refleksyjnosc); 5. Moralne (bohater-
stwo, godnos¢, honor, mito$¢, przyjazn, odpowiedzialnos$¢, sprawiedliwose,
skromno$¢, szczero$¢, uczciwosé, wiernosé); 6. Spoteczne (demokracja, patrio-
tyzm, praworzadno$¢, solidarno$¢, tolerancja, rodzina); 7. Witalne (sita, zdrowie,
zycie); 8. Pragmatyczne (praca, spryt, talent, zaradnos$¢); 9. Prestizowe (kariera,
stawa, wladza, majatek, pieniadze); 10. Hedonistyczne (rados¢, seks, zabawa)55.

D. Tillman i P.Q. Colombina wymieniaja warto$ci odnoszace si¢ do: ta-
godnosci, szacunku, mitosci, szczescia, wolnosci, odpowiedzialno$ci, uczciwo-
§ci, pokory, tolerancji, prostoty, wspotdziatania, jednosci’.

J. Gajda dzieli warto$ci ze wzgledu na ich: materie (rzeczy i idee) — warto-
$ci materialne i duchowe; zasieg (powszechno$¢ odczuwania) — uniwersalne
(powszechne, ogolnoludzkie) i jednostkowe; czas — historyczne i aktualne;
trwatos¢ — trwake 1 chwilowe; strefe zaangazowania — uczuciowe 1 intelektual-
ne; ogdlng ocene — godne (pozytywne) i negatywne (antywartosci)®.

Wyszczegodlnia si¢ ponadto wartosci postulowane i uznawane. Sa one
przedmiotem zainteresowania odpowiednio etyki i nauki.

J. Homplewicz trafnie zauwaza, ze sam zestaw wartosSci ,,przypomina jedy-
nie palete barw, cho¢by najpigkniej i najpelniej, najbogaciej zestawionych — i jest
to zaledwie tylko wstepna propozycja tego, co mozna z tych farb uczyni¢ na
ptotnie™®.

Rézne okreslanie wartosci utrudnia proby ich klasyfikacji. Mozna je ujgé
ze wzgledu na: podmiot wartoSciujgcy (wartosci: osobowe, spoteczne i ogdlno-
ludzkie); poziom spetnionego dobra (wartosci: dodatnie, neutralne i ujemne);
zakres (warto$ci sytuacyjne i powszechne). Ze wzgledu na ich jakos¢ wyrdznia
si¢ wartosci: egzystencjalne, esencjalne i ornamentalne™.

58 7. Cackowski, Prawda a postuszenstwo, Warszawa—Lublin 1994,

5 K. Ostrowska, W poszukiwaniu wartosci, Gdansk 1998.

% R. Jedlinski, Swiat wartosci uczniow koriczqcych szkole podstawowg [w:] Podmiotowy wy-
miar szkolnej polonistyki, red. Z. Uryga, Krakow 1998.

% D, Tillman, P.Q. Colombina, Wychowanie w duchu wartosci, Warszawa 2004.

573, Gajda, Wartosci w zyciu cztowieka. Prawda, mitosé¢, samotnosé, Lublin 1997, s. 12-13.

%8 J. Homplewicz, Etyka pedagogiczna..., s. 148.

% J. Lipiec, W przestrzeni wartosci, Krakow 1992.
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Wartosci ogélnoludzkie (uniwersalne, ponadczasowe)

W edukacji i naukach o niej odradza si¢ dgzenie do odczytywania i poszu-
kiwania warto$ci uniwersalnych, silnie zakorzenionych w tradycji humanistycz-
nej, w doswiadczeniu ludzkim. Naleza do nich: prawo do zycia i wolnosci, pod-
miotowo$¢ i1 tozsamos¢ cztowieka, swobody obywatelskie, zycie wolne od za-
grozen wojna, demokracja, pluralizm, tolerancja, godziwy poziom zycia, samo-
realizacja, rodzina, edukacja, zdrowie i jego ochrona®.

Wartosci uniwersalne (ogdlnoludzkie, ponadczasowe) opierajg si¢ na dobru
w sensie bezwzglednym. Maja charakter autoteliczny. Cechuje je powszechnos¢
i trwato$¢. Zostaty one uksztaltowane w rozwoju ludzkos$ci. Jakkolwiek nie sa one
akceptowane przez wszystkich ludzi w kazdej epoce i pod kazda szerokoscig geo-
graficzng, to jednak sa na tyle powszechne, Ze mozna je uzna¢ za ogodlnoludzkie.
Zalicza si¢ do nich: cnote, nadzieje, sprawiedliwos¢, odpowiedzialnos¢, mitose,
szacunek dla osob starszych, rodzicéw, poczucie obowiazku, dobro, pracowitosc,
humanizm, trosk¢ o rodzing, autorytet, Swiadomos¢ etniczna, kulturowa, religij na®.

We wspolczesnej cywilizacji wiele wartosci, w szczeg6lnosci: wolnosc,
rowno$¢, prawa, uczestnictwo, godnos$¢ ludzka, odpowiedzialno$¢, przestato
mie¢ charakter uniwersalny.

W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoét podstawowych
i gimnazjalnych zwraca si¢ uwage na rozwdj dociekliwosci poznawczej, ukie-
runkowanej ,,na poszukiwania prawdy, dobra i pigkna w Swiecie”. Sg to wartosci
uniwersalne (ogo6lne, podstawowe).

K. Chatas stusznie opowiada si¢ za realizacja w edukacji szkolnej — poza
warto$ciami og6lnymi — takze takich wartos$ci osobowych, jak: ,.religia, wiara,
zbawienie, nadanie sensu zyciu, zycie rodzinne, szczgscie osobiste, szczesliwa
mitos¢, mitos¢ blizniego, likwidacja ngdzy i gtodu na $wiecie, braterstwo mig-
dzy narodami, praca dla spoteczenstwa, dobrobyt. Decyduja one o orientacji
zyciowej i wyznaczaja, w jakim duchu i w jakim kierunku rozwigzywane bgda
poszczegdlne problemy zyciowe. Stanowig one klucz do zrozumienia hierar-
chii warto$ci”®.

Dopelniaja je nastepujace wartosci zycia codziennego: ,,zdrowie, rodzina,
szczes$cie rodzinne, sumiennos$¢, uczciwo$¢, honor, dom, wspoélnota, stot,
chleb, odpowiedzialnos$¢, postuszenstwo, opanowanie, cierpliwosé, odwaga,
dobro¢, kolezenstwo, czystos¢, wiernos¢, samodzielnos¢, umiejetnos¢ bycia

0 T Lewowicki, Aksjologia i cele edukacji, ,,Toruniskie Studia Dydaktyczne” 1993, nr 2; te-
goz, Przemiany oswiaty, Warszawa 1997.

8 . Adamski, Prawda jako zasada zycia spolecznego i zadanie wychowania [w:] Wychowanie
na rozdrozu. Personalistyczna filozofia wychowania, red. F. Adamski, Krakow 1999; B. Sztumska,
Nauczyciel wobec wartosci ogélnoludzkich [W:] Wartosci humanistyczne a problemy wspélczesne-
go $wiata, red. S. Folaron, Czgstochowa 1993.

82 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom..., s. 63.
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soba, komfortowe zycie, lojalnos¢, wytrwatos$¢, prawdomdéwnos¢, praca, pra-
cowitos¢, tagodnosé, ufnosé, uprzejmosé, udzielanie pomocy innym ludziom,
punktualnos¢, systematycznos¢, dyskrecja, szczeros¢, statos¢ przekonan, sza-
cunek, poszanowanie zycia, pokora, przebaczenie, wyrzeczenie, jalmuzna,
dobre obyczaje, stawa”®.

Praca jako wartos¢

Uniwersalng wartoécia jest praca cztowieka®. Okreéla sie nig ,kazdy spo-
sob, w jaki ludzka energia fizyczna lub umystowa moze by¢ sensownie wyko-
rzystana”®. Za posrednictwem pracy cztowiek nabywa umiejetnosci wykonywa-
nia réznych czynnos$ci, rozwija samego siebie, ksztaltuje swe wspotzycie z in-
nymi, przetwarza zasoby i sily przyrody, zgodnie ze swoimi pragnieniami i moz-
liwosciami w celu zaspokojenia potrzeb. W ten sposdb zapewnia warunki swego
bytu, sa to wartosci egzystencjalne.

Jakkolwiek praca jest niezbedna do istnienia i rozwoju cztowieka, to jednak nie
wszyscy ludzie majg do niej jednolity stosunek. Czesto subiektywna ocena pracy nie
jest identyczna z jej obiektywnym znaczeniem. Nie zawsze efekty pracy decyduja
o0 autorytecie, prestizu i godnosci osoby, ktora je osigga. Ponadto stosowane zasady
wynagrodzenia nie uwzgledniajg w dostatecznym stopniu rozmiaréw wysitku i za-
kresu odpowiedzialno$ci w pracy. Pracy nie mozna sprowadzi¢ do samego zatrud-
nienia pozwalajacego zarobi¢ ,,na zycie”. Nie nalezy jej tez ogranicza¢ jedynie do
produkcji dobr konsumpciji. Ma ona wielorakie wymiary aksjologiczne, etyczne,
pedagogiczne, osobowe, kulturowe, spoteczne i humanizujace §wiat™".

Wyraznie widzimy to na przyktadach syndromatycznego oddziatywania
technologii informacyjnych na ludzka praceg, a przez to na pracujgcego czto-
wieka.

Sw. Tomasz z Akwinu uwazal, ze ,,praca jest istotg zycia ludzkiego. Cztowiek
ma w niej znajdowac szczescie”. Praca jest aktywnoscia zorientowang na tworze-
nie przedmiotéw znaczacych. Oznacza to, ze w ich wyprodukowaniu bierze udziat

88 Tamze.

8 Szeroko te¢ problematyke w roznych pozycjach omawia W. Furmanek. Tutaj przywolam
tylko dwie monografie: Humanistyczna pedagogika pracy. Praca czlowieka, Rzeszow 2013 oraz
Humanistyczna pedagogika pracy. Praca czlowieka w cywilizacji informacyjnej, Rzeszow 2014,
w ktorych podano liczne odniesienia do publikacji dotyczacych tej problematyki.

% D.R. Kamerschen, R.B. McKenzie, C. Nardinelli, Ekonomia, Gdarisk 1991.

8 W. Furmanek, Kultura informacyjna kategorig pedagogiki wspélczesnej, ,,Dydaktyka In-
formatyki. Problemy teorii”, red. W. Furmanek, A. Piecuch, Rzeszow 2004, s. 170-191; tegoz,
Wychowanie do odpowiedzialnosci zadaniem edukacji informacyjnej, ,.Dydaktyka Informatyki.
Problemy teorii”, red. W. Furmanek, A. Piecuch, Rzeszow 2004, s. 210-219; tegoz, Niektore
etyczne wymiary technologii informacyjnych, w tym Internetu, ,,Dydaktyka Informatyki. Problemy
metodyki”, red. W. Furmanek, A. Piecuch, Rzeszow 2004, s. 169-173.
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wielu ludzi. Znajduja si¢ oni od siebie niekiedy daleko. Do tego, aby powstaly
dobra w rezultacie ich pracy, wymagana jest miedzy nimi komunikacja. Sprowa-
dza si¢ ona do jezyka spotecznosci pracy®’. W rezultacie automatyzacji i robotyza-
cji praca zmienia swoj charakter. Mowimy obecnie, iz praca cztowieka jest nowa
praca®®. Przestaje by¢ tylko pelna mozotu i wysitku czynnoscia mieéni, przeksztal-
cajac si¢ w coraz wigkszym stopniu w dzialalnos¢ angazujacg intelekt. Czy zmiany
te przyspiesza proces humanizacji pracy, ktora spowoduje, ze stanie si¢ ona przy-
jemnoscia cztowieka i umozliwi mu spetnienie swego cztowieczenstwa? W toku
pracy powstaja i funkcjonujg roézne wartosci.

Praca jest wiclowymiarowym dobrem czlowieka®. Jan Pawet II pisze, ze
»praca jest dobrem czlowieka, dobrem jego czlowieczenstwa — przez pracg bo-
wiem czlowiek nie tylko przeksztatca przyrode, dostosowuje ja do potrzeb, ale
takze urzeczywistnia siebie, jako czlowieka, a poniekad bardziej staje si¢ czto-
wiekiem”".

Wielowymiarowos¢ dobra ukazuja jej aspekty agatologiczne, deontologiczne,
aksjologiczne i aretologiczne. Kazdy z nich staje si¢ obecnie przedmiotem zainte-
rowania badaczy pracy, rowniez W. Furmanek poswigca im wyraznie coraz wiecej
uwagi’*. Dzicki niej cztowiek uczy si¢ coraz bardziej efektywnych metod dziata-
nia, nabywa umiejetnosci wspotpracy z innymi ludzmi, uczy si¢ szacunku dla ich
godnosci’®. Praca zastuguje, by traktowaé ja w sposob kompetentny, odpowie-
dzialny, uczciwy i rzetelny".

Nie mozna uwolni¢ edukacji od zadan wspomagania w rozwoju mtodego
Polaka przez i do pracy oraz w jej procesie’®. Wychowanie ku warto$ciom pra-
cy staje przed wspolczesna edukacija jako szczegdlnie pilne zadanie'.

87 3. Tischner, Refleksje o etyce pracy [w:] Swiat ludzkiej nadziei, red. J. Tischner, Krakow 1992;
W. Furmanek, (Po)nowoczesny spor o system wartosci wspolczesnego czlowieka [w:] Nauka, eduka-
¢ja, rynek pracy. Przede wszystkim wspoldziatanie, red. C. Plewka, Szczecin 2013, s. 17-43.

% por. W. Furmanek, Nowa praca czlowieka w cywilizacji informacyjnej. Zarys problematy-
ki, ,,Szkota — Zawod — Praca” 2014, nr 4.

8 W. Furmanek, Praca dobrem czlowicka, ,Problemy Profesjologii”, Zielona Gora 2013,
nr2,s.15-29.

™ Jan Pawet II, O pracy ludzkiej (Encyklika ,, Laborem exercens ), Watykan 1981.

™ Analize tej problematyki w badaniach humanistycznej pedagogiki pracy odnajdujemy
w opracowaniu W. Furmanka Etyczne wymiary wspélczesnej pracy cztowieka, ,,Labor et Educatio”
2013, nr 1, s. 45-61.

2. Jeruszka, Czlowiek i zawdd, \Warszawa 2010.

" W. Furmanek, Kryteria oceny jakosci pracy czlowieka, ,Pedagogika Pracy” 1995, nr 26/27,
S. 65; takze Kryteria wartosci (jakosci) pracy czlowieka [W:] Zarys humanistycznej teorii pracy,
Torun 2008, s. 206.

™ 7. Wiatrowski, Filozoficzne i moralne konteksty myslenia o pracy [w:] Ewolucja tozsa-
mosci pedagogiki, red. H. Kwiatkowska, Warszawa 1994.

S W. Furmanek, U zrédel problematyki godnosci czlowieka [W:] Wartosci w pedagogice.
Wolnosé, odpowiedzialnosé, godnosé we wspoiczesnej pedagogice, red. W. Furmanek, Rzeszow
2013.
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Mtodziez coraz czesciej i lepiej zdaje sobie sprawe, ze praca w warunkach
demokracji i wolnego rynku ,,staje si¢ przywilejem, a w sytuacji wspotzawod-
nictwa nie wystarczy tylko domaganie si¢ o nig jako o warto$¢, ktora jej sie
nalezy”".

Jak zauwaza W. Furmanek, obecnie konieczne sg wielorakie wysitki zmie-
rzajgce do przygotowania mtodych ludzi w zakresie nieodzownych kompeten-
cji zawodowych. Stad wyrasta znaczenie edukacji zawodowej obecnie juz uj-
mowanej odmiennie od tej, jakg znamy z niedawnej historii polskiej o$wiaty.
Nowa praca cztowiecka wymusza nowe rodzaje przygotowania do niej. Idee
tych przemian wyznacza z jednej strony paradygmat aksjologiczny, ktory lezy
u ich fundamentéw (wszak wszystkie przemiany cywilizacyjne od wartosci si¢
rozpoczynaja)’’, z drugiej za$ przemiany w odniesieniu do technologii kluczo-
wych (definiujacych), w tym przemiany w pracy cztowieka nastgpujace wsku-
tek wszechobecnosci technologii informacyjnych’®.

Badania prowadzone w zakresie poziomu rozwoju postaw i orientacji wo-
bec pracy — Scisle skorelowane z poszukiwaniem poziomu kultury pracy —
wskazuja na to, ze mtodzi Polacy coraz wyrazniej uswiadamiaja sobie egzy-
stencjalne znaczenie pracy. Odwazniej — niz miato to miejsce kiedykolwiek —
podejmuja wysitki na rzecz wasnego rozwoju zawodowego .

Praca cztowieka wspolczesnie Swiadczona jest silg etyczng. Jej etyczne
wymiary potwierdzaja egzystencjalne jej znaczenie dla cztowieka. Sg one
jednak obiektem rozlicznych trudnosci, co sprawia, ze pracujacy cztowiek nie
tylko angazuje w pracy swoja cielesno$¢ i procesy psychiczne. W wielu ro-
dzajach prac pracujacy cztowiek najbardziej obcigza swoja sfere zycia du-
chowego®.

Z jednej strony praca rozwija system wartosci transcedentalnych, jej wy-
miary siggaja duchowosci cztowieka®, z drugiej za$ zniewala cztowieka™.

® A. Krasnodebska, Wartosci edukacyjne w systemie aksjologicznym miodziezy [w:] Edu-
kacja i rozwdj, red. A. Jopkiewicz, Kielce 1995.

" Por. W. Furmanek, Konieczno$¢ ukierunkowania przygotowania zawodowego na warto-
Sci (introcepcja wartosci w pracy zawodowej) [w:] W. Furmanek, Edukacja a przemiany cywili-
zacyjne, Rzeszow 2010, s. 158 i n.

® W. Furmanek, Wplyw informatyki na rézne dziedziny Zycia, ,Dydaktyka Informatyki. Pro-
blemy i wyzwania spoteczenstwa informacyjnego”, red. A. Piecuch, W. Furmanek, Rzeszow 2011.

™ por. W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy, Warszawa 2008, s. 166 i n.; tegoz,
Rozumienie wartosci pracy a orientacje zZyciowe cziowieka, ,Pedagogika Pracy” 2004, nr 45,
s. 59-67.

8 W. Furmanek, Etyczne wymiary wspélczesnej pracy czlowieka, ,Labor et Educatio”
2013, nr 1, s. 45-61.

8 W. Furmanek, Duchowos¢ pracujgcego czlowieka obiektem badar wspdlczesnej pedagogiki
pracy (inspiracje kardynafa Stefana Wyszynskiego) [W:] O spoleczenistwie, wychowaniu i pracy
w mysli Kardynata Stefana Wyszynskiego, red. L. Marszatek, A. Solak, Warszawa 2010.

8 W. Furmanek, Zniewolenie przez prace a problematyka pedagogiki pracy [w:] Edukacja
i praca. Konteksty — wyzwania — antynomie, red. R. Gerlach, Bydgoszcz 2008, s. 98—114.
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Problematyka warto$ci powigzana jest tez z syndromem zjawisk charakteryzu-
jacych wspolczesnoéé. Nalezg tutaj takie zjawiska, jak: globalizacja®, przemiany
na rynku, w tym na rynku pracy (bezrobocie)* oraz nadmiarowos¢ informac;ji®®.

Wartosci spoteczne

Poza warto§ciami uniwersalnymi, poznawczymi, osobowymi istotng rolg
w edukacji spetniaja wartosci spoteczne. Naleza do nich: ,,0jczyzna, nardd, Ko-
$ciot, patriotyzm, niepodleglosé, praworzadnos¢, tradycja narodowa, prawa
cztowieka, godnos¢ cztowieka, wolno$¢, pokdj, tolerancja, sprawiedliwos¢, row-
no$¢ spoleczna, zabezpieczenie spoteczne demokracji, solidarno$é”®. Stanowia
one podstawe porozumienia i dzialania spotecznego.

W artykule tym zajmiemy si¢ tylko Ojczyzng i patriotyzmem. W polskiej
tradycji pojecie Ojczyzna nalezy bardziej do $wiata przezyé niz opisu®’. Stanowi
klasyczny przyktad wartosci®®. Wyrosty one z geniuszu Hellady, Rzymu i chrze-
$cijanstwa, dlatego o ,,Europie od dawna mdwiono, ze zostala zbudowana na
trzech wzgorzach: Akropolu, Kapitolu i Golgocie. [...] Mdowiac tak, stwierdza-
my, ze zrddto i1 autentyczng konstytucje cywilizacji europejskiej stanowi grecka
filozofia, rzymskie prawo oraz religia i etyka chrzescijanska™®.

8 W. Furmanek, W. Walat, Edukacja ogdinotechniczna — szanse i zagrozenia w dobie globa-
lizacji [w:] Edukacyjne konteksty procesow globalizacji, red. W. Kojs, Cieszyn 2002; W. Furma-
nek, Zagrozenia wynikajgce z rozwoju technologii informacyjnych, ,,Dydaktyka Informatyki”
2014, nr 9, s. 20-49; tenze, Uzaleznienia od komputeréw i technologii informacyjnych, ,,Dydakty-
ka Informatyki” 2014, nr 9, s. 49-72; tenze, Edukacyjne wyzwania globalizacji [w:] Edukacja
i gospodarka w kontekscie proceséw globalizacji, red. W. Kojs, E. Rostanska, K. Wojcik, Krakow
2014, s. 127-145.

8 W. Furmanek, Nauczyciel i edukacja wobec probleméw rynku pracy [w:] Ewaluacja i in-
nowacje w edukacji nauczycieli, red. J. Grzesiak, t. 2, Wyd. UAM w Poznaniu, Wydziat Ped.-Art.
w Kaliszu, 2007, s. 135-149; tenze, Rynek pracy w zmieniajqcej si¢ rzeczywistosci [w:] Edukacja
zawodowa w aspekcie przemian spoleczno-gospodarczych. Wyzwania — szanse — zagrozenia, red.
R. Gerlach, Bydgoszcz 2007, s. 69-79; tenze, Swiat wartosci 0séb pozostajgcych bez pracy [w:]
Praca czlowieka jako kategoria wspélczesnej pedagogiki, red. W. Furmanek, Rzeszow—Warszawa
2007, s. 107-115.

8 W. Furmanek, Antropoinfosfera w liczbach, ,,Dydaktyka Informatyki” 2013, nr 8, red.
A. Piecuch i W. Furmanek, Rzeszow 2013, s. 40-45; tenze, Antropoinfosfera czlowieka, ,,Dy-
daktyka Informatyki. Informatyka wspomagajaca catozyciowe uczenie si¢”, Rzeszow 2013,
nr8, s. 49-74; tenze, Niektore pedagogiczne konsekwencje nadmiarowosci informacji [w:]
Technologie informacyjno-komunikacyjne w edukacji XXI wieku, red. R. Wawer, M. Pakuta,
Lublin 2014, s. 13-29.

8 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom..., s. 64.

873, Ossowski, Analiza socjologiczna pojecia ojczyzna [W:] Z zagadnier: psychologii spolecz-
nej, red. S. Ossowski, Warszawa 1967, s. 201-226.

8 K. Denek, Ku dobrej edukacji, Torun—Leszno 2005, s. 120-141; tenze, O nowy ksztalt eduka-
cji, Torun 1998, s. 17-44.

8 Stowo Rektora KUL na Wielkanoc 2015 roku.
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Charakterystyczne dla Ojczyzny sg odczucia, przywigzania zyciowe przez
jednostki czy grupy ludzi, towarzyszacy temu emocjonalny stosunek, ktory wy-
raza si¢ w pozytywnych przezyciach, potrzebie chronienia, troski i poswigcania
si¢. Na obowiazek czci wobec Ojczyzny, podobnie jak rodzicow, zwracat juz
uwagg zarowno Sokrates, jak i Arystoteles, a w filozofii rzymskiej — Cyceron.
Do tych filozoféw nawiazywal §w. Tomasz z Akwinu. Dlatego jezeli chcemy zy¢
w zgodzie ze sprawdzonymi przez wieki warto$ciami, trzeba sigga¢ po ten sam
ich uniwersalny kamien wegielny, ktorym kierowali si¢ nasi przodkowie.

Ojczyzna® nalezy do podstawowych kategorii warto$ci nadrzednych. Petnia
one funkcje wiodaca, centralng. Integruje wokot siebie takie ,,wartosci «dopet-
niajgcer, «szczegotowen™, jak: narod, kultura, historia, etos, dziedzictwo naro-
dowe, patriotyzm.

Termin ,,Ojczyzna” nie jest jednoznaczny, wigze si¢ to z jego bogata i ztozo-
ng tre$cig. Latwiej Ojczyzne pokazaé niz zdefiniowaé. Mozemy wowczas po-
wiedzie¢, ze znajduje sie ona pomie¢dzy okre§lonymi goérami, nad wybrzezem
wymienionego morza, wzglednie brzegami nazwanej rzeki, albo w tej, a nie
innej krainie. Czy mozliwe jest, zeby zobaczy¢ wszystko, co stanowi Ojczy-
zne?* Pojecie ,,0jczyzna” wehodzi do kanonu kultury Polski. Stanowi zrodto jej
etosu, tozsamosci i1 dziedzictwa narodowego oraz krajoznawstwa, turystyki
i regionalizmu®.

Dziedzictwo narodowe to wielkie dobro, ktore podlega opiece i dbatosci po-
kolen. Stan wiedzy o nim zawdzigczamy przekazom w postaci basni, legend,
a szczegblnie prowadzonym badaniom naukowym. Zasadniczym elementem
dziedzictwa narodowego jest tozsamos$¢ kulturowa. Obejmuje ona dziedzictwo
w sensie spuscizny narodowej. Odpowiada na tak wazne pytania, jak: co tak
naprawde nas tgczy, spaja? Co powoduje, ze czujemy si¢ jednym narodem, nie-
podzielna integralno$cia terytorialna, nieroztaczna wspdlnota?

Trudno zachowa¢ tozsamo$¢ narodowa bez pamigci o dziedzictwie. Zaak-
centowal to w tytule swej ostatniej ksiazki nasz papiez $éw. Jan Pawel I1**. Na-
lezy tu tez jezyk jako zasadnicza cze¢$¢ polskiej kultury. Stanowi niezastapione
narzedzie wychowawcze. Skupia spoleczenstwo wokot jezyka polskiego, budu-
je odniesienia emocjonalne. Uczy koncentracji na tym, co wazne.

Do roli malej Ojczyzny urasta wszystko to, co stanowi sume¢ wlasnych
wspomnien, oczekiwan, planéw i nadziei. Jakkolwiek na co dzien dzieciom,

% K. Denek, Ojczyzna, ,,Ziemia” 1999, s. 11-36.

% K. Chatas, Moc integracyjna wybranych wartosci w budowaniu struktur aksjologicznych [w:]
Wartosci w pedagogice. Aksjologia pedagogiczna. Napigcia i wspdlistnienie réznych wartosci, red.
W. Furmanek, A. Dhugosz, Rzeszow 2014, s. 29.

%2 K. Denek, Aksjologiczne aspekty edukacji szkolnej, Torun 2000, s. 88—122.

% W. Theiss, Stowo wstepne [w:] Mala Ojczyzna. Kultura. Edukacja. Rozwdj lokalny, Warsza-
wa 2001, s. 10.

% 7. Pawel 11, Pamig¢ i tozsamosé, Krakow 2005.
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mtodziezy i dorostym blizsza jest mata Ojczyzna. Nie nalezy przeciwstawiac
jej Polsce, czyli duzej Ojczyznie, jako duchowej catosci integrujacej wszyst-
kich Polakoéw. Jest to zrozumiate, skoro pamicta si¢, ze aby uczestniczy¢
w zyciu Ojczyzny, trzeba by¢ zakorzenionym w ojcowiznie, ktora si¢ zaczyna
od ulicy, wioski, ogarnia najblizsze miasto, powiat, wojewddztwo i Polske,
Europe i $wiat.

Z kolei patriotyzm niejednokrotnie konfrontuje si¢ z r6znego rodzaju pro-
cesami globalizacyjnymi, cho¢by w kontaktach jednoczacej si¢ Europy. Coraz
cze$ciej ukazuje si¢ jako czynnik destrukcji, skoro byl wielokrotnie zawtasz-
czany przez ideologie i formacje polityczne, ktore — nie wahajac si¢ siggac po
retoryke patriotyczng — prowadzity cate narody do najwiekszych zbrodni.

Nie takiego patriotyzmu nauczyliSmy si¢ na kolanach matek i ojcow, ludzi
niejednokrotnie prostych, ale madrych i prawych. Ojczyzna to goscinny dom,
w ktorym czujemy si¢ najbardziej u siebie, ale przeciez otwieramy drzwi takze
dla obcych, i1 jak w dobie wojennych zawirowan chronimy je nawet za ceng
wlasnego zycia. Patriotyzm bowiem jest czysta odmiang mitosci, a jak kazda
autentyczna mito$¢, matzenska czy rodzicielska, wiaze si¢ zawsze z ofiara.

Jak przedstawia si¢ Ojczyzna i patriotyzm ws$rod innych wartosci?
Czy prawdziwe sa spotykane tu i 6wdzie opinie o ,,polskosci jako o nienormal-
nosci” czy ,,nieporozumieniu”, zanikaniu Ojczyzny jako pojecia wspdlnego
obowiazku czy wrecz obrony? Podobno mtodzi Polacy méwia, ze nie sa poko-
leniem, ktére odda zycie za Ojczyzng. Stawia ono coraz czgsciej pytanie ,,do-
kad emigrowac”, ,,gdzie uciec?” Moze ma ono racj¢?, zwlaszcza ze zycie jest
jedno i bardzo krotkie, i coraz bardziej niepewne. Zatem moze po prostu nale-
zy korzysta¢ z niego i tyle?

Aby uzyskaé wiarygodne odpowiedzi na te watpliwosci, przeprowadzono
stosowne badania wsrdd mlodziezy szkolnej, studentéw i nauczycieli. Sg to
grupy spoteczne, ktore w réwnym stopniu potrzebuja siebie i zabiegaja
o wplyw we wzajemnym wspoOlistnieniu. Czy preferowane przez nich warto$ci
znajduja si¢ we wzajemnej opozycji, czy sa do siebie przystajace?

Zeby odpowiedzie¢ na te pytania i im podobne, poshizono sie badaniami
eksploratywnymi przeprowadzonymi za pomoca anonimowej ankiety. Skon-
struowano ja na podstawie 276 wypracowan, ktore napisali uczniowie koncza-
cy: szkoty ogélnoksztatcace (stopnia podstawowego i licealnego), zawodowe
(zasadnicze, $rednie, technika) pod kierunkiem studiujgcych nauczycieli, kto-
rzy uczeszczali na wyktady monograficzne i z dydaktyki ogdlnej, badz przygo-
towujacych pod moim kierunkiem prace licencjackie i magisterskie na Uniwer-
sytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu; w Baltyckiej Wyzszej Szkole
Humanistycznej w Koszalinie; Wyzszej Szkole Humanistycznej w Lesznie;
Wyzszej Szkole Kupieckiej w Lodzi, Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administra-
cji im. Mieszka I w Poznaniu na przestrzeni lat 1966—-2015. W opracowaniach
tych wymieniono 64 warto$ci. Bioragcy udzial w sondazu pilotazowym odpo-
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wiadali na pytanie: Jakie wartosci sq drogowskazami w moim zZyciu? Do badan
wlasciwych wybrano z nich te, ktére najczesciej wymieniano w ankiecie.

Oto ich lista: bohaterstwo, Bog, demokracja, dobro, godnos¢, kariera, ma-
dros¢, mito$¢, Ojczyzna, odpowiedzialnos$¢, patriotyzm, pigkno, pienigdz, pra-
ca, prawda, przyjazn, rado$c¢, rodzina, seks, solidarnos¢, talent, tolerancja, wia-
ra, wiedza, wladza, wolno$¢, zadowolenie, zaradno$¢, zdrowie, zycie.

Bioracy udziat w badaniach mieli z wymienionego zespolu 30 wartosci wy-
bra¢ 15 z nich (nie odczuwanych, lecz uznawanych przez respondentdéw), ktore
apeluja o swa realizacje 1 godne sg urzeczywistnienia. Ponadto mieli uszeregowac
je wedhug stopnia imperatywnosci, czyli mocy, z jaka domagajg si¢ swego urze-
czywistnienia (przydzielajac im rangi od 10 do 1 punktu). Wzielo w nich udziat
4225 respondentdw (z tego na szkoty podstawowe, gimnazja, zasadnicze szkoty
zawodowe, licea ogolnoksztatcace i technika, studentéw i nauczycieli przypadto
odpowiednio: 1209, 1137, 609, 592, 302, 376) z wojewodztw: wielkopolskiego,
lubuskiego, zachodniopomorskiego, kujawsko-pomorskiego, dolnoslaskiego
i pomorskiego.

Dla tatwiejszego odczytania hierarchii uzyskanych wartosci uporzadkowa-
no je wedlug stopnia imperatywno$ci. Wartosci, ktore uzyskaty najwyzsza
liczbg punktow zaré6wno u nauczycieli, jak i u uczniow oraz studentéw w uje-
ciu globalnym to: mito$¢, zdrowie, rodzina, Bég. Jednakze w kazdej z tych
spolecznosci zajety nieco inne miejsca. Dla nauczycieli najcenniejsza warto-
$cig jest zdrowie i rodzina. Prawdopodobnie o wysokim miejscu rodziny wsrod
wartosci zadecydowato to, ze te grupe zawodowa zdominowaly kobiety
(87,6%). Dla tej plci rodzina i troska o zdrowie jej czlonkow stanowi zazwy-
czaj istote zycia. Ponadto nauczyciele cenig to, czego braku — by¢ moze — juz
w swym zawodzie doswiadczyli (utrata zdrowia, rozbicie rodziny) w mys$l
powiedzenia ,,dopiero wtedy wiesz, co posiadasz, gdy to stracisz”.

U uczniow i1 studentdéw na szczycie hierarchii znalazty si¢ mitos¢ i Bog.
Pierwsze, zazwyczaj bardzo silne mlodziencze uczucia, a u starszych uczniow
zastanawianie si¢ nad wyborem partneréw zyciowych wptynety na tak wysoka
range mitosci. Poszukiwanie logiki i sensu otaczajacego $wiata, odkrywanie
w sobie 1 wokot siebie wartos$ci duchowych wyznaczyty wysokie miejsce Boga
na liScie preferowanych warto$ci. Rodzina, podobnie jak u nauczycieli, uzy-
skata znaczace noty. Popularnos$¢ tej wartosci ttumaczy¢ mozna zaleznoscia
materialng wynikajaca z przedluzonego okresu ksztalcenia. Z drugiej strony
w rodzinie realizowana jest potrzeba bezpieczenstwa, ciepta, zrozumienia,
oparcia emocjonalnego. Innym waznym zrodtem wsparcia i akceptacji jest
grupa rowiesnikow, przyjaciele. Stad wyzsza liczba wyborow przyjazni w tej
grupie respondentow niz wsrdd nauczycieli.

Odpowiedzialno$é¢, praca, zaradno$¢ przyniosty spodziewane wyzsze wy-
niki u nauczycieli. Ztozylo si¢ na to do$wiadczenie zyciowe oraz realizacja
codziennych obowiazkéw zawodowych. Madros¢ i wiedza w tej grupie uzy-
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skaty tez wyzsza liczbe gloséw. Te warto$ci nauczyciele tacza z konieczno$cia
rzetelnego wypetniania swoich powinnosci oraz ich przydatnosciag w codzien-
nym zyciu.

Ojczyzna 1 patriotyzm zdecydowanie wyzszy procent wyboréw miaty
u uczniow i studentéw. Jest to z pewnoscig zastuga samych nauczycieli, ktorzy
umiejetnie lacza tresci dydaktyczno-wychowawcze swoich przedmiotow
z programem szkolnego i akademickiego ruchu krajoznawczo-turystycznego.
Szkoda jednak, ze sami tak mate znaczenie przywiazuja do tej wartosci.

Zastanawiajace jest takze, iz pickno, talent i prawda sa bardziej cenione
przez miodziez szkolng i studencka niz nauczycieli. Mniejsze uwrazliwienie
nauczycieli na te wartosci jest tym dziwniejsze, ze to wlasnie oni winni wpajac
swoim wychowankom dgzenie do odczuwania pigkna, poszukiwania prawdy
i dazenie do rozwoju ich osobowosci. Okazalo si¢ takze, ze tolerancja wsrod
nauczycieli znalazta wigksze uznanie. Wynika to migdzy innymi z otwartej
postawy wobec drugiego cztowieka. Podyktowana jest ona wigcksza dostepno-
$cig wiedzy z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych wsréd nauczycieli.

Solidarno$¢, bohaterstwo i demokracja nie znalazty uznania w oczach re-
spondentdw z obu grup i zajmowaly jedne z ostatnich miejsc w rankingu war-
to$ci. Blizsza analiza punktacji pozwala zauwazy¢ roéznice. Bohaterstwo uzy-
skato wyzszy wskaznik popularnosci u uczniéow i studentow. Czyzby ostabt
blask bohaterow z ostatniej wojny i naszej najnowszej historii? Wptyw postaci
z filméw 1 wspotczesnej literatury jest zywszy, ale widac, ze pojecie bohater-
stwa trudno jest w dzisiejszych czasach zinterpretowaé. Demokracja uzyskata
zblizony wynik. Przyznanie jej tak matej liczby punktow wynika z tego, ze
obecnie zyjemy w wolnym, niepodlegtym kraju. By¢ moze jeszcze dwadziescia
lat temu wyniki wygladatyby inaczej. Znakiem czasOw jest znacznie wWyzszy
u uczniow wybor takich wartosci, jak kariera i wtadza. Wskaznik procentowy
nie jest wysoki, ale roznica w obu grupach jest istotna statystycznie. To nowy
model zycia, naplywajacy z Zachodu, wyciska swe pigtno rowniez na wyborze
takich wzorcow.

Znaczacym czynnikiem, ktory roéznicuje wartosci, jest pte¢. Przyktadowo
interesujgca nas tu Ojczyzna zajeta 14 pozycje wsrod uczennic i studentek.
Uczniowie i studenci wymienili ja o 5 pozycji wyzej, natomiast nauczycielki
i nauczyciele dali jej 21 1 17 miejsce.

W badanych grupach wyzsze preferencje w zakresie wartosci rodzinnych
miaty dziewczgta. Wynika to z faktu, ze w okresie adolescencji dziewczeta
intensywniej dojrzewaja emocjonalnie, uczuciowo i spolecznie niz chlopcy
i tym samym wcze$niej i bardziej rzeczowo okreslajg wiasne cele zyciowe,
edukacyjne, zawodowe i rodzinne.

Wsréd dziewczat, studentek i nauczycielek zauwaza si¢ zbiezno$¢ wybie-
ranych warto$ci. Poczesne miejsce zajety mitos¢, rodzina, Bog, zdrowie.
Chtopcy, studenci i nauczyciele wybierali relatywnie zblizone wartosci, choc¢
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najwyzsze miejsca w tej hierarchii uzyskaty stosunkowo nizszy procent. Mi-
1o$¢ u chtopcow, studentéw i nauczycieli znalazta si¢ dopiero na 10 pozycji.
Uczennice, studentki i nauczycielki wyzej umiescily prawde i przyjazn. Z kolei
uczniowie, studenci i nauczyciele zdecydowanie wiccej glosow przyznali ta-
kim wartosciom, jak: kariera, wtadza, pieniadze i talent. Jest to prawdopodob-
nie rezultat przygotowywania si¢ przez nich do peinienia tradycyjnych rol
w rodzinie i spoteczenstwie. Ta grupa badanych czgéciej wybierala patriotyzm,
Ojczyzne, bohaterstwo. Tlumaczy¢é to mozna ich przygotowywaniem do
obronnos$ci kraju, a takze istnieniem wigkszej liczby pozytywnych wzorcéw
w tym zakresie. Uznania nie zyskalo piekno. Znalazto si¢ ono u ucznidéw, stu-
dentdéw i nauczycieli na ostatnim miejscu. Obie grupy badane zgodnie przyzna-
ly solidarno$ci najmniejsza liczbe punktéw. Dziewczat, studentek i nauczycie-
lek nie zainteresowala wladza, solidarnos¢ 1 bohaterstwo. Wartosci te w ich
wyborach uplasowaly si¢ na ostatnich miejscach.

Jakie wartos$ci preferujg respondenci w zaleznosci od wieku? Dla uczniow
do pietnastoletniego roku zycia najwazniejsza wartoscig jest rodzina. Wysokie
noty uzyskaty rowniez: Bog (8,4%), zycie (7,94%), mitos¢ (7,90%), zdrowie
(7,88%). Starsi uczniowie w przedziale wieckowym od 16 do 20 lat zdecydo-
wanie najwyzej usytuowali mitos$¢ (8,40%), nastgpne miejsca przyznali: Bogu
(7,61%), rodzinie (6,44%) oraz zdrowiu (6,29%). Porownujac te dwie grupy
wiekowe, widoczne jest, ze dla pierwszej z nich istotniejsza jest przyjazn, bo-
haterstwo, zycie, wiedza, wiara i kariera. Demokracja w tej grupie wiekowe;j
znalazta si¢ na przedostatnim miejscu (0,30%). Uczniowie w wieku od 16 do
20 lat wyzej cenili t¢ warto$¢ i przyznali jej 1,66%. Z kolei u uczniéw szkot
srednich (licea ogdlnoksztalcace i technika) jedng z najnizej punktowanych
warto$ci bylo bohaterstwo i talent (0,88%). U pietnastolatkow w hierarchii
znalazly si¢ one wyzej 1 wyniosty odpowiednio 1,1% 1 1,64%. Wyzszg moc
nadali prawdzie, pracy, wolnosci i seksowi. Respondenci w wieku od 21 do 25
lat najbardziej cenig: zdrowie, zycie, rodzing i milos¢. Wyzej niz poprzednie
grupy umiescili madro$é, wiedze, odpowiedzialnos¢ i godno$¢. Najnizej usytu-
owali bohaterstwo. Reasumujac, mozna powiedzie¢, ze te trzy grupy wiekowe
rownie wysoko cenig zdrowie, rodzing, zycie, Boga i mito$¢. W zaleznosci od
wieku miejsca tych warto$ci nieznacznie przemieszczaja si¢, tworzg jednak
grupe preferowanych wartosci.

Wiréd nauczycieli zaobserwowano podobna zbiezno$¢. Dotyczy to szczegdl-
nie zdrowia i rodziny, ktore zajmujg naprzemiennie dwa pierwsze miejsca w ran-
kingu. Najstarsze pokolenie nauczycieli wyzej ceni wiedze, pracg i Ojczyzng. Wo-
bec tej ostatniej wartosci roznica w punktacji w poréwnaniu z najmtodszymi nau-
czycielami jest dosy¢ znaczna (0,79% i 3,33%). Podobne rozroznienie dotyczy
patriotyzmu (0,86% i 2,30%). Najmniejsze znaczenie wsrod najstarszych z bada-
nych maja pienigdze, seks i kariera. Wtadza u zadnej z 0sob tej spotecznosci nie
znalazta uznania. Mlodzi nauczyciele wyzsza liczbe punktow przyznali takim war-
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tosciom, jak: kariera, mito$¢, przyjazn i seks. Najmniej w poréwnaniu z ich star-
szymi kolegami zwracali uwage na solidarno$¢ i demokracje.

Przedstawione rezultaty badan wskazuja, ze uczen, student i nauczyciel to po-
jecia umowne. W procesie ksztalcenia i wychowania osoby te stanowig dla siebie
zrodto rozwoju i inspiracji. Mtodos$¢ uniesiona skrzydtem mitosci i przyjazni glosi
pochwate wolno$ci, natomiast wiek dojrzaty sktada hotd zdrowiu i zyciu, grzejac
si¢ przy blasku rodzinnego ogniska. Uczniowie i studenci cenig Ojczyzne w stop-
niu dalece wyzszym niz czyniag to nauczyciele. Ale kto nauczyt mtodych takiej
postawy? Kto slubowat ,ksztalci¢ i wychowywaé¢ mtode pokolenie w duchu umi-
fowania Ojczyzny?” Zastanawiajacy pozostaje jednak fakt, dlaczego nauczyciele
nie urzeczywistniajg z mocg uczniow tej wartosci w swym zyciu? Umitowanie
Ojczyzny jest postawa stuzbowa? Uczniowie i studenci czerpia od nauczycieli
poczucie odpowiedzialno$ci, godnosci, uznanie dla wiedzy i madrosci, natomiast
nauczyciele ucza si¢ od swych miodszych uczestnikow procesu dydaktyczno-
-wychowawczego szacunku dla przyjazni, prawdy i dobra.

Najjaskrawsze roznice wystapity podczas analizy wynikéw badan z uwzgled-
nieniem pici ich uczestnikow. Pojawita si¢ wigc kolejna opozycja: uczennica —
uczen, studentka — student, kobieta — mezczyzna. Niestety, silne zfeminizowanie
zawodu nauczycielskiego nie pozwala w pelni wykorzysta¢ tego zjawiska
w szkole. Proces modelowania zostaje sztucznie oparty na spostrzezeniach czer-
panych z matych i duzych ekrandw, rzadziej z literatury. Najtgskniej piosenka
Gdzie ci megzczyzni zabrzmiataby w murach szkoty.

Poszukiwania badawcze nad warto$ciami zwracaja uwage na to, ze nadszedt
kres powszechnie krazacych stereotypow: ,,polska wie$ to patriotyzm i bogoboj-
no$¢”, ,,mtodzi mysla tylko o przysztosci”, bohaterstwo jest powszechnie doce-
niane” lub , jestesmy tolerancyjni™®.

Praca nad zagadnieniem wartosci preferowanych przez uczniéw, studentow
i nauczycieli dostarczyta cennych chwil do refleksji wszystkim jej uczestnikom
(badajacym i badanym). Wprawita w zadume¢ respondentow, badaczom nato-
miast data rado$¢ plynaca z poznania prawdy®.

Warto$ci poznawcze

;. . e . .. . 97
Wartos$ci poznawcze majg dla edukacji i nauk o niej podstawowe znaczenie™'.

. . . 7z . 71 r r 798 . .
Zalicza si¢ do nich: odkrywczo$¢, prawdziwos$¢, tworczos¢™. Naleza tu takze:

% K. Denek, Aksjologiczne aspekty edukacji szkolnej, Torus 2000.

% M. Fertsch, M. Pawlowska, Wartosci preferowane przez uczniéw, studentéw i nauczycieli
[w:] Edukacja jutra. V Tatrzariskie Seminarium Naukowe, red. K. Denek, T.M. Zimny, Czgsto-
chowa 1999.

'3, Palka, Wartosci poznawcze we wspélczesnej pedagogice teoretycznie i praktycznie zo-
rientowanej [w:] Pedagogika ogdlna...

%8 T. Giza, Twérczosé jako wartosé w edukacji [w:] Pedagogika ogdina...
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podmiotowos¢ uczestnikow edukacji, wolnoéc’gg, odpowiedzialnos’éloo, autentyzm,

spotkanie, dialogml, zaangazowanie, altruizmloz, wizja, wola, odwaga, nadzieja,
szacunek™.

Zdaniem S.J. Spanbauera naczelna warto$cia edukacji jest jasna, klarowna
i uporzadkowana wiedza. ,,Ona zmieniajgc czlowieka, ustawia go w coraz to
innych szeregach. Jest odniesieniem do pragnien, niechwilowych i ponadto
widzianych przez pryzmat osobniczych warto$ci. Jest wartoscia w ksztalceniu
jednostki i jej wlasnos$cig. O tym, jak wazna odgrywa role, jednostka dowiadu-
je si¢ najczesciej wtedy, gdy podejmowanie decyzji uwarunkowane jest jej
posiadaniem™®.

U podloza wartosci poznawczych znajduje si¢ prawda. Prawda jest zawsze
czyms, jest odblaskiem rzeczywistosci. Jak wiadomo, edukacja ma przyblizy¢ do
prawdy. Zdobywanie wiedzy nie zawsze to czyni. Dzieje si¢ tak wtedy, gdy cho-
dzi o wiedz¢ o tym, co kochamy, a kochamy to, co istnieje, o0 czym myslimy,
przez to moze by¢ okazja do znalezienia prawdy lub btedu.

Edukacja i nauki o niej przyznaja prawdzie prym w strukturze wartosci'®.
Zaktada sig, ze §wiadomo$¢ prawdy implikuje aktywno$¢ ucznia skierowang na
jej poszukiwanie i urzeczywistnianie. Tymczasem ,,pisanie i mowienie prawdy
staje si¢ w Polsce zajeciem niebezpiecznym™'®. W praktyce dostrzega sie wy-
razny rozziew migdzy wiedza, deklaracjami i czynami w poszukiwaniu i two-
rzeniu prawdy. Dlatego wychowanie do prawdy i w niej stanowi jedno z pod-
stawowych zadan edukacji i nauk o niej. Prawda sama w sobie jest zard6wno
celem, jak i istotg poznania. Nic dziwnego, ze jest ona w centrum uwagi teorii
i praktyki edukacji.

Filozofowie lubig zastgpowaé kategorie prawdy rozmaitymi odmianami
pragmatyzmu. W niczym to jednak nie zmienia faktu, ze najwigksi z nich upra-
wiajac filozofie, daza do (poszukuja) prawdy czy tylko zblizenia si¢ do niej.
Chca po prostu poznac to, co jest. Przeciwienstwem prawdy jest jej brak. Klam-

% T, Gadacz, Wychowanie do wolnosci [W:] Ewolucja tozsamosci pedagogiki, red. H. Kwiat-
kowska, Warszawa 1994.

100 R, Ingarden, O odpowiedzialnosci i jej podstawach ontycznych [w:] tegoz, Ksigzeczka
0 czlowieku...

101 3, Tarnowski, Czlowiek — dialog — wychowanie, ,,Znak” 1991, nr 9; tegoz, O uzytecznosci
niektorych kategorii personalistycznych dla pedagogiki, ,,Kultura i Edukacja” 1993, nr 2.

102 M. Sobocki, Altruizm a wychowanie, Lublin 1998.

103 K. Ablewicz, Szacunek — zapoznany warunek kultury pedagogicznej [w:] Spor o wartosci
w kulturze i wychowaniu, red. F. Adamski, Krakéw 1991.

104 3, Spanbauer, First in Education... Why not?, New York 1987.

195 \w. Furmanek, Nowa praca nauczyciela wyznacznikiem koniecznych zmian w systemie
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2014, nr 4(87), s. 202;
W. Furmanek, Wychowanie w swietle wyzwan cywilizacji technicznej aktualnym problemem peda-
gogiki [w:] Badanie — Dojrzewanie — Rozwdyj, red. F. Szlosek, Warszawa—Radom 2008, s. 68—79.

106 M. Cieslik, Niebezpieczne tematy, ,,Plus Minus” 2014, nr 40, s. 2-3 (dodatek ,,Rzeczpo-
spolita” 2014, nr 231).



36 KAzIMIERZ DENEK

stwo to co$ wiecej. To §wiadomy wybor zla. Niestety, zadomowito si¢ ono
w wolnorynkowej demokracji. Stato si¢ zasada funkcjonowania polityki, bizne-
su, $rodkéw masowego przekazu. Nie omija tez edukaciji'®’. Wartosci poznawcze
kieruja samodzielnym, niezaleznym mys$leniem w polemikach i badaniach. Sg
one niczym gwiazdy przewodnie nauki. Tworzg etos nauki.

R.K. Merton wyr6znia nastgpujace normy etosu nauki: uniwersalizm, ko-

. . rroe . 108
munizm, bezinteresowno$¢ i zorganizowany sceptycyzm: .

Tabela 1. WlasciwoS$ci wartosci poznawczych i ich interpretacja

Aspekty wartosci

Interpretacja
poznawczych
Niezalezno$¢ ,nieuczepionego o chmury”, odpornego na nowinki i pokusy politycznych
myslenia stronnictw, nieufnego wobec naciskow otoczenia, ktére sadzi tak, ,jak my$li”;
Jasno$¢ mysli bedaca przeciwienstwem chaosu; w warstwie stownej — belkotu, takze nieswia-

domosci istnienia wlasciwej wiedzy; braku rozumienia znaczenia jakiego$
terminu czy symbolu; niekiedy stanowi putapke schematow lub zbyt ,,grubych”
kategorii, ktore czynia niewidocznymi nikle, lecz znaczace réznice;

0goblnos¢ jako prawidlowe uogolnienie zjawisk powtarzalnych zabezpiecza przed reto-
rycznymi ,,trickami”, wyraza potrzebg ,,porzadnego myslenia” i obiecuje owoc-
nos$¢ dedukgji;

Owocnos¢ po- jest odwrotnoscig jalowosci; zawiera zalazki nowych odkry¢ i zwigksza moc
znania predyktywna uzyskiwanej wiedzy;

Tworczosé stanowig o randze osiggni¢é uczonego, buduja swiat wiedzy naukowej

i nowos¢ i dokonuja rewolucji w tym $wiecie;

Dociekliwo$¢ jest zaprzeczeniem powierzchownosci; nie zadowala si¢ infantylnymi wyja-

$nieniami, jak w historyjce o Jasiu, ktory sam wymyslit pytanie: ,,dlaczego
drzewa nie chodza?” i sam znalazt na nie odpowiedz: ,,bo lasy by si¢ porozcho-
dzily”;

Analogia ma warto$¢ glownie heurystyczna.

Zroédlo: J. Kubin, Kultura intelektualna [w:] Edukacja i kultura. Idea i realia interakcji, red.
I. Wojnar, Warszawa 2006, s. 146.

Uniwersalizm przypisuje twierdzeniom nauki powszechng waznos¢, komu-
nizm oznacza, ze prawa i twierdzenia nauki sa wlasnos$cia wspdlna, bezintere-
sownos¢ jest norma podtrzymywana przez odpowiedzialnos¢ wobec wspolnoty
uczonych. Zorganizowany sceptycyzm stanowi norme¢ nakazujaca sprawdzanie.
Czy nowe? Czy jest wystarczajgco uzasadnione? Czy rozumowanie prowadzace
do odkrycia jest spojne, nie zawiera btedow 1 nie pomija istotnych faktow?

J. Kubin poszerzyl normy etosu o liste wartosci poznawczych. Charaktery-
Zujg si¢ one wicloma wilasciwosciami. Najwazniejsze z nich ukazano w tabeli 1.

07 . Chudy, F. ilozofia ktamstwa. Ktamstwo jako fenomen zia w Swiecie 0sob i spoleczenstw,
Warszawa 2003.

108 R.K. Merton, Teoria i demokratyczny tad spoleczny [w:] tegoz, Teoria socjologiczna
i struktura spoleczna, tum. E. Morawska, J. Wertenstein-Zutawski, Warszawa 1982.
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W edukacji i naukach o niej odradza si¢ dazenie do odczytywania i poszu-
kiwania warto$ci uniwersalnych, silnie zakorzenionych w tradycji humanistycz-
nej, w doswiadczeniu ludzkim. Nalezg do nich: prawo do zycia i wolnosci, pod-
miotowos$¢ i tozsamos¢ czlowieka, swobody obywatelskie.

Taksonomia wartosci

Z wielu propozycji systematyzacji warto$ci na szczegdlng uwage zastuguje
ich najbardziej dojrzala klasyfikacja dokonana przez jednego z najwybitniej-
szych filozofow XX wieku, tworce fenomenologii Maxa Schelera. Jako podsta-
we podziatu i porzadku warto$ci uznat ich nosiciela.

Grupuje poszczegolne rodzaje wartosci w strukture w ukladzie rzeczowym. Na-
daje im porzadek hierarchiczny, zgodnie z ich waznoscig wobec porzadku kultury.
Tworza one posta¢ ustawionych pi¢trowo modalnoséci. Kazda z nich ma wartosci
pozytywne 1 antywartosci. Mozna je przedstawi¢ w postaci drabiny modalnosci.
Ksztaltuja ja kryteria rzeczowe. Poszczegdlne modalnosci przedziela pionowa o$
podzialu na wartosci pozytywne i negatywne (zob. tabela 2).

Tabela 2. ModalnoSci

Warto$ci Kryteria
+ Swiete — Sacrum/profanum
+ Duchowne lub kulturowe — Shuszne/niestuszne
+ Witalne — Zyciodajne/$mierciono$ne
+ Utylitarne — Pozyteczne/szkodliwe
+ Hedonistyczne — Przyjemne/nieprzyjemne

Przedstawiong hierarchi¢ wartosci traktuje si¢ jako nienaruszalng i nieod-
wracalng. Podkresla si¢ w ten sposob prymat wartosci swigtych nad pozostaltymi
modalno$ciami oraz supremacj¢ wartosci duchowych wobec witalnych, prak-
tycznych i hedonistycznych.

Latwo zauwazy¢, ze ,,0g0t warto$ci rozpada si¢ na cztery kregi modalnosci:
modalno$¢ przyjemnosci i nieprzyjemnosci wraz z przynaleznymi do niej warto-
$ciami konsekutywnymi, technicznymi i symbolicznymi, do ktorych zalicza si¢
tez pozytek i szkodliwos$¢; modalno$é szlachetnoscei i pospolitosci, ktorej przyna-
leznymi warto§ciami konsekutywnymi jest warto§¢ dobrobytu i jej przeciwien-
stwo 1 ktore dadza si¢ objgé pojeciem wartosci witalnych; modalnos¢ wartosci
duchowych (poznania, pigkna, porzadku prawnego); wreszcie modalnos¢ swigto-
sci, w ktorej jednocza si¢ wartosci religijne. Rowniez te warto$ci przedstawiaja
soba hierarchiczny porzadek™®.

199 4. Buczynska-Garewicz, Uczucia i rozum w $wiecie wartosci. Z historii filozofii wartosci,
Wroctaw 1975, s. 239.
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Przypatrzmy si¢ im blizej. Pozytywna warto$Scia hedonistyczna jest przy-
jemnos¢, a negatywna — nieprzyjemnos¢. Pierwsza z nich wystepuje tylko
w sferze zmystow. Warto$ci przyjemnosci (rozkosz), jak rowniez nieprzyjemno-
sci (zmystowa przykro$¢) sa wartosciami pierwotnymi. Koresponduja z nimi
wartosci pochodne. Dotycza one wszystkiego, co jest pozyteczne i stuzy przy-
jemnosci. Sg to wartosci cywilizacji i luksusu.

Wartosci witalne (zyciowe), podobnie jak wartosci hedonistyczne, doznaje-
my w intencjonalnym odczuciu. Wartosciami pochodnymi ich jest wszystko to,
co odnosi sie¢ do powodzenia i pomyslnosci.

Wsréd wartosci duchowych wyrdznia si¢ wartosci: estetyczne (odnoszace sie
do tego, co pigkne i brzydkie), stanowigce podstawe obiektywnego porzqdku
prawnego (tego, co stuszne i niestuszne), poznanie prawdy, a nie sama prawda.
Pochodnymi od nich sg wartosci kulturowe. Interesujaca nas postaé wartosci
moze takze wyraza¢ si¢ w postaci uczu¢ (duchowej radosci czy smutku). Wysu-
blimowang odpowiedz na te wartosci sg stany akceptacji, aprobaty, dezaprobaty
wobec czego$, powazania lub lekcewazenia, upodobania lub jego braku.

Nosicielem wartosci jest wszystko to, co moze stanowi¢ podmiot wartoscio-
wania. Ze wzgledu na réoznorodnos¢ nosicieli wartosci podlegajg one zréznicowa-
niu. M. Scheler wyodrebnil warto$ci odnoszace si¢ do osoby i rzeczy. Do pierw-
szych z nich zliczyl warto$ci samej osoby oraz cnoty, natomiast w sktad wartosci
rzeczowych wchodza warto$ci: materialne, przyjemnosciowe, uzyteczne, witalne
i duchowe. Fuzja warto$ci osoby i rzeczy tworzy warto$ci mieszane (kulturowe).
M. Scheler wprowadzit takze podzial na wartosci: wlasne i cudze; indywidualne
i kolektywne; pierwotne i pochodne (konsekutywne). Wskazat tez na istnienie
warto$ci zmystowych i duchowych. Te ostatnie podzielil na teoretyczne i osobowe.
Wymienit takze wartosci indywidualne, spoleczne i estetyczne. Kierujac si¢ tre-
sciami tej kategorii badawczej, wyszczegolnit warto$ci: hedonistyczne, witalne,

duchowe i religijne. Sa one wzgledem siebie autonomiczne™.

Wartos$ci patriotyczne

Jakkolwiek Max Scheler w swej partyturze modalnosci wartos$ci nie zawart
odniesienia do Ojczyzny oraz imperatywu patriotyzmu, to jednak skonstruowat
takg w niej siatke wspotrzednych, ze obie wartosci znajduja w niej swoje nalezne
im miejsce. Wpisujg si¢ one takze w znang triade: Bég — Honor — Ojczyzna.
Przypomina, ze Bog jest najwyzsza wartoscia.

Warto przypomnie¢, ze honor, szczegdlnie oficerski, oraz godno$¢ narodowa
i obywatelska naleza do wartosci duchowych i moralnych. Honor stanowi nie-
zwykle wazna, znang z tradycji cnote rycerska. Jest istotnym sktadnikiem szere-

110 M. Scheler, Resentyment a moralnosé, przet. J. Garewicz, Warszawa 1997; tenze, Dobra
a wartosci [w:] R. Ingarden, Wyklady z etyki, Warszawa 1989.



Sens wartosci w systemie edukaciji narodowej 39

gu innych cnot z tego zakresu, zwlaszcza mestwa, godnosci, wiernosci, odwagi,
dzielnosci, ofiarnosci, poswigcenia i bezgranicznej stuzby Ojczyznie. Wartosci
patriotyczne z powodzeniem kwalifikujg si¢ w systematyce M. Schelera do mo-
dalnosci drugiego poziomu, czyli warto$ci moralnych.

Najbardziej ztozong wartoscig w tej triadzie jest Ojczyzna. Mam nadzieje, ze
znalazto to swoje odzwierciedlenie w tym tekscie.

Istotnym elementem interesujacych nas tu wartosci jest rodzina, zwlaszcza
gdy rozpatruje si¢ ja z pozycji jej roli w spoteczenstwie''! oraz jako wyraz troski
patriotycznej i obywatelskiej. Woéwczas rodzina urasta w petni do wartosci pa-
triotycz?l}zfch. Wyraza si¢ to najpetniej, gdy Ojczyzne traktuje si¢ jako ,,rodzing
rodzin™"".

Rola warto$ci w edukacji

Ludzko$¢ od zarania swych dziejow interesowata odpowiedz na pytania: co
jest naprawde wazne? Co jest najwazniejsze? Sokrates glosit, ze cnota dla Greka
jest dobrem bezwzglednym i zwigzana jest z pozytkiem oraz szczg¢$ciem. Sama
w sobie jest wiedza, ktorej mozna si¢ nauczy¢. Wedtug Platona cztery cnoty pod-
stawowe rzadza dzialaniem trzech czesci duszy. Madros¢, mestwo, umiarkowanie
(panowanie nad soba), sprawiedliwo$¢ rzadza odpowiednio czgécia: rozumna,
impulsywna, pozadliwa. Ostatnia utrzymuje tad wsroéd wszystkich czesci duszy.

»Wartosci nie funkcjonujg w sposdb oderwany, pojedynczy, lecz w §wiado-
mosci ludzi tworza okre$lone uktady, co prowadzi do tworzenia si¢ systemu
warto$ci. Dlatego tak wazne jest zapoznanie si¢ z warto$ciami priorytetowymi
wybieranymi przez wspblczesng mtodziez”™*. Pozwala ono poznaé stan §wia-
domosci mtodziezy, co utatwi skuteczng z nia prace™™”.

Pociagaja one dzieci, uczniow i dorostych ku sobie. Zmuszaja do dokonywa-
nia wyboroéw 1 podejmowania decyzji, dlatego trzeba uczyni¢ wszystko, zeby war-
tosci mogly by¢ rozpoznawane, rozumiane, akceptowane i respektowane. Te pro-
cesy wzajemnie si¢ uzupetiaja. Tworza ztozony proces warto§ciowania zwany
tworzeniem sytuacji aksjologicznych. Proces ksztalcenia jest kreowaniem ciagow
poznawczych i zrozumiatych sytuacji aksjologicznych, w ktorych uczen ma moz-
liwo$¢ poznania, zrozumienia, przyjecia (lub odrzucenia) i wlaczenia wartosci
w strukture wlasnego doswiadczenia. Wybory te stanowig o istocie jego wolnosci.

W7 Fraczek, Pokoleniowe przemiany spolecznej $wiadomosci wartosci rodziny. Rodzina ja-
ko wartos¢ w percepcji pokolenia mlodziezy, rodzicow i senioréw, Rzeszow 2011.

Y2 A, Tyszka, Abecadlo wartosci, Zagnansk — Podkowa Le$na 2014, s. 37.

13 M. Pietrzak, Wartosci w ocenie milodziezy licealnej, ,,Nasza Szkota” 2007, nr 1, s. 37.

14 A Karpinska, W kregu powodzen i niepowodzen edukacyjnych — ,, kregi” inspirowane re-
fleksjg i namyslem pedagogicznym Jubilata [W:] W kregu edukacji, nauk pedagogicznych i krajo-
znawstwa, red. |. Kuzniak, E. Piotrowski, Poznan 2003.
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Przygotowanie mtodego pokolenia Polakéw do odpowiedzialnej wolno$ci
pozostaje wcigz zaniedbang w programach ksztalcenia, doksztatcania i doskona-
lenia nauczycieli propozycja pedagogiki personalistycznej'™. Nie mozna pomi-
ng¢ faktu, ze uczen tworzy sobie dzigki do§wiadczeniu hierarchiczny system
wartosci, postaw i przekonan. Te ostatnie s3 wyrazem zinternalizowanego uktadu
wartosci'™®.

Z przeprowadzonych w latach 1980-2015 przez Zaktad Dydaktyki Ogolnej
w Instytucie Pedagogiki, a nastgpnie na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uni-
wersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu badan nad warto$ciami wynika, ze
maja one nader czgsto znikomy wplyw na zachowania ucznidéw i studentow. Ma
to miejsce zwlaszcza wtedy, gdy nie znajdujg oni w warto$ciach naleznego opar-
cia, gubia si¢ w sprzecznych dazeniach, zatracaja swoja tozsamos¢ i podmioto-
wos¢. Latwo wtedy moga akceptowac tolerancje i wolnos$¢, a rownoczesnie mo-
g3 by¢ nietolerancyjni i opresyjni w postgpowaniu.

Rola warto$ci w zyciu mlodziezy stawia przed systemem oswiaty koniecz-
no$¢ objecia jej edukacja aksjologiczng. Wyraza ona wielostronny, kulturowy
i pedagogiczny proces, a zarazem synteze wynikéw calozyciowego formowa-
nia cztowieka, realizowanego na kanwie ewolucyjnego poznawania i interiory-
zowania wartosci jako wielorakich dobr i idei stanowigcych w zyciu ludzi real-
nos¢ i perspektywe ich podmiotowych wyborow, zaswiadczajacych rownocze-
$nie o ich etycznej jakosci.

Relacje miedzy warto§ciami

Czy poszczegdlne wartosci sag rownorzedne? W jaki sposob jedne warunkuja
drugie? Czy i jakie migdzy nimi zachodzg zaleznosci? Jaki przybieraja ksztalt
w $wiadomosci cztowieka? Trudno o jednoznaczng odpowiedz na te i im podob-
ne pytania. Swiat, ktory ,jest $wiatem wartosci, stanowi réwnoczesnie $wiat
hierarchicznie uporzadkowany”'"’. Rownoczesnie J. Tischner podkresla, ze do-
$wiadczanie dobra, prawdy i pickna ma charakter dramatyczny, poniewaz ,,dobro
walczy ze zlem, natomiast prawda z kltamstwem, a pickno z brzydots, a jedno-
cze$nie wartosci te toczg wzajemny spor o miejsce w hierarchii i1 pierwszenstwo
w rywalizacji”. Dokonujac wyborow wartosci, zastanawiamy sie¢, ktore z nich
,,58 nizsze, a ktore wyzsze, ktore pierwsze, a ktére wtorne” %,

115 ¢. Bartnik, Personalizm [w:] Gdy osobowosé¢ horyzontem wychowania, red. J. Homple-
wicz, Rzeszow 1997.

8 ). Grzesiak, Mentoring i coaching misjg kompetentnego i odpowiedzialnego nauczyciela
nauczycieli [w:] Ewaluacja i innowacje w edukacji. Kompetencje i odpowiedzialnos¢ nauczyciela,
red. J. Grzesiak, Kalisz—Konin 2010.

W7 3. Tischner, Swiat ludzkiej nadziei, Krakow 2005, s. 111 i 483.

18 5. Tischner, Myslenie w zywiole pigkna, Krakow 2004, s, 21-22.
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Aksjolodzy przywiazuja duza role do relacji miedzy warto$ciami, czyli
okreslania ich hierarchii. R. Ingarden napisat: ,,0 warto$ciach nie mozna sensow-
nie méwié, nie godzac si¢, ze do ich istoty nalezy, iz jedne sg «wyzsze», a inne
«nizszey», w nastepstwie za$ tego, ze jedne sg bardziej godne tego, zeby je reali-
zowaé, a inne mniej”*™.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej do wartosci istotne jest to, zeby nie
tylko wskaza¢ uczniom poszczegodlne wartosci w uktadzie hierarchicznym, ale
tez pozwoli¢ im do§wiadcza¢ kazda z nich. Aktywno$¢ budowana na warto$ciach
wyzszych z pominigciem do§wiadczen na wartoSciach nizszych ,,nie jest niczym
innym niz banka mydlang [...] Cztowiek umiejacy czerpac z zycia przyjemnosc,
doceniajacy wagg zdrowia i sity zyciowej potrafi wies¢ zycie nie tylko uyymowa-
ne w sposob biologiczny (jako zespdt procesow zyciowych)”, ale i w pelnym
wymiarze duchowym. Doceniajac pigkno, porzadek $swiata i prawde, realizujac
ideat zycia wedtug wartosci'®.

M. Scheler podkresla, ze warunkiem zycia szczesliwego jest mitos¢ ufun-
dowana na warto$ciach. Nie mozna jednak osiggnaé pelni egzystencji, jezeli
odwraca si¢ hierarchiczny porzadek warto$ci. Grozi to wypaczeniem osobowosci
oraz stopniowa zatrata czlowieczenstwa. Z kolei przypisywanie wyzszej rangi
warto$ciom nizszym wiedzie do moralnego zatrucia — resentymentu'?*. O wska-
zaniach tych nie mozna zapomina¢ ksztatlcac i wychowujac mtode pokolenia
Polakéw do wartosci. Autor ten duza wage w tym procesie przywiazuje do do-
bra. Trafnie zauwaza, ze jezeli si¢ nie zna dobra, to nie mozna go czyni¢'?. Za-
checa do motywowania dzieci i mlodziezy do samorozwoju ku dobru i gotowo-
$ci $wiadczenia go innym.

N. Hartmann zauwaza, ze rozpatrujac relacje wartosci, trzeba poza ich wy-
sokosciami uwzglednia¢ tez moce. Pierwsza z relacji porzadkujacych ujawnia si¢
poprzez pozytywng emocjonalng odpowiedz na jej realizacj¢ (aprobata, podziw),
a nastgpna manifestuje si¢ w negatywnej reakcji (dezaprobata, pogarda). Moc
warto$ci jest przeciwstawna do jej wysokosci. Porownujac heroizm i uczciwosc,
stwierdzamy, ze pierwszej z tych wartoéci towarzyszy uczucie podziwu, a dru-
giej — aprobaty. Zatem pierwsza warto$¢ sytuuje si¢ nizej. Nieuczciwos$é wywo-
huje potepienie, ktore nie towarzyszy brakowi heroizmu. Moc uczciwosci jest
wigksza, heroizmu — stabsza. WartoSci mocne sa jednak fundamentalne, bo
umozliwiaja realizacje wartosci wyzszych'®,

19 R Ingarden, Czego nie wiemy o wartosciach [w:] tegoz, Studia z etyki, t. 3, Warszawa 1970.

120 M. Wedzinska, Czlowiek na drodze do wartosci. Mysl etyczna Maxa Schelera — implikacje
pedagogiczne, ,,Przeglad Pedagogiczny” 2013, nr 1, s. 41.

21 M. Scheler, Mitosé i poznanie, ,,Kwartalnik Filozoficzny” 2000, nr 2; tenze, Pisma z antropolo-
gii filozoficznej i teorii wiedzy, Warszawa 1987; tenze, Resentyment a moralnos¢, Warszawa 1997.

122 M. Scheler, Dobra a wartosci [w:] R. Ingarden, Wykiady z etyki, Warszawa 1989.

123 \W. Galewicz, N. Hartmann, Warszawa 1987; N. Hartmann, Aktualny stan zagadnienia
wartosci [W:] Z fenomenologii wartosci, red. W. Galewicz, Krakow 1988.
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Ten kierunek dyskusji N. Hartmanna koresponduje z rozwazaniami Karola
Wojtyty, zdaniem ktorego poznawanie prawdy uzaleznione jest od warto$ci ma-
terialnych. Zauwaza, ze ,,wartosci duchowe, jakkolwiek obiektywnie wyzsze, sg
poniekad stabsze od wartosci materialnych, nizszych obiektywnie. Czlowiek
mocniej, bardziej bezposrednio odczuwa to, co materialne, to co podpada pod
zmysty 1 przynosi zadowolenie. Tym si¢ wlasnie thumaczy sita wartosci mate-
rialnych w cztowieku jako podmiocie hierarchii warto$ci — ich sita subiektywna.
Wartosci duchowe nie maja takiej sity bezposredniej, nie zdobywaja cztowieka
z taka fatwoscia 1 nie przyciagaja z taka moca. Dlatego tez w konflikcie z warto-
$ciami materialnymi, zmystowymi czesto ponosza kleske. Kleska taka to kleska
cztowieka™?,

Dziatanie harmonijnie powiazane z hierarchia wartosci jest etycznie dobre.
N. Hartmann i J. Tischner przestrzegaja przed ograniczeniami moralnosci. Maja
one miejsce w przypadku jednostronnego ukierunkowania aktywnos$ci na reali-
zacje warto$ci najmocniejszych, a tym samym najnizszych, lub odwrotnie — dba-
jac wylacznie o wartosci wyzsze, obiektywnie stabsze. Btad ten J. Tischner okre-
§la ,.ciasnota moralng™*?. Jest nig zaréwno dazenie do dostatniego Zycia wéréd
zbytku i luksusu, jak i poswigcenie si¢ jedynie literaturze czy sztuce.

N. Hartmann t¢ jednostronno$¢ nazywa ,,uboga moralnoscia”. Przestrzega
przed skupianiem si¢ wylacznie na najmocniejszych warto§ciach dlatego, ze sa
na wyzszych poziomach'?.

Ojczyzna wlacznie z ksztaltowaniem postaw patriotycznych miata w eduka-
cji na wszystkich jej poziomach charakter procesualny, a nie sporadyczny'®’.
Rownie istotna jest Swiadomos¢, ze proces ten trzeba rozpoczaé jak najwcze-
$niej, na tonie rodziny, kiedy w umysle dzieci powstaja podstawy hierarchii war-
tosci, a potem umiejetnie go kontynuowac na kolejnych etapach edukacji lekcyj-
nej, pozalekcyjnej, pozaszkolnej i uczelnianej, nie zaniedbujgc zadnego z nich.

Ukaszenie postmodernizmu

W edukacji i naukach o niej wciaz wida¢ ukaszenie postmodernizmu. Byt on
proba ucieczki od rzeczywistosci. Ta w koncu nas tez dopadta. Postmodernizm
ma wsrod spotecznosci akademickiej Polski swych zwolennikéw. Postmoderni-
$ci sg silni sceptycyzmem wobec prawdy, mylonej z wiedza. W sukurs przycho-
dzi im w tym programowa ambiwalencja, filozoficzny antyfundamentalizm oraz
metodologiczny abstrakcjonizm. Postmodernistyczna interpretacja wynikow

124 K. Wojtyta, Elementarz etyczny, Lublin 1983.

125 3. Tischner, Myslenie wedlug wartosci, Krakow 1981.

126 \\/. Galewicz, N. Hartmann...

27 K. Ickiewicz, Ojczyzna, nardd i patriotyzm w nauczaniu Jana Pawla II, ,Kociewski Ma-
gazyn Regionalny” 2008, nr 1.
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badan moze stuzy¢ tylko i wylacznie do uzasadniania dominujacej opinii i punk-
tow widzenia, a nie do odkrywania prawdy obiektywnej lub absolutne;.

Edukacja i nauki o niej na Zachodzie Europy i w USA powoli wychodza
z postmodernizmu. Znéw mozemy dazyé ku sensom i wartosciom'®, Oznacza
to, ze nie mozemy juz uciec w edukacji od zagadnien aksjologicznych, kultu-
rowych, edukacyjnych, ktoére postmodernizm probowat spycha¢ na margines.

Jednym z najwazniejszych zadan unowocze$nienia studiow ksztatcacych
nauczycieli jest konieczno$¢ przywrocenia w edukacji wartoéci i nadania im
whasciwego sensu'®. Bedzie to odpowiedzig na relatywistyczny chaos i niepew-
no$¢ kreowang przez postmodernizm, w ktorym jedna wersja prawdy jest rownie
dobra jak sgsiednia. Ukazuja one prawde o nim samym.

Panstwo na strazy systemu wartos$ci

Warto$ci tworzg fundament spoteczny. Tymczasem, jak zauwaza znana so-
cjolog Jadwiga Staniszkis: ,,W Polsce rozpoczeto proces demontazu spolecz-
nego. Rozciaga si¢ definicj¢ rodziny, podwaza zasade, ze godnos¢ ludzka jest
niezbywalna. A to moze doprowadzi¢ do zniszczenia spoteczenstwa [...]. Je-
dyna obrong przed takim rozwojem sytuacji jest Kosciot katolicki, ktéry broni
niezbywalnej godnosci jednostki ludzkiej”***. Natomiast demontaz spoteczny
jest rezultatem swoistej rewolucji spotecznej, ktéra stanowi bardzo powazne
,zagrozenie dla rozwoju naszego spoleczefistwa™*". Wyraza sie on w relatywi-
zmie wartosci: osobowych, wspolnotowych i narodowych. W. Furmanek
w sposob przekonujacy i niezwykle analityczny zagrozenia te analizuje w ka-
tegorii dylematow kulturowych, rozwojowych i etycznych, rozpatrywanych
w roznych fazach rewolucji aksjologicznej. Niestety, dotyka ono w najostrzej-
szy sposob dzieci, mtodziez szkolng i studencka, a odpowiedzialne za polityke
zwigzang z kultura i dziedzictwem narodowym, o$wiata, naukg i szkolnictwem
wyzszym resorty nie tylko nie przeciwstawiaja si¢ rewolucji aksjologicznej,
lecz ja przyspieszaja .

Proces statego podwyzszania jakosci o§wiaty, nauki i szkolnictwa wyzszego
wigze z przywroceniem w tych dziedzinach aktywnosci ludzkiej systemu warto-

128 b Bell, Kulturowe sprzecznosci kapitalizmu, \Warszawa 1994,

129 K. Denek, Cele edukacji szkolnej, ,,Przeglad O$wiatowo-Wychowawczy” 1990, nr 2-3;
tenze, O nowq aksjologie i teleologie w dydaktyce ogdlnej [W:] Filozofowaé w kontekscie edukacji,
red. K. Denek, J. Gnitecki, Poznan 1991; tenze, Przywroci¢ edukacji sens wartosci, ,,Problemy
Rozwoju Edukacji” 1991, nr 2.

130 3 staniszkis, Trwa cicha rewolucja, ,,Plus Minus» 2014, nr 42, s. 34-35.

8L W, Furmanek, Rewolucja aksjologiczna. Zagrozenie dla rozwoju naszego spoleczeristwa
[wW:] Wartosci w pedagogice. Aksjologia pedagogiczna. Napiecia i wspélistnienie roznych warto-
sci, red. W. Furmanek, A. Dtugosz, Rzeszow 2014, s. 40-62.

1% Tamgze, s. 45-62.
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$ci 1 nadania im sensu zgodnego z ich rolg w edukacji narodowej na wszystkich
jej poziomach™®.

Jak uczy B. Schulz: , Istotg rzeczywisto$ci jest sens. Co nie ma sensu, nie
jest dla nas rzeczywiste. Kazdy fragment rzeczywisto$ci zyje dzigki temu, ze
ma udzial w jakim$ sensie uniwersalnym”***. Czy istnieje dla nauk o edukacji
i praktyki szkolnej co$§ bardziej racjonalnego niz poszukiwanie sensu zycia
ludzkiego? Wyraza go §wiat warto$ci. Sg one podstawa tozsamosci, podmioto-
wosci, fundamentem zdrowia psychicznego i autokreacji uczestnikow procesu
ksztatcenia'®.

Wartosci to jeden z gléwnych probleméw edukacji i nauk o niej. Przyktado-
wo wystepuja tu jako system norm rzutujacych na poczynania nauczycieli/pra-
cownikdéw naukowo-dydaktycznych oraz uczniow i studentéw. Podczas ksztat-
cenia i wychowania odwotujemy si¢ do wartosci, ktore mtodziez szkolna i stu-
dencka moze zaakceptowac, a nawet identyfikowaé si¢ z nimi. Wartosci sa kate-
gorig edukacji i nauk o niej. Stanowia dla nich zrédto inspiracji i dyrektyw.

Jako wieloletni nauczyciel 1 pracownik naukowo-dydaktyczny Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu wierze, ze nad realizacja tego zadania bg-
dzie czuwalo panstwo, zwlaszcza Ministerstwo Edukacji Narodowej, Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Obrony Narodo-
wej, Spraw Wewngtrznych, Spraw Zagranicznych, Sportu i Turystyki. Licze, ze
zdecydowanie opowie si¢ ono po stronie przestrzegania wymogow systemu war-
tosci w zyciu panstwowym, publicznym, mediach, samorzadzie, sadownictwie,
biznesie, przedsigbiorczosci, oswiacie, nauce i szkolnictwie wyzszym, sporcie,
turystyce oraz Wojsku Polskim.

Chodzi o to, zeby ,,panstwo przyjeto na siebie role przywodztwa narodowe-
go w staraniach o dobro wspoélne, pozytek publiczny, [...] zeby stangto w obro-
nie tadu spolecznego ufundowanego na wartosciach, a z rowna sita przeciwsta-
wiato si¢ panoszeniu antywarto$ci”. Nie bedzie to zadanie tatwe w realizacji,
poniewaz ,,tad wartosci w zyciu panstwowym i publicznym, a takze w osobistym
i migdzyludzkim zostat drastycznie i gleboko naruszony”**®.

Problematyka systemu warto$ci zastuguje na to, zeby stata si¢ przedmio-
tem nauki i studiéw w edukacji i naukach o niej. Nie mozna zapominac¢ o tym,
ze spoteczenstwo odrzucajac i niszczac wartosci lub wybierajac $wiadomie
anomie, popada w tragiczno$¢. Unicestwia w sobie to, co w niej dobre. Zycie,
w ktorym zabraklo miejsca na warto$ci, zamienia si¢ w pustg egzystencje.

138 K. Denek, Nada¢ wartosciom i celom znaczqcy impuls w edukacji, ,Problemy Rozwoju
Edukacji” 1991, nr 1.

134 B. Schulz, Motywacja rzeczywistosci [w:] Proza, red. B. Schulz, Krakow 1973.

135 K. Denek, Podmiotowos¢ nauczycieli i uczniow w procesie ksztaicenia i jej uwarunkowa-
nia, ,,Torunskie Studia Dydaktyczne” 1994, nr 4-5; A.H. Maslow, Motywacja i osobowos¢, \War-
szawa 1990.

136 A Tyszka, Abecadlo wartosci, Zagnansk — Podkowa Lesna 2014, s. 40-41.
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Ogranicza si¢ do biologicznych proceséw pozbawionych gtebi humanistyczne;.
Znajomo$¢ warto$ci, poparta ich internalizacja, pozwala znalez¢ wtasciwa
droge szczesliwego, godnego Zycia i nadaje mu sensu w dobrych relacjach
z samym sobg i otoczeniem.
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Streszczenie

Tekst jest proba wielostronnej analizy uwarunkowan i glownych czynnikéw ksztattujacych
stan wspoélczesnej edukacji. Podstawowym nurtem narracji jest spoteczno-aksjologiczny i kulturo-
tworczy i antropologiczny wymiar wspotczesnego wychowania, jego zagrozen i szans w dobie
ponowoczesnej. Wiele miejsca poswiecono tej problematyce w perspektywie przemian pokole-
niowej $wiadomosci, destrukcji postaw i systemOw wartosci, dezorganizacji systemoéw wychowa-
nia dla ludzkiej wspolnoty. Ukazano dylematy i sprzecznosci w edukacji szkolnej, wskazano na
niejasnosci i relatywizm w dziedzinie panstwowych aksjologii wychowania, a takze na wykorzy-
stywanie globalnej edukacji do realizowania egoistycznych celow w globalnym $wiecie. W tekscie
znajdujemy kontrowersyjne zagadnienia dotyczace edukacji na rzecz demokratyzacji i humanizacji
edukacyjno-kulturowej, wyrownywania pozioméw i szans edukacyjnych w skali panstw i globali-
zujacego si¢ §wiata. Artykut zawiera rowniez odniesienia do wspotczesnych zagadnien edukacji
dla kultury wspotistnienia wielokulturowego, ksztaltowania postaw zrozumienia i afirmacji réznic
etnokulturowych. Podkre$lono w nim réwniez wspotczesne dylematy i sprzecznosci w harmonij-
nym (spojnym) formowaniu osobowosci indywidualnych i zbiorowej §wiadomosci pokoleniowe;.
Postuluje si¢ podejmowanie spotecznej edukacji wychowujacej w konteks$cie zderzen kultury
tradycyjnej (regionalnej) z dominujgca formacja stylow postmodernistycznych i kulturowych
prowadzacych do regresu antropologicznego.

Stowa kluczowe: edukacja, wychowanie, destrukcja, antropologia, §wiadomo$¢, kultura, et-
nologia, $srodowisko, spoleczenstwo, aksjologia, ponowoczesno$¢, postmodernizm, globalizm.

Abstract

Text is attempt of analysis of multilateral conditionality and main factors forming state mod-
ern education. Axiological is basic stream of narration socially and dimension modern education
creating culture, threat and in day chances post-modern. Many places in prospect of generational
conversion of consciousness devote this problems, destruction posture and systems of values,
disruption of system of education for human community. It shows dilemmas and contradictions in
school education, it indicates obscurity and relativism in sphere of state axiology of education.
Many places in prospect of generational conversion of consciousness devote this problems, de-
struction posture and systems of values, disruption of system of education for human community.
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It shows dilemmas and contradictions in school education, it indicates obscurity and relativism in
sphere of state axiology of education. It indicate on taking advantage global education for realiza-
tion of egoistic purpose in global world also. We find controversial questions in text in favor of
democratization concerning education and cultural humanization educationally, alignment of level
and in scale of state educational chances and world globalizing. It includes references for modern
questions of education for culture of multicultural coexistence also, forming apprehension posture
and affirmation of difference ethno-cultures. It underline modern dilemmas also and contradic-
tions in harmonious (compact) formation personality individual and collective generational
consciousness. Taking up of social education is postulated in context of collision of traditional
culture with fostering predominating formation style postmodernist and leading anthropological
regress cultural.

Key words: education, upbringing, destruction, anthropology, consciousness, culture, ethno-
logy, environment, society, axiology, post-modern, postmodernism, globalism.

1. Wprowadzenie — tezy i zalozenia

Rola wspoélczesnej edukacji w ksztattowaniu kultury spolecznej na tle glo-
balnych przemian cywilizacyjnych nabiera szczeg6lnej doniostosci. Problematy-
ka ta wymaga wielostronnych diagnoz, a w konsekwencji znacznej rekonstrukcji
aksjologii i praktyki wychowawczej. Utrwalaja si¢ bowiem nieuchronne anty-
nomie zachodzace pomiedzy tradycyjna kulturg a upowszechniajacymi si¢ coraz
szerzej modelami ponowoczesnego zycia i przejawami relacji miedzy ludzmi.
Zderzaja si¢ ze sobg dwie formy samoswiadomosci, zwlaszcza mtodych ludzi.
Z jednej strony sa to dylematy tozsamosciowe pomigdzy przywigzaniem do wia-
snego kregu etnokulturowego, do osobistej obyczajowosci lokalnej, typu religij-
nos$ci i wyznawanych wartosci. Z drugiej zas mamy do czynienia z presja cywili-
zacji globalnej kultury i subkultur postmodernistycznych i obowiazujacych sty-
low zycia o odmiennych warto$ciach i antywarto$ciach. Przy tym wszystkim
marginalizacji ulegajg uniwersalne, humanistyczne i antropologiczno-kulturowe
warto$ci w codziennym zyciu.

W tym konglomeracie sprzecznych, a w kazdym razie odrebnych form kul-
turowych oddziatujacych na mlodych ludzi pojawia si¢ zagrozenie dla spdjno-
$ci norm i warto$ci kulturowo-aksjologicznych i etycznych. Dotyczy to takze
systemOw aksjologicznych i celow wychowawczych w szkole i ostatecznie
w catym spoleczenstwie. Mamy zatem do czynienia z zaburzeniem ciggloSci
W uwewnetrznianiu niescalonego (niespdjnego) doswiadczenia w zréwnowa-
zong cato$¢ egzystencjalng i swiadomos$ciowo-kulturowa. Powoduje to rozwar-
stwienie poczucia integralno$ci osobowej w dwoch antynomicznych §rodowi-
skach, tj. w lokalno-rodzimym otoczeniu i zewngtrznym, rzgdzagcym si¢ od-
miennymi regutami w krggu ponowoczesnych modeli zycia. Ta antynomia
nabiera destrukcyjnej sily, tym bardziej ze mtodziez wiedziona potrzebg szyb-
kiego uzyskiwania miejsca (pozycji) w grupie, gdzie trwa ostra konkurencja,
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fatwo 1 bezkrytycznie porzuca swoja indywidualno$¢, zmienia si¢ zewnetrznie,
rezygnujac ,,z siebie”, dostosowuje do sptyconych wzorcow, stylow, mod
i mitow, do swoistej technokultury i bezrefleksyjnej ,,progresji” zycia. Powo-
duje to edukacyjne i wychowawcze ograniczenia w budowaniu spdjnej i wielo-
stronnej zarazem osobowosci, zarowno w sferze poznawczej, aksjologicznej,
jak i tozsamos$ciowej.

W  warunkach relatywizmu wielu podstawowych wartosci antropo-
kulturowych 1 niejednoznacznosci aksjologii wychowawczych doby ,,ponowo-
czesnej” postulat harmonijnego uwzgledniania tych dwoch paradygmatow $ro-
dowiskowo-kulturowych w wychowaniu, dla zachowania spodjnej osobowos$ci
wymusza radykalng rekonstrukcje teleologii edukacyjnej szkoty, rodziny
i spoteczenstwa, tym bardziej ze eliminacja genetycznie pierwotnych warstw
samos$wiadomos$ci osobniczej moze prowadzi¢ do zaburzen poczucia swojej
tozsamosci, rozwarstwienia jej na niespdjne ze sobg sfery. Moze powodowac swo-
iste ,,zawieszenie” pomigedzy podmiotowym $wiatem lokalno-srodowiskowym
a uprzedmiotowiong rzeczywisto$ciag ponowoczesnosci, prowadzi¢ do zagubienia
»~miedzycywilizacyjnego”, do alienacji w niezintegrowanym intelektualnie
i emocjonalnie §wiecie osobistym i globalnym, powodowa¢ niespdjnos$é psycho-
spoleczng w relacjach miedzyosobowych, obyczajowych, wartos$ciujacych 1 kul-
turowych.

Zaprezentowane tezy sa, jak dotad, niedostrzegane jako problem edukacyjny
i wychowawczy, a problem dotyczy kilku juz generacji mlodych i dojrzatych
ludzi, ogarnietych bezwarunkowa destrukcja ciggtosci kultury humanistycznej,
ostentacyjna dehumanizacja i regresem antropologicznej kultury. Powoduje to
rozbicie i czesto trwata dysfunkcjonalno$¢ postaw i orientacji ludzkich w ,,po-
dwdjnym” $wiecie znaczen podstawowych. Wywotuje stany nie w pelni zinte-
growanej jazni, lokalno-kulturowej pamigci siebie w zinstrumentalizowanych
i pozaosobowych relacjach ponowoczesnosci.

Mozna ten problem nadal ignorowaé, uznajgc, ze jest marginalny na tle
wazniejszych zadan wychowania? Na podstawie badan wilasnych autora mozna
W sposob uprawniony stwierdzi¢, ze w obliczu zjawisk dekompozycji humani-
stycznej i regresu antropologicznego problem ten staje si¢ doniosty zar6wno dla
teorii pedagogicznej, jak i praktyki edukacyjne;'.

2. Regionalizm i pokoleniowos$¢ jako kategorie spoteczne i edukacyjne
Regionalizm wspotczesny mozna pojmowac jako troske o zachowanie pa-

mieci o swojej najblizszej ojczyznie, szacunku dla wytworzonych tam wartosci
i tradycji, faczac te srodowiskowg legende z dopetnianiem jej tresciami wspot-

! K. Szmyd, Pokoleniowe przemiany wsi podkarpackiej 1930—2010. Wybrane dziedziny tra-
dycji, kultury i edukacji regionu krosnienskiego, Rzeszow 2012.
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czesnymi, waznymi dla przysziosci. W praktyce edukacyjnej i wychowawczej
chodzi o ksztattowanie szacunku dla dziedzictwa kultury lokalnej, dla zachowa-
nia szczeg6lnego rodzaju niezalezno$ci i osobnej tozsamosci, przy réwnocze-
snym otwarciu na uniwersalne wartosci, ktore potwierdzajg sens regionalnos$ci.
Mozna uznaé, ze regionalizm pozwala ,,poczuc si¢ u siebie”, ,,by¢ zadomowio-
nym” i ,,zakorzenionym”, ,,ma da¢ nowe zycie dla patriotyzmu lokalnego”z.

C. Mitosz tak opisuje ten fenomen kulturowy i duchowy: ,,Zakorzenienie
jest zapewne stata potrzeba natury ludzkiej. Moze taczy si¢ to z prawami ludz-
kiego organizmu, a $cislej z prawami rytmu. To, co znane i swojskie, pozwala
utrzymac ten rytm wewnetrzny, o ktorym mato wiemy, co nie znaczy, ze nie
istnigje. Zmiana s$rodowiska powoduje zakldcenie rytmu i duzy wydatek na
przej$cie do rytmu nowego. Nie ulega watpliwo$ci, ze przywigzanie ludzi do
miejsc jest wysoce tajemnicze i pozwala na rdzne interpretacje. Osiadlos¢ bytaby
wtedy przyrodzona, a upowszechniony w tym stuleciu los wygnancoéw oznaczat-
by dla ludzi zaktécenie naturalnego tadu™.

Wspolczesnie pojmowany regionalizm ma znaczenie szersze anizeli trady-
cyjne rozumienie tego pojecia. Dotyczy zarowno przyrodniczych, historycznych
i kulturowo-obyczajowych oraz mentalnych zagadnien, ale takze egzystencjalno-
-$wiadomosciowych aspektow zycia cztowieka, na ktdre zwraca uwage pisarz.
Odnosi si¢ takze, a moze przede wszystkim, do §wiata ,,pozaglobalnej” wioski,
wyrazajac w ten sposob aktywne zainteresowanie odrebnoscia kultury poszcze-
gblnych regiondéw, nastepnie calej ojczyzny, bez granic fizycznych, kulturowych
i cywilizacyjnych.

Ten rodzaj zainteresowania ,,matymi ojczyznami”, mimo ofensywy tendencji
unifikacyjnych, budzi coraz $mielej lokalne ruchy kulturowe. Powstaja stowarzy-
szenia, towarzystwa kulturalne, inicjatywy w dziedzinie wytworczosci regionalne;j,
materialnej 1 symbolicznej. Rozwija si¢ pisSmiennictwo o tematyce historyczno-
regionalnej, wskrzeszany bywa ruch folklorystyczny, lokalno-o$wiatowy, aspiru-
jacy do rangi lokalnych dziatan tozsamosciowych.

To trwajace od co najmniej dwoch dziesiecioleci stanowisko tradycyjnych
srodowisk lokalnych jest sptycong, czesto komercjalng, pozbawiong glebszej
refleksji reakcja wobec zywiotowych zmian strukturalnych zachodzacych
w spotecznosciach lokalnych, wspolnotach regionalnych jako nieuchronny efekt
przemian w ponowoczesnym i globalizujagcym si¢ §wiecie. Mamy wigc do czy-
nienia ze zderzaniem si¢ 1 wzajemnym przenikaniem na matych przestrzeniach
lokalnych rzeczywistosci z dwoma $wiatami kulturowymi — tradycja i ponowo-
czesnos$cig. B. Suchodolski w nastgpujacy sposob przedstawia te problematyke:
»W tym krolestwie wewnetrznie zasilanym przez histori¢ i tradycje, przez jezyk,
obyczaje i sztuke, przez wielkie ogdlnoludzkie idee oraz zywy dialog miedzy

2 A.J. Omelaniuk, Czym jest regionalizm?, Wroctaw—Ciechanow 1998, s. 125.
% C. Mitosz, Szukanie ojczyzny, Krakow 1992, s. 189-190.
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kulturami $§wiata, wtym krélestwie zycia podmiotowego gromadza si¢ sity
ksztaltujace $wiat przedmiotowy przez pracg i tworczos¢, przez zaangazowanie
cztowieka™.

Te rdézne, czesto sprzeczne strony wspotczesnej rzeczywistosci kulturowe;j
mozna i nalezy pogodzi¢ w wychowaniu. Chodzi o tgczenie rodzimego (lokalne-
g0), genetycznie pierwotnego i potencjalnego czltowieka z ponowoczesnym
swiatem, ktory przychodzi z zewnatrz. Obie te rzeczywistosci osobniczego wzra-
stania cztowieka staja si¢ niezbedne, cho¢ aksjologicznie sprzeczne.

Przeprowadzone badania i analizy etnologiczne i spoteczno-o$wiatowe uka-
zuja kulturotwoércze znaczenie edukacji, samoedukacji i samorozwoju we wita-
snym $rodowisku lokalnym. W ten sposob dokonuje si¢ najbardziej naturalny
rozwoj indywidualnej i zbiorowej podmiotowosci poprzez rodzima kulture, ktora
stanowi niezbedne zakorzenienie dla wspolczesnej tozsamos$ci, wprowadzajac
stopniowo w $wiat kultury ponadregionalnej i uniwersalnej. Nawet jesli uznamy,
ze jest to teza nienowa, to jest ona szczegélnie wazna i doniosta w obliczu
wspotczesnych destrukcji wiezi kulturowo-§rodowiskowych. Prowadzi najcze-
$ciej do zerwania kulturowej i §wiadomej wigzi z pierwotnym miejscem ksztat-
towania wlasnej tozsamosci.

Badania dowiodly rowniez, ze w sposobie postrzegania swojej przynalezno-
$ci $srodowiskowe] wspdtczesna mlodziez ,,prowincjonalna” wykazuje nadal
silne wiezi, przede wszystkim zwigzane z etosem rodziny i faktem ,,fizycznego”
i spotecznego zamieszkania w lokalnej ojczyznie, ale tez stabnie emocjonalne
poczucie przynalezno$ci do wspélnoty srodowiskowej pojmowanej jako wspot-
tworzenie wspolnego etosu lokalnej ojczyzny. Oslabieniu ulega silniejsza nie-
gdys, organiczna, uczuciowa posta¢ identyfikacji wspolnotowej, poczucie przy-
naleznosci jako rzeczywistych podmiotow o pokrewnej tozsamos$ci. Wspotczesna
milodziez wykazuje zainteresowanie swojg miejscowoscig gldwnie z punktu wi-
dzenia oceny warunkow cywilizacyjnych, wypoczynku i mozliwo$ci spedzenia
czasu wolnego. Ubywa woli do bezposredniej partycypacji w ponoszeniu odpo-
wiedzialnosci za istniejacy stan rzeczy i oczekiwane zmiany cywilizacyjne. Traci
pami¢¢ o swojej tradycji, nie potrafi antycypowaé perspektywy kulturowej swo-
jej miejscowosci.

Zwiazek ze swoim miejscem urodzenia jest instynktowny, bardziej intuicyj-
ny niz kulturowo i spolecznie uswiadomiony, uwewngtrzniony. Jest to raczej
warstwa swoistego sentymentu, zewnetrznych obrazéow dziecinstwa i mtodosci,
rodzinnej i egzystencjalnej obecno$ci w tym miejscu niz przejaw silnego utoz-
samiania si¢ z rzeczywisto$cig pojmowang w sposob wspolnotowy.

Jak wida¢, nie wygasta calkowicie na prowincji wiejskiej egzystencjalno-
-emocjonalna warstwa poczucia wigzi ze swoim $rodowiskiem, czgsto ma ona
jednak charakter werbalny i powierzchowny, nie do konca uswiadomiony

4 B. Suchodolski, Rozwazania o kulturze przysziosci narodu, Szczecin 1989, s. 7.
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i racjonalny, bez glgbszego odczucia potrzeby posiadania wlasnej ojczyzny.
Dlatego dziedzina edukacji kulturowo-pokoleniowej powinna uzyska¢ wspar-
cie i poglebienie teleologiczne i aksjologiczne, a takze adekwatng do rangi
problemu wizj¢ wychowania dla kulturowej kondycji lokalnej i najszerzej po-
jetej wspdlnoty.

3. Edukacja spoteczna (Srodowiskowa) i kulturotwoércza

Wspolczesne generacje pokoleniowe narazone sa w wiekszym stopniu niz
w nieodleglej przesztosci na egzystencjalng i1 kulturowa dezorientacje, w duzej
czesci tez na wykorzenienie z wilasnej subkultury srodowiskowej. Znaczna czg$¢
populacji obecnego czasu jest niezdolna do komunikowania si¢ za pomocg no-
wych technologii informacyjnych, jezyka, stylu zycia i systemu wartosci. Trady-
cyjne i bezposrednie formy i sposoby wymiany mysli, uczu¢ i wartosci ulegly
dramatycznej marginalizacji, w istocie dehumanizacji. Na skutek tego powstaje
glebsza niz kiedykolwiek luka miedzyludzka, kulturowa bariera mi¢dzypokole-
niowa.

Wielu ludzi stalo si¢ autsajderami zycia, osobnikami zagubionymi w niezro-
zumiatym $wiecie, czgsto nieszczesliwymi w sensie egzystencjalnym i niedosto-
sowanymi kulturowo. Wspdtczesna rzeczywistos¢ dostarcza wiele dowoddéw na
to, ze mamy do czynienia z rzeczywistym, cho¢ ,,utajonym”, z niezwerbalizowa-
nym spotecznie i kulturowo problemem, takze niezauwazanym edukacyjnie.
Zycie cztowieka jest za kazdym razem indywidualnym eksperymentem, ale aby
go z powodzeniem przeprowadzi¢, trzeba posias¢ konieczne do tego narzgdzia
intelektualne, emocjonalno-spoteczne i praktyczne. Niezbgdne sg umiejetnosci
przystosowawcze, a nade wszystko zdolnos¢ do osobowej progresji, samoreali-
zacji dla urzeczywistniania wlasnych aspiracji spoteczno-kulturowych i zycio-
wych. To wszystko moze i powinna zainicjowaé wspolczesna edukacja uwzgled-
niajaca przemiany pokoleniowe i kulturowo-cywilizacyjne. W przeciwnym razie
znaczna cze$¢ populacji stanie si¢, wbrew wilasnej woli, kategorig swoistych
kibicow w zrelatywizowanym etycznie, pozornie sensownym i nieprzyjaznym
w ludzki sposob swiecie. Wobec tych realnych probleméw zycia niezbedna jest
»~humanistycznie uspoteczniona”, madra szkota, ktora wyzwala, a nie tylko przy-
stosowuje. Chodzi wigc o zrownowazone wychowanie dla kultury wspolistnienia
spotecznego, ktore nie eksponuje roéznic, a poszukuje wartosci wspolnych i jed-
noczgcych w imi¢ wigzi antropologicznej i naturalnej solidarno$ci wspoétistnienia
ludzi w wymiarze spoteczno-kulturalnym i egzystencjalnym.

By¢ moze konieczne staje si¢ sieganie do tradycyjnych wigzi miedzy ludz-
mi, do wrazliwos$ci na srodowiskowe 1 wspolnotowe komponenty odpowiedzial-
nosci egzystencjalnej i spotecznej, takze za wychowanie jako szansy dla gatun-
ku. Coraz wazniejszy staje si¢ zywy ruch myslenia i uczu¢ ludzkich wobec do-
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minacji zdehumanizowanych i zinstrumentalizowanych modeli wzajemnego
postrzegania si¢ ludzi, zyjacych blisko i dalej od nas.

Obserwacje i badania socjopedagogiczne poczynione w zwigzku z tym
opracowaniem dowodza, ze takze mlodziez, poszczegolne jednostki i réznorodne
grupy obecnego pokolenia, mimo ze wzrastajg w tym $wiecie, czuja si¢ w nim
coraz gorzej. Takze mtodzi przestaja rozumiec sens i kierunek postepu cywiliza-
cyjnego, perspektywy $wiata najblizszego i dalszego. Traca poczucie bezpie-
czenstwa, otwarto$ci, zdolnos¢ do afirmacji, nadziej¢ na samorealizacje, gubig
naturalng rado$¢ zycia. Kontakty migdzyosobowe realizujag w sposob wybiorczy,
szybki, tymczasowy, na chwilg i powierzchownie. Na ogo6t sg to relacje nieu-
$wiadomione aksjologicznie i ograniczone emocjonalnie, realizowane najczg-
$ciej na poziomie przedmiotowym, wedlug okreslonych konieczno$ci, wokot
spraw, interesow, projekcji wlasnego, czgsto egocentrycznego pojmowania po-
trzeb konsumpcji. Czesto sg to kontakty podejmowane dla okreslonego celu oso-
bistego, nie w pelni aksjologicznie i etycznie $wiadome nastepstw.

Z tych powodow wychowanie pokoleniowe i kulturowe musi zachowa¢ dzie-
dzictwo pamigci srodowiskowej, kulturowej, a zwlaszcza moralnego i wspdtod-
czuwanego etosu wspolnoty, najblizszej spotecznosci kulturowej i wykraczajace;j
poza nig. Te antropoaksjologiczne formy wspoélczesnego wychowania muszg si¢
wzajemnie przenika¢ i warunkowaé¢. Chodzi tu bowiem o najbardziej fundamen-
talny wymiar wychowania, ktory moze dokonywac¢ si¢ w rodzinie i szkole pojetej
jako rozszerzenie srodowiska lokalnego i regionalnego w przestrzen ponowocze-
snych, odcztowieczonych ,technologii zycia, tym bardziej ze badana mtodziez
deklaruje przywiazanie do wartosci tradycyjnych, bliskich zyciowo.

Przywotywane tu wielokrotnie pierwiastki spoteczne i srodowiskowe, sktad-
niki wiezi i emocji przezywanych w zwiazku z wtasna ,,mala ojczyzny”, sa
oczywistym poczatkiem catego, uniwersalnego wychowania pojetego jako
wprowadzanie cztowieka w kulture uniwersalng poprzez kulture osobista, wia-
sng, zrozumiala, sensowna, stanowigca fundament osobowosci wykraczajacej
poza ten pierwotny Swiat, ale dzigki temu powstaje co§ niezwykle waznego,
istotnego i prawdziwego, to co posiadty pokolenia wczesniejsze, tj. poczucie
znaczenia swoich korzeni, warto$ci zycia osobistego i zbiorowego jako natural-
nego nosnika zasad zycia.

Badania ,,prowincjonalnej” generacji mtodziezy na Podkarpaciu $§wiadcza
takze o tym, Ze istnieje szansa, swoista alternatywa wychowania dla wartosci
srodowiskowych czerpiacych z kultury ludowej i rustykalne;j, z tradycji lokalne-
go folkloru, wartosci, ktore sg wiaczane w catoksztatt uniwersalnych dobr kultu-
rowych, stanowiac naturalny komponent kultury powszechnej®. Zatem ekspono-
wanie w wychowaniu kulturowo-regionalnego punktu widzenia nie ma charakte-

% S. Pigon, Na drogach kultury ludowej. Rozprawy i studia, Warszawa 1974; tenze, Z prze-
dziwa pamieci. Urywki wspomnien, \Warszawa 1968.
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ru opozycyjnego wobec kultury ogdlnej. Jest natomiast naturalng, konieczna
1 wazna opozycja wobec unifikacji, anonimowosci i relatywizacji znaczen i sen-
sOw kultury humanistycznej w globalnym wymiarze.

Mozna w $wietle przeprowadzonych badan i analiz sformulowac dalsze
konkluzje o charakterze spotecznym, kulturoznawczym, edukacyjnym. Upraw-
nione jest twierdzenie, ze na Podkarpaciu nastepuje zmierzch tradycyjnej wiej-
skos$ci, zarowno w sferze rolno-ekonomicznej, jak i coraz wyrazniej w obszarze
kulturowym i obyczajowym.

W szkole wystepuje wyrazna luka edukacyjna dotyczaca ksztattowania sa-
mowiedzy o wlasnych zrodlach obyczajowo-kulturowych, rdzenia wlasnej toz-
samosci, przynaleznosci i zakorzenienia spotecznego. Problematyka ta jest naj-
czesciej wypierana z programow ksztalcenia spotecznego i systemow wycho-
wawczych szkot. Incydentalne formy o tresciach lokalnych nie buduja spdjnych
dziatan pedagogicznych w $rodowisku i na jego rzecz. Problematyka ta jest tez
czgsto ograniczana w warstwie emocjonalnej 1 poznawczej, usuwana poza bieza-
cy i dtugofalowy obszar spolecznego, kulturowego funkcjonowania szkoty. Taki
stan rzeczy powoduje swoisty dualizm i niespojnos¢ edukacyjna, ktéra powoduje
rozdzielenie tozsamos$ciowej spojnosci pomiedzy dwa $wiaty wartosci — kultury
lokalno-tradycyjnej od kultury ponowoczesnej i globalnej unifikacji. Mozna
orzec, ze opisane zjawisko jest znaczacym problemem i wyzwaniem edukacyj-
nym, kulturowym i psychologicznym obecnego czasu.

Uprawnione wydaje si¢ twierdzenie, zgodnie z ktérym kryzys i wielorakie
rozwarstwienie kultury prowadzi do zagubienia si¢ w niej czlowieka, staje si¢
problemem o randze antropologicznej. Badania dowiodty, ze na wsi podkarpac-
kiej obserwuje si¢ zjawiska cywilizacyjne, demograficzne i edukacyjno-
zawodowe, ktore generujg m.in. wysoki odsetek pozarolniczej aktywnosci za-
robkowej ich mieszkancow®.

W tych okolicznosciach zanika uksztaltowany w latach powojennych zna-
mienny rys mentalny pokolen na Podkarpaciu, ktory utrwalit na kilka dziesieciole-
ci dwoisty sposoéb myslenia o sobie jako o ,,pétrobotniku” i ,,pétrolniku”, ,,czg-
sciowym” inteligencie. Ta formacja mys$lenia i urzeczywistniania wtasnej tozsa-
mosci egzystencjalnej owocowata przez kilka dziesiecioleci powojennych dwoi-
stoscig kulturows, niezdecydowaniem zawodowym, ale mimo tego rozdwojenia
spoteczno-industrialnego nadal trwalo przywigzanie do tradycji lokalnej i regio-
nalnej. Wyrazato si¢ to w przywigzaniu do swojego rodowodu spotecznego.

W $wietle badan czgs¢ mtodziezy w lepiej zorganizowanych miejscowo-
sciach Podkarpacia ponownie odkrywa wartosci lokalnego §wiata etnosrodowi-
skowego. Jestesmy swiadkami swoistego procesu odnowienia ,,kulturowej toz-
samos$ci” tej Ziemi. Po latach traktowania kultury lokalnej jako swoistej maskot-

® Por. J. Piezga, Wies czy rolnictwo podkarpackie? Dylematy socjologa [w:] Przemiany prze-
strzeni wiejskiej w Polsce i na Stowacji, red. M. Malikowski, J. Piezga, Rzeszéw 2008, s. 158-170.
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ki realnego socjalizmu autentyczne wartosci regionalne moga mie¢ zywotny
i atrakcyjny wymiar w sensie kulturotwérczym i edukacyjnym. Nastepuje po-
wolny, ale istotny $wiadomosciowo ,,zanik polaryzacji tresci poje¢ tradycja
i nowoczesnos¢™’. Badana mlodziez wskazuje, choé¢ niejednoznacznie, ze warto-
sci tych dwoch swiatow pokoleniowych — tradycji i nowoczesnosci daja sig¢ ze
soba godzi¢. Problem jednak dotyczy poziomu rozumienia i §wiadomego zespo-
lenia, uwewngtrznienia w zyciu kazdej jednostki tych sprzecznosci, a to jest juz
problem rzetelnej edukacji.

4. Pokolenia i lokalnos¢ wobec globalizacji i ponowoczesnosci
— konteksty §wiadomosciowe i edukacyjne

W obecnej przestrzeni ,,ptynnej rzeczywistosci” naktadaja si¢ na siebie co
najmniej dwie formacje swiadomosci pokoleniowej okreslajacej charakter i po-
ziom partycypacji w kulturze ponowoczesnej. Jest to z jednej strony pokolenie
ijego kilka generacji minionej doby realnego socjalizmu, z drugiej zas pokolenie
milodziezy doby ,,ponowoczesnej”. Mimo radykalnych przemian dokonujacych
si¢ we wszystkich sferach zycia ksztattuje si¢ koegzystencja migdzypokolenio-
wa. Swiadczy to o potencjalnej i realnej nadal sile naturalnego $rodowiska wy-
chowujacego, jakim pozostaje mata ojczyzna, jej obyczajowy i spoteczno-
-etnologiczny charakter. Mimo dekompozycji tradycyjnych $rodowisk okazuje
sie, ze poczucie wlasnego rodowodu jest nadal obecne.

Jak stwierdzili$my, badana mlodziez traktuje swoja lokalnos¢ i srodowisko-
we dziedzictwo oraz modele ponowoczesnosci jako rzeczywistosci mozliwe do
pogodzenia ze sobg. Co wigcej, sadzi, ze sa one pozadane dla wyrownywania
dystansu cywilizacyjnego na prowincji. Moga one tworzy¢ rownowage spotecz-
no-cywilizacyjng, zapobiegaC alienacji poznawczej 1 spotecznej miodziezy
»prowincjonalnej”. Zafascynowana nowa perspektywa liberalnego zycia, uwol-
nionego od tradycyjnych skrepowan, instynktownie odczuwa potrzebe przyna-
leznosci do obu $wiatow. Uwaza, ze kulturowy posag pierwotnego Srodowiska
moze rownowazy¢ dysonans kulturowy w dobie destabilizacji istniejacego tadu
miedzy ludzmi.

Mtodziez nie chce traktowa¢ warunkow kulturalnych na prowingji jako ko-
nieczny relikt przesztosci, bez przysztosci. Nie chee zy¢ ,,w kulturowej enklawie
skansenu™®. Wyraznie nie akceptuje sztucznego wskrzeszania tradycyjnych ob-
rzgdowosci etnograficznych przy nadarzajacych si¢ okazjach. Akceptowanie
wspotobecnosci tradycji 1 nowoczesnosci jest pozbawione podstawy edukacyj-

7. Sergga, Odnowiona tozsamosé wsi? Szkic o procesach instrumentalizacji tozsamosci l0-
kalnej w epoce turystyfikacji swiata [W:] Przemiany przestrzeni wiejskiej w Polsce i na Stowacji,
red. M. Malikowski, J. Piezga, Rzeszow 2008.

8 Tamze.
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nej, jest bardziej instynktowne, powstale na zasadzie poszukiwania swojej ,,po-
dzielonej” tozsamosci czy odreagowania trudnej do zaakceptowania logiki bru-
talnego systemu, do ktoérego pokolenie ,,postsocjalistyczne” z oczywistych po-
wodow nie nawykto.

Jednoczes$nie powstal rodzaj aspiracji wsrod inteligencji o korzeniach chtop-
skich dopelniania swojego ,,ja” o warto$ci niedocenianej dotad ,,matej ojczy-
zny”. Co wigcej, ludzie ci wobec specyficznego relatywizmu obyczajowego,
moralnego i kulturowego przyznaja si¢ do odczuwania deficytu statosci i ,,nor-
malnego sensu zycia”. Zgtaszaja akces do swojej klasy, co przywraca poczucie
zakorzenienia i wyrazniejsza tozsamos$¢ wlasna.

Badania dwodch pokolen mtodziezy, przed- i potransformacyjnego, wskazu-
ja, ze dla obu formacji wazne sg warto$ci podstawowe i pierwotne wychowaw-
€zo, Zwigzane z pamigcia swojego miejsca najwczesniejszego wzrastania i doj-
rzewania spotecznego, ale tez wspolczesna generacja ludzi mtodych odczuwa
zagrozenie utrata swojskiego ,.krajobrazu zycia”, bliskosci, swojskosci, etosu
bycia u siebie, zyczliwych i przyjaznych relacji migdzyludzkich matych spotecz-
nosci 1 wspolnot lokalnych. Stad u wspoélczesnej mtodziezy o rodowodach regio-
nalno-prowincjonalnych pojawia si¢ znamienna dazno$¢ do scalania wlasnej
osobowosci wokot obu krzyzujacych sig $wiatow aksjologii zycia.

W tym kontekscie warto zwroci¢ uwage na rodowody matych spotecznosci,
ktore powstawaly w wysitku o przetrwanie ekonomiczne i zachowanie wiezi grupy
spotecznej. W tym sensie sa one uwarunkowane wielopokoleniowym doswiadcze-
niem, stajac si¢ podstawg samoswiadomosci jednostkowej i wlasnej grupy. Na jej
podstawie powstawaty owe odrebnosci obyczajowe i lokalno-kulturowe pozwala-
jace zachowaé whasna tozsamosé i zdolnosé do przetrwania®.

Wspotczesnie mamy do czynienia z wyrazna opozycja kultur lokalnych (re-
gionalnych) wobec stylow kulturowych ponowoczesnosci. Takie reakcje sa
w duzej mierze naturalne wobec procesOw naruszajacych i destabilizujacych
istniejacy dotad porzadek kulturowo-spoteczny najblizszego §rodowiska. W tej
perspektywie analitycznej] mozna wyrazi¢ ostrozng aprobate dla stanowiska
M. Wieruszewskiej: ,,Lokalne kultury zaczyna si¢ postrzega¢ jako rezerwuar
oryginalnych scenariuszy i nowych przezy¢'’.

Proces ,,godzenia” kultur lokalnych i regionalnych nie moze dokonywac si¢
wedtug logiki prostego dopelniania si¢ obu formacji mys$lenia, warto$ciowania,
postaw 1 obyczajowosci. Konieczne jest edukacyjne wzmocnienie procesow
kulturowych na prowincji, ktéra nadal pozostaje swoistym rezerwuarem zdro-
wego sceptycyzmu wobec agresywnej cywilizacji ponowoczesnej. Rzeczywiste
zrownowazenie tradycji i ponowoczesnosci nie moze odbywac si¢ na zasadzie
eklektycznej sumy aksjologii spotecznych i kulturowych.

® Por. S. Pigon, Na drogach i manowcach kultury ludowej, Lwow 1939.
10 M. Wieruszewska, Wies — miejsce czy obszar [w:] W obliczu zmiany. Wybrane strategie
dziatania mieszkancow polskiej wsi, red. K. Gorloch, G. Forys, Krakéw 2005.
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Ten niewatpliwy fenomen czasu wymaga przede wszystkim diagnozy i opi-
sania w perspektywie wyzwalania pozgdanych procesow kulturotwoérczych
i edukacyjnych. Nie moze ona by¢ realizowana przez kosmopolityczng szkote
i nauczycieli, ktorzy robig to, co musza, aby sprosta¢ formalnym oczekiwaniom
wladz. Nie moze by¢ tez domena nieomylnych menedzeréw i stymulatoré6w pro-
cesOW urzadzania prowincji (wsi) poprzez inwestycje materialno-technologiczne,
instrumentalne, pozaosobowe i zdehumanizowane metody zmieniania infrastruk-
tury zycia ludzi. W tych warunkach traci na swojej naturalno$ci wychowanie
w rodzinach i $rodowiskach wiejskich, zorientowanych na wynaturzony model
biznesu pozbawionego spotecznej, a nawet religijnej etyki.

Nalezy doda¢, ze wspotczesna dwoistos¢ mentalnosci chlopskiej staje si¢
faktem etnologicznym i spotecznym. Jest ona pozbawiona wewngtrznej spojno-
$ci, rdzenia uswiadomionej podmiotowosci, staje si¢ raczej eklektycznym sta-
nem rezygnacji, erozji poczucia wiasnej tozsamosci. Zjawisko to potwierdzaja
nasze badania i innych wspotczesnych autorow. Zgodnie z nimi prowincjonal-
no$¢ i chtopsko$¢ na Podkarpaciu jako sktadnik psychicznosci i mentalnosci,
poczucia wzglednej autonomii przestaje istnie¢. ,,Chtopsko$¢ ulega zatarciu
w zetknigciu z wielozawodowoscia ludnosci wsi”*.

Jakie moga by¢ konkluzje w kontekscie tych badan? Przede wszystkim sta-
nowig one podtoze do refleksji w dziedzinie aksjologii edukacyjnej w odniesieniu
do zachodzacych procesow. Dotyczaca one problemu erozji tradycyjnej kultury,
tendencji do réwnoleglego jej odtwarzania, przy zachowaniu symbiozy cywiliza-
cyjnej z dowartosciowang humanistycznie nowoczesnoscig. Jest to fundamentalne
wyzwanie edukacyjne i spoteczno-wychowawcze na poziomie zréwnowazonej
kultury wspotzycia ludzi.

5. Edukacja dla kultury wspoétzycia

W tym kontek$cie pojawiaja si¢ aktualne i wazne zagadnienia badawcze do-
tyczace kulturowo-edukacyjnych potrzeb, wspdtczesnych dylematow cywiliza-
cyjnych prowingji. Z przeprowadzonej diagnozy wynika konieczno$¢ wspierania
zrownowazonej koegzystencji tradycji 1 ponowoczesnosci jako odmiennych
form kultury, akceptujacej ,,ciaglo$é i kontynuacje” oraz zmiane. Swiadomosé
wlasnych korzeni i nabyte w lokalnych srodowiskach wzorce spoteczne determi-
nuja postawy, aspiracje oraz dazenia edukacyjne i zawodowe. Tradycja i pokole-
nia pozostawily na drodze naturalnego przekazu wiasne pigtno w postaci konty-
nuowanej i rekonstruowanej kultury. W tym ujawnia si¢ najprostsza i fundamen-

1 7. Serega, Odroczony koniec chlopéw w Polsce [W:] Rowni i réwniejsi, zwyciezcy i prze-
grani. Dynamika zréznicowarn spotecznych w Polsce na przelomie XX i XXI wieku, red. E. Jurczyn-
ska-Mac Cluskey, Tychy — Bielsko-Biata 2006.
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talna zarazem prawda o znaczeniu ciaglos$ci i przemian kultury, pracy, zycia
i potrzeb edukacyjnych ludzi.

Wspolczesne wyzwania kulturotworcze i edukacyjne wymagaja intelektual-
no-pedagogicznego namystu, weryfikacji i modyfikacji w ,,perspektywie ludz-
kiej”. Przedsigwziecia edukacyjne nalezy traktowaé jako wyczerpujaca kon-
strukcje uwzgledniajaca srodowiskowy mit, lokalng legende i etos zbiorowosci
ludzkich. Zatem edukacja pokoleniowa, regionalna, jednocze$nie otwarta na
wspotczesna cywilizacje, pojeta optymalnie powinna wchiania¢ minione, pozy-
tywne do§wiadczenia edukacji spolecznej, czerpa¢ z dorobku wychowania i samo-
wychowania pozalekcyjnego i pozaszkolnego z polskiej tradycji szkoty srodowi-
skowej okresu migdzywojennego i powojennego.

Treséci 1 warto$ci wychowania spolecznego i dla kultury spolecznej realizo-
wane na drodze zrdéznicowanego i upodmiotowionego rozwoju jednostki powin-
ny wyrasta¢ z realnego $wiata znaczen, warto$ci moralnych i spolecznych, zro-
zumiatych i czytelnych tresci zycia srodowiskowego. Tradycja regionalna moze
by¢ spozytkowana jako dorobek pokoleniowy ksztattujacy tresci edukacyjne dla
wspotczesnego zycia srodowiskowego. Moze wzbogaca¢ koloryt lokalnego zy-
cia spotecznego, kulturowego, wnoszac rowniez pewien tadunek uczuciowego
postrzegania i wartosciowania wilasnych ,,matych ojczyzn”. Moze wyréwnowa-
zy¢ jednostronno$¢ wspodiczesnych, postmodernistycznych schematow zycia,
ktére w zasadzie nie tworza sSrodowiska wiezi i przezy¢ emocjonalnych w trady-
cyjnym znaczeniu tego pojecia.

Dla urzeczywistnienia tego postulatu w dobie ,,erozji kultury humanistycz-
nej” konieczna jest symbioza edukacji regionalnej i uniwersalnej w jednej kon-
strukcji edukacyjnej. Niezbedne staje si¢ dokonanie na nowo fundamentalnych
wyborow teleologicznych i aksjologicznych prowadzacych do zréwnowazenia
celow i1 warto$ci edukacyjnych. Chodzi o komplementarne uwzglednienie warto-
$ci matych, osobliwych kultur lokalnych i regionalnych oraz calego dziedzictwa
filogenetycznej kultury uniwersalnej, taczac je z paradygmatami cywilizacji
wspotczesnej, ponowoczesnej. Taki sposoéb formutowania holistycznej wizji
edukacji i wychowania moze by¢ pozadana opozycja wobec nihilizmu i relaty-
wizmu wspotczesnych tendencji edukacyjnych, orientacji w istocie ,,pozahuma-
nistycznych”, traktujacych wychowanie jako dziedzing ,,wolnego rynku”.

Obecny, ,,zdehumanizowany” model edukacji, pozbawiony ewolucyjnych
pierwiastkow tozsamosci, zrodtowych wartosci autotelicznych, powstajgcych
od poczatku kazdej drogi samoswiadomos$ci osobowej, skutkuje abstrakcyjnoscia
wychowania pozbawionego podstawowych odniesien kulturowych i spoteczno-
-aksjologicznych. Efektem takiego wychowania jest zatomizowany czltowiek,
pozbawiony immanentnych ludzkich zdolnosci do bycia dla innego cztowieka.
Przez to ludzie staja si¢ jednostkami gtownie ,.istniejacymi w sobie” i ,,dla
siebie”, niezdolni do glgbszych interakcji wspotodczuwania, zrozumienia, empa-
tii i zwyktej, a koniecznej wspotpracy ze soba. Sg to sensy i znaczenia kulturowo-
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-egzystencjalne, ktore powstaja najwczesniej, w §wiecie najblizszych i w wa-
runkach poszerzajacych si¢ stopniowo doswiadczen zwigzanych z innymi kre-
gami ludzi w szerszym otoczeniu kulturowo-spotecznym.

W obliczu wspoétczesnych tendencji kulturowego nihilizmu, ambiwalencji
aksjologicznej 1 kosmopolityzmu, wobec tradycyjnych i immanentnych warto$ci
konieczne staje si¢ poszukiwanie nowej drogi wychowania aksjologicznego od-
wotujacego si¢ do wilasnych, osobowych i dziedziczonych mitéw, do najwcze-
$niejszych doznan i obserwacji najblizszego $wiata, najblizszej ojcowizny. Moz-
na stwierdzi¢, ze kultura osobista i osobowa staje si¢ punktem wyjscia do zako-
rzenienia si¢ w dalszej perspektywie edukacyjnej. Uzasadnienia dla takiej kon-
cepcji edukacyjnej tkwia najwyrazniej w naturze psychologicznej cztowieka,
w jego prospolecznym i kulturowym dziedziczeniu czlowieczenstwa, ktore
W swym progresywnym nastawieniu dazy do stalosci i stabilizacji tozsamo$cio-
wej, do zapamigtanych i stalych odniesien wlasnego doswiadczenia. Poszukuje
punktu oparcia dla racji moralnych i kulturowych w znanym $wiecie wczesnego
rozwoju dla stopniowego wchodzenia w szerszy $wiat ludzki.

Przeprowadzone badania socjokulturowe i spoteczno-edukacyjne w perspek-
tywie wielopokoleniowej, historycznej i wielokulturowej prowadza do przeko-
nania, ze na zanikajacych juz obszarach tradycyjnej wiejskosci zachowaty sie
inadal zywotne pozostajg sktadniki mitu lokalnosci i etosu regionalnego. Te
czynniki samo$wiadomosci wielu matych i terytorialnie szerszych subkultur
regionalnych (prowincjonalnych) zachowaly potencjalne szanse na przetrwanie,
a nawet rozwoj. Mimo ponowoczesnej erozji tozsamosci wiejsko-prowincjo-
nalnej wiele elementéw tego mitu nie zostato catkowicie usunigtych ze wspot-
czesnej samowiedzy Srodowiskowej, takze mtodych ludzi, ktorzy pozostaja be-
neficjentami okreslonych wartosci i antywartos$ci.

Wspolczesny prowincjonalizm w aktualnej kondycji $rodowiskowo-kultu-
rowej stwarza realne szanse na projektowanie przysztosci cywilizacyjnej. Moze
tego dokona¢ poprzez zainicjowanie szeroko rozumianej misji edukacyjno-
-aksjologicznej zachowujacej wartosciowe sktadniki kultury spotecznej ($ro-
dowiskowej) jako réwnowazacej opozycji dla zrelatywizowanych wartos$ci
zycia, proponowanych przez postmodernistyczng religi¢ ,.instrumentalnej sku-
tecznos$ci”, dziatania cztowieka przez urzeczowione narzedzia postgpu.

6. W strong¢ antropologicznych i uniwersalnych warto$ci wychowania

W edukacji spotecznej dla kultury wspoétzycia ludzi trzeba siggaé po elemen-
tarne w istocie archetypowe znaczenia kultury tradycyjnej i uniwersalnej zara-
zem. Mozna jej poszukiwa¢ w ludycznych i organicznych obszarach antropolo-
gicznego sensu bycia cztowiekiem wobec innego cztowieka. Na pewno trzeba
siega¢ do zrodet humanistycznej edukacji, do ignorowanych obecnie obszaréw
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etyki naturalnej, zgodnej z kryteriami humanizmu antropologicznego, do kultu-
rowosci zweryfikowane] w doswiadczeniu ludzkim, w empirycznych podsta-
wach kultury uniwersalnej*?.

Pozostaja inne jeszcze zagadnienia dotyczgce humanizacji edukacji. Pro-
blem dotyczy m.in. ekspansji form kultury popularnej, nowej, zrelatywizowanej
kultury obyczajowej, pozbawionej uniwersalnych norm zycia i odniesien do
kultury wyzszej. Obniza to humanistyczne standardy wspotbycia ludzi ze soba.
Jak rozwigzywac te problemy edukacyjne w atmosferze przenikania si¢, krzyzo-
wania 1 powierzchownego dopetiania w bezrefleksyjne schematy zachowan
mig¢dzyludzkich. Nie buduje to klimatu wzajemnego zrozumienia i zaufania, nie
ugruntowuje poczucia wlasnej autonomii i suwerennej samooceny. Relacje staja
si¢ powierzchowne, tymczasowe, pozbawione odpowiedzialnosci i zobowigza-
nia. Rodzi si¢ na tym tle atmosfera niestatlosci, ktora buduje bariery dla gleb-
szych wigzi, prowadzi do napig¢, w konsekwencji do utraty podmiotowos$ci wia-
snej, takze we wlasnej zaburzonej samoocenie.

Chodzi wigc o to, aby te tendencje i nawyki zachowan biezacego zycia, dla
ktorych brak czasu i sklonnosci do warto$ciowania, zastgpowac aksjologiczng
i teleologiczng opozycja na miare wychowania dla warto$ci antropologicznych.
Zjawisko to zatoczylo szeroki krag cywilizacyjny. Zachodzi w obszarach og6l-
nej i $rodowiskowej kultury zycia, spycha na plan dalszy jego uniwersalne
kategorie. Jest obecna praktycznie wszg¢dzie; w systemie edukacyjnym, niemal
w kazdej rodzinie, w grupach réwiesniczych, instytucjach, korporacjach pra-
cowniczych itp.

Dla edukacji aksjologicznej jest to antropogeniczna strata potencjalnosci
ludzkiej, owej magii pragnien uczuciowosci i wrazliwosci na bliskie cztowieko-
wi sktadniki zycia migdzyosobowego, ktore tworza tozsamos$¢ siebie, immanent-
ny zwigzek z otoczeniem ludzkim, w ktérym czlowiek istnieje, dziata, wnosi
swoja czastke 1 z tej substancji humanistycznej czerpie. Sg to wartosci wycho-
wawczo rozwijajace i stanowigce kazdego czlowieka, jego kulture psychologicz-
ng i duchows, ktorg w warunkach zaniechania wychowawczego tracimy bez-
powrotnie.

W edukacji zanika pierwiastek rozbudzania autotelicznych potrzeb samorea-
lizacyjnych. Z jednej strony u mtodziezy objawiajg si¢ postawy nihilizmu, rezy-
gnacji, oportunizmu, zyciowego cwaniactwa, sklonnosci do wygrywania kazde;
sytuacji dla wlasnych korzysci itp., z drugiej za$ ksztattuje si¢ formacja mtodzie-
zy wprzegnietej w rydwan walki o wlasne funkcjonowanie w kondycji lepszej
niz inni, co wywoluje nastawienia skrajnie konkurencyjne i agresywne, przeja-
woOw irracjonalnej nietolerancji, egoizmu osobistego i spotecznego. W obu tych
postawach wspotczesnej mlodziezy ujawnia si¢ drastyczny brak antropologiczne;j
aksjologii wychowania spolecznego, moralnego.

12 7. Mystakowski, O kulturze wspélzycia. Rozwazania i propozycje, Warszawa 1967.
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7. Oceny, konkluzje, postulaty

Charakter wspotczesnego zycia odznacza si¢ procesami cywilizacyjnymi, kto-
re naruszaja dotychczasowe systemy wiezi spotecznych, srodowiskowych, lokal-
nych, kulturowych, ekonomicznych, wptywa na procesy demograficzne, mentalne
i edukacyjne. Przys$pieszeniu ulega bieg spraw ludzkich, zaréwno jednostek, jak
i grup spotecznych. W szczego6lnosci naruszone zostajg struktury srodowisk lokal-
nych, regionalnych, ktoére bezpowrotnie zatracaja swoja tozsamo$¢ spoleczna,
kulturowsa, mentalng. Radykalnie zmienia si¢ w nich charakter wiezi i relacji mig-
dzy ludzmi. Dzieje si¢ tak wbrew utrwalonym kanonom kultury tradycyjnej i uni-
wersalnej, ktora dotad wytwarzata wzglednie trwate tendencje do rekonstruowania
wartosci, zachowujac jej antropologiczng ciaglo$¢ i tozsamose.

Obecnie niewiele juz wartosci i stanow $wiadomosciowych zachowuje swo-
ja choc¢by subiektywna stato$¢. Z. Bauman uznaje, ze czlowiek coraz bardziej
ulega , . ktebowiskom ulotnych i nietrwalych przedmiotéw pozadania, umiejgtno-
§ci, partnerstwa, uktadow, przyjemnosci, marzen, stylow i celow zycia™'. Naru-
sza to tzw. normalny spokoj i zdolnos$¢ do skutecznej adaptacji w ,,$wiecie szyb-
kosci 1 przy$pieszenia”. Nie nadaza za tym wpisana w ustroj ludzki jego natural-
na zdolno$¢ do ewolucyjnych przystosowan. Stracita na to wplyw edukacja spo-
teczna i kulturotworcza. Poglebia si¢ wzglednos¢ wartosci 1 zasad, regut zycia,
norm i wzoréw postepowania, ujawnia si¢ brak trwatych punktow odniesienia.
Z zyciowo-etycznym relatywizmem wigze si¢ przeswiadczenie, Ze ,,nic nie jest
juz konieczne”. Rodzi to decyzje i postawy lekcewazenia utrwalonego tadu mo-
ralnego i prawnego u coraz szerszych grup ludzi ,,wedrujacych po Swiecie”, ktd-
rzy nie uznaja uniwersalnych kryteriow. Jest to w istocie rzeczy wedrowka po
wartosciach ludzkich, traktujac je wybidrczo, stosownie do niestalej sytuacji.
Rodzi to patologie wykraczajace poza naturalng miedzy ludzmi konkurencje™.

B. Suchodolski w nastepujacy sposob interpretuje te zjawiska: ,,Nie jest fatwo
glosi¢ pochwale zycia kierowanego zasada «by¢»” i dodaje, ze ,,cywilizacja nasza
zdominowana przez $rodki nie jest wrazliwa na cele 1 warto$ci ani na egzysten-
cjalny wymiar zycia™™. Niewatpliwie jest to trafna diagnoza, pozostaje jednak
pytanie, co z tym robic, co robi¢ z cztowiekiem i jego obecna cywilizacja? Zacho-
dzace zmiany wydaja si¢ nicodwracalne, gruntownie wplywajace na aksjologie
relacji migdzyludzkich i ogoélnie na kondycje antropologiczng gatunku. Objawiaja
si¢ one w podstawowych sferach wigzi psychologicznych i osobowych, zwtaszcza
w dziedzinie komunikacji mi¢edzypokoleniowej, w uktadach i powigzaniach nie-
formalnych i formalnych, zawodowych, korporacyjnych, edukacyjnych itp.*®

18 7. Bauman, K. Tester, O pozytkach z watpliwosci. Rozmowa z Zygmuntem Baumanem,
Warszawa 2003, s. 153.

147 Bauman, Globalizacja. | co z tego dla ludzi wynika, Warszawa 2006, s. 94.

15 B. Suchodolski, Edukacja permanentna. Rozdroza i nadzieje, Warszawa 2003, s. 146.

18 por. J. Czerny, B. Krzyszpin, Paradygmaty wspéiczesnej edukacji, Katowice 2008.
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W tych warunkach pierwotne, etnokulturowe $rodowisko zycia, takze rodzi-
na jako wspolnota naturalna, zywigca si¢ przede wszystkim uczuciowos$cia, naj-
blizsza kazdemu w ludzki sposob, najwyrazniej przegrywa w konkurencji
z ,,operacyjnymi i instrumentalnymi” formami wspotistnienia ludzi. Pozostaje
w opozycji do wspotczesnych ,.konieczno$ci zycia” dziejacych si¢ poza rodzina,
poza domem, poza miejscem powstawania wartosci, poza bliskim i naturalnym
srodowiskiem zycia. Ostabieniu ulega naturalna gotowo$¢ do spontanicznego
porozumiewania si¢ miedzyosobowego, zdolno$¢ ludzi do obdarzania si¢ zaufa-
niem i solidaryzmem antropologicznym.

W przys$pieszonym biegu zycia brakuje miejsca na wiar¢ w czyste intencje
ludzkie, dlatego jest jej w zyciu coraz mniej. Tworzy si¢ osobowy i mi¢dzyoso-
bowy pancerz zoboje¢tnienia, préznia pozbawiona psychologicznej i kulturowe;j
bliskosci ludzi. W najblizszych §rodowiskach zycia i naturalnych zwiazkach
sgsiedzkich ludzie unikajg trwalszych wigzi, brania na siebie zobowigzan wobec
innych, rowniez wobec 0sob z najblizszego kregu krewnych i znajomych. Utra-
city swoj naturalny, ludzki sens pojecia przyjazni, kolezenstwa, zobowiazania,
powinnosci itp. Utrwala si¢ tendencja do zachowania dystansu, ostroznosci
i bezpiecznego egocentryzmu. Towarzyszy temu poczucie osamotnienia, opusz-
czenia, wykluczenia i marginalizacji nawet wsrdd bliskich, w kregach rodzinnych
i srodowiskowych. Niegdy$ zywe wiezi wspolnotowe, spontaniczne kontakty
mtodziezowe i srodowiskowe utracily swoje znaczenie jako sktadniki miedzyludz-
kich zachowan kulturowych, prospolecznych, egzystencjalno-hedonistycznych
i ludycznych.

W ten sposoéb kurczy si¢ i wyjalawia nieskrepowana i swobodna wymiana
empatycznych znaczen pomig¢dzy ludzmi. Cierpi na tym podmiotowo$¢ osobowa
i zbiorowa tozsamo$¢ matych spotecznosci, grup sasiedzkich i wspdlnotowych.
Nasila si¢ znamienna ucieczka ku wlasnemu ,,ja”, pojawia si¢ niechg¢ wobec
swiata ludzi z wlasnego otoczenia, ktore wydaje si¢ przede wszystkim konkuren-
cyjne. Paradoksalnie ostabieniu ulega poczucie podmiotowos$ci wlasnej, rozcza-
rowanie i niech¢¢ wobec wilasnej osoby jako uczestnika wspoétistnienia zbioro-
wego. Rzeczy i1 przedmioty przystaniaja to, co J. Szczepanski okresla jako ,,zrodto
najwazniejszych ludzkich spraw™"’.

Zachodzi nieuchronny, ale konsekwentny proces erozji sumienia cztowieka
indywidualnego, coraz silniej poddajacego si¢ presji czynnikdw zewnetrznych.
One to powoduja, ze psychika ludzka ulega ,,bezprzezyciowej” instrumentaliza-
cji pod wplywem uprzedmiotowionego otoczenia. Wspolczesny cztowiek naby-
wa w wyniku doswiadczania wspolczesnej cywilizacji cech gorszych niz jego
wlasna tradycja moralno-spoteczna i uniwersalne kryteria wartosci. Jego przy-
szto$¢ ewolucyjna w tej sferze jawi si¢ jako nieprzewidywalna, niejasna, pozba-
wiona aksjologicznego wplywu wychowawczego przestrzen ,,bez cztowieka”.

Y7 Por. J. Szczepanski, Sprawy ludzkie, Warszawa 1984.
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Tradycyjne wiezi oparte na warto$ciach waznych dla i migdzy ludzmi zastg-
powane s3 najczesciej porozumieniami interesownymi, przyjmuja postac ,,tech-
nologii bycia razem™*® dla osiggania celow ekonomicznych i prestizowych. Mto-
dzi ludzie nabywaja sprawnosci i umiejetnosci szybkiego tworzenia i zrywania
tzw. uktadéw, a takze wychodzenia bez szwanku po osiggnieciu swoich celow
z ,.krotkotrwatych uktadow”. Ponadto nie sa sktonni do budowania zwigzkoéw
opartych na glgbszej, wzajemnej identyfikacji wartosci autotelicznych, osobo-
wych, etycznych itp.

Daje si¢ zaobserwowac narastanie nietrwatosci i tymczasowosci, watpliwo-
$ci wobec roznych zwigzkow miedzyludzkich, w tym takze rodziny. Nawet
w tym krggu relacje staja si¢ mechaniczne i powierzone, przenika je bezreflek-
syjnos¢, niecierpliwo$¢ wyrazajaca si¢ zachowaniami ,.konczy¢ szybko i zaczy-
na¢ od nowa”, ,,odwaznie i czesto eksperymentowaé™'®. Zagubiony zostal etos
wspolnego bycia i dziatania pokoleniowego, poczucia zobowigzania, poczucia
wypelnienia misji wobec siebie i dla innych.

Charakterystyczne dla wspodtczesnosci zatamanie ,,kondycji” wigzi migdzy-
ludzkich jest konsekwencja zmian cywilizacyjnych, kulturowych i form zycia
spolecznego. Zachodza gruntowne zmiany w sferze tozsamosci zbiorowej, §ro-
dowiskowej, wspolnotowej, ale takze, a moze przede wszystkim w odczuwaniu
tozsamosci wlasnej jako osoby suwerennej i podmiotowej. Powoduje to trudno-
$ci w zachowaniu integralno$ci osobowej 1 mentalnej, sfery subiektywnego od-
czuwania wlasnego cztowieczenstwa. Grozna staje si¢ zwlaszcza destrukcja per-
spektywy wlasnej i najblizszego otoczenia na rzecz tzw. krotkiego planu zycia,
szybkiego dziatania.

Ludzie gubia dtugofalowy sens przezywania wlasnego zycia, zwlaszcza
w sensie pokoleniowym, rodzinnym, srodowiskowym, w swoim niepowtarzal-
nym wymiarze antropologicznym. Ten rodzaj postaw skraca silg rzeczy hory-
zont widzenia siebie w perspektywie osobowej kontynuacji, ciagtosci ,kultury
osobistej”, ,,legendy wlasnej”, tej osobliwej opowiesci zycia, narracji wykra-
czajacej poza krotka chwile dzisiejsza i kazdego nastepnego dnia. Utrwala to
zanik wiezi wspolnotowych, odczuwania wlasnych korzeni, bliskosci i przy-
jazni do ludzi.

Doniostym wyzwaniem edukacji pozostaje osamotnienie egzystencjalne
wsrod takich samych ludzi. Najezgséciej bywa to osamotnienie socjalne, ktore
najbardziej dotyczy ludzi mlodych i ,,po przejsciach”, zwlaszcza edukacyjnie
nieprzystosowanych ze wzgledu na tzw. dystans cywilizacyjny. W tej przestrzeni
zycia pojawiajg si¢ niezwykle aktualne postulaty edukacyjne zorientowane na
,czlowieka-autsajdera” w peletonie pogoni ,,do nikgd”. Taki kierunek wyzwala-
nia energii ludzkiej jest zapewne spolecznie i etycznie pozadany. Moze by¢ spet-

18 por. Z. Bauman, Razem, osobno, Krakéw 2003.
2 Tamze, s. 56.
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niany wobec wielu ludzi, ale w warunkach respektowania solidaryzmu moralne-
go wobec tych, ktdrzy nie moga sprosta¢ tempu cywilizacyjnemu, stajac si¢ ofia-
rami wykluczenia i wyobcowania. Paradoksalnie dzieje si¢ tak wérod ludzi zna-
nych nam, z sasiedztwa, takze kazdego innego czlowieka, ktory staje si¢ ofiarag
coraz powszechniejszej obojetnosci na ludzki los.

Na tle przeprowadzonych badan, analiz i studiow poréwnawczych przed-

stawionych w tym teks$cie uprawnione wydaja si¢ nastepujace, ,,nowe” i nieno-
we, postulaty edukacyjno-kulturotwoércze:

Diametralnie nalezy przeorientowac istniejacy tad aksjologiczny w wychowa-
niu indywidualnym i spolecznym na rzecz tresci antropokulturowych walory-
zujacych osobe ludzka dla wspotistnienia razem ,,mimo wszystko”.

Konieczna staje si¢ fundamentalna zmiana oblicza szkoty, ktéra wypetnia¢
bedzie misj¢ kulturotworcza i antropologiczna, waloryzujaca warto$ci osobo-
we 1 wspdlnotowe, tradycje i humanistyczna perspektywe cztowieka.
Rozwigzania wymaga problematyka statusu nauczyciela i domu rodzinnego
jako gtownych partneréw wychowania. Dotad sg to srodowiska obojgtne wo-
bec siebie, coraz bardziej opozycyjne anizeli sklonne do konstruktywnej
wspolpracy.

W obliczu wspoélczesnej relatywizacji wartoéci wychowania i kryzysu kultury
wspotistnienia ludzi ze sobg konieczna staje si¢ edukacja szkolna w zakresie an-
tropologii filozoficznej, psychologii osobowosci i pedagogiki antroplogiczne;j.
Szkota i inne ogniwa edukacyjno-wychowawcze, osrodki stanowienia teleolo-
gii edukacyjnych musza wyzby¢ sie hipokryzji aksjologicznej i ukrytych in-
tencji, poprawno$ci w wychowaniu, ktore rozmija si¢ z realnym zyciem spo-
tecznym.

Nalezatoby przywréci¢ jednos¢ wychowania dla tradycji i nieuchronnych
paradygmatow wspodltczesnej cywilizacji (subkultury ponowoczesnos$ci), nada-
jac im humanistyczny i krytyczny charakter.

Upodmiotowieniu powinna ulec szkota jako $rodowisko wychowujace i jej
otoczenie spoleczne, osoba ucznia i nauczyciela-wychowawcy, ktérzy pozo-
staja pod presja programow, testow i odcztowieczonych technologii.
Wyeliminowaniu powinna ulec zafalszowana warstwa ukrytych ideologii
wychowawczych, nieczytelnych intencji niejasnych osrodkéw ich ekspozycji.
Nalezy przeciwstawi¢ si¢ powszechnej dehumanizacji szkoly, alienacji ucznia
I nauczyciela, presji nadzorow pedagogicznych, programéw, wszelkich mecha-
nizmow eliminujgcych dialog, wymiang¢ mysli, odczuwania i warto$ciowania.
Konieczne staje si¢ przywrocenie rangi wychowawczej srodowiska lokalnego,
kultury regionalnej i edukacji srodowiskowo-etnologicznej.

Niezbedne staje si¢ modelowanie szkoty jako osrodka kulturotwoérczego
w skali podmiotowej, wspolnotowej i kultury uniwersalne;.

Konieczne staje si¢ dowartosciowanie wychowania spotecznego i1 kulturowe-
go o sktadniki tozsamosciowe i wartosci 0 randze antropologicznej.
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¢ Nie nalezy likwidowaé¢ matych szkot srodowiskowych, nie mozna tez mecha-
nicznie zmienia¢ ustroju edukacyjnego. Konieczna jest natomiast gleboka re-
forma srodowiska szkolnego na rzecz tworzenia warunkéw znosnych i twor-
czych dla uczniéw i nauczycieli.

e Zasadniczej rekonstrukcji aksjologicznej musi ulec myslenie o rzeczywiste;j,
humanistycznie pojetej demokratyzacji systemu edukacyjnego jako w istocie
jedynej szansie wyréwnujacej dystans edukacyjny i kulturowy pomiedzy ob-
Sszarami ,,prowincji” a centrami zycia umystowego i cywilizacyjnego.
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SOCIAL AND CULTURAL DETERMINANTS
OF FORMATION OF THE SYSTEM
OF TEACHERS VALUES

SPOLECZNE I KULTUROWE UWARUNKOWANIA
FORMOWANIA SIE SYSTEMU WARTOSCI NAUCZYCIELI

Abstract

On the basis of the cross-cultural research conducted in four European countries, the general
regularities of teachers values system formation in the course of their professional development are
described. Influence of specialization, and also gender, ethnic and confessional origin on the pro-
cess of teachers values system formation is analyzed.

Key words: values, pedagogical activity, teachers, specialization, gender, ethnicity, religion,
culture.

Streszczenie

Na podstawie miedzykulturowego projektu badawczego przeprowadzonego w czterech eu-
ropejskich krajach zostaly opisane generalne prawidlowosci formowania si¢ systemu wartosci
nauczycieli podczas ich profesjonalnego rozwoju. Realizujac badania, dokonano analizy wpty-
Wu specjalizacji, pici, pochodzenia etnicznego i wyznaniowego na proces formowania systemu
warto$ci nauczycieli.

Stowa kluczowe: wartosci, aktywno$¢ pedagogiczna, nauczyciele, specjalizacja, pte¢, wy-
znanie, religia, kultura.

Changes that take place in today’s postmodern societies are appropriately
accompanied by a significant transformation of value system of the mass
consciousness. However, according to R. Inglehart, today the value systems of
different societies are constantly changing, so that the nature of these changes
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has significant economic, political and social consequences®. Accordingly, social
and cultural changes, which determine the transformation of the value system,
are of bilateral nature. It is obvious that this value transformation is evident not
only at the level of society, but also at the level of the individual human and re-
fers, first of all, to the personality forming in today's changing society®. Nowa-
days many young people are characterized by the lack of value orientations sys-
tem or its disintegration, by a certain loss of meaning in life, which significantly
complicates the process of socialization and subsequently self-realisation.

Such “value vacuum”, typical for the modern youth, in postmodern societies
is the challenge for education which determines the necessity of reviving value
approaches to its realization, “axiologization” of educational sphere. Humanistic
reorientation of education that is aimed on personality development means, first
of all, the development of the student's valuable sphere which is the goal and the
result of pedagogical process at the same time.

The influence of educational environment on the formation of personality
value orientations is determined both by the features of educational process or-
ganization and relationships with teachers. Moreover, regardless of the organiza-
tion form and content of the educational process, teacher personality remains the
most important factor in the development of students’ value systems. So, the
teachers’ value system becomes more and more important. The humanistic na-
ture of the pedagogical activity indicates that humanistic values are considered as
the “eternal” orientations of teacher, which determine his life-meaning self-
determination®. The abovementioned opinions identify the need and opportunity
for the development of value sphere of future teacher personality in the process
of training to professional activity.

Specific regularities and techniques of such development are the subject of
a number of special researches on the formation of future teachers’ life and pro-
fessional value orientations, psycho-pedagogical aspects of the formation of their
value and sense readiness to the profession. The study results formed the basis of
a new, practical branch of post-non-classical pedagogical science — axiopeda-
gogy (value-creating pedagogy), which aims to identify new educational strate-
gies that could be an adequate response to modern challenges®. First of all, we
are talking about the modernization of the educational sphere, in particular, about

IR Inglehart, Modernization and Postmodernization: Cultural, Economic, and Political
Change in 43 Societies — Princeton, Princeton University Press, 1997, p. 453.

2 B. Skoczynhska-Prokopowicz, Zjawisko wypalenia zawodowego wsréd pracownikéw dydak-
tycznych uczelni rzeszowskich [w:] Kultura — Przemiany — Edukacja, red. K. Szmyd, A. Garbarz,
Z. Fraczek, B. Skoczynska-Prokopowicz, Wyd. UR, Rzeszéw 2013, s. 279-300.

3 Medazozuueckasn axcuonoeus /OtB. pex. .M. Umxakosa, B.A. Crnacrenun. — KpacHospek:
Hzn-Bo Cubl'TY, 2008, c. 294.

*10.B. Tlenex, Linnicno-cymucnosuii konyenm npogeciiinoi nideomosxu maiioymnsozo neda-
2o02a, Pisue: Tetic, 2009, c. 400.
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the change of principles in the future teachers training programmes. The modern

teacher acquires the status of a “moderator” of the process of students’ creative

comprehending of study material and, at the same time, the teacher is given the
task to promote the socially significant, moral principles as a requirement of
public health and humanitarian progress.

The implementation of such task is possible under the condition of pro-
found and fundamental changes of the teacher’s personality and his value ori-
entations which, from the teacher’s point of view, are connected with cognitive
perception of the information about humanistic (universal), social and profes-
sional values. That’s why it is logical that nowadays value orientations acquire
the status of an essential component in the structure of teacher’s professionally
significant qualities”.

All these facts actualize the researches of teachers’ value system and the fac-
tors that determine its nature and direction. R. Inglehart developed his own mod-
el of value systems typology in which he contrasted the ,,materialistic” and
,postmaterialistic” values of various origin that are formed by means of sociali-
zation mechanisms. We should mention that postmaterialistic values in Ingle-
hart’s model are divided into two groups — social values and values of self-
actualization, accordingly focused on “joining” or “self-development”. There-
fore, in our model there are three types of value systems of various origin®. It is
explained by the fact that the system of personality’s value orientations is formed
by means of three main processes:

— adaptation, that means the elimination of anxiety and maintaining the balance
in the system “human-environment” through the modification of value orien-
tations;

— socialization that reflects internal perception (or rejection) of the values sig-
nificant for others;

— individualization that is aimed at developing of his own autonomous values
system.

These processes consistently form a “protective”, “borrowed” and “autonomic”

levels or “layers” of personality’s value orientations system during the individu-

al’s development.

Fixation at any stage of individual development determines the predomi-
nance of the corresponding level in the individual system of values and generates
a similar personality type: “adapting”, “socializing” or “individualizing”. Corre-
spondently valuable structure of the mass consciousness can be presented as a set
of personality types focused on the values of adaptation (tendency to physical
and economic security); socialization (orientation to the norms and values adopt-

> AB. Cepblit, [Jennocmuble opuenmayuu JTULHOCMU 8 CIPYKMYpe NPO@hEeCcCUOHANbHO 3HA-
YUMBIX KAYECME WKOIbHbIX NPakmuieckux ncuxono2os, Upkyrck 1996, c. 152.

6 M.C. Slannkuit, LJennocmuoe usmepenue maccosoeo cosuanus, Hosocubupcek: M3n-so CO
PAH, 2012, c. 237.
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ed in the society) or individualization (direction to self-development and self-
realization). The values system of the adapting type has the lowest level of
awareness, and system of values of individualizing type — the highest level of
comprehension and internal adoption.

Previously, there has been analyzed the impact of a number of factors on
the value structure of the mass consciousness: wellbeing, belonging to different
social groups, cultural and environmental aspects of residence, age, level of
education, characteristics of parental family and social status of parents’. Our
research allowed identifying the main socio-demographic and socio-economic
determinants of value preferences. It was found that the prevalence of the de-
scribed value types in the mass consciousness is determined by such factors as
age, level of education and income. Younger respondents less focused on the
values of adaptation, and paid more attention to the value of socialization and
individualization than older people do. Higher level of education was connect-
ed with less focus on adaptation values, and vice versa; with the growth of
material prosperity there could be mentioned an essential reduction of im-
portance of adaptation values and growth of focusing on the socialization and
individualization values.

As a teacher is a mediator between man and culture in the postclassical ped-
agogy, it is very important to study socio-cultural determinants of his value sys-
tem formation. We suggested that the peculiarities of teachers’ value orientations
system formation will be determined by a number of socio-cultural factors, par-
ticularly gender, ethnic and religious affiliation. In our opinion, the specialty
subjects, which are taught by teachers, can be also referred to the socio-cultural
determinants of teachers’ value system formation as it defines the professional
vision of the world and, thereby, influences teacher’s worldview.

So, the general aim of our research was to verify the hypotheses about the
influence of the specialty subjects as well as gender, ethnic and religious affilia-
tion on the process of teachers’ value system formation. There was used a spe-
cially developed questionnaire to collect data. The questionnaire contained
closed questions that helped to define the presence of the researching determi-
nants and to assess the nature and extent of their influence on the system of
teachers’ values in the dynamics, taking into consideration the professional expe-
rience. To analyze the teachers’ orientations to the values of adaptation (survival
and security), socialization (social approval) or individualization (independence
and self-development), there were used our own method based on the selection
by the respondents the most important values from the proposed list in which
there were included the indicators of value orientations®. We offered to the re-
spondents a list of 9 values, representing three blocks of three points each:

7 Ibidem, s. 237.
® Ibidem, s. 237.
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. Lack of poverty, material prosperity.

. Family well-being.

. The possibility of intellectual and creative self-realization.
. Keeping energy and health.

. Good, prestigious job.

. The ability to use democratic rights and freedoms.

. Maintaining the order and stability in the society.

. The respect of others and public recognition.

. Forming more human and tolerant society.

Items 1, 4, 7 are indicators of orientations to the values of adaptation; items
2, 5, 8 — values of socialization; items 3, 6, 9 — values of individualization. The
respondents were asked to choose the most important items from the given list (it
was possible to choose from 1 to 3 options). When the person choose one option,
and two or three options of the same type, the appropriate value type was deter-
mined; when selecting three different options the corresponding value type was
determined in the case of coincidence of two from three options; when selecting
two or three alternate options intermediary value type was determined.

Our research involved 726 teachers and students of pedagogical specialties
from Russia, Ukraine, Poland and Italy of different sex, age, working experience
and specialization of teaching or studying. Sociological selection was standard-
ized according to the parameters. The survey results were analyzed by compar-
ing the percentage correlation of the described value types in samples according
to the pedagogical experience, specialization of teaching, gender, ethnicity and
religious affiliation. To identify statistical differences in the correlation of value
types we tested the hypothesis of homogeneity of sociological selections using
the Kolmogorov-Smirnov criterion (A ).

The respondents’ choice of the suggested values determined their belonging
to one of three value types: “adapting” (order, health, material wealth) — 39%;
“socializing” (family, career, social recognition) — 22%; “individualizing” (self-
realization, freedom, tolerance) — 8%. The rest of the respondents 31% were
classified as intermediary type (table 1). Such correlation of value types testifies
a bit higher level of value development in the researching group in comparison
with the results on the selections of our previous surveys, in which 45-50% of
the respondents focused on the values of adaptation, about 30% — on the values
of socialization, and less than 5% — on the values of individualization. So, the
proportion of those who orient to higher, humanistic values among teachers and
future teachers is predictably higher, thus it meets their core mission — the devel-
opment of the students’ value sphere, in particular, with their own example.

When dividing teachers into groups based on the experience of pedagogical
activity (students in this case were considered as a group with “zero” experience)
there were found significant differences, indicating a certain transformation of the
value system in the process of professional activity. It is well known that attitude to
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professional activity is formed on the base personality’s value orientations system
that has been formed during study at the university; on the other hand, pedagogical
activity has an impact on the value system and orient it to professional vision of
the world. In our study the correlation of the described value types among students
with regard to their age is about normal and reflects the results of the normative
process of value system formation during the study at the university. The largest
positive features are in the group of “young” teachers with experience of up to 15
years, as they focus on the values of individualization twice as often and much less
on the values of adaptation and socialization. Moreover, in this group it is also
observed the highest percentage of those respondents who are included into the
intermediary type, namely who are undecided in their value orientations. The
teachers with experience of more than 15 years have the polar correlation of value
types, most of them focused on adaptation values and the least of them — on values
of individualization. Such dynamics, demonstrating reverse development of valua-
ble sphere, can be explained by professional “burn out” of teachers, as well as by
age peculiarities of this group. According to the concept of R. Inglehart, age
(namely, inter-generational) differences are explained by the peculiarities of the
socio-economic status of age cohorts during their value system formation. In this
regard, the dominance of the “materialistic” values of adaptation, usually related
with frustration of the need for economic security among older generation of
teachers may be due to the fact that the most significant “formative years” for their
value systems development were less successful in economic terms, especially in
the transitional societies like Poland, Russia and Ukraine.

Table 1. Correlation of value types in the groups with different pedagogical experience, %

Pedagogical experience Value types
A S I IT
1 0 years (n = 342) 36 27 7 30
1-15 years (n = 184) 33 17 12 38
3 more than 15 years (n = 194) 50 20 5 25
Total (n = 720) 39 22 8 31

Note. Differences in the correlation of groups 1 and 2 (a < 0,05); 1 and 3 (o < 0,0 25); 2 and 3
(o < 0,001). Designations in the tables: A — Adaptation, S — Socialization, | — Individualization,
IT — Intermediary Type.

The influence of socio-cultural determinants on these changes was researched
for more detailed analysis of the regularities of teachers’ value system dynamics.
To explore the influence of the specialty subjects on the teachers’ value system all
respondents were divided into those who teach natural subjects (mathematics,
computer science, physics, chemistry, biology, geography); or humanities and so-
cial sciences (history, philology, foreign languages, cultural studies, music, chore-
ography, pedagogy and so on). Results of our research show that specialty subject
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is a statistically significant factor that determines the differences in the teachers’
value system and its development (table 2). The humanities education and profes-
sional activity is a positive factor in the formation of value systems, stipulating
three times more teachers who focus on the values of individualization, and less —
related to adaptation and socialization types. Dynamics of value preferences ac-
cording to the specialty subjects also varies: among the teachers of “natural disci-
plines” there was observed a consistent increase of respondents who belong to the
adaptation and individualization types due to reducing of those who are focusing
on the values of socialization and those who are so called “undecided” in the value
orientation; changes in the group of “humanities” are not so linear and, in general,
correspond to the related dynamics of the total selection.

Table 2. Correlation of value types in the groups with different pedagogical experience,
depending on the specialty subjects (training), %

. . .. Value types
Specialty subjects (training) A S I T
Those who teach (study) natural disciplines (n = 241),
with the pedagogical experience: 48 25 3 24
1 | Oyears (n=119) 41 32 2 25
1-15 years (n = 41) 44 22 2 32
more than 15 years (n = 81) 62 16 5 17
Those who teach (study) humanities and social sciences
(n = 432), with the pedagogical experience: 36 23 9 31
2 | Oyears (n =206) 35 25 10 30
1-15 years (n = 127) 30 21 13 36
more than 15 years (n = 99) 45 21 4 29

Note. Differences in the correlation of the groups 1 and 2 (o < 0,005).

Table 3. Correlation of value types in the groups with different pedagogical experience,
depending on gender, %

. . Value types
Gender identity y S I T
1 Men (n = 189),
with pedagogical experience: 45 22 4 29
0 years (n = 103) 45 25 4 26
1-15 years (n = 37) 38 14 8 40
more than 15 years (n = 49) 51 20 2 27
2 | Women (n =530)
with pedagogical experience: 37 23 8 32
0 years (n = 239) 32 27 8 32
1-15 years (n = 147) 31 22 10 37
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| | more than 15 years (n = 144) | 50 | 19 | 6 | 25 |

Comparison of correlation of the described value types in gender groups
there were testified moderate differences that are not of statistical significance
(table 3). With almost the same percentage of those who referred to the socializa-
tion and intermediary types, the frequency of respondents focused on the values
of adaptation and individualization are substantially different: most of the men
are of “adaptation type”, and most of women are of “individualization type”. It
can be explained by the fact that pedagogical activity offers women somewhat
better conditions for self-realization, and corresponds the traditional social vision
of rather “feminine” nature of teacher profession. The dynamics of value types’
correlation depending on experience among men and women is quite similar,
submitting the general laws.

Table 4. Correlation of value types in the groups with different pedagogical experience
depending on ethnicity, %

- Value types
Ethnicity A S | T

1 Italians (n = 78),

with the pedagogical experience: 22 19 6 53

0 years (n = 19) 16 11 5 68

1-15 years (n = 18) 28 22 0 50

more than 15 years (n = 41) 22 22 10 46
2 Poles (n = 197),

with the pedagogical experience: 46 26 3 25

0 years (n = 97) 47 32 1 20

1-15 years (n = 45) 38 16 9 38

more than 15 years (n = 55) 49 24 4 24
3 Russians (n = 260)

with the pedagogical experience: 48 19 4 28

0 years (n = 114) 36 25 6 32

1-15 years (n = 52) 44 17 2 37

more than 15 years (n = 94) 66 13 3 18
4 | Ukrainians (n = 185)

with the pedagogical experience: 26 27 15 32

0 years (n = 112) 29 26 13 31

1-15 years (n = 69) 22 25 17 36

more than 15 years (n = 4) 0 100 0 0

Note. Differences in the correlations of groups 1 and 2 (o < 0,001); 1 and 3 (a < 0,001); 1 and 4 (a
<0,025); 2 and 4 (o < 0,001); 3 and 4 (o < 0,001).

Analysis of the impact of ethnic factors on the system of teachers’ values for-
mation has revealed some significant dependences (table 4). All researching ethnic
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groups showed authentic differences; regarding to value system, only the Poles and
the Russians are relatively “close”. The greatest identity is in the group of Ukraini-
an teachers and students of pedagogical specialties — among them orientation to the
values of individualization is observed 3—5 times more frequently. There should be
noted that such results contradict the findings of our previous surveys of Ukrainian
students, as well as similar data from independent surveys, which showed a signif-
icantly smaller proportion of individualization type, three times more common
among Russian students, and, at the same time, greater prevalence of adaptation
type among Ukrainian students. It seems that such a great and rapid transformation
of value orientations system is connected with the peculiarities of the current so-
cio-political situation in Ukraine, which is manifested in the growing importance
of such values as possibility of democratic rights and freedoms using, more hu-
mane and tolerant society building, etc. Notable differences were found out in the
study results of Italian teachers and students of pedagogical specialties, among
which — none of the respondents marked as significant such value as “more hu-
mane and tolerant society building”. More than half of the group were not referred
to some particular value type that may indicate some difficulties in the value de-
termination or testify the stochastic process because of relatively small number of
people in this group. In terms of value preferences the greatest differences show
Russian teachers, among them — the more professional experience the more those
who focus on the adaptation values and the less those who belong to the socializa-
tion and individualization value types, this tendency can be explained by the inter-
generational differences of socio-economic nature. It is obvious that the obtained
results are based not only on the ethnic and cultural features of the described
groups, but also reflect objective social differences associated with the influence of
a number of economic, political, demographic and other latent factors.

There were also analyzed the impact of teachers’ belonging to the confes-
sion on the structure and dynamics of their value preferences. The system of
value orientations is quite sensitive to religious affiliation because a religion,
which is a source of moral and legal norms play traditionally an important role
in the formation of social values. However, in our case between the groups of
Catholics, Orthodox, atheists and “non-confessional believers” (namely, those
who believe in God but do not belong to any particular religion) there was not
found statistically significant difference (table 5). Moreover, the greatest dif-
ferences were between the groups of teachers of the same religion, but different
nationalities: Russians and Ukrainians, Poles and Italians. However, there was
noticed a certain value differentiation of the research groups. Thus, among
those who consider themselves as Orthodox believers there is the largest per-
centage of representatives of individualization value type (primarily due to
ethnic Ukrainians). There was the largest share of those who was not sure in
their value orientations among the “non-confessional believers” (primarily
among Russian teachers) and Catholics (mostly among Italian teachers). At the
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same time, among the “non-confessional believers” there could be observed
those who focused on the values of socialization three times less than among
all others, this process is related with less importance of communicative needs
for them, the satisfaction of which is traditionally considered as the main mo-
tive for regular Church visits. The experience dynamics of value types correla-
tion, depending on the belonging to the definite religious group, didn’t reveal
any specific features.

Table 5. Correlation of value types in the groups with different pedagogical experience
depending on religious affiliation, %

- S Value types
Religious affiliation A S | T

1 | Orthodox (n = 362),

with the pedagogical experience: 38 26 9 28

0 years (n = 181) 35 27 9 28

1-15 years (n = 113) 31 21 12 36

more than 15 years (n = 68) 56 24 4 16
2 | Catholics (n = 257)

with the pedagogical experience: 40 23 3 34

0 years (n = 105) 45 25 1 29

1-15 years (n = 63) 35 17 6 41

more than 15 years (n = 89) 38 24 4 34
3 | “Non-denominational believers” (n = 47), with

the pedagogical experience: 47 8 8 36

0 years (n = 19) 16 11 16 58

1-15 years (n = 6) 50 17 0 33

more than 15 years (n = 22) 73 5 5 18
4 | Atheists (n =41),

with the pedagogical experience: 39 24 7 29

0 years (n = 26) 23 38 8 31

1-15 years (n = 0) 0 0 0 0

more than 15 years (n = 15) 67 0 7 27

Therefore, teachers’ value orientations being the most important factor in
the formation of students’ value system is not constant and is sequentially
transformed during their professional activity. Value system of teachers with
experience of up to 15 years meets modern humanistic paradigm of education,
as it has more conscious, internalized nature and is focused on personal devel-
opment and self-realization. Students of pedagogical specialties who are still
forming their system of personal and professional values, as well as teachers of
older age, whose value system was formed before the reorientation of higher
pedagogical education to humanistic paradigm, are more often focused on the
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“deficit” values (due to dissatisfaction with significant needs) or “socially ap-
proved” traditional values. The most important socio-cultural determinant that
influences the characteristics and dynamics of the teachers’ value system is the
specialty subject, herewith humanities education and professional activity more
often has a positive effect on the process of the value system formation. Ethno-
cultural identity, which defines teachers’ peculiarities of the ideology and
worldview, is also very important, and, thus, the originality of their value sys-
tems, but in this case ethnic differentiation of teachers’ values is largely deter-
mined by the peculiarities of the current socio-economic and socio-political
situation in the societies. Our results can be used within the axioprocesses of
professional education, in particular, in the development of cultural specific
programs aimed at supporting of the formation of humanistically oriented sys-
tem of future teachers’ value orientations.
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SZANSE I ZAGROZENIA SPOLECZENSTWA
INFORMACYJNEGO - WYBRANE ASPEKTY

OPPORTUNITIES AND THREATS OF INFORMATION
SOCIETY - SELECTED ASPECTS

Streszczenie

Tekst jest proba przyblizenia nowego spoteczenstwa, ktorego charakter nierozerwalnie wigze si¢
z szeroko rozumiang informacja. Przetom dwudziestego i dwudziestego pierwszego wieku wprowa-
dzit ludzkos$¢ na zupehnie inny poziom ewolucji, ktory jeszcze 100 lat temu byt calkowicie surreali-
styczny. Blyskawiczny rozwdj srodkow masowego komunikowania doprowadzit do skurczenia si¢
$wiata i stworzenia, uzywajac stow klasyka, swoistej ,,globalnej wioski”. W procesie tym mozna
jednak dostrzec zarowno aspekty pozytywne, jak i szereg aspektow negatywnych. Na jedne i drugie
autorzy zwrocili uwage w tym artykule tak w kontekscie polskim, jak i migdzynarodowym.

Stowa kluczowe: spoteczenstwo informacyjne, technologie komunikacyjne, spoteczenstwo
wiedzy, era elektroniczna, nowe media.

Abstract

The text attempts to approach a new society whose character is inextricably linked to wider in-
formation. The turn of the twentieth and twenty-first century introduced humanity to a new level of
evolution, which 100 years ago was totally surreal. The rapid development of the mass media has led
to a shrinking world and the creation, in the words of a classic, of the ,,global village”. In this process,
however, you can see both the positive aspects, as well as a number of negative aspects. Both were
pointed out in by the authors this article in polish and international context.

Key words: information society, communication technologies, knowledge society, electronic
era, new media.

1. Pojecie spoteczenstwa informacyjnego

Bardzo szybki postgp cywilizacyjny, nagromadzenie niewyobrazalnych zaso-
béw informacji oraz blyskawiczny rozwoj srodkow komunikowania to zjawiska,
ktore charakteryzuja przemiany kilku ostatnich dekad. Alvin i Heidi Tofflerowie
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przedstawiaja te procesy jako wynik nastepujacych po sobie fal przemian: rewolucji
rolniczej, rewolucji przemystowej oraz obecnie dokonujacej sie, duzo gwaltowniej-
szej niz dwie poprzednie, trzeciej fali zmian. Opisujac zachodzace zmiany, naukow-
cy wprowadzili dla okreslenia nowego spoleczenstwa wiele pojeé, miedzy innymi':
— spoteczenstwo informacyjne (Koyama 1968);

— era elektroniczna/era informacji (McLuhan 1969);

— spoteczenstwo wiedzy (Drucker 1969);

— spoteczenstwo technotroniczne (Brzezinski 1970);

— trzecia fala (Toffler 1987);

— spoteczenstwo telematyczne (Martin 1982);

— spoteczenstwo postindustrialne (D. Bell, R. Dahrendorf);

— spoteczenstwo cybernetyczne.

Na plan pierwszy jednak, zar6wno w powszechnej swiadomosci, jak i w opra-
cowaniach naukowych, wysuwa si¢ termin ,,spoleczenstwo informacyjne”.

Za tworcg pojecia ,,spoteczenstwo informacyjne” uwaza si¢ socjologa japon-
skiego T. Umesamo, ktory pierwszy raz uzyt tego sformutowania w 1963 r. w jed-
nej ze swoich prac, a spopularyzowat je inny Japonczyk — K. Koyama w latach 70.
XX w. Od tego czasu obserwujemy szybki rozwoj koncepcji spoteczenstwa infor-
macyjnego. 17 maja ustanowiony zostat Swiatowym Dniem Spoleczenstwa Infor-
macyjnego, zgodnie z postanowieniem Zgromadzenia Ogolnego ONZ.

W Europie koncepcja spoleczenstwa informacyjnego pojawita sie w 1978 r.,
kiedy zostata omowiona przez Simona Nor¢ i Alaina Minca w raporcie dotycza-
cym tendencji rozwoju systemow spotecznych. W latach 80. przyjeta si¢ w Sta-
nach Zjednoczonych, a w latach 90. stata si¢ przedmiotem zainteresowania Unii
Europejskie;.

Tak naprawdg za poczatek tworzenia spoteczenstwa informacyjnego w Euro-
pie przyjmuje si¢ rok 1994, kiedy Komisja Europejska opublikowata dokument
Europa i globalne spoteczenstwo informacyjne, przygotowany przez 6wczesnego
komisarza do spraw przemystu, technologii informacyjnych i telekomunikacji
M. Bangemanna. Raport ten stal si¢ podstawowym dokumentem politycznym,
okreslajacym perspektywy rozwoju spoleczenstwa informacyjnego w panstwach
Unii Europejskiej. Przedstawione w nim zostaly inicjatywy, ktore miaty na celu
rozw6j nowoczesnych technik informacyjnych. Obejmowaty one nastepujace ob-
szary: teleprace, szkolenia na odleglos¢, sieci laczace uczelnie 1 jednostki badaw-
cze, ustugi teleinformatyczne dla matych i $rednich przedsigbiorstw, zarzadzanie
ruchem drogowym, kontrole ruchu powietrznego, sieci na uzytek sektora zdrowia,
komputeryzacje sektora zamowien publicznych, transeuropejska sie¢ administracji
publicznej, infostrade dla obszaréw miejskich’.

! R. Klamut, H. Sommer, K. Michalski, Aksywnos¢ obywatelska we wspéiczesnym spoleczen-
stwie demokratycznym, Krakéw 2010, s. 19.

2 A. Dabrowska, M. Jano$-Kresto, A. Wodkowski, E-ustugi a spoleczeristwo informacyjne,
Warszawa 2009, s. 12.
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Pojecie spoteczenstwa informacyjnego, chociaz od dawna uzywane, nie ma
jeszcze powszechnie akceptowanej definicji. Panuje jednak powszechna zgoda,
iz spoteczenstwo informacyjne jest nowa formacjg spoteczno-ekonomiczng.
Definicji omawianego pojecia jest tak wiele, ze ma si¢ wrazenie, iz ambicja kaz-
dego autora jest stworzenie wtasnej. Mozna sadzi¢, ze przyczyng mnogosci okre-
$len tego pojecia jest jego ztozonose.

Gléwnym powodem, dla ktérego nalezy zdefiniowac t¢ nowa jakosc, jaka
jest spoteczenstwo informacyjne, jest kwestia szybkich zmian zachodzacych we
wspotczesnym $wiecie. Szczegolnie wazny jest btyskawiczny przeplyw komuni-
kacji, informacji i przemieszczania si¢, natomiast bezposrednig przyczyng poja-
wienia si¢ nowej formy cywilizacyjnej jest niewatpliwie postep w obszarze tech-
niki, przede wszystkim osiggni¢cia z zakresu informatyki, telekomunikacji oraz
mediow elektronicznych. Szybki rozwdj tych dziedzin jest podstawowym stymu-
latorem wspotczesnych przemian gospodarczych i kulturowych.

Wielos¢ 1 wieloptaszczyznowos$¢ pojecia ,,spoteczenstwo informacyjne” mo-
ze tez wynika¢ z réznych wizji jego ksztattowania, rozwoju i wdrazania. Do
elementarnych cech spoteczenstwa informacyjnego zalicza si¢: wytwarzanie,
przechowywanie, przekazywanie, pobieranie i wykorzystywanie informacji
przez obywateli, organizacje i miejsca pracy, w szeroko rozumianym zakresie
uzytku wlasnego, spotecznego, w edukacji i dziatalnosci zawodowej. Wtasciwo-
$ci spoteczenstwa informacyjnego odwotuja si¢ do podstawowej kategorii poje-
ciowej w tego rodzaju spoteczenstwach — do informacji, ukazujac jednoczesnie
wieloplaszczyznowos$¢ analizy. Z tego tez wzgledu wskazuje si¢ na dwie katego-
rie definiujgce: opisowg i wartosciujaca.

Na podstawie pracy Tomasza Gobana-Klasa mozna wyrozni¢ pi¢¢ grup de-
finicji spoteczenstwa informacyjnego, z ktorych kazda podkresla inne kryteria
jego identyfikacji’:

Wieloaspektowos¢ definicji spoteczenstwa informacyjnego

Kryterium
identyfikacji

Techniczne |decydujace znaczenie ma rozwdj technologiczny

Opis

Ekonomiczne [ najwazniejsze znaczenie dla jego dalszego rozwoju ma wiedza i informacja

Zawodowe [nie tylko stwarza mozliwo$ci, ale tez wymusza specjalizacje pracy i produkcji

spoteczenstwem informacyjnym jest kazde panstwo narodowe zdolne do okreslenia

Przestrzenne zasobow alokacyjnych i wtadczych oraz do rozpoznania potrzeb swych obywateli

kultura wspolczesna staje si¢ rzeczywistoscig wirtualna, a $wiat jest kreowany przez

Kulturow -
ulturowe media

Zrodto: T. Goban-Klas, Spofeczeristwo informacyjne i jego teoretycy [W:] W drodze do spoleczeristwa
informacyjnego, red. J. Lubacz, Warszawa 1999.

% T. Goban-Klas, Spofeczeristwo informacyjne i jego teoretycy [W:] W drodze do spoleczerstwa
informacyjnego, red. J. Lubacz, Warszawa 1999, s. 30.
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W literaturze przedmiotu funkcjonuje wiele réznorodnych definicji spote-
czenstwa informacyjnego, ktore podkreslaja wieloaspektowo$¢ analizowanego
terminu. Przytoczona definicja pochodzi z dokumentu Europa i spoleczenstwo
globalnej informacji. Zalecenia dla Rady Europy. Raport ten zostat stworzony
w 1994 r. przez Martina Bangemanna i stal si¢ symbolicznym poczatkiem roz-
woju polityki i tworzenia spoteczenstwa informacyjnego w Europie. Mowi on,
ze spoleczenstwo informacyjne charakteryzuje si¢ przygotowaniem i zdolnoscia
do uzytkowania systemow informatycznych i wykorzystuje ustugi telekomuni-
kacyjne do przekazywania i zdalnego przetwarzania informacji®.

Terminem ,,spoleczenstwo informacyjne” okreslane jest spoteczenstwo
w tzw. postindustrialnym okresie rozwoju, ktoére dysponuje rozwinigtym syste-
mem przekazu i zdalnym przetwarzaniem informacji.

Sitami sprawczymi cyfrowej rewolucji sa°:

— prawo Moore'a, sformutowane w 1965 r., ktore mowi, ze moc, szybko$¢
i pojemno$¢ mikroprocesorow bedzie si¢ podwajac co 18 miesiecy, a ich koszt
bedzie w tym samym czasie malat o potowe;

— nowoczesne oprogramowanie;

— mozliwo$¢ ucyfrowienia wszystkich form i $rodkéw przekazu informacji;

— ogromny wzrost uzycia $wiattowodow i rozwdj nowoczesnych technik bez-
przewodowych, czyli bardzo szybka wymiana informacji;

— gwaltowny rozwoj spotecznosci on-line, sieci WWW.

W Polsce jedna z najnowszych definicji podajag Kazimierz Krzysztofek i Ma-
rek M. Szczepanski, wedtug ktorych jest to spoleczenstwo, w ktorym informacja
jest intensywnie wykorzystywana w zyciu ekonomicznym, spotecznym, kultural-
nym i politycznym; to spoteczenstwo, ktore posiada bogate $rodki komunikacji
1 przetwarzania informacji bedace podstawg tworzenia wigkszosci dochodu naro-
dowego oraz zapewniajace zrodto utrzymania wickszosci ludzi®. Zgodnie z tym
okresleniem informacja w spoteczenstwie informacyjnym jest podstawowym
sktadnikiem wszystkich dziedzin zycia cztowieka — od kultury po gospodarke.

Cechami charakterystycznymi spoteczenstwa informacyjnego sg migdzy in-
nymi:

— rozwiniety sektor ustug, np. badania i rozwdj, telekomunikacja, informatyka;

— wysoki poziom skolaryzacji spoleczenstwa;

— oparcie gospodarki na wiedzy;

— proces decentralizacji spoleczenstwa;

— wysoki poziom alfabetyzmu funkcjonalnego w spoteczenstwie;

— urozmaicanie zycia spotecznego;

— renesans spolecznosci lokalne;j.

* http://europa.eu.int/ISPO/infosoc/backg/bangeman.html (08.04.2010 r.).

5J.0. Greek, Nowa era komunikacji, przet. P. Gtowacki, Warszawa 1999, s. 9.

® K. Krzysztofek, M.S. Szczepanski, Zrozumiec¢ rozwdj. Od spoleczeristw tradycyjnych do in-
formacyjnych, Katowice 2002, s. 170.
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Moore wymienia 3 podstawowe cechy spoteczefistwa informacyjnego’:

1) informacja staje si¢ gtdwnym zasobem gospodarczym, srodkiem wzro-
stu, akumulacji dochodu i konkurencyjnosci,

2) informacja w coraz wickszym stopniu jest czynnikiem zycia spoteczne-
go 1 politycznego — ludzie konsumuja wigcej informacji jako klienci oraz jako
obywatele korzystajacy ze swoich praw,

3) rosnaca rola informacji wymusza szybki rozwoj sektora srodkéw oraz
uslug komunikacyjnych.

Btyskawiczny rozw6j nowych technik przetwarzania i przesytania infor-
macji prowadzi nieuchronnie do glebokich przemian gospodarczych, spotecz-
nych i kulturowych, majacych bardzo szeroki zasieg oddziatywania. Mozna
powiedzie¢, ze nie ma dziedziny zycia spotecznego, ktéra nie poddawalaby sie
istotnym przeobrazeniom na skutek wprowadzenia technologii informacyj-
nych.

Istotng zmiang, zachodzacg w spoteczenstwie informacyjnym w odniesie-
niu do wczesdniejszych stadiow cywilizacji, jest zmiana charakteru kapitatu
i formy wlasno$ci. Wspotczesnie najwazniejsza wiasnoscia okazuje si¢ wta-
sno$¢ intelektualna, a wigc wiedza i informacja. Koszty zdobycia jej sg znacz-
ne w poréwnaniu do kosztow jej powielania, stad bardzo istotnym problemem
jest ochrona wtasnosci intelektualne;j.

Do wazniejszych implikacji nowych technologii dla systemu demokra-
tycznego oraz praw cztowieka mozna zaliczy¢®:

— poglebienie mozliwosci uczestniczenia obywateli w procesach podejmowa-
nia decyzji politycznych oraz mozliwo$¢ obserwowania dziatan rzadowych;

— umocnienie prawa obywateli do swobodnego dostepu do informacji publicz-
nych;

— zapewnienie dostepu do informacji publicznych w dowolnej chwili 1 bez
zadnych ograniczen;

— stworzenie cztonkom spoteczno$ci mozliwosci stania si¢ aktywnymi produ-
centami informacji;

— poszerzenie zakresu komunikacji interpersonalnej;

— gwarancje pluralizmu informacji i opinii.

W erze spoleczenstwa informacyjnego informacja traktowana jest jako za-
sob strategiczny, co wskazuje na to, ze informacja i technologie informacyjne
powinny by¢ wlaczone w proces decyzyjny. Uzyskiwana na tym polu przewaga
jest nie tylko gwarantem, lecz warunkiem bezpiecznej egzystencji nie tylko
w skali pojedynczego cztowieka lub instytucji, ale w odniesieniu do panstwa
1 koalicji.

7 Tamze, s. 188.
8 R.W. Kluszezynski, Spoleczeristwo informacyjne. Cyberkultura. Sztuka multimediow, Kra-
kow 2001, s. 67—70.
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2. Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego w Polsce

Pierwszym, wspdlnym dla wszystkich krajow czltonkowskich, projektem
budowy spoteczenstwa informacyjnego w panstwach UE byt projekt eEurope —
An Information Society for All z grudnia 1999 r. Dlugofalowymi celami tej stra-
tegii byto:

— wprowadzenie mieszkancéw Europy, gospodarstw domowych, szkol, wszyst-
kich sfer dziatalnosci biznesowej i administracyjnej w wiek cywilizacji cy-
frowe;j;

— stworzenie Europy zdolnej do wykorzystywania informacji cyfrowej, wspie-
ranej przez ,,$wiat biznesu”, gotowy do finansowania i rozwoju nowych idei;

— zapewnienie, aby dokonujace si¢ procesy uwzgledniaty uwarunkowania so-
cjalne, tworzyly zaufanie i wzmacniaty jednosc.

Wszystkie nastepne strategie: strategia lizbonska (Lizbona 2000 rok), Euro-
pe 2002 — An Information Society for All (Feira 2000 rok), eEurope+ 2003 —
A Co-Operativ Effort to Implement the Information Society In Europe — Action
Plan (Géteborg 2001 rok), eEurope 2005: An Information Society for All —
Action Plan (Sewilla 2002 rok) oraz i2010 — European Information Society 2010
(Bruksela 2005 rok) stanowily niejako uzupetnienie i uszczegdtowienie tej ini-
cjatywy’.

Proces budowy spoteczenstwa informacyjnego w UE obejmowat swym za-
siegiem takze kraje kandydujace, dlatego tez Polska w okresie przedakcesyjnym
zmuszona byta do wprowadzania standardow w sferze sposoboéw i stopnia in-
formatyzacji kraju obowigzujacych w krajach ,,pigtnastki”.

Wejscie Polski w struktury Unii Europejskiej w 2004 r. zaowocowalo ko-
niecznosciag dostosowania priorytetow panstwa do unijnych strategii i prawo-
dawstwa w dziedzinie spoleczenstwa informacyjnego. Najwazniejszym celem
informatyzacji Polski jest zwigkszenie tempa rozwoju cywilizacyjnego oraz go-
spodarczego zgodnie z zalozeniami strategii lizbonskiej, co wymaga:

— innego zastosowania technologii informacyjnych w zyciu spotecznym i w go-
spodarce przez upowszechnienie dostgpu do Internetu szerokopasmowego,
upowszechnienie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnych;

— uswiadomienia korzy$ci zwigzanych z wykorzystaniem ich w zyciu spotecz-
nym i gospodarczym oraz wzrost bezpieczenstwa ICT;

— dziatan wplywajacych na stymulowanie popytu na ustugi §wiadczone w for-
mie cyfrowej;

— dziatan wptywajgcych na zwigkszenie podazy ustug w postaci cyfrowe;.

® M. Nowina-Konopka, Istota i rozwdj spoleczeristwa informacyjnego [W:] Spoleczerstwo in-
formacyjne. Istota, rozwdj, wyzwania, red. T. Bialobtocki, J. Moroz, M. Nowina-Konopka,
L. Zacher, Warszawa 2006, s. 13-59.
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Kluczowym znaczeniem dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy jest po-
wszechno$¢ 1 dostepnos¢ ustug informacyjnych. O ich realizacji decyduje po-
ziom rozwoju infrastruktury teleinformatycznej, co przy dobrze rozwinigtej in-
frastrukturze pozwoli na obnizenie cen ich ustug.

Rozwdj polskiego spoleczenstwa informacyjnego przebiega w sposob nie-
jednolity 1 uzalezniony jest od wielu czynnikéw spoteczno-demograficznych.
Mozna wyodrgbni¢ zarowno takie grupy spoleczne, gdzie dopiero upowszechnia
si¢ uzycie komputera, jak tez i takie, dla ktorych nowoczesna technologia infor-
macyjno-komunikacyjna stanowi gléwne narzedzie, ktore utatwia funkcjonowa-
nie w codziennym zyciu. W Polsce uchwalono wiele aktéw prawnych, ktorych
celem bylo utworzenie regulacji prawnych, umozliwiajacych sprawne funkcjo-
nowanie Internetu. Podstawy prawne stworzyly warunki do budowy spoleczen-
stwa informacyjnego oraz mozliwo$ci wykorzystania Internetu do ksztattowania
procesow demokratyzacyjnych.

Wedhug badan przeprowadzonych przez firm¢ Millward Brown SMG/KRC"
w 2006 r. Polska odnotowata rekordowy wzrost (o 3,5 mln os6b) liczby internau-
tow w wieku powyzej 15 lat. Liczba takich internautow przekroczyta 11,7 min,
co oznacza najwyzsze na $§wiecie 40% tempo wzrostu wzgledem poprzedniego
roku. W grupie tej mieszcza si¢ glownie uzytkownicy dobrowolni (niezwigzani
wylacznie obowigzkiem szkolnym). Liczba wszystkich internautow w Polsce
w lipcu 2006 r. wynosita 13,7 min, tj. 34% mieszkancow. W marcu 2008 r.
w badaniach IMAS International 54% respondentéw powiedzialo, ze korzysta
z Internetu, z tego az 66% korzysta z niego codziennie™.

Znaczacym stymulatorem wzrostu wydatkow na technologie komunikacyjne
jest duze zainteresowanie odbiorcow masowych ustugami telekomunikacyjnymi,
jak tez potrzeby biznesu.

Jak podkreslono w Strategii kierunkowej rozwoju informatyzacji Polski w la-
tach 2007-2013, inicjatywy europejskie podejmujace problematyke konkuren-
cyjnosci UE w skali globalnej w coraz wigkszym stopniu wskazuja na kluczowa
role technik informacyjnych i komunikacyjnych (ITC) w transformacji krajow
Unii Europejskiej do fazy spoleczenstwa informacyjnego. W opinii Komisji Eu-
ropejskiej poziom rozwoju technik informacyjnych i komunikacyjnych oraz
powszechna dostepno$é¢ globalnych zasobow informacji bedg w coraz wigkszym
stopniu wyrdznikiem pozycji indywidualnej, grupowej, az do miejsca kraju
w uktadach mi¢dzynarodowych. O poziomie rozwoju i miejscu Polski w ukta-
dzie migdzynarodowym, zwtaszcza o pozycji Polski w Unii Europejskiej,

0 polacy Igng do Internetu, ,Rzeczpospolita” z dnia 13.03.2007.
Y posiadanie telefonu stacjonarnego, telefonu komorkowego i Internetu, IMAS International
Polska, Wroctaw, marzec 2008.
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w coraz wickszym stopniu bedzie decydowaé skala dostgpnosci informacji
i znaczenie wiedzy™.

Dostep do Internetu
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Rys. 1. Dostep gospodarstw domowych do Internetu (w%)

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Obserwator Cetelem 2008, raport pt. Rynki europejskie.
Konsumpcja gospodarstw domowych na duzych rynkach europejskich.

Z badan Cetelem mozna odczyta¢, ze w Polsce w 2008 r. do Internetu miato
dostep 36% gospodarstw domowych. Wedtug prognozy na rok 2010 wskaznik
ten wzro$nie o 16 punktéw procentowych 1 wyniesie 52%, co nie zmieni naszej
pozycji wérdd badanych krajow europejskich. Polska znajduje si¢ ponizej prze-
cigtnego poziomu europejskiego w zakresie stanu infrastruktury informatycznej
oraz poziomu $wiadczenia ustug droga elektroniczna.

Celem programu operacyjnego Nauka, nowoczesne technologie i spoleczen-
stwo informacyjne jest zwigkszenie roli wiedzy i innowacyjnosci w procesie
trwalego 1 zrbwnowazonego rozwoju gospodarczego w Polsce. Jednym z celow
szczegdlowych jest rozwdj spoleczenstwa informacyjnego. Na uwage zashuguje
priorytet 3. programu — ,,Wsparcie rozwoju spoleczenstwa informacyjnego”,
ktory obejmuje istotne dziatania dla rozwoju e-ustug, a mianowicie™:

— Dziatanie 3.1 — gospodarka elektroniczna: innowacyjne ustugi biznes; nowo-
czesna elektroniczna administracja; publiczne zasoby danych online; nowo-
czesne ustugi medyczne; inteligentny transport (GIS).

12 A. Dgbrowska, M. Jano$-Kresto, A. Wodkowski, E-ustugi a spoleczeristwo informacyjne...,
s. 21.
'3 Tamze, s. 22-24.
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— Dzialanie 3.2 — zapewnienie powszechnego dostepu do uslug komunikacji
elektronicznej poprzez:

o infrastruktur¢ dostepu szerokopasmowego dla sektora publicznego i pry-
watnego,

¢ infrastrukturg teleinformatyczna dla nauki i rozwoju. Wsparcie dziatan infra-
strukturalnych zwigzanych z budowa wirtualnych organizacji nauki do wyko-
rzystania przez polskie jednostki naukowe, wsparcie inicjatyw zwigzanych
z budowg campusow wirtualnych, obejmujacych osrodki akademickie,

e platformy dostgpu wielokanalowego do ustug online. Stymulacja rozwoju
infrastruktury dla ustug elektronicznych, realizowanych w oparciu o tech-
nologie mobilne (GSM/UMTYS) i alternatywne kanaty dostepu do Internetu
(telewizja cyfrowa, infokioski),

e oprogramowanie i sprzet dla telemedycyny.

— Duzialanie 3.3 — rozw0j polskich zasobdéw cyfrowych, czyli:

1) rozw6j polskich zasobow cyfrowych: cyfrowe zasoby biblioteczne i archi-
walne, zasoby wirtualnych muzedw, systemy e-turystyki i informacji geo-
graficznej, meteorologicznej, systemy informacji ekologicznej, medycznej,
zawarto$¢ systemoéw zdalnej edukacji elektronicznej czy systemy elektro-
nicznej komunikacji spotecznej. Dotyczy projektow sektora publicznego
1 prywatnego;

2) rozwoj systemow udostepniania zasobow informacji cyfrowej, tj. systemow
wtornego wykorzystania zasobow informacji publicznej (w tym zasobow
informacji prawnej) oraz projektow zwigzanych z udostepnieniem informa-
cji wielojezycznej w polskich serwisach internetowych (zwlaszcza publicz-
nych).

— Dzialanie 3.4 — powszechna edukacja na rzecz spoleczenstwa informacyjnego
poprzez:

1) rozw6j systemow elektronicznego ksztalcenia zdalnego (e-learningu).
Wszelkie formy zdalnego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego: specja-
lizowane systemy dla niepelnosprawnych, doskonalenie zawodowe doro-
stych, systemy wspierajace edukacj¢ trzeciego wieku czy asymilacje emi-
grantéw (np. nauka jezyka polskiego) oraz wspieranie edukacji przedszkol-
nej, szkolnej, studidow wyzszych;

2) rozwoj kwalifikacji zawodowych pracownikéw gospodarki narodowej,
ochrony zdrowia i administracji — stworzenie certyfikowanego systemu
podnoszenia umiejetnosci zawodowych administracji publicznej w zakresie
ICT, promocja europejskiego certyfikatu umiejetnosci komputerowych
(ECDL).

Proces ksztattowania cywilizacji informacyjnej nastepuje nieuchronnie w skali
globalnej. W wielu krajach, w tym w Polsce, podstawowym problemem pozostaje
nadal zapewnienie powszechnego dostgpu do infrastruktury informacyjnej, prze-
kazanie i u§wiadomienie obywatelom wiedzy o tym, jak mozna efektywnie korzy-
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sta¢ z nowych mozliwosci, a ponadto stworzenie takiego ,,otoczenia gospodarcze-
go”, w ktorym mozliwosci techniczne szybko przektadaja sie na konkretne roz-
wigzania uzytkowe. Aktualne tendencje gospodarki swiatowej moéwig, ze warun-
kiem koniecznym rozwoju gospodarczego jest powszechny dostep do informacji.

Proces budowania spoteczenstwa informacyjnego jest juz faktem. Polska
musi wej§¢ w tempo tych zmian, jezeli chce by¢ liczacym si¢ krajem w Unii
Europejskiej. Nie ma innej drogi, aby sta¢ si¢ panstwem demokratycznym i no-
woczesnym. Jednoczes$nie nalezy zdawac sobie sprawg z koniecznosci poniesie-
nia na ten cel duzych nakladéw oraz zmiany mentalnosci znacznej czgéci nasze-
go spoteczenstwa.

3. Szanse spofeczenstwa informacyjnego

Najistotniejsza cecha nowych technologii, ktore lezg u podstaw pojawienia
si¢ spoleczenstwa informacyjnego, jest niewatpliwie ich interaktywnos$¢. Naj-
wazniejszg role wsrod mediow interaktywnych pelni dzi$ Internet.

Wspotczesny cztowiek, czy tego chce, czy nie, uzalezniony jest od kompute-
réw, co w sposob radykalny i nieodwracalny zmienia nie tylko gospodarke, ale
cate zycie cztowieka. Ma on mozliwo$s¢ wyboru, albo nauczy¢ si¢ korzystac
z nowych technologii, albo ignorowac je i w ten sposob zahamowac swoj wlasny
rozwoj.

W tworzacych si¢ obecnie strukturach spotecznych i gospodarczych wiedza
i informacja sa gtéwnymi czynnikami ich rozwoju. Dokonujaca si¢ rewolucja
informacyjna doprowadzita do powstania globalnej sieci komputerowej — Inter-
netu oraz milionéw lokalnych sieci z nim wspotpracujacych. Gtowna cze$¢ do-
chodu narodowego wysoko rozwinigtych gospodarek pochodzi wtasnie z sektora
informacyjnego, a globalny dostgp do informacji jest kluczowym elementem
wzrostu wydajnos$ci i podnoszenia konkurencyjnosci przemystu.

Nie ma dzisiaj dziedziny zycia spolecznego, ktora nie podlegataby istotnym
przeobrazeniom pod wptywem nowoczesnych technik informacyjno-komunika-
cyjnych.

Wskazuje si¢ czesto na pie¢ zasadniczych funkcji wspotczesnych srodkow
masowego komunikowania™:
¢ informacyjng — ktora sprowadza si¢ do informowania spoteczenstwa o tym, co

si¢ wydarzylo;
e ecdukacyjng — wymagajaca od mediow thumaczenia (analizowania) znaczenia
I rangi zdarzen i faktow;

14 B, Dobek-Ostrowska, R. Wiszniewski, Teoria komunikowania publicznego i politycznego,
Wroctaw 2002, s. 120-121.
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o platformy publicznej debaty — media publiczne powinny utatwi¢ ksztalttowa-
nie opinii publicznej, bedacej odzwierciedleniem roznorodnych pogladow
i postaw;

o reklamowa instytucji rzadowych i politycznych — media, stojac na strazy inte-
resu publicznego, $ledza dziatania politykow i ,,robig” podmiotom politycz-
nym ,,dobrg lub ztg prase”;

e perswazyjng — powinny by¢ przekaznikiem pogladéw 1 programéw wszyst-
kich partii politycznych.

Nowe media — Internet, telefon komoérkowy i inne technologie teleinforma-
tyczne pozwalaja na szybki i niedrogi dostgp do informacji prawie we wszyst-
kich formach dziatalno$ci cztowieka. Pokonuja one bariery geograficzne, daja
mozliwos$ci generowania zyskow, usprawniaja dzialania na rynkach, dajg mozli-
woS$¢ uczestniczenia spotecznosci lokalnych w zyciu publicznym.

Internet przyczynit si¢ do pojawienia si¢ nowych mozliwosci prowadzenia
biznesu — tatwiejszego dostepu do rynkow, reklamy, dystrybucji, zwickszenia
konkurencyjnosci i innowacyjnosci. Elektroniczny biznes, poza handlem, zajmu-
je sig¢ rowniez wymiang danych miedzy producentami, dystrybutorami i klienta-
mi, zawieraniem kontraktow, reklama produktéw i uslug, prowadzeniem szko-
len, jak tez wideo- i telekonferencjami.

Powstajaca gospodarka elektroniczna uwazana jest za najbardziej perspek-
tywiczna koncepcje rozwoju gospodarczego oraz szans¢ zwickszenia konkuren-
cyjno$ci, innowacyjnosci i efektywnos$ci. Przyczynia si¢ ona do dynamicznego
rozwoju sektora ustug informatycznych oraz opracowania nowych modeli bizne-
sowych, innowacyjnych metod pracy oraz handlu, a przez to do tworzenia no-
wych zawodow i miejsc pracy™.

Jak wynika z badan przeprowadzonych w 2009 r. przez firm¢ Gemius, co
szosty internauta dodaje w sieci swoje komentarze do produktéw i uslug. Az
85% badanych internautéw odpowiedziato, ze Internet jest dla nich gtownym
zroédtem wiedzy o produktach i ustugach.

Internauci w Polsce nie sg bardzo aktywni, aby dzieli¢ si¢ w sieci swoimi
opiniami. Jedynie co piaty z badanych internautéow twierdzi, ze zdarza mu si¢
z 16zna czestotliwosciag dzieli¢ z innymi swoimi opiniami na temat zakupione-
go towaru. Ponad 70% w ogoéle nie zadaje pytah w Internecie. Prawie 80%
internautow w ogole nie podejmuje si¢ komentowania i opisywania produktow,
albo zdarza im si¢ to bardzo rzadko. Interesujaca grupg w sieci stanowia pro-
sumenci (18% populacji internautow), czyli proaktywni konsumenci, ktorzy sa
bardzo aktywni — opisuja, komentujg, uczestniczg w promocjach — dzielgc si¢
swojg wiedza z innymi. Najczesciej prosumentami sg me¢zczyzni w wieku
19-34 lat, legitymujacy si¢ czesto wyzszym wyksztalceniem. Na podstawie

5 Program na lata 2003-2006. Tworzenie mechanizméw i struktur rozwoju handlu elektro-
nicznego w Polsce, dokument opracowany przez Instytut Logistyki i Magazynowania oraz
MGPIPS, Poznan—Warszawa, czerwiec 2003.
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analizy przeprowadzonych badan mozna powiedzie¢, ze postawa prosumencka
stanowi zrodlo oceny i inspiracji dla wigkszo$ci internautow. Prawie 3/4 re-
spondentow zadeklarowato wczesniejsze zapoznanie si¢ z oceng produktow
przed podjeciem decyzji o ich zakupie. Nie ulega watpliwosci, ze wigkszos¢
internautow nie ma $wiadomosci, iz w sprawie zakupu kierujg si¢ opinig
mniejszos$ci internautow. Zjawisko aktywnego komentowania i oceniania pro-
duktéw w sieci jest w Polsce nowa praktyka i internauci ucza si¢ ja dopiero
wykorzystywac™.

Ocena wiarygodnosci informacji zamieszczanych
w sieci przez internautéw

0,
19% B TRUDNO

POWIEDZIEC
OTAK

49%

GNIE

33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Rys. 2. Ocena kupujacych w sieci na temat wiarygodnosci informacji zamieszczanych
w Internecie przez innych uzytkownikéow

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie raportu firmy Gemius Stosunek internautéow do reklam,
lipiec 2009 r.

Jak wynika z badan, az 49% badanych internautow uwaza, ze opinie o pro-
duktach zamieszczane w Internecie sg wiarygodne. Uwazaja, ze sg to rzetelne
informacje, bo kto$ to juz kupit i sprawdzil. Inni twierdza, ze sa to informacje
obiektywne, gdyz nie lezy w interesie internautow pisanie nieprawdy i nie maja
powodu, aby ktamac.

18 http://www.egospodarka.pl/45663,0pinie-internautow-a-decyzje-zakupowe,2,39,1.html
(21.04.20107.).
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Sceptycznie nastawionych do wiarygodnosci tych opinii jest 33% respon-
dentow. Twierdza oni, ze nigdy nie ma pewnosci, czy kto§ nie ktamie. Podobny
procent uwaza, ze tego typu informacje mogg by¢ tworzone przez zainteresowa-
ne firmy lub ich konkurencje. Inni natomiast twierdza, ze te opinie sg subiek-
tywne, a oceniajacy je zwracaja uwage na malo istotne cechy produktow.

Az 19% badanych internautdéw nie potrafito oceni¢ wiarygodnosci informa-
cji zamieszczanych w Internecie przez jego uzytkownikow.

Jak wynika z badan Gemius, osoby, ktore czgsto lub czasami zadaja w Inter-
necie pytania, stanowia 26% populacji internautéw, natomiast komentujacy
i opisujacy produkty to 18%. Postawa prosumencka jest zrodlem inspiracji
ioceny dla wigkszosci internautow, ktorzy stosunkowo czgsto ufaja opiniom
innych konsumentow™.

Tabela 1. Rodzaje ustug internetowych wykorzystywanych przez polskich internautow (w %)

Czynnoé¢ Ostatnio Wszystkie jak dotad
Poczta elektroniczna (e-mail) 67 80
Komunikatory internetowe 45 61
Czaty 16 52
Fora i grupy dyskusyjne 10 35
Internetowa telefonia 13 31
Wideokonferencje 3 17
Przegladanie stron WWW 77 90
Szukanie materiatdéw do pracy lub nauki 59 76
Kursy przez Internet 5 19
Poszukiwanie pracy 12 33
Kupowanie produktow 11 33
Korzystanie z banku 17 25
Ptacenie rachunkow 13 22
Uczestnictwo w aukcjach internetowych 9 24
Granie w gry sieciowe 15 34
Sciaganie oprogramowania 17 38
Sciaganie muzyki, filmow 22 42
Tworzenie i modyfikacje wtasnej strony WWW 7 21
Twoérczosé 5 16
Instytucje 25 49
Formularze 12 34
Stuchanie radia, muzyki przez Internet 25 48
Ogladanie telewizji 7 26
Praca przez sie¢ na komputerze domowym 21 36

Zrodto: J. Czapinski, T. Panek, Diagnoza spoleczna 2005, Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania
w Warszawie, Warszawa 2006.

7 Tamze (21.04.2010 r.).
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Tabela 1 obrazuje rodzaje uslug, z ktérych korzystaja polscy internauci.
W pierwszej kolumnie pokazano procent uzytkownikoéw korzystajacych z Inter-
netu w ciagu jednego badanego tygodnia, ktorzy w badanym okresie wykonywa-
li dang czynno$¢. W ostatniej kolumnie przedstawiony zostat procent uzytkow-
nikow, ktorzy kiedykolwiek wykonywali dang czynno$¢ (w ostatnim tygodniu
lub wczesniej). Takie ustugi, jak poczta elektroniczna, przegladanie stron WWW
czy szukanie materiatéw do pracy lub nauki, ciesza si¢ duzym zainteresowaniem
wsérod badanych internautow. Troche gorzej wyglada sytuacja, jezeli chodzi
o korzystanie z ushug dotyczacych twoérczosci, wideokonferencji czy kurséw
internetowych. Pozostate ustugi plasuja si¢ w przedziale miedzy 21 a 61%, co
swiadczy o tym, ze mamy do czynienia z sukcesywnym wykorzystywaniem
wigkszosci nowoczesnych ustug internetowych przez polskich internautow.

O poziomie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego $wiadczy tez czerpanie
z mozliwosci technologicznych, jakie daje nam Internet czy telefonia komorko-
wa, w dziedzinie ochrony zdrowia. E-zdrowie to wszelkiego rodzaju ustugi skie-
rowane do dyrektoréw zarzadzajacych placowkami zdrowia, pracownikow ad-
ministracji, pielegniarek, pacjentow i wszystkich obywateli. Termin ten jest defi-
niowany jako zastosowanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych we
wszystkich czynnosciach, ktére dotycza sektora opieki zdrowotnej lub tez jako
efektywne i bezpieczne wykorzystanie technologii informacyjnych i komunika-
cyjnych, wspomagajacych wszelkie dzialania odnoszace si¢ do zdrowia, wiacz-
nie z ustugami opieki zdrowotnej, profilaktyka zdrowotna, fachowa literatura,
edukacja zdrowotna, wiedza i badaniami naukowymi®.

Technologie teleinformatyczne maja duze znaczenie w funkcjonowaniu
opieki zdrowotnej. Maja zastosowanie w diagnostyce, zapobieganiu chorobom,
kontroli, leczeniu oraz prowadzeniu zdrowego stylu zycia. Urzadzenia te i meto-
dy wykorzystywane sa w komunikacji pomigdzy pacjentem a uslugodawcami
z branzy opieki zdrowotnej, przesytaniu danych miedzy réznymi instytucjami,
jak tez bezposrednimi kontaktami pomig¢dzy pacjentami oraz pracownikami
stuzby zdrowia. Moga mie¢ zastosowanie w tworzeniu sieci informacji na temat
zdrowia, do prowadzenia elektronicznych kartotek, a takze jako przenosne urza-
dzenia wspomagajace pacjenta i monitorujace stan jego zdrowia.

Prognozuje si¢, ze do 2020 r. pierwszy kontakt chorego ze sthuzba zdrowia
odbywaé si¢ bedzie z ,wirtualnym cyber-lekarzem” (CP system). Dostepny
przez ekran telewizyjny system zastapi dotychczasowy sposob kontaktowania si¢
przez telefon i umozliwi dostep do informacji o specjalistach, szpitalach i innych
aspektach zwigzanych ze shuzba zdrowia®™.

Wiele jednak wskazuje na to, ze zmiany te moga nastapi¢ znacznie szybcie;j.
Juz dzisiaj w niektorych krajach oferuje si¢ wideokonferencje, szkolenia, bada-

18 A. Dabrowska, M. Janos-Kresto, A. Wodkowski, E-ustugi a spoleczeristwo informacyjne...,
s. 96-97.
1% Health Care 2020, UK Foresight Programme, grudzien 2000, s. 18.
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nia i diagnozy na odlegto$¢, domowe hospitalizacje oraz przeprowadza si¢ bar-
dzo skomplikowane zabiegi chirurgiczne.

Telemedycyna jest najnowsza forma medycyny i opieki zdrowotnej opartej na
najnowoczesniejszych technologiach multimedialnych, Internecie oraz wideo-
komunikacji. Niewatpliwymi zaletami telemedycyny, na ktdre najczesciej sig¢
wskazuje, sa”*:

o ulatwienie dostgpu do specjalistycznej opieki medycznej mieszkancom ma-

tych miast i wsi;

pomoc w ushugach specjalistycznych oraz konsultacjach dla mniejszych szpitali;

polepszenie opieki zdrowotnej na odizolowanych lub odlegtych obszarach;

szybka diagnoza i pomoc medyczna w ratownictwie;

utatwiony dostep do pomocy medycznej w powaznych, nagtych przypadkach

lub katastrofach naturalnych;

e zmniejszona hospitalizacja i zredukowanie koniecznos$ci dojazdéw do pacjen-
tow;

e zmniejszone ogdlne koszty leczenia i opieki zdrowotnej w kraju;

o zwickszone mozliwos$ci szkolenia lekarzy oraz personelu medycznego, szcze-
golnie na prowingji;

e zmnigjszona inwazyjnos¢ operacji prowadzonych za pomoca robotow.

W Polsce wprowadzanie elektronicznych systemow w funkcjonowaniu
opieki zdrowotnej dopiero si¢ rozwija. Z badan TNS OBOP wynika, ze dwie
trzecie (65%) Polakow nigdy nie styszatlo o telemedycynie, a 67% nie wie
o mozliwosci korzystania z jej ustug w Polsce®.

Rozwd6j nowych technologii, a przede wszystkim upowszechnienie dostepu
do Internetu, pozwala wprowadzi¢ nowy model edukacji. Wprowadzenie zdal-
nego systemu nauczania umozliwia zdobywanie wiedzy bez koniecznosci wy-
chodzenia z domu. Ten sposob uczenia si¢ jest znacznie tanszy dla kazdej ze
stron, daje oszczedno$¢ czasu. Mozliwos¢ pobierania nauki na odleglos¢ pozwa-
la wyréwna¢ szanse edukacyjne osobom, ktore ze wzgledow finansowych,
zdrowotnych, logistycznych czy rodzinnych nie moglyby podjaé nauki w trady-
cyjnym trybie ksztatcenia.

2 A. Dabrowska, M. Jano$-Kresto, A. Wodkowski, E-ustugi a spoteczeristwo informacyjne...,
s. 102-103.

2L postawy Polakéw wobec technologii teleinformatycznych w medycynie, Yaport przygotowa-
ny przez TNS OBOP w ramach badania Omnibus, 22—26 czerwca 2007.
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Rys. 3. Odsetek 0sob wskazujgcych wybrane grupy docelowe ksztalcenia e-learningowego

Zrodto: http://www.e-mentor.edu.pl/32,700,Doskonalenie_e-learningowe_wsparciem_dla_e-biznesu
_w_sektorze_MSP.html

Metoda ta cieszy si¢ zainteresowaniem na catym $wiecie. W Polsce tez zaini-
cjowano takie rozwigzania, a z kazdym rokiem przybywa chetnych zainteresowa-
nych ta formag ksztalcenia. W 2006 r. w USA 75% uczelni korzystato z e-lear-
ningu, w Polsce byto to tylko 5%

Badania dotyczace e-learningu zostaty przeprowadzone w 2009 r. Wzigto
w nich udziat 431 oso6b, w tym 249 pracujacych w sektorze matych i $rednich
przedsigbiorstw (MSP). W Polsce w tym sektorze zatrudnionych jest okoto
70% 0s6b>’,

W opinii badanych ksztalcenie opierajgce si¢ na e-learningu (55,3%) jest
najbardziej efektywnym sposobem doskonalenia zawodowego. Ta forma nau-
czania powinna by¢ skierowana przede wszystkim do 0sob pracujacych (91,5%),
ktére nie maja czasu na dojazd do miejsca szkolenia. Duzy procent responden-
tow wskazal osoby na emigracji (70,2%) oraz osoby niepetnosprawne (59,6%).
Niewatpliwie zaskoczeniem jest brak wskazan na osoby bezrobotne.
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22 Elektroniczna gospodarka w Polsce. Raport 2006, red. M. Karski, Instytut Logistyki i Ma-
gazynowania, Poznan 2007, s. 70.

28 http://www.e-mentor.edu.pl/32,700,Doskonalenie_e-learningowe_wsparciem_dla_e-biznesu_
w_sektorze_MSP.html (27.04.2010 r.).
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Rys. 4. Odsetek os6b wskazujacych poszczegolne korzysci z ksztalcenia e-learningowego

Zrodto: http://www.e-mentor.edu.pl/32,700,Doskonalenie_e-learningowe_wsparciem_dla_e-biznesu
_w_sektorze_MSP.html

W ocenie ankietowanych najwazniejsza korzyscig ksztalcenia e-learnin-
gowego jest elastycznos¢ miejsca i czasu (79,2%), nastepnie zwrdcono uwage na
zmniejszenie kosztoéw logistycznych (41,5%) oraz powszechna dostepnosé
(39,6%).

Spoteczenstwo informacyjne i jego rozw6j w kierunku wiedzy i szeroko
pojmowanej madrosci wymagaja stalego zdobywania, poglgbiania i poszerzania
wiedzy, a proces ten powinien trwac przez cale zycie. E-learning moze by¢ wy-
korzystywany roznorodnie, nie tylko jako niezalezny program ksztalcenia, ale
moze by¢ tez komplementarny w stosunku do tradycyjnej formy nauczania lub
jako dobry sposob aktualizacji wiedzy.

Dzigki upowszechnieniu Internetu pojawila si¢ nowa forma pracy — telepra-
ca, czyli praca z wykorzystaniem urzadzen i uslug telekomunikacyjnych. Tele-
prace nalezy rozumie¢ jako sposob organizacji pracy, gdzie realizacja powierzo-
nych zadan nastgpuje w miejscu oddalonym od punktu, w ktérym oczekiwane sg
rezultaty tych zadan.

Komisja Europejska widzi w tej formie pracy szanse¢ powrotu do pracy osob
niepetnosprawnych, a takze kobiet wychowujacych dzieci. Istnieje tez duza gru-
pa pracownikoéw, ktorzy duzo podrdzuja, np. menedzerowie czy przedstawiciele
handlowi. Ich miejscem pracy moze by¢ samolot, pociag czy hotel.

Niewatpliwag korzyscig, wynikajaca z telepracy, jest obnizenie bezrobocia —
szczegolnie wsrdd niepetnosprawnych, oséb wychowujacych male dzieci czy
mieszkancow obszarow wiejskich. Mozna wskaza¢ rowniez na korzysci demo-
graficzne — przejawiajace si¢ w powstrzymaniu naptywu ludnosci do regionow
uprzemystowionych oraz korzysci dla srodowiska i transportu — zuzycie paliw,
zapotrzebowanie na miejsca parkingowe czy zatloczenie transportu publicznego,
podniesienie poziomu bezpieczenstwa przez ograniczenie dojazdow i tym sa-
mym zmniejszenie liczby wypadkow.

Popularnos¢ telepracy w Polsce jest jeszcze ciaggle bardzo mata. Najbardziej
jest ona rozpowszechniona wsrod pracownikow naukowych, kadry kierowniczej,
pracownikow zatrudnionych w posrednictwie finansowym i na rynku nierucho-
mosci. Opierajgc si¢ na réznych zrédlach, telepraca powoduje wzrost wydajnosci
pracownikow o 15-30% oraz znaczne oszczgdnosci, wynikajace z braku ko-
niecznosci wynajmowania pomieszczen biurowych®.

Jednak nie dla wszystkich rodzajow zatrudnienia istnieje mozliwos¢ wyko-
rzystania tej formy pracy. Najczgsciej telepraca funkcjonuje w takich dziatach,
jak: zarzadzanie, administracja, marketing, ksiegowos$¢ czy reklama.

2% http://telepraca.idn.org.pl (29.04.2010 r.).
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Kolejna e-ustuga na polskim rynku jest e-administracja, ktéra opiera si¢ na
wykorzystaniu technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych w administra-
cji publicznej, w powigzaniu ze zmianami natury organizacyjnej i zdobywaniem
nowych umiejetnosci w celu poprawienia jakosci swiadczonych ustug publicz-
nych, wzmocnienia zaangazowania obywatela w procesy demokratyczne oraz
poparcia dla polityki panstwa®.

Rozw¢j e-administracji jest szczeg6lnie korzystny dla administracji pu-
blicznej. Polske w poréwnaniu do krajow UE charakteryzuje dos¢ staby rozwgj
e-ustug publicznych.

Z raportu Diagnoza spoleczna 2007% wynika, ze zwigksza si¢ w Polsce
liczba internautdw korzystajacych z informacji zamieszczanych na stronach in-
stytucji publicznych. W 2005 r. pozyskiwanie informacji zawartych na tych stro-
nach deklarowata polowa uzytkownikow Internetu, a w 2007 r. juz 57%. Znacz-
nie wiekszy jest odsetek osob, ktore deklaruja pobieranie lub wypehianie formu-
larzy urzgdowych przez Internet.

Waznym osiggnigciem, majgcym wplyw na rozwoj e-administracji w Polsce,
byto wprowadzenie obowiazku stosowania przez urzedy administracji publicznej
elektronicznej skrzynki podawczej. Ztozenie dokumentu elektronicznego, sy-
gnowanego elektronicznym podpisem urzedowym prawnie rdwnowaznym pod-
pisowi wlasnorgcznemu bez osobistego stawienia si¢ obywatela w urzedzie,
pozwala sprawnie zatatwia¢ sprawy urzedowe i oszczgdzi¢ czas. Lacznie droga
elektroniczng mozna przesyta¢ 35 rodzajow dokumentéw — deklaracji podatko-
wych i podan®’.

Zdecydowanie najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ ustugi dotyczace
zdrowia, elektronicznego dostepu do bibliotek publicznych oraz program USOS
(Uniwersytecki System Obstugi Studiow). Z innych ustug badani bardzo ch¢tnie
by korzystali, ale czgsto nie wiedza, ze taka mozliwos¢ istnieje. Nie sa swiado-
mi, ze wiele innych ustug administracyjnych mozna zrealizowac¢ przez Internet.

Rozwo6j e-administracji ulatwia zalatwianie spraw przez obywateli, przed-
siebiorcow 1 urzedy. E-administracja pozwala na zmniejszenie biurokracji oraz
transparentno$¢, szybkos$¢ i skutecznos¢ w zatatwianiu spraw. Dokument ma
tutaj postac¢ niematerialng, co obniza koszty utrzymywania dokumentow.

Rozpoczete w 2008 r. zmiany i utatwienia w formie komunikacji migdzy
obywatelem a urzedem powinny wplynaé na wyeliminowanie réznego rodzaju
barier rozwoju ustug e-administracji, jak tez przyczyni¢ si¢ do podniesienia zaufa-
nia oraz popularnosci realizacji spraw administracyjnych drogg elektroniczna.

2 http//ec.europa.ue (29.04.2010 r.).

% Diagnoza spoleczna 2007. Warunki i jakosé zycia Polakéw, raport, red. J. Czapinski,
T. Panek, Warszawa 2007, s. 294.

27 http://www.logistyka.net.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=6499&Itemid =1
(01.05.20107r.).
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Niestety e-administracja w Polsce nadal nie spetnia podstawowych wymagan.
Tylko 2% ustug publicznych mozna w Polsce zalatwi¢ przez Internet, co stanowi
jeden z najgorszych wynikoéw w catej Unii, gdzie $rednia wynosi okoto 80%.

4. Zagrozenia spoleczenstwa informacyjnego

Przez wiele lat niektorzy intelektualisci ostrzegali przed rewolucja cyfro-
wa. Rewolucja ta oprocz korzysci miata tez przynie$§¢ zagrozenia. Nieprzewi-
dywalnos$¢ rewolucji cyfrowej przewidziata, migdzy innymi, Margaret Mead
juz w roku 1968.

W okresie wzrostu kultury spoleczenstwa informacyjnego mozna obok szans
wskaza¢ rowniez zagrozenia, ktore wystepuja w erze cyfrowej.

Najbardziej widoczne patologie ery informacyjnej skupiaja si¢ wokot rekla-
my. Szczytem reklamy jest sprzedaz towaru, ktérego nie ma, a mozliwe jest to
przy uzyciu Internetu — wykorzystywanie cudzych znakéw towarowych, sloga-
néw. W Internecie handluje si¢ danymi osobowymi. Uzaleznienie, szczegdlnie
mtodych osob, od gier komputerowych. Sieci graczy skupiaja obecnie po kilka
milionéw uczestnikow. Sa to bardzo czegsto chorzy ludzie, ktorzy mogli pasé
ofiarg reklamy. Ogromnym zagrozeniem sg patologie w odniesieniu do dzieci —
zwlaszcza pedofilia i pornografia dziecigca.

Uzaleznienie od Internetu jest niezwykle niebezpieczne. Jak pisze Krzysztof
Jakubiak, z badan przeprowadzonych w 2005 r. przez Symantec wynika, ze az
75% pracownikdéw europejskich firm przyznato si¢, ze mozna uzalezni¢ si¢ od
poczty elektronicznej, a 21% odpowiada, Zze obsesyjnie sprawdza wlasng skrzyn-
ke pocztowa (w Polsce wspotczynniki te wyniosty odpowiednio 56% i1 14%).
Niektorzy pracownicy wysytaja az 350 wiadomosci e-mail dziennie, a otrzymuja
ich 450. Sg firmy, w ktorych 52% osob przez 2 godziny dziennie wysyla
i odbiera e-maile, a 15% spedza przy poczcie elektronicznej 4 lub wigcej godzin
dziennie (w Polsce nawet 22%).

Kolejng grupe zagrozen stanowig oszustwa informacyjne migdzy ludzmi,
a takze ze strony instytucji panstwowych w stosunku do obywateli i obywateli
w stosunku do panstwa. Rozpowszechniajg si¢ dziatania hakerow jako pospolite
chuliganstwo, ale rowniez jako przestgpstwa bankowe i polityczne.

Kolejne zagrozenia wynikaja z:

e piractwa produktow intelektualnych, filmow, nagran muzycznych, opracowan,
bez respektowania praw autorskich;

podrabiania podpisoéw elektronicznych;

wykradania danych;

nielegalnego pozyskiwania informacji;

28 http:/www.networld.pl/artykuly/50949.html (01.05.2010 r.).
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e sprzedawania informacji, ktéra powinna by¢, zgodnie z prawem, dostgpna dla
kazdego za darmo.

Jednym z najnowszych zagrozen sa wirusy komputerowe i telefoniczne.
W slad za nimi pojawily si¢ programy szpiegujace. Liczba przestepstw w sieci
podwajata si¢ kazdego roku. W Polsce w 2005 r. tego typu przestgpstwa stanowity
okoto 30%. Straty wywotane w 2005 r. na calym $wiecie przez spamy szacuje si¢
na 50 miliardow dolaréw, z czego 17 miliardow stracity firmy amerykanskie®.

Europejska Organizacja Konsumencka BEUC, ktora na szczeblu Unii Euro-
pejskiej wystepuje w ochronie konsumenta, dostrzega potencjal Internetu, ale
jednocze$nie ma obawy dotyczace naduzycia, jak tez stwarzania sytuacji moga-
cych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia. Dlatego zdaniem BEUC powinny by¢
stworzone przepisy regulujace praktyki dotyczace medycyny w Internecie™.

Niewatpliwie negatywnym aspektem Internetu, jako zrodita informacji
o zdrowiu, jest jakos¢ informacji. Ze wzgledu na brak certyfikacji stron trzeba
mie¢ $wiadomos$¢, ze znalezione tam porady moga by¢ nieprofesjonalne. Innym
niebezpieczenstwem jest calkowite zastgpienie kontaktu z lekarzem forma elek-
troniczng, co moze mie¢ bardzo negatywne skutki.

Analizujagc edukacj¢ za posrednictwem Internetu, pomimo licznych zalet,
trzeba tez zwroci¢ uwage na wady. Waznym mankamentem jest niewatpliwie brak
kontaktéw interpersonalnych. To nie sprzyja rozwijaniu postaw prospotecznych.
Pojawiajg si¢ problemy zwigzane z ksztalttowaniem prawidlowych relacji z drugim
czlowiekiem.

W odréznieniu od szkoty tradycyjnej, ktora ma nie tylko uczy¢, ale takze
powinna wychowywac, Internet nie wychowuje, natomiast zdobywane za jego
posrednictwem informacje moga wywiera¢ na uczacych si¢ negatywny wplyw.
Bardzo wazne jest, aby w warunkach dynamicznego rozwoju technologii infor-
macyjnych cztowiek nie zatracit humanistycznego charakteru w procesie eduka-
cyjnym. W procesie tym technika powinna by¢ na jego ustugach, a nie przyczy-
nia¢ si¢ do jego zagubienia czy nawet zniewolenia.

Nowe media niosa ze soba zagrozenia o charakterze™:

e socjologicznym — nierownos¢ w dostgpie do mediow elektronicznych, ktora
powoduje stabszy dostep do rynku pracy i ma wplyw m.in. na dziedziczenie
bezrobocia; utrate prestizu placowek oswiatowych z powodu braku odpo-
wiedniego wyposazenia; uszczerbek na autorytecie dorostych z powodu ,,gor-
$zego” opanowania nowych mediéw; zmiany relacji jednostki do otoczenia;
zwickszenie uczestnictwa w cywilizacji obrazkowej;

2 http://nospam-pl.net/a_2004—01.php (01.05.2010 r.).

% http://www.federacja-konsumentow.org.pl (01.05.2010r.).

%1 M. Truszkowska-Wojtkowiak, J. Wojtkowiak, Spofeczerstwo informacyjne: pytania o toz-
samos¢, wiedze i edukacje, Gdansk 2008, s. 270-271.
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e psychologicznym — mozliwos$¢ uzaleznienia od gier (niekiedy prowadzaca do
hazardu); narastanie zachowan agresywnych, stymulowanych przez gry kom-
puterowe; sptycenie wrazliwo$ci moralnej z powodu m.in. gier komputero-
wych, w ktérych zyje si¢ i umiera po kilkanascie razy; dos¢ radykalna zmiana
sposobu uczenia si¢ — pojawia si¢ uczenie nieformalne podczas nowych me-
diow oraz uczenie pozainstytucjonalne, polegajace na przeszukiwaniu prze-
gladarek, encyklopedii multimedialnych, eduROM-6w; zastgpowanie komu-
nikacji werbalnej wizualng; problem czytania bez zrozumienia, przechodzacy
w proces komunikacji bez zrozumienia; uzaleznienie emocjonalne od maszy-
ny (zwlaszcza dzieci);

e zdrowotnym — wady kregostupa spowodowane zbyt dlugim przebywaniem
przed komputerem, choroby oczu; wzrost sktonnosci padaczkowych, proble-
my wynikajace z rezygnacji z zabaw ruchowych.

Reasumujac, mozna powiedzie¢, iz we wspdlczesnych demokracjach za-
rowno Internet, jak i inne nowe media wykorzystywane sg prawie we wszystkich
przejawach aktywnosci spolecznej, ekonomicznej, politycznej i kulturowej spo-
teczenstw. Wykorzystanie ich jest rézne. Technoentuzjasci gloryfikujg rolg naj-
nowszych technologii w zyciu spoteczenstw XXI w., natomiast technosceptycy
zZwracajg uwage na zagrozenia, ktére wynikajg z niekontrolowanego naduzywa-
nia mediow. Trudno opowiedzie¢ si¢ za jedna ze stron. Trzeba powiedzie¢, ze
nowe media pomagaja przelamywaé wiele istniejacych barier, ale w duzym
stopniu moga przyczynia¢ si¢ do tworzenia nowych (np. zjawisko cyfrowego
wykluczenia).

Do podsumowania tresci dotyczacych rewolucji informatycznej najbardziej
adekwatne wydaja si¢ stowa Paula Levinsona: ,,Migkki determinizm [...] stano-
wi modus operandi wszystkich spolecznych skutkéw technologii informacyjne;j
[...]. Nie chodzi o to, ze technologia nieuchronnie i niezmiennie wywotuje jakis
skutek, ale ze nie moglby on zaistnie¢ bez danej technologii. System ten dziata
synergicznie. To znaczy, ze inne czynniki o podstawowym znaczeniu odgrywaja
role w doprowadzeniu do danego skutku. Dzigki windzie mogt powsta¢ drapacz
chmur. Nie wznoszono by z pewnoscig wysokich budynkéw, gdyby nie bylo
sposobu na szybkie pokonanie wysokosci w gore i w dot. Niezbedna byta jednak

rowniez architektoniczna umiejetno$é wznoszenia wysokich budynkow”®.
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SUMIENIE JAKO KATEGORIA TRANSCENDENTNEGO
WYCHOWANIA

CONSCIENCE AS A CATEGORY OF TRANSCENDENT
UPBRINGING

Streszczenie

W prezentowanym tek$cie skoncentrowano si¢ na fenomenie sumienia, jego interpretacji
i ksztattowaniu si¢. Podjeto kwesti¢ znaczenia relacji osobowych w rozwoju sumienia. Zwrdcono
uwage na zwiazki sumienia z prawem i tradycja.
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Abstract

In the article special attention was paid to phenomenon of conscience, its interpretation and
process of creating. Meaning of personal relations in conscience development was accented. The
author tried to accent the connection between conscience, law and tradition.

Key words: conscience, personal relations, law, tradition, prudence.

1. Kilka uwag na temat pojec

Zwykle samo juz sformutowanie ,,gtos sumienia” budzi w nas negatywne
uczucia. Kojarzy nam si¢ niezbyt przyjemnie badz z ,,wyrzutem sumienia”,
z czyms, czemu nalezaloby si¢ postuszenstwo, by nie utraci¢ dobrego samopo-
czucia. Odwotujemy si¢ do sumienia, kiedy nie mamy juz innych argumentow,
a sytuacje i sprawy, ktorych doswiadczamy, wydaja si¢ by¢ uderzeniem w fun-
damenty ludzkiej moralno$ci. W mowie potocznej okreSlenie ,,cztowiek bez
sumienia” oznacza kogo$, kto zaghluszyt swoje sumienie i nie powstrzymuje si¢
przed zadnym dziataniem na drodze do osiggniecia swoich celow.

Biblijne pojecie sumienia to ,,serce”. W Katechizmie Kosciola Katolickiego"
czytamy: ,,Serce jest mieszkaniem, w ktérym jestem, gdzie przebywam (wedtug
wyrazenia semickiego lub biblijnego: gdzie «zstepuje»). Jest naszym ukrytym
centrum, nieuchwytnym dla naszego rozumu ani dla innych; jedynie Duch Bozy
moze je zglebic i poznac. Jest ono miejscem decyzji w glebi naszych wewnetrz-
nych dazen. Jest miejscem prawdy, w ktérym wybieramy zycie lub $mier¢. Jest

! Katechizm Kosciola Katolickiego, I wyd. w jez. tacinskim 1992, I wyd. polskie 1994.
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miejscem spotkania, albowiem nasze zycie, uksztalttowane na obraz Bozy, ma
charakter relacyjny: serce jest miejscem przymierza” (KKK 2563).

To okreslenie wyraza do§wiadczenia pokolen. Zawiera si¢ w nim prawda, ze
to, co najwazniejsze w nas samych, jest dla nas misterium ,,nieuchwytnym dla
naszego rozumu ani dla innych; jedynie Duch Bozy moze je zglgbi¢ i poznac”.
Zatem jeszcze nie jesteSmy soba prawdziwie. Jednocze$nie w owym misterium,
czyli w sercu, dokonuje si¢ wybor zycia lub $mierci, czyli wybodr siebie praw-
dziwego lub falszywego, majacego zakorzenienie w misterium Boga lub zato-
pionego w przemijalnos$ci $wiata.

Zagadnienie to poruszyt $w. Jan Pawel II w encyklice Veritatis splendor
(por. VS 65-98). Chodzi o problem opcji fundamentalnej, czyli wyboru podsta-
wowego. Wybor podstawowy jest decyzja czlowieka, ktéra go obejmuje catego,
nadajac kierunek jego zyciu. Gdy cztowiek dziata jako czlowiek, czyli w sposéb
swiadomy i wolny, jego wola nie tylko wybiera wartosci, ktore kieruja go do
osiagnigcia dobra partykularnego, okre$lonego, konkretnego, ale z naturalng
konsekwencja podaza ku dobru ogélnemu, czyli opowiada si¢ za dobrem, wybie-
ra to, co prowadzi go do Boga, albo odwrotnie — wybiera tylko dobra dorazne,
nie liczac si¢ z Bogiem lub dziatajac przeciwko Niemu. Jest to zasadnicze na-
stawienie w zyciu. Scala ono i ukierunkowuje dziatanie osoby. Laczy w sobie nie
tylko dziatania terazniejsze, ale takze przeszte i przyszte®.

2. Relacje osobowe podstawa formacji sumienia

Odpowiedz na wyzej postawione pytanie wydaje si¢ by¢ oczywista: wazne
jest formowanie sumienia i kazdy ma obowigzek formacji swojego sumienia.
Czesto niestety zapominamy o jego ksztattowaniu, a przy okazji spowiedzi, kie-
dy trzeba zrobi¢ ,rachunek sumienia”, nierzadko odbieramy to jako przymus.
Zastanawiajac si¢ nad kwestia sumienia, trzeba najpierw uswiadomi¢ sobie
prawde, ze tylko czlowiek je posiada. Jesli tak, to rol¢ i znaczenie sumienia
mozna i trzeba dostrzec jedynie w relacji wylacznie osobowej, czyli zarowno
w relacji do drugiego cztowieka, jak i z Bogiem.

Lacinski wyraz sumienie — conscientia — w thumaczeniu na jezyk polski
oznacza wspolng wiadomos$¢, wiedze. Siegajac do tego tacinskiego zrodtostowu,
sumienie mozna okres$li¢ jako patrzenie na rzeczywisto$¢ razem z Bogiem, Jego
oczami. Szeroko rozumiana ,,formacja sumienia” bedzie zatem oznacza¢ usuwa-
nie tego wszystkiego, co zaciemnia czlowiekowi takie widzenie jego czynowi,
zdarzen, postaw, zachowan. Zdolno$¢ do patrzenia oczyma Boga pozwala wy-
biera¢ dobro, czyli odkrywac porzadek ustanowiony przez Stworce.

2 Por. A. Miotek, Wybor podstawowy a konkretne postepowanie w Swietle encykliki ,, Veritatis
splendor” [w:] W prawdzie ku wolnosci. W kregu encykliki ,,Veritatis splendor”, red. E. Janiak,
Wroctaw 1994, s. 259-265.
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Bez ciaglego odkrywania tego porzadku, czyli bez stuchania glosu sumienia,
trudno cztowiekowi dang sytuacje, jaka spotyka w zyciu, jakiej doswiadcza,
w jakiej si¢ znalazt, zakwalifikowac¢ jako dobrg lub zla, lepsza badz gorsza. Su-
mienie prowadzi nas, podpowiada delikatnie, co zmierza ku dobru, a co od niego
odwodzi. Aby jednak ustysze¢ ten wewngtrzny glos, potrzebna jest zywa relacja
z Bogiem. Jesli jej nie ma, albo jest staba, wtedy potrzebne sa drogowskazy.
I cho¢ one s3, to zdarza si¢ tak, jak czasem na drodze. Zapala si¢ czerwone $wia-
tetko, ale czasem cztowiek probuje je zignorowac i twierdzi, ze bylo jeszcze
z6lte. Dla wielu kierowcow decyzja o ,,przejechaniu na czerwonym” bywa czg-
sto poprzedzona rozejrzeniem si¢ dookola. Podobnie jest z sumieniem. Jest to
takie ,,zerkanie ku Bogu”, ktore powinno pomagaé cztowiekowi w zorientowa-
niu si¢ w danej sytuacji i pomdéc w szukaniu odpowiedzi na pytanie: jak mam
postapi¢, a po dokonaniu czego$: czy postgpitem dobrze, albo tez co mogtbym
zrobié inaczej?®

Konieczne zatem jest prawidlowe ksztalttowanie sumienia. Nie jest to tatwe,
gdyz istnieje wiele falszywych dynamizmoéw wewnetrznych, ktore si¢ pod su-
mienie podszywaja, np. superego czy rozmaite fobie, kompleksy, skruputy, naby-
te falszywe ideaty itp. Kazdy, niezaleznie od tego, jak daleko postapit w zyciu
duchowym, musi uczy¢ si¢ rozpoznawania prawdy w swoim sumieniu. Nie wy-
starczy przyjmowacé gotowe recepty czy to od kogo$, czy stosujac przyjete nor-
my. Wszystko to ma charakter pomocniczy, a rozstrzygajacy jest gltos naszego
sumienia. Punktem odniesienia i przewodnikiem na drodze poznania prawdy
musi byé Pan Bog".

Tolerancja stabosci, matych grzeszkéw, ot takich, ktére moze nie maja wiel-
kiej sity razenia, a ,,tylko troche” uprzykrzaja zycie nam i innym, prowadzi do
zobojetnienia, nabycia zlych przyzwyczajen. Sumienie kamienieje. Latwo wtedy
o ciezkie upadki. Trzeba doda¢, ze zty duch jest bardzo przebiegly i bardzo cier-
pliwy w oswajaniu nas z grzechem. Aby skutecznie mu si¢ przeciwstawic, trzeba
przestrzegaé prostej zasady: codzienna drobna wierno$¢ Bogu i podjetym zobo-
wigzaniom warunkuje wielka wiernos¢. Tak jak uczyt Pan Jezus: ,,Stugo dobry
i wierny! W matej rzeczy byle$ wierny, nad wieloma cig¢ postawi¢” (Mt 25, 21).

3 W. Faron SJ, Sumienie zaprasza na spotkanie, http://www.opoka.org.pl/biblioteka/T/TS/
sumienie_spotkanie.html (1.05.2015).

* W Ksiedze Syracha czytamy: ,,Dal im wolng wole, jezyk i oczy, uszy i serce zdolne do my-
$lenia. Napehit ich wiedza i rozumem, o zhu i dobru ich pouczyt. Potozyt oko swoje w ich sercu,
aby im pokaza¢ wielko$¢ swoich dziel” (Syr 17, 6-8). W Ewangelii Pan Jezus czgsto odwolywat
si¢ do tej prawdy: ,,Dlatego mowi¢ do nich w przypowiesciach, ze otwartymi oczami nie widza
i otwartymi uszami nie stysza, ani nie rozumieja. Tak spehia si¢ na nich przepowiednia Izajasza:
Stucha¢ bedziecie, a nie zrozumiecie, patrze¢ bedziecie, a nie zobaczycie. Bo stwardniato serce
tego ludu, ich uszy stepialy i oczy swe zamkneli, Zeby oczami nie widzieli, ani uszami nie styszeli,
ani swym sercem nie rozumieli: i nie nawrocili si¢, abym ich uzdrowit. Lecz szczesliwe oczy
wasze, ze widza, i uszy wasze, ze stysza” (Mt 13, 13-16); W. Zatorski OSB, Rozpoznaé prawde,
http://Amwww.opoka.org.pl/biblioteka/T/TS/tyniec2015_ zatorski-pokojl.html (1.05.2015).
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Mozna uodpornié¢ si¢ na grzech. Sw. Jan pisze: ,Jesli moéwimy, ze nie mamy
grzechu, to samych siebie oszukujemy i nie ma w nas prawdy” (J 1, 8). Jesli
przesuwamy sobie granice dobra i zta — niepostrzezenie, niezauwazalnie — to
w pewnej chwili calkowicie nam si¢ one zacierajg. Nie znaczy, Zze nie ma zta
W naszym zyciu. Jest, ale przestajemy je zauwazac!

Dobitnie mowit o tym Jan Pawet II do mtodziezy przed Apelem Jasnogor-
skim 18 czerwca 1983 r.: ,,Czuwam! Jakze dobrze, iz w Apelu Jasnogdrskim
znalazlo si¢ to stowo. Posiada ono swoj gleboki rodowdd ewangeliczny: Chry-
stus wiele razy mowit: «Czuwajcie!» (Mt 26, 41). [...]

W Apelu Jasnogérskim stowo «czuwam!y jest istotnym cztonem tej odpo-
wiedzi, jakg pragniemy dawa¢ na mitos¢, ktorg jesteSmy ogarnieci w znaku Jasno-
gorskiej Ikony. Odpowiedzig na te mitos¢ musi by¢ wtasnie to, ze czuwam!

Co to znaczy: «czuwamy»? To znaczy, ze staram si¢ by¢ cztowiekiem sumie-
nia. Ze tego sumienia nie zagluszam i nie znieksztatcam. Nazywam po imieniu
dobro i zlo, a nie zamazuj¢. Wypracowuje w sobie dobro, a ze zla staram si¢
poprawiaé, przezwyciezajac je w sobie. To taka bardzo podstawowa sprawa,
ktorej nigdy nie mozna pomniejszaé, zepchna¢ na dalszy plan. Nie. Nie! Ona jest
wszedzie 1 zawsze pierwszoplanowa. Jest za§ tym wazniejsza, im wigcej oko-
licznosci zdaje si¢ sprzyja¢ temu, aby$my tolerowali zto, aby$Smy si¢ tatwo
z niego rozgrzeszali. Zwlaszcza jezeli tak postgpuja inni.

Moi drodzy przyjaciele! Do was, do was nalezy polozy¢ zdecydowana zapo-
r¢ demoralizacji — zapor¢ tym wadom spotecznym, ktorych ja tu nie bed¢ nazy-
wat po imieniu, ale o ktorych wy sami doskonale wiecie. Musicie od siebie wy-
magac, nawet gdyby inni od was nie wymagali. Do$wiadczenia historyczne mo-
wig nam o tym, ile kosztowata caty nardd okresowa demoralizacja. Dzisiaj, kie-
dy zmagamy si¢ o przyszly ksztalt naszego zycia spotecznego, pamigtajcie, ze
ten ksztalt zalezy od tego, jaki bedzie czlowiek. A wigc: czuwajcie! Chrystus
powiedzial podczas modlitwy w Ogrdjcu apostotom: «Czuwajcie i modlIcie sie,
abyscie nie ulegli pokusie»™.

W Skoczowie za$ 22 maja 1995 r. Jan Pawel II podkreslit, ze tad moralny
jest fundamentem zycia kazdego cztowieka i kazdego spoteczenstwa, ,,dlatego
Polska wola dzisiaj nade wszystko o ludzi sumienia! By¢ cztowiekiem sumienia
to znaczy przede wszystkim w kazdej sytuacji swojego sumienia shucha¢ i jego
glosu w sobie nie zaghiszaé, cho¢ jest on nieraz trudny i wymagajacy; to znaczy
angazowac si¢ w dobro i pomnazac je w sobie 1 wokot siebie, a takze nie godzié
si¢ nigdy na zto, w mysl stow $w. Pawla: «Nie daj si¢ zwyciezy¢ ztu, ale zto
dobrem zwyciezaj» (Rz 12, 21). By¢ cztowiekiem sumienia to znaczy wymagaé
od siebie, podnosi¢ si¢ z wlasnych upadkow, ciagle na nowo si¢ nawracac”.

Jan Pawel Il przypomnial, ze wiek XX byt okresem szczegdlnych gwattow
zadawanych ludzkim sumieniom. ,,W imig¢ totalitarnych ideologii miliony ludzi

% http://adonai.pl/jp2/?id=153 (2.05.2015).
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zmuszano do dziatan niezgodnych z ich najglebszymi przekonaniami. Wyjat-
kowo bolesne do$wiadczenia ma pod tym wzgledem cata Europa Srodkowo-
-Wschodnia. Pamigtamy ten okres zniewalania sumien, okres pogardy dla god-
nosci cztowieka, cierpien tylu niewinnych ludzi, ktérzy wiasnym przekona-
niom postanowili by¢ wierni. Pamigtamy, jak doniosta rolg odegrat w tamtych
trudnych czasach Kosciot jako obronica praw sumienia — i to nie tylko ludzi
wierzgcych!”

Papiez pytal: ,,Czy moze historia ptyna¢ przeciw pradowi sumien? Za jaka
cene «moze»? Ta cena sg niestety glebokie rany w tkance moralnej narodu,
a przede wszystkim w duszach Polakow, ktore jeszcze si¢ nie zabliznily, ktore
jeszcze dtugo trzeba bedzie leczy¢”, a potem padly stowa najbardziej komento-
wane po pielgrzymce: ,,Wbrew pozorom praw sumienia trzeba broni¢ takze dzi-
siaj. Pod hastami tolerancji w zyciu publicznym i1 w $rodkach masowego przeka-
zu szerzy si¢ nieraz wielka, moze coraz wigksza nietolerancja. Odczuwajg to
bolesnie ludzie wierzacy. Zauwaza si¢ tendencje do spychania ich na margines
zycia spotecznego, oSmiesza si¢ i wyszydza to, co dla nich stanowi nieraz naj-
wigksza $wigtos$C. Te formy powracajacej dyskryminacji budza niepokdj i musza
dawa¢ wiele do my$lenia. Bracia i siostry! Czas proby polskich sumien trwa!”®

3. Sumienie a prawo i tradycja

Ksztattowanie prawego sumienia to odniesienie do praw rzadzacych naszym
zyciem, czyli zyciem osoby i respektowanie tych praw. Prawa te bowiem, doty-
czace naszego zycia osobowego, nie dzialajg automatycznie i natychmiast, ale
niejako z opodznieniem, po czasie'.

Refleksja potrzebna do odkrycia i zrozumienia tych praw oraz ich powigza-
nia pomiedzy przyczynami i skutkami w dziedzinie Zycia osobowego wymaga
odwagi. Trzeba si¢ w niej nieraz skonfrontowaé z przykra prawda o sobie, a nikt
z nas tego nie lubi. W kazdym z nas istnieje pragnienie dobrego mniemania
o sobie. W imi¢ zaspokojenia tego pragnienia jestesmy gotowi na najwigksze
poswigcenia 1 wyrzeczenia.

Pierwszym i zasadniczym krokiem na drodze budowania w pokoju serca jest
osobiste odkrycie praw dotyczacych naszego zycia. Wiele z nich jest respekto-
wanych przez tradycyjng kulture zycia. Jezeli kto$§ ja zachowuje, to nawet bez

® http://adonai.pl/jp2/?id=203 (2.05.2015).

" Szerzej na ten temat por. np. M. Vidal, Sumienie w systemie moralnym Alfonsa Liguori [w:]
Sumienie wyznacznikiem ludzkiej moralnosci w nauce sw. Alfonsa LiguOri na tle wspolczesnych
tendencji teologicznych, red. W. Botoz, Warszawa 1997, s. 19-23; S.A. Szostek, Sumienie: swia-
dek i straznik zbawczej prawdy o cztowieku. Na marginesie czesci Il ,, teologii ciata” Jana Pawla
I [w:] Jan Pawet I, MezZczyzng i niewiastg stworzyl ich. Chrystus odwoluje sie do ,,serca”. O Jana
Pawla II teologii ciala, red. T. Styczen, Lublin 1987, s. 171-191.
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glebszej swiadomosci samych praw moze osiggnaé¢ pokod) w swoim zyciu. Wa-
runkiem jest zawierzenie madrosci tej tradycji. Jednak dzisiaj, kiedy podwaza si¢
wszystkie warto$ci przekazywane przez tradycj¢, nie mozna ich prawdziwie
zachowywac i realizowa¢ w swoim zyciu bez u§wiadomienia ich sobie i auten-
tycznego zaakceptowania.

Warto zda¢ sobie sprawe, ze w XX w. zaszto zasadnicze zalamanie si¢ po-
wszechnie przyjmowanych w Europie wartosci. O ile w Europie od czasu
Oswiecenia byli ludzie niewierzacy lub agnostycy, a takze nawet ateiSci wojuja-
cy 1 cale systemy ateistyczne, zwigkszala si¢ liczba ludzi zlaicyzowanych i reli-
gijnie obojetnych, to jednak wszyscy ci ludzie bez zastrzezen respektowali fun-
damentalne warto$ci migdzy innymi zawarte w Dekalogu. Dzisiaj rowniez i Ko-
$ciot jest w zupehie innej sytuacji niz przed kilkudziesigciu laty. Nasza sytuacja
przypomina sytuacje Ko$ciota w starozytnosci, i to w czasie, gdy Cesarstwo
Rzymskie jeszcze nie uwazato si¢ za chrzescijanskie. Kazdy wierzacy musi oso-
biscie wybra¢ wiarg i nig zy€. Nie jest to fatwe w achrzescijanskim, a moze na-
wet miejscami antychrze$cijanskim §wiecie.

Dzisiaj w Europie potrzeba na powrdt odkry¢ podstawowe warto$ci 1 prawa
rzadzace zyciem osobowym. Warto jednak zda¢ sobie sprawe z tego, ze istnicja-
cy kryzys zmusza do refleksji, co powinno prowadzi¢ do poglebienia i oczysz-
czenia samej wiary. Wychowanie w spoleczenstwie wierzacych prowadzi czesto
do utozsamienia z wiarg panujacych w tym spoleczenstwie zwyczajow i tradycji.
Kryzys wiary kwestionuje wpierw i przede wszystkim otoczke wiary, czyli owe
zwyczaje i tradycje, a nie samg wiare. Dlatego uparte, czyli fanatyczne, trzyma-
nie si¢ swojej tradycji i odcinanie si¢ od ,,ztego Swiata” nie prowadzi do odnowy
wiary, ale jest proba zachowania czegos, co w nowych warunkach bywa czgsto
anachronizmem. Nie jest to jednak prawdziwie chrzescijanska odpowiedz na
problemy $wiata. Fanatyczne trzymanie si¢ tradycji najczesciej prowadzi do
zamknigcia, co z kolei grozi zatwardziato$cig serca. Widzimy taka postawe
w Ewangelii u oponentow Pana Jezusa.

Jak odkrywaé autentyczne wartosci i ich prawdziwy sens? Zderzenie Pana
Jezusa z bardzo poboznymi Zydami, ktérzy byli gotowi odda¢ wlasne zycie
w obronie Prawa Bozego, pokazuje, jak nie wystarczy po prostu trzymanie si¢
literalnie Prawa i tradycji. Zycie bowiem niesie z soba bogactwo, jakiego zadne
prawo nie jest w stanie obja¢. Dlatego zawsze trzeba Prawo w jaki$ sposob in-
terpretowac¢. Czasem w takiej interpretacji dochodzi wrecz do catkowitego prze-
krecenia samego sensu Prawa. Prawo podaje nam ogolne zasady postepowania,
jednak jak i kiedy nalezy je zastosowa¢ w konkretnym przypadku, zalezy od
oceny samej sytuacji, jej sensu i okolicznosci.

Kazdy z nas musi w sumieniu rozpozna¢ wlasciwy sens wydarzen i dopiero
w $wietle tego sensu stosowac¢ normy prawa. Jezeli nie podejmujemy w swoim
sumieniu rozpoznania sensu i prawdy, to znaczy, ze jesteSmy bezmyslni i nie
realizujemy swojego powolania do bycia dzieckiem Boga. Trzeba jednak dodac,
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ze jezeli nawet dzialamy pod wptywem zle uksztattowanego sumienia, biorac je
za dobre, to robimy btad, ktory moze by¢ nawet obiektywnie duzym grzechem,
jednak subiektywnie nie zdradzamy siebie, o ile robimy to szczerze. Bog skory-
guje nasze drogi, jezeli Go autentycznie szukamy. ,,Proscie, a bedzie wam dane;
szukajcie, a znajdziecie; kolaczcie, a otworzg wam. Albowiem kazdy, kto prosi,
otrzymuje; kto szuka, znajduje; a kotaczacemu otworza” (Mt 7, 7n i 11, 9n).
Prawdziwym grzechem jest zdrada prawdy i swojego powotania. Pan Jezus na-
zywa to grzechem przeciwko Duchowi Swietemu, grzechem, ktéry nie bedzie
odpuszczony (zob. Mt 12, 31).

Dawniej w okresie dziecinstwa i mtodosci rodzice i wychowawcy byli zna-
czacymi autorytetami, a dzi$ ich rola jako mistrz6w maleje. Upadaja bowiem
prawie wszystkie autorytety ludzkie i wali si¢ hierarchia wartosci. Czasem pozo-
staje jeszcze wyprobowana kultura zycia zachowujaca odpowiednig hierarchie
wartosci, wlasciwy porzadek dnia i kulturg zachowania. To, co wydaje si¢ nam
dzisiaj w sposob szczegolny przeszkadza¢ w duchowym postepie chrzescijan, to
istniejace w nas rozszczepienie, swoista ,,schizofrenia” polegajaca na tym, ze co
innego przyjmujemy naszym rozumem jako madre i dobre, a w zyciu kierujemy
si¢ naprawde czyms innym. Istnieje w nas pgknigcie pomigdzy mysla i egzysten-
cja. Niestety najczesciej nawet nie zdajemy sobie z tego sprawy, a co gorsza nie
potrafimy powiaza¢ ze soba tego, czego doSwiadczamy, z wyborami, jakie pod-
jelismy, bo przy istniejacej ,,schizofrenii” podejmujemy je wilasciwie nieswia-
domie. Rozdarcie pomiedzy wyborami ideowymi a faktycznymi decyzjami ist-
nieje juz w odniesieniu do zwyklej higieny zycia. Jednak szczegdlnie tragiczne
skutki przynosi ono w wymiarze religijnym i egzystencjalnym®.

4. Znaczenie cnét w ksztaltowaniu prawego sumienia — roztropnosc

Cnoty kardynalne to: roztropno$¢, sprawiedliwo$¢, umiarkowanie i mestwo.
W formacji prawego sumienia cz¢sto o nich zapominamy badz pomniejszamy
ich warto$¢. Tymczasem sa to stale, podstawowe sprawnosci, dyspozycje uzdal-
niajagce do czynienia dobra. Nazwa pochodzi od tacinskiego wyrazenia cardo,
czyli ,,zawias”, ,,przegub” — co$, co spaja elementy w jedng calo$¢. Zatem cnoty
kardynalne majg za zadanie zintegrowaé nasze postgpowanie, pokierowaé sgdem
sumienia, uporzadkowac zycie, wprowadzi¢ w nie harmonig, tad i pokoj. Uczy-
nic¢ je jednoscia.

Podstawowym wymiarem formacji sumienia jest roztropno$¢®. Roztropnosé
to zdolno$¢ przewidywania skutkow swoich dziatan, ale tez madro§¢ dobierania
odpowiednich $rodkow stuzacych osiagganiu stawianych sobie celow. Nie ma jej,
gdy zabraknie pokory — mozna o niej powiedzie¢, ze to ,,0czy i uszy” roztropno-

8 W. Zatorski OSB, Rozpoznaé prawde...
°s, Olejnik, Teologia moralna fundamentalna, Wioctawek 1998, s. 256-258.
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$ci. Najwigkszym jej wrogiem zawsze byta pycha, ktéra zaciemnia spojrzenie,

wylacza rozum. Jest jeszcze co$, co moze wspomoc, ale rownie dobrze mieé

negatywny wpltyw na wypowiadane przez nas slowa czy podejmowane decyzje.

To emocje. Same w sobie sg neutralne i nie podlegaja ocenie moralnej, bywa, ze

pojawiaja sie niezaleznie od nas. Rzecz w tym, ze emocje ku czemus (ku komus)

nas prowadza — ewentualnie stajg si¢ murem, przeszkoda.

Sw. Tomasz w Summie teologicznej przypominal, ze roztropno$é jest umie-
jetnoscig dobierania w swoim dziataniu takich srodkow, ktore pozwolg dojsé¢
jak najlepiej do zamierzonego celu. Zatem musi ona zawiera¢ w sobie zdrowy
rozsadek. Wazna jest tez umiejetno$¢ rozumienia rzeczywistosci, trafnej anali-
zy dokonujacych si¢ w niej proces6w, korzystania z rad oséb bardziej doswiad-
czonych, dostrzegania zagrozen, zapobiegliwos¢, zdolnos¢ do podejmowania
szybkich i trafnych decyzji. Gdy ich zabraknie, tatwo o btad. Roztropnos¢ jest
cnotg kardynalna, ktéra uzdalnia rozum do rozpoznawania w kazdej okoliczno-
$ci zycia prawdziwego dobra i wyboru wlasciwych srodkéw do jego pehienia.
Jest konieczna jako element zycia moralnego i duchowego, bo kieruje ona bez-
posrednio sagdem sumienia. Droga do jej zdobycia jest najpierw naturalna roz-
waga, ktora ma laczy¢ si¢ z wnikliwg refleksja nad postgpowaniem swoim
i cudzym. Ma ona si¢ z czasem poglebiac¢ przez to, ze cztowiek roztropny cig-
gle zestawia swe czyny z najwyzszg normg woli Boga. Roztropnos$¢ pozostaje
w $cistym zwiazku z sumieniem™ . W formacji sumienia zatem waznymi czyn-
nikami s3:

— zdrowy rozsadek, czyli poprawno$¢ myslenia i prawos¢ woli;,

— znajomos¢ zycia — znajomos¢ ludzi, ich charakterow, ich usposobien, sposobu
reagowania na bodzce zewngtrzne, ale takze rozumienie ludzi oraz podatnos¢
na cudze rady;

— trafna ocena sytuacji — zdolnos$¢ przewidywania skutkéw. Nazywa si¢ to dtugo-
myslnoscia;

— przezornos¢ — madrze przewidywac i planowac — jednak czujnie i ostroznie,
czyli liczy¢ si¢ z przeszkodami™.

Zakonczenie

Przedstawiona problematyka formacji prawego sumienia ma bardzo bogata
historig, ale jest wcigz aktualna i wazna. Stad zwrocenie uwagi na problemy
zwigzane z ksztaltowaniem sumienia wydaje si¢ zasadne. W artykule jedynie
zasygnalizowano niektore z nich, aby byly inspiracjg do podejmowania dalszej
refleks;ji.

10 p. siedlanowski, Roztropnosé, http://www.opoka.org.pl/biblioteka/T/TM/echo201508_
roztropnosc.html (1.05.2015).
1 A. Kokoszka, Teologia moralna fundamentalna, Tarnow 1994, s. 131-132.
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PRIORITIES OF POLISH EDUCATION TOWARDS
CHALLENGES OF POLISH DEVELOPMENT IN 2015-2025

Streszczenie

Spoteczenstwo i wladze oraz nauki o edukacji i spoteczenstwie majg prawo formutowania
ocen stanu systemu edukacji, a takze prognozowania jej przysztosci, ktora wigze si¢ z procesami
integracji europejskiej i globalizacji oraz zadaniami transformacji systemowej w Polsce.

Ponad 25% spoteczenstwa polskiego zwigzane jest bezposrednio z systemem edukacji, a zna-
czaca czg$¢ obywateli korzysta z edukacji rownolegtej i ustawicznej. Edukacja wymaga wielu prze-
myslanych reform wynikajacych z potrzeb i aspiracji spoleczenstwa, a takze z rewolucji informacyj-
nej i ,,gospodarki opartej na wiedzy”.

Wprowadzone reformy w ciggu ostatnich 19 lat nie zawsze byty rezultatem wspolnych dzia-
tan i decyzji naukowcow i nauczycieli oraz decydentow, ktorzy zmieniajg si¢ czgsto bez rozlicza-
nia ich za efekty pedagogiczno-spoteczne i merytoryczne kompetencje.

Sukcesem ilosciowym ostatnich lat s bardzo wysokie wskazniki skolaryzacji na poziomie $red-
nim i wyzszym. Zadaniem najwazniejszym jest efektywnos$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
i tworzenie , kapitatu ludzkiego” oraz ,,spoleczenstwa opartego na wiedzy i wychowaniu”.

Edukacja jest ksztalceniem cztowieka i pobudzaniem jego samorozwoju, zgodnie z ideami:
»Rozumie¢ §wiat i kierowaé soba” oraz ,,Uczy¢ sig, aby byc¢”.

Stowa kluczowe: edukacja, priorytety, reforma, rozwoj Polski.

Abstract

Society and authorities of education are entitled to formulate assessment concerning condition
of educational system as well as to forecast its future, which is connected with european integra-
tion, globalization process and challenges of system transformation in Poland.

More than 25% of polish society is connected directly with educational system, while signifi-
cant number of citizens use parallel and continuous education. Education needs many well-
considered reforms arising from needs and aspirations of society as well as informational revolu-
tion and “economy based on knowledge”.

Reforms introduced among the last 19 years were not always a result of cooperation in activi-
ty and decisions between scientists, teachers and governing bodies, who are often replaced without
summarizing their pedagogical and social effects and substantive expertise.

The quantitive success noticed among last years is very high rate of schooling at middle and
high level. The most important challenge is effectiveness of didactic and upbringing work as well
as creating “human capital” and “society based on knowledge and upbringing”.
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Education means developing human and stimulating his self-development, and follow the rule
“Understand the world and lead yourself” and “Study to be”.
Key words: education, priorities, reform, polish development.

1. O polityce i reformowaniu edukaciji

Edukacja dla wszystkich w ciggu
calego Zycia to ogromne wyzwanie, ktore
musi sie zamieni¢ w wielki program XXI wieku.

Federico Mayor, Przysztosé swiata (1999)

Edukacja jest konstytucyjnym prawem i spoleczng powinnoscia obywateli
oraz warunkiem rozwoju spoteczenstwa, panstwa, kultury i gospodarki, a wigc
obszarem transformacji ustrojowe;j, zadan i proceséw integracji z Europa.

Potrzebuje ona przechodzenia do planowania dlugofalowego, innowacyjne-
go 1 antycypacyjnego oraz przygotowania spoteczenstwa do zmian.

Przyczynami kryzysu wigzi spotecznej s3:

— komplikowanie si¢ zycia spotecznego, niedostatek zaufania i brutalizacja zycia,

— globalizacja, zmniejszanie si¢ roli panstwa i zatamywanie si¢ wielu instytucji
opieki spotecznej,

— chaos aksjologiczny i ostabienie roli regul prawnych, etycznych i obyczajo-
wych oraz spadek roli autorytetow,

— stabos$¢ instytucji zycia politycznego, gospodarczego i spotecznego oraz roli
kultury i nauki,

— bezrobocie jako zjawisko o wielorakich skutkach,

— niektére skutki transformacji ustrojowej oraz migdzynarodowych procesow
integracyjnych i dezintegracyjnych,

— nieskuteczno$¢ organéw i rodzajow kontroli oraz roli opinii spolecznej.

Polityka edukacyjna wymaga wigc aktywnej analizy i projekcji wielodyscy-
plinarnej oraz znajomosci strategii i losow reform edukacyjnych w Polsce, Euro-
pie i $wiecie.

Tworcy raportow edukacyjnych w Polsce oraz Komitet Prognoz PAN ,,Polska
2000 Plus” postulowali uznanie edukacji i nauki za narodowy priorytet oraz opra-
cowanie przez rzad przy aktywnym udziale srodowisk naukowych i spoteczenstwa
perspektywicznego programu rozwoju szeroko rozumianego systemu edukacji.

W raporcie Komisji Europejskiej Nauczanie i uczenie si¢. Na drodze do
uczqcego sie spoteczenstwa przyjeto pigc strategicznych celow: zachecanie do
zdobywania nowej wiedzy, zblizenie szkoly i przedsigbiorstwa, walka ze zjawi-
skami marginalizacji, opanowanie trzech jezykow Wspdlnoty, roéwnorzednosée
inwestycji materialnych i edukacyjnych’.

! Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do uczqcego sie spoleczeistwa, Komisja Europejska, WSP
TWP, Warszawa 1997, ITE — Radom, s. 56-74.
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Te cele i zadania powinny by¢ wprowadzone do programéw rozwoju roznych
form edukacji, a szczegdlnie w obszarze szkolnictwa wyzszego i edukacji usta-
wicznej, $ci$le zwigzanej ze zmianami rynkow pracy oraz z rozwojem kultury.

Wyzwania dla transformacji systemowej w Polsce oraz cele rozwojowe Pol-
ski stanowia zadania jako$ciowo nowe i zlozone. Wymagaja poznawania ztozo-
nej 1 zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci warunkow okreslania i osiagania strategicz-
nych kierunkow i zadan.

2. Strategiczne kierunki i zadania rozwoju edukacji w Polsce

W Strategii rozwoju Polski do roku 2020 Komitetu Prognoz ,,Polska 2000
Plus” przy Prezydium PAN stwierdza si¢: ,,Nie mozna zmodernizowac gospodarki
bez zasadniczej modernizacji stanu kwalifikacji i wiedzy spoleczenstwa. [...] Jed-
nym z gléwnych priorytetow dwudziestolecia jest ofensywa edukacyjna ukierun-
kowana na unowocze$nienie systemu ksztatcenia mlodziezy oraz przekwalifiko-
wanie znacznej czg¢sci obecnie zatrudnionych, [...] Naktady na edukacje powinny
by¢ zwigkszane szybciej niz wzrost Produkcji Krajowej Brutto, tak aby osiagnac
wysokosé PKB w roku 2010 6,5% PKB i 7,7% w roku 2020,

Nalezy uwzglednia¢ procesy falowania demograficznego dzieci i mlodziezy
w wieku 7-18 i 19-24 lat. Czynnikiem sprzyjajacym reformie edukacji jest to, ze
liczba dzieci 1 mlodziezy w wieku 7—-18 lat w latach 1999-2015 zmniejszy si¢
z 7,2 min do 4,7, a w grupie wiekowej 1924 lat z 3,8 min do 2,3 min w 2020 roku.

3. Zadania i priorytety edukacyjne w Polsce w latach 2015-2025

Edukacja wymaga rownolegle stabilizacji oraz per-
manentnych przemyslanych zmian, [...] ktore muszq
wynika¢ ze strategii wzglednie spdjnej i respektowa-
nej przez kolejne ekipy rzqdzqce.

Stanowisko uczestnikdw VI Ogolnopolskiego Zjazdu
Pedagogicznego PTP w sprawie stanu i perspektyw
rozwoju edukacji w Polsce, Lublin 2007

Zadaniami systemu edukacji w latach 2015-2025 podnoszonymi w nauce
o edukacji i opinii spotecznej s3:
— powszechno$¢ dostepu do szkolnictwa i wyrownywanie szans edukacyjnych
dzieci, mlodziezy i dorostych oraz rozwoj edukacji ustawicznej;
— przygotowanie uczacych si¢ do funkcjonowania spotecznego i zawodowego
oraz ,,uczenia si¢ przez cate zycie”;

2 Strategia rozwoju Polski do roku 2020. Synteza, Komitet Prognoz ,,Polska 2000 Plus” przy
Prezydium PAN, ,.Elipsa”, Warszawa 2000, s. 26-36.
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— zadania edukacyjne wynikajace z integracji Polski z Unia Europejska oraz
zmieniajacych si¢ rynkow pracy;

— poszerzanie edukacji zawodowej i w uczelniach;

— nowoczesna reforma programow nauczania i wychowania zmierzajaca do
interakcji miedzy edukacjg a kulturg oraz integracji wiedzy teoretycznej,
kompetencji i dziatalnosci praktyczne;j;

— edukacja wymaga systematycznego zapewnienia wzrostu udziatu naktadéw na
nig ze wszystkich zrodet do 2010 r. okoto 6%, a do 2020 r. w wysokosci 7%
PKB.

Potrzebna jest zatem strategia rozwoju Polski i edukacji na okres 15-20 lat,
aby moc dostosowywac kierunki, wielkosci i jakos¢ ksztalcenia w szkotach
i wyzszych uczelniach do potrzeb rynkow pracy w Polsce i Europie:

— odwaznej i konsekwentnej reformy wymaga system edukacji nauczycielskie;j,
a takze odpowiedni status zawodowy i ekonomiczny nauczyciela;

— niezbedne sa projektowanie i realizacja stabilnej polityki edukacyjnej, aby nie
dokonywac nieustajacych zmian w systemie kierowania i zarzadzania szkol-
nictwem.

Reformowaniu edukacji powinno towarzyszy¢ okreslenie oraz realizowanie
zadan trzech komplekséw edukacyjnych: badan i eksperymentow pedagogicz-
nych, praktycznej dziatalnosci nauczycielskiej, a takze uspotecznionego systemu
kierowania i zarzadzania szkotami i uczelniami.

Warto uswiadomi¢ politykom, decydentom oraz nauczycielom, a takze ucz-
niom i studentom, ze czeka na nich ogromna, madra i inspirujaca literatura
o edukacji, szkole i uczelni. W opracowanej przeze mnie Bibliografii strategii
rozwoju i reformy systemu edukacji w Polsce (wydawnictwa zwarte 1989-2006)°
znalazlo sig 400 ksiazek i ciggle ich przybywa.

Poza instytucjami rzadowymi strategia rozwoju Polski zajmuje si¢ szczeg6lnie
Komitet Prognoz ,,Polska 2000 Plus” przy Prezydium PAN, ktory w 2001 r.
opublikowat Strategie rozwoju Polski do roku 2020°. Integralng jej czeécia jest
Strategia rozwoju edukaciji do roku 2020 autorstwa C. Kupisiewicza i C. Banacha®.
Przedstawiono w niej 13 obszernych ,,wnioskow co do kierunkow dziatan, ktorych
realizacja powinna pozwoli¢ osiagna¢ edukacyjne standardy europejskie [...]:

1) wyréwnywac start szkolny oraz szanse edukacyjne dzieci, mtodziezy i doro-
stych. [...]
2) znacznie powigkszy¢ liczbe oso6b dysponujacych wyksztalceniem $rednim

1 wyzszym. [...]

% C. Banach, Bibliografia strategii rozwoju i reformy systemu edukacji w Polsce (wydawnictwa
zwarte 1989-2006), WSZiIiA w Opolu, Komitet Prognoz ,,Polska 2000 Plus” przy Prezydium PAN,
Opole 2001.

4 Strategia rozwoju Polski do roku 2020. Synteza..., s. 35.

% C. Kupisiewicz, C. Banach, Strategia rozwoju edukacji do roku 2020 [w:] Strategia rozwo-
ju Polski do roku 2020, t. 2: Studia eksperckie na temat 20-lecia 20012020, Komitet Prognoz
,,Polska 2000 Plus”, ,,Elipsa”, Warszawa 2000, s. 238-241.



Priorytety polskiej edukacji wobec zadan rozwoju Polski w latach 2015-2025 117

1

1

1

1

3) przeprowadzi¢ korekte reformy szkolnej z 1998 roku. [...]

4) obnizy¢ wiek inicjacji szkolnej z siedmiu do sze$ciu lat. [...]

5) eksponowa¢ w ksztalceniu gimnazjalnym funkcje orientacyjna. [...]

6) w publicznych szkotach wyzszych zapewni¢ srodki na rozbudowe infrastruk-
tury, badania naukowe i ksztalcenie kadr. [...]

7) wspomagac rozwdj wyzszego szkolnictwa niepublicznego. [...]

8) zreformowa¢ obecny system ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego nauczycieli. [...]

9) poprawi¢ warunki pracy i ptacy nauczycieli i innych pracownikoéw o$wiato-
wych. [...]

0) zakonczy¢ reforme plandw i programdéw nauczania oraz uporzadkowac ry-
nek podrecznikéw szkolnych. [...]

1) kontynuowaé prace nad zbudowaniem systemu zobiektywizowanej oceny
wynikdéw nauczania i wychowania. [...]

2) przystosowac sieci szkot do faktycznych potrzeb lokalnych [...] i do wymo-
gow lokalnych rynkéw pracy. [...]

3) przeznaczy¢ na oswiate, szkolnictwo wyzsze i nauke z budzetu panstwa |...]
kwot niezbednych dla ich prawidtowego funkcjonowania”®.
Bardziej szczegotowe opracowanie i realizacja Strategii rozwoju edukacji do

roku 2020 wymagaja podej$cia kompleksowego i perspektywicznego oraz
uwzglednienia do§wiadczen i dyrektyw Wspolnoty Europejskie;.

1.

Priorytetami polskiej edukacji w latach 2015-2025 powinny by¢:
Powszechno$¢ dostepu do szkolnictwa oraz wyréwnywanie szans edukacyj-
nych mlodziezy i dorostych, przeciwdziatanie procesom marginalizacji spo-
lecznej, przede wszystkim przez poprawe jakos$ci pracy szkot i uczelni, a tak-
ze organizacji edukacji réwnoleglej (nieszkolnej) i ustawiczne;j.

. Radykalna zmiana jakosci systemu edukacji nauczycielskiej i statusu zawo-
dowego nauczyciela stanowi kluczowy i skomplikowany problem polityki
edukacyjnej, warunkujacy efektywna realizacj¢ innych priorytetow, chociaz
94% nauczycieli legitymuje si¢ juz wyksztatlceniem wyzszym.

. Swiat ,,technologii intelektualnych i informacyjnych” to mozliwos¢ efektyw-
nego przygotowania uczacych si¢ do zycia spotecznego i zawodowego funk-
cjonowania w zmieniajagcym si¢ $wiecie. Ksztalcenie informatyczne powinno
by¢ postrzegane w konteks$cie szkolnych i uczelnianych programéw edukacji
medialnej oraz roli mediow w zyciu, nauce i pracy ludzi, aby mogli rozwia-
zywac problemy i rozwija¢ kompetencje praktyczne, a takze motywacj¢ ucze-
nia si¢ przez cale zycie.

. Relacje edukacji ze zmieniajacg si¢ gospodarka i potrzebami rynkow pracy
w Polsce i Europie. Restrukturyzacja wielu gatezi produkeji i ustug oraz zani-
kanie tradycyjnych i pojawianie si¢ nowych zawoddow, a takze przemieszcza-

® Tamze.
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nie si¢ ludnosci czynnej zawodowo wymaga mobilnosci zawodowej 1 zmian
kwalifikacji. Uzasadnione jest wigc wydluzanie ksztatcenia ogolnoksztatcace-
go oraz zblizanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego. Dla otwierania si¢ na
Europe i $wiat konieczne jest poszerzanie nauki jezykow obcych, poglebianie
wiedzy o historii, geografii, gospodarce oraz kulturze narodow i panstw.

5. Nauczanie o Polsce i Unii Europejskiej oznacza poznawanie zagadnien zwia-
zanych z zyciem spotecznym, ochrong praw cztowieka, demokracja i cywili-
zacja europejska, a takze z problemami mobilnosci zawodowej ludzi — bez
wzgledu na wiek.

6. Zapewnienie odpowiednich funduszy i wzrost udzialu edukacji w PKB, dla
zapewnienia odpowiednich funduszy i nakladéow panstwa, samorzadéw i spo-
leczenstwa na edukacje. Komitet Prognoz ,,Polska 2000 Plus” zaproponowat
w Strategii rozwoju Polski do roku 2020: ,,0siagna¢ w roku 2010 udziat wydat-
kéw na edukacje ze wszystkich zrodet [...] w wysokosci 6,5% PKB i1 7-7,5%
w roku 2020”".

7. Dhugofalowy program rozwoju edukacji powinien by¢ rezultatem prac nau-
kowych oraz konsultacji, negocjacji i decyzji roznych podmiotow edukacii.
W Polsce obserwuje si¢ niezadowalajace wykorzystanie nauk o edukacji i or-
ganizacji w wypracowywaniu koncepcji reform oraz w ich wdrazaniu i oce-
nianiu. Nie docenia si¢ w petni roli raportéow edukacyjnych oraz ekspertyz,
a takze wynikow interdyscyplinarnych i migdzynarodowych badan, szczegol-
nie w obszarze programoéw nauczania i ztozonych wspoétczesnie problemow
wychowawczych systemow edukacji i edukacji medialne;j.

8. W wyniku badan pedagogicznych, psychologicznych, socjologicznych i eko-
nomicznych oraz w procesie spotecznego dialogu i negocjacji podmiotow po-
lityki edukacyjnej powinny powstawaé perspektywiczne i elastyczne progra-
my efektywnej modernizacji ogniw i szczebli systemu edukacji. Wiele pro-
blemoéw rozwoju edukacji zostalo wielokrotnie zbadanych i opisanych oraz
zaproponowanych do praktycznych innowacyjnych wdrozen. To sa wartosci
utylitarne i instrumentalne, ktore nadaja si¢ do masowych wdrozen.

9. Polska i europejska polityka edukacyjna powinny przyjac¢ i realizowa¢ pod-
stawowe zasady ksztalcenia i wychowania: powszechnosci i dostepnosci,
droznosci pionowej i poziomej, jednolitosci i zréznicowania systemu, ela-
stycznosci, szerokiego profilu, wielostronnego rozwoju intelektualnego, psy-
chicznego, etycznego, spotecznego, zawodowego i fizycznego (zdrowotnego)
oraz wychowania przez prace i dla pracy, szerokiego frontu ksztalcenia i wy-
chowania, a takze humanizacji szkoty i uczelni, instytucji edukacji rownole-
glej 1 ustawicznej.

10. W projektowaniu i przeprowadzaniu reform edukacyjnych nalezy dazy¢ do

faczenia innowacji odgornych i oddolnych oraz panstwowosci i samorzadno-

7 Strategia rozwoju Polski do roku 2020. Synteza..., s. 35.
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$ci edukacji, a takze naukowosci, ekonomicznosci 1 optymalizacji decyzji.
Umacniana powinna by¢ zasada i praktyka podmiotowosci i tworczosci
wszystkich podmiotéw edukacji.

11. Edukacja potrzebuje inspiracji i wsparcia ze strony wielu nauk, aby te pod-
mioty mogly posia$¢ wiedzg¢ o zadaniach, procesach i kierunkach zmieniaja-
cych nasze zycie oraz utatwia¢ im §wiadome wkraczanie w rzeczywistos¢
postprzemystowa, informacyjng i edukacyjna, a takze zmian w réznych dzie-
dzinach zycia, nauki i pracy.

12. Polska jest na pigtym miejscu na swiecie pod wzgledem liczby studentéw
w stosunku do liczby mieszkancoéw kraju. Jednak jako$¢ i kierunki ksztatce-
nia i wychowania pozostawiaja duzo do zyczenia w stosunku do potrzeb
rynkéw pracy i zatozen programowo-metodycznych. Wymaga to badan oraz
publicznych debat dla realizacji rzetelnej naprawy istniejacego stanu eduka-
cji 1 niezadowalajagcych proceséw wychowawczych.

* %k %k

e Wicle zadan dla szeroko rozumianej edukacji wynika z zalecen strategii li-
zbonskiej. Wladze i spoteczenstwo powinny traktowaé prognozowanie i pla-
nowanie jako sztuke, a takze jako szanse¢ na efektywny rozwdj edukacji.

e Reformy edukacyjne budza nadzieje, ale takze sceptycyzm, trzeba wigc
przyjac jako w petni uzasadniong dyrektywe raportu UNESCO pt. Edukacja:
jest w niej ukryty skarb: ,, Tylko dialog ze wszystkimi partiami politycznymi,
stowarzyszeniami zawodowymi lub innymi, zwigzkami zawodowymi
i przedsiebiorstwami moze zapewni¢ stabilno$¢ i trwato$¢ programom edu-
kacyjnym”®.

e W raporcie Czego (nie) uczq polskie szkoly?® opracowanym przez Forum
Obywatelskiego Rozwoju stwierdza si¢, ze duzo jest przekazywanej wiedzy
teoretycznej, a za mato praktycznej, za§ baza materialna szkolnictwa pogor-
szyla sie, stad oceny niedorozwoju szczeg6lnie w zakresie szkolnictwa zawo-
dowego i kierunkow $cistych w szkotach wyzszych, a takze zachowawczos$¢
w zakresie metod i srodkow ksztalcenia oraz ksztattowania osobowosci uczg-
cych sig.

Raporty edukacyjne oraz prace pedagogdéw i socjologdw oraz ekonomistow
potwierdzajg, ze realizowane reformy edukacyjne oraz ich rezultaty w niezado-
walajgcym stopniu odpowiadajg planom, oczekiwaniom i nadziejom réznych
podmiotow edukacji i dziedzin zycia w Polsce, a takze spoteczenstwa.

® Edukacja: jest w niej ukryty skarb, raport dla UNESCO, red. J. Delors, tlum. W. Rabczuk,
Warszawa 1998, s. 176.

® Raport Czego (nie) uczq polskie szkoly?, Forum Obywatelskiego Rozwoju (FOR), Warsza-
wa 2008.
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Abstract

When stakeholders implement new measures in education Acts, they also involve changes
at the school’s organizational level. In the field of Didactics and School Organization, these
changes allow improvements to offer quality in Education. Focusing on school inclusion, the
treatment of students with specific need of educative support can be assumed through the praxis
of specific methodological principles, promoting an individualized attention and human, social
and material resources. To examine the role of stakeholders when dealing with disability, this
chapter focuses on the analysis of how school inclusion is developed in a High School in the
Spanish region of Aragdn. Thus, this case study (Marcelo & Parrilla, 1991, Yin, 1994, Stake,
1998) has been conducted with an eminently qualitative and descriptive methodology (Cohen &
Manion, 1990). The techniques applied have focused on group discussions (Krueger, 1991,
Suéarez, 2005). The results show there exists a lack of connection between the macro-political
and the micro-political level.

Key words: School Organization, Management Team, school culture.

Streszczenie

Wprowadzanie nowych aktow prawnych dotyczacych edukacji wywotuje zmiany w szkole na
réznych poziomach jej funkcjonowania. W obszarze dydaktycznym i organizacyjnym zmiany te
umozliwiaja ulepszenie jakosci oferty edukacyjnej. Nawigzujac do szkolnej integracji, wsparciem
edukacyjnym dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami moga by¢ specyficzne zasady promujace
indywidualne podejécie do cztowieka przyjmujace kontekst spoteczny i materialny. Tekst ten
ukazuje, w jaki sposob realizowana jest integracja w szkole $redniej w regionie Aragon (Hiszpa-
nia). Artykul ten zostat zrealizowany z wykorzystaniem jakosciowych i opisowych metod badaw-
czych. Zastosowano technike dyskusji grupowej. Wyniki badan wskazuja na brak powigzania
pomigdzy makro- i mikropolityka.

Stowa kluczowe: organizacja pracy szkotly, zespot zarzadzajacy, kultura szkolna.
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Introduction

Current Spanish Education Acts approved new measures to face the students’
diversity, providing great importance to the process of the identification and as-
sessment of special education needs of students, in order to incorporate them into
the most appropriate course. This current Act aims to provide students with the
specific education support they need. Inclusive education has been implemented
with the introduction of new national education legislation (Organic Act 2/2006, of
3" of May, of Education; henceforth, Organic Act of Education, 2006).

The main aim is to ease the integration of these students in the education
system. Several steps have been taken: diversification of the curriculum, initial
vocational qualification programs, hosting plans, tutoring, curriculum organisa-
tion and language immersion programs. In this chapter I will analyse the connec-
tions to be established between the stakeholders’ prescriptions in the macro-
political level, on the one hand, and, on the other hand, the school needs and
culture in the micro-political level — that is, how school organization is set out
within the legislative acts and how it should be set out to accommodate with
school needs.

Most of the times there exists a lack of connection between those two levels
that leads to an individual school action in the development of inclusive educa-
tion. Even though stakeholders launch new measures to face students’ diversity,
these measures seem to be far away from what the school actually needs.

Thus, this case study will show the implementation of these measures in
a High School both with average students and with those who require specific
support, assessing the strengths as well as the weaknesses arising from the insti-
tutional prescriptions. Stakeholders should not only be involved in this process;
rather, they should promote support to inclusive education institutions.

In the macro-political level stakeholders have implemented the current
measures of attention to diversity. Since the creation of these measures and their
subsequent coverage and approval in the education legislation, stakeholders have
included new ways to address students’ heterogeneity. In addition, education
inspectors likewise encourage attention to diversity with the creation of curricu-
lar adaptations. Last but not least, in the micro-political level, teachers fail to
find themselves supported enough when assuming inclusive education.

To develop the measures raised by the stakeholders at the macro-political
level in the micro-political level of the school, a joint education performance
across the school community is required. Therefore, school staff does their best
through the use of material resources, students’ grouping and individualized sup-
port. If the starting point is far from what values, attitudes and purposes head for,
the aim to achieve a genuine inclusive education cannot be reached.

With increasing frequency, we find in our Elementary and High School
classrooms students with different learning difficulties and diverse ethnic back-
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grounds. Most immigrants keep on arriving in our country in different periods of
the academic year and are incorporated in the academic course according to their
age. They do not know Spanish and cannot follow normal lessons.

Our Spanish Organic Act of Education (2006) focuses on all education levels
but pays particular attention to this kind of student who really requires specific
education attention. It pursues the incorporation of these groups of students in
the education system depending on their capabilities and needs. In order to pro-
vide them with all the attention required, our education systems need specialists
to teach these students.

Most of the decisions undertaken are adopted regarding the psycho-
pedagogical assessment that the counselor performs. This procedure implies an
improvement on previous legislation in the treatment of students with disabilities.
Until 2006, the regulations with which the Spanish education system had devel-
oped education in all compulsory levels consisted of four education Acts: General
Act of Education (1970), Organic Act Regulating the Right to Education (1985),
Act for the General Organisation of the Education System (1990) and Organic Act
of Participation, Evaluation and Government Schools (1995). But still there is
much to do to help disabled people appropriately integrate in society, starting from
the education they must receive to be able to participate in the citizenship.

1. An overview of the latest trends in the Spanish education system:
stakeholders’ prescriptions

Roughly speaking, the current Organic Act of Education (2006) offers sig-
nificant conceptual changes in our education system that no longer are mere
tautologies. So far, the conceptual categorization in Special Education in our
country referred to students with specific education needs. The Act for the Gen-
eral Organisation of the Education System (1990) established this label, under
which it included normal students and those that, although having education
needs, were able to follow the official curriculum in different conditions than the
whole class group.

However, the Organic Act of Education (2006) extends that label and incor-
porates a generic category: Students With Specific Need of Education Support
(ACNEAE in Spanish language), formed by five kinds of students with disabili-
ties: those who require an individualized attention different from the ordinary
one due to their specific education needs; students who have been incorporated
lately in the education system; gifted students that according to the environment
where they are grown up need a different education (gypsy students); children
who suffer family trauma, and those who have adverse personal and familiar
conditions. These four categories can be found in the Article 71 Principles of the
Organic Act 2/2006, of 3™ May, of Education (Organic Act of Education, 2006).



124 REBECA SOLER COSTA

This Organic Act of Education (2006) defines this category of Students
With Specific Need of Education Support in its first section: aimed to Students
With Specific Need of Education Support, those who require for a short period
of their schooling, or apart from it, certain specific education support and care
arising from their disability or severe behavioural disorders”.

This typology deserves at least a specific counselling intervention depend-
ing on the student’s characteristics. Therefore, this proliferation of diagnostic
categories in the field of Therapeutic Pedagogy shows how old and recurring
tautologies have been used over decades in the field of education, more specif-
ically, with reforms or previous education acts. These terms are concepts ex
novo created with an empty meaning that do not clearly define or even specify
core disabilities. Therefore, what kind of education intervention is required for
Students With Specific Need of Education Support? Beyond stylistic values,
the problem of terminology is evident.

An unnecessarily complex terminology is created, which confuses more
than it helps, accompanied by a wordy prose that does not invite reading. How-
ever, this terminology suggests that by saying new words, we create new pro-
cedures. These procedures do not solve the problems found in Secondary
School classrooms. In the present case this is obvious. In 1990, a new group of
diagnosis was created with the Act for the General Organisation of the Educa-
tion System (1990). Gifted students had a quality education tailored to their
intellectual needs. Until that time, they had received no specific attention and
were trained in the same way as the rest of students of the class group.

Even more, they were considered a nuisance more than a blessing by the
teaching staff. This launched a series of measures to create special classes
where specialists could teach these students a specific curriculum. However,
the Organic Act of Education (2006) includes gifted students in its wide typol-
ogy of Students With Specific Need of Education Support. It considers that if
there are students with great cognitive potential, they should receive an educa-
tion adapted to their intellectual possibilities. Otherwise, it would be a setback
in education.

2. Case study: inclusive education

To achieve an inclusive education and provide students with the specific at-
tention that they need, the school has to develop a real education project accord-
ing to the students it schools. It should start with an analysis of the social context
to confirm reality in a properly contextualized approach. Maria Moliner High

L Official Bulletin of the State: Organic Act 2/2006 of 3™ May of Education: http://www.boe.es/
aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2006-7899 (Accessed: 14.12.2009).
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School? is located in a lower class district in the city of Saragossa. It schools 392
students, 89% (gypsy and immigrants) have special education needs and require
specific individual teaching, while 11% attend standard lessons with no specific
support. Bilingual students follow a bilingual curriculum promoted by the British
Council in collaboration with the Ministry of Education and Science of Madrid
and with the Department of Education, Culture and Sport of Saragossa. They
learn 50% of the official curriculum in English and 50% in Spanish. Bilingual
groups consist of 13 students. Non-bilingual groups are mostly composed by
gypsy students and immigrants.

The diversity prevalent in the Spanish public education system requires
highly skilled professionals and the provision of material resources by the Ad-
ministration. Do we have to reject this kind of population due to the marginality
they live with? Is segregation of these students in separate classrooms a solution?

The Organic Act of Education (2006) provides a very broad procedure in
school inclusion. But is it possible to provide students with a specific education
according to their education needs with the available staff and didactic re-
sources? Are we moving towards a normalized education and school inclusion
in High Schools as established in the Organic Act of Education (2006), and
seen in the multicultural population of this 21* century? It seems a simple task
but it is not.

Any legislation states that schools must take into account their context but
this type of schools need to focus not just on the acquisition of specific contents
prescribed by legislation but also on realism, globalization of all curricular areas,
cooperative education, group work, intercultural education, etc. Some of this
aims are promoted by stakeholders but in a quite theoretical level, not answering
school needs even not considering their culture.

2.1. Stakeholders of inclusive education: national and regional perspectives

The concepts of inclusion and integration have been taken into consideration
by any education discourse for a long time. However, most of the times, students
with specific education needs are segregated from the rest of the class group. The
principles of inclusion, integration, normalization and equity are present in any
pedagogy speeches and legislative education texts.

Authors like Stainback, Stainback and Jackson already showed in 1999 the
conceptual change that was introduced in Spain in 2006. This change replaced
the old term of integration with the more current term of inclusion. The reasons
were varied.

On the one hand, inclusion denotes more precisely the need to include all
students in different social and education tasks developed in schools. On the

2 Educaragon: http://www.centroseducativosaragon.es/Public/buscador_simple.aspx (Accessed:
20.09.2011).
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other hand, integration, created by the Act for the General Organisation of the
Education System (1990, known as LOGSE in Spanish) was implemented and
indeed involved the reinstatement of students at school, accepting the previous
exclusion that some had suffered.

Subsequently, the expression of inclusive schools was introduced, a concept
that refers to the consolidation of an education system susceptible to include
each and every student by offering individualised education support. Integration
implies the need to adapt to students who have been previously excluded return-
ing them to the average groups. In inclusive education responsibility lies within
the professional development of teachers in charge of students with specific edu-
cation needs in an attempt to satisfy their needs.

W. Stainback and S. Stainback® indicate that the change created is not only
verbal but also conceptual. Under the expression of inclusive schools there are
other priority parameters such as facing the needs of all students, not just those
diagnosed as children with specific education needs. The trends in the field of Ed-
ucation aim at creating a sense of community, an awareness and mutual support to
promote the success of all students, by providing equal opportunities for all.

There are other concerns in the development of school inclusion. Gartner
and Lipsky* and Stainback and Stainback® (1990, 1992) show special interest in
determining the type of work required to develop an appropriate inclusion. They
are the defenders of the ethical paradigm and are interested in the issues required
to offer an inclusive education. Their interest lies not in ensuring the success of
students with special education needs, but it is rather to ensure that all students
are a part of a group class, regardless of their abilities, interests, skills, attitudes,
family origins, etc.

The goal of the ethical paradigm is to consider that inclusion is the fairest
way where all students should be treated with dignity, without having to adapt to
specific patterns or be subjected to the standards of the institution. Rather, the
ethical paradigm must contribute to the students’ diversity. Inclusion is a basic
right, not a privilege.

In the context of the ethical paradigm, Stainback and Stainback® identify
three reasons that support the creation and development of the inclusive school.
Firstly, to give each student the chance to learn to live and work with their peers
as something natural that happens in real life. This means that they are integrated
in an educational environment and community. Secondly, to eliminate the inher-

3 W. Stainback & S. Stainback (ed.), Support networks for inclusive schooling: Interdepend-
ent integrated education. Paul Brookes, Baltimore, 1990.

* A. Gartner & D.K. Lipsky, Beyond special education: Toward a quality system for all stu-
dents. “Harvard Educational Review” 1987, no. 57, pp. 367-395.

® W. Stainback & S. Stainback (ed.), Support networks for inclusive schooling: Interdepend-
ent integrated education. Paul Brookes, Baltimore, 1990.

® Ibidem.
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ent effects of segregation when children are in separate rooms, for example,
schools and/or special rooms.

Finally, to do what is fair, ethical and equitable. These principles that en-
courage the development of such schools allow, according to the authors studied,
a set of advantages over traditional approaches that try to help students with dis-
abilities or deficiencies forcing their inclusion. If schools really developed an
inclusive education, the benefits would be for all the agents involved in the edu-
cation process and not just for students with special education needs.

Thus, learning communities would be created in order to meet the students’
needs with appropriate education support, whether these are immigrants, special
education students or students with learning difficulties.

Moreover, teachers’ resources and efforts would aim to assess education
needs, such as adapting the teaching-learning processes and providing the neces-
sary support to students who request it. Note that in inclusive schools all students
are in the regular classroom during the school day; they do not leave and go to
a support education classroom. Rather, they get support and individualized atten-
tion in the same classroom (Slavin, Leavey & Madden”).

The third advantage that Stainback and Stainback® list refers to the possibil-
ity of providing social and education support to all students as far as inclusive
school provides support, and promotes student’s independence, mutual respect
and responsibility.

3. Discussion and conclusions

The measures of attention to diversity are an invaluable attempt to improve
the teaching conditions in schools. The role of the different stakeholders is essen-
tial to improve the education system, but this is not enough if it does not promote
the assumption of specific values, attitudes and common purposes in schools.
The Education Administration (macro-political level) prescribes aims, basic
competences, contents, pedagogical and methodological principles and assess-
ment criteria.

Unless these prescriptions foster teacher’s development at school, by provid-
ing spare time within the timetable to meet and establish common aims and in-
terests of the institution (micro-political level), they no longer remain as some-
thing written with no real implementation. Strategies to face students’ diversity
must be addressed not only in the legislative acts but also in real specific situa-

" R.E. Slavin, M. Leavey & N.A. Madden, Combining cooperative learning and individual-
ized instruction: Effects on student mathematics achievement, attitudes, and behaviors. “Elemen-
tary School Journal” 1984, no. 84, pp. 409-422.

8 W. Stainback & S. Stainback (ed.), Support networks for inclusive schooling: Interdepend-
ent integrated education...
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tions. Elementary and High schools that have increasing multiculturalism need
not only support provided by teachers of Special Education or Therapeutic Peda-
gogy, but also from the Education Administration.

Most of the times, those issues prescribed by the stakeholders are far away
from the school needs. Rather, they must help in the development of education
processes. The implementation of methodological principles to promote students’
integration and inclusion is not enough.

To face students’ diversity in any school, horizontal organization must fa-
vour the relationship between and among different forms of learning, by provid-
ing students with strategies to train themselves into adulthood, to let them ac-
quire a social inclusion and reduce their risk of exclusion.

The United Nations Convention on the Rights of Children (1959), in the Ar-
ticle 28, established the right of all children to get a basic school education based
on equality of opportunities, regardless of their cultural, social or ethnic back-
grounds.

The current proposal aimed to promote the education of students with spe-
cific education needs should be based on continuous learning, on life-long learn-
ing, on cooperative learning. Thus it has to focus on respect and acceptance of
individual differences. This involves the development of the principles of inclu-
sive education stated in the School Education Project through the active in-
volvement of the staff, through the human, material and technical resources re-
quired, and through the support of the stakeholders.

This educational action must promote the teaching-learning processes in
a diverse context, sensitive to multiculturalism present in our society and reflect-
ed in the didactic intervention on the basis of the principles of multiculturalism.
This project builds on the school culture, the values it assumes. It would be ap-
propriate that these values, principles and aims were also undertaken by those
raised by the stakeholders in the legislative acts.

Schools that develop an inclusive education should refine the concept of
teaching and learning and attune it to the real achievement of the students’ priori-
ty aims. Only then can we say that the implementation of an innovative method-
ology in the treatment of compensatory education contributes to overcoming
inequalities in education, to spread schooling to disadvantaged, marginal con-
texts, and to deal with the growing multiculturalism of the classroom. However,
other actions to be undertaken by the whole of the school community could be
considered to help in this process of education intervention.

For example, the creation of discussion groups, composed by staff members,
and in other cases representatives of parents and other education agents, would
feed a situation of permanent critical analysis of the school educational devel-
opment process. The internal and external assessment of the School Educational
Project would complement the performance of different education agents with
the input of external agents, experts in education innovation, with the participa-
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tion in dissemination and discussion forums on education innovations (with gyp-
sy students, immigrants, disabled...). Those discussion forums could be devel-
oped both in school or online.

Finally, the participation of teachers in life-long learning processes to im-
prove their teaching skills, get more strategies when dealing with diversity, etc.

Moreover, the organisation of life in the classroom in such schools is espe-
cially relevant. It requires the assumption of methodological principles set out in
the School Educational Project, in order to promote students’ interaction, equali-
ty of opportunities and non-discrimination.

Teachers must establish flexible student groupings, raised within the class
group or groups, involving two different groups of the same cycle. Strictly
speaking, a non-graduate teaching within each cycle could be implemented, pro-
vided that the non-graduation work would focus on the development of instru-
mental techniques. Depending on the aims of each didactic task, both strategies
could be used.

Flexibility in planning and the use of space and time must be open: flexibil-
ity in students’ grouping requires acting in accordance with the classroom space
distribution or cycle spaces and teachers have to distribute time depending on the
activities to be developed.

The so-called schools of difficult performance are still a challenge for teach-
ers. The principles of inclusive education contribute to the decline in the number
of illiterate population. They provide a solid foundation in the establishment of
inclusive education, adapted to the students’ needs, their difficulties and being
compensatory to reach equal opportunities in education.

It is not enough to provide the conditions to make smaller groups in the
classroom, or to obtain support from specialist teachers in Therapeutic Peda-
gogy and Special Education, as stated by the stakeholders of macro-political
level.
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RELACJE W MALZENSTWIE A POSTAWY RODZICOW
WOBEC NIEPELNOSPRAWNYCH DZIECI

RELATIONS IN THE MARRIAGE AND ATTITUDES
OF PARENTS TOWARDS DISABLED CHILDREN

Streszczenie

Artykut podejmuje problematyke relacji pomiedzy malzonkami wychowujacymi niepetno-
sprawne dziecko i ich postaw wobec tego dziecka. Opiera si¢ na badaniach me¢zow i zon w 50
systemach rodzinnych z dzieckiem niepelnosprawnym. Wyniki badan wskazuja na liczne deficyty
zarowno w relacjach badanych matzonkow, jak 1 w zakresie ich postaw rodzicielskich. Stwierdzo-
no roéwniez istnienie istotnych powigzan pomiedzy wyrdéznionymi zmiennymi.

Stowa kluczowe: niepelnosprawno$é, postawy rodzicielskie, jako§¢ matzenstwa.

Abstract

The article describes issue of relations between the spouses bringing up a disabled child and
their attitudes towards the child. It is based on research of husbands and wives in 50 family sys-
tems with a disabled child. The results show a lot of deficiencies both in relations between the
surveyed spouses as well as in terms of their parental attitudes. It was also found that significant
relationships between mentioned variables exist.

Key words: disability, parental attitudes, quality of marriage.

Wprowadzenie

Wychowanie dziecka z niepelnosprawnoscia dla kazdego rodzica jest nie la-
da wyzwaniem. Kazdy bowiem ma w swoich planach rodzicielstwo niezaktoco-
ne chorobg czy niepetnosprawnoscia dziecka, oczekuje dziecka idealnego, wy-
marzonego, zdolnego, ktdre osiggnie w zyciu to, co nie udato si¢ rodzicom. Gdy
na $wiat przychodzi dziecko z niepetnosprawnoscia, rodzice doswiadczaja swoi-
stej traumy, przezywaja wiele negatywnych emocji, zanim beda w stanie to
dziecko zaakceptowaé z jego innoscig i ograniczeniami, zanim naucza Si¢ je
kocha¢ takim, jakie jest, zanim nauczg si¢ tworzy¢ mu optymalne $srodowisko
rozwoju i stawia¢ wymagania na miar¢ mozliwosci.

Istotnym czynnikiem w radzeniu sobie z tymi wyzwaniami jest jako$¢ relacji
malzenskiej tych rodzicdw, jako ze satysfakcja ptynaca z tych relacji moze sta-
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nowi¢ istotny czynnik wzajemnego wsparcia dla matzonkéw w radzeniu sobie
z wychowywaniem niepetnosprawnego dziecka. Natomiast niska jako$¢ relacji
malzenskich niesie ryzyko poczucia osamotnienia w trudno$ciach, co moze ne-
gatywnie odbijac si¢ na relacjach z dzieckiem.

1. Niepetnosprawnos¢

Narodziny dziecka z niepetnosprawnoscia, koniecznos$¢ radzenia sobie z je-
go wychowaniem stanowia dla rodzicoéw niewatpliwie sytuacj¢ nowa, zaskakuja-
cg (bo kazdy rodzic oczekuje narodzin dziecka wymarzonego, idealnego, a juz
na pewno zdrowego) i niejednokrotnie trudna. Wigkszos¢ z nich bowiem nie ma
wystarczajacej wiedzy na temat niepetnosprawnosci, a takze doswiadczenia
w obcowaniu z osobami niepetnosprawnymi.

Wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia niepetnosprawno$é to ,kazde
ograniczenie lub brak (wynikajacy z uszkodzen i utomnosci) zdolnosci do wy-
konywania czynno$ci w sposob lub w zakresie uznawanym za normalny dla
istoty ludzkiej”". Tak wigc osoba niepetnosprawng jest ta, ktérej stan fizyczny
lub psychiczny utrudnia lub uniemozliwia jej, trwale lub na jaki$ czas, wypet-
nianie zadan zyciowych i rol spotecznych zgodnie z normami prawnymi i spo-
tecznymi’.

Niepetosprawno$¢ dziecka powoduje zwykle istotne zmiany w funkcjono-
waniu rodziny. Dziecko to potrzebuje mitosci i opieki rodzicow, jak kazde, ale
ponadto rodzice musza sprosta¢ zaspokajaniu specyficznych jego potrzeb wyni-
kajacych z niepelosprawnosci oraz podjaé wysitek zwiazany z rehabilitacja’.
Musza tez zaakceptowac niepetnosprawnos¢ swojego dziecka.

2. System rodzinny

System stanowi uporzadkowana kompozycje elementow, ktore tworza spdj-
ng cato$¢’. Zmiana dowolnego elementu tej konfiguracji wptywa na pozostate
(catosciowo$¢). W systemie nie istniejg proste zaleznoSci miedzy przyczyna
a skutkiem (ekwipotencjalnos¢ i ekwifinalno$¢ systemu), wzajemne powigzania
powoduja, ze mozna odej$¢ od wnioskowania przyczynowo-skutkowego na

1's. cudak, Wychowawcze i emocjonalne funkcjonowanie rodziny z dzieckiem niepetno-
sprawnym, Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna, £6dz 2007, s. 50.

2 W. Dykcik, B. Szychowiak, Nowatorskie i alternatywne metody w teorii i praktyce pedago-
giki specjalnej, Uniwersytet im. A. Mickiewicza, Poznan 2001, s. 15.

% 1. Obuchowska, Dziecko niepetnosprawne w rodzinie, WSIiP, Warszawa 1999, s. 20.

* L. Drozdzowicz, Ogélna teoria systeméw [w:] Wprowadzenie do systemowego rozumienia
rodziny, red. B. de Barbaro, Wyd. UJ, Krakéw 1999, s. 11.
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rzecz przyczynowosci cyrkularnej, zaktadajacej, ze na zasadzie sprzezenia
zwrotnego co$ lub kto§ rownoczesnie moze byé i przyczyna, i skutkiem®.

System rodzinny jest wigc grupa osob tworzacych ztozong strukture, wza-
jemnie od siebie zaleznych, ktore dzielg histori¢. Cztonkow rodziny tacza emo-
cjonalne wigzi oraz strategie interakcji®. System funkcjonuje w otoczeniu, a wiec
wspotdziata z innymi systemami. Sam sktada si¢ z hierarchicznie uporzadkowa-
nych podsystemoéw’, ktore maja wspdlne cele i zadania®. Podstawowym zada-
niem rodziny jest przystosowanie si¢ do zmian, ktore maja swoje zrodta na ze-
wnatrz lub wewnatrz systemu.

Relacje migdzy podsystemami wigza si¢ ze sposobem organizacji poszcze-
gblnych podsystemow, zwigzkami hierarchicznymi pomigdzy nimi oraz z przej-
rzysto$cig granic w systemie. Podstawowe podsystemy w rodzinie to: subsystem
malzenski, rodzicielski 1 rodzenstwa’.

3. Relacje matzenskie

Podsystem matzenski jest dominujacym podsystemem w rodzinie. Relacje
miedzy mezem i Zong sa istotne dla funkcjonowania wszystkich pozostatych
podsystemow™. Jako$é zwiazku malzonkéw jest istotna dla funkcjonowania
calej rodziny, a zwlaszcza dla wychowania dzieci*’.

Matzonkéw mozna nazwacé ,,architektami rodziny”*?, dlatego ze relacja mat-
zenska daje poczatek rodzinie, a poczucie szcze$cia malzenskiego wigze si¢
z cato$ciowa satysfakcjg z zycia. Jako$¢ relacji matzenskiej decyduje takze
o jakosci 1 intensywno$ci komunikacji w rodzinie, a styl interakcji miedzy mat-
zonkami przenosi si¢ na ich relacje z dzie¢mi. Relacje migdzy mezem a Zona,
ktérzy sg jednoczesnie rodzicami, majg wigc charakter prototypowy dla dziecka,
stanowig bowiem wzor zachowan interpersonalnych i rzutuja na stosunek dziec-
ka do pozostalych cztonkéw rodziny i do ludzi w ogole. Rodzice wyznaczaja tez
podziat obowigzkoéw i organizacje catego zycia rodzinnego. Malzonkowie zado-
woleni ze zwigzku potrafia organizowaé zycie rodziny w sposob harmonijny
i adekwatny, za$ przy niskiej satysfakcji pojawia si¢ chaos, ktorego skutkiem

5T. Rostowska, Matzeristwo, rodzina, praca a jakosé zycia, Impuls, Krakow 2008, s. 44.

® M. Plopa, P. Polomski, Kwestionariusz relacji rodzinnych. Wersje dla miodziezy. Podrecz-
nik, VIZJA PRESS & IT, Warszawa 2010, s. 11.

" L. Drozdzowicz, Ogélna teoria..., s. 12.

M. Plopa, Psychologia rodziny. Teoria i badania, Wyd. EUH-E, Elblag 2004, s. 15.

°T.Rostowska, Malzernstwo..., s. 45.

0 M. Braun-Gatkowska, Psychologiczna analiza systeméw rodzinnych 0séb zadowolonych
i niezadowolonych z matzenstw, Wyd. TN KUL, Lublin 1992, s. 23.

Y 7a: T. Gosztyta, Rodzinne uwarunkowania dojrzalej religijnosci mlodziezy, Wyd. KUL,
Lublin 2010, s. 76.

12/, satir, Rodzina. Tu powstaje czlowiek, GWP, Gdansk 2000.
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nierzadko jest przejmowanie rél dorostych przez dzieci. Innym zadaniem mat-
zonkow jest tworzenie granic chronigcych rodzine przed §wiatem zewnetrznym.
Musza one by¢ na tyle elastyczne, aby jej nie odcigly od rzeczywistosci i na tyle
wyrazne, aby mogly zapewni¢ prywatnos¢™.

Matzonkowie oddzialuja na siebie wzajemnie, a relacje migdzy nimi uwa-
runkowane sg wieloma czynnikami, takimi jak postawy matzonkéw wobec sie-
bie, wiez emocjonalna, a takze sposdb wzajemnego komunikowania. Prawidlo-
wa komunikacja ma wiec podstawowe znaczenie dla wlasciwego funkcjonowa-
nia podsystemu matzenskiego, co zgodnie z zasada catosciowosci w duzym
stopniu warunkuje relacje takze w innych podsystemach™.

Z. Dabrowska jako najbardziej istotne elementy matzenstwa wymienia od-
powiednia komunikacje, satysfakcjonujacy poziom zaspokojenia potrzeb mat-
zonkow, sprawowanie wladzy oparte na osobistym autorytecie oraz mocng wiez
uczuciow™.

4. Jako$¢ zwigzku matzenskiego w rodzinie
z dzieckiem niepetnosprawnym

Niepelosprawno$¢ dziecka nie pozostaje obojetna dla relacji matzenskich
jego rodzicow, ktorzy czgsto przezywaja kryzys w przystosowaniu si¢ do tej
nowej sytuacji. Dziecko wymusza bowiem zmiany w ich dotychczasowym zyciu
oraz w sposobie realizacji funkcji rodzinnych. Czgsto wychowanie niepetno-
sprawnego dziecka wigze si¢ z poczuciem niespelnionych nadziei, kleski zycio-
wej, a nierzadko rowniez z poczuciem winy™®.

Zakloceniu ulegaja zarowno relacje matzenskie, jak i rodzicielskie, co niesie
ryzyko frustracji potrzeb poszczegélnych czlonkéw rodziny oraz ograniczenia
mozliwosci ich indywidualnego rozwoju*’.

Z wychowywaniem dziecka obarczonego niepelnosprawnoscig wigze si¢
silny, trwaly stres, ktory moze ostabi¢ zwiazek malzenski rodzicow, a takze
wptywac negatywnie na atmosfere zycia rodzinnego, co w konsekwencji nega-
tywnie prognozuje dalszy rozwdj i przysztos¢ tego dziecka. To, jak duzy wptyw
niepelnosprawnos¢ dziecka bedzie wywiera¢ na relacje matzenskie jego rodzi-

¥ Ww. Swictochowski, Rodzina w ujeciu systemowym [w:] Psychologia rodziny, red. I. Janic-
ka, H. Liberska, WN PWN, Warszawa 2014, s. 31-32.

1% B, Harwas-Napierata, Specyfika komunikacji interpersonalnej w rodzinie ujmowanej jako sys-
tem [w:] Psychologia rodziny, red. I. Janicka, H. Liberska, WN PWN, Warszawa 2014, s. 59.

15 7. Dabrowska, Czym charakteryzujq sie wspolczesne matzeristwa w Polsce?, ,,Malzenstwo
i Rodzina” 2005, nr 4, s. 7.

18 W. Otrebski, Szansa na spoleczng akceptacje, RW KUL, Lublin 1997, s. 52.

177, Stelter, Pelnienie rol rodzicielskich wobec dziecka niepelnosprawnego intelektualnie,
Difin, Warszawa 2013, s. 35.
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cow, zalezy od jakos$ci zwigzku przed narodzinami tego dziecka. Malzenstwa,
ktore wezesniej byty stabe i chwiejne, beda gorzej radzity sobie ze stresem zwia-
zanym z niepelosprawnoscig dziecka, za$ te, ktore charakteryzowata emocjo-
nalna blisko$¢, empatia i wzajemne zaangazowanie, radza sobie lepiej'®. Prawi-
dlowos¢ te potwierdzaja badania E. Lobo i A. Webba'®.

Obnizenie satysfakcji z matzenstwa w rodzinach z dzieckiem niepelospraw-
nym ujawniajg badania M. Braun-Gatkowskiej, M. Szopinskiego i W. Otrgbskie-
20”°. Wskazuja one, ze rodzice dzieci ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetosprawnosci gorzej oceniaja swoj zwigzek, szczegdlnie w zakresie wza-
jemnego rozumienia, wspotdziatania oraz intensywnos$ci wi¢zi ze wspotmatzon-
kiem. Badane przez W. Otrebskiego zony uzyskaty niskie wyniki w zakresie
autonomii i wrazliwosci, wysokie w zakresie klotliwosci, za§ mezowie otrzymali
wysokie wyniki w zakresie ktotliwosci 1 wrogiej wtadczosci. U mezoéw wystepu-
je takze egocentryzm oraz zarzadzanie przez obwinianie. Cechy te nie sprzyjaja
satysfakcji z malzenstwa, a ponadto wptywaja negatywnie na ksztaltowanie ade-
kwatnosci osobowosciowej niepetnosprawnych dzieci?.

5. Postawy rodzicielskie

Postawy czlowieka odzwierciedlajg jego sposob warto§ciowania $wiata,
przez co determinuja zachowania, cho¢ zwiazek ten jest do§¢ skomplikowa-
ny?. Definiowane sa jako zakodowane w pamigci uczucia dotyczace okreslo-
nych osob, obiektow, wydarzen lub idei — tu postawy sg raczej podstawowymi
uczuciami, prostg oceng na kontinuum pozytywne—negatywne, powodujac, ze
cztowiek ma przychylne lub nieprzychylne nastawienie do kogo$ lub czegos®;
lub jako trwate oceny — pozytywne lub negatywne, odnoszace si¢ do ludzi,
obiektow i idei;** czy w koficu jako oceniajace reakcje na obiekt, odzwiercie-
dlone w przekonaniach, uczuciach i intencji co do zachowania jednostki wobec
niego®.

Struktura postawy (roéwniez rodzicielskiej) obejmuje trzy komponenty:
przekonania (wiedza, wyobrazenia i wierzenia jednostki na temat danego obiek-

8 E. Pisula, Rodzice i rodzenstwo dzieci z zaburzeniami rozwoju, Wyd. UW, Warszawa 2007,
s. 88.

19 7a: W. Otrebski, Szansa..., s. 52.

2 7a: E. Pisula, Rodzice i rodzerstwo dzieci z zaburzeniami rozwoju..., S. 89.

2L W, Otrebski, Szansa..., s. 94-98.

22 \. Wosinska, Psychologia zycia spolecznego, GWP, Gdansk 2004, s. 137-138.

2 D. Kenrick, S. Neuberg, R. Cialdini, Psychologia spoteczna, GWP, Gdansk 2002, s. 98.

24 3. QOlson, M. Zanna, za: E. Aronson, T. Wilson, R. Akert, Psychologia spoleczna. Serce
i umyst, Wyd. Zysk i S-ka, Poznan 1997, s. 313.

% ], Olson, M. Zanna, za: W. Wosinska, Psychologia Zycia spolecznego, GWP, Gdansk 2004,
s. 138.
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tu); uczucia, ktérych zadaniem jest wspieranie przekonan, a ktére sprowadzaja
si¢ do lubienia lub nielubienia obiektu; gotowos¢ do reagowania na obiekt
w okreslony sposob w odpowiedniej sytuacji. Postawy ,,wyrastaja” wigc z posia-
danych przekonan i wiedzy®.

Na ksztaltowanie si¢ postaw wptywa wiele czynnikow, takich jak: potrzeby,
informacje o przedmiotach postaw, oddziatywanie $rodowiska spotecznego, ce-
chy osobowosci, traumatyczne do$wiadczenia, procesy emocjonalne®’. Waznym
czynnikiem jest uczenie si¢ przez modelowanie, zwlaszcza w rodzinie, gdzie
rodzice stanowia modele, ktorych zachowania sg imitowane i staja si¢ elemen-
tami zbioru zachowan dziecka®.

Postawy rodzicielskie definiowane sg w literaturze najczgsciej jako wzgled-
nie staty sposob odnoszenia si¢ do dziecka®, czyli jako ,.calosciowa forma usto-
sunkowania si¢ rodzicOw (osobno ojca, osobno matki) do dzieci, do zagadnien
wychowawczych itp., uksztattowana podczas petnienia funkcji rodzicielskich”.
Opierajg si¢ na danych intelektualnych, ktore zabarwione okreslonymi emocjami
wiaza si¢ z tendencja do wzglednie stalych zachowan. Waznym elementem po-
stawy rodzicielskiej jest jej aspekt behawioralny, postawy te bowiem czesto sa
niespdjne 1 w komponencie poznawczym moga by¢ bardziej korzystne wycho-
wawczo niz w aspekcie behawioralnym®.

Efektywno$¢ postaw rodzicoéw wobec dzieci zalezy od ich zdolnosci do sto-
sownego wychowania i racjonalnego kontrolowania dzieci. Wazne moga by¢ tez
takie czynniki, jak: wtasna historia rozwojowa rodzica, jego osobiste i spoleczne
zasoby, podmiotowe cechy dziecka (wiek, pte¢, temperament, mozliwosci) oraz
potencjalne wsparcie, jakie rodzina moze uzyska¢ w swoim $rodowisku®. Wigk-
szos$¢ typologii postaw rodzicielskich opiera si¢ na koncepcji uzupetniania si¢
cech, uwzgledniajac przeciwstawne wymiary (np. mitos¢ — wrogos¢; dominacja
— submisja)®.

W systemach rodzinnych z dzieckiem niepetnosprawnym czesto wystepuja
nieprawidlowe postawy rodzicielskie. Sa to postawy nadmiernie chronigce,
nadopiekuncze, wigzace si¢ z wyrgczaniem dziecka i obnizaniem wymagan
i brakiem wiary rodzicow w mozliwosci dziecka®. Wystepuja takze postawy
negatywne — odtracajace i nieakceptujace niepelnosprawnosci dziecka, szczegol-

% W. Wosifiska, Psychologia..., s. 138-139.

2" 7a: M. Plopa, Psychologia rodziny..., s. 246.

25, Mika, Psychologia spoleczna dla nauczycieli, Wyd. ,,Zak”, Warszawa 1998, s. 134,

29 M. Braun-Gatkowska, Metody badania systemu rodzinnego, KUL, Lublin 1991, s. 16.

%0 3. Rembowski, Wiezi uczuciowe w rodzinie, PIWN, Warszawa 1972, s. 55.

81 M. Braun-Gatkowska, Metody badania..., s. 16.

%2 M. Plopa, Psychologia rodziny..., s. 241.

33 M. Ziemska, Postawy rodzicielskie, Wiedza Powszechna, Warszawa 1973, za: J. Rembow-
ski, Wiezi..., . 56.

3. Cudak, Wychowawcze i emocjonalne funkcjonowanie rodziny..., s. 30.
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nie czesto sg to postawy matek wobec dziewczat charakteryzujace si¢ nadmierng
koncentracja, zmuszaniem, korygowaniem i duzym dystansem™.

6. Metodologiczne zatozenia badan wlasnych

Przedmiotem badan prezentowanych w niniejszym opracowaniu byla zalez-
no$¢ pomigdzy jakoscia zwigzku matzenskiego a postawami rodzicow wobec
dzieci niepelnosprawnych. Badania zmierzaty do uzyskania odpowiedzi na na-
stepujace pytania: jaki jest poziom intymnosci, rozczarowania, samorealizacji
i podobienstwa w zwigzku matzonkéw wychowujacych niepetnosprawne dziec-
ko? Jakie postawy rodzicielskie prezentuja ojciec i matka wobec dziecka niepetno-
sprawnego? Czy istnieje zwigzek pomiedzy jakoscia zwiazku matzenskiego
a postawami wobec dziecka z niepelnosprawnoscia?

W badaniach zastosowano kwestionariusz dobranego malzenstwa M. Plopy
i M. Kazmierczak®® mierzacy jako$é¢ zwigzku w trzech wymiarach: intymno$é,
samorealizacja, rozczarowanie, podobienstwo, a takze skale postaw rodziciel-
skich M. Plopy®, ktora pozwala na oceng postaw w wymiarach: akceptacja—
odrzucenie, wymagania, autonomia, niekonsekwencja, ochranianie.

Zbadano 50 par malzenskich wychowujacych niepelnosprawne dziecko —
najczesciej byla to niepetlnosprawnos$¢ intelektualna. Badania przeprowadzono
w ramach seminarium magisterskiego w 2014 r.

7. Wyniki badan

Jako$¢ matzenstwa w wymiarach intymnosci, rozczarowania, samorealizacji
i podobienstwa w percepcji me¢za i zony oceniono za pomoca kwestionariusza
dobranego matzenstwa. Wyniki wyrazone zostaly w skali stenowej. Srednie
arytmetyczne i odchylenia standardowe dla grupy mezow i zon ilustruje tabela 1.

Dane wskazuja, ze w matzenstwach wychowujacych niepetnosprawne dzieci
satysfakcja z malzenstwa jest niska (wynik globalny w okolicach 3 stena). Bar-
dzo niepokojace sa wyniki zarowno badanych Zon, jak i m¢zéw wskazujace na
wysoki poziom rozczarowania zwigzkiem matzenskim (wyniki powyzej 7 stena).
Moga one wskazywac, ze u matzonkow wystepuje poczucie porazki zyciowej,
a wspolne zycie nie przynosi satysfakcji. Moze to skutkowaé niskim poczuciem

% R. Koscielak, Funkcjonowanie psychospoleczne oséb niepetnosprawnych umystowo, WSIP,
Warszawa 1996, s. 102.

% M. Kazmierczak, M. Plopa, Komunikacja w bliskich zwigzkach. Teoria i metoda badania,
VIZJA PRESS & IT, Warszawa 2012, s. 41-58.

3" 'M. Plopa, Wiezi w malzeristwie i rodzinie. Metody badari, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakow 2008, s. 223-266.
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odpowiedzialno$ci za zwiazek i rodzing oraz unikaniem rozwigzywania bieza-
cych probleméw rodzinnych. Ponizej §redniej znajduja si¢ takze wyniki w skali
intymnos$¢, samorealizacja i podobienstwo (wyniki bliskie 4,5 stena u kobiet oraz
pomiedzy 2 i 3 stenem u mezczyzn). Mozna wnioskowac, ze w matzenstwach
wychowujacych niepelnosprawne dzieci brakuje satysfakcji z bliskiej relacji
z partnerem, a maltzenstwo nie daje im mozliwosci realizacji siebie, szczeg6lnie
mocno zaznacza si¢ to w przypadku megzow.

Tabela 1. Srednie wyniki badanych mezéw i zon i odchylenia standardowe
dla poszczegélnych skal KDM

Zony Mezowie Cata grupa
Skale M SD M SD M SD
Intymnos¢ 4,58 1,71 3,24 1,20 3,91 1,45
Rozczarowanie 7,26 1,75 7,88 0,89 7,57 1,32
Samorealizacja 4,56 2,11 3,04 1,32 3,80 1,71
Podobienstwo 4,56 1,81 2,82 1,38 3,69 1,59
Wynik globalny 3,80 1,17 2,56 0,64 3,18 0,90

Oznaczenia w tabeli: M — $rednia arytmetyczna; SD — odchylenie standardowe.

Zmienng zalezna w niniejszych badaniach stanowity postawy matek i ojcow
wobec niepelnosprawnych dzieci. Postawy te zostaty zmierzone za pomoca skali
postaw rodzicielskich M. Plopy. Srednie wyniki tych postaw (wyrazone w skali
stenowej) oraz odchylenia standardowe prezentuje tabela 2.

Tabela 2. Srednie wyniki dla postaw rodzicielskich badanych matek i ojcéw wobec
niepelnosprawnych dzieci

Postawy Matki Ojcowie Cata grupa
M SD M SD M SD
Akceptacja — odrzucenie 4,56 3,35 2,66 1,78 3,61 2,56
Wymagania 6,22 1,54 5,88 1,35 6,05 1,45
Autonomia 4,06 1,78 3,40 1,48 3,73 1,63
Niekonsekwencja 7,10 1,64 7,14 1,42 7,12 1,53
Ochranianie 4,38 1,71 4,54 1,77 4,46 1,74

Oznaczenia w tabeli: M — érednia arytmetyczna; SD — odchylenie standardowe.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze 1 matki, i ojcowie w wychowaniu niepetno-
sprawnych dzieci w duzym stopniu prezentujg postawy niekonsekwencji (wyniki
powyzej 7 stena). Taki brak stabilno$ci w postepowaniu rodzicéw moze powodo-
wac zaburzenia w ich kontaktach z dzieckiem w postaci dystansowania si¢ dziecka
od rodzicow, ukrywania wlasnych problemoéw, nieche¢ do zwierzania sig.

Niepokojace sg rowniez niskie wyniki w zakresie postawy akceptacji, szcze-
golnie wirod ojcow (postawy matek sg tu i1 bardziej pozytywne, i bardziej zroz-
nicowane). Wskazuje to na chtodne relacje rodzica z dzieckiem i brak przyjem-
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nosci ptynacej z obcowania z nim. Moze to skutkowa¢ brakiem poczucia bezpie-
czenstwa u dziecka, brakiem zaufania do rodzicow i1 do $wiata. RoOwniez dosé
niskie wyniki w zakresie autonomii wskazuja na brak mozliwosci samodzielnego
rozwigzywania problemow przez niepelnosprawne dzieci. Rodzice, szczegdlnie
ojcowie, nie majg do nich zaufania. Zamiast potrzebnego wsparcia, nie pozwala-
ja na samodzielno$¢.

Wyniki w zakresie wymagan wskazuja na tendencje rodzicow niepetno-
sprawnych dzieci w kierunku nadmiernych wymagan, nieproporcjonalnych do
mozliwosci tych dzieci.

Wyniki badanych rodzicow w zakresie postawy ochranianie mieszcza si¢
w granicach wynikow przecietnych.

Celem badan prezentowanych w niniejszym opracowaniu bylo zbadanie za-
leznos$ci pomiedzy jako$cig matzenstwa rodzicéw a postawami, jakie prezentuja
oni wobec swych niepetnosprawnych dzieci. Obliczono zatem wspolczynnik
korelacji r-Pearsona dla wynikéw matek i ojcow. Korelacje pomigdzy spostrze-
gang jakoscig matzenstwa a postawami rodzicielskimi matek pokazuje tabela 3.

Tabela 3. Wspélczynniki korelacji r-Pearsona pomiedzy jakoScia malzenstwa a postawami
badanych matek oraz ich poziom ufnosci

Akceptacja— . . Niekonsek- Ochrania-
. Wymagania | Autonomia - .
Skale odrzucenie wencja nie
r p.u. r p.u. r p.u. r p.u. r p.u.
Intymno$é —034 | 817 | -347 | 014 | -052 | ,717 | -152 | ,292 |—243| ,089
Rozczarowanie —285| ,045 | 226 | ,115 |-,060| ,678 | ,335 | ,017 | ,122 | ,398
Samorealizacja 212 | ,140 | 107 | 459 | ,058 | ,690 | —,036 | ,803 | ,088 | ,545
Podobienstwo 014 | 925 | -081| 576 | ,133 | ,356 | ,216 | ,131 |—,106 | ,464

Oznaczenia w tabeli: r — wspotczynnik korelacji r-Pearsona; p.u. — poziom ufnosci.

Powyzsze zestawienie wskazuje na istnienie trzech istotnych statystycznie
korelacji: 1) korelacja pomiedzy wynikami w skali rozczarowanie a wynikami
w skali akceptacja—odrzucenie — jest to korelacja ujemna, na poziomie ufno$ci
< 0,05; korelacja ta wskazuje, ze im wyzsze jest rozczarowanie w zwiazku mat-
zenskim, tym mniej akceptacji dla niepelnosprawnego dziecka u matek; 2) kore-
lacja pomigdzy wynikami dla skali intymno$¢ a wynikami w zakresie wymagan
matek wobec dziecka — jest to korelacja dodatnia, na poziomie ufnosci < 0,05;
wskazuje ona, ze im nizszy jest poziom intymno$ci w relacji matzenskiej rodzi-
cOw niepelnosprawnego dziecka, tym wyzsze wymagania matka stawia temu
dziecku; 3) korelacja pomigdzy wynikami w skali rozczarowanie w zwigzku
matzenskim a postawa niekonsekwencji prezentowang przez matki niepetno-
sprawnych dzieci — jest to korelacja dodatnia, na poziomie ufnosci < 0,05, wska-
zujaca na to, iz wysoki poziom rozczarowania zwigzkiem sprzyja niekonse-
kwentnym postawom matek wobec niepelnosprawnego dziecka.
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Wyniki analiz statystycznych ujawniaja, ze kluczowe dla niewlasciwych po-
staw matek wobec dzieci z niepetnosprawnoscig okazuje si¢ rozczarowanie zwigz-
kiem matzenskim, gdyz wiaze si¢ ono zaréwno z brakiem akceptacji niepelno-
sprawnego dziecka, jak i z niekonsekwentnym postepowaniem wobec niego. Waz-
ne jest takze do$wiadczenie intymnos$ci w relacji matzenskiej, oparcie we wspot-
malzonku, ktérego brak moze skutkowa¢ nadmiernymi wymaganiami matki wo-
bec dziecka.

Tabela 4 ilustruje zaleznosci pomigdzy jakoscia zwigzku matzenskiego a po-
stawami ojcéw wobec niepetnosprawnych dzieci.

Tabela 4. Wspétczynniki korelacji r-Pearsona pomiedzy jako$cia malzenstwa a postawami
badanych ojcow oraz ich poziom ufnosci

Akceptaqg— Wymagania | Autonomia | Niekonsekwencja | Ochranianie
Skale odrzucenie
r p.u. r p.u. r p.u. r p.u. r p.u.
Intymno$¢ —,099 | ,492 | -,012| 932 |-168| ,245 | ,031 ,830 | -,047 | ,745

Rozczarowanie | —,093 | ,520 | -,029 | ,843 |-,063| ,662 | —030 ,838 | ,066 | ,650
Samorealizacja | ,238 | ,096 | ,198 | ,167 | ,093 | 527 | ,040 ,783 | 109 | ,450
Podobienstwo —080 | 583 | -,283 | ,046 | ,015 | 918 | ,055 ,705 | /189 | ,189

Oznaczenia w tabeli: r — wspotczynnik korelacji r-Pearsona; p.u. — poziom ufnosci.

Zebrane dane wskazuja na istnienie jednej istotnej statystycznie korelacji
pomiedzy jako$cig matzenstwa a postawami ojcOw wobec niepelnosprawnych
dzieci: jest to ujemna korelacja pomigdzy wynikami w skali podobienstwa
w zwigzku malzenskim a wynikami w skali wymagania. Zalezno$¢ ta wskazuje,
ze im mnigjsze jest odczuwane podobienstwo megza 1 zony, tym wigksza tenden-
cja do nadmiernych wymagan kierowanych przez ojca wobec dziecka z niepetno-
sprawnoscig.

Z przeprowadzonych analiz mozna wnioskowac, ze jakos$¢ relacji matzen-
skich bardziej wigze si¢ z postawami matek niz ojcow. Szczegdlnie niebezpiecz-
ne jest tu poczucie rozczarowania zon relacja malzenska oraz brak poczucia in-
tymno$ci w zwigzku, a wiec brak oparcia w megzu i mozliwosci dzielenia sig
z nim swoimi uczuciami i problemami. To wiasnie te aspekty relacji malzenskiej
wigzg si¢ istotnie z brakiem akceptacji niepetnosprawnego dziecka takim, jakie
ono jest, a co za tym idzie, ze stawianiem mu nadmiernych wymagan, co z pew-
no$cig wynika wiasnie z braku akceptacji ograniczonych mozliwosci rozwojo-
wych tego dziecka, i pragnieniem, aby byto ono takie, jak inne dzieci.

Podsumowanie

Przeprowadzone badania w systemach rodzinnych z dzieckiem niepeno-
sprawnym pozwalaja na sformutowanie nastepujacych wnioskow:
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1. W relacjach matzenskich wystgpuje niski poziom satysfakcji ze zwigzku mat-
zenskiego — badania ujawnity wysoki poziom rozczarowania, a takze niski
poziom intymnosci.

2. Postawy rodzicow wobec dzieci z niepetnosprawnoscia cechuja si¢ niekonse-
kwencja oraz brakiem akceptacji dziecka takim, jakie ono jest. Ujawnia si¢
rowniez tendencja do stawiania dziecku nadmiernych wymagan, co moze
wigzac si¢ z brakiem akceptacji rodzicow dla jego ograniczen.

3. Istniejg statystycznie istotne zwigzki pomiedzy poziomem rozczarowania
w zwiazku malzenskim a akceptacja niepelnosprawnego dziecka i brakiem
konsekwencji w postepowaniu z dzieckiem, a takze pomiedzy poziomem in-
tymnos$ci w relacji matzenskiej a poziomem wymagan u matek. U ojcow
istotnym czynnikiem jest poczucie podobienstwa w relacji matzenskiej, ktore
odwrotnie proporcjonalnie wigze si¢ z poziomem wymagan wobec dzieci.

Uzyskane wyniki zwracaja uwage na potrzebe wzmacniania wigzi malzen-
skich w rodzinach z dzieckiem niepetnosprawnym, szczegdlnie na koniecznosé
wsparcia zon i matek w tych systemach, poniewaz to ich satysfakcja w relacjach

z mg¢zem moze pozytywnie wptywac na relacje z dzieckiem.
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PRZEMOC WOBEC SENIOROW
WE WSPOLCZESNE] RODZINIE — WYBRANE ASPEKTY
(KOMUNIKAT Z BADAN)

VIOLENCE AGAINST THE ELDERS
IN MODERN FAMILY - SELECTED ASPECTS
(COMMUNICATION FROM STUDIES)

Streszczenie

Zyjemy w specyficznych czasach epoki ponowoczesnej charakteryzujacej si¢ z perspektywy
jednostki pospiechem i zyciem chwila z naciskiem na doznawanie chwilowych przyjemnosci,
konsumpcjonizmem, przektadajacym si¢ na interakcje i stosunki mig¢dzyludzkie (przedmiotowe
podejécie do drugiego czlowicka zgodnie z reguta maksymalnej uzyteczno$ci). Oba powyzej
wzmiankowane aspekty wskazuja, iz kategoria ludzi starych stanowi swoisty problem, tak dla
panstwa, jak tez dla spoteczenstwa, co znajduje odzwierciedlenie w rodzinie, a czego dobitnym
wyktadnikiem jest przemoc stosowana przez najblizszych wzglgdem seniorow. Analiza wynikow
przeprowadzonych badah umozliwia wyprowadzenie nastepujacych wnioskoOw W obszarze prze-
mocy domowej wzgledem osob w jesieni zycia:

— zjawisko to nie jest zroznicowane w kontekscie doswiadczanych przez senioréw jego form (po-
mijajac kontekst seksualny) — przemoc fizyczna doswiadczana jest zarbwno przez kobiety, jak
tez mezczyzn, za$ seniorzy cze$ciej niz seniorki doznajg przemocy psychicznej i ekonomicznej
(przy czym istnienie tej ostatniej nie jest uwarunkowane statusem materialnym);

— czeSciej dotyczy ona mieszkancOw wsi i oséb funkcjonujacych w rodzinach wielopokolenio-
wych, co wydaje sie by¢ zrozumiate;

— jej sprawcy — to najczesciej syn, w drugiej kolejnosci matzonek, matzonka (partner /partnerka).

Warto zaznaczy¢, iz Seniorzy przejawiaja aktywno$¢ w przeciwdzialaniu zachowaniom
wzgledem wlasnej osoby charakterystycznym dla omawianego zjawiska — zwracaja si¢ 0 pomoc
nie tylko do 0s6b najblizszych z rodziny, ale rowniez do fachowcow (policja, pracownik miejskie-
go os$rodka pomocy spotecznej itp.), przy czym czgSciej dotyczy to mieszkancow miast niz wsi;
seniorow ze srednim wyksztalceniem niz podstawowym i zasadniczym zawodowym.

Rozwigzan tego problemu nalezy upatrywac nie tylko na gruncie regulacji prawnych badz tez
funkcjonowania konkretnych instytucji (policja, miejski o$rodek pomocy spotecznej itp.) czy
organizacji pozarzadowych (Niebieska Linia), ale réwniez w edukacji i wychowaniu miodego
pokolenia do starosci celem implementacji przez nie, iz potencjalnie kazdy z nas do$wiadczy
staro$ci.

Stowa kluczowe: staros¢, starzenie si¢, przemoc, przemoc fizyczna, psychiczna, zaniedbanie.
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Abstract

We live in a postmodern specific era, characterized from the average man perspective with
haste and living the moment with emphasis on experiencing momentary pleasure, consumerism,
putting on interactions and relationships (the approach to another person in accordance with the
rule of maximum usefulness).

Both of the above mentioned aspects indicate that the elders category is a kind of a problem,
both for the state, as well as for the public, which is reflected in the family, where the pivotal ex-
ponent is violence directed at the elders.

Analysis of the results of the study brings forth the following results within the area of do-
mestic violence against the people in their autumn of life:

— this phenomenon is not differentiated within the context of its forms experienced by the elders
(omitting sexual context) — physical violence is equally experienced by both women and men;
as it is the men who suffer more from psychological and economic violence than women of
their age (the existence of the latter is not conditional upon their material status, though);

— more often it concerns the village and people living in multigenerational families, what seems to
be understood;

— the perpetrators-the most common son, secondly spouse, wife (or partners respectively).

It is worth noting that the elders show activity in the prevention of conduct in relation to their
own person typical for this phenomenon-they ask for help not only people coming from the family,
but also the professionals (police, the municipal social welfare center workers, etc.), more common
it is among the city dwellers than rural dwellers; senior citizens with an average education than
primary or vocational.

Solutions to this problem is to be found not only on the basis of legislation or the functioning
of specific institutions (police, municipal social welfare center, etc.) or NGOs (the ,,blue line”), but
also in the education and upbringing of the younger generation till old age, with the aim of imple-
mentation as potentially all of us will experience the old age.

Key words: old age, aging, domestic violence, physical violence, mental illness, negligence.

1. Proces starzenia si¢ i staro$¢ — zagadnienia wprowadzajace

Zardéwno na gruncie nauk spotecznych, jak tez w mediach coraz czesciej
moéwi si¢ o starzeniu si¢ polskiego spoteczenstwa, co przejawia si¢ nie tylko
w procentowym wzroscie udzialu ludzi starych (wskutek m.in. wzrostu stopy
zyciowej spoteczenstw, postepu medycyny czy tez wprowadzania nowych tech-
nologii), ale rowniez w spadku narodzin. Problematyka tejze specyficznej kate-
gorii socjodemograficznej nabiera wigc szczegdlnego znaczenia tak z perspek-
tywy polityki spolecznej panstwa, jak tez jesli chodzi o zmiang¢ imponderabiliow
spoteczenstwa jako catosci, a takze kazdego z nas, w odniesieniu do 0sob
,»W jesieni zycia”, jak tez potencjalnie, co do wiasnej starosci.

Na wstepie konieczne jest wyjasnienie podstawowych pojeé, takich jak ,,sta-
rzenie si¢” i ,,staros¢”.

Pierwsze z tych poje¢ traktowane jest jako ciggly i nieodwracalny proces
stopniowego zmniejszania si¢ rezerw czynnosciowych narzgdow organizmu
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ludzkiego, co prowadzi do obnizania si¢ stopnia mozliwo$ci zachowania jego
rownowagi wewnatrzustrojowej: fizycznej i psychicznej'. Przebieg owego pro-
cesu ma charakter indywidualny i zalezy, jak wiadomo, od wielu czynnikow,
zaréwno subiektywnych (jak np. cechy charakteru, aktywnos¢ zawodowa), jak
i obiektywnych (np. czynniki ekonomiczne — stopa zyciowa, polityka spoteczna
panstwa).

Jezeli chodzi o pojecie starosci, to identyfikowane jest ono, niezaleznie od
dziedziny nauki, jako swoisty etap zycia ludzkiego stanowiacy niejako bezpo-
$redni efekt procesu starzenia si¢, przy czym przedstawiciele kazdej z nich, t;.
biologii, socjologii czy psychologii, wskazuja na specyficzne przejawy dystynk-
tywne dla owego okresu zycia cztowieka.

Za staro$¢, jak wskazuje sie w literaturze przedmiotu, mozna przyjaé okres
od szes¢dziesiatego roku zycia. Warto jednakze nadmieni¢, iz nie jest on okre-
sem jednolitym. Sprawnos$¢ fizyczna i psychiczna maleje wraz z uplywem lat,
a staros$¢ szescdziesigciolatka rozni si¢ zasadniczo od starosci osiemdziesigcio-
czy dziewigcédziesi¢ciolatka. Znawcy przedmiotu mowia w zwigzku z tym
o wieku: podesztym, tj. od 60 do 74 roku zycia; starczym, tj. od 75 do 89 roku
zycia; dlugowiecznos$ci — powyzej 90 roku zycia®. Inny podziat proponuja czton-
kowie Amerykanskiego Stowarzyszenia Zdrowia Publicznego. Uznawany jest on
wprawdzie za zbyt schematyczny, aczkolwiek uzyteczny w praktyce geriatrycz-
nej, to zréznicowanie omawianego okresu zycia cztowieka na: wczesng staro$¢ —
tj. do 75 roku zycia i p6zna staro$é — po 75 roku zycia®. Z kolei propozycja
przedstawicieli Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) wyglada nastepujaco: od
60 do 75 — wiek podeszly (wczesna staros¢); od 75 do 90 roku zycia — wiek star-
czy (tzw. poézna starosc); 90 lat i wigcej to wiek sedziwy (oznaczajacy dtugo-
wiecznosé)”.

Z perspektywy biologiczne] proces starzenia si¢ obejmuje zmiany we
wszystkich narzadach, tkankach, a takze w poszczegdlnych komorkach i w sub-
stancjach, ktore je spajaja. Te z pozoru niedostrzegalne zmiany sg przyczyng
dostrzegalnych objawow starzenia si¢, ktore czynig organizm ludzki niejako
dysfunkcyjnym (o czym szeroko pisze si¢ w literaturze przedmiotu)®. W kon-
tekécie psychologicznym za kryterium starzenia si¢ przyjmuje si¢ zmiany
w mdzgu, mowi si¢ wiec o kategorii wieku psychologicznego rozpatrywanego
w trzech kontekstach: zdolnos$ci poznawczych cztowieka, czyli intelektu, zycia
uczuciowego, postaw spotecznych. Dla okresu staro$ci charakterystyczne jest

1 A. Leszczyhska-Reichert, Czlowiek starszy i jego wspomaganie — w strone pedagogiki
starosci, Olsztyn 2010, s. 17.

2w, Pedich, D. Jakubowska, T. Kunda, Pielegniarstwo geriatryczne, Warszawa 1983, s. 23.

3 Tamze.

* D. Zawadzka, D. Misiak, Staros¢ jako ostatni etap Zycia czlowieka, ,Edukacja Dorostych”
2006, nr 3, s. 26.

® A. Leszczynska-Reichert, Czlowiek starszy..., s. 17.
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stopniowe obnizanie elementow poznawczych i tym samym zdolnosci do syn-
tetyzowania informacji o obiektach, sztywno$¢ schematow myslowych, osta-
bienie procesu zapamig¢tywania. Ostabieniu ulega roOwniez zycie uczuciowe,
obserwuje si¢: wystgpowanie zmian ukierunkowanych na samego siebie, stab-
nie tym samym uczuciowo$¢ skierowana na osoby drugie; niestabilno$¢ emo-
cjonalng w postaci zmiany nastrojow, placzliwos¢, sktonno$¢ do depres;ji itp.

W sferze kontaktow spolecznych — wskutek ograniczenia zainteresowan zasad-

niczo do sfery natury osobistej — nastgpuje redukcja kontaktow spotecznych

i spotecznej aktywnosci®.

W yjeciu socjologicznym za umowng granice staro$ci przyjmuje si¢ kryteria
obyczajowe czy ekonomiczne. W badaniach socjologicznych i demograficznych
za uzyteczne w tym przedmiocie nalezy uzna¢ kryterium aktywnosci i biernos$ci
zawodowej, tj. wieku legitymizujacego jednostke do przejicia na emeryture’.
Oznacza ono koniec kariery zawodowej, co ma znaczacy wpltyw na dalsze zycie
i funkcjonowanie jednostki (w skali najbardziej stresogennych wydarzen w zyciu
cztowieka zajmuje dziesigte miejsce), wigze si¢ ze zmiang trybu zycia, uloze-
niem nowych relacji z rodzina, przyjaciotmi i szerszym otoczeniem spotecznym.
Wyczerpujaco owa problematyke omawia R.C. Atchley, wyodrebniajac i skrupu-
latnie charakteryzujac siedem faz przechodzenia jednostki na emeryture®. Warto
zaznaczy¢, iz w literaturze przedmiotu wyrdznia si¢ nastgpujgce postawy osob
W jesieni zycia wobec wlasnej starosci:

— konstruktywna, skierowana na aktywnos$¢ na rzecz najblizszych oséb potrze-
bujacych pomocy i wsparcia;

— zalezno$ci — pomimo tego, iz jednostka jest sprawna fizycznie i psychicznie,
ustawicznie swoja osobg absorbuje najblizszych pod pretekstem koniecznosci
opieki;

— obronng — pomimo iz osoba nie jest w stanie wykona¢ danej czynnosci,
wzbrania si¢ przed pomocg innych, zamykajac si¢ w sobie i izolujgc od oto-
czenia;

— wrogosci skierowanej na innych (np. przejawianie pogladu, iz jedynym racjo-
nalnym motywem jej odwiedzin przez osoby bliskie jest emerytura czy renta);

— autodestrukcji — jednostka nie umie pogodzi¢ si¢ z wlasng staroscig, oczekuje
$mierci, jednoczes$nie lekajac sie jej, zachowuje si¢ zgodnie z zalozeniami
przyjetymi przez zwolennikow teorii frustracja — agresja’.

e w. Pedich, Ludzie starzy, Warszawa 1996, s. 14.

" K. Wisniewska-Roszkowska, Gerontologia, Warszawa 1987, s. 12.

8 R.C. Atchley, Retirement: Leaving the world of work, ,,The Annals of the American
Academy of Political and Social Socience” 1982, 464, 120-131; R.C. Atchley, Social Forces and
Aging: An Introduction to Social Gerontology (wyd. 6), Belmont, CA: Wadsworth 1991.

° D.B. Bromley, Psychologia starzenia sie, Warszawa 1969, s. 132139, cyt. za: B. Szatur-
-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziggielewska (red.), Podstawy gerontologii spolecznej, Warszawa
20006, s. 59.
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Warto nadmieni¢ ponadto, iz ze staro$cia jako swoistym etapem zycia czto-
wieka nierozerwalnie potaczona jest refleksja nad $miercig. Zdaniem znawcow
przedmiotu mozna wyr6zni¢ konkretne typy postaw przyjmowane przez senio-
row wzgledem wlasnej Smierci, a mianowicie: pozytywng — rozpatrujac ja
w konteks$cie obietnicy lepszego zycia; obronng — trafnie odzwierciedlong przez
sformutowanie ,,nie mam powodu mysle¢ o $mierci — czuje si¢ dobrze”; lekowa
— przejawiajaca si¢ w przekonaniu — ,,to koniec wszystkiego”lo.

Staro$¢ niewatpliwie mozna uzna¢ za bardzo skomplikowany okres w zyciu
kazdego czlowieka.

2. Cztowiek stary we wspofczesnym spoteczenstwie i rodzinie
— wybrane aspekty

Nie bez znaczenia, co podnosi spoteczng wage problematyki staro$ci, sa ne-
gatywne czynniki o charakterze globalnym, makrostrukturalnym, mezo- czy
mikrostrukturalnym. Jesli chodzi o te pierwsze, nalezatoby przede wszystkim
zwrdci¢ uwage na dwie determinanty: ze zyjemy w epoce ponowoczesnosci oraz
ze funkcjonuja w mentalno$ci spotecznej zgola negatywne stereotypy wobec
0sOb w jesieni zycia. Jesli chodzi o ponowoczesnos¢, to charakteryzuje jg m.in.
poczucie pospiechu, doraznos¢ doswiadczen jednostki (nic nie ma pewnego
i statego, co wiaze si¢ jak nigdy dotad z dynamika spoteczng — trafnie ujmuje to
P. Sztompka w swojej teorii ,,stawania si¢ spoteczenstwa”') i nadmierna kon-
sumpcja dobr i ustug, ktora staje si¢ wyktadnikiem statusu spotecznego i jest to
niewatpliwie jedna z przyczyn nadmiernej pogoni wspotczesnego cztowieka za
pienigdzem, ktérego legalnym zrodtem, uzywajac terminologii R. Mertona', jest
praca, nie zawsze dana czy zastana w gospodarce liberalnej (tzw. wolna gra sit
rynkowych), co moze stac si¢ przyczyng przejawiania przez jednostke nadmier-
nej aktywnosci w tym kierunku i w konsekwencji tego deprecjacji w jej zyciu
znaczenia rodziny. Ponadto, jak pisze Z. Bauman, 6w konsumpcjonizm przekta-
da sie na stosunki miedzyludzkie®®, a zasadniczym paradygmatem staje si¢ regu-
ta maksymalnej uzytecznosci — jestem z kims, dopoki jest mi z tg osoba nie tylko
dobrze, ale do chwili, kiedy owe interakcje z mojego subiektywnego punktu
widzenia sg zrédlem korzysci — mozna by to odnie$¢ rowniez niewatpliwie
w stosunki do seniora i traktowania go w swej rodzinie z réznych wzgledow
w kategorii osoby niepotrzebnej, wymagajacej nadmiernej ilosci czasu, energii,
z racji chociazby dokonywania niezbednych w niektorych przypadkach czynno-

0B, Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii spolecznej ...,
s. 76.

Up Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakow 2002, s. 526-538.

2R K. Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoleczna, tum. E. Morawska, J. Wertenstein-
-Zutawski, Warszawa 1982.

13 7. Bauman, Ponowoczesnosé jako Zrédlo cierpier, Warszawa 2000.
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$ci opiekunczo-pielegnacyjnych. Ponadto niezaprzeczalne jest funkcjonowanie
negatywnych stereotypéw w spoteczenstwie dotyczacych ludzi starych, o kto-
rych wzmiankuje si¢ w literaturze przedmiotu jako o typach czlowieka: stabego,
bezbronnego, osamotnionego, niezaangazowanego, wscibskiego sgsiada, znie-
checonego, wtoczegi — zebraka (brudnego, pozbawionego uczuc¢), w przypadku
pozytywnych stereotypow sa to trzy: wzorowego dziadka, medrca, liberalnej
glowy rodziny™. W konsekwencji tego nie zawsze seniorzy sa nalezycie trakto-
wani w réznych sektorach uslug przez osoby obce czy nawet w rodzinie, cho-
ciazby przez ludzi mtodych, nierozumiejacych na dzien dzisiejszy probleméw
wynikajacych z procesu starzenia sig, nie moéwiac juz o staroéci®.

Jesli chodzi o czynniki makrostrukturalne, to za zasadnicza determinante nale-
zaloby uznaé polityke spoteczng panstwa wzgledem seniorow, co znajduje od-
zwierciedlenie chociazby w wysokosci emerytur przecigtnego obywatela, stano-
wigcej niewatpliwie zrodto poczucia deprywacji z racji pauperyzacji, a w dalszej
konsekwencji frustracji czy agresji. Ponadto mozna tu wskaza¢ na niezbyt duza
rolg medidw, jako tzw. czwartej wladzy, jesli chodzi o aktywizacje seniorow
w konteks$cie niebagatelnego ich znaczenia z perspektywy szerokiego kregu
odbiorcow.

Majac na uwadze natomiast determinanty mezostrukturalne, to zasadne wy-
daje si¢ upatrywanie ich w wyraznym spadku znaczenia idei komunitaryzmu —
lokalnych wspolnot ludzkich, w ktoérych kazdy przejawia gotowos¢ do wzajem-
nej pomocy drugiej osobie niezaleznie np. od wieku, stanu zdrowia, statusu spo-
lecznego na rzecz anomizacji zycia spolecznego w rozumieniu E. Durkheima
znajdujacej wyraz m.in. w zaniku norm i atrofii wiezi spotecznych (brak przeja-
wow zainteresowania drugim cztowiekiem)'®, co mozna by okresli¢ mianem
egotyzacji zycia rodzinnego.

Analizujac z kolei czynniki mikrostrukturalne, tj. rodzing wspolczesna
w omawianym kontek$cie, wlasciwe wydaje si¢ wysunigcie stwierdzenia, iz
powyzej wzmiankowane uwarunkowania przektadaja si¢ na funkcjonowanie
rodziny, co jest zgodne z zatozeniami teleologicznymi przyjetymi na gruncie
socjologii czy pedagogiki. Przejawia si¢ to mianowicie w tendencji do rozpa-
trywania rodziny w kategorii zmiennej zaleznej, podlegajacej wplywom ze-
wnetrznych uktadow spolecznych, odzwierciedlajacej w swej strukturze
i funkcjonowaniu przeobrazenia ogélnospoteczne®’. Z drugiej za$ strony pod-

¥ http://dps.pl/domy/index.php?rob=radar&dzial=12&art=88 1

15 B. Skoczynska-Prokopowicz, Expectations of older people towards educational offer of the
third age university [w:] Managing of the education process in a higher school, red. S. Popek,
J. Swida, Jarostaw 2012, s. 153-168.

8 E. Durkheim, Samobdjstwo. Studium z socjologii, thum. K. Wakar, Warszawa 2006; por.:
J. Szacki, Historia mysli socjologicznej, Warszawa 2002, s. 390.

Y F. Adamski, Rodzina. Wymiar spoleczno-kulturowy, Krakéw 2001; S. Kawula, Ksztalty
rodziny wspolczesnej. Szkice familiologiczne, Torufi 2005.
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kresla si¢ rowniez (wyraza si¢ to na gruncie socjologii w determinizmie struk-
turalnym), iz nie tylko pojedyncza jednostka, ale réwniez rodzina jest aktorem
zycia spolecznego wspolkreujacym owe zmiany™. Reasumujac powyzsze roz-
wazania z perspektywy socjologicznej, nalezaloby omawiang kwesti¢ potrakto-
wac¢ dychotomicznie. Z jednej strony czlowiek stary z racji wieku i wynikaja-
cych z tego niedogodnosci w jego funkcjonowaniu zdrowotnym (np. niedotez-
nos$¢), spotecznym (powolna alienacja spoteczna i zintensyfikowany egoizm) czy
poznawczym (spadek zdolno$ci intelektualnych) narazony jest z racji zmian
globalnych, makro- czy mezostrukturalnych na deprecjacje w rodzinie. Za 6w
stan rzeczy mozna uzna¢: zaniedbanie osoby (rozpatrywane w kategorii specy-
ficznej formy przemocy) przejawiajace si¢ w braku zainteresowania w réznych
sferach funkcjonowania jednostki (psychiczne czy fizyczne); scedowanie opieki
na osoby trzecie (instytucje, np. domy pomocy spotecznej, osoby fizyczne trud-
nigce si¢ tym profesjonalnie czy dorywczo); przemoc fizyczna, psychiczng czy
ekonomiczng (np. odbieranie emerytury). Z drugiej strony mozna by powota¢ si¢
na rodzing jako aktora zycia spotecznego i wowczas zasadne wydaje si¢ stwier-
dzenie, iz uzaleznione jest to wylgcznie od jej cztonkow, ktorzy z racji takich,
anie innych modeli wychowania, zinternalizowanych wartosci itp. przyjmuja
wobec seniora postawe szacunku i godno$ci, przynalezna niezaleznie od wieku
kazdej osobie ludzkiej, wynikajaca z podmiotowosci jednostki zagwarantowanej
aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Przemoc wobec senioréw w rodzinie — wybrane aspekty

Jesli chodzi o zjawisko przemocy w rodzinie, szeroko poruszane na gruncie
nauk humanistycznych, takich jak pedagogika, psychologia czy socjologia, to
sposrod wielu definicji optymalna z uwagi na komplementarno$¢ wydaje sie
propozycja 1. Pospiszyl, wedtug ktorej tworza je ,,wszelkie nieprzypadkowe akty
godzace w wolnos¢ osobista jednostki lub przyczyniajace si¢ do fizycznej,
a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza spoleczne zasady wzajem-
nych relacji”*®. Warto wyraznie podkresli¢, na co zwracaja uwage znawcy
przedmiotu, a mianowicie intencjonalno-manipulacyjny komponent zachowania
si¢ sprawcy dla realizacji okreslonego celu, jakim jest na ogo6t podporzadkowa-
nie sobie ofiary, zwykle osoby slabszej i wymuszenie u niej zachowan przez
siebie pozadanych.

8 T. Szlendak, Rodzina [w:] Encyklopedia socjologii, t. 3, red. Z. Bokszanski, K. Gorlach,
W. Kwasniewicz, E. Mokrzycki, J. Mucha, A. Piotrowski, T. Sozanski, A. Sulek, J. Szmatka,
W. Winctawski, Oficyna Naukowa, Warszawa 2000; A. Giza-Poleszczuk, Rodzina a system
spoteczny. Reprodukcja i kooperacja w perspektywie interdyscyplinarnej, Warszawa 2005,
Gdansk 1990.

1. Pospiszyl, Razem przeciw przemocy, Warszawa 1999, s. 16.
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Za zasadne dla potrzeb niniejszego artykutu nalezy uzna¢ przytoczenie defi-
nicji przemocy domowej jako specyficznej jej formy, ktora to z uwagi by¢ moze
na skale problemu i specyfike traktowana jest na gruncie doktryny odrebnie.
J. Mellibruda uznaje, ze sa to dziatania lub razace zaniedbania stosowane przez
jednego z cztonkéw rodziny, z wykorzystaniem istniejgcej lub stworzonej przez
okolicznosci przewagi, wladzy, sity ukierunkowane na spowodowanie szkody
lub cierpienia, godzace w prawa i dobra osobiste ofiary, a w szczegolnosci w jej
zycie i zdrowie psychiczne®.

Warto zaznaczy¢, co wydaje si¢ szczegdlnie wazne dla praktykow, tj. osob
na co dzien pracujacych z rodzing, iz tozsama definicj¢ owego pojecia zawiera
ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 29 lipca 2005 r.** Powszech-
nie wiadomo, iz najczesciej doswiadczaja jej kobiety i1 dzieci, aczkolwiek coraz
czesciej mowi si¢ o syndromie maltretowanego mezczyzny, a takze wskazuje sie,
iz zjawisko to ulega intensyfikacji w chwili obecnej wzgledem senioréw?®’. Warto
zaznaczy¢, iz dostepne statystyki dotyczace przemocy domowej niezaleznie od
tego, kto jest jej ofiara, nie sa3 w pelni wiarygodne i1 adekwatne do istniejacego
faktycznie w tym obszarze status quo z uwagi chociazby na zjawisko tzw. ciem-
nej liczby przestepstw, tj. niezgtoszonych i niewykrytych, poniewaz ofiary
przemocy decydujgc si¢ na interwencj¢ policji, gdy dochodzi do konkretow,
czesto wycofujg sie z podjecia dziatan formalnoprawnych majacych na celu uje-
cie i ukaranie sprawcy, czy tez w obawie przed potencjalng reakcja agresora nie
podejmuja zadnych przedsiewzie¢ w tym obszarze.

Za najbardziej standardowe nalezy uzna¢ zr6znicowanie zjawiska przemocy,
przyjmujac za kryterium forme jej wystepowania (podziat ten uznano za najbar-
dziej uzyteczny, jesli chodzi o uzyskanie materiatu badawczego, warto zaznaczyc,
iz jest on rowniez uzyteczny dla praktykoéw)®. Wyrdznia si¢ zatem przemoc:

2 hitp://www.niebieskalinia.pl/przewodnik _ustawa/poradnik _eksperci_radza/01. Jerzy ~ Melli
bruda.pdf

2L W $wietle przepisu art. 2 ust. 2 znowelizowanej w 2010 r. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie jako przemoc w rodzinie nalezy rozumiec:
,jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub
dobra osobiste cztonkow rodziny, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
i krzywdy moralne u o0séb dotknietych przemoca” (patrz: DzU 2015 r., poz. 1390). Ustawa jako
,»czlonka rodziny” definiuje ,,0sob¢ najblizsza w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (DzU nr 88, poz. 553 z pozn. zm.), a takze inng osobg wspdlnie
zamieszkujaca lub gospodarujaca”.

22 1. Pospiszyl, Razem przeciw przemocy..., s. 28-34, http://statystyka.policja.pl/st/wybrane-
statystyki/przemoc-w-rodzinie/S0863,Przemoc-w-rodzinie.html; M. Halicka, J. Halicki, Przemoc
wobec ludzi starych, Biatystok 2010.

2 W. Badura-Madej, A. Dobrzynska-Masterhazy, Przemoc w rodzinie. Interwencja kryzysowa
i psychoterapia, Krakow 2000, s. 14-16; http://www.niebieskalinia.info/index.php/przemoc-w-
rodzinie/8-rodzaj-przemocy



152 EwA MARKOWSKA-GOS

fizyczna, psychiczng, seksualng i ekonomiczng. Z uwagi na specyfike nalezatoby
uwzgledni¢ w owej klasyfikacji zaniedbanie (objawiajace si¢ w pasywnoS$ci
agresora, tj. w zaniechaniu — w braku zainteresowania osobag czy to w sferze
fizycznej, np. poprzez niesprawowanie opieki, do ktorej ktos byt zobowigzany,
czy psychicznej, przektadajacej si¢ na do§wiadczanie przez ofiar¢ poczucia po-
rzucenia, odrzucenia czy osamotnienia). Istota tej pierwszej z wyzej wymienio-
nych form sprowadza si¢ do naruszenia nietykalnosci fizycznej jednostki po-
przez np.: popychanie, szarpanie, policzkowanie, kopanie, obezwladnienie,
przyduszanie, okaleczanie, izolacje. Z kolei przejawy przemocy psychicznej
godzacej w nietykalno$¢ osobista ofiary to: wySmiewanie, ponizanie, narzucanie
wlasnych pogladow, stata krytyka, grozby, nieodzywanie si¢ itp., natomiast
przemoc ekonomiczna obejmuje niejako swym zakresem bezprawng ingerencje
w prawo wlasnos$ci jednostki przejawiajaca si¢ np. w odbieraniu pieniedzy, wy-
noszeniu z domu mienia, nieoddawaniu pozyczek. Ta ostatnia z powyzej
wzmiankowanych form narusza intymno$¢ jednostki i manifestuje si¢ wymusze-
niem np. obcowania plciowego, nieakceptowanych przez ofiar¢ form pieszczot
czy praktyk seksualnych.

W literaturze przedmiotu mowi si¢ powszechnie o zréznicowanych skutkach
przemocy z perspektywy ofiary, ktore czgsto w przypadku przemocy domowej sa
fatwe do ukrycia w poczatkowej fazie wystepowania, a stajg si¢ obiektywnie
uchwytne wowczas, gdy owe zjawisko ulega intensyfikacji. Oczywiste jest to, iz
maja one charakter dlugoterminowy, co ma niebagatelne znaczenie dla funkcjo-
nowania jednostki w r6znych sferach.

4. Przemoc domowa wobec 0s6b w jesieni zycia — analiza uzyskanych
wynikéw badan

Badania przeprowadzono z uwagi na dostgpno$¢ grupy badawczej (dzigki
zyczliwo$ci personelu i otwartosci seniorow) metoda sondazu diagnostycznego
wsrod 102 pensjonariuszy dwoch domoéw pomocy spotecznej funkcjonujacych na
terenie wojewodztwa podkarpackiego (w miejscowosciach: Krosno, Folusz)**.

Jesli chodzi o charakterystyke badanej proby, to przedstawiata si¢ ona naste-
pujaco :

— wiekszosc¢ respondentow stanowily kobiety (61,7 proc.);

— dominowali seniorzy w przedziale wiekowym 60-89 lat (83,7 proc. ogolu);
szczegodtowy rozktad procentowy w tym obszarze: ponizej 60 lat — 11,8 proc.;
60-74 lat — 45,1 proc.; 75-89 lat — 42,1 proc.; 90 lat i wigcej — 0,9 proc.;

— az 69,6 proc. ogdtu badanych to osoby o niskim poziomie wyksztalcenia (od-
powiednio: podstawowe — 19,6 proc., zasadnicze zawodowe — 50,0 proc.),

24 M. Zabawa, Przemoc wobec 0s6b starych w rodzinie, praca magisterska, promotor: Ewa
Markowska-Gos, Uniwersytet Rzeszowski, Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny, Rzeszow 2013.
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30,4 proc. to absolwenci szkot $rednich, nikt nie legitymowat si¢ wyzszym
wyksztalceniem;

— jesli chodzi o miejsce zamieszkania, to 67,6 proc. ogétu to mieszkancy wsi,

— biorac pod uwage zréznicowanie ankietowanych pod wzgledem sytuacji eko-
nomicznej, to najwigkszy odsetek stanowili respondenci okreslajacy ja w ka-
tegorii przecigtna — 40,2 proc. (26,5 proc. postrzegato ja jako zlg; 25,4 proc.
deklarowato, iz jest ona dobra, a tylko 7,8 proc. uznato, ze jest bardzo zta);

— wigkszo$¢ osob funkcjonowata w rodzinie wielopokoleniowej (kategoria od-
powiedzi — mieszkam z dzie¢mi /wnukami — 60,8 proc. ogéhu), za$§ 26,5 proc.
ogo6lu to osoby tworzace wspolnote domowa ze wspdtmalzonkiem, a pozostali
(12,7 proc.) to single (kategoria odpowiedzi — mieszkam samotnie).

Zasadniczym celem podjetych badan bylo poznanie zjawiska przemocy sto-
sowanej wobec seniorow we wspotczesnej rodzinie na przyktadzie (opinii) pen-
sjonariuszy wybranych doméw pomocy spotecznej wojewodztwa podkarpackie-
g0, przyczyn owego stanu rzeczy i socjodemograficznych uwarunkowan.

Problem gtéwny sformutowano wigc nastepujaco: jak przedstawia si¢ zjawi-
sko przemocy wobec seniorow we wspotczesnej rodzinie na przyktadzie pensjona-
riuszy wybranych doméw pomocy spotecznej Podkarpacia i jakie sg jego socjo-
demograficzne uwarunkowania?

Problemy szczegotowe to:

— Jak przedstawia si¢ definicja pojecia ,,przemoc” w opiniach badanych?

— Czy seniorzy doswiadczali przemocy, funkcjonujac we wspodlnocie domowe;j,
a jezeli tak, to jak przedstawia si¢ zroznicowanie owego zjawiska z perspek-
tywy jej form (przemoc: fizyczna, psychiczna, ekonomiczna, seksualna, za-
niedbanie)?

— Czy istnieje zwiazek pomiedzy plcig respondentow a do$wiadczaniem przez
nich przemocy?

— Czy istnieje zwigzek pomiedzy miejscem zamieszkania badanych a do$wiad-
czaniem przez nich przemocy?

— Czy sytuacja mieszkaniowa rdznicuje opinie respondentow odnosnie do-
$wiadczania przez nich przemocy?

— Czy pte¢ réznicuje opinie seniorow odnosnie stosowanych wobec nich form
przemocy?

— Czy istnieje zwigzek pomiedzy do$§wiadczaniem przez senioréw przemocy
ekonomicznej a ich sytuacja materialng?

— Kto z czlonkéw rodziny stosowat najczesciej przemoc wzgledem ankietowa-
nych?

— Jakie sg przyczyny przemocy doswiadczanej przez badanych seniorow ze
strony 0sob najblizszych w $wietle ich subiektywnych deklaracji?

— Czy ankietowani seniorzy — ofiary przemocy szukajg pomocy celem przeciw-
dziatania owemu zjawisku, a jezeli tak, to z jakich jej form najczesciej korzy-
stajg?
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— Czy istnieje zwigzek pomiedzy miejscem zamieszkania badanych a korzysta-
niem przez nich z pomocy w celu przeciwdziatania dos§wiadczanej przez nich
przemocy?

— Czy istnieje zwigzek pomiedzy poziomem wyksztalcenia respondentow
a korzystaniem przez nich z pomocy w celu przeciwdziatania do§wiadczanej
przez nich przemocy?

Za interesujace poznawczo nalezy uzna¢ przedstawienie interpretacji pojecia
»przemoc” w opiniach senioréw. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie otwarte
kwestionariusza ankiety adekwatne do definicji na gruncie literatury przedmiotu
sprowadzajacej si¢ zasadniczo do wyrzadzenia krzywdy drugiej osoby w zalez-
nosci od eksplikacji konkretnego aspektu owego zjawiska mozna by skategory-
zowac nastgpujaco:

— oddajace istote zachowan dystynktywnych dla owego zjawiska, ktora mozna
zasadniczo sprowadzi¢ do wyrzadzenia krzywdy drugiej osobie, co ilustruja
nastgpujace stwierdzenia: ,,przemoc to agresja fizyczna i psychiczna”, ,bicie,
szantazowanie, pomiatanie druga osobg”, ,,grozby, zmuszanie kogo$ do cze-
gos$, niekonczace si¢ kidtnie, wyzwiska”, ,ponizanie, szantazowanie, brak
szacunku do drugiej osoby”, ,.krzywdzenie najblizszych osob” (17,6 proc.
og6tu odpowiedzi);

— sugerujace przewage agresora nad ofiarg podejmujacego dziatania typu ,,bicie,
znecanie si¢ nad drugg osobg”, ,.kopanie, okaleczanie, szarpanie, popychanie”,
terror, maltretowanie”, ,,zachowanie wigzace si¢ ze strachem, cierpieniem in-
nych oséb”, a nawet wywotywanie u ofiary poczucia zagrozenia zycia, kto-
rych celem jest zniwelowanie zaistniatego u niego z r6znych powodéw stanu
frustracji — co sugeruja ponizsze sformulowania: ,,nieporozumienia w rodzinie
1 problem rozwigzywania ich sita”, ,,napady ztosci, agresji”, ,,wyladowywanie
stanu napigcia nerwowego na innej osobie”, ,,napady furii, agresji, zwlaszcza
pod wptywem alkoholu” (64,7 proc. ogotu).

Warto wzmiankowa¢, ze znikomy odsetek respondentdéw (2 osoby, tj. 1,9 proc.
ogotu) dokonat interpretacji owego pojecia, koncentrujac si¢ bardziej nie na istocie
owego zjawiska, a bardziej na jego etiologii — uwarunkowaniach rodzinnych
i projekeji przez sprawce na grunt wlasnej wspolnoty domowej modelu agresora —
ujmujac je jako zte wspomnienie z dziecinstwa, natomiast pozostalty odsetek an-
kietowanych, 16 osob, tj. 15,8 proc. ogotu, nie wyrazil jednoznacznej opinii w tym
przedmiocie, positkujgc si¢ kategorig odpowiedzi ,,trudno powiedziec”.

Dos¢ wazng kwestia, w kontekscie funkcjonowania w spoteczenstwie kaz-
dego, kto stal si¢ ofiarg przemocy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wlaczania
czy tez nie przez taka osobe¢ mechanizmow obronnych, wydaje si¢ by¢ do§wiad-
czanie przez jednostke przemocy w rodzinie pochodzenia. Skierowano wigc do
respondentdw nastgpujace pytanie: czy w rodzinie pochodzenia stosowano wo-
bec Pana/i przemoc w dziecinstwie? Warto wyraznie podkresli¢, iz 55,8 proc.
og6tu badanych (tj. 57 ze 102-osobowej grupy) udzielito na nie odpowiedzi
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twierdzacej. Jesli chodzi o jej sprawcow, to zdecydowanie najczesciej byt to ojciec
(54,3 proc. — N = 57), w drugiej kolejnosci matka (43,8 proc. — N = 57), w trzeciej
dziadek (15,7 proc. — N = 57), natomiast 8,7 proc. ankietowanych doswiadczaja-
cych przemocy w rodzinie wskazato na rodzenstwo jako agresorow, a tylko jed-
na osoba zadeklarowata, iz mobberem wzglgdem niej byta babcia (wyniki nie
sumujg si¢ do 100 proc. z uwagi na mozliwos¢ wielokrotnego wyboru, co z per-
spektywy realiow i w konteks$cie metodologicznym nalezy uzna¢ za wlasciwe —
kto$ mogt bowiem by¢ ofiarg kilku agresoré6w w rodzinie, a nie tylko jednego).

Przechodzac z kolei do meritum, tj. do do§wiadczania przez badanych senio-
rOw przemocy ze strony osob najblizszych funkcjonujacych wraz z nimi we
wspolnocie domowej, to warte podkreslenia jest to, iz na pytanie: czy przed do-
staniem si¢ do domu pomocy spotecznej byta stosowana wobec Pani/Pana prze-
moc przez cztonkdéw rodziny?, az 77,4 proc., tj. 79 0s6b sposroéd 102-osobowej
grupy przebywajacych w owej placowce udzielito odpowiedzi twierdzacej. Wy-
niki w tym przedmiocie, jesli chodzi o istnienie zwigzku pomigdzy do$wiadcza-
niem przemocy a plcia czy miejscem zamieszkania badz tez sytuacjg mieszka-
niowa, ilustrujg ponizsze tabele.

Tabela 1. Doswiadczanie przez seniorow przemocy w rodzinie w $wietle ich subiektywnych
deklaracji a pte¢; N = 102 (w proc.)

seniora

tak 56 88,8 23 58,9 79 77,4
nie 7 11,2 16 41,1 23 22,6
razem 63 100,0 39 100,0 102 100,0

Zestawienie powyzszych rezultatow, a takze test chi-kwadrat wyraznie wska-
zuj3 na to, iz pte¢ réznicuje opinie ankietowanych w kontekscie doswiadczania
przez nich przemocy w rodzinie; czgéciej ofiarami jej sg kobiety (88,8 proc.)
anizeli mezczyzni (58,9 proc.), co przeklada si¢ na tendencje wskazywang
w literaturze przedmiotu.

Wyniki zawarte w tabeli 2, a takze test chi-kwadrat wyraznie wskazuja, iz
cze$ciej ofiarami przemocy domowej sg seniorzy zamieszkujacy tereny wiejskie
(89,8 proc.) anizeli mieszkancy miast (15,5 proc.). Analizujac owe rezultaty
w kontekscie tych zaprezentowanych powyzej (kobiety czgsciej doswiadczaja
owego zjawiska niz mezczyzni), mozna by to racjonalizowa¢ obecnosciag w spo-
tecznosci wiejskiej patriarchalnego modelu rodziny, co moze wynika¢ z konty-
nuacji istniejacej jeszcze do niedawna tradycji kulturowej, czy tez dogmatami
katolickiej mysli spolecznej gloszonymi przez Kosciot, ktory niewatpliwie
w zyciu owego $srodowiska odgrywa istotng rolg.
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Tabela 2. Do§wiadczanie przez senioréw przemocy w rodzinie w $wietle ich subiektywnych
deklaracji a miejsce zamieszkania (przed umieszczeniem w DPS); N = 102 (w proc.)

Dos$wiadczanie przez seniora Miasto Wies Ogotem
. % % %
przemocy w rodzinie N N N
tak 17 15,5 62 89,8 79 77,5
nie 16 48,5 7 10,2 23 22,5
razem 33 100,0 69 100,0 100,0 100,0

Rozktad procentowy poszczegolnych kategorii odpowiedzi wskazuje, iz
w pierwszej kolejnosci przemocy ze strony najblizszych do§wiadczajg seniorzy
zyjacy w rodzinie wielopokoleniowej — z dzie¢mi, wnukami (91,9 proc.), co
najprawdopodobniej nalezatoby ttumaczy¢ tzw. roznica pokolen czy tez funk-
cjonowaniem duzej liczby oséb we wspolnocie domowej na takiej, a nie innej
powierzchni mieszkaniowej, co wczesniej czy pdzniej prowadzi do konfliktow,
frustracji i koniecznosci znalezienia ich uj$cia w postaci zachowan agresyw-
nych.

Tabela 3. Do§wiadczanie przez senioréw przemocy w rodzinie w $wietle ich subiektywnych
deklaracji a ich sytuacja mieszkaniowa (przed umieszczeniem w DPS); N = 102 (w proc.)

. . . Zamiesz- Zamiesz-
Doswiadczanie | Zamiesz- . R . .
rzez seniora kiwanie kiwanie Kiwanie
P . % | zmalzonkiem | % | zdzieémi, | % |Ogétem | %
przemocy samotnie .
L /partnerem wnukami N
w rodzinie N
N N
tak 8 61,5 14 51,8 57 91,9 79 77,4
nie 5 38,5 13 49,2 5 8,1 23 32,6
razem 13 100,0 27 100,0 62 100,0| 102 [100,0

Na podstawie wynikow zamieszczonych w tabeli 4 stwierdzono, ze badani
seniorzy w pierwszej kolejno$ci wskazywali na syna w roli rodzinnego mobbera
(45,5 proc. ogbétu), co moze wynika¢ z braku réwnowagi sit witalnych tychze
0sob i co ciekawe — 16,4 proc. respondentéw wskazalo na osobe ziecia w katego-
rii sprawcy przemocy, co nalezaloby racjonalizowaé per analogiam, natomiast
co czwarty ankietowany zadeklarowat, ze jest ofiarg zngcania si¢ przez matzon-
ka/ke, partnera/partnerkg, co najprawdopodobniej nalezaloby racjonalizowac
rozluznieniem wi¢zi w zwigzku i ich anomizacja przejawiajaca si¢ chociazby
w koncentrowaniu si¢ w tym wieku na wlasnej osobie okre$lanej na gruncie
socjologii czesto mianem egotyzacji.
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Tabela 4. Sprawca przemocy wobec seniora w rodzinach badanych w $wietle ich subiektywnych
opinii; N =79 (w proc.) (N = 79, poniewaz tylu ankietowanych wyrazilo opinie, iz czlonkowie
rodziny stosowali wobec nich przemoc)

Sprawca przemocy domowej wobec seniora N %
maz/zona, partner/partnerka 20 25,3
syn 36 45,5
corka 10 12,6
synowa 15 18,9
zigé 13 16,4
wnuk/wnuki 24 30,3

Whyniki nie sumuja si¢ do 100 proc. z uwagi na mozliwo$¢ wyboru kilku kategorii odpowiedzi.
Zaden ankietowany nie wskazat na kategorie odpowiedzi: kto$ inny, kto...

Za ciekawe z poznawczego punktu widzenia nalezy uzna¢ zagadnienie form
przemocy domowej doswiadczanej przez badane osoby w jesieni zycia, co obra-
zuja rezultaty zamieszczone w tabeli 5.

Tabela 5. Formy przemocy domowej do§wiadczanej przez badanych seniorow w $wietle ich
subiektywnych deklaracji (N = 79, poniewaz tylu ankietowanych wyrazilo opinie,
iz czZlonkowie rodziny stosowali wobec nich przemoc)

Forma przemocy domowej do§wiadczana przez seniora N %
przemoc fizyczna 46 58,2
przemoc psychiczna 59 74,6
przemoc ekonomiczna 47 59,5
przemoc seksualna 4 51
zaniedbanie 24 30,3

Whyniki nie sumujg si¢ do 100 proc. z uwagi na mozliwo$¢ wyboru kilku kategorii odpowiedzi.

Uzyskane rezultaty wskazuja, iz najczesciej seniorzy deklarowali stosowanie
wzgledem nich przez cztonkdéw rodziny przemocy psychicznej (74,6 proc. ogdtu)
jako najbardziej wyrafinowanej w kontekscie obiektywnej uchwytnosci. Niemal
tozsamy odsetek ankietowanych (ponad potowa) stwierdzil, iz stal si¢ ofiarg
fizycznego znecania si¢ (58,2 proc.) badz przemocy ekonomicznej (59,5 proc.
ogbtu). Przejawy tych ostatnich sg ewidentne, jesli chodzi o ich realng wykry-
walno$¢, co moze dowodzi¢ m.in. poczucia bezkarnosci sprawcy.

Stwierdzono jednoznacznie, iz istnieje zwigzek pomiedzy plcig ankietowa-
nych a formag doswiadczanej przez nich przemocy, co potwierdza test chi-
-kwadrat. Procentowy rozktad odpowiedzi wyraznie wskazuje, ze seniorzy czeg-
$ciej anizeli seniorki s3 — o czym §wiadczg ich deklaracje — ofiarami przemocy
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psychicznej (odpowiednio: 90,4 proc.; 68,9 proc.), a takze ekonomicznej (odpo-
wiednio: 76,4 proc.; 53,4 proc.). Tendencje owa mozna roOwniez zaobserwowac,
jesli chodzi o zaniedbanie (odpowiednio: 57,1 proc.; 20,6 proc.).

Tabela 6. Formy przemocy domowej do§wiadczanej przez badanych senioréw w $wietle ich
subiektywnych deklaracji a ple¢ (N =79, poniewaz tylu ankietowanych wyrazilo opinie,
iz cztonkowie rodziny stosowali wobec nich przemoc)

donffvrvr;adpor:;?gzgana Koﬂeta v | Mmooy, Og‘;}em %
przez seniora

przemoc fizyczna 34 58,6 12 57,3 46 58,2

przemoc psychiczna 40 68,9 19 90,4 59 74,6

przemoc ekonomiczna 31 53,4 16 76,4 47 59,4

przemoc seksualna 4 6,9 - - 4 5,0

zaniedbanie 12 20,6 12 571 24 30,3

Whyniki nie sumujg si¢ do 100 proc. z uwagi na mozliwo$¢ wyboru kilku kategorii odpowiedzi.

Warto zwrdci¢ uwage z perspektywy poznawczej, a takze w kontekscie pro-
filaktyki na szczegétowy obraz omawianego zjawiska odzwierciedlony poprzez
najczesciej do§wiadczane przez seniorow przejawy roéznych form przemocy, co
obrazuje zestawienie wynikow w ponizszych tabelach.

Tabela 7. Przejawy przemocy fizycznej doswiadczanej przez badanych senioréw w rodzinie
w $wietle ich subiektywnych deklaracji; N = 46
(N = 46, poniewaz tylu ankietowanych wyrazilo opinie, iz dos§wiadczali przemocy fizycznej)

Przeja_1w przemocy Czgsto % Rzadko o Nigdy % Ogotem o
fizycznej N N N N
popychanie, szarpanie 37 80,4 6 13,0 3 6,6 46 100
wykrecanie rak 8 174 6 13,0 32 69,6 46 100
spoliczkowanie 28 60,9 4 8,7 14 30,4 46 100
uderzanie 22 47,8 5 10,8 19 414 46 100
kopanie 13 28,3 7 15,2 26 56,5 46 100
okaleczenie 9 19,6 2 43 35 76,1 46 100
oparzenie 5 10,9 3 6,5 38 82,6 46 100
przyduszanie 5 10,9 5 10,9 36 78,2 46 100

Wyniki nie sumuja si¢ do 100 proc. z uwagi na mozliwos$¢ wielokrotnego wyboru.

Jesli chodzi o przemoc fizyczna, to ankietowani wskazywali w swych dekla-
racjach na czeste do§wiadczanie ze strony najblizszych takich jej przejawow,
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jak: popychanie, szarpanie (80,4 proc.); spoliczkowanie (60,9 proc.); uderzanie
(47,8 proc.), ponadto 28,3 proc. seniorow stwierdzito, ze byli kopani, a niemal
co piaty senior doznajacy owej przemocy zostal okaleczony (19,6 proc.). Wska-
zuje to na duze zréznicowanie owego zjawiska, majac jeszcze na uwadze to, iz
co dziesiata osoba to ofiara przyduszania (10,9 proc).

Tabela 8. Przejawy przemocy psychicznej doswiadczane przez badanych senioréw w rodzinie
w $wietle ich subiektywnych deklaracji; N =59 (N =59, poniewaz tylu ankietowanych
wyrazilo opinig, iz stosowano w rodzinie wobec nich t¢ forme przemocy)

Przerj;i)\//\g/1 ip;rzzrzlegocy Cz’e\;lsto % Rz?\?ko % Ni’gldy % Ogc’i}em %
izolacja 29 | 491 6 10,2 24 40,7 59 100
wyzwiska 48 | 81,4 9 15,3 2 33 59 100
o$mieszanie, ponizanie 42 71,2 11 18,7 6 10,1 59 100
nadmierne kontrolowanie 22 37,3 5 8,5 32 54,2 59 100
grozby 19 32,2 4 6,8 36 61,0 59 100
inny przejaw 2 3,3 - - 57 96,7 59 100

Whyniki nie sumujg si¢ do 100 proc. z uwagi na mozliwos¢ wielokrotnego wyboru.

Dwie osoby wskazaly na kategori¢ odpowiedzi: inny przejaw, jaki?, deklarujac, iz doznawaty
szantazu emocjonalnego.

Najczestszymi przejawami przemocy psychicznej doznawanej przez badanych
(majac na uwadze kategori¢ odpowiedzi ,,czesto”) byly: w pierwszej kolejnosci
wyzwiska (81,4 proc.), w drugiej oSmieszanie, ponizanie (71,2 proc.). Warto pod-
kresli¢, iz oba rodzaje sytuacji dotyczyly zdecydowanej wickszo$ci osob, co mo-
globy dowodzi¢ wyraznej deprecjacji cztowieka starego w mentalnosci domowni-
kow. Ponadto blisko potowa seniorow (49,1 proc.), wyrazita opinig, ze byla izolo-
wana przez cztonkow wspolnoty rodzinnej. Mozna by domniemywac, iz moglo to
wynika¢ z r6znych przyczyn, o charakterze zar6wno obiektywnym z perspektywy
mobberow (np. stan zdrowia fizycznego seniora), jak tez subiektywnych (np. dy-
stans, nieche¢ do osoby w podesztym wieku, nadmiernie powracajacej do prze-
sztosci, funkcjonujgcej w oderwaniu od wymogow wspolczesnej codziennoscei).

Jesli chodzi o przemoc ekonomiczng, za interesujace nalezy uznac to, ze ba-
dani seniorzy stali si¢ jej ofiarami (N = 47) niezaleznie od statusu materialnego
wlasnej osoby (zob. tabela 10 — sytuacja ekonomiczna: dobra — 38,5 proc.; prze-
cigtna — 46,4 proc.; zta — 51,4 proc.), ponadto jesli chodzi o cz¢ste do§wiadcza-
nie konkretnych jej przejawow, to nasuwa si¢ wniosek o zréznicowaniu owego
zjawiska, poniewaz zblizony odsetek ankietowanych, tj. nieco ponad potowa
zadeklarowata, iz do§wiadczyta przywlaszczenia mienia (59,6 proc.) czy tez jego
uszkodzenia lub niszczenia (57,4 proc.), a nawet kradziezy (53,1 proc.).
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Tabela 9. Przejawy przemocy ekonomicznej do§wiadczane przez badanych seniorow
W rodzinie w §wietle ich subiektywnych deklaracji; N = 47 (w proc.) (N = 47, poniewaz tylu
ankietowanych wyrazilo opinig, iz stosowano w rodzinie wobec nich te¢ forme przemocy)

Przejaw przemocy Czgsto o Rzadko o Nigdy o Ogodtem
0 0 0

0,
ekonomicznej N N N N &

uszkodzenie, niszczenie

o 27 57,4 5 10,6 15 32,0 47 100
mienia

przywtaszczenie mienia 28 59,6 8 17,0 11 23,4 47 100

kradziez mienia — po-

L 25 53,1 5 10,6 18 38,2 47 100
zbawienie pieniedzy

Zaden z ankietowanych nie wskazat na kategorie odpowiedzi: inny przejaw, jaki?

Tabela 10. Do$wiadczanie przez seniorow przemocy ekonomicznej w §wietle ich subiektywnych
deklaracji a status materialny; N = 47 (w proc.) (N = 47, poniewaz tylu ankietowanych
wyrazilo opinig, iz stosowano w rodzinie wobec nich t¢ forme przemocy)

mocy ekonomicaneg | N | % | TN e R e O

tak 10 | 385 19 | 464 | 18 | 514 | 47 | 461
nie 16 | 615 22 536 17 | 486| 55 | 539
razem 26 1000 41 |1000| 35 |1000| 102 |100,0

Przemoc seksualna dotyczylta znikomego odsetka ogotu badanych seniorow,
poniewaz cztery osoby, tj. 3,9 proc. sposrod 102 ankietowanych, zadeklarowaty,
ze staly si¢ jej ofiara, przy czym przejawiato si¢ to standardowo w ujgciu praw-
nokarnym owego zjawiska jako obcowanie ptciowe lub zmuszanie do poddania
si¢ badz wykonania innej czynno$ci seksualnej (miato to miejsce: czesto
w dwoch rodzinach, a rzadko w jedne;j).

Tabela 11. Do$wiadczanie przez senioréw zaniedbania w $wietle ich subiektywnych deklaracji
a status materialny; N =21 (w proc.) (N = 21, poniewaz tylu ankietowanych wyrazilo opinieg,
iz stosowano w rodzinie wobec nich te¢ forme przemocy)

Przejawy zaniedbania Czesto % Rzadko % Nigdy % Ogotem %
N N N N
zaniedbanie higieny 11 52,4 1 4.8 9 42,8 21 100
doSwiadezanie poczucia | 19 | g5 4 1 4,7 1 4,7 21 100
osamotnienia
niedozywienie 10 47,6 7 33,3 4 19,1 21 100

Dwie osoby wskazujac na kategori¢ odpowiedzi: inny przejaw, jaki?, zadeklarowaty czgste do-
$wiadczanie tej formy przemocy.
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Za specyficzng forme przemocy nalezy uzna¢ zaniedbanie, ktorego, jak wska-
zuja uzyskane w tym przedmiocie rezultaty, do§wiadczyto 21 badanych seniorow,
tj. 20,4 proc. sposrod 102 osob, a wige co pigty ankietowany. Odzwierciedleniem
skali i zr6znicowania owego zjawiska sg wyniki zestawione w tabeli 11.

Analizujac otrzymane w tym obszarze rezultaty, niepokoj, tak z socjologicz-
nego, jak i pedagogicznego punktu widzenia, moze budzi¢ to, ze zasadniczy
przejaw zaniedbania wskazywany przez seniorow go doswiadczajacych to do-
znawanie poczucia osamotnienia (90,4 proc.).

Tabela 12. Przyczyny stosowania przez cztonkéw rodziny przemocy wobec seniorow w §wietle
ich subiektywnych deklaracji; N = 79 (tylu ankietowanych wyrazilo opinig, iz do§wiadczali
przemocy w rodzinie)

Przyczyny stosowania przemocy wobec seniora N %
alkoholizowanie si¢ sprawcy 39 49,4
choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci sprawcy 21 26,6
trudna sytuacja mieszkaniowa 20 253
trudna sytuacja materialna 53 67,1
trudnosci w komunikowaniu si¢ cztonkow rodziny 23 29,1
Z mojej winy 44 55,7

Whyniki nie sumujg si¢ do 100 proc. z uwagi na mozliwos$¢ wielokrotnego wyboru.

Trzy osoby wskazaly na kategori¢ odpowiedzi: inny powod, jaki?, podajac za przyczyng owego
stanu rzeczy sposob na wymuszenie postuszenstwa (dwoch respondentéw), nienawi$é do mojej
osoby (jeden ankietowany).

Za istotne zagadnienie z perspektywy podjetej problematyki nalezy uznac
etiologie zjawiska przemocy domowej wobec senioréow — z perspektywy subiek-
tywnych deklaracji oséb go doswiadczajacych. Zadano im w zwiazku z tym
pytanie nastepujacej tresci: czym mogla by¢ spowodowana stosowana wobec
Pana /i przemoc? Wyniki prezentuje tabela 12.

Za zasadniczg przyczyng owego status quo nalezy uzna¢ trudng sytuacje¢ ma-
terialng (67,1 proc.). Nieco ponad polowa sposrdod badanych ofiar przemocy
uznata, iz sami si¢ do tego przyczynili, co adekwatnie odzwierciedla kategoria
odpowiedzi: z mojej winy (55,7 proc.), natomiast 49,4 proc. owych seniorow
wyrazilo opinie, iz alkoholizowanie si¢ sprawcy stalo si¢ bezposrednig determi-
nantg zaistniatych wzglgdem nich sytuacji dystynktywnych dla zjawiska prze-
mocy. Warto zaznaczy¢, ze 29,1 proc. sposrdd owych ankietowanych zadeklaro-
wato, iz etiologii tego upatrujg w zaburzonej komunikacji domownikow (trudno-
$ci w komunikowaniu si¢ cztonkéw rodziny — 29,1 proc.).

Za interesujaca z poznawczego punktu widzenia, a takze z perspektywy zna-
czenia podjetej problematyki — funkcjonowania 0s6b w jesieni zycia w rodzinie —
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nalezy uzna¢ kwesti¢ podjecia przez senioré6w doswiadczajacych przemocy do-
mowej konkretnych przedsigwzie¢ w celu przeciwdziatania owemu zjawisku.
Niewatpliwe jest to niebywale trudne dla kazdego, kto doswiadcza przemocy ze
strony osOb najblizszych, nie tylko ze wzgledéw uczuciowych (bliskie, intymne
wigzi), ale rowniez, co jest powszechnie wiadome, z uwagi na I¢k, strach, obawe
przed sprawca. Tym bardziej wydaje si¢ to by¢ ucigzliwe dla seniora z racji np.
wieku i stanu umystu, ztego stanu zdrowia (i wynikajacego z tego poczucia uza-
leznienia od sprawcy), czy tez panujacego do dnia dzisiejszego w niektorych
kregach spotecznych stereotypu koniecznosci utrzymywania zaistnienia owego
zjawiska w tajemnicy, by uniknga¢ potencjalnej spolecznej stygmatyzacji funk-
cjonowania w rodzinie patologiczne;j. Jak si¢ okazuje, 31 senioro6w stanowiacych
39,2 proc. sposrod 79 ankietowanych deklarujacych do$wiadczanie owej prze-
mocy zwrocilo si¢ do kogo$ o pomoc (instytucja, osoba prywatna, organizacja
pozarzadowa itp.) i skorzystato ze wsparcia. Zdecydowana wigkszo$¢ sposrdd nich
(N =31), tj. 84 proc. (26 respondentdw), zwrocita si¢ z istniejacym problemem do
sgsiadow; w drugiej kolejnosci do cztonkéw rodziny czy tez do lekarza pierwszego
kontaktu (odpowiednio: 41,9 proc.; 38,7 proc.). Niemal co trzeci senior podjat
pragmatyczne dziatania w tym obszarze z perspektywy litery prawa (9 ankietowa-
nych — 29 proc.), wzywajac policje. Warto zaznaczy¢, iz tylko dwie osoby (6,4 proc.;
N = 31) skorzystaly z fachowej pomocy psychologa/terapeuty, a tylko jeden respon-
dent zdecydowat si¢ poinformowa¢ o tym pracownika socjalnego. Niestety tylko
12 respondentow (38,7 proc.) sposrod owych 31 os6b wyrazito opinie, iz uzyskane
wsparcie niezaleznie od jego zrodta spehito ich oczekiwania — zwrot pieniedzy,
mozliwo$¢ noclegu, wzbudzenie uzasadnionej obawy u sprawcy wskutek inter-
wencji policji i chwilowe powstrzymanie si¢ przez niego od zachowan dystynk-
tywnych dla zjawiska przemocy. Warto zaznaczy¢, iz istnieje zwiazek pomiedzy
przejawiang przez senioréw aktywnoscig w sferze poszukiwania pomocy a miej-
scem dotychczasowego zamieszkania oraz poziomem wyksztalcenia.

Tabela 13. Przejawianie przez seniorow doswiadczajacych przemocy w rodzinie aktywnosci
ukierunkowanej na przeciwdzialanie istniejacemu status quo a miejsce zamieszkania; N = 79
(tylu respondentow to ofiary przemocy)

P ;lfgjvvr\ﬂirl iie M i:lsto % W’\iles’ % Og("jem %
tak 16 70,0 15 26,8 31 39,2
nie 7 30,0 41 73,2 48 60,8
razem 23 100,0 56 100,0 79 100,0

Z zestawienia rezultatow w tabeli 13 jednoznacznie wynika, iz zdecydowa-
nie czeg$ciej o wspomniang pomoc zwracaja si¢ mieszkancy miast (70,0 proc.)
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anizeli osoby zamieszkujace tereny wiejskie (26,8 proc.). Mozna by to racjonali-

zowac dwojako:

— z jednej strony bardziej rozbudowang infrastruktura i kampanig propagandowa
w miescie, a tym samym wickszym zasobem wiedzy w tym obszarze wsrdod
jego mieszkancow niz na wsi;

— z drugiej strony zintensyfikowang kontrolg spoteczng w spolecznosci lokalnej
wsi 1 obawg przed stygmatyzacja z chwilg podjgcia przez ofiarg przemocy
dziatan i wzglednym w zaleznos$ci od liczby mieszkancow poziomem anoni-
mowosci jednostki w miescie.

Tabela 14. Przejawianie przez seniorow dos§wiadczajacych przemocy w rodzinie aktywnoSci
ukierunkowanej na przeciwdzialanie istniejacemu status quo a poziom wyksztalcenia; N = 79
(tylu respondentéw to ofiary przemocy)

o Podstawowe / Srednie / \
Przejawianie . Ogodtem
L. zas. zawodowe % wyzsze % %
aktywnosci N
N N

tak 13 22,8 18 81,8 31 39,2
nie 44 77,2 4 18,2 48 60,8
razem 57 100,0 22 100,0 79 100,0

Dokonano $wiadomego potaczenia poziomu wyksztalcenia tylko w dwie kategorie, na uzytek
analizy statystycznej i wystgpowanie jednostkowych wielkosci w kategoriach odpowiedzi niesta-
nowigcych grupy (np. 1 czy 2 osoby).

Wyniki zawarte w tabeli 14 wyraznie wskazuja, iz osoby o wzglednie wyso-
kim poziomie wyksztatcenia ($rednie/wyzsze — 81,8 proc.) zdecydowanie cze-
$ciej zwracaly si¢ o pomoc w celu przeciwdziatania przemocy anizeli seniorzy
o wzglednie niskim statusie w tym obszarze (podstawowe, zasadnicze zawodowe
— 22,8 proc.). Najprawdopodobniej nalezaloby to racjonalizowaé wiekszym
u tych pierwszych poziomem wiedzy i wynikajacym m.in. z tego szerszym $wia-
topogladem, a w konsekwencji czego wickszym poczuciem podmiotowosci
przektadajacym sie na swobodg w subiektywnych wyborach jednostki wolng od
oceny opinii publiczne;.

Zakonczenie i wnioski

Stwierdzenie o istotnym znaczeniu rodziny w zyciu kazdego cztowieka nie-
zaleznie od pici, wieku, statusu spotecznego wydaje si¢ czyms$ banalnym. Nieza-
leznie od interpretacji owego pojecia w kontekscie czy to podstawowej komorki
spotecznej badz tez instytucji postrzegana jest ona jako wspdlnota o bliskich
intymnych wieziach, do ktérej cztonkowie, jak pisze A. Giza-Poleszczuk, chetnie
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wracaja®. Taki wydaje si¢ by¢ powszechnie uznawany tak w spoteczenstwie, jak
tez na gruncie kodeksu rodzinnego i opiekunczego wzor kulturowy (np. rodzice
i dzieci zobowiazani sa wspiera¢ sic wzajemnie — art. 87 k.r. i 0.%°) owej wspol-
noty. Wyktadnikiem tego sg rowniez chociazby postulowane na gruncie doktryny
funkcje, jakie winna ona realizowa¢ wzgledem kazdego jej cztonka. Jednakze,
jak wskazuja realia, nie zawsze tak jest, bowiem powszechnie si¢ moéwi w litera-
turze przedmiotu o wystepowaniu zjawisk patologicznych w rodzinie, takich jak
naduzywanie alkoholu, si¢ganie po narkotyki, hazard czy przemoc, a takze
o dezorganizacji czy kryzysie wspotczesnej rodziny.

Niewatpliwie wyplywa to z tempa zycia jednostek w chwili obecnej, z po-
goni za pienigdzem rozpatrywanym juz nie tylko jako zrédto utrzymania rodzi-
ny, ale rowniez uznawanym bardziej anizeli przedtem za wyktadnik statusu spo-
tecznego, co wiaze si¢ niewatpliwie z deprecjacja autotelicznych wartosci, takich
jak: mitos$¢, ktora, jak pisze Z. Bauman, nie jest ,,cool” w zwiazku ze swoja ulot-
noscig, co uwarunkowane jest bezkompromisowym dazeniem do przyjemnos$ci
w spoleczefistwie epoki ponowoczesnej”’, czy przyjazn, wiazaca sie ewidentnie
z szacunkiem do drugiego cztowieka. Zyjemy wiec w spoteczenstwie, ktore cha-
rakteryzuje si¢ konsumpcyjnym podej$ciem do drugiego cztowieka, jesli chodzi
o obszar stosunkéw mig¢dzyludzkich.

Powstaje zatem pytanie o miejsce 0s6b w jesieni zycia we wspotczesnej ro-
dzinie — z perspektywy reguty maksymalnej uzyteczno$ci jako podstawowej
zasadzie funkcjonowania owego spoteczenstwa. Seniorzy coraz czgsciej nie tyl-
ko doswiadczajg marginalizacji, rozpatrujac 6w proces w skali spoleczenstwa
globalnego, ale rowniez zjawisko to odzwierciedla wspodiczesna rodzina, co
znajduje wyraz w wykluczeniu seniora z owej wspolnoty poprzez oddanie go do
domu pomocy spotecznej, czesto z przyczyn fikcyjnych, aczkolwiek whasciwie
udokumentowanych z perspektywy formalnoprawnej, czy to poprzez izolacje
(w kontekscie przebywania takiej osoby we wlasnym pokoju w ramach wspol-
nego zamieszkiwania), wyraza¢ si¢ to moze rowniez w zaniedbaniu emocjonal-
nym i do$wiadczaniu przez takg osobe poczucia osamotnienia pomimo funkcjo-
nowania we wspolnocie domowej. Czlowiek stary coraz czgéciej doswiadcza

5 7 perspektywy za$ zintensyfikowanej liberalizacji zycia spolecznego przejawiajacej sic we
wzroscie, jak nigdy dotad, znaczenia indywidualizmu w interakcjach mig¢dzyludzkich niezwykle
wazna wydaje si¢ uwaga tejze autorki, iz: ,,istota rodziny jest to, co lezy u podtoza powtarzajacych
si¢ interakcji; mechanizmy i motywacje sprawiajace, ze ludzie wracaja do doméw [...] i robia
tysiace innych rzeczy, ktore skladaja si¢ na bycie rodzing”, zob.: A. Giza-Poleszczuk, Rodzina
a system..., s. 10.

% Ustawa Kodeks rodzinny i opiekunczy z 25 lutego 1964 r. (DzU z 2015 r., poz. 583, art. 87:
,Rodzice i dzieci obowigzani sa do wzajemnego szacunku i wspierania si¢. W $wietle komentarzy
ow wzajemny obowigzek cigzy na kazdym z podmiotéw az do $mierci i jego istnienie jest
niezalezne, czy rodzice dziecka sa malzenstwem, czy tez nie i np. funkcjonuja w zwiazku
nieformalnym” (J. Gajda, Kodeks rodzinny i opiekunczy. Komentarz, Warszawa 1999, s. 298).

21 7 Bauman, Ponowoczesnosé jako #rédio cierpier...
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przemocy w rodzinie, o czym pisze si¢ w literaturze przedmiotu, a takze na co
wskazuje si¢ w mediach. O tym zZe zjawisko to zyskuje range problemu spotecz-
nego, $wiadczy przeprowadzana niedawno przez TV kampania reklamowa maja-
ca na celu przeciwdzialanie tej formie przemocy, obrazujagca w sposob dobitny
zngcanie si¢ dorostej osoby nad staruszkiem w rodzinie i us§wiadamiajaca kaz-
demu realnemu i potencjalnemu mobberowi, ze kiedy$ najprawdopodobniej
dozyje podesziego wieku i moze rowniez by¢ ofiarg przemocy. W zwigzku
z powyzszym, by poznaé realny stan rzeczy dotyczacy owego wycinka rzeczy-
wisto$ci spotecznej, podjeto badania w tym obszarze. Jak si¢ okazato, wigkszo§¢
badanych senioréw doswiadczyla przemocy domowej — 79 0s6b w grupie licza-
cej 102 osoby.

Jednakze nie mozna méwi¢ o zréznicowaniu owego zjawiska z perspekty-
wy doswiadczanej przez nich formy przemocy, poniewaz zblizony odsetek
zadeklarowatl stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej i ekonomicznej
(pomijajac znikomy odsetek — 4 osoby zng¢cania si¢ seksualnego, a takze za-
niedbanie z racji tego, iz odczuwanie tej formy mobbingu moze by¢ bardzo
subiektywne). Warto zaznaczy¢, ze przemoc fizyczna dotyczy w niemal jedna-
kowym stopniu zaréwno seniorow, jak tez seniorki. Mezczyzni czesciej niz
kobiety sg ofiarami przemocy psychicznej i ekonomicznej, co mozna by ttuma-
czy¢ kobiecg naturg i sktonno$ciami przedstawicielek ptci picknej do wyrafi-
nowania czy tez perfidii w kontaktach interpersonalnych, czy tez funkcjono-
waniem w niektorych krggach spotecznych przekonania, ze na mezczyznie
ciazy obowiazek utrzymania rodziny. Ponadto czg$ciej przemocy doswiadczaja
mieszkancy wsi, funkcjonujacy w rodzinach wielopokoleniowych, co wydaje
si¢ by¢ zrozumiale. Za interesujace nalezy uznac to, iz badane osoby to ofiary
przemocy ekonomicznej niezaleznie od statusu materialnego (by¢ moze mob-
berzy sg przekonani, iz staruszkowi juz nic od zycia si¢ nie nalezy, uzywajac
jezyka potocznego, i pienigdze sg mu niepotrzebne).

Za budujacy, tak z pedagogicznego, jak i socjologicznego czy psycholo-
gicznego punktu widzenia, nalezy uzna¢ fakt, iz przynajmniej cze$¢ badanych
senioréw nie jest bierna wobec zachowan najblizszych stosujacych wzgledem
nich przemoc i dokonuje konkretnych przedsigwzig¢ celem przeciwdzialania
owemu zjawisku, zwracajac si¢ o pomoc nie tylko do innych najblizszych
zrodziny czy sasiadow, ale réwniez do kadry fachowcoéw (pracownikow
MOPS czy policji). Istnieje zwigzek pomigdzy miejscem zamieszkania a prze-
jawianiem przez senioroOw aktywno$ci w tym obszarze (cze$ciej dotyczy to
mieszkancow miast niz wsi) i poziomem wyksztalcenia (czgéciej czynig tak
osoby legitymujace si¢ $rednim niz podstawowym i zasadniczym zawodo-
wym), co mozna by racjonalizowac szerszym $wiatopogladem i wzrostem
podmiotowosci jednostki — w obu tych kontekstach. Warto zaznaczy¢, ze
z uwagi na wielko$¢ badanej proby niewtasciwa bylaby generalizacja wysunig-
tych powyzej wnioskow.
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Ponadto rozwigzaniem owego problemu wydaje si¢ by¢ nie tylko funkcjo-
nujaca na dzien dzisiejszy ,,Niebieska Linia”, czy tez mozliwo$¢ zatozenia
mobberowi tzw. ,,Niebieskiej Karty”, ale przede wszystkim zintensyfikowane
dziatania przedstawicieli o$wiaty ukierunkowane w procesie edukacji nie tylko
na realizacj¢ tresci programowych, ale rowniez na edukacj¢ o starosci i wy-
chowanie do staro$ci w ramach np. lekcji wychowawczych celem implementa-
cji przez mtode pokolenie tego, iz potencjalnie kazdy z nas kiedy$ doswiadczy
starosci.
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Streszczenie

Prezentowany tekst dotyczy funkcji rodziny oraz zmian, jakie w niej zachodza w sytuacji mi-
gracji zarobkowej rodzica/rodzicow. Autorka przytacza definicj¢ zjawiska eurosieroctwa, ukazuje
takze skalg tego problemu, ktory jest jednym ze skutkéw ubocznych migracji, na podstawie badan
prowadzonych na szczeblu regionalnym oraz badan wiasnych.

Stowa kluczowe: rodzina, migracja zarobkowa, eurosieroctwo, skutki, opinie.

Abstract

The presented text is concerned with functions of the family and the changes that take place
within the situation of parental migration to earn money. The author provides a definition of the
phenomenon of Euro-orphanhood, she also reveals the extent of this problem, which is one of the
side effects of migration, on the basis of the research conducted at the regional level and author's
own studies.

Key words: family, migration, Euro-orphanhood, results, opinions.

Dokonujace si¢ przeobrazenia we wszystkich obszarach i sferach zycia nie
pozostajg bez wplywu na funkcjonowanie rodziny. Stale pojawiaja si¢ nowe
problemy i zagrozenia. Wazng kwestig decydujaca o jako$ci zycia rodziny jest jej
sytuacja materialna. Odpowiednie $rodki finansowe pozwalajg na zaspokojenie
wielu potrzeb, uczestnictwo w zyciu kulturalnym, towarzyskim, na realizacje
planow oraz edukacje¢ dzieci. Tymczasem wiele polskich rodzin boryka sig¢
z problemami finansowymi i ledwo wystarcza im na podstawowe wydatki.

Przemianom ulega takze styl zycia i wyznawane wartosci. G. Mitkowska
zauwaza, ze gléwna zasada zycia jest konsumpcjonizm oraz dominowanie
,mie¢” nad ,byé¢”".  Wspolczesny cztowiek kuszony perspektywa lepszego zy-
cia, stabilnej pracy, szybkiego awansu ekonomicznego pogubit si¢ w dokonywa-

! G. Mitkowska, Wychowawcze i spoleczne skutki emigracji zarobkowej dla rozwoju dzieci
(na przykladzie regionu czestochowskiego) [w:] Smak emigracji. Dramaty dzieci, red. M. Januko-
wycz, Krakéw 2009, s. 97.


http://dx.doi.org/10.15584/kpe.2015.3.11

Zjawisko eurosieroctwa w $wietle badan statystycznych i w opiniach spotecznych 169

nych wyborach, zapominajac o najblizszych, a w szczegdlnosci o dzieciach. To
wlasnie one ptacg najwyzsza cene za wybory podjete przez rodzicow™.

Jednym z nieodzownych elementéw prawidlowego funkcjonowania cztowie-
ka jest praca, dzigki ktorej moze si¢ rozwija¢ i dobrze funkcjonowac w spoleczen-
stwie. W Polsce na rynku pracy panuje bardzo trudna sytuacja. Stopa bezrobocia
rejestrowanego w listopadzie 2014 r. w Polsce wyniosta 11,4%°, a w wojew6dz-
twie podkarpackim 14,4%".

Wspolczesne rodziny mocno odczuwaja procesy ogolnospoteczne. W tak
trudnej sytuacji na rynku pracy w kraju najszybszym i najtatwiejszym sposobem
na rozwigzanie problemu bezrobocia oraz poprawe sytuacji finansowej jest wy-
jazd do pracy za granice, ktory nierzadko prowadzi do zmian w funkcjonowaniu
rodziny.

Migracja zarobkowa jest bardzo rozpowszechnionym zjawiskiem. Szacuje
sie, ze w koncu 2012 r. poza krajem przebywato czasowo okoto 2,13 mln miesz-
kancow naszego kraju, tj. o 70 tys. wiecej niz w 2011 r. (okoto 2,06 mlin).
W Europie w 2012 r. przebywalo ponad 1,82 mln osoéb (w 2011 r. — okoto 1,75 min),
przy czym zdecydowana wigkszos¢, bo okoto 1,72 miln, przebywata w krajach
cztonkowskich UE. Liczba ta zwigkszyta si¢ o 50 tys. w stosunku do 2011 r.
Sposrod krajow UE nadal najwigecej osob przebywato w Wielkiej Brytanii
(637 tys.), Niemczech (500 tys.), Irlandii (118 tys.) oraz w Holandii i we Wto-
szech (po 97 tys.)".

Analizujac sytuacje dzieci z rodzin migracyjnych, badacze zwracaja uwage
na zycie rodzinne, gdyz wtasnie ono jest odbiciem tej rzeczywistosci. Takie
podejscie jest elementem teorii depedagogizacji dziecinstwa, ktorej gtownym
zalozeniem jest uwiklanie dzieci w problemy dorostych®. W zyciu dziecka po-
jawiaja si¢ problemy i sytuacje, z ktérymi musi sobie ono radzi¢ na réwni
z dorostymi.

Kazdy przypadek roztgczenia rodziny jest dla dziecka niekorzystny, niewaz-
ne, czy wyjezdza dwoje, czy jedno z rodzicow. Roztaka prowadzi do nieodwra-
calnych zmian w psychice dziecka, ktore maja takze wptyw na doroste zycie.
O niepowtarzalnej warto$ci dziecinstwa $wiadcza stowa Janusza Korczaka: ,,Bez
pogodnego, pelnego dzieciectwa cale zycie potem jest kalekie. Dziecko nie ze

2 Tamze, s. 97.

® Miesieczna informacja 0 bezrobociu rejestrowanym w Polsce w listopadzie 2014 r., GUS,
<http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/miesieczna-informacja-
0-bezrobociu-rejestrowanym-w-polsce-w-listopadzie—2014-roku,1,34.html> (dostep: 08.01.2015 r.).

* Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim w listopadzie
2014 r., <http://mww.wup-rzeszow.pl/files/1132_listopad_2014_.pdf> (dostep: 08.01.2015 r.).

® Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 20042012, GUS, Warsza-
wa 2013 r., s. 2, <http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/L_Szacunek_emigracji_z_Polski_lata_2004—
2012_X1_2012.pdf> (dostep: 17.12.2014 r.).

® W. Danilewicz, Sytuacja zyciowa dzieci w rodzinach migracyjnych, Biatystok 2006, s. 161.
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bedzie, ale juz jest cztowickiem”’. Dziecko, ktére miato szcze§liwe dziecifstwo,
ma podstawy, ktore moze wykorzysta¢ w dalszych etapach zycia.

Rodzina stanowi bowiem fundament spoleczenstwa, jest najwazniejszym
srodowiskiem zycia i rozwoju cztowieka. ,,W porownaniu z jakakolwiek organi-
zacjg i instytucja, z jakimkolwiek spoteczefistwem i panstwem, rodzina zawsze
pozostaje spotecznoscia pierwotng i dla cztowieka ma najwicksze znaczenie™®.
Rodzina jest pierwszym S$rodowiskiem wychowawczym w zyciu czlowieka,
ksztattuje jego uczucia, postawy, wywiera takze duzy wplyw na system warto$ci
oraz wzorce postepowania. Inne grupy spoteczne i instytucje, np. szkota, grupy
rowiesnicze, Kosciodl, organizacje, uzupetniajg tylko wpltyw rodziny na dziecko.
Znaczenie rodziny dla rozwoju dziecka jest tak wazne, poniewaz jej oddzialywa-
nie zaczyna si¢ najwczesniej, bo od urodzenia, i trwa dtugo, nawet po osiagnig-
ciu peholetno$ci; dzigki niej tworza si¢ zasadnicze cechy osobowosci, ktore
potem ulegaja modyfikacjom, jednak podstawa pozostaje niezmienna. Rodzina
zapewnia poczucie bezpieczenstwa, ktore jest niezbedne dla prawidtowego roz-
woju osobowosci, daje pewno$¢, ze cztowiek otrzyma pomoc, kiedy bedzie jej
potrzebowat. Stanowi takze pomost migdzy jednostkg a spoteczenstwem, jest
srodowiskiem naturalnym petlnigcym funkcje istotne (pierwszorzedne), czyli
prokreacja, socjalizacja i funkcja mitosci, oraz akcydentalne (drugorzedne), czyli
ekonomiczna, opiekuncza, stratyfikacyjna, rekreacyjna, religijna oraz integracyj-
na’. W prawidlowo dziatajacej rodzinie wszystkie te funkcje stanowia catosé
i wzajemnie si¢ uzupetniaja.

Poruszajac temat migracji, nie sposob nie wspomnie¢ o zjawisku eurosieroc-
twa. Jako ,,eurosieroctwo” definiujemy sytuacj¢, gdy osoba niepetnoletnia nie
posiada jednego badz obojga rodzicow, ktorzy opuscili kraj, powodujac si¢ che-
cig poszukiwania pracy. Zjawisko to traktowane jest jako jedna z kategorii sie-
roctwa spotecznego. ,,Sieroctwem spolecznym” nazwiemy stan okreslajacy sytu-
acje¢ dzieci wychowywanych poza rodzing w domach dziecka lub w rodzinach
zastepczych, w ktorych znalaztly sie ze wzgledow innych niz §mier¢ rodzicow.

Ministerstwo Edukacji Narodowej okre$la eurosieroctwo jako ,.sytuacje,
w ktorej emigracja zarobkowa rodzicow/rodzica powoduje burzenie podstawo-
wych funkcji rodziny, takich jak zapewnienie cigglo$ci procesu socjalizacji,
wsparcia emocjonalnego dziecka i transmisji kulturowej. Takie rozumienie euro-
sieroctwa oznacza, ze nie kazde dziecko, ktorego rodzice lub rodzic wyjechat do

pracy za granica, powinno by¢ traktowane jako eurosierota”.

" B. Matyjas, Aktywno$¢ kulturalna dzieci i mlodziezy w teorii i praktyce pedagogicznej Janu-
sza Korczaka, Kielce 1996, s. 62.

8 L. Dyczewski, Rodzina twércq i przekazicielem kultury, Lublin 2003, s. 9.

® F. Adamski, Rodzina. Wymiar spoleczno-kulturowy, Krakow 2002, s. 37.

0 M. Markowski, MEN: Eurosieroctwo? Taki sam problem majg dzieci marynarzy,
<http://wyborcza.pl/1,85996,5888323,MEN__Eurosieroctwo__Taki_sam_problem_maja_dzieci_
marynarzy.html#ixzz30GNSaQAM> (dostep: 06.01.2015).
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Wedlug Stanistawa Kozaka ,.eurosierota to dziecko, ktére wychowuje sig
bez co najmniej jednego rodzica, ktéry wyjechat za granice w celach zarobko-
wych”. Podat on trzy stopnie eurosieroctwa':

— stopien najwyzszy — brak kontaktu dziecka z rodzicami naturalnymi, jego
losem kieruja obcy ludzie;

— stopien $redni — rodzice sporadycznie i nieregularnie kontaktujg si¢ z dziec-
kiem;

— stopien najnizszy — rodzice interesujg si¢ dzieckiem, spotykaja si¢ z nim, ku-
puja mu prezenty. Dziecko nadal pozostaje pod opieka osdb niespokrewnio-
nych z rodzina.

Rodzing, w ktorej jedno z rodzicow przebywa poza domem, bo np. pracuje
za granicg, nazywa si¢ rodzing czasowo niepeing lub roztaczona, a migracj¢ nie-
petna. Migracja taka charakteryzuje si¢ krétkim czasem pobytu, ale ma powta-
rzalny charakter. Niektore rodziny do$wiadczaja natomiast migracji dtugotrwa-
tej, ktora trwa nawet kilkanascie lat™,

Migracje zarobkowe majg zarowno pozytywne, jak i negatywne strony. Do
pozytywnych mozna zaliczy¢:

— polepszenie sytuacji materialnej rodziny, podwyzszenie standardu zycia, fi-
nansowe zabezpieczenie startu zyciowego dzieci;

— wazrost udziatu rodzica w prowadzeniu domu, a takze aktywizacja dzieci do
udzialu w zyciu rodzinnym,;

— u$wiadomienie wiasnych uczu¢ do partnera oraz poznanie roli rodziny;

— poznanie kultury, stylu zycia i jezyka kraju czasowego pobytu™.

Wisréd negatywnych skutkéw wymienia sie:

— ograniczenie uczestnictwa w codziennym zyciu dzieci, przez co brak mozli-
wosci szybkiego reagowania w sytuacji wystgpienia probleméw wychowaw-
czych;

— rozluznienie wig¢zi z nieobecnym rodzicem,;

— przecigzenie obowigzkami jednego z rodzicow;

— rozluznienie wigzi matzenskich i rodzinnych podczas dtuzszego pobytu, co
w konsekwencji moze doprowadzi¢ do rozpadu rodziny™.

Emigracja zarobkowa rodzicow prowadzi do zaburzenia podstawowych
funkcji pelionych przez rodzing. Nieobecno$¢ ktorego$ z rodzicow zakldca
stosunki interpersonalne panujace w rodzinie oraz zmienia sposéb odgrywania
6l spotecznych i rodzinnych przez poszczegolnych jej cztonkéw. W przypadku

115, Kozak, Patologia eurosieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla dzieci i ich
rodzin, Warszawa 2010, s. 113.

2 Tamze, s. 127.

¥ W. Danilewicz, Sytuacja zyciowa dzieci w rodzinach migracyjnych..., s. 8.

14 E. Kozdrowicz, Psychopedagogiczne skutki migracji zarobkowej, ,,Zeszyty Metodyczne”
2008, nr 8 (Szkola wobec mobilnosci zarobkowej rodzicow), S. 23.

15 Tamze.
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wyjazdu ojca funkcje glowy rodziny przejmuje matka, w przypadku wyjazdu
matki to ojciec przejmuje wszystkie codzienne obowigzki.

Z raportu Spoleczne, edukacyjne i wychowawcze konsekwencje migracji ro-
dzicow i opiekunow prawnych uczniow szkol podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych™ sporzadzonego na podstawie badan przeprowadzonych
w 2008 r. przez Bartlomieja Walczaka wynika, ze w sytuacji migracji jednego
rodzica lub opiekuna w wigkszo$ci przypadkow opieke nad uczniem sprawuje
ten z rodzicow (opiekunow), ktory pozostat w kraju. Dotyczy to ponad trzech
czwartych przypadkow (75,5% waznych odpowiedzi, wylagczono rodziny mono-
parentalne). Do$¢ czesto pod nieobecnos¢ jednego rodzica na pierwszy plan wy-
suwaja sie dziadkowie (15,8%) lub doroste rodzenstwo (4,2%). Pozostate przy-
padki to niewielki odsetek, kolejno: inni krewni (1,8%), samodzielnie (1%),
znajomi rodzicoéw lub opiekundw, sgsiedzi (0,6%), niepelnoletnie rodzenstwo
(0,6%), dom dziecka, rodzina zastepcza (po 0,2%).

Brak petnej opieki rodzicow powoduje obnizenie poziomu kontroli rodzi-
cielskiej, rozluznienie dyscypliny. Dziadkowie czgsto pozwalaja wnukom na
wiele wigcej niz rodzice, wykazuja duza nadopiekunczosé¢, trudno im stawiaé
wyrazne wymagania, dlatego dziecko ma poczucie, ze moze na wiele sobie po-
zwoli¢. Wychowywanie przez starsze rodzenstwo tez jest problematyczne, bo
dorastajacy brat czy siostra nie jest wystarczajacym autorytetem dla dziecka,
a ponadto zadania wychowawcze czesto przerastaja ich mozliwosci. Dodatkowo
proces wychowawczy komplikuje sie, gdy przyjezdzajacy co jaki$ czas ojciec
lub matka, majac poczucie winy wobec dziecka, kompensuje mu swoja nieobec-
no$¢, pozwalajac na wszystko, zamiast wychowywac.

Z badan prowadzonych przez Bozene Balcerzak-Paradowska wsrdd rodzin
roztaczonych okresowo wynika, ze z powodu braku czasu rodzica dla dziecka
pojawiaja si¢ problemy wychowawcze, konflikty, niepostuszenstwo, niezdyscy-
plinowanie, a nawet agresja'’.

Efektem eurosieroctwa i wynikajacego z niego braku opieki jest najczesciej
wagarowanie, pogorszenie wynikow nauki, porzucanie szkoty, wczesniejszy
kontakt z alkoholem i narkotykami oraz bardziej intensywny wptyw Srodowisk
patologicznych na osobg¢ niepetnoletnig. Problem eurosieroctwa dotyka co piagte
dziecko w Polsce™. W szczegélnie trudnej sytuacji sa mate dzieci, dla ktorych
roztaka z rodzicami lub jednym rodzicem jest wielkg traumg, oraz mtodziez
gimnazjalna, ktora potrzebuje wsparcia rodzicow w trudnym okresie dojrzewa-

6 B. Walczak, Spoleczne, edukacyjne i wychowawcze konsekwencje migracji rodzicéw
i opiekunow prawnych uczniow szkdt podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, \War-
szawa 2008, s. 23.

17 B. Balcerzak-Paradowska, Wplyw okresowej migracji na warunki zycia rodziny, ,Problemy
Rodziny” 1994, nr 5.

18 <http://www.ksiegarnia.difin.pl/imgs_upload/Patologie%20eurosieroctwa-fragment.pdf>
(dostep: 21.12.2014 1.).
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nia. Czasowa emigracja zarobkowa negatywnie odbija si¢ na zyciu rodzin, osta-
bia wiezi malzenskie i rodzinne. Dzieci czujg si¢ opuszczone przez rodzicow.

Z raportu B. Walczaka wynika natomiast, ze migracja rodzicow (rodzica)
lub opiekunéw (opiekuna) nie wplywa znaczaco na nauke ucznia, jedynie
w grupie starszych uczniéow (14—18 lat) w przypadku wyjazdu obydwojga ro-
dzicow (opiekundéw) wzrasta sktonnos¢ do opuszczania zajg¢ szkolnych bez
usprawiedliwienia. Inne tamanie dyscypliny wystgpujace u dzieci z rodzin
migracyjnych to udzial w bojkach wsrdd najmtodszej grupy respondentdéw
(9-10 lat)*. Okazato sic takze, ze uczniowie, ktorych jeden rodzic okresowo
przebywat za granica, cze$ciej siegaja po alkohol oraz narkotyki, szczeg6lnie
z grupy psychostymulantow, halucynogenow oraz opiatow. Trudno jednak
stwierdzi¢, czy tendencje te sa tylko skutkiem migracji, czy takze np. otoczenia
spolecznego®.

Z raportu wynika rowniez, ze wickszo§¢ migracji ma charakter krotkotrwaty
i dotyczy ojcoéw (opiekunow). Niemniej liczna grupa, bo az 91 do 150 tysigcy
ucznidéw jest rozlaczona z jednym rodzicem na okres co najmniej jednego roku.
W os$miu na dziesig¢ przypadkow nieobecnym jest ojciec (opiekun). Dlugosc
roztaki nie ma automatycznego wptywu na zmian¢ funkcji rodziny. Rodzina
moze doskonale zaspokaja¢ potrzeby dziecka, jednak niektére funkcje zostang
przejete przez rodzica pozostajacego w kraju. Autor podkresla, ze nie ma zad-
nych podstaw do nazywania tej grupy dzieci ,,eurosierotami” — nawet dlugotrwa-
ta roztaka z jednym rodzicem nie jest rOwnoznaczna sieroctwu®’.

Kuratorium O$wiaty na terenie wojewodztwa podkarpackiego przeprowa-
dzito w 2009 r. badania dotyczace skali problemu eurosieroctwa w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Warto przyjrze¢ si¢ wyni-
kom tychze badan. We wszystkich typach szkot liczba uczniéw, ktorych jeden
z rodzicow wyjechat za granicg, wynosi 25 939. Liczba uczniow w przypadku
ktorych zarowno ojciec, jak i matka wyjechali za granice, wynosi 1540. Problem
wyjazdu przynajmniej jednego rodzica za granice widoczny jest w 93% bada-
nych szkét podstawowych, 96% szkot gimnazjalnych i w 98% szkot ponadgim-
nazjalnych. Z przeprowadzonych badan wynika, iz w szkotach podstawowych
liczba dzieci, ktorych jeden z rodzicow przebywa za granicg, wynosi 12 871,
w przypadku 607 ucznidow wyjechali oboje rodzice. W gimnazjach liczba
uczniow, ktorych jeden rodzic wyjechat za granice, wynosi 7592, a oboje rodzi-
cow — 478, natomiast w szkole ponadgimnazjalnej jednego rodzica pozbawio-
nych jest 5476 ucznidow, a obojga 455. Coraz bardziej uwidaczniajacg si¢ tenden-
cjg jest o wiele wigksza intensyfikacja wyjazdow osob zamieszkujacych tereny
wiejskie. W wyniku badan ustalono, ze wigkszo$¢ uczniow, ktorych oboje rodzi-
ce wyjechali za granice, uczeszcza do szkot wiejskich.

19°B. Walczak, Spofeczne, edukacyjne i wychowawcze konsekwencje....., s. 28.
20 Tamze, S. 29.
2 Tamze, S. 32.
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Opisane powyzej zjawisko jest niepokojace, co wiecej, istnieje mozliwose,
ze bedzie si¢ ono w przysziosci poglebiato. Juz teraz z badan wynika, ze ucz-
niowie szkot ponadgimnazjalnych wojewodztwa podkarpackiego sa podzieleni
w kwestii oceny zadowolenia z faktu zamieszkiwania konkretnej miejscowosci.
Na pytanie: czy Twoja miejscowos¢ zamieszkania jest dobrym miejscem do zy-
cia, blisko polowa badanych udzielita odpowiedzi twierdzacej — 47,4% (w tym:
32,7% — raczej tak i 14,7% — zdecydowanie tak). Niezadowolony z miejsca,
w ktorym zyje, jest co trzeci uczen — 31,4% (analogicznie: 22,0% i 9,4%).
Z kolei pieciu na dziesigciu badanych nie potrafito udzieli¢ jednoznacznej od-
powiedzi (21,2%). W $wietle prezentowanych badan wida¢ zatem rosnace wsrod
mlodziezy niezadowolenie z miejsca ich zamieszkania?’. Mtodziez nie chce po-
zostawa¢ w miejscu urodzenia, dlatego istnieje wciaz niebezpieczenstwo maso-
wych migracji z terenéw wojewoddztwa podkarpackiego. Podczas badan uczniom
zadawano bezposrednie pytanie: czy w przysztosci chcieliby pozosta¢ w miej-
scowosci, w ktorej sie urodzili, czy woleliby raczej zamieszka¢ gdzie indziej.
Ponad potowa badanych zaznaczyta, ze ma zamiar wyjechaé (55,3%), co czwar-
ty badany nie ma wyrobionego na ten temat zdania (28,8%), a jedynie 15,8%
pytanych wskazalo, ze nie zamierza opuszcza¢ migjsca, w ktorym aktualnie
mieszka®. Reasumujac wyniki przeprowadzonych badan, mozna dojéé do wnio-
sku, ze z biegiem czasu migrantow bedzie wciagz przybywato, a co za tym idzie —
poglebi sie problem eurosieroctwa.

Autorka niniejszego artykulu przeprowadzita wsérdd studentow studiow
IT stopnia na kierunku administracja, specjalno$¢: organizacja pracy socjalnej
w Wyzszej Szkole Prawa i Administracji Przemys$l-Rzeszow na grupie 93 osob
badanie dotyczace migracji, w ktorym jedno z pytan dotyczylo zjawiska eurosie-
roctwa, znajomosci pojecia i oceny wlasnej zjawiska.

Nadmieni¢ nalezy, iz Podkarpacie, a z tego regionu wywodza si¢ respondenci,
jest przyktadem migrowania zarobkowego mieszkancow od dziesigtkoéw lat, zwie-
lokrotnionego mozliwoscig wyjazdow po akcesji Polski do Unii Europejskie;.

Respondenci wykazali si¢ znajomos$cig pojecia. Zauwazalne jest jednak
zroznicowanie w jego ocenie. Oto niektore z wypowiedzi:

Coraz czesciej styszy sie o tzw. eurosierotach, czyli dzieciach, ktore wycho-
wujg sie bez co najmniej jednego rodzica, ktory wyjechat za granice w celu pod-
jecia tam pracy. [...] Wyjazd jednego lub obojga rodzicow nie jest obojetny
dziecku. Czas rozigki diuzszy lub krotki w psychice dziecka pozostawia negatyw-
ne skutki. Dotyczq one niezaspokojenia potrzeb mitosci, przynaleznosci, bezpie-
czenstwa i bliskosci. Brak petnej opieki rodzicow na ogot skutkuje obnizeniem
poziomu kontroli vodzicielskiej [...). Zdarza sig, ze dzieci osierocone podejmujq

2 Trajektorie migracyjne wojewodztwa podkarpackiego: raport z badania uczniow szkét ponad-
podstawowych, s. 12, < http://www.praca-podkarpackie.pl/zalaczniki/533/Raport%20z%20uczni%
C3%B3w%20-%20wersja%200stateczna.pdf> (dostep: 21.12.2014 1.).

3 Tamze, S. 26.
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proby samobojcze. Mozemy spotkac si¢ takze z sytuacjqg, zZe wyjazd jednego
z rodzicow doprowadzit do rozpadu matzenstwa oraz rodziny. Jeden z partnerow
uktada sobie na nowo zZycie za granicq, pozostawiajgc rodzine w kraju.

Inna respondentka takze wypowiedziata si¢ na temat migracji negatywnie,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziecka znajdujacego si¢ w tej sytuacji:

Pozostawione w kraju dzieci sq okreslane mianem eurosieroty, gdyz nieo-
becnosé rodzica powoduje, ze podstawowe funkcje rodziny sq zaburzone. Dziec-
ku brakuje wsparcia emocjonalnego oraz odpowiednich wzorcow wychowaw-
czych, z czasem moze to prowadzic do rozluznienia wiezi rodzinnych, a nawet do
catkowitego rozpadu rodziny.

Wiele wypowiedzi sugeruje, iz problem eurosieroctwa dotknat badanych
osobiscie, wiedza oni zatem, jakie skutki dla rodziny ma migracja jednego
z cztonkow rodziny. Oto jedna z takich wypowiedzi:

Uwazam, iz migracje mogq nies¢ za sobq korzysci w postaci m.in. wiekszych
zarobkow, poznawania nowych kultur i ludzi, jednakze wedtug mnie czynig one
wigcej ztego niz dobrego. Niestety musze przyznal, ze poprzez migracje moich
rodzicow do pracy za granice dotknelo mnie zjawisko eurosieroctwa. Jest wiele
publikacji na temat eurosieroctwa, ale to tylko stowa. Nikt, kto tego nie przezyt
osobiscie, nie wie tak naprawde, co to oznacza dla dziecka. Niewiele 0sob mysli
o tym w takich kategoriach, jednak z eurosieroctwem wigze si¢ rowniez wyklu-
czenie spoteczne i marginalizacja.

Zblizony poglad na zjawisko migracji wyrazita kolejna studentka. Podobnie
jak jej poprzedniczka skupita si¢ na spotecznych skutkach migracji, a doktadniej
na konsekwencjach, jakie niesie to zjawisko dla rodzin i dzieci migrantow
z uwzglednieniem eurosieroctwa.

Na przyktadzie wlasnej rodziny moge stwierdzic, ze powyzsze zjawisko jest
bardzo niekorzystne. [...] W zwigzku z wlasnym doswiadczeniem (prywatnym
i zawodowym — jestem pracownikiem socjalnym) jestem jak najbardziej za wy-
pracowaniem standardow wspotpracy instytucjonalnej oraz wymiany informacji
pomiedzy m.in. przedszkolami, szkotami, poradniami, osrodkami pomocy spo-
tecznej. Uwazam, ze nalezy organizowac szkolenia osob zajmujgcych sie dziecmi
i rodzing (nauczyciele, pracownicy opieki spolecznej itd.), zapewnié¢ dzieciom
i rodzinom pomoc prawngq i psychologiczng,; organizowac¢ kampanie informacyyj-
ne i spoteczne, upowszechniac informacje o skutkach eurosieroctwa. Konieczny
jest takze monitoring zjawiska oraz wdrozenie programow zapewniajgcych po-
moc i wsparcie dzieciom i rodzinie.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ czg§¢ wynikow innego badania, przepro-
wadzonego wsrod 60 uczniow liceum (szkoty ponadpodstawowej) na potrzeby
napisania pracy dyplomowej (2014) przez jednego z seminarzystow autorki
opracowania, p. Dariusza Przystasia, ktory spytat miedzy innymi réwniez o zna-
jomos¢ pojecia eurosieroctwa oraz o skutki tego zjawiska dla funkcjonowania
rodziny 1 mlodziezy jako jednostki (na przyktadzie jej wlasnych doswiadczen
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1 obserwacji; miejscowo$¢, w ktorej przeprowadzano badanie, Strzyzow nalezy
do tych, w ktorych prawie w kazdej rodzinie kto§ wyemigrowal zarobkowo poza
granice kraju).

Konkluzje prezentuja si¢ w sposob nastgpujacy:

— zdecydowana wigkszo$¢ respondentow jest zdania, ze emigracja zarobkowa
niesie poprawe ekonomiczng rodziny kosztem rozluznienia zwigzkéw w niej
iaz w 95% twierdzi, Ze sytuacja materialna nie jest wazniejsza od wi¢zi emo-
cjonalnych. Jednocze$nie 96,66% uwaza, ze wyjazdy za granic¢ sa akcepto-
wane 1 usprawiedliwione; wyniki badan potwierdzity zalozenia: mtodziez li-
cealna widzi zagrozenia dla funkcjonowania rodziny wynikajace z emigracji
zarobkowej, jednoczesnie przyzwala na takie wyjazdy.

Podsumowanie

Z przedstawionych przemys$len wynika, ze nie ma jednoznacznych odpo-
wiedzi, czy migracja, gtéwnie zarobkowa, wptywa wylacznie negatywnie na
rodzine. Zaburza jednak czesto podstawowe funkcje rodziny, do ktérych zaliczy¢
mozna m.in. zapewnienie procesu socjalizacji oraz wsparcie emocjonalne dziec-
ka. Brak odpowiedniej opieki ze strony rodzicow prowadzi do problemoéw wy-
chowawczych oraz edukacyjnych dzieci. Roztagka wptywa niekorzystnie na rela-
cje miedzy rodzicami i dzie¢mi, niszczy ni¢ porozumienia. Czg¢sto mimo polep-
szenia warunkow materialnych zanika blisko$¢, cztonkowie rodziny oddalaja si¢
od siebie i z czasem coraz mniej ich tgczy. Eurosieroctwo staje si¢ powszechnym
zjawiskiem, ktore wymaga przemyslen i systemowych dzialan na szczeblu kra-
jowym i samorzadowym, aby nie dochodzito do sytuacji patologicznych, o kto-
rych co jaki$ czas w mediach jest gtosno.
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THE SENSE OF THE SPIRITUAL ORPHANHOOD
AS THE RESULT OF NEGLIGENCE

Streszczenie

Autorka w artykule ukazuje istot¢ sieroctwa duchowego oraz jego zrodta. Dokonuje przegla-
du badan nad sieroctwem duchowym. Przedstawia konsekwencje dla rozwoju dziecka wynikajace
z do$wiadczenia poczucia osamotnienia. Formuluje takze wskazania praktyczne dla rodzicow
dotyczace budowania prawidtowej wigzi z dzieckiem.

Stowa kluczowe: sieroctwo duchowe, zaniedbanie emocjonalne.

Abstract

In this article the author discusses the essence of the spiritual orphanhood and its origins. She
provides an overview of academic research concerning the spiritual orphanhood and presents its
consequences for the development of a child, which come from the feeling of loneliness. The
author also gives practical recommendations for parents concerning the formation of a proper bond
with a child.

Key words: spiritual orphanhood, emotional negligence.

Wprowadzenie

Sieroctwo jako zjawisko psychospoleczne moze rowniez dotyczy¢ dzieci, kto-
re mieszkajg we wlasnych domach z rodzicami i pozostaja pod ich opieka. W sytu-
acji gdy rodzice nie zaspokajaja podstawowych biologicznych i psychicznych
potrzeb dziecka, zaniedbuja wypetnianie funkcji opiekunczo-wychowawczej wo-
bec niego, nie interesujg sie jego sprawami, wynikami w nauce, kontaktami z ré-
wiesnikami, nie troszczg si¢ o jego zdrowie moéwimy o tak zwanym sieroctwie
spotecznym. Jednak sieroctwo moze miec¢ takze charakter duchowy. Dzieje si¢ tak,
gdy dziecko ma poczucie osamotnienia, braku zrozumienia i akceptacji ze strony
rodzicow'. Autorzy opisujacy ten rodzaj sieroctwa poshugiwali sie rowniez takimi
terminami, jak: sieroctwo psychiczne, psychologiczne, emocjonalne, subiektywne

L A. Maciarz, Sieroctwo duchowe dzieci, ,,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze” 1991, nr 6,
S. 242-243.
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czy utajone’. Sieroctwo spoteczne i duchowe czesto wspolwystepuja ze soba, two-
rzac trudna dla dziecka sytuacje niezaspokojenia jego potrzeb w rodzinie oraz
braku warunkéw do rozwoju i wychowania. Sieroctwo duchowe moze takze poja-
wi¢ sie samoistnie na tle braku zrozumienia i mitosci w rodzinie, przy zaspokoje-
niu potrzeb biologicznych dziecka. Zdarza si¢, ze doswiadczaja go dzieci ze $ro-
dowisk rodzinnych funkcjonujgcych prawidlowo pod wzgledem opickunczo-
-wychowawczym. Jest ono bowiem w wielu przypadkach ukryte za pozorami
dobrego wspotzycia w rodzinie lub oznakami komfortu materialnego®.

W odréznieniu od sieroctwa spotecznego, ktore jest obiektywnym stanem
psychospotecznym dziecka, sieroctwo duchowe jest zjawiskiem subiektywnym®.
Zalezy ono od wewng¢trznych przezy¢ dziecka, od tego, jak czuje si¢ ono w rodzi-
nie 1 w jaki sposob spostrzega swoja sytuacje. Jego wyznacznikiem jest przezywa-
nie przez dziecko odtracenia emocjonalnego®. Zaréwno Cztonkowie rodziny, jak
i najblizsze otoczenie moga zupehie inaczej niz dziecko odbiera¢ atmosfere domu,
moga w ogoble nie dostrzega¢ problemu, z jakim si¢ ono boryka i nawet nie podej-
rzewac, ze doswiadcza ono osamotnienia. Warto zauwazy¢ jednak, ze to, czy dane
dziecko bgdzie miato poczucie sieroctwa duchowego, zalezy w duzej mierze od
jego progu wrazliwosci. Zdarza si¢, ze dzieci faktycznie zaniedbane i osamotnione
nie doswiadczaja poczucia sieroctwa duchowego, a zyjace w rodzinie pozytywnie
ocenianej pod wzgledem opiekunczo-wychowawczym przeciwnie®.

Poczucie sieroctwa duchowego zawiera trzy sprzgzone ze soba elementy
strukturalne: poczucie braku akceptacji emocjonalnej w rodzinie, poczucie braku
zrozumienia przez rodzicoéw oraz poczucie osamotnienia w rodzinie’. Poczucie
osamotnienia u dziecka moze pojawi¢ si¢ przede wszystkim jako rezultat nieza-
spokojenia podstawowych potrzeb warunkujacych prawidlowy rozwoj cztowie-
ka. Chodzi przede wszystkim o potrzeby bezpieczenstwa, przynaleznosci i trwa-
tej wigzi emocjonalnej, wsparcia i bliskich relacji z innymi®.

1. Zr6da sieroctwa duchowego

Podstawowym zZrédtem sieroctwa duchowego jest zaburzenie wigzi emocjo-
nalnej migdzy rodzicami a dzieckiem. Moze ono wynika¢ z zaniedbania emocjo-

2 M. Weszka, Poczucie sieroctwa duchowego w rodzinie, ,,Problemy Opiekuriczo-Wycho-
wawcze” 1999, nr 5, s. 7.

% A. Maciarz, Sieroctwo duchowe..., s. 242.

4 Tamze, s. 242.

® M. Weszka-Sendyk, Stan poczucia sieroctwa duchowego dorastajgcych dziewczqt i chlop-
cow oraz wybrane sposoby jego kompensacji [w:] Sieroctwo spoleczne i jego kompensacja, red.
M. Heine, G. Gajewska, Zielona Gora 1999, s. 73.

8 A. Maciarz, Sieroctwo duchowe..., s. 243.

7 Tamze, s. 242.

8 M. Oles, Psychologiczna charakterystyka dzieci o wysokim i niskim poczuciu osamotnienia,
,-Roczniki Psychologiczne” 2006, nr 9, s. 122.
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nalnego. Dotyczy ono sytuacji, gdy rodzice nie wykazuja aktywno$ci w zaspoka-
janiu potrzeb dziecka, nie stwarzaja mu bezpiecznej emocjonalnie atmosfery.
Zaniedbanie emocjonalne okreslane jest takze jako zaniechanie wynikajace naj-
czesciej z ignorancji lub nieodpowiedzialnosci rodzicow, w wyniku ktorego
dziecko nie otrzymuje pozytywnego wsparcia i stymulacji, pozostawione jest
samo sobie, nie ma cieplego emocjonalnie kontaktu fizycznego z rodzicami’.
Wsrdd typow zaniedbania emocjonalnego wyroznia si¢ takie, jak: niewystarcza-
jaca uwaga 1 zainteresowanie dzieckiem — nieokazywanie uwagi wobec potrzeb
uczuciowych dziecka, brak emocjonalnego wsparcia, brak zainteresowania
dzieckiem, jego aktywnosciami i osiagnigciami®.

W zyciu rodzinnym jest wiele czynnikdow mogacych sprzyja¢ zaniedbaniu
emocjonalnemu. S3 to migdzy innymi: niski poziom $§wiadomosci rodzicow
w zakresie zaspokajania potrzeb dziecka, brak wiezi emocjonalnej w rodzinie, po-
stawy odrzucenia i wrogo$ci wobec dziecka, uprzedmiotowienie dziecka, niedoj-
rzala osobowo$¢ rodzicow, brak umiejetnosci komunikowania si¢ z dzie¢mi, niska
kultura pedagogiczna rodzicow, stosowanie negatywnych metod wychowawczych
czy wystepowanie uzaleznien''. Ponadto rodzicielskie zaniedbania w zakresie
budowania prawidtowej relacji z dzieckiem wynika¢ mogg z nastawienia na cele
1 przezycia pozarodzinne, z nadmiernego angazowania si¢ w sprawy zawodowe lub
towarzyskie, dazenia przede wszystkim do wartosci materialnych w zyciu rodziny,
ale takze ze zmeczenia, braku czasu oraz niskiego poziomu $wiadomos$ci wycho-
wawczej i realizowania autokratycznego i petnego rygoryzmu stylu wychowania®.
Rodzice czesto nie zdaja sobie sprawy z konsekwencji i skutkéw ubocznych, wy-
nikajacych z relacji opartych na tamaniu praw dziecka i naruszajacych jego god-
no$é, nie dostrzegaja, ze w sensie duchowym ich dziecko czuje si¢ sierota™.

A. Maciarz™ postuzyta sie skalg postaw rodzicielskich M. Plopy i objeta ba-
daniami rodzicéw 30 dzieci w starszym wieku szkolnym, majacych wyrazne
poczucie sieroctwa duchowego. Okazato sig, ze poczucie to warunkujg nastepu-
jace postawy: odrzucenie dziecka i ograniczenie jego autonomii przez wigkszo$¢
matek oraz nadmierne wymagania i niekonsekwencja wychowawcza obojga
rodzicow. Z kolejnych badan autorki', w ktorych udzial wzieto 92 uczniow

® Cyt. za: E. Jarosz, Zaniedbywanie dzieci — zaniedbany kontekst dyskursu nad rodzicielstwem
[w:] Rodzicielstwo w obliczu niepelnosprawnosci i zaniedbania, red. J. Bragiel, B. Gornicka, Opole
2014, s. 176.

© Tamze.

11 E. Syrek, Zaniedbanie emocjonalne dzieci jako zagrozenie zdrowia — wybrane aspekty,
,JAuxilium Sociale” 2004, nr 1, s. 39.

2 A, Maciarz, Sieroctwo duchowe..., s. 244.

18 M. Butrymowicz, Sieroctwo duchowe uczniéw w wieku wczesnoszkolnym a relacje nauczy-
cieli z ich rodzicami, ,,Opieka. Wychowanie. Terapia” 2003, nr 2, s. 12.

Y A, Maciarz, Sieroctwo duchowe..., s. 242244,

15 A. Maciarz, Cechy rodzin dzieci z poczuciem sieroctwa duchowego, ,,Problemy Opiekun-
czo-Wychowawcze” 1992, nr 8, s. 339-340.
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w wieku 14-16 lat, dosSwiadczajacych poczucia sieroctwa duchowego, wynika,
ze wspolna wiasciwoscia ich rodzin jest ubogos¢ kontaktow psychicznych i1 wieg-
zi emocjonalnych migdzy czlonkami rodziny, szczegodlnie migdzy rodzicami
i dzie¢mi. W duzej czgsci rodzin wystepuje zaburzenie wigzi psychoemocjonal-
nej na tle ustawicznych konfliktow. Brak kontaktu psychicznego rodzicow
z dzie¢mi i zaburzenia wig¢zi emocjonalnej miedzy nimi sg sprz¢zone z nieprawi-
dlowym ustosunkowaniem si¢ i zachowaniem rodzicow wobec dziecka. Najczg-
Sciej wystepujace nieprawidtowe postawy rodzicielskie to: nadmierny rygoryzm,
unikanie badz odrzucenie dziecka, podejrzliwos¢ i nadmierna ingerencja w jego
sprawy, ograniczenie autonomii dziecka, brak zainteresowania nim i brak sza-
cunku dla niego.

Trzeba jednak pamigtac, ze nie tylko wigz z dzieckiem ma kluczowe zna-
czenie dla jego rozwoju emocjonalno-spotecznego, ale takze wiez migdzy rodzi-
cami, zwana wiezig malzenska. Kiedy rodzice si¢ kochaja, odnoszg do siebie
z szacunkiem, okazuja sobie uczucia, sa w stanie tworzy¢ atmosfere bezpieczen-
stwa i1 zaufania. Rodziny takie charakteryzuje stabilno$¢, wrazliwos¢ na wzajem-
ne potrzeby oraz altruizm. Dzieci z poczuciem sieroctwa duchowego postrzegaja
wigz emocjonalng migdzy swoimi rodzicami jako staba. Ponad potowa matek
(55,8%) 1 70,5% ojcow w percepcji dzieci nie obdarza swego wspotmatzonka
wystarczajaco serdecznym uczuciem. Tylko 25,1% badanych dzieci postrzega
sowich rodzicow jako kochajacych sig™.

A. Gatkowska'’ na podstawie swych badan dowodzi, Ze rodzice jako mat-
zonkowie, chcac tego czy nie, stanowig dla swoich dzieci pierwszy i niepowta-
rzalny wzor socjalizacyjny. Co wigcej, ich pozycie matzenskie obserwowane
w dziecinstwie wywiera znaczacy wptyw na rozwdj osobowosci dzieci, na ich
prawidtowe funkcjonowanie w dorostym zyciu. Na podstawie rezultatow badan
autorka skonstatowata, ze oddziatywanie jakos$ci malzenstwa rodzicéw na ich
dziecko jest wyjatkowo silne, wyjatkowo wielostronne i wyjatkowo dtugotrwa-
te. Spostrzegana przez dziecko jako$§¢ malzenstwa rodzicow wptywa m.in. na
uksztaltowanie obrazu siebie i poziomu samoakceptacji, na jako$¢ wspotzycia
z innymi ludzmi, na sit¢ zyciowych dgzen i efektywno$¢ ich realizowania.
Osoby, ktore malzenstwa swoich rodzicow spostrzegaty w dziecinstwie jako
bardzo szcze¢sliwe, cechuje nadzwyczajna umiejetno$¢ nawigzywania satysfak-
cjonujacych kontaktéw z ludzmi, elastyczno$¢ w kontaktach interpersonalnych,
sprawnos$¢ dziatania, cieplo i serdecznos¢. Osoby te potrafia dobrze radzi¢
sobie w sytuacjach trudnych. Takie cechy osobowosci zapewniaja im bardzo
dobre funkcjonowanie w swoich matzefistwach, rodzinach i w ogole w spote-
czenstwie.

6 A Maciarz, Wiezi emocjonalne w rodzinach osieroconych duchowo, ,,Problemy Rodziny”
1992, nr 6, s. 17.

Y A. Gatkowska, Percepcja powodzenia matzehistwa rodzicéw a spoleczny obraz siebie ich
dorostych dzieci, Lublin 1999.
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Tymczasem w rodzinach dzieci z poczuciem osamotnienia opisanych przez
M. Gawecka'® wystepowaty nieprawidlowe stosunki malzenskie miedzy rodzi-
cami manifestujace si¢ w braku wzajemnej akceptacji, dezaprobacie dla dziatan
wspotmatzonka w pehieniu ro6l rodzicielskich, rozbieznosci w sposobie wycho-
wania i traktowania dziecka. W wigkszoS$ci rodzin zaobserwowano brak spdjno-
$ci matzenskiej. Dziatania matzonkéw koncentrowaly si¢ na wzajemnym zwal-
czaniu siebie, podwazaniu autorytetu wspétmatzonka w oczach dziecka.

Na powstanie poczucia osamotnienia u dzieci wpltyw miaty niewlasciwe
cechy osobowosci rodzicow, takie jak: brutalnos¢, brak opanowania, chwiej-
nos¢ nastrojow, niedostepnosé, chtdéd uczuciowy. Rodzicéw w wiekszosci cha-
rakteryzowaty niepozadane postawy rodzicielskie i stosowali oni niekorzystne
metody wychowawcze, miedzy innymi kary cielesne. Ponadto w rodzinach
dzieci z poczuciem osamotnienia wystgpowata zarowno u ojcow, jak i matek
tendencja do przedkladania dobra wtasnego, indywidualnych celow zyciowych
1 osobistych nad dobro rodziny, a tym samym nad dobro dziecka. Niewtasciwy
stosunek emocjonalny rodzicéw do dzieci z poczuciem osamotnienia wynikat,
jak potwierdzity badania, z wyniesionych przez rodzicow z ich dziecinstwa
nieprawidlowych wzoréw ustosunkowan emocjonalnych ich rodzicoéw w sto-
sunku do nich®.

2. Skutki zaburzen wig¢zi

Gdy wiez rodzic—dziecko jest niewystarczajgca, dzieci mogg doswiadczaé
chronicznego osamotnienia i niezadowolenia z relacji z rodzicami. Moze to
skutkowa¢ trudnosciami w funkcjonowaniu w szkole i w kontaktach z rowiesni-
kami, w nawigzywaniu kontaktow w okresie dojrzewania, w podejmowaniu za-
dan zwigzanych z wiekiem w nowych sytuacjach spotecznych®. M. Oles** pod-
jeta probe scharakteryzowania dzieci o wysokim i niskim poczuciu osamotnie-
nia. Objeta badaniami 90 dzieci w wieku 1113 lat. Na podstawie wynikow uzy-
skanych na skali osamotnienia wyodrebnita dwie skrajne podgrupy: dzieci osa-
motnione (wysoki wynik) i dzieci towarzyskie (niski wynik). Badania pokazaty,
ze dzieci o wysokim poczuciu osamotnienia sg bardziej zamknigte w sobie, emo-
cjonalnie wrazliwe, nieSmiale, submisyjne i refleksyjne w poroéwnaniu z dzie¢mi
towarzyskimi. Charakteryzuje je podwyzszone napiecie nerwowe, sktonnos¢ do
obwiniania siebie i niska samoocena. Wykazuja obnizony nastrdj i pesymistycz-
ne nastawienie do przysztosci.

BMm. Gawecka, Poczucie osamotnienia dziecka w rodzinie wiasnej, Torun 2005, s. 219.

19 Tamze, s. 218-219.

20 M. Oles, Psychologiczna charakterystyka dzieci o wysokim i niskim poczuciu osamotnienia,
»Roczniki Psychologiczne” 2006, nr 9, s. 122, 124.

2! Tamze, s. 121-139.
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Dziecko, ktére czuje sie niekochane, mys$li, ze jest niewiele warte, uwaza,
ze nie zastuguje na akceptacje rodzicow, nie wie, co ma robi¢, by by¢ kocha-
nym i akceptowanym i czesto boryka si¢ z poczuciem winy®”. Z badan M. Sen-
dyk® nad funkcjonowaniem w szkole dorastajacych dzieci, ktore doznaja po-
czucia osierocenia w swoich wlasnych domach, wynika, Zze maja one powazne
trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do warunkéw szkolnych. Dane uzyskane za
pomoca kwestionariusza CBI Schaefera i Aronsona pokazuja, ze cechami naj-
bardziej utrudniajacymi przystosowanie okazaty si¢: roztargnienie, nerwowos¢
oraz niska wytrwatos¢ w realizacji zadan. Dzieci z poczuciem osierocenia du-
chowego charakteryzuje takze obnizona motywacja do nauki. Szczegoélnie sta-
bo rozwinigte sg u nich takie przejawy motywacji, jak: aktywno$¢ intelektual-
na, samodzielno$¢ w pracy, wytrwalo$¢ oraz koncentracja uwagi. Ponadto 65%
badanych przejawiato niska aktywnos$¢ spoteczna na terenie klasy i szkoty.
Badani do$¢ czgsto narazeni byli na obojg¢tnos$¢ ze strony kolegow i na antypa-
tie. Niejednokrotnie zajmowali niekorzystne pozycje spoteczne w nieformalnej
strukturze swoich klas szkolnych. Jesli chodzi o relacje emocjonalne dzieci
osamotnionych w swych rodzinach z nauczycielami, stwierdzono, ze najczg-
$ciej byty one obojetne lub negatywne®.

Dzieci majace zaburzone relacje z rodzicami, emocjonalnie odrzucane przez
rodzicow wykazuja czesto postawe lekowa 1 wrogo$¢. Sytuacja ta zwigksza
prawdopodobienstwo niewlasciwego uksztattowania si¢ ich osobowosci 1 nie-
prawidtowej socjalizacji. Niezaspokojenie emocjonalnych potrzeb dzieci powo-
duje u nich poczucie osamotnienia, ktore sprzyja obnizonemu poczuciu wlasnej
wartosci. Dzieci takie bywaja nadpobudliwe ruchowo, czgsto ich zachowania sa
powodowane nieracjonalnymi motywami. Ich postgpowanie wskazuje na zabu-
rzenia emocjonalno-motywacyjnej sfery osobowosci®.

W rodzinach zaniedbujacych czesto zdarza sig, ze starsze dzieci wczes$nie
daza do usamodzielnienia i opuszczaja rodzicow. Podejmuja rézne dziatania,
uciekaja z domu, zakochuja si¢ i rozpoczynaja wspotzycie seksualne lub wcho-
dza w kontakt z grupami przestgpczymi. Dzieje si¢ tak na skutek niezaspokojo-
nych potrzeb z dziecinstwa. Zdarza si¢, ze mtode dziewczyny, probujace wejsé
w dorosto$¢, wybieraja towarzystwo osob o podobnych problemach i na przy-
ktad przedwczesnie zachodza w cigze. W efekcie zaczynaja powtarza¢ wzgledem
swych dzieci wzorce rodzicow?.

2\, Butrymowicz, Sieroctwo duchowe uczniow w wieku wezesnoszkolnym..., . 12.

2 M. Sendyk, Spoleczne przystosowanie dzieci z poczuciem sieroctwa duchowego, Krakow
2001.

24 M. Sendyk, Osamotnienie dziecka w rodzinie, ,,Matzenstwo i Rodzina” 2003, nr 4, s, 23-24.

5 5. cudak, Znaczenie wiezi emocjonalnych w rodzinie dla prawidlowego funkcjonowania
dzieci, ,,Pedagogika Rodziny” 2012, nr 2, s. 35.

% J. Bragiel, Zaniedbanie dziecka w rodzinie, ,,Roczniki Socjologii Rodziny” 1998, t. X, s. 282.
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3. Kompensacja sieroctwa duchowego

K. Gania®’ postanowita sprawdzi¢, jak z osamotnieniem radza sobie ucznio-
wie szkoty podstawowej oraz miodziez licealna. Analizie poddano dane pocho-
dzace od 140 osob. W badaniach wykorzystano inwentarz sposobow radzenia
sobie z samotnos$cig. Sposoby radzenia sobie z poczuciem osamotnienia zakwali-
fikowano do trzech kategorii: a) zachowania skoncentrowane na zadaniu,
b) zachowania skoncentrowane na emocjach, ¢) zachowania skoncentrowane na
unikaniu. Okazuje sie¢, ze dzieci najczesciej wybieraly zachowania ukierunkowa-
ne na zadanie. Jako czgste wskazano takze zachowania polegajgce na unikaniu.
Te dwa rodzaje strategii okazaty si¢ najbardziej popularne wsrod badanych dzie-
ci i nierzadko wspotwystepowaty ze sobg. Badani chcac zaradzi¢ poczuciu osa-
motnienia, poszukiwali kontaktu z rowiesnikami, odwiedzali przyjaciot i przy-
pominali sobie, jak kiedys$ radzili sobie w podobnych sytuacjach. Jednocze$nie
prawie rownie czesto stosowali strategie polegajace na unikaniu, do ktoérych
zaliczono ogladanie telewizji, granie w gry komputerowe lub ,branie si¢
w gar§¢” i siadanie do lekcji®.

Uczniowie szkol Srednich najczgdciej stosowali strategie zadaniowe oraz
skoncentrowane na unikaniu. Trzykrotnie cze$ciej niz dzieci podejmowali zada-
nia ukierunkowane na emocje. Poza badaniem kwestionariuszowym respondenci
mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat stosowanych przez siebie zacho-
wan zaradczych. Wérod odpowiedzi dominowaly strategie zadaniowe (spotkanie
z kolegami, rozmowa z bliska osoba, rozmowa z Panem Bogiem) oraz strategie
unikowe (sprzatanie, ogladanie czasopism lub ulubionych filmow, jedzenie sto-
dyczy, samotny spacer, stuchanie muzyki). Zauwazono, ze tylko nieliczni badani
szukali oparcia u rodzicow?.

M. Weszka® postanowita sprawdzi¢, jakie sposoby kompensacji sieroctwa
duchowego stosujg uczniowie licedow i zasadniczych szkot zawodowych. Postuzy-
fa si¢ metoda sondazu diagnostycznego. Z grupy 360 osob badanych wyloniono
28 ucznidw z poczuciem sieroctwa duchowego. Szczegdtowa analiza danych po-
zwolita na stwierdzenie, ze mtodziez o niezaspokojonych potrzebach emocjonal-
nych w rodzinie najczesciej kompensuje je w sposob negatywny lub nieakcepto-
wany spotecznie, poprzez naduzywanie alkoholu, kontakt z narkotykami, ucieczki
z domu i proby samobdjcze. Co ciekawe, trzy czwarte uczniow szkoty zawodowej
stwierdzito, ze bez alkoholu nie potrafig si¢ bawié. Wigkszo$¢ mtodziezy wyrazita
przekonanie, ze alkohol to doskonaty $rodek na podwyzszenie samooceny i1 po-

7K, Gania, Jak sobie radzq z osamotnieniem w rodzinie dzieci i dorastajqca mlodziez, ,Mat-
zenstwo i Rodzina” 2003, nr 4, s. 25-27.

2 Tamze, s. 26-27.

2 Tamze, s. 27.

% M. Weszka, Kompensacja poczucia sieroctwa duchowego u nastolatkéw, ,Problemy Opie-
kunczo-Wychowawcze” 1994, nr 10, s. 32-33.
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prawe nastroju. Dla niewielkiej cze$ci badanych, majacej poczucie sieroctwa du-
chowego, sposobem kompensacji bylo uprawianie hobby: gra na gitarze, czytanie
ksigzek, shuchanie muzyki, uprawianie sportow. Metoda kompensacji dla znaczne;j
czesci mtodziezy bylo takze uczestnictwo w grupach nieformalnych, w tym
w subkulturach mtodziezowych, takich jak punki, metalowcy czy rockersi".

4. Sposoby zapobiegania osamotnieniu

Probujac odpowiedzie¢ na pytanie, co nalezy robi¢, aby nie dopusci¢ do po-
wstania sytuacji, w ktorej dziecko poczuje si¢ nieakceptowane, nierozumiane
i osamotnione przez rodzicow, trzeba zwroci¢ uwage na kilka kwestii. Po pierwsze
warto, zeby rodzice przyjrzeli si¢ temu, jakie postawy rodzicielskie prezentuja
w kontekscie swoich wlasnych do$wiadczen z dziecinstwa. Poniewaz badania
pokazuja, ze wzorce postgpowania zaczerpnicte z domow rodzinnych sg czesto
bezwiednie powielane w rodzinach tworzonych przez doroste juz dzieci, warto
$wiadomie przeciwstawia¢ si¢ tym wpltywom, zwlaszcza jesli byly negatywne
i pracowac nad bardziej skutecznymi metodami wychowawczymi. Od §wiadomo-
$ci 1 kultury pedagogicznej rodzicow zalezy to, jak beda traktowac swoje dziecko.
Po drugie dla szczescia dziecka duze znaczenie ma rowniez jakos¢ zwigzku mat-
zenskiego rodzicow. W zwiazku z tym malzonkowie chcac spetniac si¢ w roli ro-
dzicielskiej, powinni najpierw zadbaé o relacje migdzy soba, o to, by charaktery-
zowala ja mitos¢, zgodnos¢, spdjnosc i wzajemny szacunek. Stabilne srodowisko
rodzinne daje podstawe do budowania wiezi z dzieckiem opartej na akceptacji
i zaufaniu.

Konieczne jest, aby rodzice juz od pierwszych chwil zycia dziecka budowali
Z nim wi¢z oparta na mitoSci wyrazonej poprzez blisko$¢ fizyczng. Profesor
D. Servan-Schreiber®, neuropsychiatra, twierdzi, ze mito$¢ jest jak potrzeba
biologiczna. W swej ksigzce opisat ciekawe zdarzenie, ktore daje podstawe do
tego, by tak sadzi¢. Otdz w latach osiemdziesigtych XX w. postep w medycynie,
ktéry dokonal si¢ w zakresie reanimacji, umozliwit ratowanie wczesniakow.
Noworodki umieszczano w hermetycznie zamykanych inkubatorach, w ktorych
zapewniano im warunki niezb¢dne do zycia. Zauwazono jednak, ze uktad ner-
wowy dzieci zle znosi niezbe¢dne zabiegi, ktérym byly poddawane i dlatego nau-
czono si¢ leczy¢ je bez kontaktu fizycznego, a na inkubatorach zamieszczono
informacje¢: ,,Nie dotykac¢”. Pielggniarki mimo rozpaczliwych krzykéw dzieci,
ktére docieraty do nich mimo dzwigkoszczelnej izolacji inkubatorow, stosowaty
si¢ postusznie do zalecen. Odnotowano jednak, ze pomimo idealnej temperatury,
odpowiedniej zawartosci tlenu, promieni ultrafioletowych oraz wyliczonego
w miligramach pokarmu noworodki nie przybieraly na wadze. Lekarze i nau-

3! Tamze.
%2 D, Servan-Schreiber, Zdrowiej! Pokonaj lek, stres i depresje, Warszawa 2010.
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kowcy nie potrafili wyja$ni¢ tego zjawiska, ale zaobserwowali, ze dzieci po wy-
ciagnieciu z inkubatoréw bardzo szybko dochodzity do prawidlowej wagi. Pew-
nego razu na jednym z amerykanskich oddziatow noworodkowych zauwazono,
ze niektore dzieci przybierajg jednak na wadze juz w inkubatorze. Rozpoczeto
dochodzenie majace na celu ustalenie, skad biorg si¢ te roznice migdzy dziec¢mi.
Okazato si¢, ze wszystkimi prawidlowo rozwijajacymi si¢ noworodkami opie-
kowata si¢ jedna pielggniarka, ktora niedawno podjeta pracg na oddziale i miata
nocne dyzury. Podczas rozmowy przyznala si¢, ze mimo zakazu glaskata matych
pacjentow po pleckach, by ich uspokoi¢. Poniewaz nie wystapita zadna z nega-
tywnych reakcji, przed ktorymi ja przestrzegano, a dzieci przestawaly ptakac,
w dalszym ciagu postgpowata tak samo™®.

Niedlugo po tym wydarzeniu profesor S. Schanberg wraz ze wspdtpracowni-
kami z Uniwersytetu Duke’a przeprowadzil seri¢ eksperymentow na matych
szczurach oddzielonych od matek bezposrednio po urodzeniu. Dowiddl, Zze na
skutek braku kontaktu fizycznego kazda komorka wchodzaca w sklad organizmu
przestaje si¢ rozwija¢ i popada w stan uspienia. Z kolei jesli kazdego matego
szczurka delikatnie glaska¢ po grzbiecie wilgotnym pedzelkiem w sposob przy-
pominajacy ruchy jezyka samicy, produkcja enzymow zostaje wznowiona i naste-
puje odblokowanie procesu wzrostu®. Oznacza to, ze kontakt emocjonalny i doty-
kowy jest niezbgdny dla prawidtowego rozwoju, a nawet przezycia.

Ksztaltowanie wiezi emocjonalnych we wspdlnocie rodzinnej jest niezwykle
waznym zadaniem rodzicow. Dziecko poczucie wigzi emocjonalnej uzyskuje
przede wszystkim przez bliskie wspotzycie z rodzicami i rodzenstwem. Rodzi sig
ono w oparciu o dobra atmosfere domu rodzinnego i mitos¢ okazywang dziecku
przez najblizszych®. Niezwykle wazne jest, aby rodzice ksztattowali w dziecku
poczucie, ze jest kochane, by zachecali je do rozméw i zwierzen, by interesowali
sie jego sprawami i przezyciami. Powinni wlaczaé je w sprawy rodziny i domu®.
Przede wszystkim jednak powinni po§wigcac dziecku uwage i czas.

Podsumowanie

Sieroctwo duchowe moze by¢ efektem zaniedban w sferze emocjonalnej nie
tylko w relacji rodzic—dziecko, ale takze moze wynikaé z niezaspokojenia po-
trzeb psychicznych rodzicow w okresie, kiedy sami byli dzie¢mi. Kolejnym zré-
dtem sieroctwa duchowego dzieci moze by¢ na przyktad peina konfliktow rela-
cja malzonkoéw lub ich nastawienie na cele pozarodzinne, brak umiejetnosci wy-

3 Tamze, s. 187-188.

3 5. Schanberg, Genetic basis for touch effects [w:] Touch in Early Development, red.
T. Field, New York 1995, s. 67—79.

%5, Cudak, Znaczenie wiezi emocjonalnych w rodzinie..., s. 32.

%M. WeszKka, Poczucie sieroctwa duchowego..., S. 8.
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chowawczych czy takie cechy, jak infantylizm, nieodpowiedzialnos¢ i chtod
uczuciowy. Niemniej jednak kazdy dorosly cztowiek, ktoremu zalezy na byciu
dobrym rodzicem, ma wiele mozliwos$ci rozwijania swoich kompetencji wycho-
wawczych, miedzy innymi poprzez czytanie ksigzek, poradnikéw, udzial
w warsztatach, akademiach wychowania oraz prelekcjach poswigconych budo-
waniu relacji z dzieckiem. Dzialania takie dajg szans¢ na wzrost Swiadomosci
pedagogicznej i zwigkszenie wrazliwosci na potrzeby dziecka.
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RYZYKO WYPALENIA ZAWODOWEGO
U NAUCZYCIELI CHEMII

THE RISK OF BURNOUT OF CHEMISTRY TEACHERS

Streszczenie

Wykonywanie pracy stanowi wazng cz¢§¢ zycia kazdego cztowieka. Zdobycie wlasciwych
kwalifikacji, kompetencji i dbalos$¢ o ciagly rozwdj zawodowy tworzy podstaweg do normalnego
funkcjonowania, a takze wspomaga rzetelne wypetnianie obowiazkow stuzbowych. Podejmowanie
nowych wyzwan poprzez realizowanie projektéw wptywa rowniez pozytywnie na osigganie zapla-
nowanych celow i motywuje jednostke do dalszego dziatania.

W pracy nauczyciela bedg to nowe programy nauczania, metody prowadzenia zaj¢é lekeyj-
nych, wykorzystanie we wlasciwy sposob urzadzen technicznych, technologii informacyjnych,
umiejetno$é pracy grupowej i inne.

W artykule przyblizono i zdiagnozowano réznice pomigedzy nauczycielami uczacymi przed-
miotéw Scistych (chemii) i nauczycielami przedmiotéw humanistycznych ze wzgledu na stopien
trudnosci w nauczaniu przedmiotu i zwigzane z tym zagrozenie stresem, ktéry moze wplywaé na
ryzyko wypalenia zawodowego.

Stowa kluczowe: edukacja, nauczyciel, praca, stres, wypalenie.

Abstract

Doing the work is an important part of everyone's life. Gaining of the appropriate qualifications,
competences and attention to continuous professional development forms the basis for normal func-
tion, and also supports solid duties to perform. New challenges through the implementation of pro-
jects also affect positively in achieving the goals and motivates the individual to further action.

In the teacher's work will be a new curricula, methods of conducting lessons, use of the right
way of technical equipment, information technology, ability to work in group and others.

In this article the author approached and diagnosed differences between teachers of exact sci-
ence (of chemistry) and teachers of humanities, due to the difficulty in teaching the subject and the
associated risk of stress, which can affect the risk of burnout.

Key words: education, teacher, work, stress, burnout.

1. Charakterystyka wypalenia zawodowego

Funkcjonowanie zawodowe stanowi proces angazujacy osobowo$¢, a rola
zawodowa jest zaliczana do czterech najwazniejszych rol zyciowych cztowieka,
obok roli dziecka, partnera seksualnego i rodzicielskiej. Od pozostatych r6zni si¢
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jednak przede wszystkim tym, ze bardziej angazuje sfer¢ poznawcza niz emo-
cjonalng, jej wybor najczesciej powodowany jest rozmystem opartym na kalku-
lacji przewidywanych zyskow (materialnych i niematerialnych), a podjecie roli
poprzedza profesjonalne przygotowanie, najczesciej na drodze edukacji zawo-
dowej. Przygotowaniu temu towarzyszy ksztaltowanie si¢ wyobrazen, oczeki-
wan 1 marzen co do charakteru pracy, wynagrodzenia za jej wykonywanie, awan-
su spolecznego z racji pelnionej roli zawodowe;j itp. Czgsto realia funkcjonowa-
nia zawodowego okazuja si¢ rézne od oczekiwan, w mniejszym lub wigkszym
stopniu. Narastajg woéwczas réznego rodzaju obcigzenia, trudnosci, konflikty
i lgki. Wiasna wizja realizacji roli wydaje si¢ niemozliwa do osiggnigcia, subiek-
tywna ocena niewspoimiernosci wysitku do nagrody nasila poczucie krzywdy.
Utrzymywanie si¢ przez dtuzszy czas takiego stanu przecigzenia, niespelnienia
i rozdarcia prowadzi do stanu wypalenia zawodowego. Ryzyko takie wystepuje
przy realizacji kazdego zawodu, niemniej jednak sg takie, gdzie staje si¢ ono
szczegolnie duze. Do tej grupy naleza nauczyciele.

Wedtug W.G. Menera i wspotautorow wypalanie zawodowe oznacza ,,stan
fizycznego 1 psychicznego wyczerpania, ktory powstaje w wyniku dziatania
dtugotrwatych negatywnych uczué, rozwijajacych si¢ w pracy i w obrazie wla-
snym cztowieka™. W literaturze anglo- i niemieckojezycznej w latach 80. wzra-
sta zainteresowanie konsekwencjami utrzymujacych sie trudnosci zawodowych?®,
przy czym jest ono analizowane badz jako syndrom wypalania, badz tez wyczer-
pania praca. Badania empiryczne tej problematyki koncentruja si¢ gtéwnie wo-
kot zawoddw zwiazanych z pomaganiem, tj. leczeniem, wychowaniem i ksztat-
ceniem, opieka i poradnictwem?, co jednak nie znaczy, ze syndrom wypalania
omija reprezentantow innych zawodéw, a nawet studentow i bezrobotnych®.

M. Burisch proponuje za wypalenie uznawac stan, w ktérym u danej osoby
mozna zaobserwowac:

— hiper- lub hipoaktywnos¢;

— poczucie bezradnosci, depresji i wyczerpania;
— niepok6j wewnetrzny;

— obnizong samooceng, zniechecenie;

— pogarszajace si¢ lub zte relacje spoteczne;

! 7. Chodkowski, Funkcjonowanie zawodowe stuchaczy studiéw podyplomowych, Rzeszow
2012, s. 57.

2], Fengler, Pomaganie meczy. Wypalenie w pracy zawodowej, Gdanskie Wydawnictwo Psy-
chologiczne, Gdansk 2001, s. 85.

% H.J. Freudenberger, Das Erschopfungssyndrom von Mitarbeitern in Alternativen Einrich-
tungen [w:] Therapeutische Wohngemeinschaften. Erfahrungen, Modelle, Supervision, red.
H. Petzold, G. Vormann, Pfeiffer Verlag, Miinchen 1980, s. 88-104.

* M. Burisch, Das Burnout-Syndrom. Theorie der inneren Erschapfung, Springer Verlag, Ber-
lin, Heidelberg 1989, s. 10.

% J. Fengler, Pomaganie meczy. Wypalenie w pracy zawodowej ..., S. 86.
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— aktywne pragnienie dokonania zmiany stanowiace ceche odrdzniajacg osoby
wypalone od odczuwajacych zal po stracie®.

Jednoczesnie autor podkresla, iz ma $wiadomo$¢ braku precyzji zaré6wno
wlasnych propozycji co do kryteriow wypalenia, jak i innych prezentowanych
w literaturze. Zapewne tego rodzaju watpliwosci sg uzasadnione i sprawiaja, ze
w literaturze symptomy wypalania sg okreslane bardzo roznie, wielu autoréw
tworzy odmienne ich klasyfikacje.

Wypalanie zawodowe stanowi post¢pujacy proces rozpoczynajacy si¢ od
psychofizycznego, emocjonalnego wyczerpania. Kolejne objawy sg roéznie na-
zywane w literaturze, czgsto jako dystansowanie sie¢, wycofywanie z kontaktow.
Ch. Maslach wyodrebnia trzy komponenty wypalenia, tj. wyczerpanie emocjo-
nalne, depersonalizacj¢ oraz obnizone poczucie dokonan wiasnych, co oznacza
niezadowolenie z siebie i swoich kompetencji. W literaturze polskiej na okresle-
nie tych symptomoéw uzywa si¢ pojec ,,obnizenie osobistych osiagnigc” lub ,,0b-
nizenie osobistego zaangazowania™’.

Wypalenie mozna okre$li¢ jako stan bedacy rezultatem dtugotrwatego pro-
cesu wypalania®, rozwijajacego sic w warunkach przemeczenia, niezadowolenia
i narastajacej bezradnosci. Wazne jest zatem wczesne dostrzezenie symptomow
wskazujacych na rozne stadia zaawansowania tego procesu. Kaslow i Sculman
wymieniajg nastgpujace sygnaty ostrzegawcze:

. Nieche¢ odczuwana przy wychodzeniu do pracy;

. Odczuwanie braku chegci do pracy, poczucie przepracowania;

. Poczucie izolacji od §wiata;

. Percypowanie wilasnego zycia jako cigzkiego, ponurego;

. Narastanie negatywnych przeniesien w kontaktach z klientami i wspoltpra-
cownikami;

. Pogarszanie si¢ relacji rodzinnych ze wzgledu na postawy nacechowane nega-
cja, drazliwoscia, niecierpliwoscia;

7. Pogorszenie stanu zdrowia, odczuwanie dolegliwos$ci niemajacych wyraznego

uzasadnienia w zmianach organicznych,

8. Wycofywanie sie i my$li samobéjcze®.

Jeszcze bardziej szczegotowo symptomy wypalania zawodowego charaktery-
zuje C. Cherniss. Autor ten zalicza do nich opor przed pojéciem do pracy, poczucie
zawodu wobec samego siebie, nasilenie emocji negatywnych, takich jak: zlosc,
nieche¢, poczucie winy, brak odwagi i1 obojetnos¢, ponadto takie reakcje, jak nega-

DN B W=

=)}

® M. Burisch, W poszukiwaniu teorii — przemyslenia na temat natury i etiologii wypalenia
[w:] Wypalenie zawodowe. Przyczyny i zapobieganie, red. H. Sek, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006, s. 62.

" H. Sek, Wypalenie zawodowe u nauczycieli. Uwarunkowania i mozliwosci zapobiegania
[w:] Wypalenie zawodowe. Przyczyny i zapobieganie..., s. 9.

8 Tamze, S. 8.

® J. Fengler, Pomaganie meczy. Wypalenie w pracy zawodowej ..., s. 87.
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tywizm, izolowanie si¢ i wycofywanie'®. Niepokéj powinno wzbudzaé ciagle
uczucie zmeczenia, wyczerpania, zwlaszcza po pracy, ciagle spogladanie na zega-
rek w wyczekiwaniu jej konca, a takze niecierpliwe, agresywne badz lekcewazace
podejscie do 0sob bedacych przedmiotem dziatalnosci zawodowej™.

W polskiej literaturze takze podkreslane jest zjawisko wielowymiarowosci
wypalenia zawodowego. Dla przyktadu J. Syroka dostrzega w wypaleniu trzy
zasadnicze jego ptaszczyzny: poczucie wyczerpania praca, Cyniczng postawe wo-
bec niej 1 spraw z nig zwigzanych oraz brak efektywnosci. Zatem wypalenie spro-
wadza autorka do negatywnych emocji, nieprawidlowych nastawien oraz nisko
ocenil%nych dziatan, co jest zgodne z przedstawiona wyzej koncepcja Ch. Ma-
slach™.

2. Zalozenia badan wtasnych

W opracowaniu tym przyjmuje jako model teoretyczny koncepcje wypalenia
zawodowego Ch. Maslach i S. Jackson. Autorki formutuja definicj¢ operacyjna,
ktérej odpowiada skonstruowane przez nie narzedzie pomiarowe, najczesciej
stosowane w badaniach psychologicznych i pedagogicznych, tj. Maslach Burno-
ut Inventory. Wedtug ich definicji wypalenie to ,,psychologiczny zespot wyczer-
pania emocjonalnego, depersonalizacji oraz obnizonego poczucia dokonan oso-
bistych, ktéry moze wystapi¢ u 0sob, pracujagcych z innymi ludzmi, w pewien
okreslony sposob™®. Wyczerpanie emocjonalne cytowana autorka okresla jako
poczucie nadmiernego obcigzenia emocjonalnego i1 jednocze$nie uszczuplenia
zasobow emocji. Depersonalizacja to zobojetnienie 1 bezduszno$¢ w kontaktach
z osobami korzystajacymi z ustug jednostki wypalonej, a obnizone poczucie
dokonan osobistych przektada si¢ na spadek poczucia witasnych kompetencji
i sukcesow zawodowych. Warto$¢ tej definicji wyraza si¢ nie tylko w adekwat-
nosci do koncepcji badawczej, ale rowniez w tym, iz zostala sformutowana
w oparciu o wyniki kilkuletnich badan wykorzystujacych zréznicowane techniki'®.
Na jej podstawie R.T. Golembiewski i R.F. Munzenrider wyodrebnili 8 faz wy-
palenia réznigcych sie nasileniem poszczegdlnych jego wymiaréw. Faza pierw-

10 C. Cherniss, Role of professional self-efficacy in the etiology and amelioration of burnout
[w:] Professional Burnout: Recent developments in theory and research, red. B. Schaufeli,
Ch. Maslach, T. Marek, DC: Taylor & Francis, Washington 1993, s. 135-150.

11 3. Fengler, Pomaganie meczy. Wypalenie w pracy zawodowej..., s. 87.

12 3. Syroka, Wypalenie zawodowe — koszty indywidualne i spoteczne [w:] Psychologiczne wy-
znaczniki sukcesu w zarzqdzaniu, red. S.A. Witkowski (t. 6, s. 355-370), Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2003, s. 366.

13 Ch. Maslach, S.E. Jackson, Burnout in organizational settings, ,,Applied Social Psychology
Annual 5, red. S. Oskamp, CA, Sage, Beverly Hills 1984, s. 133-154.

4 Ch. Maslach, Wypalenie — w perspektywie wielowymiarowej [w:] Wypalenie zawodowe.
Przyczyny i zapobieganie..., s. 15.
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sza charakteryzuje si¢ niskim poziomem depersonalizacji, wyczerpania emocjo-
nalnego i poczucia osiagni¢¢, natomiast faza ostatnia wysokim poziomem kaz-
dego z tych trzech wymiaréw. Pomigdzy tymi dwoma biegunami autorzy zloka-
lizowali fazy, w ktérych wysokie nasilenie dotyczy jednego, a nastepnie dwoch
wymiardw, przy utrzymywaniu si¢ na poziomie niskim wymiaru trzeciego. Zdia-
gnozowanie fazy jest kwestig nie tylko ustalen teoretycznych, ale przede wszyst-
kim podstawa stwarzajaca mozliwos$ci opracowania strategii wspierajacych przy
przezwycigzaniu stanu wypalenia®™.

Poza technika badawcza Maslach Burnout Inventory (MBI), przedstawiona
wczesniej, w badaniach wlasnych zastosowany zostat kwestionariusz ankiety
pozwalajacy scharakteryzowaé grupy badanych nauczycieli oraz zdiagnozowac
symptomy wypalenia, jakie oni odczuwaja. Wytypowano dwie rownoliczne gru-
py nauczycieli gimnazjum, kierujac si¢ stopniem trudno$ci uczniéw z opanowy-
waniem nauczanego przez nich przedmiotu. Pierwsza grupe tworza nauczyciele
chemii, przedmiotu uwazanego za najtrudniejszy w szkolnictwie ponadpodsta-
wowym'®. Druga grupa to nauczyciele przedmiotéw humanistycznych, a zatem
takich, ktore sa dla wickszoSci ucznidow znacznie latwiejsze do opanowania.
Lacznie w badaniach uczestniczyto 268 nauczycieli gimnazjum, w tym 134 nau-
czajacych chemii i 134 prowadzacych przedmioty humanistyczne.

Zaroéwno w jednej, jak i w drugiej grupie zdecydowanie dominowaty kobie-
ty, co odzwierciedla feminizacj¢ zawodu nauczycielskiego w Polsce. Stanowi
ona swoista spuscizng minionej epoki, w ktorej stopniowo postepowato obnize-
nie pozycji spotecznej i ekonomicznej zawodow nauczycielskich, a w konse-
kwencji ich szybka feminizacja. Utrzymywanie si¢ tych procesow przez kolej-
ne dekady utrwalito stereotyp, zgodnie z ktorym nauczyciele to kategoria za-
wodowa wyselekcjonowana negatywnie, tworzona przez osoby o mniejszych
zdolnos$ciach i aspiracjach, a tym samym z mniejszymi mozliwo$ciami podej-
mowania zawodow dajacych wicksze szanse kariery spoteczno-ekonomiczne;j.
Jednoczesnie bardzo mocno utrzymywat si¢ w tym okresie, pomimo odmien-
nych haset systemowych, odziedziczony po poprzednich epokach stereotyp
mniejszych szans zyciowych kobiety. Pomimo przemian transformacyjnych po
1989 r. obydwa te stereotypy byto bardzo trudno eliminowa¢, o czym decydo-
wala z jednej strony naturalna dla stereotypowego myslenia sztywnosc¢ i opor-
no$¢ na zmiany, a z drugiej mato korzystne warunki funkcjonowania zawodo-
wego zniechecajace do podejmowania karier nauczycielskich, zwlaszcza mez-
czyzn, nadal postrzeganych jako odpowiedzialnych za reprezentowanie rodziny
»ha zewnatrz”, tj. zapewnianie jej odpowiednich standardow ekonomiczno-
-bytowych oraz spolecznej pozycji. Utrzymujaca si¢ nadal feminizacja zawo-
dow nauczycielskich jest najbardziej widoczna na poziomach edukacyjnych

15 J.F. Terelak, Psychologia menedzera. Wybrane zagadnienia psychologii organizacji i za-
rzqdzania, Wyd. Difin, Warszawa 2005, s. 230.
16 B, Risch, Teaching Chemistry around the World, Waxmann, Miinster, Berlin 2010, s. 7-34.
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nizszego stopnia, czyli szkoty podstawowej 1 gimnazjum. Jak juz wspomniano,
tendencja ta znalazla odzwierciedlenie w strukturze pici badanych nauczycieli
chemii i zawodoéw humanistycznych. I tak w pierwszej z tych grup, tj. w grupie
nauczycieli chemii, badaniami obj¢to 94,78% kobiet oraz 5,22% mezczyzn.
W rownolicznej dobranej losowo grupie nauczycieli przedmiotéw humani-
stycznych mezczyzni stanowili 14,93%, a kobiety 85,07%. Roznica jest wiec
znaczna, ksztaltuje si¢ na poziomie istotnosci statystycznej (p = 0,008, przy df = 1
i wartosci chi-kwadrat = 6,961), co jednak nie zmienia faktu, iz w obydwu tych
grupach przewaga mezczyzn jest zdecydowana. Ogotem w 268-osobowej gru-
pie badanych nauczycieli gimnazjéw kategori¢ mezczyzn reprezentuje zaled-
wie 27 0sob, co odzwierciedla wspomniany wyzej bardzo wysoki stopien fe-
minizacji zawodow nauczycielskich nizszych pozioméw edukacyjnych, nieza-
leznie od specjalnosci, jakie reprezentuja i w konsekwencji niezaleznie od
przedmiotow, jakich nauczaja.

Wigkszo$¢ badanych nauczycieli z obydwu wyodrebnionych kategorii (nau-
czyciele chemii i przedmiotdow nichumanistycznych) to osoby pozostajace
w zwigzkach matzenskich, co obrazujg dane z tabeli 1. Widoczne sg w tym za-
kresie roznice pomiedzy poréwnywanymi grupami i ksztaltujg si¢ one na po-
ziomie istotnym statystycznie (p = 0,036). W stanie wolnym pozostaje blisko
21% respondentow, wiecej nauczycieli chemii w poréwnaniu z grupg naucza-
jacych przedmiotéw humanistycznych. Jedna osoba z tej ostatniej grupy prze-
zyla traum¢ wdowienstwa, a rozpad zwigzku — niewiele ponad 4%, przy czym
wskaznik ten jest nieznacznie wyzszy w grupie nauczycieli przedmiotow hu-
manistycznych (réznica = 0,75%).

Tabela 1. Stan cywilny badanych nauczycieli

. .. | Nauczyciele przedmio-
Nauczyciele chemii . .
. tow humanistycznych Razem
Stan cywilny In.ch./
n.p.h./

N % N % N %
Zamgzna/zonaty 95 70,90 105 78,36 200 74,63
Panna/kawaler 34 25,37 22 16,41 56 20,90
Rozwiedzionaly 5 3,73 6 4,48 11 4,10
Wdowiec/wdowa - - 1 0,75 1 0,37
Razem 134 100 134 100 268 100

Chi-kw. =11,91; df = 3; p = 0,036

Badani zatem nalezg do tej czeSci spoteczenstwa, ktora preferuje trwatosc
zawieranych zwigzkow, rozwiedzeni stanowig niewielkie odsetki w badanych
grupach (ponizej 5%). Mozna tym samym wnioskowaé, ze znaczna ich czgsé¢
moze liczy¢ na wsparcie zyciowego partnera, co jest bardzo wazne w sytuacji
radzenia sobie z obcigzeniami zwigkszajacymi ryzyko wypalenia zawodowego,
ktoére stanowia gtowny przedmiot tego opracowania.
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3. Wyniki badan wtasnych

Badania wtasne miaty na celu zdiagnozowanie ryzyka zagrozenia wystapie-
nia wypalenia zawodowego w grupie nauczycieli znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji zarowno ze wzgledu na typ zatrudniajacej ich szkoly, jak i cha-
rakter nauczanego przedmiotu. W zawodzie nauczyciela realizowanym w wa-
runkach polskich, jak wykazaty dotychczasowe badania (Krawulska 1991, Mar-
chel 1993, S¢k 1992), ryzyko wypalenia zmienia si¢ w zalezno$ci od pici i typu
szkoly. Gimnazjum jest wiasnie tym etapem edukacyjnym, na ktérym nauczycie-
le s3 szczegolnie narazeni na ryzyko nasilania si¢ stresow zaréwno ze wzgledu
na wiek mlodziezy, wigzacy si¢ ze zwigkszonym niebezpieczenstwem nieprzy-
stosowania spotecznego, jak i wymogi systemowe, zgodnie z ktorymi gimnazjum
stanowi etap powszechnie obowigzujacy, podobnie jak etap szkoty podstawowej.
Rodzi to szczegdlnie duzo dylematdéw dla nauczycieli przedmiotow najtrudniej-
szych do opanowania, wsrdd ktorych na plan pierwszy wysuwa si¢ chemia. Obo-
wiazek kontynuowania edukacji na tym etapie oznacza konieczno$¢ réznicowa-
nia i obnizania wymogdéw dla znacznej czesci uczniéw, przy jednoczesnej swia-
domosci, ze do§wiadczane przez nich trudnosci beda nasila¢ si¢ na kolejnym
etapie, tj. na poziomie szkoty $redniej'’.

Wyniki badanych nauczycieli w zakresie trzech pozioméw skali MBI pre-
zentuje tabela 2.

Tabela 2. Wypalenie zawodowe badanych nauczycieli w trzech wymiarach skali MBI

N.ch. - érednia | N.ch.—SD | N.p.h.—érednia | N.p.h.—SD t p
14,67 9,56 14,15 8,35 0,48 < 0,634
5,35 3,9 5,01 3,90 0,715 < 0,475
29,37 8,52 29,14 10,07 0,19 < 0,844

Dane z tabeli 2 nie ujawnity istotnych statystycznie rdznic w zakresie ryzyka
wypalenia zawodowego pomiedzy nauczycielami chemii, czyli przedmiotu po-
strzeganego przez uczniow jako szczegodlnie trudny, oraz nauczycielami przed-
miotow humanistycznych, sprawiajacych uczniom znacznie mniej trudnosci.
Jednak poréwnanie $rednich uzyskanych w obydwu grupach wskazuje, ze ryzy-
ko to jest wicksze w pierwszej z analizowanych grup. I tak Srednia uzyskana
przez nauczycieli chemii w obszarze wyczerpania emocjonalnego jest o 0,52
wyzsza w porownaniu ze $rednig obliczong dla nauczycieli przedmiotéw huma-
nistycznych (odpowiednio: 14,67 i 14,15). Mniejsza roznica dotyczy ryzyka
depersonalizacji (0,32), ale i tak wskazuje ona na wigksze trudnosci interakcyjne
pedagogdw nauczajacych przedmiotu najtrudniejszego dla mtodziezy gimnazjal-

1 H. Sek, Wypalenie zawodowe u nauczycieli..., s. 159.
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nej. Pomimo to ich poczucie wlasnych osiagnie¢ jest wigksze niz nauczycieli
przedmiotow humanistycznych (réznica wynosi 0,23), co mozna tlumaczy¢ ich
$wiadomoscia znaczenia nauczanego przedmiotu tak w programach szkolnych,
jak 1 dla realizacji studidow wyzszych o szczegdlnie wysokim prestizu (studia
medyczne, biotechnologiczne, przyrodnicze).

Ryzyko wypalenia obejmuje bardzo wiele symptomow stopniowo coraz
bardziej utrudniajacych funkcjonowanie zawodowe. Trudnosci te po pewnym
czasie kumulujg si¢, dajac syndrom wypalenia zawodowego. Badani nauczy-
ciele oceniali nasilenie u siebie takich objawdéw, odpowiadajac na pytanie, czy
czgsto towarzysza im one w trakcie badz po zakonczeniu wykonywania obo-
wigzkow zawodowych. Oceny dokonywane byly na podstawie skali pigcio-
stopniowej, na ktérej cyfra 1 oznaczala brak takich zaleznosci, a cyfra 5 — ich
bardzo czgste wystepowanie.

Sposrdéd szesciu analizowanych symptomow sygnalizujacych podwyzszo-
ne ryzyko wypalenia zawodowego wyzsza Srednig az w siedmiu z nich uzyska-
li nauczyciele chemii w poroéwnaniu z kolegami nauczajacymi przedmiotow
humanistycznych w tych samych szkotach. Wprawdzie tylko w odniesieniu do
poczucia zatamania rdznice te ksztattujg si¢ na poziomie istotnym statystycz-
nie, niemniej to jednak nauczycielom chemii cz¢éciej towarzyszy w trakcie
prowadzenia lekcji lub po ich zakonczeniu rowniez przemeczenie, zdenerwo-
wanie, zalamanie, bdl glowy, a takze obawy o swoja przysztos¢ w wykonywa-
nym zawodzie.

Tabela 3. Nasilenie u badanych nauczycieli symptoméw sygnalizujacych podwyzszone ryzyko
wypalenia zawodowego

Symptomy Sr. SD Sr.n.p.h. SD t p
n.ch.

Przemgczenie 3,40 0,98 3,29 0,96 0,95 <0,345
Zdenerwowanie 2,80 1,00 2,75 1,04 0,36 <0,719
Leki 1,40 0,78 1,57 0,86 -1,79 < 0,075
Zatamanie 2,10 1,13 1,85 0,95 1,98 < 0,048
Bol glowy 2,84 1,25 2,62 1,23 1,48 <0,140
Obawy o swoja przy- 2,66 1,34 2,54 1,21 0,72 <0,475
sztos¢ w zawodzie

Moze si¢ to wigza¢ z nieproporcjonalnie duzym wysitkiem wlozonym
w pracg¢ w stosunku do uzyskiwanych efektow, w zwigzku z tym ze chemia jest
przedmiotem sprawiajagcym uczniom najwiegcej trudnosci, a jednoczes$nie naj-
mniej przez nich lubianym. Tylko w odniesieniu do odczuwanych lgkow $red-
nia nauczycieli chemii jest nizsza, co moze wskazywac¢ na ich wigksza odpor-
no$¢ psychiczng na zaburzenia nerwicowe, ktorych objawami sg czgsto wlasnie
leki o nieokreslonej etiologii.
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Zasadniczo czgsto$¢ wystgpowania u siebie symptoméw podwyzszonego
ryzyka wypalenia zawodowego badani z obydwu grup diagnozuja w sposdb
sygnalizujacy duze poczucie zagrozenia. Na pigciostopniowej skali tak nauczy-
ciele chemii, jak i przedmiotéw humanistycznych uzyskali wyniki ponizej 2,5
tylko w dwoch obszarach (Igki i zalamanie), natomiast doswiadczanie poczucia
przemgczenia w obydwu grupach uzyskalo $rednig znaczaco przekraczajaca
warto$¢ cyfry 3. W tej sytuacji bardzo wazne jest poczucie wsparcia zmniejsza-
jace ryzyko konsekwencji tego typu negatywnych doswiadczen zawodowych.
Sytuacje badanych nauczycieli pod wzglgdem otrzymywanego wsparcia obrazu-
je tabela 4.

Wsparcie instytucjonalne otrzymywane przez badanych nauczycieli chemii
i przedmiotow humanistycznych ksztattuje si¢ na podobnym poziomie, rdéznice
nie 0siggaja poziomu istotnosci statystycznej.

Zaréwno w odniesieniu do wsparcia ze strony dyrekcji, jak i wspotpracow-
nikow wyzsze $rednie uzyskali nauczyciele chemii, przy czym w obydwu gru-
pach wyniki te mozna uzna¢ za wysokie, poniewaz w pigciostopniowej skali
znacznie przekraczajg wartosci cyfry 3.

Tabela 4. Odczuwanie przez badanych nauczycieli wsparcia Srodowiskowego
i instytucjonalnego

Osoby wspierajace nscfh SD nsprh SD t p
Wspotmatzonek/partner 3,98 1,48 3,73 1,57 1,32 <0,187
Wiasne dzieci 2,99 1,74 2,98 1,69 0,00 <1,00
Rodzice 3,18 1,57 3,18 1,61 0,00 <1,00
Rodzenstwo 3,06 1,55 2,90 1,54 0,87 <384
Koledzy z pracy 3,46 1,11 3,38 1,16 0,59 <0,55
Inni koledzy, przyjaciele 3,49 1,23 3,29 1,30 1,26 <0,210
Uczniowie 2,04 1,05 2,26 1,14 -1,61 <0,108
Rodzice uczniéw 1,90 0,96 2,20 1,14 -2,33 <0,021
Dyrekcja szkoty 3,22 1,25 3,13 1,26 -0,54 < 0,593

Zaré6wno nauczyciele chemii, jak i przedmiotow humanistycznych na
wigksze wsparcie mogg liczy¢ ze strony wspolpracownikéw niz dyrekeji szko-
ly, co z jednej strony wskazuje na duzy stopien solidarnosci kolezenskiej, ale
z drugiej sygnalizuje niedostatek wsparcia ze strony osob petnigcych funkcje
znaczace dla funkcjonowania zawodowego badanych nauczycieli, natomiast
najwigkszego wsparcia badanym z obydwu grup udzielajg ich wspdtmatzon-
kowie. Jesli dodatkowo uwzglednimy wysoki poziom wsparcia ze strony dzie-
ci, rodzicow oraz rodzenstwa, mozemy uznaé, ze dla badanych nauczycieli
szczegblne znaczenie posiada rodzina. Udzielane przez nig wsparcie jest waz-
nym czynnikiem radzenia sobie ze stresami zycia zawodowego, a tym samym
zmniejsza ryzyko wypalenia.



200 ZBIGNIEW CHODKOWSKI

Zakonczenie

Nauczyciele stanowig kategorie zawodow podwyzszonego ryzyka wypalenia
zawodowego, co potwierdzilo wiele dotychczasowych badan. W Polsce badania
nad wypaleniem zawodowym nauczycieli przeprowadzita H. Sek. Autorka skon-
centrowala si¢ na tej kategorii zawodowej, poniewaz przez kilkadziesiat powo-
jennych lat degradacji zawodéw pomocowych, mieszczacych si¢ w tzw. sferze
budzetowej, nauczyciele znajdowali si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji. Niskie
ptace, duze obcigzenie obowigzkami i narazenie na stres dzielili z przedstawicie-
lami innych zawoddéw pomocowych. Stresogennie dziatal rowniez fakt, iz ich
pozycja zawodowa i zwigzany z nig prestiz byly nieporéwnywalnie niskie
w stosunku do okresu II Rzeczypospolitej. Ponadto nauczycielom stawiane byly
zawsze duze oczekiwania nie tylko co do ich kompetencji merytorycznych
i metodycznych, ale rowniez cech osobowos$ciowych, wspotdecydujacych za-
rowno o efektach ksztalcenia, jak i wychowania szkolnego, poréwnywalne
w swej wadze moze tylko do wymagan formutowanych wobec zawodu lekarza.
Jakkolwiek jednak lekarz jest obcigzony stresami w nie mniejszym stopniu, pu-
bliczny wymiar realizacji jego roli ma zdecydowanie mniejszy zakres. Nauczy-
ciel musi stawa¢ codziennie przed licznym audytorium tworzonym przez
uczniow, czgsto z postawa lekcewazenia obowigzkow szkolnych, z niskg moty-
wacja uczenia si¢, nierzadko z nastawieniem aspotecznym i zachowaniami agre-
sywnymi. Spoteczenstwo obcigza nauczyciela za porazki wychowawcze, pod-
czas gdy jego mozliwosci w tym zakresie sa bardzo ograniczone, zwazywszy na
znaczenie socjalizacji pierwotnej, dokonujacej si¢ gtdéwnie pod wptywem rodzi-
ny, srodowiska lokalnego i mediow™ .

H. S¢k podaje, ze badania z lat 1991-1993 wykazaty znaczne i wzrastajace
obcigzenie nauczycieli stresem. Wartos$ci kazdego z 16 uwzglednionych streso-
row przekroczyly 3,2 przy pieciostopniowej skali, co oznacza, ze badani uzna-
wali do$§wiadczany stres za zblizony do silnego. Najwicksze zagrozenie badani
nauczyciele dostrzegali w niskich zarobkach, niewspotmiernych do wysitku
wktadanego w prace i jej wartosci, niski prestiz zawodu, zachowania uczniow,
przetadowane i ciggle zmieniajace si¢ programy nauczania, czeste kontrole oraz
niekorzystne warunki pracy, w tym braki w wyposazeniu. Nauczyciele przezy-
wajg ponadto stresy wynikajace ze sprzecznosci pomi¢dzy ideatami i marzenia-
mi a realiami swojej pracy, co podkreslaja Kassel (1981) i Nosal (1994)". Takze
Z. Kwiecinski wskazuje duze zagrozenie wypaleniem zawodowym nauczycieli,
wymieniajac dwa jego aspekty: syndrom intelektualny i motywacyjny®.

'® Tamze, s. 149-167.

° Tamze, s. 152-153.

20 7. Kwiecinski, Pedagogika i edukacja wobec wyzwania kryzysu i gwaltownej zmiany spo-
tecznej [W:] Alternatywy myslenia o/dla edukacji, red. Z. Kwiecinski, Instytut Badan Edukacyj-
nych, Warszawa 2000, s. 7.
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Wyniki przeprowadzonych przeze mnie badan prezentowane w tym opra-
cowaniu potwierdzaja duze obcigzenie nauczycieli stresem generujacym
wzrost ryzyka wypalenia zawodowego, jednak ich gtdownym celem bylo zdia-
gnozowanie réznic pomiedzy badanymi grupami, wyodrebnionymi ze wzgledu
na stopien trudnos$ci dla ucznidw nauczanego przez nich przedmiotu. Przyjete
zalozenie, ze w grupie nauczycieli realizujacych najtrudniejszy szkolny przed-
miot ryzyko wypalenia bedzie wigksze niz w grupie nauczycieli zatrudnionych
w tych samych szkotach, ale realizujgcych przedmioty sprawiajace uczniom
mniej trudno$ci, potwierdzilo si¢ tylko cze$ciowo. Nie stwierdzono rdznic
istotnych statystycznie w zadnym z trzech wymiarow wypalenia zawodowego
mierzonego kwestionariuszem MBI, jednak nauczyciele chemii uzyskali wyz-
sze $rednie w obszarach wyczerpania emocjonalnego i depersonalizacji, a niz-
sze w obszarze poczucia osiagnie¢ osobistych. Ponadto czesciej w trakcie wy-
konywania pracy zawodowej lub tuz po jej zakonczeniu czuli si¢ przemeczeni,
zdenerwowani, zatamani i zaniepokojeni o swoja przyszto§¢ w zawodzie oraz
bolata ich glowa, stad wniosek, ze trudno$¢ nauczanego przedmiotu réznicuje
sytuacje psychoemocjonalng nauczycieli, w tym rowniez ryzyko wypalenia
zawodowego.
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KRYTERIUM JAKOSCI PRACY
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE] Z DZIECMI
W SRODOWISKU PRZEDSZKOLNYM

THE CRITERION OF THE QUALITY
OF DIDACTIC-EDUCATIVE WORK WITH CHILDREN
IN PRE-SCHOOL ENVIRONMENT

Streszczenie

Wspolczesne placowki instytucjonalno-oswiatowe funkcjonuja w rzeczywistosci dynamicznie
rozwijajacej si¢ cywilizacji. Generuje ona procesualne zmiany, ktoére z kolei implikuja potrzebe do-
stosowania si¢ do wyznaczonych (czy raczej narzuconych) standardow wspotczesnosci. Oznacza to,
ze w zakresie instytucjonalnej edukacji dydaktyczno-wychowawczej, juz na poziomie przedszkol-
nym, nastgpita konieczno$¢ aktywnych przemian. W obszarze tresciowego uposazenia dotycza one
m.in. zreformowania dotychczasowej i wdrozenia nowej podstawy programowej. W zwigzku z tym
pojawia si¢ pytanie o natur¢ przedmiotowego kryterium wprowadzanych transformacji. Wydaje si¢
bowiem, ze czasy wspolczesne oraz wymagania stawiane zardwno instytucjom, jak i jednostkom,
wymusily potrzebe oceny placowek oswiatowych w kategoriach jakosci ich strukturalnego i meryto-
rycznego funkcjonowania. Stad celem niniejszego artykutu jest zwrocenie uwagi na jako$¢ pracy
przedszkola. Wymiernym bowiem efektem jego whasciwego funkcjonowania jest zapewnienie Wyso-
kiej jakosci ksztalcenia, tak by kazde dziecko osiggneto rozwoj na miare wlasnych mozliwosci. Dla-
tego tez, w nastepstwie troski, Autorzy niniejszego artykutu podniesli problem zaplanowanego
i przemy$lanego procesu podnoszenia jako$ci pracy w przedszkolnych placowkach o§wiatowych.

Stowa kluczowe: dzieci, jako$¢ edukacji, placowki o$wiatowe, Srodowisko dydaktyczno-
-o$wiatowe, standardy nauczania.

Abstract

The contemporary of an institutional-educational institutions function in reality a dynamically
developing civilization. It generates a processual changes which in turn implies the need to adapt
to the designated (or rather imposed) contemporary standards. This means that in terms of institu-
tional education, didactic and educational work already at preschool level, there has been a need
for proactive change. In the area of substantive content, they relate, inter alia, reform of the exist-
ing and implementation of the new core curriculum. Therefore, the question arises about the nature
of the criterion of introduced transformation. For it seems that the modern times, and the require-
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ments of both institutions and individuals, have led to the need to assess educational institutions in
terms of the quality of their structural and substantive work. Hence, the aim of this paper is to draw
attention to the quality of work of the nursery.

The tangible for effect of its proper functioning is to provide quality education so that every
child is developing on the best of their abilities. Therefore, as a result of concern, the authors of
this article, raised their problem of planned and thought out raising process the quality of work in
preschool educational establishments.

Key words: children, the quality of education, educational establishments, didactic and edu-
cational environment, curriculum standards.

Wprowadzenie

Wisrod wielu dokonujacych sie przemian w zakresie polskiej edukacji istotna
role¢ pelnig te z nich, ktore daza do podnoszenia jej jakosci. Jako$¢ staje si¢ rowno-
rzednym wyzwaniem, miarg oraz wymogiem wspotczesnej teorii i praktyki peda-
gogicznej. Bedac rodzicami, oczekujemy od placowek przedszkolnych spetienia
wysokich standardow w zakresie organizacji i ksztalcenia. Bedac wychowawcami
i nauczycielami edukacji przedszkolnej, dazymy do realizacji wyznaczanych zasad
i norm okreslajacych podstawowe wymagania i praktyki stawiane praktyce przed-
szkolnej w celu podniesienia jej efektywnoS$ci oraz poziomu jakosci dydaktyczno-
-wychowawczej.

Placowki instytucjonalnej edukacji i wychowania juz na pierwszym etapie
ksztalcenia, tj. na poziomie przedszkolnym, rozwijaja nie tylko kompetencje po-
znawczo-spoleczne dziecka, ale jednoczesnie przygotowuja go do podjecia nauki
w szkole. Oznacza to, ze w tym zintegrowanym procesie dydaktycznym w sposob
metodycznie zorganizowany konstytuowany jest holistyczny rozwoj dziecka. Pro-
ces ten obejmuje wszystkie istotne sfery rozwojowe, tj. intelektualng, emocjonal-
na, percepcyjno-motoryczng, fizyczng (ruchows), spoteczng oraz duchows. Stad
dziecko w ramach edukacji przedszkolnej zdobywa uporzadkowana wiedze¢ o ota-
czajacej go rzeczywistosci poprzez kontrolowane jej odkrywanie, poznanie i asy-
milowanie. W toku procesualnego nabywania wiedzy, poprzez dziatanie bedace
aktywnym poszukiwaniem, wyksztalcaja si¢ u dziecka umiejetnoSci praktyczne,
ktore wespot ze zdobyta wcezesniej wiedzg formuja jego dos§wiadczenia. Skoro
wigc placowki przedszkolne stanowig miejsce, w ktorym dziecko zaczyna pozna-
wac $wiat w sposob bardziej uporzadkowany, zaplanowany i systematyczny,
a jego rozwoj powinien byé we wiasciwy sposéb stymulowany’, to zasadna wyda-
je si¢ priorytetowa dbatos¢ o podnoszenie poziomu jakosci organizacji i pracy
srodowiska dydaktyczno-wychowawczego w przedszkolach. Mierzenie tej jakosci
odnosi si¢ nie tylko do generowania réznorodnych danych dotyczacych istniejace-
go stanu rzeczy, ale przede wszystkim jest zrodtem obiektywnych informacji
o efektach pracy placowek o$wiatowych. Dlatego zgodnie z rozporzadzeniem

! A. Watota, Przedszkole — przestrzer rozwoju dziecka, Dabrowa Gornicza 2009, s. 17.
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Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 1999 1.2 prowadzone sa roznorod-
ne dziatania, o charakterze globalnym, w zakresie mierzenia jakosci pracy i funk-
cjonowania przedszkoli (oraz szkot).

1. Prawno-pedagogiczny model edukacji przedszkolnej

Podstawa programowa edukacji przedszkolnej ukazuje obszary dzialalno$ci
edukacyjnej kazdego przedszkola®. Dotycza one realizacji uporzadkowanego
(czy zorganizowanego 1 usystematyzowanego) zbioru strategii opiekunczych,
wychowawczych oraz dydaktycznych, ktorych metodyka i orientacja pracy
zwigzana jest z elementami zabawy stosowanymi w scenariuszach zajg¢ dla
dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W trosce o wlasciwe oddziatywanie edukacyjno-wychowawcze przed kazda
placowka przedszkolng stawiane sg zatem roznorodne cele. Zostaty one sformuto-
wane w podstawie programowej zawierajacej schemat zadan wyznaczajacych
obszary wychowania i umiejetnosci, ktore musza by¢ uwzglednione w programie
nauczania zatwierdzonym przez MEN”. Stad pierwszy z okreslonych celow doty-
czy wspomagania dzieci w rozwijaniu ich uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci
intelektualnych, tzn. stwarzania przez nauczyciela takich sytuacji, np. poprzez
zabawe i1 zadawanie pytan, ktore rozbudza w dziecku ciekawos¢, myslenie oraz
wycigganie wnioskow potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej eduka-
cji. Rozwoj intelektualny bowiem nie tylko zapewnia dziecku swobode w pozna-
waniu otaczajgcej go rzeczywistosci, ale jednocze$nie wpltywa na jego sprawnosc¢
wzrokowa, orientacje w czasie i przestrzeni oraz ksztaltowanie pamigci i myslenia.

Drugi z celow opiera si¢ na budowaniu systemu wartosci, czyli wdrazaniu
fundamentalnej etyki normatywnej jako wskazaniu norm postgpowania oraz
kryteridéw oceny dziatan i ich uzasadniania w aspekcie aksjologicznym, deonto-
logicznym, odpowiedzialno$ciowym oraz aretologicznym. Istota tych dziatan
jest uksztatltowanie wlasciwych wzorcOw postaw i zachowan oraz rozbudzenie
w dziecku otwartosci i empatii wobec innych osob.

Kolejny z celoéw, jaki zostat zdefiniowany w podstawie programowej, mowi
o ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej. Odpornos¢ ta jest bowiem
koniecznym determinantem umiejetnosci radzenia sobie w nowych i trudnych

2 Rozporzadzenie w sprawie szczegolowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0sob, ktorym mozna zleca¢ prowadze-
nie badan i opracowanie ekspertyz, DzU z dnia 13 sierpnia 1999 r., nr 67, poz. 759.

% C. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Slownik pedagogiczny, Warszawa 2009, s. 41-42.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach
szkot, DzU z dnia 14 czerwca 2014 r., nr 4, poz. 17.
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sytuacjach oraz do$wiadczania i afirmowania pojawiajacych si¢ stresoOw i pora-
zek. Ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej oznacza wigc kontrolowane gene-
rowanie w przedszkolu warunkoéw do rozwijania u dzieci zdolnosci kierowania
swym zachowaniem tak, aby mogly rozwigzywac trudnosci wymagajace zarow-
no wysitku, jak i opanowania napigc.

Istotny cel to rowniez rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych. Poprzez
aktywny kontakt z otoczeniem dziecko uczy si¢ bowiem akceptacji i wyrazania
wilasnych emocji. Z ksztattowaniem tych umiejetnosci zwigzane jest stworzenie
warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdzni-
cowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych. Stad tez wazna wydaje si¢
troska nie tylko o rozwoj intelektualny dzieci, ale réwniez o ich zdrowie i spraw-
nos$¢ fizyczna, co kompensuja wszelkiego rodzaju zabawy i zajgcia sportowe.

Kolejny cel zwigzany jest z budowaniem dziecigcej wiedzy o otaczajacym
go $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym. Dazenie to wplywa za-
roéwno na poszanowanie przez dziecko wilasnego otoczenia, jak i rozwijanie
umiejetnosci autoprezentacji w taki sposob, by bylo zrozumiate dla innych.
W dziataniach tych niezbywalng role pelni nauczyciel, ktory wprowadza dzieci
w $wiat spotecznej tozsamosci, przynaleznos$ci, kultury i wartosci estetycznych.

Ostatni z celow wychowania przedszkolnego zwigzany jest z zapewnieniem
dziecku efektywniejszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie jego ciekawo-
$ci, aktywnos$ci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowaniem tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore peing istotng role w edukacji szkolne;.

1. Wychowanie
zdrowotne

i ksztaltowanie
sprawnosci

fizycznej dzieci

2.Wychowanie
przez sztukg

- dziecko
widzem

i aktorem

6.Wychowanie
rodzinne,

obywatelskie

i patriotyczne

WYCHOWANIE
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dla
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i zwierzat

3.Wychowanie

przez sztuke
- muzyka,
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4. Wychowanie
przez sztuke
- rozne formy
plastyczne

Rys. 1. Obszary wychowania dziecka przedszkolnego
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Zrodto: opracowanie whasne podstawy programowej Wychowania przedszkolnego dnia 30 maja
2014 r., DzU z dnia 14 czerwca 2014 r., nr 4, poz. 17.

Powyzsze cele sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci eduka-
cyjnej przedszkola. W kazdym z obszaréw podane sg umiejetnosci i wiadomosci,
ktérymi powinny wykaza¢ si¢ dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.
Osiagnieciu tych celow stuzy adaptacja zadan wynikajacych z realizacji progra-
méw wychowawczo-dydaktycznych. Zadania te, bedace nastepstwem znoweli-
zowanej podstawy programowej MEN®, sa $cisle powiazane z 15 obszarami,
z czego szes¢ dotyczy wychowania (rys. 1), a dziewie¢ umiejetnosci (rys. 2)
dzieci przedszkolnych.

1. Ksztaltowanie
czynnosci
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nawykow
higienicznych
i kulturalnych,
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i pisania
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z edukacja ‘
matematyczng UMIEJETNOSCI

DZIECKA

PRZEDSZKOLNEGO

7. Pomaganie

dzieciom 4. Wspieranie
W rozumieniu dzieci
istoty zjawisk W rozwijaniu
atmosferycznych czynno$ci
i w unikaniu intelektualnych

zagrozen

6. Wspomaganie
rozwoju umystowego
dzieci, poprzez

5. Wdrazanie
dzieci do dbatosci
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Rys. 2. Obszary umiejetnosci dziecka przedszkolnego

% Tamze.
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Zrodho: opracowanie whasne podstawy programowej wychowania przedszkolnego dnia 30 maja
2014 r., DzU z dnia 14 czerwca 2014 r., nr 4, poz. 17.

Zadanie w zakresie wychowania zdrowotnego 1 ksztalttowania sprawnosci
fizycznej dzieci wskazuje, jak nalezy wdraza¢ dzieci do dbatosci o wlasne bez-
pieczenstwo oraz innych. Ksztaltowanie u dziecka czynno$ci samoobstugo-
wych i higienicznych wptywa na to, aby umialo ono samodzielnie si¢ ubrac,
rozebraé, skorzysta¢ z toalety, umy¢ rece, ma uswiadomi¢, jak wazne jest
zdrowe odzywianie. Kiedy dzieci te czynnosci opanuja, jest im tatwiej w utrzy-
maniu porzadku®.

Kolejnym obszarem jest wychowanie przez sztuke, tzn. wychowanie este-
tyczne ksztaltujace rozwoj wyobrazni i tworczos$ci dzieci w kontaktach z tea-
trem, muzyka, tancem, $piewem, formami plastycznymi oraz pozostatymi fo-
rami aktywnosci.

Nastgpny z obszarow to wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
ktore dostarcza wiedzy o podstawowych formach $rodowiska przyrodniczego,
zaleznosci przynaleznych mu form zywych oraz charakterystyki jego funkcjo-
nowania.

Ostatnim obszarem, majagcym wymiar moralno-spoteczny, jest wychowa-
nie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne. Implikuje ono podstawowa wiedze
o $§rodowisku rodzinnym, rolach spotecznych oraz tozsamosci narodowe;j.

Przedstawione obszary wychowawcze sa zbiezne z obszarami z zakresu
rozwoju umiejetnosci dzieci w wieku przedszkolnym.

Pierwszy z obszaru umiejetnosci dotyczy ksztaltowania u dzieci czynnosci
samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych. Oznacza to, ze
dziecko nabywa sprawnos$ci samodzielnego umycia si¢, wlasciwego zachowa-
nia przy stole podczas positku i sprzatania po sobie. Nabywana jest wprawa
samodzielnego ubierania i rozbierania si¢, korzystania z toalety, szacunku wta-
snych rzeczy oraz utrzymywania porzadku w swoim otoczeniu.

Kolejny obszar dotyczy ksztaltowania umiej¢tnosci spotecznych. Oznacza
to wypracowanie zrecznosci komunikacyjnej z rowiesnikami (oraz dorostymi),
stosownego funkcjonowania w zabawie i sytuacjach zadaniowych oraz przewi-
dywalnosci konsekwencji wlasnych zachowan.

Nastepna, wazng umiej¢tnoscia jest wspomaganie rozwoju mowy. Oznacza
to nabywanie biegtosci w zakresie poprawnej realizacji fonemow, wyrazow
i konstrukcji zdaniowych’ oraz uwaznego shuchania i rozumienia, formutowa-
nia dluzszych wypowiedzi i komunikowania o swoich potrzebach i emocjach
W sposob zrozumiaty dla otoczenia.

® A. Klim-Klimaszewska, Pedagogika przedszkolna. Podstawa programowa, Warszawa
2010, s. 113-114.

" W przypadku jakichkolwick zaklocen zwiazanych z rozwojem mowy czynnej i biernej
dziecko ma mozliwo$¢ kompensacji w ramach logopedycznej terapii zajeciowej.
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Istotnym obszarem rozwoju umiej¢tnosci jest wspieranie dzieci w czynno-
$ciach intelektualnych niezbgdnych w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego
otoczenia. Dziecko przewiduje, dostrzega oraz wyciaga, adekwatnie do posiada-
nych mozliwos$ci, skutki operacyjno-manipulacyjne na przedmiotach. Nabywana
zostaje rowniez zdolnos$¢ grupowania obiektow, ktore do siebie pasuja, faczenia
przyczynowo-skutkowego oraz przewidywania zdarzen.

Piaty z obszaréw rozwoju umiejgtnosci dziecka przedszkolnego, tj. wdraza-
nie do odpowiedzialnego respektowania zasad bezpieczenstwa, moéwi o wlasci-
wych postawach zachowan wobec zagrozen ze strony ludzi, zwierzat, roslin oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy. Ksztattowana jest tu réwniez §wiadomosc¢
niebezpieczenstw grozacych na drodze, rozumienie zakazu spozywania niezna-
nych owocow, ro§lin, pokarmow nieznanego pochodzenia, lekarstw oraz wzbu-
dzana kreatywno$¢ bezpiecznego organizowania wtasnego czasu wolnego.

Bardzo waznym elementem kompetencji rozwojowych jest doskonalenie
umystowe. Odbywa si¢ ono przez zabawy konstrukcyjne (np. budowanie, two-
rzenie kompozycji przestrzennych) i rozbudzanie zainteresowan technicznych.

Kolejna sfera nabywania umiejetnosci jest rozumienie istoty zjawisk atmos-
ferycznych. Oznacza to nabycie sprawnos$ci w rozpoznawaniu i nazywaniu zja-
wisk meteorologicznych whasciwych dla danej pory roku®.

Nastgpny z obszarow méwi o wspomaganiu dzieci w rozwoju intelektualnym
wraz z edukacja matematyczng. Dziecko nabywa umiejetno$¢ poprawnego liczenia,
wyznaczania wynikéw prostych operacji matematycznych, tj. dodawania i odejmo-
wania, postuguje si¢ liczebnikami, posiada (zgodna z normg wiekowa) orientacje
przestrzenng i prawidtowa lateralizacje w obszarze statycznym i dynamicznym.

Ostatnim z zatozonych zadan, w obszarze umiej¢tnosci dziecka przedszkol-
nego, jest ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w szkole podsta-
wowej. Dziecko posiada wyksztatcong duza i mata motoryke, interesuje si¢ czy-
taniem i pisaniem, potrafi stucha¢ ze zrozumieniem, konstruowac krotkie zdania,
dzieli¢ je na wyrazy, a wyrazy na sylaby, wyodrgbnia gloski w stowach, rozumie
sens informacji podanych w formie rysunkow.

Omowione cele 1 zadania przedszkola, wynikajace z obowigzujacej podsta-
wy programowej, bez wzgledu na dziatania profilowe danej placowki (tzn. nie-
zaleznie czy ma ona charakter publiczny, czy niepubliczny), sa ze soba sprz¢zo-
ne i wzajemnie uwarunkowane. Stad ich praktyczne przetozenie, nakierowane na
holistycznie rozumiany egalitaryzm edukacyjno-wychowawczy, winno zacho-
dzi¢ przy priorytetowym uwzglednieniu zarowno autonomii, jak i indywidualne-
go zroznicowania dzieci oraz roznorodnych warunkéw ich $rodowiska wycho-
wawczego. Podejscie takie determinuje godziwy i jednorodny charakter rozpo-
czecia obowigzku szkolnego, co stanowi podstawowy warunek realizacji idei

8 Dziecko wie, jak powinno sie zachowa¢ np. w trakcie burzy, umie dostosowaé ubior do po-
ry roku, wie, o czym mowi osoba zapowiadajaca pogodg i stosuje si¢, w miar¢ swoich mozliwosci,
do podawanych informacji.
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demokratycznych oraz przeciwdziata zjawisku negatywnej selekcji dzieci juz na

najnizszym szczeblu edukacji’.

2. Wybrane formy pracy dydaktyczno-wychowawczej w sSrodowisku

Formy organizacyjne pracy
wychowawczo-dydaktycznej
w przedszkolu

przedszkolnym

Zabawa i inne rodzaje dowolnej
— dziatalnosci dziecka, podjetej z wlasnej

inicjatywy

Zajecia organizowane przez nauczycielke
— z calg grupa lub prowadzone
w mniejszych zespotach

Czynnosci samoobstugowe dzieci i ich

prace zwigzane z rozkladem zajgé

Uroczystosci, spacery i wycieczki

Kontakty okoliczno$ciowe

Rys. 3. Podstawowe formy organizacyjne pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: J. Karbowniczek, M. Kwasniewska, B. Surma, Podsta-
WY pedagogiki przedszkolnej z metodykq, WAM, Krakow 2011, s. 267—-281.

Prawidlowy przebieg procesu edukacyjno-wychowawczego w $rodowisku
przedszkolnym, wyrazajacy jego efektywno$¢™, narzuca konieczno$é zastoso-

°S. Guz, Edukacja przedszkolna w okresie przemian, Warszawa 1996, s. 64.
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wania odpowiednich form (oraz adekwatnych metod) organizowania pracy wy-
chowawczo-dydaktycznej wychowania przedszkolnego, ktére obligatoryjnie
winny by¢ dostosowane do wlasciwosci rozwojowych dziecka. Stad formy orga-
nizacyjne pracy pedagogicznej nalezy rozumie¢ jako szereg zaplanowanych
w czasie 1 przestrzeni wzajemnych czynnosci (i oddzialywan — E.M.) wycho-
wawcy i wychowanka™. W praktyce dydaktyczno-opiekunczej przedszkola
oznacza to dziatalno$¢ w pigciu podstawowych obszarach (rys. 3).

Zabawa stanowi elementarng forme aktywnos$ci dziecka w wieku przed-
szkolnym. Jest ona bowiem naturalng dziatalno$cig aktywizujaca dzieci o roz-
nych typach osobowosci oraz ré6znym poziomie intelektualnym. Stad jest specy-
ficznym rodzajem operacji, dzieki ktorym dziecko moze, odtwarzajac i przetwa-
rzajac tres¢ swoich doswiadczen w §wiecie rzeczywistym, przezywac je na nowo
i wielokrotnie poddawa¢ je adaptacji od strony uczuciowej, poznawczej oraz
wartoéciujacej'?. Poprzez zabawe dziecko zaspokaja wiasne potrzeby w wymia-
rze: intelektualnym, fizycznym oraz spolecznym. Zajecia zespolowe natomiast
motywuja, aktywizuja oraz sprzyjaja rozwijaniu i umacnianiu postaw i norm spo-
tecznych (przedszkolak stara si¢ pokonac¢ wszelkie trudnosci w trakcie pracy, po-
dobnie jak w czasie zaje¢ indywidualnych)™.

Kolejng formg sa czynnosci samoobstugowe stosowane oddzielnie (jak
w przypadku mycia zebéw po positku) lub tacznie (np. nauka postugiwania si¢
sztu¢cami czy nabywanie umiejetnosci dot. kolejnosci ubierania poszczegol-
nych czesci garderoby) z innymi zajeciami. Kompetencje, jakie nabywa dziec-
ko podczas nauki samoobstugi, maja wymierny wptyw na jego ogdlny rozwdj
motoryczny.

Wszelkie formy pracy zwigzane z uczestniczeniem dziecka w uroczysto-
$ciach, wycieczkach czy spacerach wspieraja proces aktywnego poznania otacza-
jacej rzeczywistosci oraz sprzegaja proces dydaktyczno-wychowawczy z praca
1 zyciem spotecznym.

Realizujgc program wychowania przedszkolnego poprzez wdrazanie form or-
ganizacyjnych pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu, nalezy jedno-
cze$nie wprowadzaé metody™® wspierajace i aktywizujace dziecko. Dobér tych

100 efektywnosci procesu dydaktyczno-wychowawczego kazdej placowki oswiatowej (nie-
zaleznie od jej charakteru) §wiadczy zorientowanie na realizacj¢ fundamentalnych celow i zadan
wynikajacych z wystandaryzowanej podstawy programowe;.

113, Karbowniczek, M. Kwasniewska, B. Surma, Podstawy pedagogiki przedszkolnej z meto-
dykq, Krakow 2011, s. 267.

12 Skutkiem tego jest wiaczanie wlasnych doswiadczen dziecka do jego zasobow pamigci
trwalej oraz systemu psychosomatycznego.

13 J. Karbowniczek, M. Kwasniewska, B. Surma, Podstawy..., s. 275.

1% Metody nauczania nalezy definiowaé jako ten sposdb postepowania i pracy nauczyciela
(wychowawcy) z dzie¢mi (wychowankami), ktory umozliwia im opanowanie wiedzy wraz z umie-
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metod warunkowany jest stopniem rozwoju intelektualnego dziecka, celow zajgc
oraz samego systemu wychowawczo-dydaktycznego przedszkola. Niemniegj jed-
nak bezwzglednie nalezy pamictaé, ze w sferze pracy dydaktyczno-wychowawczej
zawsze najwazniejsze jest dziecko i jego wszechstronny rozwoj. Stad tez wybrane
metody nie powinny by¢ stosowane marginalnie i separacyjnie, lecz muszg wza-
jemnie sie taczy¢ 1 dopetniad.

3. Mierzenie poziomu jakos$ci §rodowiska dydaktyczno-
-wychowawczego w przedszkolach

Jakos$¢ znamionuje okreslony sposob myslenia (i adekwatnego dziatania), kto-
ry jest permanentnie zorientowany na eksploracje najlepszych rezultatow. W kon-
tek$cie $rodowiska dydaktyczno-wychowawczego przedszkola jakos¢ bedzie
stopniem, w jakim zesp6t jego inherentnych oddziatywan realizuje okreslone da-
zenia i cele edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze. Stad intencja mierzenia tak
rozumianej jakos$ci pracy przedszkola jest z jednej strony zgromadzenie petne;j,
rzetelnej i obiektywnej informacji o poziomie realizacji okreslonych standardow
nauczania i funkcjonowania placowki, z drugiej zdiagnozowanie i dokonanie oce-
ny prowadzonego w niej procesu dydaktyczno-wychowawczego. Wydaje sie, ze
mierzenie jakoSci jest postgpowaniem zmierzajacym do dokladnej diagnozy
wszystkich obszarow dziatania przedszkola. Dostarcza bowiem informacji, ktore
stanowig podstawe do planowania rozwoju i efektywnosci placowki. 1. Dzierz-
gowska i M. Ros$ciszewska-Wozniak wskazaty czynniki wpltywajace na jakos¢
pracy placowek wychowania przedszkolnego. Procedury mierzenia tej jakos$ci
zostaly podzielone na trzy obszary (tabela 1).

Tabela 1. Procedury mierzenia jakosci pracy placowek wychowania przedszkolnego

procesu ksztalcenia

Atmosfera szkoty, kontakty nau-
czyciel — uczef, integracja uczniow
Srodowisko ucznia, opieka socjalna
Zachowanie ucznidéw, trudnosci
wychowawcze

Frekwencja

Demokracja w szkole

Prawa ucznia

Zdrowa i bezpieczna szkota

Ksztalcenie Opieka i wychowanie Organizacja i kierowanie
szkota
Efekty ksztalcenia Plan pracy pedagogicznej, prioryte- | Dyrektor szkoty
Organizacja i przebieg | ty szkoty Dokumentacja

Planowanie pracy w szkole
Struktura organizacyjna
szkoly

Kierowanie zespotem ludzi
Szkolny system nadzoru
Informacja i promocja szkoty
Baza szkoly

Finanse szkoty.

jetnosciami poshugiwania si¢ nig w praktyce, jak rowniez rozwijanie zdolnos$ci i zainteresowan
umystowych. Por. W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Warszawa 1996, s. 125.
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Wspolpraca szkoty z rodzicami
i sSrodowiskiem lokalnym

Zrédlo: opracowanie na podstawie: 1. Dzierzgowska, M. Rosciszewska-Wozniak, Mierzenie jako-
Sci pracy przedszkola, \Warszawa 1998, s. 79.

Najistotniejszym aktem prawnym zobowigzujacym placowki oSwiatowe do
opracowania i organizowania mierzenia jako$ci pracy szkoty jest Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie
szczegdlowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do spra-
wowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktérym mozna
zleci¢ prowadzenie badan i opracowanie ekspertyz!®. Powyzszy dokument
W sposob szczegdlowy opisuje procedury zwigzane ze sprawowaniem nadzoru
pedagogicznego: zewnetrznego (zwanego nadzorem pedagogicznym pierwszego
stopnia) oraz wewnetrznego (nadzor pedagogiczny drugiego stopnia), co wigcej,
wyznacza podstawowe i ogolnie obowigzujace standardy oceny jakosci pracy
placéwek oswiatowych.

Jako$¢ edukacji zalezy od jakosci dziatan podejmowanych przez przedszko-
le. Stad jakos¢ edukacyjng w obszarze wychowawczym nalezy kojarzy¢ z takim
rozwojem placowki, ktory jest zorientowany zaré6wno na rozwoj wychowanka,
jak i wychowawcy. Oznacza to, ze w ten sposob interpretowana jako$¢ jest iden-
tyfikowana ze zmianami ilosciowo-jakosciowymi w obszarach pracy przedszko-
la, okreslajacymi wysoki poziom ustug edukacyjnych i wychowawczych.
Wspolczesne placowki wychowania przedszkolnego sg przedszkolami jakosci,
a zatem samouczacymi i samodoskonalgcymi. Ich nastawienie na osigganie stan-
dardéw wyznacza za§ w sposob ciggly nowe elementy prowadzace do systema-
tycznych ulepszen. Stad obecna edukacja przedszkolna dziecka wpisuje si¢ we
wspotczesne tendencje o$wiatowe: humanizacje i demokratyzacje, stwarzajac

e .16
mozliwosci pelnego rozwoju™.

Podsumowanie

Nastgpstwem dynamicznych zmian w systemie edukacji polskiej jest ko-
niecznos$¢ systematycznego podnoszenia jakoSci wiasnej pracy oraz tworzenia
w placowkach oswiatowych systemoéw zapewnienia ich jako$ci. Proces ten
W szczeg0lny sposdb dotyczy pracy i funkcjonowania placoéwek wychowania
przedszkolnego. Podstawowym kryterium jakosci przebiegu dydaktyczno-

15 DzU 7 2004 r., nr 89, poz. 845.

18 M. Rewera, Autorytety w Swiadomosci mlodziezy licealnej: studium poréwnawcze na podsta-
wie badan uczniow I Liceum Ogolnoksztalcgcego Collegium Gostomianum w Sandomierzu i Liceum
Ogélnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Chobrzanach, Stalowa Wola 2008, s. 174-176.
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-wychowawczego jest obserwowalny na wielu ptaszczyznach rozwdj dziecka.
Stad placowki opiekunczo-wychowawcze powinny zapewnia¢ swym wycho-
wankom mozliwosci systemowych i systematycznych postepow, co jest warun-
kowane wlasciwie wystandaryzowang w podstawie programowe;j strategia jako-
$ci przedszkola w zakresie wychowania i opieki.
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DZIAX.ANIA PROFILAKTYCZNE W PRACY SOCJALNE]
PREVENTIVE ACTIVITIES IN SOCIAL WORK

Streszczenie

Celem pracy jest ukazanie znaczenia profilaktyki w rozwigzywaniu aktualnych problemow spo-
tecznych. W czgsci pierwszej zdefiniowano pojecie profilaktyki, zwrocono takze uwage na geneze
dziatan zapobiegawczych w kontekscie pedagogiki spotecznej. W kolejnych punktach opisana zostata
specyfika pracy socjalnej, jej miejsca w pedagogice spotecznej, a takze znaczenie profilaktyki spo-
fecznej dla zapobiegania zjawiskom patologii spotecznej. Praca ta sygnalizuje rosngce znaczenie
zapobiegania w dzialaniach pracy socjalnej, wskazuje takze na wspolny przedmiot dziatan.

Stowa kluczowe: profilaktyka, praca socjalna, problemy spoteczne.

Abstract

The main purpose of this lecture is to show the importance of prevention in order to solve
current social problems. In the first part you will find the definition of prevention, the origins of
preventive activities in the context of social pedagogics. In the next parts there was presented
social work and the importance of social prevention against social pathology occurrence. This
lecture signals the increase of importance for all preventive activities in social work methodology.

Key words: prevention, social work, social problems.

Wprowadzenie

Wspolczesnie zauwazy¢ mozemy wzrost dziatan profilaktycznych przeja-
wiajacy si¢ w wielu dziedzinach naszego zycia. Poczatkowo dzialania zapobie-
gawcze stosowano gtdéwnie w medycynie, stopniowo jednak przenoszono je na
grunt zadan spotecznych, tj. wychowanie dzieci, mtodziezy, pedagogika doro-
stych. Proces ten zwiazany byt z zaobserwowaniem pozytywnych efektow dzia-
tan zapobiegawczych w medycynie, takze przeSwiadczeniem o wigkszej sku-
tecznosci dziatan uprzedzajacych. Wyrazny rozwdj dziatan profilaktycznych
w edukacji nastgpit po transformacji spotecznej w 1989 r. w zwiazku z przeobra-
zeniami gospodarczymi, zmianami spolecznymi, powodujacymi nasilenie si¢
zachowan ryzykownych, a wigc patologii zycia spotecznego. Obecny wzrost
organizacji spotecznych, realizujacych idee wychowania spolecznego, skutkuje
stopniowym wlgczaniem obywateli w wychowanie, tworzeniem sytuacji wspie-
rajacych prawidtowe postawy wychowawcze.
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Dziatania pracy socjalnej zorientowane sa na udzielanie pomocy osobom
potrzebujacym w sytuacji, gdy nie moga oni samodzielnie sprosta¢ wymogom
zycia. Wraz ze zmianami spotecznymi zauwazy¢ mozna takze stopniowy rozwoj
sposobdw, jakimi postuguje si¢ pracownik socjalny, do ktorych naleza oprocz
pomocy finansowej organizowanie wsparcia, wskazywanie wzorcow spotecz-
nych. Dodatkowym zadaniem dla pracownika socjalnego jest organizowanie
spotecznosci jako catosci systemu, wspoipraca z poszczegdlnymi instytucjami,
realizacja dziatan profilaktycznych.

W opracowaniu przedstawiona zostata idea profilaktyki wskazujaca na role
dziatan uprzedzajacych w wychowaniu, a takze realizacji zadan z zakresu pomo-
cy spotecznej. Celem artykutu jest przyblizenie roli profilaktyki w zachowaniu
rownowagi spotecznej, zwrdocenie uwagi na efekty dziatan uprzedzajacych
w niwelowaniu probleméw spotecznych, a takze mozliwosci wykorzystania pro-
filaktyki w pracy socjalnej. W ponizszym tek$cie termin ,,profilaktyka” odnosi¢
si¢ bedzie do zakresu dziatan pedagogiki wychowania, profilaktyki zachowan
ryzykownych, a takze profilaktyki spoteczne;.

1. Pojecie i specyfika dziatan profilaktycznych

Wyjasniajac pojecie profilaktyki, nalezy wskaza¢ obszar dziatania, ktorych
dotyczy¢ beda czynnosci prewencyjne. Literatura wskazuje na potrzebe definio-
wania profilaktyki w roznych aspektach, tj. medycznym, pedagogicznym, a takze
spotecznym. W odbiorze potocznym stowo ,,profilaktyka” rozumiane jest glow-
nie w kontekscie medycznym: ,,dziatania i srodki stosowane w celu zapobiegania
chorobom, ogdlnie stosowanie réznych srodkow zapobiegawczych w celu nie-
dopuszczenia do wypadkéw, uszkodzen, katastrof™!. Wedtug Stownika wyrazéw
obcych stowo to pochodzi z jezyka greckiego, tj. prophylaktikos — ,,zapobiegaw-
czy”. Jest ono ztozone z dwoch oddzielnych wyrazow greckich ,,pro” (przed)
oraz ,,phylassein” (strzec, chroni¢)’. W ujeciu pedagogiki profilaktyka rozumiana
jest jako ,,zapobieganie powstawaniu u dzieci niepozadanych przyzwyczajen
i postaw™. W Encyklopedii pedagogicznej XXI w. pojecie profilaktyki wyjasnio-
ne jest juz w kontekScie szerszym, nie tylko wychowawczym, tj. profilaktyka
obejmuje swym zasiggiem wszystkie dziatania majace na celu zapobieganie po-
jawianiu sie, czy tez rozwojowi niepozadanych zdarzen®.

Nalezy zauwazy¢, iz profilaktyka to nie tylko powstrzymywanie negatyw-
nych zjawisk, to takze wszystkie dziatania wychowawcze podejmowane nieza-
leznie od 0sob je realizujgcych, a takze miejsca dziatania. Wincenty Okon zwra-

L E. Sobol (red.), Maty stownik jezyka polskiego, Warszawa 1995, s. 707.
2'W. Kopalinski, Sfownik wyrazéw obcych, \Warszawa 1994, s. 412,

 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1998, s. 316.

*T. Pilch, Encyklopedia pedagogiczna XXI w., t. IV, Warszawa 2005, s. 943.
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ca uwagge, iz kazde pozadane dziatanie pedagogiczne jest jednoczes$nie profilak-
tyka, poniewaz poprzez wytwarzanie warto§ciowych, pozytywnych cech zapo-
biega ono powstawaniu czy utrwalaniu cech niepozadanych®.

Celem dziatan profilaktycznych jest wiec przeciwdziatanie negatywnym za-
chowaniom, zjawiskom stanowigcym zagrozenie dla prawidlowego rozwoju.
Prawdopodobienstwo ich wystapienia w przysztosci zmniejszy¢ powinny podej-
mowane dziatania, ktore jednoczes$nie utrzymujg obecny, prawidlowy stan rzeczy.

Pojecie ,,profilaktyka” w literaturze jest tez zamiennie stosowane z takimi
okresleniami, jak: przeciwdzialanie, zapobieganie, ochrona, prewencja. Zar6wno
przeciwdzialanie, jak i zapobieganie odnosi si¢ do ryzykownych, a wigc niepo-
zadanych zachowan wystepujacych u danej osoby, grupy, takze negatywnych
czynnikéw istniejacych w $rodowisku, natomiast ochrona skierowana jest na
utrwalenie pozytywnego stanu, spolecznie akceptowanego postgpowania jed-
nostki, grup czy catych spotecznosci. Termin ,,prewencja” jest trudny do zdefi-
niowania ze wzgledu na jego zlozono$¢, stosowany jest przede wszystkim
w odniesieniu do dziatan z zakresu prawa. Wedlug Stownika jezyka polskiego
oznacza on ,zapobieganie czemu$, zwlaszcza przest@pstwom”G, natomiast
w ujeciu pedagogiki specjalnej prewencja to ,,dziatania prozdrowotne, opiekun-
cze i edukacyjne, a w jej zainteresowaniu jest zapobieganie uszkodzeniom fi-
zycznym, dysfunkcjom intelektualnym; obejmuje tez dzialania zapobiegajace
trwatym uszkodzeniom funkcjonalnym Iub trwalej niepelnosprawnosci™’.
W opisie dziatan profilaktycznych realizowanych w s$rodowiskach lokalnych
czesto zamiennie stosuje si¢ pojecie profilaktyki oraz prewencji. Nalezy jednak
zauwazy¢, iz wiekszy zakres tresci posiada profilaktyka, natomiast prewencja
stosowana jest gléwnie w odniesieniu do prawnych aspektow funkcjonowania
jednostki w spoleczenstwie.

Geneza dziatan profilaktycznych zwigzana jest z praktyka pedagogiki spo-
tecznej, ktéra zajmowatla si¢ spolecznymi uwarunkowaniami funkcjonowania
cztowieka, a wigc poszukiwaniem czynnikow §rodowiskowych majacych wptyw
na prawidlowy rozwoj czlowieka. Praktyka dziatan pedagogiki spotecznej wy-
znacza wiec pierwszg koncepcje profilaktyki — profilaktyke spoteczng. Pojmo-
wana byla ona jako dziedzina z pogranicza nauk, taczaca w sobie zagadnienia
pedagogiki, medycyny, polityki spotecznej oraz opieki socjalnej. Prekursorem
byta Helena Radlinska, ktéra dazyta do wskazania zrodla przejawow negatyw-
nych zachowan mlodziezy, wskazujac na znaczenie otoczenia spolecznego.
Rozwoj cztowieka zawsze zalezny jest od bodzcoéw istniejacych w jego otocze-
niu, tj. srodowisku lokalnym®. Profilaktyka spoteczna miala na celu ukazywac

® W. Okon, Nowy sfownik..., s. 333.

® M. Szymczak (red.), Stownik jezyka polskiego PWN, Warszawa 2002, s. 880.

" W. Dykcik, Tendencje rozwojowe pedagogiki specjalnej w zakresie opieki, edukacji i reha-
bilitacji [w:] Pedagogika specjalna, red. W. Dykcik, Poznan 1997, s. 88.

8 T. Pilch, Encyklopedia..., s. 412.
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wzajemne powigzania srodowiska wychowawczego z czynnikami ryzyka, ktore
utrudniaty prawidlowy rozwdj, tak by méc dobra¢ odpowiednie dzialania o cha-
rakterze zapobiegawczym®’. Kolejny etap rozwoju profilaktyki wyznacza kon-
cepcja profilaktyki wychowawczej. Koncentrowata si¢ ona wokol wychowania
jako srodka prewencyjnego, wskazujac przede wszystkim na znaczenie wsparcia
rozwoju jednostki. Jej dzialania dotyczyly zar6wno zapobiegania mogacym si¢
pojawi¢ zagrozeniom (profilaktyka uprzedzajaca), jak i tym zachowaniom nega-
tywnym, ktorych pierwsze objawy sg juz obserwowalne (profilaktyka objawo-
wa). Profilaktyka ujmujacg jednocze$nie doswiadczenia przedstawicieli po-
przednich stanowisk jest profilaktyka spoteczno-wychowawcza, opracowana
przez Irene Lepalczyk oraz Ewe Marynowicz-Hetke. Sukces dziatan profilak-
tycznych warunkowany jest tutaj przez rownoczesne prowadzenie pracy wycho-
wawczej z jednostka, a takze jej najblizszym otoczeniem. Istotna jest rowniez
analiza $srodowiska spotecznego, jego cech, a wigc stosunku istniejacych czynni-
kow wspierajacych postulowane zachowania do czynnikow zagrazajacych im™.

Wskazane jest wyjasnienie poje¢ czynnikéw chronigcych oraz czynnikow
zagrazajacych, a takze zachowan ryzykownych, ktérym przeciwdziata profilak-
tyka. Terminem zachowan ryzykownych okresla si¢ wszystkie dziatania niosace
ze sobg ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego, psychiczne-
g0 i spotecznego jednostki''. Wskazanie zachowan ryzykownych w podejmowa-
nych dziataniach profilaktycznych zalezne jest od typu zagrozen, ktoérych wysta-
pieniu przeciwdziata¢ ma profilaktyka.

Zasadniczym celem profilaktyki jest przeciwdziatanie problemom poszcze-
gblnych osob, realizowane przy wykorzystaniu ich mozliwosci, a takze czynni-
kéw wspierajacych, tkwiacych w otoczeniu. Czynniki chronigce daza do zwiek-
szenia odpornos$ci jednostki na negatywne wzorce czy zachowania. Istotne jest
prawidtowe ich rozpoznanie, poniewaz w znaczacy sposob wplywajg one na
powodzenie prowadzonych dziatan profilaktycznych. W dostgpnych badaniach
zaobserwowac mozna statg grupg czynnikow chronigcych, m.in. silna wig¢z emo-
cjonalna z rodzing, zainteresowanie nauka szkolng, praca zawodowa, regularne
praktyki religijne, poszanowanie dla obowigzujacych norm, warto$ci oraz przy-
nalezno$¢ do pozytywnej grupy spoteczne;j.

Zachowania okre§lane mianem czynnikow ryzyka sprzyjaja powstawaniu
zachowan ryzykownych, niezgodnych z obowigzujgcymi normami, m.in. sg to
zte warunki mieszkaniowe, ekonomiczno-spoteczne, stres psychiczny, zagroze-
nie wptywem negatywnych wzorcow moralnych'?. Badania wskazuja, iz rozne
zachowania ryzykowne warunkowane sg przez t¢ sama grupg czynnikow ryzy-

°H. Radlinska, Pedagogika spoteczna, Warszawa 1961, s. 370.

0T, Pilch, Encyklopedia..., s. 944-945.

1 J. Szymanska, Programy profilaktyczne. Podstawy profesjonalnej profilaktyki, Warszawa
2002, s. 11.

12 7.B. Gas, Profilaktyka uzaleznier, \Warszawa 1992, s. 13.
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ka™. Analizujac réwnowazno$¢ wskazanych czynnikow, nalezy zauwazyé, iz
istnienie czynnikdw chroniacych nie stanowi bariery ograniczajacej wystgpowa-
nie zachowan ryzykownych. Jednoczesnie wspotwystepowanie kilku czynnikow
ryzyka wptywa na wzrost podejmowanych zachowan problemowych. W bada-
niach wskazuje si¢, ze rézne zachowania ryzykowne warunkowane sa przez t¢
samg grupe czynnikow ryzyka. Tak wigc profilaktyka skierowana wobec po-
szczegbOlnych problemdéw spolecznych realizowana by¢ powinna ze szczegdlnym
uwzglednieniem nie tylko cech jednostki, rodziny, ale takze z docenieniem po-
tencjatu tkwigcego w §rodowisku spolecznym. Celem szeroko pojetej profilakty-
ki jest eliminacja czynnikow ryzyka przy jednoczesnym wzmacnianiu czynni-
kéw chronigeych. W powyzszej definicji dostrzec mozemy takze odniesienie do
historycznych koncepcji profilaktyki poprzez uwzglednienie zar6wno znaczenia
srodowiska, jak i wychowania w szeroko pojetej profilaktyce'.

Wazne jest okreslenie problemoéw spotecznych, ktérym nalezy przeciwdzia-
a¢, specyfiki przejawianych zachowan patologicznych, a takze ustalenie i ziden-
tyfikowanie czynnikow chronigcych, tj. instytucji, osob, ktore stanowi¢ beda
wsparcie dla prowadzonych dziatan.

Profilaktyka spoleczna w $cisty sposob zwigzana jest wige z pedagogika
spoteczna, gdyz zapobiega wystapieniu niepozadanych zjawisk w zyciu cztowie-
ka. Pedagogika spoteczna z kolei wskazuje na spoleczne uwarunkowania regulu-
jace prawidtowe funkcjonowanie jednostki. W kontekscie niniejszych rozwazan
wskazane jest przyblizenie znaczenia profilaktyki w dziataniach pracy socjalne;.
Wymienione zagadnienia zwigzane s3 z problematyka srodowiska cztowieka,
jego wptywu na zycie jednostki, a takze mozliwosci rozwoju spotecznego. Profi-
laktyka zajmuje si¢ powstrzymywaniem pojawiania si¢ negatywnych zachowan
spotecznych, tak by zmniejszy¢ potrzebe dziatania pomocy spotecznej, pracy
socjalne;j.

2. Praca socjalna w perspektywie pedagogiki spotecznej

Okreslajac przedmiot badan pracy socjalnej, nalezy wskazaé zakres pedago-
giki spotecznej opisujacej relacje cztowieka ze spoteczenistwem. W Encyklopedii
pedagogicznej XXI w. podkresla si¢ wspierajacy charakter pedagogiki spoteczne;j
dla wychowania, tj. ,,traktowanie elementéw $rodowiska zycia jako potencjal-
nych badz aktualnych podmiotéw wychowania i czynnikéw rozwoju cztowieka
w roznych fazach jego egzystencji”®. Wskazuje takze na mozliwos¢ wykorzy-
stania elementdw otaczajacej rzeczywistosci — czynnikdw spotecznych, przyrod-

13 ). Szymanska, Programy..., s. 16.

14 p. Piotrowski, K. Zajaczkowski, Profilaktyka w gimnazjum. Projektowanie, realizacja
i ewaluacja programu, Krakow 2003, s. 45.

5T, Pilch, Encyklopedia..., s. 264.
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niczych, techniczno-cywilizacyjnych, kulturowych do tworzenia warunkow
sprzyjajacych aktualnie akceptowanym kierunkom wychowania. Pedagogika
spoleczna odwotuje si¢ do socjologicznej tezy, iz wychowanie jest funkcja spo-
leczna, a poszczegblne jednostki tworza zwiazek grup spotecznych®®.

Pedagogika spoteczna jest nie tylko nauka, ale takze dziataniem praktycz-
nym, zajmujacym si¢ istniejaca relacja pomigdzy jednostka a spoteczenstwem®.
Przedmiotem dziatan pedagogiki spotecznej w ujeciu H. Radlinskiej jest ,,zainte-
resowanie wzajemnym stosunkiem jednostki i sSrodowiska, wptywem warunkow
bytu i kregu kultury na czlowieka w r6éznych fazach jego zycia, wplywem ludzi
na zapewnienie bytu warto$ciom przez ich przyjecie i krzewienie oraz przetwa-
rzanie $rodowisk sitami cztowieka w imi¢ ideatu™®. Autorka zwracala szczegdl-
ng uwage w swoich pracach na edukacje, uzywajac pojecia ,,praca o§wiatowa”,
wskazywata, iz jest ona zalezna od dziatan politycznych, ekonomicznych oraz
spolecznych. Istotne z punktu widzenia o$wiaty, rozwoju spoleczenstwa jest
postulowane przez H. Radlinska ,,udost¢pnianie” obejmujace rowny dostep do
pracy, edukacji, dobr kultury dla kazdego dziecka, osoby dorostej. To wtasnie
powszechny dostep do szkoét, instytucji kulturalnych, spotecznych wedtug
H. Radlinskiej stanowil rozwigzanie problemow indywidualnych oséb, grup.
Konsekwentnie unikata ostatecznego sformulowania pojecia pedagogiki spo-
lecznej, wskazujac na nieustanny jej rozwo;j™.

W podreczniku Ryszarda Wroczynskiego Wprowadzenie do pedagogiki spo-
fecznej znajdziemy wyjasnienie pedagogiki spolecznej jako nauki o Srodowi-
skowych uwarunkowaniach proceséw wychowawczych i probleméw wychowa-
nia poza szkota®. Pojecie R. Wroczynskiego ma wezszy zasieg, akcentuje on
gtéwnie dziatanie pedagogiki spotecznej w kontekscie probleméw szkolnych.
H. Radlinska traktuje wychowanie jako rozwo¢j cztowieka majacy miejsce przez
cate zycie. W koncepcjach obu badaczy wskazuje si¢ na istnienie waznych dla
wychowania, rozwoju cztowieka czynnikow §rodowiskowych. W ujeciu H. Ra-
dlinskiej szczegolnie silnie akcentowane sg tzw. sity spoteczne (jednostkowe lub
zbiorowe) rozumiane jako mozliwosci samodzielnego przezwycigzania pojawia-
jacych sie trudnosci, przy niewielkim wsparciu profesjonalistow?".

W ujeciu pedagogiki spotecznej jednostka rozumiana jest jako swoistego ro-
dzaju centrum istniejacych relacji spotecznych, to od jej zachowania wobec uzna-
nych norm czy wartosci uzaleznione jest postrzeganie stosunkoéw laczacych ja
z poszczegolnymi ludzmi, grupami, instytucjami. Pedagogika ta zajmuje si¢ anali-

18 K. Marzec-Holka, Pomoc spoleczna. Praca socjalna, teoria i praktyka, t. 1, Bydgoszcz
20083, s. 86.

17 B. Sliwerski, Pedagogika, Gdafisk 2006, s. 3.

18 H. Radlinska, Pedagogika..., s. 361.

197, Pilch, I. Lepalczyk (red.), Pedagogika spoleczna, Warszawa 1995, s. 10.

2 Tamze, S. 13.

2! Szerzej na ten temat pisze T. Pilch, 1. Lepalczyk (red.), Pedagogika spoleczna..., s. 26.
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zowaniem podioza konfliktow spotecznych, poszukiwaniem ich rozwigzan, a takze
ich praktyczna realizacjg. Wychowawczy sens pedagogiki spotecznej dotyczy wigc
wskazywania prawidlowych zachowan, okreSlenia uznawanych spotecznie norm
stanowiacych swoistego rodzaju regulatory zachowan miedzyludzkich?.

Wspolczesnie w ramach polityki spotecznej srodowiska wychowawcze kieru-
ja swoje dzialania ku tworzeniu idei spoteczenstwa wychowujacego. Realizowane
dziatania maja na celu pobudzenie wszystkich 0sob tworzacych spoteczenstwo do
przyswojenia warto$ci moralnych spotecznie akceptowanych zachowan®.

Pedagogika spoteczna w literaturze jest tez czesto okre§lana mianem peda-
gogiki socjalnej zajmujacej si¢ osobami i zbiorowosciami w ré6znym wieku,
wymagajacymi opieki, wsparcia, pomocy w rozwoju oraz instytucjami zajmuja-
cymi sie realizacja wskazanych dziatan®*. Pomoc, opieka, wsparcie $wiadczone
przez profesjonalistow realizowane jest w ramach funkcjonowania pracy socjal-
nej. Praca socjalng zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. jest ,,pomoc 0so-
bom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowa-
nia w spoteczenstwie poprzez petienie odpowiednich rél spotecznych oraz two-
rzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi”®. Dziatania pracy socjalnej naleza
do grupy zadan spoteczno-zawodowych, tak wiec jej ksztalt jako dziedziny wie-
dzy teoretycznej, wymiar dzialan praktycznych zalezg od koncepcji organizacji
zycia spotecznego, a takze dyscyplin naukowych, takich jak: polityka spoteczna,
pedagogika spoteczna, pedagogika, pedagogika socjalna, pedagogika pracy®.

Powstanie pracy socjalnej jako dzialalno$ci zawodowej zwigzane jest z ba-
daniami prowadzonymi przez przedstawicieli pedagogiki spotecznej, dotycza-
cymi $rodowiskowych przyczyn trudno$ci rozwojowych dzieci i mtodziezy.
Wsréd prekursoréw pracy socjalnej w Polsce wymieni¢ nalezy Helene Radlinska
i Aleksandra Kaminskiego.

H. Radlinska zajmujac si¢ edukacja dzieci, zwrocita uwage na wpltyw §ro-
dowiska w kontekscie odnoszonych przez nie sukcesow i porazek. Badajac sro-
dowiskowe uwarunkowania cztowieka, zainteresowala si¢ mozliwo$cig uzyska-
nia poprawy warunkow spotecznych. Dziatalno$¢ ta obejmowac miata nie tylko
pracownikéw-pedagogdéw spotecznych, ale takze aktywizowac¢ do podjecia dzia-
tan osoby potrzebujace pomocy. Tak powstala koncepcja pracy socjalnej H. Ra-
dlinskiej, polegajaca na zmianie sytuacji cztowieka jego sitami, w imi¢ jego
idealdéw, zbieznych z oczekiwaniami spolecznymi. Praca socjalna wedlug
H. Radlinskiej to ,,rozpoznawanie warunkow, w ktorych zachodzi potrzeba ra-
townictwa, opieki, pomocy i zabezpieczania oraz sposobow odnajdywania sit

227, Pilch, Encyklopedia..., s. 265.

2 D. Lalak, T. Pilch (red.), Elementarne pojecia pedagogiki spolecznej i pracy socjalnej,
Warszawa 1999, s. 181-182.

245, Kawula, Studia z pedagogiki spolecznej, Olsztyn 1996, s. 72.

% Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, DzU 2004, nr 64, poz. 593, art. 6.

% E. Marynowicz-Hetka (red.), Pedagogika spoleczna, t. 2, Warszawa 2007, s. 194.
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. . . .. . , , e . . 9927 . L,
ludzkich i organizowania ich takze w celach tworczosci zyciowej” . Dziatalno§¢

ta prowadzona przez pracownikdéw socjalnych polega¢ powinna na uaktywnia-
niu, mobilizowaniu jednostki, jej mozliwosci tak, by stuzyty dobru wspdlnemu®.
Praca socjalna w ujeciu A. Kaminskiego to wzmacnianie szans rozwojowych
ludzi przy ich wspotudziale poprzez wspomaganie pomyslnego rozwoju oraz
zaspokajanie potrzeb socjalno-bytowych, kulturalno-wychowawczych, a takze
kompensowanie brakow biologicznych, spotecznych, kulturalnych®. W perspek-
tywie polskiej nauki praca socjalna w trwaly sposob zwiazana jest z pedagogika
spoleczng poprzez wspdlny przedmiot dziatania, tj. spoteczenstwo, warunki §ro-
dowiskowe funkcjonowania, rozwoju cztowieka, a takze przedstawicieli. Dziata-
nia pracy socjalnej traktuje si¢ jako wspomaganie, towarzyszenie aktywno$ci
podejmowanej przez jednostke.

A. Kaminski uwazal, iz rolg pedagogiki spotecznej jest inspirowanie procesu
wychowawczego w $srodowisku lokalnym, wspieranie dzialan poszczegdlnych
instytucji wychowawczych®. Akcentowane przez H. Radlinska sity spoteczne
rozumiane jako jednostkowe lub zbiorowe czynniki funkcjonujace w srodowisku
na trwale zostaly wpisane w zagadnienia dotyczace pracy socjalnej. Odwotanie
do ,,sit spotecznych, sit jednostek™ w literaturze zagranicznej okresla si¢ mianem
~empowerment”. Pojecie to poruszane jest w kontekscie pokonywania proble-
méw spolecznych, oznaczajace mozliwos¢ uzyskania kontroli nad swoim zy-
ciem. Zasadniczym celem wzmocnienia jest zwi¢ckszenie sily jednostki, a w kon-
sekwencji dziatania spoteczenstwa jako catosci®’.

Praca socjalna stanowi zatem dziatalno$¢ systematyczna, dotyczaca tworze-
nia wsparcia rozwojowego jednostek, grup, a takze catego spoteczenstwa. Opisu-
jac znaczenie pracy socjalnej jako idei rozwigzywania probleméw spolecznych,
nalezy wskaza¢ na mozliwo$ci praktycznych dziatan podejmowanych przez pra-
cownikéw socjalnych.

Dziatalno$¢ pracy socjalnej polega zatem na korygowaniu probleméw poja-
wiajacych sig¢ w zwigzku z nieprawidlowymi relacjami pomiedzy jednostkami
a srodowiskiem; zapobieganiu pojawienia si¢ niekorzystnych zjawisk w zwiagzku
z powstalymi dysfunkcjami; dbatosci o prawidlowe warunki zycia, rozwdj jed-
nostek, a takze wspieraniu ludzkich mozliwosci. Tak rozlegta definicja dziatal-
nosci pracy socjalnej wskazuje na szeroki zakres zadan dotyczacych prewencji,
tj. uprzedzania, zapobiegania pojawieniu si¢ wskazanych dysfunkcji czy dalsze-
mu ich rozwojowi.

7S, Kawula, Studia..., s. 3.

2 E. Marynowicz-Hetka (red.), Pedagogika..., s. 263.

% Tamze.

0 B, Kozdrowicz, A. Przeclawska (red.), Absolwent pedagogiki dzis, Warszawa 2008, s. 47.

® Tamze, s. 265; B. Skoczynska-Prokopowicz, Social policy towards a phenomenon of heme-
lessness [wW:] Edukdcia ¢loveka — problémy a vyzvy pre 21. stornie, ed. M. Lukag, PreSov 2013.



Dziatania profilaktyczne w pracy socjalnej 223

3. Profilaktyka w pracy socjalnej

Profilaktyka w $cisty sposob zwigzana jest z pomoca spoteczna, co odzwier-
ciedla wspolna geneza obu nauk — pedagogika spoleczna. Rowniez analiza ocze-
kiwanych efektéw prowadzonych dzialan wskazuje na istniejaca zaleznos¢, tzn.
profilaktyka ma na celu zapobieganie pojawieniu si¢ niekorzystnych zjawisk, tj.
zagrozen. Je$li zaistnieja, pomocy udziela praca socjalna. Pierwsza ustawa
w panstwie polskim dotyczaca opieki spotecznej z 16 grudnia 1923 r. yymowata
profilaktyke w kategoriach pracy socjalnej, tzn. ,,Opieka spoteczng w rozumieniu
niniejszej ustawy jest zaspokajanie ze srodkow publicznych niezbednych potrzeb
zyciowych tych osob, ktore trwale lub chwilowo witasnymi $rodkami material-
nymi lub wtasng pracg uczyni¢ tego nie moga, jak rowniez zapobieganie wytwa-
rzaniu sie stanu powyzej okreslonego”®. Uzycie pojecia ,,zapobieganie”, a wicc
bliskoznacznego z terminem ,,profilaktyka” wskazuje na istotne znaczenie dzia-
tan uprzedzajacych w realizacji opieki spoteczne;j.

Praktyka profilaktyki wskazuje na duze znaczenie roli spoleczenstwa zaréwno
jako odbiorcy prowadzonych dziatan, jak rowniez realizatora. H. Radlinska profi-
laktyke rozumiata jako ,,zapobieganie klgskom spotecznym i wykolejeniom jedno-
stek”®, a wiec jako dziatania chronigce przed wystapieniem zagrozen w kontek-
scie funkcjonowania indywidualnych osob oraz calych spoleczenstw. Profilaktyka
spoteczna realizowana wigc w ramach pracy socjalnej powinna zapobiegaé poja-
wieniu si¢ zjawisk o charakterze patologicznym, ale réwniez zabezpieczaé istnie-
jacy pozytywny stan rzeczy. Podejmowane dziatania powinny mie¢ charakter anty-
pacyjny, tzn. przewidujacy w stosunku do wystapienia niepozadanych stanow™,
System spoteczny dazac do utrzymania rbwnowagi w zakresie wystepowania dys-
funkcji, patologii spotecznych, akceptuje pewna ilo§¢ zaburzen, ktore nie przekra-
czaja jednakze zdolnosci adaptacyjnych zaré6wno poszczegélnych jednostek, jak
tez spoteczenstwa jako calosci. W tym celu tworzone sg mechanizmy spoteczne,
atakze instytucje dbajace o zachowanie wzglednej rownowagi w Srodowisku.
Wsrdod wskazanych dziatan spotecznych wyrdzni¢ mozna eliminowanie zaburzen,
wyrownywanie dewiacji, a takze ich kompensacje®. Na potrzeby profilaktyki
wykolejenia spotecznego wyrozniono takie dzialy, jak:

o profilaktyka pobudzajaca — w ktorej dziatania skierowane sg na pomoc, uak-
tywnienie oraz wsparcie pomyslnego rozwoju jednostki,

o profilaktyka hamujaca — polegajaca na hamowaniu aktywnosci, w konse-
kwencji ktorej pojawi¢ si¢ moga zachowania negatywne™®,

%2 http:/fisap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19230920726
%8 H. Radlinska, Pedagogika..., 5. 65-68.
% W. Pomykalo (red.), Encyklopedia pedagogiczna, Warszawa 1993, s. 631.
35 T .
amze.
% K. Borzucka-Sitkiewicz, K. Kowalczewska-Grabowska, Profilaktyka spoleczna. Aspekty
teoretyczno-metodyczne, Katowice 2013, s. 76.
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o profilaktyka objawowa — majgca na celu wczesne wykrycie istnienia zacho-
wan negatywnych w zwiazku z przejawianymi objawami, a takze podjecie
dziatan w celu niedopuszczenia do dalszego rozwoju dysfunkcji,

e profilaktyka uprzedzajaca — neutralizujaca szkodliwe dziatanie czynnikoéw
zwigkszajacych prawdopodobienstwo podjgcia przez jednostke negatywnych
zachowan, ale takze zwickszajaca odpornos¢ osob zagrozonych na czynniki
ryzyka,

e profilaktyka powstrzymujaca — poprzez rozne $rodki utrudnia si¢ lub unie-
mozliwia podjecie decyzji zwigzanej z popelnieniem czynu nagannego,

o profilaktyka kreatywna — skierowana na wzmocnienie form, sposobéw za-
chowan majacych charakter pozytywny, prospoteczny, a wigc przeciwstaw-
ny d037istniej acych w §rodowisku czynnikow ryzyka, tym samym wyghusza-
jac je’’.

W $rodowisku lokalnym szczegodlnie wazna jest realizacja profilaktyki
uniwersalnej, tzn. skierowanej do wszystkich 0os6b w danym $rodowisku lokal-
nym. Zajmuje si¢ ona wyposazaniem jednostek w mechanizmy obronne, a tak-
ze wspieraniem istniejacych w $rodowisku czynnikéw chronigcych®,

Gltowne zadania profilaktyki spotecznej to:

e oddziatywanie (opieka socjalna, wszelkiego rodzaju pomoc, wsparcie) na
rodzing zagrozong patologig,

e pomoc w tworzeniu programéw profilaktycznych dla roznych srodowisk,

e pomoc w realizacji (rowniez finansowa) programéw spotecznych oraz ich
ewaluacji,

e uswiadamianie spoleczenstwa o grozacych patologiach i koniecznosci pro-
wadzsegnia dziatan profilaktycznych, redukujacych skale zjawisk patologicz-
nych™.

Wskazane pola aktywno$ci pracownika socjalnego dotycza gtdownie dziatan
podejmowanych w zwigzku z uprzedzaniem wystapienia zjawisk patologicz-
nych, jak rowniez zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy juz po zaistnieniu
zachowan negatywnych. Koncentruja si¢ one woéwczas wokot minimalizowania
odczucia negatywnych skutkow przez jednostki. Praca socjalna ma za zadanie
zabezpieczaé realizacje poszczegbélnych potrzeb jednostek, prowadzac dziatania
profilaktyki ogolnej skierowanej do spolecznosci lokalnych. Szczegdlne znacze-
nie maja warunki Srodowiskowe mogace sprzyja¢ marginalizacji jednostki lub
tez majace charakter wspierajacy. Pracownik socjalny powinien tworzy¢ w $ro-
dowisku warunki sprzyjajace prawidtowemu funkcjonowaniu jednostki. W lite-
raturze wskazuje si¢ na duze znaczenie wspotpracy w pokonywaniu trudnosci,

3T W.W. Szczesny, Zarys resocjalizacji z elementami patologii spolecznej i profilaktyki, War-
szawa 2003, s. 205.

% K. Borzucka-Sitkiewicz, K. Kowalczewska-Grabowska, Profilaktyka..., s. 76.

¥ 7.B. Gas, Profilaktyka w szkole [w:] Profilaktyka w szkole, poradnik dla nauczycieli, red.
B. Kaminska-Busko, J. Szymanska, Warszawa 2005, s. 17-18 .
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takze tych z kregu zachowan ryzykownych, a wiec wymagajacych udzielenia
pomocy spotecznej. Praca socjalna powinna wskazywac¢ mozliwosci pokonywa-
nia zagrozen, ale takze przeciwdziata¢ im poprzez odkrywanie, wspomaganie
nowych rozwiazan®. Nalezy zauwazy¢, iz pomoc-idea pracy socjalnej moze
mie¢ charakter zar6wno formalny, jak i nieformalny. W konsekwencji spora
cze$¢ zadan pracy socjalnej pelniona jest przez tzw. trzeci sektor — prywatny, tj.
stowarzyszenia, wspolnoty, fundacje.

Praca socjalna zaklada, iz prawidlowe funkcjonowanie w spoteczenstwie
spdjne jest z pelnieniem rdl spotecznych. Takie ujecie pracy socjalnej w kontek-
scie podejmowanych dziatan bliskie jest profilaktyce spotecznej, ktora poprzez
szereg dziatan dazy do usprawnienia funkcjonowania cztowieka w otaczajagcym
go systemie. Praca socjalna realizowana jako zaspokajanie potrzeb socjalno-
-bytowych, kulturalno-wychowawczych polega na petieniu okreslonych zadan
przez jednostke, obowigzkow wynikajacych z jej miejsca w grupie, wspoélnocie.
Dziatania te realizowane powinny by¢ poprzez aktywizowanie, stymulowanie,
wysuwanie bodzcoéw pozytywnie dzialajacych na osoby indywidualne, a takze
grupy spoteczne. Maja one charakter systematyczny, rozwojowy dla spoleczen-
stwa jako zbiorowos$ci indywidualnych oséb, o réznych umiejetnosciach, ce-
chach, a takze potrzebach*. Dzialania te spojne sa z celami, jakie stawia sobie
profilaktyka, tj.:

— rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, empatycznych, wspotpracy, ko-
munikowania si¢ oraz rozwigzywania konfliktow;

— rozwijanie umiejetnos$ci podejmowania decyzji, rozwigzywania problemow,
obejmujacych miedzy innymi zdolno$¢ do wybierania pozytywnych stylow
zycia;

— rozwijanie zwigzkdéw z grupa spoteczng i poczucia odpowiedzialnosci za gru-
p¢, do ktorej jednostka nalezy;

— rozwijanie dojrzatej odpowiedzialnosci jako wlasciwego wzorca rol do nasla-
dowania przez innych;

— rozwijanie $rodowiska rodzinnego, spotecznego oraz srodowiska pracy, ktore
podnosityby jakos$¢ zycia wszystkich jego cztonkows;

— ksztaltowanie regut prawnych i publicznych w taki sposob, aby byty zgodne
z ludzkimi potrzebami i wspieraty pozytywne style zycia;

— umozliwianie wczesnego rozpoznawania, diagnozowania zagrozen oraz roz-
wijania strategii przeciwdziatania bazujgcych na znajomosci przyczyn szko-
dliwych uwarunkowan®.

0 W literaturze umiejetno$é ta nazywana jest ,,pokonywaniem zycia”, B. Smolinska-Theiss,
Zrédla pracy socjalnej — od chrzescijariskiego milosierdzia do liberalnej demokracji, ,Problemy
Opiekunczo-Wychowawcze” 1994, nr 6, s. 8.

“'s. Kawula, Studia...., s. 71-72.

27 B. Ga$, Profilaktyka uzaleznieri...., s. 14.
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W szerokim znaczeniu prewencja w pracy socjalnej rozumiana moze by¢ ja-
ko dziatania zapobiegawcze podejmowane, by dany problem spoteczny si¢ nie
pojawit lub tez w celu niedopuszczenia do powtornego zaistnienia go. Prewencja
dazy do utrzymania zintegrowanego i dojrzalego funkcjonowania osobowosci
i stosunkow miedzyludzkich. Zasadne jest wiec dazenie do rozwoju profilaktyki
uniwersalnej, stanowigcej podstawe dla dalszych dziatan o charakterze profilak-
tycznym. Tak rozumiane dzialania skierowane wobec calego $rodowiska nie
powoduja stygmatyzacji, jednoczesnie wyposazaja spoteczenstwo w nowe umie-
jetnosci spoteczne, komunikacyjne, a takze w wiadomosci dotyczace zagrozen,
mozliwosci zmiany niekorzystnej sytuacji, np. dotyczacej danej grupy mieszkan-
cow. Rowniez realizacja projektow spotecznych o charakterze profilaktycznym,
obejmujacych zaré6wno w realizacji, jak i dziataniu wigksza grupe os6b, powodu-
je nawigzanie wspotpracy, wspotdziatanie. Definiujac prace socjalng w aspekcie
spolecznym, nalezy wskazac jej funkcje:

e odnowienie — polegajace na wskazaniu i ograniczeniu lub eliminacji tych
czynnikow interakcji powodujacych zatamanie, naruszenie istniejacych sto-
sunkow spotecznych;

e zapewnienie zasobow — tj. tworzenie, wzbogacanie, poprawianie oraz dazenie
do lepszej koordynacji zasobdéw spotecznych, mobilizacji istniejacych, niewy-
korzystanych indywidualnych zdolnosci w sferze intelektualnej, emocjonalnej
i duchowej;

e prewencja — a wigc wykrywanie, ograniczanie i eliminacja warunkoéw poten-
cjalnie utrudniajacych skuteczne funkcjonowanie spoteczne®,

Wskazane powyzej dziatania koncentrujg si¢ gltownie wokot prawidlowego

funkcjonowania spotecznego jednostek, tak by to ona decydowata o zapobiega-

niu zagrozeniom przy wsparciu ze strony srodowiska. Pracownik socjalny powi-
nien by¢ zainteresowany zapobieganiem powstawania problemoéw spotecznych,
przywroceniem roéwnowagi spotecznego funkcjonowania, dgzeniem do rozwoju
umiejetnosci samodzielnych klienta, tak by $wiadomie i z korzys$cia dla siebie

i spoteczenstwa brat udziat w zyciu wspolnoty™.

Na zasadno$¢ realizacji profilaktyki w dziataniach pracy socjalnej wskazuja
takze sytuacje, w ktorych najczesciej udzielana jest pomoc spoteczna osobom
potrzebujagcym — ubostwo, bezrobocie, przemoc w rodzinie (agresja), bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domo-
wego (zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych), alkoholizm, nar-
komania, uzywanie $rodkow psychoaktywnych. Potwierdzeniem powyzszego
stwierdzenia sa tworzone i realizowane programy profilaktyczne dotyczace za-
chowan ryzykownych, takich jak naduzywanie alkoholu (inne uzaleznienia),
bezrobocie, ubodstwo, przemoc.

* R.A. Skidmore, M.G. Thackeray, Wprowadzenie do pracy socjalnej, Warszawa 1996,
s. 328.
*“ Tamze, s. 329.
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Profilaktyka realizowana w ramach pracy socjalnej przeciwdziata¢ bedzie
aktualnym problemom spotecznym, a wigc zachowaniom negatywnym z punktu
widzenia spoleczenstwa, poruszajagcym wicksza grupe osob. Pedagodzy spotecz-
ni, osoby zajmujace si¢ w pracy zawodowej dziatalno$cig profilaktyczng przyj-
muja, iz przy udziale wigkszej grupy oséb mozliwe jest skuteczne przeciwdzia-
tanie zagrozeniom®. Wéréd aktualnych probleméw spotecznym wymieni¢ moz-
na ubostwo, bezrobocie, przemoc, naduzywanie alkoholu, srodkéw psychoak-
tywnych, a takze eurosieroctwo. Wymienione kwestie spoteczne spojne sg z sy-
tuacjami osob, ktorym udzielana jest pomoc spoteczna zgodnie z Ustawa z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j®.

Réwniez ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje
na znaczenie dziatan uprzedzajacych dla skutecznos$ci pomocy spotecznej po-
przez zapis dotyczacy zadan petnionych przez samorzad gminny wg ustawy, tj.
analiza sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w ro-
dzinie, wzmocnienie roli i funkcji rodziny, rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-
-wychowawczych rodziny?’. Dziatania te wpisuja si¢ w krag zadan realizowa-
nych w ramach profilaktyki spotecznej. Potwierdzeniem stuszno$ci realizacji
dziatan profilaktycznych w pracy socjalnej sa takze zadania wykonywane przez
pracownikow socjalnych:

— ,,pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodo-
wisk spotecznych;

— wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tago-
dzenie skutkdéw ubostwa;

— inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytua-
cje zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji swiadczacych ustugi stu-
zace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

— wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwija-
niu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowa-
nych na podniesienie jakosci zycia™®.

Dziatania te odnoszg si¢ do profilaktyki uniwersalnej — ,,pomoc w uzyskaniu
dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, poradnictwa dotyczacego moz-
liwo$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez instytucje pan-
stwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwa-
niu pomocy”, jak tez profilaktyki objawowej — ,,wspotpraca i wspotdziatanie

“ J. Szymanska, Programy..., s. 11.

% Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, DzU 2004, nr 64, poz. 593, art. 7.

" Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, DzU
2011, nr 149, poz. 887, art. 8.

“8 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, DzU 2004, nr 64, poz. 593, art. 119.
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z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i skut-
kow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubéstwa™.

Podsumowanie

Profilaktyka, podobnie jak praca socjalna, skierowana powinna by¢ na
wspieranie samodzielnosci jednostki, procesu ksztattowania si¢ dojrzatosci do
podejmowanych decyzji, ponoszenia odpowiedzialnos$ci za nie. Ma nie tylko
zapobiegaC pojawieniu si¢ zagrozen, negatywnych zjawisk spolecznych, czy
niwelowac ich zgubny wplyw, ale tez stanowi¢ pomoc dla osob, grup w kon-
struktywnym przezwyci¢zaniu probleméw. Skuteczno$¢ dziatan realizowanych
w ramach pomocy spotecznej warunkowana jest gldwnie przez aktywnos¢ osob
potrzebujacych pomocy, stopien podejmowanej przez nich wspotpracy z pra-
cownikami shuzb spolecznych, a takze istniejace czynniki spoteczne. Nalezy
rowniez dostrzec znaczenie dzialan uprzedzajacych realizowanych w odniesieniu
do mogacych si¢ pojawi¢ zachowan ryzykownych, a takze podejmowanych dzia-
tan ograniczajacych negatywne skutki istniejacych juz problemow spotecznych.
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UNIWERSYTET W SWIECIE PONOWOCZESNYM
— ZAGROZENIA, NOWE ROLE I WYZWANIA

UNIVERSITY IN ,,POST-MODERN” WORLD
— DANGERS, NEW ROLES AND CHALLENGES

Streszczenie

Wspbtczesny uniwersytet w wielu, jesli nie w wigkszosci, swoich konkretnych krajowych
i $wiatowych postaciach traci w szybkim tempie na swej tradycyjnej, klasycznej tozsamosci. Jed-
nakze mimo roznorakich przeszkdd i trudnos$ci pretenduje on wciaz, jako jedyna w swoim rodzaju
1 niepowtarzalna organizacja tworczos$ci naukowej i ksztatcenia na wysokim szczeblu, do rangi
instytucji wysokiej ,,uzyteczno$ci” publicznej, spotecznej i indywidualnej, kulturowej i ogdlno-
ludzkiej. Tekst ten przybliza zagrozenia, wobec ktorych staje wspolczesny uniwersytet oraz wy-
zwania, z ktorymi przychodzi mu dzi$ i przyjdzie zapewne takze w przyszitosci si¢ zmierzy¢.
Przedstawiony materiat stanowi rowniez pewnego rodzaju propozycj¢ pobudzajaca do refleksji nad
mozliwoéciami poprawy zaistnialej sytuacji uniwersytetu i szkolnictwa wyzszego.

Stowa kluczowe: uniwersytet klasyczny, ponowoczesno$¢, uniwersytet wspotczesny, idea
studiowania.

Abstract

Modern university in many national and international forms looses rapidly its traditional iden-
tity. In spite of different difficulties it is one of unique organizations of scientific creativity, an
institution useful for society, culture and individuality. This article presents dangers of modern
university as well as challenges that need to be faced. Presented text encourage to consider possi-
bilities of improvement in current situation of university.

Key words: classical university, “post-modern”, modern university, studying.

1. Uniwersytet klasyczny — ujecie ogolne

Uniwersytet (universitas, studia generalia, pelne okreSlenie: universitas
magistrorum et scholarium — ,,0g6t nauczycieli i uczniow”), gtéwny typ po-
wszechnej szkoly wyzszej o charakterze nietechnicznym, wyzsza instytucja
naukowa 1 ksztalcaca; ,,najstarszy, a zarazem podstawowy typ europejskiej,
wielowydzialowej wyzszej uczelni; majgcej prawo nadawania stopni nauko-
wych 1 tgczacy funkcje dydaktyczne (ksztalcenie najwyzej kwalifikowanych
kadr i pracownikow nauki) z funkcjami naukowymi (prowadzenie prac badaw-


http://dx.doi.org/10.15584/kpe.2015.3.16

234 JAN SzMYD

czych), jest byé moze najwickszym dorobkiem kultury i cywilizacji europej-
skiej, jedng z najwyzszych i najdoskonalszych realnych wartosci w niej wy-
tworzonych i dokonan wysokiej proby; wartosci i dokonan, ktére w blisko
9-wiekowych dziejach ich rozwoju, bogacenia i modyfikacji (pierwsze w petni
ukonstytuowane uniwersytety powstaty w XI i XII w. w Bolonii i Paryzu) zy-
skiwaty coraz wyrazniej na swej uniwersalno$ci, ogélnej dostgpnosci (po-
wszechnosci) oraz wewnetrznej autonomii i naukowo-tworczej wolnosci. Za-
dziwiajaco szybko nabieraty one charakteru globalnego, ogoélnoswiatowego
i stawaly si¢ — w lepszych okresach swych dziejow — szczytowym ludzkim
dorobkiem. Byly przy tym symbolem swoistej wzniostosci intelektualnej
i dostojenstwa ludzkiego, godnosci i wolnosci, talentu i zdolno$ci — zaréwno
studentow, jak i profesorow (,,zakow” i ,,mistrzow”); znakiem nieskregpowane;j
tworczosci naukowej i kunsztu dydaktycznego, wysokich osiagnie¢ pozanauko-
wych 1 awanséw kulturowych, niestrudzonego i ,,upartego” dochodzenia do
prawd obiektywnych i wiarygodnych prawdopodobienstw poznawczych, od-
waznego i skutecznego ,,zdobywania prawdy naukowej i rozglaszania jej sto-
wem i drukiem”; a przy tym — symbolem ,,$wietos$ci” prawdy i obiektywizmu,
pelnej nauczycielskiej autonomii i niezawistosci, rzetelnosci 1 prawosci, 1 przy
tym takze — ducha demokratyzmu i samorzadnosci, stuzby spoteczenstwu
i catej ludzkosci.

W ,,dumnych” i chwalebnych, ale tez niepozbawionych glebokich kryzysow
i zataman, ztych zwrotdéw 1 niepomysinych, zaprzeczajacych idei klasycznego
uniwersytetu, rozwigzan i praktyk uczelnianego funkcjonowania, dziejach po-
wszechnie europejskich wypracowano ambitny i wysoce pozadany model ,,czto-
wieka uniwersytetu” — zarowno studiujacego, jak i uczacego w uniwersytecie.

Jesli chodzi o tego pierwszego ,,cztowieka uniwersytetu”, cztonka ,,spotecz-
nosci uniwersyteckiej”, tzn. studenta (w pierwszych uniwersytetach europej-
skich, np. we wczesnym okresie Uniwersytetu Bolonskiego, spehniajacego
w universitas role pierwszoplanowa i dominujacg — organizacja, zarzadzanie,
przyjmowanie do pracy profesorow, wybor z wlasnego grona rektorow i dzieka-
néw itp.), to legitymowat si¢ on pelnym zaangazowaniem w studia, ,,umitowa-
niem” wiedzy naukowej, mocnym pragnieniem i niezachwianym postanowie-
niem jej pozyskiwania w mozliwie szerokim zakresie; pozyskiwania od wybra-
nych przez siebie ,,mistrzoOw”. Legitymowat si¢ on tez osobistymi uzdolnieniami
i predyspozycjami do ,,wyzszego studiowania”, do aktywnego i partnerskiego
wspotudziatu w funkcjonowaniu korporacji uniwersyteckiej, solidaryzowania si¢
Z nig i jej wspomagania w sytuacji potrzeby. Dalej — miat on wykazywac¢ nieska-
zitelno§¢ moralng, ale tez nieskrgpowane, spontaniczne wspdtuczestnictwo
w ,,wyzwolonym”, radosnym i niekonformistycznym etosie studenckim, dosc¢
specyficznej studenckiej obyczajowosci, w tym w réznych, czesto zaskakujacych
i szokujacych zachowawcze mieszczanstwo i rygorystyczne srodowiska kosciel-

! Uniwersytet [w:] Wielka encyklopedia PWN, t. 28, Warszawa 2005, s. 311.
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ne, ale na ogdt niewykraczajace poza prawo i dobry gust, ,,swawolach”

i,,igraszkach zakowskich”.

Jesli za§ chodzi o wczesny, tzn. $redniowieczny i nowozytny, a nastgpnie
kultywowany i bogacony w pozniejszych uniwersytetach europejskich, m.in.
we wczesnodwudziestowiecznym typie tzw. ,uniwersytetu liberalnego”
(Niemcy, Wielka Brytania i niektdre inne kraje europejskie i pozacuropejskie),
model tego drugiego ,,cztowieka uniwersytetu”, integralnego podmiotu wspol-
noty uniwersyteckiej, tj. profesora, nauczyciela akademickiego, to usytuowano
W nim na pierwszym planie — co tez warto przypomnie¢ — i uznano za niezby-
walne takie przymioty i zalety, jak:

— ,,stuzba prawdzie obiektywnej”, zaktadajaca nie tylko wysokie uzdolnienia
intelektualne 1 poznawcze, ale takze odpowiednie cechy osobowosciowe
i charakterologiczne. Kazimierz Twardowski pisat nastepujaco o nauczycielu
uniwersyteckim w swoim znakomitym, cho¢ nieco zapomnianym, zawieraja-
cym wnikliwg diagnoz¢ uniwersalnie pojgtej ,,rzeczywistosci uniwersytec-
kiej”, wystapieniu pt. O dostojenstwie Uniwersytetu: ,,Nauczyciel uniwersy-
tecki jest przede wszystkim stugg prawdy obiektywnej, przedstawicielem jej
i glosicielem wérod mtodziezy i spoleczenstwa. Stuzba to szczytna i niezmier-
nie zaszczytna, ale zarazem wymagajaca nie tylko odpowiednich kwalifikacji
intelektualnych i stosownej wiedzy fachowe;j, lecz takze wielkiego hartu du-
cha i silnego charakteru’?;

— od siebie dodajmy, ze wedtug tradycyjnego modelu ,,cztowieka uniwersytetu”
nauczycielowi akademickiemu przystugiwa¢ winna petna autonomia we-
wnetrzna 1 $wiatopogladowa oraz nieskrepowana swoboda i niezalezno$é
w przeprowadzaniu badan naukowych, w oglaszaniu ich wynikow, w akade-
mickim nauczaniu, tzn. w prowadzeniu wyktadéw i seminariéw, w prezento-
waniu swych pogladow, opinii zawodowych i spotecznych. W tym zakresie
przystugiwa¢ mu winna niezalezno$¢ zarowno od administracji swojej insty-
tucji, jak i od urzedniczego nadzoru panstwowego oraz czynnikow finansowo
sponsorujacych dziatalno$¢ uniwersytetu i jego samego oraz mozliwos$¢ pu-
blicznej, prawnej i etycznej obrony wolnosci nauczania i swobody badan.

Aktualng wymowe maja tu tez spostrzezenia i uwagi Tadeusza Kotarbin-
skiego: ,,Powierza¢ nauczanie ludziom znajacym si¢ na rzeczy i niech ucza, jak
umieja, wedle swego najlepszego rozumienia™. ,[...] chodzi — dodawat — o to,
by moéc bez przeszkdd z zewnatrz robié to, do czego jest si¢ powotanym. Chce
si¢ bada¢ jak najrzetelniej i nauczaé jak najuczciwiej. I tu czesto powstajg tar-
cia z powodu réznic zadan miedzy profesurg (najszerzej rozumiang) a jej nad-
zorem [...] tarcia musza by¢ (co wigcej powinny by¢) i trzeba tylko pilnowac,
zeby trajektorie ruchéw nie prowadzily do awarii, lecz do wielkich 1 wspania-

2T. Kotarbinski, Drogi dociekar wlasnych. W setng rocznice urodzin, Warszawa 1986, s. 159.
3 .
Tamze.
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tych, wspoélnie uznawanych osiggnie¢. A przeciez nauka i o$wiata stuza bezpo-
srednio temu, do czego posrednio zmierza nadzoér spoteczny: zeby ludzie byli
medrsi i dzieki temu rzqdzili sie rozumnie’™.

Kontynuujgc rekonstrukcje optymalnego modelu nauczyciela akademic-
kiego, zauwazmy, ze winien on by¢ przede wszystkim badaczem, a badacz
uniwersytecki, znany z ,,przodujacego umystu”, powinien skupia¢ si¢ przede
wszystkim na tworzeniu nauki podstawowej, ,,czysto” teoretycznej; nauki po-
znawczo najglebszej i odkrywczej, tworczej i tworzacej ptodne przestania dla
catoksztattu ludzkiej wiedzy naukowej, filozoficznej, artystycznej, a nie kon-
centrowac¢ si¢ na naukach stosowanych, wasko praktycznych i doraznie aplika-
cyjnych (t¢ ostatnig pozostawi¢ nalezy uczelniom politechnicznym, medycz-
nym, rolniczym, akademickim szkotom zawodowym, lub tez powierzaé ja
przemystowym laboratoriom i pracowniom badawczym, roznym komercyjnym
instytutom naukowym itp.). Dodajmy, ze autentyczny badacz uniwersytecki
powinien niejako z wyjs$ciowego naturalnego zalozenia mie¢ najwyzsze z moz-
liwych predyspozycje intelektualne i uzdolnienia poznawcze, przedni, a najle-
piej nadprzecigtny talent badawczy, wysokiej, jesli nie najwyzszej, proby cechy
charakterologiczne i osobowe, optymalnie usposabiajace go do dziatalnosci
tworczej i odkrywczej w sferze poznania i teoretycznego ujmowania rzeczywi-
sto$ci. Biorac zas$ rzecz od strony codziennego bytowania, to 6w wysokiej lub
najwyzszej jakosci badacz uniwersytecki i nauczyciel akademicki powinien
mie¢ zapewniong niezalezno$¢ finansowa i1 uzyskiwaé pelne pokrycie dla
swych przedsiewzig¢ badawczych i inicjatyw naukowych i dydaktyczno-
-wychowawczych. A nadto zatrudniony w uniwersytecie nauczyciel akademic-
ki nie moze by¢ w jakikolwiek sposdb oderwany od spoteczenstwa, narodu,
panstwa, do ktorego nalezy, oraz od ,,rzeczypospolitej uczonych”, z ktorg for-
malnie jest zwigzany (np. poprzez stowarzyszenia naukowe, instytucje badaw-
cze, globalny system informacji naukowej itp.) czy nieformalnie przynalezy
(np. poprzez wewngtrzne poczucie przynaleznos$ci i profesjonalnej solidarno-
$ci). Co wigcej, cigzy nad nim powinnos¢ ,.stuzenia” swymi osiggnigciami
i doswiadczeniami wlasnemu spoteczenstwu i catej wspolnocie ludzkiej oraz
dzielenia si¢ nimi z tzw. ,$wiatem nauki”. Z drugiej wszakze strony winien
zachowac niezalezno$¢ od takich czy innych organizacji i ruchow politycz-
nych, ideologicznych, religijnych, biznesowych, komercyjnych itp., ktore mo-
g3 negatywnie wpltywaé na jego bezstronng, obiektywna, samodzielng, ,,czy-
sto” poznawcza, a nie utylitarng, wigc prawidtowa postawe badawczg. Pewnie
niewiele przesady kryje si¢c w ciagle godnych uwagi stwierdzeniach niekwe-
stionowanego autorytetu nauki i filozofii polskiej, cytowanego juz wczesniej
Kazimierza Twardowskiego, kiedy pisze: ,,Pomny swej wzniostej misji i stara-
jac si¢ jak najusilniej wyrobi¢ w sobie potrzebne do jej petnienia warunki we-

* K. Twardowski, O dostojerstwie Uniwersytetu, Poznan 2011, s. 10-11.
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wngetrzne, profesor i docent Uniwersytetu bedzie tez unikat wszystkiego, co by
moglto w otoczeniu budzi¢ przypuszczenie, jakoby wiedza obiektywna nie byta
mu drogowskazem w jego zyciu i pracy, co by wigc mogto podwaza¢ zaufanie
w jego jak najdalej posunicta naukowa bezstronnos¢ [...] kto istotnie jest, jak
si¢ to mowi, cztowiekiem nauki, uczonym w najpekiejszym i najpigkniejszym
tego wyrazu znaczeniu, ten potrafi by¢ gluchym na podszepty réznych ambicji
i obroni¢ si¢ pokusie odgrywania jakiejkolwiek roli tam, gdzie wcale nie cho-
dzi o prawdg, lecz o wladze, o wplywy, o godnosci, o zaszczyt i tytuty albo po
prostu o pieniadz™” .

Dodajmy, ze waznym i niezbywalnym tez przymiotem ,,cztowieka uniwersy-
tetu” winna by¢ jego godno$¢, polegajaca na poczuciu wilasnej niezawistosci
intelektualnej, szczytnej misji spotecznej i kulturalnej, szczegdlnego powotania:
tworzenia nauki i wychowania akademickiego, przynalezno$ci do spoteczno$ci
»przodujacych umystow” oraz cenionego cho¢ nietatwego etosu zawodowego:
pracowania w instytucji jedynego rodzaju i szczegolnego znaczenia; instytucii,
ktorej — wsrod niewielu — przystugiwaé moga, winny takie okreslenia, jak ,,do-
stojenstwo”, ,,niezawisto$¢ duchowa”, ,umitowanie prawdy obiektywnej”,
»Swiatynia prawdy”, ,,§wiatynia wiedzy” itp.

Dla wielu, jesli nie wigkszos$ci, pracownikéw naukowych uniwersytetow
wspotczesnych okreslenia te brzmia jednak nazbyt przesadnie, mocno pretensjo-
nalnie, moze nawet naiwnie zZyczeniowo, utopijnie i nierealistycznie, albo wrecz
obco, nie dos¢ zrozumiale i jakby z ,,innej epoki”. Podkreslmy tu jednak, ze nie
swiadczy to o zasadniczym zdezaktualizowaniu si¢ sensu i znaczenia tych okre-
slen w ich powigzaniu z ,,prawdziwym” uniwersytetem, ale tylko o tym, ze dale-
ko juz odeszli§my — i ciggle odchodzimy — od idei uniwersytetu klasycznego,
czyli uniwersytetu autentycznego; o tym, ze z roznych przyczyn i powodow
pewnie utraciliSmy wiarg w uniwersalne wartosci i szczegdlnie donioste funkcje
tej jedynej w swoim rodzaju, wyjatkowo dobrze pomyslanej i zaprogramowane;j,
niezbednej 1 owocnej — w kazdym historycznym czasie — instytucji spod znaku
universitas — w klasycznym znaczeniu tego znaku — oraz wiar¢ w wartosci inte-
gralnie z nim zwiazane, takie jak nieskrepowana niczym tworczo$¢, niezalezna
nauka, obiektywna prawda, autentyczny talent, bezinteresowne umitowanie wie-
dzy, partnerskie ksztalcenie, wychowanie akademickie, etos uczonych, stuzba
prawdzie, spoleczenstwu i cztowiekowi.

Zatem rozwazania powyzsze prowadza do pytania o wspolczesne znaczenie
i role idei uniwersytetu klasycznego.

® Por. G. Labuda, Rola i zadania uniwersytetéw w nowoczesnej organizacji nauki, Poznan
1962; H.L. Jilek, Historical Compendium of European Universities, Genewa 1984; W. Kryszew-
ski, Uniwersytet [w:] Wielka encyklopedia PWN, t. 28, Warszawa 2005, s. 311-322; D. Antono-
wicz, Uniwersytet przysziosci. Wyzwania i modele polityki, Warszawa 2005; Uniwersytet,
http:/pl.wikipedia.org/Wiki/ Uniwersytet; K. Denek, Uniwersytet w perspektywie spoleczenstwa
wiedzy. Nauka i edukacja w Uniwersytecie XXI wieku, Poznan 2011.
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2. Znaczenie idei uniwersytetu klasycznego

Uksztattowany w $redniowieczu klasyczny uniwersytet europejski mial czas
zaréwno swego rozkwitu i rozwoju, sukcesu i wzlotu, perspektyw i nadziei, jak
iczas zastoju 1 regresu, niepowodzen i upadku, rozdrozy i niepokoju o swoja
przysztos¢. Przyktadem dynamicznego rozwoju i rozkwitu tej instytucji sa m.in.
Uniwersytet Bolonski i Uniwersytet Paryski, a nastepnie Uniwersytet Padewski
i Uniwersytet Florencki z XIII i XIV w., Uniwersytet w Oxfordzie i Uniwersytet
w Cambridge z owego i pozniejszego okresu, Uniwersytet Karola w Pradze
i Uniwersytet Jagiellonski z XIV 1 XV w., uniwersytety niemieckie z XVII,
XVIII i XIX stulecia i z pierwszej potowy XX w. (uniwersytety w Halle, Getyn-
dze, Berlinie — Uniwersytet Humboldta), niektore Uniwersytety w Stanach Zjed-
noczonych (od XVII w,. a zwlaszcza od potowy XIX i w znacznej mierze po
dzi§ dzien): Uniwersytet Harvarda, Uniwersytet Yale, Uniwersytet Princeton,
Uniwersytet Columbia, Uniwersytet Chicago, Uniwersytet Kalifornijski. Zali-
czy¢ tu tez mozna niektore uniwersytety krajow arabskich, takie m.in. jak: Uni-
wersytet Al-Karawijjin z Fezu (Maroko), Uniwersytet Al-Azhar z Kairu, Kro-
lewski Uniwersytet Saudyjski z Rijad, King Abdulaziz University z Dzuddy
i inne. Na uwage nadto zastuguje kilka glosnych uniwersytetow z Kanady, Japo-
nii, Australii, Rosji, Chin, Izraela i Ameryki Potudniowej, natomiast przyktadem
wyraznego skostnienia, zastoju i utraty cech swoistych dla uniwersytetu klasycz-
nego, np. autonomii zewnetrznej, niezaleznosci w prowadzeniu badan i naucza-
nia, migdzynarodowego charakteru itp., jest stan wigkszosci uniwersytetow eu-
ropejskich w okresie zaczynajacym si¢ od drugiej polowy XVI w. i trwajacym
niemal do konca XVIII w., nastepnie przyktadem tego stanu rzeczy byta sytuacja
skrepowania ideologicznego i panstwowego uniwersytetow w krajach o ustro-
jach totalitarnych w pierwszej potowie XX w. (Niemcy, Wtochy, Hiszpania, Por-
tugalia, ZSRR, kraje Europy Srodkowe;).

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze dzieje europejskiego uniwersytetu klasyczne-
go s3 bardzo ztozone i bogate w roznorakie problemy funkcjonalne, organizacyj-
ne i rozwojowe, ale na tle tych dziejow sama idea uniwersytetu klasycznego
wykazuje pewne aspekty uniwersalne i ponadczasowe. W zwigzku z tym pytanie
o jej role i znaczenie w czasach wspodlczesnych, a zwlaszcza o jej relacje do
obecnego i realnego stanu uniwersytetow w globalizujagcym si¢ $wiecie ponowo-
czesnym jest pytaniem nader aktualnym i istotnym, catkowicie otwartym i uza-
sadnionym. Zatem zatrzymajmy si¢ tu przy nim.

Zacznijmy od ogdlniejszych uwag o uniwersytecie wspotczesnym, postrze-
gajac go w roznych typach i odmianach, rangach jakosci i ocenach, dokonujg-
cych si¢ przemianach i tendencjach rozwojowych. Z takiego punktu widzenia
daje sie przede wszystkim stwierdzi¢, ze stan uniwersytetow wspotczesnych oraz
zakres 1 stopien zaszczepienia w nich takich czy innych sktadnikow idei uniwer-
sytetu klasycznego jest bardzo zrdznicowany, ale w ogdlnym obrazie uniwersy-
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tet jest nadal subtelnym i czulym odzwierciedleniem epoki; swoistym zwiercia-
dtem ,,$wiata ludzkiego” naszych czaséw, cywilizacji i kultury doby ,,ponowo-
czesno$ci”, jej ,,blaskéw i cieni”, pozytywnych i negatywnych stron, gtownych
kierunkoéw i tendencji rozwojowych, zastojow i regresow, zagrozen i niebezpie-
czenstw, nadziei i niepokojow.

Ogodlnie pojeta ,,rzeczywistos¢ uniwersytecka” w przodujacych i rozwijaja-
cych si¢ krajach $wiata wspotczesnego ,,delikatnie”, ale wyraznie odzwierciedla
stosunki spoteczne i polityczne tych krajow, stratyfikacje spoteczng i kulturows,
etniczng i socjalng ludnosci, panujace systemy ekonomiczne, ustroje spoteczno-
-polityczne, poziom rozwoju gospodarczego i naukowo-technicznego kraju, za-
sobno$¢ materialng i niedostatki bytowe gtéwnych grup spotecznych danych
krajow czy nawet calych regiondow geograficznych, a takze swoiscie odzwiercie-
dla ogdlny stan kultury i duchowosci (religii, filozofii, sztuki, obyczajowos$ci
itp.) roznych spolecznosci i grup etnicznych. W szczegolnosci za$ stan i poziom
uniwersytetow danego kraju czy okre§lonego kregu cywilizacyjno-kulturowego
jest wymownym, tak realnym, jak i symbolicznym, $wiadectwem postepu nau-
kowego i technologicznego cywilizowanej ludzkosci, stanu i dynamiki mysli
kreatywnej i innowacyjnej, poszukujacej wyzszych zainteresowan poznawczych
i kulturowych, okreslonych nastawien na przysztos¢ i rozwoéj cztowieka. Jest
wyrazem szacunku dla wiedzy i teorii naukowych (takze dla uczonych i odkryw-
cOw), upatrywania w nich gtéwnych czynnikéw i podmiotéw postgpu cywiliza-
cyjnego 1 kulturowego. Ogdlnie rzecz biorgc, jest wymownym odbiciem pozio-
mu kultury poznawczej i postaw tworczych elit intelektualnych okre$lonych
wspolnot ludzkich, ich otwarto$ci na istotne problemy i zagadnienia naukowe
i technologiczne danego czasu oraz zaangazowania si¢, czesto z autentyczng
pasja badawcza i poswigceniem, w ich wys$wietlanie i rozwigzywanie.

Spektakularnym, a czgsto wrecz zadziwiajacym 1 jakze wiele do myslenia
dajacym potwierdzeniem S$cistej wspotrelacji pomigdzy stanem uniwersytetow
a awansem cywilizacyjnym i kulturowym danego kraju lub szerszej strefy spo-
leczno-narodowosciowej jest sie¢ bogatych, nierzadko podziw budzacych swym
rozmachem, gustowng tradycyjnoscig, a zarazem supernowoczesno$cia, a nie-
kiedy nawet jakby celowo uwypuklanym, wyszukanym przepychem architekto-
nicznym i estetycznym oraz imponujacym bogactwem infrastrukturalnym i wy-
posazeniowym, kampusow uniwersyteckich krajow bogatych i cywilizacyjnie
przodujacych (USA, Kanada, Australia, Nowa Zelandia, kraje Europy Zachod-
niej), a nizszym poziomem rozwoju cywilizacyjnego krajow z zespolami uni-
wersytetdow skromnie wyposazonych i na ogoét niedofinansowanych, z nie najle-
piej prezentujacymi si¢ siedzibami, uniwersytetami o $redniej lub niskiej jakosci
prac naukowych i dziatan dydaktycznych. Ten rodzaj uniwersytetow jest wlasnie
wymownym obrazem ogoélnej sytuacji krajow cywilizacyjnie i kulturowo mniej
zaawansowanych, ubozszych, gospodarczo ,,na dorobku”; krajow stabiej cywili-
zacyjnie 1 kulturowo rozwinigtych. Jest co§ bardzo charakterystycznego w tym,
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ze widzimy w tych krajach liczne, czgsto bardzo okazate i monumentalne, ko-
$cioty i inne obiekty sakralne oraz domostwa towarzyszace, a nie dos¢ liczne,
z przesztosci na ogdt ,.przejete” i raczej zubozale, siedziby uniwersyteckie,
natomiast w krajach bogatych i cywilizacyjnie przodujacych ,,pysznig si¢” — za
pelng aprobatg i wydatnym sponsorowaniem wielu moznych obywateli i insty-
tucji — liczne, ,,stare” i ,,nowe”, kampusy, a nawet miasta uniwersyteckie. Mo-
wigc w uproszczeniu, uniwersytety krajow ubogich i cywilizacyjnie na ogot nie
dos$¢ zaawansowanych nie sg widokowo pigknymi i uwage przyciagajacymi
obiektami, natomiast ,,marka” krajoéw bogatych i cywilizacyjnie przodujacych
s3 uniwersytety imponujace nowoczesnoscia, rozmachem i zasobno$cig oraz
inne atrakcyjne ,,dla oka” centra badan naukowych i ksztatcenia wysoko kwali-
fikowanych kadr dla skutecznej obstugi nowoczesnego informatycznego spote-
czehstwa.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze przemiany historyczne uniwersytetu jako czo-
lowego os$rodka badan naukowych i ksztatcenia na poziomie wyzszym, kreowa-
nia i upowszechniania obiektywnej i wielostronnej wiedzy, a niekiedy takze
kultywowania autentycznej madrosci i kultury moralnej, dostarczaja wyrazistych
kryteriow dla rozpoznawania i oceny gtownych przemian w sferze intelektualne;
i duchowosci danych spoteczenstw i jednostek ludzkich, a takze przemian wielu
typow postaw 1 odmian podmiotowosci. Przyktadowo rzecz biorgc, postep lub
regres w rozwoju uniwersytetu w danym kregu kulturowym i cywilizacyjnym,
jego jakos¢ ,,uniwersyteckosci” z reguty wskazuje na postep lub regres ogodlnie
pojetej kultury intelektualnej i stanu duchowego niemal catej spotecznosci tego
kregu cywilizacyjno-kulturowego. Ogolnie rzecz ujmujgc, stan i jakos¢ ,,uniwer-
syteckosci” wyrazi§cie rzutuje na stan i jako$¢ zwigzanego z nim ,,$wiata ludz-
kiego”. I tu trudno nie zgodzi¢ si¢ z twierdzeniem Bogdana Suchodolskiego:
»kluczem do przysztosci jest to, co dzieje si¢ i bedzie si¢ dziato w szkolnictwie
wyzszym”, a w tym — dodajmy — co bedzie sie dziato w uniwersytetach®.

Powrdémy do zasadniczych kwestii zwigzanych z problemem uniwersytetu
wspoiczesnego. Otz jedng z dalszych istotnych, cho¢ nie zawsze nalezycie do-
cenianych i w dostatecznej mierze uwzglednianych przez obserwatoréw i teore-
tykow wspodtczesnoscei, jest to, ze 6w uniwersytet, w réznych swoich typach
i odmianach, standardach naukowych i edukacyjnych, strukturach organizacyj-
nych i administracyjnych, bazach materialnych i wyposazeniowych, jest nie tyl-
ko — o czym byta juz mowa wcze$niej — czutym 1 wyrazistym ,,zwierciadtem”
panstwa i spoteczenistwa, w ktérym funkcjonuje, a w pewnym sensie nawet catej
epoki, do ktdrej przynalezy, ale — dzigki owej ,,zwierciadlowosci” — jest on jed-
nocze$nie wyostrzona, klarowng i wnikliwg optyka, jak gdyby ,,szklem powick-
szajagcym”, instrumentem wgladu i1 ogladu blizszej i dalszej rzeczywistosci,

® B. Suchodolski, Uniwersytet otwarty [w:] Wychowanie mimo wszystko, Warszawa 1990,
s. 370.



Uniwersytet w $wiecie ponowoczesnym — zagrozenia, nowe role i wyzwania 241

w ktorej si¢ znajduje; rzeczywistosci spotecznej, kulturowej i cywilizacyjnej. Co
wigcej, jest nie tylko ,,uniwersytecka optyka”, perspektywa ,,widzenia”, a nie-
kiedy tez i podstawa lepszego rozumienia wielu istotnych cech i przemian doko-
nujacych si¢ w danej epoce, zwlaszcza przemian w sferze kultury intelektualne;,
moralnej, obyczajowej i zyciowej spoteczenstwa, glownie mtodych jego genera-
cji 1 elit umystowych; przemian w dziedzinie edukacji i kultury poznawczej,
a zwlaszcza jest dobra pozycja poznawcza dla rozpoznawania, analizy 1 opisu
oraz rozumienia charakteru i kierunkow przemian w zakresie edukacji wyzszej
oraz mozliwego do osiggniecia w danym czasie historycznym i okre$§lonym kon-
tekécie cywilizacyjnym putapu naukowej i filozoficznej poznawalnosci rzeczy-
wistosci i ludzkiej samowiedzy. Uniwersytecka optyka daje takze w pewnym
zakresie mozno$¢ poznania — progresywnych lub regresywnych — przemian
w wymiarze osobowo-mentalnym i personalno-duchowym, a wigc w jakiej$
mierze przemian o charakterze psychologicznym i antropologicznym.

W ,,uniwersyteckiej optyce” widzenia rzeczywistosci lepiej tez i w pore niz
z innych pozycji ,,widokowych” i orientacyjnych, np. politycznych czy codzien-
no-zyciowych, dostrzec mozna najistotniejsze, cho¢ dla ,nieuniwersyteckiego
oka” na ogo6t skryte i niedostrzegalne, tendencje i kierunki rozwojowe, a zarazem
rézne rozdroza, zagrozenia, aktualne i potencjalne stany kryzysowe zastanego
»Swiata ludzkiego”.

I tak na przyktad przeglad postepu badawczego w laboratoriach i pracow-
niach kilkunastu znakomitych i stawnych uniwersytetow §wiatowych (glownie
amerykanskich, japonskich i zachodnioeuropejskich), w dziedzinie nowocze-
snych technologii, fizyki, biologii, chemii, medycyny, informatyki, postgpu do-
konujacego si¢ w tempie niemal geometrycznym, czy oglad konstrukcji doko-
nywanych na bazie tych odkry¢ w uniwersyteckich i pozauniwersyteckich cen-
trach inzynierii technicznej, biotechnicznej i informatycznej, coraz to bardziej
zadziwiajacych swa skomplikowang funkcjonalnoscig i coraz bardziej wyrafi-
nowang praktyczng uzytecznoscia — cywilng i militarng — r6znych ,,cudow tech-
niki” i tworczej mocy nauki wspotczesnej, pozwala na stwierdzenie, ze czlowiek
doby obecnej siggnal bardzo wysoko w sferze swych uzdolnien, predyspozycji
i dokonan technicznych, ze stanat prawie na wyzynach swych tworczych i kon-
struktywnych mozliwo$ci technicznych i — co wigcej — ze ma realne szanse
szybkiego wspinania si¢ po tej drabinie technomentalnej jeszcze wyzej, na po-
ziomy dzisiaj nawet niewyobrazalne, natomiast fakt ogélnego zastoju — w tychze
uniwersytetach i centrach badawczych — w naukach humanistycznych i spotecz-
nych, nie moéwigc juz o filozofii, mysli metafizycznej, po§wiadcza t¢ niefortunng
okoliczno$¢ w zaktéconym juz od kilku stuleci nierdwnomiernym rozwoju istoty
ludzkiej, a mianowicie, ze cztowiek wspotczesny w sferze idei, wartosci 1 dzia-
fan humanistycznych, procztowieczych i duchowych zatrzymuje si¢ na ,,nizi-
nach”, na stosunkowo niskim pulapie rozwoju (por. ciggly wzrost brutalnosci,
przemocy, barbarzynstwa, nienawisci, nietolerancji, homofobii we wspotcze-
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snym ,,$§wiecie ludzkim” — nieludzkim), i — generalnie rzecz biorac — ze prawdo-
podobnie grozi mu zej$cie, na tej antyhumanistycznej i neobarbarzynskiej dro-
dze, jeszcze nizej, na jakie§ dno ostateczne, dno zniszczonego humanum.

Inny przyktad. Ograniczanie, czgsto w wyniku braku naboru na nie kandyda-
tow, czy nawet likwidacja wielu kierunkow ksztatcenia humanistycznego i spo-
fecznego — filozofii, socjologii, kulturoznawstwa, historii sztuki, nauk o rodzinie
(autor tego tekstu zna to z wlasnego do$wiadczenia jako wykladowca filozofii,
etyki i teorii kultury), dostarcza pelnego uzasadnienia dla stanowiska zawigzane-
go w 2015 r. w naszym kraju Komitetu Kryzysowego Humanistyki Polskie;j;
stanowiska przekonujaco podkreslajacego bezsporng przydatno$¢ humanistow
réznych specjalizacji we wspotczesnym coraz bardziej komplikujacym si¢ i po-
znawczo konfundujacym si¢ $wiecie. Stanowiska, ktore stresci¢ mozna nastgpu-
jaco: ,,Otwartos¢ i wiedza humanistow to klucz do zrozumienia rzeczywisto$ci
i zmieniania jej na lepsze. Humanisci lepiej dostosowuja si¢ do zmian, bo sg
elastyczni, potrafig krytycznie mysle¢. Sg tworczy, znajduja nieszablonowe roz-
wigzania, nie krgpuje ich waska specjalizacja. Potrafiag to doceni¢ innowacyjne
amerykanskie przedsigbiorstwa, ktore zatrudniajg filozofow”. Nalezy doceni¢
solidne humanistyczne uniwersyteckie wyksztatcenie, ,,bo przyniesie [ono] suk-

ces, nie od razu, ale w dhugiej perspektywie™’.

3. Uniwersytet wspofczesny — gtéwne role i zadania

Uniwersytet wspotczesny w wielu, jesli nie w wickszosci, swoich konkret-
nych krajowych i $wiatowych upostaciowien traci w szybkim tempie na swej
tradycyjnej, klasycznej tozsamosci. Staje si¢ po prostu bardziej lub mniej nowo-
czesng ,,szkola wyzsza”, a Scislej — zwykta zmodernizowang i skomercjalizowa-
ng, wysoce utechniczniong i zinformatyzowang, a przy tym wysoce zbiurokraty-
zowana wyzszg szkota zawodowa. Mowigc metaforycznie, traci swa, uksztalto-
wang w lepszych okresach jego dziejow, autentycznie uniwersytecka ,,dusze”,
specyficzna akademicka jedynos¢, niepowtarzalno$¢, swoisto$¢ i atrakcyjnose,
jedyny, gdzie indziej niespotykany klimat, specyficzng nastrojowos¢ czy nawet
odswigtno$¢ oraz swoisty i bardzo chwalebny, pozytywnie promieniujacy na
otaczajace go Srodowisko akademicki — studencki i profesorski — etos. Uniwer-
sytet klasyczny, esencjalnie uniwersytecki, praktycznie przestaje istnie¢ — moze
jedynie poza nielicznymi juz jego enklawami, niejako ,,wyspami” na ,,0ceanie
nieuniwersyteckosci” (nieuniwersyteckiego ksztalcenia wyzszego). Niektorzy
nawet mowig, ze on juz de facto i definitywnie ,,umart”. Pewnie jeszcze nie ma,
na szczescie, pelnych podstaw po temu, by obwieszcza¢ ,,$mier¢ uniwersytetu”,
ale nie da si¢ jednak zaprzeczy¢ temu, Ze uniwersytet wlasciwy, w $cistym ro-

" Filolozka, Filolozka bez szans, felieton, ,»Wysokie Obcasy”, 11 kwietnia 2015, s. 7.
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zumieniu tego stowa, szybko traci, oby nie bezpowrotnie, ,,grunt pod nogami”
W niesprzyjajacej mu rozpgdzonej w swym rozwoju cywilizacji naukowo-
-technicznej, informatycznej i rynkowo-konsumpcyjnej. Co oczywiscie nie zna-
czy, ze przestal on by¢ potrzebny, a nawet niezb¢dny w owej cywilizacji. Po
prostu nie ma on w niej korzystnych warunkéw dynamicznego i tworczego roz-
woju, a by¢ moze i dla wlasnego przetrwania, a w kazdym razie nie ma wigk-
szych szans na swobodne, nieskrepowane i w wigkszym wymiarze autonomiczne
funkcjonowanie.

Klasycznie, czyli wlasciwie pojety uniwersytet przestaje by¢ obecny
w rozbudowanej i ,,unowoczesnionej” strukturze uniwersytetu wspotczesnego.
Brakuje go w wypehianiu — jak historia nauki i edukacji to bezspornie po-
twierdza — jego gltownej i1 niezbywalnej uniwersalnej funkcji, a mianowicie
uprawiania czystej i bezinteresownej nauki w zakresie jego fundamentalnych,
podstawowych dziatéw, teoretycznie najbardziej znaczacej tworczosci i od-
krywczos$ci naukowej oraz radykalnie Smiatych poszukiwan i inicjatyw badaw-
czych, z szerokim i pierwszoplanowym — zgodnie z najlepszg tradycja uniwer-
sytetow — uwzglednieniem nauk humanistycznych, matematyczno-logicznych
oraz teoretyczno-przyrodniczych — taczonych z dydaktyka uniwersytecka wol-
nosci nauczania, swobody badan itp. W dziedzinie ksztalcenia i wychowania
uniwersyteckiego uczenie studentow myslenia logicznie poprawnego i mozli-
wie poglebionego, samodzielnego i krytycznego, tworczego i inwencyjnego,
racjonalnego i dobrze uzasadnionego, a na drugim dopiero planie, jesli jest juz
taka potrzeba, sprawnos$ci i umiejetnosci zawodowych, kompetencji praktycz-
nych i profesjonalnych, oczekiwanych i pozadanych na rynku pracy, odpo-
wiednich cech oraz zalet umystowych i osobowych, takich jak kreatywnosc¢,
inwencyjnos$¢, umiejetno$¢ wspoldziatania w zespole, odpowiedzialno$¢, sub-
ordynacja, wytrwatos¢ itp. Do pierwszoplanowych funkcji uniwersytetu wia-
sciwego naleza tez bardziej elementarne, ale nieodzowne zadania, takie m.in.,
jak umiejetne wzbudzanie i odpowiednie ukierunkowanie zainteresowan nau-
kowych studentow, stymulowanie umitowania wiedzy naukowej, racjonalnosci
i otwarto$ci umystowej, poszanowania i pelnej afirmacji wyzszych wartosci
poznawczych, etycznych i humanistycznych: prawdy, dobra, pigkna, sprawie-
dliwosci, solidarnos$ci spolecznej, tolerancji, godnosci ludzkiej, autonomii in-
dywidualnej, tozsamosci jednostkowej, kulturowej, etnicznej i spotecznej,
otwartosci na ,,innego”, podstawowych praw cztowieka itp. Do podstawowych
funkcji uniwersytetu nalezy tez wychowanie studiujacej w nim mlodziezy —
glownie przez uczenie jej bezkompromisowego ,,stuzenia prawdzie obiektyw-
nej”, odwaznego i bezwarunkowego opowiadania si¢ za nig jako jedng z naj-
wyzszych wartosci, kierowania si¢ w zyciu przede wszystkim ,,racjami rozu-
mu” i dobra wspdlnego, podstawowymi racjami cztowieczenstwa i humani-
zmu, a nie sity, egotycznie pojetego dobra wlasnego, osobistej kariery, intere-
sownosci i1 pienigdza. W wychowaniu tym liczy si¢ przede wszystkim osobisty
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przyktad nauczyciela uniwersyteckiego, jego praktykowana zyciowa postawa,
a nie taka czy inna deklaracja czy perswazja®. Bogdan Suchodolski w wycho-
waniu uniwersyteckim zaakcentowal przede wszystkim to, ze gtdwnym jego
celem jest: ,,rozwoj najcenniejszych wartosci ludzkiej istoty, [...] uruchomienie
zdolnosci tworczych, [...] rozszerzenie zasiggu kultury naukowej (...), umac-
nianie hierarchii warto$ci, w ktorej prawda stoi wyzej niz pozytek™’.

Jedynie poprzez mozliwie pelne wypetnianie okreslonych wyzej pierwszo-
planowych funkcji uniwersytet jest w stanie wykonac¢ swa najwazniejsza ,,stuzbe
spoleczng”, tzn. skutecznie i na wysokim poziomie prowadzi¢ ksztalcenie kadr
dobrze przygotowanych specjalistéw w roznych dziedzinach dziatalno$ci spo-
tecznej, naukowej, kulturowej, prawnej, administracyjnej i samorzadowej oraz —
co jest chyba naczelng specjalno$cia uniwersytetu — przysposabianie autentycz-
nej elity intelektualnej i spolecznej danego kraju i catego globalizujacego sie
»~Swiata ludzkiego”, niezbednej dla racjonalnego, skutecznego i pomyslnego
»zarzadzania” nim. T¢ nader wazng i doniostg role uniwersytet spetnia korzysta-
jac w wiekszym lub mniejszym stopniu ze swej autonomii polegajacej na szero-
kich uprawnieniach statutowych o charakterze samorzadowym oraz wolnos$ci
akademickiej, czyli swobody w zakresie przeprowadzania badan naukowych
i wykonywania dziatalnosci dydaktycznej. Wazng tez rolg odgrywa tu stopien
niezalezno$ci od panstwa oraz 0sob i instytucji wspierajacych go finansowo i na
inne sposoby (prawne, spoleczne, ideowe itp.). I niezaleznie od tego, czy jest to
uniwersytet uformulowany wedlug modelu Kanta (panstwo interweniuje jedynie
w niektorych aspektach dziatalnosci uczelni), modelu Humboldta (panstwo od-
grywa rolg drugoplanowa i nie ingeruje w wewngtrzne sprawy uniwersytetu) czy
modelu brytyjskiego (panstwo nie jest wilascicielem uniwersytetu, wspiera go
jedynie w pewnych zakresach jego dziatalnosci). Wydaje sig¢, ze najmniej ko-
rzystnym dla wypetniania okreslonych wyzej doniostych i uniwersalnych funkcji
naukowych, edukacyjnych i wychowawczych uniwersytetu, funkcji swoistych
i w znacznej mierze tylko jemu przynaleznych oraz w jego obszarze mozliwych
do udanego wypetnienia, jest tzw. model Napoleona (wigze si¢ z nim petna kon-
trola panstwa nad dzialalno$cia uniwersytetu)™.

4. Specyfika uniwersyteckiego studiowania — ideaft i rzeczywisto$¢

W wielowiekowej historii uniwersytetow europejskich i pozaeuropejskich
wyraziscie uksztattowala si¢ specyfika i charakterystyczna swoisto$¢ ksztalcenia
uniwersyteckiego, wyrdzniajaca to ksztalcenie od edukacji praktykowanej
w innych typach szkot wyzszych — technicznych, medycznych, politologicznych,

8 por. K. Twardowski, O dostojeristwie Uniwersytetu. ..
® B. Suchodolski, Uniwersytet otwarty..., s. 368.
10 por. Uniwersytet, http: pl/wikipedia.org.Wiki/Uniwersytet, s. 228.
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teologicznych itp. Klasycznie pojete ksztalcenie uniwersyteckie, czyli wlasciwie
pojete studiowanie (a nie wytacznie nauczanie, uczenie, przekazywanie wiedzy
i informacji, trenowanie umieje¢tnosci) sktadato si¢ — i1 nadal winno si¢ sktada¢ —
z pigciu, integralnie powigzanych ze soba elementow, a mianowicie: (1) dostgp-
nosci studiow (ich otwartosc), (2) motywacyjnosci do autentycznego studiowa-
nia (odpowiednich osobowosciowych nastawien), (3) sposobu studiowania
(metodyki indywidualnej i nauczycielskiej), (4) organizacji i strukturalizacji
studiow (kierunkoéw, poziomoéw studiowania, planow, programéw, odptatnosci
itp.), (5) teleologii studiowania uniwersyteckiego (celow indywidualnych, aka-
demickich, spotecznych, panstwowych, ogolnoludzkich).

Przejdzmy do krétkiego omdwienia trzech pierwszych z wyszczegolnionych
sktadnikow klasycznie pojetego uniwersyteckiego studiowania. Zacznijmy od
nielimitowalnos$ci, otwartosci studiow uniwersyteckich, tzn. nieograniczania
administracyjnego i ekonomicznego dostepnosci do nich dla oséb autentycznie
nimi zainteresowanych oraz umystowo i osobowosciowo odpowiednio do nich
przysposobionych; pragngcych w uniwersytecie przede wszystkim zaspokajac
swoje zainteresowania poznawcze, osobiste potrzeby intelektualne, indywidual-
ne aspiracje kulturalne i osobowe, rozwija¢ swodj potencjal tworczy i intelektual-
ny, swoja duchowos$¢ i podmiotowos$¢, a na drugim dopiero planie chcacych si¢
odpowiednio przygotowac¢ do wypetniania okreslonych zawodow i ,,wyspecjali-
zowania” si¢ profesjonalnego; znalezienia, stosownie do specjalizacyjnej czesci
studiow, odpowiedniego miejsca i usytuowania si¢ na rynku pracy oraz wybra-
nego pola dla dziatalnosci praktycznej, spotecznie uzytkowej: np. prawniczej,
menedzerskiej, nauczycielskiej, administracyjnej, politycznej itp., czy pracy
tworczej (naukowej, wynalazczej, artystycznej itp.).

Ta autentycznie uniwersytecka koncepcja studiéw jest w warunkach cywili-
zacji technokratycznej i rynkowego systemu spoteczno-ekonomicznego coraz
bardziej ograniczana, deformowana, a nawet ,,wypgdzana” z wielu, jesli nie
z wickszos$ci, uniwersyteckich sal i kampusow, ale ona ciagle istnieje w umy-
stach i intencjach znacznej czesci ,,ludzi uniwersytetu”, a zwlaszcza w umystach
i intencjach ciggle sporej, cho¢ niestety malejacej czesci mtodziezy podejmujacej
w obecnych czasach studia uniwersyteckie. Diagnoza dotyczaca tej klasycznie
uniwersyteckiej sytuacji ogloszona kilkanascie lat temu przez Bogdana Sucho-
dolskiego, wybitnego pedagoga i humaniste oraz wielkiego znawce i rzecznika
problematyki uniwersytetu, nadal jest trafna i aktualna. ,,W tej sytuacji — pisze
ten znakomity uczony — wszelkie diagnozy statystyczne musza by¢ z gory po-
traktowane nieufnie: wskaza one bowiem to, cosmy z ta mtodzieza uczynili,
anie to, jaka ona w rzeczywistosci jest, a zwlaszcza nie to, jaka mogtaby byc¢.
Wystarczy¢ nam musi fakt wielokrotnie obserwowany, iz istnieje mtodziez, ktora
kieruje si¢ na studia wyzsze ze wzgledu na zywe zainteresowanie naukowe.
Znaczna czg$¢ — moze wigkszos¢ — kierujacych si¢ na polonistyke czy historie
wecale nie mysli o tym, iz w przysztosci ma by¢ nauczycielami; interesuje si¢ po
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prostu literatura czy jezykoznawstwem, przebiegiem dziejow. Wstepujacy na
psychologie wcale nie «widza» swego przyszilego zawodu, chcg po prostu stu-
diowac¢ psychologie. Na matematyke kierujg si¢ jej mitosnicy i entuzjasci; mysla
o niej jedynie, a nie o przysztym zawodzie. Podobnie dzieje si¢ i na innych kie-
runkach studiow zarowno humanistycznych, jak i przyrodniczych. Oczywiscie,
w szkotach wyzszych zawodowych — jak w politechnikach czy akademiach me-
dycznych — motywy zdobycia dyplomu zawodowego przewazaja, ale i w decy-
zjach wyboru tych uczelni nie mogg by¢ pominigte motywy «czystych» zaintere-
sowan naukowych”"!.

Klasyczna koncepcja studiow uniwersyteckich jest konsekwencja dwoch
podstawowych i1 bodaj najbardziej istotnych zalozen pierwotnej idei uniwersyte-
tu. Po pierwsze jego powszechnos$ci, tzn. niczym nieograniczonej dostgpnosci
dla osdéb zainteresowanych studiami oraz umystowo i osobowosciowo w petni
don predysponowanych. Po drugie samoistnej wartosci studiow, a nie tylko ich
instrumentalnej i utylitarnej funkcji, tzn. zatozenia, ze stuzg nie tylko — i nie
przede wszystkim — przygotowaniu ich adeptow do wykonywania okreslonych
zawodow czy upatrzonych z gory rol zawodowych, a szerzej rzecz biorgc — przy-
sposobieniu do uzytecznego, ,,produktywnego” i optacalnego stanowiska w zy-
ciu spotecznym, ale ze pierwszoplanowym ich zadaniem jest zaspokajanie i roz-
wijanie indywidualnych zainteresowan poznawczych studiujacych, wielostronne
ksztattowanie ich umystowosci oraz umiejetne bogacenie ich osobowosci i pod-
miotowosci, inteligencji, kreatywnosci oraz wychowanie w duchu najwyzszych
wartosci uniwersalnych, a w szczegolnosci w duchu prawdziwej wiedzy, wyso-
kiej rangi nauki, prawdy obiektywnej, niezbywalno$ci dobra spotecznego i mo-
ralnego; ogodlnie rzecz biorac, ze zadaniem ich jest dziatanie na rzecz ,,jakosci”
cztowieka i spoleczenstwa nowoczesnego.

Roéwniez i to spoleczenstwo — technokratyczne i1 informatyczne — powinno
wykazywaé pelne zrozumienie dla idei uniwersytetu klasycznego, jego cech
i wlasciwosci, specyfiki ,,uniwersyteckiego studiowania”; winno wspiera¢ te
idee w dobrze pojetym wlasnym interesie i z tego to gldwnie powodu $miato
przywracaé ja do wspolczesnej praktyki edukacyjnej. ,,Spoteczenstwo to — pisze
B. Suchodolski — nie powinno dluzej akceptowac sytuacji, w ktorej studia wyz-
sze dostepne sa tylko w tych rozmiarach, jakie wyznaczaja zapotrzebowania
kadrowe. Wyksztalcenie wyzsze jest dobrem samoistnym, ktoérego nie wolno
odmawia¢ tym, ktorzy pragneliby je posias¢, a nie mieszcza si¢ w limitach prze-
widywanych zapotrzebowan narodowych. Nowe i wazne perspektywy rozwoju
naukowego 1 kulturalnego kraju wigzatyby si¢ z takim udost¢gpnieniem wyksztat-
cenia wyzszego. Gdy dla jednych pozostawatoby ono przede wszystkim droga
do uzyskania dyplomu zawodowego, dla innych byloby realizacja uzdolnien
i zainteresowan naukowych, a jeszcze dla innych stanowitoby studia komple-

11 B, Suchodolski, Uniwersytet otwarty..., s. 36.
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mentarne w stosunku do podejmowanych lub ukonczonych studiow zawodo-
wych, a wreszcie dla jeszcze innych bytyby studiami dla osobistej satysfakcji™*?.

Chodzi zatem o taki model absolwenta omawianego tu rodzaju studiow, kto-
rego deficyt daje si¢ coraz bardziej odczuwaé, a mianowicie o wyedukowanego
czlowieka, ktory uzna za celowe dziatanie na rzecz ,,nowoczesnego spoteczen-
stwa”, tzn. ,,spoleczenstwa ludzi oSwieconych, umiejacych uczestniczy¢é w stero-
waniu losami wtasnego kraju i rozumiejacych wymagania cywilizacji globalne;j,
umiejacych ksztattowal jako$¢ zycia przeciwstawiong powierzchownej egzysten-
cji konsumpcyjnej, powigzang z twdrcza praca 1 warto§ciami kultury”la. Pozostaje
jednak sprawa otwarta, czy obecne systemy edukacji wyzszej, systemy podpo-
rzadkowane coraz silniej i niemal bezwzglgdnie ciasnym i nieodwotalnym wymo-
gom rynku oraz technokratycznym i $cisle utylitarnym zasadom zycia zbiorowego
sa w stanie przygotowywac tak optymalnie i wielostronnie wyksztatlconego absol-
wenta, czy w wyniku tzw. ,koniecznosci obiektywnych” nie ograniczg si¢ one
— tak jak obecnie praktycznie si¢ to dzieje — do ksztaltowania u swoich ,,wycho-
wankow” gtdownie wysokiej mentalnosci pragmatycznej, uzytkowo funkcjonalnej
1 interesownej oraz wydawania im dyplomow niezbednych do zatrudnienia zawo-
dowego i znalezienia odpowiedniego miejsca na rynku pracy, z pominigciem albo
odsunigciem na dalsze plany wielostronnego wyksztalcenia ogoélnego, humani-
stycznego 1 poznawczo bezinteresownego, osobowo tworczego. Te zasadng i — jak
si¢ wydaje — bardzo jednak realng watpliwoscig dzieli si¢ coraz wigcej zatroska-
nych przysztoscig prawdziwe]j edukacji na szczeblu wyzszym wybitnych teorety-
kéw wychowania i cywilizacji, intelektualistow i filozofow. Nalezy do nich m.in.
cytowany wcze$niej B. Suchodolski, ktory stawia jakze aktualne pytanie: ,,Czy
rzeczywiscie istniejg w spoleczenstwie — i czy istnie¢ bedg — dostatecznie rozpo-
wszechnione i silne potrzeby studiowania «bezinteresownegoy, to znaczy takiego,
ktdre nie zapewniatoby dyplomu zawodowego, a przynajmniej Swiadectwa pozwa-
lajacego na awans w zawodzie, takiego, ktore miatoby charakter zaspokajania
potrzeb intelektualnych osobistych, niezawodowych lub ktore wigzatoby si¢
z wykonywanym zawodem w sposéob luzny, niepociagajacy za sobg zadnych kon-
sekwencji stuzbowo-administracyjnych czy placowych?*.

Odpowiedz na to pytanie jest raczej negatywna. Zbyt wiele i nazbyt silnych
procesow i standw rzeczy wspotczesnej technokratycznej cywilizacji stawia zde-
cydowany opor tendencjom do przywrocenia do praktyki naukowej i edukacyjnej
idei uniwersytetu klasycznego i wynikajacego z niej modelu absolwenta ,praw-
dziwie uniwersyteckiego”. Co wigcej, cywilizacja tego typu juz wlasciwie z istoty
swej wyklucza, a w kazdym razie marginalizuje najlepszy — i ciagle jednak nader
pozadany — tradycyjny ksztalt ,,uniwersyteckosci” — tego bardzo swoistego i chyba

2 Tamze, s. 370.
13 Tamze, s. 365.
4 Tamze, S. 366.
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optymalnego z mozliwych sposobdéw uprawiania nauki, ksztalcenia i wychowania
na poziomie wyzszym. Jest tu co$ z wielkiego paradoksu edukacyjnego, a miano-
wicie spoteczenstwo technokratyczne i informatyczne pod wplywem sit i koniecz-
nosci, ktorym podlega — gtdwnie ekonomicznych i technicznych — skutecznie ru-
guje z siebie to, co dla pomniejszania jego skrajnosci i jednostronnosci, nieracjo-
nalnych i destrukcyjnych tendencji jest najbardziej potrzebne, a nawet konieczne,
tzn. glebokie i tworcze, wielostronnie ,,0§wiecone” i dalekowzroczne umysty, bez-
interesowne i proludzkie, intencje, otwarte i humanistyczne postawy.

5. ,,Dusza” uniwersytetu

Uniwersytet wspotczesny — w wigkszosci jego realnych odmian — traci coraz
bardziej na swej tradycyjnej klasycznej tozsamosci, na swej pierwotnej uniwer-
salnej ,,duszy”, a staje si¢ po prostu typowa powszechng ,,szkotg wyzsza” z ,,tu
i teraz”, bardziej lub mniej edukacyjnie i naukowo wyprofilowana, w wigkszym
lub mniejszym stopniu zasobna w odpowiedniej jakosci kadrge naukowo-
-dydaktyczng wyzsza szkola zawodowa, a nawet podporzadkowana wymogom
rynku pracy nowoczesng ,,firma edukacyjna”, w ktorej efektywnos¢ mierzy sie
nie jako$cig pracy naukowej i dydaktyczno-wychowawczej, ale wykonaniem
planu przed ,,deadline’em” i wydaniem odpowiedniej liczby mozliwie zawodo-
wo przydatnych dyplomow ukonczenia studiow ,wyzszych” — | licencjata”,
,magistra” czy ,,doktora”.

O tym, jak myslenie w kategoriach rynkowych niekorzystnie zmienia edu-
kacje, czytamy m.in. w felietonie zatytutowanym Uczelnia to nie firma znanej
publicystki 1 wyktadowczyni Uniwersytetu Warszawskiego, felietonie wpraw-
dzie relacjonujacym jedynie aktualng ,,przemian¢ edukacyjng” jednego tylko
polskiego uniwersytetu, ale relacj¢ dajaca si¢ prawie catkowicie odnies¢ do
niemal wszystkich uniwersytetow naszego kraju i — niestety — wielu, zbyt wie-
lu, uniwersytetow tej czgsci Swiata, ktora gleboko wpadta w sidla globalnego,
neoliberalnego ekonomiczno-spolecznego systemu rynkowego i cywilizacji
technokratycznej. Oto fragmenty felietonowej (naukowe tez datoby si¢ tatwo
przytoczy¢) diagnozy sytuacji jednostkowej i przykladowej, ale typowej jed-
nak: ,,Naukowcy gorzko zartuja miedzy soba, ze nasze Srodowisko tocza dwie
grozne choroby: grantoza i punktoza. Dodalabym do nich marazm, konfor-
mizm i system chronicznego zmegczenia. Nie potrafimy (nie chcemy?) przeciw-
stawi¢ si¢ komercjalizacji nauki. [...] «Uniwersytet to nie firma» [...] «Nie
chcemy pisa¢ dyplomoéw na akord», «Nie jestem klientem, jestem studentem»
[...] Gdzie$ migdzy kolejnymi fazami reform wyparowalo z uczelni to, co
sprawiato, ze warto tu studiowac i pracowa¢. Uwazno$¢, skupienie, czas na
rozmowg. Serce uczelni to nie system USOS, punkty ECTS i cennik opfat, ale
wymiana mysli. C6z, mys$l nie jest przeliczalna na punkty, nie da si¢ sparame-
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tryzowaé. Mys$l potrzebuje czasu i wzajemnego szacunku. Dobra uczelnia to
taka dziwna wspolnota — niby hierarchiczna, bo wiadomo, kto profesor, kto
doktor, a kto student, a jednak egalitarna, bo oparta na dialogu. To dlatego
uniwersytet bywal siedliskiem buntownikéw, miejscem, gdzie zaczynatly si¢
protesty, ktore prowadzity Polske ku demokracji. Uniwersytet mial duszg. Wy-
glada jednak na to, ze dusza uniwersytetu nie jest wieczna. Powoli zabija ja
kult efektywnosci, przekonanie, ze wszystko da si¢ zmierzy¢, a studia to przy-
gotowanie «zasobow ludzkich» na rynek pracy”™.

W nawigzaniu do powyzszej diagnozy i opinii warto moze jeszcze doda¢ pet-
niejsza konstatacje: ,,Dusze” wspolczesnego uniwersytetu zabija skutecznie potez-
ny, brutalnie don docierajacy i samowtadczo go opanowujacy w warunkach obec-
nego etapu rynkowego systemu spoteczno-ekonomicznego syndrom zdecydowa-
nie niesprzyjajacy, wrecz przeciwnie — ewidentnie utrudniajacy, a nawet blokujacy
wiasciwe funkcjonowanie uniwersytetow, jak zreszta wszystkich innych typow
szkot i uczelni i pelng, mozliwg ,,wydajno$¢”. Stanowi go bezwzgledny ekono-
mizm 1 ofensywny biurokratyzm, centralistyczny polityzm i nadmierne admini-
strowanie, rygorystyczny rachunek ekonomiczny (rentowno$¢, optacalnosé itp.),
ponowoczesny technologiczny i cyfrowy (digitalny) mit pedagogiczny. Coraz
wigksza i brutalniejsza, nie do$¢ skutecznie racjonalizowana i ograniczana ofen-
sywa tego niefortunnego i groznego dla prawidlowego funkcjonowania proceséw
edukacyjnych i wychowawczych rzeczonego syndromu oznacza w praktyce —
ogolnie rzecz biorac — odnoszenie do uniwersytetow i innych szkot mniej lub bar-
dziej rygorystycznego rachunku ekonomicznego (rentownos¢, optacalnos¢ itp.);
wprowadzanie do nich nadmiaru biurokratycznych zadan i czynnosci, czesto
z autentycznie edukacyjnego i naukowotworczego punktu widzenia zbednych,
a nawet absurdalnych, ogromnie jednak obcigzajacych uczelnie i nauczycieli aka-
demickich i zdecydowanie utrudniajacych im wykonywanie wiasciwych zadan
i obowigzkow. Utrudniajacych tez, a niekiedy wrecz uniemozliwiajacych to, co
jest jednym z podstawowych wymogow dobrej jakosci i oczekiwanej skutecznosci
procesu nauczania i wychowania uniwersyteckiego, tzn. jego indywidualizacje
i migdzyosobowa komunikacje. Te zdecydowanie negatywne, a potezne obecnie
tendencje nie wspieraja, a raczej utrudniajg sztuke taczenia w procesie funkcjono-
wania uniwersytetu wartosciowej tradycji uniwersyteckiej z nowoczesnoscia, lo-
kalnosci z globalnoscia, wyprobowanego w dziejach szkolnictwa swoistego kon-
serwatyzmu edukacyjno-wychowawczego 1 tworczego z akademickg innowacyj-
noscig i odkrywczoscia. Nie pozwalaja na zadomowienie si¢ we wspotczesnym
uniwersytecie i w innej szkole wyzszej praktycznie owocnej zasady, ktorg metafo-

15 A, Graff, Uczelnia to nie firma, ,,Wysokie Obcasy”, 30 maja 2015, s. 6.
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rycznie mozna by wyrazi¢ nastepujaco: ,,To, co uczlowieczone, jest w szkole nie
tylko dobre i pickne, ale absolutnie pozadane™®.

Reasumujac powyzsze ogdlne uwagi krytyczne o uniwersytecie wspotcze-
snym formutowane gtéwnie na przyktadzie polskiego uniwersytetu z dnia dzisiej-
szego oraz ogolng charakterystyke jego funkcjonowania w aktualnych warunkach
spoteczno-ekonomicznych, technologicznych 1 politycznych, warto moze podkre-
$li¢ przede wszystkim to, ze nie tylko bardzo szybko ,,grawituje” on w kierunku
przecietnej szkoty wyzszej o charakterze zawodowym, zdominowanej paradygma-
tem myS$lenia utylitarno-ekonomiczego 1 techniczno-informatycznego, bez-
wzglednymi wymogami rynku pracy i rachunku ekonomicznego, tracac w tym
»grawitowaniu” resztki cech i wlasciwosci dajacych si¢ wiaza¢ z pojegciem
uczelni autentycznie uniwersyteckiej, nieskrgpowanie naukowo-tworczej
i ksztalcaco-wychowawczej, ulega on licznym i powaznym, niepokojacym
i niebezpiecznym dla jakosci ksztatcenia wyzszego w ogoéle deformacjom i scho-
rzeniom; réoznym i negatywnym zmianom, zle rokujacym oczekiwaniom co do
poziomu intelektualnego i1 typu osobowo-kulturowego tzw. ,.czlowieka wy-
ksztatconego” czy ,,inteligenta” obecnych i nadchodzacych czasow. Te powazne
(generowane w kontekécie obecnego systemu spoteczno-ekonomicznego) de-
formacje i1 schorzenia (byta juz wezeséniej o nich mowa) w wiekszosci przypadkow
sg coraz wyrazniej spostrzegane i krytycznie oceniane i coraz $mielej kontestowa-
ne przez znaczne i poszerzajace si¢ kregi srodowiska akademickiego. 1 — rzecz
jasna — wymagaja one, tam gdzie jest to jeszcze mozliwe, naprawy i uzdrowie-
nia, w dobrze i glebiej pojetym interesie ,,nauki uniwersyteckiej” i edukacji na-
rodowej w ogole.

6. Aktualnos¢ uniwersytetu klasycznego

I w tym wilasnie kontekscie ,,problemu uniwersyteckiego” upomina si¢
o swoje mozliwe i nalezne miejsce we wspotczesnej edukacji idea ,,uniwersyte-
tu klasycznego”, czyli koncepcja optymalnego i autentycznego uniwersytetu
tradycyjnego — z charakterystycznym jego modelem strukturalnym i funkcjo-
nalnym (byla o nim mowa wcze$niej). Paradoksalnie uniwersytet tego typu,
a zwlaszcza najbardziej charakterystyczne jego sktadniki, uzyskuje by¢ moze
w czasach obecnych — mimo pietrzacych si¢ przed nim réznorakich przeszkod
i trudnosci, a nawet, jak si¢ zdaje, nieprzekraczalnych barier — na swej aktual-
nosci 1 niezbywalno$ci. Pretenduje on, jako jedyna w swoim rodzaju i niepo-
wtarzalna organizacja tworczos$ci naukowej i ksztalcenia na wysokim szczeblu,
do rangi instytucji wysokiej, je§li nie najwyzszej, ,,uzytecznosci” publicznej,

18 por. J. Szmyd, Szkota i mysl pedagogiczna w ,, ponowoczesnosci” — konteksty cywilizacyjne
i spoleczne. Zarys zagadnienia [w:] Ku dobrej szkole skoncentrowanej na uczniach, red. J. Kuzma,
J. Palka, t. I, Krakoéw 2014, s. 68-82.
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spolecznej i indywidualnej, kulturowej i ogélnoludzkiej. Mimo réznego rodza-
ju ograniczen, wypaczen, destrukcyjnych oddzialywan, btednych rozwigzan
organizacyjnych i programowych oraz zasad zarzadzania i funkcjonowania
uniwersytetow, wyznaczanych im celow i zadan, naktadanych i egzekwowa-
nych przez cywilizacje naukowo-techniczng, informatyczng i rynkowo-
-konsumpcyjng, w wigkszosci obecnych, dalece wtasnie wypaczonych i zde-
formowanych postaciach uniwersytetow, idea pierwotna, ,,oryginalna”, kla-
syczna owej instytucji (uniwersytetu) nie traci w ramach tejze cywilizacji,
i zwlaszcza w niej, na swej doniostosci i atrakcyjnosci, ,,dostojenstwie” i nie-
powtarzalnej ,,jedynosci”. Co wiecej, coraz bardziej nasila si¢ i upowszechnia
w $rodowiskach akademickich — nauczycielskich i studenckich — przekonanie
o potrzebie, nawet imperatywnej koniecznosci faktycznej reaktywacji tej idei
w systemach edukacyjnych owej cywilizacji. Idea ta ponownie wiaza¢ zaczyna
ze soba rosngce nadzieje i oczekiwania na chocby cze$ciowe rozwigzanie
w blizszej 1 dalszej przysztosci nabrzmiatych probleméw edukacyjnych skraj-
nie 1 jednostronnie ekonomizujacego si¢ i technokratyzujacego ,,$wiata ludz-
kiego” doby ,,ponowoczesno$ci”’, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia coraz bar-
dziej brakujacych w nim wielostronnie intelektualnie, kulturowo i osobowo-
sciowo uksztattowanych kadr; kadr niezbednych dla wlasciwego zarzadzania
i sterowania tym coraz bardziej komplikujacym si¢ i zagrozonym S$wiatem,
a poniewaz idea ta — jakze niezbedna czy nawet w jakiej$ mierze zbawienna
w tym $wiecie — napotyka olbrzymie — i by¢ moze nieprzezwycig¢zalne opory
1 bariery, trudnos$ci i zatamowania — na drodze do swego ewentualnego, cho¢by
czgsSciowego, ale obecnie jeszcze prawdopodobnie mozliwego, urzeczywist-
nienia, a wiec stania si¢ pozadang ,,rzeczywistoscig uniwersytecka”, to uznac ja
mozna za jedno z najwyzszych wyzwan i postulatéw wspolczesnosci, wyzwan
artykutowanych w radykalnych nurtach wspotczesnej mysli spotecznej i peda-
gogicznej (m.in. w pedagogice integralnej, humanistycznej i kultury), a prak-
tycznie, na razie, w roznych — milczacych lub publicznie glosno wyrazanych —
konstatacjach i protestach ,,humanistycznych” w obronie wilasciwego, presja
rynku ekonomicznego i biurokratyczno-technokratycznych systemow niewy-
paczonego, funkcjonowania uniwersytetow i innych szkél wyzszych m.in.
w obronie rugowanej z nich filozofii i humanistyki. I w tych spolecznie rozsze-
rzajacych si¢ plaszczyznach wyrazania i manifestowania owej, poniekad juz
dramatycznej, idei oraz podejmowania dyktowanego nig nader powaznego
edukacyjnego wyzwania ,,0§wieceniowego” idzie o co$ arcywaznego, tzn.
o podtrzymanie i rozw6j — ,,mimo wszystko” — wysokiej jakosci czlowieka
jako czlowieka, petnego i integralnego czlowieczenstwa, niezdegradowanego
humanum, 1 dzigki temu o przetrwanie gatunku ludzkiego w dobrej kondycji
mentalnej 1 duchowe;.

Na zakonczenie tych rozwazan przywolajmy ponownie podstawowe stwier-
dzenia, zaczynajac od oczywistej uwagi, a mianowicie, ze model autentycznego
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studiowania uniwersyteckiego winien by¢ zasadniczo odmienny od organizacyj-
nego 1 programowego ksztattu wyzszego ksztatcenia zawodowego. Gros tresci
nauczania stanowi¢ powinny autorskie plany nauczania samodzielnych nauczy-
cieli akademickich z duzym i znaczacym dorobkiem naukowym oraz z wyr6z-
niajgcym si¢ talentem i doswiadczeniem dydaktycznym. Zdecydowang wigk-
szo$¢ wyktadow, konserwatoriow, seminariow i konsultacji naukowych prowa-
dzi¢ powinni tzw. ,,samodzielni” nauczyciele akademiccy, profesorowie, dokto-
rzy habilitowani, a nie osoby sprawujace w procesie naukowo-dydaktycznym
uniwersytetu role pomocnicze: asystenci, laboranci, adiunkci itp., co jest jednak
w wigkszosci dzisiejszych polskich uczelni praktyka nagminng. Generalng za$
strategia nauczania, jej punktem wyjscia winien by¢ nie tylko i nie tyle przekaz
»gotowych”, w danym czasie osigganych, wynikow poszczegdlnych nauk, co
ukazywanie aktualnych procesoéw badawczych w tych naukach i — w miar¢ moz-
liwosci — wspolne — nauczanych i nauczajacych — ,,uczestnictwo w rozwijaja-
cych si¢ naukach”, wspotksztattowanie ,,zamitowan do nauki”, zaspokajanie
osobistych potrzeb i zainteresowan intelektualnych, indywidualnych aspiracji
i ambicji kulturalnych, podmiotowych i osobowych predyspozycji i potencjatow
poznawczych, wlasciwych zréznicowanych talentdéw i uzdolnien itp., natomiast
przewodnig motywacja do tego rodzaju (tzn. ,prawdziwie” uniwersyteckiego)
studiowania powinno by¢ nie tyle tzw. ,,zdobywanie” (co dzisiaj tez dominuje
w tzw. ,,robieniu karier naukowych”) kolejnych stopni naukowych i akademic-
kich awansow stuzbowych, co wlasny rozw¢j intelektualny, osobowo-tworczy,
kulturowy, spoteczny i moralny, a w konsekwencji mozliwie najlepsze przyspo-
sobienie si¢ do kompetentnego i umiejetnego, skutecznego wypetniania wybra-
nych rol i funkcji zawodowych, panstwowych, samorzadowych czy migdzynaro-
dowych. (Deficyt kadr odpowiednich na miar¢ coraz bardziej komplikujacej si¢
i konfundujacej rzeczywistosci spotecznej, politycznej i migdzynarodowej jest
coraz bardziej widoczny i wysoce niepokojacy).

Jedng z wyprébowanych drég, sposobow i mozliwosci ,,przysposabiania” na
odpowiednim poziomie intelektualnym, kulturalnym i sprawnosciowym owych
kadr do prawidlowego i1 skutecznego wypeiania czotowych rol publicznych
i spotecznych, rol coraz trudniejszych i stawiajacych przed ich adeptami stale
rosngce i komplikujace si¢ wymogi, sg — a raczej moglyby by¢ — wlasciwe ,,stu-
dia uniwersyteckie”, ktore wyraziscie nalezy odroznia¢ od studiow politechnicz-
nych, medycznych, informatycznych, prawniczych, pedagogicznych i innych
wyzszych studiow zawodowych; studia zasadniczo inaczej od nich zaprogramo-
wane i przeprowadzane. Warto tu moze ponownie przytoczy¢ opini¢ w tej nader
waznej 1 aktualnej kwestii niekwestionowanego znawcy tego zagadnienia. Pisze
on: ,,zaspokojenie potrzeb kadrowych jest rzeczg wazng, ale zamilowanie do
nauki jest niezwykle cenne w nowoczesnym spoteczenstwie. Nalezy wigc czynié
wszystko, aby je rozszerza¢, umacniac i rozwijac, a nie przygtuszaé. Nawet gdy-
by miato si¢ to dzia¢ — rzekomo — kosztem przygotowania zawodowego. Mozna
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jednak sadzi¢, iz naprawde koszt taki nie istnieje. Nie dysponujemy bowiem dzi$
mozliwo$ciami doktadnego okreslenia «kwalifikacji zawodowych», jakie beda
potrzebne na przelomie naszego i przysztego stulecia; nie wyobrazamy sobie
wielu zawodow, ktore powstang w przysztosci. Ustalajac dzi§ kanon wyksztatce-
nia zawodowego, operujemy dotychczasowymi doswiadczeniami i powinni$my
wiedzie€, iz okaza¢ si¢ on moze ograniczony lub wrecz nieprzydatny. W tych
warunkach studiowanie nauki, inspirowane zamitowaniem do niej i uczestniczg-
ce w jej rozwoju, moze by¢ strategig bardziej efektywng na dalsza metg, niz
zdawanie egzaminow sktadajacych si¢ na dyplom zawodowy. Gdyby tok stu-
diow w szkole wyzszej, zwlaszcza w niektorych szkotach wyzszych, kon-
struowany dzi$ jako proces uczenia si¢ konglomeratu wiadomosci potrzebnych
dla przysztej pracy zawodowej, przeksztalci¢ na studia uczestniczace w rozwo-
ju dyscypliny naukowej wybranej przez studenta, zgodnie z jego zamitowa-
niami poznawczymi, mielibySmy prawdziwa rewolucje. Jest ona zreszta juz
zapowiadana od pewnego czasu na niektérych kierunkach studidow, ale pozosta-
je wcigz zbyt mato radykalna i zbyt nie§miata. A przeciez idzie o rzecz spo-
lecznie i indywidualnie najwigckszej wagi: o rozw0]j najcenniejszych wtasciwo-
$ci ludzkiej istoty, o uruchomienie uzdolnien twérczych, o rozszerzenie zasiegu
kultury naukowej, o umacnianie hierarchii wartosci, w ktorej prawda stoi wy-
zej niz pozytek™’.

Jednym z rozstrzygajacych czynnikéw o powodzeniu uniwersyteckiego
ksztatcenia tego typy kadr i przysposobieniu ich do efektywnego petienia ,,wy-
sokich stuzb” spolecznych i publicznych jest rodzaj i zakres przedmiotu owego
ksztatcenia i ,,przysposabiania”. Najogo6lniej rzecz biorac, chodzi tu o wielo-
stronnos$¢ i ponadzawodowos¢ tego przedmiotu, jego szeroki naukowy i aksjolo-
giczny horyzont: humanistyczny i przyrodniczy, spoteczny i etyczny, antropolo-
giczny i filozoficzny, o wyjScie poza ramy wasko pojetych specjalizacji nauko-
wych 1 umiejetnosci zawodowych, kompetencji praktycznych i doraznie uzyt-
kowych.

Inaczej mowiac, kazdy kierunek studidw autentycznie uniwersyteckich wi-
nien by¢ mocno ,,obudowany” szerokim krggiem nauk podstawowych, zarowno
humanistycznych, jak i przyrodniczych, takich np. jak: z nauk spotecznych
i humanistycznych — socjologia, psychologia, kulturoznawstwo, teoria cywiliza-
cji, teoria wychowania, ekonomia, politologia, etyka itp., a takze — i to w znacz-
nym zakresie — filozofia, ze szczegdlnym uwzglednieniem filozofii spotecznej
i antropologii filozoficznej, za§ z zakresu nauk przyrodniczych i technicznych
fizyka, biologia, informatyka, teoria techniki, ekologia itp. Caly ten ,,blok” nauk
podstawowych ($cislej — wybranych ich elementéw), odpowiednio strukturali-
zowanych, harmonijnie powigzanych i umiej¢tnie dydaktycznie realizowanych
(przez wyktadowcow osobiscie uprawiajacych co najmniej jedng z tych podsta-

17 B. Suchodolski, Uniwersytet otwarty..., s. 368.
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wowych nauk i dydaktycznie utalentowanych), winien by¢ integralnym i obo-
wigzujacym wszystkich studentow — bez wzgledu na taki czy inny kierunek ich
specjalistycznych studiow — segment catoksztaltu przedmiotu studiéw uniwersy-
teckich. Mogltby on by¢, jak we wczesnych uniwersytetach tzw. ,,nauki wyzwo-
lone” (atrium), pierwszym, obowigzkowym szczeblem tych studiow, albo tez
nurtem studiow réwnoleglych do tzw. przedmiotéow kierunkowych, komplemen-
tarnym i przygotowujacym w stosunku do nich. W kazdym badz razie winien on
by¢ fundamentem, gruntem wyjsciowym i nieodzownym podstawowym wspar-
ciem wspolczesnego uniwersyteckiego studiowania. Bez niego studiowanie to,
jak dowodnie wykazuje wspotczesna praktyka wiekszosci uniwersytetow, nie
jest petne i kompletne, a przez to nie prowadzi do wspdlczesnie oczekiwanych
rezultatow edukacyjnych; nie daje wyksztalcenia uniwersyteckiego w pelnym
tego stowa znaczeniu, nie przysposabia kadr gruntownie i wszechstronnie uni-
wersytecko wyedukowanych; kadr, ktorych niedostatek jest dotkliwie i z niepo-
kojem postrzegany przez §rodowiska intelektualne i humanistyczne zatroskane
przyszitym losem i bezpieczenstwem ,,$wiata ludzkiego”. Jesli uniwersytet kla-
syczny nie odrodzi sig¢, czy jesli nie zostang powolane do zycia jego istotne
sktadniki, na przekor ciasnemu i krotkowzrocznemu, ale obecnie juz wszech-
wladnemu ekonomizmowi myslenia i1 dziatania, na przekor ,;racjonalizmowi”
zysku 1 optacalnosci, skrajnemu pragmatyzmowi i konsumpcjonizmowi zycio-
wemu, totalnemu technizmowi i technokratyzmowi, to oznacza¢ to bezspornie
bedzie, ze wspodliczesna kultura i cywilizacja nie zdobyly si¢ na odbudowe insty-
tucji, ktora odegra¢ mogtaby wazna, jesli nie najwazniejsza, role¢ w uzdrowieniu
i odnowieniu owej kultury i cywilizacji, a by¢ moze w ich przetrwaniu.

7. Bariery rozwojowe i deformacje uniwersytetu — przyktad polski

Zmiana

Rozwdj uniwersytetu wspotczesnego — globalnie i statystycznie ujmowane-
go — jest bardzo ztozony i niejednoznaczny, a w zwiazku z tym w duzej mierze
sporny. W pewnych swych sktadnikach i obszarach, takich np. jak infrastruktura
uniwersytecka, materiatowe i techniczne wyposazenie, miejsca i zabudowa kam-
pusow, baza lokalowa i laboratoryjna, systemy organizacyjne i strukturalne, za-
rzadzanie i administrowanie, $rodki finansowe i gospodarcze zachodzi istotny
i niewatpliwy, ,,gotym okiem” nawet dostrzegalny i nierzadko — jak w wigkszo-
Sci krajow bogatych i cywilizacyjnie przodujacych — imponujacy czy wrecz
spektakularny, wysoce zadziwiajacy postep i rozmach rozwojowy. W innych za$
jego wymiarach i ,,obliczach”, mniej policzalnych i namacalnie uchwytnych,
zewnetrznie niepostrzegalnych i ekonomicznie niekalkulacyjnych, czyli poje-
ciowo i cyfrowo nieuchwytnych, ekonomicznie i finansowo bezprzedmioto-
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wych, a dla ,.esencjalno$ci uniwersyteckiej”, jego istoty i ,,duszy” najwazniej-
szych, dostrzegalny jest jednak wyrazny regres, pewien rozpad, a w kazdym
razie wigksza lub mniejsza deformacja. Chodzi o zanik lub o znaczne ostabienie
przypomnianych wyzej atrybutywnych cech uniwersytetu wiasciwego, klasycz-
nego, tradycyjnego, z jego ogolnym i zarazem swoistym profilem ksztatcenia,
tworczg i niezawista postawg badawcza, traktowaniem nauki i bezinteresownej
wiedzy jako autotelicznych wartosci, pietystycznym kultem racjonalnosci
i prawdy obiektywnej wolnosci i niezaleznosci badawczej, rzetelnosci i nieskazi-
telno$ci postaw moralnych, partnerskiego wspoldziatania ,,mistrza” z ,,zakiem”,
z wysokim poczuciem stuzby publicznej i proludzkiej, odpowiedzialno$ci i po-
winnosci spotecznej uczonego i uczacego si¢; klimatem swoistej ,,od$wietnosci”
i ,,dostojenstwa” tej korporacyjnej instytucji (uniwersytet jako ,,§wigtynia nau-
ki”, ,,$wiatynia prawdy”, miejsce ,,dostojnych” uczonych i uczacych sie).
Historyczna i wspolczesna przemiana uniwersytetu byta wigc — i nadal jest —
w pewnej mierze dwutorowa i zarazem dwuplaszczyznowa, mowigc ogodlnie:
przedmiotowa i materialna oraz podmiotowa i duchowa. W pierwszej z nich
miata — 1 ma — poza kilkoma historycznymi etapami zastoju (wczesne okresy
regresu nowozytnosci, epoka Napoleonska, I i II wojna §wiatowa) imponujace
osiagnigcia, w drugiej za$ daje si¢ odnotowac, juz od czaséw pdznego Srednio-
wiecza (proces ten przedstawial si¢ i przedstawia réznie w roéznych krajach),
tendencje regresywna czy wrecz destrukcyjna (w naszych czasach wyraznie
przyspieszong). I do tej wlasnie gorszej, a interesujacej nas tu gtdéwnie tendencji
w ogolnej przemianie uniwersytetu, odnosi si¢ godne uwagi stwierdzenie jedne-
go z wybitnych znawcow dziejow uniwersytetu i jego essentials affairs: ,,dzieje
uniwersytetow — czytamy — aczkolwiek bogate i pickne — nie sg dziejami rozwo-
ju tej instytucji i wzrostu jej znaczenia, lecz raczej kronika przemian, w wyniku
ktorych tresci 1 zasieg uniwersyteckiej dziatalnosci ulegaty ograniczeniu i po-
mniejszeniu™®. T do tej kwestii odnosi¢ tez mozna wymowne i aktualne spo-
strzezenie zawarte w przemowieniu noblowskim stynnego uczonego i wybitnego
odkrywcy naukowego, ostrzezenie o ogoélniejszej 1 ostrzegawczej wymowie:
,Najtansza i najbardziej optacalng inwestycja jest bogacenie duchowe cztowieka.
Ale $wiat inwestuje w banki 1 korporacje. Jest to najbardziej dotkliwy dylemat
naszych czasow. Nikt nie ma pomystu, jak wyjs$¢ z tego dylematu. Wychowanie
stacza si¢ jak po rowni pochylej, lecz nie jest to wina $wiata pedagogdéw. Dok-
tryny edukacyjne ptyng z centrow wiadzy. Swiat wspotczesny ma dzi$ zbyt wielu
«wychowawcowy. Politycy, duchowni, establishment, mass media, prasa ksztat-
tuja oblicze dzisiejszej edukacji. Pedagodzy maja niskie przebicie spoteczne.

Stanowig co$ w rodzaju «getta» samych dla siebie™™.

18 B. Suchodolski, Uniwersytet a procesy upowszechniania kultury ogélnej [w:] tegoz, Swiat
cztowieka a wychowanie, Warszawa 1967, s. 405.

¥ podaje za: J. Czerny, Pedagogika wobec wspolczesnych wyzwan cywilizacyjnych [w:] Szko-
ta w Swiecie wspolczesnym, red. B. Mochacka i M. Szymanski, Krakow 2008, s. 48.
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O bogacenie duchowe studentdw coraz mniej troszcza si¢ takze i same uni-
wersytety. Wiekszo§¢ z nich skupia si¢ na edukacji zawodowo uzytecznej i na
podawaniu wiedzy specjalistycznej oraz — z wigkszym czy mniejszym powodze-
niem — na przeprowadzaniu badan naukowych i ksztalceniu mtodej kadry nau-
kowej, a nie na ksztaltowaniu intelektualnej i osobowosciowej jakosci czto-
wieka, jego paidei. W wigkszej lub mniejszej mierze przeksztalcaja si¢ one
w lepsze lub gorsze wyzsze szkoty zawodowe i osrodki pracy badawczej oraz
przysposabiania do niej mtodych adeptow. Jedynie stosunkowo waska elita
uniwersytetow wspotczesnych, potwierdzana w okresowych rankingach jakosci
uniwersytetow (zaledwie kilkadziesiat uniwersytetow na calym $wiecie), spet-
nia w znaczacej mierze wymogi uniwersytetu wtasciwego, klasycznego. Reszta
konsekwentnie ,,roztapia si¢”, ,,rozprasza” w szeroko pojetym modelu uczelni
zawodowej, a w pewnej mierze nawet w komercyjne oraz gospodarczo funkcjo-
nujace, z rynkiem $cisle sprze¢zone, ,,firmy” edukacyjne, z wszystkimi proble-
mami i mechanizmami funkcjonowania takiego rodzaju ,,firm”, ze znanymi ich
cechami i wlasciwos$ciami, ktopotami i trudno$ciami rozwojowymi.

Zmiany te poprzedzone byly swoista ,,parcelacja” obszaru dzialania trady-
cyjnych uniwersytetow, tzn. ,,odcinaniem” z obszaru ich dzialania okreslonych
kierunkow ksztalcenia i pracy badawczej, np. w zakresie medycyny, nauk eko-
nomicznych, rolniczych, pedagogicznych, psychologicznych i powierzaniem
ich pozauniwersyteckim uczelniom, takim jak akademie i ,uniwersytety
przedmiotowe” medyczne, ekonomiczne, rolnicze, pedagogiczne, sztuk pla-
stycznych oraz wyzsze szkoty nauk spolecznych, psychologicznych, biznesu,
organizacji i zarzadzania itp. Proces ten, dokonujacy si¢ juz od kilkunastu dzie-
siecioleci, nie tylko uszczuplat stopniowo obszar edukacyjnej i naukowej dzia-
falnosci uniwersytetow, pomniejszat i modyfikowat ich struktury wewnetrzne,
ale tez — 1 przede wszystkim — zasadniczo zmienial ich wlasciwy, pierwotny
charakter ,,powszechnych siedlisk wiedzy i madrosci”, osrodkow ,,wszech-
nauk” i wielostronnego ksztattowania ,,jakosci” cztowieka i mozliwie najlep-
szego przysposabiania go do wypelniania najwazniejszych rol spotecznych
i og6lnoludzkich. W dalszej konsekwencji proces ten wpltynat na ,,rozmycie”,
znieksztalcenie, utrate jednoznacznosci 1 wlagciwego sensu pojgcia ,,uniwersy-
tetu” czy ,,uniwersyteckosci”, na wprowadzenie w obieg dyskursu edukacyjne-
go roznych, najcze$ciej mylnych i nieuprawnionych, dowolnych i niewtasci-
wych pojmowan owych poje¢, co ewidentnie ujawnia si¢ w takich okresleniach
(nazwach konkretnych uczelni), jak ,,uniwersytet medyczny”, ,,uniwersytet
ekonomiczny”, ,,uniwersytet rolniczy” czy ,,uniwersytet pedagogiczny”, nie
mowigc juz o ,uniwersytecie technicznym”, ,uniwersytecie muzycznym”,
Luniwersytecie malarstwa” lub ,,uniwersytecie sztuk uzytkowych” (za mylne
i nieuprawnione uzna¢ tez mozna takie obiegowe nazwy, jak ,,uniwersytet lu-
dowy”, ,,uniwersytet robotniczy”, ,uniwersytet trzeciego wieku” itp.). Owa
wieloznacznos$¢ i niedookreslonosé, a zarazem dowolno$¢ i przypadkowos¢ we
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wspotczesnym uzytkowaniu stlowa ,uniwersytet” jest wymownym wyrazem
omowionej wyzej historycznej deformacji uniwersytetu jako takiego i pospoli-
tego zametu w pojmowaniu oraz praktycznym traktowaniu wlasciwego sensu
oraz swoistego ducha historycznie $cisle okreslonego, aksjologicznie wznio-
stego pojecia ,,uniwersyteckosci”.

Uniwersytet a cywilizacja naukowo-techniczna — uzaleznienia

Mozna stwierdzi¢, ze cywilizacja naukowo-techniczna i informatyczna nie
stwarza sprzyjajacych warunkow dla dalszego istnienia i funkcjonowania uniwer-
sytetu we wiasciwym, klasycznym rozumieniu tej jedynej w swoim rodzaju i nau-
kowo-edukacyjnie wysoce ptodnej instytucji. Wypowiadane coraz czesciej przez
wybitnych przedstawicieli $wiata nauki i mysli tworczej opinie o zmierzchu,
anawet o ,,$mierci” prawdziwego, autentycznego uniwersytetu, o postepujacym
uwiadzie réznych jego ,resztowek™ w niektorych stawnych i bogatych w piekna
tradycje uniwersytetach $wiata s niestety w znacznej mierze zasadne i wsparte
licznymi faktami. Przede wszystkim zauwazy¢ daje si¢, ze wickszo$¢ uniwersyte-
tow wspotczesnych, w tym uniwersytetow polskich, ,,zlewa si¢”, tracac swa specy-
fike, swoista ,,jedyno$¢” i tozsamosé, w wielki ,,nowoczesny”, nazbyt zunifiko-
wany, zbiurokratyzowany i skomercjalizowany system szkolnictwa wyzszego
globalizujgcego si¢ $wiata. Uniwersytet, stajac si¢ integralnym ogniwem tego sys-
temu, jedna z typowych uczelni wyzszych, przewaznie o zdecydowanym nachyle-
niu zawodowym i ekonomiczno-rynkowym, dzieli z nim jego liczne wady i zalety,
sukcesy 1 porazki, roznorakie deformacje i schorzenia.

W tym miegjscu skupmy si¢ glownie na gorszej stronie uniwersytetu wspotcze-
snego (uniwersytetu o utraconym ,,obliczu wlasnym”), zwlaszcza na jego glow-
nych, aktualnie podnoszonych w nasilajacej si¢ dyskusji o szkolnictwie wyzszym,
deformacjach i utomno$ciach, zahamowaniach i barierach rozwojowych. Zdiagno-
zujemy wstepnie negatywny stan rzeczy i wskazemy na niektore dajace si¢ wstep-
nie okresli¢ i roboczo scharakteryzowac remedia.

Otoz sferg narastajacych deformacji i ,,wypaczen” obecnego szkolnictwa wyz-
szego, w tym funkcjonujacych aktualnie uniwersytetow, mozna — na przyktadzie
naszego kraju — uszeregowaé nastgpujaco: deformacje i ,,wypaczenia” organiza-
cyjno-funkcjonalne, kadrowe i personalne, dydaktyczno-wychowawcze, naukowo-
-badawcze oraz systemowo-strukturalne.

Oczywiscie nasilenie 1 przejawy tych — jak si¢ okazuje — stosunkowo licznych
i roznorodnych negatywnych stron zycia i funkcjonowania szkét wyzszych jest
w poszczegolnych krajach 1 uczelniach zréznicowane i przybiera w nich swoiste
lokalne zabarwienie. Wigkszo$¢ z nich jednak w wiekszym lub mniejszym stopniu
ujawnia si¢ niemal we wszystkich krajach naszego kregu cywilizacyjnego i prawie
w kazdej uczelni, co oczywiscie nie wydaje jej najlepszego swiadectwa; nie po-
$wiadcza przede wszystkim akademickiej zdrowotnosci uczelni i nie wptywa do-
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datnio na ich prestiz i dziatalno$¢ oraz na wlasciwe wypelianie przynaleznych im
16l spotecznych, edukacyjnych, naukowych 1 wychowawczych.

Glowne deformacje i nieprawidtowosci

Przejdzmy do ogolnego przegladu wyrdznionych wyzej deformacji i nie-
prawidtowos$ci w funkcjonowaniu obecnych uczelni.

Do pierwszego typu tych negatywnych, a w kazdym razie powaznie utrud-
niajacych nieskrgpowany rozwoj szkot wyzszych jako akademickich osrodkow
ksztatcenia na poziomie wyzszym, tworczego uprawiania nauki i jej upowszech-
niania, wychowania i ksztattowania intelektualnej i osobowej jakos$ci czlowieka
oraz mozliwie skutecznego przysposabiania go do umiejgtnego i efektywnego
wypelniania okreslonych rol spotecznych i zawodowych przede wszystkim zali-
czy¢ nalezy daleko idace podporzadkowanie ich zasadom i regutom ekonomicz-
nym, ostrym rygorom rachunku ekonomicznego i bilansowania finansowego
,»kosztow” dziatalno$ci. W polskich warunkach gospodarczych, a takze w sytua-
cji gospodarczej wickszosci tzw. krajow rozwijajacych si¢ oznacza to m.in.
chroniczne niedofinansowanie ich dziatalnosci skutkujace rozmaitymi zwykle ze
$cisle akademickiego punktu widzenia nieuzasadnionymi i niekorzystnymi ,,cig-
ciami” kosztéw 1 nieracjonalnymi ograniczeniami dziatalnosci naukowej
i dydaktyczno-wychowawczej. (Mowa tu o narzuceniu uczelniom przez system
ekonomiczny nieharmonizujacego z nimi, obcego im i niesprzyjajacego ,natu-
ralnemu” funkcjonowaniu i rozwojowi ,,fundamentu aksjologicznego”: nieod-
powiedniej w obszarze ich przewodnich celow i praktycznego dziatania hierar-
chii wartosci; hierarchii promujgcej wartosci ,,nizsze”, instrumentalne, pragma-
tyczne, uzytkowe, kosztem wartosci ,,wyzszych” autotelicznych, samych w so-
bie). Narzucony uczelniom i niemal catemu szkolnictwu bezwzgledny ,,ekono-
mizm” czyni je ,,firmami”, ,,zakltadami pracy”, czyli czyni tym, czym by¢ nie
powinny, co je zasadniczo znieksztalca i deformuje, a w rezultacie ostabia, ogra-
nicza ich wlasciwe funkcje i pomniejsza efekty dziatalnosci, a nadto te z przy-
musu ekonomiczno-rynkowego ,,firmy” edukacyjno-naukowe sg dos¢ czesto zle
zarzadzane, bo nierzadko s3 prowadzone przez osoby w zarzadzaniu nie do$é
kompetentne i nie do$¢ umiejetne, tzn. przez ,,nauczycieli akademickich”, profe-
sorow ,,uczelnianych” lub ,,zwyczajnych”, docentéw i adiunktow. Pewnie nie ma
wigkszej przesady w opinii dotyczacej tego problemu; opinii nieodosobnionej,
opinii wnikliwego obserwatora i autentycznego znawcy omawianego tu proble-
mu: ,,obecny rezim ekonomiczny naktada na kazdg jednostke akademicka [...]
obowigzek bilansowania si¢. Dyrektorzy i dziekani czuja si¢ jak menedzerowie,
ktorymi zwykle nie sg, nie chca i nie potrafig by¢. Duze firmy, jakimi sg uczel-
nie, pozostawione sg w rgkach ludzi, ktorzy nie umiejg zarzadzaé. Dlatego
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uczelnie sa zle zorganizowane [...] tng koszty, ale nieumiejetnie. Na tapu-capu
nasladuja przypadkowe elementy organizacji korporacyjnej””.

Zgodna z ta krytyczng opinig jest konstatacja i konkretny wniosek b. mini-
ster szkolnictwa wyzszego i nauki dotyczacy tej sprawy: ,,Nasze uczelnie —
stwierdza — pilnie potrzebuja zarzadzania. Na $wiecie szkotami wyzszymi zarza-
dzaja menedzerowie, a profesorowie i doktorzy sa od nauczania i badan. W Pol-
sce naukowcy si¢ obruszaja: «Co bgdzie nam jaki§ menedzer méwil, jak mamy
prowadzi¢ polityke naukowa?» A przeciez wlasciwie po to si¢ bierze menedzera,
zeby naukowcy mogli swobodnie prowadzi¢ badania. Mysle¢ o interesie nauki,
a nie o tym, czy budzet si¢ dopina [...]. Uczelnie powinny si¢ otworzy¢ na inny
sposob zarzadzania®®'. Ale chodzi tu tez o co§ wigcej: 0 zmiang calej kultury
organizacyjnej srodowiska akademickiego w kierunku bardziej prostych i mniej
zbiurokratyzowanych, a klarownych i zasadnych, kulturalnych i etycznych, zde-
cydowanie i skutecznie nauke i dydaktyke wspierajacych rozwiazan. ,,Srodowi-
sko musi zmienia¢ kulture organizacyjng. Nie mozna mowi¢: mam duzo roboty,
zeby zajmowac sie transparentnoscia, regutami, kultura i etyka”?.

Zke zarzadzanie wigze si¢ Scisle z nadmiernym zbiurokratyzowaniem dzia-
falnos$ci administracyjnej, statutowej, kontrolnej i sprawozdawczej, wybujala
»papieromania”, ,,cyfromania” urzednicza, technizacja i instrumentalizacjg funk-
cjonowania struktur uczelnianych; struktur coraz mocniej petryfikowanych,
zwyczajowo usztywnianych, niepoddawanych niezbednym modyfikacjom
i ulepszeniom, a utwierdzajacych uczelniane status quo, rutyna aktywnos$¢ glow-
nych jednostek i organow uczelni, sprzyjajacym zastojowi i swoistemu konser-
watyzmowi uczelnianej korporacji, dos¢ skutecznie izolujacym jg od szerszych
srodowisk naukowych, kulturowych i spotecznych, utrudniajgcych mobilnosé
kadry akademickiej. Tymczasem — jak stusznie zaznacza z pozycji socjologicz-
nej 1 centralnego kierowania polskim szkolnictwem wyzszym znawczyni tego
zagadnienia — ,,Caly $wiat widzi w mobilnosci zrodto sukceséw, nowych inspira-
¢ji, mozliwosci. My tylko petryfikujemy struktury, ktore utrwality si¢ na uczel-
niach lata temu. Nie ma doplywu swiezej krwi: mtodej, z innych osrodkow [...]
To obrona status quo, ale nie tylko. Rowniez zwykla rutyna. Zamiast wyciggac
whioski z czyich$ sukcesow, patrzymy na nie z zazdroscia”?.

Jednym z dalszych problemdéw szkolnictwa wyzszego, w tym uniwersytetow,
w Polsce i wielu innych krajach jest problem kadrowy: problem nauczycieli aka-
demickich, pracownikéw naukowych — profesoréw, adiunktéw, wyktadowcow,
pomocniczego personelu naukowo-dydaktycznego — asystentow, laborantow,

2 podaje za: A. Leszczynski, Biegnij, doktorku, biegnij. Niepickny swiat mlodych naukow-
cow, ,,Gazeta Wyborcza”, 10-11 stycznia 2015, s. 29.

2 Uniwersytet psuje si¢ od rektora. Z prof. Leng Kolarskq-Bobirnskq, minister nauki i szkol-
nictwa wyzszego, rozmawia Agnieszka Kublik, ,,Gazeta Wyborcza”, 7-8 lutego 2015, s. 16-17.

2 Tamze, s. 17.

23 Tamze, s. 16.
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w skrocie — problem ,,profesorow i1 doktorow”. Chodzi tu zaréwno o sposob
ksztalcenia i rozwoju tych kadr, ich ,jnabywania” i wynagradzania, stwarzania
odpowiednich warunkéw pracy i dziatalnosci naukowo-dydaktycznej, jak i o rela-
cje wewngtrzne w ich krggu, o klimat i atmosfer¢ stosunkéw wzajemnych,
kulture wspolbycia i wspotdziatania, o poziom uzdolnien i umiejetnosci ba-
dawczych i dydaktycznych, o jakos¢ kultury osobowej i postaw moralnych,
o standard i zywotnos$¢ etosu akademickiego i naukowego itp. W aktualnych
dyskusjach o stanie kadrowym uczelni podnosi si¢ przede wszystkim takie
mankamenty i nieprawidtowos$ci czy jawne schorzenia i wypaczenia, jak: nie-
rzetelno$¢ 1 nieprawidtowos$¢ konkurséw o zatrudnienie w uczelni (ustawianie
ich pod ,,swoich”), stronniczo$¢ i niedostatek obiektywizmu w przyznawaniu
grantow badawczych i zbytnie skomplikowanie procedur przygotowywania na
nie projektéw, upowszechniajace si¢ zatrudnianie mtodych pracownikéw nau-
kowych na tzw. umowach ,,$mieciowych”, razaco niskie ich wynagradzanie,
niejasne kryteria stypendialne, duze trudnosci, czgsto niepokonywane, w za-
trudnieniu si¢ w uczelni po doktoracie, a nawet po habilitacji, niedostatki
obiektywizmu ocen oséb starajacych si¢ o zatrudnienie, kumoterstwo (marno-
trawstwo tzw. ,kapitatu intelektualnego™), przypadki ponizania miodych pra-
cownikow nauki itp.?*

Podnosi si¢ krytycznie sprawe pojawienia si¢ w Polsce, podobnie jak w in-
nych krajach Zachodu, narastajace zjawisko akademickiego prekariatu, tzn. osob
dobrze wyksztalconych — ze stopniem doktora, a nawet doktora habilitowanego
z bardzo niskim wynagrodzeniem albo nieznajdujacych zatrudnienia w uczel-
niach swego kraju lub szukajacych go za granica®.

Ze zjawiskiem tym wigze sie wadliwy sposob oceny i kontroli pracy nauko-
wej nauczycieli akademickich. Oto jedno z dosadnych okreslen tego jakze nie-
wlasciwego stanu rzeczy: ,,Mamy w nauce biurokratyczny system, w ktorym
uczonego traktuje si¢ jak notorycznego lenia, ktdrego trzeba caly czas skrupulat-
nie rozlicza¢, bo inaczej nic nie wyprodukuje”. Skadinagd spostrzegana jest tez
nie najwyzsza aktywno$¢ i ,,wydajnos¢” naukowa nauczycieli akademickich
polskich uczelni — stosunkowo rzadko dochodza oni do wybitnych osiggnigc
naukowych, a znaczna ich cz¢$¢, niemal potowa, jest naukowo raczej pasywna,
praca badawcza niemal zupetnie si¢ nie zajmuje i prawie nic nie publikuje™.
Pozostaje to w zwigzku z niezupelnie poprawna, nierzadko nepotyczna, praktyka
zatrudnien w szkolnictwie wyzszym, z niedofinansowaniem pracy badawczej,
brakiem wtasciwego dla niej ,,klimatu”, rzetelnego i partnerskiego wspotdziata-
nia i wspierania si¢ wzajemnego pracownikéw naukowo-dydaktycznych, takie-
goz wspoétdziatania pracownikow mlodych ze starszymi, a nadto zjawisko
»ucieczki” z uczelni, albo niedopuszczanie do niej utalentowanych z ponadprze-

2 por. Jaki kraj, takie uniwersytety, ,,Gazeta Wyborcza”, 10-11 stycznia 2015, s. 28.
% por. A. Leszezynski, Biegnij, doktorku, biegnij..., s. 29.
% T Kotarbinski, Drogi dociekar wlasnych. W setng rocznice urodzin, Warszawa 1986, s. 160.
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cietnym potencjalem tworczym, najbardziej predysponowanych do pracy ba-
dawczej 1 poznawczo odkrywczej, osdb, bez ktoérych nie ma postepu w nauce
i tworczosci intelektualnej. Jakze znaczaco 1 aktualnie brzmig w tej nader istotnej
i wlasciwie rozstrzygajacej o zywotnosci i poziomie aktywnosci naukowo-
-tworczej uniwersytetow kwestii stowa Tadeusza Kotarbinskiego: ,,gdy si¢ tatwo
zastepuje walory przodujacych umystow cnotg socjotechnicznej dyspozycyjno-
$ci, wowczas elita zuchow umyka z terenu. Niepodobna do tego dopuszczac,
a jesli juz doszto do czego$ takiego — niepodobna fatalnego rezultatu utrwalac.
A pamigtajmy, ze zto kietkuje wczesnie, juz przy selekcji kandydatow na studia
doktoranckie lub na stanowiska pracownikow pomocniczych [...]. Nie bedzie
dobrze, jesli udowodnione i wyrdzniajace si¢ uzdolnienia nie beda punktowane
W sposob pozytywnie rozstrzygajacy”™ .

Intelektualna jako$¢ kadry naukowej i odpowiedni standard instytucjonal-
nych warunkéw jej dziatalnosci naukowo-badawczej i jej bytowej sytuacji roz-
strzygaja o wynikach ich aktywno$ci badawczej i poszukiwan tworczych.
W polskich warunkach urynkowienia organizacji i funkcjonowania nauki, ko-
mercjalizacji badan naukowych i ich powigzan z celami uzytkowo-praktycznymi
i biznesem jest wiele rzutujacych negatywnie na stosunkowo stabg efektywnos¢
pracy badawczej, strukturalnych i finansowych niedopehnien, nie w petni racjo-
nalnych i nie do$¢ przemyslanych, imitacyjnie przejmowanych, rozwigzan i re-
gut dzialania, a nawet pewnej absurdalnosci i karykaturalno$ci, dziwacznos$ci
i $miesznosci wykreowanych m.in. przez ostawiong, uczelniom i §rodowiskom
naukowym wlasciwie narzucong i1 przez nie w istocie rzeczy odrzucong, choc
z konieczno$ci w znacznej mierze przyjeta i praktykowana, ,.reforme¢ polskiej
nauki”. Reform¢ przeprowadzong ,,mechanicznie”, nasladowczo, bez wyczucia
specyfiki i realiow krajowej ,,rzeczywistosci naukowej”, przez b. minister szkol-
nictwa wyzszego i nauki Barbar¢ Kudrycka. W praktyce ,,reforma” ta zdecydo-
wanie rozminela si¢ ze swoimi bezkrytycznie i bezrefleksyjnie zatozonymi ce-
lami i zadaniami. ,,MieliSmy p6j$¢ — pisze uwazny obserwator mechanizmow
i skutkow tej ,,reformy” — w gore w rankingach $swiatowych; publikowaé wiecej
po angielsku, a przede wszystkim — pracowaé wigcej”. Reforma urodzita skom-
plikowany biurokratyczny system. ,,Granica migdzy administracjg a biurokra-
cja jest oczywiscie ptynna, ale w przypadku naszych uniwersytetow i instytu-
tow badawczych wszelkie granice zostaty juz dawno przekroczone” — pisze na
swoim blogu znany filozof ks. prof. Michat Heller, ogtaszajac ,,$§mier¢ uniwer-
sytetu”. I dalej ,,«wyspy nowoczesnosci» w nauce funkcjonujg w potfeudalnym
otoczeniu dzigki pracy kiepsko optaconych ludzi i tong w kafkowskiej papiero-
logii. Wszyscy wypetniaja dlugie formularze i licza punkty. Nalozenie impor-
towanych kryteriow sukcesu (publikacje w renomowanych zachodnich czaso-
pismach) na polska rzeczywistos¢ — ogolnie sensowne — obrodzito absurdami.

27 .
Tamze.
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Dzi$§ wybitny historyk za wielkg, wazng dla ogoélnonarodowej wiedzy
o przesztosci ksigzke, pisana przez dtugie lata, dostanie w klasyfikacji ministe-
rialnej 20 punktéw — mniej niz za jeden artykut po angielsku w wysoko punk-
towanym czasopis$mie.

Niby wigc mamy dzi§ w nauce to samo, co na Zachodzie, ale jednak nie to
samo [...]. Importowane ramy sa podobne — granty, konkursy, oceny — ale ich
tre$¢ 1 realne funkcjonowanie inne. Moi koledzy na amerykanskich uniwersyte-
tach musza publikowa¢, ale nie maja nad glowg taryfikatora punktéw, z ktorych
si¢ ich co roku rozlicza pod grozba utraty pracy. Musza rywalizowa¢ o granty,
ale maja znacznie wiecej zrodet finansowania. Na Zachodzie takze coraz trudniej
o stale zatrudnienie, ale tam przynajmniej na stazu postdoktorskim zarabia si¢
tyle, Ze mozna za to si¢ wyzywic.

W polskiej wersji tego systemu jest co§ bardziej okrutnego i bezdusznego
niz na Zachodzie, ale tez arbitralnie przypadkowego — co wida¢ w historiach
wyrzucanych z pracy, zatrudnianych na $mieciowkach wyktadowcow.

Ta bezdusznos¢ i krotkowzroczno$¢ uwidacznia si¢ w kalkulacji kosztow.
Aby je obnizy¢ — kontynuujmy te wypowiedz — naukowcow zatrudnia si¢ na
$mieciéwkach, a rownoczesnie wymaga si¢ od nich publikowania na §wiatowym
poziomie. Cykl publikacyjny w wielu zachodnich czasopismach jest dtuzszy, niz
wynosi czas takiej umowy o prace! Prowadzenie za$ jakichkolwiek sensownych
badan wymaga minimum stabilnosci. [...] Taki system nie dziata i nie begdzie
dzialal, bo dziata¢ nie ma prawa. A idea, ze dzigki niemu stworzymy nauke¢ na
$wiatowym poziomie, to czysta fantazja™?.

Niewiele do tej trafnej diagnozy mozna dodaé. Moze tylko to, ze od dtuz-
szego juz czasu w centralnych kregach decydenckich i kierowniczych naszego
szkolnictwa wyzszego, w tym uniwersytetow, zadziwiajagco bezkrytycznie
i bezrefleksyjnie ulega si¢ zachodniemu mitowi organizacji i tworzenia, sytuo-
wania i funkcjonowania spotecznego nauki oraz przedmiotowego jej uprofilo-
wania — zasadzie niemal pelnego jej ,,ekonomizowania” i skomercjalizowania,
doraznej uzyteczno$ci i przydatnosci, uzaleznienia od biznesu i kapitatowego
sponsoringu, ukierunkowania gtéwnie na problematyke technologiczng i in-
formatyczna, fizyczng i biologiczng, medyczng i ekonomiczng, uzytkowo-
-spoleczng i praktyczng (np. na problematyke spotecznego i biznesowego
zarzadzania, politologicznych analiz i prognoz itp.) kosztem problematyki hu-
manistycznej i filozoficznej, aksjologicznej i etycznej czy nawet kulturoznaw-
czej 1 antropologicznej.

Takie uprofilowanie przedmiotowe badan naukowych, a wlasciwie tego ro-
dzaju deformowanie naturalnej struktury nauki i jej kierunkow, kierunkow ba-
dawczych z natury rzeczy wplywa na ogolny model ksztalcenia na poziomie
Wwyzszym, na jego wyrazne ujednostronnienie i zawe¢zenie w kierunku tzw.

2 por. A. Leszezynski, Biegnij, doktorku, biegnij..., s. 19.
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»technokratyzmu edukacyjnego”, liberalnej koncepcji nauczania, nastawien na
rozwdj ,,myslenia komputerowego”, ,,cyfrowego”, , kwantytatywnego”, z pomi-
janiem, marginalizowaniem tych jego plaszczyzn, ktérych zadaniem i celem jest
ksztattowanie ,kultury w cztowieku”, ,humanistycznej jakosci cztowieka”,
,humanistycznych aspektow jego rozwoju”, myslenia ,,jakosciowego”, ,kwalita-
tywnego”, ,,myslenia poprzez wartosci” i ,,poprzez cztowieka” — z pelnym
uwzglednieniem jego podmiotowosci, duchowosci, kultury wewnetrznej, czto-
wieczenstwa, humanum.

Tak neoliberalnie i technokratycznie znieksztalcona i pragmatycznie nasta-
wiona koncepcja struktury nauki i nauczania sprzyja tendencjom unifikacyjnym
w systemach szkolnictwa wyzszego, utracie w nim charakterystycznej swoistosci
uniwersyteckiej, tradycyjnej, klasycznej tozsamos$ci akademickiej, odrgbnej
i specyficznej roli w tych systemach. Utrudnia tez, a nawet wrecz uniemozliwia
niezbedna i gruntowna jego reforme, a zwlaszcza naprawe wickszosci wspolcze-
snych uniwersytetow — przywrocenie im prawdziwie ,,uniwersyteckiego charak-
teru”, a stowu universitas wlasciwego jego znaczenia®. Inaczej méwiac, chodzi
0 ,,0dzyskanie istoty uniwersytetu, w takich warunkach, jakie je mamy”.

Daleka to jednak perspektywa takiego celu i trudna droga dochodzenia do
chocby cze$ciowego jego osiggnigcia; trudna m.in. ze wzgledu na stan zastany
edukacji i akademickiego wychowania, obecne ich uwarunkowania, sposoby
przeprowadzania, obnizajacy si¢ kunszt dydaktyczny, ze wzgledu takze na upa-
dajacy autorytet wychowawczy 1 nie zawsze pelne zaangazowanie pedagogiczne
nauczycieli akademickich.

Wigkszos¢ omdwionych negatywnych czynnikéw, zewngtrznych i we-
wnetrznych, ksztattujacych standard i funkcjonowanie wspotczesnego szkolnic-
twa wyzszego, w tym takze przede wszystkim uniwersytetow, wptywa ujemnie
na poziom i jako$¢ jego dziatalnos$ci ksztatceniowej i wychowawczej, na ogoélny
ksztatt i charakter tej dziatalno$ci, osiggane wyniki i rezultaty. Dodatkowym
czynnikiem, stosunkowo od niedawna ujawniajgcym sie, ale by¢ moze rozstrzy-
gajacym o jakosci i efektach procesu ksztatcagco-wychowawczego, jest z jednej
strony — pewna specyfika spoteczna i umystowa, osobowa i nastawieniowa
mtodziezy zglaszajacej si¢ na studia, z drugiej — pewne charakterystyczne, tez
stosunkowo nowe, a tej dziatalno$ci niesprzyjajace, cechy i przymioty tych
grup nauczycieli akademickich, ktorym gléwnie powierza si¢ obecnie obo-
wiazki dydaktyczne i wychowawcze (mowa tu o polskich realiach edukacji
akademickiej).

Dodac¢ tu tez trzeba, ze obecne zbiorowosci mtodziezy studiujacej sg bardzo
zroznicowane, i to nie tylko pod wzgledem socjalnym, srodowiskowym i kultu-
rowym, ale takze z punktu widzenia przygotowania i nastawienia ich do studiow,

29 .
Tamze.
® por, Edukacja wobec wyzwan XXI wieku, red. I. Wojnar, J. Kubina, Warszawa 1996.
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predyspozycje i uzdolnienia umystowe, zainteresowania poznawcze i naukowe,
plany zawodowe i zyciowe itp. | z uwagi na to, ze studia wyzsze staly si¢ juz
wlasciwie bezalternatywna droga do zajecia najwyzszych pozycji spolecznych
i satysfakcjonujacego zatrudnienia zawodowego, znaczna cze$¢ tej mtodziezy,
jesli nie wiekszos¢, podejmuje studia gtownie w wyniku motywacji zawodowych
i praktyczno-zyciowych (dla uzyskania niezbednego dyplomu), a znacznie mniej
z motywacji czysto poznawczych i naukowych czy samorealizacyjnych. Czesto
nie wykazuje ona zadnych wigkszych zainteresowan, uzdolnien i determinacji
w tym zakresie. Chodzi jej raczej o formalne niz rzeczywiste studiowanie i nie
tyle o autentyczng wiedz¢ naukowa, co o zdobycie realnych czy nawet tylko
»papierowych” kwalifikacji zawodowych i spotecznie akceptowanych potwier-
dzen dla osobistego aspirowania do wyzszego statusu spotecznego. | znaczna
cze$¢ z tej, niestety stosunkowo duzej, czesci osob ,,studiujacych” nie jest do
prawdziwych studiow, zwlaszcza studiow uniwersyteckich, mentalnie i osobowo
predysponowana (nawiasem moéwiac, warto byloby podejmowac okresowe ba-
dania na tym, ile faktycznie osob aktualnie studiujacych ,,nadaje si¢” w ogdle na
studia wyzsze?). T¢ kategori¢ studentow do studidéw wlasciwych nie w petni
predysponowanych powieksza w ostatnich czasach i ta okoliczno$¢, ze uczelnie
ze wzgledu na niz demograficzny i gwattowny spadek naboru kandydatow do
studiow obnizaja, a nierzadko w rekrutacji na studia niemal catkowicie uchylaja
merytoryczne kryteria przyjec.

Jest rzecza oczywista, ze taka, z akademickiego punktu widzenia zdecydo-
wanie nieprawidtowa 1 przypadkowa konfiguracja personalna zespotow stucha-
czy wypetniajacych sale wykladowe, ewidentnie utrudnia nauczanie na odpo-
wiednio wysokim poziomie i osiaganie w odniesieniu do catosci takich dos¢
osobliwych audytoriow studenckich zaktadanych formalnie poprzez uczelnie
i wyktadowcow celow edukacyjnych. Dodatkowo utrudnia osigganie w niej po-
zadanych 1 niezanizonych rezultatow to, ze ze wzgleddw oszczednosciowych
uczelni audytoria stluchaczy wykladow i studenckie grupy seminaryjne sg zbyt
liczne, ograniczajace lub wregcz uniemozliwiajace petny i bezposredni kontakt
dydaktyczny wyktadowcy ze swoim stuchaczem, a nawet odpowiednie ,,przy-
sposobienie” zbyt duzych i1 zréznicowanych zespolow do poznawczego i rozu-
miejacego odbioru tego, co mu si¢ ma w wykladzie do przekazania. Nie zastgpi
tez, wbrew przyjmowanym zatozeniom, odpowiedniej i oczekiwane efekty przy-
noszacej, wspotrelacji miedzy wyktadowca akademickim a jego shuchaczem
moda na coraz czgstsze 1 przesadne wypetnianie jej srodkami komunikacji kom-
puterowej i techniczno-informatycznej (np. praktyka przesytania i sprawdzania
komputerowo prac pisemnych studentéw, zaliczania przedmiotu w oparciu
o komputerowo komunikowane teksty itp.). W tej dydaktycznej komputeromanii
zapomina si¢ o elementarnej prawdzie edukacyjnej, a mianowicie o tym, ze bez-
posredni personalny kontakt nauczyciela z nauczanym, obojetnie na jakim
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szczeblu jest on zawigzywany, jest w procesie dydaktyczno-wychowawczym
bezalternatywny i bezwzglgdnie niecodzowny.

Zatem caly przedstawiony uktad czynnikow podmiotowych i przedmioto-
wych aktualnego procesu ksztalceniowego uczelni, w tym uniwersytetow, oraz
warunki spoteczne i ekonomiczne tego kontekstu powoduja, Ze nie jest on
w pelni wydajny i1 efektywny. Wymaga gruntownej, fundamentalnej, ale rzecz
jasna niezmiernie trudnej i niemozliwej do przeprowadzenia w krotkim czasie
naprawy, a w kazdym razie zdecydowanej i kompetentnej proby zmiany.

Wychowanie akademickie

Osobnym rozwazaniom nalezy poddac¢ réwniez nie dos¢ doceniany, a nader
istotny aspekt edukacyjnego funkcjonowania uczelni wyzszych w naszym kraju,
w tym takze uniwersytetow, a mianowicie aspekt wychowawczy. Ma on ten sam
kontekst czynnikéw go okreslajacych i warunkujacych, co $cisle zwigzany z nim
i rowniez go warunkujacy i okreslajacy kontekst dydaktyczny. Dochodzi tu jesz-
cze inny czynnik, wczes$niej nieomowiony, czynnik bodaj tu najwazniejszy.
Chodzi mianowicie o to, ze mtodziez podejmujaca studia jest juz w znacznej
mierze wychowawczo/niewychowawczo uformutowana, w swoim systemie war-
tosci, postawach zyciowych i typach zachowan w duzym stopniu okreslona
i uksztattowana. Jest to efekt szczegolnie silnego w dobie obecnej, od wczesnych
lat dziecinstwa dokonujgcego si¢ wplywu na nig mass mediow, presji lokalnego
i dalszego $rodowiska spotecznego oraz wptywu rodziny i grup rowiesniczych®.
Na studia przychodzi ona juz ze stosunkowo utwierdzonym i do$¢ wyrazistym
cho¢ oczywiscie ciagle jeszcze niepetnym, fragmentarycznym i niezupehie doj-
rzatym syndromem swoich cech mentalnych, osobowosciowych i zachowanio-
wych. Jakos$¢ tego syndromu dos$¢ czgsto jest niska i kontrowersyjna. Przewaga
negatywnego wplywu medidw i obecnego $rodowiska spotecznego na umysto-
wos¢ 1 emocjonalno$¢ dzieci i mtodziezy, na ich postawy zyciowe i sposob by-
cia, sfer¢ potrzeb i dazen, wybory warto$ci 1 nastawienia wobec innych osob,
odniesienia spoteczne i kulturowe jest bezsporna®. Srodowisko uczelniane, uni-
wersyteckie, jesli jest jeszcze w jakiejs mierze srodowiskiem wychowawczym,
niewiele juz moze zmieni¢, czy to na lepsze, czy na gorsze, w tym utwardzonym
i raczej irracjonalnie i emocjonalnie umotywowanym syndromie duchowosci
i behawioru swoich studentéw, moze ten syndrom jedynie jako$ dopehiac, kory-
gowac, weryfikowaé, a nie zasadniczo go przeksztatcac i wzbogacaé. Nie jest to

8% Student to nie produkt. Z Anng Gizq-Poleszczuk rozmawia Agnieszka Kublik, ,,Gazeta Wy-
borcza”, 27-28 czerwca 2015, s. 16.

%2 Twierdzenie to opieram m.in. na wynikach badan nad zagadnieniem ksztaltowania postaw
zyciowych i spolecznych uczniow szkot podstawowych i $rednich oraz ich systemow wartosci,
osigganych w pracach magisterskich studentow pedagogiki, pisanych pod moim kierunkiem
w Uniwersytecie Rzeszowskim w latach 2005-2015.
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syndrom wychowawczo w pelni pozytywny: obok wartosci dodatnich, takich jak
mito$¢, przyjazn, szczescie, zdrowie, rodzina, satysfakcjonujaca praca, samorea-
lizacja itp., sytuuja si¢ w nim mocno i rozlegle wartosci z nizszego szczebla dra-
biny aksjologicznej, takie m.in. jak kariera zawodowa, dobra konsumpcyjne,
sukces zyciowy, przyjemnos¢, wygoda, seks itp. Zdecydowanie preferowane jest
dobro wiasne nad dobrem wspdlnym, interes osobisty nad interesem wspolnoty,
egotyzm nad altruizmem, indywidualizm nad wspolnotowoscig. Zadne wycho-
wawczo jeszcze jako tako funkcjonujace instytucje: rodzina, szkota, Kosciot nie
sa w stanie naporu dzieci i mlodziezy do systemu wartosci tych ,,nizszych”, ale
,»ha czasie” skutecznie zatamowac. Nie jest w stanie tego dokona¢ nawet szkota,
ktéra z zatozenia swego ma, jakby si¢ wydawalo, najlepsze instrumentaria i me-
tody dziatania w tym zakresie. Tymczasem i ona — jak zauwaza jeden ze $wia-
thych politykow polskich — ,,uczy sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie
zatomizowanym. Uczy zwyci¢za¢ przeciwko innym. Nie uczy wspotpracy. Nie
faczy tego, co najlepsze w grupie, tylko uczy wyolbrzymiania stabych stron
uczestnikdw grupy, jest wigc przeciwko jakiejkolwiek wspdlnocie. Tak jakby
sukces w zyciu mogly osigga¢ wylacznie jednostki. Jakby nie mogt on by¢ efek-
tem wysitku zespotu. Niemal caty system edukacyjny — moze poza przedszko-
lami i pierwszymi klasami szkoty podstawowej, gdzie wciaz znajduje si¢ sporo
elementow wspolnotowych — jest nastawiony na rozwoj indywidualizmu. Zani-
kaja tez autorytety”. I dalej: ,,Dzieci w szkole odwrocone sg do siebie plecami.
Nie ma nawyku patrzenia na blizniego, szukania w koledze lub kolezance naj-
lepszych cech. Buduje si¢ za to nawyk wyszukiwania najgorszych. Hejterstwo
nie wzielo si¢ znikad”. I jeszcze: ,,Mlode pokolenie zyje w narastajacej frustracji
i nie jest wyposazone w intelektualne narzedzia do radzenia sobie z nig. Sieje
wiec nienawisé”®.

Powyzszej opinii, cho¢ jest ona prawdopodobnie przejaskrawiona i jedno-
stronna, nie da si¢ catkowicie zaprzeczy¢. Wspolczesne srodowisko akademickie
wychowawczo jest w wigkszosci przypadkoéw jatowe, pasywne, obojetne, bez-
radne. Jest ono tego $wiadome i na ogdt pogodzone z tym stanem rzeczy. Nawet
dyskurs dotyczacy wychowania akademickiego prawie zupehnie juz obumart —
w zasadzie nie podejmuje si¢ go ani na uczelniach, ani poza nimi, co gorsza, wy-
gasza si¢ on we wspolczesnej teorii wychowania i nowoczesnych pedagogiach.

Utrata zdolnosci wychowawczych przez uczelni¢ wyzsza, a zwlaszcza przez
uniwersytet, oznacza utrat¢ jednej z integralnych jego funkcji, jednej z wazniej-
szych 16l, jaka ma on do spelnienia w spoleczenstwie. Jego wszak zadaniem —
przypomnijmy — byto i jest, obok ksztatcenia, uprawiania i upowszechniania
nauki oraz przygotowywania kadr naukowych, dzialanie na rzecz jakosci czlo-
wieka, jego wszechstronnego rozwoju, ,kultury w cztowieku”, duchowosci

% A. Celinski, Napiszmy pozytywny scenariusz. Wywiad. Rozmawia Krzysztof Pilawski,
Przeglad”, nr 26(808), 22-28 czerwca 2015, s. 14-17.
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i czlowieczenstwa®. Niespemianie tej doniostej i nader waznej, a organicznie
przynaleznej do uniwersytetu funkcji — we wlasciwym, klasycznym jego rozu-
mieniu — ujawnia jego istotng deformacje i dysfunkcjonalnos¢. Ale apele o to, by
uniwersytet w obecnym swym ksztalcie 1 przy obecnych spoteczno-
-ekonomicznych i rynkowych uwarunkowaniach swego znieksztalconego cha-
rakteru i swej ujednostronnionej dziatalnosci restytuowat znaczaco t¢ zaniechang
dzi$ funkcje, bylyby apelami ptonnymi i nierealistycznymi. Aby realnie mogt on
wznowi¢ owa funkcje, czyli przywroci¢ sobie status uniwersytetu wlasciwego,
musi si¢ gruntownie, strukturalnie i funkcjonalnie zreformowaé i odnowic.
A zadanie to, z roznych, a oczywistych powodow jest niezmiernie trudne i praw-
dopodobnie nawet niewykonalne bez zasadnej reorientacji w panujacym kregu
cywilizacji technokratycznej i spoteczenstwie rynkowym, w neoliberalnym sys-
temie spoteczno-ekonomicznym i gospodarczym. Zatem przede wszystkim sys-
temy te, w dobrze i perspektywicznie pojetym interesie cztowieka, winny by¢
gleboko przeorientowane lub wymienione na alternatywne systemy, co jest,
rzecz jasna, sprawa jeszcze trudniejsza i mniej prawdopodobng anizeli funda-
mentalna reforma uniwersytetu. W kazdym badz razie jednak daje si¢ stwierdzic,
ze spoleczenstwo, ktore pozbawia si¢ uniwersytetu wlasciwego i w pelni funk-
cjonalnego szkolnictwa wyzszego, pozbawia si¢ tym samym bodaj najwazniej-
szego instrumentu wlasnego rozwoju i doskonalenia si¢ i skazuje si¢ na swoistg
regresje antropologiczng, a na pewno pozbawia si¢ jednego z najwazniejszych
i historycznie wyprobowanych narzedzi wielostronnej edukacji i integralnego
wychowania®.
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ZARZADZANIE POTENCJALEM DYDAKTYCZNYM
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH WYZWANIEM
NOWOCZESNYCH UCZELNI WYZSZYCH

MANAGEMENT OF ACADEMIC TEACHERS’
DIDACTIC POTENTIAL AS A CHALLENGE
OF MODERN UNIVERSITIES

Streszczenie

Artykul przedstawia istotne zmiany w funkcjonowaniu nowoczesnych uczelni wyzszych
W zakresie zarzadzania potencjatem pracownikow. Ponadto wskazuje na konieczno$¢ wszechstronnego
rozwoju pracownikow dydaktycznych jako istotnego zasobu stanowigcego o przewadze konkurencyjnej
uniwersytetow. Autorki artykutu rozwazaja potrzebe wspierania kompetencji interpersonalnych nauczy-
cieli i rozwijania ich wiedzy w zakresie psychologii i pedagogiki wychowania i nauczania.

Stowa kluczowe: zarzadzanie, dydaktyka szkot wyzszych, potencjat dydaktyczny, uniwersy-
tet przedsigbiorczy.

Abstract

The aim of the article was to introduce changes in the functioning of modern universities in the
field of management of employee’s potential. Furthermore, it indicates the necessity for comprehen-
sive development of teachers as an essential resource constituting a competitive advantage of univer-
sities. The authors of the article discuss the need to support teachers' interpersonal competencies and
to develop their knowledge in the field of psychology and pedagogy of education and teaching.

Key words: management, didactics at higher education institutions, didactic potential, entre-
preneurial university.

Wprowadzenie

Zmiany cywilizacyjne w XXI w. wydajg si¢ by¢ dla wszystkich czyms$ oczy-
wistym i oczekiwanym. Tempo tejze ewolucji zaskakuje, a nierzadko przeraza,
szczegoblnie jesli uwzglednimy stopief, w jakim te zmiany wptywaja bezposrednio
na organizacje i samych pracownikow. W ostatnich latach réwniez polskie uczel-
nie weszty w okres istotnych przemian i przeobrazen. Ze zmianami cywilizacyj-
nymi $cisle koresponduja koncepcje i1 dyrektywy procesu bolonskiego, niejako
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wymuszajac reformy o§wiatowe. | tak oto uniwersytety staty sie¢ miejscem napiec
miedzy konieczno$cia podtrzymania ponad tysiacletniej tradycji oraz potrzebami
zmiany w funkcjonowaniu®. Kryzys i wzrastajaca konkurencyjno$é to wyzwania,
ktore zaczynajg dotyka¢ réwniez uczelnie wyzsze. Uniwersytety, oprocz przestania
tworzenia i szerzenia wiedzy, coraz czesciej spotykaja si¢ z wymogiem bycia
przedsigbiorstwem konkurencyjnym wobec innych placéwek szkolnictwa wyzsze-
g0, przedsicbiorstwem, ktoremu stawia si¢ wymogi nie tylko naukowe, ale row-
niez ekonomiczne. Coraz powszechniejsza staje si¢ koncepcja uniwersytetu przed-
sigbiorczego, czyli organizacji racjonalnie (tworczo, efektywnie) zarzadzajacej
posiadanym kapitatem spotecznym i intelektualnym. Gtownym zadaniem tak zwa-
nego uniwersytetu przedsigbiorczego jest pomnazanie tegoz kapitatu spotecznego
i intelektualnego jako czynnika wielowymiarowego rozwoju osobowego i przemian
w otoczeniu®. Polskie uczelnie wyzsze coraz czesciej stosuja zatem nowoczesne
metody zarzadzania organizacjami, w tym takze zarzadzania pracownikami, tych
ostatnich traktujac jako kapital, o ktory nalezy dbac i ktory nalezy rozwijac.

1. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich

Biorac pod uwage niebagatelna role kompetencji w samodzielnym funkcjono-
waniu i obcowaniu z innymi oraz w rozwoju kariery zawodowej, szczeg6lnie istotne
wydaje si¢ rozwijanie ich na etapie edukacji wyzszej zarowno w odniesieniu do
studentow, jak i kadry akademickiej. Jednakze, aby to osiggnac, uczelnie powinny
réwnorzednie traktowaé przekaz wiedzy fachowej i umiejetnosci technicznych oraz
ksztaltowanie kompetencji osobistych i spotecznych. Stad niezb¢dnym elementem
rozwoju nauczycieli akademickich wydaja si¢ by¢, zdaniem autorek niniejszego
artykutu, wielowymiarowe dziatania rozwojowe majgce na celu wzmocnienie po-
tencjalu dydaktycznego pracownikéw prowadzacych réznego rodzaju zajecia ze
studentami. Wazne by tworzenie warunkow indywidualnego rozwoju dla kadry aka-
demickiej przybieralo rozmaite formy. Nauczyciele, obok wiedzy specjalistyczne;j,
powinni poszerza¢ swa wiedze i umiejetnosci takze w zakresie takich zagadnien, jak
filozofia, andragogika i psychologia czlowieka dorostego, a ponadto rozwija¢ umie-
jetnosci z zakresu dydaktyki, w tym metod aktywnej pracy z grupa. Rownie istotne
wydaje si¢ by¢ kreowanie wiasciwych kompetenciji w zakresie prezentacji i autopre-
zentacji nauczyciela akademickiego, a takze towarzyszace im treningi interpersonal-
ne, rozwijajace kompetencje psychologiczne sktadajace si¢ na inteligencje emocjo-
nalng i spoteczng. Na koniec warto wspomnie¢ o mentoringu i coachingu jako
wszechstronnych narzgdziach zmiany i rozwoju.

! M. Czerepaniak-Walczak, Uniwersytet — instytucja naukowo-edukacyjna czy przedsiebior-
stwo? Szkola wyzsza w procesie zmiany [W:] Innowacje w edukacji akademickiej. Szkolnictwo
wyzsze w procesie zmiany, red. J. Piekarski, D. Urbaniak-Zajac, £.6dz 2010, s. 53.

2 Tamze, S. 58.
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2. Sztuka pomagania w uczeniu si¢

Bycie nauczycielem akademickim zazwyczaj wiaze si¢ z otwarto$cia na
roznorodne konwencje i metody dziatania. Jednak zadne, nawet najlepiej przy-
swojone sposoby nauczania, nie beda skuteczne bez znajomosci chociazby
podstaw andragogiki, filozofii humanistycznej i psychologii cztowieka doro-
stego. Wiedza z zakresu szeroko rozumianej filozofii i zwigzane z nig postawy
na temat czlowieka pozwalajag $wiadomemu nauczycielowi — wyktadowcy
iuczonemu na uprawianie kazdej dziedziny nauki pod katem jej stuzby dla
cztowieka, potwierdzajac przy tym konsekwentnie ten fakt w publikacjach,
w dzialalno$ci dydaktycznej i popularyzatorskiej, a takze pracujac dla wlasnego
naukowego i specjalistycznego rozwoju’. Jednoczesnie posiadajac filozoficzne
podstawy, nauczyciel humanista przestrzega stale w najwyzszym stopniu zasad
etycznych i kryteriow naukowych, a zarazem ,,podejmuje maksymalne starania
na rzecz harmonijnego i tworczego rozwoju kazdej jednostki, uczestniczacej
w procesie edukacyjnym, zapewniajac jej poczucie pelnej podmiotowosci
i tozsamosci, ksztaltuje zarazem osobowo$¢ swoich studentow w wymiarze
humanistycznego systemu warto$ci, postaw i1 najwyzszych profesjonalnych
kompetenciji”. Taki wyktadowca, nauczyciel wyraza swoim nauczaniem i po-
stepowaniem wiar¢ w czlowieka jako Osoby i cztowieka jako Wartosci.

Z kolei zaznajomienie si¢ z procesami uczenia, emocji i motywacji gwa-
rantuje skuteczno$¢ dziatan nauczyciela. Kazdy czlowiek posiada zdolnos¢ do
uczenia si¢, jednak metody edukacyjne powinny by¢ dopasowane do poziomu
i wlasciwosci intelektu osoby nauczanej. Proces uczenia si¢ jest determinowa-
ny przez posiadang inteligencje skrystalizowang, ktéra bazuje na przesztym
do$wiadczeniu, posiadanych nawykach umystowych, ale wykorzystuje takze
nowe strategie myslenia i organizacji wiedzy. Oferta ksztalcenia dla pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych szkot wyzszych powinna taczyé ze sobg zaa-
wansowane wprowadzenie w zagadnienia psychologii cztowieka dorostego
z dydaktyka i andragogika, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad psychologii
do nabywania wiedzy, odbierania i przetwarzania informacji, praw rzadzacych
procesami pamigciowymi, emocji i motywacji.

3. Wspieranie i aktywizowanie uczestnikéw procesu dydaktycznego

Dziatania prowadzace do nabywania przez nauczycieli akademickich nowych
kompetencji zawodowych, zwigzanych z organizowaniem sytuacji dydaktycznych,
powinny uwzglednia¢ takie elementy, jak uwrazliwienie na réznice indywidualne

% 7. Lomny, Humanistyczny model nauczyciela akademickiego w wymiarze aksjologicznym,
,Pedagogika Szkoty Wyzszej” 1996, nr 7, s. 18-27.
4 Tamze, S. 24.
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w uczeniu si¢, wielo$¢ metod i technik uczenia si¢ i nauczania oraz szerokie moz-
liwo$ci aktywizowania uczestnikow w czasie zajgc. Istotne jest wigc wskazywanie
zalet stosowania metod aktywnych (uatrakcyjniajg proces nauczania, zwickszaja
zaangazowanie uczestnikow, uskuteczniajg zlozone procesy poznawcze, zmuszaja
do samodzielnosci) i ich rodzajow (dyskusje, prace w grupach, gry, symulacje,
odgrywanie 19l itd.), a przede wszystkim sposoboéw ich bezposredniego zastoso-
wania w czasie prowadzenia zaje¢, by moc powigza¢ indywidualne zdobywanie
wiedzy z pracg zespotowa (wyktad uatrakcyjniony dyskusja czy studium przypad-
ku, ¢wiczenia z zastosowaniem pracy w grupach czy symulacji, konwersatorium
z wykorzystaniem odgrywania 16l lub quizu). Kluczem do efektywnego nauczania
jest wykorzystanie szerokiego wachlarza metod i technik nauczania.

Rownie wazne jest nabycie umiejgtno$ci wykorzystywania nowoczesnych
technologii informatycznych, ktére umozliwiaja urozmaicenie i wzbogacenie pro-
cesu edukacyjnego, a tym samym powodujg wzrost zainteresowania tematyka
zaje¢¢. Praktyka wskazuje, ze pobudzenie uwagi uczacych si¢ i studiujacych przy
uzyciu innowacyjnych Srodkéw dydaktycznych przy$piesza i uskutecznia proces
uczenia si¢ 1 zapamictywania nowych tresci. Juz samo wykorzystanie srodkow
audiowizualnych zwicksza ilo$¢ przyswajanych tresci o okoto 25%. Obecnie ma-
my w uniwersytetach wigcej technologii i oprogramowania niz wiedzy o tym,
w jaki sposob te postepujaca komputeryzacje wykorzysta¢ na zajeciach dydak-
tycznych i w poszukiwaniach naukowo-badawczych®. Dlatego tez niezbedne jest
szkolenie nauczycieli akademickich z zakresu uzytkowania i wykorzystania mul-
timedialnych pomocy dydaktycznych, takich jak komputery, rzutniki multimedial-
ne, projektory, tablice interaktywne i inne tego typu urzadzenia, oraz sprawnego
postugiwania si¢ oprogramowaniem niezbgdnym do ich stosowania (np. kompute-
rowe prezentacje, edytory tekstow, programy do obrobki grafiki itp.). W zakresie
prowadzenia efektywnych (a takze efektownych) prezentacji wazne jest, by nau-
czyciel akademicki miat §wiadomos¢, iz zardwno on sam, jak i tresci, ktore prze-
kazuje, sg swego rodzaju produktem marketingowym. Im w bardziej atrakcyjnej
formie zostang przedstawione, tym majg wigkszg szanse, ze zostang pozytywnie
odebrane, a co wazniejsze, ze odbior owych tresci bedzie skuteczny (a wigc moz-
liwy do zapamigtania i po6zniejszego zastosowania w praktyce zawodowej).

4. Budowanie autorytetu nauczyciela

Kazde zajecia dydaktyczne wigzg si¢ z oceng osoby nauczyciela akade-
mickiego wchodzacego w interakcje ze swoimi stuchaczami. Oceniajacy wy-
snuwajg wnioski nie tylko w aktualnym konteks$cie, ale rowniez bardziej ogol-

% K. Denek, Uniwersytet na wirazu [W:] Edukacja jutra. Tradycja i nowoczesnos$é we wspoi-
czesnej organizacji systemu ksztafcenia, red. K. Denek, A. Kaminska, P. Ole$niewicz, Sosnowiec
2013, s. 32.
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ne, dotyczace jego osobowosci, dyspozycji i kompetencji do prowadzenia zaje¢
na uczelniach wyzszych. To, w jaki sposdb wykladowca, adiunkt czy asystent
kreujg swoj wizerunek, moze mie¢ znaczenie kluczowe, mogace zmaksymali-
zowa¢ prawdopodobienstwo jego sukcesu w procesie edukowania mtodych
ludzi.

O wiele latwiej jest by¢ ocenionym tak, jakby$my chcieli, a rownocze$nie
osiggna¢ nasze cele dydaktyczne, bgedac zaznajomionym z metodami i techni-
kami autoprezentacji. Wedlug bardzo plastycznej metafory teatru (autorstwa
pioniera badan nad autoprezentacja Goffmana) nauczyciel jest aktorem wyste-
pujacym w uczelnianym ,.teatrze dnia codziennego”, grajacym przed widow-
nig, ktora stanowia studenci i uczniowie, pokazujac swoje wyrezyserowane
oblicze. Wazne jest, by kreowana przez niego rola byla autentyczna i wiary-
godna. W osiagnigciu tego pomocna jest scenografia — otoczenie, w ktorym gra
(np. sale dydaktyczne), oraz uzyte w niej rekwizyty. Wazny jest tez sposob,
w jaki tworzy swoja posta¢ i jej zachowania werbalne i niewerbalne. Przez
dtugi czas zjawisko autoprezentacji, czyli manipulowania swoim wizerunkiem
pozostawato na uboczu zagadnien pedagogicznych, dydaktycznych i psycholo-
gicznych. Bylto traktowane jako dzialania manipulatywne, przektamane
i wprowadzajace w btad®. Z treningéw szkolacych z umiejetnosci kierowania
wilasnym wizerunkiem korzystali jedynie politycy i biznesmeni, co znacznie
utatwialo im wszelkie wystgpienia publiczne. Dzialania autoprezentacyjne
w $rodowisku akademickim maja na celu wytworzenie w umysle studentéw
pozadanego wrazenia. M. Winkler i A. Commichau twierdza, ze ,,wyktadowca
jest najwazniejszym $rodkiem dydaktycznym” w przekazywaniu tego, co ma
do powiedzenia’. Czy jaka$ prezentacja spenia swoj cel i odnosi konkretny
skutek, czy tez przebrzmiewa bez echa, zalezy od tego, czy mowca zaprezen-
towat si¢ jako kto$ wiarygodny, autentyczny, zyciowy .

Wyktadowca z powolania szanuje studentow, ich przekonania i postawy,
respektuje odmienne poglady. Nauczyciel akademicki nie moze narzucac stu-
dentom swojego zdania lub punktu widzenia, szczegdlnie w kwestiach §wiato-
pogladowych czy politycznych. Nie do przyjecia jest postawa zacietrzewienia
oraz lansowania tylko i wylacznie swojego zdania czy pogladu. Zle jest, jesli
wyktadowca odnosi si¢ do pogladéow odmiennych z lekcewazeniem i ironig®,
przeciwnie — profesjonalny nauczyciel ma otwarty umyst i dzigki temu
sprzeczne poglady studentow sa dla niego doskonatym polem do dyskusji
i wspolnych poszukiwan prawdy, a nie zrodtem krytyki. Poczucie wlasnej war-
tosci umozliwia mu szczere wypowiadanie si¢ na swdj temat bez koniecznosci

® M. Leary, Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji, Gdansk 2007, s. 10-17.

" M. Winkler, A. Commichau, Sztuka prowadzenia wykladow i lekcji, Krakow 2008, s. 74-75.

® Tamze.

® M. Sniezynski, O autorytecie nauczyciela akademickiego, http://www.wsp.krakow.pl/
konspekt/konspekt3/sniezynski.html, dostep: 16.05.2011.
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wywyzszania si¢ czy ponizania siebie czy innych. Taki wykladowca wzbudza
szacunek podejsciem pedagogicznym, profesjonalizmem i posiadang madro-
$cig, a nie strachem i zmuszaniem do czegokolwiek. Jest przede wszystkim
autorytetem, ktory jednoczesnie wzmacnia w swoich studentach wiar¢ w siebie
i poczucie sprawczosci'’.

Jednakze nie kazdy nauczyciel ma charyzmg i potrafi fascynowac. Wielu dy-
daktykoéw o doskonalym przygotowaniu merytorycznym przezywa treme, ktora
zaktoca skuteczno$¢ przekazu. Znajomosé technik autoprezentacyjnych czy tez
szkolenia z zakresu prezentacji dostarczaja nowych zasobéw w tym zakresie
i pozwalaja na intencjonalne zachowania w tych wszystkich wyjatkowych sytua-
cjach, jakimi sg wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia i seminaria. Zdaniem autorek
tego artykutu kazdy nauczyciel powinien mie¢ mozliwos$¢ korzystania z warszta-
tow uczacych kreowania wizerunku, by moc stac si¢ profesjonalnym ,,edukatorem-
-sprzedawca” wiedzy.

5. Zarzadzanie procesem grupowym

Do niedawna polski system edukacji zbyt wiele uwagi pos§wigcal na wyra-
bianie kompetencji zawodowych nauczycieli, w niedostatecznym stopniu doce-
niajagc znaczenie kompetencji interpersonalnych, odgrywajacych kluczowa role
w procesie nauczania i wychowania™. Efektywne funkcjonowanie nauczyciela
akademickiego jest niejako uzaleznione od umiejgtnosci pracy w grupie spotecz-
nej, wspolpracy z ludzmi i zdolnosci kierowania zespotem. Kazdy jest w stanie
wyksztatci¢ w sobie takie wlasciwosci, poprawi¢ swoje relacje interpersonalne
i zdoby¢ wiedze dotyczaca specyfiki funkcjonowania w grupie zadaniowej na
interdyscyplinarnych treningach umiejetnosci interpersonalnych. Takie warsztaty
szkolgce w zakresie relacji migdzyludzkich pozwalajg ,,Jaikom” bez wyzszego
wyksztalcenia psychologicznego zglebi¢ tajniki psychologii komunikacji, przy-
swoi¢ wskazowki dotyczace negocjowania i rozwigzywania konfliktow, jak row-
niez nauczyé podstaw wywierania wptywu. Swiadomosé istnienia i sposobow
zastosowania tych ostatnich stanowi o sprawnych i niezawodnych probach zmo-
tywowania i wplynigcia na prace pojedynczego studenta, catej grupy, a takze
pozwala na dziatania ochronne bronigce przed manipulacja podopiecznych. Zna-
jomo$¢ dynamiki grupowej jest niezwykle przydatna przy prowadzeniu zajgé
akademickich. Zadanie wyktadowcy prowadzacego grupe akademicka nie ogra-

10 A. Wolpiuk-Ochocinska, Wyzwania wspdlczesnego nauczyciela w dobie globalizacji i po-
wszechnej konkurencji [w:] Szkota wobec wyzwari XXI wieku, red. K. Szmyd, E. Dolata, A. Snie-
gulska, t. 2, Rzeszow 2012, s. 48-53.

1. Malorny, Wizerunek wspélezesnego nauczyciela — implikacje praktyczne jakosci ksztal-
cenia w zawodzie [w:] M. Kulesza, M. Kafar, W obliczu nowych wyzwan. Dylematy miodej kadry
akademickiej, £.6dz 2010, s. 121.
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nicza si¢ do okreslenia zadania czy przekazania informacji itp. Wykladowca
motywuje grup¢ do dziatania poprzez tworzenie emocjonalnego zaangazowania
i atmosfery sprzyjajacej wspotpracy™.

Praca nauczyciela akademickiego niejednokrotnie naraza go rdéwniez na
dzialanie licznych, a czestokro¢ chronicznych stresoréw, takich jak: zniechece-
nie studentow, brak zainteresowania wyktadanym tematem, nieumiejetnos¢ przy-
swojenia wiedzy czy szeroko pojeta roszczeniowos¢. By nie ulega¢ wypaleniu
zawodowemu i dydaktycznemu, dobrze jest rowniez posia$¢ biegtos¢ w zarza-
dzaniu stresem i sposobami radzenia sobie z sytuacjami stresogennymi. Sprawne
poruszanie si¢ w $wiecie spotecznym moze zapewni¢ nauczycielowi poczucie
zadowolenia i osiggna¢ pozadang satysfakcj¢ zawodowa.

6. Wyktadowca w roli mentora

Mentoring jest chyba jedng z najstarszych form rozwoju osoby. ,,Celem
mentoringu jest pomaganie ludziom i wspieranie ich w indywidualnym uczeniu
si¢ po to, by mogli maksymalizowa¢ swoj potencjat, doskonali¢ umiejgtnosci,
ulepsza¢ dziatanie i sta¢ si¢ takimi, jakimi chca sig sta¢”*. Jest on zindywiduali-
zowang forma ksztalcenia oparta na relacjach mistrz—uczen, zorientowana na
odkrywanie i rozwijanie potencjatu ucznia. Jego celem jest pomoc w dokonaniu
postepow nie tylko w nauce, ale takze mys$leniu, dziataniu i wynikach osigga-
nych w pracy, stad jest to idealna metoda do zastosowania takze w przypadku
nauczycieli akademickich. Waznym elementem tej metody jest zaufanie, jakim
uczen obdarza mistrza, ktérego zadaniem jest inspirowanie i stymulowanie roz-
woju ucznia'. Dzigki temu uczen lepiej poznaje siebie, rozwija wtasng samo-
swiadomos¢ i jest gotowy na podejmowanie nowych wyzwan. Niezb¢dne przy
tym jest, by uczen wiele wymagat od siebie 1 innych oraz miat odwagg stawiania
pytan i drgzenia probleméw go nurtujgcych. Mtodzi nauczyciele akademiccy,
korzystajac z narzegdzia, jakim jest mentoring, majg mozliwo$¢ wsparcia ze stro-
ny bardziej doswiadczonych kolegow. Dostaja unikalng mozliwo$¢ wykorzysta-
nia eksperckiej wiedzy i do§wiadczen mentora do realizacji stojacych przed nimi
celow. Wspolnie wypracowujac nowatorskie rozwigzania, zarbwno w zakresie
pracy naukowej, jak i dydaktycznej, bazujg na najlepszych praktykach i wiedzy
mentora, co z kolei pozwala na ich nieustanny rozwo¢j jako naukowcow, dydak-
tykow 1 jako ludzi.

12 A, Baran, Komunikacja dydaktyczna [w:] Wykladowca doskonaly. Podrecznik nauczyciela
akademickiego, red. A. Rozmus, Krakow 2010, s. 37.

18 E. Parsloe, M. Wray, Trener i mentor — udzial coachingu i mentoringu w doskonaleniu
procesu uczenia sig, Krakow 2008, s. 33.

1. Kaminska, Wykorzystanie mentoringu i coachingu w bibliotece jako uczqcej sie organiza-
cji, http://bg.uwb.edu.pl/konferencja2009/materialy/Kaminska.Joanna.doc, dostep: 12.05.2011.
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Zakonczenie

Nie mozna unikng¢ nowych koncepcji w ksztatceniu w zakresie dydaktyki
bedacych konsekwencja postepu cywilizacyjnego oraz uwarunkowan spoteczno-
-kulturowych. Od nauczycieli akademickich wymaga si¢ kreatywno$ci, nieu-
stannego doksztatcania si¢ i doskonalenia umiejgtnosci oraz otwartosci na inno-
wacje w zakresie aktywnosci zawodowej. Dziatania te powinny mie¢ charakter
zorganizowany i przebiega¢ w Swietle wspotczesnych mechanizméw zarzadza-
nia organizacjami uczacymi si¢ opartymi na wiedzy™, a wiec uwzgledniac
nowoczesne techniki rozwoju osoby, takie jak coaching, mentoring, ocena pra-
cownicza czy doskonalenie kompetencji z obszaru inteligencji spotecznej i emo-
cjonalnej. Nie nalezy przy tym rezygnowac z wczesniej wypracowanych warto-
$ci i przydatnych kompetencji.

Dydaktycy nieczgsto w swej pracy odwotuja sie¢ do metody coachingu, tym-
czasem bez ustawiczne]j pracy nad soba, swoim warsztatem pracy poczynan dy-
daktyczno-wychowawczych, dbatosci o doskonalenie umiejetnosci komunika-
cyjnych i interpersonalnych trudno oczekiwac efektywnego ksztalcenia studen-
tow i wyzwalania tkwiacych w nich potencjatow™.
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Abstract

The aim of the article is to analyze the higher education conditions in Poland in the years
1999-2013 and to indicate directions of its changes. We evaluated the following indicators charac-
terizing the higher education sector: the number of higher schools, number of students and their
structure, academic staff, the most popular fields of study and universities.

Key words: higher education, indicators of higher education, knowledge society.

Wprowadzenie

We wspolczesnym spoteczenstwie zasobem podstawowym jest nie tylko
praca, kapital badz surowce naturalne, ale rowniez wiedza, umiej¢tnosci i infor-
macja. Cechy te okreslaja gospodarke oparta na wiedzy (GOW), a wigc taka,
w ktorej wiedza staje si¢ bardzo istotnym czynnikiem wplywajacym na rozwoj
spoleczno-gospodarczy kraju.

Przemiany, jakie dokonaty si¢ w Polsce po 1989 r., obejmowaty takze zmia-
ny w sferze edukacyjnej. Zmieniajgca si¢ sytuacja ekonomiczna kraju spowodo-
wala bowiem nieprzystosowanie si¢ czg¢sci spoleczenstwa do nowych warunkoéw
oraz pojawienie si¢ bezrobocia. Przyczynito si¢ to do innego spojrzenia na wy-
ksztalcenie. Zaczgto traktowac je jako zabezpieczenie przed utratg pracy i bezro-
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bociem, a takze jako dobra inwestycje zapewniajagca godziwe zarobki i szersze
perspektywy zawodowe".

Obecnie na szkolnictwo wyzsze istotny wptyw maja czynniki zwigzane z in-
tegracja europejska oraz postgpujaca globalizacja®. Wspblczesny $wiat ciagle
zmienia swe oblicze i najtrafniej zjawisko to okresla pojecie ,,globalna wioska”.
Globalizacja $wiata powigzana jest z powszechnos$ciag dostepu do informacji,
a tym samym i wiedzy, generujac zainteresowanie podwyzszaniem wyksztatcenia.

Uktad powigzan spolecznych, kulturowych, politycznych i gospodarczych
wymusza na dzisiejszym systemie ksztatcenia realizacje nowych celéw, innych
od tych, jakie dominowaly w XX w. Od systemu ksztatcenia oczekuje si¢ juz nie
tylko przekazywania wiedzy, ale rowniez umiejetnosci jej wykorzystywania. Od
wspotczesnego procesu ksztalcenia oczekuje sie, aby przygotowal on mtodego
cztowieka do zarzadzania wlasnym zyciem, dokonywania przemyslanych i §wia-
domych wyboréw na rynku pracy oraz wykorzystywania innowacyjnego mysle-
nia. Organizacja systemu ksztalcenia powinna zatem stymulowac studenta do
znalezienia swojego miejsca w otaczajacym go $wiecie®.

Celem artykutu jest ocena zmian w szkolnictwie wyzszym w Polsce w la-
tach 1999-2013. Przedstawiono zmiany w tym sektorze w §wietle aktow praw-
nych oraz dokonano oceny wskaznikow statystycznych z zakresu szkolnictwa
wyzszego w badanym okresie.

1. Zmiany w szkolnictwie wyzszym w §wietle aktow prawnych

Wazng zmiang w systemie szkolnictwa wyzszego bylo przyjecie we wrzesniu
1990 r. ustawy o szkolnictwie wyzszym®. Na mocy tej ustawy, obok istniejacych
szkot publicznych, powstaly niepubliczne szkoty wyzsze, ktore na przestrzeni
kilku lat znaczaco si¢ rozwingty, stajac si¢ realng konkurencjg dla szkot publicz-
nych. Zréznicowany takze zostal magisterski system studiow poprzez wprowadza-
nie dwustopniowego systemu ksztalcenia. Po ukonczeniu licencjackich lub inzy-
nierskich studiow I stopnia studenci kontynuujg edukacje na studiach II stopnia
(magisterskich). Inng zmiang o charakterze jakosciowym byto to, ze w ramach
istniejacych struktur studiow cze$¢ z uczelni zdecydowala si¢ na wprowadzenie
regularnych wykladow w jezyku obcym. Dla studentow korzystng zmiang byto
takze zwigkszenie mozliwo$ci wyboru indywidualnego toku studiow.

! S. Rebisz, Szkolnictwo wyzsze Europy Srodkowowschodniej w okresie transformacji syste-
mowej, przyktad Stowacji, Ukrainy, Wegier i Polski, Wyd. Max-Druk, Rzeszow 2008, s. 145,

2 p. Biatynicki-Birula, Tendencje zmian w szkolnictwie wyzszym, ,,Wiadomosci Statystyczne”
2011, nr1,s. 31

® D. Dziewulak, Szkolnictwo wyzsze w $wietle raportéw edukacyjnych, ,Studia BAS” 2013,
nr 3(35), s. 149-174.

# Ustawa z dnia 12 wrzeénia 1990 1. o szkolnictwie wyzszym, DzU 1990, nr 65.
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Na mocy Ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodo-
wych® od 1998 r. tworzone byly wyzsze szkoly zawodowe. Ich zadaniem byto
przygotowywanie studentow do wykonywania konkretnych zawodow. Szkoty te
mogly nadawa¢ jedynie tytuly zawodowe licencjata lub inzyniera. Korzystnym
zjawiskiem bylo to, ze czgsto powstaly one w miastach odleglych od duzych
osrodkow akademickich, przyczyniajac si¢ tym samym do wyréwnania szans
edukacyjnych mlodziezy z rodzin niezamoznych.

Bardzo duzy wptyw na proces zmian systemu szkolnictwa wyzszego w Pol-
sce miata ogdlnoeuropejska inicjatywa nazwana Deklaracjg bolonskq, ktéra
zostata podpisana przez ministrow edukacji 29 panstw europejskich. Jest to do-
kument, ktory zawiera zadania majace doprowadzi¢ do upodobnienia systeméw
szkolnictwa wyzszego krajow europejskich. Gtéwnym celem Deklaracji bolon-
skiej byto utworzenie do 2010 r. Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
(European Higher Education Area). Jego realizacja jest®:

e przyjecie systemu ksztalcenia opartego na dwoch/trzech poziomach ksztatce-
nia;

e wprowadzenie systemu przejrzystych i porownywalnych stopni poprzez
wdrozenie suplementu do dyplomu,

e promocja mobilnosci studentow, nauczycieli akademickich, naukowcow oraz
personelu administracyjnego;

e powszechne stosowanie systemu punktéw kredytowych (tj. ECTS-European
Credit Transfer System);

e promocja wspolpracy europejskiej w zakresie zwigkszenia poziomu jakosSci
szkolnictwa wyzszego;

e promocja europejskiego wymiaru szkolnictwa wyzszego, szczegdlnie w za-
kresie rozwoju zawodowego, mobilnosci oraz zintegrowanych programow
nauczania, szkolenia i badan.

Realizacja zalecen Deklaracji bolonskiej dotyczyta trzech gtéwnych priory-
tetow, tj. zapewnienia wysokiej jakosci szkolnictwa wyzszego dla wszystkich,
zwigkszenia wskaznika zatrudnienia absolwentow, poprawy skali oraz jakosci
w zakresie mobilnosci’.

Koniecznos¢ dokonania zmian dostosowujgcych system szkolnictwa wyz-
szego do systemu bolonskiego spowodowala przyjecie w lipcu 2005 r. ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, a ustawa ma zastosowanie do publicznych
i niepublicznych szkot wyzszych.

Potrzeba doprowadzenia do porownywalnosci przekazywanej wiedzy przez
rozne uczelnie doprowadzila do wydania Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnic-

® Ustawa z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych, DzU 1997, nr 96.

® A. Kragniewski, Proces bolotiski. Dokgd zmierza europejskie szkolnictwo wyzsze, Warszawa
2006, s. 2.

7 http:/ivww.nauka.gov.pl
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twa Wyzszego®. Wypracowanie metody umozliwiajacej porownywanie zdobyte-
go wyksztatcenia zaowocowato mozliwoscia uznawania dyploméw wydawanych
na podstawie przepisoOw jednego panstwa w innym bez koniecznosci ich nostry-
fikowania. Jest to korzystne zaré6wno dla studentow, jak i kadry nauczajacej
i umozliwito upowszechnienie réznego rodzaju stazy oraz praktyk zawodowych
i studenckich.

2. Potencjat szkolnictwa wyzszego w latach 1999-2013

Proces zmian dokonujacych si¢ w sektorze polskiego szkolnictwa wyzszego
mozna zaobserwowac, dokonujgc oceny danych statystycznych publikowanych
przez Glowny Urzad Statystyczny. Analiza zebranych danych o liczbie szkot
wyzszych w latach 1999-2013 pozwala wyszczegdlnic dwa okresy zmian.
Pierwszy miat miejsce w latach 1999-2009, kiedy to w Polsce nastgpowat dy-
namiczny rozwdj uczelni wyzszych, ich liczba wzrosta z 277 w 1999 r. do 454
w 2009 r. W latach 20092012 liczba szkét wyzszych utrzymywata si¢ na zbli-
zonym poziomie, natomiast w 2013 r. nastapito ich zmniejszenie w stosunku do
okresu poprzedniego (o 15 uczelni), co mozna odczytywac jako zmiang¢ trendu
z rosngcego na malejacy (tabela 1).

Tabela 1. Szkoly wyzsze wedlug typow

Lata w tym
8 E = > > > > o 2 g %
RE18 |Tao|Fe| 5§ |58 2| Fe|E sES,
3| > |E5|E5| g/ 28| 25| 25|z $20E
gleg|2e|2E| 29| o 28| 22| 85| &8
22|55l oc| & ocl| oo 0 2 o D >0 L5238
SZ| 2~ | NE N 2 N=| N D N Q2 N O| & X SNOE
32 |48 4 £518g] 48] £8|27) g85¢8
2|2 S z @ 2 2o = E S §_ £ g
5 a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1999 | 277 15 23 94 9 19 21 14 10 72
2000 | 300 15 23 94 9 19 21 15 10 94
2001 | 334 17 22 93 9 17 22 10 10 134
2002 | 367 17 22 94 9 17 22 14 10 162
2003 | 390 17 22 93 9 17 22 14 10 186
2004 | 420 17 22 93 9 17 22 14 9 217
2005 | 438 18 22 95 9 16 22 13 9 234
2006 | 441 18 22 95 8 17 21 14 9 237
2007 | 448 18 22 95 8 17 21 16 9 242
2008 | 449 18 24 83 8 18 21 15 9 253
2009 | 454 19 23 80 7 18 21 15 9 262

8 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w spra-
wie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, DzU 2011, nr 253.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2010 | 453 19 23 79 7 18 22 14 9 262
2011 | 453 19 25 77 7 17 23 14 9 262
2012 | 453 19 25 76 7 17 23 15 9 262
2013 | 438 19 25 72 7 15 23 14 9 254

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie BDL GUS.

W szkolnictwie wyzszym w badanym okresie dominuja uczelnie zawodo-
we oraz szkoty ekonomiczne. Na podobnym poziomie utrzymuje si¢ liczba
szkot technicznych, artystycznych, uniwersytetow, szkot pedagogicznych oraz
szkot rolniczych i uniwersytetéw medycznych. Wzrost popularnosci ksztatce-
nia na poziomie wyzszym spowodowat w Polsce duzy przyrost osob z dyplo-
mem uczelni wyzszej. Doprowadzito to do sytuacji, w ktorej podaz wysoko
wykwalifikowanej sity roboczej przekroczyta popyt, co skutkuje pojawieniem
si¢ relatywnie wysokiego bezrobocia wsrdd absolwentow wyzszych uczelni.
Ponadto duzy naptyw mtodziezy do szkot dajacych uprawnienia do podejmo-
wania studiow wyzszych skutkowat takze tym, ze studiowa¢ zaczeli przecietni
absolwenci szkot $rednich, o niewyksztalconych zainteresowaniach i blizej
nieokreslonych preferencjach zawodowych. Wyzsze wyksztatcenie uleglto wigc
dewaluacji, a proces ten trwa nadal. Ponadto szybki wzrost liczby niepublicz-
nych uczelni nie przetozyt sie na jakos¢ ksztatcenia. To sprawia, ze wielu ab-
solwentow nie nabywa umiejetnosci pozwalajacych na bycie konkurencyjnym
na rynku pracy.
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Rys. 1. Liczba szkél wyzszych w przekroju wojewodztw (wybrane lata)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie BDL GUS.
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Najwiecej uczelni wyzszych w Polsce zlokalizowanych jest w wojewodz-
twie mazowieckim, ktore jest zdecydowanym liderem, a dysproporcja pomigdzy
pozostatymi wojewodztwami jest znaczaca. W mazowieckim jest ponad dwu-
krotnie wigcej szkot wyzszych niz w ktorymkolwiek z pozostatych wojewodztw.
Na kolejnych miejscach znalazty si¢ wojewddztwa: $laskie, wielkopolskie i dol-
noS$laskie, ale réznice nie sg juz tak znaczace, jak ma to miejsce w przypadku
wojewodztwa mazowieckiego (rys. 1).

Pod wzgledem liczebnosci kadry dydaktycznej, podobnie jak ma to miejsce
w przypadku liczby szkét wyzszych, mozna zaobserwowaé dwa kierunki zmian
— wzrostowy do roku 2010, a nastepnie spadkowy do roku 2013 (tabela 2).

Tabela 2. Kadra szkét wyzszych*

Nauczyciele Liczba
Lata akademiccy Profesorowie Adiunkci Asystenci studentow/
ogotem 1 nauczyciela
2002 86 993 19 208 31128 18 245 20,6
2003 89 842 20 257 32361 18 206 20,6
2004 91558 20765 33509 18 042 20,9
2005 97 702 22570 36 276 18 100 19,9
2006 98 262 22188 38373 15723 19,6
2007 99 221 22582 39 706 14726 194
2008 100 137 23004 41078 14134 19,1
2009 101 561 23653 42 254 13442 18,5
2010 101 627 2379 42791 12 816 17,9
2011 100 808 23922 42 449 12 374 17,2
2012 100 738 23934 42 652 12 084 16,6
2013 98 497 23414 41 941 11 866 15,7

* prak danych za lata 1999-2001

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie BDL GUS.

W latach 2002-2010 ogolna liczba nauczycieli akademickich na polskich
uczelniach wyzszych systematycznie wzrastata, osiggajac poziom ponad 100 tys.
nauczycieli. W 2002 r. najwigcej byto adiunktow (ponad 31 tys.), a nastepnie
profesoréw (ponad 19 tys.). Taka struktura zatrudnionych w szkolnictwie wyz-
szym utrzymata si¢ rowniez w nastepnych latach.

W latach 1999-2013 systematycznie zmniejsza si¢ liczba studentow przypa-
dajaca na 1 nauczyciela akademickiego, z 20,6 w 2002 r. do 15,7 w 2013 r. Na-
lezy uznac to za korzystne zjawisko, sprzyjajace poprawie jakosci ksztatcenia.

Waznym wskaznikiem charakteryzujacym szkolnictwo wyzsze jest liczba
studentow. Tabela 2 przedstawia zmiany w liczbie studentow w Polsce w latach
1999-2013 oraz obliczone na jej podstawie miary dynamiki.



284 MALGORZATA STEC

Tabela 3. Liczba studentow w Polsce w latach 1999-2013

Liczba Przyrosty Indeksy dynamiki
Lata | studentow | jednopodstawowe laficuchowe jednopodstawowe taficuchowe

w tys. (1999 = 100) (1999 = 100)
1999 1421,3 0,0 - 1,000 -
2000 1572,5 1513 1513 1,106 1,106
2001 1706,5 285,2 133,9 1,201 1,085
2002 1789,1 367,8 82,6 1,259 1,048
2003 1846,5 425,2 57,4 1,299 1,032
2004 1912,8 491,6 66,4 1,346 1,036
2005 1939,9 518,6 27,1 1,365 1,014
2006 1927,7 506,4 -12,2 1,356 0,994
2007 1922,7 501,4 5,0 1,353 0,997
2008 19115 490,2 -11,2 1,345 0,994
2009 1880,2 459,0 -31,3 1,323 0,984
2010 1817,5 396,3 -62,7 1,279 0,967
2011 1736,6 315,3 -80,9 1,222 0,955
2012 1675,8 254,5 60,8 1,179 0,965
2013 1548,7 127,5 -127,1 1,090 0,924

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie BDL GUS.
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Rys. 2. Liczba studentéw wedlug formy wlasnosci szkoly wyzszej

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie BDL GUS.

W latach 19992005 liczba studentow systematycznie wzrastata z 1421,3 tys.
w 1999 do 1939,9 tys. w 2005 r. Poczawszy od 2006 do 2013 r., warto$¢ anali-
zowanego wskaznika z roku na rok spadata, osiagajac wielkos¢ 1548,7 tys.
w ostatnim badanym okresie. Wydaje si¢, Zze przyczyn tego stanu mozna poszu-
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kiwa¢ w zmianach demograficznych zwiazanych z nizem demograficznym.
W stosunku do roku przyjetego za podstawe (1999 rok) mozna zauwazy¢ we
wszystkich badanych latach tendencje¢ wzrostowa wskaznika liczby studentow,
jednak wartosci przyrostow jednopodstawowych i indeksow dynamiki jedno-
podstawowych sg zréznicowane. Najwickszy wzrost liczby studentow w sto-
sunku do roku 1999 obserwuje si¢ w 2005 (wzrost o 518,6 tys., czyli 36,5%),
natomiast w 2013 wzrost juz tylko o 127,5 tys., czyli 0 9%. Najwigkszy spadek
liczby studentow w stosunku do roku poprzedniego obserwuje si¢ w 2013
(spadek o 127,1 tys. 0sob, czyli o 7,6%). Srednie tempo zmian liczby studen-
tow w Polsce w latach 1999-2013 wyniosto 1,006, co oznacza, ze w badanym
okresie liczba studentéw wzrastata sSredniorocznie o okoto 0,6%.

Uczelniami o najwickszej liczbie studentow w Polsce sa przede wszystkim
publiczne uniwersytety oraz uczelnie techniczne. Duza popularnoscia cieszy si¢
takze Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego oraz Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie. Liczba studiujacych na najwigkszych uczelniach w Polsce w 2013 r.
wynosita 541,5 tys. 0s6b, co stanowito okoto 35% ogotu studentdéw (tabela 4).

Tabela 4. Uczelnie w Polsce o najwiekszej liczbie studentéw w 2013 r.

Udziat w ogodlnej
Uczelnia Miejsce Liczba studentow | liczbie studentow
W %
Uniwersytet Warszawski Warszawa 46 125 3,0
Uniwersytet Jagiellonski Krakow 42 374 2,7
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza Poznan 40 633 2,6
Uniwersytet £6dzki Lodz 36 734 2,4
Politechnika Wroctawska Wroctaw 34 428 2,2
Politechnika Warszawska Warszawa 34135 2,2
Akademia Gorniczo-Hutnicza Krakow 33244 2,1
im. Stanistawa Staszica
Uniwersytet Mikotaja Kopernika Torun 28 034 1,8
Uniwersytet Gdanski Gdansk 27 640 1,8
Uniwersytet Warminsko-Mazurski Olsztyn 27 470 1,8
Uniwersytet Slaski w Katowicach Katowice 26 908 1,7
Politechnika Slqska Gliwice 26 706 1,7
Uniwersytet Wroctawski Wroclaw 26 239 1,7
Politechnika Gdanska Gdansk 24 781 1,6
Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiej- Warszawa 23167 15
skiego
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej Lublin 21794 1,4
Politechnika Poznanska Poznan 20 688 1,3
Uniwersytet Ekonomiczny Krakow 20429 1,3
Razem 541 529 35,0

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: Szkofy wyzsze i ich finanse w 2013 roku, GUS, War-
szawa 2014, s. 26.
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Strukture studentow w Polsce wedtug ptci w latach 1999-2013 prezentuje
rys. 3.
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Rys. 3. Struktura studentéw w Polsce wedlug plci
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie BDL GUS.

W przypadku struktury studentow wedtug ptci w Polsce w latach 1999-2013
dominujg kobiety. W roku 1999 ich liczba wynosita 812,4 tys., co stanowito
okoto 57,2% ogoétu studentow, natomiast w 2013 liczba studentek ksztattowala
si¢ na poziomie 904,4 tys., czyli 58,4% ogdtu studiujacych.

Studenci moga ksztalci¢ si¢ w trybie stacjonarnym badz niestacjonarnym.
Preferowanym trybem ksztatcenia przez studentéw uczelni publicznych jest tryb
stacjonarny. W latach 2002-2013 wzrasta liczba studentoéw wybierajacych ten
tryb ksztalcenia, natomiast spada zainteresowanie studiowaniem w trybie niesta-
cjonarnym, co zapewne ma zwigzek z ich odptatnoscia.
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Rys. 4. Studenci uczelni publicznych wedlug trybu studiowania
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.
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Odwrotng prawidtowos$¢ zauwaza si¢ w przypadku uczelni niepublicznych.
Preferowanym trybem ksztalcenia przez studentow tych uczelni jest tryb niesta-
cjonarny.
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Rys. 5. Studenci uczelni niepublicznych wedltug trybu studiowania

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie BDL GUS.

W roku akademickim 2013/2014 najbardziej popularnymi kierunkami stu-
diéw byly kierunki: ekonomiczne i administracyjne (20,2% ogoétu studentow),
spoteczne (9,8%) oraz pedagogiczne (9,4%). W stosunku do lat poprzednich,
pomimo ciaggle duzej popularnosci, procentowy udziat studentow studiujgcych
na tych kierunkach w ogolnej liczbie studentéw zmniejsza si¢. Wzrasta nato-
miast zainteresowanie kierunkami z grupy ochrony i bezpieczenstwa, architektu-
ry i budownictwa oraz inzynieryjno-technicznymi. Nadal jednak uczelnie opusz-
cza zbyt duzo humanistow badz specjalistow od marketingu i zarzadzania, po-
mimo tego ze rynek pracy od wielu lat jest nimi juz nasycony. Obecnie potrzeba
wigkszej liczby inzynierdw, ale ten typ ksztatcenia jest kosztowniejszy i dla cze-
$ci niepublicznych szkot nieoplacalny.

Tabela 5. Studenci wedlug kierunkow studiow (w% ogoélu studentéow)

Grupa kierunkdéw 2005/2006 | 2010/2011 | 2011/2012 |2012/2013|2013/2014

1 2 3 4 5 6
Pedagogiczne 10,5 11,8 11,2 10,4 9,4
Artystyczne 1,1 1,6 1,8 2,0 2,1
Humanistyczne 8,0 7,5 7,2 7,0 6,8
Spoteczne 12,8 12,0 11,2 10,5 9,8
Ekonomiczne i administracyjne 21,4 22,6 21,9 20,9 20,2
Prawne 2,8 3,2 3,2 33 3,5
Biologiczne 0,7 1,8 1,8 1,7 15
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1 2 3 4 5 6
Fizyczne 16 15 15 1,6 1,6
Matematyczne i statystyczne 0,8 0,9 1,0 11 11
Informatyczne 44 4,0 4,0 4,3 4,6
Architektury i budownictwa 2,8 4,2 4,7 5,0 51
Inzynieryjno-techniczne 7,5 7,2 7,7 8,3 8,9
Rolnicze, lesne i rybactwa 1,9 15 14 14 1,3
Medyczne 4,0 72 72 7,6 8,1
Ustug dla ludnosci 2,1 3,6 35 3,3 3,2
Ochrony i bezpieczenstwa 0,2 15 2,3 3,2 3,9
Ochrony $rodowiska 2,7 15 1,6 1,7 1,7

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych: Szkoly wyzsze i ich finanse, GUS, wydania za
lata 2006-2014.

Nalezy zauwazy¢, ze z roku na rok systematycznie wzrasta w Polsce liczba
studentow cudzoziemcoéw. O ile w roku akademickim 2000/2001 studiowalo ich
6563, to juz w roku 2013/2014 az 35 983 osoby, czyli 0 448% wigcej niz w okresie
bazowym. Wskaznik $redniego tempa zmian liczby studentow cudzoziemcow
w analizowanym okresie wyniost okoto 1,14, co oznacza, ze w latach akademic-
kich 2000/2001-2013/2014 liczba studentéw cudzoziemcOw wzrastata Srednio-
rocznie o okoto 14% (tabela 6). Miato to niewatpliwie zwigzek z przystapieniem
Polski do UE, realizacja programow wymiany studentéw migdzy europejskimi
uczelniami (Erasmus, Sokrates), zmiang podej$cia uczelni, ktore zaczety aktyw-
nie werbowa¢ zagranicznych kandydatow, postrzeganych jako element podno-
szacy prestiz placowki, oraz liberalizacja polskich przepisow imigracyjnych.
Dobra sytuacja gospodarcza polaczona ze wzmozona emigracja polskich pra-
cownikdw za granice stwarzala studentom cudzoziemcom lepsze perspektywy
znalezienia interesujacej pracy w Polsce po ukonczeniu studiow’.

Tabela 6. Liczba studentow cudzoziemcéw w latach akademickich 2000/2001-2013/2014

i ich dynamika
Rok akademicki Studenci cudzoziemcy Inde(l;so)gjoe;gggrio:sltg\é\;owe }al!]rc]giﬁ?\/ye

1 2 3 4
2000/2001 6563 1,00 -
2001/2002 7380 1,12 1,12
2002/2003 7608 1,16 1,03
2003/2004 8106 1,24 1,07
2004/2005 8829 1,35 1,09

® M. Matkowska, Syfuacja studentéw cudzoziemcéw w Polsce, , Studia i Prace Wydziatu Na-
uk Ekonomicznych i Zarzadzania”, nr 1, www.wneiz.pl/nauka_wneiz/sip/sip18-2010/SiP-18-6.pdf
(dostep: 12.06.2015); P. Hut, E. Jaroszewska, Studenci zagraniczni w Polsce na tle migracji edu-
kacyjnych na swiecie, http://fwww.isp.org.pl/uploads/pdf/772873926.pdf (dostep: 10.06.2015).
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1 2 3 4
2005/2006 10 096 1,54 1,14
2006/2007 11753 1,79 1,16
2007/2008 13695 2,09 1,17
2008/2009 15 862 2,42 1,16
2009/2010 17 000 2,59 1,07
2010/2011 21474 3,27 1,26
2011/2012 24 253 3,70 1,13
2012/2013 29172 4,44 1,20
2013/2014 35983 5,48 1,23

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych: Szkoly wyzsze i ich finanse, GUS, Warszawa
2014.

Najliczniejszg grupe cudzoziemcow studiujacych w Polsce stanowili studenci
z Europy — tacznie 29,2 tys. osob (81,1%), w tym gtownie z Ukrainy — 15,1 tys.
(42,0%) i Biatorusi — 3,7 tys. (10,3%). Najwigcej studentéw cudzoziemcoéw stu-
diuje w Warszawie (10,8 tys.), Krakowie (4,3 tys.), w Lublinie (3,1 tys.) oraz
Wroctawiu (2,9 tys.)™.

Osoby niepelnosprawne wsrod ogotu studentdw nie stanowia duzego udzia-
hu. Odsetek tych studentow ksztattowatl si¢ w granicach od 1,1% w 2005 do
2,51% w 2013 1.

Tabela 7. Studenci niepelnosprawni*

Studenci niepelnosprawni Odsetek ogotu
Lata - - - — - ;
ogdlem studia stacjonarne | studia niestacjonarne studentow
2005 14 510 9139 5371 1,10
2006 19923 11 477 8446 1,55
2007 22988 12 569 10419 1,82
2008 25 265 13089 12 176 2,02
2009 24 975 14 552 13423 2,00
2010 30 096 15 872 14 224 2,43
2011 30 249 16 394 13 855 2,48
2012 31613 17 579 14 034 2,60
2013 28 940 16 755 12 185 2,51

* brak danych za lata 19992004

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych: Szkoly wyzsze i ich finanse, GUS, wydania za
lata 2005-2014.

Wazrost liczby studentéw niepetnosprawnych wynika z faktu, ze od 2011 r.
szkoty wyzsze sa zobowigzane do stwarzania niepetnosprawnym warunkow do
pelnego udzialu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych. Uczelnie pu-
bliczne otrzymujg z budzetu panstwa dotacje, ktérag moga przeznaczy¢ na finan-

10 Szkoly wyzsze i ich finanse, GUS, Warszawa 2014, s. 38.
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sowanie kosztow realizacji inwestycji stuzacych ksztatceniu niepetlnosprawnych
studentéw i doktorantéw, na specjalistyczne szkolenia, wyposazenie wypozy-
czalni sprzetu dla niepelnosprawnych, zakup specjalistycznych urzadzen, mate-
riatbw dydaktycznych i naukowych dostosowanych do potrzeb niepelnospraw-
nych czy transport miedzy obiektami dydaktycznymi uczelni™.

Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonej oceny zmian sektora szkolnictwa wyzszego
w Polsce w latach 1999-2013 mozna zauwazyc¢, ze:

— w latach 1999-2009 nastgpowal dynamiczny rozwdj uczelni wyzszych, ich
liczba wzrosta z 277 w 1999 do 454 w 2009 r. W latach 2009—2012 obserwuje
si¢ okres stagnacji, kiedy liczba szkdt wyzszych utrzymywata si¢ na zblizo-
nym poziomie, a od 2013 ma miejsce zmniejszenie si¢ liczby uczelni;

— liderem pod wzgledem liczby uczelni wyzszych w Polsce jest wojewodztwo
mazowieckie oraz $laskie, wielkopolskie i dolno$laskie;

— liczba studentow w latach 1999-2005 systematycznie wzrastata, natomiast
poczawszy od 2006 do 2013 spadata z roku na rok;

— struktura nauczycieli akademickich nie ulegla istotnym zmianom, trzon kadry
akademickiej stanowia adiunkci i profesorowie;

— w strukturze studentow wedtug ptci w Polsce w latach 1999-2013 przewazaja
kobiety;

— preferowanym trybem ksztalcenia przez studentdow uczelni publicznych jest
tryb stacjonarny;

— w roku akademickim 2013/2014 najbardziej popularnymi kierunkami studiow
byly kierunki: ekonomiczne i administracyjne, spoteczne oraz pedagogiczne.
Wazrasta natomiast zainteresowanie kierunkami z grupy ochrona i bezpieczen-
stwo, architektura i budownictwo oraz inzynieryjno-technicznymi;

— z roku na rok systematycznie wzrasta w Polsce liczba studentow cudzoziem-
cow. W roku 2013/2014 studiowalo ich ponad pigciokrotnie wiecej w niz
w poczatkowym okresie badania;

— nieznaczny odsetek ogotu studentow stanowia osoby niepetnosprawne.

W najblizszych latach, na skutek niekorzystnych zmian demograficznych,
zmniejszajaca si¢ liczba studentow moze spowodowac istotne zmiany w sektorze
szkolnictwa wyzszego. Moze to by¢ bezposrednig przyczyng problemow finanso-
wych nie tylko czgsci uczelni niepublicznych oferujgcych odptatne ksztatcenie, ale
réwniez uczelni publicznych cieszacych si¢ nizszg renomg wsréd mtodziezy. Taki
stan bedzie potggowat potrzebg konkurowania o studenta, dbania o wysoki poziom
ksztalcenia oraz dostosowywania oferty studiow do potrzeb rynku pracy.

1 www.nauka.gov.pl/iwsparcie-niepelnosprawnych-studentow-i-doktorantow/wsparcie-niepelno
sprawnych-studentow-i-doktorantow.htm (dostep: 10.06.2015).
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Abstract

This project is about an educational intervention with the early year student teachers in the
University of Zaragoza. Through the voice and songs we find tools to develop different learning in
a global and interdisciplinary way. New strategies are established to develop competence for learn-
ing acquisition using active and collaborative methodologies and taking in account the diversity of
the students. In the process of this study participate students trained to be Early year teachers and
professors from different areas in the Education faculty of the University of Zaragoza (Spain). The
song will be used to stimulate emotions, develop sensibility, memory and imagination. Our princi-
pal objective with the course Musical expression development will be to transmit the 3" year stu-
dents the importance of the voice and songs as a way of expression in the learning process through
a global and interdisciplinary approach. The results show the students lack of music knowledge,
the importance of a good material selection and the change on the participant attitudes when they
understand this process, as a positive experience.

Key words: vocal expression, song, early year education, interdisciplinary.

Streszczenie

Artykut ten prezentuje edukacyjny eksperyment zrealizowany ze studentami Uniwersytetu
w Saragossie. Muzyka stanowi narz¢dzie do rozwijania réznych typow uczenia si¢ w sposob ogdl-
ny i interdyscyplinarny. Biorac pod uwage réznorodno$é studentdw, ustanowiono nowe strategie
dla rozwijania umiejetnosci uczenia sig, uzywajac metodologii wspotpracy. W badaniu brali udziat
studenci kierunku edukacji wezesnoszkolnej oraz profesorowie réznych dziedzin edukacji, pracu-
jacy na Uniwersytecie w Saragossie (Hiszpania). Muzyka zostata uzyta, aby stymulowaé¢ emocje,
rozwing¢ wrazliwo$¢, pamigé i wyobrazni¢. Gtéwnym celem byto uswiadomienie studentom, jak
wazne sa glos i muzyka jako drogi ekspresji w procesie uczenia w ujeciu ogdlnym i interdyscypli-
narnym. Wyniki ukazuja braki w wiedzy studentéw w zakresie muzyki, a takze przyblizaja zmiany
w podejsciu uczestnikéw do projektu, gdy zrozumieli, na czym on polega.

Stowa kluczowe: ekspresja wokalna, muzyka, edukacja wczesnoszkolna, interdyscyplinarnos¢.
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Introduction

The voice is the most perfect and beautiful instrument that exist. Different
recognized musicians such as Bach, Mozart, Beethoven, Schumann, Wagner who
dedicated their live to music productions, agree with this statement about human
voice. The voice is the most valuable way of communication through which people
transmit feelings and emotions and interact with each other.

Different curricula designs give especial importance to the correct use of voice
as a way of communication. The voice and songs are usually used in the learning
process for the different areas in the Early year education.

Children use songs spontaneously in their daily games. Different researchers
such as C. P. Mizener, establish how students enjoy songs in the school.

Following this pedagogy idea, we want to transmit the importance of singing
and working with songs in the schools through activities that develop vocal ex-
pression and taken from different perspectives.

Through music and especially through songs different learning areas can be
developed. Several pedagogies agree on the idea in education “through” and
“with” music.

Moreover as Vila? said, the music never comes empty of meanings. In this way,
it should be logical to choose music as a cultural element to identify our selves, es-
pecially in our classrooms where we can find a big diversity in our students.

There is not any culture that does not have a traditional music repertory using
human voice, sometimes it is solo or sometimes chorus, sometimes accompanied
with dances or certain religious rites. Voice it is not only the first instrument for
humans, but also the main instrument that almost everybody possesses and is able
to use it at different levels.

J.R. MufioZ® states: “Through singing feelings and emotions are expressed and
it encourages disinhibition, integration, and generosity. Agosti-Cherban and Rapss-
-Hess (1988) highlight singing as [...] one of the first and easiest ways of collec-
tive music. It means to share something loved”.

1. Objectives

The principal objective of this project was for the 3™ year students taking
Musical expression development to understand the importance of voice and

L C.P. Mizener, Attitudes of children toward singing and choir participation and assessed
singing skill, “Journal of Research in Music Education” 1993, no. 41(3), pp. 233-245.

2 S, Carabetta, Educacion Musical y diversidad. “Eufonia Didéactica de la Musica” 2011,
no. 53, pp. 15-24.

® I.R. Mufioz, La voz y el canto en Educacion Infantil, “Eufonia Didactica de la Musica”,
Barcelona 2001, no. 23.
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songs as a way of expression in the learning process from a global and interdis-

ciplinary approach.

It is important to consider that the legislation of Spanish education defines
music in Early year education as integrated in the area of language knowledge:
Communication and representation, as language art (music and arts).

The basic contents which refer to language arts are presented below:

— Voice and body exploration. Exploration of the familiar surroundings and
basic musical instruments to produce sounds and rhythms, showing confi-
dence in the personal possibilities.

— Sound and perception discrimination: noise-silence, loud-soft, high-low...

— Progressive participation in drama and dance activities, as well as other games
that use music as a vehicle for self expression.

— Recognition and interpretation of certain simple songs.

— Interest for the local folklore.

2. Methodology and instruments for data collection

The principal objective was for develop in the students an understanding of
the importance of voice and songs as a way of expression in the learning process
from a global and interdisciplinary approach.

The Project was developed in three steps:

— In the first stage a questionnaire was elaborated with the purpose of examining
the students” musical knowledge. They were students in the 3™ year of Early
year teaching Education and they were taking a mandatory curse, Musical ex-
pression development, during the second semester. This is a six credit course.

— In the second stage students gathered in small groups of four or five students.
The students designed an educational music project understanding voice and
songs as tools to acquire competences in different learning areas.

— In the third and last stage, students presented their projects.

3. Results

The data collected from the questionnaires showed that the students had
a scarce musical knowledge. The questionnaires were applied to 100 students.
Only 30% of them had specific musical studies and the other 70% had only mu-
sical knowledge provided from a general education. As we can observe in the
graphic number 1, most of the musical studies from the 30% students with musi-
cal education were not official studies.
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Conservatorio Super... (2.86%)
Conservatorio Profe... (20.0%)
Escuelas de Mdsica ... (51.43%)
Escuelas de Mdsica ... (14.29%)
Academias (centros ... (20.0%)
Academias (centros ... (11.43%)
Participacion en gr... (20.0%)

Centros culturales ... (17.14%)

Figure 1

Moreover, as the results show the basic music language knowledge acquired
in the elementary education are scarce. It is also important to point out that sing-
ing is the element that produces more difficulties from all the musical elements
taught. This makes us reflex about the importance and relevance of this study.

Conoces las notas m... (95.0%)
Conoces las figuras... (84.0%)
Puedes entonar las ... (22.0%)
Puedes cantar de fo... (15.0%)
Puedes percutir las... (25.0%)

Puedes bailar lleva... (6B.0%)

Puedes tocar un ins... (28.0%)

Figure 2
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Another important data observed in this study was that only 29,7% of the
students had had the experience to participate in any kind of musical group.

I Si
(29,0%)

"1 No
(71,0%)

Figure 3

These experiences are classify in the following groups (graph number 4).

Orquestas (20.59%)

Agrupaciones de cam... (32.35%)

Grupos folcléricos (23.53%)

Grupos de misica mo... (20.59%)

Otros (44.12%)

0 20 40 80 a0 100

Figure 4
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In the second stage, a total of 12 groups of students were created. The topics
selected by the students are listed below with their project objectives and songs

proposed:
N TITLE PRINCIPAL OBJECTIVE SONGS
1 | Adventure in the space To acquire space knowledge in a | La cancion de los planetas
fun way. (planets” song).
2 |Ska in the classrooms To express emotions and feel- | Noé
ings through oral language and
other kind of languages.
3 | Songs to work with time To know English vocabulary for | Good morning, There are
the weather. seven days...
4 | Farm animals To discover and work with En la granja de pepito
domestic and farm animals. (Pepito’s farm).
5 | The two wolfs To build up values and the Erase una vez (Once upon
emotional development in the a time).
child. El reino al revés (Back-
words kingdom).
6 | Nanuk the Eskimo To know the way of leaving of | Nanuk
the Eskimos.
7 | The Spring La primavera, Vivaldi
(The Spring, Vivaldi).
8 | The animals’carnival To develop the corporal struc- | El carnaval de los ani-
ture through the movement. males, Saint-Saéns.
(The animals’carnival,
Saint-Saéns)
9 | The rainforest rythem To know the animal in the rain- | Cancion de la selva (The
forest and their habitat. rain forest song).
10 | What is the weather today? | Differences among the four Ha dicho el hombre del
seasons. tiempo (the weather man
said).
11 | The magic flaut Instrument recognition. Fragmentos de la Flauta
Magica, Mozart.
(Pieces of The magic
flaut, Mozart).
12 | Singing under the water To work with the water cycle. Danza de la lluvia (Rain
dance).

In the third and last stage, the students after designing their projects, they
presented them to their classmates.

Below we are going to present one of the projects developed by a group of

five students with the objective of building up values and the emotional devel-
opment in the children.
This project complied the basic competence established in the curriculum by
the legislation.
The specific objectives established were:
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— To identify and dramatize feelings and emotions through different kind of
languages: verbal, gestures and musical.

— To show interest and love for music and dance as well as to progressively
participate in musical activities.

— To reproduce and create basic sounds with the voice and body, discovering all
their possibilities.

— To work with rhythm, beat, accent, form and structures and song characteris-
tics.

— To know and develop the body structure through the use of different body
perceptions.

— To express liberally sensations and emotions produced by songs.

The students initially propose a project which focuses on actions in artist and
expressive situations.

The methodology proposed follows a global and interdisciplinary approach. It
presents the students as active learners through a meaningful learning experience.
The teacher will be sensitive and affective and use games as an essential tool in the
learning process based on affect and confidence.

From here the students propose a set of activities using songs in which stu-
dents become the main characters in their own learning process. Through these
activities, students experiment music as well as learn to express their feelings and
emotions developed in the objectives proposed.

Conclutions

It is established the lack of musical knowledge of the students in the 3" year
of Early year teaching Education. Due to this hole in the students” education, stu-
dents did not felt able to use music, voice and songs, to develop their educative
projects.

However, after working with vocal and physical confidence, a as well as an
study and an analysis of the musical elements part of the songs, contributed to
a better comprenhension and confidence in the students using the voice and songs
in their projects.

Finally, the students evaluated very positively the work developed and under-
stood the necessity of using music in the Early year educations to acquire and de-
velop different educative competences.
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