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Kapital ludzki w rozwoju spoleczenstwa
i gospodarki opartej na wiedzy

WPROWADZENIE

Kapitat ludzki uwazany jest za czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego. Sta-
nowi on o przysztym dobrobycie, potencjale i mozliwosciach gospodarki w przyszto-
sci. Celem artykutu jest wskazanie, ze wyzwania stawiane rozwojowi spoteczenstwa
i gospodarce opartej na wiedzy zaowocowaly zwrdceniem uwagi na kapitat ludzki,
role edukacji, wyksztatcenia i kompetencji pracownikéw. Postawiono hipotezg: roz-
woj spoleczenstwa, ujmowany jako postep wiaze si¢ przede wszystkim ze zmianami
w jego sferze gospodarczej. Kierunek przemian aczy si¢ ze wzrostem znaczenia wie-
dzy, a tym samym wzrostem zapotrzebowania na jednostki wysoko wyksztatcone.

Podejmujac zagadnienie roli kapitatu ludzkiego w rozwoju spoteczno-go-
spodarczym w pierwszej kolejnosci odpowiedziano na pytanie: jakie tresci kryja
si¢ pod pojeciami: rozwdj spoteczny, rozwdj gospodarczy, wzrost gospodarczy,
kapitat ludzki i kapitat intelektualny. Nastepnie skoncentrowano si¢ na wptywie
kapitatu ludzkiego i wiedzy na rozwoj spoteczno-gospodarczy.

Zaprezentowane w artykule koncepcje rozwoju spotecznego i gospodarcze-
go stuzg zrozumieniu kierunku zmian zachodzacych w rozwoju. Prowadza one
bowiem do wzrostu roli wiedzy w spoteczenstwie i w gospodarce. Analizujac
to zagadnienie zwrocono uwage na mozliwosci 1 ograniczenia rozwoju kapitatu
ludzkiego w spoteczenstwie wiedzy.

Rozwos SPOLECZNY, ROZWOJ GOSPODARCZY I WZROST GOSPODARCZY
Ludzie nie sg jednorodni. Miedzy nimi wystepuja réznice. Pojawiaja si¢ one

zarowno w sferze genetycznej, ekonomicznej, spotecznej i kulturowej. Wraz z do-
konujacymi si¢ zmianami w spoteczenstwie cztowiek jako gatunek podlega rozwo-
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jowi. Réznice wystepuja nie tylko pomigdzy jednostkami, Zyjacymi w tym samym
okresie historycznym, ale takze pomiedzy ludzmi, zyjacymi w roznych okresach hi-
storycznych. Rozwoj indywidualny laczy sie z rozwojem spotecznym i odwrotnie.
Od czasu powstania socjologii jako nauki, w centrum jej zainteresowania pozo-
staja procesy zmian i rozwoju, zaroOwno na poziomie mikro-, jak i makro-spotecznym.
Na gruncie socjologii wspotczesnej przyjmuje sie¢ wpltyw sprawczego czynnika dzia-
falnosci ludzkiej na kierunek rozwoju spotecznego [Szacka, 2003, s. 96]. Jednostka
jednak nie jest samowystarczalna. Aby zy¢ i realizowac swoje cele oraz zaspokajaé
potrzeby musi wspotpracowaé z innymi jednostkami. Suma zmian jednostkowych
w poszczeg6lnych sferach egzystencji cztowieka sktada si¢ na zmiany spoteczne.
Zmiana spoteczna definiowana jest jako proces strukturalnych przeksztatcen systemu
spotecznego. Pojecie zmiany wprowadzit w 1922 roku W. Ogburn. Natomiast pojecie
rozwdj spoleczny, w odréznieniu od innych procesow kierunkowych charakteryzuje
si¢ tym, ze kierunek procesu jest pozytywny oraz, tym, ze kierunkowa sekwencja
zmian spolecznych jest popychana przez mechanizmy wewnatrzspoteczne. Zdaniem
P. Sztompki czynniki zewnetrzne w stosunku do systemu np. zmiany klimatyczne ka-
tastrofy przyrodnicze, nie wchodza w sktad procesu rozwoju, ale raczej stanowig pro-
cesy adaptacyjne [Sztompka, 2002, s. 440]. Rozwdj obejmuje swym zakresem prze-
miany w sferze ekonomicznej, politycznej, kulturowej, technologicznej, spoteczne;.
Koncepcja rozwoju spotecznego stanowi jedynie ogolne ramy dla r6znych teo-
rii tworzonych przez wielu myslicieli. Wyroéznia si¢ koncepcje rozwoju jednolinio-
wego 1 wieloliniowego. Klasyczne teorie rozwoju spolecznego to: marksizm i ewo-
lucjonizm. Poglady K. Marksa opierajg si¢ na materialistycznej koncepcji dziejow.
Zmiana spoteczna nie wynika wedlug niego z uznawanych przez ludzi wartosci
iidei, ale z warunkow ekonomicznych. Konflikty klasowe sa w marksizmie ,,moto-
rem dziejow”. Z kolei w ewolucjonizmie, poziom techniki okreslajacy sposoby zdo-
bywania $rodkéw do zycia (spoteczenstwo tradycyjne, spoteczenstwo przemysto-
we, spoteczenstwo poprzemystowe, spoteczenstwo ponowoczesne, spoteczenstwo
informacyjne/spoteczenstwo wiedzy) stanowi kryterium wyrdzniania poszczeg6l-
nych etapéw rozwoju. Innymi teoriami rozwoju spolecznego sa: teoria moderni-
zacji, konwergencji 1 zalezno$ci oraz systemu $wiatowego. Rozwdj spoteczenstwa
wigze si¢ nieodlacznie z jego organizacja i sposobem gospodarowania. Tak wigc
rozwoj spoteczny w sposob najbardziej spektakularny widoczny jest w sferze go-
spodarki. Wspolczesnie za sprawg nowoczesnych technik i technologii informa-
tycznych dokonuja si¢ przemiany w wymiarze spoleczno-gospodarczym. Zaré6wno
socjologowie, jak i ekonomisci analizuja ten obszar zmian. W ekonomii o rozwoju
mowi si¢ przy opisie zmian o charakterze jakosciowym i strukturalnym; o wzro-
scie wtedy, gdy okreslamy zmiany ilo§ciowe [Tomaszewski, 2003-2004, s. 57].
W literaturze ekonomicznej zwraca si¢ uwage na nastepujace uwarunkowania roz-
woju spoteczno-gospodarczego 1 wzrostu: majatek narodowy, technologie, czynni-
ki spoteczne, kulturowe oraz kapitat ludzki. Klasycznymi czynnikami wzrostu sg:
zasoby, praca, inwestycje oraz czynnikami neoklasycznymi: kwalifikacje i innowa-
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cje [Fiedorowicz, 2006, s. 159]. W nowszych, endogenicznych modelach wzrostu
uwzglednia si¢ czynniki, ktére moga wptywac na postep techniczny (akumulacje
wiedzy), czy instytucjonalne cechy gospodarki np. otwarto$¢ gospodarki.

Rozwo6j gospodarczy definiowany jest jako ,.dlugofalowy proces przemian
dokonujacych si¢ w gospodarce, dla ktorego PKB jest tylko jednym z miernikdw,
a ponadto obejmuje on zmiany jako$ciowe w gospodarce, ktore o wiele trudniej
poddaja si¢ pomiarowi, np. zmiany struktury gospodarki” [Gardawski, 2006, s. 57].
Rozwéj gospodarczy nie jest tozsamy z okresleniem wzrost gospodarczy. ,,Wzrost
to proces powigkszania produkcji dobr i ustug danej gospodarki mierzony przy-
jetym wskaznikiem PKB, PNN, DN. W przyjetym wskazniku notowane sg wy-
lacznie zmiany ilo$ciowe, mierzalne. Stopa wzrostu to procentowy przyrost (lub
spadek) PKB w danym okresie” [Gardawski, 2006, s. 57].

Ogolnie mozna wyrdzni¢ dwie grupy czynnikéw warunkujacych wzrost go-
spodarczy: czynniki makroekonomiczne oraz istniejace instytucje. Wspotczesnie
z punktu widzenia przyjetych priorytetéw rozwoju UE istotne jest uzyskiwanie
wzrostu gospodarczego, na ktory sktada si¢ wiele czynnikdw, m.in: potozenie
geograficzne, srodowisko naturalne, kapitat finansowy, kapitat ludzki, kapitat kul-
turowy, kapitat organizacyjny, wiedza, wykorzystanie nowoczesnych technologii;
infrastruktura komunikacyjna, budynki, polityka rzgdu na poziomie kraju i polity-
ka w wymiarze migdzynarodowym UE.

Migdzy rozwojem jednostkowym i spolecznym a wzrostem gospodarczym
zachodzi $cista korelacja. Nacisk ktadziony jest gtownie na motywacje, moral-
nos¢, kwalifikacje, kulture oraz cele dziatalnosci ludzi jako cztonkow spoteczen-
stwa. Ogolnie nalezy wskaza¢, ze we wszystkich teoriach rozwoju gospodarczego
zaktada si¢ dgzno$¢ do podnoszenia poziomu kwalifikacji, innowacji, w tym inno-
wacji technologicznych oraz zaktada si¢ poprawe jakosci konsumpcji.

Uniwersalny schemat rozwoju modernizacyjnego mozna zapisa¢ w sposob
nastgpujacy: spoleczenstwo tradycyjne — spoteczenstwo semi-zmodernizowane —
spoteczenstwo przemystowe — spoleczenstwo poprzemystowe — spoteczenstwo
informacyjne.

| Spoteczenstwo tradycyjne |

| Spoteczenstwao semi - zmodernizowane I

| Spoteczenstwo przemystowe I

| Spoteczenstwo poprzemystowe I

| Spoteczenstwo informatyczne I

Rys. 1. Uniwersalny schemat rozwoju spolecznego

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie literatury przedmiotu.
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W. Rostow, na gruncie ekonomii, wzrost spoteczenstw utozsamia ze wzro-
stem gospodarczym. Najpowszechniej znang socjoekonomiczng koncepcja wa-
runkéw modernizacji jest koncepcja B. Hoselitza. Wykorzystuje on w swojej teo-
rii zmienne T. Parsonsa. Wedlug niego spoteczenstwo tradycyjne charakteryzuje
sie niskim poziomem produkcji i ustug. Hoselitz, podobnie jak Mc Cllelend, uwa-
zal, ze aby nastapil wzrost ekonomiczny w krajach zacofanych, musza pojawic si¢
pozytywne dewiacje spoteczne. J. Shumpeter utozsamiat je z systemem innowa-
cyjnej dziatalnosci roznych grup przedsigbiorcow.

D. Bell wyréznit trzy podstawowe fazy rozwoju ludzkosci: fazg preindustrial-
ng, ktora cechuje produkcja rolnicza; fazg industrialng, ktdrg cechuje rozwoj prze-
mystu; faze postindustrialng, dla ktorej podstawowym kierunkiem przemian staje
si¢ stopniowy spadek znaczenia przemystu na rzecz ustug. Faza ostatnia w jego
opinii jest wynikiem rewolucji technologicznej, a zwlaszcza zwigzanej z rozwo-
jem elektroniki. Ro$nie znaczenie specjalistow, technikow. Nastgpuje wzrost zna-
czenia ,.technologii intelektualnej”, rozumianej przez niego jako wykorzystanie
osiggnig¢ nauki w celu praktycznym. W spoteczenstwie poprzemystowym wie-
dza staje si¢ towarem. U Bella pojawia si¢ okreslenie nowo powstajgcej formacji
cywilizacyjnej — spoteczenstwo wiedzy [Lubacz, 1999, s. 17]. Wskazuje on na
kluczowe znaczenie wiedzy teoretycznej w funkcjonowaniu spoteczenstwa no-
woczesnego we wszystkich jego obszarach.

W pracach A. Tofflera kontynuowana jest koncepcja spoteczenstwa, ktorego
postep odbywa si¢ w oparciu o nowoczesne techniki i technologie. Toffler mowi
o trzech falach, odpowiadajacych trzem okresom w historii cywilizacji: rewolu-
cji rolniczej, rewolucji przemystowej, rewolucji informacyjnej. Wedtug Toffle-
ra znajdujemy si¢ u progu trzeciej fali, rewolucji informacyjnej. Okresleniem
»fala” chce odzwierciedli¢ rozmiar, impet, szybkos¢ zmian i dlatego proponuje
okreslenie, zawierajace jego zdaniem, dynamizm. Pisze: ,,ludzko$¢ szykuje sie
do ogromnego skoku naprzdd. Oczekuje nas najglebszy w dziejach przewrot spo-
leczny i tworcza przebudowa struktur. Nie zdajac sobie z tego sprawy, juz uczest-
niczymy w tworzeniu od podstaw nowej, niezwyklej cywilizacji. Taki jest wtasnie
sens trzeciej fali” [Toffler, 1997, s. 44].

Na podstawie powyzej zaprezentowanych koncepcji przebieg rozwoju spo-
lecznego mozna przedstawic¢ (w uproszczeniu) za pomoca nastepujacych faz:

— spoteczenstwo rolnicze;
— spoteczenstwo przemystowe;
— spoteczenstwo wiedzy.

Rozwoj spoteczny w socjologii polega na stale dokonujacych si¢ w spote-
czenstwie kierunkowych procesach réznicowania si¢ struktur i funkcji; rozwoj
polega na przemianach m.in. przechodzenie od prostoty do ztozonosci, od chaosu
do zorganizowania. W tabeli 1 zestawiono dla poréwnania przytoczone w tekscie
definicje poje¢.
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Tabela 1. Definicje pojec

Pojecia

Opis

Uwagi

Zmiana
spoteczna

pojedynczy epizod

przejscie od jednego stanu systemu do drugiego

réznica migdzy stanem systemu w jednym momen-
cie 1 stanem systemu w innym momencie

zmiany pociagaja za sobg nastgpne zmiany

zmiany zachodzg na siebie

zmiany przyczynowo si¢ warunkuja

fazy systemu; pojecie
socjologiczne

Rozwdj
spoteczny

pozytywny kierunek procesu

zmiany majg charakter immanentny

pojecie socjologiczne

Postep
spoteczny

kierunek pozytywny (realizuje wazne spotecznie
wartos$ci. Zmiany, rozwoj. Postep moze zachodzié¢
w nastgpujacych sferach: spotecznej, kulturowe;j,
ekonomicznej, politycznej, organizacyjnej,
osobowosciowe;j

Proces rozwojowy;
pojecie socjologiczne

Rozwdj
gospodarczy

Dotyczy tylko jednego obszaru — sfery ekonomicznej;
jest to dlugofalowy proces przemian dokonujacych si¢
w gospodarce; obejmuje zmiany ilo$ciowe

i jako$ciowe. Czynniki rozwoju to: kapitat ludzki,
ziemia, surowce, postep techniczny

pojecie ekonomiczne

Wzrost
gospodarczy

Powigkszenie si¢ zdolno$ci danego spoteczenstwa
do produkcji dobr i ustug zaspokajajacych ludzkie
potrzeby. Mierniki wzrostu gospodarczego to:

PKB, PNB, stopa wzrostu dochodu narodowego,
wielko$¢ produktu PKB przypadajaca na

1 mieszkanca. Zrodta wzrostu to: 1) w krotkim
okresie — popyt konsumpcyjny, inwestycyjny,
krajowy, zagraniczny; 2) w dtugim okresie

— dostateczna podaz i efektywnos¢ czynnikow
wytworezych (niektorzy dodaja handel zagraniczny)

pojecie to shuzy

do opisania zmian
ilo$ciowych, a nie
jakos$ciowych; pojecie
ekonomiczne

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie literatury przedmiotu.

W artykule przyjeto, ze przemiany, jakie zachodzg we wspodtczesnym spote-
czenstwie maja podtoze w zmianach w obszarze gospodarki. Obecnie spoteczen-
stwo 1 gospodarka rozwijaja si¢ w oparciu o potencjal wiedzy.

KAPITAL. LUDZKI A KAPITAL INTELEKTUALNY

We wspotczesnej gospodarce priorytetem stat si¢ trwaly i zrbwnowazony roz-
woj. Dlatego tez wzrosta rola kapitatu ludzkiego. Jego rola polega na tworzeniu
nowej wiedzy, szczegodlnie w zakresie innowacyjnosci. Pomimo zZe pojecie ,.ka-
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pital ludzki” znalazto miejsce w modelu wzrostu gospodarczego, w literaturze
przedmiotu nie ma jednolitej jego definicji. Uzywa si¢ go w odniesieniu do gospo-
darki narodowej, jak i cztowieka. Zarowno w jednym, jak i w drugim przypadku
zwraca si¢ uwage na zasob wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacje, mogace znalez¢
zastosowanie w procesie gospodarowania. W wymiarze globalnym bierze si¢ pod
uwage liczebnos¢ populacji, lub kategorii spoteczno-zawodowych, ich kondycje
fizyczna, zdolnos¢ do reprodukeji. Nalezy jednak podkresli¢, ze kapital ludzki nie
zalezy wylacznie od samych zasobow demograficznych danego spoteczenstwa.
Wspotczesnie uzalezniony jest w duzym stopniu od systemu tworzacego poten-
cjat intelektualny spoteczenstwa [Doktor, 2003, s. 145] Natomiast kapital ludz-
ki w wymiarze indywidualnym stanowi element strukturalny zasobow ludzkich
w wymiarze globalnym. ,,Obejmuje zespo6t uzdolnien i predyspozycji cztowieka,
cechy jego spolecznej osobowosci, wizje zycia i kariery zawodowej, przekonania
i poglady, wiedzg zawodowa, umiejetnosci aplikacji wiedzy do rozwigzywania
zadan i problemoéw, algorytmy dziatan kreacyjnych i zdolno$ci symulacyjne etc.
(...) Jest strukturg zlozong z trzech elementow — zespotu cech psychofizycznych
cztowieka, jego kulturowego wyposazenia i umiejetnosci zawodowych” [Doktor,
2003, s. 146].

Kapitat ludzki stanowi funkcje¢ zasobow ludzkich spoteczenstwa. Jak pisze
cytowany autor. okreslenia zasoby ludzkie uzywamy, gdy analizujemy procesy
spoteczno-gospodarcze i cywilizacyjnego rozwoju. Pojecia kapitat ludzki uzywa-
my, gdy analizujemy procesy wzrostu ekonomicznego. Pojecia zasoby ludzkie
uzywa si¢ do opisu organizacji, a kapitat ludzki do opisu algebry dochodu narodo-
wego, czy analiz inwestycyjnej optacalnosci rozwijania infrastruktury edukacyj-
nej [Doktor, 2003, s. 146]. Pojecie kapitatu ludzkiego aczy si¢ z umiejetnosciami,
wiedzg jednostki i mozliwo$ciami jej rozwoju. Dla kapitatu ludzkiego wazne jest
takze zdrowie i potencjat witalny. Na ksztalt kapitatu ludzkiego wplywa wiele
czynnikow m. in. czynniki zwigzane z edukacja, czynniki zwiazane z nauka i wy-
sokimi technologiami, czynniki zwigzane ze zdrowiem kapitatu ludzkiego, czyn-
niki zwigzane z rynkiem pracy [Moczulska, 2013, s. 87].

Z kolei pojecie ,.kapitat intelektualny” oznacza wiedze, doswiadczenie /po-
siadanie/ technologii organizacyjnej, stosunki z klientami, umiejetnosci zawodo-
we, dajace przewage konkurencyjng na rynku [Krol, 2010, s. 94].

Tworcami teorii kapitatu ludzkiego sa T.W. Schultz i G.S. Becker. Oni wprowa-
dzili to pojecie do literatury ekonomicznej. Wedlug wymienionych autoré6w powsta-
nie i rozwoj teorii kapitatu ludzkiego pojawito si¢ na skutek poszukiwania dodatko-
wego czynnika wptywajacego na wzrost gospodarczy [ Wronkowska, 2012, s. 19-20].

Jednak oprocz kapitatu ludzkiego w organizacji niezbedny jest takze kapi-
tal spoleczny, opierajacy si¢ na sieci kontaktow z innymi osobami [Struzycki,
2000, s. 41]. Zarowno kapitat ludzki, jak i spoteczny posiada wplyw na innowa-
cyjnos$é, ktora jest we wspotczesnym spoleczenstwie jednym z podstawowych
elementow tworzenia polityki gospodarczej UE. Wraz z konkurencyjnos$cia
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1 przedsigbiorczos$ciag tworza podstawe sprzyjajaca rozwojowi spoteczno-go-
spodarczemu. Innowacyjno$¢ umieszczona jest jako jeden z gtdownych celow
programow unijnych.

Polityka innowacyjna, ktora przyjeta Unia Europejska (w ujeciu standar-
dow migdzynarodowych zawartych w dokumentach OECD), jest jedng z poli-
tyk gospodarczych. Obejmuje m.in. nastepujace obszary: wzmacnianie powigzan
w narodowym systemie innowacji; ksztattowanie i rozbudowywanie zdolnosci
do wprowadzania innowacji zarowno w dziedzinie techniki i technologii, jak tez
organizacji i edukacji; optymalne wykorzystanie innowacji jako podstawowego
czynnika wzrostu gospodarczego oraz zwigkszajacego liczbe trwalych miejsc
pracy; dokonywanie strukturalnych zmian technicznych, technologicznych i ja-
kosciowych w przemysle, wykorzystanie wspotpracy migdzynarodowej oraz pro-
cesOw globalizacji w gospodarce [Pysiak, 2006, s. 188].

Waznym czynnikiem umozliwiajagcym rozwdj innowacyjnosci przedsie-
biorstw 1 catych regiondow jest tworzenie sprzyjajacego klimatu w obszarze spo-
feczno-gospodarczym. Za jego tworzenie sg odpowiedzialne m.in. instytucje
wspomagajace wspolprace nauki z gospodarka, dostarczajace informacji oraz
ushug wspomagajacych innowacyjnos¢ przedsiebiorstw, czy utatwiajace finanso-
wanie dziatan innowacyjnych [Lyzwa, 2014, s. 109].

ZNACZENIE WIEDZY — SZANSE I BARIERY ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO

W warunkach wzrastajacej konkurencji wiedza staje si¢ tym czynnikiem,
ktory tworzy przewage. We wspolczesnej gospodarce biznes nie moze dobrze
funkcjonowaé bez wiedzy i wykorzystania badan naukowych. Transfer wiedzy
z obszaru nauki do sektora gospodarki stanowi podstawe innowacyjnosci i wzro-
stu ekonomicznego [Weresa, 2008, s. 9]. Jednak, aby innowacyjne rozwigzania
z obszaru nauki mogly zosta¢ zaimplementowane do biznesu konieczna jest ada-
ptacja spoteczna pracownikdéw do wspolczesnych przemian kulturowych oraz cy-
wilizacyjnych. Rozwdj spoleczno-gospodarczy warunkowany jest bowiem warto-
$ciami, wzorami kulturowymi, postawami, Swiadomoscig spoteczng etc. [Tuziak,
2013, s. 10]. Potrzebni sa takze wyksztatceni i wykwalifikowani pracownicy do
odnoszenia sukcesu na rynku.

Rozw¢j spoteczno-gospodarczy warunkowany jest wieloma czynnikami,
m.in. czynnikami demograficznymi, inwestowaniem w rozwdj wiedzy, profilem
ksztatcenia, bezrobociem. Jednym z podstawowych celéow strategicznych UE
jest wzrost zatrudnienia oraz podnoszenie jakosci wyksztatcenia pracownikow.
Z osigganiem tego celu $cisle wigza si¢ stawiane priorytety rozwoju gospodar-
czego. Nalezy jednak podkresli¢, ze w realizacji konkretnych wskaznikow bar-
dzo istotne znaczenie majg zmiany i procesy demograficzne. Liczba i struktura
ludnosci, jak w przypadku Polski, ma bowiem powazny wplyw na charakterysty-
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ke wybranych aspektow rynku pracy. W catej Europie zachodniej, jak réwniez
w Polsce, zgodnie z zatozeniami ewolucyjnego rozwoju spotecznego zwicksza
si¢ udzial zatrudnienia w uslugach. Zmniejsza si¢ natomiast w rolnictwie, jak
rowniez powoli, lecz sukcesywnie w przemysle. Jednym z europejskich proble-
mow jest postepujacy proces starzenia si¢ spoleczenstwa. Zmiany ludnosciowe,
mniejsza liczba urodzen oraz wydtuzanie si¢ sredniej dlugosci zycia, migracje
wplywaja na pogarszanie si¢ podazy sity roboczej. Zmniejszanie si¢ liczby sity
roboczej na rynku pracy, to jeszcze zbyt mato, aby realizowac cel dotyczacy
wzrostu liczby i jakos$ci zatrudnienia [Kusidet, 2012, s. 177]. W ostatnich la-
tach kraje UE borykaja si¢ z problemem bezrobocia, szczegolnie wsrdd ludzi
mtodych. Wysoka stopa bezrobocia prowadzi do powaznych probleméw, m. in.
poglebiajacej sie biedy (wysokie koszty pomocy spolecznej), problemoéw zdro-
wotnych ludno$ci oraz patologii spotecznych. Jednym z czynnikéw wptywaja-
cych na zmniejszenie stopy bezrobocia jest poprawa jakosci kapitatu ludzkiego.
Dane statystyczne pokazuja, ze najwicksze problemy z praca posiadaja ludzie
o niskich kwalifikacjach. Wraz z rozwojem nowoczesnych technologii infor-
matycznych 1 automatyzacji zmniejsza si¢ liczba miejsc pracy dla ,,niebieskich
kohierzykéw”. Z kolei liczba miejsc pracy dla ,,bialych kotnierzykow”, ,,pra-
cownikow wiedzy” nie jest duza.

W zwiazku z tym, ze w spoteczenstwie wiedzy, wiedza i nowoczesne tech-
nologie staja si¢ zasadniczym zasobem stanowigcym przewage konkurencyjng
istotnym elementem §wiatowej gospodarki staje si¢ edukacja [Pawtowski, 2004,
s. 19]. W ramach UE tworzone sg programy oraz system badan naukowych, stu-
7acy rozwojowi spoleczno-gospodarczemu Europy. W gospodarce opartej na
wiedzy oprocz tradycyjnych zasobdw: materiatow, urzadzen, maszyn, finansow
oraz energii coraz wigkszego znaczenia nabierajg idee, wiedza oraz kompetencje.
Gospodarka oparta na wiedzy nabiera szczegolnego charakteru i ,,przyczynia si¢
do kreowania rozwoju technologii informacyjnych oraz rozwoju nowych form
organizacyjnych globalnych przedsiebiorstw. Innymi stowy, wiedza jest funda-
mentem gospodarki globalnej i gldownym no$nikiem innowacji technologicznych,
okreslanych mianem twardych oraz tzw. innowacji migekkich, odnoszacych si¢ do
wszelkich zmian w zakresie organizacji procesow wytwarzania” [Malara, 2006,
s. 126-127].

W literaturze przedmiotu wyrdznia si¢ wiedzg jawna i wiedzg ukryta; wiedze
teoretyczng 1 wiedzg praktyczna; wiedze¢ indywidualng i wiedzg grupows. Tworze-
nie wiedzy w organizacji i pomi¢dzy organizacjami uwarunkowane jest zasobami
organizacji oraz aktywnym wspotdziataniem z otoczeniem poprzez nowe sposoby
myslenia i dziatania [Fic, 2008, s. 24]. Uzyskiwanie przewagi konkurencyjnej wy-
maga odpowiedniej strategii zarzadzania wiedza. Pojawiajg si¢ nowe perspektywy
badawcze i nowe modele zarzadzania wiedza, aby uczyni¢ ja jak najbardziej efek-
tywna w praktyce. Jednym z oryginalnych podejs¢ do problematyki zarzadzania
jest m.in. zapozyczenie termindéw 1 wykorzystywanie zjawisk ze §wiata chemii i fi-
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zyki do opisu tego procesu®. W efektywnym funkcjonowaniu organizacji potrzebni
sa pracownicy o specjalistycznym wyksztatceniu, specjaliSci w danej dziedzinie
wiedzy, posiadajacy psychospoteczne kompetencje. Jak pisze K. Perechuda, coraz
bardziej beda cenieni pracownicy wiedzy, charakteryzujacy si¢ m.in. mysleniem
obrazowym, wyksztalceniem humanistycznym, w zakresie filozofii, psychologii,
socjologii, pedagogiki; posiadajacy umiejetnos$¢ interpretacji symboli rzeczywi-
stosci gospodarczej, spotecznej, politycznej, kulturowej [Perechuda, 2005, s. 140].
W edukacji szkolnej, jak i uniwersyteckiej nalezy ksztatci¢ w zakresie ekonomii
i przedsiebiorczosci. Wiedza z zakresu nauk spotecznych, w tym ekonomicznych
daje szans¢ na znalezienie swojego miejsca na rynku pracy.

Z AKONCZENIE

Na zakonczenie przeprowadzonej analizy ogdlnie nalezy skonstatowac, ze
rozwoj spoleczno-gospodarczy w spoleczenstwie zaklada dazno$¢ do podnosze-
nia poziomu kwalifikacji, innowacji, w tym innowacji technologicznych. Inwesty-
cje w kapitat ludzki stanowig o przysztym dobrobycie, potencjale i mozliwosciach
rozwoju. Ewolucyjny rozwoj spoteczenstwa postegpowat od fazy spoteczenstwa
rolniczego, poprzez spoteczenstwo przemystowe do fazy wspotczesnej, spote-
czenstwa opartego na wiedzy.

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania nalezy takze stwierdzi¢, ze wie-
dza jest zasobem rozwojowym, poniewaz posiada charakter odnawialny. Dlatego
stanowi szans¢ dla wspotczesnego kapitatu ludzkiego na rozwoj spoteczno-go-
spodarczy. Barierami rozwoju kapitatu ludzkiego moga by¢ jednak braki w wy-
ksztatceniu spoteczenstwa, brak adekwatnej oferty edukacyjnej, brak zaplecza
naukowo-badawczego oraz niewystarczajacy poziom rozwoju nowoczesnych
technologii informacyjnych. Duzym problemem sa postepujacy proces starzenia
si¢ spoteczenstw Europy, jak rbwniez bezrobocie 1 migracje.
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Streszczenie

Na przestrzeni ostatnich lat zaszty duze zmiany w gospodarce (GOW). Kapitat ludzki ujmo-
wany jest jako czynnik rozwoju i wzrostu gospodarczego. Stanowi czynnik dodany do klasycznych
teorii wzrostu opartych na kapitale i pracy. Celem artykulu jest wskazanie, ze wyzwania stawiane
rozwojowi spoleczenstwa i gospodarce opartej na wiedzy zaowocowaly zwroceniem uwagi na kapi-
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tat ludzki, nowe sposoby zarzadzania nim, rol¢ edukacji, wyksztatcenia i kompetencji pracownikow.
W warunkach wzrastajacej konkurencji wiedza stata si¢ tym czynnikiem, ktory tworzy przewage
konkurencyjna. We wspodtczesnej gospodarce biznes nie moze dobrze funkcjonowaé bez wiedzy
i wykorzystania badan naukowych. Transfer wiedzy z obszaru nauki do sektora gospodarki stanowi
podstawe innowacyjnosci i wzrostu ekonomicznego. Podejmujac zagadnienie roli kapitatu ludzkie-
20 W rozwoju spoleczno-gospodarczym w artykule wyjasniono pojecia rozwdj spoleczny, rozwoj
gospodarczy, wzrost gospodarczy, kapitat ludzki oraz kapitat intelektualny. Skoncentrowano si¢ na
wptywie kapitatu ludzkiego i wiedzy na rozwoj gospodarczy. Zaprezentowane koncepcje rozwoju
spotecznego i gospodarczego sa pomocne w zrozumieniu kierunku zmian zachodzacych w rozwo-
ju. Prowadza one bowiem do wzrostu roli wiedzy w spoleczenstwie i w gospodarce. Analizujac to
zagadnienie, w artykule zwrocono uwage na mozliwosci i ograniczenia rozwoju kapitatu ludzkiego
w spoleczenstwie wiedzy. Podkreslono, ze spoteczenstwo oparte na wiedzy, gospodarka oparta na
wiedzy, implikuje wzrost zapotrzebowania na pracownikow wiedzy, na kapitat intelektualny, jak
réwniez zarzadzanie wiedza. W artykule wskazano na demograficzne uwarunkowania rozwoju go-
spodarczego; zasygnalizowano problemy zwigzane z migracjami i bezrobociem; podkreslono role
edukacji, wyksztalcenia oraz kompetencji pracownikow.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, kapitat intelektualny, wiedza, rozwoj spoteczno-gospodarczy,
rozw0j gospodarczy, wzrost gospodarczy

Human capital in the development of society and the knowledge-based economy
Summary

Over the last few years there have been big changes in the economy (GOW). Human capital
is recognised as a factor for development and growth. It adds to the classic theory of growth based
on capital and labor. The aim of the article is an indication that the challenges to the development of
society and the knowledge-based economy have resulted in a focus on human capital, new ways to
manage it, the role of education, training and competence of the employees. In terms of increasing
competition, knowledge has become the factor that creates competitive advantage. In today’s busi-
ness, economy can not function well without the knowledge and use of scientific research. Transfer
of knowledge from the science sector of the economy is the basis for innovation and economic
growth. In deciding the question of the role of human capital in socio-economic development in
the article it's explaining the concept of social development, economic development, economic
growth, human capital and intellectual capital. The article focuses on the impact of human capital
and knowledge on economic development. It presents the concepts of social and economic develop-
ment as helpful in understanding the direction of changes in the development. These changes lead
to the growth of the role of knowledge in society and in the economy. By analyzing this issue, in
the article attention is drew to the possibilities and limitations of the development of human capital
in the knowledge society. In the article it's stressed that the knowledge-based society, knowledge-
-based economy, implies increased demand for knowledge workers, on intellectual capital, as well
as knowledge management. In the article mentioned the demographic determinants of economic
development; there are signalled problems related to migration and unemployment; it emphasises
the role of education, training and competence of the employees.

Keywords: human capital, intellectual capital, knowledge, socio-economic development, eco-
nomic development, economic growth

JEL: A13



