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Zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztalcenia a czasem
pozostawania bez pracy bezrobotnych w Polsce

WPROWADZENIE

Na drodze przeobrazania wspotczesnych gospodarek w gospodarki oparte
na wiedzy rola ksztatcenia jest ogromna. Tworzenie zaawansowanych innowacji,
opracowywanie i wdrazanie nowoczesnych rozwigzan technicznych, technolo-
gicznych i organizacyjnych nie bytoby mozliwe bez posiadania wiedzy przekazy-
wanej w procesie edukacji.

Wyksztatcone spoteczenstwo oznacza wiele korzysci dla panstwa. Korzyscia
ekonomiczng jest bez watpienia wzrost wydajnosci pracy, a dzigki temu gospo-
darka staje si¢ bardziej konkurencyjna. Osoby lepiej wyksztatcone osiggaja wiek-
sze dochody, a zatem ptacg tez wyzsze podatki [Jarecki i in., 2010, s. 144]. Sa
takze Swiadomymi oraz wymagajacymi konsumentami, przez co stymulujg popyt
na coraz to lepsze i bardziej wyrafinowane produkty oraz ustugi. Dodatkowo lu-
dzie wyksztalceni rzadziej potrzebuja wsparcia finansowego panstwa, w ich gru-
pie bowiem mniejsza jest skala ubdostwa, a wigc wymagana jest znikoma pomoc
socjalna. Poniewaz wérdd osob wykwalifikowanych najnizsza jest stopa bezro-
bocia, wzrost wyksztalcenia oznacza zmniejszenie obcigzenia budzetu panstwa
wydatkami zwigzanymi z zasitkami dla bezrobotnych.

Oprocz efektow ekonomicznych, istnieje wiele pozaekonomicznych korzysci
dla panstwa wynikajacych z posiadania wyksztalconych obywateli. Wérod takich
spotecznych korzysci z ksztatcenia nalezy wymieni¢ przede wszystkim wzrost re-
spektu dla prawa i spadek przestepczosci. Do grupy pozytywnych efektow ksztatce-
nia nalezy tez lepsza dbatos¢ o srodowisko naturalne oraz lepsza dbatos¢ o wiasne
zdrowie [Jarecki i in., 2010, s. 138]. Ponadto edukacja ksztattuje wiele pozadanych
postaw spolecznych, przyczyniajac si¢ w ten sposob do kreacji tzw. kapitatu spo-
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tecznego. Takimi stymulowanymi przez edukacj¢ i tworzacymi korzysci dla catego
spoteczenstwa wartosciami sg bez watpienia wyzsza frekwencja wyborcza, wigksze
zaangazowanie obywatelskie, lepsza dbatos¢ o jakos¢ zycia lokalnych spotecznosci,
gotowos$¢ do uczestniczenia w organizacjach prospotecznych oraz aktywnos$¢ we
wspieraniu dziatalnosci charytatywnej [Polcyn, 2015, s. 181].

Co istotne, migdzy efektami pozaekonomicznymi i ekonomicznymi istnieje
wzajemna interakcja. Przykladowo, wzrost §wiadomosci zdrowotnej oraz wzrost
swiadomosci prawnej przektadaja sie tak na wzrost jakosci kapitatu ludzkiego
1 spotecznego, jak i na polepszenie efektywnosci catej gospodarki. Warto tez
wspomnie¢ o tym, ze poziom edukacji ma wptyw na rozwoj szeroko pojetej kultu-
ry — wraz ze wzrostem wyksztalcenia spoteczenstwa wzrasta jego uwrazliwienie
na kulture.

Badania dowodza, ze poziom wyksztalcenia danej osoby pozytywnie wptywa
na edukacje jej potomstwa [Jarecki, 2009, s. 296]. Dzieje si¢ tak, poniewaz ludzie
lepiej wyksztalceni zazwyczaj oczekuja lepszego wychowania i wyksztatcenia
dla swoich dzieci. Tak wigc, im wyzsze wyksztalcenie rodzicow, tym wigksza
szansa na wyedukowanie nastgpnego pokolenia. Dodatkowo wyksztatcenie rodzi-
coOw pozytywnie wplywa na zdrowie potomstwa, a wynika to z faktu, ze wyedu-
kowani rodzice maja wigksza Swiadomos¢ zdrowotng i zazwyczaj bardziej dbaja
o zdrowie swoich dzieci.

Wymienione powyzej pozytywne efekty ksztatcenia przemawiajg za tym,
aby edukacje¢ traktowac jako dobro publiczne, a co za tym idzie — finansowac
ja ze srodkow publicznych [Czyzewski, Polcyn, 2016, s. 198]. Trzeba przy tym
podkresli¢, ze to dzigki dostarczaniu edukacji jako dobra publicznego mozliwos¢
uzyskania wyksztalcenia majg rowniez te osoby, ktore pochodza ze $rodowisk
niezamoznych. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze gdyby edukacja oferowana
byta wytacznie jako dobro prywatne, ludzie biedni — nawet przy posiadaniu duze;j
motywacji — mieliby bardzo niklg szans¢ na uzyskanie wyksztalcenia czy to dla
siebie, czy dla swoich dzieci. Stad bezsporna wydaje si¢ koniecznos$¢ finansowe-
g0 wspierania tego obszaru przez panstwo.

Wyksztatcony cztowiek oznacza korzy$¢ dla panstwa i catego spoteczenstwa,
ale przede wszystkim dla niego samego. Osoba wyedukowana czerpie bowiem ze
swojego wyksztalcenia szereg indywidualnych korzysci. Lepsze wyksztatcenie
daje jej wigksze szanse na rynku pracy [Raczaszek, 2009, s. 303]. Czym wyzsze
kwalifikacje ma dany pracownik, tym otrzymuje zazwyczaj wigksze wynagrodze-
nie. W pazdzierniku 2014 r. w Polsce zatrudnieni z wyksztalceniem co najmniej
magisterskim zarabiali $rednio 5730,43 zt brutto, z tytutem licencjata/inzyniera
— 4818,52 zt, z wyksztatceniem policealnym, srednim zawodowym albo $red-
nim ogdlnoksztatcgcym — odpowiednio 3462,77 zt, 3474,14 zt oraz 3294,04 zi,
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 2960,00 zt, a z wyksztatceniem
gimnazjalnym badz nizszym — odpowiednio 2553,01 zt i 2762,51 zt [Struktura
wynagrodzen..., 2016, s. 53].
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Ludzie lepiej wyksztatceni nie tylko wigcej zarabiaja, ale takze o wiele la-
twiej im znalez¢ prace. W IV kwartale 2014 r. w Polsce wsrod osob z wyzszym
wyksztalceniem stopa bezrobocia wynosita 4,6%, z wyksztatceniem policealnym
i $Srednim zawodowym — 7,4%, $rednim ogdlnoksztatcagcym — 11,5%, zasadni-
czym zawodowym — 9,5%, a gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podsta-
wowym — 16,9% [Rocznik..., 2015, s. 240].

Skoro wiadomo, ze czym lepsze wyksztalcenie, tym nizsza stopa bezrobocia,
interesujgcg kwestiag moze by¢ rowniez to, czy lepsze wyksztalcenie przektada
si¢ na szybsze znalezienie pracy przez bezrobotnego. Proba odpowiedzi na tak
postawione pytanie stala si¢ celem dociekan znajdujacych si¢ w dalszej czesci
niniejszego artykutu.

Z.AKRES PRZEPROWADZONEJ ANALIZY

Analiza objeci zostali wszyscy bezrobotni zarejestrowani w Polsce. Podzie-
lono ich na pi¢¢ rozlacznych i wyczerpujacych grup, a kryterium tego podziatu
byl poziom wyksztatcenia. Wyr6zniono nastepujace grupy, ktore opatrzono sub-
skryptem i:

— wyksztalcenie wyzsze (i = W);

— policealne i srednie zawodowe (i = P);

— $rednie ogolnoksztalcace (i = S);

— zasadnicze zawodowe (i = Z);

— gimnazjalne, podstawowe i niepelne podstawowe (i = G).

Na potrzeby niniejszego artykutu dla kazdej z wymienionych powyzej grup
dokonano podziatu na podgrupy. W oparciu o informacj¢ o czasie poszukiwania
pracy zbudowano po pig¢ podgrup. Opatrzono je subskryptem k i zdefiniowano
W nastgpujacy sposob:

— osoby pozostajace bez pracy do 3 miesigcy wlacznie, k= 1;
— (3 mies., 6 mies.), k= 2;

— (6 mies., 12 mies.), k= 3;

— (12 mies., 24 mies.), k= 4;

— osoby pozostajace bez pracy dhuzej niz 24 miesiace, k= 5.

W artykule okreslono, jakie zmiany w poziomie wyksztatcenia bezrobot-
nych zaszty w Polsce na przestrzeni lat 2007-2014. Sprawdzono réwniez, jak
posiadane wyksztalcenie rdznicuje czas potrzebny na znalezienie pracy przez
bezrobotnego. Badanie przeprowadzono na podstawie ogolnodostgpnych da-
nych publikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny. Objeto nim 1 746 573
0s6b w 2007 1., 1 472 662 w 2008 r., 1 861 680 w 2009 r., 1 954 706 w 2010 r.,
1982676 w2011 r.,2 136 815w 2012 r.,2 157 883 w 2013 r. oraz 1 825 180
0s6b w 2014 roku.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Pierwszym postawionym zadaniem jest dokonanie oceny zmian w strukturze
bezrobotnych w Polsce na przestrzeni lat 2007-2014. Rys. 1 przedstawia informa-
cje o liczbie oraz odsetku zarejestrowanych posiadajacych poszczegolne poziomy

wyksztatcenia.
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Rys. 1. Liczba i struktura bezrobotnych w Polsce

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie [Kapital... w 2010 r, 2012, s. 327, 328; Kapital...
w2011 r., 2013, s. 327; Kapital... w 2012 r., 2014, s. 249; Kapital... w 2014 r., 2015, s. 222, 223].
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W 2007 1. osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowity niecale 7% catkowitej
liczby bezrobotnych w Polsce. Udzial ich z roku na rok rost i w 2014 r. wynosit juz
12,4%. Oczywiscie nie oznacza to, ze na przestrzeni analizowanych lat w populacji
0s0b z wyzszym wyksztatlceniem wzrosta stopa bezrobocia — stopa bezrobocia w tej
grupie byla i nadal jest najnizsza. Wzrost udzialu osob posiadajacych wyzsze wy-
ksztatcenie w populacji bezrobotnych spowodowany byt faktem, ze w spoteczen-
stwie polskim zwigkszyla si¢ ogolna liczba 0sob posiadajacych dyplomy uczelni.
Warto wigc w tym kontekscie podac, ze w 2007 r. 15,7% ludnosci w wieku 15-64
lat miato wyzsze wyksztatcenie, w 2008 r. — 16,5%, w 2009 . — 18,1%, w 2010 1. —
19,4%, w 2011 . — 20,3%, w 2012 1. — 21,5%, w 2013 1. — 22,6%, a w 2014 . — juz
23,8% [Kapitat... w 2010 r., 2012, s. 51; Kapitat... w 2014 r., 2015, s. 47].

Na przestrzeni o§miu badanych lat w populacji bezrobotnych w Polsce zmniej-
szyl si¢ udziat 0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym
podstawowym (z 32,3% w 2007 r. do 27,5% w 2014 r.). Spadek odsetka osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym w ogolnej liczbie bezrobotnych spo-
wodowany byt coraz mniejszym udziatem osob o takim wyksztalceniu w polskim
spoteczenstwie (20,4% ludnosci w wieku 15—64 lat w 2007 r., 19,6% w 2008 r.,
18,7% w 2009 r., 18,0% w 2010 r., 17,5% w 2011 r., 16,7% w 2012 r., 16,2%
w2013 1.115,5% w2014 1) [Kapital... w 2010 r.,2012, s. 51; Kapital... w 2014 r.,
2015, s. 47]. Z kolei stopa bezrobocia w omawianej grupie byla i nadal jest naj-
WYZSZa.

W przypadku zarejestrowanych z wyksztatceniem policealnym, $rednim i za-
sadniczym zawodowym, ich taczny udzial w catkowitej liczbie bezrobotnych nie
zmienit si¢ znaczgco mi¢dzy rokiem 2007 i rokiem 2014. W okresie tym prawie nie
zmienit si¢ tez odsetek osob z takim wyksztalceniem w spoteczenstwie polskim
iw 2007 r. wynosit on 63,9%, w 2008 1. — 63,9%, w 2009 r. — 63,2%, w 2010 .
—62,6%, w 2011 1. — 62,2%, w 2012 1. — 61,8%, w 2013 1. — 61,2%, a w 2014 1.
- 60,7% [Kapitat... w 2010 r., 2012, s. 51; Kapital... w 2014 r., 2015, s. 47].
Z kolei stopa bezrobocia w przypadku tych trzech grup byta i nadal jest najnizsza
w populacji 0séb z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym, potem
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, a najwyzsza w populacji 0sob z wy-
ksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym.

TESTOWANIE HIPOTEZ DLA ROZNICY MIEDZY FRAKCJAMI

W niniejszym artykule bezrobotnych podzielono na pi¢¢ grup, a kryterium
podziatu byt poziom wyksztatcenia (i, j = W, P, S, Z, G). W kazdej z tych grup
okreslono frakcjg 0sob nalezacych do k-tej podgrupy (k= 1, ..., 5). Wspomniane
podgrupy wyodrgbniono w oparciu o czas pozostawania bez pracy. Postawionym
zadaniem jest porownanie roznic mi¢dzy frakcjami bezrobotnych nalezacych do
tej samej k-tej podgrupy i dwoch roznych grup (i # ).
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W 2014 r. zaewidencjonowano 75 296 o0s6b z wyzszym wyksztatceniem
(i = W), ktére pozostawaly bez pracy nie dluzej niz 3 miesigce (k = 1). Z kolei
wszystkich bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem bylo wowczas 225 441.
Stad frakcja p,, 0sob nalezacych do rozpatrywanej podgrupy w grupie osob
z wyzszym wyksztalceniem wyniosta p,. = 0,334 (czyli 75 296 + 225 441).
Z kolei zarejestrowanych z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
(= P) w2014 1. bylo 401 041. Z grupy tej 111 987 0sob znalazlo prace w ciggu
3 miesigey (k = 1). Oznacza to, ze p,,, = 0,279 jest frakcjg 0sob z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym, dla ktorych & = 1. Roznica migdzy 0,334
10,279 (albo inaczej: 33,4% 1 27,9%) wynosi 0,055 (. 5,5 pkt proc.).

Tak skonstruowanych réznic nie mozna poréwnywacé ani miedzy poszcze-
gblnymi parami grup w ramach jednej podgrupy, ani pomigdzy poszczegolnymi
podgrupami dla tej samej pary grup. Mozna natomiast na podstawie tak zbudowa-
nych réznic obliczy¢ warto$ci statystyki u, ktore pozwola na dokonywanie wspo-
mnianych poréwnan. Co wazne, na podstawie wartosci statystyki u bedzie mozna
okresli¢, czy dana rdznica jest wystarczajaco duza, aby uznac ja za statystycznie
istotna, czy moze jest tak mata, ze nie r6zni si¢ istotnie od zera.

Wzér na statystyke u przedstawia si¢ nastepujaco [Zelias, 2000, s. 275]:

Pik = Pjik
Uik = n
— — ni;k nj;k
o i=p,., )R
\/le,k ( Pk ) Btk

gdzie
Uy — warto$¢ statystyki u wyznaczona dla grup i i oraz k-tej podgrupy;
Dix — frakcja 0s6b wyréznionych w i-tej grupie;
P — frakcja 0sob wyroznionych w j-tej grupie;
Py — $rednia frakcja obliczona z potaczonych grup i-tej i j-tej;
k — rozpatrywana podgrupa.

W przypadku, gdy p,, jest wigksze od p,, , wartos¢ statystyki u,, jest dodat-

nia. Jezeli natomiast zachodzi relacja p, < p ., wowczas u, <0 [Pulaska-Turyna,
i; i ij;
2005, s. 194].

Do .okres'lenla, czy roznica rm@dzy P 1Py jest statystycznie }stotna, nie-
zbegdne jest wyznaczenie wartosci krytycznej u , z ktorg mozna bgdzie porownac
wszystkie obliczone warto$ci u;, [Kot iin., 2007, s. 239]. Niech przyjety z gory
wspotczynnik istotnosci bedzie na poziomie o = 0,05. Dla prawostronnego ob-
szaru krytycznego warto$¢ krytyczna wynosi wowczas 1,64, a dla lewostronne-
go obszaru krytycznego u_ = —1,64. Roznicg migdzy frakcjami nalezy uzna¢ za
statystycznie nieistotng, jesli spelniona bedzie nierownos¢ Uy, < U, W przypadku
rozpatrywania prawostronnego obszaru krytycznego, albo spelniona bedzie nie-
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rOWnos¢ u, > u, w przypadku rozpatrywania lewostronnego obszaru krytycznego
[Wasilewska, 2015, s. 235].

Dla kazdego roku z o$miu lat objetych badaniem zbudowano osobng tabele.
W kazdej z tabel 1-8 dla poszczegodlnych pozioméw wyksztatcenia przedstawio-
no strukture bezrobotnych (informacje te umieszczono na przyciemnionych po-
lach). Nastepnie dla kazdej pary grup (a wiecdla Wi P, WiS, WiZ, WiG, PiS,
PiZ,PiG,Si1Z,51G oraz Zi G) wyznaczono warto$¢ statystyki u. Na podstawie
otrzymanych wynikow uporzadkowano grupy wedlug najmniejszych wzglednych
roéznic mierzonych wartoscig statystyki u. W przypadku wszystkich lat uzyskano
te sama kolejno$¢ grup, ktora przedstawia si¢ nastgpujgco: W, S, P, Zi G. Do tabel
1-8 wpisano wiec wylacznie te wartosci statystyki u, ktore zostaly obliczone dla
nastepujacych par grup: Wi S, Si1 P, PiZ oraz Z i G (informacje te umieszczono
na jasnych polach).

Tabela 1. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedlug stanu na dzien 31.12.2007 r.

do3 (3, 6) (6, 12) (12,24) | pow. 24
Wyzsze 37,3% 18,0% 14,9% 13,7% 16,1% 100,0%
Uy +21,09 | +7,99 +2,45 244 | -3350
Sr. ogolnoksztatcace 33,4% 16,9% 14,6% 14,0% 21,1% 100,0%
U, +43,83 +13,73 4,14 7,60 47,70
Policealne i $r. zaw. 27,5% 15,4% 15,0% 14,8% 27,3% 100,0%
U, +23,25 +27,64 +16,21 +13,77 —65,70
Zasadnicze zaw. 25,3% 13,3% 13,8% 13,8% 33,7% 100,0%
u,, +8,03 | +22,06 | +20,61 | +517 | —40,76
Gimnaz. i ponizej 24,6% 11,9% 12,5% 13,4% 37,5% 100,0%

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie [Kapitat... w 2010 r., 2012, s. 327].

Tabela 2. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedlug stanu na dzien 31.12.2008 r.

do3 (3.6) | (6,12) | (12,24) | pow.24
Wyzsze 432% | 18,8% | 144% | 114% | 123% | 100,0%
U, +12,06 | +1,72 3,75 ~0* ~14,26
Sr. ogolnoksztalcace | 40,9% | 18,5% | 149% | 11,6% | 14,1% | 100,0%
U, +3735 | +12,90 | -340 | -10,57 | —47.45
Policealne i §r. zaw. | 353% | 17,0% | 153% | 12,6% | 19.8% | 100,0%
Uy +391 | +22,12 | +1349 | +390 | -3874
Zasadnicze zaw. 348% | 151% | 142% | 123% | 23,5% | 100,0%
U, +11,36 | +16,10 | +12,62 ~0* 34,59
Gimnaz. iponizej | 33,7% | 139% | 133% | 124% | 268% | 100,0%

Zrodto: obliczenia wiasne na podstawie [Kapital... w 2010 1., 2012, s. 327].
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Tabela 3. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedlug stanu na dzien 31.12.2009 r.
do3 (3, 6) (6, 12) (12,24) | pow. 24
Wyzsze 40,2% 22,8% 17,8% 11,2% 8,0% 100,0%
W +13,08 +5,92 -13,77 -5,12 6,71
Sr. ogolnoksztatcace 38,2% 22,0% 19,5% 11,7% 8,6% 100,0%
Ug, +39,83 +8,78 -11,49 —-14,89 -41,58
Policealne i $r. zaw. 33,1% 21,0% 20,8% 13,0% 12,1% 100,0%
Uy, =0* +23,23 -2,33 -2,65 24,14
Zasadnicze zaw. 32,9% 19,1% 21,0% 13,2% 13,8% 100,0%
U, +39,64 +5,72 +1,82 -13,48 —-46,35
Gimnaz. i ponizej 29,3% 18,7% 20,8% 14,1% 17,0% 100,0%

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie [Kapital... w 2010 r., 2012, s. 328].

Tabela 4. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedlug stanu na dzien 31.12.2010 r.

do3 (3, 6) (6, 12) (12,24) | pow. 24

Wyzsze 39,7% 21,5% 17,3% 14,3% 7,1% 100,0%
U +11,08 | +8,95 8,77 -7,06 | —12,02

Sr. ogdlnoksztalcace 38,1% 20,4% 18,4% 15,1% 8,1% 100,0%
Ug, +38,40 +9,17 -8,04 -20,07 -37,73

Policealne i $r. zaw. 33,2% 19,4% 19,2% 17,1% 11,1% 100,0%
U, +4,43 +23,76 +8,04 -12,87 -29,13

Zasadnicze zaw. 32,8% 17,6% 18,6% 18,0% 13,0% 100,0%
u,, ~0* +20,75 | +6,77 ~0* -27,66

Gimnaz. i ponizej 32,8% 16,1% 18,1% 18,1% 14,8% 100,0%

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie [Kapitat... w 2010 r., 2012, s. 328].

Tabela 5. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedlug stanu na dzien 31.12.2011 r.

do3 (3, 6) (6, 12) (12,24) | pow. 24
Wyzsze 32,6% 20,8% 19,0% 17,6% 10,0% 100,0%
Wyor +16,40 +14,34 -9,86 -12,47 14,95
St ogolnoksztatcace 30,3% 19,0% 20,2% 19,1% 11,3% 100,0%
Ug, +19,80 +2,55 +4,59 -1,76 -32,67
Policealne i $r. zaw. 28,0% 18,8% 19,7% 19,2% 14,3% 100,0%
U, -8,22 +25,60 +16,85 -1,87 -32,87
Zasadnicze zaw. 28,7% 16,8% 18,4% 19,4% 16,7% | 100,0%
Uy +8,19 +20,34 +3,37 -7,08 -25,37
Gimnaz. i ponizej 28,0% 15,4% 18,2% 19,9% 18,5% | 100,0%

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie [Kapital...

w2011 r, 2013, s. 327].
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Tabela 6. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedlug stanu na dzien 31.12.2012 r.

do3 (3, 6) (6, 12) (12,24) | pow. 24
Wyzsze 33,9% 20,4% 17,1% 15,9% 12,7% 100,0%
Wy, +18,55 | +14,59 | 1146 | —11,37 | 1727
Sr. ogolnoksztatcace 31,4% 18,7% 18,4% 17,1% 14,4% 100,0%
U, +21,88 +2,40 ~0* -3,66 -26,91
Policealne i $r. zaw. 28,9% 18,5% 18,3% 17,5% 17,0% 100,0%
U, +1,93 +27,61 +3,88 7,76 -25,62
Zasadnicze zaw. 28,7% 16,4% 18,0% 18,0% 18,9% 100,0%
L +13,86 +21,34 -3,55 -3,26 -28,49
Gimnaz. i ponizej 27,6% 15,0% 18,2% 18,3% 21,0% 100,0%

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie [Kapital... w 2012 r., 2014, s. 249].

Tabela 7. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedlug stanu na dzien 31.12.2013 r.

do3 (3, 6) (6, 12) (12,24) | pow.24

Wyzsze 30,5% 19,5% 19,1% 16,4% 14,5% 100,0%
Uy +17,30 +6,78 4,46 -8,85 15,25

St ogolnoksztatcace 28,3% 18,7% 19,6% 17,4% 16,1% 100,0%
ug,, 422,62 | +6,80 +3,52 ~7,40 29,11

Policealne i $r. zaw. 25,7% 18,0% 19,3% 18,1% 18,9% 100,0%
U, +6,52 | +28,79 | +9.84 | —12,66 | -31,20

Zasadnicze zaw. 25,2% 15,9% 18,5% 19,0% 21,3% 100,0%
L +11,03 +18,96 ~0* -5,10 -23,50

Gimnaz. i ponizej 24,3% 14,7% 18,5% 19,4% 23,1% 100,0%

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie [Kapital... w 2014 1., 2015, s. 222].

Tabela 8. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedlug stanu na dzien 31.12.2014 r.

do 3 3, 6) (6,12) | (12,24) | pow. 24

Wyzsze 334% | 17.9% | 159% | 158% | 169% | 100,0%
U0 +16,94 | +1026 | -2.80 | -1022 | -1824

Sr. ogolnoksztatcace | 30,9% | 16,7% | 163% | 17.0% | 19,1% | 100,0%
ug,, +23,96 | +421 ~0* 3,65 | -2827

Policealne i $r. zaw. 279% | 163% | 16,1% | 174% | 223% | 100,0%
u,,, +17,87 | +3551 | +3,61 | -14,07 | -3837

Zasadnicze zaw. 262% | 136% | 158% | 185% | 258% | 100,0%
u,, +14,05 | +16,24 ~0* 6,97 | -19,76

Gimnaz. i ponizej 250% | 125% | 159% | 191% | 27,5% | 100,0%

* roznica migdzy frakcjami okazata sig statystycznie nieistotna

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie [Kapitat... w 2014 1., 2015, s. 223].
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Na podstawie informacji zebranych w tabelach 1-8 mozna zauwazy¢
pewne prawidtowosci. Ot6éz w przypadku podgrupy & = 1 stosunkowo naj-
wicksza reprezentacje maja osoby z wyksztalceniem wyzszym, nastepnie
z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcagcym, policealnym i Srednim zawo-
dowym, zasadniczym zawodowym, a najmniejsza — osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym. Podana prawidtowo$¢ mozna zauwazy¢ we wszyst-
kich przebadanych latach. Wyniki dotyczace zarejestrowanych nalezacych do
podgrupy k = 2 pozwalaja na uporzadkowanie bezrobotnych wedtug identycz-
nej kolejnosci. Dla podgrupy & = 3 statystyka u ma niskie wartosci, a niekiedy
nawet wartosci te nie roznig si¢ istotnie od zera. W przypadku podgrupy &k = 4
relatywnie najwigksza reprezentacj¢ maja osoby z wyksztatceniem gimnazjal-
nym i nizszym, nastgpnie z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, poli-
cealnym i §rednim zawodowym, $rednim ogdlnoksztalcacym, a najmniejsza
— osoby z wyksztalceniem wyzszym (przy czym prawidtowos¢ ta zaznaczyta
si¢ bardzo wyraznie dopiero w dalszych latach okresu 2007-2014). Natomiast
dla podgrupy k = 5 wszystkie wartos$ci statystyki # sg ujemne i zawsze znacz-
nie réznig si¢ od zera.

PODSUMOWANIE

Stopa bezrobocia jest najnizsza wsrod osob legitymujacych si¢ dyplo-
mami wyzszych uczelni. Wigksze bezrobocie charakteryzuje populacje ludzi
z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym, nastgpnie zasadniczym
zawodowym oraz $rednim ogolnoksztalcgcym. Najwigksze bezrobocie doty-
czy o0sOb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym pod-
stawowym.

Skoro taka jest prawidtowos¢ w przypadku porownywania wysokos$ci sto-
py bezrobocia, to mogloby si¢ wydawac, ze to bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym poszukuja pracy najkrocej, a dtuzej z wyksztalceniem policealnym
i §rednim zawodowym, nastepnie zasadniczym zawodowym, Srednim ogo6l-
noksztatcagcym, a osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym pracy
poszukuja najdtuzej. Ot6z w drodze przeprowadzonych w niniejszym arty-
kule badan wykazano, ze wcale tak nie jest. O ile bowiem czas pozostawa-
nia bez pracy osob z wyzszym wyksztalceniem rzeczywiscie jest najkrotszy,
a w przypadku osob z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i nie-
pelnym podstawowym — najdtuzszy, to wynik porzadkowania dla pozosta-
tych trzech grup jest dos¢ zaskakujacy. W sposdb graficzny porzadkowanie to
prezentuje rys. 2 (wprawdzie rysunek ten dotyczy tylko roku 2014, jednak nie
ma potrzeby przedstawiania analogicznych rysunkow dla wszystkich przeba-
danych lat, poniewaz w kazdym przypadku uzyskano identyczng kolejnos¢
uporzadkowania grup).
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Rys. 2. Struktura bezrobotnych w poszczegélnych grupach wedlug stanu na dzien 31.12.2014 r.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie tabeli 8.

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie ogodlnego wniosku, ze
czym wyzszy poziom wyksztalcenia, tym wickszy odsetek bezrobotnych znajduje
prace w ciagu 6 miesiecy. Z kolei czym nizszy poziom wyksztatcenia, tym wiek-
szy jest odsetek bezrobotnych poszukujacych pracy diuzej niz rok. Na podsta-
wie wynikow wykonanych w artykule obliczen mozna tez przyjaé, ze co drugiej
bezrobotnej osobie z wyzszym wyksztalceniem na znalezienie pracy wystarcza
pot roku, natomiast co trzeciej potrzeba na to wigcej niz rok. Z kolei w popu-
lacji bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym
podstawowym prace w okresie szesciu miesiecy znajduje tylko co trzecia osoba,
a w okresie dluzszym niz rok — co druga osoba.
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Streszczenie

Wyksztatcone spoteczenstwo oznacza wiele korzysci tak dla panstwa, jak i dla jego obywateli.
Osoby lepiej wyksztatlcone znajduja si¢ w duzo bardziej komfortowej sytuacji na rynku pracy —
fatwiej im znalez¢ nowa prace, z pracy swojej czerpia wiecej satysfakcji oraz otrzymuja wyzsze
wynagrodzenie.

W artykule dokonano oceny zmian, jakie zaszly w strukturze bezrobotnych w Polsce na przestrze-
ni lat 2007-2014. Okreslono udzialy zarejestrowanych nalezacych do nastgpujacych grup: 1) osoby
z wyksztalceniem wyzszym, 2) policealnym i $rednim zawodowym, 3) $rednim ogdlnoksztatcacym,
4) zasadniczym zawodowym, 5) gimnazjalnym i nizszym. Uzyskane wyniki poréwnano z informacja-
mi na temat stop bezrobocia w poszczegdlnych grupach. Dodatkowo dla kazdej z pigciu wymienio-
nych grup obliczono procent 0sob pozostajacych bez pracy: 1) do 3 miesiecy wiacznie, II) powyzej
3 miesigcy, ale nie dluzej niz 6 miesiecy, III) powyzej 6 miesigcy, ale nie dluzej niz 12 miesiecy, [V)
powyzej 12 miesigey, ale nie dtuzej niz 24 miesigce, V) dluzej niz 24 miesigce. W kolejnym kroku
do oceny skali rdéznic wystepujacych migdzy poszczegdlnymi frakcjami bezrobotnych wykorzystano
parametryczny test istotnosci. Obliczenia przeprowadzono oddzielnie dla o$miu kolejnych lat.

W ramach zrealizowanych w artykule badan wykazano, ze w Polsce najszybciej nowa prace
znajduja osoby legitymujace si¢ dyplomem wyzszej uczelni. Dtuzej musza poszukiwac pracy bez-
robotni majacy wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcace, w nastepnej kolejnosci policealne i Srednie
zawodowe, potem zasadnicze zawodowe, a najdtuzej — bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepelnym podstawowym. Prawidtowos¢ ta dotyczyta wszystkich przebadanych lat
i nie byta dzietem przypadku.

Stowa kluczowe: poziom wyksztalcenia, bezrobocie, czas poszukiwania pracy

The relationship between level of education and duration of job seeking regarding
the unemployed in Poland

Summary

Educated society means a number of benefits both for the state and for its citizens. Better edu-
cated people are in a much more comfortable situation on the labor market — it is easier for them to
find a new job, they derive more satisfaction from their work and receive higher salaries.
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The changes that occurred in the structure of unemployed in Poland during the time period
2007-2014 have been assessed in this article. Parts of the registered belonging to the following
groups: 1) people with tertiary education, 2) post-secondary and vocational secondary, 3) general
secondary, 4) basic vocational, 5) lower secondary and lower, were determined. The obtained results
were compared with information on the unemployment rates in these groups. Additionally for each
of the five specified groups the percentages of persons seeking jobs during: I) up to 3 months, II)
over 3 months, but not longer than 6 months, III) over 6 months, but not longer than 12 months,
IV) over 12 months, but not longer than 24 months, V) more than 24 months, were computed. In
the next step the parametric test of significance was used to assess the scale of differences between
identified fractions of the unemployed. The calculations were performed separately for eight con-
secutive years.

Within the research carried out in this paper it was shown that in Poland persons with a univer-
sity degree are able to find a new job the most quickly. The unemployed with general secondary edu-
cation have to seek jobs longer, next are those with post-secondary and vocational secondary, then
basic vocational and the longest — the unemployed with lower secondary, primary and incomplete
primary education. This regularity concerned all the years examined and was not due to chance.

Keywords: level of education, unemployment, duration of job seeking
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