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Proba uogolnionej oceny efektywnosci
wybranych rynkow pracy

WSTEP

Rola efektywnosci rynku pracy w determinowaniu wydajnosci catej gospo-
darki jest niezwykle popularnym aspektem wielu studidw literaturowych oraz
analiz empirycznych prowadzonych przez ekonomistow i decydentow. Generali-
zujac, wydajno$¢ rynku odnosi si¢ do stopnia, w jakim rzeczywiste ceny rynkowe
odzwierciedlaja rzeczywiste koszty produkcji i korzysSci z niej otrzymane. To z ko-
lei bedzie zaleze¢ od tempa, z jaka wielko$¢ popytu i dostarczona podaz podaza
w kierunku rownowagi. Przekladajac to uogolnienie na specyficzny rynek, jakim
jest rynek pracy, oznaczaé to bedzie, iz na efektywno$¢ nalezy spojrzeé poprzez
pryzmat placy i zatrudnienia oraz tempa, w jakim nastepuja procesy dostosowaw-
cze. Ostatnie badania prowadzone w tym zakresie wskazujg na wyrazng tendencje
do uogdlniania pojecia efektywnosci, takze w przypadku ocen dot. rynku pracy.

Zgodnie z teorig ekonomii, efektywnos$¢ rynku przektada si¢ na optymali-
zacje wykorzystania zasobow [ Woodford, 2002; Levy, 2007], a takze dobrobytu
[Cordina, 2008]. Sprawna realokacja zasobow rynkowych wptywa rowniez po-
zytywnie na stope wzrostu [Burgess, Mawson, 2003]. Co wigcej, sprawniejszy
rynek oznacza wicksza odpornos¢ na negatywne szoki zewnetrzne [Briguglio
et. al., 2006]. Rynek pracy zajmuje szczegdlne miejsce w badaniach dotycza-
cych efektywnosci funkcjonowania gospodarki ogétem, gdyz w tym przypadku,
jesli mechanizmy rynkowe efektywnie reguluja popyt na prace (przedsigbior-
stwa) i podaz na prace (gospodarstwa domowe), oznacza to tym samym, iz roz-
lokowuja one kapitat ludzki dla jego maksymalnego wykorzystania [Melody,
2002]. Efektywnos¢ i elastycznos$¢ rynku sa ze soba powigzane, gdyz elastycz-
no$¢ prowadzi do sprawnego zarzadzania interakcjami mi¢dzy poziomem plac,
podazy i popytu na prace. Rynek pracy jest rozumiany jako elastyczny, jesli
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operuje on w sposob gwarantujacy szybka adaptacj¢ zmian w obliczu szokow
pojawiajacych si¢ nagle oraz autoregulacj¢ na ciaggle zmieniajace si¢ otoczenie
ekonomiczne [Pissarides, 1997].

Do pelnej charakterystyki efektywnosci rynkow wilacza si¢ takie instytucjo-
nalne elementy rynku pracy jak ptaca minimalna, jej relacja do ptacy przecigt-
nej, opodatkowanie pracy, czas pracy, stopien uzwigzkowienia itp. Zostang one
uwzglednione w badaniach empirycznych jako rezultat wielu teoretycznych roz-
wazan (m.in. teorie bezrobocia rdwnowagi, poszukiwan na rynku pracy). Ptaca
minimalna przewyzszajaca ptace ,,oczyszczajaca” rynek, prowadzi do nieefek-
tywnej alokacji zasoboéw pracy. Opodatkowanie moze przeciez wptywaé na wy-
nagrodzenie netto badz koszty pracy, powodujac zmiang podazy pracy lub zmiane
popytu na pracg. Elastyczny czas pracy podnosi efektywnos¢ funkcjonowania
rynku pracy stwarzajac warunki na aktywnos$¢ zawodowg tych osob, ktore z r6z-
nych przyczyn (edukacja, wychowywanie dziecka) nie sa w stanie podjaé pracy
w pelnym wymiarze godzin [Hopenhayn et al., 1993]. Wynikiem dziatalno$ci
zwigzkoéw zawodowych jest czgsto podwyzszenie poziomu ptac ponad stan row-
nowagi powodujace pojawienie si¢ bezrobocia (spadek zatrudnienia). Niemate
znaczenie majg tutaj takze instytucjonalne regulacje prawne z zakresu rynku pra-
cy np. dotyczace swobody zwalniania i zatrudniania pracownikow. Elastyczne
rynki pracy pozwalaja pracownikom na wychodzenie z kurczacych si¢ sektorow
1 umozliwiajg firmom i gospodarce jako catosci na sprawne reagowanie na ze-
wnetrzne szoki popytowe [Mortensen et al., 1994].

Poza typowa charakterystyka efektywnosci warto podjac si¢ proby jej uzupet-
nienia o nieco bardziej uogoélniong charakterystyke realokacji sity roboczej wraz
z tempem procesOw dostosowawczych w strukturze (rozktadzie) plac. lloraz tem-
pa zmian w strukturze zatrudnienia do tempa zmian zachodzacych w rozktadzie
ptac moze by¢ wskaznikiem ilustrujacym efektywne, elastyczne zachowania w/w
instytucji, regulacji rynkow pracy, poza sama tylko i wylacznie charakterystyka
poziomu bezrobocia i udziatow zatrudnienia.

MOBILNOSC STRUKTUR RYNKU PRACY

Mobilno$¢ plac, zatrudnienia jest zagadnieniem niezwykle szeroko rozumianym
1 analizowanym. W niniejszym opracowaniu mobilno$¢ ta jest rozwazana jako zmia-
na struktury? sektorowych plac, zasobéw pracy (zatrudnienia) w czasie. Ruchliwos$¢
strukturalna moze by¢ charakteryzowana za pomocg wielu stosowanych w jej anali-
zach wskaznikow. To od nich zalezy docelowa interpretacja i sens ekonomiczny.

Mobilno$¢ migdzysektorowa i jej zaleznos$¢ od krotkookresowych, zagrego-
wanych fluktuacji zmiennych ekonomicznych to niezwykle istotny watek w lite-

2 Struktura ptac i zatrudnienia okre$lona jest zgodnie z miedzynarodows klasyfikacja sektoro-
wa ISIC Rev. 3.1.
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raturze [Abraham et al., 1986; Murphy, 1987; Loungani et al. 1989; Altonji et al.,
1990; Palley, 1992; Brainard et al., 1993; Chan 1996; Garonna 2000]. Badania
te dowodza, iz istnieje pozytywna zalezno$¢ miedzy mobilnoscig sity roboczej
na poziomie sektorowym a zagregowana stopa bezrobocia. Laczenie tych dwoch
trendow jest nadal przedmiotem dyskusji i wielu kontrowersji. W badaniach wy-
korzystujacych dane dotyczace tzw. worker turnover (doptywy pracownikow
z bezrobocia oraz wczesniej niepracujacych) wykazano pozytywna korelacje
[Aghion et al., 1994], w kolejnych negatywng [Krugman, 1994], a w jeszcze in-
nych kompletny jej brak. Natomiast w badaniach wykorzystujacych przesuni¢cia
w strukturze sektorowej [Basile, 2010; Mussida et al., 2012] okreslono kierunek
zwiazku jako dodatni.

W niniejszym opracowaniu zastosowano najmniej popularne rozwigzanie —
zagregowane do poziomu sektoréw dane oraz badanie zmian zachodzacych w nich
w czasie z uzyciem modelu prawdopodobienstwa Markowa (Markov, 1906). Mo-
del prawdopodobienstw przej$¢ Markowa bazuje na zestawie dyskretnych stanéw
(np. sektoréw), w ktorych mozna sklasyfikowa¢ wszystkie obserwacje (np. firmy,
instytucje, pracownikow).

Niech R oznacza dyskretne kategorie, w ktorych uporzadkowano wszystkie
obserwacje. Macierz prawdopodobienstw przejs¢ P=[p,] mozna zdefiniowac¢ jako
macierz obrazujaca prawdopodobienstwa, iz poziom ptacy w danym stanie — sek-
torze (lub zatrudnienie) nie zmieni si¢, badz zmieni si¢ i przeptynie do sektora
R-1 w danym horyzoncie czasowym. Kazdy element macierzy, Py przedstawia
prawdopodobienstwo, iz poziom ptacy / zatrudnienia jest rowny i w okresie ¢-1
oraz poziom placy / zatrudnienia jest rowny j w okresie # (1).

Pu P Pir
p= P Px» Por (D)
Pri Pr2 Prer

W analizie wykorzystano prosta struktur¢ prawdopodobienstw przejs¢ Mar-
kowa, z uwzglednieniem stacjonarnych procesow Markowa pierwszego rzedu?.
Przy tym zalozeniu, jedyna istotng informacja objasniajaca zachowanie si¢ sze-
regu struktur ptacowych i zasobowych jest ich uktad w poprzednim okresie. Przy
zatozeniu stacjonarnosci catego procesu, mozna przedstawi¢ prawdopodobien-

3 Zalozenie procesu Markowa pierwszego rzedu moze poniekad zaklocac istniejace w rzeczy-
wisto$ci wolne tempo reakcji na otoczenie ekonomiczne zmian w strukturze ptac czy tez zatrud-
nienia. W tym wypadku nalezatoby skorzysta¢ z nieco dhuzszego okresu analizy oraz zastosowac
proces Markowa wyzszego rz¢du. Jednakze spowodowatoby to znaczacy wzrost poziomu skompli-
kowania modelu, a wigc i pojawityby si¢ techniczne problemy w estymacji, jak i wzrostyby gwat-
townie wymagania co do okresu analizy.
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stwa przejscia p,, w formie macierzy prawdopodobiefistw przejscia (o wymiarach
RxR), w ktorej =[p,1. Macierz ta posiada wlasno$¢ sumowania si¢ wierszy do
jednosci.

Szacowanie macierzy przej$¢ z wykorzystaniem serii danych indywidualnych
jest niezwykle prostym procesem. W tym wypadku oszacowanie prawdopodobien-
stwa jednostki bedacej w stanie j w okresie ¢, gdy w okresie 7-/ znajdowata si¢ w sta-
nie i, oznaczone przez Py sprowadza si¢ do nastgpujacej postaci estymatora (2).

&
Z n
]

Prawdopodobienstwo przejscia z dowolnego stanu 7 jest rdwne proporcji tych
jednostek, ktore na poczatku znajdowaly sie¢ w stanie i oraz na koncu w stanie j
jako proporcja wszystkich jednostek, ktore na poczatku obserwowac¢ mozna byto
w stanie i. Uzywajac metody opisanej powyzej mozliwe jest oszacowanie calej
macierzy przejscia z wykorzystaniem danych ilosciowych. Anderson i Goodman
(1957) wykazali, iz estymator (2) jest obcigzonym estymatorem najwiekszej wia-
rygodnosci, a obcigzenie to spada do zera wraz ze wzrostem liczebnosci proby.
W przypadku danych o wysokim stopniu agregacji nie jest niestety mozliwe za-
stosowanie estymatora najwigkszej wiarygodno$ci uzywajac rownania (2). Jed-
nakze, jesli szereg czasowy struktur danych jest wystarczajaco dtugi, mozliwe jest
oszacowanie macierzy przejs¢ z uzyciem danych zagregowanych wykorzystujac
metody programowania kwadratowego. Zatozy¢ wowczas nalezy, iz zamiast ob-
serwacji indywidualnych przejs¢, obserwowaé bedziemy jedynie zagregowane
proporcje, y(f) oraz yj.(l—] ), ktore reprezentujg proporcje obserwacji z sektorow
joraziw dwoch kolejnych okresach czasu. Zapisa¢ mozna w takim przypadku
stochastyczna zalezno$¢ (3) biezace oraz szacowane zachowanie si¢ yj(t).

yj(t)zzyi(t_l)pij+uj(t_l) 3)

P = (2)

gdzie: y(0) to biezaca obserwacja, p, to nieznane elementy macierzy prawdopo-
dobienstw przejscia, natomiast uj(t) to odchylenia (btedy), ktére powinny byc¢
minimalizowane.

Zgodnie z niezwykle istotnymi badaniami nad technika estymacji markow-
skich macierzy przej$¢ dla zagregowanych danych przeprowadzonymi przez Lee,
Judge i Zellner [1970] mozna zapisa¢ to rOwnanie w wersji macierzowej (4).

y=Xp+u “4)

Lee, Judge i Zellner [1970, rozdziaty 1 i 3] sugeruja zminimalizowanie sumy
kwadratow bledow w rownaniu (4) poprzez zastosowanie metody najmniejszych
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kwadratow, z wytaczeniem ograniczen liniowych prawdopodobienstw przejscia
p. Metoda najmniejszych kwadratow jest wg tych autoré6w rownowazna rozwig-
zaniu problemu programowania kwadratowego (5).

pu'u :(y—Xp)'(y_Xp)—)min 5)
R-1
majac na uwadze: Z P;< 1
j=1
R-1
1 Pr = 0
=
a takze:. 2 >0

Roéwnanie (5) zapisa¢ mozna takze w postaci macierzowej (6):

(Y - Xp)" (Y - Xp) - min 6)
przy czym:

pUZO Zpijzl
J

Podejscie to byto kontynuowane przez Kalbfleisch, Lawless [1984] oraz Kal-
bfleisch, Lawless 1 Vollmer [1983], a takze w pracy Jones [2005]. MacRae [1977]
zauwaza, iz wariancja biedu u zalezy od wielkosci y , , a wigc uzywajgc estymacji
metodg najmniejszych kwadratow otrzymamy zgodne, lecz nie efektywne oceny.
Demonstruje on takze w swojej pracy, jak mozna poprawi¢ heteroskedastycznos¢
oraz jak mozna uzyska¢ bardziej efektywny estymator uzywajac uogoélnionej
wielokrotnej (iteracyjnej) techniki najmniejszych kwadratéw dla skonstruowania
macierzy prawdopodobienstw przejs¢. Pierwszym krokiem w tej procedurze jest
oszacowanie macierzy przejs¢, a nastepnie z jej uzyciem kalkulacja zgodnego es-
tymatora macierzy warunkowej kowariancji, oznaczanej przez (2. Oszacowana
macierz kowariancji jest wowczas uzyta w celu uzyskania kolejnego oszacowania
macierzy prawdopodobienstw, a cata procedura jest wowczas powtarzana az do
uzyskania konwergencji.

W przypadku macierzy prawdopodobienstw przej$¢ oszacowanych procedu-
ra Markowa, reprezentujaca przeptywy zatrudnienia i zmiany w poziomach ptac
w strukturze sektorowej na przestrzeni lat w danym kraju, sam proces mobilnosci ro-
zumiany jest jako wszelkie odstepstwo od macierzy, w ktdrej obserwujemy jedynki
na glownej przekatnej. W przeciwnym przypadku idealnej mobilno$ci — sytuacja nie
jest juz tak fatwa do okreslenia, gdyz sam uktad elementow macierzy moze w spe-
cyficznych przypadkach doprowadzi¢ do btednych wnioskow [Bartholomew, 1996].
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W pracy wykorzystano dwa wskazniki mobilnosci bazujace na oszacowanej
(zgodnie z procedura dla danych zagregowanych) macierzy prawdopodobienstw
przejsé. Pierwszym z nich jest wskaznik MET (ang. mean exit time). Skrocona na-
zwa wskaznika MET (7) sformulowana zostata przez Shorrocks’a [1978], ponie-
waz Prais [1955] wykazal, iz przecietny czas opuszczenia / pozostania w swojej
kategorii mozna zapisac¢ jako: 1/(1-p,). Dla wszystkich P z maksymalng przekatng
bowiem, wskaznik ten jest odwrotnoscig $redniej harmonicznej z przecigtnych
czasOW opuszczenia swojej kategorii, normalizowanej przez: % Wskaznik spet-
nia warunek normalizacji stawiany wskaznikom mobilnosci — osigga warto$¢
1 dla idealnei mobilnosci, gdy wszystkie prawdopodobienstwa przej$¢ sa takie
same, VP p;; == Vi,j Nie spetnia on jednak warunku monotonicznosci. Do-
datkowo nalezy p%dkreélic’, iz oceny wskaznika MET sg asymptotycznie normal-
ne, co umozliwia do$¢ proste testowanie rownosci $rednich wskaznikow mobil-
nos$ci plac i zatrudnienia zbadanych z uzyciem tego wskaznika, a takze badanie
istotnosci wskaznika korelacji migdzy nimi.

MET = ™21 @
m-1

Dla uzupetnienia, w pracy wykorzystano rowniez ujecie wskaznika, ktore jest
najczesciej stosowanym indeksem we wszelkich tego typu badaniach mobilnosci,
przedstawione w pracy Bartholomewa [1982] — wskaznik /B (8). Wskaznik ten
nie spetnia warunku normalizacji. Bazuje on wylacznie na informacji pochodza-
cej z gtownej przekatnej macierzy przejs¢. Dla kwantylowych macierzy przejse,
gdzie wagi 7; w liczniku wskaznika sg jednakowe dla kazdej klasy (z m klas),
mozliwa jest normalizacja tego wskaznika. Z oczywistych wzgledow nie moze
ona by¢ jednak stosowana dla macierzy sektorowych.

IB = m-m E?:lﬂripii (8)

- m-1

Wskaznik (8), ktory zaproponowal Bartholomew, mierzy przeci¢tne prawdo-
podobienstwo miedzy wszystkimi kategoriami (sektorami) opuszczenia poczat-
kowej klasy w kolejnym okresie; jest rowniez interpretowany jako znormalizowa-
ny dystans macierzy P od macierzy jednostkowej [Bartholomew, 1996].

MATERIAL STATYSTYCZNY

Analiza mobilnosci miedzysektorowej ptac oraz zatrudnienia, a nastgpnie jej
porownanie w grupie krajow OECD wymaga, aby spetnionych zostato wiele pod-
stawowych warunkow, zabezpieczajacych rzetelnos¢ i pelna interpretowalnosé
otrzymanych wynikow:
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— jednakowy wymiar czasowy analizy mobilnosci ptac oraz mobilnosci zatrud-
nienia,

— jednakowa klasyfikacja sektorowa dziatalnosci gospodarczej ISIC dla danych
dotyczacych zatrudnienia oraz ptac w zastosowanym wymiarze czasowym.

W analizie mobilnosci na podstawie indekso6w bazujacych na oszacowanej
macierzy przej$¢ nalezy zachowac petna spdjnos¢ czasowa i przestrzenng dostep-
nych danych statystycznych. Analiza z wykorzystaniem proceséw Markowa ma
rowniez swoje wymogi — okres analizy musi przewyzszac liczbe krajow co naj-
mniej o jeden rok (t>k-1). W zwigzku z tym, analiza ta zostata przeprowadzona
na podstawie klasyfikacji ISIC Rev. 3, dla krajow, ktorych dane dla ptac i zatrud-
nienia dostepne sa w liczbie lat przewyzszajacej liczbe dostgpnych sektoréw kla-
syfikacji. Ostatecznie, aby unikng¢ nieporownywalnosci wynikéw, zredukowane
do tego samego wymiaru czasowego i klasyfikacyjnego dost¢pne dane statystycz-
ne na chwilg przeprowadzenia obliczen uzyskano dla 19 krajow z grupy OECD.
Okres analizy obejmuje lata 1994-2010. Dane makroekonomiczne wybranych
do analiz efektywnosci krajow OECD pochodza z bazy danych statystycznych
OECD.Stat Extracts.

WYNIKI PILOTAZOWEJ ANALIZY EFEKTYWNOSCI

Analize empiryczng podzielono na trzy etapy. W pierwszym z nich do-
konano pomiaru mobilnos$ci zatrudnienia, nastgpnie mobilnosci plac, stosujac
wskazniki IB oraz MET dla 20 wybranych krajow OECD w latach 1994-2010.
W drugim etapie dokonano pomiaru efektywnosci tychze rynkow pracy bez,
jak i z uwzglednieniem wynikow analiz mobilnosci. W ostatnim etapie, oce-
n¢ t¢ przedstawiono w uje¢ciu drzewa o pelnym wigzaniu wg odlegtosci eukli-
desowych wyliczonych pomigdzy badanymi rynkami (uwzgledniajac indeksy
mobilnosci, ich relacje, poziomy bezrobocia oraz wskazniki zatrudnienia), co
stanowi¢ moze finalny dowod na zasadno$¢ uwzgledniania tempa reakcji roz-
ktadu ptac na zmiany w strukturze zatrudnienia badanego rynku. Ze wzgledu
na mnogos¢ indeksow analiz mobilno$ci (20 indekséw MET, IB dla mobilnos$ci
zatrudnienia, 20 indeksow MET, IB dla mobilnosci ptac dla 20 wybranych kra-
jow) zdecydowano si¢ na nieumieszczanie petnej, tabelarycznej wersji wyni-
kéw w niniejszym opracowaniu.

Po oszacowaniu wszystkich 20 macierzy przej$¢ dla struktur ptacowych oraz
zatrudnienia, dokonano kalkulacji miernikéw mobilnosci MET oraz IB. Okazato
sie¢, iz wraz z coraz to wigksza ruchliwoscia ptac w uktadzie sektorowym mobil-
no$¢ zatrudnienia zmniejsza swoje nat¢zenie minimalnie, badZz pozostaje na tym
samym poziomie (wskazniki MET). Przy wykorzystaniu wskaznika IB mobil-
no$¢ plac oraz zatrudnienia wykazala migdzy sobg liniowy, istotny statystycznie
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(p=0,021) i wyraznie dodatni charakter zwigzku. Wspotczynnik korelacji liniowej
wyniost r=0,744, natomiast wspotczynnik determinacji ponad 55%. Oznacza to,
iz wraz z coraz to wyzszym natg¢zeniem zmian w strukturze zatrudnienia obserwu-
jemy jednocze$nie wyzsze tempo zmian struktur ptacowych.

Do pilotazowego pomiaru uogolnionej czasowo (poprzez zastosowanie do
badan mobilnos$ci procesow Markowa) analizy efektywnosci wybranych rynkow
pracy uwzgledniono tylko najistotniejsze sktadniki, tj. wskaznik zatrudnienia, sto-
pa bezrobocia, poziom uzwigzkowienia, relacja ptacy minimalnej do przecietne;.
Co wigcej, przed docelowa klasyfikacjg zbadano stopien zbiezno$ci poszczego6l-
nych elementow tej charakterystyki.

10

'syk
9
o BN
POL
-
W I=

= . SWE FIN - i
§ 6
%] EST GBR

5 :

) o CZE SYN
NZL T AUS ¢ e
4
MEX
DI
Y¥or
s :
LD o
2 | | | | | |
0.4 06 08 1,0 12 1.4 16 1.8
MET-z/MET-p

Rys. 1. Stopa bezrobocia a iloraz uogoélnionej mobilno$ci zatrudnienia i plac?

Zrodto: opracowanie wlasne.

Narys. 1 widzimy, iz generalnie ujmujac, zjawisko zagregowanej, sektorowe;j
przemiany struktur zatrudnienia i ptac jest zréznicowane przestrzennie i w r6z-
noraki sposob wspotgra ze stopa bezrobocia. Kolejnym wnioskiem z wstepnych
analiz jest to, iz zachwianie rownomiernej sily natezenia obu rodzajow mobilno-
$ci strukturalnej (stosunek rowny jednos$ci) prowadzi do nienaturalnych z punktu
widzenia autoregulacji rynkowej poziomow stopy bezrobocia (brak autoadaptacji
rynku, stabosci instytucjonalne, niska efektywnos¢ rynku pracy).

W konsekwencji tak odkrywanych asocjacji zdecydowano si¢ na jednoczesne
ujecie obu mobilnosci struktur sektorowych w czasie jako ich wzajemnego ilora-
zu. lloraz réwny 1 oznacza zatem rownomierne natezenie przemian strukturalnych

* Stop¢ bezrobocia wyrazono w analizie jako stop¢ z roku 2008. Rok badania nie zachwiat
ogo6lnej klasyfikacji (hierarchii) w uogdlnionej wersji z uzyciem wskaznikow MET oraz IB.
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zatrudnienia jak i plac w niezwykle zagregowanym, sektorowym ujeciu. Iloraz
mniejszy od jednos$ci oznacza¢ bedzie przewage zmian w rozktadzie zatrudnienia
nad zmianami dostosowawczymi w catym badanym okresie w rozktadzie ptac
(i odwrotnie wigkszy od jedno$ci). Umozliwi to jednoczesny pomiar zalezno$ci
obu typoéw mobilno$ci i wybranego sktadnika tradycyjnego, klasycznego ujgcia
oceny efektywnosci funkcjonowania rynku pracy (stopy bezrobocia, wskaznika
zatrudnienia). Wyniki te dla catego okresu (uogoélnione dzigki zastosowaniu mier-
nika MET) badania przedstawia rys. 2. Zaobserwowa¢ mozemy tutaj relacje mie-
dzy ilorazami MMZ/MMP a poziomem wskaznikdéw zatrudnienia.

70
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Rys. 2. Wskaznik zatrudnienia a iloraz mobilnos$ci zatrudnienia i plac

Zrodto: opracowanie wlasne.

Analogicznie jak w przypadku relacji poziomu zmian strukturalnych i stop
bezrobocia, wraz ze zwigkszajacymi si¢ natezeniami mobilnosci struktur — widac¢
tutaj pewng charakterystyke dotyczaca poziomoéw zatrudnienia. Nizsze natgzenie
mobilno$ci zatrudnienia od nat¢zenia mobilnosci ptac (iloraz mniejszy od 1) do-
tyczy krajow o nizszych poziomach zatrudnienia. Interesujacy moze by¢ fakt, iz
odwrotne niedostosowanie si¢ tempa zmian strukturalnych — przewaga nat¢zenia
zmian w strukturze ptac nad zmianami w strukturze zatrudnienia obrazuje wyzsze
poziomy zatrudnienia. Zachwianie relacji natgzen obu mobilnosci charakteryzuje
tym samym pozytywna, badz negatywna efektywnos¢ rynkow pracy.

W ostatnim etapie analiz dokonano pilotazowej oceny efektywnosci wybra-
nych rynkéw pracy z udziatem ugolnionej dzigki wiaczeniu do niej nieklasycz-
nie dtugookresowego wskaznika (ilorazu) obu typéw mobilnos$ci strukturalnych,
a takze klasycznych charakterystyk jak: wskaznikow zatrudnienia, stopy bezrobo-
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cia, relacji ptacy minimalnej do przecigtnej, stopnia uzwigzkowienia. Do kalkula-
cji odlegtosci ekonomicznych wykorzystano formule odlegtosci euklidesowych.
Przyktadowe klasyfikacje pelnego wigzania wybranych rynkéw pracy w catym
badanym okresie (zgeneralizowang) przedstawiono na rys. 3.

Diagram drzewa
Petne wiazanie
Odlegt. euklidesowa

20

Odleglose wigz.

NZL NLD MEX SVK KOR HUN SVN ISR GBR PRT POL CAN CZE EST AUS

Rys. 3. Zgeneralizowana klasyfikacja wybranych rynkoéw pracy z uwzglednieniem
nieklasycznego ilorazu mobilnos$ci struktur plac i zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wiasne.

Uogolniona czasowo (na przestrzeni kilkunastu lat) i przestrzennie charakte-
rystyka funkcjonowania rynku pracy (stopy bezrobocia, wskaznikéw zatrudnie-
nia), ich sumaryczne ujecie za pomocg odlegtosci euklidesowych i przedstawienie
za pomoca drzew o pelnym wigzaniu, uwypukla wyrazne klastry w badanej gru-
pie krajow. Co wiecej, pozostajg one niezmienne takze przy wytaczeniu niekla-
sycznej miary, tj. ilorazu obu typoéw mobilnosci, co stanowi nowe, uogélnione
— dlugookresowe ujecie zaprezentowane w niniejszym opracowaniu.

PODSUMOWANIE
W niniejszej pracy dokonano pilotazowej proby wlaczenia do ewaluacji spraw-

nosci funkcjonowania rynkow pracy ciekawego rozwigzania, jakim jest niekla-
syczne, uogblnione ujgcie samego procesu zmian, tj. mobilnosci strukturalnych
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ptac oraz zatrudnienia. Poprzez ujgcie procesu mobilnosci jako procesu Markowa,
estymacj¢ macierzy prawdopodobienstw przej$¢ migdzy sektorami (zagregowanej
zmiany ptac, zatrudnienia), a nastgpnie wyliczenie na ich podstawie indekséw mo-
bilnosci oraz finalnie ich ilorazu dostarczamy ciekawych, zgeneralizowanych cza-
sowo charakterystyk rynku pracy (jedna macierz, jeden wskaznik dla wybranego
rynku). Okazuje sie, iz tak uogdlniona obserwacja wzajemne;j sity natgzenia prze-
mian w rozktadach zatrudnienia i ptac jest nie tyle co sensowna, ale i niezwykle
interesujaca z punktu widzenia funkcjonowania rynkow pracy, wdrazania i monito-
rowania skuteczno$ci aktywnych polityk, instrumentéw rynku pracy itp. Zdaniem
autora dzigki tak zapoczatkowanym, rozszerzonym analizom efektywnosci rynku
pracy, nalezaloby nast¢pnie wdrozy¢ w tego typu ocenach elementow normowa-
nych ocen (uwzglednianie w roznego typu rankingach, klasyfikacjach, wskaznikach
syntetycznych efektywnos$ci). Oznaczac to moze catkowicie odmienne, poszerzone
1 uogolnione (dtugookresowe) analizy efektywnos$ci (np. w dziesigcioletnich po-
dokresach). Oczywiste jest, iz tego typu warto takze uzupehia¢ o pozostate, nie-
wykorzystane tutaj wskazniki zatrudnienia (wg ptci, wieku), wskazniki uregulowan
instytucjonalnych (np. EPL), okresu poszukiwan pracy itd. Mogtoby to dostarczy¢
niezwykle ciekawych wnioskéw z zakresu polityki i funkcjonowania rynkéw pracy
(przed, po, w dtugim okresie) i rynku pracy generalnie.
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Streszczenie

Celem artykutu jest pilotazowa proba dokonania uzupetnienia oceny efektywnosci rynkéw
pracy wynikami uprzednio przeprowadzonej analizy mobilnosci miedzysektorowej ptac oraz za-
trudnienia. Ocena mobilno$ci miedzysektorowej przeprowadzona zostanie dwutorowo: z jednej
strony za pomoca uzupelnienia jej o zobrazowanie reakcji rynkow na migdzysektorowe przesunig-
cia zatrudnienia, a z drugiej z uzyciem ocen zagregowanej zmiany zroéznicowania sektorowych plac
(mobilnos¢ ptacowa). Dla kazdego z wybranych do proby rynku pracy dokonano estymacji macie-
rzy prawdopodobienstw przej$cia za pomocag procesoéw Markowa (osobno dla struktury ptac oraz
zatrudnienia w ujgciu sektorowym). Nastepnie dla kazdej z macierzy obliczono swoisty wskaznik
mobilno$ci. Zdaniem autora iloraz indeksu mobilnosci zatrudnienia i ptac moze oznacza¢ charakte-
rystyczng dla rynku pracy elastyczno$é, tj. zdolnos¢ do autoadaptacji zmian na nim zachodzacych.
Tego rodzaju miernik moze by¢ takze wiaczany do budowy syntetycznych wskaznikow oceniaja-
cych efektywnos$¢ rynkow pracy. Analizy empiryczne przeprowadzono na pilotazowej probie 20
wybranych krajow z grupy OECD.

Stowa kluczowe: mobilno$¢ miedzysektorowa, mobilno$¢ ptacowa, mobilnosé zatrudnienia, pro-
cesy Markowa, efektywnos¢ rynku pracy

Evaluating the generalized effectiveness of selected labor markets
Summary

The aim of this paper is to analyze and evaluate the efficiency of chosen labor markets using
additional dimension of the previously conducted analysis of the intersectoral mobility of wages
and employment. Analysis of the intersectoral mobility will be carried out in two ways: on the one
hand, by supplementing it with the market reaction to intersectoral employment’s change, and on
the other with the use of aggregate changes in sectoral differentiation of wages (wage mobility). For
each of the sampled labor market the estimation of the transition matrix will be performed (separa-
tely for the structure of wages and employment by sector). Then, for each specific matrix the index
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of mobility will be calculated. According to the author’s opinion the ratio of index of labor and
wage mobility may additionally evaluate the labor market flexibility (its ability to autoadaptation to
changes). This type of meter can also be incorporated into the construction of synthetic indicators of
the efficiency of labor markets. Empirical analysis were carried out on a pilot sample of 20 selected
OECD countries.

Keywords: wage mobility, labor mobility, intersectoral mobility, labor market, efficiency, Mar-
kov process
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