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WPROWADZENIE

Prowadzac rozwazania na temat kapitatu ludzkiego niezbedne jest wyjasnie-
nie istoty kategorii kapitatu. Mimo, ze rozwazania na temat kapitatu prezentowata
wiekszos$¢ znanych ekonomistow, to jeszcze do niedawna brakowato jednoznacz-
nej teorii tej waznej kategorii. Obecnie narasta przekonanie, ze kapitat nalezy po-
strzega¢ jako kategorig¢ abstrakcyjng i potencjalna, do czego przyczynity si¢ liczne
prace, ktorych autorem jest M. Dobija, profesor z Uniwersytetu Ekonomcznego
w Krakowie. W pracach tego autora znajduje si¢ okreslenie, ze w naukach ekono-
micznych kapitat stanowi abstrakcyjng zdolnos¢ do wykonywania pracy (Dobija,
2006; Cieslak, Dobija, 2007; Dobija (red.), 2010). Autor oryginalnie zinterpreto-
wal zasade dualizmu, dochodzac do zrozumienia istoty kategorii kapitatu i pra-
cy. Fundamentalna dla rachunkowosci i ekonomii zasada dualizmu prowadzi do
okreslen wielu podstawowych poje¢ ekonomicznych, w tym do okreslenia istoty
wynagrodzenia godziwego.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie podstaw teoretycznych
koncepcji szacowania wartosci kapitalu ludzkiego i godziwych wynagrodzen,
opracowanej przez M. Dobije oraz przedstawienie na jej podstawie metody usta-
lania procentu zgodno$ci ustawowo okreslonych w 2018 roku ptac minimalnych
w wybranych krajach Trojmorza z ptacami minimalnymi ustalonymi na podstawie
teorii kapitatu ludzkiego. W tym celu w pierwszej czeéci opracowania prowadzi
si¢ rozwazania na temat istoty kapitatu, kapitatu ludzkiego oraz wynagrodzenia
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godziwego. Przedstawione w dalszej czgsci artykutu modele pomiaru warto$ci
kapitatu ludzkiego wykorzystuje si¢ do szacowania minimalnych wynagrodzen
godziwych w wybranych krajach Trdjmorza z jednoczesnym ustaleniem poziomu
zgodnosci ptac ustawowych i teoretycznych.

ABSTRAKCYJNE POSTRZEGANIE KAPITALU JAKO PODSTAWA
WSPOLCZESNEJ TEORII KAPITALU LUDZKIEGO

Z teorii rachunkowosci, wedtug zasady dualizmu, $rodki ekonomiczne jed-
nostki gospodarczej sg odzwierciedlane podwdjnie: jako warto§¢ aktywow oraz
zakumulowana w nich zdolno$¢ do wykonywania pracy. Zastosowanie tej zasady
do konkretnego podmiotu gospodarczego prowadzi do podstawowego rownania,
na ktorym opiera si¢ rachunkowo$¢ podwdjna z jej podwodjnym zapisem. Dla ilu-
stracji tworczego potencjatu zasady dualizmu sporzadzimy prosty bilans poczat-
kowy. Zaldzmy, ze zawodowy kierowca postanowit uruchomi¢ wlasng dziatalnos¢
gospodarczg. Jego srodki ekonomiczne (pojecie pierwotne) to warto§¢ 145 000 zt
w postaci samochodu dostawczego (tabela 1).

Tabela 1. Bilans poczatkowy dzialalnosci

Aktywa Kapitaty
Aktywa trwate .
(samochod dostawczy) Kapitat wiasny
145 000 zt 145 000 zt

Zrodto: opracowanie wlasne.

W strukturze bilansu jest zawarte podstawowe rownanie rachunkowosci:
»Aktywa = Kapital”. Jest to inna forma zasady dualizmu. Zestawienie bilansowe
prowokuje do zadania pytania: co to jest kapital? Podstawowe rownanie ujawnia
istote kategorii kapitatu. Nie mogg to by¢ aktywa, bedace z natury heterogenicz-
ne, jak 0w samochod dostawczy. Kapital umieszczony po prawej stronie zesta-
wienia musi by¢ zatem kategorig abstrakcyjna, ucielesniong w materialnych badz
niematerialnych aktywach. Poniewaz aktywa bez zdolno$ci wykonywania pracy
bylyby bezuzyteczne, jak ztom i odpadki, zatem to kapitat, jako zdolno$¢ do wy-
konywania pracy, nadaje im wartos¢ i uzyteczno$¢. Dla samochodu dostawczego
jest to jego zdolno$¢ do jezdzenia i transportowania.

Badania historyczne ukazaly (Skrzypek, 1939), ze abstrakcyjne podejscie do
kapitatu przedstawiato wielu ekonomistow. W szczegolnosci W. Jevons twierdzit,
ze kapital tworzy praca i tylko ona jest zroédtem, z ktérego pochodza wszystkie
czynniki produkcji. Réwniez Adam Smith (1954, s. 3) twierdzil, ze praca jest
jedynym zrodiem kazdego bogactwa. K. Marks (1970, s. 58) zauwazyl, ze praca
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podtrzymana sitami przyrody jest zrodtem bogactwa materialnego. Pewne podo-
bienstwa w rozumieniu kapitatu jako zdolno$ci do wykonywania pracy rowniez
mozna odnalez¢ w pracach P. Bourdieu. Ten autor zaznacza, ze kapitat jest zaku-
mulowang pracg w postaci materialnej (Bourdieu, 2001, s. 96).

Interesujace spojrzenie na temat natury kapitalu przedstawia E. Majewski.
Ten autor zaznacza (1914, s. 142-143), ze kapital jest amalgamatem z nietrwa-
tym sktadem, ktory zawiera matg ilos¢ ,,skrystalizowanej” zwyktej ludzkiej pracy
i duza ilo$¢ ,,skrystalizowane;j” pracy przyrody, jak tez ludzkiego ducha. Poza tym
ten autor twierdzi, ze kapitalem jest ogolna ilo$¢ fizycznej pracy, ktora jest zawar-
ta w maszynie, niezaleznie od zrodta jej pochodzenia, czy to z migséni czlowieka,
czy z natury. Jednak pomimo tak wyrazistego okreslenia kapitatu E. Majewski
laczyt abstrakcyjne rozumienie kapitatu z fizycznym. Rozrézniat nawet dwa ro-
dzaje kapitatu: fizyczny oraz duchowy.

Abstrakcyjne podejscie do postrzegania natury kapitatu przedstawia w swoich
opracowaniach takze M. Dobija (1998; 2007; 2015). Prezentujac model wzrostu
kapitatu dany autor uwzglednia fundamentalne zasady, ktorym kapitat podlega.
Jest to zasada zachowania kapitalu oraz zasada jego spontanicznego i losowego
rozpraszania si¢, co wigze si¢ z druga zasada termodynamiki. Model przyjmuje
nastepujaca postac (Dobija (red.), 2010, s. 52):

C =C, e® " p=E(s)=0,08[1/rok] (D

tLp s, m

gdzie:

C, — kapitat poczatkowy, p — stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu, s — tem-
po naturalnego, spontanicznego rozpraszania si¢ kapitalu, m — tempo przyrostu
kapitatu na skutek wykonywanej pracy. Interpretacja sit, ktore dziatajg na ksztat-
towanie si¢ kapitatu, jest nastgpujaca: ¢ — czynnik, ktéry wyznacza naturalny
potencjat przyrostu kapitatu; stata ekonomiczna p = 0,08 [1/rok]; e* — czynnik,
ktory determinuje tempo spontanicznego rozpraszania si¢ kapitatu (druga zasada
termodynamiki); e™ — doplyw kapitatu za posrednictwem pracy, co ostabia wptyw
termodynamicznej strzatki czasu; ¢ — czas kalendarzowy.

Model i teoria wzrostu kapitatu odnosza si¢ takze do organizméw zywych,
ktorych cechg jest to, ze ich procesy zyciowe (biochemiczne) dziataja wedlug
zasad pracy silnika cieplnego. Odwotujac si¢ do przyktadu czlowieka i jego ka-
pitalu ludzkiego mozna zinterpretowac przedstawiony model (1). Nowo narodzo-
ne dziecko ma swoj kapital poczatkowy (C)), jednak pozostawione bez opieki
doswiadczytoby zaniku trwania procesOw zyciowych (zimno, brak pozywienia).
Jest to przejaw naturalnego rozpraszania si¢ zdolnosci do zycia (e*). Starania
rodzicow oraz spoteczenstwa, czyli kompensacja procesow dyfuzyjnych transfe-
rami pracy (czynnik e™), niweluja rozpraszanie i zapewniajg trwanie. W wyniku
wzrost kapitatu ludzkiego jest zalezny od statej p.
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Zatem, z modelu (1) wynika modelowe ujgcie wzrostu kapitatu ludzkiego.
Praca rodzicéw i opieka nad niemowleciem niweluje wptywy zmiennej s, czyli
sit rozpraszajagcych kapital. Tutaj warto zauwazy¢, ze opieka nad niemowlakiem
nie moze zgromadzi¢ uzytecznego zapasu kapitatu ludzkiego: zapasu zdrowia,
sit 1 zdolnosci. Wielkos¢ H;, reprezentuje zasob naturalny, zatem nie podlega ra-
chunkowi ekonomicznemu. Wiec, w modelu multyplikatywnym ta wielkos¢ jest
réowna 1. Ostatecznie widaé, ze na wzrost kapitatu ludzkiego ma wplyw stata p
oraz uptyw czasu:

H  =He" )

gdzie: p — stala ekonomiczna potencjalnego wzrostu, ¢ — uptyw czasu.

Na podstawie wzoru (2) formutuje si¢ model pomiaru kapitatu ludzkiego
zgodnie z zasadami rachunku ekonomicznego, w ktéorym stata p stanowi stope
kapitalizacji. Dotychczasowe badania (Renkas, 2016b) potwierdzity, ze wiasciwa
stopa procentowa (p = 8%) wyznacza rozmiar godziwej ptacy dla kazdego zatrud-
nionego. Potwierdzajg to szerokie badania empiryczne prowadzone od 1998 roku
(Dobija, 1998). W tym kontekscie placa godziwa oznacza, ze para pracujacych
rodzicow potrafi doprowadzi¢ swoich dwoch potomkoéw do ich poziomu kapitatu
ludzkiego. Na przyktad rodzice pracujacy jako lekarze przy godziwych zarobkach
potrafia wychowac i wyksztatci¢ dwoje dzieci do poziomu wlasnego kapitatu
ludzkiego u progu kariery zawodowej. Wszelkie obliczenia naktadéw ponoszo-
nych w czasie wymagaja stopy kapitalizacji na poziomie statej p = 0,08 [1/rok].

Obecnie przeprowadzono juz duza liczbg badan, ktore potwierdzily rozmiar
statej ekonomicznej potencjalnego wzrostu (p) na poziomie 8% w skali roku.
Na te badania sktadaja si¢ artykuty (Kurek, 2012; Renkas, 2011; 2016b; Dobija,
2015), monografie (Kurek, 2011; Dobija (red.), 2010; Renkas, 2018) oraz prace
doktorskie (Koziot, 2010b; Renkas, 2014; Oliwkiewicz, 2018). Stala potencjalne-
go wzrostu jest uniwersalna i dziata na wielu polach nauk ekonomicznych, ktore
takze pozwalaja na numeryczne oceny.

PODSTAWOWE MODELE POMIARU KAPITALU LUDZKIEGO

Ludzka zdolno$¢ do wykonywania pracy pochodzi niewatpliwie z edukacji
ogo6lnej i1 profesjonalnej, a takze doswiadczenia. Nie mozna tez pomingé samego
procesu zycia, ktore ksztattuje organizm zdolny do pracy w rzeczywistym swie-
cie. Zatem teoretyczny model pomiaru kapitatu ludzkiego musi zawiera¢ zmienne
okreslajace naktady na koszty utrzymania i profesjonalng edukacje oraz zmienne
wplywajace na wzrost kapitalu przez doswiadczenie. Dlatego wartos¢ kapitatu
ludzkiego H jest funkcja H(k, t, e, [, T, w, p), gdzie: k — roczne koszty utrzymania,
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t — liczba lat kapitalizacji kosztow utrzymania, e — roczne koszty edukacji profe-
sjonalnej, / — liczba lat kapitalizacji kosztow edukacji profesjonalnej, 7" — liczba
lat pracy zawodowej, w — parametr zdolno$ci uczenia si¢, p — stata ekonomiczna
potencjalnego wzrostu (8% [1/rok]).

Identyfikacja tych naktadow oraz okreslenie funkcji wzrostu kapitatlu w wy-
niku nabywanego doswiadczenia prowadzi do wielokrotnie weryfikowanych mo-
deli kapitatu ludzkiego przedstawionych w wielu wezesniejszych opracowaniach,
takich jak (Dobija (red.), 2010; Cieslak, Dobija, 2007; Hotda, Renkas, 2015; Ko-
ziot, 2010c; Kurek, 2011; Renkas, 2012; 2016a; 2017a). Te modele sg przedsta-
wione ponizej.

Model kapitatu ludzkiego osoby nieposiadajacej profesjonalnego wyksztat-
cenia oraz doswiadczenia pracy zawodowej przedstawia formula:

H(k p, Y =K 3)

gdzie:
H(k, p, t) — warto$¢ kapitatu ludzkiego, K — skapitalizowane koszty utrzymania
przy zastosowaniu stopy kapitalizacji p.

Skapitalizowane koszty utrzymania (K) ustala si¢ wedlug wzoru (przy wyko-

rzystaniu kapitalizacji ciagtej):

pxi_
K =kx12x& 1 )
p

gdzie:

k — miesi¢gczne koszty utrzymania, £ — zmienna uplywu czasu, p — stata ekono-
miczna potencjalnego wzrostu (0,08 [1/rok]), e — stala matematyczna Eulera
(w przyblizeniu wynosi 2,7183).

Rozmiar kapitatu ludzkiego obliczony wedtug powyzszych formut jest podsta-
wa dla ustalenia poziomu ptacy minimalnej w gospodarce konkretnego panstwa,
poniewaz na t¢ ptace zashuguja pracownicy, ktorzy nie maja wyksztalcenia profe-
sjonalnego oraz dos$wiadczenia zawodowego.

Jezeli mtody cztowiek uzyskuje profesjonalne wyksztatcenie, to jego kapitat
zwicksza si¢ o skapitalizowane naktady z tego tytutu. Zatem model dla osoby na
progu kariery zawodowej przedstawia si¢ nastepujaco:

Hk e p t,])=K+E ®))

gdzie:
H(k, e, p, t, ) — wartos$¢ kapitatu ludzkiego, K — skapitalizowane koszty utrzyma-
nia, F — skapitalizowane koszty edukacji.

Skapitalizowane koszty edukacji (£) ustala si¢ wedlug wzoru:
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pxl _
E=exi2xs 1 ©6)
p

gdzie: e — miesi¢czne koszty edukacji, / — zmienna uptywu czasu (lata ksztatcenia
zawodowego).

Model kapitatu ludzkiego osoby pracujacej zawiera dodatkowa zmienng, zwig-
zang z nabywanym w trakcie pracy doswiadczeniem zawodowym (Cieslak, Dobija,
2007):

Hk e p, T t,1,w) = (K+E)x[I+Q(T)] (7

gdzie:

Hk e p, T t, [, w) —warto$¢ kapitatu przypisana osobie z do§wiadczeniem 7 lat pracy,
K — skapitalizowane koszty utrzymania, £ — skapitalizowane koszty edukacji, OQ(7) —
czynnik wzrostu dos§wiadczenia z uptywem T lat pracy. Wielkos¢ O(T) jest pochodna
od znanej krzywej uczenia (Stando-Goérowska, 2014) i ustala si¢ wedtug wzoru:

In(1-w)

orm =1-T ™ (8)

gdzie: w — wspodtczynnik uczenia.

Powyzszy model mozna takze przedstawi¢ w formie addytywnej (pomija si¢
ewentualny kapitat z kontynuacji ksztalcenia oraz kapitat kreatywnosci):

Hk e p Tt w=K+E+DT) 9)

gdzie: D(T) oznacza kapital z dosSwiadczenia pracy zawodowej wykonywanej
przez T lat pracy. Warto$¢ kapitatu z doswiadczenia ustala si¢ wedtug formuty:

D(T) = (K+ E) x O(T) (10)

Na rys. 1 przedstawiono graficzng interpretacj¢ procesu kapitalizacji podsta-
wowych elementow sktadowych kapitatu ludzkiego.

Kapitat z

. doswiadczenia
Kapitat z

edukacii D(T)

|
Kapitatl z kosztow E H
utrzymania

K

0 18 23 52t
Rys. 1. Graficzne przedstawienie podstawowych elementow skladowych kapitalu ludzkiego

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Rys. 1 prezentuje stopniowy przyrost wartosci kapitatu ludzkiego. Podstawo-
wa warto$¢ uwzglednia wylgcznie skapitalizowane koszty utrzymania (K). Lecz,
jezeli osoba decyduje si¢ na zdobycie wyksztalcenia profesjonalnego, jej kapitat
ludzki wzrasta o warto$¢ kapitatu z edukacji (£). Po rozpoczgciu pracy zawodo-
wej zaczyna przyrasta¢ kapitat z doswiadczenia D(7).

ISTOTA GODZIWEGO WYNAGRODZENIA JAKO WYNIK TERMODYNAMICZNEJ
NATURY RZECZYWISTOSCI

W celu rozpoznania istoty godziwego wynagrodzenia niezbedne jest wyjasnie-
nie waznych zagadnien dotyczacych funkcjonowania organizmu ludzkiego oraz ter-
modynamicznej natury rzeczywistosci. Szczegétowe wyjasnienia dotyczace organi-
zmu ludzkiego przedstawia P. Atkins (2005, s. 157-158), piszac, ze ,,abstrakcyjny
silnik parowy, znajdujacy si¢ w naszym organizmie, jest rozproszony pomi¢dzy
wszystkimi komorkami naszego ciata i przybiera tysigce roznych form”. Autor wy-
jasnia sposéb funkcjonowania tego silnika cieplnego, ktéry dziata dzieki zwigzkowi
chemicznemu adenozyno-5’-trifosforanu (ATP). Pod wplywem enzymow zmienia
si¢ on na adenozyno-5’-difosforan (ADP). Te interpretacje pokazujg termodyna-
miczng natur¢ procesOw zachodzacych w komorkach naszego ciala. Zrozumienie
i uwzglednienie tych kwestii rzuca nowe $§wiatlo na zagadnienia ustalania godziwe-
go wynagrodzenia.

Istota ptacy godziwej jest zachowanie kapitatu ludzkiego. Dlatego, definicja
ptacy godziwej okresla t¢ wielko$¢ ekonomiczng jako wynagrodzenie, pozwala-
jace utrzymywac wartos¢ kapitatu ludzkiego pracownika oraz gwarantuje pracu-
jacym rodzicom wychowanie co najmniej dwoch potomkow i doprowadzenie ich
kapitatu ludzkiego do poziomu osiggnigtego przez rodzicoOw.

Zastosowanie rownania IRR (Internal Rate of Return) do kapitatu ludzkiego
pracownika w okresie jednego roku prowadzi do nastgpujacej rownosci:

H(T)(1 +7r)=W+HT+ 1) (11)

gdzie:

H(T) — warto$¢ kapitatu ludzkiego pracownika, » — roczne tempo wzrostu kapitatu
ludzkiego, W — kwota otrzymanego przez pracownika wynagrodzenia rocznego,
T — liczba lat pracy zawodowe;.

Lewa strona powyzszej formuty pokazuje normatywnie, ze kapital ludzki
pracownika w ciggu roku powinien wzrosna¢ o wielkos¢ (/ + r). Ten przyrost
ma dwa zrodta wskazujace realne warto$ci z prawej strony rownania. Pierwszym
zrodtem jest otrzymane wynagrodzenie (). Drugim — przyrost wartosci kapitatu
ludzkiego pracownika do poziomu H(7+1) w wyniku uzyskanego w ciggu roku
doswiadczenia zawodowego. Jak wyjasnia S. Sunder (1997, s. 37), kapitat z po-
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zyskanego doswiadczenia jest wykorzystywany w trakcie pracy, lecz jego rozmiar
nie ulega zmniejszeniu i jest efektem ubocznym wykonywanej pracy.
Na podstawie réwnania (11) mozna wyprowadzi¢ formute dla wynagrodze-

nia (W):
W =H(T)(1+r) — H(T+1) (12)
Po przeksztatceniu otrzymuje sie:
W=H(T) xr— [D(T+1) — D(T)]

czyli
W =H(T) x r—AD(T) (13)

gdzie: AD(T) reprezentuje warto$¢ przyrostu doswiadczenia (Koziot, 2010a).

Z rownania (13) mozna zauwazy¢, ze wynagrodzenie, okreslone jako procent
od kapitatu (7), jest pomniejszane w danym roku o wielko§¢ wzrostu doswiadcze-
nia AD(T). Mozna to interpretowac faktem, ze pracownik zdobywa doswiadczenie
profesjonalne AD(T) dzigki wykonywanej pracy, ktorg umozliwil mu pracodawca.
Ujemny wpltyw wielko$ci przyrostu doswiadczenia jest najbardziej odczuwalny
w pierwszym roku pracy. Z biegiem czasu on maleje i staje si¢ maloznaczacy,
prawie znikomy. Dlatego, ogdlng formute ptacowg mozna przyblizy¢ wzorem:

W=rx H(T) (14)

Wynagrodzenie, ustalone jako r x H(T), w przypadku jezeli » = p (8%) gwa-
rantuje zachowanie kapitatu ludzkiego na jego poczatkowym poziomie, poniewaz
kompensuje procent naturalnego losowego rozpraszania si¢ kapitatu, sredni roz-
miar ktérego, jak pokazuja przytoczone wyzej badania, znajduje si¢ na poziomie
8% [1/rok]. Zatem placa, ktora kompensuje rozpraszanie si¢ kapitalu ludzkiego
pracownika, ustalana jest formuta:

W =pxHtelTwp) (15)

min.

gdzie:

W . — minimalna godziwa ptaca zasadnicza, ustalona na podstawie warto$ci
kapitalu ludzkiego pracownika, p — stala ekonomiczna potencjalnego wzrostu
(p = 0,08 [1/rok]).

Z kolei miesigczne koszty pracy mozna obliczy¢ drogg dzielenia rocznych
kosztow pracy (W ) przez 12. Otrzymana wartos¢ koncowa zgodnie z teorig kapi-
tatu ludzkiego jest minimalng miesigczng ptaca godziwa. Tak uzaleznione wynagro-
dzenie od wartosci kapitatu ludzkiego pracownika pozwala uwzglgdnia¢ zdobyte do
tej pory kompetencje i doswiadczenie. Gwarantuje to zachowanie indywidualnego
kapitatu ludzkiego na niezmniejszonym poziomie oraz umozliwia jego rozwoj.
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SZACOWANIE GODZIWYCH MINIMALNYCH WYNAGRODZEN
W KRAJACH TROJMORZA

Na podstawie przedstawionej wyzej teorii ustalania wartosci kapitatu ludz-
kiego oraz godziwych wynagrodzen w dalszej czgsci artykutu zostang oszaco-
wane godziwe wynagrodzenia minimalne dla wybranych krajow Trojmorza.
Z punktu widzenia pracownika wynagrodzenie za wykonang prace powinno
co najmniej rOwnowazy¢ naturalne rozpraszanie si¢ jego kapitatu ludzkiego.
W modelu kapitatu poziom rozpraszania wyznacza zmienna s, ktorej $rednia
wartos$c¢, jak pokazuja badania, stanowi p = E(s) = 0,08 [1/rok]. Pomiar tego roz-
proszenia prowadzi do okreslenia godziwej placy, ktora wyrdwnujac ubytek, nie
dopuszcza do deprecjacji kapitatu. Jest ona okre§lona odpowiednim procentem
od personalnego kapitatu pracownika. Procent okreslajacy ptace jest w relacji
ze stalg p.

W aspekcie prawnym kategoria ptacy minimalnej okre$la wynagrodzenie naj-
nizsze i dotyczy wszystkich zatrudnionych. Natomiast z punktu widzenia teorii
kapitatu ludzkiego ta ptaca jest adekwatna dla pracownika z najmniejszym kapita-
tem ludzkim. Zatem ekonomiczna kategoria wynagrodzenia minimalnego okresla
zarobki 0s6b z minimalng zdolnoscig do wykonywania pracy, czyli pracownikow
nieposiadajacych wyksztatcenia profesjonalnego oraz do$wiadczenia wynikaja-
cego ze stazu pracy.

Jak powyzsze stwierdzenia przektadajg si¢ na rachunek ekonomiczny,
przedstawiajg obliczenia w tabeli 2. W tej tabeli oblicza si¢ ptace minimalng dla
gospodarki Polski za lata 2016-2019 stosujac zatozenia teorii kapitatu ludzkie-
go. Takze ustala si¢ procent zgodnosci teoretycznie ustalonej ptacy minimalnej
z ustawowo okreslonym wynagrodzeniem minimalnym w poszczegdlnych la-
tach. Obliczenia ptacy minimalnej na podstawie teorii kapitatu ludzkiego bazu-
janamodelu H(k, p, t) = K dla zatrudnionego nieposiadajacego profesjonalne-
go wyksztalcenia oraz stazu pracy zawodowej. Stosuje si¢ kapitalizacje ciagla,
co prowadzi do zastosowania formuly (4). Dla przeprowadzenia stosownych
obliczen miesigczne koszty utrzymania przyj¢to na poziomie minimum socjal-
nego, podanego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych dla czteroosobowe;j
rodziny. Podana na stronie Instytutu® definicja okresla minimum socjalne jako
wskaznik spoteczny mierzacy koszty utrzymania gospodarstw domowych. Za-
kres i poziom zaspokajanych potrzeb wedtug tego modelu winny zapewniac
takie warunki zyciowe, by na kazdym z etapoéw rozwoju cztowieka umozli-
wic¢ reprodukcje jego sit zyciowych, posiadanie i wychowanie potomstwa oraz
utrzymanie wi¢zi spolecznych. Obliczenia sg prowadzone dla modelowego na-
stolatka (18 lat).

3 Minimum egzystencji i minimum socjalne. Pobrane z: https://www.ipiss.com.pl/aktualnosci_
stale/minimum-socjalne-i-minimum-egzystencji (2019.02.18).
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Tabela 2. Minimalna placa w Polsce obliczona z uwzglednieniem stalej ekonomicznej
potencjalnego wzrostu i kosztow utrzymania na poziomie minimum socjalnego

Lata 2016 2017 2018 2019
Miesigezne 872 zt 908 7t 926 7t 932 7t 850 Zb+*
koszty utrzymania
Lata kapitalizacji 18 lat 18 lat 18 lat 18 lat 18 lat
g;)“osc kapitalu ludzkiego | 1)1 75 4 | 43866421 | 4473602k | 450259 21 | 410 639 7k
Roczne koszty pracy
P = H x %) 337022zt | 35093zt | 357897t | 36021zt | 32856z
Miesigezne koszty pracy 2808 zt 2924 7t 2982 7t 3002 zt 2738 7t
(W/12)

Ustawowe wynagrodzemie | »y31 54 | 24124 | 25332 | 27147t | 27147
miesigczne
Procent zgodnosci 80% 83% 85% 90% 99%

* Ustawowe wynagrodzenie miesigczne podwyzszono o skladke ubezpieczenia pltaconego przez
pracodawce (przyjeto na poziomie 20,6%).
** Niezbedne minimalne miesi¢czne koszty utrzymania wyznaczone zasada minimalnego dziatania.

Zrodto: opracowanie wiasne.

W tabeli 2 mozna zauwazy¢ pozytywna tendencj¢ wzrostu procentu zgodno-
$ci ustawowej ptacy minimalnej i wynagrodzenia ustalonego na podstawie teorii
kapitatu ludzkiego. Podwyzka ptacy minimalnej w 2019 roku do kwoty 2250 zi
przyczynita si¢ do osiggnigcia 90% zgodnosci ptac w stosunku do wartosci mo-
delowych. Natomiast, przy zatozeniu minimalnych kosztéw utrzymania jako nie-
zbednych, wyznaczonych zasadg minimalnego dzialania na poziomie 850 zt/mc, ta
zgodnos¢ siega 99%. Swiadczy to o podwyzszeniu poziomu zycia w kraju, co wy-
nika z natury godziwego wynagrodzenia. Jak wiadomo, ten poziom wynagrodzen
gwarantuje brak deprecjacji kapitatu ludzkiego. Rodzice maja srodki na utrzymanie
1 wyksztalcenie dwojga potomkow.

Jednak niezbedne tu jest takze uwzglednianie zmian ogoélnego wskaznika
produktywnosci pracy, ktory jest pomocny w analizie zasadnosci podwyzek pta-
cowych. Wzrost wynagrodzenia pozwala na osiagni¢cie wyzszego procentu zgod-
nosci placy z teorig kapitatu ludzkiego, jednak taka podwyzka moze spowodowac
zmniejszenie wskaznika produktywnosci pracy, wyznaczajacego stosunek realnego
PKB w gospodarce do ogdlnego funduszu wyplaconych wynagrodzen. Rozwazania
te doktadniej zostaty przedstawione w pracy (Renkas, 2017b).

Jak place minimalne ksztattuja si¢ w krajach Europy Srodkowej przedstawiono
w tabeli 3, ktora przedstawia analiz¢ pordwnawcza procentu zgodnosci ustawowo
okreslonych ptac minimalnych w wybranych krajach Trojmorza w 2018 roku z pta-
cami minimalnymi ustalonymi na podstawie teorii kapitatu ludzkiego dla 0sob nie-
posiadajacych profesjonalnej edukacji oraz doswiadczenia zawodowego.
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Tabela 3. Procent zgodnoS$ci ustawowych plac minimalnych z teoretyczng godziwa placa
minimalna w wybranych krajach Tréjmorza

Polska | Czechy |Stowacja| Wegry |Bulgaria| Rumunia|Chorwacja|Ukraina|Biatorus

Kraj (PLN) | (CZK) | (EUR) (HUF) | (BGN) | (RON) | (HRK) |(UAH) | (BYN)
Miesigczne
koszty utrzy- 926 7800 220 73 100 340 670 2270 1921 198

mania

Wartos$¢ kapita-
tu ludzkiego
Miesigczne

koszty pracy 2982 | 23122 | 709 | 235436 | 1095 | 2158 7311 | 6187 | 638
(8% x HI12)

447360 |3 768 262 | 106 284 |35315 375|164 258 | 323 684 | 1 096 661 |928 055| 95 656

Ustawowy
poziom placy 2100 12200 480 138 000 510 1900 3439 3723 305
minimalne;j

Ustawowe mie-
sigczne koszty 2533 16 348 649 166 980 607 1943 4031 4449 409
pracy*

Procent zgodno-
$ci ustawowe;j
placy z teore-
tyczng

85% 1% 92% 1% 55% 90% 55% 72% 64%

* Ustawowy poziom placy minimalnej podwyzszono o procent ubezpieczenia ptaconego przez pracodawce
(Polska — 20,6%, Czechy — 34%, Stowacja — 35,2%, Wegry — 21%, Butgaria — 19%, Rumunia — 2,25%,
Chorwacja — 17,2%, Ukraina — 19,5%, Biatoru$ — 34%)*.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych (Eurofound, 2018; Guzi, Kahanec, 2018) oraz
(https://wageindicator.org/salary/living-wage) (2019.02.19).

Poréwnanie ptac minimalnych poszczegoélnych panstw ukazuje réznice pro-
centu zgodnosci ptacy okreslonej przepisami i ptacy teoretycznej. Przedstawione
kraje nie osiagaja 100% zgodnosci ptac, jak na przyktad kraje skandynawskie i za-
chodnie. Na poziom legalnej ptacy minimalnej rzutuje takze polityka. W Polsce
ptaca minimalna obowigzuje od poczatku zatrudnienia, natomiast w innych kra-
jach moze by¢ wyrdzniony pierwszy okres z niskim wynagrodzeniem, po ktorym
to okresie nastepuje ustalenie ptacy stalej. Zatem interpretacja tabeli 3 powinna
uwzglednia¢ tego rodzaju roznice. Niezaleznie od korekt procentu zgodno$ci wy-
nagrodzen w tych krajach wystepuja roznice w produktywnosci pracy w stosunku
do rozwinigtych krajow zachodnich. Tabela 3 ukazuje, ze w wielu krajach poziom
ptacy zasadniczej uniemozliwia zachowanie indywidualnego kapitatu ludzkiego
zatrudnionych, co czgsto jest przyczyng migracji sity roboczej. Na przyktad, duza
liczba 0sdb z Ukrainy wyjezdza za granice w poszukiwaniu godziwych zarobkoéw
w sensie teorii kapitatu ludzkiego.

4 https://home.kpmg/xx/en/home/services/tax/tax-tools-and-resources/tax-rates-online/social-
-security-employer-tax-rates-table.html (2019.02.19).
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PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Ogolny wniosek, jaki nasuwa si¢ z przedstawionych w artykule badan i roz-
wazan, dotyczy koniecznosci zapewniania adekwatnosci ptac do poziomu kapitatu
ludzkiego w odniesieniu do wszystkich pracownikoéw przy zastosowaniu adekwat-
nych metod normowania pracy i ptacy w naukach o zarzadzaniu. Analiza porow-
nawcza procentu zgodnosci ustawowo okreslonych ptac minimalnych w wybranych
krajach Trojmorza z ptacami minimalnymi ustalonymi na podstawie teorii kapitatu
ludzkiego wykazata, ze przedstawione kraje nie osiggaja 100% zgodnosci ptac, jak
na przyktad kraje skandynawskie 1 zachodnie. Jednak ich zblizone procenty zgodn-
$ci $wiadcza o tym, ze moga one tworzy¢ wilasne strefy ekonomiczne uwzgledniajac
wartosci tego wskaznika oraz poziomy produktywnos$ci pracy w gospodarce.

Z kolei przed gospodarkg Polski stoi wyzwanie poprawy zarzadzania w zakresie
kosztow pracy aby ostatnia podwyzka wydata pozytywne skutki ekonomiczne. Fak-
tem empirycznym jest to, ze procent zgodnosci ptacy minimalnej w Polsce w obec-
nej chwili jest na wysokim, prawie 100-procentowym poziomie. Swiadczy to o tym,
7e wynagrodzenia minimalne w Polsce gwarantuja godziwy poziom zycia z punktu
widzenia kosztow utrzymania. Te zalezno$¢ wykazuja takze porownania wynagro-
dzen godziwych w niektorych krajach Europy Srodkowej. Dlatego, miedzynarodowe
porownywanie plac bezposrednim przeliczaniem zarobkow (co stalo si¢ rzecza po-
wszechng) za posrednictwem kursow kantorowych prowadzi do mylnych oszacowan,
nieuwzgledniajacych kosztow utrzymania w poszczegdlnych krajach.
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Streszczenie

Celem artykutu jest przedstawienie metody szacowania procentu zgodnosci ustawowo okre-
$lonych ptac minimalnych w wybranych krajach Tréjmorza z ptacami minimalnymi ustalonymi na
podstawie teorii kapitatu ludzkiego. W pierwszej czg$ci opracowania prowadzi si¢ rozwazania na
temat istoty kapitatu, kapitalu ludzkiego oraz wynagrodzenia godziwego. Termodynamika umozli-
wia glebsze poznanie natury kapitatu i zrozumienie komplementarnosci kategorii kapitatu i pracy,
z czego wynika zestaw podstawowych poje¢ ekonomicznych. Na tym gruncie sg opracowane mo-
dele pomiaru kapitatu i kapitalu ludzkiego oraz model wynagrodzenia godziwego. Przedstawione
w artykule modele pomiaru wartosci kapitatu ludzkiego wykorzystuja si¢ do ustalenia minimal-
nych wynagrodzen godziwych w Polsce oraz wybranych krajach Trojmorza. Modele te bazuja na
trzech fundamentalnych zasadach rzeczywistosci: pierwszej i drugiej zasadzie termodynamiki oraz
zasadzie minimalnego dziatania. Szczegélnie druga zasada termodynamiki w podstawowym sfor-
mutowaniu jest w rozwazaniach ekonomicznych nieodzowna, poniewaz organizm ludzki ma ce-
chy silnika cieplnego i doznaje spontanicznej, losowej stratnosci energii. Wynagrodzenie godziwe
oznacza, ze zarobki dwojga pracujacych rodzicow pozwalaja doprowadzi¢ dwoje potomkow do
poziomu osiagnigtego przez nich kapitatu ludzkiego, czyli ptaca ta gwarantuje zachowanie kapitatu
ludzkiego. Artykul konczy zestawienie procentu zgodnosci ustawowo okreslonych ptac minimal-
nych w wybranych krajach Trdjmorza z ptacami minimalnymi ustalonymi na podstawie teorii kapi-
talu ludzkiego. Procent ten ukazuje podobienstwo i rdznice gospodarek badanych panstw z punktu
widzenia kosztow utrzymania oraz $wiadczy o mozliwos$ci tworzenia wlasnej unii gospodarczej.

Stowa kluczowe: ptaca godziwa, wymagrodzenie minimalne, kapital ludzki, kraje Trojmorza.

The human capital theory and minimum wages in selected Trisea countries
Summary

The aim of the paper is to present a method for estimating the percentage compliance of
statutory minimum wages in selected Trisea countries with minimum wages established on the basis
of human capital theory. The first part of the study deals with the essence of capital, human capital
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and fair wage. Thermodynamic theory enables a deeper understanding of the nature of capital and
perception the complementarity of capital and labor, from which follows a set of basic economic
concepts. From this basis are developed the Human Capital Measurement Model and the Fair
Pay Model. The models used to measure the value of human capital presented in the article help
determine the minimal fair wages in Poland and selected Trisea countries. These models are based on
fundamental laws of reality: the first and second laws of thermodynamics and the principle of minimal
action. Especially the second law of thermodynamics in its basic formulation is indispensable in
economic considerations, because the human body has the features of a heat engine and experiences
spontaneous, random dispersions of energy. Fair wage means that the earnings of two working
parents allow the two descendants to reach the level of human capital they achieve, i.e. this wage
guarantees the preservation of human capital. The article ends with a comparison of the percentage
compliance of statutory minimum wages in selected Trisea countries with minimum wages set on
the basis of human capital theory. This percentage shows the similarities and differences between
the economies of the countries surveyed in terms of costs of living and indicates the possibility of
creating their own economic union.

Keywords: fair wage, minimum wage, human capital, Trisea countries.
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