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WPROWADZENIE

Ostatnie lata przyniosty bardzo rozbudowang dyskusje nad definicja konku-
rencyjnosci regionow oraz nad czynnikami wptywajacymi na poprawe pozycji
konkurencyjnej. Tematyka ta podejmowana jest coraz szerzej w badaniach z za-
kresu gospodarki regionalnej i lokalnej (Stodowa-Helpa, 2003, s. 112—113). O po-
ziomie konkurencyjnosci danego regionu decyduje nie tylko stan zaawansowania
nowych technologii, ale rowniez kapitat ludzki. W artykule zaprezentowano wy-
niki uzyskane z badan wtasnych nad zr6znicowaniem kapitatu ludzkiego w woje-
wodztwach Polski. Przeprowadzone analizy dotyczyty zaréwno proby pomiaru tej
kategorii, jak rowniez uwzglednienia analizy dynamiki zmian wybranych wskaz-
nikow statystycznych. Jako cel autorka postawita sobie zweryfikowanie zr6znico-
wania kapitatu ludzkiego wojewodztw Polski. Do jego realizacji wyodrebniona
zostala lista pigtnastu wskaznikow charakteryzujacych badang kategorie, ktore
dobrane zostaly za pomoca tzw. kryterium zgody powszechnej. W oparciu o te
mierniki przeprowadzone zostato badanie. Pojedyncze braki danych uzupetiano
z wykorzystaniem metod ekstrapolacji- Jako narzedzia badawcze wykorzystano
dwie metody: analiz¢ czynnikowa i sktadowych glownych. Obliczenia wykona-
no w programie Statistica. Podstawa analizy byly dane statystyczne zgromadzo-
ne przez Glowny Urzad Statystyczny, charakteryzujace omawiane zagadnienie.
Badanie kapitatu ludzkiego w ujeciu dynamicznym jest istotne ze wzgledu na
zmienno$¢ otoczenia. Za rownie wazne nalezy uzna¢ réwniez ciagte doskonalenie
lub poszukiwanie nowych metod badania tej kategorii. Dotychczasowe wyniki
badan wlasnych (Surowka, 2019, 127—-135; Suréwka, Nowak, 2015, s. 151-158;
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Surowka i in., 2017, s. 339-353; Surowka, 2007, s. 645-658) oraz do§wiadczenia
innych w tym zakresie daty podstawy do sformutowania nastepujacej, dwuczto-
nowej, hipotezy o brzmieniu: wspotczynniki skolaryzacji poszczegodlnych typow
szkot maja wptyw na grupowanie wojewddztw podobnych pod wzgledem kapi-
tatu ludzkiego. Wptywaja rowniez na dysproporcje miedzy nimi. Procesy demo-
graficzne szczego6lnie niekorzystnie wypadaja w wojewodztwie §wigtokrzyskim.

KAPITAL LUDZKI I JEGO ZNACZENIE DLA KONKURENCYJNOSCI
ORAZ ROZWOJU REGIONOW

Jak stusznie zauwazaja niektorzy autorzy, najwazniejszymi wyznacznikami
pozycji konkurencyjnej Polski i wojewddztw, a zatem kluczowymi czynnikami
rozwoju regionalnego sg zasoby i czynniki instytucjonalne. W kategorii zasobow
wymienia si¢: kapitat ludzki i spoteczny, wiedz¢ i innowacyjnos¢, kapitat trwa-
ty 1 finansowy oraz zasoby materialne regionu (Hermaniuk, 2010, s. 152). Po-
wszechnie w literaturze za czynniki lokalizacyjne decydujace o konkurencyjnosci
uwaza si¢: kapitat ludzki, uniwersytety 1 instytuty badawcze, warunki zycia, infra-
strukture transportowa, polityczny klimat sprzyjajacy dziatalnosci gospodarczej,
ushugi wspierajace biznes, korzysci aglomeracyjne (Gorzelak, Jatowiecki, 2000).
W dobie globalizacji i integracji gospodarczej kapitat ludzki, czyli wiedza, umie-
jetnosci, kompetencje i mozliwosci obywateli staja si¢ coraz istotniejszym ele-
mentem konkurencyjnosci gospodarek i regionow (Szepelska, 2011, s. 39). Stad
przez niektorych autoréw traktowany jest jako czynnik nowoczesnej gospodar-
ki niezbedny do wlasciwego jej funkcjonowania (Stodowa-Hetpa, 2003, s. 126).
Niektorzy Autorzy za podstawowe obszary konkurencyjnosci regionu uwazaja:
kapital ludzki, styl zycia, finanse oraz dost¢p do informacji i umiejetnosé jej wy-
korzystania (Strahl, 2005, s. 23).

Kapitat ludzki uznawany jest za jedno z podstawowych zrodet konkurencyj-
nosci. Doswiadczenia roznych regionéw potwierdzaja teze, iz jest czynnikiem,
bez ktorego nie jest mozliwe osiggnigcie trwalego 1 wysokiego tempa wzrostu
gospodarczego. W badaniach nad konkurencyjnoscia regionéw duze znaczenie
przypisuje si¢ roli kapitatu ludzkiego. Nauki ekonomiczne zalecajg dla krajow
zapoznionych, otwierajacych si¢ na globalng konkurencje, przede wszystkim
podejmowanie dziatan budujgcych kapital ludzki, poprzez inwestowanie w edu-
kacje, rozw¢j badan naukowych oraz odrabianie zapdznienia technologicznego.
Szczegodlnego znaczenia zagadnienie to nabiera w regionach stabiej rozwinietych
(Suréowka, 2016, s. 7-16). Zdaniem niektoérych autoréw rozwoj w nich nie be-
dzie mozliwy bez zatrzymania odptywu kapitatu ludzkiego (Piech, Pangsy-Ka-
nia, 2008). W opinii innych to, co hamuje rozwdj najbiedniejszych wojewodztw,
to: staby postep w unowoczes$nianiu infrastruktury, mata dbato$¢ o kapitat ludzki
(na plus wyr6zniaja si¢ wojewodztwa $wigtokrzyskie 1 lubelskie), brak poprawy
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warunkow zycia (oprocz warminsko-mazurskiego) oraz kiepskie funkcjonowanie
samorzadow. Czynnik ludzki powinien by¢ brany pod uwage przy planowaniu
tempa wzrostu gospodarczego i tworzeniu PKB, tak aby zapewni¢ optymalne wy-
korzystanie sity roboczej (Surowka, 2019, s. 127-135). Poziom konkurencyjnosci
w dtuzszym czasie zalezny jest bowiem od dostepnej na rynku sity roboczej. Brak
odpowiednich specjalistow, wymuszajacy ich sprowadzanie z zagranicy, z reguty
podnosi koszty pracy i w konsekwencji zmniejsza konkurencyjnos¢ catego uktadu
(Mamica, 2001, s. 13).

Konkurencyjnos¢ regionéw moze by¢ takze rozumiana w ujeciu przedmio-
towym. W takim konteks$cie nalezy spojrze¢ na nig przez oceng jednostek, ktore
uzytkuja zasoby materialne i niematerialne (kapitat ludzki, intelektualny, spotecz-
ny), by oceni¢ pozycje regionu. Pojawiajg si¢ takze opinie, wedtug ktorych maja
na nig wptyw glownie: struktury gospodarki, infrastruktury technicznej, rozwoju
przedsigbiorczosci, matych i $rednich przedsigbiorstw, uksztattowania si¢ tzw.
otoczenia biznesu. Duze znaczenie przypisuje si¢ takze inwestycjom w nowocze-
sng infrastrukture produkcyjng, poziomowi innowacji i potencjatowi badawczo-
-rozwojowemu, ale rowniez kapitatowi ludzkiemu i eksportowi (Garlinska, 2000,
s. 14). Niemniej jednak w bezposrednim zwigzku z konkurencyjnoscig pozostaje
jakos¢ kapitatu ludzkiego, czyli poziom jego wyksztalcenia, posiadane kwalifika-
cje 1 umiejetnosci. Stad tez coraz wigkszego znaczenia nabiera efektywny system
edukacji i ksztatcenie ustawiczne umozliwiajgce wzmocnienie regionalnej prze-
wagi komparatywnej. Poziom wyksztatcenia ludnosci informuje o zasobach kwa-
lifikowanej sily roboczej w regionie, zakres za$§ uczestnictwa w ksztatceniu usta-
wicznym wyraza dazenie do sprostania wyzwaniu koniecznosci aktualizowania
wiedzy 1jej dostosowywania do szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci (Pietrzyk,
2000, s. 21). Majac powyzsze na uwadze autorka w przeprowadzonych badaniach
wlasnych postanowita uwzglednic te kwestie. Pojawiajg si¢ réwniez stanowiska,
ze kapital ludzki uwazany jest za jeden z kluczowych czynnikéw (determinanta
konkurencyjnos$ci) ksztattujacych jego poziom, a stymulowanie inwestycji w ka-
pital ludzki, ktére pozwala na przyspieszenie wzrostu gospodarczego chociazby
wojewodztwa podlaskiego jest traktowane jako niezwykle istotne zadanie (Sze-
pelska, 2011, s. 46). ,,Nowa teoria wzrostu” (teoria wzrostu endogenicznego) jako
czynniki sprzyjajace konwergencji wymienia m.in. inwestycje w kapitat ludzki
i rozprzestrzenianie si¢ wiedzy (Bal-Domanska, 2009, s. 10).

Kapitatowi ludzkiemu przypisywane jest rowniez duze znaczenie we wspot-
czesnych teoriach rozwoju regionalnego. W tym kontekscie jakos¢ tego kapitatu de-
cyduje o pozycji konkurencyjnej (Makulska, 2004, s. 155). Kapitat ludzki i wiedza
traktowane sg réwniez jako czynniki bezposrednio warunkujace innowacje (postep
techniczny) zaréwno te technologiczne, jak i pozatechnologiczne (Bal-Domanska,
2010, s. 199). Badanie konkurencyjnosci regiondw wymaga bowiem uwzglednienia
szerokiego spektrum uwarunkowan o charakterze ekonomicznym, przestrzennym
1 spotecznym, wsrod ktorych najwazniejsze sg: innowacyjno$¢ gospodarki regionu,
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kapitat ludzki i kapitat spoteczny, struktura gospodarki regionalnej, zagospodarowa-
nie infrastrukturalne, przedsigbiorczos¢, dziatalno$¢ inwestycyjna, srodowisko biz-
nesu, powigzania mi¢dzynarodowe, srodowisko przyrodnicze (Gralak, 2005, s. 73;
Surowka, 2014, s. 394-407). Wedtug innego zrodta do podstawowych czynnikoéw
decydujacych o poziomie konkurencyjnosci regionéw zalicza si¢: potozenie geo-
graficzne i zasoby $rodowiska naturalnego, strukture regionalnej gospodarki, kapitat
ludzki, poziom innowacyjnosci gospodarki, stan infrastruktury technicznej i spotecz-
nej, umiejetnosci tworzenia sieci wspotpracy zaréwno z partnerami krajowymi, jak
i zagranicznymi, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa (Bronisz, 2008, s. 15). Zdaniem
U. Markowskiej-Przybyty wszystkie czynniki majg jednakowe znaczenie dla konku-
rencyjnosci jednostki przestrzennej. Za podstawowe autorka uznaje jednak: kapitat
ludzki i kapitat spoteczny. Kapitat ludzki identyfikowany jest z wiedza, wyksztalce-
niem, umiejetnosciami (m.in. zdolno$ciami do innowacji, umiejetnosciami organiza-
cji, zdolnos$ciami do wspotpracy, ale takze systemem wartosci ludzi oraz ich zdrowiem
i energig witalng). Ma on, zdaniem tej autorki, szerokie i réznorodne oddziatywanie na
konkurencyjno$¢ regionu (Markowska-Przybyta, 2004, s. 253-255). Podsumowujac
nalezy podkresli¢, ze wyposazenie w kapitat spoteczny i sprawna, efektywna admi-
nistracja publiczna stanowia jesli nie najwazniejsze, to na pewno kluczowe czynniki
konkurencyjnosci i rozwoju regiondw.

W polskiej literaturze przedmiotu odnalez¢ mozna szereg badan dotyczacych po-
miaru jakosci kapitatu ludzkiego. Wzrost kapitatu ludzkiego postrzegany jest przede
wszystkim w ujeciu oceny ilosciowych zmian réznych miernikow. W opinii wielu
autorow zestaw miernikéw badania tego zjawiska powinien by¢ Scisle zwigzany ze
sposobem definiowania tego pojecia oraz przyjetymi celami badan. Nie ma jednoli-
tej metody, ani kryteriow czy wskaznikow, ktorymi si¢ postugujemy. Mozna jednak
wykresli¢ liste wskaznikow, ktore beda przydatne niezaleznie od charakteru jednostki
(Adamowicz, 2008, s. 12). Poza tym, jak zauwazaja niektorzy autorzy, kapitat ludzki
w kontekscie konkurencyjnosci regiondw nie jest pojeciem statycznym, dlatego za
uzasadnione nalezy uzna¢ badanie go w ujeciu dynamicznym.

TAKSONOMICZNO-STATYSTYCZNA ANALIZA ZMIAN KAPITALU LUDZKIEGO
W WOJEWODZTWACH POLSKI

METODYKA BADANIA

Zjawiska ekonomiczne cechuje duza zlozonos¢. Badacze probujacy choé
w przyblizeniu je okresli¢ maja do dyspozycji ogromng liczb¢ zmiennych. Zbio-
ry wielocechowe najczesciej wykorzystywane sg do grupowania obiektow, ktore
jest bardzo pozadane. Klasyfikacja taka moze by¢ prowadzona za pomocg roz-
nych metod i procedur numerycznych pozwalajacych na przeksztalcenie zadanego,
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wstepnego zbioru zmiennych, wzajemnie skorelowanych w nowy uktad wzajemnie
niezaleznych czynnikow lub sktadowych gltownych. Czynniki te zachowujg mozli-
wie duzg cze$¢ informacji zawartych w zmiennych pierwotnych, a jednocze$nie sa
nosnikami innych cze$ci merytorycznych (Malina, 2006, s. 33). Przyktadem mogg
by¢ metody analizy czynnikowej i sktadowych gléwnych.

W obydwu metodach formutowane sag modele matematyczne w postaci uktadow
réwnan liniowych. W analizie sktadowych glownych jest to ortogonalne przeksztatce-
nie zmiennych obserwowalnych na nowy zbior nieskorelowanych zmiennych (skta-
dowych). Tym samym model ten nie zaktada redukcji badanych zmiennych. Catko-
wita wariancja obserwowalnych zmiennych jest rowna sumie wariancji sktadowych
glownych. Natomiast w analizie czynnikowej dokonujemy dekompozycji zmiennych
obserwowalnych w nowy zbior nieskorelowanych zmiennych. Wyodrebnienie czyn-
nikow wspolnych jest glownym celem analizy czynnikowej. Metody te sg bardzo
podobne. Wspoblczesne oprogramowanie stwarza mozliwosci automatyzacji obliczen.
Jednym z narzgdzi jest program Statistica, ktory wykorzystano w badaniach wtasnych
przeprowadzonych przez autorke w czesci praktycznej. W analizach przyjeto zatoze-
nia, w ktérych maksymalna liczba czynnikow ustalona zostata jako 4, a minimalna na
poziomie 0. Przeprowadzone badanie sktadato si¢ z kilku etapow. Pierwszy polegat
na wytypowaniu zmiennych okreslajacych badang kategorig. Wybor ten oparty zostat
na dotychczasowym do$wiadczeniu badawczym oraz podyktowany dostgpnoscia da-
nych. Uwzgledniono wybrane mierniki stosowane do pomiaru tego zjawiska przez
osoby podejmujace wysitek badawczy nad omawiang problematyks. Sporzadzona
lista zawiera cechy, ktore dobrane zostaty na podstawie literatury zamieszczonej pod
tabelg 1 w legendzie. Tabela ta zawiera syntetyczne zestawienie przyjetych do badania
cech, ktorych dobor powigzany byt $cisle z zalozonym celem badania oraz mozliwo-
$cig weryfikacji postawionych hipotez. W §wietle przyjetych kryteriow za destymu-
lanty uznano cechy: X (saldo migracji wewngtrznych i zewngtrznych na pobyt staty
na 1 000 ludnosci), X, (procent ludnosci w wieku poprodukcyjnym) oraz X . ($Smier-
telno$¢ niemowlat na 1 000 urodzen zywych). Pozostate majg charakter stymulant.

Tabela 1. Mierniki i wskazniki kapitalu ludzkiego wojewodztw Polski

Wskazniki
X, — studenci szkét wyzszych na 10 000 ludnosci (7, 13, 3)
X, — liczba studentoéw dziennych na 1000 studentéw ogotem (1, 2, 3, 4, 9)

X, — liczba studentow przypadajaca na 1 nauczyciela akademickiego (5)

X, — wspolczynnik skolaryzacji uczniéw szkot zawodowych (13)

X, — wspolczynnik skolaryzacji uczniéw szkot srednich zawodowych i technicznych (13)

X — wspotczynnik skolaryzacji uczniéw liceow ogdlnoksztatcacych (13)

X, — stan ludnosci wedlug faktycznego miejsca zamieszkania (3, 6)

X, — saldo migracji wewngtrznych i zewngtrznych na pobyt staly na 1 000 ludnosci (3, 7, 8)

X, — procent ludnosci w wieku produkcyjnym (3, 8, 10)
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Wskazniki
X, — procent ludnosci w wieku poprodukcyjnym (3)

X, — ludnos¢ w wieku produkcyjnym w stosunku do ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym (po-
produkcyjnym)

X, — stopien urbanizacji (odsetek ludnosci w miastach) (11)
X,; — liczba ludno$ci na km? (11)
X4 — przyrost naturalny (3, 12)

X5 — $miertelnos¢ niemowlat na 1 000 urodzen zywych (3)

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie (1 — Roszkowska, 2006, s. 303—326; 2 — Dura, 2010,
s. 135-148; 3 — Markowska-Przybyta, 2004, s. 259; 4 — Wolkonowski, 2015, s. 356; 5 — Mroczek,
Tokarski, 2013, s. 262; 6 — Miciuta 1., Miciuta K., 2015, s. 273; 7 — Namyslak, 2007, s. 61;
8 — Namyslak, 2006, s. 42; 9 — GUS, 2013; 10 — Nazarczuk, 2013, s. 91; 11 — Zdrojewski E. Z.,
Zdrojewski R., 2015, s. 137; 12 — Szepelska, 2011, s. 41; 13 — Mamica, 2001, s. 9-13).

W zwiagzku z tym, ze najczgsciej badajac kapitat ludzki kladzie si¢ nacisk
na cechy dotyczace ludnosci zamieszkujacej dany region, w przeprowadzonych
badaniach wiasnych zdecydowano si¢ uwzgledni¢ nastgpujace zmienne: X, —
stopien urbanizacji (odsetek ludnosci w miastach), X . — liczba ludnosci na km?,
X, — przyrost naturalny, X . — $miertelno$¢ niemowlat na 1 000 urodzen zywych.

Procesy demograficzne i ekonomiczne sg ze soba $cisle powigzane. Ogolna licz-
ba ludnosci, a takze jej struktura wiekowa, w bezposredni sposob wptywaja na poli-
tyke gospodarcza panstwa. Wzrost wydajnosci pracy i wprowadzanie nowoczesnych
technologii znacznie obnizajacych popyt na site robocza, w sytuacji zbyt duzej liczby
pracownikow poszukujacych pracy, pogarsza sytuacje makroekonomiczng (Mamica,
2001, s. 11). W opinii niektorych autorow, w kwestii potencjatu ludno$ciowego nie
jest istotna jedynie liczba ludno$ci w regionie czy gestos¢ zaludnienia, ale np. wiel-
kos¢ salda migracji, na podstawie ktorej mozna wnioskowac chociazby o atrakcyj-
nosci regionu jako miejsca pracy i zamieszkania, zmienna ta zostata uwzgledniona
w przeprowadzonych przez autorke badaniach wlasnych. Poza tym w opinii innych
jest to miernik stuzacy do pomiaru mobilnosci kapitatu ludzkiego (Gorynia, Lazniew-
ska, 2012, s. 66). W badaniu jakosci kapitatu ludzkiego duza uwage przywiazuje sie
do poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji ludnosci oraz cech $wiadczacych o stopniu
uksztattowania spoteczenstwa informacyjnego. Zmienne charakteryzujace te tenden-
cje zostaly uwzglednione przy konstruowaniu listy cech (Namyslak, 2007, s. 59-60).
Majac na uwadze to, ze w badaniach prowadzonych przez innych Autorow duze zna-
czenie przywigzuje si¢ do skolaryzacji, przy wyborze cech opisujacych kapitat ludzki
(z pominieciem szkolnictwa wyzszego) wykorzystano dane charakteryzujace stopien
skolaryzacji na poziomie roznych typow szkol. Przez skolaryzacj¢ rozumie si¢ odse-
tek 0sob uczacych si¢ obliczany w stosunku do liczby ludnosci w okreslonym prze-
dziale wiekowym (zmienne X ,—X) (Miciufa I., Miciuta K., 2015, s. 11-25). Podnie-
sienie poziomu edukacji spoteczenstwa jest jednym z istotnych warunkéw budowania
pozycji konkurencyjnej polskich regionéw (Markowski i in., 1998, s. 59). Wskazniki
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te majg duze znaczenie, poniewaz istotnym aspektem kapitatu ludzkiego jest poziom
wyksztatcenia ludnosci regionu. Poziom wyksztalcenia wigze si¢ $cisle z rozwojem
edukacji, szczeg6lnie w zakresie szkolnictwa wyzszego. Jego rozwoj traktowany nie-
kiedy jako czynnik warunkujacy ksztaltowanie si¢ kapitalu ludzkiego (Dura, 2010,
s. 135). W opinii innych autorow podnoszenie wyksztatcenia podnosi jakos¢ kapitatu
ludzkiego (Zdrojewski i in., 2015, s. 136).

Po wybraniu listy zmiennych oraz zgromadzeniu materiatu statystycznego, w ko-
lejnym etapie, w oparciu o powyzsza listg, dokonano wyrdznienia tadunkéw czynni-
kowych wraz ze zmiennymi wchodzacymi w ich sktad. Szczegdtowe wyniki zostaly
zawarte w tabeli 3 na koncu tekstu. Nastepnie dla kazdego zestawienia sporzadzo-
no dwuwymiarowe diagramy cech w przestrzeni czynnikoéw (dla kazdej kombinacji
dwoch czynnikow), w oparciu o ktére dokonana zostata klasyfikacja wojewodztw
w grupy, ktore odczytano z wykresow. Dzigki takiemu podej$ciu mozliwe byto takze
wyodrebnienie skupien wojewodztw podobnych do siebie. Badanie takie przeprowa-
dzono dla kazdego roku przyjetego okresu badawczego (2007-2018), a otrzymane
wyniki zestawiono w tabeli 2. Przyjeta procedura badawcza umozliwita dynamiczne
ujecie zroznicowania kapitatu ludzkiego polskich wojewodztw, ze wzgledu na wyty-
powane mierniki. Dla kazdej z tych grup dokonana zostata szczegétowa charaktery-
styka kazdego ze skupien, ktora stanowi poszerzenie i uzupelnienie wezesniejszych
wynikéw badan autorki w zakresie konkurencyjnosci regionow Polski.

NIEROWNOSCI PRZESTRZENNE W ASPEKCIE ZROZNICOWANIA KAPITALU
LUDZKIEGO W WOJEWODZTWACH POLSKI — WYNIKI BADAN WEASNYCH

Tabela 2. Zréznicowanie kapitalu ludzkiego wojewédztw Polski — wyniki badan (2007-2018)

Rok czynnik 1/ czynnik 2

Grupa 1: mazowieckie

W tym skupieniu (wojewodztwo mazowieckie) wskaznik skolaryzacji uczniow licedw
ogolnoksztatcacych przyjmuje najwyzsze wartosci. Obiekt ten cechuje takze najwyzszy
procent ludnosci w wieku produkcyjnym (w stosunku do ogéhu ludnoscei) oraz dodatni
przyrost naturalny. Zmienna X, (studenci szkét wyzszych na 10 000 ludnosci) przyj-
muje najwyzsze wartosci dla tego obiektu. Niemniej jednak zaobserwowano najnizszy
odsetek mlodziezy studiujacej w trybie stacjonarnym (w stosunku do liczby ludnosci).

20 12((?124011 Obiekt ten wyroznia si¢ na tle pozostatych grup dodatnim saldem migracji. Jak po-
20072008 wszechnie wiadomo, nalezy do osrodkéw naptywowych z obserwowang zmiang kie-

runkow naptywu i odptywu ludnosci. Jak wynika z przeprowadzonych badan wiasnych,
w 2011 roku mieszkancy az dziesigciu wojewodztw Polski wybrali go jako miejsce
pobytu. Najintensywniejszy naptyw do stolicy kraju odnotowano dla wojewodztwa
slaskiego (Surdéwka i in., 2017, s. 339-353). W badanych latach obiekt ten posiadat
rowniez dodatni wskaznik przyrostu naturalnego. Wystepuje tutaj najwyzszy odsetek
ludnosci w miastach.
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Grupa 2: Swietokrzyskie

Wspotezynnik skolaryzacji uczniow liceow ogolnoksztalcacych przyjmuje ni-
skie wartosci w tej grupie. Najwyzszy stopien skolaryzacji uczniow szkot za-
wodowych oraz szkoét $rednich zawodowych i technicznych typowy jest dla
2010-2011 | tego obiektu. Analizujac dane w zakresie szkolnictwa wyzszego zauwazamy, ze

2014 w strukturze regionalnej w catym okresie badawczym i kazdej z dokonanych
2007-2008 | klasyfikacji obiekt ten wyrdznia si¢ najnizszym odsetkiem mtodziezy studiujace;j
na uczelniach wyzszych przypadajacym na 10 000 ludnosci. Za pozytywne zja-
wisko nalezy uzna¢ najwyzszy odsetek studiujacych na kierunkach matematycz-
nych, przyrodniczych i technicznych.

Grupa 3: dolno$laskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubuskie, 16dzkie, malopolskie,
opolskie, podkarpackie, podlaskie, pomorskie, §laskie, warminsko-mazurskie,
wielkopolskie, zachodniopomorskie

Wojewoddztwa, ktore weszty w sktad tego skupienia, charakteryzuja najwyzsze
warto$ci zmiennej X,; (ludno$¢ w wieku produkcyjnym w stosunku do ludno-
$ci w wieku nieprodukcyjnym). Na wysoka warto$¢ tego miernika maja wpltyw
wysokie wartosci cechy charakteryzujacej odsetek ludnosci w wieku produk-
cyjnym. Za negatywny skutek nalezy uznaé najwyzszy przecietny wskaznik
$miertelno$ci niemowlat, ktoéry wyrdznia te grupe. W sktad tego skupienia
weszly cztery wojewoddztwa Polski Wschodniej (lubelskie, podkarpackie,
podlaskie i warminsko-mazurskie). Cechuja si¢ one najwyzszymi ujemnymi
warto$ciami sald migracji wewngtrznych i zewnetrznych na pobyt staty na
1 000 ludno$ci. Odptyw ludnosci nalezy uzna¢ za bardzo niekorzystne zjawisko
(Suréwka, 2017, s. 339-353). W tej czegsci Polski jest ono szczegolnie grozne
2010-2011 | z uwagi na odptyw wyksztatconych ludzi mtodych. Obserwowane sg takze ko-

2014 rzystne zmian struktury wyksztalcenia mieszkancow tej czesci Polski. Przez
2007-2008 | niektorych autoréw miernikiem stluzacym do oceny jakosci kapitatu ludzkiego
jest wspolczynnik skolaryzacji. Wartos¢ tej miary w odniesieniu do ucznidow
szkot zawodowych (zmienna X,) posiada najnizsza warto$¢ w wojewodztwie
podlaskim. Skupienie to odrozniaja od grupy drugiej (w sktad ktérego weszto
wojewodztwo $wietokrzyskie) do§¢ wysokie wartosci wspotczynnika skolary-
zacji uczniow licedw ogolnoksztatcacych. Wartosé tego miernika w wigkszosci
wojewodztw, ktore weszly w sklad tej grupy, ksztattowata si¢ powyzej $redniej
krajowej. Za pozytywne zjawisko nalezy uznaé tendencj¢ wzrostowa liczby
ludnosci z wyksztalceniem wyzszym we wszystkich wojewodztwach Polski.
Jak zauwazaja niektérzy autorzy, poziom wyksztatcenia mieszkancow woje-
wodztwa podlaskiego (jednej z najstabiej rozwinigtych) w niewielkim stopniu
odbiega od $redniej krajowej (Szepelska, 2011, s. 43).

Rok czynnik 1/ czynnik 3

Grupa 1: mazowieckie

Wojewddztwo to charakteryzuje najwyzszy procent ludnosci w wieku produkceyj-
2014 nym. Najwyzszy stopien urbanizacji charakterystyczny jest dla tego obiektu. Nie-
mniej jednak wystepuje tutaj duza $miertelno$¢ niemowlat w przeliczeniu na 1000
urodzen zywych.
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Grupa 2: Swietokrzyskie

2014

Obiekt ten w calym okresie badawczym wyr6znia si¢ najnizszym odsetkiem ludnosci
w miastach, we wszystkich dokonanych klasyfikacjach. Wojewddztwo §wigtokrzyskie
w strukturze regionalnej wyrédznia odptyw ludnosci, co przektada si¢ na niekorzystnie
wypadajace wskazniki demograficzne, chociazby najnizsza liczbe ludnosci przypada-
jaca na 100 km?. W przeciwienstwie do grupy pierwszej (wojewodztwa mazowieckie-
go) na plus wypada pod wzglgdem najnizszej $miertelnosci niemowlat. Za negatywne
zjawisko nalezy uzna¢ tutaj malejacy przyrost naturalny niegwarantujacy nawet pro-
stej zastepowalnosci pokolen oraz postgpujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa.
A w zwiazku z duzym problemem, jakim jest odptyw mtodych ludzi z regionu oraz
wzrastajacy odsetek ludzi bezrobotnych w mtodym wieku, nalezy zintensyfikowaé
dziatania, ktére nakierowane bylyby na inwestowanie w zasoby ludzkie, promocje
i aktywizacje zawodowa ludzi mtodych. Nie bez znaczenia pozostaja rowniez dziatania
majace na celu przyciagnigcie kapitatu zagranicznego oraz firm miedzynarodowych.

Grupa 3: lédzkie

2014

W badanym okresie (w tak dokonanej klasyfikacji) o wyodrebnieniu si¢ tego obiektu
jako oddzielnej grupy zadecydowat najwyzszy procent ludnosci w wieku poprodukeyj-
nym. Obserwowany jest bardzo wysoki wskaznik §miertelnosci niemowlat, ktory osiaga
poziom zblizony do wojewodztwa mazowieckiego. Cechuje go takze najnizszy (w tej
klasyfikacji) odsetek mtodziezy studiujacej na kierunkach matematycznych, przyrod-
niczych i technicznych. W tak dokonanej klasyfikacji obiekt ten wyrdznia si¢ rowniez
najnizszym procentem ludnosci w wieku produkcyjnym.

packie, podla

Grupa 4: dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubuskie, malopolskie, opolskie, podkar-

skie, pomorskie, $laskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie

2014
2009

Grupe tych wojewddztw, w tak dokonanej klasyfikacji, wyrdznia najwyzszy odsetek
milodziezy studiujacej w trybie stacjonarnym. Wspotczynnik skolaryzacji uczniow lice-
ow ogolnoksztalcacych przyjmuje najnizsze wartosci dla obiektow, ktore zakwalifiko-
wane zostaly do tego skupienia. Obserwowany jest takze najwyzszy procent ludnosci
w wieku produkcyjnym, a najnizszy w wieku poprodukcyjnym. W ramach grupy mi-
nimalng warto$¢ obserwujemy w wojewodztwie lubuskim, a maksymalng w slaskim.

Rok

czynnik 2 / czynnik 3

Grupa 1: Swietokrzyskie

2018
2016
2014

Najwyzszy odsetek Iudnosci w wieku poprodukcyjnym typowy jest dla tego obiektu.
Ma to przetozenie w tym, ze zmienna ludno$¢ w wieku produkcyjnym w stosunku do
ludnosci w wieku nieprodukcyjnym przyjmuje najnizsze wartosci dla tego obiektu.
Jak powszechnie wiadomo, trwajacy proces starzenia si¢ spoleczenstwa przejawia si¢
zwlaszcza w miernikach obrazujacych wspodtczynnik obcigzenia osobami w wieku po-
produkcyjnym. Na tle pozostatych grup wyrdznia go takze najwyzsza ujemna warto$¢
przyrostu naturalnego. Pod wzgledem jakosci zycia pozytywnie wypada to wojewodz-
two ze wzgledu na $miertelno$¢ niemowlat, wartosci tego miernika uplasowaly si¢ na
najnizszym poziomie. Obiekt ten cechuje réwniez najwyzsze ujemne saldo migracji.
Z przeprowadzonych przez autorke badan wlasnych wynika, ze mieszkancy tego wo-
jewodztwa jako miejsce pobytu wybieraja wojewddztwo mazowieckie. Poza tym jak
wynika z danych statystycznych, w latach 2010, 2012-2014 spo$rod wojewoddztw Pol-
ski wschodniej najliczniej do stolicy przybywali mieszkancy wojewodztwa swigtokrzy-
skiego (Suréwka i in., 2017, s. 343). W badanym okresie wspotczynniki skolaryzacji
posiadaja najwyzsze przecietne wartosci dla tego obiektu.
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Grupa 2: dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubuskie, l6dzkie, malopolskie,
mazowieckie, opolskie, podkarpackie, podlaskie, pomorskie, §laskie, warminsko-mazurskie,

wielkopolskie, zachodniopomorskie

Wojewodztwa, ktore weszty w sktad drugiej grupy wyrdzniaja si¢ wysokim odset-

;812 kiem ludnosci w wieku produkcyjnym w stosunku do liczby ludnosci. Wskaznik sto-
pien urbanizacji posiada wyzsza od przecigtnej wartos¢, w poréwnaniu z grupg 1.
2014 . : . .
Obiekty te cechuje wysoka $miertelno$¢ niemowlat.
Rok czynnik 1 / czynnik 2
Grupa 1: mazowieckie
Jak powszechnie wiadomo wojewddztwo mazowieckie traktowane jest jako lider pod
wzgledem konkurencyjnosci. Cechuje go bardzo wysoka jako$¢ kapitatu ludzkie-
2015-2018 . o . . - . ..
20122013 | & Opis tego skupienia zblizony jest do opisu zamieszczonego powyzej dla okresu:

2007-2008, 2010-2011, 2014 (w zestawieniu czynnika 1 i czynnika 2). W badanym
okresie wojewodztwo $wigtokrzyskie nie wyodrgbnito si¢ jako oddzielny obiekt.

Grupa 2: dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubuskie, l6dzkie, malopolskie, opol-
skie, podkarpackie, podlaskie, pomorskie, Swietokrzyskie, §laskie, warminsko-mazurskie,

wielkopolskie, zachodniopomorskie

W poréwnaniu z liderem (wojewddztwo mazowieckie) wszystkie obiekty, ktore we-

2015-2018 szty w sklad tej grupy, pod wzglgdem cech charakteryzujacych kapitat ludzki wypa-
2012-2013 ; . .
daja zdecydowanie gorze;j.
Rok czynnik 1 / czynnik 3
Grupa 1: §laskie
Obiekt ten w tak dokonanej klasyfikacji charakteryzuje najwyzszy odsetek miodziezy
2018 studiujgcej na kierunkach matematycznych, przyrodniczych i technicznych. Wspol-
20152016 |czynnik skolaryzacji uczniow szkot srednich zawodowych i technicznych posiada
2013 najwyzsze wartosci w tym obiekcie i to odroznia go od wojewddztwa mazowieckiego
2010 (grupa 2). Najwyzszy procent ludnosci w wieku produkcyjnym charakterystyczny jest
2007 dla tego obiektu, za$ najnizszy w wieku poprodukcyjnym. Kryterium to zadecydowato
o wyodrebnieniu si¢ tego obiektu jako oddzielnej grupy.
Grupa 2: mazowieckie
2018 Grupe t¢ od pierwszej kontrastuje nizszy odsetek mlodziezy, ktora nie podejmuje
20152016 |nauki na kierunkach matematycznych, przyrodniczych i technicznych. Skupienie
2013 to charakteryzuje si¢ najwyzszym stanem ludnosci wedtug faktycznego miejsca za-
2010 mieszkania. Poza tym od lat obserwowany jest rosnacy naptyw ludnosci z kraju.
2007 Obiekt ten w strukturze regionalnej kraju cechuje si¢ niskim saldem migracji.

Grupa 3: dolnoslgskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubuskie, 6dzkie, malopolskie,
opolskie, podkarpackie, podlaskie, pomorskie, §wietokrzyskie, warminsko-mazurskie,

wielkopolskie, zachodniopomorskie

2018
20152016
2013
2010

Trzecia grupa jest najliczniejsza, w jej sktad weszto trzynascie wojewodztw. O jej wyod-
rebnieniu zadecydowat najwyzszy wspotczynnik skolaryzacji uczniow szkét zawodo-
wych, najnizszy charakterystyczny jest w grupie drugiej (wojewodztwo mazowieckie).
Analizujac dane statystyczne zauwazamy, ze cechuje go najwyzszy poziom studentow
dziennych przypadajacych na 1000 studentow ogdtem. Najgorzej na tle kraju (pod
wzgledem tego wskaznika) wypada wojewodztwo $wigtokrzyskie, dla ktorego cecha ta
przyjmuje najnizsze wartosci w tym skupieniu. Najlepiej pod wzgledem tego miernika
w badanej grupie uplasowato si¢ wojewodztwo lubelskie. Analizujac czynniki, w sktad
ktorych weszly te cechy, ze wzgledu na czynniki 2 i czynnik 3 wojewodztwa swigto-
krzyskie i lubelskie wyodrebnily si¢ jako oddzielne w grupy w kolejnej klasyfikacji.
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Rok czynnik 2 / czynnik 3
Grupa 1: $laskie
2015 W tak .dokonanej k.lasyﬁl.(acji wojewéd;two s’la{skie charakteryzuje sig ne.ljwyiszyrr}
2013 odsetkiem ludn(?s'm w w1ekp prf)duk(fy]nym. Obiekt ten r(’)z"mcuje r(’)\.)vmez.wysokl
2011 odsetek ludn0$c1 zamles'zkuj.qcej w mlasta.ch. Obserwowana jest r(')wnle.z najwyzsza
2007 wartos¢ srednia wskaznika liczba ludnoséci na km?. W badanym roku obiekt ten cha-
rakteryzuje si¢ najwyzsza $miertelnoscig niemowlat.
Grupa 2: Swietokrzyskie
W aspekcie nieréwnosci przestrzennych skupienie to wyrdznia si¢ najnizszym
odsetkiem mlodziezy studiujacej w trybie stacjonarnym. Najwyzszy jest wskaz-
nik skolaryzacji uczniow szkot srednich zawodowych i technicznych. Analiza
2015 da@ych staty§tycznych i dot.ych.czasowych wynik()vx./ badan pozwala. twiqdzié,
2013 ze jest t.o woxwédztvs'/o posiadajace df)brze.wykwallﬁkowa'rla} m1.0dz1e.z, J§dnak
2011 z uwagi na niski poziom konkure.nc.yjnos'm wigkszo$¢ z nich nie znajduje za-
2007 trudnienia w miejscu zamieszkania i zmuszona jest emigrowaé¢ do wigkszych
osrodkéw. Odptyw zdolnej wyksztatconej mtodziezy nalezy uzna¢ za zjawisko
niekorzystne dla podnoszenia jakosci kapitatu ludzkiego. Za uzasadnione na-
lezaloby uzna¢ podejmowanie dziatan majacych na celu zatrzymanie odptywu
ludnosci.
Grupa 3: lubelskie
2015 W dokonanym podzial.e wojewodztwo l}lbelskie chz.iral.(teryzuje r}aj\yyzsza licz-
2013 ba sFuf:lent(')w przypadajaca na 1 nauczyciela a.kademlckl'ego. A.nahzujat? strukture
2011 studlu]qcych. zdecydowan.'f; WIQI?SZOS’-(’: stanowig studenci studl(')wlstaCJon.arnych.
2007 Wspodtezynnik skolaryzacji uczniow licedw ogoélnoksztalcacych posiada najwyzsze
wartos$ci dla tego obiektu.
Grupa 4: dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, lubuskie, I6dzkie, matopolskie, opolskie,
podkarpackie, podlaskie, pomorskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie,
zachodniopomorskie
W skupieniu tym obserwowany jest najwyzszy wspotczynnik skolaryzacji uczniow
szkét zawodowych. Na tle pozostatych wyrdznia si¢ rowniez najwyzszym prze-
2015 cigtnym poziomem ludnosci wedtug faktycznego miejsca zamieszkania. Najnizsze
2013 warto$ci w tej grupie posiada przecietna warto$¢ salda migracji wewnetrznych i ze-
2007 wnetrznych na pobyt staty w przeliczeniu na 1000 mieszkancow. Ludno$¢ w wieku
produkcyjnym w stosunku do ludnosci w wieku nieprodukcyjnym posiada najwyz-
sze wartosci dla obiektow wchodzacych w sktad tej grupy.
Rok czynnik 1 / czynnik 3
Grupa 1: $laskie
W aspekcie nierownosci przestrzennych wojewodztwo $laskie na tle kraju (w tak
dokonanej klasyfikacji) wyrdznia si¢ najwyzszymi przeci¢tnymi poziomami wspol-
2012 czynnikow skolaryzacji (X, — uczniow szkoét zawodowych, X, — srednich zawodo-
2011 wych i technicznych oraz X — przyjmuje najwyzsze srednie wartosci w tym sku-
2009 pieniu). Skupienie to w badanych latach charakteryzuje najwyzsze saldo migracji

wewngtrznych 1 zewngtrznych na pobyt staty, w poréwnaniu z przeci¢tng warto$cia
tego miernika wyznaczong dla grupy drugie;j.
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Grupa 2: dolno$laskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubuskie, 16dzkie, malopolskie,
mazowieckie, opolskie, podkarpackie, podlaskie, pomorskie, §wietokrzyskie,
warminsko-mazurskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie

Badang grupe wyroznia taki wskaznik, jak stan ludnosci wedtug faktycznego miej-
sca zamieszkania. Przecigtna wartos¢ tej miary uplasowala si¢ na poziomie nizszym
w poréwnaniu do poprzedniej grupy. Obiekty, ktore weszty w jej sktad, posiadaja
najwyzsza przeci¢tng wartoscia zmiennej X,, (procent ludnosci w wieku poproduk-
cyjnym). W badanych latach wojewddztwa zakwalifikowane do tej grupy charak-
teryzuja si¢ wyzsza przecigtng warto$cig zmiennej przyrost naturalny. W ramach
grupy maksymalna warto$¢ zaobserwowaé mozemy w wojewodztwie pomorskim,
minimalng w t6dzkim.

2012
2011
2009

Rok czynnik 2 / czynnik 3

Grupa 1: $laskie

O wyodrebnieniu si¢ trzech skupien w tej klasyfikacji, zadecydowaly wspotczynni-
ki skolaryzacji. W przypadku pierwszej grupy (wojewddztwa §laskiego) miat na to
2012 wplyw najwyzszy wspotczynnik skolaryzacji uczniéw licedw ogdlnoksztatcacych.
2009-2010 | W przypadku drugiej grupy (wojewodztwo swigtokrzyskie) obserwujemy najwyz-
2008 sza przecigtng warto$¢ zmiennej charakteryzujacej stopien skolaryzacji uczniow
szkot srednich zawodowych i technicznych. Trzecia grupe charakteryzuje najwyz-
szy wspotczynnik skolaryzacji uczniow szkot zawodowych.

Grupa 2: $wietokrzyskie

W wyniku analizy informacji statystycznych, dla obiektu tego zaobserwowacé
mozna rowniez najnizszy stan ludnosci wedtug faktycznego miejsca zamieszka-
nia. O wyodrebnieniu si¢ wojewodztwa swigtokrzyskiego jako oddzielnej grupy
(dla wigkszos$ci klasyfikacji) zadecydowalo rowniez najwyzsze ujemne saldo

2012 migracji wewnetrznych i zewngtrznych na pobyt staty w przeliczeniu na 1000
2009-2010 | mieszkancoéw. Dotychczasowe wyniki badan wlasnych pozawalajg twierdzi¢, ze

2008 wojewodztwo to cechuje si¢ odpltywem ludnosci, a ludno$¢ go zamieszkujaca to
gtéwnie osoby starsze. Stanowi to cze$ciowe potwierdzenie postawionej hipo-
tezy badawczej. W wojewddztwie tym szczeg6élnie widoczny jest powszechnie
znany proces starzenia si¢ spoteczenstwa. Stad cechuje go najnizsza liczba lud-
nos$ci przypadajaca na km?.

Grupa 3: dolno$laskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubuskie, 16dzkie, malopolskie,
mazowieckie, opolskie, podkarpackie, podlaskie, pomorskie, warminsko-mazurskie,
wielkopolskie, zachodniopomorskie

Trzecig grupe charakteryzuja najwyzsze wartosci trzech pierwszych miernikéw
(zmienne X, — X,). Zmienne te zadecydowaty o wyodrgbnieniu si¢ skupienia za-
wierajacego wskazane wojewddztwa jako oddzielnej grupy. Charakterystyczny jest

2012 dla wojewodztw, ktore weszty w sktad tej grupy, niski (ale nie najnizszy) przecigtny
2009-2010 | poziom zmiennej: odsetek ludnosci w wieku poprodukeyjnym. Pozytywnie woje-
wodztwa te wypadaja pod wzgledem cech demograficznych, obserwowalny jest do-
datni przyrost naturalny. Skupienie to negatywnie wypada pod wzglgdem zmienne;j
charakteryzujacej $miertelno$¢ niemowlat w przeliczeniu na 1000 urodzen zywych.
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Rok

czynnik 1 / czynnik 3

Grupa 1: §laskie

2008

W badanym okresie wojewodztwo §laskie na tle pozostatych wyrdznia si¢ najwyz-
szymi przecigtnymi wartosciami (wsrdd innych grup) zmiennej opisujacej stan lud-
nosci wedlug faktycznego miejsca zamieszkania. W badanym roku obserwowany
jest wysoki poziom zmiennej charakteryzujacej liczbe ludnosci w wieku popro-
dukcyjnym. Skupienie to réznicuje takze wysoki odsetek ludnosci mieszkajacej
w miastach. O wyodrebnieniu si¢ dwoch pierwszych grup (wojewddztwo $laskie
i dolnoslaskie) jako oddzielnych skupien zadecydowaly ujemne wartosci przyrostu
naturalnego.

Grupa 2: dolnoslaskie

2008

Podobnie, jak w pozniejszych okresach, o takim podziale na skupienia zadecydowa-
ty czynniki charakteryzujace stopien skolaryzacji w poszczegdlnych typach szkot.
Dla wojewodztwa §laskiego obserwowane sa najwyzsze $rednie warto$ci wspot-
czynnika skolaryzacji uczniow szkot zawodowych i technicznych. Wojewodztwo
dolnoslaskie, na tle pozostatych obiektow, wyrdznia si¢ najwyzszymi przecigtnymi
warto§ciami zmiennej opisujacej skolaryzacje uczniow licedw ogélnoksztatcacych
oraz szkét zawodowych. O wyodrebnieniu si¢ trzeciej grupy zadecydowat wyso-
ki poziom przecigtnej wartosci charakteryzujacych mtodziez studiujaca. W tym
skupieniu najwyzsze wartos$ci przecigtne (sposrod innych grup) posiadaja zmienne
X, - X..

Grupa 3: dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubuskie, I6dzkie, malopolskie,
opolskie, podkarpackie, podlaskie, pomorskie, §wietokrzyskie, warminsko-mazurskie,

wielkopolskie, zachodniopomorskie

2008

Do tej grupy naleza wojewddztwa o wysokim poziomie zmiennej ludno$¢ w wieku
produkcyjnym w stosunku do liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Obicekty,
ktore weszty w sktad tego skupienia, charakteryzuja si¢ na tle pozostatych dodatnim
przyrostem naturalnym.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 3. Zestawienie zmiennych dla poszczegélnych ladunkéw czynnikowych

Rok Czynnik Rok Czynnik
1 2 3 4 1 2 3 4
2018 X5, X, Xior Xi1r Xy X5 2012 | Xq, X0 Xi0o Xip | X Xy | Xy,
2017 | X, X5, Xy | Xige Xipp Xy | X5, X5 2011 X Xy X Xio
X, Xe X X5, Xgr X7 X X
2016 PEOT | Xy Xy X <0,7 2010 26 & X
X97 XIS 0 ! 14 ’ X107 Xll X14 X15 "2
2015 XUX(;& X75 X9 Xl[)’ Xl4 XIZ 5 2009 X43 Xsa Xl()a Xl] XS X]3 <O:7
Xy Xgo X X
2014 | Xo, X0 Xy | X X Xy | Xios X5 | X5 | 2008 » XG’ 10 XS’ X5 | <07
11 8
XGa X7’ X()’ X4’ X]O’ Xlla X4,
2013 X X, X, X, 2007 X x| X

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Przeprowadzone badanie stanowi ocen¢ zmian w czasie kapitatu ludzkiego dla
poszczegolnych wojewddztw Polski. Poza wnioskami zawartymi w tabeli nalezatoby
podkresli¢, Ze struktura wyksztatcenia charakterystyczna dla catej Polski nie odpo-
wiada standardom wspolczesnych spoteczenstw, szczegolnie Unii. W ostatnich kilku
latach w regionie ozywit si¢ rozwoj szkolnictwa wyzszego, zwlaszcza niepublicznych
szkot wyzszych ksztalcacych na profilach humanistyczno-pedagogicznych, technicz-
nych i ekonomicznych. Nalezy wskaza¢ zbyt stabg aktywno$¢ wiadz samorzadowych
w kierunku stworzenia dogodnych warunkow administracyjnych, ekonomicznych,
spotecznych dla mtodych zdolnych przedsigbiorcow. Samorzadowcy czesto upatruja
mlodych, dynamicznych ludzi jako swoich. Wykorzystywane w badaniach empirycz-
nych czastkowe mierniki kapitatu ludzkiego wynikajg z powszechnie akceptowane;j
tezy gloszacej, ze czynnik ten jest rezultatem nagromadzonej wiedzy indywidualnej
oraz energii witalnej pracownikow (Jabtonski, 2012, s. 110).

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Jednym z celow prowadzonych prac badawczych byta proba ustalenia, czy
procesy rozwoju gospodarczego w niektdrych regionach sprzyjaly i nadal sprzy-
jaja podnoszeniu jako$ci kapitatu ludzkiego. Prowadzenie takich badan jest istotne
z uwagi na to, ze kraj nasz jest pelnoprawnym cztonkiem Unii Europejskiej i ciggle
bierze udziat w toczacej si¢ migdzy regionami konkurencji. Przeprowadzone bada-
nia potwierdzily przyjeta hipotezg, ze wspolczynniki skolaryzacji poszczegdlnych
typow szkot maja wptyw na grupowanie oraz zréznicowanie wojewodztw podob-
nych pod wzgledem kapitatu ludzkiego. W toku przeprowadzonych analiz wysu-
nigto szereg wnioskow, ktore pozwolity na wskazanie cech réznicujacych badane
obiekty, dzigki czemu mozliwe byto osiagniecie zalozonego celu. Zdecydowanym
liderem pod wzgledem jakosci kapitatu ludzkiego jest wojewodztwo mazowieckie,
ktore dodatkowo zaliczane jest do osrodkow naptywowych. Wojewddztwo §wigto-
krzyskie w strukturze regionalnej kraju wypada zdecydowanie najgorzej. Charak-
teryzuje si¢ odptywem wyksztalconej mtodziezy, a zarazem rosnaca liczba osob
w wieku poprodukcyjnym. W $wietle prowadzonych badan pozwala to przypusz-
czaé, ze zjawisko starzenia si¢ spoteczenstwa w sposob szczeg6lny dotyczy tego
obiektu. W wyniku analizy dotychczasowych wynikow badan oraz danych staty-
stycznych mozna rowniez zgodzi¢ si¢ ze stwierdzeniem, ze procesy demograficz-
ne szczegolnie niekorzystnie przebiegaja tutaj. Nalezatoby zatem zintensyfikowac
dziatania majace na celu powstrzymanie odptywu kapitatu ludzkiego w tej czesci
Polski. Znaczace nierbwnosci przestrzenne w przeprowadzonym badaniu widoczne
s3 pod wzgledem analizy wskaznikow charakteryzujacych liczbe ludnosci w wieku
produkcyjnym i poprodukcyjnym. Prawie wszystkie wojewddztwa (oprocz $wie-
tokrzyskiego i mazowieckiego) wyrdzniajg si¢ najwyzszym odsetkiem ludnosci
w wieku produkcyjnym w stosunku do ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym. Po-
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zytywnym zjawiskiem jest tutaj rowniez dodatni przyrost naturalny obserwowany
w calym okresie badawczym. W przeprowadzonym badaniu wyr6zni¢ mozna pew-
ne stale, charakterystyczne cechy dla wojewddztw Swietokrzyskiego, warminsko-
-mazurskiego oraz $laskiego. Wojewddztwo lubelskie w strukturze kraju wyrdznia
wysoki odsetek mtodziezy studiujacej w trybie stacjonarnym. Z analiz empirycz-
nych wynika takze, ze obiekty (np. wojewddztwo 16dzkie) z niskim odsetkiem mto-
dziezy studiujacej na kierunkach matematycznych, przyrodniczych i technicznych
charakteryzuja si¢ rowniez niskim procentem ludno$ci w wieku produkcyjnym.
Autorka zdaje sobie sprawe, ze niniejsze opracowanie z pewnoscig nie wyczerpuje
podjetej tematyki, ale stanowi przyczynek do jej zglebienia.
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Streszczenie

W gospodarce XXI wieku jednym z najwazniejszych zasobow, a jednoczes$nie czynnikow de-
cydujacych o sile i konkurencyjnosci regionow, jest kapitat ludzki. Jego rola jako czynnika rozwoju
regionalnego zostata dostrzezona w polityce Unii Europejskiej. W artykule zaprezentowano wyniki
badan wlasnych w zakresie zréznicowania kapitatu ludzkiego wojewddztw Polski. Kategoria ta okre-
slona zostata za pomoca pietnastu wskaznikow. Wykorzystano mierniki najczesciej stosowane w tego
typu badaniach wybrane za pomoca tzw. kryterium zgody powszechne;j. Ich dobor podyktowany zo-
stal w znacznej mierze dostgpnoscia danych w przekroju wojewddztw i porownywalnoscia w cza-
sie. Jako cel postawiono sobie zweryfikowanie zréznicowania kapitatu ludzkiego wojewodztw Polski
w strukturze regionalnej kraju. Prowadzone badania dotyczyly proby pomiaru oraz uwzglednienia
zmian ich réznicowania w uj¢ciu dynamicznym (2007-2018). Narzedziem badawczym byta analiza
czynnikowa. Otrzymane wyniki pozwolity oceni¢ i dostrzec réznice w klasyfikacji grup wojewodztw
Polski pod wzgledem przyjetych miernikow. W toku badan pozytywnie zweryfikowana zostata hipo-
teza badawcza o brzmieniu: wspotczynniki skolaryzacji poszczegdlnych typow szkot maja wpltyw na
grupowanie oraz nierdownosci wojewodztw pod wzgledem kapitatu ludzkiego. Procesy demograficzne
szczegoblnie niekorzystnie wypadaja w wojewddztwie §wigtokrzyskim. Dynamiczne ujgcie pozwala
twierdzi¢, ze grupy obiektow charakteryzuja si¢ odmienng specyfika i tendencjami. Najkorzystniej
jakos¢ kapitatu ludzkiego oceniona zostata w wojewodztwie mazowieckim. W toku badan zaobser-
wowano, ze wojewodztwa Polski réznicuja rowniez wskazniki charakteryzujace ludnos¢ w wieku
produkcyjnym i poprodukcyjnym. Jak zalozono w celu, cechuje je zmienno$¢ w czasie. Biorac pod
uwage dynamiczny wymiar omawianej kategorii, poniewaz jak powszechnie wiadomo, kapitat ludzki
jest zjawiskiem podlegajacym dynamicznym zmianom przektadajacym si¢ na poprawg jakosci zycia;
przeprowadzenie ich w odmienny sposob wydaje si¢ by¢ bardzo wazne.

Stowa kluczowe: metody ilo$ciowe, kapitat ludzki, Polska.

Differentiation of human capital in Polish voivodships in the light of own research
Summary

In the economy of the 21st century one of the most important resources and factors determining
the strengths and competitiveness of regions is human capital. This role in regional development has
been noticed in the policy of the European Union. The article presents the results of research into
the diversity of human capital in Poland. The category was determined using fifteen indicators, and
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their selection was dictated by the availability of data across voivodships and their comparability
over time. The aim was to verify the diversity of the human capital of voivodships in Poland within
the regional structure of the country. The research included an attempt to measure and take into
account changes in their diversity in dynamic terms (2007-2018). The research tool was factor
analysis. The results allowed the assessment and observation of differences in the classification of
voivodship groups. The schooling coefficients of individual types of schools have an impact on the
grouping and diversity of similar voivodships in terms of human capital. Demographic processes
are particularly unfavorable in the Swigtokrzyskie voivodeship. The dynamic approach allows
us to claim that groups of objects are characterized by a different specificity. The most favorable
quality of human capital was assessed in the Mazowieckie voivodeship. It was observed that the
voivodships in Poland also differentiate the indicators characterizing the working and post-working
age population. The goal is characterized by variability in time. Given the dynamic dimensions of
the category, achieving them in a different way seems very important.

Keywords: quantitative methods, human capital, Poland.
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