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Opodatkowanie dochodu w spoleczenstwie
»meskim” i ,,zenskim” — czy istnieje zwiazek miedzy
systemem opodatkowania dochodu, dobrobytem kobiet
a wzorcem kultury w panstwach OECD?

WPROWADZENIE

Zmniegjszenie nieréwnosci dochodowych i spotecznych wzgledem pfci jest
istotnym zadaniem stawianym polityce spotecznej i gospodarczej w drodze do
realizacji celow zrownowazonego rozwoju. Polityka fiskalna moze stanowic
narzedzie korygujace roznice dochodowe, w dostepie do rynku pracy, przedsig-
biorczo$ci i tworzeniu majatku. Gtownie wydatki publiczne uznawane sg za in-
strument pozwalajacy wyrownaé szanse w kreowaniu wtasnego dobrobytu, np.
poprzez zapewnienie powszechnej edukacji, opieki zdrowotne;j, opieki dla dzieci
1 0sob starszych. Jednakze systemy podatkowe rowniez moga by¢ wykorzystywa-
ne do promowania rownosci pici. O ile wszystkich podatnikow obowigzujg takie
same regulacje podatkowe, o tyle konstrukcja podatkbw moze miec rozny wptyw
na sytuacj¢ kobiet i m¢zczyzn. Decydenci, wybierajac okreslong konstrukcje po-
datku, uwzgledniaja funkcje, jakie ma realizowa¢ dany podatek i reakcje na nig
podatnikéw. Nasuwa si¢ pytanie, czy zréoznicowane oddziatywanie podatkow na
podatnikow w zaleznos$ci od plci jest istotne dla decydentow: czy wykorzystuja go
oni jako instrument do niwelowania nierdéwnosci dochodowych wzgledem pici,
czy wreez do ich poglebiania, a moze ignoruja/akceptujg ten problem? Jesli osoby
decyzyjne uwzgledniaja wole cztonkdow spoteczenstwa, kierujac sie nie tylko do-
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brem ogotu, ale i checig uzyskania wigkszosci gtosoéw w kolejnych wyborach, to
nastawienie spoteczenstwa do problematyki nierownosci dochodowych i spotecz-
nych wzgledem pitci bedzie miato wptyw na postawe decydenta. Od czego zatem
zalezy nastawienie spoleczenstwa do problematyki réwnosci pici? Odpowiedz
nasuwa si¢ nastepujaca: od znaczenia kobiet w spoteczenstwie, warunkowanego
nie tylko ich udziatem w strukturze populacji, ale tzw. sita glosu (m.in. udziat
kobiet w rynku pracy, w dochodzie rozporzadzalnym, w stanowiskach kierow-
niczych i1 organach wiladzy), ktéra z kolei w duzej mierze determinowana jest
kulturg danego kraju.

W niniejszym artykule stawiane jest pytanie, czy istniejg istotne rdznice
w opodatkowaniu dochodu pomiedzy grupami panstw reprezentujacymi dany
wzorzec kultury i czy kraje o kulturze promujacej rownos¢ plei cechujg si¢ od-
miennymi preferencjami w zakresie struktury i progresywnosci opodatkowania
dochodu. Opodatkowanie dochodu moze bezposrednio wptywa¢ na decyzje ko-
biet w zakresie podazy pracy, co przektada si¢ na osiggane przez nie dochody iich
bezpieczenstwo finansowe. Obcigzenia podatkowe pracy moga rowniez wplywac
na decyzje w zakresie: sformalizowania zwigzku w formie matzenstwa, ewen-
tualnej rezygnacji z jednego dochodu celem zapewnienia opieki nad dzie¢mi,
zwigkszenia wymiaru pracy przez cztonkow gospodarstwa domowego, $wiad-
czenia pracy w szarej strefie (Delgado Coelho i in., 2022, s. 6-7). Narzedziami
oddzialujacymi na te decyzje sa: stawki podatku, progresywnos¢ podatku/sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, preferencje podatkowe.

Celem niniejszego artykutu jest zbadanie relacji migdzy wzorcem kulturo-
wym a poziomem dobrobytu kobiet i nierownosci spoleczno-ekonomicznych
wzgledem plci oraz strukturg i progresywnos$cia obcigzenia dochodu podatkiem
od dochodow osobistych i sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Przyjeto hi-
poteze badawczg zakladajaca, ze panstwa reprezentujace poszczegdlne wzorce
kulturowe rdznig si¢ istotnie pod wzglgdem poziomu dobrobytu kobiet i nierow-
nosci spoteczno-ekonomicznych wzgledem pici oraz strukturg i progresywnoscia
opodatkowania dochodu. Weryfikacji poddano takze przypuszczenie, ze istnieje
zwigzek migdzy poszczegdlnymi wymiarami kultury a poziomem dobrobytu ko-
biet i nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych wzgledem pici oraz strukturg i pro-
gresywnoscig opodatkowania dochodu.

UWARUNKOWANIA KULTUROWE GENDER GAP

Popularng typologi¢ kultury wykorzystywana w naukach spotecznych do
pomiaru wptywu uwarunkowan kulturowych na rézne determinanty dobrobytu
stworzyl G. Hofstede. Wedlug jego koncepcji kultura to ,,zbiorowe programo-
wanie umyshu, ktore odroznia cztonkow jednej grupy ludzkiej od drugiej”, zas
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wymiar kulturowy zdefiniowat jako ,,pewien aspekt kultury, dajacy si¢ zmierzy¢
i pozwalajacy okresli¢ pozycje danej kultury wobec innych kultur” (Hofstede,
2011, s. 51). Kultura, tradycje, normy spoteczne i instytucje sa uwazane za gtow-
ne determinanty nierownosci plci (Cooray, Potratke, 2011). Z perspektywy uwa-
runkowan kulturowych réznic spoteczno-ekonomicznych pltci szczegdlnie istotng
role odgrywa wymiar meskosci i kobiecosci oraz poziom dystansu do wiadzy,
ktory okresla site akceptacji istniejacych nierdwnosci.

Kultura meska opiera si¢ na dominacji, prymacie realizacji okreslonego
zadania, a nie na zaspokojeniu potrzeb cztonkow spotecznosci; wspotzawod-
nictwie, walce i1 rywalizacji. W takiej kulturze role spoleczne zwigzane z plcig
sa jasno zdefiniowanie — mezczyzni ukierunkowani sg na dziatalno$¢ zarob-
kowa, a kobiety na dbanie o przestrzen rodzinng. Kultura kobieca uznawana
jest za przyjazna, wspierajacg, opiekuncza i intuicyjng. W tego typu spote-
czenstwie role spoleczne obu plci przenikaja si¢. Z wymiarem kultury meskiej
wiaze si¢ wystepowanie stereotypow wptywajacych na odmienne postrzeganie
mezczyzn i kobiet na rynku pracy, a w konsekwencji na sytuacj¢ dochodowa
kobiet, np. w Polsce wyrdzniono nastepujace stereotypy: podzial rol na typowo
meskie i kobiece, kobieta nie powinna zarabia¢ wigcej od mezczyzny, bycie
bezrobotnym mezczyzna to wstyd, wyksztalcona corka to prestiz dla rodziny,
kobieca powinnos$cig jest bycie ,,pomocnikiem” mezczyzny, ,,szklany sufit”,
»lepka podloga”, ,ruchome schody” (Gorzelany-Dziadkowiec, Gorzelany-
-Plesinska, 2012). Wyniki badan wskazuja jednak, ze w Polsce kobiety coraz
czesciej przyjmuja cechy zarezerwowane dotychczas dla mezczyzn (agresyw-
nos$¢, ambicja, konkretno$¢, dominacja, koncentracja na pracy zawodowej),
a wzorzec mezczyzny rowniez si¢ zmienia: dominacja i agresywnoS$¢ zastepuje
niezalezno$¢, ambicja i pewno$¢ siebie — uzupelnione o cechy przypisywane
kobietom, jak emocjonalnos$¢ i wrazliwo$¢, zaangazowanie w codzienne obo-
wigzki i wychowanie dzieci. Wysoka identyfikacja kobiet z cechami ,,typowo
meskimi” moze by¢ spowodowana przypisywaniem wyzszej spolecznej warto-
$ci cechom meskim (Dobosz, 2022).

Kobiety petnig wiele 1ol i realizuja liczne obowiazki. Jesli wystepuje nie-
rownos¢ w podziale prac domowych i wychowywaniu dzieci, kobiety nie tylko
narazone sg na silny stres i utrat¢ zdrowia, ale staja si¢ mniej konkurencyjne na
rynku pracy (Gorzelany-Dziadkowiec, Gorzelany-Plesinska, 2012). Powszech-
nym problemem jest wystgpowanie luki dochodowej, czyli wynagrodzenie ko-
biet bywa nizsze od me¢zczyzn na pordéwnywalnych stanowiskach, w dodatku sa
cze$ciej zwalniane w przypadku restrukturyzacji przedsi¢biorstwa czy likwidacji
miejsca pracy. Kobiety sa bowiem postrzegane jako problematyczni pracownicy
ze wzgledu na mozliwo$¢ zaj$cia w cigze, absencje zwigzane z chorobg dzieci
czy brak poswigcenia zycia rodzinnego na rzecz pracy zawodowej (Marszatek,
2008). Awans zawodowy utrudniony jest przez przerwy w pracy zwigzane ze
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sprawowaniem opieki nad dzieckiem, wykonywanie pracy w niepelnym wymia-
rze godzin, mniejsza mobilnos¢. Zaktada sie takze, ze kobiety sa mniej kompe-
tentne 1 zdolne oraz w nizszym stopniu zaangazowane w wykonywanie swojej
pracy (Ridgeway, 2011, za: Quadlin i in., 2023), a nawet mniej sympatyczne
(Quadlin, 2018), co rowniez utrudnia im awans zawodowy. Do przyczyn po-
wstawania luki ptacowej zalicza si¢ takze segregacj¢ plciowa na kierunkach
studiow: wyzszy odsetek kobiet w pordwnaniu do mezczyzn wybiera kierunki,
ktore wiaza si¢ z wykonywaniem zawodu niskoptatnego, jak edukacja, nauki
humanistyczne, niektére nauki spoteczne. Tradycyjnie ,.kobiece” branze, ta-
kie jak opieka nad dzie¢mi, opieka nad osobami starszymi i pielegniarstwo, sa
niedoceniane przez spoleczenstwo (Peetz, 2015). Kobiety rzadziej niz mezczyz-
ni wybieraja specjalizacje STEM (nauki Sciste, technologia, inzynieria i mate-
matyka), co uwarunkowane jest rola ptci w danej kulturze (Alden, Neuman,
2022). Segregacja sektorowa jest wskazywana jako istotny czynnik determinu-
jacy luke ptacowa w panstwach postkomunistycznych. W procesie transformacji
kobiety uzyskaty mozliwo$¢ osiagania wyzszych dochodéw, dostepu do lepiej
platnych stanowisk (w okresie komunizmu wystepowata wysoka luka ptacowa,
ktorej podtozem byla segregacja zawodowa), co przyczynito si¢ do znacznego
zmniejszenia nierownosci ptacowych. Jednakze w niektorych z tych panstw po-
zostala czegs¢ luki jest stabilna i nie zmniejsza si¢. Przyczyn tej sytuacji upatruje
sie wlasnie w segregacji sektorowej (Merikull, Tverdostup, 2023). Czes¢ luki
placowej wyjasniaja takze takie czynniki, jak: wzorce pracy domowej i opie-
ki nad dzie¢mi, przepracowanie partnera, dyskryminacyjne praktyki ustalania
ptac (Quadlin i in., 2023), jak rowniez decyzje kobiet w zakresie podejmowane-
go ryzyka (preferujg bardziej stabilne warunki wynagrodzenia niz m¢zczyzni)
(Duong, Evans, 2016). O ile luka ptacowa migedzy me¢zczyznami i kobietami
zmniejsza si¢ w przypadku niskich i $rednich dochodéw, o tyle w$rdd najlepiej
zarabiajacych pozostaje stosunkowo wysoka i stabilna. Mezczyzni sg gtdwnymi
beneficjentami wzrostu dochodu na stanowiskach o najwyzszych wynagrodze-
niach, rowniez korzysci ekonomiczne z tytutu ukonczenia studiow wyzszych
wsrdd 10% najlepiej zarabiajacych rosna w szybszym tempie w przypadku
mezczyzn niz kobiet (Mandel, Rotman, 2021). Zidentyfikowano takze wysokie
nieréwnosci dochodowe wzgledem ptci w przypadku pracownikow szkot wyz-
szych z najwyzszym stopniem naukowym (Mandel, Rotman, 2021). Réwniez
wsrod pracownikow posiadajacych tytut doktora $rednie zarobki kobiet sa niz-
sze od m¢zezyzn (Torche, 2018). Luka ptacowa jest takze wyzsza w przypadku
0sOb powyzej 55. roku zycia (Gueltzow 1 in., 2023). Wystgpowanie wysokiej
luki ptacowej rodzi negatywne skutki w postaci spadku udzialu kobiet w sile
roboczej, co moze prowadzi¢ do obnizenia realnego PKB per capita (Cavalcan-
ti, Tavares, 2016). Wyeliminowanie nierd6wnos$ci ptacowych mogtoby podnies¢
wydajnos¢ pracy i stymulowaé wzrost PKB (Kennedy i in., 2017).
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UWARUNKOWANIA KULTUROWE A OPODATKOWANIE DOCHODU

Wptywu wzorca kulturowego mozna réwniez upatrywac¢ w konstrukcji sys-
temu podatkowego oraz poszczegodlnych podatkéw. Po pierwsze, wplywa na
jakosc¢ otoczenia instytucjonalnego, czyli ,,tradycje 1 instytucje, za pomoca kto-
rych sprawowana jest wladza w danym kraju” (Kaufmann i in., 2011, s. 222), co
udowodnili np. Daniel, Cieslewicz i Pourjalali (2012). Po drugie, oddziatuje na
moralno$¢ podatkowa, a w konsekwencji na zakres zjawiska uchylania si¢ od
opodatkowania. Moralno$¢ podatkowa, czyli pozytywne nastawienie do opo-
datkowania ksztattowane przez normy osobiste i spoteczne oraz postawy wobec
instytucji publicznych (Rodriguez-Justicia, Theilen, 2018), jest waznym czyn-
nikiem wptywajacym na jako$¢ dostepnych ustug publicznych, zakres redystry-
bucji za pomocg wydatkow na cele socjalne oraz na mozliwosci dokonywania
wydatkow prorozwojowych, wspierajacych ksztalttowanie kapitatu ludzkiego
(na edukacje, opieke zdrowotna etc.). Uchylanie si¢ od opodatkowania nie tyl-
ko prowadzi do zmniejszenia wptywow podatkowych, ale takze do zr6znico-
wanego traktowania osob o takiej samej zdolnosci podatkowej, zmniejszajac
kapital spoteczny i spojnos¢ spoteczng (Alm i in., 2016, s. 146-163). Masca
i Chis (2023) wykazali, ze uwarunkowania kulturowe sg istotne w ksztattowa-
niu zalezno$ci migdzy uchylaniem si¢ od opodatkowania przez osoby fizyczne
a polaryzacja dochodow.

W literaturze przedmiotu przytacza si¢ wiele dowodoéw podkreslajacych
wage uwarunkowan kulturowych w ksztaltowaniu moralnosci podatkowej, a tym
samym wplywajacym na zakres unikania opodatkowania. Allam, Mousa, Abdel-
hady i Yamen (2023) wykazali, ze kraje odznaczajace si¢ wysokim poziomem
dystansu do wtadzy, unikania niepewnosci i kolektywizmu cechuja si¢ wyzszym
poziomem uchylania si¢ od opodatkowania. Réwniez Tsakumis, Curatola i Por-
cano (2007) wskazali wysoki poziom unikania niepewnos$ci i dystansu do wta-
dzy jako czynnik sprzyjajacy unikaniu opodatkowania. Richardson (2008) do
tych czynnikéw zaliczyt takze nizszy poziom indywidualizmu, a Brink i Porcano
(2016) — wyzszy poziom meskosci. O ile zaleznos¢ pomiedzy wymiarami kultury
a unikaniem opodatkowania jest szeroko opisana w literaturze, o tyle w zakresie
badan nad relacja wymiardw kultury i progresywnoscig wystepuje luka badaw-
cza. Mozna wskaza¢ Lee (2023), ktory w swoich badaniach skupit si¢ na wymia-
rze indywidualizmu jako czynniku wplywajacym na progresywnos¢ podatku od
dochodow osobistych.

W niniejszym badaniu podjeto probe uzupetnienia luki badawczej w posta-
ci yjawnienia zwigzku migdzy poszczegdlnymi wymiarami kultury a strukturg
i progresywnoscia opodatkowania dochodu oraz pozycja kobiet w spoteczen-
stwie, zobrazowang za pomoca indeksow oceniajacych dobrobyt spoteczno-
-ekonomiczny kobiet i nierownosci spoteczno-ekonomiczne wzgledem ptei.
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W dotychczasowych badaniach poszukiwano zwiazku miedzy plcig a zakre-
sem unikania opodatkowania. Na przyktad Holkova i in. (2023) udowodnili,
ze pte¢ stanowi czynnik oddzialujacy na uchylanie si¢ od ptatnosci podatkéw
obok: wyksztatcenia, wieku, zrédta dochodu, doswiadczenia. Kobiety wykazujg
nizszg sktonno$¢ do uchylania si¢ od opodatkowania i czg¢sciej w stosunku do
mezczyzn dopuszcezajg sie niezamierzonego dziatania, co wskazuje na wyzszy
potencjat poprawy zachowan podatkowych i etyki podatkowej kobiet w porow-
naniu do mezczyzn. Wynik jest spojny z pogladem gloszacym, ze mezczyz-
ni sg bardziej sktonni do podejmowania ryzyka (Harris, Jenkins, 2006). Dba-
jac zatem o wzrost dobrobytu kobiet i zmniejszenie istniejagcych nierownosci
spoteczno-ekonomicznych wzgledem pici, mozliwe jest zmniejszenie zakresu
zjawiska unikania opodatkowania i zwigkszenie dochodow z tytutu podatkéw
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Jesli rola i pozycja kobiet w spoleczen-
stwie jest silna, mozna spodziewac sie¢, ze wyzsze stawki podatku i ubezpieczen
spolecznych, a takze wyzsza progresja podatku i klina podatkowego, zostang
zaakceptowane i nie beda miaty negatywnego wpltywu na zakres uchylania si¢
od opodatkowania. Zdaniem Amramovsky i Selwaness (2023) panstwa o wyz-
szej progresywnosci PIT cechuja si¢ nizszym poziomem gender gap. Jesli ko-
biety uzyskuja nizsze dochody od me¢zczyzn, progresywny podatek pozwala
zmniejszy¢ réznice w dochodzie po opodatkowaniu, co wzmacniane jest do-
datkowo poprzez transfery spoteczne kierowane do kobiet np. z tytulu opieki
nad dzieckiem. Mozna zatem przypuszczaé, ze panstwa o kulturze zenskiej,
akcentujacej rownos¢ pici, beda cechowac si¢ inng strukturg i progresywnoscia
opodatkowania dochodu.

METODYKA BADANIA

Grupy panstw reprezentujace dany wzorzec kultury, zgodnie z klasyfi-
kacja Hofstede, wyznaczono, wykorzystujac analize skupien, a w jej ramach
postuzono si¢ metoda Warda do taczenia obiektow w klastry. Do oceny po-
dobienstwa obiektow zastosowano kwadrat odlegtos$ci euklidesowej. Dane
podlegty standaryzacji. Grupowania dokonano na grupie 31 panstw OECD na
podstawie zmiennych — wymiaréw kultury Hofstede (Czerny, 2018; Czerwon-
ka, 2015):

* PDI (wskaznik dystansu do wtadzy) — pokazujacy stosunek spoteczenstwa do
zjawiska nierownosci miedzy jego cztonkami i preferencje wzgledem autoryta-
ryzmu/demokracji;

* IK (indywidualizm vs. kolektywizm) — obrazujacy relacje cztonkow spoteczen-
stwa: silny indywidualizm przektada si¢ na luzne wigzi w spoteczenstwie i zo-
rientowanie uwagi na dobro jednostki (i najblizszej rodziny), za$ kolektywizm
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cechuje spolecznosci o silnej przynaleznosci do grupy i pracy na rzecz tzw.
wspolnego dobra;

* MK (mgsko$c¢ vs. kobiecos¢) — obrazuje odmiennosc¢ rol pici w spoteczenstwie.
Spoteczenstwo ,,meskie” zorientowane jest na cele w postaci zysku, sukcesu
zawodowego, konkurencyjno$¢ i wydajnos¢, zas ,,zenskie” ktada nacisk na two-
rzenie relacji migdzyludzkich, podnoszenie jakosci zycia, kooperacj¢ i dbatosé
o interes spoteczny;

* UN (unikanie niepewnosci) — ,,stopien zagrozenia odczuwany przez cztonkow
danej kultury w obliczu sytuacji nowych, nieznanych i niepewnych. Uczucie to
wyraza si¢ miedzy innymi stresem i potrzeba przewidywalnos$ci, ktdéra moze by¢
zaspokojona przez wszelkiego rodzaju prawa, przepisy i zwyczaje” (Hofstede,
2011, s. 200);

* DK (dhugo-/krotkoterminowa orientacja) — wigze si¢ z wytrwatoscia w osia-
ganiu celow dlugoterminowych, oszczednym gospodarowaniem, posiadaniem
oszczednosci 1 §rodkéw na inwestycje lub oczekiwaniem szybkich rezultatow,
presja spoteczng na konsumpcje i zaspokajaniem potrzeb poprzez kredyty;

* PP (pobtazliwos¢ vs. powsciagliwos¢) — stopien, w jakim ludzie probuja kon-
trolowa¢ swoje pragnienia i impulsy w oparciu o normy. Spoteczenstwa po-
wsciagliwe zorientowane sg na prace, a nie czas wolny, kontrolujg zaspokajanie
swoich pragnien zgodnie z normami spotecznymi, przyktadajg duza wage do
zapobiegliwosci 1 okreslenia rol pici.

Wyodrebnione modele opisano za pomoca mediany i pozycyjnego wspot-
czynnika zmienno$ci cech diagnostycznych. Wykonano test Kruskala-Wallisa,
aby zweryfikowa¢ zalozenie, ze wytonione grupy rdznia sie istotnie pod wzgle-
dem przyjetych cech. Postgpowanie to powtdérzono dla zmiennych opisujacych
dobrobyt kobiet i system opodatkowania dochodu, aby sprawdzi¢, czy grupy re-
prezentujace dany wzorzec kulturowy wykazuja takze podobienstwo w zakresie
tych cech. Do opisu dobrobytu kobiet i zakresu nierownosci spoteczno-ekono-
micznych wzgledem plci wykorzystano 6 popularnych indeksow?:

* SIGI (Social Institutions and Gender Index) — jest zbudowany z 23 zmiennych
mierzacych dyskryminacj¢ w 4 wymiarach: dyskryminacja w rodzinie, ograni-
czona integralno$¢ fizyczna, ograniczony dostep do zasobow finansowych oraz
ograniczone wolnosci obywatelskie (0 — brak dyskryminacji, 100 — catkowita
dyskryminacja);

* WEI (The Women's Empowerment Index) — mierzy sit¢ i swobod¢ kobiet w do-
konywaniu wyboréw. Sktada si¢ z komponentow: zycie i dobre zdrowie; eduka-
cja, ksztattowanie kompetencji i wiedzy; inkluzja zawodowa i finansowa; par-
tycypacja w podejmowaniu decyzji; wolnos¢ od przemocy (im wyzszy wynik,
tym wyzsza sita kobiet);

2 Indeksy opisujace dobrobyt kobiet i nierdownos$ci spoteczno-ekonomiczne opracowane na rok
2022 bazuja na ostatnich dostepnych danych: 2021 i 2020 .
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* GGPI (The Global Gender Parity Index) — mierzy nierownosci ptci w wymia-
rach: zycie i dobre zdrowie; edukacja, rozwijanie umiejetnosci i wiedza; wlacze-
nie zawodowe i finansowe; udziat w podejmowaniu decyzji (im wyzszy wynik
tym nizsze nierownosci);

* HDI women (Human Development Index) — mierzy poziom dobrobytu kobiet
za pomocg zmiennych: oczekiwania dtugo$¢ zycia, oczekiwana dlugos¢ eduka-
cji, $rednia dhugos¢ pobierania nauki i szacunkowy dochod narodowy brutto na
mieszkanca (PPP $);

* GDI - to stosunek HDI zenskiego do HDI meskiego (jesli wskaznik jest powy-
zej 1 — HDI dla kobiet > HDI dla m¢zczyzn).

* GGGI (Global Gender GAP Index) — mierzy dysproporcje w wymiarach: party-
cypacja gospodarcza i mozliwos$ci, poziom wyksztalcenia, zdrowie i przezycie,
sita polityczna, praca (wyzszy wynik to nizsze nierdwnosci).

Jako zmienne charakteryzujace system opodatkowania dochodu przyjeto: do-
chody podatkowe ogotem jako % PKB (DP), udzial PIT w dochodach podatko-
wych ogétem (PITU), PIT jako % PKB (PITP), SSC jako % PKB (SSCP), udziat
SSC w dochodach podatkowych ogoétem (SSCU), stawka PIT dla 67% $red-
niego wynagrodzenia (PIT67), stawka PIT dla 167% sredniego wynagrodzenia
(PIT167), klin podatkowy dla 67% $redniego wynagrodzenia (K67), klin podat-
kowy dla 167% sredniego wynagrodzenia (K167), stopien progresji PIT (SPIT),
stromos¢ progresji PIT (STPIT), stopien progresji klina podatkowego (SK), stro-
mos¢ progresji klina podatkowego (STK)®. Wykorzystano dane za rok 20214
Celem wykazania zalezno$ci miedzy tymi zmiennymi a indeksami obrazujacymi
dobrobyt kobiet wykonano analiz¢ korelacji rho-Spearmana.

WYNIKI BADAN

W wyniku przeprowadzonego grupowania uzyskano siedem grup repre-
zentujacych w niniejszym badaniu siedem wzorcow kulturowych. W tabeli 1
zawarto warto$¢ mediany (Me) i pozycyjnego wspdlczynnika zmiennosci (V)
wynikow uzyskanych w danej grupie w zakresie wymiaru kultury w klasyfikacji
Hofstede.

3 Stopien PIT, klina podatkowego — jako relacja stawki dla 167% $redniego wynagrodzenia do
stawki dla 67% s$redniego wynagrodzenia; stromos$¢ PIT: (stawka marginalna dla 167% $redniego
wynagrodzenia/$rednia stawka dla 167% $redniego wynagrodzenia) / (stawka marginalna dla 67%
$redniego wynagrodzenia/$rednia stawka dla 67% sredniego wynagrodzenia). Jesli stromos¢ pro-
gresji >1, to wystepuje progresja progresywna, jesli <1 — progresja regresywna, a =1 — progresja
proporcjonalna (Wisniewska-Kuzma, 2020).

* Ostatni dostgpny rok z kompletnymi danymi.



60 Macpa WisNIEwska-Kuzma
Tabela 1. Charakterystyka poszczegélnych wzorcéw kulturowych
(Me — mediana, V — pozycyjny wspélczynnik zmiennoS$ci)

o I model II model | IImodel | IVmodel | V model VI VII

o .

& | Australia,

%’ Kanada, Islandia, | Portugalia, Japonia Luksem- Belaia

T Irlandia, | Norwegia, | Stowenia, Estonia, p ’ £ L

2 . . . Korea burg, Francja,

3 Nowa Finlandia, Grecja, Lotwa, L2

= . . . ; . Potu- Szwajcaria, | Wegry,

S | Zelandia, Dania, Hiszpania, Litwa, . .

~ . . dniowa, Niemcy, Wtochy,

> Wielka Szwecja, Polska, Izrael Stowacia Austria Crech

-g Brytania, | Holandia Meksyk ] Y

§ USA

Me| V |Me| V |Me| V | Me| V | Me| V [ Me| V | Me| V

PDI |33,7|21,3|30,2|21,9|66,7 | 13,0 | 34,8 | 42,0 | 71,3 | 34,4 | 30,0 | 43,1 | 57,2 | 16,5
I/K |83,2|10,0|69,5]|10,5]| 383|363 |61,0|10,9 |38,7|598|625| 9,8|71,8|12,4
M/K | 61,2 9,4|13,2|56,5|47,0|41,9 26,3 |62,0|78,0]|41,0|66,3|18,3|624|27,6
UN 44,0 16,3 |144,0/32,8/91,3| 7,9|67,3|14,0|76,0|36,5|658| 8,6 |82,2]10,0
D/K | 31,8 |34,4|42,7|34,0|38,7|27,5|67,8|30,6 |883]|30,1|703]|14,7|67,0| 14,4
P/P |69,3| 49|658]|13,0|50,2|48,7|11,3|67,8|33,0|60,0|56,3]20,6|39,0|32,7

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych (The Culture Factor Group, http).

W oparciu o dane z tabeli 1 klaster | mozna scharakteryzowaé jako wzo-
rzec panstwa demokratycznego z duzym udziatem spoteczenstwa w sprawowaniu
wiadzy, co wigze si¢ z indywidualistyczng postawg cztonkow tego spoleczen-
stwa i silnym poczuciem odpowiedzialno$ci za kreowanie wlasnego dobrobytu,
rozumianego gtownie przez pryzmat wynikow ekonomicznych (dochodu, wzro-
stu gospodarczego, silnej pozycji konkurencyjnej), rozpatrywanych w krotkoter-
minowej perspektywie (orientacja krotkoterminowa). Spoteczenstwo akceptuje
niepewno$¢ jako naturalng cze$¢ zycia i jest w duzej mierze ukierunkowane na
czerpanie radosci z zycia i zabawy.

Klaster II cechuje si¢ wysoka jakoscig demokracji, zrownowazonym podej-
sciem do ksztattowania dobrobytu wszystkich cztonkéw spoteczenstwa (z per-
spektywy dbatosci o jakos¢ zycia) i akceptowaniem niepewnos$ci. Spoteczenstwo
zorientowane jest na osigganie celow krotkoterminowych, uzyskiwanie przyjem-
nosci z zycia, silne znaczenie posiada czas wolny i pozaekonomiczne aspekty
jakosci zycia.

Panstwa klastra Il mozna opisa¢ jako spoteczenstwa akceptujace rzady auto-
rytarne i nierownosci spoteczno-ekonomiczne, nieangazujace si¢ w sprawowanie
wladzy, o silnej przynaleznosci do grupy i pracy na rzecz tzw. wspolnego dobra,
o silnym poczuciu zagrozenia w obliczu niepewnosci, co prowadzi do mnoze-
nia przepiséw prawnych i norm spotecznych w celu jego eliminacji; nastawione
na osigganie celow w krotkim horyzoncie czasowym i realizowanie konsumpcji
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Ww czasie terazniejszym, a nie przysztosci. Jednakze nalezy zwroci¢ uwage, ze
cztonkowie spoleczenstwa przejawiaja umiarkowana postawe wobec osiggania
celéw ekonomicznych, dostrzegajac rowniez wage pozostatych wymiaréw jako-
$ci zycia, a takze w stosunku do podziatu rol spotecznych pici.

Panstwa klastra [V mozna okresli¢ jako demokratyczne, z duzym udziatem
spoleczenstwa w sprawowaniu wladzy, co wiaze si¢ z postawa indywidualistycz-
ng w kreowaniu wlasnego dobrobytu, rozumianego przez pryzmat jakosSci zycia.
Jednakze czlonkowie spoteczenstwa wykazuja si¢ relatywnie silng powsciagliwo-
$cig, nadajac duze znaczenie pracy zawodowej w zyciu, a takze umiarkowanym
podejsciem do oszczedzania i realizowania celéw dtugoterminowych oraz akcep-
tacji niepewnosci jako integralnej czgsci zycia.

Spoteczenstwa panstw klastra V mozna scharakteryzowac jako hierarchiczne,
akceptujace wladzg autorytarng i nierownosci spoteczno-ekonomiczne oraz jasny
podziat rél pici, zorientowane na dtugoterminowe osigganie celow kolektywnych
— ,,wspolnego dobra”, rozpatrywanego przez pryzmat wynikow ekonomicznych,
konkurencyjnos$ci, wzrostu gospodarczego. Jego czlonkowie przejawiaja umiar-
kowang postawe wobec niepewnosci oraz orientacj¢ na pracg, wzgledem czerpa-
nia przyjemnosci z zycia®.

W klastrze VI panstwa cechuja si¢ wysoka jakosciag demokracji. Cztonko-
wie spoleczenstwa wykazuja postawe indywidualistyczng, s zorientowani na
osigganie celow w dtugim horyzoncie czasu, przewaznie majacych wymiar eko-
nomiczny. Akceptujg sprecyzowany podziat rdl spotecznych plci. Jednoczesnie
przypisujg duze znaczenie spgdzaniu czasu wolnego i przyjemno$ciom, a takze
licznym regulacjom majgcym na celu obnizenie poczucia zagrozenia w obliczu
niepewnosci.

Klaster VII mozna okresli¢ jako zrownowazony, bowiem zakwalifikowane
do niego panstwa nie wykazuja skrajnych warto$ci wzgledem wymiaréw kultu-
rowych Hofstede, a uzyskane wyniki oscyluja w granicach $redniej dla wyod-
rebnionych grup. Spoleczenstwo mozna scharakteryzowac jako umiarkowanie
zaangazowane w sprawowanie wiladzy oraz samodzielne tworzenie dobrobytu,
rozpatrywanego zarowno przez pryzmat dochodu, jak i jakosci zycia. Jego czton-
kowie wykazuja umiarkowang postawe wobec nierdwnosci spotecznych i eko-
nomicznych oraz podziatu rél wzgledem plci. Przedstawiajg zréwnowazone po-
dejscie do horyzontu czasu realizowanych celow oraz roli pracy i czasu wolnego
w zyciu jednostki.

5 Przyporzadkowanie do jednej grupy Stowacji z panstwami azjatyckimi moze rodzi¢ pytania
o prawidlowo$¢ uzyskanych wynikéw. Jednakze wedtug klasyfikacji Hofstede Stowacja na tle
pozostatych panstw europejskich wyrdznia si¢ meskoscia spoteczenstwa (uzyskata najwyzsza notg
100 pkt., w czym wykazuje podobienstwo do Japonii — 95 pkt.). Do panstw azjatyckich zblizona jest
takze pod wzgledem dlugoterminowej orientacji i pows$ciagliwosci.
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Tabela 2. Charakterystyka dobrobytu kobiet i nieréwnos$ci wzgledem plci w poszczegdlnych
wzorcach kulturowych (Me — mediana, V — wspélczynnik zmiennoS$ci pozycyjny)

I model II model III model | IV model | V model VI VII
Australia . .
U ’ Islandia, Portugalia, . Luksem- .
Kanada, . . . Japonia, Belgia,
. Norwegia, | Slowenia, Estonia, burg, .
Irlandia, . . . Korea ; Francja,
Finlandia, Grecja, Lotwa, Szwaj-
Nowa Zelan- . . ; . Potu- . Wegry,
. . Dania, Hiszpania, Litwa, . caria,
dia, Wielka Szwecja. Polska Izrael dniowa, Niemc Wiochy,
Brytania, 43 ’ Stowacja Y Czechy

Holandia Meksyk Austria,

USA
Me | V |Me | V | Me| V |Me| V |Me| V [Me| V |Me| V

SIGI |18,50|25,68|12,50|46,0 |16,50|29,99|14,0 |35,71|23,0 17,4 |11,0|27,27|11,8 |33,0

WEI | 0,76| 4,08 0,80| 2,77| 0,71]10,05| 0,75 3,52| 0,67|3,34|0,77| 3,15/0,71|12,02
GGPI| 0,79| 2,41| 0,87| 6,70| 0,72| 6,73| 0,78 5,55| 0,66|5,29|0,79| 4,53|0,77| 18,64
GDI 0,99 0,99| 0,98 0,99| 0,80 1,33| 1,02| 1,22]0,97/2,84/0,98| 0,82|0,99| 1,11

HDIw| 0,93 1,05/ 0,94 1,14} 0,99, 6,60| 0,89 2,02| 0,89|3,41/0,93| 1,51|0,88| 2,15

GGGI| 0,79 2,83| 0,84/10,28| 0,12| 4,86| 0,79 4,28| 0,68|5,37|0,77| 5,98|0,71| 9,50

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie danych (Human Development Reports, http; World
Economic Forum, http; Global Gender Gap Report, http; UNWOMEN, http; OECD, http).

Analiza uzyskanych wartos$ci pozycyjnego wspotczynnika zmiennos$ci i wy-
nikoéw testu Kruskala-Wallisa potwierdzity, ze grupy reprezentujace dany wzo-
rzec kulturowy sg homogeniczne pod wzglgdem indeksoéw opisujacych poziom
dobrobytu kobiet i nierownosci spoteczno-ekonomicznych, a jednocze$nie roz-
nig si¢ istotnie miedzy sobg. Na podstawie danych zawartych w tabeli 2 mozna
stwierdzi¢, ze najwyzszy poziom dobrobytu i niskie jego zré6znicowanie wzgle-
dem pitci wykazat klaster II (az w 5 indeksach zajat pierwsza pozycje), a nastep-
nie klaster I — panstwa te uzyskaty jedynie wysokie zroznicowanie wzgledem
ptci we wskaznikach jak: udziat w rynku pracy, gender gap, uczestnictwo kobiet
w sprawowaniu wtadzy czy wysoki udziat mtodocianych matek i naruszen wo-
bec integralno$ci fizycznej kobiet. Pozytywnie mozna takze ocenié¢ klaster VI
(pierwsza pozycja w indeksie SIGI, trzecia w WEI, HDI, GGGI), z wyjatkiem
nierownosci w zakresie oczekiwanej dtugosci zycia w dobrym zdrowiu, ukon-
czonej edukacji wyzszej, aktywnos$ci zawodowej oraz udziatu kobiet w stano-
wiskach kierowniczych. Srednie wyniki dla badanych grup wykazat klaster IV
(negatywnie oceniono respektowanie praw obywatelskich i naruszenie integral-
nosci fizycznej kobiet) oraz VII (niskg ocen¢ uzyskal w zakresie nieréwnosci
w zakresie wynagrodzenia i uczestnictwa w rynku pracy oraz udzialu kobiet
w sprawowaniu wladzy). Negatywnie mozna oceni¢ klaster III — jedynie stosun-
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kowo wysoka pozycje¢ zajat pod wzgledem poziomu indeksu GGPI, GDI i SIGI,
co wskazuje na relatywnie niskie réznice miedzy mezczyznami i kobietami pod
wzgledem oczekiwanej dtugosci zycia w zdrowiu, wyksztatcenia wyzszego czy
uczestnictwa w rynku pracy. Jednakze panstwa tego modelu wykazaty niskie po-
zycje w indeksach oceniajacych sytuacje kobiet z szerokiej perspektywy (prawa
kobiet, uczestnictwo w sprawowaniu wiladzy, integralnos¢ fizyczna, zdrowie,
ptace). Najnizsze pozycje we wszystkich indeksach zajat klaster V, co obrazu-
je nie tylko niski na tle pozostatych grup poziom dobrobytu spoteczno-ekono-
micznego kobiet w tych panstwach, ale i wystgpowanie wysokich nierownosci
spoteczno-ekonomicznych. W tych krajach dostgp do rynku pracy, wysokos¢
ptac (zwlaszcza w przypadku najwyzszych i $rednich dochodéw), dostep do
zasobow, prawa obywatelskie, decyzyjnos¢ i mozliwos¢ sprawowania wiadzy
sa uzaleznione od ptci.

Tabela 3. Wyniki korelacji rho-Spearmana

Wymiary kultury/Indeksy dobrobytu
kobiet oraz nieréwnosci spoteczno- PDI /K M/K UN D/K P/P
-ekonomicznych wzgledem plci

SIGI -0,05 | -0,10 0,14 -0,05 -0,55""| 0,09
WEI -0,39" | 0,387 -0,58""| -0,41" | -0,17 | 043"
GGPI -0,22 0,25 -0,60"" | -0,24 -0,36™| 047"
GDI 0,25 | -0,07 -0,16 -0,04 -0,05 | -0,35™
HDI women -0,72"| 0,43"| -0,32" -0,617"| -0,22 0,59
GGI -0,47" | 0,33 -0,48" | -0,52" | -0,24 0,40™

gdzie: * p<0,1, ** p<0,05, ***p<0,01

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie danych (Human Development Reports, http; World
Economic Forum, http; Global Gender Gap Report, http; UNWOMEN, http; OECD, http; The
Culture Factor Group, http).

Wyniki analizy korelacji Spearmana ujete w tabeli 3 ujawnity istnienie zwigz-
ku migdzy wymiarami kultury a indeksami opisujacymi poziom dobrobytu kobiet
i nierownosci spoteczno-ekonomiczne wzgledem plci. Spoleczenstwa o wyzszej
sktonnosci do rzadow autorytarnych, akceptujacych nieréwnosci spoteczno-eko-
nomiczne, zorientowane na cele w postaci uzyskania jak najwyzszego zysku,
kontroli i wtadzy (spoleczenstwa meskie), a takze o wysokim stopniu powsciagli-
wosci, czyli priorytetowo traktujace prace i kierowanie si¢ normami spotecznymi
w zaspokajaniu swoich potrzeb, cechujg sie nizszym poziomem dobrobytu kobiet
1 wyzszym poziomem nierownosci dochodowych, majatkowych i spotecznych
wzgledem plci.
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Tabela 4. Charakterystyka opodatkowania dochodu w poszczegélnych wzorcach kulturowych

Model | I model 1T model IIT model |IV model |V model |VImodel |VII model
Australia, Islandia, | Portugalia, Luksem- .
Kanada, . . . . Belgia,
. Norwegia, | Stowenia, | Estonia, Japonia, burg, .
Irlandia, . . . . Francja,
. Finlandia, | Grecja, Lotwa, Korea Po- Szwaj-
Kraje | Nowa Zelan- . . ; . . . Wegry,
. . Dania, Hiszpania, Litwa, tudniowa, caria,
dia, Wielka . . . Wtochy,
Brytania Szwecja, Polska, Izrael Stowacja | Niemcy, Czechy
USA Holandia | Meksyk Austria
Ni‘l‘: Me| V [Me| V Me| V | Me| V Me| V |Me| V| Me| V

DP 30,9| 20,5|42,4 6,0|37,1| 5,7 32,5 3,1]33.2] 89|39,0| 11,7| 42,0| 22,1
PITP | 11,3| 15,1 12,6] 23,5 5,9 24.8| 7,0/ 10,1| 6,1| 19,1| 9,9 79| 9.5| 63,1
PITU | 38,3| 18,1|29.4|41,5| 17,9| 33,3| 21,4| 11,9] 18,7 253| 26,4| 88| 21,0| 50,3

Z;{/ 13,7) 94| 15,0| 58,8| 7,1]759| 11,3| 34,1| 6,20| 38,7| 10,0| 20,9| 13,2| 20,4

o

PIT

167% 25,5| 20,5]29,1|20,2|15,1|37,0| 19,6 2,3| 12,7 7,1| 23,9 24,1| 22,7| 69,2
0

SPPIT| 1,8 153| 1,9/ 39,0/ 20| 564| 1,7 443 21]602| 22 169 19| 10,8
STPIT| 0,8| 35,1 09]53,4| 08]528 06126 07]856 08 30,7 06 41,6
SSCP | 4,0|1294| 93| 73,6| 12,9] 18,2] 10,1| 193] 13,4| 29,4| 12,7] 42,3| 13,5| 16,5
SSCU | 14,7| 102,8| 22,0| 67,5| 34,1| 15,1| 31,7| 15,5 40,3| 21,9| 31,4| 29.9| 31,2| 6,9
K67 | 25.8| 19,6 32,8| 18,4| 34,9 13,3| 34,1| 16,0| 31,2| 29,8| 37,8| 37.9| 41,2| 5,1
K167 | 34,6 103| 41,4| 15,6| 42,7) 19,5| 40,7| 7,1 35,6 23,5| 48,6| 18,5 54,0| 21,3
SK 15| 248 13 62| 12]10,5] 1,2/200] 1,14| 85| 13173 13159
STK | 09| 21,2| 09]286| 1,0/ 184 09]294 1,0/ 7,7| 08 10,5| 09| 14,2

Me — mediana, V — wspotczynnik zmiennosci pozycyjny

Zrédo: opracowanie wlasne na podstawie danych (OECD, http).

Analiza uzyskanych wartosci pozycyjnego wspotczynnika zmienno$ci za-
wartego w tabeli 4 1 wynikow testu Kruskala-Wallisa potwierdzity, ze grupy re-
prezentujace dany wzorzec kulturowy sa homogeniczne pod wzgledem indeksow
opisujacych poziom dobrobytu kobiet i nieréwnosci, a jednoczesnie rdéznig si¢
istotnie migdzy soba, z wyjatkiem zmiennych dotyczacych stopnia i stromosci
progresji PIT i klina podatkowego. Na podstawie danych zawartych w tabeli 4
mozna zauwazyc¢, ze niski poziom fiskalizmu, mierzony wskaznikiem dochodow
podatkowych w relacji do PKB, wykazuja klaster I, IV 1V, za$ najwyzszy klaster
II, VII 1 VI. PIT ma duze znaczenie fiskalne w klastrze I, I1 i VI, co zwigzane jest
z wysokimi stawkami PIT w obu grupach dochodowych. Jednakze najwyzszym
stopniem progresji PIT charakteryzuja si¢ klaster III, V i VI, a najsilniejsza jej
stromos$¢ wystepuje w klastrze 11, I, III 1 VI. Sktadki na ubezpieczenia spoleczne
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posiadaja istotne znaczenie fiskalne w klastrze III, V, VI i VII, co zwiazane jest
z wysokim klinem podatkowym w obu grupach dochodowych (w klastrze V klin
jest stosunkowo wysoki ze wzgledu na obcigzenie SSC, ale przy niskich stawkach
PIT). Stopien progresji klina podatkowego jest wysoki w klastrze [ 1 11 (ze wzglg-
du na wysoki stopien progresji PIT), a jej stromos¢ w klastrze II, 1111 V (pomimo
relatywnie stabej stromosci progresji PIT w tym klastrze).

Tabela 5. Wyniki korelacji rho-Spearmana

Opodatkoyvanie dochodu/ PDI K M/K UN D/K PP
Wymiary kultury

DP 0,05 0,05 -0,26 0,11 0,14 0,03
PITB -0,62™ 0,57 | -0,30" | -0,54" -0,32 0,57
PITU -0,68"" 0,59"" | -0,12 | -0,67"" -0,43™ 0,68
SSCp 0,49 -0,38™ 0,13 0,55 0,58 -0,52"
SSCU 0,52 -0,43™ 0,16 0,55 0,65 -0,62""
PIT67 -0,33" 0,58™ | -0,20 | -0,47"" -0,20 0,26
PIT 167 -0,48"" 0,46"™" | -0,25 -0,51"" -0,19 0,45™
SPPIT -0,04 -0,32 0,18 0,17 0,07 0,07
SPIT -0,11 0,19 -0,02 | -0,26 -0,21 0,16
K67 0,33" -0,12 -0,07 0,43™ 0,54™ -0,46™
K167 0,20 -0,13 -0,09 0,36™ 0,44 -0,32°
SK -0,39™ 0,20 0,05 -0,29 -0,35" 0,48"
STK 0,28 -0,17 -0,12 | -0,05 -0,19 -0,03

gdzie: * p<0,1, ** p<0,05, ***p<0,01

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych (The Culture Factor Group, http; OECD, http).

Wryniki analizy korelacji zawarte w tabeli 5 pokazaly istnienie istotnego
zwigzku miedzy zmiennymi charakteryzujgcymi system opodatkowania docho-
du a wymiarami kultury. Panstwa, w ktorych spoteczenstwo przejawia silniej-
szy dystans do wladzy, cechowaly si¢ nizszym znaczeniem fiskalnym PIT (nizsze
dochody z PIT wzgledem PKB i jego nizszy udziat w dochodach podatkowych)
1 wysokim SSC (wysokie dochody z SSC wzgledem PKB i ich wysoki udziat
w dochodach podatkowych), nizszymi stawkami PIT dla obu grup dochodowych,
nizszym klinem podatkowym dla nizszych dochodéw (67% $redniego wynagro-
dzenia), nizszym stopniem klina podatkowego. Z kolei wyzszy poziom indywi-
dualizmu przektada si¢ na wyzsze dochody z PIT wzgledem PKB i jego wyzszy
udziat w dochodach podatkowych, w wyniku wyzszych stawek PIT dla obu grup
dochodowych oraz wigze si¢ z niskimi dochodami podatkowymi wzgledem PKB
i udzialem SSC w dochodach podatkowych ogétem. Za§ dtugookresowej orien-
tacji spoteczenstwa i wyzszej sklonnosci do unikania niepewnosci towarzyszy
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wyzszy klin podatkowy dla obu grup dochodowych, co przektada si¢ na wysoki
udziat SSC w dochodach podatkowych i wysoki poziom dochodow z SSC wzgle-
dem PKB, jak rowniez nizsze znaczenie fiskalne PIT. W panstwach, w ktorych
spoteczenstwo przejawia wyzsza sktonnos¢ do unikania niepewnosci, ujawniono
takze nizsze stawki PIT dla obu grup dochodowych. Z kolei w krajach, w ktorych
spoteczenstwo cechowato si¢ silniejsza poblazliwoscia, ujawniono nizszy klin
podatkowy dla obu grup dochodowych przy wyzszym stopniu jego progresji, na
co moze mie¢ wptyw wyzsza stawka PIT dla wysokich dochodow; jak réwniez
wyzsze dochody z PIT wzgledem PKB i jego udziat w catkowitych dochodach,
przy niskim znaczeniu fiskalnym SSC. Nie wykazano istotnej zalezno$ci indeksu
meskosé/kobieco$¢ ze zmiennymi obrazujacymi progresywno$¢ opodatkowania
dochodu.

Tabela 6. Wyniki korelacji rho-Spearmana

gq%‘;iz;kgzv;‘;fy‘;‘;‘fo"bdi‘éi SGI WEI | GGPI | GDI HDI | GGGI
DP 0,24 034 | 030" | -0,18 | 017 | 0,12
PITP 0417 | 0637 | 0597 | 032" | 077 | 0,59
PITU 0547 | 0517 | 0467 | 026 | 0777 | 0,60"
SSCP 061" | -021 | -029 011 | -041" | -033"
SSCU 059" | -030 | -040" | 021 | -0,50" | -037"
PIT67 20,26 059" | 053" | 001 | 0507 | 059
PIT 167 0357 | 0587 | 054 | 025 | 068 | 062"
SPPIT 011 | 041" | 032 | -036" | -011 | -027
STPIT 20,20 0,27 0.23 020 | 020 | 0,14
K67 0,56 | 0,14 0,09 024 | -028 | -0,02
K167 045" | 0,15 0,14 012 | -012 | 0,10
SK 036" | 0,15 023 | -0427 | 048" | 028
STK 014 | <011 20,02 035" | 021 | -0,10

gdzie: * p<0,1, ** p<0,05, ***p<0,01

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (Human Development Reports, http; World
Economic Forum, http; Global Gender Gap Report, http; UNWOMEN, http; OECD, http).

Przeprowadzona analiza korelacji wspotczynnikiem Spearmana potwierdzita
wystepowanie istotnej zaleznosci migdzy indeksami ukazujagcymi dobrobyt ko-
biet i zakres nierowno$ci wzgledem pici a zmiennymi obrazujacymi opodatko-
wanie dochodu. Wyniki korelacji zostaty przedstawione w tabeli 6. W panstwach
o wyzszym dobrobycie kobiet i nizszych nieréwnosciach ekonomiczno-spotecz-
nych wzgledem plci wykazano wyzszy poziom dochodow z PIT wzgledem PKB
1 wyzszy udziat tego podatku w dochodach podatkowych ogdtem przy nizszym
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znaczeniu fiskalnym sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ze wzglgedu na wyzsze
stawki PIT w obu grupach dochodowych, nizszy stopien progresji PIT i klina
podatkowego.

PODSUMOWANIE

Wyniki przeprowadzonych badan potwierdzily, ze panstwa reprezentujace po-
szczegblne wzorce kulturowe ro6znig sig¢ istotnie pod wzgledem poziomu dobrobytu
kobiet i nierdéwnosci spoteczno-ekonomicznych wzgledem plci oraz strukturg i pro-
gresywnoscig opodatkowania dochodu. Pozytywnie zweryfikowano takze zatoze-
nie o istnieniu zwigzku miedzy poszczegdlnymi wymiarami kultury a poziomem
dobrobytu kobiet i nieréwnosci spoleczno-ekonomicznych wzgledem plci oraz
strukturg 1 progresywnoscig opodatkowania dochodu. Wsrod panstw OECD obje-
tych badaniem wyodrgbniono siedem wzorcow kulturowych stanowiacych kombi-
nacje wymiardw kultury zdefiniowanych przez G. Hofstede: dystansu do wtadzy,
indywidualizmuw/kolektywizmu, meskosci/kobiecosci, unikania niepewnosci, dhu-
gookresowej/krotkookresowej orientacji, powsciagliwosci/pobtazliwosci. Wyzszy
poziom dobrobytu spoteczno-ekonomicznego kobiet oraz nizszy zakres nieréwno-
$ci spoleczno-ekonomicznych wzgledem plci zidentyfikowano w klastrach wyka-
zujacych nastepujace cechy: nizszy poziom dystansu do wladzy (a zatem spoteczen-
stwo demokratyczne, o nizszej akceptacji nierdwnosci spoteczno-ekonomicznych),
kobiecosci (zainteresowane tworzeniem warunkoéw do stymulowania jakosci zycia
wszystkich cztonkéw spoteczenstwa), pobtazliwosci (doceniajace wage czasu wol-
nego i innych warto$ci w zyciu niz tylko praca i przestrzeganie norm spotecznych)
1 indywidualizmu (zwrocenie uwagi na dobrobyt jednostki, a nie tylko kolektywu),
o orientacji krotkoterminowej (skupione na osigganiu celow w krotkim okresie),
o niskim poziomie unikania niepewnosci (akceptujace ryzyko i niepewno$¢ w zy-
ciu). Ujawniono istnienie preferencji w zakresie struktury obcigzenia dochodu po-
datkiem od dochodow osobistych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ich
progresywnosciag w poszczeg6lnych klastrach. Grupy panstw, przejawiajace niz-
szy dystans do wiadzy, wyzszy poziom indywidualizmu, akceptacji niepewnoSci
1 powsciagliwosci oraz o orientacji krotkoterminowej, cechuja si¢ wyzszym zna-
czeniem fiskalnym podatku od dochodow osobistych w porownaniu do sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, a takze nizsza progresywnoscia PIT i klina podatkowego.
Wykazano takze zwiagzek migdzy poziomem dobrobytu kobiet i zakresem nierow-
nosci spoteczno-ekonomicznych a zmiennymi opisujacymi system opodatkowania
dochodu: panstwa o wyzszym dobrobycie kobiet i nizszych nierownosciach eko-
nomiczno-spotecznych wzgledem plci cechuja si¢ wyzszym znaczeniem fiskalnym
PIT w poréwnaniu do SSC, ze wzgledu na wyzsze stawki PIT w obu grupach do-
chodowych, nizszy stopien progresji PIT i klina podatkowego.
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Streszczenie

W artykule zaproponowano uwzglednienie uwarunkowan kulturowych w objasnianiu réznic
w strukturze i progresywnosci opodatkowania dochodu oraz dobrobycie spoteczno-ekonomicznym
kobiet w panstwach OECD. Stwierdzono wystgpowanie zwiazku migdzy struktura opodatkowania
dochodu i jego progresywnoscia a dobrobytem spoteczno-ekonomicznym kobiet oraz nieréwno-
$ciami pftci, determinowanym uwarunkowaniami kulturowymi. W oparciu o klasyfikacj¢ wymia-
réw kultury Hofstede dokonano podziatu panstw OECD na siedem klastrow. Najwyzszy poziom
dobrobytu kobiet oraz najnizsze dysproporcje wzgledem pici wykazat model cechujacy sie niskim
poziomem wskaznika dystansu do wtadzy, umiarkowanym poziomem wskaznika indywidualizmu,
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najwyzszym poziomem kobiecosci, niskim poziomem unikania niepewnosci, relatywnie niskim po-
ziomem wskaznika dlugoterminowej orientacji oraz silng pobtazliwo$cia. Ujawniono, ze wyzszemu
poziomowi dystansu do wladzy, meskosci, powSciagliwosci 1 unikaniu niepewnosci, towarzyszy
nizszy poziom dobrobytu i wyzszy poziom nierdwnosci spoteczno-ekonomicznych wzgledem pici,
a w przypadku zmiennych charakteryzujacych opodatkowanie dochodu — nizsze znaczenie fiskalne
PIT, a wyzsze sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Wykazano, ze panstwa o wyzszym dobrobycie
kobiet i nizszych nierdéwnosciach ekonomiczno-spotecznych wzgledem plci cechuje wyzsze znacze-
nie fiskalne PIT w przeciwienstwie do sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ze wzgledu na wyzsze
stawki PIT w obu grupach dochodowych, nizszy stopien progresji w PIT i klina podatkowego.
Wyniki stanowig oryginalny wktad, dostarczajac dowodu, Ze spoteczenstwa egalitarne, o wyzszym
poziomie dobrobytu kobiet i nizszych dysproporcjach w dobrobycie wzgledem pici, wykazuja
preferencje wyzszego opodatkowania dochodu podatkiem od dochodéw osobistych, o nizszej
progresywnos$ci w porownaniu do obciazenia dochodu sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

Stowa kluczowe: podatek od dochodow osobistych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, do-
brobyt kobiet, nierdéwnosci wzglgdem plci, wzorzec kulturowy.

Taxation of income in “male” and “female” societies — is there a relationship
between taxation, women’s welfare and cultural patterns in OECD countries?

Summary

The article proposes the inclusion of cultural conditions in explaining differences in the structure
and progressivity of income taxation and the socio-economic welfare of women in OECD countries.
A connection was identified between the structure of income taxation and its progressivity, the socio-
economic well-being of women, and gender inequalities, determined by cultural conditions. Based
on Hofstede’s cultural dimension classification, OECD countries were divided into seven clusters.
The model characterized by a low power distance index, moderate individualism, the highest level of
femininity, low uncertainty avoidance, relatively low long-term orientation, and strong indulgence
showed the highest level of women’s welfare and the lowest gender disparities. It was revealed that
a higher level of power distance, masculinity, restraint, and uncertainty avoidance is associated with
lower welfare and a higher gender inequality, and in the case of variables characterizing income
taxation, a lower fiscal importance of PIT, and higher social security contributions. It has been shown
that countries with higher women’s welfare and lower economic and social gender inequalities are
characterized by the higher fiscal importance of PIT as opposed to social security contributions due
to higher PIT rates in both income groups, a lower degree of progression in PIT, and a lower tax
wedge. The results provide evidence that egalitarian societies with higher levels of women’s welfare
and lower gender disparities preferred higher personal income taxation, with lower progressivity
compared to the burden of social security contributions to income.

Keywords: personal income tax, social security contributions, women’s welfare, gender ine-
qualities, cultural patterns.

JEL: H24, 131, J16.



