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Powrdt kobiet na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z obowigzkami rodzinnymi
w krajach Grupy Wyszehradzkiej w latach 2015-2020

WPROWADZENIE

Narodziny dziecka sprawiaja, ze sytuacja zawodowa kobiety istotnie si¢ zmie-
nia. Bardzo cze¢sto matki decydujg si¢ na przynajmniej roczng przerwe w zatrud-
nieniu, a czasami dezaktywuja si¢ zawodowo rowniez na kolejne lata (Baszczak
iin., 2022, s. 6). Badania GUS wskazuja, ze przerwy w pracy zawodowej zwigzane
z opieka nad dzie¢mi dotyczg niemal wylgcznie populacji kobiet i mg¢zezyzni nie-
zwykle rzadko korzystajg z tego typu rozwigzan. Dodatkowo, przerwy zawodowe
zwigzane z wychowywaniem dzieci w przypadku kobiet trwajg statystycznie dtuze;j
(Gtéwny Urzad Statystyczny, Departament Rynku Pracy, 2019, s. 18). W zwigzku
Z tym powrdt matek na rynek pracy wiaze si¢ z wieloma wyzwaniami, zarowno
z uwagi na konieczno$¢ taczenia pracy z wychowywaniem matego dziecka, jak
réowniez tymi spowodowanymi dlugg przerwa w aktywnos$ci zawodowej (Baszczak
iin., 2022, s. 6).

Aktywnos¢ zawodowa Polek jest zdecydowanie nizsza w poréwnaniu z in-
nymi krajami UE, co ma negatywne konsekwencje gospodarcze w skali mikro
i w skali makro. Przestrzen do poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy jest duza,
a zwigkszanie zatrudnienia w$rdd nich stanowi wazny element polityki prowa-
dzonej przez Uni¢ Europejska (Magda, 2020, s. 2; Witkowska i in., 2019, s. 9;
Zydek, 2021, s. 33).

Matki matych dzieci stanowig istotng czes¢ populacji w wieku produkcyj-
nym. W zwiazku z tym analiza ich zachowan w kwestii podazy pracy jest waz-
nym elementem rozumienia rynku pracy jako catosci (Turon, 2022, s. 2). Trzeba
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rowniez wspomnie¢, ze problematyka biernosci zawodowej stanowi rzadziej po-

dejmowany temat w badaniach rynku pracy (Kunasz, 2018, s. 179-180), dlatego,

w celu wypeiania tej luki, warto realizowaé prace badawcze w tym zakresie.

Podstawowym celem artykutu jest przedstawienie oraz ocena wybranych
aspektow zwigzanych z bierno$ciag zawodowa kobiet spowodowang obowigzkami
rodzinnymi oraz ich powrotem na rynek pracy w krajach Grupy Wyszehradzkiej?.
Na potrzeby realizacji postawionego celu sformutowano nastepujace pytania ba-
dawcze:

1. Czy obowiazki opiekuncze stanowig gtdowna przyczyne biernosci zawodowej
kobiet w krajach Grupy V4?

2. Jaka szanse na powro6t z biernosci zawodowej do zatrudnienia maja kobiety
w krajach Grupy Wyszehradzkiej?

3. Czy fakt posiadania dziecka istotnie wptywa na status kobiet na rynku pracy?
Jak ta zalezno$¢ zmieniala si¢ w czasie i jak duze réznice w tym zakresie
wystepowaly pomiedzy badanymi krajami?

4. Czyiw jaki sposob posiadanie dzieci wptywa na podejmowanie przez kobiety
pracy w niepelnym wymiarze godzin?

W celu pordwnania sytuacji kobiet powracajacych na rynek pracy w krajach
Grupy V4 przeprowadzone zostaly analizy statystyczne wybranych wskaznikow
rynku pracy. Zakres opracowania objat dane dotyczace biernosci zawodowej ko-
biet z powodu szeroko rozumianych obowiazkow rodzinnych, stopy odplywow
kobiet z biernosci zawodowej do zatrudnienia, zréznicowanie statusu kobiet na
rynku pracy z uwagi na posiadanie dziecka, zréznicowanie warto$ci wskaznikow
zatrudnienia w$rdd kobiet z dzieckiem i bez, przyczyny podejmowania przez ko-
biety pracy na czg$¢ etatu oraz wptyw posiadania dziecka na odsetek kobiet pra-
cujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Podstawe analiz stanowily dane pochodzace z baz Eurostatu. Okres badaw-
czy zostat ograniczony do lat 2015-2020°.

PRZEGLAD LITERATURY
Temat taczenia zycia zawodowego z rodzinnym byt wielokrotnie podejmo-

wany w literaturze przedmiotu. W badaniach poruszane sg rézne aspekty tej te-
matyki, m.in. sytuacja demograficzna, spoleczna i ekonomiczna rodzicéw (przy

2 Grupa Wyszehradzka, zwana rowniez Grupg V4 — nieformalna, regionalna forma wspoltpracy
Polski, Czech, Stowacji i Wegier (Ministerstwo Spraw Zagranicznych, http).

* W 2021 r. nastapita zmiana metodologii LFS, w tym stosowanych definicji oraz klasyfika-
cji gtéwnych kategorii 0séb na rynku pracy, tj. pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo.
W zwiazku z powyzszym dane z lat 2021-2023 nie mogg by¢ porownywane z wybranym do analizy
okresem (Eurostat, EU Labour Force Survey — new methodology..., http).
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czym na pierwszy plan wysuwa si¢ problematyka matki-pracownicy), uwarunko-
wania kulturowe, majace bezposredni wplyw na konflikt praca — rodzina i rodzina
— praca, jak rowniez postawy pracodawcdéw wobec zatrudniania kobiet z dzie¢mi
(Gachiin., 2015, s. 7; Dobrowolska, Sikora, 2019, s. 139-141).

Probe diagnozy i oceny sytuacji matek na polskim rynku pracy w swoim ar-
tykule podjeta Magdalena Rekas (2013, s. 123, 130). W badaniu wykorzystano
metode opisowa, analize porownawcza, krytyczna analize wynikow oraz badania
ankietowe. Autorka uznata, ze powrdt matek na rynek pracy w Polsce jest trudny
i zaproponowata pozadane kierunki zmian w rozwigzaniach pozwalajacych na
zharmonizowanie zycia rodzinnego z zawodowym. Wsrdd nich mozna wymieni¢
m.in. promowanie partnerskiego modelu podziatu obowigzkow oraz elastycznego
czasu pracy, budowanie sieci tatwo dostepnych ztobkéw i przedszkoli oraz ushug
zmniejszajacych obciazenia kobiet pracami domowymi.

Perspektywa psychologiczna zwigzku miedzy macierzynstwem i rynkiem
pracy zostata poruszona w publikacjach pt. ,,O trudnych zwigzkach macierzyn-
stwa i rynku pracy” (Cytlak, Ulaniecka, 2018, s. 119-120) oraz ,,Aktywno$¢ za-
wodowa wspotczesnych kobiet — trudno$¢ w realizacji nowych rél i tradycyjnych
obowigzkow” (Pufal-Struzik, 2017, s. 257).

Z analiz Izabeli Cytlak i Natalii Ulanieckiej wynikato, ze uwarunkowania kul-
turowe negatywnie wptywaja na zycie zawodowe kobiet, a nieréwne traktowanie
kobiet stanowi nadal ogromny problem i znajduje swoje odzwierciedlenie w nie-
réwnym podziale obowigzkdéw rodzinnych, deprecjonowaniu wartosci wykonywa-
nej przez kobiety pracy zarobkowej i nicodptatnej w domu, jak rbwniez w negatyw-
nym stosunku pracodawcow do zatrudniania kobiet.

Irena Pufal-Struzik (2017) wskazatla szereg indywidualnych oraz spotecznych
barier w funkcjonowaniu zawodowym kobiet, ktore wynikaja nie tylko z genow
1 biologii mozgu, ale rowniez z socjalizacji rodzajowej i roznic w do§wiadczeniach
spotecznych chtopcow i dziewczat. Bariery te wplywaja na samorealizacj¢ kobiet
jako pracownikow i przedsigbiorcéw oraz utrudniajg im godzenie rol zawodowych
z rodzinnymi bez do$§wiadczania niepewnos$ci, wyrzutow sumienia czy obaw.

Problematyke bezpiecznego powrotu kobiet na rynek pracy po urodzeniu dziecka
w swoich publikacjach podjeta rowniez Jagoda Sikora (2019, s. 101; Dobrowolska,
Sikora, 2019, s. 139-140). Celem badan byta analiza radzenia sobie z obcigzeniem
w pracy w kontekscie konfliktow rodzina — praca oraz mediacyjnego charakteru spo-
strzeganego wsparcia spotecznego w relacji miedzy radzeniem sobie z obcigzeniem
w pracy a konfliktem rodzina — praca u matek wznawiajacych aktywnos$¢ zawodowsa.
Badania wykazaly, ze spostrzegane spoteczne wsparcie mediuje cze$ciowo relacje
miedzy konfliktem praca — rodzina a radzeniem sobie z obcigzeniem w pracy.

W 2020 r. na pytanie, jak zwigkszy¢ aktywno$¢ zawodowa kobiet w Pol-
sce, sprobowata odpowiedzie¢ Iga Magda (2020). W publikacji Instytutu Badan
Strukturalnych wskazane zostaly bariery ograniczajace aktywnos$¢ zawodowsq
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kobiet, m.in. obcigzenia obowigzkami domowymi i opiekunczymi, nieelastyczny
czas pracy oraz brak instytucji edukacyjnych i $wiadczacych ushugi opiekuncze
dla matych dzieci, jak rowniez obszary, w ktoérych zdaniem autorki polityka pu-
bliczna mogtaby zwickszy¢ aktywnos$¢ zawodowa kobiet, tj. lepsza jako$¢ ustug
opiekunczych, wigksze zaangazowanie me¢zczyzn w opieke nad dzie¢mi i prace
domowe oraz rynek pracy przyjazny rodzicom.

Marta Mikotajczyk i Magdalena Stankowska (2021, s. 7-11, 108-112) w mo-
nografii pt. Aktywnos¢ zawodowa a macierzynstwo. Perspektywa matek matych
dzieci podjety probe odpowiedzi na pytanie, w jaki sposob matki matych dzieci
faczg aktywnos¢ zawodowa z macierzynstwem. Podstawe analiz jakosciowych
stanowit materiat zebrany w toku indywidualnych wywiadow pogtebionych prze-
prowadzonych z aktywnymi zawodowo kobietami. Autorki wskazywaty, ze de-
cyzja badanych kobiet o powrocie do pracy podyktowana byta zwykle kwestiami
finansowymi oraz innymi czynnikami spotecznymi. Wznowieniu aktywno$ci za-
wodowej towarzyszyty liczne obawy, m.in. te zwigzane z trudno$cia pogodzenia
macierzynstwa i dotychczasowych obowiazkéw domowych z zyciem zawodo-
wym, z odnalezieniem si¢ na nowo w pracy oraz koniecznoscig aktualizacji posia-
danej wiedzy w kwestiach merytorycznych oraz organizacyjnych.

W ostatnich dwoch latach Polski Instytut Ekonomiczny przygotowat szereg
raportow poruszajacych tematyke sytuacji matek na rynku pracy, m.in. ,,Mama
wraca do pracy — bariery behawioralne i kierunki wsparcia” (Baszczak i in., 2022),
»Praca a dom. Wyzwania dla rodzicéw i ich konsekwencje” (Kietczewska i in.,
2022 ) oraz ,,Sytuacja kobiet w Polsce z perspektywy spoteczno-ekonomicznej”
(Polski Instytut Ekonomiczny, 2023).

Pierwsza publikacja stanowita kompleksowa analiz¢ aktywizacji zawodowe;j
kobiet po przerwie zwigzanej z narodzinami dziecka, ktora oparta zostata na bada-
niach ankietowych wsréd matek matych dzieci, zogniskowanych wywiadach gru-
powych przeprowadzanych z kobietami, ktore mialy przerwg zawodowa po naro-
dzinach dziecka oraz eksperymentalnych badaniach polegajacych na zgtaszaniu CV
do firm i rejestrowaniu uzyskanych odpowiedzi. W opracowaniu poruszona zostala
réwniez kwestia dyskryminacji matek matych dzieci przez pracodawcow. Z raportu
wynika, ze kobiety zazwyczaj chcg wroci¢ do pracy po przerwie spowodowanej
narodzinami dziecka. Dodatkowo autorzy w swoich badaniach dowiedli istnienia
licznych barier w powrocie matek do aktywnosci zawodowej, wsrod ktorych wy-
mieni¢ mozna: nieprzedtuzanie umowy przez pracodawce po jej wygasnigciu pod-
czas urlopu rodzicielskiego, stereotypowe podejscie pracodawcow i pracownikow
do matek jako pracowniczek, brak mozliwosci lub gotowos$ci kobiet do przekazania
czesci obowigzkow opiekunczych mezczyznom, a takze niewystarczajaco rozwi-
nigty system publicznych ustug opieki nad dzie¢mi

Raport ,,Praca a dom” obejmowat analize sytuacji zawodowej rodzicoOw ma-
tych dzieci oraz wplywu warunkéw i kultury pracy na mozliwo$¢ jej pogodzenia
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z rodzicielstwem. Analizy opieraty si¢ na danych BAEL oraz GUS i wynikach ba-
dania sondazowego przeprowadzonego przez PIE. Z publikacji wynika, ze w Pol-
sce wystepuje nierowny podziat obowigzkow rodzicielskich (co w duzym stopniu
wynika z kulturowych ograniczen), macierzynstwo trwale zmniejsza aktywnosc¢
zawodowa kobiet, a miejsca pracy rodzicow jedynie czgsciowo spetniajg ich po-
trzeby w kwestii godzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.

Kontynuujac nurt analiz, kolejny raport ukazal pozycje kobiet w Polsce
w szerszym kontekscie, tj. w obszarze rynku pracy, edukacji oraz zdrowia. Raport
opierat si¢ na analizie danych ze Zzrodet krajowych i migdzynarodowych. W kwe-
stii sytuacji matek na rynku pracy raport potwierdzit, ze ich aktywnos¢ zawodo-
wa jest powiazana z opieka nad dzie¢mi. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
wsrdd matek dzieci w wieku od 1 do 3 lat lat byt znacznie nizszy niz wsrod kobiet
bezdzietnych, jednak rost wraz z wiekiem najmtodszego dziecka, co oznacza, ze
czg$¢ matek wznawia aktywno$¢ zawodowa wraz z dorastaniem dzieci.

Cykliczne badania w kwestii faczenia pracy zawodowej i obowigzkow ro-
dzinnych przeprowadza rowniez Glowny Urzad Statystyczny. Publikacja pt. ,,Pra-
ca a obowigzki rodzinne” (2019) przedstawia informacje na temat form, mozliwo-
$ci oraz sposobow taczenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi wsrod
0sOb w wieku 18-64 lata.

ANALIZA DANYCH STATYSTYCZNYCH

Na rysunku 1 przedstawiony zostat odsetek biernych zawodowo kobiet w kra-
jach Grupy Wyszehradzkiej w latach 2015-2020, ktére jako przyczyne swojej
biernosci podawaly obowigzki opiekuncze nad dzie¢mi i innymi cztonkami ro-
dziny. W kazdym z badanych krajow wlasnie ta kategoria byta jedng z najczesciej
wskazywanych przyczyn biernosci zawodowej kobiet (obok emerytury i choroby
lub niepetnosprawnosci).

Z danych wynika, ze w calym badanym okresie w kazdym kraju Grupy V4
odsetek biernych zawodowo kobiet, ktore jako przyczyne biernos$ci wskazywaty
obowiazki opiekuncze, byl znacznie wyzszy niz w przypadku $redniej dla kra-
jow Unii Europejskiej. Ten rodzaj biernosci zawodowej byt szczegodlnie widoczny
w przypadku Polek. Obowiazki opiekuncze i rodzinne stanowily powdd biernosci
ponad polowy, a w latach 2017-2020 nawet 66—68% polskich kobiet. Nieco niz-
szy wynik odnotowany zostat w przypadku Stowacji, gdzie srednio 45-50% ko-
biet byto biernych zawodowo z powodow opiekunczych, i na Wegrzech ($rednio
35-40%) (zob. rys. 1).

Dodatkowo w 2018 1. az 37% biernych zawodowo Polek chciato pracowac,
jednak nie szukato pracy. W Czechach i Stowacji wspotczynnik ten byl znacznie
nizszy i wynosit kolejno 10% 1 12% (Magda, 2020, s. 7-8).
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Wsrod przyczyn bierno$ci zawodowej z powodow opiekunczych wymienic¢
mozna m.in. normy spoteczne i kulturowe wzorce dotyczace rol spotecznych ko-
biet i mezczyzn w zyciu rodzinnym* (Polkowska, 2007, s. 231-243; Haponiuk,
2014, s. 1; Witkowska, 2019, s. 52-55; Zydek, 2021, s. 39), niska dostepnos¢
form opieki dla dzieci do lat 3 oraz niewystarczajaca dostepnos¢ placéwek przed-
szkolnych, ktora ogranicza mozliwo$¢ podjecia pracy (szczegdlnie w przypadku
kobiet mieszkajacych na wsiach). Dodatkowo, niekiedy podjecie pracy moze by¢
dla kobiety nieoptacalne, szczegdlnie w przypadku samotnych matek oraz kobiet
o potencjalnie niskich zarobkach. System zasitkow i podatkdéw (progi, wysokosé
$wiadczen, zasady ich otrzymywania) moze sprawia¢, ze podjecie zatrudnienia,
zwlaszcza niskoptatnego, spowoduje spadek tacznych dochodow gospodarstwa
domowego (Instytut Analiz Rynku Pracy, 2020, s. 5; Magda, 2020, s. 7-8).
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Rysunek 1. Odsetek kobiet biernych zawodowo w krajach Grupy Wyszehradzkiej
w latach 2015-2020 z powodu obowiazkéw opiekunczych nad dzieé¢mi i czlonkami rodziny
oraz innych powodo6w rodzinnych i osobistych (% populacji biernych zawodowo
chcgcych pracowad)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (Eurostat, Inactive population not seeking em-
ployment by sex, age and main reason [LFSA IGAR], http).

Analizujac zmiany w czasie powyzszego wskaznika, mozna zauwazy¢, ze
w latach 2015-2018 w kazdym z krajow Grupy V4 odsetek kobiet biernych za-
wodowo z powodow opiekunczych wzrastal, natomiast w ostatnich 2, 3 latach wi-

* W badanych krajach znacznie wigckszy odsetek kobiet niz m¢zezyzn zajmuje si¢ dzieémi,
wykonuje prace domowe i gotuje (Zycie kobiet i mezczyzn..., 2018).
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doczna byta tendencja spadkowa. Najmniejsze zmiany odnotowano w przypadku
Wegier (zob. rys. 1).

Na rysunku 2 przedstawiono stopy odplywoéw kobiet z biernosci zawodowej do
zatrudnienia w krajach Grupy Wyszehradzkiej w latach 2015-2020. Wynika z niego,
ze szansa przeptywu kobiet z biernosci zawodowej do zatrudnienia w kazdym z ba-
danych krajow (z wyjatkiem Czech i Stowacji w 2017 r. 1 Wegier w 2020 r.) byla
nizsza niz w przypadku sredniej dla krajow UE. Niezaleznie od sytuacji na krajowym
rynku pracy tempo przechodzenia z biernosci do zatrudnienia jest zwykle niskie, co
moze wskazywac na istnienie licznych barier strukturalnych.
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Rysunek 2. Stopy odplywow kobiet z biernosci zawodowej do zatrudnienia
w krajach Grupy Wyszehradzkiej w latach 2015-2020 (w %)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych (Eurostat, Labour market transitions — annual
data [LFSI_LONG_A], http).

Analizujac zroznicowanie odptywow z biernosci zawodowej do zatrudnienia
migdzy badanymi krajami, mozna zauwazy¢, ze w calym badanym okresie naj-
wyzsza szansa powrotu na rynek pracy wystepowala w Czechach i na Wegrzech,
gdzie w zaleznosci od roku 6,2% do nawet 7,3% biernych zawodowo kobiet od-
ptywato do zatrudnienia. Najnizsze odptywy odnotowano w Polsce, gdzie tylko
od 3,9% do 4,7% biernych zawodowo kobiet wracalo na rynek pracy (zob. rys. 2).
Ponadto, w 2019 r. zauwazy¢ mozna dodatkowy spadek wskaznika o 0,8 p.p.
w stosunku do roku poprzedniego. Wptyw na to mogly mie¢ zmiany wprowadzo-
ne w $wiadczeniu 500+ ($wiadczenie na kazde dziecko i rezygnacja z kryterium
dochodowego), co moglo oddziatywac na zwigkszenie si¢ biernosci zawodowej
wsrdd kobiet oraz zmniejszenie checi poszukiwania przez nie pracy.
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Na rysunku 3 przedstawiono dane na temat wptywu posiadania dziecka® na
status kobiet na rynku pracy w roku 2015 i 2020.

Z danych wynika, ze niezaleznie od badanego roku w wigkszos$ci krajow Gru-
py V4 posiadanie dziecka negatywnie wptywato na odsetek zatrudnionych kobiet.
Roéznica miedzy odsetkiem zatrudnionych na petny etat kobiet z dzieckiem i bez
dziecka wahata si¢ pomigdzy badanymi krajami od okoto 22/23 p.p. w przypadku
Stowacji, do 30,3 p.p. na Wegrzech. Najwigksza dysproporcje mozna bylo zauwa-
zy¢ w 2020 r. w Czechach i wynosita ona 37,9 p.p. (zob. rys. 3).
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Rysunek 3. Odsetek kobiet (z dzieckiem i bez) wedlug statusu na rynku pracy w krajach
Grupy Wyszehradzkiej w roku 2015 i 2020 (w %)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych (Eurostat, Number of adults by sex, age groups,
number of children, age of youngest child and working status (1 000) [LFST _HHACWNC], http).

Nalezy jednak zwrdci¢ uwagg na to, ze na przestrzeni lat 2015-2020 zauwa-
zalna byla pozytywna tendencja, zgodnie z ktorg widoczny byt wzrost odsetka
zatrudnionych kobiet i spadek odsetka tych niezatrudnionych. Byta to zalezno$¢
zauwazalna zard6wno w przypadku kobiet z dzie¢mi, jak i bez. Wyjatek stanowity
Czechy, poniewaz w latach 2015-2020 nastgpit tam wzrost odsetka zatrudnio-

> W catym artykule kategoria ,,z dzieckiem” rozumiana jest jako posiadanie jednego dziecka
do 6. roku zycia.
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nych kobiet bez dzieci, ale spadek odsetka zatrudnionych kobiet z najmtodszym
dzieckiem (o 2,68 p.p.).

Zupelnie inna zalezno$¢ migdzy posiadaniem dziecka i statusem kobiet na
rynku pracy wystepowata w Polsce, gdzie niezaleznie od badanego roku posia-
danie dziecka pozytywnie wplywato na zatrudnienie kobiet. W 2015 r. odsetek
zatrudnionych kobiet z dzieckiem byt wyzszy o 8,9 p.p. niz w przypadku kobiet
bez dzieci, natomiast w 2020 r. r6znica ta byta nieco mniejsza i wynosita 3,3 p.p.
na korzy$¢ matek (zob. rys. 3).

W tabeli 1 przedstawiono wartosci i zmiany wskaznikow zatrudnienia kobiet
(z dzieckiem i bez) w krajach Grupy Wyszehradzkiej w latach 2015-2020.

Z danych zawartych w tabeli wynika, ze w latach 2015-2020 w wigkszoS$ci
badanych krajéw wskaznik zatrudnienia wsrdd bezdzietnych kobiet byt wyraznie
wyzszy niz w przypadku kobiet posiadajacych dziecko. Najwigksza roznica za-
uwazalna byta w Czechach w 2020 r. i wynosita 36,3 p.p. W przypadku Wegier
1 Stowacji réznica wynosita §rednio 23/25 p.p. na korzys¢ kobiet bezdzietnych.

Natomiast w przypadku Polski posiadanie dzieci wptywato na zatrudnienie
kobiet w nieoczywisty sposob. Zauwazalna byta tutaj odwrotna tendencja, zgod-
nie z ktorg wskaznik zatrudnienia wérod kobiet z dzie¢mi byt wyzszy niz w przy-
padku kobiet bezdzietnych $rednio o 5,7 p.p. (najwigksza réznica wystepowata
w 2015 . i wynosita 9,3 p.p., najmniejsza natomiast w 2018 r. o wartosci 3,8 p.p.).

Tabela 1. Wskaznik zatrudnienia wsrod kobiet (z dzieckiem i bez dziecka)
w krajach Grupy Wyszehradzkiej w latach 2015-2020 (w %)

Wyszczegodlnienie 2015 2016 2017 2018 2019 2020
z dzieckiem 63,8 64,2 64,4 65,2 66,1 65,0
UE-27
bez dzieci 60,5 61,6 62,9 64,1 64,8 63,9
z dzieckiem 40,0 40,8 39,3 454 39,3 37,2
Czechy —
bez dzieci 67,4 68,1 71,3 73,2 73,8 73,5
z dzieckiem 42,9 43,4 42,4 39,9 443 38,5
Wegry -
bez dzieci 61,8 64,9 65,7 67,8 67,8 68,7
z dzieckiem 64,5 64,4 63,9 64,7 66,2 65,3
Polska
bez dzieci 55,2 57,2 59,2 60,9 61,0 61,3
) z dzieckiem 38,3 40,1 43,1 43,6 43,2 44,0
Stowacja —
bez dzieci 60,5 63,0 65,8 67,0 68,6 67,8

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych (Eurostat, Employment rate of adults by sex, age
groups, educational attainment level, number of children and age of youngest child [%] [LFST
HHEREDCH], http).

Zréznicowanie wartosci wskaznikow zatrudnienia pomigdzy krajami Grupy
V4 pozostawato na podobnym poziomie w catym badanym okresie. Najwyzszy
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wskaznik zatrudnienia odnotowano w przypadku bezdzietnych kobiet w Czechach
(wahat sie¢ on migdzy 67,4-73,8%), na Wegrzech (61,8-68,7%) oraz Stowacji
(60,5-67,8%). Natomiast najnizsze wartos$ci wskaznikéw odnotowano w tych sa-
mych krajach, ale w przypadku kobiet z dzie¢mi (Czechy 37,2-45,4%, Stowacja
38,3—44%, Wegry 38,5-44,3%) (zob. tab. 1).

W latach 2015-2020 zauwazalna byta pozytywna tendencja w ksztaltowa-
niu si¢ wskaznikéw zatrudnienia. W wiekszosci badanych krajow wskazniki za-
trudnienia wzrosty, zarowno w przypadku kobiet z dzieckiem, jak i bez. Wyjatek
stanowily wskazniki zatrudnienia w przypadku kobiet z dzie¢mi na Wegrzech
(spadek 0 4,4 p.p.) oraz w Czechach (2,8 p.p.).
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Rysunek 4. Gléwne przyczyny pracy na cze$é¢ etatu wsrod kobiet
w krajach Grupy Wyszehradzkiej (w %)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych (Eurostat, Main reason for part-time employment
— Distributions by sex and age (%) [LFSA_EPGAR], http).

Na rysunku 4 przedstawiono dane na temat przyczyn podejmowania przez
kobiety pracy w niepelnym wymiarze godzin. Wynika z nich, ze opieka nad dzie¢-
mi lub niepelnosprawnymi dorostymi byta zwykle druga lub trzecia najczesciej
wskazywang przez kobiety przyczyng pracy niepetnoetatowej (po kategorii zbior-
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czej ,,inne powody” oraz ,nie znaleziono pracy na petny etat”). W przypadku
Czech az 26,6% kobiet jako glowna przyczyne pracy w niepelnym wymiarze cza-
su pracy wskazywato obowigzki opiekuncze i bylo to srednio o 10—12 p.p. wiecej
niz w pozostatych krajach Grupy V4, gdzie odsetek ten wahat si¢ w granicach
14,3% w przypadku Polski, 15,8% Stowacji i 16,9% Wegier.

Dodatkowo, poréwnujac rok 2015 z 2020, mozna bylo zauwazy¢, ze odsetek
kobiet wskazujacych obowiazki opiekuncze, jako przyczyne pracy na pot etatu,
wzrost w kazdym z badanych krajow. Najsilniej na Stowacji 1 byt to wzrost o 10,3
p.p., natomiast w pozostatych krajach wahat si¢ pomigdzy 4,3% a 5,3% (zob. rys. 4).
Nalezy jednak zwroci¢ uwage na to, ze do porownania wykorzystany zostat rok
2020 i wyniki mogly zosta¢ zaburzone z uwagi na wprowadzane w pandemii obo-
strzenia, m.in. zamykanie placowek opiekunczych.

Na rysunku 5 przedstawiono wplyw posiadania dziecka na odsetek kobiet po-
dejmujacych pracg na cze$¢ etatu oraz zmiany tego odsetka w latach 2015-2020.
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych (Eurostat, Percentage of part-time employment of
adults by sex, age groups, number of children and age of youngest child [LFST HHPTECHI], http).

W przypadku krajéw Grupy Wyszehradzkiej popularnos¢ pracy w niepelnym
wymiarze godzin jest znacznie mniejsza niz w przypadku $redniej dla krajow UE.
Pomimo tego, ze praca na czgs¢ etatu moze utatwia¢ rodzicom wychowujacym
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mate dzieci podjecie lub kontynuowanie aktywnosci zawodowe;j, to kobiety w kra-
jach Grupy Wyszehradzkiej stosunkowo rzadko pracuja w niepetnym wymiarze go-
dzin, nawet jesli majg dzieci. Jest to zalezno$¢ charakterystyczna dla krajow Europy
Srodkowo-Wschodniej. Rynek pracy w Polsce jest mato przyjazny dla rodzicow
z matymi dzie¢mi i niewiele Polek moze pracowac w elastycznym wymiarze czasu
pracy (tylko 12% Polek w poréwnaniu do 40% dla sredniej UE) (Magda, 2020,
s. 8). Dodatkowo, na przestrzeni lat mozna zauwazy¢, ze ofert pracy na czes$¢ etatu
jest mniej niz jeszcze dziesie¢ lat temu (w 2021 r. okoto miliona os6b w wieku
15-74 lata pracowato na czgs¢ etatu, w 2011 bylo to 1,2 mln) (Ministerstwo Rodzi-
ny i Polityki Spotecznej, 2022, s. 8). W zwiazku z tym pracownicy z matymi dzie¢-
mi musza si¢ dostosowywa¢ do wymagan miejsca pracy (Magda, 2020, s. 9—-10;
Lipnicka, 2022, s. 144; Kietczewska i in., 2022, s. 7). Bierno$¢ zawodowa kobiet
moze nie wynikac z ich nieche¢ci do podejmowania pracy, a raczej z nieelastycznych
czasowo migjsc pracy (Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, 2022, s. 8).

Jak wynika z rys. 5, kobiety z dzieckiem do lat 6 cze¢$ciej niz kobiety bez
dzieci pracowaty w niepetnym wymiarze czasu pracy. Tendencja ta zauwazalna
byta w kazdym z krajéw Grupy V4, z wyjatkiem Polski. Najsilniej widac¢ ja byto
w przypadku Czech, gdzie prawie 18% pracujacych kobiet z dzieckiem pracowato
na cze$¢ etatu 1 byto to o okoto 11 p.p. wigcej niz w przypadku kobiet bezdziet-
nych. W Polsce na cze$¢ etatu pracowat wigkszy odsetek kobiet bez dzieci niz
z dzieckiem.

Analizujac zmiany tych wskaznikow w czasie, mozna zaobserwowac, ze
w przypadku Polski i Stowacji popularno$¢ pracy w niepelnym wymiarze spadta
zarowno w przypadku kobiet z dzie¢mi, jak i bez. Mozliwe, ze w Polsce niepet-
noetatowe zatrudnienie jest ograniczone zardwno przez mniej elastyczny rynek
pracy, jak réwniez kwestie finansowe (zbyt niski dochdd rodziny spowodowany
ograniczeniem wymiaru czasu pracy).

W przypadku Wegier i Czech widoczny byt wzrost odsetka pracujacych
na czeg$¢ etatu kobiet z dzie¢mi (odpowiednio 1,1 i 1,7 p.p.), natomiast spadek
w przypadku kobiet bez dzieci (-0,2 i -0,8 p.p.) (zob. rys. 4).

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONYCH ANALIZ

Z przeprowadzonych analiz wynikajg nastepujace wnioski.

— Opieka nad dzie¢mi oraz inne obowigzki rodzinne stanowity jedna z najczest-
szych przyczyn biernosci zawodowej kobiet w krajach Grupy Wyszehradzkiej,
co szczegoblnie zauwazalne byto w przypadku Polski.

— Przeptywy kobiet z biernosci zawodowej do zatrudnienia w krajach Grupy V4
byly nizsze niz w przypadku $redniej dla krajow UE. Nalezy jednak pami¢tac,
ze tempo przechodzenia z biernosci zawodowej do zatrudnienia jest zwykle ni-
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skie, co moze wskazywac na istnienie licznych barier strukturalnych. Najmniejszy
odsetek powracajacych do zatrudnienia kobiet widoczny byt w przypadku Polski.

— Posiadanie dziecka miato wplyw na status zatrudnienia kobiet na rynku pracy.
Zwykle posiadanie dziecka wigzalo si¢ z mniejszym odsetkiem zatrudnionych
kobiet. Wyjatek stanowita Polska.

— Posiadanie dziecka miato wptyw na ksztaltowanie si¢ wartosci wskaznikow za-
trudnienia. Zwykle wérdd kobiet bezdzietnych wskazniki zatrudnienia przyj-
mowaty wyzsze wartos$ci niz w przypadku matek. Roznica ta byta szczegolnie
zauwazalna w przypadku Czech. W Polsce wystepowata odwrotna zaleznosc,
zgodnie z ktorg wskaznik zatrudnienia wérod kobiet z dzie¢mi byl wyzszy niz
w przypadku kobiet bezdzietnych.

— Obowigzki opiekuncze stanowity jedng z najczesciej wskazywanych przyczyn
podejmowania przez kobiety pracy w niepelnym wymiarze. Szczegolnie wi-
doczne byto to w przypadku Czech, gdzie co trzecia kobieta wskazywata opieke
nad dzieckiem lub innymi czlonkami rodziny jako gtowng przyczyng pracy na
cze$c¢ etatu.

— W latach 2015-2020 odsetek kobiet, ktére jako przyczyne pracy na czgsé etatu
wskazywaty obowigzki opiekuncze, wzrost w kazdym z badanych krajow.

— Praca na cze$¢ etatu byta w krajach Grupy Wyszehradzkiej znacznie mniej po-
pularnym rozwigzaniem niz w przypadku $redniej dla krajow UE. Zwykle ko-
biety z najmtodszym dzieckiem do lat 6 w nieco wigkszym stopniu niz kobiety
bez dzieci korzystaty z elastycznego wymiaru pracy. Zalezno$¢ ta najwyrazniej
widoczna byta w Czechach.
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Streszczenie

Celem opracowania jest przedstawienie oraz ocena wybranych aspektow zwigzanych z bierno-
$cig zawodowa kobiet spowodowang obowigzkami opiekunczymi i powrotem matek na rynek pracy
w krajach Grupy Wyszehradzkiej.

Na potrzeby realizacji postawionego celu sformutowano nastepujace pytania badawcze:

1. Czy obowiazki opiekuncze stanowiag gldwna przyczyne biernosci zawodowej kobiet w krajach
Grupy V4?

2. Jaka szansg¢ na powrdt z biernosci zawodowej do zatrudnienia maja kobiety w krajach Grupy
Wyszehradzkiej?

3. Czy fakt posiadania dziecka istotnie wpltywa na status kobiet na rynku pracy? Jak ta zalezno$¢
zmieniata si¢ w czasie 1 jak duze réznice w tym zakresie wystepowaty pomi¢dzy badanymi krajami?

4. Czy 1w jaki sposob posiadanie dzieci wptywa na podejmowanie przez kobiety pracy w niepelnym
wymiarze godzin?

Podstawe analiz stanowity dane pochodzace z baz Eurostat z lat 2015-2020. Zakres opraco-
wania obejmuje analizg statystyczng i probe oceny zmian wybranych wskaznikéw rynku pracy,
wsrod ktorych mozna wymienié¢ przeplywy kobiet z biernosci zawodowej do zatrudnienia, wskazni-
ki zatrudnienia wérod kobiet z dzieckiem i bez, przyczyny biernosci zawodowej kobiet, przyczyny
podejmowania przez kobiety pracy na czes$¢ etatu oraz wptyw posiadania dziecka na status kobiet na
rynku pracy oraz odsetek kobiet pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Z przeprowadzonych analiz wynikaja nastepujace wnioski. Opieka nad dzie¢mi i inne obo-
wiazki rodzinne stanowily jedna z najczgstszych przyczyn biernosci zawodowej kobiet w krajach
Grupy V4. Zwykle posiadanie dziecka wiazalo si¢ z nizszym odsetkiem zatrudnionych kobiet. W ba-
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danych krajach stopy odptywow kobiet z biernosci zawodowej do zatrudnienia byty zdecydowanie
nizsze niz w przypadku $redniej dla krajow UE. Najmniejsza szans¢ na powrot z biernosci zawo-
dowej do zatrudnienia miaty Polki. Zazwyczaj wsrdd kobiet bezdzietnych wskazniki zatrudnienia
ksztaltowaly si¢ na wyzszym poziomie niz w przypadku matek. Obowigzki rodzinne i opiekuncze
stanowily jeden z najczestszych powodow podejmowania przez kobiety pracy na czgs¢ etatu. W ba-
danym okresie odsetek kobiet, ktore jako przyczyne pracy w niepelnym wymiarze wskazywaty
opieke nad dzie¢mi, wzrést w kazdym z badanych krajow. Kobiety w krajach Grupy V4 korzystaty
z elastycznego czasu pracy zdecydowanie rzadziej niz kobiety w krajach UE.

Stowa kluczowe: bierno$¢ zawodowa, powrdt na rynek pracy, sytuacja kobiet na rynku pracy,
Grupa Wyszehradzka.

The return of women to the labour market after a break due
to family responsibilities in the countries of the Visegrad Group in 2015-2020

Summary

The aim of the study is to present and evaluate selected aspects related to women’s professional
inactivity caused by caring responsibilities and mothers’ return to the labour market in the Visegrad
countries.

To achieve the stated goal, the following research questions were formulated:

1. Are caring responsibilities the main cause of women’s economic inactivity in the V4 countries?

2. What chance do women in the Visegrad Group countries have of returning from professional
inactivity to employment?

3. Does having a child significantly affect the status of women in the labour market? How did this
relationship change over time and how big were the differences between the countries studied?

4. Does having children influence women to work part-time and how?

The basis for the analyses was data from Eurostat databases from the years 2015-2020.
The scope of the study includes a statistical analysis and an attempt to assess changes in selected
labour market indicators, including the flow of women from professional inactivity to employment,
employment rates among women with and without children, causes of women’s professional
inactivity, reasons for women taking up part-time work and the impact of having a child on the status
of women in the labour market and the percentage of women working part-time.

The analysis leads to the following conclusions. Childcare and other family responsibilities were
one of the most common reasons for women’s economic inactivity in the V4 countries. Typically,
having a child was associated with a lower percentage of women being employed. In the surveyed
countries, the flows of women from economic inactivity to employment were significantly lower
than the average for EU countries. Polish women had the least chance of returning from professional
inactivity to employment. Typically, employment rates among women without children were higher
than among mothers. Family and care responsibilities were one of the most common reasons for
women to work part-time. During the period under study, the percentage of women who indicated
childcare as the reason for part-time work increased in each of the countries surveyed. Women in the
V4 countries used flexible working time much less frequently than women in the EU countries.

Keywords: professional inactivity, return to the labour market, situation of women on the la-
bour market, Visegrad Group.
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