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KOBIETY DLA IDEI ROZWOJU ZROWNOWAZONEGO. CZESC II

Artykul prezentuje sytuacje kobiet w rozwoju zrownowazonym w Polsce. Nie sq tu
praktycznie realizowane zadania wynikajgce z unijnej strategii w dziedzinie wyrownywania szans
kobiet i megzczyzn. Nie lepiej wyglgda sytuacja w zakresie wdrazania w naszym kraju
rozwoju zrownowazonego. Widoczne sq coraz wyrazniejsze tendencje do rozchodzenia sig
drog polityki ekologicznej i innych polityk sektorowych, np. transportowej, energetycznej,
hydrotechnicznej, rolnej. Rozwdj zrownowazony jako nic nie mowigce hasto ogranicza sie
do obszarow, gdzie nie wchodzi on w konflikt z tradycyjnie rozumianym wzrostem
gospodarczym. Nadal najczesciej proponowane i realizowane sq rozwigzania tradycyjne,
nie zintegrowane z politykq ekologiczng. Rola rozwoju zrownowazonego ograniczana jest
najczesciej glownie do tradycyjnie pojmowanej ochrony srodowiska.

Stowa kluczowe: rozwoj zrownowazony, kobiety

I. PROBLEMATYKA ROLI KOBIET W ROZWOJU ZROWNOWAZONYM
W POLSKICH DOKUMENTACH RZADOWYCH I SAMORZADOWYCH

AGENDA 21. W wydawanych od 1997 r. raportach, zawierajacych podsumowanie
najwazniejszych dziatan na rzecz realizacji w naszym kraju (od 1992 r.) zalecen AGENDY 21,
problematyka wzmocnienia roli kobiet w zrownowazonym rozwoju jest praktycznie pomijana
i ograniczona wylacznie do pozornych dzialan polityczno-administracyjnych, za ktorymi nie
nastepujg zadne dziatania praktyczne. Za najwazniejsze osiggnigcie uznano opracowany w 1996
I. 1 przyjety przez 6wczesna Rade Ministrow ,,Krajowy Program Dziatan na Rzecz Kobiet —
I Etap Wdrozeniowy do Roku 2000 [1]. W programie tym ujete zostaly rekomendacje przyjete
na Konferencji Pekinskiej. Znalazty si¢ one rowniez w przyjetym przez Radg Ministrow w 2002
r. kolejnym ,,Krajowym Programie Dziatan na Rzecz Kobiet — II Etap Wdrozeniowy na Lata
2003-2005”. W programie rozwini¢te zostaty dzialania jakie nalezy wdrozy¢ dla umocnienia
statusu zawodowego kobiet, przy jednoczesnym uwzglednieniu ich roli w rodzinie. Dokument
zawiera 9 rozdzialow problemowych odpowiadajacych réznym sferom zycia kobiet, ktore
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zostaly wskazane w Platformie Dziatania (IV Swiatowa Konferencja w Sprawie Kobiet
w Pekinie) oraz w raporcie z 23 Specjalnej Sesji Zgromadzenia Ogolnego Narodow
Zjednoczonych w 2000 r. (Konferencja ,,Pekin +5”). Sa to: prawa kobiet jako prawa czlowieka,
aktywnos$¢ ekonomiczna kobiet, przemoc wobec kobiet, zdrowie kobiet, edukacja, udziat kobiet
we wladzach publicznych i w procesie podejmowania decyzji, kobiety i $rodki masowego
przekazu, wspolpraca administracji rzadowej z organizacjami pozarzadowymi, strategie
badawcze i system zbierania danych. Wymieniona problematyka nie jest w zadnym zakresie
bezposrednio uwzgledniona w dlugookresowej strategii rozwoju zrdOwnowazonego naszego
kraju do 2025 r. [3].

Narodowy Plan Rozwoju. Narodowy Plan Rozwoju (Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz.
1206, z pozn. zm.) jest dokumentem okres$lajacym cele rozwoju spoteczno-gospodarczego
kraju oraz sposoby ich osiagni¢cia. Sporzadzenie tego dokumentu jest jednym z warunkow
zwigzanych z mozliwosciami korzystania przez Polske, jako cztonka Unii Europejskiej, ze
srodkow unijnych funduszy strukturalnych. Wdrazaniu Narodowego Planu rozwoju stuza
programy operacyjne, a jednym z nich jest Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj
Zasobdw Ludzkich (Dz. U. z 2004 r. Nr 166, poz. 1743). Jego gléwnym celem jest budowa
otwartego, opartego na wiedzy spoteczenstwa poprzez zapewnienie warunkéw do rozwoju
zasobow ludzkich w drodze ksztalcenia, szkolenia i pracy. Realizacja tego celu przyczynic¢
si¢ ma do rozwijania konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci.
Harmonijny rozwoj gospodarki ma z kolei zapewni¢ wzrost zatrudnienia i osiggnigcie
spojnosci  spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska na poziomie
regionalnym i krajowym. Cele Programu sa realizowane przez trzy Priorytety: aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej 1 spolecznej, rozwdj spoleczenstwa
opartego na wiedzy, pomoc techniczna.

Zaktadana realizacja kierunkéw dzialan w ramach przyjetych priorytetoéw Sektorowego
Programu Operacyjnego Zasobow Ludzkich jest nastgpujaca:

PRIORYTET KIERUNEK DZIAEAN REALIZACJA PRZEZ:

rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy
aktywizacj¢ zawodowa 0sob z grup znajdujacych
1.1. Zwigkszanie zatrudnialnosci si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy

stworzenie sSrodowiskowego systemu
przekwalifikowywania pracownikow

1. ZATRUDNIENIE, tworzenie sprzyjajacych warunkow dla zatrudnienia
AKTYWIZACJA w malych i mikro-przedsigbiorstwach:
I MOBILNOSC 1.2. Wspieranie tworzenia wspieranie zatrudnienia w obszarach gospodarki
nowych miejsc pracy wymagajacych duzych nakladéw pracy,
prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej

L]

L]

wzmacnianie zdolno$ci publicznych
i niepublicznych stuzb zatrudnienia do skutecznego
1.3. Modernizacja organizacji oddziatywania na rynek pracy
i funkcjonowania rynku pracy zwigkszenie roli partnerstwa spotecznego dla
zapewnienia rOwnowagi na polskim rynku pracy
e delegowanie dziatan z zakresu ustug rynku pracy

L]
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2.1. Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu

2.
INTEGRACJA

SPOLECZNA 2.2. Wsparcie rodzin

2.3. Budowa systemu wsparcia
dla 0sob starszych
1 wymagajacych opieki

2.4. Poprawa warunkow zycia
ipracy

3. INWESTYCIE

1 GOSPODARO- 3.1. Racjonalna gospodarka
WANIE zasobami naturalnymi
PRZESTRZENIA

4.1. Podnoszenie jakosci
4. DOBRE administracji publicznej
RZADZENIE

4.2. Wzmacnianie kapitatu
spotecznego, rozwoj ekonomii
spolecznej

L]

wdrozenie aktywnej polityki spotecznej
stymulowanie rozwoju zatrudnienia w formach
pozarynkowych

budowe srodowiskowego i ekonomicznego
systemu wsparcia dla 0sob wykluczonych

i zagrozonych wykluczeniem

przeciwdziatanie patologiom spotecznym oraz
wykluczeniu spotecznemu wsrod dzieci

i modziezy,

integracj¢ spoleczna i zawodowa imigrantow oraz
grup etnicznych

tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
miodego pokolenia w rodzinie i sSrodowiskach
pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakosci
kapitatu ludzkiego

tworzenie i rozwijanie rozwigzan shuzacych
godzeniu pracy zawodowej z wychowywaniem
dzieci, celem poprawy warunkow funkcjonowania
rodziny

zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin majacych
trudnosci opiekunczo-wychowawcze

rozwdj systemu opieki pielggnacyjnej celem
zbudowania $rodowiskowego modelu integracji
0s0b starszych 1 wymagajacych pomocy
specjalizacje stacjonarnej opieki

aktywizacje, integracje i wykorzystanie potencjatu
0s0b starszych w srodowisku lokalnym

utatwienie dostepu do ustug spotecznych
zwigkszenie efektywnosci i jako$ci leczenia
ograniczenie wptywu na zycie i zdrowie ludzi
szkodliwych czynnikow zewngtrznych na terenach
mieszkalnych

poprawe w zakresie powszechnosci sportu

i dostgpnosci do sportu, szczegoélnie dzieci

i modziezy oraz os6b nalezacych do grup
wysokiego ryzyka

upowszechnianie zasad BHP

wdrazanie trwale zrownowazonej, wielofunkcyjnej
gospodarki lesnej

wzmacnianie standardow i postaw etycznych
w zyciu publicznym i administracji publicznej

przyjecie zasad zrbwnowazonego rozwoju
w dziataniach na rzecz budowania spoteczenstwa
obywatelskiego

Dla dziatah zwigzanych z rownouprawnieniem kobiet i mezczyzn szczegdlne znaczenie
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ma realizacja aktywnej polityki rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej. Jej
celem jest wzmocnienie potencjatu instytucjonalnej obstugi klientow stuzb zatrudnienia,
pomocy spotecznej i1 innych instytucji dziatajacych na rynku pracy. Nalezy podkresli¢, ze
dziatalno$¢ tego rodzaju ma rowniez stuzy¢ dziataniom na rzecz bezrobotnych oraz oséb



z grup szczegdlnego ryzyka, w tym wyrdéwnywania szans kobiet w dostepie do rynku pracy
1 zatrudnienia.

Bardzo istotna jest takze realizacja dzialan umozliwiajacych rozwoj spoleczenstwa
opartego na wiedzy, ktorych celem jest rozszerzenie dostepu do edukacji i poprawa jej
poziomu. System edukacyjny powinien bowiem pozwala¢ wszystkim, bez wzgledu na pteé
lub wiek, zdobywa¢ takie umieje¢tnosci, ktéore pozwolg funkcjonowaé na rynku pracy.
Kolejny cel, umozliwiajacy wprowadzenie rownych praw dla wszystkich, to podnoszenie
kwalifikacji pracownikdéw oraz promocja edukacji w zakresie przedsi¢biorczosci.

Wzmocnienia wymagaja instytucje spoteczenstwa obywatelskiego. Dostarczaja one
istotnych dobr publicznych, zapewniaja wyzsza jakos¢ standardow zycia publicznego,
dyscyplinujac instytucje publiczne i patrzac im na rg¢ce, wzbogacaja debate publiczng,
dbajac o roznorodnos¢ prezentowanych w niej opinii, wreszcie tworza podstawy
solidarno$ci spotecznej, kapitatu spolecznego oraz rozwijaja postawe odpowiedzialnosci za
siebie 1 swoje otoczenie, a takze wystepuja w interesie przysztych pokolen, chronia
dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze naszego kraju. Bez nich nie jest mozliwe umocnienie
spdjnosci spotecznej.

Strategia Rozwoju Kraju do 2015 r. Dokument ten szczeg6lnie wiele miejsca po§wieca
zagadnieniom zatrudnienia i bezrobocia [5]. W Priorytecie 3 (Wzrost zatrudnienia
i poniesienie jego jako$ci) jednym ze wskaznikow zatrudnienia jest liczba zatrudnionych
kobiet w okreslonym przedziale wicku. Zgodnie z tg Strategia jako$¢ zycia okreslona jest
przez zintegrowanie spotecznosci, w ktorej kazdy czlowiek (kobieta i mezczyzna) moze
realizowaé swoje plany zyciowe 1 aspiracje zawodowe. W takiej wspotdziatajacej
wspolnocie moze wzmacnia¢ swoje szanse i dziata¢ na rzecz dobra wspdlnego (Priorytet 4:
Budowa zintegrowanej wspolnoty spotecznej i jej bezpieczenstwo). Jako$¢ zycia
ksztaltowana jest takze poczuciem bezpieczenstwa zewnetrznego i wewnetrznego. Niestety,
w ostatnich dwoch latach zostalo ono znacznie zmniejszone, a integrowanie wspodlnot
spotecznych w zasadzie wstrzymane.

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (Narodowa Strategia Spdjnosci na lata
2007-2013). Celem strategicznym jest tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci
gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsigbiorczoSci, zapewniajacej wzrost
zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej Polski
w ramach Unii Europejskiej i wewnatrz kraju. Zgodnie z Programem Operacyjnym
,.Kapitat ludzki” Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia [2] kobiety zaliczone sg do
jednej z grup znajdujacych si¢ w Polsce w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
W Polsce, podobnie jak we wszystkich krajach Unii Europejskiej, aktywno$¢ zawodowa kobiet jest
nizsza niz aktywnos¢ zawodowa megzczyzn. W Polsce istotnym czynnikiem réznicujacym
sytuacje na rynku pracy jest wiek. Kobiety w naszym kraju znacznie wczesniej koncza
aktywno$¢ zawodowa w porownaniu do mezczyzn oraz pozniej ja takze rozpoczynaja. Czese
z kobiet, ktore w wieku 25-30 lat byly nieaktywne zawodowo, powraca na rynek pracy w wieku 30-
39 lat, a pod wzglgdem aktywnosci, sytuacja tej grupy wiekowej jest relatywnie dobra (wskazniki
aktywnosci kobiet w wieku 30-49 lat s3 w Polsce wyzsze niz przeci¢tnie w Unii Europejskiej.
Powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej z macierzynstwem i opieka nad dzieckiem
utrudniony jest takze przez dostep do ustug opiekunczych dla dzieci. Wérdd probleméw, na ktory
Zwraca si¢ uwage porownujac sytuacje na rynku pracy kobiet i mezczyzn, sg réznice w wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

Bezposrednio z rozwigzywaniem problemoéw spotecznych zwigzany jest Priorytet I
,Zatrudnienie i integracja spoteczna”, ktorego celem jest podniesienie potencjalu instytucji
dziatajacych w obszarze rynku pracy, integracji i pomocy spofecznej oraz upowszechnienie
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i wdrazanie ogolnopolskich i ponadregionalnych programéw wspierajacych zatrudnienie
i integracje spoteczng. Cel Priorytetu bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez opracowanie,
wdrozenie i rozwoj rozwigzan organizacyjnych i systemowych podnoszacych efektywnos¢
dzialania i jako$¢ ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy oraz instytucje pomocy
i integracji spolecznej. Dotyczy to m.in. promocji dziatan oraz tworzenie i wdrazanie rozwigzan
systemowych na rzecz upowszechniania idei rownych szans, godzenia zycia zawodowego
irodzinnego, a takze promocji mobilnosci geograficznej 1 zawodowe] oraz
przekwalifikowywan. Celem Priorytetu VII ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz
promocja integracji spolecznej” jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
izatrudnienia oraz zapewnianie roéwnego dostgpu do =zatrudnienia wszystkim osobom
doswiadczajacym réznego rodzaju dyskryminacji na rynku pracy. Aktywizacja zawodowa oraz
integracja spoteczna osob dotknigtych problemem bezrobocia, wykluczenia spotecznego, badz
tez z innych przyczyn znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, stanowi podstawowe
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej panstwa. Jednoczesnie, regionalne zrdznicowanie
poziomu bezrobocia oraz lepsza mozliwo$¢ rozpoznania probleméw wystepujacych na
lokalnym rynku pracy sprawiaja, iz pomoc kierowana do tych grup os6b powinna by¢
realizowana przede wszystkim na poziomie regionalnym. Do najwickszych wyzwan polskiego
rynku pracy zalicza si¢ bardzo niska stope zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej oraz wysoki
poziom bezrobocia dhugotrwatego, a takze wystgpowanie silnego zréznicowania regionalnego
i wewnatrzregionalnego wskaznikow bezrobocia. W zwigzku z tym niezbedne jest ograniczenie
barier dla wzrostu zatrudnienia, poprzez zwigkszenie dostgpu do ushug instytucji rynku pracy
o lepszej jakosci (w szczegolnosci wsérdd mieszkancow matych miejscowosci), podnoszenie
umiej¢tnosci radzenia sobie na dynamicznym rynku pracy oraz przyjmowania postaw
aktywnych.

Podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] w regionie powinno odbywaé si¢ réwniez
poprzez tworzenie odpowiednich warunkéw sprzyjajacych rozwojowi przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia (zarowno w sektorze rynkowym jak i gospodarki spotecznej), promocje
i wspieranie inicjatyw zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy, w szczegdlnosci
w odniesieniu do tych grup osob, ktore doswiadczaja najwigkszych trudnosci zwigzanych
z wejsciem 1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy, tzn. kobiet, 0sob niepetnosprawnych, osob
po pigcdziesigtym roku zycia, a takze osdb odchodzacych z rolnictwa oraz pragnacych
podjac zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.

Waznym elementem wsparcia bedzie eliminowanie réznego rodzaju barier w dostepie do
praw i ustug (organizacyjnych, prawnych czy psychologicznych) na jakie napotykaja osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym, borykajace si¢ czgsto z problemem dyskryminacji.
Dotyczy to przede wszystkim osob niepelnosprawnych oraz kobiet, postrzeganych w sposob
stereotypowy przez pracodawcOw 1 otoczenie spoteczne jako pracownicy mniej
dyspozycyjni i mniej mobilni zawodowo. Osoby te wymagaja zatem kompleksowego wsparcia
na rzecz podnoszenia ich integracji ze spoleczenstwem, samodzielnosci, a takze zdolnosci do
podjecia zatrudnienia.

Cel Priorytetu bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez poprawg dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, tworzenie warunkow dla
rozwoju przedsigbiorczosci i samozatrudnienia (w szczegdlnosci wsrod kobiet, os6b miodych
i0s6b niepelnosprawnych, o0séb odchodzacych z rolnictwa), realizacj¢ dzialan na rzecz
aktywnej integracji osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym i dyskryminowanych na
rynku pracy (w tym wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy wsréd osob biernych
zawodowo 1 wykluczonych, w celu ich reintegracji z rynkiem pracy oraz akcje i kampanie
promocyjno-informacyjne w zakresie rownosci szans, mobilnosci i elastycznosci zawodowej
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oraz promowania aktywnych postaw na rynku pracy ) oraz wsparcie dla instytucji i organizacji

dzialajacych na rzecz aktywizacji zawodowej 1 integracji spolecznej w regionie.

Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego. Misja i rola tej Strategii [4], bedacej podstawa
polityki regionalnej, jest zapewnienie wzrostu poziomu zycia przy zachowaniu zasad rozwoju
konkurencyjnosci kraju i regiondw przy jednoczesnej koncentracji na stymulowaniu
iutrwalaniu pozytywnych tendencji rozwojowych w regionach z wykorzystaniem ich
endogenicznych zasobow. Okreslone kierunki rozwoju oraz metody wyréOwnywania szans,
majac na celu osiggnigcie spojnos¢ gospodarcza, spoteczng i przestrzenng oraz rownowazny
rozwdj kraju. Rola kobiet w rozwoju zrownowazonym widoczna jest posrednio w przyjetych
celach kierunkowych, zwlaszcza szybkim rozwoju spolecznym 1 gospodarczym,
umozliwiajagcym wyréwnanie szans rozwojowych, w ramach spoteczenstwa obywatelskiego.

Strategia Rozwoju Wojewdodztwa Wielkopolskiego (2005). Przy opracowaniu Strategii
[6], ktorej celem generalnym jest poprawa jakoSci przestrzeni wojewodztwa, systemu
edukacji, rynku pracy, gospodarki oraz sfery spotecznej skutkujaca wzrostem poziomu
zycia mieszkancow, kierowano si¢ podstawowa zasadg ,rowne szanse”. Zgodnie z nig
zadna sfera rzeczywistosci spoleczno-gospodarczej wojewodztwa nie moze tworzy¢ barier
dla nikogo. Ple¢, sprawno$¢ fizyczna, status materialny, narodowo$¢, wyznanie,
przekonania i inne cechy mieszkancOw nie moga stanowi¢ barier w dostepie do
infrastruktury, rynku pracy, czy ustug spotecznych. Dotyczy to zaréwno celow
strategicznych (dostosowanie przestrzeni do wyzwan XXI wieku, zwickszenie
efektywnosci wykorzystania potencjatow rozwojowych wojewodztwa, wzrost kompetencji
mieszkancéw 1 promocja zatrudnienia, wzrost spdjnosci i bezpieczenstwa spotecznego)
i operacyjnych, jak i celoéw horyzontalnych. Zrownowazony rozwoj, jako jeden z celow
horyzontalnych (obok: tadu przestrzennego, spoleczenstwa informacyjnego, innowacji,
integracji wojewodztwa z europejska i globalng przestrzenia spoleczno-gospodarcza)
wymaga respektowania nastgpujacych zasad:

a) solidarnosci wszystkich ludzi — zaré6wno na poziomach lokalnym, regionalnym,
krajowym i globalnym, jak i miedzy obecnym a przysztymi pokoleniami (dotyczy to
szczegoblnie zasobow przyrodniczych),

b) ostroznosci — wybory dokonywane dzisiaj nie moga ograniczy¢ swobody wszystkich
uczestnikow zycia spoteczno-ekonomicznego w przysztosci,

c) wspéluczestnictwa — zaangazowanie wszystkich uczestnikow zycia spoteczno-
gospodarczego w regionie.

Podstawg realizacji tego celu jest (obok efektywnos$ci ekonomicznej i troski o Srodowisko

przyrodnicze) réwnowaga spoteczna, pozwalajagca na tworzenie nowych miejsc pracy

i aktywne dziatania w celu podnoszenia jakos$ci Zycia.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (2007-2013). Program [7] realizowany
bedzie poprzez 5 Priorytetow: konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw, infrastruktura komunikacyjna,
srodowisko przyrodnicze, restrukturyzacja 1 wzmocnienie potencjatow terytorialnych,
infrastruktura dla kapitatu ludzkiego. Dla wyrownywania szans kobiet i mg¢zczyzn szczegdlne
znaczenie beda mie¢ zadania zwigzane z Priorytetem 5 ,,infrastruktura dla kapitatu ludzkiego”.
Jego celem glownym jest rozwoj kapitatu ludzkiego oraz wzmocnienie spojnosci spotecznej
regionu na rzecz wzrostu zatrudnienia. Cele szczegélowe zwigzane sg przede wszystkim
z dostosowaniem systemu edukacji do potrzeb rynku pracy, poprawa standardow opieki
medycznej, zmniejszenie poziomu zachorowalnosci na choroby spoleczne, wzrost kultury
w zyciu mieszkancoOw oraz wyréwnywanie dysproporcji wewnatrzregionalnych w dostepie do
infrastruktury spotecznej.
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II. PODSUMOWANIE

Obszar rownego traktowania kobiet i mezezyzn znajduje najpetniejsze rozwinigcie prawne
w systemie prawa wspdlnotowego Unii Europejskiej. Traktat Amsterdamski podnosi rowne
traktowanie kobiet i mezczyzn do rangi naczelnych celow Wspdlnoty Europejskiej. Traktat
ustanawiajagcy Wspolnote FEuropejska, obok osiggania zréwnowazonego rozwoju,
wysokiego poziomu zatrudnienia i ochrony $rodowiska przyrodniczego, wprowadza takze
mechanizm kontroli politycznej w stosunku do krajéw czlonkowskich w wypadku powaznego
i uporczywego naruszania zasady niedyskryminacji, w tym ze wzgledu na pte¢. Zatwierdzona w dniu
2 pazdziernika 2000 r. Karta Podstawowych Praw Unii Europejskiej, pierwszy oficjalny dokument
europejski traktujacy o warto$ciach, majacy stanowi¢ konstytucyjng czes¢ Traktatow Unii
Europejskiej, w rozdziale 11T ,,Rownos¢” art. 23 stanowi: ,, Nalezy zapewnic rownos¢ mezczyzn i kobiet
we wszystkich dziedzinach, lgcznie z zatrudnieniem, wykonywaniem pracy i wynagrodzeniem”.

Polityka gospodarcza ostatnich dwoch rzadow naszego kraju tak naprawde nigdy nie
uwzgledniata i nadal nie uwzglgdnia zagadnien zwigzanych z rownoscia plci.. Wigkszosé
mechanizmoéw 1 programow dotyczacych tego problemu zwigzanych jest gldwnie
z wymuszonymi wymogami Unii Europejskiej w tym zakresie, a nie wynika z wagi, jaka
rzad polski przypisuje sprawom kobiet w cywilizacji europejskiej. Nie sa praktycznie
realizowane zadania wynikajgce z unijnej strategii w dziedzinie wyrOwnywania szans
kobiet i me¢zczyzn (IV Program Dzialania na rzecz Wyréwnywania Szans Kobiet
i Mezczyzn, 1995; Traktat Amsterdamski, 1996).

Znaczna czg§8¢ zadan stuzacych poprawie sytuacji kobiet, zapisanych w Krajowym
Programie Dziatan Na Rzecz Kobiet nie zostata dotad zrealizowana. Realizacja tego Programu,
promujacego prawa kobiet w rozumieniu dokumentéw Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
Rady Europy, Unii Europejskiej oraz Organizacji Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie,
zostala obecnie w naszym kraju praktycznie przerwana. Dyrekcja Generalna Praw Czlowieka
Rady Europy okreslita swoje stanowisko na temat ,,ZroOwnowazonego uczestnictwa kobiet
imezczyzn w podejmowaniu decyzji politycznych i publicznych”, precyzujac wymagania na
temat rownowagi plci na stanowiskach publicznych z nominacji, zmian konstytucyjnych
ilegislacyjnych na rzecz promowania zrownowazonego uczestnictwa, zréwnowazonej
reprezentacji plci w publicznych ciatach kolegialnych, komisji i przedstawicielstwa
parlamentarnego do spraw praw kobiet i rownych szans, banku utalentowanych kobiet, partii
politycznych a promocji zréwnowazonego uczestnictwa [Rekomendacja Rec (2003) uchwalona
przez Komitet Ministrtow Rady Europy w dniu 12 marca 2003 r. oraz memorandum
wyjasniajgce]. W systemach prawnych wymienionych organizacji prawom kobiet poSwiecone
sg odrebne konwencje i inne akty prawne. Glowne przestanie jakie one ze sobg niosg, to
upodmiotowienie kobiet poprzez niepodwazalne uznanie ich praw i wolnosci w ramach
powszechnych praw czlowieka, ktérych zrodtem jest niezbywalna, przyrodzona i nienaruszalna
godno$¢ czlowieka. Tym samym nie s w naszym kraju wdrazane standardy zawarte
w dyrektywach wspolnotowych (Dyrektywy: 75/117/EWG, 76/207/EWG, 97/80/WE,
92/85/EWG, 96/34/WE), bedacych rozwinigciem zasady rownego traktowania kobiet
imegzczyzn, zmierzajace do usunigeia przeszkod utrudniajagcych kobietom aktywne
uczestnictwo w zyciu publicznym.

Nie lepiej wyglada sytuacja dotyczaca wdrazania obecnie w naszym kraju rozwoju
zrownowazonego. Widoczne sa coraz wyrazniejsze tendencje do rozchodzenia si¢ drog
polityki ekologicznej i innych polityk sektorowych, np. transportowej, energetycznej,
hydrotechnicznej, rolnej. Rozw6j zréwnowazony jako nic nie méwigce hasto ogranicza sig
do obszarow, gdzie nie wchodzi on w konflikt z tradycyjnie rozumianym wzrostem
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gospodarczym. Nadal proponowane i realizowane s3 najczeSciej tradycyjne rozwigzania
pozbawione ekoinnowacyjnosci i nie zintegrowane z polityka ekologiczna. Rola rozwoju
zrdwnowazonego ograniczana jest glownie do tradycyjnie pojmowanej ochrony srodowiska.

Artykut stanowi drugq czes¢ rozszerzony tekstu wykladu wygloszonego w dniu 29 marca 2007 r. w Kolegium
Rungego w Akademii Rolniczej im. Augusta Cieszkowskiego w Poznaniu podczas obrad miedzynarodowej konferencji
., Kobiety w lesnictwie”, zorganizowanej przez Urzqd Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz Regionalng
Dyrekcje Lasow Panstwowych w Poznaniu. Konferencja prezentowata wyniki miedzynarodowych prac zwiqzanych
z inicjatywami na rzecz osiggania zmian w polityce zwigkszania réwnowagi w zakresie rownouprawnienia,
wykonywanych w ramach projektu ,,Lasy jako zrédlo zréwnowazonego rozwoju i planowania przestrzennego w Regionie
Morza Baltyckiego (Baltic Sea Region) — LAS BALTYCKI” (Baltic Forest Projekt). Projekt finansowany jest w ramach
programu INTERREG IIIB BSR — Region Morza Baltyckiego (tzw. Program Baltycki), realizowanego w ramach
Inicjatywy Wspdlnotowej finansowanej ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
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WOMENS FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT IDEA. PART 11

Summary

Virtually, the strategy of equal opportunities for men and women is not realized in Poland.
The implementation of balanced development in Poland encounters the similar problems.
Ecological policy tends to move away from other policies, e.g. transport, energy, hydrotechnical
or agricultural ones. Sustainable development, treated often as a slogan, is realized only at
areas where it does not come into conflict with conventional economic development.
The proposed solutions are not usually integrated with ecological policy. Normally, the role of
sustainable development is restricted to conventional environment protection.

Key words: sustainable development, womens
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