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WRAZLIWOSC ETYCZNA FUNKCJONARIUSZY
SLUZBY WIEZIENNEJ
A GODNOSC OSOB UWIEZIONYCH
DOSWIADCZAJACYCH SYTUACJI WOJENNEJ

Streszczenie

Sytuacja uwigzienia, kontroli i deprywacji potrzeb to znaczaca, wymagajaca eks-
ploracji materia, ktora stanowi papierek lakmusowy dla motywacji, sensu zycia i nadziei.
Tworza one kluczowe ogniwo procesu inkluzji spotecznej. Niniejszy artykut odwotuje sie
do wyjatkowych obszaréw funkcjonowania cztowieka w przestrzeni struktur spoteczno-
-prawnych: w sytuacji wojny oraz w sytuacji uwigzienia. Celem jest uwrazliwienie na wy-
brane obszary dziatan specjalistow oraz priorytetowe zadania polityki inkluzji spotecznej
wobec konkretnej kategorii beneficjentow. Traumatyczne doswiadczenia wojenne nie od-
chodza w niebyt, tak jak w niebyt nie odchodzi doswiadczenie uwigzienia. W rézny sposob
determinuja zycie na dalszych jego etapach. Zasadne wigc staje si¢ egzystencjalne pytanie
0 sens cierpienia, sens zycia, godnos¢, nadziej¢ i szczescie. Jednym z warto$ciowych na-
rzedzi w radzeniu sobie z zagrozeniem utraty sensu Zycia oraz pograzenia si¢ W rozpaczy
i beznadziejnosci jest opracowana przez Viktora E. Frankla koncepcja logoterapii, zwana
réwniez terapig sensu. Emocje i rozum to dwa réwnie wazne i uzupetniajace si¢ bieguny
natury ludzkiej. Z perspektywy naszej biografii, terazniejszos$ci oraz przysztosci decyduja
one o dziataniu intencjonalnym, nastawionym na wartosci i przyczyniajacym si¢ do do-
$wiadczania sensu — drogi do wewnegtrznej wolnosci.

Stowa kluczowe: wrazliwos¢ etyczna funkcjonariuszy, wojna, pi¢tno, godnos$é,
sens zycia

Wstep

Istotnym modutem budowania wrazliwo$ci etycznej funkcjonariuszy
i pracownikow Stuzby Wigziennej jest misja formacji, ktorg jest sprawie-
dliwo$¢ naprawcza zmierzajgca do readaptacji spotecznej inkarcerowa-
nych. Sytuacja uwi¢zienia znaczaco zmienia bieg zycia w perspektywie
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spoteczno-prawnego funkcjonowania cztowieka. Roéwnoczesnie determi-
nuje potrzebg wypracowania takich rozwiazan, ktére wzmocnia optymal-
ny model kreowania penitencjarnego, tym samym strukturg organizacyjng
jednostek penitencjarnych. Wartosciowym dopetnieniem bedzie budowa-
nie konkretnej narracji odwotujacej si¢ do procesu inkluzji spotecznej,
za$ imperatywem kategorycznym — godno$¢ osoby w wymiarze odpowie-
dzialnos$ci, podmiotowosci, szacunku dla cztowieka, poczucia sensu zycia
i nadziei na wartosciowe zycie po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.
Zaréwno funkcja izolacyjno-ochronna, jak i naprawczo-resocjalizacyj-
na stanowig o skutecznosci oddziatywan tylko w przypadku wilasciwe;j
wspotpracy miedzy wszystkimi dziatami tworzacymi strukture organiza-
cyjng jednostek penitencjarnych.

Przezycia zwigzane z wojng moga powodowac¢ wiele trudnych sytu-
acji i determinowac wybory cztowieka. Jak w soczewce skupiaja poczucie
bezsilnosci i winy, $wiadomos$¢ kruchosci zycia, niepewnos$¢ i lek, wole
przetrwania, pragnienie przebaczenia i nadziei, emocje¢ smutku oraz po-
czucie osamotnienia. Sladow doswiadczenia sytuacji wojennej nie zetrze
czas. To pietno, ktore godzi w tozsamos¢ jednostki, jej godnos¢, szczegscie
i poczucie sensu zycia. Sita woli, nieztomna wytrwalos¢, nadzieja, a moze
i zwykly przypadek determinuja odkrycie sensu swojego zycia w sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia wtasnego lub najblizszych. Wojna to lu-
stro, w ktorym odbijaja si¢ skrajnosci ludzkiej natury, cierpienie i reflek-
sja: czy to, co si¢ nam zdarza, jest przypadkiem, czy wyrazem glebszego
porzadku definiujacego odpowiedzialnos¢ cztowieka za odkrycie sensu
swojego zycia.

Zaklad karny jako instytucja totalna

W ujeciu Ervinga Goffmana zaktady karne to instytucje totalne cha-
rakteryzujace si¢ izolacja od $wiata zewnetrznego i pelna kontrola zycia
osadzonych, sprawowang przez personel penitencjarny. Zaktady karne
maja zar6wno pewne cechy wspolne dla wszystkich tego typu struktur,
jak i cechy charakterystyczne:

— zycie inkarcerowanych toczy si¢ na zamknietej, niewielkiej prze-
strzeni, w bezposrednim towarzystwie wspotosadzonych; w przestrzeni tej
osadzeni pracuja, spozywaja positki, spedzaja czas wolny, odpoczywaja;
teren zaktadow karnych jest wyraznie wyodrebniony od §wiata zewnetrz-
nego oraz wewngtrznie podzielony i uporzadkowany wedtug schematu:
oddzialy, pawilony, cele; wewnetrzna infrastruktura obejmuje kamery,
kraty, zamki, $luzy, waskie korytarze;
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— W spotecznos$ci wigziennej funkcjonuja dwie odrgbne grupy
uczestnikOw zycia instytucji: osadzeni i funkcjonariusze wigzienni; grupy
te cechuje wzajemny dystans i nieufnos¢, niekiedy antagonizm, a wza-
jemne kontakty w duzej mierze bazuja na stereotypach;

— codzienna aktywno$¢ inkarcerowanych opiera si¢ na szczegotowo
zaplanowanym i z gory narzuconym planie dnia; w miar¢ uptywu lat spe-
dzonych w izolacji zasoby spoteczno-ekonomiczne osadzonych kurcza
si¢; powstaje luka wiedzy na temat mechanizmow funkcjonowania w wa-
runkach wolnosciowych; w konsekwencji przyjmujg oni postawe bierna,
uwewnetrzniajg bezradno$¢ spoteczng, a opuszczajac zaktad karny, nie
potrafig odnalez¢ si¢ na wolnosci, zwigkszajac prawdopodobienstwo re-
cydywy'.

Znaczacym aspektem kompleksowego, optymalnego, transparentne-
20 1 spojnego systemu oddziatywan penitencjarnych powinno by¢ zdefi-
niowanie czynnikoOw chronigcych i czynnikéw ryzyka z perspektywy be-
neficjentow systemu w konteks$cie procesu inkluzji spotecznej. Niezwykle
wazne jest zatem zdiagnozowanie sytuacji podopiecznego z uwzglednie-
niem trzech poziomow: biografii, doswiadczen rzeczywisto$ci peniten-
cjarnej 1 struktur kulturowo-spoteczno-prawnych. W catosci tworza one
konkretng narracje¢, ktora nadaje sens codziennosci, wzmacnia w jednost-
ce fundament warto$ciowego, autentycznego i odpowiedzialnego zycia po
odbyciu kary pozbawienia wolno$ci. Z racji niezwyktej godnosci kazdego
cztowieka, jak rowniez struktury osoby ludzkiej, ktora sie¢ urzeczywistnia
w pehi jedynie poprzez wolny dar z samej siebie, istnieje sprawiedliwosé
wychodzaca poza samg wymiang réwnowaznych $wiadczen. Sprawie-
dliwos¢ ta narzuca obowigzek wyjscia z pomoca drugiemu cztowiekowi,
takze wbrew rachunkowi pozwalajagcemu oczekiwaé wzajemnosci z tytutu
konkretnego wsparcia. Respektowanie norm etycznych przez funkcjona-
riuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej jest gwarancjg praworzadnosci
i godnos$ciowego traktowania osadzonych. Zbliza takze do nadrzednego
celu, jakim jest zmniejszenie powrotno$ci do przestepstwa oraz uzyskanie
poprawnosci relacji migdzyludzkich, podniesienia prestizu spolecznego
formacji i wysokiego profesjonalizmu penitencjarnego’.

' K. Miszewski, A. Kacprzak, Kara pozbawienia wolnosci [w:] Kryminologia. Teo-
ria i praktyka, red. P. Chomczynski, P. Frackowiak, D. Wozniakowska, Warszawa 2024,
s. 669-686.

2 M. Badowska-Hodyr, Ku reintegracji. Rodzina w perspektywie procesu indywidu-
alizacji oddzialtywan penitencjarnych wobec 0sob odbywajqcych kary dlugoterminowe,
,Ethos”, 2018, nr 122, s. 313-329.

3 H. Machel, Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna, Gdansk 2003,
s. 122-130.
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Godnosé

W okreslaniu godno$ci nalezy spojrze¢ na jej dwa aspekty, godnosé
osobowg i osobowosciowa. Godnos¢ osobowa ma charakter niezbywal-
ny z uwagi na zdolnos$ci poznawcze i wolitywne, rozumnos¢ i wolno$¢
cztowieka. O ile godno$¢ osobowa odnosi si¢ do niezbywalnych przymio-
tow osoby, o tyle godnos$¢ osobowosciowa nawigzuje do wypracowanych
wlasnosci, przymiotow charakteru i uzyskanego rozwoju*. W odniesieniu
do skazanych mozemy mowi¢ o ich pomniejszonej godnosci osobowo-
sciowej. Wlasnie rozwdj godnosci osobowosciowej prowadzi do odbu-
dowania podmiotowos$ci osadzonych. Pozwala na ksztattowanie — za po-
mocg konkretnych zasoboéw penitencjarnych — rozwoju etycznego, ktory
wyznacza¢ bedzie charakter ich catego pozniejszego zycia. Jak podkresla
Kajetan Dubiel, nowoczesne wigziennictwo to laboratorium stwarzaja-
ce warunki do zmiany cztowieka, nie za§ miejsce represji i odwetu. To
szczegolna przestrzen, w ktorej fundament bycia z drugim czlowiekiem
powinna stanowi¢ pelnia godnosci osobowosciowej i osobowej’. Izolacja
od spoteczenstwa pozostawia w cztowieku trwaly $lad. W optymalnym
modelu kreowania przestrzeni penitencjarnej kluczowe jest wigc, by kon-
kretne oddzialywania naprawcze nie niszczyly osadzonego, lecz przywra-
caly go spoteczenstwu®. Pedagodzy, psycholodzy, terapeuci musza wiec
»zaszczepia¢” w swoich podopiecznych prace nad soba, tym samym prze-
konujac ich o roli sprawnosci moralnej w zyciu codziennym. Pozytywny
efekt w tym aspekcie moze przynie$s¢ uwzglednianie takich obszarow, jak:
refleksja wlasna nad godnoscia, poczucie godnosci wlasnej, poznawanie
istoty godnosci oraz uznanie godnosci za wartos¢ podstawowa w proce-
sie wewnetrznej przemiany. Winna ona bowiem prowadzi¢ do dbatosci
o godnos¢ wiasna, poszanowania godno$ci drugiego czlowieka i prak-
tykowania postaw godnos$ciowych. Wdrazanie praktyki postaw godno-
sciowych w przestrzeni instytucjonalnej i spoteczno-prawnej determinuje
korekte modelu oddziatywan w perspektywie zasady indywidualizacji’.
Komponenty takie, jak godno$¢ osobowa i osobowosciowa osadzonych,
ich poczucie sensu zycia, dos§wiadczanie przez nich nadziei, czasu, od-
powiedzialnosci oraz potrzeby zado$cuczynienia i moralnej rehabilitacji,

4 G. Grzybek, Etyka zawodowa jako subdyscyplina naukowa (odniesienie do dzialal-
nosci zawodowej w obszarze nauczania, wychowania i opieki), Rzeszow 2016, s. 94-102.

5 K. Dubiel, Religia i kultura duchowa w procesie resocjalizacji penitencjarnej [w:]
Religia w procesie resocjalizacji, red. P. Gotdyn, Konin 2010, s. 37.

¢ S. Bebas, Rola religii w procesie resocjalizacji, Torun 2015, s. 133.

7 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom. Elementy teorii i praktyki, t. 1: Godnos¢,
wolnosé, odpowiedzialnosé, tolerancja, Kielce 2003, s. 136.
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warunkujg zardwno strategie naprawcze, jak i metodyke kreowania prze-
strzeni penitencjarnej.

Robert Opora podkresla, ze stosowanie innowacyjnych praktyk pe-
nitencjarnych w potaczeniu z odpowiedzialno$cia, wysokimi kompeten-
cjami i odpowiednimi zasobami personelu penitencjarnego istotnie dyna-
mizuje kontekst implementacji strategii resocjalizacyjnych®. Konkretne
projekty oraz programy przeznaczone dla okreslonej kategorii osadzo-
nych uruchamiajg w nich proces zmiany poprzez przewartosciowanie ich
wzorow myslenia i reakcji emocjonalnych, wzmacniaja godnos$¢ osobo-
wa 1 osobowosciowa, rozumienie §wiata spotecznego i poczucie sensu
zycia. Szczegblnym wyzwaniem jest przyjecie 1 wdrozenie takiego mo-
delu kreowania rzeczywistosci penitencjarnej, ktorego kazda sekwencja
respektowac bedzie prawa, podmiotowos¢, godnos¢ i potrzeby inkarce-
rowanych.

Personel resocjalizacyjny a przestrzen penitencjarna

Zgodnie z art. 2, ust. 2, pkt 1 i 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wigziennej® do podstawowych zadan tej formacji nalezy godne
1 humanitarne traktowanie oséb pozbawionych wolnosci, a takze prowa-
dzenie oddzialywan penitencjarnych i resocjalizacyjnych poprzez orga-
nizowanie pracy sprzyjajacej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, na-
uczania, zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, zaje¢ z zakresu kultury fizycznej
i sportu oraz specjalistycznych oddziatywan terapeutycznych. Art. 27
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej stanowi, iz funk-
cjonariusze 1 pracownicy powinni wykazywaé si¢ odpowiednim przygo-
towaniem ogdlnym i zawodowym oraz wysokim poziomem moralnym,
systematycznie doksztalca¢ si¢ i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. W po-
stepowaniu wobec 0s6b pozbawionych wolnosci sa obowigzani w szcze-
gblnosci: 1) kierowaé sie zasadami praworzadnosci, bezstronno$ci oraz
humanitaryzmu; 2) szanowac ich prawa i godno$¢; 3) oddziatywac pozy-
tywnie swoim wilasnym przykladem.

Regulamin nr 1/2010 Dyrektora Generalnego Stuzby Wiegziennej
z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie zasad etyki zawodowej funk-
cjonariuszy i pracownikow Stuzby Wigziennej stanowi istotny element
budowania etosu funkcjonariusza i pracownika formacji, dumnego z po-
wierzonej mu misji, motywowanego do petnienia shuzby przez uswiado-

8 R. Opora, Efektywnosc¢ oddzialywan resocjalizacyjnych, Warszawa 2015, s. 193—198.
° Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (t.j. Dz.U. 2025, poz. 1750
ze zm.).
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mienie sobie roli Stuzby Wieziennej, chronigcej z jednej strony spoteczen-
stwo, z drugiej udzielajacej wsparcia dla osdéb pozbawionych wolnosci,
gotowych na zmiang w przysztosci dotychczasowego zycia. Budowanie
etosu funkcjonariusza i pracownika Stuzby Wieziennej zaktada przywia-
zanie do zasad etycznych i w praktyce ich egzekwowanie z mozliwos$cia
wymuszenia zmiany niewlasciwego zachowania.

Warto podkresli¢, iz Mieczystaw Ciosek zwraca uwage na cechy do-
brego wychowawcy resocjalizujacego:

— postawa moralna umozliwiajgca mu powodzenie, zapewniajaca, ze
jego wartos$ci sa zgodne z czynami;

— konsekwencja; musi on unika¢ relatywizmu moralnego, musi istnie¢
zgoda pomigdzy stowami a czynami, brak konsekwencji powoduje
bowiem brak skutecznosci;

—  wiarygodnos$¢, wystepujaca razem z uczciwoscia, szczeroscig i praw-
domownoscia; nie powinien tez zmienia¢ swoich wartosci pod wply-
wem sytuacji;

— odpowiedzialno$¢ za podopiecznych, za to, co stanie si¢ z nimi
w przysztosci, troska osobista o podopiecznych, punktualnos¢, sys-
tematyczno$¢, dostrzeganie podmiotowosci podopiecznych i ich od-
miennych doswiadczen zyciowych, respektowanie zasady indywidu-
alizacji;

—  zdolno$¢ empatii, czyli wczuwania si¢ w role i zrozumienie pod-
opiecznego;

— umiejetnos$¢ stuchania, umozliwiajagca podopiecznemu mowienie,
przez co otwiera si¢ on, a to pozwala lepiej go zdiagnozowac; jesli
zaczyna mowi¢ o swoich problemach, oznacza, ze ufa wychowawcy;
daje to podopiecznemu poczucie, ze zostal wyshuchany i zrozumiany;

— gotowo$¢ do pokonywania trudnosci, a nastgpnie przekazywanie tego
podopiecznemu, co uczy go odpowiedniego podejscia do sytuacji
problemowej;

— otwarto$¢ na postep i innowacje.

Zdecydowanie, kompetencja, otwarto$¢ na wspotprace z podopiecz-
nym, indywidualizacja oraz podmiotowe traktowanie podopiecznych sa
gwarancjg skuteczno$ci przebiegu catego procesu resocjalizacyjnego.
Znaczace dla procesu zmiany, korekty, rewaloryzacja oznacza¢ bedzie
takze personalistyczne podejscie pracownikoéw i funkcjonariuszy Stuz-
by Wigziennej do pracy z inkarcerowanymi, determinujace motywacje
poprzez uswiadomienie sobie, ze maja przed sobag cztowieka, ktoremu sg
gotowi pomdc'?.

1 'W. Kedzierski, Penitencjarystyka z resocjalizacjq instytucjonalng. Historia — stan
obecny, Warszawa 2021, s. 242-243.
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Do istoty wlasciwego spojrzenia na etyke zawodowa, uksztaltowanie
etosu zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej nalezy jej ujecie re-
lacyjne. W tym znaczeniu jest ona nie tylko etyka pracy, ale takze etyka rela-
cji, w ktorej zachowanie czynnika godnosciowego odgrywa kluczowa rolg'!.

Sens zycia i poczucie szczeScia a doSwiadczenia wojenne

Dyskurs w obszarze wspotczesnych do§wiadczen cztowieka nazna-
czony jest dramatem uwiktania w zto, lekiem, cierpieniem, brakiem nadziei
i mitosci, osamotnieniem oraz tgsknotg za poczuciem sensu zycia'’>. Dla
0sob doswiadczajacych wojny potrzeba sensu zycia jest doswiadczeniem
konstytutywnym. Viktor E. Frankl, ktorego koncepcja stanowi asumpt do
rozwazan nad tg szczegolng sytuacja, ktora nie skazuje na wykluczenie,
w jednym ze swoich dziel, Czlowiek w poszukiwaniu sensu. Gtos nadziei
z otchtani Holokaustu, dzieli si¢ refleksja: ,,Wielka rola odpowiedzialno-
$ci znajduje swe odzwierciedlenie w imperatywie kategorycznym logote-
rapii, ktéry brzmi — Zyj tak, jakbys zyt po raz drugi, i tak, jakby$ za pierw-
szym razem postapit rOwnie niewlasciwie, jak zamierzasz postapi¢ teraz!”
Sentencja ta sktania cztowieka do wyobrazenia sobie, ze terazniejszos¢ to
przesztosé, ktorg w kazdej chwili mozna zmieni¢ i naprawic. To zasada,
ktéra w koncepcji Viktora E. Frankla konfrontuje nas ze skonczonos$cia
naszego zycia, jak i z ostatecznym charakterem tego, co mozemy uczyni¢
ze sobg 1 swoim zyciem'’. Bardzo wazne jest zatem, by mimo tak mocno
definiujacego doswiadczenia wojny nie zatraci¢ siebie, swojego cztowie-
czenstwa, wrazliwosci 1 empatii, $wiadomosci kruchos$ci zycia oraz sensu
pracy penitencjarnej — perspektywa funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej,
oraz poczucia indywidualnos$ci i niepowtarzalnos$ci, godnosci, szczgscia
i poczucia sensu zycia — perspektywa jednostki do§wiadczajacej kryzy-
su wojny: ,,Kazdy jest cenny, osoby sa znacznie wazniejsze niz rzeczy,
a warto$¢ kazdej instytucji mierzona jest w zaleznos$ci od tego, jak traktuje
zycie 1 godno$¢ osoby ludzkiej, zwlaszcza w sytuacjach zagrozenia, jak
to ma miejsce w przypadku kryzysu wojny”. Znamienne sg wiec zadania

" G. Grzybek, Etyka zawodowa jako subdyscyplina naukowa, Rzeszow 2016,
s. 33-40; H. Machel, Wiezienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna, Gdansk 2003,
s. 122-130; T. Przestawski, Normy etyki zawodowej funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
Przeglad Wieziennictwa Polskiego”, 2015, nr 89, s. 45-59.

12 B. Pilecka, Poczucie sensu zycia w wybranych teoriach psychologicznych [w:]
Osobowosciowe i Srodowiskowe korelaty poczucia sensu Zycia, red. B. Pilecka, Rzeszow
1986, s. 55.

13 V.E. Frankl, Czlowiek w poszukiwaniu sensu. Glos nadziei z otchlani Holokaustu,
Warszawa 2015, s. 165.



12 Monika Bapowska-Hopyr

sformulowane przez papieza Franciszka w orgdziu na 2018 rok: ,,Przyj-
mowac, chroni¢, promowac, integrowac [...] — chodzi nie tylko o migran-
tow: chodzi o nasze cztowieczenstwo™'*.

Osoby doswiadczajace kryzysu wojny moga by¢ takze pokrzywdzo-
ne przestepstwem!®, warto wigc wskazac¢ kilka kluczowych kwestii, kto-
re powinny by¢ obecne w §wiadomosci specjalistow: 1) rozne problemy
zdrowotne podopiecznych, w wyniku stresu psychospotecznego spowo-
dowanego procesami migracyjnymi, niekorzystnymi warunkami socjal-
nymi i zwiekszonym wptywem zagrozen dla zdrowia; 2) czynniki ryzyka
Zwigzane z przemocg, zngcaniem si¢ i wyzyskiem; 3) migracja moze miec¢
pozytywny wptyw na ,,dzieci w drodze”, rozwdj ich i ich rodziny: lepszy
dostep do edukacji, poprawa warunkow zycia i mozliwosci zatrudnienia,
dostep do ustug zdrowotnych, spotecznych i prawnych; ochrona przed
przemoca, konfliktami i katastrofami, szansa na bycie z rodzing, zdoby-
wanie nowych umiejetnosci, rozwoj osobisty, poprawa statusu spoteczne-
go; 4) interwencje ochronne w pracy z dzie¢mi do§wiadczajacymi kryzy-
su wojny obejmuja réznorodne interwencje spoteczne majace na celu ich
ochrong, takie jak budowanie ich potencjatu, zarzadzanie przypadkami,
wzmacnianie systemu ochrony; powinny by¢ one zawarte w krajowych
planach dziatania dotyczacych zwalczania pracy dzieci i handlu ludZzmi,
pracy z sierotami, bezbronnymi dzie¢mi; 5) ograniczanie ubostwa; 6) trzy
kategorie interwencji: interwencje przed migracjg, interwencje podczas
migracji i przesiedlen oraz rozwigzania dlugoterminowe'®.

Pomoc najstabszym i dos§wiadczonym kryzysem wojny to jeden z fun-
damentalnych nakazow etyki. Wynika ona z samej istoty bycia cztowiekiem,
bycia autentycznym i prawdziwym, inspirujgcym i mobilizujacym, by jed-
nostka stajgca si¢ czescig przestrzeni spoteczno-prawnej w jak najmniejszym
stopniu doswiadczata glebokiej samotnosci, cierpienia, leku czy bezsensu zy-
cia. Warto odwota¢ si¢ do teorii etyki rozwoju G. Grzybka i uniwersalnych
zasad, ktore stanowi¢ mogg obiektywne wsparcie przy projektowaniu opty-
malnego modelu kreowania z perspektywy procesu inkluzji spoteczne;j: zasa-
dy personalizmu, zasady perfekcjonizmu, zasady aksjologicznej oraz zasady
etosu zyciowego. Zasada personalizmu stanowi, iz dobro osoby jest kluczowa
zasadg poszukiwan rozwigzan (godnos$¢ osobowa, godnos¢ osobowosciowa).
Zasada perfekcjonizmu zaznacza, iz szczescie cztowieka jest realizowane we

14 R. Cekiera, Uchodzcy, migranci i Koscidl katolicki. Polska debata migracyjna po
2015 roku w kontekscie nauczania Kosciota katolickiego, Warszawa 2022, s. 51-65.

15 W. Klaus, Migracje a przestgpczosé¢ [w:] Kryminologia. Teoria i praktyka, red.
P. Chomczynski, P. Frackowiak, D. Wozniakowska, Warszawa 2024, s. 355-371.

' P. Kopinec, Ochrana migrujucich deti a ich socidlna integrdcia, Krakow 2021,
s. 112-147.
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wlasnym osobowym rozwoju (osobowos¢ etyczna). Wedlug zasady aksjolo-
gicznej, do ludzkiego rozwoju przyczyniaja si¢ wartosci podstawowe, takie
jak: madros¢, wolno$¢, szczescie, mitos¢ i godnos¢ osoby. Wedlug zasady
etosu zyciowego wlasny rozwdj generuje osobisty etos zyciowy, wlasne stan-
dardy etyczne, ktore stanowia istotne oparcie dla negatywnych wpltywoéw mo-
ralnosci nacisku'”.

Ze szcze$ciem powigzany jest sens zycia, a szczgscie moze mie¢ dwa
wymiary: wzgledny i bezwzgledny. Pelne wigze si¢ ze stuprocentowym
zadowoleniem 1 zaspokojeniem wszystkich potrzeb, a takze z gwaran-
cja wiecznego trwania, przy czym doswiadczanie sensu zycia, spetnienie
przede wszystkim jest doswiadczeniem i sprawa osobista, nie za$ spoteczna,
jak zauwaza Jozef Bochenski. Ponadto kazda osoba mierzy si¢ z zaspoko-
jeniem trzech kategorii potrzeb: osobistych, rodzinnych i wspolnotowych.
Droga do szczgs$cia nie prowadzi przez poswigcenie zaspokojenia potrzeb
1 pragnien osobistych oraz rodzinnych na rzecz wspdlnotowych. Etycznie
wlasciwe winno by¢ takie dziatanie, ktore prowadzi do stosunkowo naj-
wigkszego zadowolenia dzialajacego. W obronie racji swojego spetnienia
kazda osoba musi wybiera¢ wtasne warto$ciowanie etyczne. Dokonywanie
wyboru i refleksja nad swoim szczesciem nie jest tylko mozliwoscia, ale
nakazem losu, poniewaz kazda osoba jest autorem i zarazem aktorem swo-
jego zycia. Biorgc pod uwagg, ze zycie jest zmienne i krotkie, osoba moze
W nim na przemian potrzebowac silnej wiezi lub odosobnienia. Zmienno$¢
zycia rodzi wiec pytanie o tozsamos$¢ i wartos$ci, ktore przynosza szczescie
i spetnienie’®. Kazda dziatalno$¢ cztowieka sprawia, ze staje si¢ on lep-
szy lub gorszy. Pozostawanie przez jaki§ czas w tym samym miejscu jest
w gruncie rzeczy cofaniem si¢, cho¢by z tego powodu, Ze czas uptywa,
a niewykorzystany czas oznacza bezpowrotnie utracong warto$¢'°.

Zakonczenie

Zaréwno wieloptaszczyznowos$¢ strategii naprawczych w sytuacji
doswiadczania kryzysu wojny, jak i metodyki kreowania oddziatywan pe-
nitencjarnych w duzym stopniu zalezg od takich wzmocnien procesu in-
kluzji spotecznej, jak: nadzieja, godno$¢, potrzeba i poczucie sensu zycia,
podmiotowos$¢, poczucie winy i nagannos$ci czynu, potrzeba zadoscuczy-

7" G. Grzybek, Etos zycia. Wychowanie do matzenstwa w zalozeniach etyki rozwoju,
Rzeszow 2014, s. 19.

8 G. Grzybek, Kobieta migdzy etosem a egzystencjg. Samowychowanie do kobieco-
sci, Rzeszow 2023, s. 126-133.

19 M. Heller, Jak by¢ uczonym, Krakéw 2020, s. 12.
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nienia i moralnej rehabilitacji. Pamig¢ przesztosci (wydarzenia zyciowe,
dziecigce traumy, nierozwigzane konflikty), oczekiwanie przysztosci (an-
tycypacja stresorow, obawa przed niepewnos$cig, obawa przed §miercig)
oraz wglad w terazniejszos¢ (egzystencjalne kryzysy, emocjonalna reak-
tywnos¢, interpretacyjny stres)® ksztaltujg indywidualng przestrzen pod-
miotowa czlowieka. To sekwencja wydarzen, ktore dla kazdej jednostki
wypelione sg innego rodzaju do$§wiadczeniami, $wiadczy o gotowosci
do bycia odpowiedzialng istotg spoleczna, przezywajaca swoja biografi¢
z perspektywy sensu zycia?'.
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Ethical sensitivity of the prison service officers and the dignity
of imprisoned people experiencing a war situation

Abstract

The situation of imprisonment, control and deprivation of needs is a significant,
exploration of matter, which is a litmus paper for motivation, meaning in life and hope.
They constitute a key link in the social inclusion process. This article refers to the unique
areas of human functioning in the space of socio-legal structures: in the situation of war
and in a situation of imprisonment. The goal is to sensitize to selected areas of specialists’
activities and priority activities of social inclusion policy towards a specific category of
beneficiaries. Traumatic war experiences do not go into non-existence, as the experience
of imprisonment does not go away. They determine life in different ways at its further
stages. So the existential question about the meaning of suffering, the meaning of life, di-
gnity, hope and happiness becomes justified. One of the valuable tools in dealing with the
threat to the loss of the meaning of life and the despair and hopelessness is the concept of
logotherapy developed by Viktor E. Frankl, also called sense therapy. Emotions and reason
are two equally important and complementary human poles. From the perspective of our
biography, present and future, they determine an intentional action, focused on value and
contributing to experienceing meaning — the way to internal freedom.

Keywords: ethical sensitivity of officers, war, mark, dignity, meaning of life



