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Wspolczesna rzeczywistos¢ i nieuchronnie dokonujace si¢ zmiany
stawiajg nie tylko cztowieka, ale rowniez biznes i gospodarke przed no-
wymi dylematami oraz wyzwaniami.

Odpowiedzialno$¢ biznesu jest $cisle powiagzana z funkcjg kulturo-
tworczg. Ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego musi by¢ zatem
ukierunkowane na tworzenie etycznego rozwoju biznesu, ale réwniez
odpowiedzialnego konsumeryzmu.

Zagadnienia owe sg w kregu zainteresowan ludzi nauki, pracowni-
kéw roznych organizacji, promotoréw polityki spolecznej, a takze biz-
nesmenow 1 konsumentow. W odpowiedzi na to zainteresowanie w dniu
27 listopada 2015 roku w Opolu odbyta si¢ Migdzynarodowa Konferen-
cja Naukowa pod hastem ,,Kulturowe, spoteczne i etyczne uwarunkowa-
nia biznesu, gospodarki i zarzadzania” (IV edycja). Organizatorem kon-
ferencji byta Katedra Mi¢dzynarodowych Stosunkow Spotecznych Wy-
dziatu Ekonomiki i Zarzadzania Politechniki Opolskiej. Wspotorganiza-
torami konferencji byty: Instytut Studiow Spotecznych PWSZ w Racibo-
rzu, Biuro Parlamentarne — prof. Jerzego Buzka MEP, Koto Naukowe —
Pracownia Badan nad Kulturg WEiZ PO. Patronat honorowy objat prof.
dr hab. inz. Jerzy Buzek, doktor h.c. Politechniki Opolskiej. Opieke nad
catoscia konferencji sprawowat prof. PO dr hab. inz. J. Foltys — dziekan
Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Opolskiej. W Radzie
Naukowej zasiedli: prof. dr hab. M. Tukiendorf, JM Rektor Politechniki
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Opolskiej; prof. dr hab. J. Pospolita, prorektor Politechniki Opolskiej ds.
Nauki; prof. dr hab. K. Malik prorektor Politechniki Opolskiej ds. Infra-
struktury i Rozwoju; prof. dr hab. W. Gasparski, dyrektor honorowy
Centrum Etyki Biznesu i Innowacji Spotecznych przy Akademii Leona
Kozminskiego i IFiIS PAN w Warszawie, kierownik Katedry Etyki Biz-
nesu ALK; prof. UAM dr hab. J. Sojka — prezes Polskiego Stowarzysze-
nia Etyki Biznesu EBEN Polska; prof. dr hab. inz. J. Kals, Ludvigshafen
Univesity; prof. dr hab. D. Fobelova, Uniwersytet Mateja Bela w Ban-
skiej Bystrzycy; prof. dr hab. P. Czarnecki, J]M Rektor Wyzszej Szkoly
Menedzerskiej w Warszawie; prof. dr hab. W. Stomski, Wyzsza Szkota
Menedzerska w Warszawie; prof. dr hab. A. Kiepas, Uniwersytet Slaski;
prof. dr hab. R. Rauzinski PO i Instytut Slaski w Opolu. Komitet Organiza-
cyjny stanowili: prof. PO dr hab. L. Karczewski; prof. PO dr hab. M. Kal-
czynska; prof. dr hab. W. Musialik; dr D. Kurpiers i dr Henryk A. Kretek.

Konferencja miala na celu integracj¢ naukowcoéw pochodzacych
z r6znych $rodowisk naukowych zaré6wno z kraju, jak i zagranicy, repre-
zentujacych: Opole University of Technology, Uniwersytet Rzeszowski,
Uniwersit Vytautis Magnus — Kaunas, Litwa; Uniwersytet Slaski,
University of Ludwigshafen, Germany, Wyzsza Szkole Zarzadzania
,,Edukacja” we Wroctawiu, St. Elizabeth University of Public Health and
Social Work, Politechnik¢ Opolska, Lviv State University of Life Safety,
Uniwersytet Rzeszowski, Collegium Polonicum UAM w Stubicach,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Lodzki,
Politechnike Slaska, Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet SWPS w War-
szawie, Migdzynarodowa Wyzsza Szkote Logistyki i Transportu we
Wroctawiu, Politechnike Wroctawska, Towarzystwo Inicjatyw Kultural-
nych, Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa w Raciborzu, Uniwersytet
Slaski w Katowicach, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Uniwersytet Opolski, Wyzsza Szkot¢ Bankowa w Gdansku oraz WSP
im. J. Korczaka w Katowicach.

Konferencja obejmowata wymiane pogladéw na temat nastepuja-
cych zagadnien: edukacja etyczna, edukacja etyki biznesu; programy
etyczne organizacji: kodeksy, szkolenia, komorki etyczne; etyka zarza-
dzania zasobami ludzkimi i etyczne przywodztwo; etyka marketingu,
reklamy, PR; etyka mediow tradycyjnych i nowych mediow; etyka sfery
finansow; etyka przemystu farmaceutycznego; kulturowe uwarunkowa-
nia tworzenia bogactwa i etyki biznesu. zarzadzanie mi¢dzykulturowe;
prawa i obowigzki konsumentow, dziatalno$¢ organizacji konsumenc-
kich, edukacja konsumencka; polityka spoteczna (m.in. demograficzna,
mieszkaniowa) panstwa a rozwoj spoleczenstwa biznesu; standardy od-
powiedzialnosci organizacji — SA 8000, AA1000, ISO 26000 i inne;
filozofia tworzenia bogactwa, a takze religia a biznes.
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Spotkanie otworzyt dr hab. prof. PO Leszek Karczewski bedacy jego
organizatorem. Konferencja sktadala si¢ z trzech sesji. Pierwsza sesja
byta zatytutowana ,,Miedzynarodowa (International) — Cultural, Social
and Ethical dimension of Economy, Business and Management”, a jej
moderatorem byl dr Said Edaich (Opole University of Technology),
ktory oméwit zagadnienie ,,Legal and ethical rules defining responsibili-
ties in the Islamic financial system”. Prof. zw. dr hab. Jan Rég z Uniwer-
sytetu Rzeszowskiego przyblizyl wybrane zagadnienia problemu wpty-
wu innowacji na gospodarke. Kolejni prelegenci: prof. dr hab. Liudas
Mazylis, mgr Vaida Lescauskaite i doc. dr hab. Romualdas Povilaitis
(Uniwersit Vytautis Magnus — Kaunas. Litwa) omowili ,,Role samorzadu
w rozwoju kultury i dobro publiczne (przypadek litewski)” [,,Cultural
and ethical aspects of developing local government in Lithuania™]. Prof.
zw. dr hab. Andrzej Kiepas, reprezentujacy Uniwersytet Slaski, zapre-
zentowal temat ,,Przemyst 4.0 — nowe wyzwania dla odpowiedzialno-
sci”. Z kolei prof. Johannes Kals (University of Ludwigshafen, Germa-
ny) wyglosit referat nt. ,,Energy Turnaround as Challenge for Countries,
Companies, and Individuals”. Problematyce przestrzeni miejskiej po-
swigcone byto wystgpienie prof. zw. dr. hab. Lestawa Ko¢wina (Wyzsza
Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu), ktory omowit rewitali-
zacje¢ miejskiej przestrzeni publicznej na potrzeby turystyki kulturowe;.
Wystapienie ing. PhD. MBA Jaroslava Kmecova, reprezentujacego St.
Elizabeth University of Public Health and Social Work Sciences, odnosi-
to sie do etycznego przywodztwa lidera kierujacego si¢ poszanowaniem
etycznych przekonan i wartosci oraz godnosci i praw innych oséb. Prof.
dr hab. Wanda Musialik z Politechniki Opolskiej poruszyta w swoim
referacie kwestie upodmiotowienia nieformalnych opiekunéw rodzin-
nych w perspektywie spoteczenstwa biznesu. Pierwsza sesje zamkneto
wystgpienie mgr Mariany Grytsiuk (Lviv State University of Life Safe-
ty)), ktora zaprezentowata temat ,,Multicriterion optimization of the re-
gional strategic tourism development project structure”.

W trakcie przerwy uczestnicy konferencji mogli wystuchaé¢ wystepu
choru akademickiego PO. Po przerwie prelegenci udali si¢ na dalsze
obrady, ktore przebiegaly w dwoch rownolegltych sesjach. W trakcie
sesji wygloszono trzydziesci referatow.

Druga sesj¢ zatytutlowana ,,Uwarunkowania etyczne i spoteczne
w biznesie, gospodarce i zarzgdzaniu” moderowat dr hab. prof. UR Ma-
ciej Gitling (Uniwersytet Rzeszowski), ktory zastanawiat si¢ nad ,,coa-
chingiem” w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. W tej sesji wzigto udziat
czternastu prelegentow. Przedmiotem rozwazan zainicjowanych w tej
sesji tematycznej byty: etyczne aspekty ewaluacji w organizacji, wptyw
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globalnego kryzysu finansowego na obecne nierownosci spoteczne na
swiecie, zmian kulturowe i technologiczne w procesie wydawniczym,
Wwsparcie dla pracownikow jako element etycznego kierowania przedsie-
biorstwem, konsumenci na rynku nieuczciwej konkurencji, etyka w re-
klamie lekéw wydawanych bez recepty, ustugi parabankowe, agendy
unijne a obywatele panstw cztonkowskich, systemy motywacyjne w kreo-
waniu dziatan etyczno-innowacyjnych w przedsigbiorstwie produkeyj-
nym, kodeks etyki Cztonkéw Polskiego Towarzystwa Menedzerow Lo-
gistyki, status polityczny deputowanych do Parlamentu Europejskiego
w $wietle reform prawa europejskiego.

Sesja trzecia pt. ,,Spoleczne i kulturowe uwarunkowania biznesu,
gospodarki i zarzadzania” byta moderowana przez dr hab. prof. PO Ma-
ri¢ Kalczynska (Politechnika Opolska), ktora skupita swoja uwage na
zarzgdzaniu wielokulturowym w relacjach spotecznych. Podczas tej sesji
swoje wystgpienie miato szesnastu prelegentow. Autorzy poszczegol-
nych wyktadow zwracali uwage na wspotczesne wzajemnie komplemen-
tarne wyzwania, takie jak: konieczno$¢ doskonalenia prawa i edukacji
etycznej w szkotach wyzszych jako jeden z warunkéw rozwoju etyczne-
go biznesu, rosngcy wplyw i odpowiedzialnos¢ roznego rodzaju medidow,
rola r6znych sposobow motywacji 1 likwidacji demotywatorow w fir-
mach — doskonalenia istniejacych kodekséw etycznych w rozwoju 0so-
bistym pracownikow i dzigki temu w zwigkszeniu innowacyjnosci orga-
nizacji, doskonalenie unijnego systemu informacyjnego, edukacja kon-
sumencka — doskonalenie w kontekscie ryzyka zwigzanego z korzysta-
niem z réznych ustug finansowych, konieczno$¢ budowania kapitatu
spotecznego spoleczenstwa i organizacji poprzez budowanie kultury
zaufania, problemy zwigzane ze zmianami klimatycznymi i konieczno-
$cig odpowiedzialnego zarzadzania energia, rola rewitalizacji miejskiej
przestrzeni publicznej w terytorialnym rozwoju zrownowazonym, rola
partnerstwa publiczno-prywatnego, konsekwencje zwigkszonego udziatu
seniorow w populacjach wielu spoteczenstw §wiata.

Prelegenci, omawiajac interesujgce ich zagadnienia, nie poprzestali
wylacznie na ich opisie, ale takze przedstawiali propozycje zmian moga-
cych zwigkszy¢ etyczny wymiar opisywanych zagadnien. Dopelnieniem
wygloszonych referatow w obydwu sesjach byla zywa dyskusja nad
zaakcentowanymi tresciami.

Na zakonczenie przedstawiciele komitetu organizacyjnego, podsu-
mowujac konferencje, ztozyli podziekowania wszystkim uczestnikom za
zainteresowanie przedsigwzigciem oraz zaangazowanie w podejmowane
zagadnienia i aktywny udziatl w konferencji.



